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RESOLUCION de 14 de septiembre de 1084, de la
Direccién Provincial de Asturias, sobre levanta-
miento de las actas previas a la ocupacién de los
terrenos que se citan afectados por las obras de
«Acondicionamiento de la carretera N-632, de Ri-
badesella a Luarca, puntos kilométricos 114,500 al
116,780~», en el término municipal de Pravia (Astu-
riasl.

Por acuerdo del ConsSjo de Ministros de fecha 1 de agosto
de 1234 {ue declarada la urgente ocupacién de.los terrenos ne-
cezarios pare la construccién de la obra <Acondicionamiento
de la C. N. 632, de Ribadesella a Luarca, puntos kilométricos
114,500 al 116,780», de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de diciembre
de 1954. .

Lo que sq hace publico en el <Boletin Oficial del Estados,
«Boletin Oficial> de lg provincia, diario «La Voz de Asturias»
y Ayuntamiénto de Pravia, significando a los propietarios in-
teresados, incluidos en la relacién que se acompaii&, que &
Far_‘tir de los ocho dias, contados desde aquel en que tenge
ugar la uliima de las citadas publicaciones de este anuncio,
se procederd, por el representante de la Administracién, al
levantamiento de las actas previas a la ocupacién de las fincas
que se relacionan, para cuyo gcto seran individualmente noti-
ficados, pudiendo, en el tiempo que medie entre la publicacién
y el levantamiento de las actas previas a la ocupacién, hacer
mediante escrito las observaciones que estimen pertinentes, al
.;»olo'5 efécto de subsanar posibles errores cometidos en la re-
acion.

Oviedo, 14 de septiembre de 1884.—E] Director provincial,
Manuel Martin Ledesma.—11.920-E.

RELACION QUE SE CITA
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Finca ’ Super-
num. Titular Clase ficie
19 Hros. de Abelardo Cueto ... ... Prado ... ... 472,50
20 Hros. de Abelardo Cueto ... ... Labor ... ... 592,40
21 Francisco Alvarez Alba ... ... ... Prado ... ... 853,90
22 Francisco Alvarez Alba ... ... ... Labor ... ...| 1.429,70
23 Hros. de Robustiano Barredo ...|Labor ... ... 390,60
24 Hros. de José Pire Gonzalez ...|Prado . 1.588,50

25 Maria Martinez Serrano ... ... ...
48 Victorina Menéndez Grande ...
49 Aurora Menéndez Pire ... ...

50 Hros. de Adolfo Pire Garcia
51 José Pire Garcla ... .. w. o e
52 Hros. de Fermin Martinez ... ...
53 E.L. M. de Somoza ... .. ... ...
54 Enrique Menéndez Pire ... ... ...
55 Manuel Ladra Porto ... ... ... ...

58 Manuel Ladra Porto ... ... ... ..

57 Manuel Requejo Garcia ... ... ...

58 ° | Enriqueta Menéndez Pire ... ...

59 Hros. de Adriano Garcia ... ...

80 Hros. de Narciso Pulido ... ... ...

61 Ayuntamiento ... ... w. o oo e .

62 Enriqueta Menéndez Pire ... ... Labor ... ...| 1.038,25

83 Amada Suarez Arango .., . .| Prado ... ... 119,10

84 Amadg Alverez Iglesiag ... ... ... |Prado .. 725,00
65 Hros. de Filomena Pire Blanco. |Prado 31,20
66 Hros, de Fermin Martinez ... ... Prado ... ... 616,35
67 Sabino Menéndez Diaz ... ... ...|Labor ... ... 185,00
68 Paz Menéndez - Arango ... ... ... Antojana .. 123,85
69 Maria Menénd=z Menéndez Antojana .. 10,00

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de octubre de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sondeos Petrolif:ros, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Sondeos
Petroliferos, S. A.., recibido en esta Direcciéon General en-
tre los dias 20 de julio y 28 de agosto de 1984, fecha en que
tuvo entrada la documentacién complementaria, suscrito por la
representacion de la Empresa y los trabajadores con fecha 3 de
julio de 1984, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880, de 10 de
marzo, y uwrticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre regisiro de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direc-
cién Gencral acuerda:

Primerq Oridenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora, .

S.egu.ndo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediaci6n,
Arbitraje y Conciliacién. '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadcs. .

Madrid, 4 de octubre de 1984.—EIl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CLRVENTD, COLECTIVO IE L4 EMPAESA SONDENG PETROLITERDS, 5, Ay

CATICULO 18,0 Eartss contratonthm,

ARTICULO 28,0 fubito funcional,

ARTICULD 98.e Vigoncie,

ARTICULD 48, Abaorcifn y Compensacténg
ARTICIAD 50, Garantfa Parnoneole

#RTICULD 68 Ragulscin eslarfal,

ARTICULO 7B.e Oiroe concoptes aconfmfcase
ARTICULO §B,e Fondos paxs Atancfonze Sacfolale
ARTICULD 984w Sorticio Milltar.

ARTICULO 108, Grupos inbaralces

AUTICULO 1104m Traslados ds Perzsanale

ARTICULD 328, Jubilscifne

ARTICULO 138,e Trebsfadorea evantunlage
&RTICULD 148,@ Jornode laboral.

aNTICULC 13%e Liconcise y Permisame

ARTICLD 16®,e DarecHus Sindicelome

ARTICILD 178, Sagurldad o Higiena an ol Trsboloe
ARTICIRD 18%,0 Laginmlucisn Laborole

ARTICULD 198.» Conmlel6n Faritariss

ARTICIN 38,-  Portes contratentea,

€L prosents Convanio ga comrclerts entro 1s sapresanty
cifn de 3a Eshrags y eus trobnfadores, @ través ds las Dalagadow de
Poracnal da lag distintoo gondeas que lu Eupress ¢fanw an tado el
torritoria naclonal.

ATICILG 20, gﬁhg;‘; funciongl,

Loa scusrdos contenidom an ol probsnts Convanio tenw
dréin fuarze normntiva, y sfcctars a todo o) pereonal fue trabajs en
10 gondeas § qun vidnsn nominsdos pot cotegorfns en las tnblyc gem
lariclas edjuntan, Aefnfamo, ol presents Convanio tandcd eu afecto
en- toda el tozritorfo oacione) ihdependiontomants donds eatuviczan
loa trabajadoras en ol camapio da Lo fizude -

ARTICULO 3%.= _ Yignncfa,

€1 prosente Canvenio entrox8 en vigor e) 18 da tarze
do 1,904 gor un*porfado da un affoe '

€o tondzé por donunciando y obligatorlsmente o infciy
£8 Ya nzgociscidn scondmica e) 18 do Enazo do 1.965.

Los afecton da esfs Canvonio ana cuel fuzrs ol dis da
ou firna eerd ol dfa 18 ds Morzo da 1.984,-

ARTICWRO AP, Abgoreldén v Compensacida,

€L presonta Convanid forma un £odo, unidad lnd!viai—
blo y sus condicioneo padrén nboorver €odas equallum qua pox disposi
cidn legal e vangen impuentsn, fRicts donde elcancan ¥ en la matard
que le efects.

De conformidad con 1n Leglolic{fn vigents ae rogpety
rn lsw condicicnee mée ventajopas qua tuvisram ecreditedas con cg
zacter perscnal los trabajedores sfectados goz el presants Conve=
réo.,

ARYICULD 6%, Roguinctsh solapfel,

Lus sotusion y i dietoo o parcibir por los trabufg
dozes afoctedas poe el presante Convenio gon luw qua g especifi-
tan e 10 Lirgo dal wiano,
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€n ol coso Ha guo el Indice da Praclos el Consumo

(1.P.C.), Batablecido ppr el J.MN.E., zegistroso el 30 do Saptieme
bre de "1.984, un incremento respecto 8L 3L da Diclembze da 1.963
superior ol 6%, ev efcctutrd wna revieién enlariel ton prodte eo
constate oficiulments dichas elrdunatancie qn el excoso aohre 18 ip
diceda cifra, camputende 4/3 da sl excsoo 8 €in de praver sl com-
porteniento del I.Pl. &n 8l confunto da los doce meses (Enero/Di-
clonbra 1.954). Tal fncramenio ee ebanaxB con sfocios desde ol 12
de Horzo do 1.984. y puza llovarlo « coho @8 tomazon coma refexens
cia los evlarics o tablua ufilizadae para gealizer los aumantos
pactedos paza 1.98%,
@) Cenceptos de Néming a camputare Segén tabl.s anexas log eoncepe

to3 seréne

= Sueldo bases

= flocturnidade

® Actividad (@ quicen afecte].

= Poligroaided (e quien (fectole
b} Laa remuncraciones vendrdn dettpminedas par dacs mensualidades,

por el importn qus ge cito en laa tablus ealarlles, mfs das

gaa Extraoxdinazisa @ percibir en loe oeses de Julio y Diclembre

.eunalstentua an uno mansualidad ¢ade una da ellan com histo ehara,

¥ qua corrasponda @ lea conceptas dal Qrticulo (1N 3pa:€uﬂo & en

los términoe y eendicionas previetes an la Meglaman4ocién de Tralize

3o piva 1a Invostigacién y Explotucidn Patxolifera.

g) Concenfos extraselari.des,

hdomfie do lag conceptos antaricres e ahonarf un Plun de Praduccién®
"Gratificacién Teimestrol® y "Focfeit da Horas' @ n.quallua trahoS.adg
.res quo corresponda ¥ ecgln tobilup gnexas.
90lus de Productividud®, es eplicarfi de acuerds cch @l «hiexo qua ee
adfunta como docunento nf 2y
€1"Plus de Productivided” eard Incorpozada ak concepta de actividad
on 10 proporsidn correspondiente on ol préximo convenio.
Lgo Pluees da Diepanibilidid, Gratificacisn de Diaponibilidad y Gra
tAficecién Trinsetrel eerén incorporados el concepto de actividad
en un 50F on ol préxing canvenlo, eiendo dnclufdos su totalidad para
el aflo eiguienta, ’
Hlo chstenta las ednigistrativae de equipos deborén eoguir eatendo
. disponiblea por les coraotsrfetlcas especifices do eu gusetc de trg
bola.
€1 Fozfeit do Hores poded demaparecer abonfindags Lua horea axtzaordl

niriao qua sp guedan foolizaer.
d] Tedo trabsjdoz que eu porfoda de cecuperocién comonzase 8 pantip del

dfa 21 y histo 30 del wnfomp wez, podcd rmeibir un adolanto @ cuants
de su mensuslidad equivalents al 90% de eue Ingresca, Para tonox da
rechz o ests adelento dobard eolicitar por gecxito antse del dfa 20
del mismo mage :
¢) En los tesaa s Bucitlentd o enfazmtad 6o Peroilind el 100% dal anlyes,
Suzhtlb axleth dozatha @ du purcoptitn do dlotes 300 pegos es Llavanfn.
@ &ctd s a eiyufents wonoral tuthds 6 £xobinfudor daba pormanacen
eh o dufor do tdbidanale Wed Centro do Trobogo, fondsd dexschn & Is
porcohicidn de 1o dinta Yazanto gsaonto dlage

Lea pgehtba do 3o Emprogo eyudozfn on todo 1o pociblo el pprecnal gn-
foind b bibitichtalo pars qus puads txaclndores @ eu dontctilo febitual
on ol fithor tismpo hoolblas

Lo €nptess tontemplarl dndividuoimsnto loo coeoa gzevad y euy grovas,
con.al ¥in da que el tzabofhdun ne cotulto, axtepivenents perJudicuda
por ssta situaclline

En dbs toses ds tooplitolikurién dod peroansd quo sseida con gu fanilia
on ol luy.z o traboja, bb db vhunerd s dfots cosplato ein ningdn® 2
vo do Glen hasta st Alts tuspitoliriue

) En easo db hospltolizecibn de un productor de Empresa pbanard todod =
los gaatos ds visje en modicd db ‘trenmporis colectivos de un fumilies
2RTICULD 705
») dntidisded.
1. vhilgiedod oo Tija por bisnigs troubajades, coatenda desde ou ingag

Otren_concentos acondmigns.

an &n 1a Empresa y ou cuantfo se fija en un 5% por bienio ol “solurio B3

sa, histo un méximo del 30% de dicho salorios

b) Deca de Estudios.

Sa eatsbleca una conpansacifn denominads "Deca de Estcdics" pure todos
los hijos da los irabujadores durante Bl poyfods de £.G.5. cenformg @ 1ng
siguisntes normass
« Ymporte mdximb de 2,500, Pasbtan monouales durante el pe:isdo sscolaw
« Nfméro ds hijos con derecho o Bace 8

« D2 ) »2 hijon » ) hifo EoneHsrocht
o Dp 384 hijob s 2 hijos toh derecho,
«abaB0o6hijoseld 7 n L

« Do 7 eb hijoo @ 4 hijos toh derecho.
Suchaivensnte &n 1o mismo hroporcidne

Pera 3. cbheeaisn de esins bacos doberd prosentsroe durants el mes da
Soptionbra do endn ofo, Yo oportuna solicitud, opuriando un Certificacis
do Jv ebtriculy y v Sitimp ovoluutidn ded ofie onterior.

Tanblén &5 sotablace pars los trabojadoras uns Ayuda ds estudics que
coheiotizd vh ed E0% do) tbbio do los miemop, siempre y cuands

pot portosto le Uiraccién de o Etpress @6 estime gue los mis
woo tadundarés on bonaficin de ou troyectoris leboral deniro =
96 lo Compilifse €1 trinmito p llavar e cobo 'pnm dichas solici-
tuden 88r8 2v prosenincién del Yocilo de pagd de la citoda ayy
du to entudive.

c) Unkaclenns, Anuales,

Lns VnceuSonos Anuulne esrén disfrutadas @ lo lerge cel aio,
olendo o) S04 da las mismas e peticidn do interesado y el oire
St 0 Tritevdo te la Empresa.

d) Diptng,

1%,« Ln cuantfs do los dietas por diu de prosencis en el

‘tratujo sp osteblece en 2.450,« Pesctes diari:

tcdes les cetegorias: y personal can derecho @ lag
nlsmis.
e« Situacién dorivada de los viajes de recuporacifn:

w Gastes d 1oconociBn  s.eesssparer 3,400, Pesotos,

w D10kB srsseessresrarimunannensnse 24850, % Pesotas

Cuhndo lbs viojas sean superiores o 400 kildneiros desde
8) Centro do Trobujo ol domicilio hgbitudl del trabujodor
o8 concedsxé une contidod de 1,500,« Pasniag on concepto
de Gnotap de donomocifin y que 8228 sumada B le Indiczdn -

pnteriprmonto.

28,= E) prroonud cosedo qugs dosplace 8l Cantro de Tro- |
tnjo £on ey fanille, cbligéndods eon ello o olquilor

un opurtanento, y ol nismo tiempo $enpn otro domicilis en su
zoeidencia habituul, con el fin do componsar eato doble gaze
to, &0 1o obonord e cuantin de) elquiler dol spurtamento cp
sxeopongiente nl.pa:Sadn-dn zecuppracioned y vocaciones anua
109, pravias presantacifn de) rucibo da pogo de dicha elqui-
lor torrospondiente &) citedo porfodo, tenta o1 docide ques
duria o no en 0l Contzd de Trebajo durants o2 parfods dp rxo-
supnzocidn, o vncucionad enunloas
M ropto do) porsonal quo no cumpls les onteriores requiniee
tos y ;::uun:a alquilne un epartumsnio, no ap le abonors cag
t1dad oxtro nlgunn poz lce elquileras, Sim embaxgo, os le
vhonaxG 1n roosTvn o osmo provin Juetdflcnclén, cuande per
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escosaz de sstablecimientos hotelsros deban utilizay dicho -
teserve por no tener seguridad de encontrar hobitacibn al g

qresa de 1o -rzcuperacilne

38,= Situacion derivoda da visjes que obliguen & despluzamlsntos

temporeles del Centro de Trabojae

= Cuande el desplozemicnta duro un méxino de

§ diva y prrnoctando fuera del mISmO sesvsceeveess 3.55d.- Pogetoas

® Cuanda dure menos derun dfa y 8s sfectucn
fos camidas, 2/3 de dietd esssessncacssacesvocaees 2,370, Foastode

.
« fusndo durc renos de un dia y g0 efsctus

una comida, 1/3 de distd sessecervensessnsncnanaes 1.200,0 Peastsa,
=~ Luunda el desplazanients dura maz de §

430 tiiriieiiiirensresnicaninnessesisincicnaress 2.450,= Paaatus,
Ea cosg-de despluzomispto tomporal qua. ccasione gastow justificas e
bles en e) Centre de Trabafo, toles como resorva de habitetiSn o =
epertimento, estos serén obonadosy Lus.nntificq:innes de txznalada e

4emporal deburdn hacerse por escrito.

Cutlquicr situscién gua ho se ajuste 3 lo estoblecido enteriorwsnts
tendré guz scr zutorizada pot”al Jefe, de Caompe, o los Sexvisios Cant
trales de Madzid.

@) En todos les traslados do Cantro da Trabajo la Emprass tonnrd
8 su caergo todos loa gedtos de transporte .an medics dulactivoe
del *robai-dor y sua familinres, oef como los encersa. Cuanda
el traslade se realice con fumilis, ea sbonard @ 1. aspsoea @
hijos mayores de 10 afios, la wisma diets quo el ixehufudor y

las hijos menores de 10 affos media dinta,

de residercia ai sondeo supars los 45 minutos entra ida y vualtn.

Conforme la siguicnte escalqt
= Hasta 1 h. de visje do ida y vuelta ¥
oo 540,= Pegutaz,

guperando les 45 minutos e eese

@ De L he 21 h, 30 minu'tos 4 ssesasssesss B10,= Panetog,.

w De L h. 33 ninuios B 2 Ne sesveicnassensonsas ] .075,4 Pegatane
vg) Péliza de Sequross,

) Para. todos los %trabaisdoras Intogrados en ects Cnvenfo oe sug
erils un Péliza do Vida cuyas cuantiae, de indemnizocién sorfin lea
eigulentess
- 1,5\‘11.3,:000,, Pesotas en casn da musrta.

- 1_.EQ'U;UGB.- Peactne on coso de invalidoz permonentas

ARTICULD 82.- __ F.ndos pars Atencfones Sociales

Con el fin de ptandor @ lab necesidadse aconfmicas axiraog
dinarisa Jel perconsl en cogo da vaceclonos y hospitolizacidn, as pg
drén edlicitor y concader anticipas no superidres a dos mensualida~

dep, dcbiendo ser cointegradag en el plazo méximo da sein meamae

ARTICND 92.- Seryicio Militen,
Los trabejadozpe que se incorpazen @ fil.e, porcibirdn don ma=

dise -Pagas en Julig g Ncvidad, que eo horsn efoctivoe a sy roincore
fperacion 4l trzbaja,

PRYICUE. 102~ Epugps Laboras

e} Pezo los razcnsos da categorfa y nivolea 28 tandrl on cusnts 1o

&lynientae

- Ant&guac.'n.:d on 1o Empzoso y en lo cstegoria.
« Supozocifn ds dus prushes tadricns y pricticas & las que peran
oevmotidoas
« Bin asborgo, sutondticemsnto el cobo de 3 effao an el mismo ni
wol, 90 escondoss @) sfgulente haste ol nived IIT §nclusive,
cusndo exista este nivol,
b) La Ezpress aoplloxf en 1o medids do ous posibilidades los cursie

1los de formaclén ecpscificng on le perforscifp petrolifora,
€) Todo sl poreonsl sujeta -9 turnos podrs solicitar ol cambio,

olecpre que des necssidades del servicio 1o permitan, Estas soe

2icitud sp reulizoré ents el Jofe dol Centra de Trahejo quicn

P dor$ o Bu i6n o denegacién,

) Tado 0l porsonal podcd solicitnr troslado do Centro de Trabaje
cuando Bate 8o encusntrn més corcano & au domicilio habitual,
Eets poticién se deberd curser a los Servicion Centroles e trg
vBe del Jofe dol Centzo do Txabajo y aiendo o wpfgo del trabne
Jodbr en zemo do sy concesidn, tndes los gastos del nismo.

o) Rﬁ!dengig,

Lo eloccién del iugar da rasidencia da tyobajo pura el personn)
=2 ofoctundo por le Empraas, dendo & cer posible dos o més 1y

gures difo:antsa.‘eiandu elegido uno de ellos por o) personal

otendicndo @ 20 nayur corcania del sondoo, d3 forma qus el luga®

do rosidencio zuuns )ae condicionzg minimas de hubitebilidod.

JATICIND 319, Frnol.do de Personnl,

So tondexS e ®vitar 1o méximo posible sl oxcoso an los
tzaalados de gezsonal do un Contro ds Trcbajo @ otro, siempre ¥
cunnda no aean por ngseoldodss ds) servicio, procurando qus lu £oe
cunicaclls en cos20 d8 troblacdo, o8 notifiqus con dos &smanaa ds af)

t0l.ciéne
La Eppross en tados log enoos cuondo es produzcn & patis

¢3&n Sol Bporndory trotord dentro do sus posibilidades salvaguore
dex 1o perminancis del trebajudor en su catégo:!a y Centxo do Traw
bajo.

SRLICULE 120, Jubilacifn,

’ La Empresa gatudiard un sistoms de Fonde de Pensiones o
fin te poder Iiugu ® majorar las condicionos existontes on esta
mptoria en le aciuvalidad. Ls fache lfmite. pura le presentacifin da
eats pstudip ser8 trps mesos doepuss ds 18 aparicién en o) Bolstin
Lrielal dod Estodo de 1as nusvas dispasicionss que tratun‘snb:e el
toma,

ARYICULE 138, Yrebnindosca pvantusleg,

Los -l-.:abnjndéru contratodos aventuelmonta tendrfh 1las
m;ls'nnl dexochos y abliuanhnan que los fijw en plantills, duranie
an durocién de su Controto L.borsl, @ excepcién hechs do 1a’con.

4retecisn de extranjeroe qus por sus condiciones sbpecizles llegs
do ol mormento ss sstudisrfon las mismas,

ARTICULD 34%.» Jornnda Lnboral,

La jJorneda 1shorel ser$ da 1,626 hores snualos distribuides
Bh 0l sintemn do trahsjo actunl y Bn la pxnﬁur:idn ds dos dius de
trabalo por un dds de descanso mde los Vncacloncs Anu.alas corzespene
disntes. €1 Cnlendario Laborol ap conoultaxf con 1m Dalegados da Fag
sonal. Los traba idaras sfaectados en pl.t ,fozmos e regliran pecr la

aurootiva internncionnle
£DTICULD 280.« Vicencine v Permises,

E) trobajador, provie oviso y Justificscién podr} pusentara
#p de) txoboJo, con dsrocho o Temunoxacibng por alguno de los moti=
voB y por £) glnmpn oigulonton
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u) Matrimonio, 15 dfas nnturalss,

b) En -caso de slumbramianto de le esposa y cuande ests sea normal 3
diag noturales y § dies natureles en puartos graves.

¢} Durenic 3 dfes natursles en casq de enformedad greve o falleci-w
miento de conyugs, hijoe, pudre, madre, hermanoe, ebuclos o nige
tos de ombom conyuyes.

d) Durente 1 843 notural on caso de mairimgnia de femiliar directo
en primer grado.

e) £1 personul cosado y con hijos que sea %recladado-pux le Emprass
gz un Centro de Trebajo a otro y zea}lce dicha traslads con elles,
tendr§ derecho de 1 e 4 dius de pexmico para blsquedn de vivianda
y scoplnmiento Tamiliar en gl nueve Contro.
fa todos estos cesos sc trotaré por smhus portas de no oboioculg

zar el esentamiento fenjlior ni la morcha noraol de trabajo,
€) En todes los cazos de tragiado de Centro de Trabajo el tiempo de

viaje se considerurd “proente-tutale

¢) Se gonsiderord core situscién especial, toda equalls que Ror z820e
nes climatol6gices o de fuerza mayor, el trabujfedor no pueds esige
tir 0l ¢rabyjo.
Durante sote perfodo y en los cesos qus corrospondas, el trabnj.adag
porcibixd sl importe comploto ds 1o dicta. eon un m!‘ximn de elatn
digs,
Al finnlizar oete porfedo, el loe condiclanoo efguinean impidiende

la replizacién normnl do 14o opcraciones, la DiracciSn detorminerf
las dctunciones e soguir,

En oz ¢asos b), e} y d), a¢ ol trobofedon fuviees qua trosledares w
etre pravincia distintA da donds este tzobojando, @8 la eumentozéin
estos pernieoe en 2 dias ﬁatu:a:.ua. ung pard el visje da ide y otro
pora el de ragrasn’s

ARTICULD 169, Dg;gghmm
' Log trabujodorea sfoctedeos por eats Cenvenio aln perjusie

de los dlspuasﬁ en 2o Loy tandzdn los sfguientes dexachozd

a) Aserllsca on los Sondeen, éiopondrfn dal ¢fempo mfnimo Smproscindl
ble pare 1o resiizecién de lue miemud plempze que mes scldsitsdy
por loe Pelegades de Poreannl, ain quo ello puada aupaner ninguna
eltezeci6n an la mazcha normel ds lao cpexuoicnads

b} Los Dslegados de Perzonal doberfn oes Informudos mensusimenta de
lce Altap y Befas praducidoa sn la Empreon d través de log Hodelna
7= y TC-24 Lao Centratos da ‘loa nueveoa trobojodorse que oa Incog
goren 8 1o Emprese padehn cua' viotos por lep Delegados de Pazsonal.

¢) Lop Dslogados da Paraanal diepondrén pora eus iaunlohna do 24 larae
ninnusln. con el fin ds qua puadan dogarrollux eu laboxr afndicel,;
pravds eolicitud del psrmieo eorraspondionts eon 4Bhorae do entalg
¢ién, no afondo en ningdf momento sstes horas acumulableee

d) Ouzante las negaciuoiones del Convonla diepondrén da las horaa qua
fucpan nocezeriso pora esletir o lan reunionae a las due las convy

que 1o Empzaga, en ol easo quo tuviesen qud Fealizer desplezenfontas
por ecte notivo, perolbirén las compenescifin sorrszpandisnts pox dis
choe gastogs

AATICULE 179,=  Sequridad e Higdeng gn ol Trabsfe,

Con ol propbalto de contribuls a ls Saguridad @ Higlens an
al %rtb.Jo, 48l como @ yna mefors ded emblento del wiamo, es exesrd
en cada pozo una conisidn ds Soguridad e Higiene, compuoste poz un
Qelegata da Parsonal an oate matorfa, slagido pox los trabajadnzam,
ol Dolegada do Personcl elsgido en lss fltimoe elucpionos sindicn=
109 y doe roprazsentonten do la Emprué. deaignados por sete y'qua
tr'ahnj_un»en el misng,

Leo dorgchos y doberes do esia ComitS ewrém

@) Elnborocidn do un Regisiro do Dotoe onblientolss de lne coadicle-
noo do trabajo, pora lo cuml yequarirdn de lom Gabinztes Técnie
uos Provinctalss su ooleboraocifine -

b) Reunizss ceds doo messs poxd evalusr ol deaazrollo de los plem.
que provinnenio pe huynn egozdodo, emd onmo &niroducir cusntap e
tnjoras Tedundsn an benoflele do 2o Soguridad a Higiones

@) Lo Emprane Pocilituré con onrevtas generol a iods pl personal.ln
eigulents zopa ¢
@ Txo8 huzos ds traba)e [ung cade custra mwses),

« Doo pores de botas {1} ulMo)e

e Un eseco protocior {el aMo)e

@ Un traje de egus {en o 8poca),

® Buantos lasgdn nocesidodan)e

Ademéa de todas lae prendos protectoras pora les pperaciones espy
©lalos o8 1.p hubiere, '

d) Los mionbros dal Comité podrin eollciter lo-perzlizacién de los e
gotividedes del S-ndeo © 1w putorided competente (Delegzcisn des
Industrio y Direccisn Genezed ds Trobojo), comunicanda par sse.
ority tol solicitud al Jefs del Sundeo.

) Lo Emprosn sstudiard y establecezl ol eistera operiuno a ra que
%0do el puxeonal ssao somstido obligntoriemente a un reconosiming

%o mddico con ceracter anuals

#3+E) porsoncl esterd -obligado n eumplir tedes los forses de Sequrd
dod @ Hipiane que mmenen de los Organiemos Yupsrivzes y de la Ep

prove, 8l incunplimionto de natas Hormns serd senvivnadn confore

mp & 1a Legielocidn viganida,

ARTIGULR ine.. L

citn Loborale

B tndos los efecco y pore cuendo N0 nuté p

Convenln, se ecters & los dispusato 8n 1a Normative Legel vigente,

JBTICULR 19%.= _ Copseisn Paziterie,

88 cren uno Comisién Paritnria dei Lunverin

Tnlorprotacidn, Asbitrajle, Concillocién y Vignrc

Betrrd compuesto por 13 ropresentacisén de la Cwjivsa y loss
Oeiegndon ds Personal.
- AHEXD Nt 3 .
= APMINISTRATIVAS DE EQUIIY -
UIVEL UL
Buoldo Baus ecceavseccacnncconrestrancesaes G7.T00, =
Aotividad eeeevoscessancansierscrrens N 6€.900, w
Totel secoes 124,680,
Gratifioucibn Dicponibilidad eoseeverceesss 6,450,
PLus Disponibilidod ecovoersrrssroavacsores 514y -
Hesy
Bueldo Bagd eecessrae §7.700,=

Gu@lv!dad €000 IENVITIEOTRIIVIdITIR TR ITILY 60.480,
Totel eeveen 110.260,w

Grotificaclén Bieponibilidod eeecesvoecsres 6.015,=
Plus Dicpunibilidcd eeveverrrsverreereceaee T.127,
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57.780,=
53.610,=

.

111.390,-
5,579,=
6,708

urldo BESSB sesseencssssesstsraciceasercans

Actividod seeesestvessrssonsescrsieveiecanns

] Tatal ...:,.
Gratificacifn Disponibilidad vovvvionenneas

51.660,=
47.550,«

N e
99.210,%
5.354,=
5.966,=

Prevasseanesasssasessens

d cisssssenessrarrrertrraasaanetnay

Total «iaene
Bratificocidn Disponibilided cvievivianeaes

Plus Dicponibilidad seesvenssanciiecesncaens

MIVEL 1T

§1,660,=
34,530w
et e v st

06.190,=
4-7;5|P
5.160,=

SUBldo BASE teveeseanesservencronsrsinise

Actividaod saseveseneressasesasoascarnssniss

.Tetel aeenve
Grontificacidn Dispunihilid;d_............

Plus DisponibilidAd eseesserscoraaerunnsse

51.666;‘
23,520, -

S—1

75,2080,
4,269«
4.483,="

Sucldo DASE cviseseeaetorasassecisscitanns

Actividad ssesvecensatsoerescscscrssascans

Totodlesiesss
Gratificacién Disponibilidad ecssecssnene
Plus Disponibilidad aessesseearcosncesssne

= JEFES DE GRUPD -

NIVEL VI
57.700,=
15.180,»
66.330,=
——

Sueldo DASE eresesngtesrsvssssenssrsrssses
Mocturnidnd saeneessecserecrcsccscesrsnae

Actividad sicseneseseerersscrcrsocscrboue

Total sevees, 139.290,=

° GratifTicacién Trimastral seseesicnsesenas 8,304,~

Sueldo DUS2 esesvesensorincocssincianrnas 57.780,=~
15.200,-

58.080,«

Noc{urnidad P

Retividid esevesamsessrscctoreecansocaine

Total sievee
Grotificacién Trimeg¥ral .iiviviniievrnna

131.040,«
B,304, -

NIVEL IV
57,760, -
15.180,=
49.770; =
122.730,«
8.304,=

Suclio Baso esesseasessctiranrecinienoinn
Nogturnidad sseesesssenirscccrsrniicranee

AACUIVIdAd saneanersareatiiiiiiiiaiiiiaes

Total +s.eees

Grotificazi6n Trimestral .iieecve.vannans

PIVEL 111

Sueldn Bus £7.780, =
15.150,«

AzEividid coeesseemsenerecrtoannenaaan . 40,300,

_———

2
hacternidied snneeeodeevss

113.340,=-
7.724,-

comidn Trolaentonl oo i,

¥

-

VEL _I1

—
(%]

)
i

Sucldo Bngs esee S57.760, =
95,180,

31.000,-

S006cccertcscecsrsesnes

Hocturnidid eesevaesccsccsscsercrastonsoes
Actividd R R L R YRR TR RRRE ALY

104.040, =
6.240

Total cawsee
Gratificacidn TrimestrBl c.c-vvvvirsnsnsen

NIVEL T
SUVEL

Sucldo Fa6D ceaevesnsrrocascnicnns 57.780,~
15.180,«

22,770, -

95.730, -
6,240,

cesdssane

Mocturnidad seveaanssveerorenas

Actividod eesesevenencssonsonsnn

Total cesees

Grutificecidn Trimaestral ......

w= AYUDANTES DE SCHOISTA -

RIVEL IT

51.660, -
15.060, -
17.100,-

eresssisesdasnence

Suelda DuSS eovessesssse

Nocturnidid eessees

Sueldo Bass seessceerarenonyiann.. 51.660, -

tiessssense

NOCHUTNIA2d eocmastoemeoarnns Ciar e sesanrass 19.C6C, -
Aotividad ciieimeeriacnnannaeaes Civaeseseane 11,200,
Tot

= ENGANCHADGRCY - .

BIVEL 11

..5ueldg DSB8 eveerraenieiii i .

50,790, =
9.930,-
9.930,
2.250,=

Mocturnidad seseviseresscecenosnanancnnns

Peligrosidad seeceseacanennncnnancans PP

Aetividad ceeensaestioneeernenaneenn [

RIVEL L

45.930, -
9.930, =
'9.930,=
2,490, -

—_—

Sueidu Bass .---noi---o--..--------:-...'
fNocturnidad essesssasscrscroccisnanesscne
Peliqrosidad eeessnsescecaeran

AR R

Actividud eveasssescnsensccars

Toknl_

- PEQMES DE IQEFC -

Sueldo Bage seeetecstccarcniseanann

Nocturnidad eseeessecneasccscs..

IRFEEEEEEEN

BIveL I,

Sueldo Bass seeeacesssoncerinons 41.610, -

4.0%0, -

Hocturaidad eevesssssnneeecioos,..

I
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= PEONES DE SUPERFICIE w

MIVEL T

Susldn Bass ¢ecevaseshiosrvecesrssenssdvene

41.610,=
, 3,090,

Actividad essesesccarcsservncssscasvecenes
\

Totul eeweees® 44,700,«
o« WECANICOS DE SUHDA e
MIVEL VI
Suclde BeSa sessesnsvsssscusseresvassssssocs 57:780,@
Nocturnidod seesseereccncasverssaneeesveveee A5.060,=
Actividﬂd vecssstcesnsscscancaaresessncersees £5.940,«
. Total eeeees 130.780,=
Foxfalt Horas eesesesssconscenesagessssccsees 16.590,w
haveL y
Sucldo BOSE sesecocscscseaccceafossstementes 57780
Noofurnidad seseccecesoscnscsencsreasoessnse 15.060,=
Kotividud seesrcesssrsescescestsavasasarvese 57.220,=
R ———
Toftel eeesse 132.060,«

Porfalt HO!ES 00000.lvln;ttll;lll.lcl'l‘o.". 15,570

NTVEL IV

87.700,=
15.060,=
61.960,~

S ———

3124.600,=
14,520,

Supldo Base cevevssoscscemisesnsacensrcsnsene
Nocturnided eeeeesacessersosvressoncsasacnee

Actividad eeessscscesseseacsoercsarscconcece

_lbtal severne
Forfalt Horze 0000080000008 000008800000sR000

NIVEL ITI
Sucldo Baa esveseettevsrosecovecessonnsrese 57700
15.G604w

39.930,=

I ———t—

Total eevoee 1112077u|t
13 . 5OGL-

Hocturnidasd geeescsserscsssnensssnsessnsenns

Actividzd eececosvsossessssoncsusesvconsseee

Forf.it Horud sesesesesesosesvavessvosscores

NIVEL 18
Suelda BAEH esevevseeesvvcasgoncesscccnssses §7.780,=
15.060,w

26.430,«

R ——————y

99,270,
10,300,

Nocfurnfdad sesecssravevssssvescanssecesces

Actividad eeececssesnsrvasccoseaseesesssene

Tatod seesse

Forfoit Horza eessessssrcesnsonssesnasrssen

NIVEL I

Sueldo Bao@ eveevsssessercearcosevsverrsess 57,7680,
15.060

19,140,

S —t————

91-900.-
§.330,=

Nocturnidad seeseesecsossasceesasnveeersone

Actividad eevesesasasesesecscrnsosoncssease

Totad eecess

Forfait Horas eseesvesvesvesessnensacssinee

= MECANICUS AUXTLIAMES O §ONDA =

41veL 1rp

Guelda Baso eeeesesescrcerensconceasvacones 51,660,
Nocturnidad sesesscancennosssssscenvosesens 19,060, =
Actividad sessessesesrstncesarceracasassnes 21.480,m
A —————

Yotal eeesee 89,200,

Farfait Horas 009000000000 0000000000c0tnvne 9.000,=

Bivi 11
:jueldo BEuB eresassvessevicnasocancnrsrors 5‘_.660,-
Nocturnidad eeveseonvessacosrosornressaciae 15,060
nctividnd I NSEIRRIGOUROEEINNEBPOR IR I 1,9-590,.
Total saceee 06-3105'
Forfult Hosus vessssavssnrvessvsceccsacerer B.350 =
M-
SUBlde BasS? seevecvsoceccsesesontesesviires 51,660,
Nocturnlidad eesecsveosassesvestovvresereres 15.060,«
Actividnd escisanvevracngsracessesceesrrne 14.820,«
Toto) eooves B1l.540,e
Forfail Hored estevecseccenconrasseerovenes 0.310,«
« MOTORISTAS o
S — s m s eea—
NIMEL 11
Supldo Baod eseesorsrrerarsrarrenorvericrcs 45,530, ="
Noctuinidnﬂ 00 0sREIRIEORUTTCaIIEORBORIY TSNS B.070,=

!lVEL

6uc2do D258 seessesrartecotssnsnasersensacss 41,040,
Necturnidad P es it eNIsN LRt RILItOTIY 8.820,«
Tokod ssesss...42:860,2

ACUERDO de 11 de octubre de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién del Convenio para la Empresa <Re-
nault Financiaciones, 8. A.».

24315

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovin-
clal, para la Empresa «Renault Financiaclones, S. A.», suscrito
por la representacién de la Direccién y por la representacién
de los trabajadores el dia 10 de septiembre de 1984 y presentado
en este Departamento completa tode la documentacién precep-
tive seg@n el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, con fecha 3 de octubre de 1684,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el artéculo 80, 2 ¥y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifica-
clén a la Comisién Negocladora.

Segundo.—Remitir el texto origirial del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

EsTer(:ero.—Disponer su publicaclén en el «Boletfn Oficial del
tados. -

Madrid, 11 de octubre de 1884 —El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.



