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propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, y previa de-
liberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia ¢
de junio de 1084, : :

DISPONGO:,
Se crea el Centro Publico de Educacién Es-

Articulo 1.°

pecial:
Provincla de Palencia
Municinio: Palencia.
Localidad: Palencia.
‘Domiciiio: calle Huertas de Carrechiguilla, sin namero.

Denomwnacion del Ceniro: Centro Publico y Residencia de
Educacién Esiacial. )

Cepacidad de! Centro:
para residentes.

Art. 2. Se autoriza al Ministerio de Educacién y Ciencia
para que por Orden ministerial seriale la fecha de comienzo
de actividades del Centro Pablico y Residencia creado en ia
ejecucién del presente Real Decreto. .

Art. 3.° En ningin caso la entrada en funcionamiento de
este Centro Publico y Residencia supondra incremento de gas-
to publico por cuanto su financiacién - se encuentra ya refle-
jada en los presupuestos del ejercicio en curso.

Dado 2n Maudrid a 8 de junlo de 1984,
JUAN CARLOS R.

150 puestos escolares y 100 plazas

E]l Ministro de Educacién y Clencis,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ORDEN de 18 de octubre de 1984 por la que Se rec-
tifica la de 19 de septiembre que convoca en des-
arrollo del Plan de Formacion de Personal investi-
gador, becas en Espafa para 1985 (en el dmbito de
las Universidades y del Consgjo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas),
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Ilmo. Sr:: Advertido error en la convocatorie de becas en
Espafia del Plan de Formacién de Personal. Investigador para
1885 (<Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre de 1884),
debe procederse a su subsanacién:

En el punto 1.1. Programa general, donde dice: <por las
Universidades en orden de prelacion=, debe decir: «por las
Universidades y el Consejo Superior de Investigacioneg Cienti-
ficas en orden de prelaciéns. .

En la norma VII del anexo, en el tercer parrafo dice: «como
renuncias y cambios de sustitucién» debe decir: «como renun-
cias y cambios en su situaciéns.

Lo que comunico a.. V.L
Madrid, 19 de octubre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1082), el Director general de Politica Cientifica, Emilio Murioz

Ruiz.
Ilmo. Sr. Director general de Politica Cientifica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de octubre de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Minas de Almadén y Arrayanes, S. A.».

24251

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Minas
de Almadén y Arrayanes, S. A.s, suscrito el dia 14 de agosto
de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo y con entrada
en este Centro directivo el dia 12 de septiembre de 1084.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1680, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre reglstro y depdsito de Convenios Co-
lectivos,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

ogundo.—Hemitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
£ tTgrcero.——Disponer su publicacién en sl «<Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 4 de octubre de 1684.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«<MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S. A

. Art 1
OBJETO DEL CONVENIO

£l presente Convenio tiene por objeto rsgular las
eondiciones de trabajo entre la Empresa "MINAS DR ALMADEN
¥ ARRAYANES, 8.A.,% y el perscnal incluldo en el dmbito =
@ol miomo segdn @) ariiculado slguiente,

Art,2
AMBITO TIRRITORIAL

SEmKIcIayIzaauanl

Ls aplicacifin de este Convenio 88 extenderd a
los Centros de Trabajo "Establecimiento Minero de Alma--
@&nr, ®El Entredicho®, "Centro de Preparacién de Minas"
y "ofieinas Centrales de Madrid-.

Art.3
AMBITO PERSONAL

GmEsaas=carc-axe

Las digposicicnes de'estevconvenio afectan a to-
dos log trabajedores incluidca en su &mbito territorial,
gin mi&s exclueidn gue la de aguellos cuadras directivos
¥ técnicos que tlsnen esignado un nivel galarial fe con-
templado en Convenie y &s rigen por pactos de carfcter o
individual,

Art, 4
AMBITQ TEMPORAL

(TR EEEE e ELY ]

El presente convenic entrard en vigor & partir =
de 1a publicacisn oficial del mfemo y @u vigencia se pig
yectard hasta el 31 de diciembre dae 1984) no obstante, =
los efectos econdmicous se retrotraerdn al dia primero
del afio seftalado Salva que, expresamenta, ge determine
otra vigencie,

Se entanferl que este convenio queda prorrogado
t&citamente, por perfodos anuales suceaivos, 8f no se

- hubiese denunciade por alguna de las partas que lo euse

eribe, con un mag de antelacisn a la fecha de EU vencia
miento iniclal o prerrogade.

Art, 3
GARANTIA PERSONAL

LA R LRSS LS ]

Se mantendrdn las situaciones personales que,
examinadas en 8u qeonjunto y cdmputo anual, resulten sups

‘rlores a las oondiclones pactadas en sl presente Convewe

nio, mante_niéndou extrictamente "ad personam® mientras
flo sean absorbidas y superadas por la aplicasifn de futu
ras normas laborales,

Art.8
ABSORCION Y COMPENSACION

En el supuesto de que durante la vigencia de es-
te Convenlo @a dicten normas imperativas gue supongan
modificacién total o parcial de las condiclones aquf =
estatufdas, se eplicard, en cuanto & la abserciéu y com=
pensacién de reflare, las normas de cardcter general vi«
gentes en cada momento, sfectuindose, en todo caso, el
cémputo global anual para determinar las abgorciones y
aompansaclones que procedan,
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Art.7
UNTCIDAD ¥ VINCULACION

Ambas partes convienen expresamente en que el
presente Convenio constituye un conjunto orgénico e ine
divisible, suscertible de ser aplicado en su totalidad,
exclusivamente; por ello si la Jurisdiccidn competente
modificara o anulara su contenide, adn parcialmente,
deberd procederse a una nueva negociacién global del

mismo.

art,8
DERECHD SLPLETOATO

En todo lo mo regulado expresamente por este Converdo y
haste tanto se apruebe Y Reglamento de trabajo unico para to-
dos los centros, subsistird la normativa especifica de cads cen

tro de trabajo.

Art,9 .
ORGANIZACION DEL THABAJQ.

M rawIlASAwENEZESMsSseaRecaN

ta organizacidn del trabajo es facultad de la
‘Direccidn de la Empresa, quien la ejercerd con sujecién
a la legislacién vigente y dando al Comité de Empresa
la intervencién que por dicha legislacién le sea recong

cida.

Art.10
COMISION PARITARIA DEL CONVENIQ

CONSTITUCION Y FACULTADES

Ambas partes negociadoras acuerdan constituir
una Comisién Paritaria como érgane de interproﬁaniﬁn y
vigilancia del cumplinmiento de las normas del presente

Cenvaenio,

Art,14
COMPOSICION DE LA C.M,

La Comisién Mixta estar8 compuests por 8
miembros, 4 de cada una de las partes firmantes, y &ge
rin designados por las representaclionea respectivas,
Los miembros representantas de lolytrabajedoron gerén
alegidos por la propia representacidn de los trabajadoe
res en la Comisidn Negociadora y de entre ellos mismos,
pudiendo ser revocados por la Comisidn Negocladora, que
también elegirin a los sustitutos de 4quellos, Loe miem
bros representantes de la Direcciln sordn designados y
revocados por 8sta, No obatante, planteada per cualquia
ra de las partes una cuestidn propia de au competencia
a4 la Comisién Mlkta lece miembros titulares en ese momen
to no podrin ser revocados hasta la resolucién de la

miama.

Art12
REUNIONES

La C.P. se Teunirl cuando asl 1o solicite una
de las partes a la otra mediante comunicacidn escrita
en la que se incluird el orden deol dfa y serd cursada
con 13 diae de antelaciém, como minimo.

La parte promotora 4de la reuniln dard traslado
@ la otra de un informe en el que sq recoja su posiciona

Blento sobre los temas que ge gometen & owtudio.y resoly

£ion,

-Art.13 ]
COMPETENCIA DE LA C.P.

eSS LI EELEELTEET TS 1]

19 Las funciones espec{ficas de la Comisién Par}

tarla ‘gersn las siguientes:

@) La interpretacién del Convenio.

b) ta emisién 8e informes . a los mediadores, Are
bitres, Autoridad Laboral, X.M.A.C. y Organos
Jurisdiccionales, en el supuesto de desacuerw
do en el eeno de la Comisidn Mixta, o en vire
tud de haberse recabado directamente la inter
vencién o mediacién de.aquellos en relacidn
con la interpretacidn con ¢cardc:ter general

del Convenio.

¢) Pecidir las cuestiones o probliemas jometidos
a su consideracidn por la Dire<cidn de la Emw
presa o por los Representantss de lics =rabaja

dores, en la relativo a la interpretacidn o
aplicacién del presente convenio.

d) Vigilar el cumplimientzc de 1o ractadc.

Art.14
SUMISION PREVIA DE CUESTIONES R LA CCMISICN PARITARIA

LR L R L R T L L E R ETT ¥ T T N R e o

La partes contratantes acuerdan scmeter a la Caa
miseidn Paritaria toda cuestidm litigiosa que pudiera sur
gir en relacidn con la interpretacién o aplicac:8a del
preeente Convanio, & fin de que aquélla emita dictanmen
previo al posible planteaniento de dicha cueszidn anta

cualquier otro medio resoliutorio.

Art,15
INGRESOS

CONDICIONES GENERALES

LELETETEE LT E I PR EER T

La provisidn de puestos de trazaio vacantes o de
fuevAa oreacién cuyo desempefio no sea prario y especffica
de una contratacidn temporal, se realizari, en Erimer
término, mediante eelecciSh Interna conforre a ias previ
@lones contenidas sobre esta materia en e! Reglamento d:
Trabajo, o mediante la reclasificacidn vrofesional.,

@1, utilizaos estos mecanismos, no fuera posible
eubrir 1as vacantes por falta.de candidatos o por la es=-
casa aptitud de d#astos, e procederid a una convcocatsria
externa & 14 Empresa en la que se daré preferencia en
dgualded de ocondicliones «valorando tanto las circunstan-
elas que goncurran en el candidato como los resultados
obtenidos en las pruebas~ @ 102 aspirant=:s que a conti=
auaclidn se relacionan y por 8l ordern que, asimismo, se
sefialay

a) Viudas o hudrfanos de produc-or fallecido por
patologla profesional,

P) Viudas o hudrfanos de productores.

@) Hljos de productores jubilados.

d) Hijos de productores en sctivo.

@) Personas Que hayan prestado servicio en la =
Smpresea con earfdoter remporal, .
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b. Personal que puede solicitar la adhesién e la nueva jo_z;

) Art, 18
CCMBOSICION DEL TRIBUNAL DE EXAMENES N
aada de trabajos

amaaks IR EE NP ISH N AN C s AT RGN Ay

Todos los trabajadores de interior, siemprs que acepten la
: srealizacién de cualquier tipo de trabajo en el exterior,

EL Tribunal de ExAmenes & gue es refiers ol art, @xento de contaminacién mercurial, aunque no se COrresponw

i i . M.ALS
N tablecimignto Minero da ron su categoria proEesmnaJ.‘m. se preste.en el E

@0 del Reglamento da Trahajo del Eetablecimien ‘ B o e 1s Pmpwena DrocuraTd, on 1a medids do 1o posic

de Alrmad&n, estard integrade per tres representantes de ble, coherencia entre 1a capacitacién profesional y el tz-_a_._

1a Enpresa y 3ce rspressntantes del Comitd, elegidos - baje encomendado,

entrs sus miembros, Cates, habrdn de ostentar categoris

@imilar o superier al de la vacarte a cubrir., Ningda

B
miembro del Tribunal podrd formar parte del misme, el 1a nueva jornada de trabajo ‘fendrg dada por ¢ .
egncurrisran,a las prusbas familiares de hesta segunde ~ 8 jornales al mes de 6 horas de dyracién en el interiox,
~ 2 jornales a 1a semana en el exterior de la misma duracién

v condiciones que las establecidas para el Personal de 9J.I.%
o Descanco semanal de 3 dlas,

¢, Tiempo de trabajo y descanso @

grado por consaguinifad o afinidad.

Arta1? . Piazo para solicitar 1a adhesién @
CLASTFICACION DEL FERSONAL -

INICTON Of CATEGORIAS p:

la presente oferta tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre
dg 1984,

38 -antierns la clesificacién y da’inicicmss vigentas duranta 1933 £, Reiribucién, _
an las cistintos Santros da Tratajo hasta tanta no se nedifiquan por un Aeglae Fl personal adherido a este sistema percibird un plus mensual
(12 meses) de 1la misma cuantfa que el establecido para el per )

. to, artandidadose incomorada a dicta cl r 18n 3 . :
ranto, ne2n ™ iesificac y deFinioidn d categoe sonel de"jornada de Inversicnes"

Tiaa y funclones 1o dispusatq on el arte 16 del CCE.M.A./ &3 achra al persge

7 interi " Jorna Inversiones®, ‘¢
ral adrinistrative y la categorfa profesional "Ayudartes de Sandista®, A.2.Personal de :|.nter10'r en®Jornada de siones”, 8
For otra oarte crea la categorfa prufesional de "Ayudants de Opera- Las partes se reiteran en el contenido del Art. 19 del 0.C,
’ €4/83 y acuerdan mantener la vigencia del mismo durante el o
presente afio 1984, por lo que podrén ser desplazados a %J.I.
al trabajedar qus ayuda @ sustituye aceicentalverte al Cusrecar 50 nuevps trabajadores del Intericr,

tor ds P1=~ta"’t'eta1ur§ial cuya cafinicifn es la sigutente:

te Flarta or elguss o todas las funciones que ests tiane encomendadas, realizan .

P, Persenal Exterior
€0 8l orooin tlaroo cuslquisr otro trabale de carsctsr auxiliar propio de parss i
: 8e mantienen lag jornadas establecidas para este Departamenw

ral no cualificads adas
’ to, cen 1a salvedad siguiente :

frt, 18
- JORNADAS CE TRABAD Los grupos profesionales de"Téenico Titulado®w, TAdministry
B V—— i o syt . tivo" y "Personal Obrerq®, #dscritos a Talleres, pasarin e

a prestar Jornada partida de 40 horas semanales de trabajs
efectivo, implantindose dicha. jornada el 12 da Octubre del
lenta ML, da Alsadén presente’aﬁo para el sub-grupo de Titulados Superiores @ e
1) Estableciniente . incorporindose a la misma con posterioridad, los restanteg
grupos, en base a las necesidades de mano de obra y a las
disponibilidades econ6micas de la Empresa,

Sa mantisren las Jarnadas de trabajo de los distintas departa=

- . La retribucién especifica por Jornada Partida, geri para
A 1 cen tes? S ' c3
metos dsl EMA, con las excepclonea sigulen da categor{a profesional la que se contempla en @l anexo.

to d erior .
A) Deartamento de Int C. Personal de Metalurgia.-

§in perjuicio de la Jornadas actualmenta establecidag, g6 =

A.l.- Personal de Interiory edscrits al propio interior ofrece a todos los trazbajadores de este Departamento que Prog
- tan jornada especial, la posibilidad de realizar dos jornadas
e la Wira: las partes firmantss de este Corvenio asumen responsablemenia més fuera del servicio de Hornos, cuya voluntariedad, duraciém

—_— N retribucié 1 3 esid
Tos sonsecusncias darivadae del agotamiento y consiguisnte clerre de la b e ficadgs :aiape;z:e::o::? ;;O;ni:?grlos anteriormente espe=
: : )

stiTe pus, a la vista de los prugramas de explotacidn, tendrd lugar wn 1988, »
2.Centro de Preparacién de Minas @

Esw obliga e la acopcién de medidas que viabilicen una recanversidn -grofg

saisnal, sin traumas, del personal que prasta sus servieios en sl interier, La jornada de trabajo del personal de interior, se someterf

» en cada momento a lo disfuestc en el R.D, 3255/8
Talws mecidas casan por la reclasificacién profesional de lgs axcadsntes F 3255/83,

e aero de obra de intarior y por au adscripclién a los nuevos pusstas da 3.EL Bntredicho :

Arazs’o que se creerén comg consscuencia de uma mayor acelaracidn an lee Se mantiene la jornada vigrate durante 1983,

©%rss y sumsta a purto de las nusvas inversiones, ..
4,0ficinas Centrales :

Con basn a 1o sxpuesto, la Emoresa cferta a los tranajsdores Seguird vigente la Jornads Ge 40 horas semanales, preg
tadas de lunes a viernes, clusive, admitiéndose la ins
tauracién de horario Ffiexible, a tftulo experimental, cuya row
luvarisaunts a un regimen de trabaje que vendrd doflaide sar las sigulene gulaciSn concreta ser§ pactada ~cr 10s rerresentantes de este
. cclectivo izberal

ga Zctarior que mfs adelanta se ralacionan la posibilidad de adherirss vae

U raracter{sticasy

Art, 19

VACACTI ONES
8.~ volurtarisdad en la peticidn y acectacién ds adhosidn a YACACIONES

’ n : i
N Lisum lornads ca trabajos 1os trassjacores qus quisran voluntariaments Tado el porsonal ticne derecho a un
aWeleizar su dncornorucién a la nuova Jarnada de trabajs deberdn formalie mes de vacacfones retribufdas al aio, es decir, desde deter
3 y minads fecha hasta la mizma del mes siguiente, para el su-
3a
2%47 4 alpma por escrito ants la Direccisn de la Emprasa, qulan, & ws vaz, Cesto do su dlefrute ininterrumpido,
HLecief pc ' Ut uncld . .
oA ateoter Liormarta 1aa & Sudes racioidas en ¢ n do les necs fuando lss vacaciones se tomen fraccionadas, su duracibn 58

N8 44 mano ae cora y de las tlepanibilicades flnancieras de la Espresa. ¢8 de 30 dfos naturales.
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dome regla general, las vacaciones deberén ger disfrutadas
ininterrumpidamente; sin embarge, a petleibn razonadas del
trabajador y siempre que el servicio lo permita, podrin
“€raccionarse con arreglo a las siguientes normas:

2). Uno de los perfodos debers comprender, como minimo, quin
ce ¢las naturales ininterrumpidos, -

b) .. Un segundo periodo tendr$ una duracién minima de sicte
dias naturales que sec disfrutarin, asimismo, con caractes
ininterrumpide.

c) Les restantes ocho dfias podrén ser disfrutades de forma
continuada o dividides en dos o mis perfodos, uno de los

cuales deberd comprender ¢l sibado y el domingo de la sema
na en que se disfruce. -

Las vacaciones se concederdn con preferencia durante el ve-
ranc, siempre que el servicio lo permita. En caso de litigio
entre productores se considerari la antiguedad en la Empresa;
en caso de litigio eatre Empresa y trabajador se estard 2 lo
dispuesto en la normativa vigente.

La duracién de las vacaciones para el personal que ingrese
en el transcurso del afio serd proporcional a los df{as estable-
cidos en este articulo

El fraccionamienta de vacaciones configurade en las anterio-
res normas a), b) y ¢} tiene el caricter de mbximo, por lo

que es susceptible de reduccién a dos perfodos de vacacio-
rnes; por otra parte, el orden establecido en cuanto a les
fraccionamientos es mecramente indicativo y susceptible de alce
racibn segin las necesidades del interesado,

No abstants lo amterior, el personal de "El Entredicha® disfrutard sus ve-
caciores anuales en la forma siguienies Un parfoda de 18 dfas en los msses

ce verano y otroper{odo de la nmisya duracién durants los mesas de Lwierna.

Art.20
PERMISOS RETRIBUIDOS

N
Los trabajadores tendrdn derecho 4 permiscs, re-

tribuides, notificando a la Empresa los motivos lo an-

‘tes posible, con la duracién y en lés supuestos siguien-

tod:

A) 15 dias naturales en casc de matrimenic.

B) 3 dias en los casos de alumbramientc de espo-
sa o enfermedad grave o fallecimiente ds pa-
rientes hasta segundo grada de consaguinldad
¢ afinidad.

~C) 2 d;a-_pnr_tra-lada_do demicilio habitual.

D} Por el tiempe imprescindible, para ol supues-
te de que un trabajeder, su spposa & hijos
menores o gsometidoe a tutela deban acudir,
per prescripcidn facultativa, & un especialls
to de la Sequr:dad Social cen consulta abier-
ta en localidad distinta & la de reeidenc:a

del trabaiader.

Cuando loshedhiss previstas en =l spartadp 8 anteriar temgan lugar 2n locali-ad

distinta a la de residencia del trabajader qus diste entrs 25 y 300 kiloretros,

el permiso serd ded diasj cuando la distandia estd comgrendida entre 300 y 00
kilomebros, el per=iso serd de 5 dias, increrenténdose en dos dias mde pera el

supuesto de distancias mayorss,

Art, 21
PERMISOS NO RETRIBUIDOS

La Empresa podrd conceder permisca no retribuidos
con ‘reserva del puesto de trabajo ¥ por una duracidn mixi
ma de 25 dias al afio, a peticién del trabajador, aiempre
querlas necesidades del mervicio lo permitan.

Art, 22
EXCEDENCIA VOLUNTARIA

rosEmsransEmesEEamEeS

Todo trabajader con mas de uf afdo de antigQedad
en ia Empresa podrd solicitar la excedencia voluntaria
por un plaze ne inferior a dos afics nl superlor a cinco.

El excedente voluntario tendrd derecho preferen~
te al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
gorfa & la suya que hubiers o que se produjersa en la Em-

presa, deblendo solicitar dicho reingrese con una antela
€idn minima de un mes a la fecha de findllizacidn del pe«
riodo 8¢ excedencia y debiende acreditar que refine aptia
tud flaica para la ejecucidn de los trabajos propioca de
su categorfa profesional,

Art, 23
REGIMEN ECONDMICD

[P ———
Las retribucicnes del personal comprendidas en sste Convenio es—
tardn constitufdas en los conceptos salarialas y cuantfas, que, a continua

cifn se relacionan:

Los impcrtes correspondientss a este concapto son los que se

detallan para cada categorfa profesiocnal em el Avexo I.

29,- Pagas extraordinariag

Se percibirdn en la :uantfﬁ, ninero, fecha y condiciorss ac

tualmente establecidas.

39%.- El resto de los conceptos salariales de cualquier clase y
naturaleza, integrantes de la estructura salarial del persoral irclufde en
oste Canvenio, se mantendrin durante la viuéncia del mismo en los volores
#stablecidos an 1983, dado que el incremento salarlal gus hubisre experi=
mentado dichos conceptos en el presents afio ha sico trasvassdo al concepta

a que se refiere el punto 5¢ de aste artfcula,

48,- Todos los conceptos extrasalarialss guadan :ﬁngslados ar los

valores da 1983, selvo los que se supriman, cuya relacidn ss ls sigulenis;

*Cconometo”, "Regalo de Navidad™ y "Vestuario”.

S0, Con motivo de la firma de este Canvenio, unz vez heya sido
mautorizada la miswa por el Ministerio de Haclenda, se incrementard el salari:
basa mensual{con repercucién en pages extras), la cantidad de 3.962.- P%a.s

( on total 27.000.— Ptas, anuales para cada trabajader).

Art, 24
TIEMPO CCMPUTABLE A EFECTOS DE ANTIGUEDAD

®oazzzozcEEAeNGANEAXMEEGsEBRESEIZswmsa

Como fecha iﬁicial para el e6mputo.de ta aruiygile
dad, ee tomard la fecha de ingrepo en la Empresa, :n;:ui
.do el perfodo de aprandizaje, asi como el que se haya
trabajado como eventual o interina ouando pasen a formar

parte del persocnal fijo de la Empresa.

Aolmismo, se considgrarin & efectes de antigle--
dad, loe periodcs trabajadce en la Empresa con anteriori
ded a eu reingreso, elempre que el cese antsrior no hzya

sldo motivado pur sancién disciplinaria.

Art, 23
INDEMNIZACION POR TRASLADO

AN A A NN NNGNARRwSEEamao

La Empresa podrd trasladar a €us trabajadores a
los dletintos centros de Produccidn, entendisndose que
la prastacisn ds servicios en 4l nueve centro de trabajo
no exige cambio- de residencia, salwe que de hecho se
efectle tal cambio, en cuyoc easo el trabajador traslada-
do tendrd derecho a las indemnizaciones siguientes como
compensacidén por gastos:
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Hasca 20 km, 1
" 60 km. 2 n n e L [

60 km. : 4— . = on n "

mensualidad de su salario base.
+ de

Lo antsrisrments estipulado no serd de aplicacidn al perso.
nal adscrito al "Cantro de Preparacién de Minas™ que por su prupia ng
-turelaza pedrd sar desplazado a cualauder punto o frents da trabajo
ubicado en una 20na delimitada por S0 km, de radio, tomands coma Gere

tro sl Carco da "“San Teodora”,

Si por necsaldades de la Eapresa sstos trabajadorss fueran
decplazades a un frente ubicado fusra del dmbito antas des&itu; dabg
rd rogociarss con sus repressntantes las condiciones en gue tales tras

lados han de sfectuarse,

Art, 25
INTEGRACTON OE CPMPLEVENTOS SALARIALES EN SALARIO 8ASS

La recucciZn da los di"!.‘nntas. I:.O".![:.‘.ET-BHEOS saiar‘.alea Jque intaw
gran le Bsiructora salacial de les distintos centros de tretalo y su intew
gracidn en selario hase serd negociaca an el transcursa g la vigencia dal
presente Zonvenlo emire la Emcresa y los Ranresententes. de csca Centru da
Trabsla., Zn toca caan la refundiecifn da camnlementcs er salariy base cobge

Ve o e cal -
rd realizarse ze “orma tal wue los fuevcs salarios-base se carresponcan zan

establecidos en 18 Tabla Salarial de este Convenio,

se cazta la {ntegracidn de la pricas de seguridad

andose leos valorss de la prina de

requerica para obierer salarios coincidane

tes con las est2zlscizas en la Tabla Salarisl, N

CArt, 27
GASTCS [E LOCOMICION Y DIETAS

‘ '

Sa aplicard a tados los Centros de trabajo la normativa regulador: de sstas

materias sn el Eatableciamisntd Minaro de Alsedéin, con las wodificaciones Siw

gulentes

1¢.- Inporte do dietss: Gruo 11 3,759,-
Grupo .23 3,29,~-

El Jmpor-e estaclecida en aste Comvenin por diete entrari sn visor a partir

de la fecha an que ss formalice la aprocacidn y firma,

Para 8l sunwesta de ro devengarse dista compieta se avorarén las cantidades
que, seguldamente te expresan, como indemnizaridn por los servicios que, asi=

oisma, st consignan:

SERVICINS GAWPO I GALPO IT

- Alamuerzo o cena L I P i,08n §24
. [ [ind

= Alojamiento y dasayuna LR T NI 2,152, = 1,858
WL . y=

Cuando la Empresa facilite alojamslents, nensisn alimenticia o anbos servicias,
ea percibird el 1% cel imports anteriormente rasefada, en :a;ceata de
de Bolsilla®, '

Gastos

Art, 28
PRESTAMOS A CORTO PLAZQ

om
Tedo trabajador tendrd durecho nbun préstano

por impcrte de dos mensualidades de su salarlo base que

reintedrard en 10 mersualidades, ein interss alquno.

La concesidn de estos pr&stamos estard supeditada

@ las disponibilijades finantieras de la Socledad.

Art, 29
PRESTAMOS A MEDIO PLAZO
LEEELEELEEELELLLIEERELELSE ]
Se acepta la creacién de un Fogdo para préstamos
a médio plazo cuya dotacidn estard integrada por los fci
dos previstos para este tipo de pré&stamos en los distin-

tos Centros de Trabajo. i

La regulacién de este Fondo y de la concesié¢i de
los prédstamos que se concedan con cargo al mismo serd
cbmpetencia de una Comisidn integrada por tres represen-
tartes de la Empresa y otros tres da los trabajadores.

Para este pré&stamo se devengarl el 8% de interés

anual de las cantidades pendientes de amortizacidn.

Se resroduce el articulo 28 dsl Convenio Colectivo de 1.583

hacienqose extensivo a todos los centros de trabajos y se creari uma

comisidn para adwinistrar estos fondos, en la qus tendrd participacisn
< <
todos los centros,

Art, 30
JUBILACION VOLUNTAXIA DEL PERSONAL DE INTERIOR

E AN ST EIEEES AN YN AN AN ISANGEANEENRNEEIARMI=ITTIS

El personal de interior con S0 © mis aflos de
edad serd sometido a las preceptivas revisiones médicas
y si ccmS coﬁsecuencia de las mfsmas fuera declarado
“no apta” para el normal desempefio de sus funciones por
el S. .E., podr# selicitar la jubilacidn al amparo del
art., 5@ de la O.M. de 14-9-19€0 - Estatuto de la Mutualfi
dad-; en cuy; caso la empresa le abonar& una indemniza-

cién por importe de 500.000 pts.

Art, 31
AYUDAS POR HOSPITALIZACTON
s

CELELEETEETE L L e gy

Todoe trab ajador que sea hogpitalizado en Ins-
tituciones cerradas de la Seguridad Social, teadrd derg
che a gque la Empfasa le complemente las prestaciones
‘que perciba con cargo al INSS hasta el 100% de la'base
regquladora de dicha prestacién, durante el tiempo que

dure el internamiento.

Art, 32
LOCALES PARA TOMA DEL BOCADILLO

EzcuTENEAsEEassmssasssazzsxama:

Dado el rlgimen de jornada partida que contempla
el presente convenio no son necesarios con carfcter gene
ral, dichos localai no obstanta, 9i las peculiaridades
del trabajo o de la drganizacién de &ste se eatimara
oportuno la instalaci8n de alglin comedor para un &mbito
determinadc de alguno de los Centros, deberd ser dotada

dicha instalacién con el equipamiento adecuade.

Art, 33
COTO DE CAZA DE LA DEHESA DE CASTILSERAS

mE== TSI IEe AN IUEECRARIEESEEEAIRISazaTIEE

Se constituird una Comisidn Mixta integrada por
4 representantes de la Emprosa y otros 4 de los trabaja-
dores con el objeto de establecer una ncormatfiva. que per-
mita cuantificar el coste econémico del benaficio de la
caza y articular medidas éuc pe:mitanlla redistribucidn
econdémica de dicho beneficio entre todos loa trabajadec-

res de la Empresa,
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Art, 34
CALSA DE LOS VIVEROS

REETE LT EETEET E RO erer

La Empresa suministrard -gratuitamente el ma-
terial de construccidn necesario para la adecuada re-

paracidn de las casas de los Viveros,

Art, 35
RESIDENCIA DE VACACIONES

La Empresa gestionari la concertacidn colectiva.
do plazas hoteleras o apartamentos con el objeto de low

grar lag mejores condiciones eoconémicas posi'hies.

N

Art, 36
FESTIVIDADES LABORALES

El personal destinade en los disvintos Centros
de Trabajo de la Empresa disfrutar8 las fiestas laborgs
les que #¢ seficlen por la Autoridad competente y que
correospondan a cada Centro, en base & la ubicacién del

mismo.
No cbstante con car&cter general se declara

fiesta de la Empresa el 8 da -geptiembres Que serd no laba-
rable zn todos los centrus de trabajo,

El Personal adorito al C.P.M., disfrutard las fiestas
establecidas para el E.M.A,

Art, 37 .
FORMACION PROFESIONAL

Empresa ¥y representante de los trabajadores ela.
borardn un plan anual de perfeccionamiente y formacién
del paraﬁnal en todos los Centros de Trabajo. '

Dicho plan estard integrado, bisicamente, por
cursillos que faciliten la formacida pio!olional ¥s €08=
pecialmente, la reconversidn de aquellos trabajadores
que puedan acnslderarse come excedentes on wus respoctie

vos puestos de trabajo..

LArt, 38 :
. INFORMACION SOBRE COTIZACION A LA SEGURIDAD E0CIAL

LLLLLELE L LD ELELLELELT DR LR T T T L P T e e

La Empresa facilitar8 la Informagifn relativa [
cotizaciones a la Seguridad Bocial que pueda aerle golie
oltada por loe representantes de los trabajadores.

Art, 39
ACCION 6INDICAL
LELLLELLLLT LT EY )
fe estar8 a lo dispuesto an ¢ada momento sobre

esta materia y, en concreto, & 10 que determine la “Ley
de Libertad Sindical®; ello, sin perjuloclo del reconccie
miento de los deraechos y garantfas que la Representacién
de los Trahajadores tiene reconccida en 1a actualidade.

Art, 40
BEGURD [DE ACCIDENT] E
La Empresa hard extensivo a toda el pereanal afectado por sl Presents

Convendo, wn asgurn de accidentss para la echertura de lae contingene
cles gigulentasg

-a}  Wertag 1,000,000, =~
b) Invalidez permanenteg 4.000.000 ==

29 octubre 1984

- Art, 41
AUTUASEEURAMIENTO CE LAS CONTINGENCIAS DERIVADAS [E I.L.T,

POR ACCICENTE CE TRASAJD O ENFEPMEDAD PROFESTOHAL
La Emprosa estudiard y propondr a los Organisscs competaertes Il uutoasag‘l._l.
rasiento do las concirgsaciaw derivadas da I.L.T. por accidenta de trabaje
¥ unfermedad profesional para el personal adscrits a loa Cemtrus *El Emtre.
dicho", YCoriro de Preparasifn de Winag® ¥ "Oficinas Certrélecs®, can lJ. abe
Jeta de qus los trubajasores de estas Contros disfruten ds las cojorag agty
blecidan para sl parsonal del Estableciziento Mnaro en la situacidn de
I.L. 7, ¢a referencia,

El proceso que se configura en el parrafe anteriar debers estar concluidg
8l 1 da Noviembre de 1,934
Art, 42
CONEIGURACION, DE SEL. ENTREDICHO™

El Cntro de trabajo "eL ENTREDICHO™ eerd cony:

Que crocedan, comc minz a ciela ubisri:u.

Jc,a log efecton

Art. 43
El eomite Intercentros es el drgamo coleglado del cu;uluntc da los rg-

presentantes ds los trabzjadores en la empresa, que afecte este Conveniq,

para la defensa de slu: interesas y desarralle de las rslaciones labarales
basadas #n el repato mutwo, .

Composiciéin.~ E1 Comite Intercentros sstard formado por docs miembros
tesignados de sntre los representantse de los h‘ubujgdcras de los diferere
tes centros oon la misma proporcionalidad y por estos mismos, Hasta que mo

sea puesto en explotacidn ‘un nueva centro de trabcJo que le afecte esta
Cm—-lven:l.o, o 88 celebren elecciones sindiceles, la composicidn del Comite
Intercentroe queda establecida & l'azurl.da la siguienta pmpnrciunal.idad:
= B miermbroe pertsne;:ientss al comite de anpraas dal E.M.A.
= 2 miembros pertenecient®s al comite dal Empresa del C.P.M.
= 4 mlembra perieneciente a los delegados de personal del certra de traw
hajo del Entredicha.
= 1 miembro pertenediente a los delegadus de personal del centra ds tra~
baja de OFicinas Gentrales Macrid, -
La duracifn del mancato eerd el que con ceracter general se astablezca
para las elecclones sindicales en el Estatutq te los Trabajacores y Ley
de Libertad EBindical,
Funclones y Comoetenclas.~ El Camite Intercentros tendri las mismay fum=

ciones y competencias que las atribuides a los Comites de Centro de trabaja
n las aspectos que afecten a la totelldad de la plantilla.

Ademas de la funclones y competencies sefialadas entsricrmente, sl Comitm
Intercentrus queda facultads, sn representacifn de las trabajaccres de la
Empresay pﬁ la negaciacidn de lasr Corvanios Colectivos.

v CLAUSULA ADT
La Empresa ee obliga & iniciar un process de haralogacidn da la

n.ituacidn mcondnico-leboral de Almadén con 1a media el sector da la minae
2a metédlica,

A @ste fin, las partes Pirmantes vealizardn conjuntamente, entes
del, 71 e Dctubrs del presents afio, uy sstwdla cosparativa en el que; en Gare
diciones e homogeneiced, sa détsm:lnsn 1os nivelen selaricles dol sector de
e mineifa metdlica en relecidn con los de ¥hmae da Alradén; 1a Evpress wlee
vard sete sstudio el Ministeric de Ecanomia y Heolends, .

‘ €n Ensro de 1965 las partes iniplardn un prucesa negociador paralee
10 & 1a negaciacidn del Convenia Colectivo; @ fin da satablecer las rérmulen
y ol pericdo de eplicaciln de dicha henologacifn qua habrd de inicleree an

dicho sjeroicia scondmica,
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