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No ee tendrs en cuents, por 'consiguiente, 125 horas extraordinarias, plu-
ses por trabajos nocturnos, penosos, téxicos o peligrosos, dietas o compen
saciones anilogas, primas, plus famidier, stc.

Base 48 =

El tota) del complemento anual que resulta de la eplicacifn de 1a escals
contenida en 1a base segunda, se fraccionard en catorce partes igualss,
fiore 8 ebonarin por meses naturales vencidos y las dos restentes en las
featividades de Navidad y 18 de Julio, £1 pago 58 efectuarf en las oficie
nas de Xe Empresa, sin perluicio de establecer otra forma o lugar de pago,
slempre que.se solicite razonadamente por el interesado,

Base FB, =

on e 193 complerentos de pensién de Jubilactén al falle-
. La Direceifn de 1a Lopresz podré exigir la presenta
a de vida del titular de ls pensién cuando el pago
no se reatice o&f cectamenie al interesado,

Base 68,

E) personal ‘que hubiera csucado baja en 1s Empresa antes de cumplir los

sesenta y cinco sfos, par invalidez, tendrd decstho a percibir el complg
mento de pensién gue Z¢ vorresponds, unz vez cumplida la edad reglamenta
rias, splicSndole los precoptos Ue lac presentes bases. El salario regula
dor serf el neto perciitiou curante los doce meses precedentes a s baja

por invalidez, de conformidad con lo asteblacido en le base 38, EL come

plemento serd la diferencia nesesyris para alcanzar el porcentale a que

tenga derecho, una vez daduzidas las pensivnes gue por cualquier CoRcepe
to disfrute de la Seguridad Social o del ramo ce scciZentes,

Base 78 j=

La Empresa se reserva el derzcho & prorrogar, de mutuo scusrdo con les
interesados, 1a edad ds sesenta y cinco efios nue se estsblece en lés pre
sentes beses, cuondo se trate de productores cuye sustitucién ofrezca al
guna dificul ted, quedando obligado, una vez transcurrido dicho plszo, a
pagarle un complesrento de Jubilacién del mismo porcentsje que el se hubig
ra jubilado dentro del pluzo rezlsmenteric, si blen los selarios gque se
.computarén eerén loe de los doce meses entsriores a su cese real,

Les vacantes producidas pur 1a aplicselén de estos bsneficles podrdn amor
tizarss por la Empresa 8f lagune de ellas no re lara necesaris de acuer
do con su organizacidn acival, avngue dange cuenta de =1lo el Dalegade de
Trabajo para su conociclanto,

Base 90,-

6l las edades mfnimas de Jubilselifn fuersn cudifizadas por uispesiclfn le
gal, las presentes normas pe meuificsrén avtocSticsesnty, on cuanto s la
edad ee refiere, suskituyendo los sesenta y cinco efins actuales por la
odad que se implanta, ‘

Basd 108,

13.2. 51 &1 causante no fuera pensiocnista de Jubilecién y reunisra en el

wmonento de su falleciaients los requisitos Bsfielados en 8l aparta-
do 11,2., el beneficiario tendr§ derecho a una pensifin complementa
vis que, suzada » la que percibe de la Mutualidsd Laboral glcance |
los siguientes porcentsles de su remuneracién nota real, computade
segln 6o establece en la base 38,

Ahos de esrvicio e ls Eupresa

% que ha de alcanzarse estre
cumplidos,

1a pensién de 1e Mutualidag y-
®)._complomento,

Veinte o pis efios .. 62
guince a veinte afios 50
Dlez a quince AfDS ,.,.0-0.00 40

13,3. Los porcentafes indicados anteriormente sae incremsntarsn en un § %

per cada hijo menor de 16 afios, siendo el 1fmite de aumento el

20 %, o sea, el que corresponds & cuatre hijos, Se asinilari a log
menores de 16 efios el hijo que se encuentrg incapacitado para el
trabajo, cualquiera.que fusra su edad, )

Base 14%.~ Extincin de los benefictos.

C.saré el devengn de la pensifn complementaria dm la viudedad por las s1
guientes causas: -

14.1, Por contraer nuevas nupcies o tomar estado raligioso,

14.2. Pérdida o privacidn de la patria potestad sn virtud de alguna da

las ceusas previstes en los artfculos 169 y 171 dal Cédigo Civil o
que Soplique ebandono de los hi jos, ‘

14.3. Observar una sonducta deshonesta o {nmoral,
14,4, Cesar en su Incapecidad, si la pensién ee otorgl por esta causa,

salvo en los casds en gue le recuparacifin tenga lugar después ds
cumplic cuarente effios 1m viuda o sesenta el viudo,

14.5, Por falleciniento del bengficiarioc,

Bese 158,«

{es normas relativas @ g pensién complementeria de viudedad entrarén en

vigor el mismo dfa gue el pressate Convenio y no tendrs efectos retroace
tivos gue excedan del 1% da Enero de 1.974, aplicindose exclusivamente
los beneficios que de élles se derivan sobre les situzciones de viudedad
acsecidas a pertir de esa misma fecha,

BERERAL

Base j6B.= .

Les cantidades que se determinan como eomplamanto dg Jubflacién y viudew
dad, se scuerda con las bases snteriores, fraccionadas de la forma que
se indica en Jes mismas, 58 consolidardn durents todo el tienpp del ders

cho el disfrute en.cade una de sus modalidades an 1a forma correspondien
te a ctada derecho-hzbiente, ho pudiende ser afectadas en ningln sentids

por 1 ectualizecifn de les psnsiones da Jubilecién y viudedsd que perig
dicamente pueda realizar ls Seguridad Soclal con efgstes desde 1R de Ens
ro de 1.974a

Lee presentas nuiwmas estén en vigor el dfs 18 de fnerv da 1.974, e todos
los efectos y muy espuclalmente en cuanto e la aplicacién de la base priw
mera, .

VIUDEDRD

Bese 11B,- Condiciones del esusente,

Deber§ encontrarsa, en al momento de su fallecimiento, an elguna de las
siguientes eituacioness

11,1, Estar percibiendo de la empresa la pensién cuaplementarie de Jubila
cibn,

14.2, Pertenccar & 1e plantills de le Empresa con un mininmo de diez aMos
de servicios ininterrumpidos,

Base 12%,- Condiciones del bLenefidarip,

DeberS reunir los sioufentes requisitoss

12.1. Haber contraido nupcias con una entelacién mfnina de tres afios rese
pecto a ls fecha del falleciniento del causante, salvo el caso pres
visto en el apertado 12,3,2, en que dicha prestacidn tendri efectos
desde el momento en que se produzes el 6bito, eea cual fuera el
tiempe transcurrldo desde gue contrejeron nupcias, -

12.2. Estar conviviendo esh el efnyuge causante ininterrumplidamente, an
caso de ssparacl6n jJudicial, que la sentencia firme le reconozca
inocents y obligue al marido al pago de indeanizacién pacunerise

RESOLUCION de 5 de octubre de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo
para los centros comerciales y centros de asisten-
cia técnica de <Ibérica de Electrodomésticos, So-
ciedad Anonimas (IBELSA), y su personal.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de los centros co-
merciales y centros de asistencia técnica de <Ibérice de Electro-
domésticos, S. A.» (IBELSA), de ambito nacional, recibido en
esta Direccién General el 28 de septiembre de 1984, suscrito
por las respectivas representaciones de Emprosa y trabajadores
ol dia 27 de septiembre del afio en curso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 5 de octubre de 1884.—F! Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

23998

12.3, Las viudas deberdn encontrarse en alguna de las situaciones plguien
tes: . =

12.3.1, Haber convividg eon el trabajsdor haste la fechs de pu fam
1lecimiento, en su hogar y a sus expensas,

12,3.2, Estar dncapacitado para el trabsjo,

+12,3.3, Tener & su cargo hiJos habidos del causants con derecho 8
pensién do orfandad de le Seguridad Social,

12,4, Si el beneficlerio es varén para tener deracho al complemanto de
penelén deberd reunie les requisitos eeflaledos en loa apartadps
12,1, y 12,2, y encentrarse, sl tiempo de fallecsr eu esposa, incy
pacitado pare el treba)o y sostenids economicamente per slla,

Se entender por incapaclided para el trabelo, en los casos & que
ee refieren los apartados 12.3.2, y 12.4., la de cerécter permsnsn
to y sbsoluto qua inhabilite por completo para tode profesidn u
oficio, .

Bogg 132,.~ Bengficios nue se_tonceden,

Bon dbe clases, segin la sltuacidn del causante en el moments del felles

einiento;

43.4. 5i el causante esteba percibiendo la penrifn complementaris de Ju~
bllecién, el beneficiarlo percibird el 45 % de ésta en concepto de
pensifn de viudedad.
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PIAL: Les nomos contsnidds en e) pr-sants
Cenvenio serdn de aplisscibn o I Carires do Tratajo Co
verclales y de Asistencio Téeniay de PIbérieo ds Elecizc
zionfsticos, S.A." (J.Br:l.SA) que 88 hallap en ol 6!:5_\‘:0 ne
tiercl 0 gue se predan crear duzante av v:.genc'ﬂ.

Azticule 29,-AMBITO PERSONAL: Este Cenvenld gard ds @plicaeidn a io
do 61 personai de IBELSA de los Conirte ds Teohojo anies
tudos (Art. 12), con exclusin del alio persona) dizeg

Tivo 0 qus hece teferencio lo legdalacdfn vigents, y zes
JBonsables do cada Centzo Comgrcial,

Artleylo 28,. AMOTT

cién dal presents Convapio c=cd
firma cl 3) do Diclembre dg 7,92

No cbstante, los =fectos =condnleos qus s daspranden

¢el misme, tendrdn efectos retsooctivos desde ol 10 de
Erero de 1,984

Artlevls 4R,~PRORROGA: Esta Gonvenic &8 eniendexd prerregade tdcitass
menta, de dfo en ¢, o no medtur avise en eentro do lay
partes contratmtes, con un mes de antelacién o lo fecke
de. explracién o de cuolguiarn de sus prdrregus) de no de
nunoiazse pox cudalguiero de las portss, es nogeciarén -
1cp concaptos salariales,

5§.- CCMPENSACION® Las condiciones pactadas &c companscrén en
eu totalidad, con las que antsriormenie pudieran exisiir

aocbra los minimos zeglamentarios, cualgquizra gue Tuess _
su oxigen, sin perjuicio de aguellas sitvaciones persenc

les en viziud de las cuales un detesminado productor

dioze pexcibir moyoras beneficios de los gue con co
ter global se establecen @n el presente Convenic, en cu-

0 CE80 80 Tespetarén las candiciones espscialss,

Articulo 49,« ABSORCION DE MEJCRAS: Habido cuento de lo nciuraieza dal
Convenio Jas cisposiciones legoles Futures que impliquan
variuelbo econdmico unicamente tendrdn aplicacién practi
ov ¢l, globalments considezodas y gumedds o las vigentes
oon abterlerided ol Convenio, superan el nivel de §ste _
o0 @0 clmpute anval, '

Artlculo 79,. COMISTON DE VIOTLANCIA DEL CONVENIOr Pare la interpreice
aidn y vipllanclo del prasents Convenlo, @8 crec umo Gos
alstlo do Vigllanelo integredo por eels pismbros, tres _
de antx 2oy miesbros dal Comité Intezcentros, que as
fenclane @ el Art, 3%, y ires do 1o Direccién qus hayan
vogoadado el Convanio,

fo 1aunisd Esto Comleldn de Viglloncle slsmore que so sus
clte, @n cualquiszo do l6s cantros o que afecta al Conve-
0lo, cualquisn eituacion relativo © low temas oue en el -
#1200 & incluyen ealve que pusda hallarse eolucién en el
propdo Contro, Para seunirse lc Comisidn earé pecesario

fue UNO ce 2ap partes canvogue la Teunidn con ontelacién

»o Infazier o 43 horus, q indizando 1oa temas o traias.

Artlcylo §9,~ COMITE INTERCENTROS: Se mantsndrd el Comlt§ Intercentros
formado por miembxos de lo Comisién Negociadors. Este Co
Bitd queddxd qonstdtuide en sl acto de lo flrma del pra-
@endy Canvenlo y estazd formado por echo plembros. Sus _
Ponclonss sexdn las proplos de los Comités de Empresa, _
@al gago 20 gestlés del Fondo Soclal.

Duzanie 1.924 ped:én reunizge en ccho ocasicnes cen durg

gién méxims de dos diag por reunidén, infermando o lo Di-

reccibn ¢= lc Empresa, con una antelacién de 48 ho;as, -

del lugar de le reunidn y temas o tratar,
No compuiardn como horas sindicales aquellas dedicodes _
¢amo tersact
lias en Gue lc reunién seo convocada por la Direccidn,

:ancio de las reunionee mencionodas, ni gaugse

Los gastos dv cesplazamiento y estancia de lcs miembroe
del Comité en el ejercicio de cuanto ss define ‘en éste _
articuio serdn por cusnta de lo Empresa, y de acverdo
eon lo normative internd:

El Presidents y Secretarlo del Comité Intercantzos ten-_
dré 30 horas de funcibn eindical, independientements de
las empleadas en las zeunlones con los rastantes ssis o
Diembros y 20 horas los demds migmbros del Comitd, .

Se podré&n acumular mensualmente las horas sindicalss de
los miembroc del Comitd Intercenizos, asl como las de
dos Delegedos de Persongl de cada centro en uno ¢ variog
de ellos.

Fn el mes ce se zraunizfin los Deieccdos

FTersonal de TS

wrelol y de Asis:

Faro former la Comisién Negociodora del Cenvenic, ¢ an
gu defscto rembrer al Copitd Intercenizes. Tokos iog
§usios ocasicrados por motive de dsia reuaién, cue tan

€xé- lugar en Mad
1=

Id con una duraciéa ds un dla, sezdn

fOr crenia de Enpresa,

CAPITULOD - I1 -

PRINCIPIOS DE ORGANTZACION

Artigulo 99.- QBGANIZACICN PRPACTICA OEL TRABAJO: La foculiad y raspon-

sabilided de la organizaeién prdctiza dal trshajo corres

ponce de modc zxclusive @-la Direzcién de lc

perjuicic de lo e stablecido ep 8l Art, 64 dsl
los T:icheicdorss,
Articulo 109,- SISTS

presenie Cenvenio se incluyan los siss

DF POTVAS BT

vos de Asisientes Comarcioles y de Asistentes Téeni:us,

Por 1o gue se refisre al slstean de incentivos de Agisa

%encia Tdcnica, ambas portas g8 gomgrometen, @ crear una

Comisién Técrica aue estudie, @ partis del wes de
tiembre del presente afio, vn nuevo sistemn de incentiveg
que, de llegar a un acverdo, se incorpsxs en =l préximo
Convenio.

rtigulo 110, JORKADA LABCRAL: El nimero de horas de tzabajo al oo,
paza todo el persenal @ que afacte el presents Conve-_

plo, sexd da 1.8C0

=0 el personal qus esté avlato @ incentivos, la ra~_
duccibn de horas de trabajo pactades an ésie Convenio
4ncidizd proocrcionalmente en log objstivos establscla

dos.

t,0 ceda uno de los Centros de Trabajo, conjuntoments
1o Reprasentantes de Pesgondl aon el Representcnts de
1a Empresc de cada Cgntro, eonfeceioncrdien el meq do
Dicismbre el calendario labozal an sus divezsas modcli
dodes que, teniendo an guenta lce c:tCUn:"L'ch."s de ca
¢a Cantro da Tzobclo, pesmite una adecvade prastacién
<o tozvicio. Este colsndarie laboral regizd hoste la
1Jsna del Convenlo corrsapondisnte a ese 9fio, en qus
16 ¢justuad el calerdario an funalén ds la Jornada

¢nual Peoicdc. SRR AL PORSQ

Articulo 128.- JOR:ARA DF PROPUCTIVIDADe Paze facilitsr que el Agistena
te Tecrico pueda desorrollas eu fumcidn a cualquier hore

del dfa, se concede que el Asistents Tcrico que reallce
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el 100% de su activided de yna forme contiinucde en FR
tiempo, pueda uno vez cubierto el 100% cel obletivo, dar
por finalizade la jorncde laboral infermando previamente
de &sta circunstoncia. -
CACIONES: Lo duracién de las vacaciones serd ¢e 24 -

yticulo 132.-

dfcs loborales (sébades excluides).

Se disfrutardn en époco estival (21 de Junio ol 21 de
Septienbre). Cuando, por necesidades de la organizaclén
@0 1o Empresa, no pudleran disfrutorse dentro ds éete
paziodo, lop-afeciados tendrén o} mencs derecho o dia-_
$rutor 17 dlas Joboralen en evtos fechas y ol resto en
Jas fechus quo xo fijo entse el productor afectade y lo
Dizeccitn, grotlflcfindolse oon un dia mbs de vecacionss,
Lo Lopreeo eoncederd dos dlas de vacociones a-aquellos
productores que ocuezden von lo Direccién disfrutaz lae
vacaclonse integza@ente fwza de la &poco estival,

£n e mases de Ensro y Febrezo 8 pegecicrdn en code
Confro los tuznos de vacacionea.

Eritezios de_sleccién de_fechar A estudiar conjuntanents.

Azifculo 148, VALORACION PUESTOS DE TRABAJO: Paza garontizar lo obje~
{ivided y €l noxmol mentenimiento de las valoraciones _
del persenal de¢ staff, funcionoré le Comisién de Valorg -
¢ibn, formada por dos mismbros del Comité Intazcentzos
y ifcnicos de lo Empresd, que estimardr el vul_tir de cae
¢a puesto de trobajo, adapiéndelos @ Ya normativae qua _
zecula los cambios y modificceicnes de los puestos de -
4rc¢bojo, osl cowo las reclamecicnes que surjen.

Arifculo 152.- CESPLAZAMIENTOS: Cuando por necesidades del servicio

hubiera que desplazar o un productor fuera del émbito
provincial de sv Centro de Trzbajo, no se podrd reali
zar por tismpo superior e up mes, ni més de dos vecs:
al afo. .

Duraente los primeros 15 dias percibird un incentivo _
equivelente o lo parte proporcional media del chse-
ouido en los Gltimos dos meses. A partir del guincega
vo dia, pereibird el incentive gque le correspondiese,
pudiendo a posteriori, reclemor sobre la cuantio del
mismo. En el caso de desplazamientos por mutuo acueza-
dv, se estart a lo acordede por las dos partes.

Articulo 168, 1ICINTTAS: EL trebajodor ovisande con lo posible antelae

cida y justificacién adecueda, podrd feltar o avsentarse

del {rapcjo con degrecho @ remureracién por elguno de lea

nuctivas dirante el tiempo, que o coniinuacién se axpo
04 RO, g 1

ngs

~ 18 Digs nraturales en caso de matrimonio,

.; 2 Dias noturales en caso de follecimiento de padres,
nietos, abuelos o hexmanos del trabajador o sy <bn
yuae,

= 2 Dias nuturules en caso de follecimiento de ;:ﬁnyuge
6 hijos,

= 2 Dias naturales en caso de enfermedad grave o intexe
vencién quirfrglca de su cﬂnyugs’; hijos, padses,
hermanos, nletes, © abuglos del trabajader ¢ de s
cbnyuga,

« @ Dlog labozables por alumbramients de esposa.

= Z Diog lcborablas por traslade de domicilio habitusl,

)} Dia en cgso do matrimonio de hijos ¢ hermanos del
trobajedor © e sv cenyuge.
14 Semanas en case de natalldad garn mujer trakajadera.

En los caaos de Fallscimlsnto, enfarmedad gruve o alumbza
wionta de esposa, eegln las circunsicncias de distancia o
€a las ewpeclalidades de das cuusas producidas, podrén o
paorrogerse hasta vn méximo ¢e 5 dfos ncturcles.

For el tlempo indispansable para el cumplimiento de un da
bar pbblico y personal,

= Porg zealimey funclonea edndiculse o do representacidn
deld parscnal en los Hmmdncs astaklecides legal ¢ oo
wvencionalsenia,

€ AF1TUL O =111

CLASIFICACICN DEL PERSONAL

Articulo 172.- PRINCIPIOS GEMERALES: Todo el per:ﬂnﬁl de o Empresc <
tado por el presente Convenie, cuelquiero que sec ic i

le de los trabwjos que preste, QuedarS integrade en clgy
no de los grupos siguientess

I.. Porsonal técnico titulado, -
Ii.- Personal mercantil tdcnico ne titulade y pezsonos
®ercontil propiaments dicho,
II3.. Personol edministzative tdenice nd tdtulade y pe
nal administrativo propicamats dicHo,
IV.- Personal de servicios Y eciividades auxilicres
V.- Porsonal gubaltemo,

roe

Lo clesificacién profesional, tendents @ obtsner la didx:.
03 flexibilidad dentro del mds perfecto acoplamiento, se
busa on el sigulente principio: Equigaracién de conocimien
tes profesionales @ titulocién. A afectos de ocupacisén de
puesics de trabiojo, ee considezan equiparades a los traba-
jadores que ostenten titulos Gereditavives de su prepara—_
ciln, oquelles otroe que, sin posesr dichos titulos, demues
tran tener los conocimientos profesionales que les cepaci-
ien para zealizar idénticas funciones. Del mismo modo, los
oBpleados con consideracién de otra eaiagoria pcra le qug
a8 exijao le posesién de un tltulo recibirén un tratcmiento
sinilaz, aleenzands los niveles siguisntes dentro de su
grado ¢ especialidad,

Articulo 188.~ PROMOCION Y PROGRESION DEL FERSONAL,

1.~ Promocién: Se entiende por promocien el acceso a «n
puesto de trabojo de euperier eutegorfa profesional
de manera definitiva,

Las .vacantes que se produzcan se cubrizén por persg
nal de cvalquier Dele gaclén de cnteg.o:iu inferior,
por concurso-oposicién al qué tendzdn acceso los Re-
preeeatal tes de Personal, excepte les puestos qua im
Bliquen mando o jefatuza que serdn de libre designas
¢ibén de la Empresa,

£~ E{gresiﬁn: Se enilends por progresién el acceso a _
vna vacente de superlor grado al que ostentaba el
productor ajectado, pere dentro de sv mismo catego-
ria profesional,

1.0 me jora se efectuard iegOn 1de godulidodas siguien
1esy

a) Valoracien de pueste de trabajo, Se estard a la _
valoracion,

b) Vacante por baja © creacién de wn nuevo puesto. -
Se pzoveerd de acuerdo con lo qus determine la Oz
denanza del Comezcio sobre @scensos.

Azticulo 19%.~ PERIODO DE ACAPTACION: En los cusas de promocibn existda
18 un pericdo de adoptacién, gl nueve pwesto, de cinco _

meses, durante los cvales, el producter pescibird la mee
ffa oritmética correspondiente entze sl salaric que ve-_
nlo jeccibiendo y ad calgnaode 0 su queva categoria.

furante el pexzicdo do edgptacibn, leg tzobejadores ne po
dién ser objetu de sancidn ;..6: feltc de ediestramiento
¢l nvave pusste, y en ¢l ccao do que al final cel mismo
1o e hubiers adapicde velveria ¢ sv entlsrior puesto.

Fara lo proaresifn se estcrdt a lo untnr.'o:meqte expu2si

p210 el pexfcdo de cd:ptucién gosl da tres mescs.
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RE7TR1DBUCIONESS

Articulo 202,« CONCEPTGS QUE INTZGRAN LAS RETRIBUCIONES:

Los retribuciones, de acuerde con las aispnsicldnea les
poles sobzs Ordesccién ds Salopde, eetén formadas por

los eiguientes concepias

= %olario base
« Complcmentos

Ariicelo 229, CDMPLEMENTOS- Son copplementoy dop gantidadaa gue en cade

Articulo 212, SALARIO I%Sr.; Je consideran sulaﬂ.o. bage 1oy qus e
dndicon en las +oblae salaniales que @0 adjunicn
presents Convenlo (Acexo o 2.A)

'cuan, deban adicionorss & salozie boss, Loy eomplementos
oo dividen em -

©) Personales,

- nntlg!)eda » Se abonard pey eBetrianiey en do evantlo.
1ijo que a8 indico en lae 2oblas del pmsenis Convge
nio (Anexo nR 2.A)

Los cuotrisnios empu-'a:h @ dovengarae @ partis del
mas eigulonts en gw se cuppla ol perfode cuatrlenad.

= Mézlitos Se entlends por mSzito pereunal aquallos aan«
%idades que “od parsonaw® tlansn eoncedidas Por enai-
™ do 50 cutegorio © mivel algunce psoduciezpe,
Esto Gliina pedzrd sor cbaorhido en los cusce dy &scen
823 y progresidn) y no sezén absosbidas en 10» croce
en Gue el nérito pzmoncl zestente ¢so Anferior a) -}
nimo dol misme grado o nived.

b) De_vencimiento perifdice, superios al magy
Gratificacionss de 30 de Mazzo, 20 ds Junde, 0 do Sep-
embre y 22 do Diciembze,

En e3tan fechas todo el gersenal @ qulen ofocte el poe-
sents Convenlo, perciblzd uno mensualidad complsia de .
&0 gulorlo boss, que Figuzra en las tablaos salazialos,
afa complsmentps personales, @ 20 ports proporalonal
§Ue goxzesponde para perasnal de awve Angrsac,

CAPITULDO w.Va

PIE8TASY, KILOMETRAJIR

Y PLUS DISTANCIA

Arziculo 208,- DIETAS) Se incluyen, como anexe nR 9, Zam dletan quo e
dovengazfn desds el dfa 1R de enezo de 1,984

Articulo 24%.. KILOMETRAJE: Come anexe ndmazé 4, e Ancluyen las quntda -

dodoa qua por 8ste Goncepto se devengazén, guande ouale_
quisza do log mlanbros de IBELSA, @ que ofects eld prosen
48 Convenie, vtilicen, previaments autorizades, ¢l uto~
@8vil propie pora asuntos de la Empieea. Los gastons do
$eale y uparcamiente serén akoncdas pes la Egpresa,

Pichas Tarifas se ‘devengardn desde a3 d10 18 do erezo de
1.94

Artfculo 25¢.0 PLUS DISTANGIA: Fara Lvs tzabojadorss ds 20s Centzos
Comzelales de Barcslona, Bilbae, La Corufla, Yalan~
ela, Oviede y Granada, an plantilla, ep la fecha de
producizse el traslade de estos Centz9s.a ev actval
wbicacién, es establece ol davango mensval de Jg cdp
tidad do 3.763,~- pte,

Cuando §sta cantldad no ewa evficlante, e abonssén

Esta cantized sus 14 a cvolguier o’::c ae se “a-

vengese £OT izizi gsne:ptis © meilvo come nerma  G.uso

© costumbre.

ie el pericdo de

ica gircunstarcic =
guier 9iro Cent:o de T-sbajo, los irabajadores ciscia

‘fop devengoricr el mancioncde plus,

Articulo 262.- QUEBRANTO DE MONEDA; Acuellos, trabajodores gque tu-

vieron en su némina el canceptd de quebrento de mo-
nada, la cantided que perciban por €ste motivo se
vo1dé incrementaac ¢ 1.994,== pis,

CAPITULD -VIa

MEJORAS- SOCIALES

N

Artfculo 272,.-FONDO SOCIAL; Se montiens el"Fondo Social" paza sl p:oso-

pal afsctado por ei preseniv Cenvenls,

Lo compesicién de $sie Furdo serf la siguisntes

«E1 0,228 4ue aporta da 3y eveldo todo el parsoncl

fade por sl presente Cunvenle, y una cantidad iguul

@nierior ghorada por la Empresa, -

«Dtra sontidad aporteda por la Empresa @ fondo perdide,
que sexd do 7.01€.-~pts/aiio y nimero de pezsones =0 plan
23llg afysctadus por $ste Convanlo; dicks cant !
gulord de afic en afio, segin el nlmerc exiszenis ca :
are el dio 18 de erero de cada uno de elics,

219 contidad fifoca pera 1.984 gs.de 2,777,203, —-cts.
7 N

2.277.203 . ~-ats. 9.014,~~gts/afio y pazsona
003 (n2 afscta-
dog Canv,
2016, =mpts | 751.-pts. mes pOr psrions
12 meses .
o1 Fondo Social se zagivf por la nesmativa de 1920, pu-_
dlendo ser meaificaca gor el Comité Intercen:ros - Ic DL

ascciin da la Empreso conjuntamenis.

Articule 280.- AYUDA FAMILIWR: La Empresa =bonard o todos las persc-

£as casadas (siewpra que el cbnyuges ne 4robejs pos

cuonts ojena), vivdos y solieros con hijos a s¢

gn suplemento de 92%,~-nt5. Mencualee por feta

19

Articulo 299,~ PRESTACION PCR INCAPACIRAD Y POR MUERTE EN ACCIDANTE

DE_TRABA.JO3

@) PRESTACION POR_INCAPACIDAD,

£n ‘gaso do incapadidad permanents total (labozal o
o) ron haja en la Emprese, es concede una idemni-
2acibn de 700.000 .~~pts,

b) PRESTACION POR MUERTE EN ACCIDEMTE DE TRABA..Q:

& astablece an indomnizacién de 1.150.000.-~pts.
en cago de muerte por accidents de trabaje o como
cbnsecuencia de enfermsdad profesiocnal.

82 2o muezte se prodvj)ese despude do haber sico dade
de bala y como consecugnale ded accidente laboral o
gnteznedad profesional (qua preduje la incapacidad),
40 ahoparén las 450.000,~~pta. aestantes hasta com-_
Flotar la indsmnizaclén pox averis en @ccidente lobo
acl,

Articule 302,~ DOTE MATRINCHIAL, Fazo tode el persondl femerino que

Joa gastos de transporte plbliga,

ostuviess en plantilla al entzaz en vigor el Estatu-
49 da los Trabojadores, as manflene qus, "la mujer _
quo contzuiga matrizonio y decido seguiz trobajande,
#» le prorrogard el dereche @ 1a pagcepcitn de la do
to matrimonial hasta el mowente que ¢dusa baja en la
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© Artfeule 379.-

s . : 1 e
Empresa, siempre que la bajm sea motivada por 2l ha

cimiento de! primer hijo, =n 2l bian entendide cue

1¢ cantided ¢ pereibir gox

- metrimeomial, serd Lz

gue le hubisre corrsspendide an el tpmenir <

menic.

dizcer matr

SEGURD COLEC! fijen nuevas caniidedes

Articula 228 o

de lo p&lize cel - lective de Vide, en i si-

guiente forma:

NEIal coiesseraa « B00,000,.<pis.
cesvevacesers 1,600,000,

de circulae

CibN sevianevsevscrasnveas 2,400,000, vV

Por muerts
n "

en accidente
”n L] a w

£l $robaladar podrd optar al nivel superior mediante
uno oporteocién de 150.--pts. en cedy una de lss pages
(16 pagas). :
1.260.000. -pts.
2.400.000.-="
3.600.000.~ "

Muerte motural ..
"

Ciessseriststnenanne
pPCr accidents sieiecsearcsvrone

L " en circulacidn..

ARGUISTCTION APARATOS MARCA "ZANUSSI"s Los nsrecios de

venta de aparotos bere el personal de IBELSA serdm _
i jodos por lo Direccidn de la Emprese, aplicéndose,
on todos los casos un descuento del 30% sobre ol pze
elo do refersncio. )

Les impuestes de lujo y tréfico de empreca, serfin @
corgo del eomprodor y se encontrarde fncluidos en ~
log precios fijudes.

~ Qondiziores 9 rogot Diez mensualidedas

- = Parlodo de odouisicidns Fres afoe.

Artfculo 332,-ROPA DE. TRABAD: Coda productor dlepondrd de das bao-

Arifculo 349,

tas: une en Junie y otra en noviembrs { pors aquelles
persongs que su traboje lo requisza}.

la ropa o calzedo de eegurided, eerdn definidos por
Segvridad de Higiene.

Para @quelles produciorss que eu trobafo ls requiara,
se los proporeionaréd eulrodo adecuado parg Inuisrne y

veranod.

Pora el aflo 1984 e fijg la scntided de 2.200,«wpia.
por conceptio de calzade.

RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR: Al paraanal que pora

Artfculo 452,

ol cumpliniento de su trabojo le fuera necasario la
utilizacién del carnet de conducir y feta la fuera raw
tirodo por la autoridad, dentro o fueza da Las horus
de trotajo (salvo en casa ds onbriuguei que haya provg
eado dccidente), sa tsndyd en cuenia lo eiguientes

a} S le consarvaré el puasta da troba{o durantes un -~
afio.

b) Se-le adaoptard a un nueva puesta da trabaio, eonsex
vando ey categorid y eolaric.

~JUBILACION WOLUNTARTA: Aquallas personcs qua ee fubilzn

voluntaricmente a partir de los 60 cRos, ta las <crceds

of ol sdguienta premioc de fubilacidn:

oA Los 60 afios ....... 12 memsuniidades (eon la parze
proporcional de las pagas -

extroordinerias).

oA Los 61 cfiog ....... |0 mensualldcdes (idom, fdem.)
w A log 62 9768 i...... 9 mensualldadea (idem. !idem.}
oA log 63 @08 .u..n.. 8 mensvalidedsa (idem. iden.)
« A 193 64 ¢fl0S ceeu..o T nensualldadea (idém. iden.)
. A los 65 ¢i¢s ...... € wenusclldodes (fdem. (dem.)

Articulo 34¢

CAPITULO «VTw

ACTIVIDAD SINCICAL EN LA EMPRESA.
DERECHOS SINDICALES. .

.- DERECHOS DE SINDICACION: Le Emprese respetdrf ol der:cho

Artfcule 379,. FUNCIONES DE LAS SECCTONES SINDICALES: Le E)e euiive &I

de todes los trabajadores o sindicarse libremente y no _
wrdré sujetor su emples de Um trobojodor o lo condiciéa
de.que no se afilie o renuncie @ ev ofiliccidn sindicol.

= Lo Empresa no podré despsdir @ un tzobciader mi perju-
dicorle de cualguier ntra forma, ¢ tousa de aU afilia—
cidn 0 actividad sindicale

= La Ewpresza raconocs el devecho @ loe trebdjodores cii-
liodoe @ sindicotos y orgonizacionen sindicoles legal-
wents constituidos a celebrar gsumbleas, recoudar cuc-
408 y distribuir idformacién aindical fuerd de las ho-
s09 de trobajo, y sin perturbar lo ectividad normsl' de
e Espresa. Los Sindicatos podrén remitir informccisn
0 fin do que #sta sea distribulda fuere da los. horas _
de trobajo y ein que, en todo cose, §sta préctica pue-
do interruopir ol desurrollo del process productive.

= Existixfn toblones de gnuncios en low que los Sindica-
tos, debidaments implantados, pedrdn fncertar comunica
elonase

Artfculo 388.- st

~aliw

dical tiane lae siguientss funcionest

1) Repmaesater y defender log Imtoreses del Sindicato
- e tepmasnin y de los offlicdes: del mlsmo en l¢ Che
bmeed, y wrvizr de Instrumento de eomunidacién enire
ev Lindicgto ¥ lo Direccifn do Ja Frpreso.

2) S-ezén oidas por lo Empreed, en ol truiamiento de cque
llas problemas de cardcter colectivo que afecten c
los trobajodores en general ¥y @ los efiliades a su
$indicote en particulare

8) Podrén recauder cuoids a qus afilfades, Fepustiz pre-
pagonda eincical, montemeg reunlones eom los mismes.

4) €n las revniones con lo Empress, ambas pariss en cuan-
to ol procedimiento se xafisre, ofusto=ln euv conducia
g la normotiva vigente.

Pars las rscriores @ convocay por lao Direcelén de lc
Empresa,
Sindicol, quion en coda momanto désignoxd quien deberd

dezezén dirigirse ol Secretarie de l¢ Seccién
deudir de dichu Tiecutivae

8) La Empresa F‘ucilifur& un loeal, edempre que lo torza
digponibls, a fin de qua lae Ejecutivas fepresentoniss
del Sindicoto, ejerzan las funciones y toreds & la rea
lizacién de los funciones eindicoles que le sean pro-_

- pies.

]

C2TONES SINDICALZS: La Emprosd peconccerd a las Seo

eiones Sindiccles que posean en le misme yna afiliscién
dal 30% como minimo: an aquallos Cantros Comercialss de
ufy de 40 trotejodoeres en plantilla, y ol 30% paza =
Qquallos con mds de 20 trobajadoras an plantillc.

La Centxcl o
daberé ccredi

lento,
. el
ién requaride. Acto seguido, la Cmprasa

indicate qua pretends tal reccnac:
cnts la Empresa de wodo fehcciernts

tivel de af
recevioces¢ ¢ la iecutiva ccraditodo de la Seccién Sin=
dical, su recorccimisnto do coprasentantes del Sirdicce
to. A todcs los efecios dicha Seceién Sindicael, dispen-
dro globolments

tadae [guclpe

ds 15 horaa sensuales que ,serdn compen=

qua les de loa Delegcdos do Perzonal.
EL Dalegodo Sindiccl tandrd las mismas atrikuciones que
Loa Galegocos de Pezscnale
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Lon eomponentas de la elecutiva ds la Seceibn Sindicol
debordn ser trabojadores en active ds ln Emprese y dew
efgnades de scuerdo con los astatutes de lo Central o
8indicato al que reprssantan,

Los horas emplecdas en las reunionss cenvocadds por la
Empresa, no serdn descontadus de las 15 horas mensuales.
Artfcule 399.« CUDTA SINDICAL: A requerimiante de los trobeladorss gfie
liados @ l3s Ceniralss o Sindicetoe gue ostentan lg o
Presentocién o que se reficre nl artfculo antarior, ls
Emprese desconiord an la néming mensual de los trobalads
08, el inports de la cucta mensval corrsspondisnta,

El trobojodor interesado en ial descusnte ramittsd o 1o
Direccidn de la Empresa un impreso cumplimentade ab el
que eo oxpordré la orden da descusnto, le Contral o Siae
dicato o que pertenece, lo cuantfs do'lo custs, asf soms
©l nlmero de cuenta corrisnte 8 llbrota da achorres @ ls
Que debe sor traneferida la citeds cantidad, ejecutando
10 Emprasa la antedichs detruecibn v lo posterior tranes
fonancia.

38 Blreccidn do lo frpresd entregesd copic ds la transfse
sonclo antes dol dfa 13 do cuda res, @ la reprasentuaide
82ndical ds s Bmpresa,

Mo obatants, code $indicato dstarnirard 1o fimmo do dog~
oty @ sus sfilicdos,

ISR XY

—————r

ANEXO 1 (4)
RLAN DB INCZATTVOS PARA VEIZDORES ANO 1.984

Bl presen te eistema de [ncantives ¢s hoeg on 1s combingctda da
tres magnitudass ~

- EL 0BJETIVOs~ O & Cifra do vantas qus la Emprase desaq aleag
zey en lo zone consideradd.

- 1.0 RESULTADOS: R.» Vantas afactivas logrades por el vandedor.

- LA PREVISION: P » Prevision ds ventas qua formula el vondadaw
responsable de lo xong.

Exists ung 0ltdmy eomponants dol alstema qua, premicrd la "Rectfe
DEXHLJH de Impogudds™s

€1 sistona quads dotedo, como versmos @ continvacidn, do Ung age=
truetura slsple, wuy pegada o la zeclidad de code memanto y da -
coda raalidod de wereado, ¥ asf mismo, asa foeilmanta eontrolcble
por ol vandaders

OPERATIVIDAD DFL SISTEMAs

El clstoma ds ncantives comenzard o ser ope.sifva mas @ taE, &
partir dol wemanto qus Iz Direceién Comerciel df w eonfermidad
o Lla propuaste de *Qbfetivos® y "Pravisiones® que @ tal afectos -
2add Oelogoeidn tramitlird a trovfs da su Jafatura Regtonal

Coda res, el vandedor realizard w Previsién de vanta en unidge
des y le sazd €l{ods por au Jefa de Dels gacién el Objetive que
a6u cuondo, eard afuatads 9 la taglidad de lo sitvceidn da marca
do del mea an cuasiidn, eontomplor um valor acords ecerrasl gasul
tedo ¢lobal plenlficade para el cfo.

Estos valores esrdn ¢rasladudog g lo Dirsccifn Comarciol a troe
“6s da la Jafatura Regional correspondisrito antss dal dia 20 de
:ada ces -y eard comunicado talafénicaments la dceptaalén o tepg
c0s axclusivameots aql obfstfve fijade, af la proyacclén dal -«
aicno hacla®*vglokal affot ae quedase deatze de un antozno del
¢ (0% do aquel valor.

FORMULACION Y CALCULO DEL INCENTIVOE

El fncentive a parcibis sorf 8l rasulignis do 10 £6rmula clgulsn
&8, con rasultcdo 2n Pis/brutes

To 34.800 » Ky Kt <« By

VALOR DEL COEFICIENTE KT -

€ coeflcdents K;» 5__ toré s aplicucién directs enirs los valg

29

0,6¢8 (28

Cuando _E_( 0,4 K0

eumds R % 2,8 K» 2,8 ‘

.

VALOR "EL COEFICIENTE Ky o»

Qato cooflclenis pratonds prinicr le correcta previsién dol rae
apltode Fingl da gcuerds con lew valocss do lo eiguisnts tables

R/P : ____'_(2__
Hagta = 0,749 1,»
0,7% - 0,6% 1,070
0,881 - 0,870 1,075
0,871 e 0,910 1,096
0,911 - 0,90 1,107
0,931 - 0{950 1,118
0,961 - 0,90 1,128
0,97% - 0,99 1,139
0,991 - 1,010 1,150
1,01y« 1,050 1,120
1,031 - 1,080 1,110
1,051 - 1,00 1,090
1,071 ~ 1,090 1,07
1,001 <« 1,18 1,020
1,11 - 1,130 1,030
1,131 - 1,15 1,016
1,151 . = an adelants T~

A travds do 4eia pring s pravia .Ia ausanafs de 'mogades an
ol &ren de tzabajo de vn vandsdor, bien gorus 18 se produze
aan, blen por una adecuadu y rénida recupstucin.

PROCESO.0E_CALARO

BAL00 CPERATIVO_{50),
En funétfn das

» EY Imports de los efactos vaneldos @una feche datamlncta
o Lo ovelucién histérica de davolucionea.
+ Una plenificaclén sobre reevperacionnes

$a aatloblsca un valor dy Sa @ eada Qglagocién.
En la Dalagucién ea dasglosar® el velor de §o nor Grease

YALOR EQUIVALENTE (V.E.)

Mansuolments sa culcula el Saldo do Impdgados, cotrsspondicals
a cada §red.

gl volor de sse saldo se transforna an V.Z. cemo resulinde da
aplicar ol siguients procescs

V.E. da un fnoagado w Valor ds Impagade X cosficfanta do antie
qledade
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La

le
de

VALOR GF LA

relecitn existente entre le antiguedsd del

irgagade {desde

fechc del vencimiento expresada en messs) y cl cosficlents

antigredad viene dade por la siguienta tekia:

Antiguedad Creficiente
43 1,00

3¢ &4 1,08

4 &8 1,13

5 48 1,18

< L7 1,24

7¢ &8 1,31

§¢ 1,40

Frira = &1 )t__i )1
:‘;Vu + 8a

Prima & 0 [ 19 2 _x Se <,
4.VE + 8

Ejemplo:

YENDEDOR

CONCEPTO R B -© p  E ]

OBJETIVO 100 100 100 160 100 100

PREVISTON . & 10 100 100 300 140

RESULTACO % 100 84 _ 117 300 . &0

CALCILO DIl IMCENTIVO:

YENDEDOR

puy

A Y r 34,800 x 0 x 1,09 + Pye 1y
T=34.800x1x 1,15+ P, = 40,202 + By
T« 94,800 % 0,84 x 1,07 + Py « 31.278 + Py
1204.800x1,17 21 +P; = 40.716 + By
134,800 % 2,5 % 1,18+, e 100.000 + Py
1=234.800x0,6x14+Pye 20800+ Py

| m o O w

REXQ B

P! ;03 PABA ASIST CHT008 ARG 2084

RESLMEN DE NORMATIVA A AFLICAR AL SISTEMA OE PREMIOS

Intervenel dn V4lioay

Lo intervencién vélida aatva como Unidad da Medida de 1a gotividad
del Asisients Técnico.

Se coneiderd Intervencldn Vélida la repazccién que cumple loa afe
guientes xequisitoss

« Que sea motivada POrque el dparmto precsnie ananclias de tipo ey
iétlco o funcioncl, rotura de plezas, falte o defscto do plotura
(ean © ain cambio de plezce), aef camo lus demagiracianas malize
das eobre oparatos muavoass

« Qua o} finclizar la ntervencién, el aparaio queds ap pexfectas
condiciones de veo y fupclemamiento.

= Que la Intervenclién quede total y clarcments ra?lojddd et ol cou
rrespondiente dmpzeso (Relacién de Intervancidn).

EXCEPCIONES: Do la definlcién entexior ee contemplan an 16 aotuali-
dad, las eiguientss excepciones:

@) Presupuestos: Serén wilidos todos los presupusstcs qus superep

las 5,500,~-ptes 0 impdrte tabzico an cuso de garantfe ne zealie
2adoa en el nieno momento debido a que el vsuario diflera a@ otro

momento av gceptaciép o @ falta de recamblio principal en el eteck

del vehfculo, Sexd requieito para av validez eetar cabrade camo

binino el dasplozandento y detalladcs los raccmblos que ae preci
L1:1

b) Concelcderes v Fricox! <5 2T: Cuvando pzecise repcrccién =z 'z

Urded Refriceranie y lo ccibn de lc cveria lag lleve ¢ -

un A.T., gle no disporga squipo frigerista, la inte:venciér
consegerard v¢lids.
Definicidn de corcsptes: "cobrable" i "cobrada'.

Intervengibn_cobrable: Seré teds equella intervencién por la e
de acverdo con la nommativc estoblecida sobre franquicie y tszi-.
fas, debe percibirse une centidad de dinero per cualquiera de los
tres conmceptos de Desplozumiento, Mano de Obxa o Rocambies.
Intervengisn_cobrada: Lo seré tode aquelld intervencibn por ic quo
se htya pereibide una centided de diners, sxcluyendo las. ventos pu
ras de recambios,

Defecto da cobro es cuande en una intervencién se haya de cobra: _

por vorios conceptc§ y ea deje ciguno.de ellos ein percibir, Si se
ho de cobzcr g0z un edla concepto 2n ésie cdso no existe defecto _

de obrus

En log prescpuesios ee cobzerd como minimo el deeplazemiento.

Reclemacidn Téenice

So consillera eomo tol un segundo aviso que eetd provecddo por ‘guel
ccusa g &l primero, dentiro de los 10 diae eiguvientes o lo roparu-
cibn y no imputoblee al recambip, a4 efecice de prewfo de Calidud,’

Actyolizacién de Objetivos

fe cantemplan dos Hpos de actuciizecidng

Un primer tipe que me aplica por las dificultades de mealizacién de
la intgvenclén Y un eegurdo tipo que €8 aplica ds forma coyuniural
¥ que va destinado o promocionar el eszvieio ol producte.

La mecdnice que s eigue en la actuslizacidn de log obj;ﬂvns'ﬂ la
de doscontor la actuclizacién que corresponda del cbjative dic do |
la zono en 1o cual e reoliza la intervencidne

Por reparacicnse con dificultad se cqntemplan laq algulentes actualj
zacions 62

« Rodumlentos, actualiza el objetivo en 0,8 2,%-

« Castos, . L * 2,519 .
= Musblea, . L * 8,1V
- Cuhns, . . e . aa- I-?-
= Brides, . . L L4 O‘B 1Y%
o Cambio de unidedes zefrigerantes, ®* * 0,5 IV,
- Carga de gue y comprobacién, ® * 3 4= IV

‘ = Fregaderos, gotualiza el chletive an  Tew I.Ve

~ Preductos Built-in ® * & . 0,8 1.v.

Ccda 4 vieitas @ dietribuidores previamente Programades por la Delg
gacién, actualiza el objetivo en l.= IV,
2. CALQULO DE PREMIO

a) P1 PREMIO A LA RRODLCTIVIDAD

Parametras @ cenaiderar:
« Praductividad, ee el coclente entre preduceldn reaiizade, ma~
dida en I, Validas y el gbjetive asignade al A.Técnico.
~ El ecoficlente de dics trbhajades Cdt., efendes
Nim. de dfus trabajados en el mee (dfue de pressncia
Cdt.e _____en Pelagocién)
Niw. de dfas trabajcbles en el mee
= Lov pexmisos recogidos en el Artfculo de Licencice del V. Con-
vanio Colectivo y en eU nismo némexo de dice, no serdn ofeciu=
dos por el coeficisnte de dfcs trubajodos.
= In eicvente tabla de veloras:

Cantidades Brutas

Preductividad Pl, Cvotas en prima en Mu[lel Cd4.

0~ 94,9 0 1

96 - 97,9 1.048 1

98 - 101,9 1.380 1
102 = 104, 1.718 1
108 « 107,9 4.328 1
108 » 110,9 8,374 1 }
111 - 173,9 - 6.750 1
114 = 115 §.507 1

> 118 Coda V.I. que acbrepase el 11%% ae

poga @ 402,==ptee, claputo mansual
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b)

c)

Lu prima por produccién vandsd sxpresada por las férmulae:

1) Si lo productivided & 113
Pl x Cdt

Prima =

2) si'la productivided > 115

w 0.507.=x Cdt + 402 x Nim & I.V. , que sobrapasan
ol 13%°ds productivided.

Prima

Si debido ¢ falta de trabajo suficisnts fuers Imposlbls ol =
A.T. alcanzar on desvio del 115 ee ls gurantiza unm incentive
equivalente al que corresponds a dicho dpsvios- , -

P2 PREMIO POR (DBROZ

El cdlevio de la priama por Sete concepto ss sfectin sn funcidn det
x
- La relacibn de I. Vdlidae eobrudoe xespscto a las cobrablsa.

Ndm, de I, Vdliday cobroday o gg
1
Ném, do I. Vlidas cobrablse

R.IW.Co »

Condicionse para cobrar fsts incentlvos

» S5i el R.LV.C) @8 renoz s 0,690l P20

« Si P & 83 por 100 el P2 = O

- EL valor de la cuntidod cebrada en ol mes N.

=~ E1 % K sobre ol valor de la eantidad cobreda, segin la siguisnis
tabla:

Objative actualizado/dfa . 1
ob> 7,9 5,8
79> Oh &9 6.4
6,9 > 0b 7.1

La prima por cobros ss culcula segin la férmulas

Prima » R.JI.C.Ve xN K

PREMIO POR_CALIDAD

Lo prima por Ssts concepto ae ﬁuga vensualments en funcibn da los
siguisntss pardmetzoes

- El desvio medio obtenido en el mee por ol A. Técnico

~ El niuaro de raclamucionss por causas tfcnicde o dofactos téeni=
cos detectados por el Jefe do Equipa, Jafe da CAT ¢ Jafe de Asig
tencia T§enica durants el mee.

= E1l cosficiasnte de dice trabajades Cds.

= EL cosficiente ds desviacién Kop deteminggdo poz 1o elguients 19
blas

DESVIO MEDIO MES NG da RECLANACTONES TENICAS MES.

=100 0 Q

e 0
100 - 102,49 0,77 . 0O ] 0
102,38 - 107,49 0,85 0,58 [+) [}
107,58 = 112,49 - 0,98 0,63 0 o
12,8 = 117,49 1,02 o972 O 0
17,5 - 122,49 1,10 0,80 0, 1]
122,53 = 127,49 1,18 0,8 05 0
127,5 = 132,49 1,27 0% 06 0
132,38 - 137,49 1,33 1,09 0,73 0
137,5 = 142,49 1,43 1,13 0,83 0,5
- 142,8 1,50 1,20 0,70 0,60

Lo prima saxd liquidu segln la férmulas

Prima & Kcp x 3.461 x Cdt

ANEXO N3 2 (A)

RETRIBUCIONES MINIMAS CON EFECTOS 01-01-84

TABLA DE SUELDOS MINIMOS POR CATEGORIA

PTAS, BRUTAS) _

CATEGORIAS? SUELDO BASE3 ANTIGUEDAD:
Mons Afios Mast Aflog
Supervisor A.Técnica 99.570 | 1.593.120 | 4.481] 71.976
Supezvisor Vanias §8.106 | 1.569.698 | 4.284| 68.544
18) 88.869 | 1.421.904 | 4.164) 66.624
Jofes Administrativ, 29) 82.158 | 1.314.528 | 4,164| 65.624
3q) 75.450 1.207.200 | 4.164| 66.624
19) 88.158 1.410.528 4.122| 65.952
Jofas do A.Téenica 29) 81.510 1.304.160 4,122 | &5.952
38) . | 74.973 1.199.568 4,122 65.952
Jofs de Grupo 69,128 1.106.208 2.4481 39,168
Asistents Comsrcial $9.034 1.104,576 2,325 37.200
Almacenaro 60,909 974.544 2.199 | 35.184
Asistente Técnico 67.935 1.086.960 2.040 | 32.440
Asistente Técnico N.E. 54,528 872.448
GRUPO_ADMINTSTRATIVO
Nivel ‘. §5.329 885,264 1.881 | 30.096
Nival 2 60,909 974.544 2.199 | 35,184
Nivel 3 63,969 1.023.504 2316 | 37.056
Nivel 4 ) 67.665 1.082,640 2.433 | 38.929
Nivel § 71.220 1.139.520 2.565 | 41.040

ANEXO Ne2 (B)

RETRIBUCIONES MINIMAS CCN EFECTOS 31-12-84

(CON APLICACION 01-01-85)

TABLA DE SUELDOS MINIMOS POR CATSGORTA:

(PTAS. SRUTAS)

CATEGORIAS :

SUELDQ BASE:

N Mes: Afio:
Supervisor de A.Técnica 100.041 | 1.600.656 | 4.482 | 71.7i2
Supezvisor Ventas 98,571 | 1.577.136 | 4.305 | 68.890
12) 89,289 | 1.428.624 | 4.182 | 66.912
Jafes Administzatlv, 29) 62.548 | 1.320.768 | 4,182 [ 66.9i2
1) 75.807 | 1.212.912 | 4.182 | 66.912
18) 88.578 | 1.417.248 | 4,143 | é6.228
Jafae ds A,Tdcnica 26) 81,897 | 1.310.352 | 4.143 | 46.238
an) 75.330 | 1.205.280 | 4.143 | é4.288
Jafe da Grupoe 69.462 | 1.111.392 | 2.440 | 39.350
Aslatents Comercial 69.363 | 1.109.808 | 2.337 { 37.392
Almacene o 61.197 979.152 | 2.208 | 35.328
.| Asistents Técnice 68.253 | 1.092.048 | 2.049 | 32.784
Asistanta Técnice N.Z. §4.783 875.528
GRUPO_ADMINISTRATIVO
Nivel 1 £5.5%0 £89.440 | 1.890 | 30.240
Nivel 2 61,197 979.152 | 2.208 | 35.328
Nivel 3 €4.272 | 1.020.352 | 2.3258 | 37,200
Nivel 4 67.986 | 1.087.776 | 2,448 | 39.120
Nivel 8 721,589 | 144,44 | 2.577 | 41,202
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ANEXO N23.

DIETAS

; DIETA ] -
CATEGORIA COMPLETA  COMIDA CENA  ALOJAMIENTO
Superviger Ventde ) a0 1030 90 2,250
Jefas Admén. Jefes A.T.)
Asistontos Comercioles ) 4200 1,125 925 2.150
fe8 de Orupo )
Asistontes Thcnlcon y ) 4050  1.100 900 2,050
Resto Personal )
A NE X0 MR ada
gLttongrrAJE
gRUPO TARIEA
{. Cilindrods eenor a K0 ¢.0. 19,60 pio/ta,
2. Cilindrada ecwprendida smtire
701 a8 Y 1.290 o.00 !T,OO . e
3. Cilicdreda ewperior @ LT auc. 02,60 ¢ ¢

- ~

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de junio de 1084, del Regis-
tro de la Propiedad Indusirial, por la que se dis-
pcne el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declgrada fir-
me, en el recurso contencioso-administrative nuy-
mero 1.138/1978, promovido por «Soclété des Pro-
duits Nestld, S. A.», contra acuerdo del Registro
de 28 de julio de 1977.

23999

En el recurso contencioso-administrativo ntumero 1.138/1978,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Société
des Produits Nestlé, S. A.», contra resolucién de este Registro
de 28 de julio de 1877, se ha dictado con fecha 8 de abril
de 1983 por la citada Audiencia sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallam2s: Que desestimando el recurso interpuesto por la
represzntacién procesdl de la Entidad ’'Soclété des Produits
Nestlé, S. A.", countra el acuerdo del Registro de la Propiedad
Industric! de 28 de jullo de 1977, que concedié le marca na-
mero 732.185, ’'Nansius”, y contra la desestimacién presunta
del recur:o de reposicién interpuesto contra el anterior, debe-
mos declarar y declaramos que dichos actos son ajustados
a Derecho, absolviendo a la Administraclén demandada de las
pretensiones contra ella deducidas en este proceso; sin hacer
especial declaracién sobre las costas causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términog la re-
ferida sentencia y se publique el aludido fallo en el <Boletin
Oficial 4el Estados,

Lo que comunico & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madri’, 30 de junio de 1984.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios. :

Sr. Secretario geuneral del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 23 de julio de 1984, de la Direc-
cién Provincial de Palencia, por la que se hace
. publico el otorgamiento y titulecién de la concesion
de explotacion minera que se cita.

24000

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Palencia hace saber que por el ilustrisimo sefior Director
general de Minas ha sido otorgada y ‘titulada la siguiente con-
cesién de explotecién:

Numero: 3.222. Nombre:
cibn C),
Campoo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de .a
Minerfa de 25 de agosto de 1978.

Palancia, 23 de julio de 1984.-——El Director provincial en fun-
ciones, Venancio Calderén Calderén. '

«Santa Lucias. Mineral: Yeso. Sec-
Cuadriculas 7. Término municipal: Aguilar de

AN P

RESOLUCION de 31 de julio de 1984, del Regis-
tro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declarada fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.293/1979, promovido por «Crespo v Heredero,
Sociedad Limitada», contra resoluciones de este
Registro de 3 de julio de 1978 y 28 de junio de 1979.
Expediente de marca numero 846.760.

24001

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.293/1979.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Crespo
y Heredero, S. L.», contra resoluciones de- este Registro de 3 de
julio de 1978 y 28 de junio de 1979, se ha dictado, con fecha
23 de diciembre de 1883, por la citade Audiencia, sentencia,
declarada firme, cuye parte dispositlva, es como sigue:

«Fallamgs: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Letrado don Jaime Meirata Laviia,
én nombre y representacién de ''Crespo y Heredero, S.L.”,

" contre. el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de

3 de julio de 1078, publicado en el '"Boletin Oficlal de lg Pro-
pledad Industrial’’ de 18 de octubre de 1978 y el acuerdo de 28 de
Junio de 1979 por el que se desestimaba la reposicién interpues-
te y se confirmabae la concesién acordada, debemos declaerar
y declaramos su conformidad con el ordenamients juridico y
en consecuencia, debemos declarar y declaramos e! derecho
de la marca concedida a su definitive .concesién de inscrip-
cién en el Registro. Sin costas.» .

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referide
séntencia y se publique el aludido fallo en el «Boletfn Oficial
del Estados. )

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de julio de 1984.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rfos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 31 de julio de 1084, del Regis-
tro de la Propiedad Industrial, por la que se¢ dis-
pone el cumplimiento de le sentencic dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declarada fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 611/1880, promvido por <Carbonell y Cia. de
ChArdoba, S. A.», contra resoluciones de este Regis-
tro de 17 de enero de 1980 vy 2 de enero de 1070.

En el recurso contencioso-administrativo ntimero 611/1980, in-
terlpuesto ente la Audiencia Territorial de Madrid por «Carbo-
nell y Cia. de Cérdcba, S. A.», contra resoluciones de este Re-
gistro, de 17 de enero de 1980 y 2 de enero de 1979, se ha dic-
tado, con fecha 18 de abril de 1983, por la citada Audiencla,
s;antencia, declarade firme, cuye parte dispositiva, es como
slgue:

<Fallemos: Que debemons desestimer y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por la representa-
cién de "Carbonell y Cla de Cérdoba, S. A.”, contra la resolu-
ci6n dictada por el Registro de la Propledad Industrial de fecha
17 de enero de 1980, recaida en réposicién de la dictada en 2 de
onero de 1879, por medio de las cuales se concedié la marca
namero 815449, sin imposicién de costas.s -

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956 ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términes le referida sen-
}E‘enc‘iia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Lo que comunlco a V. S. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. .

Madrid, 31 de julio de 1984.—E] Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industriel.

24002



