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Art. 13. Las presentes normas dejan sin efecto el Regla-
mento de la Medalla de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobado en fecha 23 de noviembre de 1874, y las normas com-
plementarias de 1 de septiembre de 1978, asi como el Decreto
rectoral de 24 de julio de 1978, sobre concesién de la Medalla
de la Universidad Complutense al personal jubilado.

ORDEN de 28 de septiembre de 1984 por la que se
ordena cumplir en sus propios términos la senten-
cia dictada por la Audiencia Territorial de Ma-
drid, en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto. por don Juan Béjar Alamo.

23996

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Juan Béjar Alamo contra resoluciéon de est_e
Departamento, sobre concurso de traslado de catedras de Uni-
versidad, la Audiencia Territorial de Madrid, en fecha 14 de fe-
brero de 1984, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que desestimando el motivo de jnadmisibilidad
alegado por la representaciéon de la Administracién del Estado,
debemos declarar y declaramos no haber lugar a estimar el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Juan Bé-
jar Alamo contra la Orden del Ministerio de Universidades e
Investigaciébn de 25 de noviembre de 1880 y contra la resolu-
cién denegatoria de la reposicién interpuesta, y por ello de-
bemos declarer y declaramos ser conforme al ordenamiento
juridico la citada Orden, que debe desplegar su compléta efi-
cacia juridica. Sin costass.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V., I,

Madrid, 28 de septiembre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e In-
vestigacién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Enseidanza Universitaria.

.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo, de ém-
bito interprovincial, para la Empresa <Unién Cer-
vecera, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Unién Cervecera, S. A.», recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fechas 20 de junio y 14
de septiembre de 1884, suscrito por las partes el dia 28 de abril
de 1884, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2
¥ 3, de la Loy del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.9, b),
del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y de-
po6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién Goneral, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

egundo.~—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E tTgrcero.—Disponer' su publicacién en el «<Boletin Oficlal del
stados.

. Madrid, 25 de septiembre de 1984 —El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de &mbito in-
terprovincial, de la Empresa «Unién Cervecera, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA UNION CERVECERA, S. A.»

JI1TUuLo %

DISPCSICICH

Artfculn 12,0 fabitg zexritoris=l, funciona) v personzl.

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo sfectarin a teoe
do el persanal que preste sus servicios en lg Empresa UNION CERVE.
LERA, 5.A. con la exclusién de las féhricas de Bilbao, Madrid, Y e
Valencia. Quedan esimismo excluides quienes presten servicics de =
transporie o disiribucidn, con carécier auifnorma o por cuenta de

otra entidad.

Articulo 22.- Ambito temporsl.

La vigencia del presente Convenio se extendsz3 del 1 de Enero de =
1.984 el 31 de diciembre de 1,284, .

No cbstante regiré este Convenio durente el perfodo traneitorip he
ta la firma del sigquienieg.

Los efectos retroactivos anteriormente cefizlados, no serén ge epli
cacidn al personal que hzya sido despecido y el despids hays sido
declaradc gprocedente.

Se entenderd prérrocado de s¥o en zfio ef, ninguna de lss paries gue
lo suscribe formulan sus denuncizs un mes entes, como winimo, de qv
cencluya su vigencia 0 en su czsa, cuzlquiers ds sus prérroges.

La denuncia deberd hacerse por los representantes sociales o econde=
micos, gue integrzn le comisibn mixita o comités de Enpresz de cuzle
quier ‘fébrice, dirigiendo en el primerc de los Supuestas escritos 8
la Direccisn General de la Empresa.

Jentro del rmes de enero guedari formalmente constituida le Fesa, pz,
vio intercembio enire lss representaciones respeciivas de los sntge
pru¥ectns del nuevo Convenio, fijéndose el oporiunc calendario de =
sesiones.

Artfculo 3%,~ Abscrcifn.

Las condiciones econémicas contenidee en el presenta Convenio
consideradas conjuntamente, coampensardn y absorberdn en computo
anual las mejoras de cualquier clase 0 género gue existieran en
la fecha inicial de su vigencia, y las que puedan implantarss en
‘lo sucesivo por Disposicién Legal de cardctier genezz2l b especiel

de obligado cumplimiento.

Arifeulo 42,

Los efectos de aplicacién del Convenio y condiciones pacizdas en
el mismo, forman un todo orginico Indivisible y serd considerzdo
globalmente.

Todas las percepciones seffialadas en el presente Convenio ss refg
rifen a la jornade completas Los trabsjadores que presten sus ser
vicios durante un horario inferior el de 18 jJornada normal, pera
oibirédn sus salarios y complementos salariales en proporcidn el
tiempo trabsjadgs )

#r43vuio 52.- Bese de rotTzecifn pera Sepuros Socdsles, desesplen,

Butuelidad y Formeedsn Profesion=l,
De ttnformidad ton lo establacido en la Ley 24/1972, de 21 de Juw
nin, y tisposiciones fus la degarrollan, le suilzacifn e Je Segue
ided Sociel ss ®justsrd B loa concepios Y con lus limiteciones =
mus les disppsiciones enteriorments citedes establecen o con les
modificaciones que pueden esteblecerge en 1o sucesivo, teniendo =
#n guenta, @ sfectos de determinacisn del grupe de tsrife.que co=
zesponde ® &ada categorIa profesional, les eiguisntes asimilecige

nest J4RIFA
=Titulzdo de gTEHD SUPETIOL eecncsssecevsssvavrevasans d
~Tituledo de STodUn MEdiDiescssvaussesessascasnasanoone 2
-Jefep Adminisirmtivos, técnicos y comezciales de 13 y s
o L L T L T R T LT L LT T D PP P PPRY PR
wInspeciores Tomercieles de 12 Y 29 yacsscesscassanene 5
«Dfdcieles Técnicos y Adninistrativos de 12 Y 28 eeees 5
- =Subalternos de tuslquisr Caiegoris. eessssasccatscanas £
~fuxillares Téondoos ¥y administTativos eesssessssnnnee K
~Oficleles de 19, Jefade Fquipn y Dficlales 8919 y =
20 .DbTETOB seveevsosrasresencesensenonorsrtssrosesetas B
wfyudentes y Auxilierss dp 18 Dbrexns e k-]

=fuxilieres de 23 Dhia:na 00000000000 RANOIVEITIIIDIIOSS 10
-Mujeres <8 Limpieza @O ISRINIRNIITEIIO0ICIGTIOGRAICS 10
=~Repirantes y Aprendices de 38 y 48 afio sessevee
=Aspirantes y Aprendices de 14 y 28 8RO evservsvsnaane 2
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Artfevlo 62.- Conisibn Mixts.

Para la inteifpretacisn de este Convenio y ccn corizter previc e

ineludible al planteamiento de cualquier cus liticiosa que

se derive de la referida interpretscién o curg zito del pre=

sente convenio y en base @ la establecido en |
tes, se crea uné Comisién Pariteria que eztacd i- rwiZa mer diez
4ocales, cinco elegidus entre los Tepresentantes 'rjsles de las

trabajedores que formaron parte de la Comisifn Megrciagora del =

53, elcw

- Convenio Colectivo y cince en representacién de la Emcr

gidos de los que fnrmérun perte de la Comisién n:g.ciad
Esta comisién estar§ formada por les siguientes s2Rcres:

En representacidn_de 1a Seceifin Scgiel:

« Ematerio Roblede O jeda,
» Banuel Caudet Dcairgueze
« Benuel Raposoc Negraira,

« Constantino V&zquez Bugarin,
« Juan Ignacio Martin dal Campo,

‘En_xeprzsentzcifn de la Empresa:

— “Juan José Ortiz Grau,
« ltule Cebafias Cabeza,
- José me Gregorio Velasco.
Alfredb Lshuerta Carrere.
Migual Angel Ortiz Gémez,

Podrén asistir a las reuniones de ls Comisi6n Paritaria, con voz

y sin voto, asesores de smbas partes.

Lea reuniones habrin de ser obligstoriamente celebradas dentro del
plazo de 15 dias cuendo 1o hubieran solicitedo cuslquier mic>bxa

de una de lgs partes.
TI1TuLo 11!

DISPGSICIOHES ECONGMICAS

Articulo 7%.- Ceoncentos gue intearan la retribucidn.

Les percepciones econSmicas de los trabajadores que prestan susg
servicios en la Empresa sfectada por el presente Convenio, esta

rin integradas por los siguientes conceptos:

PERCEPCIONES SALARTALES:

l.= Salario Buse.

2.= Complementos personales que comprende:

2.1.~ Antigiiedad.
2.2.~ Pluses especieles de antigliedad.

2.3.~ Condiciones particulares si las hubiera.

3.« Plus de trahajo nocturna,
4.~ Complemenios por celidad o cantidad de trabajo que comprendes

A.1s= Plus de Convenio.
4.2, Horas extraordinarias,
8.3,= Primas o incentivos en general,

4.4.« Remuneracidn por trabajoe de categorfa laborel superiors
8.« Complementos de vencimienta periodico superior al mes que =
comprende: .

5.1.= Gratificaciones ext:an:dinaflaa realamentarias.

5.2.~ Gratificacibn extraordinaria especial.

PERCEPODNSS NO SALARIALES:

6+= Aymda por incapacidad laborsl trensitoria derivada de enfere
meded y eccidente,sea o no loboral, y complemento pog wcacioness

T.= Dires ayudas sociales.

CAPITULD I

PEHEEiCIDNES SALARIALES

Artfculo B2.-~ Sala-io Base.

Se acuerda establecer para les diferentes categorias les salas
rias base gque se transcriben en la tabla del anexo n? 1 de es-

te Convenis.

Da é:ua:da con el.aertfculo 10 del Decreto 2.380/73, de 17 de =
Agosto, sobre Ordenacidn del Salario, la modificacién del salg
rio minimo interprofesional no modificard las estructuras de =
salarios fijadas en este Convenie, ni las cuantias de los bise
mos, siempre que en cémputo anual global por todos los conceps”
tos sea superior a la cuantis, también en :§mputu anual, del =

salario minimo interprofesional.

Artfculo 99.- Antigledzd.=

Todos los trabajadores fijos con excepcién de los aspiranies
administrativos y técnicos y de los eprendices disfruterén de
sumentos periddicos en sus haberes en la forma y cuantis sie

guiente:

~Bienio del 5 % -cada una en xrazén de su .antigliedad en la =
Empresa, con un total méximo ds 15 bienios, equivelentes el 79
% de aumento por antiglieded, Egtos porcentajes se irén gumando
¥ ee splicarsn sobre sl selario base que en cada momento correg
gonde 8 la categoria profemional del trabajador, de acuerdo con
la tabla que coma anexo ni 1 se acompafia,

Los trabsjadores qua sl 13 de Enero de 1970 tenfien consolidado
uno o 1os dos pluses especisles que en aguel entonces estabane
esteblecidos, loe continuarén disfrutando, con lo que el tope
méximo de aumento por entigiiedad resultatd incrementado, en ‘9=
tos casos especialea, en las cantidades correspondientes al plus

o pluses especisles consolidadose

Las categorias exceptuadas de esta remuneracifn, y gque son las
consignadas en el p3rrafo primerc de este articuld, comenzerén
a computar el tiempo para complemento de su antigiiedad finica y
exclusivaments a partir de la fechs de su promocifn a cualesquig

ra de las categnrfas no excluidas.

Articulpo 10%.- Plus d= trabajs nocturno.

Les horas irabajadas durante el periodo comprendida entre las
10 de 1la noche y las 6§ de la mafiana, salvo qus, el salerio sa
haya establecido atendiendo & que el trabsjo sea nocturno por
su propia naturaleza, se. ebonardn con-un incremento del 25 %

sobre el salario base, antigliedad y plus convenio.

Quien en el periodo indicado trabsja por tiempo inferior o =
igusl & cuatfo horas, percibird este plus Gnicamente sobre las
horas trabajades. 5i el tiempo trebajado en el periodo entrs e
les 10 de 1a noche y las 6 de la mafana excediera ds cfatro hg
Tas, se percibiré por todo el periodo indicado por el total de
la ‘jornada realizada.

Artfculo 11%.. Pius de Coaveria.

Durante la vigencis del presenta Convenio todos los productores
disfrutarin de un complemento de retribucidn denominado Plus ds
Convenio, cuya cuantia por categoris y grupo laboral queds re
flejedo en las ‘tablas del anexe n? 1 de este Convenia,

La percepcién de eets Plus ss devengard por dia efectivamente =

trabajade, con indepsndencia de la duracion de la jornada.

Paru el personzl mensual, la cuantfa diaria del Flus de Convenio
que servir§ de base para los descuentos previstos en este articy
2o, Be obtendrd dividiendo prr treinte el importe que figura sn
le columna carrespondents @ latabla del anexo n? 1 de esta Convae
nio.
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Aiticulo 12%.w MHeras Exirassdin Para el calculo de petas pacas se computard el szleric kese, s

los aumentos por asntigiledad, tanto ordinerios como especiales, en
Se censideran horas extracrdinarsics las que excedan en cada jor- aguelles casos en gue los productores los tengan constlidados de
nade dsl horario normal y se abonarén en la cuantfa establecida” acuerdo con el articuls 13, mas el Plus de Convenia.

«n le columna § del anexo n2 1, en la gue esté incluida el recaz-

go legal. Para tenexr derecho & percibir el importe integrc de las pagas de
Tas horas extraordinariag estardn limitadas por dos al dfa, quinhce _Julio y Navided, serd necesario, estar al servicio de ‘la Empresa
@l mes y cien al aF_zo. 58 califican como hrimes extraordinarias es- con seis meses de anielzcidn a la fecha del pago de cada una de =
%ructurales las realizadee como consecuencia de la revisi6n anusl ellas, sl devengarse la primera de Enero a Junio y la segunda de
de los trenes de embotselleda y fébrica en general, y lag efecivas ~ulio a Diciembre. )

des durante el perfedo punte de produccidn y venta, que se extiep

; Septienm 3 - . -
de normalménte entze las mesee de Mayo y Septiembre, ambos inclu En caso de no estar presente la totlided del periodo de devengo,
oive; esi eomo las qus s produzcan como consecuencia del resto - < N -
se prerratearxd por sextas partes, computdndose como meses comple-
de loo evpuestos contenidos en. el concepto de horas estructureles
definides por la Drden Ministerial de 12 de Marzo de 1983, El Co-
wit6 de Emprasa y ls Diraccifin s obligan a noiificiarlas mensuaz

mente 8 la Autoridad Leboral competente.

tos la fraccidn residual inferior & treinta dias, excepto pera --
squel personal gue no lleve al menos dos meses :nmpletc.s de alta
en la Empress, en cuyo-caso, el prorratea se realizarxd proporcip
nalmente al ndmero de dias efectivamente trabajados.

o e» ‘tendrd en tuente a los efectos de duracién de ls jornade ox - Articule 180.- Fagos Eouncisles.

dinarin, ni.pora el cémputo del maxims de horas extraordinaziess =
suterizedas, 1se qus @e reelicen obligatoriamente con motive de -

Se estsblece con carScter fijo ure pzga especial que se percibird durznte lg

dne eituaciones gue menciona el erticulo 35.3 del Estaiuto de los N .

2 . . L R - - . primera quintena de Sentisabre, cuya cumntfz ser la refleiszda en el anexo

Jxgbajadores, ein perjuicio de su abono como horas extraordinsrias, ne 1
. .

¢y st requicre ester trabejando en la fmpresa can

Axtfevlo )39.w Primp_de Produciivided. Sisteme de Ingentiyes.., * Para percibirla fntegrar

de cuce meses consecutivos, y en cese de no conlar con

n 208 . - una antelacién mfn
Lae primes de productivided se regularin en un todo, de conformi-

. la neceszria antelacidn, serd abonzds por dozavas pzrtes, computdndose comp
ded @ cuanto se establece en el anexo n? 2 del presente Convenic. ' v - !

mgs completc la fraccién de mes, talvo cuanda no se lleven dos meses trebafa

Artfculo 142~ Domingos y Festivos. dos en la Empresa, en cuyo ©iio, se sbonard par dfas trebajedes.

. - .. N Queda estzblecida asi
Todos los trabajadores tendréin derechc a percipir el salario fptegro 46l

domingo 6 dla de descanso semanal obligatorio, asf{ como de los festivos
determinados de conformidad con los articulos 45 y 46 del Real Decreto
" 2.001/1.983, do 26 de Julio,

birs dentro de lus vei dfas oel mes de Mayo, y que tendré un ir

tamiento idéntico al anterioziente expresado psre la paga Sol mes e Septien

bre,

LIl 9% Ayoda pen ar oud_Labcral “ramsitesia.,

Cuanfo por necesidad de produccibn y a solicitud de la Empresa, se acce
da volumtariamente & trabajar en dominge o festivo, con dfa de descanso . .
cmpensntorio, se percibird la retribucibn normal correspondiente al dfs Todo trzbajedor sfectado por el .presente Convenio, cuando se encues
+txabajado o wés otro jornal. ’ " tre en situacién de incapscidad laborzl transitoris debids a enfez-
’ ' reced y accidente no lsboral, percibird s partir del cusste dia de

2 estos efectos ee entiende como retribucién normal, el salario base mis
los aumentos por antiguedad tanto ordinarios como especiales. en su caso,
més el plus de convenio,

la feche de baja, un complementd ciario de la cuen

a continuacidn:

Artfcule 158,e Dominao v fesiivos, TECNICO, ADMIN1STRATIVOS Y _COMZACIALES:

Seseceensraas 500 Ptat

- Titulado de prado SUPETiOT eesiearess
E) personal que habituslmente trabzje lus demingos y festivos, en

Titulado de grédn MECiD sesnessacaceiovaracrariscoscrras 420 - "
razdn de lee necesidades de su puesto de trabejo, y tenga fijado un

dfs 45 dascenen semsnal campeneatoric, gque no sea dominga o festiva, Jef: de 12 ...... . 30 n
percibird la retribuecibn normel por dia trabajade, mis un 60 % de Jefe de 28 cooceucicareineiirerinasiianenens EELTE
diche setribucitn. Bficial &= 12 R LR LR R R R R R KL jpoo o
Oficial de 28 ceeveecvosoconcasovocecsasanee 260 "
S8 sntisnde FD!;‘ retribucidn nor-al el ssleric base, el plus de an- AUXI1iBT cerieeivesrveves-nosacosecens . 220 n
tigliedad y plus de convenia. Inspecior de 12 .eoveecevecccnnoans . 310 v
INEpECtor dB 2% .uceeesserscssunvversarrocassanannnsess 280 M
Artfcule lé?.- Jrabajo_de ceteanric Jeboral siperiog.
El trebajador que durente custro meses continuos u echo disconti- SUBALTCRNDS :
nuoe, dentro ds dos afios, realice trabejos de suporior categoris, -
per§ secendido autométicamenta a dicha «categoria, Subelterno de 1! Jefe de EQUIPO sescvcesssassenrecaoscne 260 %
Sa exceptia de lo dispuestt anteriormente, ei ls raslizacién de di Subalterno de 17 ...cccessevrsercocnsarssnsesrcornsnccnsas 240 ¥
cho trebejo de cetegoria superior ee debiers & incepaoided laboral EubalternD e 22 cecvevecccvcrsovensresascocrsasssosnses 220 ®
%renpitoris del tituler, en cuyo caso, s6lo se tendr§ dbrecho Bl «
' gobroe de la diferencie del eslario, y siempre que el pustitufdo sa OBRERDS
4neespore 8 Bu enterior pueste de trebajo,
Dficial de 12 3og ¥
Artfeulg 178, Psgss_extraordinarias reg‘lamentariae, . Dficiel de 18 260 ®
Dficisl de 2% 200 "
Todo #l personal efactado por el precents Corvenio, disfruterd Ayudente. sese B0 *
de las eiguisntes pagas extraordineries reglamentariass Auxilier de 10 . . 170 »
«Técnicoe, Adminietrativoe, Comercinles y Subalternoe, une = Auxilisr de 28 o + 160 %
mensualidad del 10 al 20 de Julio y otra mensualided que se Limpiadora cessccorenssencocesnsnarsr 50 "

pagaré del 10 el 20 de.Diciembra,

o . ) En ca.so de que por Dispoeicién Legal, ae rsdujera el porcentaje qua

-d reros, dos Pﬂgﬂﬂ en lea miemas fechas, de treinta diss cas actuelmente mbona la Seguridad Social como subsidio por incepecided
e ura, que gar ti .

» que €ezén eatisfechas en los dfme indicsdoas leborel txrensitorie, se reunirfs la Comisién Paritaris para scordar

le revisién de las tuentfas indicadas, que sn todo casg significar{
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eomo minimo un dincremento del 50 % de la . reduccibn efectuada en el
porcentaje del subsidis.

Sin perjuicio de 1o anterior se percibiz§ el 50 % de las cantie
dades irdicades durentse los custzo primercs dias ccrrespendien

4es a la primers enfermedad @ accidente né laboral.

Artfculg 209.- Distas.

- s .
1. Por el desplazamisnio en razcn del servicin se establece una

dieta de 1.40G piase

La media dieta serd de 750 ptas.

2amiento deberé ser como minimo a una distanecia

Dicho despla
o de trabajo o lugar de partida, de 30 Km,

superior del centz

adrid, prolnngéndoss méa

2.- 5i el desplezamiento &s efectuara a M an
ieta de 800

de un dia, la dieta serd’de 1.650 ptas y la media d

ptas.

3.~ En los casns en gue fuera precise pernocter fuera del lugar
de residencis, ss sboneré previo justificante. el precio del =
hotel de tres estrellas. Podré optarse, en caso :nnt:a:!.e.'pu

1la percepcién de 1.350 ptas.

4.- Cuando se retorne al lugar de residencia antes de las 14 he
no se percibira dieta, Si se hiciera entre las 14 he ¥ 12 =

22 h. se percibiré media dieta.
Iniciando el desplazanientn desde el domicilio propie despuls

de las 14 h. se pe:cih‘iri media dieta.

Articulo 21%.- (ilometraije,

La Direccidn se comptomets 8 incremesntar el importe del kilames
traje cada vez que aumente el precic de la gasolinae

YrvuvrLe 11T

st e = A
LaPITULD 1

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Art{culo 22¢.- Jornada L ahoral,
La jornada labcral serd la sstablacida en la Ley 4/1.983, de 29 de Junla,

. . X e .
En esta 1fnes se cansideran vigentes los pactos suscritos an los centros

de CA&d4iz, Santander, Yalladolid y Yiga, y Oelegacianes en generals

Los horaries serén los que rigen actualrente en cada centro dg trabajoe

El cumplimiento de la jornada se efectuard en forma continuada
y en su totalidad en el puestao de trabsjo, pudiendo tomar cada
Director las medidas procedentes a tal fin. )

Los afas de Nochebtuens ¥ Nachevieja, se considerén laborables
termin&ndose sin embarge la jornada labge

a todos los efectos,
En consecuencia, los turnos a8 cumplirén

ra)l 8 las 12! horas. ;
en su totalidad si finalizan entes ds las 12'= horas, el bien
las hores

de extragrdinarias.

que excedan de cuatro, se ahbonarsn con tal cancepto °

Artfculo 749,- Uxelusionns de la jomada-nornal de trabaijo.
1.= Quedan eyelufdos dal réalmen de Jornada normal de trabajo, los portarog,
quardas y vigilantes que disfruten de casa-habitacifn con zons limitadsg

de vigilancia y siempIs que, N0 8@ les exija vigilancia constante,

2,~ [n el coso de los trabajJadores cuyas actividades consistan en poner en
marcha o cierre el trabsjo de los demis, s9 estacrd a lo dlepuesto on lam
vigentes disposiciones sobre Jornada.

3.~ El'personal da venta, distribuclfn y reparto qusda exceptuada de la Jexs
hada y horarfos establecldos en cuents realiza un trebajo a tarea que
consiste en el cumplimfento de 1a ruta asigrada, En Tazén a les dificule
_ tades inherentes a la naturaleza de su tratejo, y de la posible prolongg
cién de jomada cuando wsa precisa-para tal -cumplimiento, percibir§ las
compensaciones econémicas s qua ee Tafiere el artfcula 25,

El personal de venta, distrfbucidn y reparte trabajarfn los sfbados eome
prendidos en los tres meses conaiderados punta por el Dirsctor de cada
Centro, de acuerde con la normativa establecida en cada uno de ellos,

4,~ Los inspectores comerciales (d_a venta y raparto), en tento estén adscrie

* tos a estos servicios, quedardn exceptuados del régimen de jornada nore

mal, en virtud de las compensaciones scondmi cas pactadas con la Empresa

y denoninsdas comisiones y premias por cumplimiento de objetives, con lo
.que antre otros conceptos se compensen las caracterfsticaa propias de

3os servicios de esta categorfa,

AATICULD Z5,- Compenszojonss accafmises del per

Las conisiones y premios de reparto, asf como el cumplimients de objetivos,
@ que se refiera ol arto. 24 6n ous apartedas 30, 49 y SR tendsdn, ton ca-
sicter ganarsl, un fncremento del 6'S0 § shbre dichss compensscionss econfe
mices existenies en 1.553 en cada centro de trehajo.

A;tfculc 268 e Yrabajos a turnos,

En los casds ds reparaciones gensrales dg trenes de embotellade
e ipstelaciones penerales, asi como en los casos de averfas que

Imposibilitan ol trabajo en los turnoe habituales, la Direccién,
dnformando praviemente el Comité de Empresa, podrs realizar la -
concentracién da uno 0 doa turnocs de trabajo ds todo el personal
tanto de mantenimiento coma de produccién y secciones esusiliares
con el fin de hacer més répida y eficaz la reparacién sin. parjui
<io de los derechos econémicoe que correspondan sl trabajador.

IOTICILE 27 - UIE

Vo= Dérecho s veeseionzs, Todos Yos trabzjzdores sin distincifa de orupo o ca
tego=fs profesionzl, tendrén derecho e disfruter anuzlmente un perfodo de vae

czcicnas retzibuides de treintz 2fzs naturales consecutives,

Fara zdquirir el deracho de disfrute gebesd hzberse irzbzjeda dursnte un aio
#n le Empresa, En ceso contrario, se disfrutard en proporcién al tiempo traba
Jado, La incepzcidad laboral trensitoriz no privari del derscho 21 disfryte

de 1as vacaciones, szlve gue, hayzn’ caducado- por transcurso del a™ao.

Los trzhzjadores tendrén derecho el disfrute de cinco dfes de permiso znuales
wun £2rgo 8 sus vaczclones para realizacién de oestiones partieulares, condi-

tibnfndose su concesifn @ los siouientes requisitos:

2) Solicitud con antelacifn de 48 horas = =~ = 2l menos, expresindo la ecay
sa de la misna, La Direccidn podré exigir lz justificecifn del motivo 2le-

Deda,

b) Cue no exista coincidencia de solicitudes en une mispa unidad gus chligere
2 la Empresa @ la contretacién de personal para cubrir les aysencias @ 313
vezlizacién de horas extraordinarize,

£) fio se concederf £l permiso cuends se trzte de disFruter dfes entre dos fes-
tivos, sz21vo razén especlsl gue ses zcreditads debidemente.

En 2o no previeto en el presemie artfeulo se estar§ o 1o dispuesio por el Estz
4uto de los Treba)adoras,

2.~ Retribucifn de vzeaciones.~ La retribucidn salsrizl de 1es veczziones esta
r§ constitulda por el salario base, sumentc por antighedad, tanto ordinerios
conmo especieles, en au cesu, ¥y plus tonvenio,

La prima de productivided ee percibirf en vacaciones, en le forra regulzdas por
Jde normativa establecida en Bt anexo n? 2,

€1 persorel do distribuefén y fepazto durante sus vgcaclones percidirf o1 100 3
«Se 1s oedfa mensuel dal oMo sntacior da lzs comisiones correspondientea s su
ceitro do trabajo en el passde afio 1.983,

3.« £ personal de loe centros con jomada diferentie segfn &zcca del a%o que
diafrute as vacocionas en su totelided durante el periody en gue no se treba-
Jen los sfbados, percibirf 2.500'~= ptes., cuya percepclén no tencz§ carfcter

s2lzriel, abonZndese al cormienzo de su disfrute, s2lve acverdo en contrerio.
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Si se disfrekersr parcizlmeate en ficho periode, sa percibirf 1z pecie prepor-

cienzl correspondiente,

Articulo 2B%.~ Licencias con sueido.

l.= En el cesc de fallecinmiento da padzes, padres politicos, abug
los, hijos, hijos pnlificus, nietos, nietos politicos, conyu=-
ges, hermancs © haimanns politices, o enfermedad grave de los
mismos y =lumbramiento de 1a esposa, se concederd sl personal
fijo, permisos remunerados de tres dias naturales, si cuales-
guiera de las causas antes citades se produce en 1a locelided
donde reside el trabajador y de cinca dias naturales si se’ prg

ducen fuera de ésta.

2.« En casc de fallecimiento de tfos y sebrines el ‘permiso serd
de uno o dos dias, respectivamente, de acuerdo con io, indica=-

do anterioxmente.

' 3.« Cuendb el trabajador contraiga matrimonie, disfrutard de un
permiso remunerade de guince dias naturales consecutivos.

4,- S5e concederéd un dia por traslado de domicilio.

5.= E1 die de la Frimgta Comunidén y el del matrimonio de hijos,
nietos y hermanos, desde las cero-hasta las 24 horss, serdn

de permisoc remunerades

6.~ Cuando los trabajadores deban cuﬁbli: algdin debexr de caricter
Pblico impuesto por ls Ley o Disposicidn Administrativa, se
conceders prmiso con sueldo prxr el tiempo necesaric. En cuale

guiers de los casos deberd justificérse documentelmente la ng

cesided del permiso,

Te= Diez dias, como méxima, durante toda el aflo, para cencurrir &
exameney finales y demés prusbes definitivas de aptitud y eva
luacddn, debiendo justificer previements estar metriculado e
inscrito en centros oficieles o veconocidoa por sl Minieterie
de Educacidén y Ciencis, 6 paéa la obtencifn de un t{tule néq—
démico, haber sido admitidos @ oposiciones para ingresar en =
Cuerpos de Funcionaries pdblicoes,

Articulo 29¢,- Excedencias.

Para la regulecitn de les exeedencias tanto forzoszs, conmo volun
taxdes, serd conforme a lo estsblecido sn el Estatuto de loe Trs
bpjadazes y en su defecto en la Ordenanza laborale

Aritfeulo 30 .- Movilidad funcional por razones fieicas.

Una comisisn paritarie formada por miembrps de le Direccifn y el
Lomité de Empresa, en nimero de s=is, y con el asesoramiento del
Serv icio Médico de Empresa, definix3 los puestos de trabajo que

requieran menor actividad o esfuerzo fisico.

Cuando se produzeca vacante en alguno de ellos, la Direccién lo =
comunicard sl Comité y procederd @ 1a convocatoria de 1s misma en
ire =; personal fijo de plantilla del Centro en le AUE ee recogs-
rén los requisitos b&sicos precisos para cubrirls, -1 ifdicara

la categoria laboral y reixibucién del puesto vacante.

Presentedas solicitudes por los interesados, ee seleccionar&n aque
1las gue curplan los requisitos exigidos, pesando posteriormentse

reconocimiento médicn,

La Comisibn decidir8 poxr mayoria eimple} y en caco de empste, ree

solverd el médico del centro de trebajo correspondiente a la viste

del historisl clinico de loa solicitantes.

Le ocupacién del nuevo puesto de trabajo implicerd esumir le cats

goria lsboral que sl mismo corresponde, excepto cuando fuera supg
s a

Tior & que ostentese el aspirante, en tuyo taso, . la coneervaxd, =

esf como su xetribucibna

En cualquiera de los supuestos anteriores, la prima de productivi
dad o sistema de incentivos en general, eerén les correspondientaw

al nuevo puestc de tzahajo.

Queda sxceptuado de lo estzhlecide en el PIESENie Bi.itvav oe prea
sonal gue se :gin:orﬁuza después de heber permenecido en eituacibn
de invalidez provisional, eiempre gue, cuando 8s reincarpors 10 ==
haga ‘sin mermas de sus cnndicinnés figicas y que la desempefie gN »

su mismo puesto de trabajo 6 similare

EAPTTULD 1II

INGRESDS, VACANTES Y ASCENSOS

Artfculo 312.. Inorescs.

Para ingresar en la Empresa como trabajeder fijo eerd necesario,
sperts de lo qus &e dispone en las leyes vigentes en materie de econ
tratacidn, sumplir los siguientes roquieitoss

&) Solicitar el ingreso mediants formulario eetablecido al’ TES-
pectao.

b) Someterse s examen médico y pruebas peicotécnicas o profesicna-
les, que la Empresa considere convenisntes, de acuerde con le
categorfa y clase de trabejo & desempefiax.

e) Presentas los documentos requeridoe por 1e Empresa, una vez sy
peradas satisfectoriamente todas las pruebas.

Para aquellas categorfias o-puestos que ee cubran con personal de
nuevo ingreso, Yy eiempre gue &= cumplan les sxigencies legales y
los requisitos necesarios, tendrfn preferencia en igualdad de copn
diciones de eptitud les hijos del perecnal en active, jubilado §
fallacido,

El Comitd de Empresa serd informsde de los ingreaocs que s8 vayan
a produciz,

Artfeulo 328 .«

Ascensos.

Los edeensos se pradusirén en razdn de la ecmpacidad del trabajae
dor paxs desempeiiar el nuevo puesto de trabsjo, y por ello gisrpre
wediante prueba, de conformidad en lo establacido en el Reglamene
to de Régimen Interior y an la Ordenenze Leboral. No obstante, se

. ¥econdcen las eiguientes excepcloneat

1= Todo txebejador fijo gue ostente la cetsgorfa de Auxilier de
28 fbrero, transcurridos cuatro afios, pesar§ s 1s ds Auxilier
de 1%, ®in perjuicic de seguir efectuendo las funciohes que =
vinlera reslizanda en la snterior categorfa, y =in ocupar pls
za dentru de los puestos fijados sn la plantilla para gichs =
cetegoxia. Quedan exceptuados agusllos trabajadores que, hubie
son zenunciado voluntariamenie a categorfes superiores a la =

que ostentene

2. Los Auxiliares Administrativos y Téenicem +franscurrides cinco

afive en le categoria, escenderdn a la superiorx,

.= El porsonsl de mantenimieno de fébrica en pasesién’ de aficio
¥ los de miquines y ealderes con permanencla durante cuatro =
wphios en le categoria de Oficial de 29 escenderdn & la de Ofie
-glal de 19.

#.= Los terretilleros con mas de cinco affos continuos en ese pues.
to de trabejo, en posesién da la categoria de Ayudantes, posa-
xén a le cgtegoria de Oficis) de 2B,

Be= Transcurridos cinco afios de permanencla en ls ecategoria de w=
Auxiliar da 1%, ee ascenderi a la de Ayudente.

§a= E) trabajador que permaneclsra durante veinte aflos como fije
en una do las categorfas que a contlnuacifn ee expresan, anw
condarf a 1la categorfia inmediaetae superior, con igusles eondi-
pibnes que los expresadss en el spartada prirero.
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-Grupos de Técnicos yrAdminiétrntivos: Dficial de 29, °
~Brupo comercislt Inspectoree de 28
-Gfupa Obrero: Oficisl de 28 syudente.

~Grupo Subalterro: Subalternc ds 2%. -

En los supuestos anteriormente expuestos, en que se produce ascep
80 de categoria por tranecurso del tiempo en el puesto de trabsja,
serfi Tequisito previo el informe favorable de los Jefes del Servie
elo 8'gue el productot pertenezce, del Comité de Empresa, y consie
guients propueeta iguslmente favorable del Director de Fébriéa. []
de Direccitn Socisl. ’

De este requisito guedarin exentos los eupuestos recogidos en los
gpartedos primerc y sewxto, &si como sl personal de mantenimienteo
#n posesién de nficio.

PRESTHCIONES SOLTALES

Artfculo 332.- Pensifn_a hijos gubnormeles.

Le Empresa se compromets & mantener su aportacién & le Mutuslided
de Previsifn Sociel pers eyude a eubnormeles, gue garsntice le am
percepcitn por los beneficisrios subnormeles de una pereifin vitell
cie snuel de 144;000 pesetae, en cseo de muerte o incepacided abeg
i1uts del mutualista asocledo {irasbmjedor).

El compromiso de la Empresa ee entiende mientzes el trebejeder fog
we perte de su plentille y durente el tiempo en que permenezca En
situacitn de ‘Jubiledo.

Para tener derecho deberd woliciterle formelmente s lo Empress y
ésts le .acusaré Tecibo y no tendréd efectividsd hasta tento is Mue
tualided ecepte le @olicitud.

Se perderd por trabsjer por cuente ejsna, contraer metrimonic 8 =
paser a depender de otrss personas o institucioneas

Art{culo 342.-~ Avuda pare hiios_subnormales.

Se establece una ayude de 3,000 ptas. mensusles pcr ceda hija gube

normal o minusvélido.

Pare 1a percepcifn de este ayuds serf precise presentar los justle
ficentee necasarios del percibo de la pensién cprrsspondiente de ls
Seguridad Social,

geTIging 25,- AYUDA FOR IMCARACIDSD PER¥ANTLTE,

5i como consecuencia de enfernadzd o sccidente, 86 produjerz alte do le Sague
ridsd Sorisl con elpune secuela, O se spreciere per el Zervielo Fédico de [ow
prase, o prefesionel ejeno & e miens bien & solici{tud de le Direceidn o dol
tonit§ do Enprese, reduccidn de le capecidad ffsice que inposibilits le reelf
2acién do funciones propiee de su pueeto de trzbejo, sers obligatoric pera el
trebsJedor, dentro de loe guince Wfas ® partir de 1a notificaclén de 1s Erprg
se, déndole cuente do tel extremo, inclar el expedients eclicitando le correg
pondients Inzcpasidad ante 81 Orgsrisro competsnte,

Cunplidos lps enterivres reyuistios y eole pare los supuestos contemplades en
@l pérrafo enterlor, la Enprese toncaverf-les eligulentes ayudacs

- 5% ®6 reconociera ls dncapacided pernanente total pera eu profesién habi;unl,
ds Empress complemsntarie le pensién con un 25 % de le bese regulsdora gue
alrva para eu fijecidn, ain qus ges reviezble en-el futuro por ningln concep

o

= Bl 18 Incapacided permanente reconpcica fuers lg sbsoluta, es conceder§ una
indexnizacifin corpensaterla, por une sola verx, de 300,00C'-- ptos,

Articulo 36%.- Préstames sin $terés.

El personal fijo podrd solicitiar préstamos ein interée, euande -
concurran circunstancias de especisl necesidad, gqus habrén de mer
probadas cuando asi lo exigiese la Direccibn,

Se fijan los fondos precisos para hacer frente a lag referidas sp
licitudes en las cuantiae siguientes:

=Chdiz ,y 00ecsraneesoass 1.300.000 Ptaselv
1.000,000 ®
900,000 ®

650.000 [ ]

=Vigo cveesiivinacnoctans
-Velladolid eceesvcnanans

~58ntaNdeT serrevsscncrne

Para su concesién serd preceptivo el informe previo del fomité de
Empresa, rigiéndose referida concesién per le circules nd § do s
Direccién Sociel, de fecha 4 de Julio de 1979,

No se incluirén en las cuantias indicadas, los préstemon gue pudia
ran concederse a personal de retribucién contratedass

Sztfculo 37%.- Premios s 1s antigleded por ung sole vaks

#1 personel que cumpla los veinta, los treinta y los treinis y «

einco sflos de servicio ininterrumpidos s la Epprasa, @ partis del
13 de Enero de 1963, ee le conceder§ un pramio de vinculaeifn que
#e pogaré de-una escle vez, dentro del mismo mes an qus cumple los
efise de eervicio, en las piguientes cuentfans

~A los veinte aflos de pervicio se¢ « 25,000 Pise
~A 1lde treinta afios de servicio .. s 38,000 *
-A los treinte y cinco sfics de servicie ,» 39.080 ¢

A;ti:uln 38%.- Ayude pars gestos por fellecimienmto,

En ceso de fallecimiento de un trabaj@dur, independientemente
de 1la liquidscifn de heberse gus legalmente torreeponds & sus =
derecho-habientes, la Empresa ebonard a éstoe una eyuds pers gep
#+nn de' entierro de 50,000 ptas,

& considerarén derecho-habientes, ® efsctos de percibir la ayu
da que oe eatsblece, las siguientes personss y sn sl sigulents
orden: Viuda, descendientes matdmonislee 'y extremetrimoniales,
ndoptivos menores de 18 efios o incepecitados pera el trebsjo, =
hermanos y sscendienteg Bn primer grado.

Este percepcidn sustituyl.n les que hubiere establecides por este
goncepto por disposicién legale -

Artfeulo 39 .~ Ropp gde trabsie.

1.~ A los irebajedores de les seccinnep donde axista humedad b
temperestures extremadas, ee les proporcioneré celzedo y pren-
das edecusdes e sus condiciones de t:abajo,'-n_lau diferentas
estaciones climatoldgicas del efio.

2.~ A loe demds irsbajedores fijos se lms proveer§ de dos monos el
afio, y 8 os que manipulsn hielo, dé delanteles y manoples da
goma u ptro materiel impermeables

Je~ A los guardae y serenos, e les faciliterd un sb:igu gada dos

afics y un monp b uniforme sl afio.

4.- Pera el personal de oficinas y laboratorio, un guerdapolvo 6

prende similar al eafice

5.- La Empress facilitaré dos uniformes, uno de invisrno y otro da
verano, ceda dos afios, ® los repsriidores—conductores de sutos
mbviles de turismo, cobrsdores, ordenanzes y porteros. Los co=
bradores serd provistos ademfs, de una gabardinn cada dos efos.
A los cmnductore;-rspartidores ee les proveer& de un ehubasque

ra o prenda para preservarse de le lluvia,
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En todo case se aceptari la flexibilidadv debida pera sdecusr la ‘TO
pa de trabajo a Les necesidades espec{ficas de cada Centrc de tra-
bajo. '

Aztfculo 40%.- Servicic Militar.
Durante la permanencia en el Servicio Militar ‘ge psfcibirén
1las pagas extraordinarias reglamentarias establecidas en el

presente Convenia,

Articulo 41%,- Mejora de las pensiones de Jubilacifn y viudedad.

. Las bases por lag que se rigen los complementoa de Jubilacibn y

viudedad, son las gue figuran en el anexo ni 3.

TiTuiro v

ACCION SIKDICAL

Artfculo 420, Comit§ de Emoresa,

S5e reconoce al Comit§ de €mpresa y a los Delegados de Personal como intsre
locutores vSlidoe pera el tratamiento y sustanciacién de las velacionée
industrialas,

Artfculo 430,

Los miembros de los ComitSe ds Emprese, dispondrin de une rassrva de 40 how
ras rensuales pars sl cumplimiento de sus actividzdes sindicales, Entrs asw

tes se cuentans

a) La asistencia a cuslquier clase de reuniones a las que Puesen formalmen=
te convocadoz por las centrales sindicales u érganos de la Administra=
cién, en su calidad de reprasentantes de los trabajedores,

b

—

Le participacién en cureos o actividades de carfctar Pormativo, promovie
das por su respectiva central sindical, a las que fuersn citadas formele
mente por su central efndical,

c) La asistencia a las reuniones del Comit§ de Empresa, ne convocadas poP

la Empresa, '

d) La informacidn sobra temas laborales que les afectan directamente a los
trabajadotes que representan, sin que en ningdn caso perturbs la normal
actividad del trabejo,

e) El acompafiamiento por @1 Presidente, Secretario o por. un miembro en que
delegue el Comitd, al trabajador que con caricter individual fuera citae

do por® rutorided Laboral, administrativa o jurisdiccional,

A los afectos de justificar la ausencia de los miembros del Comité da suw

puestos de trabajo y computar-las horas idas como s 83 provess °

rsn del volante cortespondiente expedido por au Jefs inmediato,

Artfculo 44¢.- Informacifn al ComitZ de fmpresa,

£1 Comité d.e Empresa, con independencia de la informacién pres=
crita por el Estatuto ds los Trabajadores, -eerf informado con cae
récter mensual sobrs 18 cuenta de resultados del mes pracedsntas,
dandc :.uenta de sus dssviaciones en relacidn con el presupussto ¥

el ejercicio antezior,

Artfculo 458,=

€1 Comité de Empresa, previe comunicacidn a le Direccién, podr§ insarter en
los centros de irabajn, publicaciones y avisos de carécter laboral que afag
ten a laa relacionss laborsles on la Emprasa, en los tablones Jestinados al
efecto por la Direcgién.

Artfculo 462.a
€n cada planta sl .Comité de Empresa o un némero de trebajadores fi
ios qua represents el 33 % de ls plantilla, podré instar de l8 -

Direccidn la enpnvocatoria de esamblea.

La convocatoria deber§ solicitarse con una antslecidn minima de -

Se acuerda una hora de trabajo al mes, en total doce al afio para
le celebracién de asambleas, debiendo acordarse con la Dimccidn
l‘a .hura més conveniente de celebracién. Agotado dicho cupo, lag
asambleas se celebrardn fusra de las horag de trebajo,

El comité de Empresa o sl grupo de trabajadores que la convoque,
se responsabilizard del buen orden de la asambla.

" artidule a7.-

A solicitud expresa y escrite del trabajador, se le desconterd de
l1a nbmina el importe.de 1a tuotasindical,

Artfeulo 4B%,« Secciones Sindiczles,

La Direccifn de la Empresa reconocerd las Secciones Sindicales de Empresa de
aquellas Centrales Sindicales lapalmente canstituidas que hayan obtenide en

) las correspondientss elecciones sindicales, al menos el 10 & de tepresentas
cidn a nivel de Empresa,

. La representacién ante la Emprega da la Seceifn Sindical es ostentarg por el
Delegado Sindical de cada Centro,

Las Centrales Sindicales deberfn notificar por escrito a la Empresa el nomhre
del trabgjador designada Delegada Sindical,

Artfculo 49,~ Funciones de los Delegados Sindicales,

Representar y defender los intereses del sindicato al qus ropresenta, y a
los afiliados del mismo en la Empresa, y setvir de instrumento de comunica
cibn entre su Sindicato y le Diracciln do la fmpresa.

Dlcho representante tendré capacided legal de nagoctecidn Teconocidg por
anbas partes y se le reconoce los misnos derechos que 12 Ley prevee pare
108 Comités y Delegados del personale

artfeulo 502,= Garantias Sindicales.

Mingin miemhre del Comité de Gecciones sindicales o cargo sindical podré ser
.daspedido 0 sancionado durante el ejerciclo de sus funcionss, i dentro de
dos tos afios siguisntes a su cass.'(salvu en aquellos cases da dimibifn volun
teria y siempre que al despide o la sancién se basen en la actuacifn del tra
: bujadur on el ejarcicio iagal da su representacién, Si el Yeepido o cualquier
" ptra sancién por supuestas faltas graves @ auy gravae abedeoleran a otras
cal:lsas debers tramitarse expediente contradictoriv, en el que serfn oldos, a
pacte dal interesadu; el Comit§ do Empresa o restantes, delegados de personal

y 6l delegada del pindicato al gue pertenezca,

DISPOSICION ADICIOMAL PRIMERA

Durante 1ls vigencia del preéente Convenio, la Direccifi garan-

%iza 1a continuidad ds su activided en los centros de Cidiz, Vi
-go, Valladolid y Santander y, congecuentemente, el mantenimiento
de todo el personel fijo de plantilla que se sncuentra trabajan-
do actualmente en los centros citados, renunciando @ todo plan=
teemiento de expediente de regulacién de empleo que implique ~e

cierre o reduccién de la plantilla.

" La Direccifn eatard facultada pars amortizar laas vacantes que
puedan producirse por jubilacibn anticipadz o re=scisifn de con=

- treto, wmediante acuerdo voluntario.

- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNGA

Remuneraci6n de los afectados por las asimilaciones.
dos trabajadores Que antes del 12

de enero da 1974 ocuparan con
caracter fijo, )

Plazas de Ayudantes de Maestro Es:vei:ern. Encerga=
do General, Jefe de 2® Administrativo, cobrador, Ordenanze, Guar-
da Jurado, Vigilente y Portera,
pete como garantia personal,
tinuecisn.

tendrén derecho a que se les reg=
123 cantidades que 8t sefialah a cone

Siendo de caricter personal el derecho que regula la presente dine

pbsicién, no podrén disfrutarlo mas que aquellos que reunieran les

requisitos exigidoe en el parrafo anterior. Su importa es percibi-

T6 durante las 14 paqas.

24 horas, notificindoss ® la Direccién el orden del dfa.
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DISPOSICION FINAL

{25 antiguas: Ptes/ies
fyudanie Maestro CBIVECEID ..eene.n.. oenniennenns . 2,043, ~
Encargado generel eeeeecsvescces P R eea . 3.958,=
Jefe de 2% Administrativo . 1.975,~
COETSACT asesasnocnpssossecccsaoaccscatnacsionans .o 3.835,=
D:rdeza_nda T R T va 1,224,-
Guarda JUTado esectsssacrncccscreaccnnssoccoonvone . 1,224,-
Vigilente ....... deesrrcrensscasans Veesescencsene ‘e 1.224,~.
PCTItEBrO tiveceroasesesscotssotaacnanennsssnncosne cre 1.223,-
Las caniidades sefisledas en esta tabla se percibirdn en los doce '
meses del afio y en las gratificcciones exiraordinarias de dulio y
Navidad. -

En todos aguellos especto no determinados coneredamente en el -
présente Convenio, que 8@ eplicaré en sus propios términcs, se eg
tard a lo dispuesto en las normas legales de carScter generel y
en la Ordenanza Laboral de la Indusiris Cexvecera que ee manten-
dré en su plera vigencia en todas aquelles materdas que a0 ge -
opongzn & lo est:‘.ipuladn en el Cenvenio o no hayan eido dercgades

per el mismo.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interiore excepto sus axe
ticulos 46 y 474 comprometiéndose la Dirdccifn & presenter en la
negociecidn del prbximo Convenio Colective, efifeules que regulep
do faltas, y sanclones, sustituyan 2 las citedas @nteriornente.

ANEBXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES POR SALARIO BASE, PLUS CUNVENIO, PAGA ESPECIAL SETTELBRE

Y VALCR HOKA EXTRAQORLINARIA,

SALZRIO [PIUS D2 | TOTAL PAGA | VALOK M,
- ‘ BASE _ CONYENIO |MES o DIA|ESPEGIAL | EXTRA
TECNICOS LDSTHISTRATIVOS Y COMERCIALES . B
T{iulo de Crado Supsrior..sessssssssrenssosess| 54,034 | 30.817 | 84.851 | 84.851 | 739'4 _
Titulo de,Grado Hodio.eosessasavssrsosasqensns] 452740 30.742 | 77.482 | 77.482 | 6585
- Jefe 48 18.cucveccascsrancosssannsnssnnsnsnses] 430229 23,919 67,148 67,148 578¢2
Jefe d8 20urreeiecniiisrnsanransonssssesnneees] 82635 | 21,740 | 60,375 | 60,375 | 573,'6,
0ficial de 1'-..'......-....-..o--lqouno-oocv' 35.932 220256' 58-18h 58,188 49816_-
OfielBl 88 28uuevenserisssseonsnasnrassnvonses| 32420 | 22,674 | 55,094 | 55.094 | 457.e
AUxilBTsececvaircinensocanroonasnonseeavioas| 28,640 | 17.531 | 46,171 ! 46,171 | 359.=
_Aepirante de 4? BFic.cscececsvvevsnssnprreptne]| = = - - - - e
Aspirante de 37 afivec.cvesvscanssonnvassessees - = - - —y
Aspirante de 29 AfiC.<ccccesssscsvenesrposnses - - - - —
Lspirante de % BHOcccecssessacsnnnnetsennsae - - - - -
Inspectof ﬂ01’¢v-.---'---n-o--o».n-.to..-n-on- 365745 220699 59.444 59-444 495'1_
Inupoctor do ?'--non----couacntoonp..l!_lonu,-- 34'043 240333 580376 58-376 467'9
SUBALTEREOS ; -
Subalterno de 18 Jefe 3¢ Esecesucesenzrcvanes | 32,420 14.489 | 46.909 | 46.509 B3
Suhalierno 48 18...ecensoasvenanssssntnonsans | 0529 14.886 | 45.415 | 45.415 037 __
ctubalterno de 2"..'--c-na-..onunl-c_lthnolgou' 28,640 15,282, .43'922 43_,_2_2_2__2‘13___
OBRERYS. ' ' :
Oficiﬂl de 10 Jefe de E.A---n-tunuo_l-t'l'onltn 1-197'8 431'1 1‘629'1 48-81L_M.3!_6—-
dl‘i’:ill dd 1P ,0cneavseveccnsesnsannennspssense 1,080%7 44843 1.529 | 45.870 ko]: Ll
0f101e) dePPscanscorsvssonosvenvanrvatssresee '10017'7 4555 11.47302 | 44,196 .1 29214
Ayulent@essescsrcsscstecssvuyonsensseasnannsnee 9546 43114 (1,386~ {141,580 2675 ...
AuxiliaT de 1%,scqesve0casssccenannsasarssnses 927'6' 42619 1',354'5 40,635 26216
Auxiliar de 28,cvsccarsovncscssecsrsstsrnvnve 90016 3977 ]1.298¢3 | 38.949 25015
Limp!ﬂdorﬂnno-.---.c-n--a.on--nc'n--.llooon- JW's 353'_: 1‘253'6 37.600 2192
Aprendiz de 49 nﬁlh---Zu---c.-onn--.olll'l--o - | - = = ]
Aprendia de 3" aﬁo;ﬂﬁl.n.l.lllll....lllll.'o.. hnd ] = = e
pAprendiz do 2% BTiccsavsevessannrsssasassnasse = = - L ]
AEX'OB&’!.I 46 1% BTi0esecscscevsessnsnsnssnassas. bl - - - -

1a enumeracidn de oategorias profesionales no %tiensn oire finalided que la de sefialar
38 retribucidn de oada una de ollas en los Cantiros de trabajo de la Empresa donde exig
¥an productores que las ostentes, pero no ypueden ser interpretadas oomo norma que obli

§ue & coctener en la plantilla de oada Uentro todas y osde wmp de ellss,
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SISTEr s OF INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDZD, FABRICA DE CADIZ Y VIGO.

1.1. FERSCHAL AFECTADD -CADIZ-
[l personal afectado seré el encuadredo en las siguientes szcciones
¢z ndsina;

3.0, Técnieos de Produccién,
3.1. Laboratoria.

3.2. Elaboracién,

3.3, Embotellado.

.4, Embarrilado,

.S. Almacén de 1leno y vacfo,
.5, Mantenimiento.

.7. Taller de Grupos,

.B., T2ller de vehfcilos,

.9, Servieios suxiliares,

LW

1.1, PERSOMAL AFECTADC =VIGO~-

£l personal afectzdo seri el encuadrado en lzs siguientes secciones
de némina:

3.0, Técnicos de Produccién,
.1. Laboratorio,

.2. Elaboracién, .
.3, Embotellado,

.4. Embarrilado,

S, Almacén de lleno y vacio,

6. Mantenimiento,

7. Servicios auxilisrtes,

VLW WL W

1.2. PLRAMETROS DEL SISTEMA

Los parsmetros que defipen el incentivo por incremento de productia
vidad, son los siguientas: -

- Ndmero de cajas totales obJeto de prima, obtenidas en embotellads,
por turno de trabajo y durante el mes objeto de cileule, (EOP),

- Morzs de presencia por tume de trabejo sn el mes conistdaradd, (Hp).

- Horas de funcionamiento dal tren por turno de trabajo, durante el
mes ob jeto de cidlculo. (HF), .

- Valor en pesetas de czda caja objeto de prima, segin las distintas
categorfas labareles (v}.

~ Horas de absentismo de cada productor en el mes cans.{daxjedo. _(ﬂ)_

- Coeficients de sbsentismo de cada productor. (Ca)

- Parfmetro especffice del puesto de trabsJo del productor, _(P_m)_. N
1.3. FORMULA DE CALCULO ‘ ’

[l valor en pesetas da la prima correspondienta al mes natural objee
to de cdlculo, se obtendrd aplicando la siguiente férmulag

x Ca x PO

PRIMA (Ptas.) = COP 1(2'08 -:-:- - 0141 } xv x I

1.3.1, Célculo de COP -CADIZ=-

COP ®s un parimetre general cuyo valor afecta a todo el personal g
prima,

De acuerdo con los estudios realizados, 1 rendimiento tefrico mé-
ximo y el rendimiento norral de los trenes de embotellado, son los
sighientes:

Tipo Rto..Tef Renciriento
Tren Kormal

Envase Bot. /Hora Cajas/Hora Cajas/hore

1 1/5 16.800 SEQ 340

1 1/3 16. 800 708 425

1 /2 8.400 |- 700 425

2 1/5 30.000 1,000 660

2 W3 28,000 1.166 e

Las COP sa celculardn por la siguiente férmulas
cop = [(PTL 1/5 = HF1 1/5 x 340) x 1'60 +
+ (PTL1/3 10 - HF1 1/31/1 x 425) x 1'94 +
+ (P‘I’21/5-HF21/5XSSU) x 125 +
+ (P T2 1/3 - #F2 1/3 x 770) x 1073/
nt turnos de embotellado.

Siendot

«PT1 1/5 Produccién en cajas de 1/5 del tren ne 1,

<HF1 1/5 Horas de funciomamiento del tren n@ 1 en cajas de 1/S.

-PT1 1/3 1/1 Produccién en cajas de 1/3 y 1/1 del tren ne 1,

<HF1 1/3 1/1 horas de funcianamiento dal txzen n? 1 en cajas de
/3y /1. ’

«PT2 1/5 Produccifn de cajas da 1/5 del tren n? 2, -

-HF2 1/5 Horas de funcionamiento del tren ne 2 en cejas de 1/5

+PT2 1/3 Produccién en cajas de 1/3 en cl tron ne 2,

»HF221/3 Horea de funcionamianto del tren n2.2 en cajas do 1/3e

1.3.1. Citculo da COP =VYIGD=

COP @s un pardmetro general cuyo valor afecta a todo el personal s
primas

De acwerdo con los estucics realizados el rerolmieato teSrico méd
mo y e} rendimiesio nciwel e los Lrenes de embatellado, son los

Tipo Ko, Teks zo Mixian Runcimiento
Tren Normal
Envase Bot, fHera Cafas/H.Funo
1 1/5 . EL S0 €83 360
1 1/3 47,560 70 450

Las COP se calculzarfn por 23 siguients FSrmulag

COP = [(FT1 1/5 - HF1 /5 x 350) x 1'25 + (PT1 1/3 = HF1 1/3 x 4505_‘
nt de turnos de embotellero,

Stendo:

«PT1 1/5 Producclén calas de 1/5 dal tren no 1,
. alFY 1/5 Horas de funcionamiento dal tren no 1 en cajae de 1/5,
«PT1 9/3 Producclién de cajas de 1/3 del tren ne 1,

#HF1 1/3 Horas da funciconemiento del tren ne 1 en calas de 1/3.

4,3.2, Chlculo de HP,
Les horas de presencia serfn el total de las horas (normales y ex-
traorZinarias), que durante el mes objeto de eilculn, realiza (n)
el (les) turno (s) de embotellado, En ellos estarén inclufdzs las
horas de comida, las de prepsracién y lirmpiezs diaria de mfquinss,
les de limpiezas cenerales, as{ como, tedo tipo de horas de paro,
por averfas o cuzlquiec otra concepto.

HF se calculars corct

Total horas de presencia en el mes
ng de turnos en el mes

HP

Cuando le preparacién y limpieza diarias, ssan efectuadas pcr un
equipn reducido de personas, (definido por 1z Direccién de fibri~
ca), las hores dedicadas a tal efectc, no se computarén come ho-
ras de presencia.

1.3.3, Lilculo da HF

Las horas de funcionamiento de cade tren, se calcularin descontan
o de las horas da presencia del (o) de Xos turno (s) del tren,
Jlos siguientes conceptos:

wes 30 minutos diarios de comida por tump, siempre gue aquella
esté contenida en las horas de presencia dal tren (Jorneda
eontinuada) y no haya produccién durante la misma.

»see 30 minutos diarios de preparacién de miquinas, si se hace den
| tro da las horas da presencia del turne, =

ees Si 1s limpiezs diarla se hece deatro do les horas de presen-
cia dal turno, se descontars el tiempo ree' ds la misma, cone=
tando desde que se torta el suminietro ca cajas 8n despeleti-
2ado y por un tiempo miximo de 45 minutos. En el caso de tree
turnos de produccién ccatinuados en un tren (24 heras), se
descontard el tiempo real ‘dedicado e limpiezs,

ese La limpieza periédice geferal sa descontars, sf -ss realiza
dentro de las horas de presencia del tume y a partir del mo=
mento en que se corta el scoinistro de cajas en despaletizado,
sve Se desconteréin squellias paradas excopcionales debidas sy
= Falts ds vacio. (sl la falte es superior a una hora conti=
nuada),
=~ Falte de Pluldo eléctrico, vepor, stc,
= Aquellas otras que doiermine el Director Técnieco, previa con
sulta al Director de Organizacién e Inform&tica, -
Una vez catculadas las horas de funcionamlento de cada treng
HF = iHaras de_funcionaniento de los trenss
ne de turnes

1.3.4, Lflculo da V_~CADIZ-

V ®s un pardmetro aconémico (pesetaa por COP) y por categorfas pro
fesionales, cuyo valor es al siguientes =

o155

- Auxillar 220 ,,

e Auxilier m , D*160
- Ayudante ., 0165
- Oficial 20 0*'170
.= Oficial 10 0'175
= Oficial 18 0'180
= Oficial 20 0'160
- Dficial 10 8'1as
= Jefs 20 Fénico , 01385
- Jefe 11 Técnico ., a'1%0

1.3.4, Liloulo de V¥ -VIGO-

V es un pardmetra econfmico (pesstze p=t COF) y por catejorfas pro
fesionales, cuyo valor es el siguiente:

« fuxiliar 22 0'180
= Auxliar 10 0'188
= Ayudante .. 0'195
- Oficial 2¢ , 0'202
= Oficial 10 Lep0ses o'203
- Oficlal 18- Jefe de Equipo 0216
« Oficial 20 Técnlco seeees 0216
« Oficial 18 Técnico . 0230
= Jafe 20 Témico , 0'230
- Jdefe 12 Téchico . D240
= Auxiliar TECNicO seescevecssease 0198
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4.3.5. Cilculo de HA

Se computarin como horas de absentismo, (HA), el tiemps gque un Fro

ductor no esté presente en su centro de trabzjo, sea cuzl fuere el
metivo (baja, licencia con suelda, vecaciones, eie.),

No se considerarin como horas de absentismo, las dedicadas por les

componentes del Ccrité de Empresa pzra realizer las funciones pro-

pias de su cargo, de acuerdo con lo que establece 1a vigante Ley,
1.4. COFPLEMCKTO POR CORSECUCION DE-OBILTIVOS -CAGIZ~

Se ‘estzblecs por cada ciclo de Prima (mes natural) un complemento 1L
neal por consecucidn de obJetivos cuyo valor serf:

= Pare los meses de Enero a Mayo y de Oclubre a Diciembre:

Complemento por consecucidn de objctives e
1.250 x HP=HA x Ca x PO,

HP
Para los meses do Junio s Septiembre:
Loaplemento por consecucién de objetivos =

2,500 x HP = HA x Ca x PR
-HP

Puesto que 1a estructuracién econfeics del sistema de incentivo estd
besada en una mayor productividad en los medios de produccién de ca-
Jes y barriles, le tondicién previa pers que cualquisr productor peg
ciba el complemento por consecucién de objetivos ssté 1a da obtensp
@n cada mes correspondienta un valor dst

COP/HF > 165
Una vez ecorseguido este objetivo, serd necesarin, para percibir el
complements, gue PR = 1,

1.4, FOMPLERENTO POR COMSEEUCION DE NBIETIVOS ~VIGO=

Se establece por cada ciclo de Prima (mes netural) un complemento ¥ 4
neal por consecucifn de objJetivos cuyo velor serfs

« Para Jos meses de Enerp & Mayo y de Octubre a Diciembrag
Complemento por echsecucidn de objetivos «

9.250 x WP ~HR x Ca x PO,
He
= Para Yos meses g Junio a Septiembra:¥

Eompl emen to pui- consecucifn de objetivos =

2.500 x HP - MA x Ca
Hp

x P&

Puesto gue 1z
basade en una P " )
es, la rondiniér previe para que cuzlyvier productar pef
cibz el corplexents por consecuclén de ohjetivos ser§ la de ehienzr

en cedz mes correspunil

| coesmr
| EE—

Uns vez conccg:ldo este obletive, serd necesazin pars perclbir el
complezento, gque M= 1,

TIVD ~CADIZ=-

F< 155 0 PR

pRIMA (ptas.) = CBP x{—Z'DE ;; - c'“_]"

- &

¥V x HP --HA x Ca x FN

HP
-~ 51 _COP/HF 22 165 Y o= 1

PRIMA (Ptas,) = (A + COP X LTUB 5% - “'“] xV) x
[
Bp - Ha x Ca
HP

siendo:r A = ;I.QSD para los meses de Enero a Mayo ¥y de QOctubre 8

Diclenbiue"
A= LU0 para los weses de Junic a Septliembra,

1.5, FORsULA GEKERAL PARA F1 CALCULO DEL SISTEMA DE INCENTIVO ~VIGO~

- St COP/HE < 165 0 Fm< 4
PRITA (Ptes.) = COP x [Z'DBE - n'u]x
HP

¥ x HP-Hi x Ca x PN
HP

- S{ COP/HF > 165 _y PM « 9

PRIMA (Ptas.) w (A + COP x [2'08 HF = n'M] K V) x
M

HP « HA x Ca
HP

siendoz A = 7.250 pere los meses de Enero e Meyo y da Octubre o

Diciembre,
A m 2,500 pare los meses de Junioc a Hepkiembre,

BALTERTA DC Vst 1ADOLIOD

Se le eplicard sl mismo eistena de Ac =ién, cen el croficliantg de
cetegorfa laboral (V), gue a coniinuecidn se exresal

Lategorfa Lsboral . Valor ds V
Auxiliar 28 DBIEID ,ceeveccsacaccar-cacsssa 1
puxilizr 1¢ Obrero 1°'D2
Ayudante Obrero ... 1'04
‘Dficial 28 Obrem , 1'06
Dficlal 18 Obrerd cee.ae- 1'08
oficiel 10 Jefe de Equipo . 110
Dficlal 28 TEScO savenss 1'10
Dficial 18 Témlico .. 110
Jefe 28 Técnico .. mis
120

Jefe 10 TECNiCO evesevsosveccnoscosacncocs

1.~ PERSCNAL AFECTADO

El personal afectsdo ser§ el encuedrado en les slgylentes seccionea
de nérinas .

~ FABRICAS
1.0.- Direccién y Adzinistrzcidn de fbrica.

Personal sdministrativo de fibrica (incluidos eprovisiore~
miento, conercial y técnico)s

1aTe~ personal auxillar de fébrica.

Zobradores,

Telefonista.

Porteros,

Vigilentes.

Almacén de aprovisionamiento (subalterno y el personal obrg
ro).

Limpieza.

Servicios (comedor ...).

e DELCGACIDNES:
» Personal sdministrativo.
2.~ FORWULA DE CALCULQ
Ls prims e calculard y percibiri mensvalmente y la f6rmula de chlcu-

lo de la cantidad a percibir en el mes corraspondiente tiene la si-
puient= expresién:

v e s e

PRIMA (Ptas.) & K x V xCa xP x HP = HA

HP

siendo:

K = Coeficiente da retrase de los blogues de informacién,

V = Coeficiente de categorfs laboral.

Ca = Coeficiente de sbsentismo de cade persone,

P & HNodulo unitario de prima, . -

HP = Horas del mes obJeto del rileulo correspondiente a 1a Jornada
de trabajo necesaria (Jjomada laboral nommal mfs hores extra=
ordinaries) pars ctmplir 1lps objetivos del equipe o persones.

HA = Horas, de 1a Jornada de trebajo necesariae, e=n lae que la per=
sona no esté presente en su centro de trebajo, see cual fupss
sl motivo (haja, licencia con sueldo, vacaciones, no realiza=-
ci6n de horas extraordinaries necesarias, ete,)e

2,1, Blogue de informacléns

Los bloques de informacién que servirfn de :nr;trnl &l sistema de
incentivo son:

ADMINISTRACION
Fecha de recepcidn
Blogues de informacién Desting en destino,
Delegaciones:
1 documentecién mensuel Fébrica B mea slguisnte
2 Balence clientes Fébrica 70 wmes sigulente
3 Fichas de clientes Dulegac, Actuelizasdas a 1D
glap Gltize movite,
Fébricaat
1 Diskette contabilided B,Central 15 mee sigulente
2 Anflieie Cusnta Expl, 8,Cantrel 28 mos efguiente
3 Parte de Tesorerfa . pIe snterior &l =
riodd & QU 68 Te-
fiere,
4 Parte de Novedades .. 21 mes Bn cuerso
.

B Gastoe percongl fuera némina

6 Estedfetica serenel ventes s

7 Estaofatica mensual ventae
por formatos

B Estedfetica produccién

9 Control esmenal eietera de
incentivos .

10 mes elguients
wmartee por la caTene

16 wep wlguiente
10 msa eiguients

ceds Jusves

10 Facturacién distribuidores Fébrica dlarie \
11 Fecturaclén clientes Pleza L 5 dfes hfbilen nea
slguienta

{Pera Yos bloguen ds informaci4n de frecuencia infarfior s la nore
®el, loe retrasoa serfn scumulativos en el mes), .

PERSONAL RUXILTAR

Lobradoraeat .

o Cumplimiento 100 ¥ objetivo Ket
. n o0 % . K= D'8
. . BD X " KeD'8
- s menor B0 % " Ko
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Resto personal .

. Hasta un dfa de sbsentismo en el mes obleto do cllculo K a 1
+ Hasta tres dfss . - d b n K = 0'B
» Hasta einco dias . " " . K=0'5
. bds de clpnco dias " . " = Ked

La reduccién dal cosPiciente do retraso (K) ser§ decidida por le
Direccién Social (Central) e peticifn de las Diracciones de F&bri
ce o do Serviclos Centrales (que son receptoras da blogues de in-
formacifn retrasada o con errores), despufs da oir (mediante plig
go de descargo) sl equipo o persona afectada por dicha reducelén,

En el caso de existir una peticién ds reduccién del coaficlente,
de retraso (K), 1a prima correspondiente al equipo o persona afec
tada no se calculars hasta que la Direccién Social haya resuelto,

Los miembros de cada squipos

« Se autoorgenizarén para mejor cumplir los objetivos.

o 5uplizsn las susencias de los otros miembros del equipo ¥y colee
borarfn entre ef para resolver las "puntas" de trabajo" (horas
o dfas) ain necesidad de superar les horas extraordinaries leqa
les (120 horas/eid)s '

2,2, CALCULO DEL COEFICIENTE DE RETRASC ‘K!

£l objetivo de cada persona, sujete al sietems dm incentivo da Ad
ﬂil‘ﬂ.!{:adﬁn, es la :nrrsl:t; reelizacién de las funcilonas inheren
tep el puesto de trabajo que desenpeffa, esf copd la t!g anquellas

otree qua la Direccifén pueda darle, de dé con las ne=

cesidedes existentes, En el caso de no cumplir eate objetivo el

valor de K seré cero,

ADMINISTRACION

Una vez desipnado tada blogqua de informecién a un equipo O perote
na, o1 Jefe adzinistrativo controloré en un reglatro las fechas
‘de entraga (o enviv) de todes los blogues, as{ como e fecha do
recepcién de informacionss del exterior gue influyen an 1os mis~
OB, .

Los valorea del cosficiente de ratzaso de un blogus (b) sons

_ o 5in retraso Kb s 1

o Haste 2 dias de retraso ‘Kb = 078

~ o Hasta 5 dfas ds rstraso Kb = DB
o I&s de & dfas do retrasn Kb =0

La férmula ds clleulo del cosficlente de xetraso (K) est

[ x = wy x Koz x ko3 |

5iendoy
Kby CosPiclente de zetraso del blogue by
Kba . L [
Xb3 [ ] L] e $3

sorrespondlentes g un equipo o personasy

2,3, Coeficlente de catenorfs laboral (V)

Categorfat Falar do U,
Jefe Jo 18 (ouee 120
Jefe do 28 . 115
Dficiel de 18 Administrative . . 110
Oficlel de 28 Adminietrativo . . 1'05
Auxilisr Aduinistrativo ee.. . 1'00
Subaltemo de 10 y 28 , . 1'00

Grupo ObBIBID seveceseacss . 108

S reepetarén lom valorae actuales de V qua ho cofnelidan con Jos
enterioments expuestos,

2.4, DSdulp unitario de prime (P)

P & 6,190, o ptas./ass (pars sl personal de jom.d.;
(completa,

P = 3.099,= ptas./mes (para sl personsl a media ;
(Jornada, :

DISPDSICIONES COnUMES X

CONDS CIONES GENERALES DEL SISTEMA DE INCENTIVD

. 1,= Todo el personal gque devengue prima, tendré derscho sn vg
caciones a una prima, cuyo valor m&xine serf 1& media de lg prica mensual
repibida durenta loa fltinos once meses de trabajo, multiplicada por al
coeficiente de sbsentismo anual, segln la siguients tshlag

'Horas de sbssntieno Cosficienta ds
en el sfio absentisan snual
~ Do 0 a B0 1'0
Da 80 a 1 ars
Ds 120 a 160 0'e
De 160 s 200 0's
bs 200 a 240 a3
mis de 240 0

Eete cantidad a percibir ser§ a su vez proporcional sl tiempo de vacacige
nes disfrutedes,

2,= Pupsto que la productividad, factor sl que preaia las pri=
ce, estd medida en equipo da trabale, en ealvsgusrdie de los intereasse de
dicho equipo, ep esteblece que el la actuacién ds algln prod lesiona
#0 los intersses del resto cel equipop, &l Director de Fébitca, previc avi
@0 del Jefs de dicha productor ¥ comunicecisn al Comité de Empresa, pndrz
reducir excezelonalnents le p-inma coirespondlante al productor, en un
porcentaja y en un tiempo de aplicacién dsl wleno, gue determineré de
scustdo con el Comité de Erpresa, )

3.= Teniendo en ruente gue le esiructuracisn econdmica del
elstema do incentivo se hz establecida condicionelmente por el m&ximo da
repercusién en el coste unitzrio de la produceién, tualquier variacién
en los conceptos que intervienen en el sistems de-incentivo, por decisip
nes ajenas &8 la Empresz, obligar§ a revisar la cuvantfa del rests de los
conceptos para que dicha repercusién no supere el @&ximo condicionado,

4.= Bodificaciones en las instalaclenss b canbios del mistew
ma organizativo qua puedan variar los parfmetros definidas o iepliqus ng
cesidad de nuevos parfmetros, determinardn la revisién y/o definicién de
dichos parémotros, salvsguardanda 1os intereses de los productores, de
acuerdo con las normas bisicas ds los sistemas de incentivo por prodiuctl
vidade

S.= E1 rendimiento normel de un tren seré objeto de ravisién,
en el caso de gus el porcentaje snual medio de everfas elfctrices y moch
nicas, supere a8l guince (15) por cisnto de las hores de funcionamiento
del tres, - . i

6, Varipclones superiores a un einco por ciento (= 5 %) del
zendirlento tefrico nfximo de loe trenes de embotellado, definido en ese
te snexvy determinerin la sctualfzacién de dicho rendimiento y en conse-
cuencia, la del rendimisnto normal, Esta revisidn tendr§ una validez mfe
nica de.un afic, )

Te= Puestc que el objetivo de un sistema do incentive a.la
productividad es mejorar la rentabilidad de la Empress, la reduccidén de
1a sctividad de sts e consecuencia de hualgas o circunstanclas an&logas,

wupondrd 1q péidida total de la prima mensual corrsspondiente para el per
soral implicade, -

LISPOSICIONES EOMUNES 1I

tlieulo de Ca,

La finalidsd-del coeficiente por absentismos ‘mensual medlo, es la da pree
misr la eslstsncia del productor al trabaejo y le de defender la productie
vidad y loa intersses comunss del equipo, .

siendo HA las horas de ehsentisap de.un productor en el mes correspondien
te al cflculo del efstens de Incentivo, el Ca-a eplicar en diche célculo
vendr§ definido por la siguiente tablas

Ha Y B -
De 0 a 12 1'15
De 2 e 16 k)
De % a 20 0's
De 20 a 24 0'8
nés de 24 0'7

La cantidad qua se le descuente a un productor por aplicecién da su cosfl
cinte da sbsentismo, pasar§ a un fondo comdn, El Comit§.propondr§ e la
Direccién la aplicacién de dicho fondo,

A los productores que causen baja por eccidents de trebajo u operacién
quirirgica, o disfrute vacaciones, o licencia con sualdo, no se lea compu
tarfy @ efectos del chlculo de Co, el tiempo que dure la alsma, =

RNEXD Y1Y
‘DATOS QUE REGULAN LA CONCESION DE LOS BENEFICIOS DE MEJDRA DE LAS PEKSID
NES_DE_JUBIL ACION Y _VIUDEDAD, -
SuBIL ACION ¢

Bese_98,= Condiciones personales,

Pers acogerse a los beneficios que 82 Taglsementan con las presentes be=
685, B8 necesarlo cumplir todas y cede una de les siguientes condicionesy

1.1, Pertenecer a 1a plantills de la Empress con un nfnimc de dlez sfiog
de ssrvicios ininterrumpidos,

1.2, Solieitar 1a Jubilecién voluntarls para el 6fs mlsmo an qua se cume

p_:l.a_n loe sesenta y cinco afibe-de edad, con treinta dfas de anticipa
e46n, por 1o menos, -

7.3 Soliciter lgualmente 1a pensidn de Jubilaeifn & le Mutualidad Laboa
ral, esl rono el eubsidio de vejez, »i tuviera derechc,

1.4, Jubllerse en la fecha solicitada,

Bass 28, Benaficlos qus.-se concaden,

Se trata da un complemento que, sumado a la ponsidn enual de Jubtlacién
que tenga derecho e percibir de la Hutualidad Laboral, y al subsidio de
veJez, en BU ceso, alcence une cifra equivalente al tanto por clento dal
total de ramuneraciones netas resales percibidas en los doce meses ante-
rlo'rea a le jubilacién, segln detalle en la escale que & continuacién se
seffala, teniendo en cuenta loe sfics de sarviclo prestados e le Empresa
como productor fijo:

Afios de sorvicio & s Empresa

eumplidos)

Trelnta 8708 © M58 4pe00ne0nes

% que ha de elcanzarse su=-
Bando le pansién y el complerenty

Velnticinco o veintinueve afics 13:
Veints o veinticustro efioe.,., 85
Quince 8 diecinueve sfics . 75
Diez 8 CAtOICY €708 esecrsacas 60

Bass 38.= Romuneracivnes computablen,

Las percepciones netas correspondientes ;10' doce meses anterfores a lg
Jubilecién, qua servirin de base para la determinacidn del complemanto
de la pensién, perin Gnica y exclusivamente las aiguientesy

3.1, Salario Bess,

3.2, Complementons por antigfedad,

3.3, Plus de Convenio,

3.4, Gratificaciones extraordinerias obligetorias,

3,5, Gratificacién extrsordinaria especlal,

3.6, Garantfa do cetegorfa,
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No ee tendrs en cuents, por 'consiguiente, 125 horas extraordinarias, plu-
ses por trabajos nocturnos, penosos, téxicos o peligrosos, dietas o compen
saciones anilogas, primas, plus famidier, stc.

Base 48 =

El tota) del complemento anual que resulta de la eplicacifn de 1a escals
contenida en 1a base segunda, se fraccionard en catorce partes igualss,
fiore 8 ebonarin por meses naturales vencidos y las dos restentes en las
featividades de Navidad y 18 de Julio, £1 pago 58 efectuarf en las oficie
nas de Xe Empresa, sin perluicio de establecer otra forma o lugar de pago,
slempre que.se solicite razonadamente por el interesado,

Base FB, =

on e 193 complerentos de pensién de Jubilactén al falle-
. La Direceifn de 1a Lopresz podré exigir la presenta
a de vida del titular de ls pensién cuando el pago
no se reatice o&f cectamenie al interesado,

Base 68,

E) personal ‘que hubiera csucado baja en 1s Empresa antes de cumplir los

sesenta y cinco sfos, par invalidez, tendrd decstho a percibir el complg
mento de pensién gue Z¢ vorresponds, unz vez cumplida la edad reglamenta
rias, splicSndole los precoptos Ue lac presentes bases. El salario regula
dor serf el neto perciitiou curante los doce meses precedentes a s baja

por invalidez, de conformidad con lo asteblacido en le base 38, EL come

plemento serd la diferencia nesesyris para alcanzar el porcentale a que

tenga derecho, una vez daduzidas las pensivnes gue por cualquier CoRcepe
to disfrute de la Seguridad Social o del ramo ce scciZentes,

Base 78 j=

La Empresa se reserva el derzcho & prorrogar, de mutuo scusrdo con les
interesados, 1a edad ds sesenta y cinco efios nue se estsblece en lés pre
sentes beses, cuondo se trate de productores cuye sustitucién ofrezca al
guna dificul ted, quedando obligado, una vez transcurrido dicho plszo, a
pagarle un complesrento de Jubilacién del mismo porcentsje que el se hubig
ra jubilado dentro del pluzo rezlsmenteric, si blen los selarios gque se
.computarén eerén loe de los doce meses entsriores a su cese real,

Les vacantes producidas pur 1a aplicselén de estos bsneficles podrdn amor
tizarss por la Empresa 8f lagune de ellas no re lara necesaris de acuer
do con su organizacidn acival, avngue dange cuenta de =1lo el Dalegade de
Trabajo para su conociclanto,

Base 90,-

6l las edades mfnimas de Jubilselifn fuersn cudifizadas por uispesiclfn le
gal, las presentes normas pe meuificsrén avtocSticsesnty, on cuanto s la
edad ee refiere, suskituyendo los sesenta y cinco efins actuales por la
odad que se implanta, ‘

Basd 108,

13.2. 51 &1 causante no fuera pensiocnista de Jubilecién y reunisra en el

wmonento de su falleciaients los requisitos Bsfielados en 8l aparta-
do 11,2., el beneficiario tendr§ derecho a una pensifin complementa
vis que, suzada » la que percibe de la Mutualidsd Laboral glcance |
los siguientes porcentsles de su remuneracién nota real, computade
segln 6o establece en la base 38,

Ahos de esrvicio e ls Eupresa

% que ha de alcanzarse estre
cumplidos,

1a pensién de 1e Mutualidag y-
®)._complomento,

Veinte o pis efios .. 62
guince a veinte afios 50
Dlez a quince AfDS ,.,.0-0.00 40

13,3. Los porcentafes indicados anteriormente sae incremsntarsn en un § %

per cada hijo menor de 16 afios, siendo el 1fmite de aumento el

20 %, o sea, el que corresponds & cuatre hijos, Se asinilari a log
menores de 16 efios el hijo que se encuentrg incapacitado para el
trabajo, cualquiera.que fusra su edad, )

Base 14%.~ Extincin de los benefictos.

C.saré el devengn de la pensifn complementaria dm la viudedad por las s1
guientes causas: -

14.1, Por contraer nuevas nupcies o tomar estado raligioso,

14.2. Pérdida o privacidn de la patria potestad sn virtud de alguna da

las ceusas previstes en los artfculos 169 y 171 dal Cédigo Civil o
que Soplique ebandono de los hi jos, ‘

14.3. Observar una sonducta deshonesta o {nmoral,
14,4, Cesar en su Incapecidad, si la pensién ee otorgl por esta causa,

salvo en los casds en gue le recuparacifin tenga lugar después ds
cumplic cuarente effios 1m viuda o sesenta el viudo,

14.5, Por falleciniento del bengficiarioc,

Bese 158,«

{es normas relativas @ g pensién complementeria de viudedad entrarén en

vigor el mismo dfa gue el pressate Convenio y no tendrs efectos retroace
tivos gue excedan del 1% da Enero de 1.974, aplicindose exclusivamente
los beneficios que de élles se derivan sobre les situzciones de viudedad
acsecidas a pertir de esa misma fecha,

BERERAL

Base j6B.= .

Les cantidades que se determinan como eomplamanto dg Jubflacién y viudew
dad, se scuerda con las bases snteriores, fraccionadas de la forma que
se indica en Jes mismas, 58 consolidardn durents todo el tienpp del ders

cho el disfrute en.cade una de sus modalidades an 1a forma correspondien
te a ctada derecho-hzbiente, ho pudiende ser afectadas en ningln sentids

por 1 ectualizecifn de les psnsiones da Jubilecién y viudedsd que perig
dicamente pueda realizar ls Seguridad Soclal con efgstes desde 1R de Ens
ro de 1.974a

Lee presentas nuiwmas estén en vigor el dfs 18 de fnerv da 1.974, e todos
los efectos y muy espuclalmente en cuanto e la aplicacién de la base priw
mera, .

VIUDEDRD

Bese 11B,- Condiciones del esusente,

Deber§ encontrarsa, en al momento de su fallecimiento, an elguna de las
siguientes eituacioness

11,1, Estar percibiendo de la empresa la pensién cuaplementarie de Jubila
cibn,

14.2, Pertenccar & 1e plantills de le Empresa con un mininmo de diez aMos
de servicios ininterrumpidos,

Base 12%,- Condiciones del bLenefidarip,

DeberS reunir los sioufentes requisitoss

12.1. Haber contraido nupcias con una entelacién mfnina de tres afios rese
pecto a ls fecha del falleciniento del causante, salvo el caso pres
visto en el apertado 12,3,2, en que dicha prestacidn tendri efectos
desde el momento en que se produzes el 6bito, eea cual fuera el
tiempe transcurrldo desde gue contrejeron nupcias, -

12.2. Estar conviviendo esh el efnyuge causante ininterrumplidamente, an
caso de ssparacl6n jJudicial, que la sentencia firme le reconozca
inocents y obligue al marido al pago de indeanizacién pacunerise

RESOLUCION de 5 de octubre de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo
para los centros comerciales y centros de asisten-
cia técnica de <Ibérica de Electrodomésticos, So-
ciedad Anonimas (IBELSA), y su personal.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de los centros co-
merciales y centros de asistencia técnica de <Ibérice de Electro-
domésticos, S. A.» (IBELSA), de ambito nacional, recibido en
esta Direccién General el 28 de septiembre de 1984, suscrito
por las respectivas representaciones de Emprosa y trabajadores
ol dia 27 de septiembre del afio en curso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores de 10 de marzo de 1980 y en el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 5 de octubre de 1884.—F! Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

23998

12.3, Las viudas deberdn encontrarse en alguna de las situaciones plguien
tes: . =

12.3.1, Haber convividg eon el trabajsdor haste la fechs de pu fam
1lecimiento, en su hogar y a sus expensas,

12,3.2, Estar dncapacitado para el trabsjo,

+12,3.3, Tener & su cargo hiJos habidos del causants con derecho 8
pensién do orfandad de le Seguridad Social,

12,4, Si el beneficlerio es varén para tener deracho al complemanto de
penelén deberd reunie les requisitos eeflaledos en loa apartadps
12,1, y 12,2, y encentrarse, sl tiempo de fallecsr eu esposa, incy
pacitado pare el treba)o y sostenids economicamente per slla,

Se entender por incapaclided para el trabelo, en los casos & que
ee refieren los apartados 12.3.2, y 12.4., la de cerécter permsnsn
to y sbsoluto qua inhabilite por completo para tode profesidn u
oficio, .

Bogg 132,.~ Bengficios nue se_tonceden,

Bon dbe clases, segin la sltuacidn del causante en el moments del felles

einiento;

43.4. 5i el causante esteba percibiendo la penrifn complementaris de Ju~
bllecién, el beneficiarlo percibird el 45 % de ésta en concepto de
pensifn de viudedad.




