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. Art. 13. La. presenlN Dorm&I dolllD slD el"'*' el !leila
mento de la Medalla d. la UnlY8l'lidad Complutenle de Madrid,
aprobado en techa 28 ele noviembre d. 1..,... '1 lu norJllU OOIl1~
plernentarlas de 1 de septlembre de 1878, Mi como el Decreto
rectoral de 24 de lullo de 1118, sobre OODoea16D. d. la M.dana
de la Universidad Complutense al pel"IOnal Jubilado.

CONVENIO COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVINCJAL•
PARA LA EMPRESA .UNJON CERVECERA. S. A.•

J'ITULtl 1

DISf'PSlcrcr.ES :;c'EP~1U

l..$ éstipulal:iane, d;:,,l. pJ:"Il!5lnte Convenio Colactillo ",f.ct.uán • ta.

do .1 p~r!lonBl qu. p~e!st. IUI .ervieiol en la Empr",," UNIDN ttRVE.
CERA, S.A. can 1.- ucluli6n de 11$ fibrilO" d. Bilbao. Mld~J.d, ~ •

....l!lnd•• QUld.n u.!lIl.il",a uduld", .quienu prutln 'U'lIieictl d...

trensp"rte ti distribución, ctll1 clrict.r ilutónoWlO " por cUl!ntl d••
Cltr. entidad.

1I!0 obstante r~gir' eet. Convenio du:unt. al perI':Id::. trilrolÍ.toxio 1'l&J
t. le f¿rma d~l siguil!nte.

23997 RESOLUCION ele .. de septiembre ele 1984. de la
Dtrecctón Gen.rol • Traba/o, por la qu. 8e di,·
pOM la publicación "-1 Conv.nkJ Colectivo. de ám.
bUo intl!lrprovtncial. paro la- Empresa eUnión Cer~
vecero, S. A.-.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro
vinctal, para la Empresa' eUnión Cerve~. S. A,., recibido en
_ta Dirección General de Trabajo oon fechas 29 de Junio y 14
de septiembre de 1984, luacrlto por laa partes el dia 28 de abrll
de 1984, y de conformidad DOn lo dispuesto en el articulo 90, 2
Y 3. de la Ley del Estatuto de 101 Trabalador81 y articulo 2 o b).
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 'y' de.
pósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerd..

Primero.-ordenar su .. m.ortpc1ón en el Reg1atro de Conve
nios de esta Dirección o.neral. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remltir el ~to del mismo al lnaUtuto de Media-
ción. Arbitraje '1 ConcIliación UMAC). '

Tercero.-Disponer su publ~cación en el .BoleUn Oficial del
Estado•.

Madrid. 25 de septiembre de 1984.-El Director general, Fran
cisco José Garda Zapata.

Comisión ,DeUberadon. del Convenio Colectivo,· de ámbito In.'
terprov1uclal, de la Empresa -Unión Cervecera. S. A._.

23996 ORDEN ele 21 ele .ellllembre ele II11J4 por la que se
ordene¡ cwnpUr .,., tul propto. t~rmmo. kJ ..nun
C'tI dictada por Jea Audie'ncla T.n1Wrkll d. MtI
drkl• • n .1 recurso conUndo.~tntBtrQ.tlvo 'n~
terpueato por don Juan B'jar Alama.

Ilmo. Sr.: En el recureo contenctolO·adminlstratlvo inter~

puesto por don Juan B4'Jar Alamo contra resolución de este
Departamento, sobre concurso de traslado de c.tedraa de Un!·
verslded. la Audienc1a Ten'itor1al de Madr1d, en fecha 14 de fe.
brero de 1984, ha dictado la sl,uiente sentenoia,

•FallamOl~ Que deseat1~do 111 moUvo de Lnadmisibilidad
alegado por la representación de la. Adm1DJltraolón del Estado.
debemos declarar y declaramoe no haber luaar a estimar el re~
curso contenctoeo-adm1n1ltrativo interpuesto por don Juan Sé
jar Alamo contra la Orden del Ministerto de Universidades e
Investigaci61\ de 26 de noviembre de Ui180 y contra la resolu
ción denegatoria de la reposición interpuesta, y por ello de
bemos declarar y declaramos ser conforme al ordenamiento
jurfdico la citada Orden, que debe desplegar su completa efi
cacia lurtdica, Sin costas•.

En su vlrtu<!\ este Minlsteno ha dispuesto que 18 cumpla
la citada sentenela en sus propios t6rminos.

Lo que digo a V. l. para su oonocimiento '1 dem's efectos.
Dios guarde. V. l.
Madrid, 2B d. septiembre de 1884.-P. D. (Orden de 27 de

marzo de 1982). la Secretaria de Estado de Universidades e In~
vestigación, Carmen Virgtli Rodón. •

Ilmo. Sr, Director general de Enseftanza Unl"tersitarla.

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

TRABAJO
SOCIA~

Lo".efectos retroactivos anteriorm.nt.5e~.1.d~•• "a ser'" V" Ipli
c,c16n ill pl!rsonBl que hilya sido dl!spocidc ~ el despido h.~. 'ido
dl!clBradc pr':lCl!dl!nt ••

s. ~n~.~der8 pr6rr0gedo d••~o .... e~CI 11 r nin;un. d. 1•• ~.:t.. ~U.
lo suscribe for"'ul.n SUI denunciillf un me& ,nt.e. CO~::I ~lnimD, d. qu
concluye su vig.ncia o .n ,'U ,.eo. CU'lqui.~. di lue pr6z:og•••

L. denUncia deber' h.cers. por lo. repro••n~'nt., .cciel••• IDQn&.
mi~o•• qUI!.integ:,,~ l. comi.i6n mixte o tomit~1 de Empre•• di ;~.l.
qUler f~~r.e~. d~r~91I!ndo en el pri~ero d. 101 lupu••toa ••,rito••
l. Dir.cci6n Genl!rel de la E~pr.$~,

Dentro d.l me~ de en.ro qUedará fcrm.l~.nt. conatituld. l. ~al', ~r.
vio intereilrn010 entre lil' repr.sent.eionee r~apl!ctivas d. 101 .nta•
proy.ctos del nu.vo Convenio, fijAndose el oportuno e.lendlria d••
se,ione5.

tollS condieionllla IfcQfl6mice. eont.l!nidu .n el Jl]:uent.e Ccn\l.nio ..
consideradas eonjuntilmente, cll~penserán ~ .b,orbe~¡n .n ~6mputo

anuel las ml!jores da cualquier ele•• a g'nlra que existierln In

l. fe~ha inieiel de su vigencia, y lill que puedan implantarl' In

lo $ueeaivQ por Disposici6n Legill d. car'cta; gl!ne~1I1 a espeoill
d. obligado eumplimil!nto.

ArtICUlo 41,.

loa efect.o$ dI! eplieaci6n del ConVl!nio ~ c~ndieionl!' plctadal In
el mismo, fOrll"r'I un t.odo org~nico indivi.ible ~ ur& ;onside:z:ado
globillmente.

rod.1 le~ pl!rclpcione. ae~Bl.des In .1 prel,nt. Convlnio II refA
rifan I la jornada eOmpleta. Los trebejado:•• qUI prestaR ,U••,~

vicios d~tant. un horer~o infe~ior .1 d. l. jornad. normel, per_

cibir'n ~u. aaleriol ~ complemento••alari.l •• en proporci6n al
tJempo trabajado.
hU!:.'-:!! ~!._ !!':!I!H! al!! l:c~!:nci!n ~1'r1!l Segurc. Sccs..lu. tf.U:"1?~t:c,

Mutualiúad y Fcrmaci~n Pzcf••iDnal •
.De l:Wlfor1ll1thu:l 'Con 11) a.t.bl.cldo en J.. 1.'1$ 24/1912, de 21 O Ju

'tila, "'J tiil'Fosiúonee qua 1. dl":zcUo, la =tizec:l6n '-la :bgu.
~ltl.d :Scci.t.l 111 .jllllhrl • ],tlS :lenelpte. " can J..s l:i.mUI¡;:l.an...

~U'l 1.. tlispaa:l.c1cn1l1 antu1cnllnt. =1tadn uhb11N:1!l D aon 1..
·tlCd:Lfit:leion.. ~e Pl:IIltfD1l N'holsce•• n ~1) .ucldvD, 'tl1lbnda •

-en tuenta, • t"ect~ 13. dlltlfninac16n 'd1l1 ;rqJlD d. tclh.ql.l. ce
="Jl0r.de a catf. cllt.gm=!-a p:oftlSianl1, .1•• a:i.¡u:i.ent••••l1nUIC.io-

fin' .i!BlU
';;Titull!ltfo tfe ~adc supa't!or •••••••••••• ••••• 1
_1:3:tl:ll.do de g:edc ~Bd:io....... 2
-J.flll Adm.iniauaUvo., t'cnicl:ltl ;i c9JlucWU d. ¡I N

21 ~............................................ !
...lnspectexes tomD:l:l:lJ..le15 da 11 JI 21 I
_'Cric!.!e, T'cnlc'Cl JI AdlllinilStraUvOB %le l' y 2' I
-iub.lt~nQI %la =lJalqu1~ ~at.gO:!.,.................. ,

4ntil:lcea Tf=l;lcQl :1 ada!nUuaUvva 7
"idalll!!2 de.ll, Jifa d. rqu1po N Mlc1a1.. d. 11 !J _

"21 ·Dtn:uCle •••••••••••••••••••••••_..................... •

~udantC8 y l.a.utl11.1:ue d, .11 Db:n:c ""... "
..Aux!lwlIs d. 2.1 Ob:U'al ... •••••••••••••••••••••••••. lD
-HuJules 15. Limpiaza ••• •••••• 11
_Alplul'lhs :¡ Ap:!lndices d. 31 " 41 .fta U
.Asp~r.ntes ~ A~lInd1c•• d. 11 Y 21 afio •••••••~...... 12
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Par. la int.rpr~te~i6n de elt~ ~Dnv~nio y ~cn crlC;ter previ~ a

5neludible .1 planteamiento d. c081q~ier cu~~ti(~ liti~io~8 qua

..e dariva de la rtlfl!lrida int.rpret"rH'" o cl-:~,pl,ir'ie"-"o :l!:l prll_

alm:t'. convenio y en b•• e a lo .atDblccid" en lall no-:;'",,, vigen_

te., 8e crea una Comlai6n Perite:';:' !;,UIl estl!lr~ ir.te<:;~~"-J ~cr ~iez

'VOCalIU, cinco 111I'91d08 entre loa 1'ep'<l!!IUtl1tBlItes lr~81,:,s. de 1"1&

~r.baJ.dor •• qua formaron parte de l. Comisi6n Ne~or:i.oura d~l •

t:onv.n~o Colectillo'y ci"co en r.prMent"ci6~ d .. 111 E"pr-;!:,-" ~l!.'.
'Vidaa de 1(111 que for."'.1'on parte d.. la CN,isi<5" nqCJci"c!Clr.,.

In l'p;pg~nt~e l. Scs;i6n 5cci~1:

laltuio Jl~lIIdo Ojltd••

lanu4 C.udat DCIlir.QUB%.

11IftUe1 bpolo NIgTe.1rl.

eon.t..Uno Vbq:.>ez BU1iI1tin.

:!u.... lgn.cio IDlrlln dal t ...pO.

.
:Ln' ¡'¡pÚr¡enhci5n de lp, Empreu:

'_\_~-~.''ortJ.iC....u.

_ Lida t8b~I' t,b.za.

_ 3D,' ,_. C~'9urio VlIlasco.

_ alrNdo L"u.rts Carrera.

_ aigual Angll1 Ortb G&Jn..

Podr'n alil+ir I l •• rsunionaa de l. Comisi6n Paritaria, con vo%

y ain voto, a.elores ds ambas partas.

-PERCEPCIC;IES SALARIALES

ArUGulo:l 61._ Se'lI"io B~se .

Sa _acuerda establecer para les diferentell categorias 105 asla

rios base que 5a tral".5criben en la 'tebla. del ene"" n! 1 de ~s_

te CcnVcni~.

De acuerdo con B1 arUl:do le dll1 Deento 2.-360/.7J, de 17 de 

Agos'to. aobra Ordan~ción del Salario, ~. modificaciOn del aalA

:io mrni~o interprofesional no ~odificar' l.o'.stru~tura. d._
calariol fijldo8 sn ..te Convanio, ni l •• cuantías da lo••i.

IlPll. eielllpre qul en c6mputo anuel global par toDoe .1cloconcepoo

tos aea ouperior • la cuantíe. t~mbi'n In c6mputo anuol, dll •

$alario lIl!n~mo irrt!tl'p.rofeaional.

Artículo 9~._ Antioüedqd._

TodDa los trabajadores fijol con excepci6n de los aspirentes

.dminiatrativos y t6cnicD$ y de loa aprendices disfrutarán di
lum~ntos peri6dicoI ~n sus heberes e~,:s for~a y cuantía si

gu:i.ent-e:

~Bienio del S ~ cada uno en ra:6n de su antigQedad en la 

~~presa. ~on un total lIl'ximo de 15 bienios, equivalentes al 75

~ de aumento por entieüedad. ~oto. porce"taJ~s ae irln fumando

y le aplicarán .obre el • .lario base qua en ceda momento corre1

¡¡ende a lit cetegods profesional del trsbajador, de acuerde con

1. tabla que ¿o~o anexo ni 1 a. ecompa~a.

l'l reunians. habrán de
pl.zo de 15 di.s cuando

de una ds las partea.

ser obligatoriamente celebradas dentro del

lo hubieran solicitado cualquier miL;bro

T~TULO JI

lo. ~rab.J.dore. que el 1J da Enero d! 1910 ten!an consalidado

uno o 10' dos pluses elpecisla8 qua an aq~.l antoftce9 ..taben~

..tablecidol. los continuarán diafrutand~. con lo que el topa

a6ximo de aumanto por antigüedad resultará incrsmentado, en ss·

toa casos especielel, en la. cantidades co~respondientes al plus

.0 plule. eapeciales consolidados.

DISP05ICIDr:E5 [l:o;~i:nC~S

ArtiGy10 71._ Concepto, Qué integran le retribuci6n.

laa'percepciones econé~icas de los trabajedorel que prestan aua

lerviciol en la [m~rese afectad e por el prelente Convenio, e.t~

rin integradas por los aiguientls conceptos:

PERCEPCIONES SALA~I~L[S:

1._ Salario B..s ••

2._ t.o.plelQntoa _parlonal ••.quI cQlllp.rande:

2.1 ...··Mtigüedad.

2;2._ Pluleasspeciale¡ de ~tigüed.d.

2.3._ Condicionas particulares si laa hubiera.

3._ Plua de u~jc I\OCtuznc..

4.- Ccaplelllant[l~ p~ .calid.l'ld l:l cantiDad de t:ubeJa -que comprerlds'

A.l._ Plus de Convenio •

.4.2._ HDrae extraordinaria••

1.3._ Primas o incentivos en generel.

4.4._ Remuneración por trabajo. de categoría laborel auperior.

s•• to=pleme"to~ de ven~imieniD periodico aupe%io~ 'al mea qua _
callprl8t1de:

S.l._ GratLfic.cioa...xtr••rdi~.rill -rlglanentariae.

s.a~ GratiflcacL6ft .xtr.or.i~ari••apeci~l.

PERCEPQD~ES NO SALARIALES:

,- ~. pCU' ,lnc:apeeidad l_Kd 'banaitClrb derivadl de OD'"
••dlld Y acc:idltl'1te, ..e ~ nI:! JAbozll, r complemento por ~c.cion•••

7._ Dt:.. ayudas eociele••

tae cateqor!a. axceptuadaa de 8.te remunaracién, y qua aon les

consignada. an ~l párrafo pri~ero ds eate art!culo, comen:ar'n

a computar el tiempo pare complemento ds au antigüedad única y

exclusivamente 8 partir de la fecha de su promoción a cualesqui~

ra de las cateqnr!as no exclu!das.

Las horas tratJaj.das durante el psrícdo cOll:pren.¿ido entre les

la de le nocha y las 6 de la .anana, .Ilvo que, rl •• lario ~e

haya es~.blecido etendiendo I que el trebajo a.a nocturno por

I8U propia naturaleza, se abonar'n con un incremento del 25 "

~obre el 6slerio b~se, antigüedad y pluB convenio..,
Quien en el per!odo·inÓicado trabej. por tiempo inferior 0_

~qual lB cuatro horas, per~i~ir4 este plus 6nicaMente sobre 1.
nora. trabajedas. Si el tiempo trllbajedo sn el periodo entre _

laa 10 de la noche y las 6 da l. aanana ~edierl ds ~atro hR
ras. ae pe~cibir' por todo el periodo indieado pOr el total de
la jornada r~lizada.

Articulo 1':~ ,_ l'.1u!S dp [Cl"v~nio.

lIurillnte le vigencis tle1 ~resente Convenio todos 10$ productores

disfrutarán de un complem~nto ds retribuei6n denominado Flus de

Convenio, cuya cuant!a por catsgoria y grupo labaral quedo re_

f~ejado en les 'tablas del anexo n! 1 de este Convehio.

La percepci6n de a.t. p~s ss daveogar' por díe af.ctivements •

"trabajedo, c:on indJlIHondlU1ei. de;'.. dlu"ación de la jamad••

Pa~d el pereona1 mensual, la cusntia diaria dsl Plua d. Convenle

que serviré de baas psra 106 descuentos previstos en ente lIrtíey

lo, ae obt~dr' dividi.ndo p"r treints el importe oU6 figura en

la columna COrre~'OTlderlts a 1. tIttI1a del snexo n~ 1 de este CO""~

nio.
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s. CQnos!deran tlo%,os "xtra~=::'i"!:ri~~ ~a5 '1U~ ~x<:I!c;:;:¡n "n eaca j<Jr_

•"da dal oo=a:¡:-io flot17...1 y ". ,,:Jona;án en 103 cuantía ell~at>l<,,:;i<l"

"1'11' cQlu¡¡¡ria 5 del a""><o na 1, .," la quo est' inr:.lu!da el rccar_

BO legal.

r... ho:'" c~t.raordir.adas estarln liMitada~ por do« al dta. "uir."",

&1 ... Y c1lm al año. S. Delifiosn ce,"o ""''ell& ""trll"rdine.;.ill~ ",._

uuctu:al•• 1"B radizadn, cClllQ consecuencia de la :rllvilli6n ~""al

... 1~ t:8n1l8 dll embotellado y fAbriclI "n -;"rlulIl, ~ lri. ;'faotua~

111.. dUI'Mtll .1 periedo punta da prClducci/i" y ventll, que SI! e'¡(ti,,!!.

• ftClZlllall11l1nt. entre 101 11188.' d. HIIYo y S"pti".,.brll. ambo. inclu_

alv....1 ClCIllO l •• que •• prgdul!:can eomb (;01l_"CU8ncio dd ruto _

da:lo. llupu ••1;Q8 contenidos on el. conceptc de horn- eetl:ueturale8

hfinldu pozo l. Orden ~iinhtlll'iiil¡ da II de ~iano d. 19aJ. E.l. Co_

II1tl' d. Ernpzoe•• y 111 Direce.l,lSn sa obligan II nooificiul.. fI1.nsu,,=.

aant•• lB Autodd'lI:! l..al:lor81 cO::lpetente.

80 •• nnd:' al el.llln~a I loS .fecto, de duración de le. jornad. ~.r

&a1ll, ni pazoa 81 cómputo d.1 "lixilOo de her., el'tr.ordinarias 

aut..badllll l lal qUI sa zoealj,cen ol:lligatoriew.ent. con motivo ~e 

~ dtullclanell que mancion. ,1 Irt1c"'10 JS.J dd (st.tuto de ldS

~lIdCl:". 1Iin. pe1;juicio d. Sir ..beno como llore.' lIxtreordínsras,

Lu ~iIlIel di Pl'Oducti\lida"d .11 ugularán en un te<;lg, de confo1:'''"'::'

dad. CUlIntc lie establ.c. en 1111 ... nexo. ni 2 del pr ..5!lnte Ccn"enig.

AZ'tfculo 1"'- DO:1in'1o$ .( Festivos.

'l'oc1o. loa uabajadores tandr!n derecho a percibir el '''llario !nt~gro del

dC=:1n90 4 dia 4e descllnso sell'.ane1 obli'1a<:orio. ",sr como de los festivos

a.tezm1aal!oll de conform1l!ad con. 101 art!e'Jlol 4S y 46 del Real DecretO

2.DO.1.,/1.983, 4e 28 de Julia. ..

O1aDl!o por necea1dal! de produce HIn '1 a solicit\ld ce la Ernpres"l. Se acc!:,

da wluntll%iu.ent. a tre.1:lajar "'n domingo O festivo. con d!a da descan,¡o

eoan:pensatorio, se percibir' la retribuci6:1 nor""1 r;:orrespor. :icnte al d!Q

t%~.dO , l:lb OtrO jornal.

:1. ••1:0& efeotos 61 entiende 001'.0 retICiblllH6n nor':\al. el salario basa .T.'i.~

lo. Ilumento. PO%' antiqueda(l ~anto ordin"'IC10s <;0:110 '.'Ispt'ciales en 3\l ceso,

.mil. el plua c.e cO:'l.'Ienic.

Para el c:'ilcclloo de "'1'tes p"',.,~ "" c","putarli el s"l,,:-~-;¡ !:lese. r.lás

loe: a"..".,.,"t~1l pcr antigüedad. -t"",to ordinarios como -.speci¡lI1I!S, .en

aquellos c,,~as en :;¡ue l"s ¡;Irod"e-t"rell lo. 't""'gan con,,-,lid ..dop de

acuerdo c"~ ~l ¡¡r'ticu!.;¡ 10. más el Plus de ConvllniJ .

Para t",,~: d<.:x"cho a Dercibir el impDrte Integro d" las pegell dé,

Julio y :18vidad. ser' nec ..,a.::'". elite!: 111 geZ'uicio de la E;npretlll

con s"is ~eS~5 da ant~18cién a la f~c"e del pago d~ cada una de •

.11.9. a1 devengal'ae la prim~ra de Enero a Junio y 1", segunda da

.Julio a Dici"m:::.re.

En c;"so de no estar prl':Sl':nt .. la totlidlld dll1 períada de d..uengo,

&e prD.ra~e~~~ por sexta~ pa."tee. computándose como megc'I comple

tas la fracci6n ~esidua1 inferior a 'treinta dls8. excepto par. __

aquel persunal que no lle\le al menos doe l:leslIs COT.1pll!ltos d. a1t.

en l. E"'prc~a. en cuyo CII!lO. el prorrateo .e rllll1izer' p:toporci.Q

nelment~ al nú~ero de días: efec~ivamente trab"'jados.

s. establece con oadcte. fije una >,5q.. ""r-ao;:ia! que se "e~cioi.¡ du~antll la

pri.,..r... qc.lnce"'", 'i.B Sg;;-ti~~.bre. cLla ~"''''.~2. 3_~.;5 l~ reqe}~¡J,. ~ el anallll

nG lo

Pa.a p~r~lbi ol ~ rn<:"gra,"o.~~~. se "e~';ie:e .... tal' tt5b"j;nc" rin la (mpr.sa ~/l

un. ~"tlll ,~i6" "'{"ima de d"~e me~"~ ~·'>nsecutiv"!l. '/ en caso de na cant.r c;:n

1. noces<·ri~ "ntalaci6n. será ~b~rl:·.ja por dOZa1l2$ p~rtes, Cg",p"t;Sn<;!oBIJ eOIllll

III.S COrn~l"to la rracci6n de """~. ~"l"o cu .....dD "" 58 UO\lO" doa l:1esea tr8~ajl

do• ..., 1 .. (m~~e~8. "" cuyo '-'3bg. ~" aO.,n¡;:r~ por dtas tr<lb"je'1"s.

Qued.. e~t.,!:l:~cida "'si..,is",o "na rO~5 Go~ecL!l dR 2S.COO pE"et~s, q'"e se pere!.

bir' d'l-"'t~ ;;" 19s "einta ",~~,"u:o~ j!a~ ,:,el ."as de 2?ayg. y ,"'" t~ndr,![ un tr.l

tamiento idf·,tic" al ant~riG:~ente "x~t'os~do ~"N. la p"ga ~"l ""eS e.. Sij"Ue.!

breo

Todo 'trabajado= afectado por el pre$ent~ Convenio. cuand:::l Se! lln~ver

tre ~n 5itua~ilSn d= inC~p8Cidad lab~r~l tren5itoria debida 8 ~nfe:.

~~ded y ~c~~dente no 1aberal. ~ertibir! ~ par-ti= del c~~:t~ d!a de

le fe~ha C~ baj~. ~n co~ple~~~t~ diario de la c~~"tia que se indica

11 ¡:"ntinllación;

11 pClUlne1 que hBbit'Jsl~sl'>t ... t;r¿;bsje ¡,,~ d~ ... ing~B )J f.as"tiucs. en

zazl5n d. l •• nec.lidlldu di sU pl.luto de t:¡;¡¡bsjo. )J tenga fijadg Uf!

ella d. d••can.o se"''''rlol COr:lpensetorio. q..... no SilO dO"lingo g fc ... U"o,

pa:td.biri la 1;at:tilll,lcien nc.",.d por d!a trabajado, rnh un 60 ~ de

dicha zlltdbvc;i.i5n.

s. antisndll ~o:t ret.ib ... .,ión n.,r",,,l d "~l"r~~ ~~St", el plus Ce ~<1_

tl¡l1adad y plul de ¡;<)nve.~ü,.

El trabajedor que curll"te e~et:n' mll5lfll ¡;CM-t:!.~,UOll U o::ho d"isc'~o·.l.

nuoll .. dllotro dll doe lIf'!ol. realice h:llcllIjo. de supe:rio% ca'tl:,¡¡g,t!a,

eRA a,cllndidg lilutcmúUc&IlIente I cil;:ha catc\loria.

Sa akcept~e de lCl dJ.:¡·Pl.ocstc anterio.r:lllnte. 11 11 l'eelizseHn dI! di

CM 1;1;llbeJg ds catc\lo:ía s",periol' ~II debina 11 incep,cidad leboZ'a1

Ullnlitode del titula:r:o, .n cuyo callO, slSlo SIt te'ld:r:04 dllrec;hCl el •

CIlIn'O de le dife1;enc.l,a dÑ .1I01erío.' y sie¡;¡pre qUI 01 tl1.ltlti"t'JJ:dCl el

Iftcc=po:ra 11 ay Interior puutg di tr.baJo.

'rodo 111 pllzollonal afoctodo per &1 Pl'llSlItlt. Convenio, di.fl'l,¡t,lIró

..,. 1111 eiguient•• pag'.s e¡.:tl'llllrdinllrin :reglamentada'.

_T'cnlcOll. Adl'Ú/'I:htrriivc., COrllerCilllll :1 Subllltel'no., tina.

"neudided del 10 .1 20 d. Julio y ctn fflonlual1dlld que ••

pevad de1 10 el 2Q ~I' Diciembre. •

T((:I;JCO Am·,¡r,.·JSfRATIVOS y COI·~[R[IALE;5:

Titulado d!! gredo superior •••••••••••••••••••••••••••••

Titul.do de grado 1'".lIdio •••.••••••••••••••••••••••• '. ....

Jefe de l! .

Je:!'1l de 2' .'

OfiGiel cE l' .

Oficiel de 2' •••••..•••..•.•.•••.•.••••••••••••••••••••

AU)lili,,~ _ .

Inspec'toL de 1 ~ .

Ir>$p"e-t~:r de 2' ...•..••...• _.••••.••••••••••.••.•••••••

SUE"'LH~I;OS ;

S~ba1tllrno de l' Jefedll Equipo •••• ~ •••••••••••••••••••

5ub~terf1o d. 11 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

fubalteIno de 2' .

pBREROS

Oficial de 11 Jef. d. Equipo ••••••••••••••••• ~•••••••••

Oficial d. 11 f'" o•• o••••••••••••••••••••••••••••••••••

Df!cial de 21 ••• , •• , •••••••••••••••••••••••• , ••••••••••

A~ud.nt•••••• , •••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••••••

,"udl!lI%' d. 1 1 ••• , , •••••••••••• , ••••••••••

AUliI!liu da ~•••• R••••••••• RI·., •••••• R .

Limpiadora •••1, ••••••••••••••• , •••••••••••• ,., •••••••••

!iDO Pta:

A2a
38a

J~O

,oa
260 11

22D

Jla
28a

26a

24D·

22a

'00
'60
IDO. •
UD ,
1TD •
UO- •
160 ,

.Dl:ll'crOll, do. poga5 111'1 le. miSCloIiII hchllt, de u.!nt. d.t.. C"

da una. que se;:ón e"i.hhchel In lo, c1J:~s J,ndlCldo,"

rn cua da qu. paz Dillpcdcifln bllal••• S'ad'uSua al pozcanbja qua
aet:udlllllnta abon. 111 S.guridad lac1e1 IUlIIO aubddio pn J.ncapadd.d

bbo:.l tnnaltom, •• nun!da ~ COIll1e1&l '.db:!. p.za uozd..

la revisi6" de le8 CUllntl•• Indicad••1 qu. '" todo·ea.o elgnif!ollr!
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e_o .1nillllJ un incrlllllllllnta deL SO ~ d. 1.. J:lIlduc:c.i.Cin efllCtuada en oJ,.

pDZ'~ent.je d.l ~bridio.

Sin perjuicio de lo anterior Be pe~~ibir! al ~o ~ de las cenit.

ded&& lndicDdQ~ d~rente 108 cuat~o priffierO$ d!lIls ecrrespo~die:~

tes e l. pri~frn en~ernedDd e accid~ntlll n6 leboral.

kUC1I10 2d~._ DÜt.a~.

1.- Por el desplazB~iento en rezón del servicio sa e5~~~lcce U08

dtete de 1.~OD ptas.

l. ~adia dieta será da 750 ptas.

Dicho desple2e~iento deber' ser cono m!nimo a une di5t~ncia

.aupli!rior del cl!!ntro de trabejo o lugar de partide, de :sO -Km.

l.- E:1l1erlOOna1. •• v....h. dbtrib"c16n , nsparto quf>da ~tullll:l lla la jo._
n;td. )' horariol .stJb1ac1doll an cuanto rs.Uza un tnbaJo a tar.. que

flOnll1.ta .-fl al c~11111l1.. to ds l • .ruta asign,lle. En nzdn a la. dit'1cul..

t..del inherRllts•• la naturalIZa di 11I nalf.jo. y d. 1. paalble prlllMIiI

c:16n a. Jernada c:uendo ..a pnc1se pire bl "COIIItp!11111.nto. p.relbid la.
cmap~OAU .c:on&d.ell a .qIJII • rethr. el .uUCIJlo 25.

El plrsqna1. d.- "..,ta. diltztbuc1&n 'f rllParto trabaJadn loa ""~allo' cc.r..

pum;lidoG en los tua ",s" conlldludr!. li'unta por el D1rsctor de calla

tantro, d••eue:rdo eon 1. nOl"lll.Uva establecida an clda uno de l11os.

.._ lo. 1napacton8 CDflII:rc1dee (~ Vll"lt.& ., Npnto), an tanto I_St4n alllcr:{.

toa a s~tDa ••rv.Ldo•• ,qued.dn ftceptuado. da1. d¡1.... '* Jornaa. ftOr

_al, ... virtud de la. c:ompan..don.. aet>n61ltic.ea paetall.a can l. (<lpre,.

,. d.nomJ.n",daa c:o",ialonea 'f pra'Alos por =m;:l1..ie.~to 11. objetivos, con lo

.que .ntrl ~t:.ros c:onc:aPtoa aa C<lll;>snun 1&1 .;:.r.c:terl.t.l.cu pt'tlpiaG O

a.1 'servicios de .sh c:.hgor!a.

2._ Si el desplezamiento se efectuere 8 Madrid, prolong&ndose rn~s

de \,In dia, la dieta será el!! 1.650 ptes y h IIIfldia d'teta de aGO

ptes.

3 ••

......

[n 108 ceses en q\,le fuere preciso pernoeta= fuera del lu~ar

d. re.ldancia, se abonar6 previo ju.ti~icant.,el prasio dal •

hotel da tres estrell~a"Podrá optarae, .n caso ~ontr.riof ~or

1. percepción de 1.~50 ptas.

Cuando ae retorne al lugar de r ••idanei. antea da 1e& 14 h•
ho ee percibirá dieta. Si se hiciera entre. la. l' h. y,las

22 h••e psrcibir' ~edia diete.

In1.cia"do el de$plualliie<lto desda al dl;lalicilio propio de$pub

de 18. 14 h. se percibir! media dieta.

Lu. c:onlr;ione:s '1 prelll!oa de rlputo. es! COIl'.o el CU/:l;¡liotiento da objetivos,

a que l!Ie refiore .1 arto. 24 en iu. I!FsrtCl:!:>' J;. 4; '1 5; hndr5". e-on C:i!

"eter ll~ner6.l, un l~re~ento d&l 6'50 %" aollre dicl';¡ts r~."_p."sael,,,,",~ eQOn!!

ateas ex1shntu en 1.963 an l;ada ren~ro de tr;!:oejo.

Arj!culo 2Pt._ Tr,beio5 e turnos.

En 10. Casóe de raparacionea Ilanerales de trane. de eQbot~lado

e i~stalac!ones venerales, aa! como eo lo. casos de aver!aa que

imposibilitan el trabajo SO los turnoa habitual•• , la Diracci6n.

,infOrmando previamente .1 Comitá da E~pra8a. podrá realizar la _

concantrsci6n de uno O dos turnes de trebaja de todo el personel

tanto de menteni.llIi.eoto como de producei6h :!I aecciones· eulfoiliaras

con el fin de hecer m'a rápida y eficaz lareperaci6n sin,perjui

~io de los d,rechos eeon6mieos que correspondan al trabajedot.

ArHeulo ?l!.- Ki!.g-.e"'ni e .

La Direceió~ se eo~promet•• incr~entsr el impc:~a del kilome_

traje c.da vez que aumente el precio de la gasolina.

T I TUL O trI

CAPITULO t

J!lR~jAOQ. VACACIO~!~! V LIC~CtAS

ArUeulll 22ft •• Jorn~da l8borsl.

En .~ta l!~ea ,.. consill.ra~ viglmte. los pactOIl aU!lrrltOI .. 1011 CtIntl:'lls

da adi:z, Sant""llot. lI!11hjc:ill'Cl )' lIigo, Y Oellgachma. Bl'I general.

Art1eul" 23'._

1... Otl'echo e vm:~ehme!:. Todos 10$ tr..b¡,j¿~otli!S dn d.!st1nciC:n ll~ gru¡le (1 c,1

te:~:-!a prore::ioneI. tendr.!in derecho 11 d.lshvbr ftnua1mll'lte ti" peTicrdc de !,le

uci¡;n~$ "'e~:it;~·idn 11e t:relnb t;:!¡:= n;tt:rzles C'll.'l'I!Cl.IUvcs.

F.n ¡:¡~:ll:¡~iri1' d ~(!r(!c!'1o dI! di~rru:'e cEber! h¿bersa'tr~ej":;I I:;.¡r.E~.t.e U:'l a';"

Cllz EnpTI!$e. (n czso con~r",rio. lIe disfrutad 8'n proporr!6n &1 Ua"O_;>o tr~.1

Jado. la 4nca~"cidsd l~oral tr~:;1t::lril! no ~r1Vild dRl dl!uehc el disfrute

~ llJS v,cactones, sl!lVg que, h;!),,,n cad",cll'::lo por trilnscurso ~ ...l a:;O.

10. tra!:o~jadore. ~en:jdn derecho al disfrute di cinco dí. de per:;l .....uel.s

UIfl cergo a sus vac.::ciones pue rea1iucl4n de ge:;Uon.. particulares. etmll'i_

CUm!ndo$ll ~u ccncesi6n • 105 $.il;>Uililntes req--'1s1tos:

a) Salic.1tud eon an~ele.ci6n de 4~ hcr,,!: al llenoS...~~:re$;'¡nde 111 ca~

.s de le miS"'B. le Cirecci6n podr! e>ó'r;¡ir la justifj.c¡¡e,¡6n llli!l mo::.ivo de-_.
. b) t'ue no e¡ci6la coincldeneie ele soHe,¡ tude:!! en unl! 1II1~l! ul'lillad Gue etllllll1-n

• la [lIpreSa 5 le Cln.tratac:16n de pllr.sonal pllra a.rt:1t 111I -'J:~"::..l.ca • ala

- "t.1J;zacJ.6n da horee extrlord.tnarills.

[1 cumplimiento de la jorneda SB efectuerA en forma

y en BU totalided en el pUBato de trebejo, pudiendo

Director lee medidas procedentes a tal fin.

continullda

torna.r eeda
e) tlo ae concederli 11 Fflnniso tu:md;l ..e trt:te de ·d!sf'ruter dI•• fI'lltTll dol r.,

tiVl:ls. sl:1vo rn6n eapecia que :lea ~crpl!.l.tsd6 d~dB"'ente.

Los d!as de No~hobuena y Nochevieja, ee coneiderln laborables

• todos los efectos, termin'ndose sin embargo la jornada labo

ral a las 12' horas. En eon~cuencia, los turnoa se cumplir'n

en .u tot~lidad ei finalizan entéo da lae lZ'- haras, el bien

1•• hor~s que e~cedan da cuatro, 5e abonar'" con tal concepto

da extraordinarias.

artículo ;:><:ir •• ("C1U~;OM~ de la !otn<.c!a,nor"'sl de lrabaJo,'

1." 'QUdlll\ axclurllo$ llel dgilll... de jot'nl:Cle notlnal d. trab,jo. los portl!ros.

ou.rd,:; )' vigilante. que disfruhn de CaBa.hebihcl6n con zon, limitada

ela v1g1111lu;ia ~ siempn que. no e8 les eJCiJI vigUanch conatantll.

2,_ En el C8.89 ".-,101 tr,abaJedronl _CIJyas .ctivid.dlll conai.bn _ poAer-en

c. .archa .. ~l;Irra_a1 tnblJo"l 1.. "",b, .e estn' a 10 «apuesto ttI tll
vi9f!nt08 ditlpe,¡c!enel 8Gbn Jornada.

En 10 no p~vl.ta en 111 preS#'ltE artrcu]e Jle utad I 10 dispulrS~o pot el [st,¡

-tu'bl de los Trabajlfl1crea•

2.- Rctdbuc16" de Vtt~t!one~._ LA ret.ribu:161"l salerhl de. 1,,5 Vt:J:;:emes nt~

di cansUtuille ppr el. lal.do belle, ..mente _por a-\UgIledad, tan", ordin&r1os

con eapecill••, en '" Ce_. ro p1.UI conv.uo.-

L. p:dll1a de producth'ided •• perd.birt fltl vacacion.:a. &n .h fe",e re~ultde PCl:t

.le nCl~lU\la asteblecida an el enuo ni Z.

a peraon&!. efe d.htrl~ud& r ,.ap,lrta durante .us vs..cblllS pl::iMd 11 !CC ::

~ .efe '.la c-el11e r.:....eual cs.l al"ío .,ter1or de lu c:cr..hicnel co:n:q:on:Ue:tea a BU

..,tro da tr-l1beJo ., al pasado .!lo 1.'83"

1.- Q personal eJe los CfI:'Itru COn Jornlldil di teren~e sell6n '~ec. del .o¡o que

c1lafzuh: 1.. VitCllcJ.onll8 .. au tctelid&.d durante al pr.iOlfo 111 que nD SI traba

.... lu .Ib.do.. perc1bld 2.1iOO i_ ptzs., etl)'e perarj:lt'16n no ter,d:J: c2rSchr

.ai!ltTid, lI!lo"t~d"ose al ccr.:ie~%o de su dl.!:trut,.,. s!!lve I!cue'tdo I!'I cer:tHrfO.
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Si le Cbrrl.!hrlll plI'tclalll't"lte Il:'l ~¡eho PIll'!":lO, S~ ¡:l'rctbld ]~ t~rt9 Fl~;:-Ilr

dona1 'i.':Irresp.I;,"~5nu.

l •• En el c~a~ de fallec!~i.n~c d. ~adrel. padrea poll~icos. ubuA

loa, hijos, hijos I:IDlhiCOIIr -nieto., nietoe politices. conyu_

g88, hermanDe ~ harm.nc~ pcltti~c., ~ enfermadad grava de lea
.lemea ~ alucbramianta d; le elposa, SB conceder6 al personal

fijo, permisos rem~.radoa d. tree dla. naturales, sI cualee~

quiere de lB. CGU." 1M.. c:l.tad.. B. produce en 18 localid.d

donda resida el trabajador y de cinco ~!a8 n.~ur81e$ .i se pr~

ducen fuera de 6eta.

2._ En caBO de fal1ecimisntc de tio. y sobrinos el permiso serA
de une ti dos dias. re5pectivam~te, de aCUerdo con i~indic._

do anteriormente.

3._ tuendo el trab~jador contraiga ~Btrimonio, die frutarA da vn

permiso r~munerado de qUine. dia, naturBl~8 consscutiv~.

4._ s~ conceder' un día por traalado de domicilio.

~.- El dia di la Primera Comuni6n 1 el d.l matrimonio de hijas,
nietos y hermanoa, desde 1•• cero h8s~a la, 24 noras, aer'n
d. permiao remunerado.

6._ Cuendo loa trabajadores deben cumplir algGn dabar de cartetar

~6blico i~puesto por l. Ley o Diapo;1ci6n Admini,trativa. ••

conceder'~r~i80 con sueldo p~z el tiempo nec.a.rio. En cual

quiar. de 101 caaos debar' justificar.a documentalm.nta la na
~.sidad del permiso.

1.- Diez d!os, cono máximo. durante todo al e"o, para concurri2 a
Bxamene« finales y dem&. pruabas definitivaa da aptitud 1 ev!

l ueci6n, debiendo Justificar previamente a.tar matriculado e
inscrito en centroa eficialaa o reconocido. po~ .~ Hinistario

da Educaci6n y Ciencia, 5 para 1. cbtenci6n d. un titulo aca_
démico. habar sido,admitido. a op~.icion.o para ingresar en.
Cuaxpos de runeicnerio8 públicoa.

ArtIculo 291,_ rX~edB~c!8B,

Pera le regulaei5n do la. excedencias tanto forzoses, eo~o voluA

tariae, acr' ccn~orme a lo astablecldo an el Estatuto ds 108 fr.
bajadors8 y en su de~ectQ en la Ordenanza laboral.

Articulo 30 ,_ Movilidad funcional por razones ~!.ica••

Una comist6n paritaria formad. por miembros de la Direcci6n y al
CamitA ~a Empresa, en númaro de aais. y con el aaseoramisnto dal

5er~ lcio ~~dico de (mpresa, definir' Ice puestos de trabajo qua

requieran menor actividad o esfuerzo fí.ico,

Cuando ee produzca vacante en alguno da allos. la Direcci6n lo •
comunicará al Comité y proceder! a la convocatoria da la misma e~

tra el personel fijo de plantilla del Centro en 1. qua sa recoge
rán los ~equisitos básico. preciao. para cubrirla. y le ihdicar&

la categor!a leboral y retribuci6n del pUlsto vacante.

P~esentads. Golici~udea por loa 1nt~e$edoB. a••aleecionarln aqus

11ss que cumplan loe requisitoa ewigidc8, pasando posteriormente
reconoci~ianto médico.

LB Comisi6n decidi%á por mayoría at-plal y ,n caaa de e~p.t8, re_

solvará el médico del cantro da trabaja correspondiente a la vista
dal historisl elínir.o de loa solicitantes.

La ocupaei6n del nuevo pUasto d. t~abajo implicer4 a.umir la cat~

90~!a laboral qua .1 mismo correwpond•• excapto cuando fUera aUPA
. 1,

r10r a que ostentase el espiran te, .n cuyo ca.o, la cori.arverA, '.
ss! Cümo su retribución.

En cualquiera de lo. supu.atoa anterior••• 18 pri~a d. productivi
dad o aistema da incantivea en general. ,aran 101 ~O%r.apondi.nt ..
~1 n~~vo pucst~ de trüb~Jo.

Quada a.c~ptuado de ~o a.tablecido eD aL pr••en\. U•••~~W w. ~~.

eonal qua ~. raincorpora de. pul_ d.' haber p....n.oldo en &ltuao16n

d. inv.lid.r proviaiona¡. .i~p%a qua, cuando .~ r.incarpo:e la ..
haga ain ~erMa. d••ua condicione. ficics' r que ls deaemp~~, In 

,u .i.~o pues~o da trabaja 6 .i~ilB~.

eAp lULO U

INGRESOS. VACAt;TES y ASCENSO!

Pua 1ngreaar an l. Empresa con'll:l trabaj'sdo: fijo ,eri n.c••ario,
aparla da lo que •• diapane en la. leya. villllntae en mataria da Do,!l

~:at.ci6n, eumpl1r 10. alguientel:equieitoa.

al Solicitar el ingreso mediante ~~rmul.r{o establecido .l~~'••
pecto.

b) Someterse a exa.en mldico y p~ueb~, p'ioot'cnlc., o protea1en••1... que le Emp~.aa con~dare conveniante" de acuerda con la
cetegor!e ~ clase de trabajo B desempeffa~.

c) Preaenta: loa documento. requeridos po~ la Emp%llsa, una ve, BJL
pa:edas ••ti.factorlG~llnt. todas las pruebes.

~'r. aquell•• cat.gozl•• a·puesto. que aa cubran con pareonal d.
nuaVD ingr.so. y liem~. qua aa cu~plen la. axigancias la;ale. ,

los :equieitos neo.aarioa; tendr&n praferancia en igualdad da COA

dicien.. de eptitud 108 hijos del perlonal en activo. ,jubilado 6
fallacldo.

EL Comit' da ErnpreiB lerl in'ormado da lo. ¡ngresoa qua le V~an

• p:oduci:.

LOI ••oenlos ae produclzln .n raz6n de la capacidad del trabaja
da: pazadlsllmpe"ar .1 nuevo puaato de trabajo, ~ por .110 ai.mp:I
..di.nta prueba. da conformidad sn 10 astablacldo en el Reglamen_

to de JlEgimen lntarlO2' y en le Ord.nanza Laboral. No obetanh, ,.
~.conQcen l.a aiguiantea .xcepcionaa.

1._ Todo 'rabajadoz fijo que ostente la cat.go:!s de Auxil!a~ di
2' r;brero, tranacurridos cuatro ."08, pa.ar' a l. de Aux11ia»
de 1', 81n perjuicio de seguir afectuando la. funcio~a que.

viniera'realizando en la anterio~ categor!a, y .fn ocup~ p~

za dentro da loa puostoa {ijudos en 1. plan~ill~ para ~ich••

c.tagor!a. Quedan exceptuados aquelloa trabajadores qua, hub~

r~ renunciado voluntariamente a categor!aa superiores. 1••
que ol;tflrltan.

2.- L06 ~uxilieres ~dmini.trativoa y T'cnic~ transcurridos =inoo

~"oe an la categoríe, ascenderán a la auperior.

3•• 'tl per~onal de mantenimlanto de fábrica fln pose.i6n de oficlo
y loa de mAquinaa y celdera. con permanencia dur.ntecuetro 

~"oa an 1. c.tego~{. d. OfIcial d. 21 a.cenderán_~ la de Ofl.
. clal de 1 1 •

••_ loa carratillaroa con ~a. de cinco ano, cOntinuoa en eas pua ••

to da trabajo, en posa.i6n d. la categorla d~ Ayudsnta8, paso·
z'n a la catagor!a d. OficIal da 21.

5•• Tra~curridos einco _"o. da parmanencia en la categoría da ..

Auxiliar 4e 1', .a a5c~nderS a la ~a Ayudanta.

l .• El trabajado~ ~ue parm.necie~. durante veinte e"08 como fijo

·en una d. la. categoríaa qua • COII'ti.,nuaoi6n la axpra.an, ••• ,

ctlfldsr' • 1. categod,a inlfled!at. auparlor; con igual.. condiw
olon~e que loe expres~d~g en el .p.rt~dc primero.
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_~pDa de Técnicos ~ Ádministrativo.: Oficial de 2'.
_&rupo comerciell In~ectDr•• da 2'.

·_Grupo Obrare: Oficial óe 2' ayudante.

-Grupo Subalterne; Subal~ernD de ,',

-A¡t1L'ulo 3E~._ Présts,.,os §in herb.

El per~onal fijo podr& .Cllioiti.r pr~.t.mos an inter'_. cuando •

CPftcurren circunstancia. de especial n.ceaid.d. que hebr'n d_ lar
.rob.de. cuando 8&1 lo _~illieae la Dirección.

P.rl su concesión ser6 pr.cepti~o al informe previo d.l Com1t' de
Empr.... rigiAndoae referid. conca.iÓn por l. circular Q' , d. 1e
~ir~cción Sociel. d. fecha 4 da Julio de 1979.

Se fijan los fondos preci.o. p_ra hacer
licitudes en l •• cuantíea 6iguiente.:

~ lOa lupuestos anteriormente .xpue6tD~. en que se produce ••c.~
.0 d. e.tegar!a por tren.curzo del tiempo en .1 puesto de trabaja,

aar' requisito pravio el informa f.v~abl. de 101 ~.f•• dal 68%v!

~D .'que el productof pertan.rea, del ComitA da E~pr.s8~ ~ cona!.

luianta propuesta igualmente favorable dal Director d. fibrica. •

1e Direcci~n Soci.l.

D. esta requisito quedarén exentos 106 lupuestos recDgid~. en 10'

~artadD' primero y sexto, así como al p~sDn.l de ~ntenimi.nto

In pose.16n de oficio.

_C'di% ••••••••••••••••••
-Vigo , •••••. , •••••••••••

_Vall.dolid ••.•••• , •• -, •••

-Santendor •••••.•••••• ,.

trente

1.300.000

1.ceO.DOO

'00.000

850.000

Phlh '.,'
o

•

PREST/C!QNE5 S~C~

T 1 1 tl l O IV
~c ae incluir!" a" 1•• cu.nt!e. indicad••• 101 prl.t.mo. 'UI 'ud~

~-" concederge ~ o~raonal de retEibuci6n contratad••

Articulo ,7' .• Premios @ lO ,ntigÜerl.d PPI uns ppl. V'"

Al personal que cump1. los veinte. 101 treinta N 101 tra1ntl , •
cinco a"os da aervicio ininterrumpidos • ls E'pr.... • part!z dal
11 di Enero de 1983, •• la conCeder! un premio d. Yinculac~6n ~s

al pagar' da una 101. VIZ, dentro dal mismo ~•••n qua cu~pl. lDI

_"o. da .ervicia, an l.a sigu1ent., cUlntt.,:

L. Empresa ee comprometa e mantener su .portac!6n a la Mutualidad

de Praviai6n Social pare ayuda ••ubnor~al.al que 9ar~tice la ..

p.rcapci6n por 108 beneficiario••ubnorma1.s da una p.nai~ vital!

ele anual de 14'.000 paset.a, en caso da muerta D incapacidad eb,~

luta del '1llutuaHata aSClciedo -ltr,ebajador).

El compromiso da la Empresa ae entienda mientras .1 trabajador fo~

Me p.rt. d. au plantilla y durante al tiempo an qua p.rm8~.JCI In

eituaci6n de jubilado.

.A les v.inte '"D. de servicia •••••••••••
_A los treinta e"o, de lervicia ••••• ~ ••••

.A loe trftinta N cinco a"o, d. servicio ••

Art!;ul0 38t •• Ayudsp_rs ?estgs de; f,111;imisntp.

25.000 ~e'

35.00D •

39.C~0 •

Para t.na: derecho deber' aollcitarlo, formalmente I la Empr••a ,
'.ta le.&cuaerA racibo Nno tendrl efectividad 'hasta tanto 1. Mu_
tualidad acepta l'e, lIo11citud.

Se perder' por trabajar por cuenta ajlna. contra.r M.~rimonio a •
p.aar I d.pender de otra. peraona. ti inatjtucionea.

Se ••tableee una ayuda de 5,000 ptef. ~en~uelel pcr eede hijo 6ubM

norr.ÍÍJl ti Idrl1..1svélido.

P.r. l. perc8pci~" dB esta ayude ,erd preciao presenter loa'juetl
~icant'a n.casarios dal percibo de la penai6n cprrl~pondlant. de 1_
'egu~ldad Social.

11 ICCr.lO COrlUC:Jl!nc.la di enrer::lBdt~ o .cc1der,tB, $11 p'Gl!uJere alt.,e d, 11 S_III1_
soldad 50cial con ~lIunil lacue1o, o 811 aprechu por el Servicio 1!',(dJ= da tm
pu,., 11 prchuonl1 eJlno e la r.tlar.>ll bien a IICIÍlcltu4 d. 11 DIrlccll5n o dll1
Colll1t1i d. Empreft, te~cc16n da l. capec1c.d f!sicl qiJI ir.lpCl,1biUte 11 red!

• 1r::1~n da fr.mJ:ion., p:op111' di .u puaslll d, treb..jo. slId obl1!j.torlo para 111

trablJedor, dantza di lDe quInc. dIea , pnUr di la notificad"n 'di 11 tl:l¡:::r,!

• 1, Glndola cu,nta da tRI .Ktrlllllo, inchr &1 IlQediente sol1c1hndD le ceru...
prmdl~tl 1ncaplt:1d.lld ante ,1 DrIlE'1iaJ;lo COlllpetentl.

twpl1do. 101 antt!r.1orel raLjuls1tDa y .alo pare 10. SUpulIIto. oDnt~lado. In

al p.lrrefo lITltBrlor. la tl:Ipra.a conc6da:ri!~la. a1gU¡~t61 IYl..IdUI

• SI .. nccmllc1lrll 18 incap.dd"d paro1llll'llnt. tDta1 pera .u j:rofaa16n ll ..bltull1,
1. trzlpresa CCl~plem.ntar.L_ l. penG.L4n eon un 25 ::: d~ la ba.. Tt;uladllu qua
alnta para .u fiJec.Ltin, II1n que 9.!!' l"avhable "-81 futu~ pDr nlngc7l1 cllnee2,...

• 111. 1neGT¡.eidlld pl:r:t'gnlilP'lh rce'o?lDclda fUere 1. ebso1uh, _e eonc.l!n' una
1nlho-'l:'11:!eeil\''1 eD'pC~R!ltDd¡), por U"le .!l'"l .. VEZ, de 'OO.O~O'·· pb$.

En ceeo de felleci~iento d~ un trabajedor, ~ndepandientemente

de la liquideei6n ds habares que legalmente corresponda e sus •
deracho-habientea, 1. !mpreBa abonari _ fsto, une ayude pera 9a~

~~ de' entierro de 50.000 ptas.

E conaiderar!n darecho_habientea. a efactoa da percibir la .Y~

d. que ee e.tablace, laa siguientes per.onae N en el aiguiente
orden I Viuda. d••cendiantes m.timani.lae ~ .~tr.m_trimoniel•• ,

adoptivo. menere. d. 18 .~o, o incapacitados pare el trebajo••

hermanDa y .acendientes In primer grado.

E.ta pErclpcil.'in lustituya _ 1.. que hubiera utablacidB9 por,.e,t.

concepto por ci.apoaición legal.

6rt!culo 39 •• Rop, de traba10.

1.~ A los trabaj.dor._ de l., a.ccinn,s donde exist8 humedad D •
~amperatur.a .xt~a~ad8'. aa 1,. proporcionar' CIlzado y pren.

~as .decuada. a sua condicionaa d. trQbaJo. en. le, dif~:entl'

eltecionel cli=atológicea del afto.

2•• Alo. damAa trabajadoree fijo••~ le. proveeré d~ dOI ~ono8 el
afto, y a 10$ qus manipu18n hielo, dé delan~al~s y menopla. de

Go~a u otro ~ateriel impsrmsable •

3.- A lCl8 guardas y serenos••e 1•• f.c11itar4 un ab:igo ~edl d~•
e"os y un mono o uniforme al s~o.

.._ Pa%e el personal de oficinas y laboratorio, un ~u8:dep~lvo 8
prenda simil.r al 8~0•

1._ Le Em?resa facilitari dos uniforme•• uno da invierno y ~tro d.
verano. ceda dCls eftos•• 10& rep.rtidore••c~ductor9B d••uta

.6vi1e8 de turismo, cClbradores. ordenanzea y portero•• lo. ea_

bradores serA prClvist~s además, de une ~~bardina cada dos _"08.
A los conductores_repartidores ae lea prove8ré de un chuba.qua•

ro'o prenda par. preservarse de la lluvia.
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En tDdo c.so se aceptar! le flexibilidad debida par. adecuar 1.·r~

pe d, trabajo a tae necesidades e5peclfic.~ de ceda Centro de tr~

bajo.

Durante la parnanancla en al Servicio Militar ~e parcibirán

1.8 pagas a~t=aor.din.ri.1 reglamentarias establecidas en el

presenta Convenio.

L•• bSS86 por las que 68 rigen los compl.mento8 de jvbilac16n-y

viudedad. s~n Iss que figuren en el aIUU(Q nt 3.

T 1 T tt!.. O

AcaeN strm C~L

Art!Cll10 4211 ... C,,::J.t' de 't:IPNSf.

s. l:'8=::lnaC8 al l:olll1t' de (mp"~ y a 105 Oele;i1dos de Plraonal como Lnhr.

lOC&ltcres "S.lidos pan el hat-"'iento y !Iushl'lcla.,r4n d. lu ~lIcl.onis

lfldustnal•••

Art!'Ct.Jlo 4:!V.;'

Lo' lIl1r.tbros de los ~",it'. cte EIIp!'U., dispOmlrln lJII una ~..e:r"'. n 40 tao
1'•• e'lIfIsual., p~rll el cU/lIlIU"'lanto .. sus acthti4ad•• lind1c&l.... ("t"' -_.

t., .e C';.I.lenhn;

el L••shuncil I eutlquier d.ee de reuniones. lae qUI ruen" rOrllla1r.len..

te ClUlvoeldo," por 1.. centrale. eindicalee u 6Fgenoe dI l. AdIlIinietr...

cidn, ... $U eaUdld de representantes de lGS trab.Jadores.

tt) Le partlc.1¡:¡ae16n en cuno_ o .~Uwtdll'del de ~u'ct.n f'arlllltivlO. prOMlI/J.,.

dll por su rB5¡'11eUVI centre! eindical, 1111 que tueren C1tlldu tormal_

_ente por su c~ntnl dnd'1ee1.

e) l. I.l.tencie • las reunion.e dll Comit"_ de (",presa. no mnvocadll por

l. (mpresa.

ll) LI infotr.'ie.idn .obre tUla. laboralu qua les afseun dHlet;5lllfll'ltl e los

trabajadores- que repnSll'ltan, airl QUe en l'iing6f'l CU$O perturbl la nortllal

let!uldad lid trablJa,

e) U Iccmpa1'lamiento par 111 Prelidente, S9cntafio o por un llIie",bro en qUI

delegue el Colllid, .I. trabajadOr li\le con eerlclllr lmlividuel fuen cita_

do por ~utoridad Laboral, .dadnhtutivl o Jurhdlcc.1onal.

" loa efectol di juIUt1car- le ..,aencle ¡ft 10. __rol cr.1 COG!tI di BUS

«Juntoe de trllbajo '1 cOlllput.er·lee hor•• conced.1d.1 _ "_rvl... prove_

tén del volllntlr' eorrespond.i8flte expedido pef' sU Je" ¡"&disto.

I\:rti~utg Il"! . ., tnfnll!!!dén al Cc;¡oité de EI"?t¡;7'!!'

El Comité de Empre$I, con independencie de ¡a in~orm.ci6n pre~.

c::rHa por el Estatuto· da 101 Trabajadores, su, infor1lll.ao con ce

rácter mensual sobre 1. cuenta de resultados del ~ea precedente,

da~dc cu~nte de sue desviaciones en rellci6n con el preeupue.to V

el ejercicio anterior.

Attfculo 4S~ . .,

a Co=1l' di (r.l~rel', pr8\lil cOlllUnic.ci&n a 12 O1.ucd6n, padta insertar en.

loe ClfttJ:.o. de trabajo. pubUclcion.. '1 &vises de clIdctn labu::-al que 1'.,2

tIIl • lu relacioluil labor.le. 8ft 11 (Illp::-"Sll, en 101 te~onas Jestinados al

erecto por le Olt1lc~i6n.

Art!sulo 1!62._

fn cada planta el ~it' di Emprll.e o un nú~ero.de trlbajadores f~

jo. qua represente .t 33 ~ de la plantilll. pod~ inetllr d. la ~

Dizaccián l. convocatoria d. asamblea.

La convocatoria debatA aolicitarle con una .ntalaci~n ~!niml de _

24 horo$, Motificándosl • 11 Direcci6n el orden del dll.

Se acuerda una hora de trabajo-el mes. en totel doc. 11.100 pare

la celebración de aaambleas. debiendo acardlr•• con 1.· Di8cci6n

ls hore más conveniente dscelebracién. Agotado dicho cupo. las
..amb1eas se celebr~rán fU'ra da 11. horas de.trabajo.

El csmité de EmpreBa o el grupo de trabajadarea que la convoque.

.e respo~sabili¡ará del bucn qr¿en de la asemble.

ArtS;U1e <t7l .•

~ aclicitud e~pr8l1 y esctita dll trebljldor, l. le de.conterá d.
la n6mina el importe de la cUQta~ndical.

Artículo 4M'._ Sp.cdonl!1 Slndl,,~ll!!.

Ls Dif'lleci6n di la tmpl'e.s f'Bconocer' 1.. S.ccio",•• 51mlil:le1e; de CllIpreu ds

lquel11s Centn!es Sindicales le9almlWlte cgnstituidll ~ "I,an obtenido lII'l

les Cbruspendiente' alec:c1enes sindical e•• el fWI101 .1 10 :c di npte.ent_

c16n 1 nivd Ile (~ral••

Le repruentac16n ... te l. (m¡:,re•• d. la Sec:C1iSn SlndJ.c:al se ostentad PQr .I.

OIl1.gltClD Slnpi cal d. cada Centra.

Lu l:entra1es Sindical.s deber'" noUfloar por .sc:dta e 11 [fflPl'1S1 el nO.'lIbt.

del trabajaaor des1o;J1'l1do Delegado Sindlcal.

Att.fculo 49.~ Funcienes de 101:1 Oeleglldos Sindical e••

Repf'r.Jll'ltl!l' Y defendet- loa fntstsls.. del Sindicato. e! quI te¡:oresenb., Y I

101 afiliados d.t. ..bma en ls [alpte", Y .ervil' di ln"tfUlllento da comiJnic.&

c16n IlIlt"' .u 51ndlceto ., la Direccl6n d. la CJlPrell.

Dicha reprnentsntol tendr' cspacidild 11gel ds nsocclecl6n nll:o~oc:1d, poI'

.ae plrte. y ee le tlcon.Dce los MS"'es dereche. que llll)' pre".. 'plr.

101 tolldtb '1 OeJ.egldo. del peuone1..

ArtIcula SO~.a ::;~:-:lIlt10!l 5iMdicall!!I. '

illngdn mi,,""re del COIlIitl de Secci(lll(lS sindic:~es o Clt90 sino:!i:<>1 po:!:! ser

-.p_idD o .encionado dutiJlt-. al .jerciciO d. sus runciOllllil, ni denlto d•

..1os dlllS ei'les sigui.ntee • su 0••'.(:1311/0 an equall,oa 1;;1- de d!lIill1~n velUJ1

teri. y alempre que el d.spldo e 1. slI'ld6n .. b••en ." lS,ectusd.iSn del tr.l

b'Jtoder en el ejerciciO ugal de su uflteeentoicll5'n. Si el de.pillo o·eualquleC'

• atrl aanc.16n por e\4lueelas rllltae guves o.uf ;rave. obedecleren 1 ott••

Clu••e debed traaLl.btss e:4!s(l1.-te c:onttslli~tllrlO, en al t¡U8 ..r," oJ.,da:a, a

pert- dsl interes¡¡do. al Celll1t' d. tlllllre.. O re.t.,be, dI1l9i1dlle de pet1l
lltlal

" al deh9~do del .ir'ldicato al que pertene¡c..

DI5PQSt'cr:::,'J AntcI.')IL~_l PRt!~!llA

Duranta la vigencia del presente C~nventof la Direcci~n garo~

tiza la c~n~iMuidad de su actividad en los cen~r08 de C6diz. Vi_

go, Valladolid y Santander Y. c~neecuentem~t., .1 mantonimi.nto

de ~odo el personal fijo de plantilla qua •• encuentre trabaj8n.

do .Qtuel~ta en les cent~Qs citados. ranunciando a tode plan

tOamiento da expediente de re9uleci6~ da empl'o que im~liqu. -

cierre e r~ducc:i~n de la plantilla.

L. Direcci6n estr;.r& facultada para a:ncr-tizar las vacantes q~JS

pUeden producirse par jubilad!in anticipada o ra$cisi6n de con_

trato} m~diante acuerdo vo:untari~.

Remun"rac:ión de los afectados por las asimillciones.

~. trabajadores que antaa del l' de en.rod. 1914 ~uparan c~

carecter fijo, plazDs de Ayudente. d. M.Istro Cervecero. Encar;a.

do Genersl, Jet. de 21 Administretivo, cobrad~r. Ordenanza, Guar_

d. Jurado. Vigilante y Por~~ro. t~ndr'n derecho 8 que.e le. rSfi.

pete ¡::omo garantr. pcr!'onal. -les cantidades que ee. &el'rlilhln a c"n..
tinueci6n.

Sil!lndo dl!l cerácter personel el derecho qus Z's;ule la presente clil:_

poaici6n, no podrAn diafru~nrlo m~s qUI aquellos qu. r3unte~.n 1~

requisitos exigidos en el párr~fo .ntorier. Su importe e. perribi.

r' durants lee 14 p.ge••
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Ayudante M.astro Cllrlllll;ero •••.••..•••..•.•••.•••••

Encargl!ldc gene:rel ••••••••••.•••••..•...•.

..I,,1"e dll 2' AdlJlini..trativo •••..••••••••••••••••••••

tc!:rador •••••.•••••••••••......•........•..•...••.

Urde.zenda •••••••••••••••••..•..••.••••.••.••.•••••

liuerda Jura,do ••••,•••••.••.•••.•••••••••.••.•••••••

\ligUI''"te •••••••••••.•••.••••••••••.••••••.•.•••••

Port"ro •.....•••......••..•.•..•.••.•••.•..••.••••

1.0AJ,p

3.9Si5.
1,97:;,

3.835._

l.2?4,_

1. 224,
1.224,_

_1.224,_

DISPDSIcrDrJ nI/AL

En todos· 8quallOlt ••pecto ~o dEter~ínados CDneretb~~ntll en '1 _
prtsltnte Conv.nlo,qu••••plicarlí ., su. propios término., •• _.1.

'~l!lrá 8 le di&puestc en l •• normas legales d. ceT'tter genlrel ~
e~ le Orcenanza Lebc:ral de la Industria Cervec~:r. que se ~8nt.n_

'drli en 6U ph-na vigencia en todas l!It!uell•• Inlltn:111C que no l. ~..

opongan n le e~tipuledo en el Convenio o no haya~ ~ido daxcg¡daa

~or el /:",i~"".

Las ~Rntidad"s ."Maladas en esta ~~tlD SI! r~r~i~irán en 10& doce
~esl!S del A~O y en les gratific~cinnl!5 I!Kc~a?rdineriae dI! Juli~ y

r.:avi dad.

Q~l!du d~rosadD el Reglsmentc ¿e Ré9i~en lnte=icr, eX~epto su. er
~!cvlo~ A~ ~ 41: cc~prc~l!tiéndDse 18 Dirtcci6n e Fresentar en 1.
,negod2ci5r¡ dt:l preximo Convenio Cole::::tivo. Ilrt!eulcs que re2:J1e.c.
do faltas y sencione~, 5usti~uYBn a la~ citad~! an~e~io~~ente.

ANEXO ¡
TAbI4- Xl& hEr;¡UBt)ClOl~ poR ZAlJ,RIu BASE, l'WS C\iln'E.1HO, PADA ESPECIAL SEl'rEllirn,E
r VAlDR H01tJ, EXTRAORIaNARIA. .

~=10 WS DI: TOTAL PAGA YALO}( 11.. BASE 01'\"ElIIO lorES o llIA ESPECIAL EXTRA
EC~:JCOS J,'D;.~mrSTRJ..TIVOS y CO~~ClAlfS

T!1.ulo 40 era.do SuperIor•••••••••••••••••••••• 54.034 30.817 84.851 84.851 '30'4
'1'Jtul0 de erado NadI0••••••••••••••••••••••••• ·46.740 30.742 17.482 17.482 6~8'~
'Jefe 40 1••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 43.229 23.91. 67.148 6'.148 "8'2
Jeto 4e e' •• o, •••• ·••••••••••••••••••••••••••• ,. 38.635 21.740 60.375 60.375 513 '6
Oficial de 1....................... ~. lo •••••• ti ' ".032 ,22.2<6' 58,188 58 188 498'6,
OtIcI&l ie 2•• ~ •••••••.••••••• 1 ••••••••••••••• 32.420 ~2.674 55.0.4 55.094 4",_
~~iliDr••..•••••••••..•••••.•••••••• , •••••••• 128.640 17.<31 46.171 46.171 359._
J.epirante 4. 4' .~o.... ~ .•..••••••••• 'I .. ' •.. - - - - -
AIlp1rente 40 30 año•••••••••••••••••••••••••• - - - - -
A9pira.nte 40 2' año••••••••••••••••.••• ti ••••• - - - - -
.Lspironte 40 ;' ailo••••• ~ •••••••••••• ." •••••• - - - - -
Inopectof'l de1 ••••••••••••••••• , •••••••••••••• 36.745 22.690 59.444 I '0.444 40"1
In~poctor do ? ••••••••••••••••••••••••••• , •• 34.043 ,24.333 58.3'6 I 58. "6 46700
~'JnALTErtl;OS

Subalterno de 11 Jete 4e E•••••••• ! •••••••••• 32.420 14.480 46.900 I 46"00. ,,",-
SuhalterDo de 1••••••••••••••••••••• , , ••••••• ·30.529 14.886 45.415 45.415 300"
SubAlterno d. 2•• , ••••••••• , •••••• ~ •••••• , ••• '28.640 1<.282, .4M22 43·922 '070) -
~

1.10"8 4\10' '''621>,. 48.8H 341·6Oficial de l' Jete de ~•••••••••••••• , •••••••

Ofi':ial a. 1••••••• ~••••••••••••••••• ,., ••••• 1.080'7 448') 1.529 45.870 ""'..
or1ola~ d.? ••••••••••••••••••••••• ~ •• , •••••• 1 01701 4«" 1·47"2 44.106 292'4

-A:t'u:lente. 11 •••• lo' ..................... l •••••• 954'6 431'~ 1.386 _ I 41.580 261'.

~utl11ftr a. 1••••••••••••••••••••••••• , •••••• 927'6, 426'9 1.354'5 ' 4061< 262"

Aux111a~ a. e•••••••••••••••••••••••••••••••• 000'6 '0101 1'.298" '!S...o 20;0"

Ll~plador•••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••• 900" )~'.- 1 253.6 1 ........ .'0'.

Aprendla de ~, .no••••••••••••••••••••••••••• - - - • -
A)J1'endb de 3' .ño;~••••••••••••••••••••••••• - - • - -
~p••nU. a. 20 .110........................... - - - -
A9I.l'.aU. a. l' año•••••••••••••••••••• ........ - - - - -

k 8ftwa.:raoi&l a. oatesorf•• J1'Ot..1onal•• no tic.. 0111'& tlnal11a1 tu. 1& ••••Ba.
¡, zoeiJollluo14a ... od. UD. 4••11u ~ 10. o.'\Z'O' 48 1i1'Ü&3o 4. la Bmpr.... 4caa.. alA
, .. )1'o4uo'tor•• IU8 1u H'teahe. )ero no p:uea_ ea h'\U'PI'na4a. ORO lWa& P' obl¡.... ".'e,,,., ... 10 pllJlun. a••04. o.......04&. 1 ........ 4. e:UOo. .
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1.1. ... C~lClllo d. V _IIJC~ ..

V .110 ...n parli_"etro e~cn6..1co (peSllb" p:r eop) y pe: ca~e'• .lrr"5 p.!!.
fesionale6# l:oU)'o ",alor BlII 111 al'íluier.t.u:

Lalll COP •• calcular!in por la s19ulen~e r6tl:lUle.

COP. [(PTl 1/5 .. Hn V5 ')( 350) x ,';>5. (PT1 1/3 .. Hn 1/í K 4S0~
ni de tumos de l!",blltell~~(I.

\

0'180
0'188
0'195
0'202
C'2O~

C'21&
C' 2t6
0'230
0'230
0'240
0'195

0'155
O·",
0'165
0"70
0'175
0'180.....
O""Oj
0'115
0'191)

- Audliu 2•. ~ :c
- Au)l.iliar 11 y .

.. Ayul1arlte •••••••• ; ••••••••••••.••••••
- Oridll1 21 •••••••••••••••••••.••••••
- cricia! 11 •••••••••••••••••••••••••
- t1ficial 1. Jef. dI (quipo ••••••••••
_ Oricial 21 TII:.::ni.,., .
_ Oricial l' Tácnl co •••••••••••••••••
- .JIre 2' Téaoico ••••••••••••••••••••
- Jere " Ti.::tllco ••••••••••••••••••••
- Aux11h:t Técnico .

1.3.3. Cálculo de H'

La. hor•• lN: runcionuiento da cada tr.n, •• l:alcular'n da.canlarl
dO de l.~ hor8lll da pre.ancl. dt1 (o) d. 1011 tumo (.) del tr.... 
lo••19u~.ntlll conceptos:

• •• 30 IlIinutol diario. d. CtlflI1d. por tumo, ei...p1'l qu. aquell.••t' conterlid. en las hllr... de pt....5nl:i. del uen (jOl'ft.da
continuad.) y no hay. producci6n dr,¡rante la Ili.....

3D llinuto. dimos d. pre>,uac16n d••¡quin.. , si .e h.c. dlln
tro d. las hou. da pr8l1llo,ci. del turno. • -

Si 1. limpieza diaria. s. hace dentro dll 1.. 1'101'1' da pr••en.
cia dal. tumo. 'e dllscantar6 al Ue",i'0 nal d. ·1. IIlisme, con_
tando desd. que ee corta el lI..all'l1&tro de c.JI5 .., df;lapaleU_
zado y por un tiempo lIth..!"hJ de liS rdnutos. [rI el CllG d. trll.
turno.· d. prod..cl:l6n ce;ntin:".<:lO. ~ un trllll (24 horall), ••
dllsl:onted 1I1 ti""'P:I real dadic.dO- a U"';lillza.

••• L. limpi • .:. p.ri6dicll 9aT.aral .e d8l.,.,nt.d, .i .e realiza
oD"ltro dll l •• hor... de prOlseóc.1. 011I1 tumo y a partir del _
.anto en que •• l:O:ta al. s,",,,inislro da l:.Ja. en deapal.Uzado•

.... S. dnC1mtllr6'! equella. parad., e"l:lIpc!Orlal81 debida. al

- falta de vado. (81 1. falta es .up.rior a una hora eonU_
nu..:I"a) •

• falta d. fluido .t'ctrico, vapor, etc.
- Aquoll •• lltn. qua dete:r/IU.t.. 11 Oir.ctor T'onico prevl. con

.ule. lIIl Oir.ctor de Org..nizec':'6n e lnfllrm./itil:a.' -

Unll ver c.J.cula:ls. lilS horollt de func.1an ...illnto d. cada hen.

Hr • í ~~!~~_~!_!~E!~~:-!!~!!!_~~!-!!!!_~!~!!
ni d. tul·nO•

1/5 I .,...Sr.:! I 5113 36D

L_:......L_'..:/3__L'_·:..·'_'~_.L__'_"'__L_4_"__....J

Siend..!!.:

.pn 1/5 Produl:c.i6n e.j.. d. 1/5 del tr-en n. ,•
• Hn 1/5 Hu.. d. funl:ion.u.lll'lto del trwl ni 1 .. c.Ju dII 1/5.
.PT, 1/3 Producc.16n d. c.J.. d. 1/3 del triltl ni 1•
..Hn 1/3 Hor.. da funclon.ante del tren ni 1 111 e.Ju d. 1/3.

'1.3;2. Clll:tl1o de tIP.

L•• hora. d. ptlsIll'lcl•••r'" 111 tolal d. la. 1'101'•• (norlllale. y ex
t.no::.l.narlu), que durllrlteal Inu.obJeto de l:Uc:¡Jlo, realin (rI)
el (109) turrlo '(.) de MtbDteU ..dlll. [n al10a .atadn inc:lu!du- 1 ...
houÍl de eclllida, 1 .. da prep.rel:i6n y U~¡.za diati. di ""quinas,
les de limpieza. genurallli!s, .~! ecmll, todo Upo da hon.· d. par",
par 2\1li1r!as o cualquier otro I:orlcepto.

H~ se call:uliid comol

HP • ~:~-~~!~!_~!-':!~~~~.:~!_~~.!~-~!
ni d. tumos .n el lile.

Cuando l. pnpued6n y lImpieza diarias, surI efectuad.. por un
equi~o rtducido de person.. , (derinido.por la Oincd6n de fábr1_
ce), laa hOras dedicad ... a tal efecto, no SIl cc,"put.r!n l:r::'mo ho_'
r •• de puserlcia. .

1.3.4. fME.~..:.t".2!l:.

, •• un parfm.tl'o eoon6"1co (pesrtu por COfl)
r..lonll1.s, CUYQ IO&ior .s el alguienta.

- ""dli.r 21 ~••••
- A\nd.l1..r·TI •• ~ .
- ·Ayudant••••••••••••••••••••••••••••
- nrrc.lel 21 •••••••••••••••••••••••••
.. Orir::1al " _ •••
- Oril:1el '1 Jer. de· [.;u!."o ••••••••••
- OUda! 21 T'-:loica ._••_ ..
- OficIal " r'cnico .-,.t. 21 Tlmtco ••••••••••••••••••••
- :)lIf. ,. T'crlico , ••,••••

Ti¡:,o .to. Te~~ic~ :"[Ulltll l<.,..~ir.krlto

,,~ t;ctmal
[nv,He Bol./Hora Cajas/Hora C.Ju/hora

1 l/S 16.800 S,"
. ".

1 1/3 16.~ .... "S

1 1/1 8.400 ''''' "S

2 1/> JO.OOO 1..(100 '"2 1/' 28.000 1.Hi6 770

1.1. PERSar)At I.rtcTAOC -VIGO.

tl personal .hchao s••, el IInCUiu;!:rado llll l.". si¡¡uienle. seccitmea
de ,,6minal

3.0. Tácnicos de Producción.
3,1. Laboratorio.
3.2. Elaboración.
3.3. EmboteUlldo.
3.4. Elllbarrilado.
3.5. Almacén da lleno y liado.
3.6. m.ntonimiuolo.
3.7. SlIrviclg!l auxiliares.

Si.ndo;

.fln 1/5 Produccli/iQ en caja. de 1/5 del, tr~ /'l' 1.

.Hn 1/5 Horas d. runcionamiento del t ....... ni , en caJu da 1/5.

.pn 1/3 1/1 Producc.i6n en.c.J., di! 1/3 Y 1/1 ·M tt'1ln ni 1.

.Hn 1/3 '1/1 1'111"'" de runcionalllhmto del t.-on ni 1 en caja. d.
1/3 Y 1/1.

.PlZ 1/5 Producci6n de cajalll d. 1/5 da! tr8f1 ni 2.

.Hr2 1/5 Her.. d" t'uncion...i .... to del tttln n' 2 en cajas da 1/5.
• PT2 1/3 Produod6n ., caJ.. de 1/3 en el tren ni 2.
• Hr2:1/3 Horu d. runcion.""ierlto da! tren nl.2 ... caja' d. 1/3.

'.].1. Cáleulo de CCP ~'JICO_

caP •• Un pará"lltro seneral cuyo valor afocta a todo el paUQIld I
prima.

lllS COP se cdculuin p~ 1. siguiente r6r.:adaJ

CCP • r(p 11 l/S - Hn 1/5 x 340) JI 1'50.

.. (P n 1/3 1/1 - Hn 1/3 1/1· JC 425) lC 1'9.- ..

• (p 12 1/5 • Hr2 ,/5 )( fi6ll) x 1-'" •

• (p 1'2 ,/3 - ttr2 '/~ • 170) x 1'(1)/

ni tumlls l1e e'llbotel1adll.

!!!I!L..ll
51ST':!::" DE" INCO~TrVO ~ LA PF'(l:JUCTIVlom. neRICA DE CAOIZ y VIGO.

1.1. l=( RSf!f;;:L Are:CT ~oo .{.::"OIZ.

n pe;-son;!.], ar..::íad:l será el .,.,c,,~uéo ..., ¡ ..s aigui...,les " ..ctionea
~. n6:;.in,a:

3.0. T'::n1co. dlll Produeti6n.
3.1. Laboratorio..
3.2.. Elabcrac16n.
3.3. (mboll!lllado.
'.4. [lIItll!ltrU ..do.
3.5. AlI!l8C'n de llrme y vado.
3.6. ¡r."nlenilOiento.
3.7. Taller de Grupos.
3.a. Taller d" vItlI~lD••
3..9. Servicio!ll alJKiliOlre",

1.2. PARAll:ETlIOS DEL SrSTn'iA

loa par6metroa que d.finWl .1 1ne.otivo por incn..ento de producU..
vided. 100n lOll s1guientu; ..

.. Hú..ero de eaJu tQtale. objeto d. pri.... obllltlid•• en ttlIIboteU.do.
P"" -turno de trab.jo y duraflte el ..s objeto d. cllc>Jlo. !.!:2El•

.. Horee de presenc.ta'por tumo de lrllbejo en d ... c:vnl1der.do.,.!!!fl.

.. Hore. d. runcioRellliento dal .UeA por tumo de trab.Jo, duranta al
••• objeto de cllc:ulo• .lliQ.

.. Valor en pesehe de cede caja objeto de prie., ..g4n lu di.Untaa
c.tegoriaa labo...clea 1!l.l.

- Hor•• de absenUIIIIlO de eada p",oductor en el ••e conl1detldD•. 1H!l
.. Coeficient. d. ab••ntisl<l d. elde productor.~

.. Petimetra eepeclrico del puesto de trabeJo ditl productOr• .!e!l.
1.3. rORJ!iUL A DE CALCUl.O

O valor IIln p...t .. d. l. pti •• c:c.rreepoluih/'lte.d llIU n.tuul obJe
to d. cálculo, 8e ebtendri aplicanlla 1 .. siguiente r6rfllules

') 1 Hr 1 HP.HAPlUmA ~Pta". '" COP:w. 2'08 1W - O' 41 )( V :w. ---IiP-_· JC Ca xPIlI

1.3.1. Cálculo de COP _OCHO'

COP e15 un p"riíflllt= genital cuyo v..lor areeta. a todo .1 personal •
prima. -

[je .cuerdo c.on los esludIos ruIhados, al rel"din>iento te6rieo mJ.
ximo y al rl!ndir.de:>to norn:aJ de los trene" de ..botenado,· son lo.
siSlUientes:
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1:.0.1. T[l'lU OC lJ,'.LUDOlIO

;.1. a;o11".,r' eJ ...¡ ...1I0 dttc"'ll d"A~";i..I.(,t:"';.'l!n, r.,n .1 ~~tf1c.hl'llt d.
".tegorí. h~o:.ol (lJ), que • ".:,.ntSf'u~ci6!l .. '''<i,r~~ioI

!!?~..!!!. It C..,
Sl ...dQI 11, • 1.;'50 p.re 11lS "''''' .. d. [ouo • ',.yo y de Dclubfl •

O~c.J ....br...

A 2.~UO 1'11'. lo' •••15 d. )unio .. SepU...bn.

t.4. .r:nI.PL[I[NTD POR CONS(CUCION OC DB.=:'&:TIVOS _VICO_

51 .shbhu po: c.ds eiclo d. Pde. ( ••s nstural) ~ -"l_.,.t.o Jl
n.1l par OO"..cuc.l.dn d' IDbJ.Uva. cu)'a valar ,.:11

_ f!!. 10 ln,ro I m.yo y d. Oetulln • Dicl.,.,b:.,

r.-p1 to par aan••cuci45n If. C>bj.tI vos ..

1.2M x .!!..:.J!! x c. x pa.
H,

.. ~.!!!!..Jf' Junio 11 S.,'U."'breu
CDepl ....to par ccm..cucHln ds ebJ.Uv", ..

2.5110 x !'!......=...!! ill Co. x P.
H'

1
1 '02
1'04
1'06
1'118

"'O,'"
l'1D
1'15

1'"

valor d. V

•• 1
X. 0'8
K • 011
x.a

ruh. d. ractpd.d"
.n daat1l\C1.

16 slguhl"lte
10 1gullJltl

I ... tl51lJ1C'1t.
1D ••a aiguhntl
Actual.!z:adal I 10
III.. mu.o .avlU.

15 .a. aig'.lllnt.

2B IIIS eigula-.t.
D11 ''lterio,. el pr'"
:,iodo 1 qla •• ,...
fia,.••
21 .u en cuerao
1D ... eigu1rnu
IIl1'tla p,..,. 1••,'it'l'

••

•••

I.C.ntrll

e.Cl!ntflll
•

p..Una -

FJbde.
F'bdca
hI.g.c.

1I0lUNISTIIAClQN

lOO " obJ.tivo
iD" •
80' •
10" •

2 t.nlif.i" CU'nta El:;)l.
:s P.. :rh de T"~n:h

"brfeu:
1 Diskette conttbilldad

110gu.. d. infor'lIBt"i6n

O.l"g"cionea:
1 doeun.. taci6n "en,ue!
2 IIl.l'1c. cHanhl5
a ncn.. d. cli.ntes

A Pule dI! I.'CI/I!:lEl!U
6 G(I'5to. paraonll tU!tl "ui'trine
¡ [Jt.díatic. se:¡;¡;"al ve'1ha
'1 [atodhUca C1.ñ¡ual Vl.r.~U

por tonutos
I [ehd!etic. prCdu::cil!n
I Cont.rol a"unal .1tllllla d.

lnC.,Uvlll
10 rtctLlncJ.6n distribuidor••
11 hcbJ:ru:l6n cJ..1Intea Plt~1

C"lfl JUlva'
dler1l
I dI.. "<bUIIII 1Il11
aigu!tnig

(Pat. ID' bloqu.. 'da Inroftl>~cHn da rueuancit inhriar , 11 na...
.al, 101 :rll:lSal sar" 'CUlllll1,UVIl' r.> al SI..).

pERSONAl AUXIl,1.AB.

spbrodOUII

• turaplirrdll'1tO

• •• •. .

t"hODr!~ t.~EE.!~

Au:!úUu' ,. Obr.ro •••••••••••••••••••••••
Auld1Ia: 1. Obra", •••••••••••••••••••••••
lIyud.,t. Obr.. rco ••••••••••••••••••••••.• ,.
lltidll 2' Obr.", ••••••••••••••••••••••••
IIficlal " Obr.", ••••••••••••••••••••••••
OfIcial 1. J.rt·d. tquipa ••••••••••••••••
Oficial 2' 1[I>'>J l:Il •••••••••••••••••••••••

IIricial l' T;-:r>ico ••••••••••••••••••••• ,.
jer. ,. T'cnleo •••••••••••••••••••.••••• ~

:"f. 1. T'cniQll •••••••••••••••.••••••••••.

2,_ rDR~lA.. oc CAl tlJl.D

l. 1'1"1 c.lcullT.i y p.rcibid ••".ual...nh r 1. flSrllluh d. tllcu-
10 tl. 1_ e tid.d _ p.rcibir sn al. 'n corr"'poo~i.,t.I t1ll". la &1._
gui.nh ellPr."i6n:IPRlIt~(Pl... ). KItV"C_"Pill~1

Siendo:

k CO.flcientt d. rstreto d. los bloqu•• d. info",.ci~n.

V co.f1ci.ntt d. ctte'il0rí. li-boral.
C. tDef1ci ...tt d........U o de, c.d.. p.uon...
P modulo ",nitario oa pr1 .
HP Har.. del .... (Ibjetll dal. r::Uculll eornapllrWi ... tt • 11 Jornad.

lIe tr.... ja n.ce••ri. (j(lm.d. l"batal nllmal .b hons .lltr...
or-dlnari.. ) pita eunplh 10' C1bj.Uvos eltl .quipo D p.:aena••

HA Hor... de 1. Jorn.d•• trab.Jo nacuerI.., ., la. qua la per
1ICIfl' no ••t' presenta ., ... etntra d. trab.jo. "a eull '''',••
al _Uvo (b.J •• 11cane1. con audda, v.e.clon". no realiz..
ci~n d. hOTls ."tr..ordln.rin neeeun•• , ate.).

• P"rsonl1 .d..lnistr.. U ...o.

1.1. ll0aU" d. inf'or...cl6nt

Lo! bloques dt infor..ac16n que .ervir," da r;:llntrD! al ..lIta.a .,.
lnc.nU VII .onl

1.-m.~~

[1 "e:sona! "',,"hdo .er:; el ...,""ellu~o .n 1" t151uielltn nec.1l1n••
d. ndtt:lna:

• .rmill-
1.0.- Direcc16n y Ad::in1stnd6'n de Ubr!ce.

Persona] .dminlslTlU"a d' "'brin (incluido••pr~vh.lIlr....
aL.nto. ClIlDUcia1 y t!Ctllco).

1.1.~ Perlana! auxiUar d" Ubrie••

:abr.dore...
TlI1tronlstl.
Portero••
Vi~lllOt•••
1I1••d" d. apro\fis.ion~",i"'lc ( ..ubaltemo 'f el per.onal Qbr.!.
~).

l1"",1I1II.
Sardc:1os (oo"'.l:!or ••• ).

_ OEltG~tIONC~.

x V) JIen' , L2 1 06 . Hr - 0'41J
HP

(A •

C. )f PIIVxHP--HAX
HP

.. 51 CtI.~!iLiL16S y fJJlI

I'IUItA (Pll5.) •

",. te....su d. Jun1a • S'Ptiembr'l

"",1_"" .por CG"••,=,u:llin d. otojo;Uvoa ..

2.500 K ti" .. HA JI: ca 'JI: PI
-¡¡¡;-

"fHlato ... 1•••truetura.cl6n .eond.lc. dll d.t... d. Inc.nUvc ••U
1t1'ld. -" un••')'0: p:oducUv1d.ad .n la•••d10, d' prllduccIdn .......
.... , ...rrU••, 1. condic:16n p:r.v11 plr. 11"" outlq:ll.r "reductor PI.!
dltl el ODItPl...-"t.o pa: consleud.4n IlIIs obJ.tlvo. su, 1. ti. obtlntr
_ cad.... CClrr.spondl anu un valor dlt

ltoP/Hr 7' ~
an. VII coP'S!'guida ••u ObJ.UVD. str' ".c....!"10. PStA p-:c1bI: ."
~\...nbl. q..ts Pil:o. ,.

1.5. rOIl,,;ULA tENER'Jo. PARA n tAbCll.O D[l SiSTemA oC INC[NTlIID _VICO-'

_ Lrol'/Hr < 16S el PlI'i < 1

"RIIlA (Pt..•• ) .. alP JI [7'08 *& .. 0 1 41] 1C

VX~XC.JCPII

H'
.. Si cop/Hr:z. 165 y pm • 1

PRIIlIA (ptn.) • (A + COl' x [2'08 ~ .. 0 1.41] JI V) le

Hp .. HA X t.
H'

5hndo, A • 1.250 pll'e la, ........ (nenl • e.ya 'i tl; CcWl:n •
tu-d.'lIIbr.,

A • 2.500 pira laa 111'588 de )unl0 .SepU."bn.

1.3.'5. "huID ti.. fU,

l. COIIputadn COn.D hor.. da abllanth...g, (H~). el tialllPO qua un J'~

ductor 'ltD ••tfprrslIl"lta W1 su "entro da trablljO, su ~&1 tune al
MOti "'o (baja, ll"""cl.a con ldo. v.cII"io".II, etc.).

h •• DOnaJdararLn como hllt ab••nU ....", 1•• dadicad... por loa
~on.nt•• del ["..:.t' óa [IIIpI'U'. pan realizar l •• tuncic..n pro
"l ... ,da .u cat;", d. aeundo ClDn lo que ..hbh¡;:a 111 \.'1g... t. llrY.

1.... UlI!'.PLU.P':TO POli COt.:SCCUCIDf: OC IlB)tTJVOS .tAOti.

1....hbl.c. por cad" ciclo d. Pri... (_.. n;¡tural) un colllplea.nto 11
_al pDl' Q1nall:Cud15n d. objetivo. c>UYo valor ••d:

.. "'1'1 los ..... d. [nu'(> .. liara y d•.Octubre .. D1ci .."'bt..:

e-pl_.. t.o pOI' eon••cu¡:j6n d. objetivo...

1.250 'JI: .!!..:.....!!! x c. JI PII.

H'

:~::~: ~~~ u~: :~~:~~ ~~:.~~~.~ ~~ ~~~~~~~~~; o:c:,;~; ~~·~~:~.):;:~:7~~ ~:.~~~
J •• 'f ba~:\1~s. la "D",,;>;i6r: pre":!' para CI"" c'~f!<;'Ji.r r,'<',J·.a::br p..!.
clba el M>..;,;,,",~ntlj p"r cr,...~~-::ucl(,n d. obJ ..UV05 lur.i la d. "':",~~gr

ROn e.d~ ".es <;,.,rr~~"m-:j,"',~. ,m valer de:

ícOP/llr ~7 '_::J
U "11 <;on~"9,'ldo e~,te otl,ktívQ, u'r' n.." .. .ario I""T;II I:~relblr d

c '."'..n1.ll. 'i"''' 1":1: ~ 1.
1.S. LQ.'!:l:ULA cr~~U~.~.1I, ~l r:::.' I:lTlO OCl SI<:;lI:'!:( !'LH';i!:"T!}'~

_ 51 COl'/Hr < V.S O 1'1': < 1

;Rl-;;:;-~}-------;;; It (2'01 ;; - cl.nJx
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DJ5POStl:IONES tOllUlltl J

CtlN01O:0NES m:NER"'~' OrL SUTE.A DE INl:ENTIVO

. 1.- Todo 11 paUlInal qua devangu. prla., hndr' d.radlo .. VJ.
Clclon••- a un. prl•••. cuyo valor 111"""Il1O .u, 1...adi. da 1~ prh•• n.n.ual
h:iib1d. dur... ta lo. lUUmo. ¡mca 'II!C'. da trab.jo, .ulUpl1c'dl por aJ,.
&\O.r1ci.... ta d••blanthlllo ... ual, "900 1. ai¡u1antl hblll

[lb cill'ltldad I pnc1blr ..d • '\1.11'1% proporclonal al UllIIplI d. vact.c!a-
n •• dl.rrutad... ..

2._ Pu..'ta qua 1. produeUvidd, 'acblr al qua pr..ta 1I.pdoo
.a, uU IIIltdid••., .qulpo d. tr.baJo, .n ..lvalluardh da 101 lntara'H d.
dl(:ho .qyipo, l' a.tab1a(:. qua .1 l. a(:tu.cJ.l!ln d. al,,&! productor ld10nt
'l' ~o. 1nterllall' dal r ••to a-.l .qulpa. 11 D1r.ctor d. rlb.·.!.c.... pravl0 ,11'
all dd JIf. d. dlcho prodUctor y ccJllun1c.cl6n al Cull'JU d. tJr.or.... flodr
J'ltducir lIl':t:ll;cienalnllo"'lh l. p:-:"'" c";r"~¡¡c"'dlll!¡~.a al pr"duc~or, en IIIt
potcuntaJ. y &rI un tle~,po d. ~plic"d6I1 dd •. llll¡o. q:.J' dalur¡rJnar' ~
,(:IIardo con .1 Cor>lU d. (r.:pnli.. . .

finto p••sonel

• Ii..te un lIb d. ablC1nUS/110 ~ 111 ••• abj..m JI. clJ.culll K. 1
• lila". t1'•• día." .... • K • 51'1
• Hast. cineo dí.. " te • 0'&
• mb da cinco d!.1 • • le • a \

la raduccUln dll1 co.ri~.nh d. re~nSo (X) nr' da,eldldl po~ 1&
Dir'.ccl.6n Social (Central) • paUci15n da ha Dir.cc1on•• d. rillt1..
ca ti da Sa.llic..loa Central •• ( ...." .on rec~tgr.1I da bloc¡ll~' d. in-_
fClt'lDaddn ratr...d... con .rror..), dup.uh da' bi:r (••dl~h pll.!,
go di d••ongo) ~ equipa e p.rsem. '.r.chlla pp didla r.dué~dna

[n al calla da althUr IInl paUd6n da redul:el6n lid. co.ritlW\q
da r.tnao (K). 1, prla_ CIIu.'pondhnta u aquipo ti paneln••ra.!!:
tada no •• calcular' h••tI (fol8 la Dlucci6n Social "-ya l'..u&1 too

Loa Ili_b.ol da cad. aquipol

, • s ••uto~rgllrlS..urln pan ••jpr cUIlplh loa obJaUvolo :
Supll.6n 1.. ausancia. da loa otro. miembros dal equipo Y col..

.. bo:rar" ... tn d: par. J"llSolvu' l.' -punta.- d. trabaja- (hon..
o dI••) al" n.(:..ld.d d••up~.r l •• hon••xtr.ol111n.rl11 llR!.
11. (120 hou......mJ). .

.2.,2. CALculo en. cOEngE!nt: or 'RORlso' (K]

D obJ.Uvo d. e-d. p.ncn., 'IIJ.t11 al .s..bu da lncanUItO .d. '~
alnhtr.cl6n••• 1. corneta r.al1:l:.cidn di 1u funclon.. lntt.r.-s!.
t;1' al plleato di trab.Jo qua dllelllpa!I'II,.•a! _ 1. d••qulll••
otr•• qua 1. 01r.(:c16n pUlid••nl:DJI.nd.rl.,d. &OWIn$D c:on l •• n ...
cuidad.. llxiatanb•• En 81 (:ISO d. ma (:UlIIpl1r .at! ollletlvo !l.
valor da K .n' (:111'0.

lomINI5TRACION

.un. vaz dll.1gllldo c.da bloqua di inl'o%'lll.c16n • un lqulpD CI pinO
n. al J.r••dlll"latr.Uvo cCIIltrolor' an un ralill.taa la. flch••'d: ,,,tr'll' (o IIrlvlo) d, todo. lo' bloquu, .a! (:01lI0 l. f.ch. da
r.(:.pc115n d. J.nl'llrll'.e1o"" dal adular qua inflllyan In lo. Id..
•0',
lo. ~alorDa del COlf'ldenh da relulIll da un blllqur (b) lOnl

• 51n r.tr'lIo kb • ,
• H••t. 2 dIa. da retnlio Kb • D'!

Hllt. 5 dI.' de ratrll$o Kb • 015
IU. d' & d!•• d. r.trs'lI Kb • D

L. f6rm'.JIa d. I:Üculo dd. co.rie,fint. d. r.t.r..O (K) 111

11e • Kb, X Kb2 K Kb:s I
llend••

Kb1 to.l'ichntad. hU,'o dal bl.Il.,. '"
Kb2' • • b2:
.Kb:s.' • • ~

..rnapond!.ntaa • un aq.d.pD o p.non."

t.,. ClIliflc1d. d. cateaod. laboral Iv)

lDO
OS..
71..

. ~ qua h. d. I1calU.r.. av..
• .,do le pen.Id" y 11 =..~le"'en~

NA Ca

11. • • 12 1111
Do 12 • ,. ,
" " • 211 D"
11. 211 • .. .'.••• d. .. 11'7

h!!...J!..- Remunerae1on.. aI!!l!lutabl •••

LI! Pllre.pc~onll' A.ta. cerr..pondhnta. ; los doc....... ."briorll , 11
JulIll.cil!ln. qua Nr'lir" d. ba.. p,~ 1. d.taZld.n.cl6n da! (:olSpol......to
da l. plll1a16n, .arSn til'lic. ,. 'l':c:1u.lII'lIl1nt. 1 .. aiGL\1.ntlla

21.1. Salario a....
3.2. COllljJlaJll... tllB pllr IIlUllOldad.
3.3. P1II. d. COf1vanio.
3.4. Gr.Ufiellclon.. ell.tnordln.d.1 I;lbllg.t.orfa••
3.5. GhUficac16n 'lltuordll'llf1l .ap.cial.
::1.6. G.r.nlí. d. cllt/lgDr.t..

3... TllIli.nda ... ClJllIlt. qua 1••strlleturac1l!ln .con/lad(:1 dal .
.ht.am. di ln(:lf\tivo " h. establlcido COI1d1cionalunta pcu; al lI'xilllo d.
:teplt(:ua16I1 .., al l:Dst. unlt.a::l0 d. la prodllccHn, cuall¡Y1ar llarhci6l'l
an lo. con~lI?to. que 1I1t.rllie..,.n ... al lI1.llll" d'.inC'ltI'It1I/~' por d.eh1.!!.
ne. eJltI'I••• la tJntlresa, eb11;,r' • nvie.r l. cUlnt!. del neto d. 101
canellptea perl qua dicha rap.rCIJdl!ltl no IUplrt al _'d... condioionado.

4.- Ioditl(:1clonu ~ 1.. inltal.don.. a elllbll11 eral al.t.
•• organl%SU~o qua pu.d.n v.dar 10. p.dlletro. d.l'1nldo. o illlp11q11.' n.!.
(:edd.d de nU.llo. p.~...tro•• d.tanl1n.:dn 1. ravial6n y/o d.l'1nicl4n •
dicho. p.r.lillletrol. lalll.gu.rdanda ;lo. int'n... da lo. product.o.r'l. d.
.euerdo con la. non.. b'alcII da 10. ~.ta.a' d. lm;enUvo por ~od~ct:!.

vidad.

S.... [1 r_dlalanto normal d. un tr.n 111" obJato di l'~hll!ln,
-" al ClSO d. qua al porcanhJ' ~ual llI.dio da av.rta••Uctrlcn ,. m.e!
nie•• , .uper. al quine. (15) por cl",to d. l •• horll dl,f'unc1on-.1-'lto
dal tr•••

l .... Var1aclon•• '1lp.r1oru a un c1nea por c1~to (- 5 ~) dal
ftndiaiWltD te15r1co e'xilllO d. 10. trln.. d••mbotalla=, ctatlnldi1 en .
ti .....1(1), d.brmin.dn l. ~tllallztc1l5n .1 dioho r.ndJ.ahn\O 't .. tan ...
cuancl •• l. da1. rendili.nta norlllal. L.t. rlviall!ln "'ndd un. val1da¡ 1lI!.
niJl' da un .no. ' .

T... Pu••to cp,1.e1 o!;IJIUVO d. un dlteu d. inc.ntho • la
product!.vlded '1 "Jo~er 1. rentab;111dad da 1. tlllprll', 1. r'cluceHn,d•
11 .etlvld" da 'ata a canIlCIJ"'cl. da hllal¡uo .circunabn.c1.11 antlcllll,
lU;:Iortdr'.l. pbdld. total d. 11 pda. aimlUa1 corrupOndlent~ p~r. d p.z.
lonal lJ1pl1eado. , . '

pI5POW; tI ONE!! rnrr.wu:s tI

:!UBILACIOt;

cllculo di C!•.

La final1dad·dal ca.ricianta por .b.WlUlIlIlIlI aenllUal 1l'd1o, 111. d. pI'..
Id.n 1••d..tancia dal produetor al trab'Jo 'J 1. d. d.fel'ld.r l. producU..
widad 't lo. int.r.... COllunl' dal .qul.po•

11~ HA 1.. horll d. ab'IlIlU_ da un ptoductor al, el ... c~aporid11l!l

ti al c61cu1o dw, al.tu. d. inc:anUva. el Ca" .plio.r an dlcho cilculo
--01" o.rin1do pllr 1. slgu1..ta tabl., •

La c.nUd.d qua 11 1, ducuanta • un productor por apllucl.,ll'n d. IU co.,
cJ,ant, d••bllnU_. p•••d • un fondo collli:ln. El Clllll1t1 ,propondr' • la
I:!1hccl6n 11 .pl1c'cl6n di dJeho fondo.

a ID. prDdllcto".... ClII'M b.J. por .ccldant. d. trlbeJo 11 opltr.ci&t
q.d.rdr9iea•• dbrruta lI.c.cioOIl, o li(:.ncia .con !SlIaldll. no .. 111 col/lP!L
tad, a .factca dal dleulo d. Ca, !'l UIIIIlpCI qua durl 1. m'lIll•

;r;txo 'n

'DATOS QUt RCCULAN LA corlctSl0N DE: LOS BE:NE:rICl05 DE: mEJORA DE: LAS PCNSl1
HES D[ JUBIUCJON y VIUD(DAD.

Tr.s.nla _"o. o ..S••••••••••••
VainUc1nl:lI o vdntlnuav. 11110.
Valnq o veinU(:u.tro .!'Io.....
Quinc•• dIeeinu.ve .rlo••••••
Di'z _ c.tcrl?1 al'llla .

!!!.!.J!..... CCndicloMIIlI p.uonal••,

Par••coglrse • lo. ben,ricio. qua e. raglar:¡entan eDn las pre"8rlh.b ...
.... as nllecs.rlo (:ul!ljlllr tlldll 'J c.d. IIn. d. lss dgu1lilntes tondlcionulll

1.'. P.rtanlen • 1. plantill. d. 1. ElI'pl'll. I;On un .liIínillo d. dil.l ano.
d. a.rvido. inlnt.rrUlllpidó••

1.2. Solicitar 1. Jubilaeilln Vlllllntarh p.ra al día tdS/110 en qua SI CUIII

pllll'\ 10i ....nta y cinco allb. da .dad, z:on treinta d!u dI! anUelp.
d.61'l. por 10 Jlanlla. -

'.3. Sllllc1tar l11ua1~lI'lt. l. p.na16n d. Jubl18cl6n • 18 fl'.utvalldad Labo.
ral, .a! Cllllll .Jo IlIbeidlo d. v.Ju, .1 tuvlen d.ncl1e.

1.4. o:!lIbIbral ., 1. fa(:h. slll1cit.d••

l!!!...i!.- Ben.rieios qu'·J',eon(:.d.....

S. tr.ta d. un cocop1,..,to qu•• 1IU1Il'do ., la plltla16n anual d. Jubihcl.lln
q111 tang. d'n!:ho • p.r(:ibIr d. 1. llIutualldad l.boral, y al .ubsldio d,
vlII!Jaz, ... eu CllllO. ale.nc. un. cifr. eqoival,nta al tanto por e1..tJl dal
total da ramuneraclone. natas real•• p.rcibIdaa ... loe do(:. '"'' anta..
:tlor••• 1. Jubll.ei6n, "lll1n datall••n, l ••scal. qua • eOI'lUnu.el6n "
'I"~" teniando en cu~tl 10' ai'lo. d. IIrvicll prlltado•• la [epr...
_ produ(:tor flJoa

A"ol d. IIrvido • la ~r...
(cumpl1dCl.l

eon 101

Hora. da ....nU.lIO CO.richnt. da
an al .!'ID ab.-nU_ anual

D. • • ea 1'.
" ea • "11 11"
D. '211 • ,... O'.

" ". • 21111 11'.
D. 2lI1l • 2All D"
1Il¡. d. '411 11

c.tegortas ,!l1er d. y
:l.f. J. ,1. "20
:l.f. d. 21 1"1
Dflcial d. , •.A_n1.tr.Uvo •••• ~....... "'0
Dficial d. 2' Adminl.tr.Uvo ••••1....... 1 105
Au¡d.l1.J' Ad41nl.tr.tlvo 1'00
5ubaltorno da ,. 't 21 ••••••••••••••••••• 1'00
lirupo Obr.ro .~.......................... ,'oa·
Sa rllp.ta1'l" 101 vll1or...c:tu81.. d. V qua nD coinc1dan
·.n".r101'lilanta .¡q¡lIaato..

2.'. 1l6duJ,O 'Unlhrlo d. prlllla

, • 6.198, - pt...; ...
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:1:5.2. 51 al e.u••nta no ru.ra p~"'"ionht.a d. Jubihci6n y re....h.ra In el
_anto d. al' tali.dlJ1.anto 1.a r.qui.l"oa ••r.a!ado, .n el .p.rt.e_
dll 11.2., al benerid.rl0 t.ndr.li d.recho a una pen.i{,n l:'''mple!l~nte

r1. ::¡u., lu...d•• l. qv. p.=ib. de le lIiut...e1ided ~abore1 &1(;8nc.
1". aill"ilnta. porcentllja. d••1.1 r .....n.r.ci6n n ... te 1:.11, computacla
"IIGn •• eahblec. lA 1. b.ee 3'.

B~,e 1SI.-

'les n"rmas relativas e la panliión compl ..mV'lbrl. de vlucleclacl entrarEn In
vigor al lnit; .." dI. que d. prasWlta Conv..i. y no tendd .reetos ntro.Coo
Uvos que excede" del 1~ de [Merll de 1.914, aplh:'ndc•• e"cludva",ent~

lDs beneficioa t!ue da '¡'lln !:e der1<ian (¡libre les .ituacicnes ele viude:lad
acaecldas .. pzrtir ~f¡ es~ l:li~~·~ redla.

1:5.3. lo.. Pllrcentajea indicador; .nt.erio:ra.... t ••• incrementar'n en un S Jo
pllr cade hiJo t>¡nllr d. 16 .1'10., aiandll al l!lIIit.e d••u"'ento el.
ZI %, o .ea, el qUI corre.ponde a cu.tn hijo•• Se ••ieU.r' a lo.
_l'lCIrea d. 16 a1'l01 al hijo ql.ll a...cv.ntra incapadh¡l" pn. el
tr.b.Jo, l::U_alqui.nqu. tuara au .dad.

Il..a 14'.~ rxtin=l6f1 di¡ loa bandido••

C d 11 d~v.-.go ela la p... e.il5n c:Dllple"",ntar1a de 1. viud..ded pcr la, el
lIUi wa cmJU.: -

14.1. POf C>:Jntr••r nu.vae nupcial o tom.r .at.clo rB1.i~10'0.

14.2. P,hdi,:l. 11 privac.ión d. 1. piltria potest.ad ., virtud d. alguna d.
lae cau.., previstas .n lila .rUcul~. 1&.1 1 111 del Código tivil D
qua bpUqua ~dOllD de 1Il. hijos.

'\4.3. Db..u.r UIII ~dl.1eh duhonnta o inlllllral.

14.4. C•••r .n .. J.ncapaeld.d, lIi l. p~n$il!ln- •• lItorg~ por esta causa.
.lI1vo an lo. caeoa lA que l. r.cup.l:ach'!ln ten~. lugar de$pu', da
I';I,HIlplir c\lll'lAh a1'l0s l. vJuda o ....nh al viudo.

14.S. Por tellecillliento del benarlcierl0.

tia .1 t.."dd In .,.,..b, por cona1pui,nta, 1•• hor.. u:h'.ordlnniu, pIu_
N' pDI' b,b,joa Iloctul"/'Ilfa, p_" tóxico. III pd.!¡nnOI, di,t.. o COlIlP"!l
••elon, !log••• prilDU, 1'l"" '-.111,1", ate.

Be•• U ...

n tIlt.d dal COllpl.,..,to -.wa! qua r ••ult. d. 1, apliclc16n d. 1_ ..cal.
C'Ontan.f.cla ., l. b•••••;unda, •• rr."donad ., catorn partu igual ..,.
~ •• abDl'llrin por ••••• ,..tU1'.l•• "",ci6aa y la. dos reshnles In 1..
, ••Uvldld•• d. Navidad '118 cll :Julio. n pago •• ahc:lu.d,,"]u Driel~

" .. d. 1. [lOPun. 1.1" perjuicio da ••l8blacBr otra tOrlla D lU'il1f d. pago,
a1-"'1"~ 11'-" al .eUcUa rnon.d....,tI por .1 lnterul'do.

B... 1"1.--

~el d"".1"e" ~a )na CCll::>l'I!1:entos de pend6n d. jubilación al ralle
cer ,,1 bl'''~'\.:::c,'·'''' I.Jt ':'irccdGn ¡;;" 18 ("pten pDdr' """<;ir le preLeot.,!
r;1l,\n ~I' t.",,·o.!~'·_f;,~:,:n de ",ida dlll titular de la penLión cua~do ~l pago
rtD .e r ••l'- .... ~i ~l't;'!.,,"'.ent. al inhundo.

Bas, 61._

[1 p.uon~ que nuÜeu ce\l!a:!:) baJa en la [r.>;:.nn antes de eu",~lit' loa
,.slnt.. y lI:ioco :r,i'et.. por lnv.Udu, hndr' derecho a puci!:lJ r .1 cor.-.¡JI.!
,"Into d. p~n .. i6n Gue :;08 r.::l::-n~;lcnd., una. vu l:'u":,plida le edad Toglament.,!.
da, .~ic'ndol. 10:J tl:ll':"'p~l.'a da lIS Ilra~ente' bUI$. tl Ilalario ugul.!.
elor •• rlo _el nato pu·.e.it>i~ ciuranlalOl Chll;•••••• prec.dentes • BU baja
por inva,lidu. d. centorlr.i"atl con lo uhbl",ddo an la b... 31. O COn>
pl ....,ta ,arlo 1, dlrr.rancia rUlee:>a.!, p'ra alcIoInur al porcant.aJe • que
tenga d.ncho, una VII'T de~llddu 1u pens.1t1nes qlle ~or cudquier concep_
to diarrute d. l. S"iuridlld S::>cial a cíal tllllll ófI I'cci::"entell.

Ba.. 7••_

La EllIpr.a, l' t •• ,rv, .1 dondla • prarro~.r. da .ut.uo .cu.rda con 10'
intar••adc., 1 ...dad d. :&lUlanta y dnca ./'io. qUI al nh!:ll.c. an 1 .. pr.!.
aant•• bu••, cul\l"ldo 11 tr.t.!" de p:-gcluctoua cuya 1U1IUtUd.Ón orr..zca al
IIUfl.1 dificult.d, qued.ndo Cl:l1i~ndD. I.1n. vez tranaCl.lrrido dicha pluo, •
pagarl. un r::>'!!lpl ..'r.W'lto d. Jo.tInae1~n del .s.8lllO parcltltaJ' qul .i .. hubi.!.
:re JutlUldo d.ntro dol ~l~'T~ :te~"'OIl'lhria, a.l. bi.n 101 uJ tlriall Cfll ••
calpl.1tlrin '.1""" lo. d. ltoa dlDc, CiUe- Itltor.lOl"ll • au ~an nal.
•••• 81 ...

L.. v.c.nh. P¡·"'·~UC'iJll' ¡:lur l. llopUeile!/lrl de uh'. L~ncf.idoll po:ldrl ama!.
ti.al:•• por la [=oprc•• IS. l."un. da ~llu '''' r."c'lhra ",,=,euri. d. Ilcu0,t
do c:on au orllll\ll<1ci.:i,.. "".¡al, aunque cif,rnjg r;;lJerlta d. dJo al llnlelladll el.
Ts-ab.Ja plr. au c:::orloclll'.i\lnto.

~1'Io. d. "rvio1o al. plpral.
cu~pl1doe.

V.lnt. 1I 11I" a/'ioe •••••••••••
Quinc. a veinte .1'10•••••••••
Diez. quince .1'Iaa .. ¡ .

" que h. d. alc"nuue entre
J. p.n&1l5n de l. lIul...alit:acl "t

.!L..~'.'~O~'""o<. _

"'"'"

!e!..!!..-
Si 1...d.d.. IJl!nll111 d. J!hlhc16n fuSola"'l ~Ddirl~/ld .. tI ¡lor (,~s;.:osit:.l.ol:n l.!.
111. l., pr...nte. narm.1I •••odiflt:.dn .ut~!U<:"lIlint". on ~anto a 1.
edlCl •• refi.ra, lIusUtul'aMg 101 aaaanta y c:inc:;o ..r.01l "~t.,,üu poI: 1.
edad W. al iClpl.nta.

!l!!...ll!!....
Lupr•••nto. m)1"'__Un .. "1901" el dI. 11 da enero d~ 1.91", • todaa
lO', .f'lI:toa y .uy ••t:eo1allll.,ta en c:u.ni;o •.1a apl1ca~&I da le ba.a pd
••ra.
fIuotDAD

~.- ton.1iclanea dfo! e,uslll'lta.

Deber' encontrar•• , ... 11 Ml.lIl'Ito di au fall.c1raiur:to, .. allluna de 1••
allluillnte. a.l.tu..donIIU

".,. t.tar p.rc:ibiendo d. la PptllSl 11 p.-.a.t.6n CDlpllllent..Il"ia d. JubU!.
cUln.

11.2. rertan..c.r • le "l..Ull. di 11 [l\Ipreae con un O".!nll11o de diez al'l"ll'
11•••nicio. inint.rnnnpid8l.

ee.. 12'.- Condiciones del benerider1o.

Deber! raunir loa aiou1antaa S-1¡p1aii;osl

12.1. H.bu- cClTltraido nupe1aa can un. enhlee16n ..tni... d. tru elloa ru_
pacto. l. techa del fallodat.nto dd E:lu• ."t•• lalVll .1 caso PI''''
vI,t.1> .. al .p,rtado '2.3.2.... qua dicha preshclón tencldi.f"ccto.
de..d8 al .,o....to an ",... produzca 11 óbito, a•• cual runa 11
U."pa tr.necurrida d••~ q&III colI"raj.ron nupcia••

12.2. E..tu- Cllnvivi."do con al Il:Ónyuga c.uunte ln1nhrro..pidam.-.te, ell
C.'1l d ....p.. r"c:l6n. JUdicial, qua l ••antanch fiu~ l. r.conl>.tc.
:lnocent. y obligue 11 lIIeridll al p.go d.:ll)dl1llnir.e1~np.cun.ria.

12.3. laa viu:l~s d~b\!rfjn encDntr¡;ue en algune de 181 aftuacicn~t si~"len
t.SI _ -

12.3.1. H.bar convivl'da con al t.nIlJlJ.dor h.ate la hch.. da su fe.
llaciN..nto, an all hllllet y a au. e:oq>ensn. •

12,:5.2, Eltu lncapee1 tado pira el trab.jo. •

'12.3.3, TEner. su ear~o hijos h~bidoB del cllus:;nte con dere¡:ho •
penail5n de ortendad de le Seguridad Sódal.

12.4. Si el benefici.ria 8S v.r6n pera tener deracho al compler""nto d.
pana1ón d.bar' ...unir 10Ir.qlJidto••allal.do. en lo, .pert..dpr
12.1. y 12.2. Y Incontr.:ra., al U'lllpll da tallec.r.u 'l'POU, inc~
paci t.dll p.ra al trabajo y aodet'lidll .oonolll1carrlente pllt alla.

'51 .•ntender' por incapaoldad para al trab'Jo, 11\ 1011 cuos • qua
•• r.ti.ran la. apartedo.s 12.3.2. y 12.4•• la di ca.dcter panl.nlln
t. y ablO1uto qua J.nhaWit. por' II:lllaplatll ~ra tod. prohai/ln u 
t1rJ.cLll.

,I!I!.J.A!.... '.n.Udoa gua al eCNle.ditll.

'on doa el Il00 1. a1wacJ.6n del e.uaanta an el "aliento dal rall..
c1alantlll

13.1. SI 11 e,u~ilnta Itltaba perolbIendD la pendón eomple"lenteria de Ju
bU"c16n, B1 br"'lIficiarl0 percibir' ,,1 45 %de ht" e1'l conceptu d.
pe1'la1~n de viudedad.

Seno 161.- .

·L.a clnUdedu qul III deter<rJnen egllO c:emple"'nt.o d. Jubilldóll y vlud..
eled, .e acuuda coll 1•• baa~. anhrione, fr.ecionad.. d. l. rorllla qua
•• indic••n J a. -r...., •• c:Dn.ulid.dn dur!lnta todll el U~"po dal dar.!.
cho el disrn.ote en. eed. una d. aua 1II0dalldad•• llIl l. fll:l'lll. eorrupomlhA
te a cade derecho_habhnte, no pudIendo ••r .tecbdaa In n1.ng/in .entida
por 1••ctualh.cl6n óe 1•• p.nEillnaa d. jIlbilaci&l '1 viudedad que peri!.
dicamenle pueda ru.liur le Seguridad Social ~on .r,.otoa duda n d' En",
to de 1.914•

RESOLUCION de 5 de octubre de 1984. de la Di-
23998 recctón General de Trabajo, por la que se dispone

la publtcactón del Convsnto Colectivo de trabajo
para lo. centro. comerciales y .centros de asisten
cw t4cntclJ de clbtfrica de Electrodomtfstico8, So
ciedad An6nim~ (/BELSAJ, y tu personal.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de los centros co
merciales y centros de ásistencia técnica de clbérica de Electro
domésticos, S. A.a (IBELSA), de ámbito nacional, recibido ~n
esta Dirección General el 28 de septiembre de 1984, suscnto
por las respectivas representaciones de Emprosa y trabajadores
el día 27 de septiembre del afto en curso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Tra
bajadores de 10 de marzo de 1980 y en el artículo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 .de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios Colectivos de este Centro direcillvo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media~
clón, Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado...

Madrid, 5 de octubre de 1984.-El Director general. Francis
00 José García· Zapata.


