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"Art, 19. Las pressntes normss dejan sin electo el Regls-
mento de la Medalla ds In Universided Complutense de Madrid,
aprobado pn fecha 28 de noviembre ds 1974, v las normea com-
plementarias de 1 de septiembrs de 1078, as{ como al Decreto
recioral de 2+ de julio de 1978, sobre oconcesitn de la Medalla
de la Universidad Complutanse al parsonal jubilado.
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ORDEN de 28 de tentiembre de 1984 por ia gls sa
ordena cumplir en sus propiog términos lo senten-
cia dictada por la Audiencla Territorigl de Mo~
drid, en sl recurso contencioso-sdministrative in-
terpussto por don Juan Béfar Alame.

23996

Iimo. Sr: En e} recursa contsncicss-adminiatrativo inter-
puasts por don Juan Bélar Alamo contra resolucidn de sste
Departamento, sobre concurso ds irmslado de chtedras de Uni-
versidad la Audiencie Territorial de Madrid, en facha 14 de Ie-
brero de 1984, ha dictado Ia siguients sentencis

«Fallamoy: Que dessstimsndo o] motivo de inadmisibilidad
alegado por la representacidn de la Administracion del Esiado,
dsbermos declarar y declaramos no haber luger s estimar el re.
curso contencioso-administrativo interpuesio por don Juan Hé-
jar Alamio conirs la Orden del Ministeric de Universidades e
Invegtigacién de 285 da noviembre de 1980 ¥ conirs la resoiu-
cién denegajoria de la reposicidn interpuesta, y por ello de-
bemoy declarar y dsclaramos ser orme al ordenamiento
juridico la citada Orden, que debe despleger su complets efl-
cacia juridica. Sin costass. :

En su virtud, oste Ministerio ha dizpuesto que ss cumpla
Ia citada sentencia en sus proplos términos.

La gue d a V., [. para su ponocimiente y demds efectos.

Dios guarde s V. [

Madrid, 28 de septiembre ds 19¢4¢.—P. D. {Orden de 27 de
marzo de 1882}, ln Secretarla de Estada de Universidades o In-
vestigacion, Carmen Virgtll Rodon.

-

Tlmo. Sr. Director gensral de Enseflanza Unigersitaria.

MINISTERIO DE TRABAJIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de sepliembre de 1084, de o
Dirgecion General de Trabajo, por la que 2¢ dis-
poneg la publicacion dei Convenioc Colective, de dm-
bito intcsrprzvmw. para la Empress <Jnién Cer-
vecera, 3, A.s.

. Visio el texto del Conveaio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empress «Unién Cerve , 8. A.s, recibido an
oste Direccién General de Trabajo m% 20 de junio v 14
de Septlembrs de 1084, suscrito P:r lax partes ol dia 28 da abril
de 1984, ¥ de conformidad con dispusate en el articulo 90, 2
¥ 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articule 2.2, b},
del Real Docreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y da-
pésito de Convenlos Calactivos de trabalo,

Esta Direccion Genersl acusrdm

Primero.—~Ordenar su. inscripclén on e Regtstro de Coave-
nios de esin Direccitn General, con notificacidn & ls Comisién
Negocisdora.

gundo.—HRemitir o iexto del misrac al Instituto de Medin~
cién, Arbitraje y Concillacion (IMAC). '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estadops,

Madrid, 25 de sa tiembre de 1984 —F] Director general, Fran-
clsco Joss Garcla Eapa.ta. genera Tra
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Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de smbite In--

terprovincial, de Ia Empresa «Unl6n Cervecera, 5. A,
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CONVENIO CDLECTIVO, DE AMBITQO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA -UNION CERVECERA, 8. A

1 1T UL D 4 '
DISPLSICICNES SinfPal F

Aptleylo ¥P.- Ambitn territorisl, funcisnal y musgon

Lws estipulacionep il pxesents Convehjo Colectivo afeciaxdn B fo-
do al peraceal que preete eus servicics en ls Emprses UNICN CERVE.
LERA, 5.4, con le exclumitn de lms fEGcices de Bilbao, Madrid, y -
Valwncia. Qumdan sefrmismo exciufdos gquipnps prastmm servicios fe =
tranaparte 5 Bistribucibm, con carfcter autdnoms © por cuenty g «

atra entidad.

Articile 7.~ Ambity tekooral.

Lm vigencia del preasnte Convenio sk sstendezd del } dl.annrc g w-
1.984 =) 11 dy dicipmbre da 1.%84. .

Mo cbetante rrgird smte Convenio durente el periaods trarwitorip L2 11
ta 13 firme del siguients.

Les efectns retrouctivos antericrmente betislados, no serdn gu wnli
cacifin al permonml gus hays sido deapecicdo y el despido hays ige
declarado procedentm.

Sa entenderi prévronada de w¥c en aFs af, minguna de las pariss nus
lo susciibe formulan sum denunciss un hek Khias, fora winime, da Qo
concluys su vigsnois o an s case, tunlquisre gs sus arzzogams

ta denuncin debezrk hacerse por low reprasentantes sociales ¢ woan e
micom, gue inteorsn la comisidn nista o comités de Enpresa de gUile
quisr fibrice, diriglendc en el primero de iow supusstos ascritos =
lu Dizecesisr Gerersl de is Empresa,

Bentro dal res de anero quedard formalrests tonstitufda 1a Fawn, br,
vio intercorbia entZe 168 zepiescrtacionen rEapectivas de lng $htme

proyactos cel nusvo fonusriz, fijindose sl opatiunc calendaris cm =
seniagnes,

Arifouly 2%« Rbsopcide.

iam condicioren wtoenfpicas contenidas an el presenta Convania «
consideradas conjunterente, compensarin y aveorberdn en cdmputo
anusl lagy mejoras de cudlcuier clsaze O géneTo gque existioxan an
la fecha inicisl de su vigencis, y lag gue pusdan implantazss ¥n
la sucesive por Disposicifin legal de ceréstes genezal o espeoial

de obligado cymplimiento.

Artfeuls 3i,-

Low efectos de eplicacién del Conyenio y eondicicnes pactadas xn
=l mismo, foruen un tode ergérica indivigible y sardé considersdn
globelnente,

Toden ez peccmpcicnies seabalades an 3l preagnts Convenln zs rafy

. tifan & la joznada ctmplata. Lew irzbaladezes qus presten sue seg

vicios duranke um horacio inferisx al de 1a fornade normal, pere
cibirdn zus salerios y complomenics selezieles en proporcisn el
tiempn trazejadcs : - .
$rifroin 3o~ Pace g yoifeacdSn pars Ssguros Sceleles. dsaesnlen,
Ts tonTornidad von 1o sstablscids sn da Ly 24/2972, de 22 dw Jua

© nim, Y tieponiviones sue s desazrollan, la cuiizecitn w la Segu- .

X3dyd Sorcinl as wivutard 3 Ive concepteom ¥ cen lse linitaciones =
fux Iux dispraicicnes sniaziozmants Sitxiwe satublecan o com las

wodiTicmeiones tue pucdmn satablycsrss an Ao suzesiveo, tanisndd =
an zuania, w efeeimm de datezsinscisn del grapo de twxlfs.que Soe
Trasparde wcode satsgoria profesionel, las siguicnizs asimilacize

HRIE

nEnl
=Tituledo de gradh BJUPHIFCR wavssaststvapntvaansnnsses

wIituledo e grado wadiCesensnstnsarntuananennacsvonns
~Jutes Aoministzativow, tdenicos y tommxcisles do 1R y
2’ AT R AR AT R A A I R AN I AR VAT A A v dn v Yy A

winppectores Tomavcianles de 10 ¥ 20 cunsesumsvesamnaese
wlficinles Thenicos y Adeinleirativen de 28 Y 2% auyae
=Bubaiteznod U cualquisn CatagiriN. asesesssteadarenss
whuxiiiares Téonives y adeinintrativol sevsnsnurarsnan

iclalez de 11y Jatads Fauips g Sicisiss ds 1t y =

28 DUIEDON suvemsnassnserysannspeimenssnrsnvensvmsmas
wiyudantes ¥ Auxiliscas dp 18 DDIEZON sesvvssevessnann
whuxitiszon de ¥ TUZEX98 sasrssvmasn hseEsavasrTbINAL
wHufezen da Linploty servsvevsnsensvenunsinenss
wAspizanien ¥ Apzendizen de 32 ¥y A2 aflo saserarsavinee
=Aspirantes y Apcondices dw 12 ¥ 30 M0 sssesnssssanss

BEhbBeos unwoew we
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Asticulo §X.. Conipifm Bigtp.

Pars 1s intecpretucisn de este Convenic y cen cerizter previc a
Eneludible al planteariento de coalguine cus=atids liticjioma gue
a2 derlve dr la referida fnterpretecifn o curplicier:o del prew
aants convanis y en haze II 1o sxtobieeifs an lam Aotras vigen-
44w, ap cres wna Cominlén Paritesis nue estard inteqgr.c sor diez
wvocslea, tinceo slegldos snire les Iwpiesectantes legales da 1o
trabajadozss que Formmzon parts de la Comisifn Mejocisgsra del =
Tonyenic Colectivo ‘y cinca eh :lpxmpma:iﬁnl de 18 Erpresn, elos
gidos da lon que formmron perte oe la Cornisife regociud ..

Esta comisitn eatnr§ formada por lom siquicris=p Gedcres:

En reprpaentecidn de 1o Seceifn Secinm]:

= Ematario Rooledn Qjeda,
= Naruel faudet Poslngusz,
- Wanuel Feposo Wegrairg,

= Sonstentipo Vézquez Bugarin,
- Nigh Ipnacio Dartin del Ceapo,

En_pebTEcentpcisa mpge
"t Juan daed Yreli Srau,
_ Lals C-duf_!n Eabeza.
« doak E& Lragerie Velosoo.
— Afrade | shusrts CaTTetw.
migual Mpal Qriiz Géma:,

Podpén ssistir & 1es rgunionws dw la Comiwidn Faritezia, con woz

¥ #in voto, ssesoses de anbas pactes.

Lax rpuniones habrén de ser obligstorfamente celebradss dentzo del
plsto de 15 diss cuando lo bubieran eolicitado cualquier miccbro

de une da les partes.

TiTuL0 91

DISPCSICIONES ELODRTICAS

Aztdcple ?1.- Cengeptos gue jntegran Js petpibycifa.

Los ‘percepcinnes #confmices de los trabajsdores que prestan mus
aervicios en la Embress afactads pur el presante Convenio, naty

v8n integradas por low siguientes cofgepios:

PERCEPEIONES SALARYALES:

1y~ Swlwrio Huse.
2.= Compleosntoz perscnales.que comprenda:

2.1.~Antigiedad.
2:2.« Pluses sspeciales de antigdedad.

2+3,= Condiciones particulares £i las hubiers.

Juw Flus de trahajo nogtusng. -
.= Tonplementor pur calided o cantided de trabaio -qu+ comprende)

d.1li= Plue de Convendn.
A.2¢m Horae extraordinarian,
.3, Primes o inceptivon on general.

4.4,= Remmeracifn por trabajom de eatmgorfa laboral superior.

S.w Conplemenies de vencimiento pericdies wuperisr al mes que =
eomprende: ) T e

%:1v= Gratéficaciones sxtraordinaries raglesortarias.
J.2r= Gratificacibe axtraordinsrin especial.

BERCEPGUNES NO SALARIALES:

b= Aymdn par incapscided labovsl trensitoris decivads ds safere
mednd y sceidente, saw & no loboral, y corplemento pozr woaciongm.

Te= Dizas ayvdas sccimles.

| guiente: : v

LrelTuln M
Fgﬂ[gPCIEHES SﬁlA?IALkS

#rifogla BV.. Selsyip Beoe.

Sa atuxrds esteblecer pera les diferentes cetegbzfazs lcs mala-

rios base que Sa t:ar.::n'..‘.;en on la tebla del anexo n? I de e

te Conveonis.

De acus=do con el artfzuic 1D del Dacreto 2.28C/T3, de 17 de =
Agostu, sobra Ordsnacion del Salario, ls modificacién del seln

riao minino interprofesional me modificard las setTuctures da - .
nzlarios fiijsdos sn sete Convendo, nl lma cusnifas de los aise

won, Siwepre que wn géeputo mnoal globe) por todes lom cencepe

dos sea superior g la cumntfi=m, tachidn mn cimpute sauel, dul =
salerio minimn imtwrprofesional.

Artfguls 38.= Antioiiedpd.m

Todaos los trabsjmdores fijos con excep=ifn de los mapirantes
adninistretivos y téenicos y de loa mprendices disfruterin de

aumentes perlfdicos en sus bebezea en la forma y cuantls si-

.

"

wBiendo del % % cada uno =n Tazdn de eu antigiedad en la -
Empresa, £on un totel mExino de 15 bisniom, sguivalentss =l 75
€ de sumentc por antiploeded, Eetos parcentmjes se ixin gumande
¥ se aplicszén scbza »l yaleris bawe gue en cada homento corvep
gonde m lo cetegorle profesional del irabajador, de acuerda con
la toblw guo cOmMg anexe KT 1 as acompeta.

Los trabafsdores gue sl 18 de Enero de 1370 tenfen consclidade
unc o Mow dos pluses eapecizles qua en 2qual sntoness estasban-
astablecidas, los continuarén disfrutendo, con lo gue el %opa

adxima de aunanta por antigisdad :esulta:‘.é incrementado, en es=

tos caece especielen, mn laa cortidades cozrespordientes sl plus

L plusen especiales consolidades.

Las categorisms mxceptuadas de aste reounsracibn, y qua son lse
consignades on wl pArrafo primexo de este articulo, comenzarin
e comprter ml tiempo paza complemento de Bu antigledad dniza y
sxclusivarente 4 partir de la fecha de su prowmecisn a cualesqrig

e ode lae categozfae no exglueidas.

Artfevio 06 o Flus Jdp *yabefo noctuzne,

Leas horas iravajadas duzsnte el pacicdo comprendids entre las
10 da la ncche ¥ las € dg 1w waMeng, &alvo que, el selaric se
heye estwblucido gtendignde u gue el ttwbsjo gra nocturnc por ’
Bu prupia naturalezs, se abonarén con un incrementc del 25 %
aubre €l w2lETio Lpsw, antiguedsd y plun :nnv;nin.
Quien en 1 perfoce inciredo trabeje por tiempo inferier o =
iguel e custre bozas, percibiré este plua Gnicaments sobre low
hoxas trebajades. 51 el tfempp trsbajude sn el perfcds entre =
les 1D de 1m noche y lus 6 de la safans sxcediecs de cdatro hyg

TaE, =e percibird por tode el perfodo indicadc por el total de
1a Jornada realiyada, )

Arlic

Durante Ja vigencis ¢el presente Convenioc todos lcs productores
dipfrutarin de un caomplementc da retrdbuciSn deacainedo Flus de
Convenic, cuya cusntfa for cetegorie y grupo laboral gueda re-

flefedo en 1ms tables cel anaexo n? 1 de este Carvshio,

La pereepcién de aste Plus =s davengaré por dia sfactivamenke =
tzabaiado, con indepwndencia de le durmcidn de ls jornads.

Faia ol permcnal mergual, Ia cusnifs discim del Plue de Fonvenic
que servizd de baze parm )lop descuentom previstos er sote erticy
la. se obtendrd dividiendo prx treints el importe que figura wn

da columna corTespondentio & 1w tobla del maexo nt 1 de este Conve
nio,
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S coneideTan heres extzastdinzrila lAs qu: uxeedan an cada jars
neda dsl hozbric normel y ae abchec8c en lg clantia Emzaliacics
A 1 coluzam 5 dal arexo nd L, en le que esth inclufde el sfucas-
%0 Ixgals ’

Tay horan extraerdinar.tas_esta‘:._lh liratadas por Jdos al dia. guince
&l map ¥ cion al afc. Se gelifican como keges metracgdinazios es-
txuctiralas laz realizsdes como conawsuencis da la raviafin mnual
@8 1pn trense dz embotsilado y FAbrics o1 Jereral, y Llaw sfectua-
des dursnis wl perfodo punte &8 progduccifn y vente, gue ae exticn
da noxmelmante entre low wasep de Hayo y Septis=dbre, ambos inclu-
afval ael cops lan gue es produscan ¢omb conmpcuwncis dol Festo -
du low mupussiow sentanidow an sl concepto de horss eatzucturales
definidas por la Orden Findatwrial de At oc Harzo de 1983, El Cu-
xitd da Enprazm y )a Dirsceifn am abligsn a rozificiarias mensuar
mants & 1n Aurtorddad Lasorel competente.

Ba sp tend=# an cusnta n low afectos de duracifn de lm jornade g
dinexis, ni pors sl cénputa del ndximo de hores extradzdinariass -
autcpdzadas, lam que sa zealicen wsligatoriamsnte cen mative de -
208 adtuscionaa gue mencionm el mrtfculo 35.3 del Eatetuto de lne
Feabajadoeas, pin perjofcio de s oabenb gome horps axtracrdinarias.

Belayle A2« Prima dg Prazuceis

a0, Sisteds ge Mneentivon.

Las priven de productivida? ew regulatén gn un toda, de confus

ded & puaniy g estotlece en ol anexu ¥ 2 gel pressete Lanvenio.

tu T - . - -
Axtfoulo 14%> Domirgos v Festivus,

Todos lop trabajsdores tordefn derecis o percibic el salario fat
demingo 8 dia Jda descanso soranal ohligatorin, asf como de los Eustivos
Satarminados dé gconfornided con los artfc:low 45 y 46 del Real Druruveo
2.000/1,982; & 28 de Jolio.

coando por necesidad de produbeiln ¥ a solicitud de la Epprasa, se aces
da Woluptariarenta s trabajar an domingo o Festivo, con dfa da descanso
sompensatoTia, sa perrzibirf 1a retribucién pormal torresgonfinnra al dfs
trabajado , tis orre jornal.

A astos #¥entos e entiande uoro rubiibueiSn ncemal, 6l sulario Lase =i
dne aupentos por antiguedsd fartu ordinacios gomg sapeciales en sb Cass,
=85 8l plua de sonvenic,

IX pecaonal que habitvaizsenis trcbeje sus dsmirgen y fes.tivcs. -
2azdn de las Necasidnien de su puesta e tronajo, y tenga fijada wn
dis du descarag seranal conpeaswtorio. que no ses domings o festiuz,
pereibicd I8 Yotzibucitn nozmal per ifa ‘ratvjade, whw ur 69 % de
diche retxlbuzicn,

Ba antlende For retziducidn naarul =l ualyr:

tipledad ¥ plus de convesas.

Lagey t. plus e an~

Articutp 16%.w Trabije de catecazie lacppa!l eusctiop, -
E} trebpisdor gue durari# tuetze mesel centiruce o ozho diecagtis
oy dentro de dog aflaw, Saaliew trxabsjos de eupsricy ceteporia,
gecl sacandido putcrgticemants § diche tategorias

% mucopide de o di;m.:.-.tn gntezicragntc, si le towlizacidn de di
ghg trata)o de :ategorin superiozr os Oobiera a incepecidad leborad
$ranmitoria del titulsr, sn cuyo casd, sblp swm tendrs darecho 8l =
tobzn du Iw difevercin ded .anla.ria. ¥ nienpre qua gl Tuetituico =8
Ingnrpors & 3y gnterior pueato dg irsbajo.

Aptleulo JTF .- Pasyn oelzacrdingrigs sealBnuntoiad

Tada el perschal sfoctode por al presante Convenle, disfrutaza
ds 1aw aigulertes pugas axtrpordinerles seqlementariosy
«Técnizos, Adminiotzmifvos, Comezcisles y Subalteznos, ung «
Ssnpuolided del 30 al 20 da Julio y oize mopsualided qun sw
peyszd del 10 al 70 de Dicierbze.

eDbraras, dop pages an lss micras Pechon, do treinkts ding od=
o8 ure, gque sexsn zutloTechas En 1o dias jndlcpdes,

Para ©l c3lo.lo de eytaes fun it we £oTRetard el Boleiio bese, Wi
los miment-B per antigledad, tacto ordinazios cors =specialms, o
Bguellas &7 e5s €N gue 1ns arudustares laa tengan sonzalidedon dlg
acuerdo c=n rl artficuTz 10, nés =1 Plue de Convenia, )

Para = r: derechn a percibir el impotte Intogro d+ las pegas da
Julio y Gzvided, serf necesario. =otax &) eezvicic de 1a Empraeca
can seib 7eses dw sntelocién a la fecha del pago de cade ura de =
wllas, al devengarwe la primera ce Enerc & Junia y ls segurda da

Jdulio a Diciamore.

£En casu Jde 749 2etar presentr la totlided del pericdo de devenge,
Hf PrUIF3teArd par sextes partes. nunputéndosa comc meuea cOmple-
tos la fraccidn residual infericr & trwinta dies, excopte para ==
agqual perecnal que na Ileve al menod dos Deses completon de altas
wn la Eoprica, oN guyo casc, <! proxratec ge realizard propnreig
nalmente al niTero de dias efmctivaments trabmjadaa,

uv Fooca fxomre

S pstablece con carfcter fij6 uma fana aanecial que ad peTtcinicd dutante la
primate. quinceta do Zaziiethre, cuyz cewntfe serd la cefleiada wn el anaem

ol

Fafs perzib: iz TAtagrazonce, se e :iate astat teghejaca e la £Rprasd can
una "'.n.'“ 18i8n ~fnimy de ouce mescs sonsucutivos, y en cazg do no cantar oo
Is Bates:lia ertalact dn, serd abnn ds por gazavas pertes, conputindone Somy
mag gon;!rto La frac:ldo o 72z, n-lvo twande no e 1lavan dos sesea tIshaly

dos a0 la CAcrosg, oh cuy® uueD, e sbanstd por <fae trobafados,

Pueda ehtahlaridy asislsme uiz b woiegial gm 75 000 pervias, 7:¢ se gerel

blrd gontrn T laa weinte 2ricarse 17z sel oer or Taye, y cue teandrf oun brg

tamigntn ;7tloT Al arkoc tente 7x fesadc Garte la paga Jol ces CF SRGtiem

bre,

Lan.eyt .

Tode rrabajados sfectaceo por €l presentp Convenio, wuandl se anzJye:
ire mn situacibn de incapacidad labuzal scgnsitorie debida a enfes.
medad y aci-derte no tsheral, percabird s opariiz del cuartc dia e
la fezhe g+ taja, a1 cowple-eein disriec ge la cuanria qur se indics

W cortiniacifin:

TELLICD, BUP-ITTISMVC5 ¥ L CTALES:

Titulado d= prads supeIliDT ..... P - R 500 Pien
Tituledo de grada medic -.... J N YL T T 20 "
JeTe dE 1Y Ll me e P I L T ano .
Jefe de 28 LLo.. . P R T TP T 3.'311 "
Ofigielde 1* ..o niucuacennnnn A s A E R b ki [3]4] "
Dficiel de 2% o .yuveoccvouaasonamnanardoranranararsasars 260 F
Ausilia=- ....... fasmrema o I L I L 20 "
Fnspector de 1* . ... ... i awwwamrddbbab s as it e 110 "
Jnzpretcor de 2% ... .. fecan . mameme it P T sana e, b any , 280 "
Subalterno de 1Y defe O EQUEPO scscsevranasssasacsasan- 260 ¢
Subaltrrng dw 10 (. iveressreaansacssnantnpaorsanaiancana 280 0
Eubalterno e 20 L .. u-cirsacanamasanstenr s a bt araand FFyi] L
QEALRDS )

Oficind de 1! Jefu dp EQUipa seoecarmasbarsanus-aniaases M8 °
fificial de 10 we
Oficinl de 20 00 *
Ayudants cirsssanaresanmarvnana epadbsEenany 190 ’
Auxilisr de M seppeassnssusessisscnsnannasanerrssrrnrod 100 '
Auxilier do 2% seavserasssannstinssrzernepannesnyaeseess 1607 F
LARPiadors v rtsaso i vaaedan i ReRNRERIRASNSSFSdR i anasn® 160 ¢

In caso de gue pur Disponicisn Legal, a9 xsdufera sl porcsntefe qua
setuslments sbonsl im Segurided Soelsd coma subsidia por Incapacided
labarsl transitorie, ss rsmizia Ja ComlelSn Parltaxis para sgerdes
1a xevisién de las cuantisy Indicsdaw, gue sn ¥ode cann signdficers
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como minimo un dincremento del 50 % s la peduccifn sfzctuads en Bb
porcentepje del eubeidic.

Sin psrjui:is de 1o sntarior me percibizé wl 50 % de Yan ceniis
‘dodas dndicadpr dursnte los cuatzo primezcy dles correspordiena
tue & 1m pricers enferneded © socidente nb lebozml,

Axticuio 20%.- Distag.

%.= Por ¢l desplaze-isnto en rezin dol servicic pe estallese uta

diete te L.LGC ptam,
La madia diets s=xd ge TED piss.

Bicho desplezw-iento deberd ser cono mEIrims 8 une distancia

auperior del ceniro ds trabajc o iugar ds partida, de 30 £

Z.+ 5i s} dusplezanisnts ap afsctuers a Hadrid, prclnngﬁ:das: nis
de ur dia, iz cieta yazd d= L.EED ptes y 1o radia dista cde &30

ptaan.

9.- £n los canos er que fusrs preciac pernpetax fuers dei lugar
de rosigencia, me sbonazh pravis juwtificents. el pragic dal =
hotel de tres mstrellan., Podrd sptarss, sn caso contrarins por
ia purceptidn de 1.250 ptas. ’

l.-; Cusndc #e Tetorne e} lugar de residencle mntes _:ls las 14 he
no we percibiré dieta. 5 se hicierm entra lee 14 he ¥ las =

22 h. ne parcibiré oedis giets.

fnlciads el despluzasiontc desde ol demiciltic propic despufs
de 1as 14 h. z¢ percibirk medis diets.

ArtSc (g 21~ ¥itemwbrnie.

La Direcrifér se cospromets & inerementar el Imporie da} kilomew
trajs teda vez gue auments el precic de la gesclinas

yiyuLa - i

PITE 1
RNADN, VREACTONCS ¥ LICOACEAS

Artfcule ?3¢.- Jorhade taboret,
ie jﬂ:nada latorsl sacé Ia pstoblpcida a0 ia Ley &/1,585, de & de Junics

En u.sto l!r;n s2 censifferan vigenise loe pactos suseritos on los cantroy
de Thdlz, Sattanonr, Unllesolitt y ¥igs, y Dalagociones sn gensral,

t.os haratics serdc los que rigan setualneste on cads ceniro de krabalo,

Arpicyle #3%. -

El cumplimients de ls jorneda se efestuaré en forms continueds
y en su totelided en 2l puasts de trabaja, pudiendo torsr cada

Direstor lap madidas procedentes e tal fin.

i1se cfas gz Hoohooueng y Rochevisjs, Be eonzsiderfn laborables.
& tsdos les efectos, termindndage gin embarga ls fornsde laboe
ral a lag 17' horms. £n coneecuencia, lus turrog se cumplizin
en su iotnlidsd ®f finelizen mnten de los J2'= horas, el bien
Las hores gue eacedan de tuatro, 68 atonaTén ten tal pencepto

de extraprdinorisb.

Attfeuto 248 = Lwcluelonas

mgde-noragl da Lrabelo.'

1.~ Duwdan sxcluldos del réplean de Jormada norral de trabaja, los poriepas,
Quardas y vicllentes que gisfruten de caps=habitpeidn ton zona linitafs
de vigllancin y sierpre que, no oe Toa Al ja vighisnzie conatante,

2,= £n ot cesp de lot trabafadaiws cuyas actividados consisten et pooez en
- #archa s sierre al trabajo de lom oeeds, we estycd n 1o Siepuesto on doa
wigentes Siepewiclonsa scbre Jernads,

%.= EL-parsongl dy vente, flstripweidn y oaparto guuds wwosptuags e 1y jore
Rade y hozarios eatablecidos en cusnto realize un frsbajo & terws qus
rorslsts an ¢l cueplicientc de Ia ruts asignada, En zazdn & law giffcule
tadaz inherentss a 1w nstyrslezs da su trabajo, ¥ de 1z poaible pra!mu
cifn de Jommade cusndo eas preclss perz tal cmpliciento, percisicd Jac

cen & qua ae fefisce o ariiceio 20,

[l pacaanal de yanta, dlatrlibucidn y Teparte trebajerin Yor sfbados carw
prendlies st log irws cecas (onaldersdos punte por & Dicsctor oe cade
Cantro, de acustdo eon 1e normetive estshiactds en cade uno de #ilow,

#,= Lox fnapectoras comarciales ‘ﬁl vents ¥ tepertc), sn tanto sztén pdectis
£ax 3 wxtos servicios, quwdatén wxcentusdoe del tigicen de jorrds aor-
=al, an virtud ¢ las cogpaasacionss aconSeicas pactatas oo 1o Eapress
¥ deroninadee comivionas ¥ previns por sumslieienito da obletives, con lo
€gue gntra oiros eonzaptok &8 coapAfsan 1as Fersclerfeticus profine oy
iwe yervicios e esta catupgorls.

ARTICULE 25.- Casmsoncarlicrner poséf=izse =#) rpoaahed goeprplil,

Lae toriziones y proalps ge swparts, esf toro el cuszlimlents e eb)ativot,
& gut so refinre ol arto, 24en sus epartesss 38, &8 ¥ 59 tendofn, oon ca=
ticter pirersl, U forTenents dal 650 ¥ anire dickss cocpemsaziceis ponde
alezs mdatantes an 1,963 en cade ceniro dp br-teja,

iz AL . haln turnes

En low taeds da raputaciones gonerales de transs de ecbotellado
= insteleciones feneralas, asf como en low cwson de averiss gue
imposibiliten al trsbajo s 109 turncs habituales, ls Dirsccids,
dnformando previaments al Lomitdé de Empresa. podrd Teslizer lz -
ceacentrecifn de und o dos turnoe de irabajo ds tods e] permonel
tantc ds manteninisntc pomo ge producclén y seceipnes euwilinazes
cen el fin de hecer més rlpida y eficsz la repecscifn sin. perjul
tio fSp lon derschos ecoandmines que eoftespandan al tratajadaz.

Xk ool S il ik o el

Tow BEveeho £ vrractones. Tedos los troba)odores sin distineifn o grupe ¢ By
tepe=fa grofesional, tendiin derecho w dlsfootar smualmente we perivds du vas
terlcnes retzitoicer ge trelntz ofos maturales conaviuiivos,

Farz gdgeirir el gerechy de disfruie cehecd heberew $Tobelads dvresie un oo
w1z Erpresz. In Casp eantreric, se disfTutard wn proporcién o) biecao fraky
Judo, La incapecides Yabore) trenpltor’s no privarf oel derechs ot disfrute

e lus vececlones, falve gue, hayer cedeceso por transcurso <el ',

Les tTobejevotes behsrin derecho el dizsfrute de cincs ¢l de parmiiee pnustiaon
wXA LEIGC & 6ux vacarciones pare Ifalizacin de oestiones gperticalecws, codi-

ripnfnd,

tu fdn a 1pa 3ivvientes reguisitos:

=} Balicitunt eon antetacifn ge 6% heree - - =
s U8 le wmigra, Le Dizeccidn pogrl exdgiz 3e Justiflezcidn de) motive 2le-

m‘

ol menuE, wazTesinée da cau

. b) tup no =xista colncidencis ¢e splicituges on unz M§ase vaided cue chligere

& ln Eepreca & 1o contratactfn dp pergcnal pera evtric lee sysencize ook 12
" gexidizecidn de hovas extraordinaries.

£) Yo we concederd ol parmizo cuonds ze tecke de dizTruter dfes eire dop fai-
tivos, srlve razén expeciel gue Sep ecreditsds dobideante,

" En 1o ro previato sn al presuric artfoule ze ostard 1 30 dispursto pot el {15

darte e 1os Trobejadores,

Zue Folptborifn de vetaeiones.= L& tetribusifn amteris) g 125 vicisienes [ 1113

© 2k oemetitulde por el salerio baew, eumente por antfghadad, tents ordinerios

cobo eapaciaien, Wh B Gawa, ¥ plus twmvenio,

Lo pxice Oe produckivided sw gercibled o vacscionea, en Je Feere repuleds por
Az norativg psteblecida an el snewo nt 2,

€1 persons) de distribueldn y rapazta durants sus vassclonws pesmibicf ot WC 1
*afn dx cedlr consval dal ofo anterior de lec canigicnes cokrespohiiecten & U
- gankro g9 trubdelo s el pasedo a'o 1.783,

3~ 1 personsd dw lok cestros con Jarnada diferenie segle fpoca dal a%o qur
disfrete las wztazionas en su tetalided durmte =) prriodo en que na ge trabes
Joh Jox nibados, pertibirf 2,%00‘e= ptas,, fuya prrevptién na tendzf corfeler
nlnl'!el, shcnincosg al conictize de s dicfrute, #alur stuerds en enrbreeln,
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5§ s OlsPrviaTen parelalrente wn dicha perloZo, oo perelblzd Yz pprls projer-
cionad correspendlents, ’ .

Aztfcutp 288.~ Licensiap con syeldo.

i.= En gl caac de follecinmiante dw pudres, padres politicas, ebug
lom, kijos, hijes polftices, nietas, nletos poifticos, conyu=
o8, hermance o harmnanes politicos, o enfermaded grave da loa
olsmoe ¥ alucbrsmienta dg le sepopa, 38 concederd al pe:innal
fije, pernimom remunerades de tras diss naturales, =i cunlea=
quisra de luwg cousss antes citandes we produce en la locatidad
donde renide el trabnjador y de einen ffae petureles gi ae prg
ducen fuers de foia,

2.= En cene de fallacimiento de tioa y sobrinos sl paroisc serd
" ds una o dos dias, respectivamente, de acuerdoc con Ih indica=

do antezriormente.

4.= Cuendo e} trabajedor coniraigs matrimcnio, disfrutard de un
permige remunerade de quince dias nmturales consecutivox,

4,= Sa concedard un dia por traslsdo de demirilic.

5.~ EY dia du la Primere Comunibn y al del satrinanic de hijzs,
nistes y hernancn, dsads las cerc heeia laa 24 horawm, sarén

dx parrise tenutierada.

.= Cuando lom trabajedorws deben cumpliz algbn deber da caricter
piblica impupsto por la Ley o Diopn;ici.dn Administrative, se
consedatd rermins con sdulda pex #1 tlerpc nacessric. En cuale
auiora da loe casos daberd Justificerse documentalmante lum ng’
wenidad del permiso, '

7.~ Biex dias, e%mo mhihn. dursnte todo al afle, paza eoncurrir a
expasnes finales y denfs prusbas definitivan dm aptitud ¥ eva
lusclfing debiendo fustificer previgmsnts witar cetriculada o
inscrito en centzos oficiales © reconccidos por ok Ministaric
dw Educacifn y Clencla, § para la obtencifa de un tituln nra-
diénico, kaber mido. admitidos a oposiciches para ingrosar en »
Cusxpos de Funzioneries pdblices. .

Artfoule 23%.- Excodencine,

Paze le regulacisn de 1aa exzedanclas tamis forzosas, toro volug
¥azius, seré conforme a 1o metablucida en sl Estatutc de Iow Trg
bajadoras y on eu defecto en 1w Osdenanza laboral,

Aztfeulp 30 .- Movilided fungional por retones finicas.

Uns cominlén pasitaria formads por miembros de la Dirwccién y el
Comitl de Emprosa, en nlmero de ssis, y con el ssesoramiento del
Serv icic Fédico de Empress, definipzd loa puesios de trehojo que

requleran menor actividad o esfuezzo fisicos

Cunrdo me produzes vaconts en mlgunn ds ellos, 1a Direeeisn lo =
comunicard al Comiié y procederé s la ponvocatoris de la misma an
tre el personel fijo de= plantilie del Centro en 1p que se recoge-
zén los zequizitcy bSsicos preciwos para cubrizla, y s= iRdicaré
la cotegerfa laberal y xetribucifén del pussto vecantm.

Presentodns seoliciiudes por lea Efrtezessdos, sw meleccionarén aqug
1lea gue curplan las requisitos exigides, pasandu ponteriorments
reconceiniento mégico,

La lomigifn decidizf por mayarfa simple; ¥y sn caso de mnpate;, ze~
solvard el médico dol canizo dm trabalo correspordients a la victa
del histcrial clinico de loa solfcitantes.

La ocupacitn del nuevn puestin da trabefs implicerd ssumir a taty

geria laboral gua al mismo correspands, exceptno cuande fusrs supg
. a

FIOT W que gstentess vl aspirente, sn tuyn ceso, la coneezverl, =

a2f tsma gy retrihueidn, :

En cuslguiers de los supuwstos antaricras, la prics dw produetivi

tad & sistema de incantivos en generasi, serdn loa earreapondianive
w1 PLese pucsts da brabaie.

Quads sxcuptusde de lo sstahlecido ea ef PEESENTE Biliclie ca peg,
monal que .u caincorpore deepuls de hisber pexnansvidu en sltuesibn
de invelidezr pravisSonal, siswpre que, cuandd w3 reincizpore 19 =
hapa tin asrmas de mus condicionss Tisicas ¥ que lg deapmpeds on -
o Fismo puesto da t-ﬂbnjo 5 simtlaxa

gapIIULO )]

INERESOS, VACANTES ¥ ASCENSDR
Bridsele 2.~ Inggoges,

Pura {ngresar on la Emprese coma trshejedor #ije sazd necasaris,
aparte de lo qud ge dispang en Ink leyse vigeniss sn matezia ds Boeg
tratacién, cumpliz los siguisntem requisitomi

a} Selicitar o1 ingreso medimnte Firmulsrle sstablecida o' rene
pecto,

b) Scoeterse 3 examan Médice y prusbaw palcoidcnicas o profesicne-
lew, qus la Expresa consddexrs canvenlentes, de acuerde com e
cateserfo v clape da trshejis s dessempaiiage

£} Freaentar lom documantos requeridos per la Emprecs, unm vef Ay
pwcadas patisfactoriomente tcdas Las pruebsa,

Fora aguellan categorfas o-puastom fua 48 gubTen con perscrel de '
nusvid ingresg, ¥ sietpre que ap cunplan las exigancias lagales y

1cs Teguisitos Necesariosd, tendrén prafexsncia sn igumidad da cop
diciones de eptitud low hijom dol prreonsl sn agtiva, jubilade &

fallesida,

£l Comitd da Empresa aard informads de los ingresoy gue s vayan
» producisr. :

Articulo 320.« Agcenmom,

Los sdcensos Ge producicdn en razén de la capscidad del trabajsa
der pars drsenpefaz al nueve Pussta de trabelo, y por ello alempre
Wetishte prusbs, de conformided sn lo establecida en el fAeglrmane
to do Régimen Intariar ¥y sn ia Urdenenzs Laberal. No cbatantw, wa
reconscon las sigulentos sxcepcionnes -

1= Todo irabniedor fijo que cotsnise 1a catagorfs de Auxilisr da
2V Chrero, tranecurrldog cuatro aMos, pexsré & la da Auxiiiep
¢e 19, oin perjuiciac de pegulr efectuendo lam funciones que =
vinlera xealizendo en la snteziop cotegordm, y =in ocupar plg
za dentro de lox purctpa {ijzdos en le plantills pers fiche =
categorin. Quedan exceptuados aquellsa trebajedures que, hublz
zpn tenuncierdo voluntapiemente a cntegoxfes pupmzicrss & la =

qus ostentan,

d.= bog Auwilimzeas Adminimtrstivoa y Téenicok trenscurridos ginca
alcs st la categorie, escendezdn @ la supsrior. .

3.-‘21 pereonal de mantenimlentos ds fibriea pn poeeelén de oficis
¥ low de méquinas ¥ calderss con pernanencis duzente cueirs =
s #n la cetegorie de Cficiel dg 2 alcendﬁ:in__a 14 de Ofl=
+£ial de 11, . '

;= Loy parratiliyres con mag de ginca affos centlnuce an ees puss-
to de trabafo, wn pasmaifin da Im catasgorie de Ayudsntss, pasa-
zén a » categorin de Oficiel da 21,

S.m Tranacurridos sfinco aFem do Feznanencia g In cptegorfs de ws
Auniliar da 1%, e escendaz3 o la dw Ayudanta, .

Bum EL trabojador qua permamacis=a duzants weintw aMom Came fifo
o0 una du las categarfas que & conkinupcils se axpzessn, sEm
copdocd @ ln gategorfe inacdiatm suporlar, con igumles condi~
elonas que lam mxpresadom en el wpartads primers,
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~Brupos de Técnicoe y Adminietrativos: Oficiel de ",
~Brupo somercialr Inepssiores dm 29,

~brupe Ubzere: Oficfel de 2! pyudente,

~Erupe Sub#lterno; Subal}unu de 2t.

En los supuesios bntericrmente expuectps, £n gue ¢ produce sacel

#o de catepgorie poz transcurse cel tiempo en el pussto de trabaje,
snrd requicito previo sl inforwe favozable de los Jafes del Bervie
tib 8 gue wl productc? pertenszcs, dol femith de Espresa, y consie
guiante propusste iguelmente Tavorebls del Dirsctor de Fibrica, B

An Digecci®n Social.

Do eate zequisits guedsrdn exentos los gupuestos tecngi:l-oa en low
apartugos primero y eexto, aki rome s} parsonal de wantenimisnte
on posspidn de eficie. -

T1 uL 1y

FRESTFCIOMES SOCTALES

Artfculo 33% .« Fengléic g bjjos eahneeralee.

La Empreca sw Comprompts 4 mmntenzt su aportecitn 8 la Mutualided
da Prpvisién Social para ayuds & aubrarmalss, que garantice 1o ==
gaxcapcién por lom beneficisries subnormales de une penzifn vitmll
£ds snusl de 144.800 pasetas, #n ceco de muertn © incepecidad sbsg
lute dal ‘mutusliste Bgocieds {trabajsder),

£1 compremivo de 18 Emprees se entionds miontras sl trabajades fop
wy parte de sy plantills y dursnts el tiompo &0 que peEXmanszcd 4N
-aitunsidn de jublledo,

Fars taner derechs debard aclicitarlo Tormalmwnie @ le Empresa §
$atw le mcuserd racibo y no tendrd efectivided hasts fento le Nue
tuslidpd scapte 1o selicitud,

Be parderd por trabejer por cuenta ajuns, gontreer weirironio 0 w
pasez & depender de otras persones o Inptituciones.

Ep estoblece uh@ mywde de 5,000 ptee. cercusles per ceda hijo sube
normal © mirusvéiido, ’

Pare 1s percepcifn da eets aycts serd pruciac presentsr los Justia

ficentes necesarion del pereibo de la pensidn cprzespondiantis de 1p
Saguridad Bucial.

ARTIEAL 36w AYUDR FOE [LtirastDad BERYRIELIE,

B einn poneecuencla de enfermeded o acclioerte, se produfers pliy dr 1p Shgu=
xidat Eoztal con alguna escuslog © ee apreclire por el Servieio Fédicn de foe
presu, p prefeaional aleo & 1o Fiene BN @ podiclbwd de la DiTeccién n del

Comit§ gw Emprose, Tetueridn de 1 Fapeeltad fsica guw impositilite Im teald
2ocidn dm fumcionss preplen de su possto de trebefo, sarf obligsterio pare a1
truby Jedor, dentro de des guilnce dfss 3 partr e le notificacldn aw In Enpag
any dindale cusnte de tel mxtreso, incter o) pipediente solicitendo 1w cotrag
Pondients Incaputivad stz el Brpenisno competents,

Lunplidos lom wnteriorey requisiton ¥ eclo parz loa supupstos oosteapladcs em
& plirzafc antericr, la Eoprese concederf-les mguientss eyutams

= 51 g9 reconociurs 1a incapacidod pezvanente botal pere sv piofasifn hatltuel,
2a [opresg covplensntariy 1n perolés eon un 25 3 de 1a base Teguledors que
Mirva Gezw ay 71 )eci6n; kin gue zee Tevisshle en-e) Puturs por mtngdn echeeg

S0y

= £l e fncepistidad perosnente begumocida fugra e ebsclutay e concederd unis
Ange:dzpi fa torotrateria, por wme =2)s ver, de 100.L0C0°-- pleos,

Agtipuls DEF o tproe pir exfs,

El perponal fijo podzd eolicitisr prEatamos r interda, cusnde =
goncurzran circunstanclias de expecial necesided. gue habrdn da aex

probedes coando Azl le exigieas la Dirserién,

Se fijan lom fondos precisce paze hecer frante o lus reteridan 13
Jicitudes en las cusntisp migulanten:

~Chdiz 4y etaavnavannses 1,300,000 Piap. 'y
SVIQE qavearnnenesonnseas 1,500,000 W
=Valladolid yarearacnssar 900,000 ?
~Santendor oo senrscinone B50.000 T

Parn wu concesiéin gerh pruceptive gl inforee pravio del Comité de
Empress, rigiSndcose referide concesifn por la eircular nd ¥ de la
Dixeccibn Socisl, de facha & de Julic de 1979,

No se incluirdn en las cusntfas indicadam, les pristamer que fudig
rarn concederse » persongl de retribucifn contrstada, ©

Artfeylo A7%.. Premins p I anijeiiedad DOF Lme AT R

Al perional que cump.ll lns‘ vaints, les treints y lop toeinte y =
tinco sfios de servieio ininterrumpides a le Epprass, & partir del
1t de Enerc de 1503, ws 1e concedezf un prerio de winculmeldn gque
o8 pajark de una sols vei, dentro del clamo wes gn qus cuwple dow
afos de wervicio, sn las siguientss cuentles:

=A 1o vainte sMem do servicdo seeaeric..a 25,000 Piaw
=& 1gs traints afor de serviedo sesva’vanes 3%.000 W
~A los trainta y cinpc afios de servieio .. 39.080 ®

Artizulo 38*.- Aveds pagg gnotve gor fellpgimicnip,

En epen de fallecimiento de un tratsjpder, independientenente
de la liguidecifin ¢e habsrer gue legalrente corragacnds B Ul =
derecho-hebientes, 1n Empress sbonerd s $sice unb ayuds pers geg
+na de entiarre de 50,000 ptas.

E considerarin derecho-habientes, a efectoa de parcibly Iw ayi
da gue s entablece, les eigulentea pergonsa y en gl aiguiente

orden: Viude, depcendientes watdmonisles y wxtramstrironislen,

sdoptives nensres de 16 efps © incagacitaden pera o) trebajo, =
hermanos y sacendienter pn primer grade,

Ewts perespsifin gustituys & las gue hubiers eatablecidas por esis
poncepto por depogpicidn legals

Artieulp 39 .- Renp de 4rabato,

1.4 A 05 trsbajsdores de las seccionas donde exizts hunedad 0«
tarperaturan sxtremedaw, e 2as fropcroiensrd celzado y prane
dsa sdscondmy & wus condicionss de tratejoy en les difezented
eptapioner climatolSgices del shio,

2.~ A loa denmis trabojadores fijos mp le¢ proveesd de dom monos el
#f%c, ¥ B loa que manipulen hiele, Hé delantsles y mencples de

gowa u otxro meterinl impermonble.

3.~ A low gusrdes y werencs, ae luy facilitard un abrige qade dof
wfios y un mopo e unifprma al a%o.

4.~ Paxe el personel de oficinas y laborstoriec, un guezdspalva §
prendy siriler al afic.

5.= La Emdzesm facilitarh des unifermes, une de invierno y oire de
veranc, tetde dos afios, B loa repartidores-tonductcrss de sutos
wmévilep de turismo, cohre;inr-e, grdensnzes y portercs. Les eom=
bredores xers provietos edembs, de una gabsrdine cade dos wfok.
& 1op conducteres-repartidores ae lea proveerd de un chubasque=

¥s o prende paras preserverse ge la lluvid,
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En todo cato se aceptard la flexibilidad debida para sdeevar la-rg

ps dg treabajc m law necesldedes especificos de cerda Centze de tza=
bajo. -

Aptfcylo 4Qf. - Sspwicin Militar,

Duzants la pezranercia en =l Servicia Hilitaz se parcibirdn
lan pegas sxicasrdinsries msglemwntarias esteblecidas en sl

pTanente Convenio.

Arefculo £1%.- Hejocms de lae Eu-‘.si}mcs de Jubilacifin y wiudedsd,

Las bases pc‘: 1an que se Tigen los complamentoa de Jubilacién -y
wiudedad, =on tas que Figuran en el aoaxa nf 3.

TN THSIES

Avtfouts 4%, ozt de Epnresg

Sa rwconoce pl Comitd de gepresa y a los Gelegados oe Pazgenal come Latet=
focutores ¥Slidus pare #1 tratamiento y sustasclesifin dz Ian welsclotie
industrialas,

Argfeulo 43¢, -

-tes cle=iTos de los Conltée de Eapress, disponorén o UNa Tessvs dn 40 hoe
rag rarsualey nota a2l cumpliniento de s actividasss wndicales, £niTe aw=-

tad sa cusntan;

») La aelztancia a ;u.upl._r ciame a reunicnes a law otie Puwsen foreslnan.
te tonvocados psr 1o centrales sindlcalen u §rpence de la Adoinistrae
clén, =n su calidad de Tepressntantes ds 1ea trabajfedares,

b] La participacidn en cutwop o actividades de caricier forative, promavie
das ot su ressmctive centeal adndical, e las que fuscan tltadas formaie
ments por su cantrol sindical.

£} La salstencia a las reuniongs dul camitd de Empresa, no mrwesedas par

3 tmpreaa,

¢) La fnforoscidn achte tapas leboroles gue lax afectan dicactamarts 4 Ios
trabajadcraz que Tepresahtan, sin pue en Aingdn omac perteris Ya nopmel
sctivided dul Erabajo,

ot ©I acorpaiamlents por ol Presidecte, Seeretarie o pog yn miavhro An fua
dalegue al Cozith, al Ershajaser cue con pardeter Lodivideal fuwers citae
oo por Rutoridad Laboral, sdainlatzative o Jurisdiccional,

A 1w aTettos dp Justificar lu susencis d los siwebros del Conbtd de sud
pusstos de irabajo y cobputar:les horas concedldss CORS famkEva, B PTUVEES
rén del wvolante correscondianta exzedide goo ev Jefw ineedlato,

Arrizule 42t - Infgrme-ifn gl Comits

FL Comité de Empresa, ton independancis de l# informecife prepe
erita pur el Estatutd de los Trakajadores, secd informsdo conm ca=
récses mesual sobre 1E cusmta de resuttsdos del mes pracedents,
dandc cuenia du aus deeviscicnes en relacifm com el presupleato ¥

el sjezticic antecing.

artfesdg o320~

) Comibé de Frpronw, provia comunicacidn o 1x Ofeeceldn, podrf Lnaarter an
los cemizos de trabeje, publizsctonsc y avisoz de carhctae Labuval e sfag
tan g las relacionés labosslos o Ia Copreaa, #0 Los teblonas Jestinsdos al
efecka por 1y Dirwceldn,

Axtfculo 458,
En cade plants el Dovité de Empress o un niaere de trahajadorms ff

jos qua repressnts el 33 % de la Blontille, podcd instazr da la =
Dirsceidn la corvecataria dw wsambles,

Lw convacatoria dabark golicitarae con wnd santslaclsn ninima de =
24 horas, rotificindoes & la Direccisn sl ordea dml dis.

28 octubre 1584 BQE. -Ndm. 258

Se acuerda uns hars dn tnba];'el mes, on total doce al efa para
1w celebracifn da anembleas, dehisndo weardarss coo la Dimcelsn
la hers mis convanisnts de celshracién. Agotado di.chn-cupn. las
saamblea; s celsbrardn fusra do lan horas de .trabajo.

: €L comité de Empress o el grupo da trabajadares que la convaque,
« B8 zewponsabilizazd dal buen grden de la agamble.

é;&‘:uln ATE .-

A golicitud sxpresa y sxcrita del trsbajades, s» le descontatd de
la nénina el imaerie da 12 cuota dndical,

Attfeuls 480~ Sneziones Sindicolgg,

Lu Diraccién de la Erprass mocomcerd las Secclonws Sindiceles te Evpresa de

agumllay Centralez Singicales lagaloante constltuidas que hayan nhisnido

lay enrtespendiented aleecionas sindicales, al sanos o1 10 £ da reprosentan
" elén a nivel de Enpresa.

tw rapresentacifn ante la Ecpross de la Seceldn Blndical e ostentarl poc el
Qalegadn Singtical de cade Cankra,

Las Centraien Sindfcales debardn motificar por eazrito a As Ewpress w1 nombre
dal trabs]agor cesignaco Delegads Sindlcal,

frtfrulo 4 .- Funcionss Jo loz Delwjedos Sin lealeg.
Artiolo S _,___J.JJ_...E.J_-——J-——B

feptaasatar y dalordet Low intszases del tindiceto sl fue representa, ¥ 4
los afilizdos tel misam en 1s Eopress, ¥ satuir da inutrumento du emenicg
lfe wntce su Sindicato ¥ la Direcclén de la EnpIesss

picho taprescntante tondtd capacided lagel de nagaciectdn reconoidy pov
amhen paites ¥ aw 1o Teeonoce loa efa-os tiarachog que la Lwy preves pata
ioe Comltés y Delwgadas del peceonals

rifeulg SOt.= Drrantlps Sirdirales,

#lngdn miesbio del Comltd de Seceicnag sindicalas o catge xodizab podzd ser
.-dnpdiu o sencionado durantg l ejereicic de sus funclenes, ni dentia de
log dom af0a sigulantas & €U =n-,(sal\m wn aquallon casca d¢ dialbifn wlug
taria ¥ plompre que #l desplda @ la sanclfn ss bapsn e le sctuacién del bzy
bejador an el wisccielo Jagal de su ceprasantacidn, 1 el desolda o-suloulve
» & muy gravem obadeclecsn a oteas
on nl qua sazfn oldam, &
reohal

" gtrs pmcidn por supuestas Faltas grave
taunan dobord tramitaran sxpadisnts sontemdiztoriv,
parts del interesade, o Comith du CapFesa o Tastartes, del ngaden de pe

¥ ul delegado ual sirdicate a1 gque pertanezcde

DISPOSICICH ANIrIrdas PRIMERA

fuzente 1w vigsncis dal presents Convendo, la Dizeecidh cazan~
#3zp In contirwidad de sy aciividad en las centroe de CSdiz, Via
go, Velladolid y Senterder ¥, crnse:uentmeﬂtl; al mantenimisnto
da todo ol personel fijo de plzntilla que ss sncusntrs trebsinf-
du sctusimerts g los cenitas eitados, renunclanda B todo plapa
taamientc te expedisnte de Tagulecifn de erpleg gue impligue ==
clerre o teduccifa de la planiilla,

La Diresnifn asteacd facultada para amcriizar las vacanties Que
puedan proZuciras por jubilacidn antlclpada o rascigidn de cone

treto, redionte acuerce volantaria,

DISPOSILTDN ADICIMNAL SEGUNDA

Remuneracicn de 305 afectadas por las asimilacicnes.

Aos trobajadores gque antse del 1t de engzo da 15374 CEupRTAR oM

.clractu fijo, plazss de Ayudantss ds Hasstro Eszvecero, Encergie
do Genaral, Joafe de 2 Adninistrativa, eohredsy, Urdensnza, Guat-
da Jurado, Vigilantw y Portera, tzredrln derecha s Quw so lea Ces«

pete cono garantfis pereanal, lus cantidades que s spfalan 4 cene
tinuecitn,

Signdo de cerficter parsensl el deracho que Tegula la presonte dice
Pusicisn, no podzrin disfrutarlo més que aquellon que raunisran log

Tequisitos exigidos wn el pSrrafo antorior. Su imporie es parcibile
th durants las 34 pages.
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Lotencrifas antinumsl Prap/mue BISFOSICIC FTRAL
ﬁyu&nntn Hlis‘;'..ru- EETVECETD vvenreevvnneenrennronson ¥.047, - )

En todoe bguelloe mppeets ric deierminades concretomsnts en 4l w

Encargado PRnerel seie.ciere.anaaaaiiiiioi i ionn, 3.9%%,- icard N e
: : - -
Jefe do 29 AGBEmimErAtivE senenrae e e e et e 1.975,- prisente Corvanio, que sa aplicer s;s p;up 0;‘1 rrinog, S 83
: 16T ] t
ToRPador savepcassnsns et b e .. 2,835, herd o lc d:stuestn o les nozmas legti es de cardcter gensrel y
en 14 Ozzenssze Lohozal de la Industrim Cervesers cue a2 menten-
TITERIATIE s utd st v tavardianaouasimaasasminseonneansa 1,274, A “ c sod 1 -
; . ] ry Apuellm £ na -
Buerdas Jurade a..... Bt ma e ianaent oo ieaeaas B 1.224,- gré oo su piena vigencis en . o W keirrles gus LU
. . . .
VEGALANEE - v e e e e e et e e 1.226,- Dpangan r- Ir eatipulede en o1 €onvenio o no hayan eidy dazcgedes
L caeen w1.274,m oz el rinve.

Quede dercseur cl Replaments de Régimen Thieriof, sx-epis suw Biw
tfculop 4£ y 47; copprometiindose 1m Direccifn m presanizr en la
megaciacibn del préxirs Convenio Colective, srtfoulos que regulmg

Las eantidader aeNaoladzs en exto *gble e porelhicdn en los doce
meses del afo y en las grotificaciones exiraordinarias da Julis y

Kawvidad,
do Taites v shmeiones, sostituyan ¢ 3we pitadae an-e-iogmepta,

AREXC 1

TAbLA DE EETHIBUCIURES PUR DALMRIUG BASE, PLUS CuliVERID, PADA ESPECIAL SETTELBRE
Y VYALOH HOHA EXTRAOGHEINARIA, . : .

BALARIO [PLUS DT [70D&L | PAGA | VALOM W,
'BASE  PUNVENIQ |MES o DIA[ESFECIAL | EXTRA

TZCHI1C0S ."-'DI:D?TST_'MTIVOS T COUERCIALES
T{tulp 28 OTEAC SUDATIOTeecssaesmsratssrsvarsel Hd,03 30.817 | B4.B5% § B4,B51 73514
Titulo do Crado Haditi.uiewsersrsormnsravngsns]| 46740 | 30,742 | 97.482 | 77,082 [ 658¢s
dafe d8 T uveevuonnrvassinsnastannssnarasnessf 430229 23-919 67.148 67,148 Hidr2
Jofo A8 PVassnasvsuassrcenrtnssrtadtsirapagny +£-635 21,740 60-31’5 60, 315 573,86
Dficial ds 1'-0.---...-4--c---a--nqa-,........ 35-932 -220256. 53.13_5___2.188 493'L
Orficin] 28 2Viuisiscsnannsnsanaisrtossnnnnnnens| 280420 22,674 | 55.094 | 55.094 45T em .
Acd4are e iirionanioincsaninecerssesasresenss| 28,640 | 17,531 | 46,171 | 46111 | 359,

AapirAnts d@ 4% AlDiaccccsavsrsestosattssssnn - - - = -
AppiTants 46 30 KA. cscesuttbernsiprrnarsanns - - - - -
Aspirents de 2F Bf0e..... emevvrOINISNR ISR ASIAS o - - - -
Lepivontie de 30 edCiecsosnscanvannseneysonspas]| = - - - -

Ynapectod d.01.cvo.--.o-ooo-.o.-..vl-tllnclcuu 36-745 22'699 23444 32,444 495119
Inypoctor 48 Pleseeieansvsssssnrpnreasnarveas) 392043 § 24,333 | 58,3076 | 58,376 46713
SUDALTEALDS
Sudbalterno 38 §% Jafe 48 Bousaserepensrenaans | 32420 | 14,489 | 46.909 | 46,509 . 1 %0
Subalterne 48 ¥, sursvsvsnienrunassay EFrr RS ‘30-529 14.885 45,415 45,415 30_4'?
Sutaltearno de 2.00011Itllll!llll'l.ltbl'll{l"’ 28,640 15.%2. 431922 43;_9_?2_

[ 207:3
- OBRZIPIS
- Ofieinl de 11 Jefse de E‘cl.-.ioot_cltl_l'tiltlll L197'a #3113 11162511 isgﬁil__zéjlﬁ_-
Orizisl &4 1'iulou-ccawso.!lllttoilllpfiio-ct 1.080:7 448¢3 1.529 45,870 b+ -0k
Of4040] de?¥ qurravrverrasvbronvesszntasneune M’i'? 45505 11,4702 ﬁlm—--—-?j-z-ﬂ-—q
AyudentOrsrsarnsusvreridrnsnancsrrsssararanne 95416 43174 1!_&6.&'.._51!@—-—2‘3—'2—.-
Auziliar da 1o caunasssersononnonssanitosnnny 927’6- 4269 :1,38415 1 40,635 26216
Aucilier 48 2%iraseqnnunsnnvnerronrsra trapns 9006 | 25707 11,29843 | 35,949 | 26015
l-liﬂlplldbrluttu---stut-oot-u (2222 FINNTRY ] _SW" 35&"'_ 1'853'6 37-@__212!_
2

Aprendis de 4¥ gfiosscsssvarsessonnancerszanse = C—_ =
- -

Aprandia de 3'- BROrransasstsatsnsnntantesanns

Aprondiz 48 2¢ AM0sscnseesnnanneensnrassennne

ﬂ rapddis ds 0 lﬁo-..-.lllc..ct [ TITTY) .II.IIC. - had

Ia anunsracién de oategorfay profesionalas no thenen otra Finalidad que Is 8¢ se¥alsp
da Tetrivuclén de vada una de sllas en lo» Ceiros &e trabsjo de la Erpresa donde axi
an produttores que las satentasy peTo 1o pusden ser interpretadas oowc BoYmA Que ob
e & seatenad @0 1a plantilia e oada Cwizo todas ¥ oada wpp O tllas,
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SISTEr: DF_ILGAEMTIND & L& PPOOVCTIVEOSD, FRAESICE DE CAMMZ ¥ VIGU,

1.0, ELASONAL AFECTO0 ~CL0I7-

£l porscnal afestans serf ml encuw’teds an s miouisntes srecienes
s ndmina; .

3.0. Tésnicos de Produccifing

2,9+ Labarateria,

J.2. Elaboracidm, .

3,3, Cmbotaliaca.

3., Exberrilada,

3.5, Almacén do lluwno y vecle.

3.6, Nantmniclento, .

3.7, Taller dn Lfupos,

3.8, Taller da vehicclus, .

3,9, Sarulcivs guwxiliarses,

t.1. EQASQRAL AFECTADD =ViIGO-

Tels

£l parscnal sTecteco serd vl ohcwadrads wn laa siguierbea seccicnes
da némina:

3,8, Téonleos de Produccidn,
3.1. Laboratorin,
3.2, Elaboraci bn,
3.3, Embotelliasdo,
1,4, Embarrilsdo,

1,5, Mmacén da lleno ¥y vaclo,

3.6, Fantenimignto,
2.7, Eervicies swxllierse.

FARAME YRS OCL SISTEMK
Los parkretraos que galinem el insestive por locrecantc de producti=-
vidad, son log siguientes: .

~ NénwI® o2 Ealas totulew ohjsto de prima, obtenidas sn nubute!l:du,.
pOT turfia da trabalo y durante sl mes cbjabo oe clicule, {ZoP}.

" = Haraw g grn-@dn'per turno de trsbalo en &l mes mnddtﬁdﬁ.-‘ﬂ?!.

~ Hazax de funciorsmlents dal trea pot furnc de trsbeje, durmnte sl
aps ob jets o« chicule. {HF).

= ¥alarx an paaetss e Codam cajs Objedo de prims, sagin las distintas
tatagorfan labareles (v},

« Horas de abasntiamo da kade productor én el mas conldersds, (KA}
= Loafleients de shasntinwd du cada productor, [Ca} K

= Farfmotro mapacfriza del pﬁutn de traba)e da? productar, {Pt},
FORNML A DE EMCIRDY

El valor an pesstas de 1o prima corrospondients &) zes naktyral oblee
ka dAw céleula, we obtendri aplicands la siguients Térmulas

PRIEA {Ptax.) = COP xf?'ﬂﬂ 1':.;. - oray ] XV X '“'Eﬁ.—ﬁ'““' % Ca x PR

1.3,1, Célculo ¢e COP =CRDIZa

1.2,

UP sz un parimetro genwral tuy? valor afecte a bodo wl personal g
priloa, i
fa acuerdo can los estudlos resllyades, a} cerdinients teéries af
xmo y af rendimlento tersal de los trenes de eebotelleds, son loa
siguientes: -

Tico RAin. kendiziento
Tren hermal
Lhvase Bat, MHosz Calas/Hoza Cafas/hozs
1 /5 16,800 . 50 T34 -
1 1/3 15,900 . ™a LYe
% 7. #.400 708 435
2 /% 30.008 1,000 25
2 /3 28,080 1, 156 T

Las COF 38 celoulardn por lm migunlenta Féreulay
0P = [(P T1 1/5 = HF1 /5 x 340} % 1'60 ¢
¢ {P T3 Y/ 4L - HPT 1/3 1/ w 429) x 198 4
+ {P TZ1/5 - HFZ /5 « E6C} = 1923 »
e {P T2/ = 12 /3 » 120} x 1073/ _
pl turnas de u}hqn.\ladn.

Slendo;

+PTY 1/5 Producelén en calan de 1/5 ced tren nt 1,

«HFY 1/5 Horaa d funcionanients del tran ne 1 oan cafas de 175,

<PTt 9/3 1/1 Produccién wn cales 0w 1/3 ¥ 1/1 ¥ brom ot 1,

“HFt 1/2°1/1 horas de furcicnamipnte del $r1on né § oen Calas ok
/3y /1.

=PI2 /5 Groduecisn de calss de 1/5 del toen nt 2.

»HFZ 1/5 Hocws de funcionamionts del tren ot 2 an celas de 1/5,

«PT2 1/3 froduesiSn an cajas dx 1/3 an @) trom nt 2.

#HF221/3 Horea de funcionamisnto sl Eren nE.2 e caden oo 1/ T

1. CRcula de £Op vicoa

€0P ws Un pazimetre genesal cuyn valor afocts & todo al persenal
prima,

. f
De acwerds €on lay estudics realizefios ot recolmdente tefrioe misl
= ¥ ol rendirienin ncagl se low Lrenes de wxbstailado, sen los
afguicnios:

Tipn g, Tel'zs Miximo Reofimionts.
Tren el e{  Marent
fovnan BE-t./'cta LatasMifung, | LalenM.Fune
1 5 T AR Ay k11
T 11 1, Eng = 450

Lz COP sa calcularin plu; 1s slgulznie réroulim
£0F = [(PT1 1/5 « KF1 3/8 % 250) x 1*35 + (PT1 %/ = Kt 1/ 15@

T ne de turnos de enbotellico.

Stcndor

«PT1 1/5 Produceién cajes da /5 da) tren nv 1,

«HF1 1/5 Horas da funcionmients del tren oF 1 en cejus on 175
+PT1 1/3 Produccién da calan os 1/3 del tzan 09 %,

#HF1 173 Horas de Tuncionaclents dal tren n% 1 en cefas de ¥/%.

2.3;2, ERleuls da HP.

Lan horss ca presencie secin al tolal dm Las horam {noreslac ¥y mu-

‘trpuriinariaz}, gqur cutmte el ces objets e ciloile, reallrs {5
e} (los) tusnc {&} de mwbotsiledo, Dn esllos sstarbe ingluldas las
horek Ha comida, las <& preparecidn y Iinfleza diavis de miquinas,
let de limztezas generalea, asi zorp, toao tipo de hores dw parg,
por avarfes & cualgquier otrn concecio,

He ax celculard comsg

Total hores de presencis an pl rbax
HP & e e Coo i o a e o -
nk cm tumos an &l zes

Cusndo la praperscifn y limpteazs Slzrias, ssan efscivadan poz un
squipo reducide da personms, {definldo por Iw Oirsceidn da FShrie
s}, Las hotes dadicadas a tal efecto, ne s corputsrén ceas hoa”
taw de pressncia, .

1.5 filcula e HF

Las hores de Tunclonesients ce oade tran, se cxliulardn descontsn
do dn lua horea de presencia dal {o) de low tumo {x} del trem,
1oy aiguimnisea conceptoay .

wsv 30 minutos distios da comica gop fuma, alanpre que anualle
astd contenigs e laze horas e prepencis gal tian [Jornada
continuade) ¥ no haya procuccidn durants la sisan.

+ss T minutor dlarics de praparacifn de wiquinas, 31 s haca den
tro o las horss oe presencia del turmo. . -

won 51 la Lirpieza dierie an hacs dantro do Iae hozas de PTAAAN=

: cla dal tumn, ae fescontacd sl tlenic zea' de 1s Aisme, con-
tande Odusde gos 9 corts ol avelnietro e cajas w0 doapelati-
rado y por un tienpa miulnc os 45 elrclos, En 2l Cesc de tzres
turnGs O produtcidn coatiniafos e un bren {24 ho taz), o»
Oasconterd el tiemps real cedicade s Jiagiezs,

ase Lo 1iopinze porlscica prretil se deacentard, wl e raslize
dentre de las horas de presencis del tumo ¥ & partlr dsl sow
=anto & que a8 Coite 9] suninistro ow cajas wh despaletdzada,
++s 39 desconbarén agquellas paradas sacepclonaies dabides at

= Falta de vacio, {gi la falta sy supstlor w wne hors coatie
nuadaj.

= Faltx de Tluldo sléstrico, vaper, ate,

- Agquellaw obras que determite af Cicsctor Thonies, previa con
sutta of Ditector oe Oogonizacién m Inforabtice, -

bng vor calculedas las hotas de Funclonseionto s cada trem

W o= & Horan go funcloraaients de loa travey
ni de turnoa

1.3.4, f8cula de ¥ ~CaD1Ew

¥ we un parfnytre woonfnios (Fecrias por ear} ¥ p:;-r eatagerfas poo
fualonales, cuyn valor es el sigaientas . -

= Mlier M eiincanatretrranrnrans L id3 11
= fnditarm - 158 -
= Ayudante ..., 0r1es
- fPfelat n"170
- Ofictad 0'175
= Oficial D18l
- Olicial Dt
- Dftelal arynd
-t N AT
= Jolfe 1 Tenlen oi,ipeciinirannarn a*155

V.M 4, Cile:lo o8 ¥ -UEDT-

¥ a% wn parératre scendrico {peseizs psz €8A) y por categotfas 3]
Tesicnales, cuyo valor a3 el siguierts; -

= AURlINr 20 uyssvasnsarisanairasanse 01780
= Ruwiliar 12 p*1gs
- . ar 195
= Dficinl . a2
= Oficlal 14 . B 202
= aflckal 1T Jafe do {oipd pevnesdea Lhd£1]
A Qflclal 2 Y0onoh ceansessansnrsany ntid
= Oficinl M Téonica . . ar130
- Jufa 20 Tdendied tivviiaaian as216
— dafe 1P TEENIES siuiiincnanas - 04240
= Al eT TEECR vvvrevnsanannaasane 4+195
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116, thicule dw HA

$s computarkh tomt horas on ataentiaco, (HA), wl tisspe gque wn pro
guctor ‘no sstd presents en osu centrp ge trabajo, 2es coal furre wl
sotive {bejs, llcencls con swelds, vecscionaa, stc.},

ke as sunpldsrarin cons hotes oe abspntlewc, las dedicapas por los
coupcnentas gal Ceoltd de Lopress pars readizar las fungiones pro-
ples de U csrgo, D acuetds £om 1D que watablack 1a vigenla Ley.

1.4. CORALFCNTO PO MESLCuf10N DE QBMETIVDE «E4D1{-

e aatablece por cods cicho de Prima {ers natural} un complemsris 1f
neal por coneecucidn de ebistives euve vates awrk:

= Para Jop weges dy Ener o Beys ¥ o6 Bctubys # Dicienhry:
Compleaeio poF consecucidn de b jetfuce =
1,250 x W= Hs ¢« Ca x PR,
MR
Pars 103 wwaws Gy Junic g Septdembry;
Delplsaants pir cossscucidn de objrtives =

250 x H-H x £a x PN
W

Pupato g s matructuzazién acondmles o) sivtwan o incantive estd
asada sh uds Rayer productividad ah las ssdiss on productién de ca-
Jon ¥ barrilea, da zondiclén previa pata gue ouslguislr Freoduclor pat
eibs ol poaplassnty por conmcucllin dw &b Jetives aard 1a ge sbtaner

o0 cada mes cOrréspond]ents un valur da
‘ CAPAF -nssl

Una var corsequido aste objetivo, serd orcesarie, para prrelbir sl
conplonanto, qua PR = 1,

9.4, CPRA CRLKTD POR CONSCEURTON DE OBIETIVOS W) G0

Se satshlacy por eads vitlo de Prime {ues nstural) wn vosplessrie 1}
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FodusiT mxcireicnalreata Ia pifma caofespondiete 81 productor, an un
porcantaim ¥ ea un tierps de spliceci€a del simng, gJe delocainacd oF
acuprda con pl [ealté de Erpresa, .

1, Tenisnds & cusnts gus le estructuracidn scondaics dal - -
. slstsos o incentlva g8 he gatablaclde sandiclonelesrts gex wl nfzico dy
topaccusifin my ®l costs unitazle de la preducclfn, cusiquisr varlascidn
e 1oa conceptop gue interviessn an al slatera du-fncebico, pot declein
nus alenes & ls Topress, cbligprf w peviear lu cusntis del resto de lag
concaptns para qua dlche ceparovalds ne supace sl adxdee condlolonhdo,

.= Wooj rlcaciones ot las Anstalaclones 0 cenbiog del siste-
a3 ofganizativo gue pusdsn verlar los patinetras deflnidos o implinus na
caxidad da nupvos parkestrog, datwrminarén Is fevisién y/o deflnicidn de
dichos p troa, salveguardanda los inf dn los productorss, ds
scuwide con las porsas bisicas de toe sizteses da fncentlva por peoductl
vidad,

%.~ €1 rwdinbente noroal de un tren eeck cbjets dy revisidn,
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Deberk reunir loa sicufantas requinlitass

12,9, Hebar contralde nupcing con ona entelscién ofnics de tres alos Fal=
pacts g Am fecha Sal Teilocislento del csuswbte, salve sl caso prgs
viste wn al spartedo 12,3,2. w gue dichs prestecifin tengrf efectos

deste y) bowento en rue aw produzce o) SbSto, wea cus) fuora &l
tlecpp tranecurrido dekds gud tontryiezbpn hupclias,

12.2. Eptar conviviendec con ml pfSnyuge causanta fndinterruopidanente, en
casd do sopcranldn Judiciel, gvs la pentencis Firse la rEcoROXCA

RESOLUCION de 5 de octubre de 1084, de la Di-
dnccenty y oblfigue sl masride sl pago de Indrinizacién pecunsrln,

reccion General de Trobajo, por la que se dispone

Io publicacion dei Convenin Coleciiva dae trabajo

12.3. Las viudes deierdn pneontrarae ef alguns ge low aituscionce siguien porz los centroz comerciales y eceniros de asisten-
tear - - cia téenich de <Ibérica de Electrodomésticos, So-
12,39, Heber zonvivida con el tfetsjador hasts 1s fechu da oo fas : eiedad Andnimas (IBELSA), ¥y ws personal,

ey S m e § 8 s eemat,, Visto ol del V Convenio Colectivo da los centros €0

12, 5.2, . - sto ol texto de mvanio activo da -
%82 Totar tncepaciiada purs el trabajo, merciales y centros de asistencla técnica de «Ibérica de Electro-
+312,%.3, Teter a o entgo hijae habldns gel causante eon dececho g domeésticos, S. A []_BELSA)' de Ambito ‘D.B.CIO'R&L recibido en
Fensifn do oxfandad de la Scqurided Secfal, esta Direccitn General el 28 de septiembre de 1884, suscrita

por las respactivas representaciones de Emprese ¥ trabajadcres
el dia 27 de septiembre dal afic en cursc, de conformidad con
lo dispuesto &n el artfculo 90, 2 ¥ 3, del Estatuto de los Tra-
bajedores de 10 de marzo de 1980 ¥ en el articulo 2.° del Real

23998

12.4. 5i el benaficiacle o5 vacsn para tener deracho al corplenento da
ponaldn ceserf remnir los requisiton saficladcs e los spartadpe
12.1. ¥y 12, y mocontrazaw, al tiespo de Fallecer s wzposa, inca
pacitydo Pata ml trabafo ¥ sostenldo weoncalcanante por ellae,

S» entenderf por fncapecided pere al trabale, sn los casos & oum - maya
mm rafipren los spertecdus 12,3.2, ¥ 12.4,, la de carfcter pan‘jann DB%I‘:J;) é?:gg?g;' g:n?miiemuefm;
&9 ¥ abeolute gue Aphabilite por completo pata bods profesifo v ’

priste, ’ N . Primero. —Ordenar su Inscripcién en el Hegistro de Conve-
nios Colectivos de esta Centro direclive, con notificacién & la
Comision Negocladora. .
Segundo.—Remitir o] texto del mismo al Instituto de Medla-
cldn, Arbitraje ¥ Concillaciin,
. Egmem.—msponor su publicacién en ¢l <Boletfu Oficial del
stados.

Madrid, 5 de octubre de 1984 —FE! Director general, Francis-
oo Josa Garcla Zapata.

Rege 138.- Poneficies gus ms conceden.

Bon dan clases, wegin le witusclén del causante en &) eoeento dol falles

‘simisnto:

43.9. 5L sl cauzants motaba perefblendn Ja penaidn zonplewentarls do Juw
bilacifn, el besweticiarlo percibird vl 45 % de Esta e conCE Lo o
pwnadién de viuvoecad,




