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25 octubre 1984

BOE.—Num. 236

Art. 13. Las presentes normas dejan sin efecto el Regla-
mento de la Medalla de la Universidad Complutense de Madrid,
aprobado en fecha 23 de noviembre de 1874, y las normas com-
plementarias de 1 de septiembre de 1978, asi como el Decreto
rectoral de 24 de julio de 1978, sobre concesién de la Medalla
de la Universidad Complutense al personal jubilado.

ORDEN de 28 de septiembre de 1984 por la que se
ordena cumplir en sus propios términos la senten-
cia dictada por la Audiencia Territorial de Ma-
drid, en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto. por don Juan Béjar Alamo.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Juan Béjar Alamo contra resoluciéon de est_e
Departamento, sobre concurso de traslado de catedras de Uni-
versidad, la Audiencia Territorial de Madrid, en fecha 14 de fe-
brero de 1984, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que desestimando el motivo de jnadmisibilidad
alegado por la representaciéon de la Administracién del Estado,
debemos declarar y declaramos no haber lugar a estimar el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Juan Bé-
jar Alamo contra la Orden del Ministerio de Universidades e
Investigaciébn de 25 de noviembre de 1880 y contra la resolu-
cién denegatoria de la reposicién interpuesta, y por ello de-
bemos declarer y declaramos ser conforme al ordenamiento
juridico la citada Orden, que debe desplegar su compléta efi-
cacia juridica. Sin costass.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V., I,

Madrid, 28 de septiembre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e In-
vestigacién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Enseidanza Universitaria.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo, de ém-
bito interprovincial, para la Empresa <Unién Cer-
vecera, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Unién Cervecera, S. A.», recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fechas 20 de junio y 14
de septiembre de 1884, suscrito por las partes el dia 28 de abril
de 1884, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2
¥ 3, de la Loy del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.9, b),
del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y de-
po6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién Goneral, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

egundo.~—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E tTgrcero.—Disponer' su publicacién en el «<Boletin Oficlal del
stados.

. Madrid, 25 de septiembre de 1984 —El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de &mbito in-
terprovincial, de la Empresa «Unién Cervecera, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA UNION CERVECERA, S. A.»

JI1TUuLo %

DISPCSICICH

Artfculn 12,0 fabitg zexritoris=l, funciona) v personzl.

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo sfectarin a teoe
do el persanal que preste sus servicios en lg Empresa UNION CERVE.
LERA, 5.A. con la exclusién de las féhricas de Bilbao, Madrid, Y e
Valencia. Quedan esimismo excluides quienes presten servicics de =
transporie o disiribucidn, con carécier auifnorma o por cuenta de

otra entidad.

Articulo 22.- Ambito temporsl.

La vigencia del presente Convenio se extendsz3 del 1 de Enero de =
1.984 el 31 de diciembre de 1,284, .

No cbstante regiré este Convenio durente el perfodo traneitorip he
ta la firma del sigquienieg.

Los efectos retroactivos anteriormente cefizlados, no serén ge epli
cacidn al personal que hzya sido despecido y el despids hays sido
declaradc gprocedente.

Se entenderd prérrocado de s¥o en zfio ef, ninguna de lss paries gue
lo suscribe formulan sus denuncizs un mes entes, como winimo, de qv
cencluya su vigencia 0 en su czsa, cuzlquiers ds sus prérroges.

La denuncia deberd hacerse por los representantes sociales o econde=
micos, gue integrzn le comisibn mixita o comités de Enpresz de cuzle
quier ‘fébrice, dirigiendo en el primerc de los Supuestas escritos 8
la Direccisn General de la Empresa.

Jentro del rmes de enero guedari formalmente constituida le Fesa, pz,
vio intercembio enire lss representaciones respeciivas de los sntge
pru¥ectns del nuevo Convenio, fijéndose el oporiunc calendario de =
sesiones.

Artfculo 3%,~ Abscrcifn.

Las condiciones econémicas contenidee en el presenta Convenio
consideradas conjuntamente, coampensardn y absorberdn en computo
anual las mejoras de cualquier clase 0 género gue existieran en
la fecha inicial de su vigencia, y las que puedan implantarss en
‘lo sucesivo por Disposicién Legal de cardctier genezz2l b especiel

de obligado cumplimiento.

Arifeulo 42,

Los efectos de aplicacién del Convenio y condiciones pacizdas en
el mismo, forman un todo orginico Indivisible y serd considerzdo
globalmente.

Todas las percepciones seffialadas en el presente Convenio ss refg
rifen a la jornade completas Los trabsjadores que presten sus ser
vicios durante un horario inferior el de 18 jJornada normal, pera
oibirédn sus salarios y complementos salariales en proporcidn el
tiempo trabsjadgs )

#r43vuio 52.- Bese de rotTzecifn pera Sepuros Socdsles, desesplen,

Butuelidad y Formeedsn Profesion=l,
De ttnformidad ton lo establacido en la Ley 24/1972, de 21 de Juw
nin, y tisposiciones fus la degarrollan, le suilzacifn e Je Segue
ided Sociel ss ®justsrd B loa concepios Y con lus limiteciones =
mus les disppsiciones enteriorments citedes establecen o con les
modificaciones que pueden esteblecerge en 1o sucesivo, teniendo =
#n guenta, @ sfectos de determinacisn del grupe de tsrife.que co=
zesponde ® &ada categorIa profesional, les eiguisntes asimilecige
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