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RESO;UCION de 26 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Il Convenio Colectivo de
la Empresa <Richardson Vicks, S, A.». !

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Richardson Vicks, S. A.s, recibido el dia 4 de julio y el dia 12
de septiembre de 1984, fecha en que se recibié la documenta-
cién complementaria suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores con fecha 27 de junio de 1084, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Tratejadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo,

23894

Esta Direccion General acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadore, :

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién,

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 28 de septiembre de 1984.—El [hracior general, Fran-
clsco José Garcia Zapata.
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Disposiciones €

iorales

Articulo 1%- EY prasenie Convenia se concicvta enire la Empresa
RICHARDSON VICKS, S.A., con domicilio sogial en Madrid, Calle
Alberto Alcocer, n°46 y el personal gue prosta sus servicios en
1a misna, ‘

Artlculo 22~ Este Convenfo es de aplicaetsn a todo el parsonal
que presta sus servicfos en 1a Empresa RICHARDSON VICKS S.A. ep
tudos Tos centros de trabajo que tiene establecidos 0 establaze
ean en e} futuro en territorie espaiol. Quedan excluidas de 18
wplifcacidn del presente Convenis 1as relacfonas y personas a que.
se refieren el apartado 8 del evitculo 1° el articulo 29del Ese
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 871980, de 10 da
Marzo,

Articulo 3°- EY presenté Convenio entrard en vigor el 1 de Julie
de 1.964 con independencia de la fecha de su puhlicacidn, ¥ tenw
drd una duracidn de dos afios, por 10 que parmanecerd vigente hage
ta 1 30 de Junio de 1.986, Serd prorronado ¢Scitamente de afo
en afio, si no se denunciese fehaciantemente con una entelacisn
ninima de un mes @ 1a fecha da su extincidn. En caso de prirroga
0 de denuncia, se estard a 1o dispuesto por el vigente Estatuts -
de Trabajadoress
Los atrasos econsmicos, motivados por 18 fecha de entrada en vie

" gor del presente Convenio, se 1iquidardn danire de 105 30 djas
Siguientes 3 su flrma.

Articulo 4%- Los derechos reconocidos en @] presente Convenio sa
aplicardn para todo €] personal con caracter retroactive desde el
1 de Julio de 1.984,

Articulo 5%~ Las condiciones equi pactadas forman un tedo orginie
co e fndivisible y, 8 efectes de su aplicacisn prdctica, serdn
consideradas globalmente. 87 por disposicidn Jegal posterdopr se

alterara alguna de las estipulaciones de este Convenio, © en el
supuesto de que 1a Autoridad Laboral sstimase que al mismo cone
culca 1a legalidad vigente, o) Convenio quedard sin eficacia nd
&fecto, debiendo reconsiderarss en su totalidad.

Articulo 62- Las condiciones pactadas en el presenie fonvenio, eonsis
deradss globalment® por perlodos apualess absorberdn ¥ eempensarén, 0
sersn absorbidas y compensadas, con lo0s aumantos de euvalquier orden y
denominacién que puedan acordavse en al future por disposicién lepal

de aplicacién obligatorda a 1a Empresa RICHARDSON VICKS $.A,, operdne

dose entre conceptos homogénedss

Articulo 79« Se respetardn a €Ttulo fndividual las condiciones de 4rae
bajo quo fueran superfores a 18s establecidas en ol presente Convenio,
considerandas en su conjunto y en cbmpuio anual.

Articulo B%- Compoten 8 18 Emprasa, exclusfvamente, las facultades de
erganizacitn del tvabaJo, de gestiln técnics, de administracién y do
explotacifn, ast como o1 mendo, que sjereerf a través de los canales
Jerérquicos establecidos o que se establezcan, todo €110 en las condie

¢lones Aispuestas por 18 vigente legisiacidn.

CAPITULO SEQUNDD

Régihen del Personal
prticulp 92- la contratacibn 0 Ingreso del personal para prestav sus
servicios en RICHARDSON VICKS S.A., $o efectuar§ tenfenda en cuenta
Tas disposiciones legales de general aplicacién, 188 particulares de
1a Empresa y las especificas gue se determinan en este Convenio.

£1 personal podrd ser contratado por 1a Empresa en cualquiera de 188
formas conlepladas por 1a legislacién Jaboral vigente.

A = La clasificacibn profesional del personal afectado por
el presertu Cnnvunio se cfectuard de acuerdo con Jo dispuesto por el
vigente 1V tonvenio Colectivo da 1a Industria Puimica Espafiola, pue
blicado en el Boletin Oficfal del Estado del 14 de Nayo de 1.984,
Las categorias vigentes en 128 Empresa son las que se sefialan en el
anexo I adjunto al presante Convenio.

Las categorias profesionales especificadas tfenen cardcter maramente
enunciativo, y no implican ebTigacifn para la Empresa de tenor pre=
vistas todas ellas. )

Articulo 112- Las reclamaciones en materia da clasificecin profe-

stonal serdn sometidas previamente el Comit§ de Empresas antes de su
presentacion ante 1a Autoridad competente,

‘Artfculo 127- Tendrén preferencia para el ingreso, en fqualdsd de cone
diciones, les hijos y huérfanos de trabaJadores de Ja plantiila de 1a

. Empresa, y Vas personas que hayan desempefiado o descmpoSan funciones

en 18 Emprega c¢on cardcter eventual, fnterino o con etstrato por tilene
po determinado, siempre que vefinan Yas adecuadas cuvadicicnes de dow
nefdad. No obtante, las prefersncias anteriores no podrin dak Tugar 8
que_personias 11gadas por lazos de parentesco en cualquier grade mantens
gan’relncinncs de subsrdinacidn en 1n Empresa, Los aspirantas deberén
someterse @ reconocimiento médico y m s pruebas selectivas que Ta.Die
reccibn der 13 Empresa determine para el fngrese, debicndo aportar 13
documentacibn que €sta sefiale,

.ﬂ}tiquO 13°.- La Empresa. comunfcard al Cowitd de Empresa Tes vaesntes

0 nuevog puestos & cubrir, las-condiciones que deben reunir los esple
rantes, las pruebas de selectiln 2 vealizar, asi como )& vetribucifn
correspondiente a la vacante convecadas

Las convocatorias para la corbertura de cuantzs vacantes y nuevos puase
fos de trabajo se pretendan cubrir, gon la informacifn conteiida en el

pérrafo anterior, scrin hechas piblicas por la Empresa en el tabldn do

ANUnciose

E) Comité de Empresa velard por 1a aplicacién objeifva de 1ss norras de
contratacién,.

Artfcule 14%- Todo trabzJador que fngrese en la Empresas bajo cualquiera
de a5 formas de contratacidn que contempla 1a vigente Yegislacién, serd
tnformado de sus funciones correspandientes, obligaciones ¥ derezhos,.
853 como do 1a existencia de) presente Convenio.

Artfculo 15°.- E1 fngreso de los trabajadores fijos y el de aquellos que
Sean contratados por tiempo determinade, en sus distintas modalidades,
se considerard hecho a t7tulo de prueba, tuyo periodo serd variable see
9dn 1a Tndole de Tos puestos a cubrire ¥ que en ningdn casoe podrd excee
der del tiempo fijado en 1as sjguiente escala:

" = Técnicos Titulados Superfores o Medios, seis meses
« Resto del Personal Técnico, tres meses
« Personal Acdministrativo y de Propagande, tres meses
w Personal no Cualificado y Subalterno, quince dias.

« Personal Obrero Cualificado, un mes

Solo s entenderd que el trabajador estd suieto @ periods de prueba
83 as? consta por escrito, Durante 1 periodo de prueba, por 12 Eme
presa y por el trabajador, podrd resolverse 1ibremente el contrato,
sin plazo de preavise y sin derecho & Indemnizaci8n alquna.

En todo caso, el trabajador tendr§ devecho al percibo. durante el
periodo de prueba, de Ta retribucidn correspondiente & su categoria.

Transcurrido el plazo-veferidn, o1 trabajader pasard » figurar en

1a plantilla.de Ta Empresa, con el cardcter de f1jo, y el tiefipo que
hubiese trebajado en calidad de prueba Ve serd eomputado a los efece
ips de los aumentos periédicos por efios de servicio. La S1tuac1un de
4ncapacidad laboral trans{toria {ntervumpirg el cémputo de este, pe- -
riodo de prueba, que se reanudard a partir de 1a fecha de reincorpoe
vacibn efectiva al trabajo.

Artfeulo 16°.- Los ascensoss vacantes y promoeisn de nuavos puestos
60 hardn piblicos en el tablbn de anuncios de Ya Empresa, medianta
anuncio que cantendr8 1as condicionss requeridas, las funciones a
vealizar y 1a retyibucibn.

Lis plazas sa ocuparan preferentemente entre los empleados, pravio
concurso da mfritos, que Ta Empresa establecerf entre el personal
que desee participar en Bl y pare-el que se seflalarén las pruebas de
eptitud que Ta Empresa considera cportunas, asi comd 1a correspone
dfenta veloracién y puntuacifn,

En condiciones de fgualdad, 1a plaza se atribuir§ al empleado mis
antiguo,

- Las pruebas m efectuar serfn sometidas pravismente a 1a considerae

€16n del Conité de Empresa. En ol supuesto de que existieran discre=
pancias, anbas partes negocfarin una soluci6n concordeda.

Serd de 11bre designacién por 1a Empresa, sin necesidad de convocatoe
ria de vacantes o pruabas, la cobartura de puestos de trobajo y de
categorias profesfonales que %mpliquen funclones de mando o confianza,
tales como las sfguientes:

e Todo e1 Personal Técnico Titulado

e Jefe de Almacén

= Contramiestreg

= Capataces -

« Jefe deo Orpanizacibn de Primers

« Jefe do Procese de Datos
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w» Jdofe de Explotacisn
w Jefes Administrativos de Primers

&,Jefes do Vontas, Propagands y/o Pubifcided”
. = Inspectores

« Delegados

o Cobradores
" = Conserjes

e Guardias Juradoge

Rutomaticamente, por o) mero hecho do cumpliy Yos disclocho efos, Y03
frabajadores ascenderfn &Y nivel inmadiatamente suparior de cualquiara
de lag grupos ovadnicos funcionalas da 18 Enpresa.

Articulo 17°.« Con 1a porfodicided, en la forma y con ias consecuun~
cias que se preven en los articulos 18 y 19 del IV Convenie Colectie
vo de T1a Industria Quimfes Espafols, pubifcado an el Bolettn Dficial.
del Estedo de fecha 14 de Mayo de 1.984, 1a Empresa confeccionav Ja

plantilla de su persenal f4Jo y Tos aescalafones.

Las reclamaciones en estas matering, y-ospectalmente con respheto @
clasificacisn profasional, serdn sometidas por al personal, previss
menta, a1 Con{té da Empresa, que estudiard conifuntaments las mismas
¢on 1a Dircccidn de 13 Emprasa.

Avdicule 18%.« Los traslades de parsnnal que fmpllguen camblo de doe
wicilio Tamfl{ar pare s] afectado 88 efectuardn de conformidad con
To dispuasto por el, ertfculo 20 del vigerte Convanio Colactivo de 18
Industria Quinica Espeficia, antes referido.

ArticuTo 19°,~ L2 Emprese, on taso de necesidad, podrd destinapr @

998 trabpjudores a.realizar trabajos de distinta categoria profasfonsl
a 18 suya, en Tas condicionss pravistas por o1 artfculo 22 del vigane
fa Convenio Colectivo-pera 18 Industris Quinica Espafola, enterdormen=
to citado,

Krtlculo 20%.~  E1 persunu! que dasee cesar voluntariaments en &) pare

vicio de 1a. Fmpresn. vendrd obligado & panerio an cunonimianto ds 18

nisna, cumpliendo Tos sigulentes plazos da preavises

» Personal TEcnico Titulado y Parsonal Adminfstxat1vo y do Propaganda,
Un mes,

a Papsonz] Obrero § Suba1terno. glate dfas,

E1 fncumplimiento ga 108 plazos de preavise anteviores, ecasfonars
18 pBriida de la parte proporcionsd de las gratificsciones etraope
dinnrias correspondienies 8] defecto an el plazo da preaviso.
Articule 21°.. La Emprasn, & efectos 1nformativoa, comunicard pre=
viemente @l Comité da Emprase cuantos ceses, despidos. modificaciones
do condicionns laborales, cambios da categorfes, {mpastcitn de sane
ciones, trasiades y repstructuracifn de piant1ilas afacten a tuale
qulay intcgrante de) parsona) de Y8 misma, todo ello en cuanto sea
ex1gido y &n las condiconas sefinladas en el vigenta Estatuto do 108
TrabaJadoras,

CAPITULO TERCEROD

e e

Ratribuelones

Arifculo 22°,- Sa astablace para el perfode 1 Julfo 1.884 a1 80 J¢e
nio 1.985 y con caractar patroactivo del 1 do Julfo 1.984, up ncrae
mento winime del 8% sobra Tas teblas salarieles vigenies a1 80 ds
Junfo de 1.984. Para aquellos empleados qua tuvisran un nivel ratria
butivo superior al f1fado en 7as tablas salavfales, se les ncremene
terd @sfmismo cono minimo un 8% eobra e salarie base ‘qus vinferan
parcibiendo al 30 de Junfio de 1.983,

So edjuntan tablas galarfales (Anexo 11)
Leas veiribucienes del parzons) Bo Intograr&n en Tos siguienies cons
ceptoss

a) Salario Base

b) Antiguedad

¢) Diras percepclonss.

Clafsula de rveyisitn silariul.= Astufsno, en el caso da que ol fndle

ce de precios al consumo (I.P.C.) vagfstrase al 81-de MVarzo da 1,568

un 4ncrencnio respecto &l 80 de Junio de 1.984, superfor al 6,85, se

efactuar§ una revisifn saTarial, tan pronto o constate oficiaiments

dicha circunstancia, an al exceso sobre 1a Indicada cifia. Yal fncrae
mento se abonarf con efectos &1 1 do Julio de 3.994, sobra el selards
astablecido al 30 de Junio 1,984,

AsTmismo, an ) caso do qua @) 1.P.C. regisirase al 30 de Junfo da
2.885 un Incremento respecto 8l 30 da Junfo de 1.983 supsrior al 8%,
s0 efectunrd una rovisin salarinl, tan pronto ss constata of'fcininen.
ta esta circunstancia, an funci?n de) exceso sobre 7Ja 4ndiceda cifra,

pe Bsta revisifn, de efectuarsc. sa descontarin las cantidadas nue
‘hayan stdo abonadas en concepto de revision de haberse producide
ésta, de acuerdo @ 1o es¥mblecido an-2) pirrafo anterfor.

Asimismo, se ajustard 1a table de salarics minimos del anexo 13
de acuerdo con Yas ravisidn prodgcida.

Dentro de 1a primera guincerd de dulie de 1.986 se solicitard por
las partes certificacion del Instituto Nacional do Estadfstica (INE)
en 1a qus se exprese 61 1.P.C. al 80 da Junic de 1;985, ,

A partir de la firma de) prasents Convenios 103 trabajadoras conirae’
tados por tiempe 9 duracidn determinada, bajo rualquiera da 123 fare
mas que admite la legislacitn vigente, percibirin un plus da 2.070.e
pacictas mensuales, adzmis del sueldo correspondicnte @ su catagorige
Este plus dejarf de ahonarse una-vez terminado el cardecter temporal
de la contratacidn, o s§ por cualquier cause, adquieren el carictey
de tijos,

" Artfeuls 23°.- E1 pago ded salario se realizard rediante transfevane

cia bancaris a Ya cuenta corrlants quecada empleado seffale o medians
te talén nomineiivo emitido bov 1a Emprose. L3 Eupresa se asepurav8
de que el abono en 1a cftnds cuents sa produce en 1a fachz habitual
de pago, Jo que ioplica que dobers. ordenar 18 transferencin con 13
nnte]nc|on suficiante.

El trubaJadnr tendrd  dervecho 8 pevcibir a cuanta por e) trabajo 8
vealizado, sip que pucden exceder de hasta ol 90% del fmports del
salario devengado, previa Justificacifn de su necesidad.

Artfculo 24°.- AnuaTmante Se efectuard uns vevisiln salarfal en las
condiciones que aguerds 3a Direccién con el Gomitd de Empraso.

Las negoclaciones para 18 vovisifn salarfal se Intclarsn antes de)

‘1 de Julio da cade afio, votrotvaySniose sus ePactoa a) dfa pyimaro

de Julio,

Articulo 25°,.= BY trabafador percibivd un complemento de entigues
dad sistente el @l &8 por afo de sarvictas calculado desde 2
focha da ingraso en Te Empresa. La fraccién de) aflo de Ingraso en
18 Empresa dard deracho al 28 83 es superfor 8 & meses y 2 13 9!
88 Infarior, La basa para el cflculo del complemento de antigusdad
queda congeleda eu 18 cifra existento al 31 da Diciembre de 1.981,
quo.se mcompafia como anexo 313 y en funcifn de 18 nisna se aplicard

" 10s porcentafes antes seflalados,

Con efectos dasde el 1de Julfo 1.985 aY 30 de Junio de 1.986, las
partes se compromatsn & pnegociar nuavas bases pare el cdlculo da
1a antiguedads

E1 complemento de antiguedad no podrd auperar en ningin caso el 1fe
mite mixime del 60% de su base de cdiculo, en su cuantin antes sge
Nalada,

Articulo 26°.« B) salerio #1jado en el anoxo 311, tiena 1a considae
raci6n de salario de enirada o minimp an cada categorfs, para ol
pernonal que Ingrese en 1a Empresa 3 partir da la Firms del presens
te Convenige

Artfeulg 27°. Los trabaladores perefbivdn, con carscter extraordie
nario, las siguientss gratificacioness

8, E] Inporte da una mansualided de salardo base mds compiemanto de
antiguedad en cada uno de 703 meses de Julio y Dicfembre de cade
afie, pagadepo dentire de 1a primera quincdne de) aes de Julio ¥
de Tos cincos dfas fnmodiztanente anteriores a1 24 da 0iniembrop
vespactivamenta, -

be= Otra mensualided da o misma cuantls &nterlor, que sa abonard en
el, mes de Octubra.

£) parsons) que moe haya prastado serviofos durante un afo complsto
porcibird, por estos concoptos, la parte proporcional corraspondfene
te a1 tlsnpo trabajade en la fechn do devengo de cada und ds estas
pagan.

Artfeulo 28°.- Tendrfin 12 conslideracifn de horas extrasralnarias tos

das aquellas trabajadns fuers da 1a jornada normal gue vesulin apife
cable, ¥ se rotribulrin con un Incremanto ded 768,

Las catagorias da personal que & continuacidn Sa mansionan no percle
birdn cantidad alguna en concepio de horas sxtraordizarias por aguas
11ns qua afectivenente raalicen, Y8 que en 103 sueldsy msignados a
78 miswa asté includda una compensacifn giobal por las que puadan
realizars Diroctores, Jefas Técnicos, Tdcnicos, Jefes la.Admindstrae
tives, Jefas de Fropaganda, Inspectores, Delegados y dgentas de Proe
paganda,
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CAPITULO -CUARTO Uso Vehleulo Compafiia
Jornada_de Trabajo, Horarfe y Vacaelenes Sasolina: En 1a actualidad -y nasta gue se produzca un cambia offefal
. se aplicard 9 ptas./Km,
Articule 29°.- Lla Jornada de trabajo para 1.984 consider&ndose en su

céwputo anual, serd 1a gque a continuacibn se Indica para cada uno de
Tos centros de trabajo de la Empresa, siempre de Lunes a Viernes:

A) Centro de Trabajo de Alberto Alcocer n°46. Madrid: 40 horas sema=
nales en horarie de invierne, con flexibilidad, y 32,50 horas se=
manales en horario de verane con flexibilidad,

Centro de Trabajo de Fuenlabrada: 40 horas semanales durante todo
el afio,

Personal de Ventas en toda'Espana: 40 horas semanales durante toe
do el ailo. - .

E hbrério de verano en 1.984 comenzarf el 4 de Junid y terminarf el
31 de Agosto. En afios sucesivos tendr& la misma duracidn, y se procue
rard que comience en Lunes y terming en Viernss.

L]

[

~

-—

Artfculo 30°.- En el plazo de un mes, a partir da Ta publicacifin del
calendaric oficial en el Boletfn 0ficial del Estado, Ta Empresa, con
intervenci6n del Comité de Empresa, fijard el calendario lsboral pa-
va el afio sigufente, en el que se Ancluirdn las fisstas locales y 1as
fechas hibiles para-el disfrute de Jas vacacfones y en su caso 103
puentes, ’

Artfculoe 31°.~ Los horarios de trabalo en cada Centro son los oficial-

mente visados, modificables en les condiciones establecidas por la lee

gislacién vigente.

Articulo 32%.- No serdpn objeto de recuperacifn las fiestas, cué?qu1era
que sea su cardcter, considerdndose asimismo festivos, sin recuperae
cién, el Jueves Santo, el Viernes Santo y los dlas 24 y 31 de Diclembre

Artfcule 33°.« E1 régimen de vacaciones anhuales retribuidas, dg1 per-
senal ufectado-pbr el presente Coavenio, serd de 30 dfas naturales pa-
ra todas las categorias, cuya época de disfrute se negociard entra la

Direccibn y el Comité de Empresa. Se procurar§ gque 1as vacaciones sean

disfrutadas por todo el persona) durante el mes de Agosto de cada allo,
con posfbilidad de reservar algunos dfas para ser disfrutados en el
mes de Diciembre, todo ello salvo CRSOS excepcionales,

Los trabajadores que en 1a fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en 1a plantilla de
18 Empresa, disfrutardn de un nGmero de dfas proporcional al tiempo
de servicios prestados, Por cada mes de servicio, corrasponden dos
dias y medio de vacaciones, considerindose las fracciones de mes ¢O=
mo mes completo a efectos da este cémputo.

La Empresa expondrd el cuadro de disfrute de las vacaciones con una
antelaci6n de tres meses, como mfnimo, en 109 tablones de anuncios
para conocimiento del personal,

Las vacacignes anuales no podrdn ser compensadas en metdlico.

CAPITULO_QUINTO

Desplazamientos, Dietas, Licencias y Excedcnclas.

Artfculo 34°.- E) personal desplazado en viajes, 0 que utilice su
vehiculo para el trabajo, percibird dietas y compansaciones econénis
cas en las cuantfas establecidas en 1a Empresa,

Les centidades abonadas por astos conceptos, serdn revisadas anuale
mente, con efectos desde @1 I de Julfo de cada afio. No obstarite cuane
do' se produzca algln incremento en 108 ¢ostes durante o1 aflo, &8 hige
gociard la oportuna subida.

Uso Vehiculo Propia

gasolina: En la actualidad y hasta que se produzca'un cambio offcial

se aplicard 18 Ptas./Km, Se actualizarf a 1a misma fecha en que 88

produzea un cambio'oficfa1 ¥ en el mismo incremento porcentual.

Lpconocian Ciudads A partie del 1°da Julio de 1.984 se aplfcardn las

sdguientes tarifas: :

= Madrid y Barcelona 920 ptas./dfa,

= Mdlaga, Bilbao, Zaragoza, Oviedo, Valencia, La Corufia, Savilla 668
Ptas./dia. ’

= Resto 'da Espafia 486 Ptas./d1a.

Estos importes se actualizarin a 1a misma fecha en qua se produzca
un’ canbio oficial en 1a gasolfna, ¥ en @) mismo Yncramanto porcentual,

Se actuslizard a 1a misma fecha en que se produzck un cambjo offctal
¥ en el mismo Incremento porcentual,

Locomocién Ciudad: A partir del 3° de Jullo de 1.984 se aplicarfn
las sfguientes tarifas: ’
= Hadrid y Barcelona 920 Ptas./dfa
» Mdlaga, Bilbao, Zaragoza, Oviedo, Valencis, L& Coruf

656 ptas./dla. ) ! 1 ¥ Seviiia
= Resto de Espafia 486 Ptas./dfa.

Estos fmportes se actuelizarin & 1a misma fecha on que se produzea

:n :ambio eficial en Ta gasolina, ¥ en el mismo {ncremento parcens
vale ’ » .

Dietas:(Equipo de Ventas) A partir de) 1°de Julfe de 1.984 sg aplie
carén las siguientes cantidadess

« Dieta Compietn 1.744 ptas,

= Media Dieta 1.059 ptas,

Estas cantidades serdn actualizadas en al mes de Julio de cada aflo
segfin €) 1.P.C,

Relaciones Pibifcas: (Equipo de Ventas). A partir del 1°de Julio de
1.985 se fija en 420 ptas./semanales, Para afios futuros y en 1a mise
ma fecha se aplicard ei 1.P.C.

Para todos 1os conceptos en gle 60.aplique el I.P.C. se éntfende que
1) se aplicars el indice uds recients disponibie en el Instituto da
Estadistica, solicitado en Ja primera quincena de Junio, {2) en toe
dos Tos casos el I.P.C. es considerado fneremento mining,

ﬂdtg1 t {Equipo de Ventas) De dos estrellas ¥y paséndu.de'esta catego-'
ria, previe consulta al Jefe de Ventas.

Artfculo_35°.- ET trabaJador, avisando con %a posible antelacién po-
dr§ faltar &1 trabajo con dereche & remuneracin, por alguno de Jos
motivos y durante el tiempo que & coqtiﬁuaciﬁn se expone, que Justie
ficarfn debidamentes

1.« Quince dfas naturales en casos da matrimonio.

2.~ Dos dias naturales per naciniento de hijo.vque podrén.sep Pro1rrgs
gados por otros dos, en caso de justificada enfermedad o cuande
el trabajador necesfte un desplazamiento al efecto,

8.= Dos dfas naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
ge pedras, abuelos, h1jos, nietos, eényuge 0 hermanos, que poe
drin ampliarse a cuatro, cvando -media necesidad de desplazamfene
to al efecto. En caso da fallecimiento de Jos mismos parientes
anfes citados del cOnyuge del trabajador 1a Vfcencia serd del
tienpo necesario para asistir al entderro, coa un néxino de dos
dies naturales.

&= Un dfa natural en caso da matrimonfo de hijos, padres o hermae
nes, en la fecha de 1a celebracién de 1a ceremonta,

§.~ Durante un dfa por traslado da su domicilio habitual.

G.= Por @) tienpo 1ndispensable, para el cumplimiento de un debe,.
inexcusable de cardcter pfiblico y personal, Cuando canste en
una norma legal o convencional un periodo determinado se estard
& 10 que €sta disponga en cuanto & duracién de 1a auscncia ¥
conpensacifin econdmica, aplicfndose en tede caso 1o dispuesto
por el vigente Estatuto de 0s Trabajadaores.

4= Por o tiempo establecido para disfrutar de Jos dercchos eduche
tivos gencrales y de 1a formacibn profesional en los puestos y
en 1a forma regulados en 18 legislacibn vigente.

En cuanto a Jos sefialados en los nlmoros 1 a 9 del apartado anteriop
en casos extraordinarios debidaments acreditados, lales 1icencias se
otorgardn por el tfempo que sea preciso segfin as circunstancias,
conviniéndose las condicionas de concesiOn y pudiendg acordarsa 1a
no percepcién de haberes.

Arffculo 362~ Podrén soifcitar 14cencias sin sueldo, con una duracids
mdxima de hasta tres meses, Tos trabajadores fijos que, habiendo sue
perade el pertodo do prueba, 1leven al servicio de 1a Empresa mis da
sels mesas. La Empresa rasolvar§ favorablemente 1as solicitudes qua
en esta santido sa Te formule, salve que 1a concesién de Ticencia
afectara a1 proceso productivb o se encontraran disfrutando esta das
racho un nGmero da trabajdores equivalente al 2% da 1a plantilla de
1a categorfa profesional del trebajador que solicita 1a licencia, ag
cada centro de trabajo, 0 un trabajedor en centros de trabajo de max
fos de 60 trabajadores.
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* Fara tener derecho a una nueva 1icencia daberdn transcurrir como mf-

) ] Artfculo 39°.= Cuando por vazén do enfermedad el trabzjador precise
nimo des afos completos desde Ta fecha de terminacién de Ta anterior.

la asistenciz & consultorio mEdico en horas coincidentes con las de
su Jornada laboral, 1a Empresa concederi. sin pérdida de retvribucidn,
el permiso necesario por el tiempn preciso al efecto, debiendo Justie
ficarse el nismwo con el correspondiente voiante o Just{ficante visado
por el facultativo.

Articulo 37%- Los trabajadores con dos afios de servicio podrin solie

cigar la excedencia voluntarfa por un plaze superior a doce meses e

fnferfor a cinco afos, no computdndose el tiempo que dure esta situne

cibn a-ningin efecto, y sin ‘qua en ninglin caso se pueda producir en

Tos contratos de duracidn determinada, En c3so de beJo por enfermedad, en e} parte de baje faculterivo hors
constar, siempre que sep posible, timbién e) diagnfstico. Lo baja se

* v8 enviads por el trabajador 8 1 Enpress 8 12 meyor brevednd. dursn
te los primeros custro dias de durscibn de 18 misma.

Las peticiones de excedencia serdn resueltes por Ta Empresa en el
plazo mizimo de un mes, teniendo en cuenta 1as necesidades del frae
bajo, y procurando despachar -favorablemente aguellas peticiones que
se funden'en terninaci6n de estidios, exlgenc1as familiares y utral
andiogas. Artfculo 40°- En cusntd 8 Vos erechos reconocidos a Yo mujer trabae
Jadors por 1» Yegislacibn vigente, en cuanto 8 licencias, exceden-

ET tradajador que no solicite el reingreso entes de Ta terminacidn
§i8s y reduccitn de Jornaday se estard ® 1o dispuesto en 18 misma,

de su excedencia, causard baja definitiva en la Empresa, Pars gfeoe
gerse 2 otra excedencia voluntaria, el trebajdor deberd cubr{r un
nuevo periodo de, al menos, cuatro aflos de servicio efective en 1a
Empresa. E1 trabajador procurard solicitar el refngrEso, en su caseo,
con un mes de antelacisn a 1a fecha de terminacisn de 1a excedencia
& fin de que la Empresa pueda dar fin a 1ps contratos de duracién
determinada que pudieran exfstir para cubrir ei piesto de trabnjo
3 del excedonte,

CAPITULD SEXTO

Pl EA LT AL LA

REgimen Diseiplinari.

Articu1o 41, Corresponde 8 1a Eupresa Ja fecultad de tmponer sane
ciones, de acuerdo con Ta gradudcitn de faltas y sanciones que ge eg-
tableca en Tos articulos 46, 47, 48, 49, b0, BV y 52 da) 1Y Conventio
Colectivo vigente de 1a Yndustria Quinica Espafiola, enteriormente ¢fe
t2do, 257 cemp por 12 legislacitn Yabora) dn tarfcter general.

Cuando el trahajador lo solicite, o1 reingreso estard condicionade

a que heya vacante en su categorfag &1 no gxistiesa vicante en 12
categoria propiz y si en 1a inferfor, el sxcedents podrd opfar aentre
ocupar esta plaza con el salarfo & alla correspondients hasta quo se
produzca una vacante en su categoria o no reingresar hasta que g8
produzca dicha vacante. ‘

Articulo 42°.= Lo facultad de T2 Empress para sancienar caducerf para
Tos felias loves 8 Vo9 tres dfas, para Yas faltes graves, & los quine
ce dios, y para 188 muy graves, & los trainty dfas, e partir de 0 fo
cba en que aguella tuvo conociniento de su comisl&n.

APYITULD SEPTIND
Seguridad e Higienenen e) Trabaio y Previsifn Soedel

Artfculo 43%- En cuentss materias, afecten @ Seguridasd e f2pfene on o)
trabejo, serin de aplicacibn Vas disposiciones contenidas en 13 Orde-
nanzs Generad da Seguridad e Higfeno de) Trabejo, sprobeda por Orden
Ninistersal de) 9 de Marzo do 1.57) y restantes nnrmativas concordans
tes. .

Perderd el derecho 8 Ta readmisibn el trabajador ave, durante 18 exe
cedencia, preste servicios en Empresns similares © ccmpet1tivas.

No obstante de 1o dispuesto en los pirrafos anterfores de este-artfe
.culo, cuando 1a extedencim sg solicite y conceda para aiender Races
sidades graves y urgantes de carfcter familier; o para raalizar ese
tudfos para obtencidn de titule académico oficial superior, solicie
tado el reingreso al término da 1a misma en la forna y plazos antes
sefialados, este se producirf con carficter inmediato en puesto fgual
o similar 21 que ocupabs 1a persona Efectadn. respetando 18 catogos
ria profesional y las condfciones anterfores, Ecta obifgacién de
readmisidn cesard cuando, durante el parfodo de excedencfa se hublas

re trabajodoen cualquier Empresa o ectiyvidad, sea ¢ no concurrants
con 1a de RICHARDSON VICKS S.A., causando baja deffnitiva en la Eme
prasa,

Las disposicienes del p&rrafo fnmediato anterfor, serdn @nfcaments
de aplicacién a Tas excedencias que puedan selfcitarse y concedere
se n partir de 1a firma del presente Convenio.

Artlculo 28°,~ Dard lugar @ Ta sTtuacién de excedencta especfal del
personal fijo cualquiera de 1as sjguientes causas, todas allas sin
sueldo ¢

8.« Kombramiento para cargo pdbiteo, cuando su ejercfcio sea frcome
patible con 1a prastacidn de servicios en 1a Empresa.
$1 surgieren discrepancies a este respecto, decidird Ta Jurise
dicci6n competenta. La excedencia se prolongard por el tiempo
que dure el carge que la determina y otorgard derecho & ocupap
1a nisma plaza qua dasempefiaba ot trebajador al producirse tal
situacidn, computfndose el tiempo qua haya permanecido en aguae
11a como activo & todos los efectos, E1 reingreso daberd solfcle
tarlo dentro del mes siguientd al da su cesd en o1 cargo plblice
que 0cupaba.

b.= Enfermadad, una vez transcurrido el plazo de bafa por fncapacts
dad laboral transitoria y durante el tienpo en que 87 trabajoe

dor perciba prestaciin da fnvalidez provisional da la Ssguridad
Soclal.

¢.r La Incorporacifn a £11as para prestar o1 servicio milftar, con
caracter cbligetorio o voluntarfo, por o1 tiempo @tnimo da durae
¢16n da Este, veservindoss e puesto 1ehoral mfentras o trabafne
dor pormanzzca cumpliendo dfcho servicio m9ldtar y dos mases nis
computinduse todo este tiempo & efentos de antfguadad.

F1 parsonel qua ss halle cumpifondo oY servfofo miYitar, podrd
vpintegrarsa a1 tritajo cuoedo obtengs un permico temporal supee
vior & un mes, en Jerrades completes o por hoves, sfempire que
nedfe on ambos casos la opertuns autorfzaciOn miiftar para poder
trabajar, sfendo potestetivo de a Enprasa dicho Teingreso con

Yo tratajsdores que dipfryten permfeos de duracibn fnferior a}
pehalados

rtfculo 44°.« En concepto de ayuda para comida, para e) afio fiscal
84/85 e Emprosa nbonnri Ta cantidad de 425.« pesetas brutas, por dfa
trabajado en favor de cads trabajJador, cuyo salarfo bruto enual por
todos 1os conceptos no sipera 1a cantided de 2.269.000.~ ptas, Esta -
cantidad sord revisada anuaimenta de acuerdo entre 1a Direccitn y los
representantes de los trabajadores, aplicindbse cada afio ¥ como mfnie
mo a la subvehciin y & su base el 1.0.C.

La ayuda comida s610 se abonard en jornada partida.
Artfculo 45°.~ Durante 1a sftuacifn de ncapacidad laboral transitoe
rin, la Empresa complementard, .en su caso y a su cargo, las prestae

ciones econdmicas de 18 Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del
salario rea) Yiquido que viniesen percibiendo los trabajadores, do=

“ducidos Gnicamenta 1a Ayuda Familiar, en todo caso, ¥ 1os incentivos

e importe de horas extraordinarias, en supuesto de enfermedad conmfn,

Para o) célculo del complemento en supuestos de accidentes de trabae
Jo, se tomark el mismo perfodo que smrva de base para fijJar las prese
taciones da 1a Seguridad Social,

para enfermedad, 1as percepciones del G1timo mes trabaJado.

Al pasar & 1o situactiOn de fnvalidez provisional, y eiempre qua exise.
ton prestaciones econbmicas de 1a Seguridad Social, y durants un pee
tiodo mximo de tres afos, Ta-Empresa continuard completando 8 Su.car
go Ta prestacibn sconémica que determina el p&rrafo anterfor, previos
informes favorables del Comit§ de Empresa y del MEdico de Emprese, o
en su defacto, do equel que de comin acuerdo designen Empresa y repra
sentantes de los trabajadores,

€) Comité da Empresa atenderd en su informe, muy especfalmente, al
comportamfento y rendimfento del trabajador duranta Ya situacién de
activo,

E) 1ndicado complemento, hasta alcanzar el 100% de Ta basg & la que
g8 refiers o) pirrafo 1°de) presente articulo, se abonarf en su tota.
11dad durants la vigencia del presenta Convenio.

A os efectos del presenta artfculo no se incluye la ayuda para comi- -
da y se entfenden por {ncentivos 1as cantidades variables otorgades
por 18 Empresa en funcibn de rendimiento, produccibn, ventas, benefi-
cios y asiduidad, no considorSndose en modo alguno con retribuciones
por incantivos 1as cantidades ¥1Jes que se abonen a los trabajadores
¥ que 20 tengen relacifn con los conceptos anterfores,
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Artfculo 46°,- EY personzl masculine v femenino que, con dos afios nf-
nimos a1 servlicio de 13 Emprosz, permaneézca en activo despues de su
matrimonio, percibirdn un fubsidio por wna sola vez de 48.294,- ptas.

pesetas,‘con ocasida del nacimiento de cada hijo. Fn caso de que pres-
ten servicio en 1a Empresa los dos cdnyuyes, la cantidud indicada se-
vd Gnica y 1a percibird uno de los cényuges, & eleccién de 105 mismos.

Articulo 48°.~ Se establece un auxilio de defuncifn en suentfn de
68.992 pesétas, que serd aborado por una sola vez y en favor de
ios famiifares de) trabajeder y por el eiguiente orden: Vivda o
viudo, descendientes y ascendientss de primero y Segundo grado,
colaterales en primer grado.

E1 citado orden es de simple prelacifn para el reconocimiento del
derecho a1 substidfo que se establece, sir que pueda-ser percibido
por més de un familiar del trabajador fallecido.

Artfculo 49°.. La Empresa creard un fondo de ayuda escolar en ree
fecibn con la plantilla de trabajadores f1fos a1 31 de Agosto de
cada afio. E1 fondo se constitufrd con 1a cantidad resultente de
1a aportacibn por e Empresa de 2.760.- pesetas, por productor y

, afio y serd puesto & disposicidn del Comité de Empresa o en su de-
fecto, de 10s representantes de los trabaJadores, para ser distrie
buidos en el mes de Septiembre entre los trabajadores con hijos
que estén estudiando o que sistan'a guarderias, con edad {nferfor
& dieciseis dfios, $1 la Empresa tuviese establecida guerderfa, la
aportacifn correspondiente a Jos trabajiores con hijos en la guar-
deria de 1a Empresa, pasariz a la misma.

para palier casos extremos que podrfan presentarse, se fija un to-
pe de percepcifn por cada hijo y aflo de 15.053 pesetas, quedando,
si 10 hubfera, el remanente a disposicibn del Comit® de Emprasa o
de los representantes de los trabajedores, para cubrir otras nece=
sldades de Tndale socfal,

ArtSculo §0°.- La Empresa, & 1os trabajfadores con hijos subnormae
les que tengan oficielmente reconccido el derecho de prestecitn
econfmice por parte del Instituto Hacional de la Seguridad Social,
completarf Ve prestacifn da la Seguridad Social heste alcanzar 1a
cantidad de 13.422.- pesetas mensuales por hijo subnormal.

Artfeuto 81%.- A Yos trabajdores qua realicen estudfos pera 1a obe
tencitn de un tStule o certificado en centro offcial o privado, re-
Yactonado con tas actividedes de 1a Empresa y que resulte de utilfe
dad pars e1la, tal como estudfos financieros, adninistrativos, co=
merciales, econdmfcos o 1diomas, sa Yes concederS una syuds equive=
tenta o) §0% de los costes anuales de matrfcula y bonorarfos del
centra en el que e realfcen los fndicados estudios, ecu un 1tmite
méxiuo de 34.496 pesetas anueles,

Lo realizacifdn da estop ectudios deberdn efectuarss fuara del ho-
rarfo de trabajo, demostréndose un aprovechamiento normal, cuya’
prucba podrg exiglic 1a Empresa.

Lo solicttud para beneficiarse de 1o establecido en 1 presente
articulo, daberd efectuarse con enteriorfdad al-{afcie del curso
correspondfente o & 1a matriculecién en 81 mismo.

fdenfs da 10 previsto en Tos pirrafos anterfores, en 10 que so ree
flera a formacién profesional se ostard 8 1o dfgpuesto en 1a Tegise
lacién vigente. '

fvtfcula 62°.- Durante a1 tfempo de permanencfa en f{las, 1ds trabae
Jadores que raalfcen el servictio.militar, percibirfn les pagas ex«
treordinarfas, sfempre que en la fecha de su fncorpereciSn 1loven un
minimo de un afio de servicio en la Empresa,

Articulo 63°. A los trabejadoves qua lo solfclitan, § que Justiffquen
debidaments su necesidad, Ta Empresa podr8 concederles prastamos que
elcanzarén, como miximo, Ta cuantia de tres mensval{dades de salario.
Lta amortiZacién da dichos prEstamos sa efectuardn de comdn acuerdo
entra al trabajador y 1a Empresa. En caso da_céso en 1a Emprasa por
cuelquier causa, del trabajedor beneficiarfo de un préstamo, 18 Ene
presa queda facultada para descontar la totalidad pendiente de amore
¢1zaci6n de la 1iquidacifn gue corresponda al trabejador.con motivo
de su cese, tento en concepto de mensualidad corrfents como por 1as
pertes proporcionales por vacaciones, pegas extraordinarias, etc.

El pego del resto, &1 Yo hublere, & efectuarf en 1a foras que e
acuerda,

€1 volumen total méxfwo do préstamos que Ja Esprasa concaderf, que=
da ¥tmitado a cuatro millonas de pasetas.

CAPITULO OCTAVD
Disposicfones Varias

Articulo §4°.~ €1 Comité de Empresa tendr§ las competencias quo Te
reconoece el presente Convenio Colective y el vigente Estatuto de 1o
Trabajadores, asi como las garantfas y obligacfones contenidas en
Yas disposiciones {ndicadas.

Cada uno de Yos miembros del Comitd de Empresa dispondré de un cié-
dito de 30 horas mensuales retribuidas, para el efercfcio de sus
funciones de representaci6n, que se ebonar&n como de permanencia
efectiva con la totalidad de los devengos.

No se fncYufrin en el computo de horas anteriores el tiempo empleado

en actuaciones ¥ reuniones llevadz a cabo por la tnicfativa de 12 Em
bresa, -

El Crédite de horas mensuales podri ampliarse en los supuestos de ne

gociaciSn.de un Convenio Colectivo ¥ de expedfenta de regularizacisn
de empleo.

Artfculo §5¢- En cucntas ocasiomes resulten necesarde, Ta Empresa
proporgionard un local adecuado al Comité de Empresa, para celebrar
sus reuniones. Igualmente, se pondrd a disposici6n del Comitd de «
Empresa el tabl6n de anunclos para fifar comunicacipnes e informaciones
de 4nterés laboral que previamente & su colocacifn deberdn haber sido
gomgtidas 8 conogcimiento de & Empresa,

ﬁ[tfcu1a §6%=  Los trabajadores de la Empresa podrén celebrar asame
bleas en les condiciones determinadas por 1a legislacifn vigente.
A estos fines, dispondrdn de un miximo de 6 horas anuales dentro de
12 Jornada-de trabajo, con un miximo de hora ¥ medfa de trabajo por
esamblea celebrada. Las asambleas de trabajedores se convocarin nop
waimente a1 finel de 1a jJornada Taboral, con una antelacidn mixima
de hora y medfa & 1a terminacién de la misma.

Artfculo 57°.» Se crea una comisisn paritarfa como organs de Interpre
tacibn, concilfacién y vigilangia del cumplimfento del presente con=
venfo ¢plectivo.

La Conisién pari@pfia-esturl integrada por 2 representantes de 12 a3
regcibn do Ya Emprese y 2 vepresentantes de los trabajadores.

rtfculo 608%- En todo lo'no previsto en @1 presénte Convenio gerdn de
aplfcacibn 1as disposiciones legalas da cardcter general.

ANEXO T

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

PERSONAL DIRECTIVO -
Director

Jafe Técnico

Téenico

PERSONAL _PROCESO DATOS

Jdefe Proceso Datos
Analista

Jefe Explotac{fn
Programador Ordensdor
Operador Ordanador

ADMINTSTRATIVO
e

cte
0ficial 13 Bil{ngue
Dficial 19
oficial 2

Auxiliaw
Aspirante Auxilfar

PERSONAL_VENTAS

Jefe Propaganda

“Inspectores -

Delegados

Agente Propaganda

Promotora Demostradora

Aspirante Promotora Desmostradora

OFICIO0S AUXILIARES

— Y

Jefe Almactn
Contramaestra

Capataz a
0ficial 1, Of. Aux.
Oficlal 2° 0f. Auxe

PERSONAL_SUBALYERNO

Almacenero
Ordcranza
Cobradar
Mozo Almacén
Botones

’
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ANEXDO T
JTABLA DE SALARIOS MINTMOS DESDE 3 JULI0 3.984 AL SO JUNIO 31.955

PERSONAL DIRECTIVO: DIRECTOR 1.033.17%e
JEFE TECNICO 3,461,660,

' _ TECKICO 1,322,379,
PERSONAL PROCESD DE DATOS: JEFE PROCESO DATOS 1.461.560.=
) ARALISTA. 1,310,242,

JEFE EXPLOTACION 1,310,242

FROGRAMADOR ORDENADOR 3,145,137,
OPERADOR ORDENADOR 1,007,399

ADMINISTRATIVOS  JEFE 8. 2,310.242.»

JEFE 22 2.145.137.m

OFICIAL Ia BILINGUE 1,084,439,

OFICIAL 2 2.054.460 =

OFICIAL 2a 3.007.380,0

AUKILIAR ADHINISTRATIVO £76,307 =

. ASPIRANTE AUXILIAR 695,007

PERSONAL DE YENTAS: JEFE PROPAGAUDA 1.691,707.=
INSPEGTORES 1,651,747 .

' DELEGADOS, 1,425,909,

AGENTE PROPAGANDA 1,212,967

PRONOTORA DEMOSTRADORA
ASPIRANTE PROM.DEMOSTRADORA

OFICI0S RUXILIARES: JEFE ALMACEN 1.145.137.«
CONTRAMAESTRE 1.010.081.m
CAPATAZ - £61.492.0
OFICIAL 1a° 926.007.=
QFIGIAL 22 £894,792.=
PERSONAL SUBALTERND: ALHACENERO 007,253«
ORDENANZA 867,745,
COBRADOR 867,745 e
HOZO ALMACEN 867745,
BOTONES 524,016,

ESTOS SALARIOS MININOS ENTRAN EN VIGOR EL DIA 3°DE JULIO OE 1.934

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD A PARTIR
DEL _ARO FISCAL 1.984/8%

PLRSONAL TECNICO

R Diractor *.183.160
Jefe Técnico 6851.0956
Téenico ~ 162,357
PERSONAL PROCESO DE_DATOS
Jefe Proceso Datos 851,096
Anal{sta 744.127
Jefe Explotacifn 144.127
Programador Ordenadop 623,843
Operador Ordenador 533,009
ADMINISTRATIVO
Jefe 12 .
Jefe 22 Z%%ﬂ
0ficlal ll 671,343
Oficfal 2 633.009
Auxiiiar Adnintstrative 442.558
PERSONAL VENTAS
Jefe Propaganda 733.136
Inspectores 711.176
Delegados 664.656
Agenta Propaganda 616.210

s Oriclos AUXIL!AREE
Jdefe AlmacEn 628.843

- Contramaestre 628.843
Capataz o £02.822
0f1c1n1;!. 477 087
of{cial 2 454,858
SUBALTERNOS
Almacenero 454 459
Ordananza 27.496
Cobradar 427.496
Mozo Almacén 427.496

Botones 271.208

' 23895 ‘RESOLUCION de 28 de- septiembre de 1984, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién de la revisién del VI Convenio
Colectivo dela Empresa «Canal de Isabel IlI».

Visto el texto de la revisién del VI Convenio Colectivo para
la Empresa «Canal de Isabel IIs, suscrito el dia 13 de julio
de 1984 por la-Comisién Negocmdora del mismo y con entrada
en este Centro directivo el 23 de julio de 1884.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios €o-
lectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripéién en el Registro 'de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comision Negociadors. -

Sogundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el -Boletm Of1c1a.l del
Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1984.—El1 Director general,

T Francisco José Garcia Zapata.

REVISION DEI.-. VI CONVENIO DE LA EMPRESA
CANAL DE ISABEL II

Reunida la Comisién Deliberadora de la revisidn del
VI Convenio Colectivo, reconociéndosg ambas Representa=
ciones' plena facultad negociadora ¥y suficlente represen-
tatividad, el dia 13 de julio s reunidén que es a con
tinuacidn de las ya celebradas los dias 3 y 12 de Enero=
2084; 9, 13, 16, 20, 23 y 29 de Febrero de 1984; 15, 22 y
29 de Marzo 1984; &, 12 y 27 de Abril 1984; 2, 10, 17,25
¥ 31 de Mayo 1984 y 4, 7, 1%, 18 y 19 de junio de 1984,

ACUERDA

PRIMERO.= Que en cumplimiento de cuanto se estable
ce en ol articulo tercero del VI Convenio Colectivo se
procede a la revisién econdmica prevista en el mismo ¥
en los siguientes términos:

1.1. La revisidn econdémica consiste en un incremen
to del 6,5 por 100 sobre la masa salarial bruta y en
1os términos establecidos en la Ley 44/1983, de 22 de
Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

Anmbas partes estiman-que el abanico salarial esté
cerrado, a pesar de lo cual, y a la vista de la neocesae
ria limitacién en el.incremento salarial, la Representa
cidén de la Direccidén acepta el deseo de la Representae
cibn de los Trabajadores de que la distribucién.del ine
cremento se efectiie de 1la siguiente forma: "

a) Incremento lineal de 1.882,- pesetas mensuales

en 16 pagas y
b) el restante incremento salarial se distribuird

de modo directamente proporcional.

El incremento salarial pactado se aplicard a suels
do base, siendo las tablas salariales resultantes las
que figuran en el anexe n2 1, derivadas de la masa sala

rial (anexo n2 2),

La revisibén salarial que se pacta tendri efectos
desde 1 de Enero de 1284,




