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RESOLUCION de 28 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
«Empresa Nacional del Aluminio, S. A» (ENDASA),
para sus Centros de Avilés (Asturias) y Valladolid.

23893

Visto el texto de la revisién de]l Convenio Colectivo de la
«Empresa Nacional del Aluminio, S. A.» (ENDASA), para sus
Centros de Avilés (Asturias) y Valladolid, suscrito el dia 28
de julio de 1984 por la Comisién Negociadore del mismo y con
entrada en este Centro Directivo el 31 de julio de 1964.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
gie 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colec-

vos,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:
 Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Institito de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.

- Madrid, 26 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

n T A N 6

COMIST 0N

TOCTACORA PARA LA REVISTON DEL CONVENIO COLECTIVO
,{\’E\’gE{SNAL DEY, ALUMINIG, S.A. PARA SUS CENTROS DE
(R3] -

En Ja cludad de Avilds, salonsg del Ho-
tal Luzena siendo Jas 11 horas dal dim 26 de Jy
nio de 1,904, se reunen previaments eonvocaday
los gefiorea relacipneday al mergen para caloe e
brar la decinocuarta sesién ds convarseciones -
eobre la revisién dod Convende Colectivo mencig
a fiado on el encabezamicnlo.

Sres.3

Domingo Ferndnd
Cabino Luis Fern:

Ablerta s sesltn se procedis  la Yogw
tura dol ects {2 7 que fué sprobadas
Froncisco Vézq: .
neisee Yazq furante los dlna 26 y 27 em procedit @
hacor una sintesis final do lem posturas de afes

Representaci 8
bas representacionea.

Sres.: .
# la vista de €llea el dfa 26 se alcanzg
florenting ton los siguientes acusrdos deFinikivoss

Ramdin Arh

tos en kebles malariales.

Tta La tabla salarial enual Zncorporada el
Convenio del afio 1.983 y que recage los concep~
tos da sucldo buse, complemento de celificacidn,
prina, gratificacidn do vacaciones y plus de re-
visidn se modifican para incrementar sus valores
en el 5%,

La nusva Labla se incolpora como a@neso a
le presente acta.

Suc valores Jo oo para el cumplinfento al 100% de precuncia de Ia Jornada snual =
pactcda.

extraordinarias fncot
u3 velores en wn 5,

5 al cuincenio de 1,903, se modiff-e=

5 por turnicidad, ncorporad:

io de 1.933, y que compren

de os ad prepiszente dicha,plus d so modificor
peta in en un 5%,
'
Se fija un nueva valar de los pluses de turnividad enrivspondientes B log
perfodos de vacreivies, que se recogen on la tabla que se adjunta a la presente &cla.
2%~ Otius conzeptes da contenido ocongmico,

Loz conceptos da contenfdo econfmico, na Integradus en las teblas selaria
Jea reflefadas on el punto enterior, ni afectedas por el contsnido del punto sexto da
loa prosenbes acuerdos, ¥ qua en conorebo ae dndican a continuacién, ge Incrementerdn
en ol 6,55 do su propio valor, Serw

« fieces y pyuda oscoler
« Fonda de pféstames
a frestecionah del apartado 2 dal punto © dal Anano 1A 4 dal Convanto de 1,983 rolats

wveo a las neectacicies de Viudeded, orfended.y Jubilccdtn antorlores @ 19 de Dicisg
bre do 1.974, .

" 3. WonsyeYlzaelén ds Ta prima,

Sin perfulefo dal Incremsnto da valor do 1g prims ya menclonada en el =
punto 18 do lou presentes acuerdes, se procederd a la "mensualizacifn"de la indicada
trima de produceién. Ello supone qus la cantidad Inicial a percibir mes a mes por =

al concepto serd el iwnporte anval dividido per doce. No obstante,la prima se dsvenga
reclmente por hors £+sbajada.

En ente prevencle inferfor a la correspondlente @ la jornada
pacteda, dejard do percibirse, por cala hora, el presie-hora cortespendiente calculae
do cano resultedo o2 aplicscifn de la siguiente foruules .

PRI A

1.626
1.!?26 *+ Ty

£ importe total portinente cord deducido de la cantidad mensusl Inlcials

49.- Jornada y descansos.,

£l doscanse en la jomada continuada de 8 hioras en turnag rotativos, serfe
do 25 minutos que tendedn la consideracidn de trabafo afectivo.

A1 persusal que,sin ester a turnos ratstivas,realice fguslmente jornacda e
vontintaoda do 8 horas, ee le reconoce, con cfectos el 12 de Julin, un descan@o inter-
modio da 25 mlnutos que tendrdn la consideracién da trabeje efectivas -

5= Fondo pora deslizanientos por veclasificacionss,

tebfda cuenta del incremento del 5% que se epera directamente em tablasy
del Incremento del 5,5% qus se procuce en los conceptos resefiados en el punto 22 de =
estog acusrdesy y dsl resto de las modificaciones intreducidas en otros conceptos de
repercusién econfniea, incluidos 1lcs deslizemientas por entigiiedad, gueda disponible
para ol cepftulo de reclasificaciones el 0,56%, equivalente a 8.709,220, = Pts,-

Contra dicha cantidad e mputardn loa deslizemientos por reclasificacioe
neas (proveciones, escenscs, revisiones de valoracidn ste.).

A estos efectos 1a ComleSén de Veloracifn resolverd, 10 entes posible,
¥ por loe cauces reglamentarios esteblecidos, les reclamaciones de reviaién de vele
racisn pondientes, Do este forea con el resultedo de tales reclamacionea'y las prg
mocicnes ya hebides hasta la fecha, 8o conecerdn con exactitud les cuantias correse
pondientes a teles deslizanientos hasta el momento en que se haya producido la indi,
cada revialén. Teles cusnties se extrapalardn, matizadas can loa datas entonces =
disponibles, a final da efio, Si entre la evantiardel Forido'canstituido y' el resulta
do de dicha extrapolacién exfstiera difcrencia positive, se procederd s distribuire
1a entre el peracnal afectado por el convenio colectivo, en forma gualitarias Sy
cuantia surtird,; cano meso salarial, los efcctos legales pertinentess

69,« Tratemiento de las garantias personales del art®, 24.4 del conve~
. nio colestivo de 1.983 v da la Dolsa do valoracién.-

labtda cuenta do lae medidag adoptadas en relacién 8 1a cuantfs de la -
prima de produccidn, sa ecusrdad

a) Elninar las garentiew personalea reccgidas en el artfculo 14.4 del convenio coe
Jectivo do 1,983, '

¢En consocuencle, o partir do la vigenela del presenbs oonveido no existirdn per
copolonse por primm euperivres al J00% del rendimicnto,

b} Durante el effo 2,989, no oxperimentard increménlo alguno 1s "bolsa gn valoraclén*

J%.« Yacaelones del persopala 3,T.4 y simdlarcg.s

Para o1 cumpliniento & 1n forrada enual pacteds, se. trabajardn 228 dfes.
Los perlodoe de vacacionee,y descansos compleacnterios dol proplo elstema, dardn lu™
gar ae 3 i

€) Un priner porfoda vacdeltnal de 28 dlas naturales,
1) Un segundo porfodo da 25 dfas naturales.
©) fuedard un resto, que serd la diferencia sobra les 228 diad a trabajer y los dins

hébiles dol celendarfo deducidoa los perfodoa & y ba

Ue cste zesto, J dfes serdn programsdos. Laos restantes serdn de libre disposl-«
c16n, 8% bien han do ser compatibilizades con las posibilidades ds organizacién -
de los respectivos ssrvicles, por 1o que su disfruto requerdrd de la autorizecidn
expresa del Tospective Jefo.

No cbstante habida cusnta del tlempo transcurride durante el prosents afic y de la
incidencla de la fljacldn del tiempo do descanso en 25 minutos, de este apartado

o 38 disfrutardn, en el afia 3.984, zo0lc dog dlaa y so abanardn camg extraordina-

rios eftructurales 20 horas, sin do liaye lugar a ninguna otra compensacidn Indi-

viduaie

82, Festlvos contlcuos a cdbsdos y domingog.s

En caso fa que se produzca esta coincidencia, ccasionsando tres o mis dlas
sequidos sin trabsje, @a constitulrd en los séhades un equipo de mantenimlento en jor
nads ardinavie, en funcldn de las necesidades previsibles, «if jRa esta suponga para
los afectarles qumento da su Jornada.anual,

j ten haya
. Para que afectiviments mo suponga eutento de jornada anual, qu:
de trabajer en ségndo por lng razones expucstea. disfrulard de un descanso compen-
satorio y percibird edemde la difecencia enire el valor de laa horas normalec y ex
traordinarias,

92, Cléusula final.o

ta pacto constituye la revisifn Intogra del Convenio Eo!c:\:?vu
de 1.983. Sﬁitggsﬁect‘:’m entre el prinerc do o de 1,984 y ol 31 de Dicim:lre‘_-
del mismo efio, salva en 1o qus exprIes te 5o heya Fijado olro peslode de v. %T.m'x‘:l‘.
Su contenido prevelecetd achra el d senio Caloctive revisado, Y en cwmp im:i:
to de la Ley d8 Presupuestos Gerzralus del fstado so comotord por 109 cauces per
nentes ol conecinlento del Hinistepio de licdianda,

dto 28 de Junlo de 1,984, sa procedid a
{¢ndo por consiguiente =«
las negocineiones de -
purieses

Slendo 128 dleci Mty hoxzs del
}a lectura da la prasente arie, enc ai
aprobade en todo cu contenice, déind e
Rovialtn do) -prssente Convenid, Con pic
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TABLAS EQUIVALENCIA ANO 1984 AVILES/VALLADOLID (ANUALES)

ENPLEADCS ’ : N
——————— SUELDO COMPLEMENTO GRATIFICAC. FLUS T0TAL
oNA PASE CALIFICAC. PRIMA VACACIONES T REVISION NG
-2 450282 L 160757 138815 41613 143553 1143052
3 632026 161066 142300 - 41615 146901 1175507
4 700229 161376 1576735 G105 150021 1216916
s EATT N © 1462732 167213 41613 1 37 U722
6 7E06T3 161994 175606 42613 1546407
7 74275 142299 1a5956 S1610 152714
o o107 ' 162607 195458 415615 1623004
9 gro2re 152916 204377 . AL1&15 16565154
. 10 B55540 163225 214310 ) 41615 169420
i1 071644 1463538 223737 41619 1724637 1493166
OBREROS
T2 6316321 160293 121400 - 41613 123072 1062902
s 629622 160449 124086 41613 122072 1073804
r £32723 140607 1293521 A1615 127007 1101270
5 655024 160757 -1T4527 41615 ‘130593 1123515
& 668924 160913 139930 41615 . 134847 1146250
7 A82026 161056 145197 41615 138792 1165476
-1 695127 161220 151293 41615 144346 1193591
9 708329 1461376 -157343 4613 114935 1215497
10 721330 1461528 1637407 41615 151279 1239514
11 734431 1461693 149437 41615 155071 1262287
12 747532 1461837 175554 41615 159133 1265669
=
TABLAS SALARIALES 1984 AVILES/VALLADOLID (MENSUALES)
D )
5§tfff.9§ " 8.PNASE comMPL. CAL P.UNI.REY PRIMAS TOTAL
ZONA MES MES MES MES HES
L —— W oy o — r ——— - O T ot Pt e et et e T o o S —————— ot —
2 hMA-74% a9zt 11965 11568 6903
3 x789Q 8940 122%x 12358 714%
a8 393468 8963 12502 13140 73953
% 40802 9041 12770 13934 76547
& A2257 8999 13041 14717 79013
7 AR713 9017 13310 15497 8157
8 AS5169 T 9034 13584 16228 8407
-4 A6L24 9031 13849 17073 CLHHI7
10 48080 q068 14118 17860 87126
11 495354 9085 14za7 18435 91452
- DBRERDS
D e o W
2 42518 72905 16254 10117 63529
> Z497% 8714 10236 10337 64486
A IS70? 8922 10584 10777 65990
5 hA Bt 8731 1088% 11211 67459
& 37143 8240 11239 116614 67002
7 37890 8748 115656 12100 7004
[} 30618 8957 12029 12607 2211
9 39T46 8945 12245 * 13112 73648
- 30 AQQO74 8974 12893 13617 75268
11 40802 8992 12923 14124 746831
12 41570 8971 132461 14629 784114
—————— —_—
TABLAS EQUIVALENCIA ANO 1984 AVILES/VALLADOLID (HORAS EXTRAS)
TRIENIOS
EMPLEADOS
I W N o _
ZONA o ] 2 3 4 s 6 7 a 4 10
o * # Hmmm e ) - ¥ * B ——— ——— —-
2 439.16 AS546.81  A74.46 492,11 509.74 927,40 C62.70 S00.3% £90.00 &61t5.653
3 452.04 470.35  ABA.43  506.91 S2T.20 543,48 500.0% 598.34 &616.62 654,91
q 444,20 ABZ, 286 504,27 5a3.24 542,23 861,21 599,19  &1B.18 637.16 454.15
-] 481,03 500.74 520.43 540,12 D57.8f  H7T.5O 5618.88  &42B.57 653.26  677.95
& 494,70 515,10  N35.49 555,88 §76.27 $96,467 637,45  &57.84 &70.23 693,672
7 Z00.92 SI0.01  SSl.1t 572,20 593,30 414,29 656,58 &77.68  L98.77  71%.87
8! 523,13 544,93 564,73 588,53 &10,32  432.12 475.71  897.51 719.3i 741,11
L' 37435 ©59.,89 ©B82.3% 604.85 b627.35 64%.B3 672,35 694,85 717.TS 739.6095 762,35
10 851.54 B74.77 E97.97 &21.17 &14,37 667.57 65.78 713.98  737.19 74C.30 763,053
11 TEL%.78 S6%.48 &HITB? 637,47 £61.40 655,30 Vov.2l 73341 757.02  700.$2  804.52
BREROS
E--.---‘
2 4146.82 A33.09 449,58 Ab6.14 402,64 899.17 532,22 540,75 Ta%.0A =01.81
3 423,463 440,81 AS57.39 474,27 491,13 8508.03 541,79 =58.467 5 592,43
4 TATZ0.784 447.97  A85,20 AC2.4X 499.686 S1&.89 051.%6  548.59 603,05
- AZ7.84 455.43 473.01 490,59 508,17 525.76 S40,92 578.50 g 613,67
& 444,95 462,89 480,82 4A98.75 S16.69 §534.62 570,49 508,42 606,36 624,29
7 452,06 470,35 ABB.463 506,91 025,20 543,49 ZE£0.05 598,34 616.62 6TA9L
e 459,17 477,80 496,44 515.08 553.74  S%52.35 570.98 U567.62 600.26 624.09  445.5
2 466.28 485,246 £04.25 S533.24 ©42,23  Hel.21 $30,20  599.19  &18.18 637 16 655,19
. 10 473.38 492,72  €12.04 S31.40 -050.74 570,08  £99.41  608.75  622.09  AAT.43 648,77
:é 460.49 800,18 519.87 5I9.56 059.25 &78.94 578,63 61B.32 638,01 637.70 677.39

407,40 $07.64 §27.48 U47.72 Ta7.76 ©87.689 607,04  627.83  647.93 4467.97 663,01
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PLUS TURNICIDAD, DIARXIO

TURNICIDAD

i e g

1 133.73
2 133.73
S . 135.74
4 140,23
] 143.43
-] 150.62
7 155.84
a 161.03
? 166.27
10 172.73
11 176,48
176.48
176.48
OBRERDS

- g o

125,42
125.42
128,12
130,61
135.10
125. 40
127.€9
140,98
143.36
10 146,51
11 149.28
12 152.05 =
13 152.05

QONOADUNK

1984
DOMINGOS. NOCTUANID
0 Y o e ™3 ot St o ottt o i
\
[13: -3 8 83.59
650,61 83,59
495.34 86.59
70123 B7.64
728.27 90.50
753,15 95,13
779.49 97.44 -
B0Z.46 100,44
B831.44 103.91
B57.44 107.14
803,54 110,43
603,54 110,41
£883.54 110,41
627.31 78.38
627,31 78.28
640,90 B0. 12
&53.77 Bl.bb
665,78 83.21
678.13 84,74
490,53 86.28
705.06 8e.11
718.96 £9.94
2.8l 91.57
746,70 93.29
760,55 95,03
760,55 95.03

INICIDAD DE VACACIONES V¥ DESCANSOS

AIUSTE JORNADA

rLea4q

(VALDR DIA NATURAL)

1784
(A} {B} (C) {D}

EMPLEADOS S1T-4 0 2 T-4 2T ST

A - o — - A Ut e et e - L LD L LD R o e
20NA
————— .
b3 J12.43 191,02 124.8% 254,79
2 312,43 151.02 124.8% 254.79
~ 3 322.84 155.16 127,23 262,92
4 327.62 458,37 . 130.80 247.16
4 I39.89 144.34 135.77 277.10
& I5i.088 170.10 140,58 206,93
7 T64.12 176.02 145.456 295,93
0 376,24 191.90 150,32 T06,81¢
? 303,43 187.78 155.19 S16.73
. 10 401,27 174,38 161,02 527.36
11 412,63 197.43 184.74 336.44
12 0.00 0,00 0..00 - 0.00
3 Q.00 0,00 0.00 0.00
OBREROZ

1 293.02 111,448 117,07 238.94
2 293.02 141,64 117.07 238.94
3 ©299.43 143.72 119.59 244,18
L3 303,27 147.58 121,93 248,91
5 511.03 150.34 124,23 253,63
5 316,81 153,18 125,58 258,35
7 322,45 155.6% 128.73 262,92
a8 S29.37 159.23 151,59 268,58
9 335.82 162,14 133.87 273,84
10 T42.31 145.48 136.73 279.13
1t 34B.75 146,62 139,34 284,38
12 I55.24 171.75 141.92 £99. 68
13 3s5.24 171,75 141.92. 289,68
- e mamo L ] = ™

RESO;UCION de 26 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Il Convenio Colectivo de
la Empresa <Richardson Vicks, S, A.». !

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Richardson Vicks, S. A.s, recibido el dia 4 de julio y el dia 12
de septiembre de 1984, fecha en que se recibié la documenta-
cién complementaria suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores con fecha 27 de junio de 1084, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Tratejadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo,

23894

Esta Direccion General acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadore, :

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién,

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 28 de septiembre de 1984.—El [hracior general, Fran-
clsco José Garcia Zapata.



