BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
GACETA DE MADRID

Miércoles 24 de pctubre de 1984

Niim, 255

Ao CCCXXIV.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1084, de la
Diraccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el.-nimero 1.669 la mascarilla autofiltran-
te marca <Medops, modelo 899, fabricada y pre-
- sentada por la Empresa «Medicul Optica, Sociedad
Anénimas» (MEDOPJ}, de Bilbao, ’

Instruide en esta- Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de la mascarillg autofiltrante marca «Medops,
modelo 9899, con arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primoro.—Homalogar la mascarilla autofiltrante marca «Me-
dop», modelo 099, fabricada y presentada por la Empresa -M_ed.i-
cal Optica, S, A.» (MEDOP), con domicilio en Bilbao, Ercilla,
namero 28, como medio de proteccién personal de las vias
respiratorias.

Segundo.—Cada mascarilla autofilirante de dichos modelo
y marce llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus .condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sellp adhesivo con_las adecuadas condiciones de consistencia
y permanercia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homol. 1.669-
26-9-84-Mascarilla autofiltrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién persona! de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-0, de mascarillas
autofiltrantes, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 28 de septiembre de 1984.—El Director general,
Francisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1964, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se ?wmo-
loga con el numero 1.667 la mascarilla autofiltran-
te marca <Medops, modelo 105, fabricade y pre-
sentada por la Empresa «Medical Optica, Sociedad
Anénima» (MEDOP), de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaciéon de la mascarilla autofiltrante marca <Medop»,
modelo 105, con arreglo g lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1074, sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologer la mascarilla autofiltrante marca «Me-
dop», modelo 105, fabricada y presentada por la Empresa «Medi-
cal Optica, S. A» (MEDOP), con domicilio en Bilbao, Ercille,
numero 28, comp Mmedio de proteccién personal de las vias
respiratorias. .

Segundo.—Cada mascarilla autofilirante de dichos modelo
y marca llevara en sitio visible un sello inaiterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las eadecuadas condiciones de consistencla
v permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homol. 1.6867-
26-9-84-Mascarilla autofiltrante,

Lo que ge hace plblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
‘sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-9, de mascarillas
autofiltrantes, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1875.

Madrid, 28 de septiembre de 1984.—El Director general,
Francisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 1 de actubre de 1084, de ia Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.670 la gafa de mentura tipo uri-
versal parg proteccién contra impactos marca <Me-
dop», modelo Omega-22-AA-VO2, fabricada y pre-
sentada por la Empresa <Medical Optica, Sociedad
- Anénima» (MEDOP), de Bilbao,
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la gafa de montura. tipo universal para
proteccién contra impactos marca «Medop», modelo Omega-22-
AA-VO2, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1874, sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de proteccién marce_ «<Medops,
modelo Ompga-zz-AA—Voz, fabricada y presentada por la Em-
presa «Medical Optica, S, A» (MEDOP), con domicilio en Bil-
bao, calle Ercilla, nimero 28, como gafa de montursa tipo uni-
versal para proteccién contra impactos, clasificandose como
de clase D por la resistencia frente a impactos y por su pro-
teccién adicional como 070. -

S_egun_do.—Cada gafa de protecciéon de dichos modelo, marca
clasificacién de sus oculares y proteccién adicional, llevara mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra D, y en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma

. Indeleble, la siguiente inscripcién: M. T. Homol, 1.670-1-10-84-

Medop/Omega-zz-AA-VOZ/WO-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-16, de <Ga-
fas de montura tipo universal para proteccién contra impactosgs,

-aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 1 de octubre de 1984.—El Direotor general, Francisco
José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1884, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa <Unién Eléctrica de Canarias, 8. A.s;
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Uni6n
Eléctrica de Canarias, S. A.», suscrito el dia 13 de julio de 1984,
por la Comisién Negocladora del mismo y con entrada en este
Centro Directivo el dia 18 de julio de 1984,

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
dle 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenlos Colec-
tivos, : -

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. .

e Tngcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stados,

Madrlii, 28 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

FASCICULC SECGUNDO
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CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA <UNION | L i
y 1 rtfculo 9%- Vacantes.- La Emprese amunciars Yes vacantes & cubrir en ==
ELECTRICA DE CANARIAS, 5. A - s centros de trabajo de 1a Provincia en que 1a vacante se produzca, €§=
\ . tAllando:
chriTlLO - piimero y categorfa de los puestos & cubrir

» caracteristicas del puesto
. = requisitos )
+fcule 1°.- Rmbitp territorial. E) presente Copvenio %‘lectixobéezz‘ge » condiclones de trabzjo
cier en ‘odos i tros de trzbajo.donde UNICH ELECTRIC i : .
ticacion en todos 10s Centrd 3 . = fecha @el exénen si 16 hublera

Disposiciones Generales

B 3 .y des Nla s tividades.

RIKS, S.A., desarroile sus ac 2 S Pt honenitar 1a vacente

Ari<cu’c 2°.- Ambito-persenal.- Este Convenio afecta a los trabsjadores = fecha, lugar y horarlo del cursillo &e formacidn i lo butlezs,
31355 ve pientilla de UNIGH ELECTRICA DE CAMARIAS, S.A.. Se excluye @] == asi comv la fecha de inscripcidn en €1,

oreon ue se refieren los articulos 1, tres,c) ¥ 2, uwno, 2) del Esta .
e Y abindoren. 2 €1 ¥ 2, o, Tiene preferencia para ocupar la vacante anunciada, el persona® »

ito d Trebsjadores.

futo de fos fretes ' de la plantilla de la Empresa y, dentro de éste, el de la migma »
3°.- Ambito temporal y absorcidn.- La vigencia de este Convenio- categoria que la del puesto a cubrir, siempre que, a Juicio de s
a0, a contzr gesce el 1 de enero.de 1.984, finalizando su vi= " Empresa, relna los requisitos exigidos para el mismo, La_Znpress
gencia el 31 de Diciembre de 1.984, Se entenders prorrogada de afio en 2fio €esignard, entre los solicitentes, la persona que ocupari Za sa=
i no se denuncia por cualquiera de las partes con una antelacin minima=- cante o establecerd las pruebas o exdmenes que estime gonvepriesns

de tres meses a 1a fecha de su vencimiento o, de) de cualguiera de sus == te.
privrosss: 8i, a juicle ﬂeila EmpreSa, la plaza no pudiera cubrirse ezn nive
rard ensacion y absorcifn cuando Yos salarios realmente abona = guno de los solicitantes o, en el caso de que no 1o hubiera sclze
Cperard e ey e citado ningdn miembro de la plantilla, se estard a las norzas <e

dos, en su conjunto y cémputo anual, sean més favorables que los fijados=

en el 6rden normativo o convencional de referencia. ingreso establecidas en la Ordenanza, teniendo en cuenta las 82

. guientes preseripcioness
Artfculo 4°.- Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadss en @S
te Convenio formsn un todo orgdnico e indivising por_'lu que ambas partes
se obligan al respeto de 1a totalidad de las estipulaciones.

TeAPITULD NI 22,- 1a otra mitad gueda a'la libre disposicidén de la Direccién =
karlporu e * de la Empresa, ’

108.- La mitad de Bs vacantes se sacard a concurso, mediante pruety
de aptitud. . :

Drganizacifin del Trabajo Un representante de los Delegados de Personal o del Comité Ge Caz
tro dondé se ha produ;ido la vacante, asistird a 12 reziizzcids =
de las pruebas a que refiere este articuvlo, y sicmpre gue ten=

Artfculp 5%~ 1a organizacién y racionalizacifn del trabalo es fecultad =

sexclusiva de 1a Direccidn de 1a Empresa, con arreglo al Ordeneniento Jurs, ) gzn lugar, pactieipando en 1a calificacidn de 1as mismas.
dico '
-CAP1TIVULOIN Ya designacién de este representante del perscnal, se hari ooy e
. i los Delegados © Comité de Centro correspondiente. Los Delegadsg =
Cendiciones de Trabaje del Personal © el Comité de Centro, en su caso, pueden delzzar es

ta representacidn en otro trabajador del mismo Centro de Tzakadse
Artfeulo 6°.- Jornada de Trabajo.- La jornada de trabajo serd de 40 horas - dee

Semanales y 1.826 horas de trabajo efectivo en cbmputo anual. la Empresa no discriminard las solieitudes de persoras minusvisle
£ personal de jornada continuada de manana temdr§ un Korario de 07,00 2= das que reunan las caracteristicas @el puesto a cubrir,

. 15,00 de funes a viernes. . ) - Articulo 102.- Excedencias.= las excedencizs gue se concedzn

£n Yas Centrales, el personal administrative ¥ de mantenimiento tendrs un +1a Empresa se regirin por lo dispuesto en la legislacidn vig

horario de 07.00 a 15.00 de lunes a viernes. ° ¥ en las normas siguientess:

E} porsonal de jornada partida tendrs el horarfo que fije su contrato fne
dividual de trabajo o el que se establezca de mutuo acuerdo 6 con aproba=
¢i6n de Ta Autoridad competente, atendiendo a las necesidades de orgarizg

&) Concluida la excedencia, la Empresa incorporard al tra
a su centro de trabajo, en un puesto igual o similar al
ocupaba previzmcnte, De comin acuerdo ambaes partces podr

idn del res ivo cantro de traba, on 12 misma jornada anual de 1826 23 ! )
;;?_:s de traggg:l:?ectivo? e trabajo, con 1 3 K tar 1a Incorporacidn al puesto o centro gue mis conveng
JN1smase .

€1 personal de turnos cerrados, per la propfa maturaleza de los mismose . ' _ : SR . .

realizard una jornada diaria de 8 horas da trabajo de acuerde con Jos vie b) g:ligi:goﬁﬁ:cfg:f;“;:"gzafﬁs:“a emed"‘;‘-}aj?m? _solicitar =

gentes cuadrantes y ciclos de turnos o los que en el futuro se pacten y = ““la mitad del lodo - una vez transcurcido, al me =

siempre respetando das 1.825 horas de :rpbajo-efectivo anual. nos, la mitad del periodo concedido. La incorporacidén se reall
i ‘ * zard en el plazo maximo de dos mesges, a partir de la solicitud

' X de reingreso. La Empresa podrd rebaj bous plazes,
Articulo 72~ Perfodo de prucba.- Se establecen Tos sigufentes perfodos » 9 i P ebajar ambus plaze

de prueba, dentro de los que ambas partes pueden resolver el centrato sin e) El empleado que se halle disfrutando una exc
pbligacitn de indemnizacidn ni previo aviso: dios, .siempre que no trabaje al mismo ticmpe, *
gue se le mantenga el suministro de fluido el :
Personal Técniep, Administratfvo, Jue mismas condiciones en que lo disfrutaba antes de la c
ridico y de Actividades Complementa=- y por todo el tiempo de la misma, en el domicilio far:
rias de las categorfas 1% Z°: seis meses dentro de la zona de distribucién de la Empresa,
-
'és::gvge; E:rz:?‘:ltzs‘i::lli:z;s“gg;z:%a- d) La excedencia soljeftada en base a la eleccién para un cargo =
Tes: : tres meses sindical o piblico tendrd la duracién del misuo y lu reioleg
Personal Operario cualificados dos meses ¢idn prolongard ——igualmente— la excedencia.

Personal Operario no cualificado: quince dfa e) Por acuerdo entre Empresa y trabajador, la
' laborables prorrogarse.’ en los mismos términos en que fué conced

Le Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador, durante ele £) En todos los casos, la ,e'incorpo,_-ac-ién a la Frprese
perfodo de prueba, interrumpe el chmputo del miswo, ’ licitarse por escrito con, al menos, un mes Ge onbele
E} perfodo de prueba ha de constar por escrito ep €l contrato individual Articulo 112.- Escalafones.— En el mes de Marzo de cada afio, se =
de trabajo. . publicara el escalafdn del personal, espresivo dGe las situvaciones

R - . 21 31 de Diciembre anterior. Simultaneamente se dard a conocer ==
Artfculo B%« Licencias.- Se establecen los siguientes permisos abonsbles: las vacantes, siilas hubiera, para cubrir 1os porcentajes estable

ecidos en los articulos 26, 27 ¥y 28 de la Ordenanza de Trabaj -
Por nacimiento de hijos: tres dfas laborables gente, ’ Y e Trabajo vi
Jalfdad: pince dfes naturales . .
Por nupcialida S d Ante la proximidad de la f£irma de un Convenio o pacto similar y =
Por fallecimiento de: . previa peticidén del Comité Negociador, se suministrard a éste, es
- padre, madre, cnyuge e hijos: cinco dias naturales tuAjos sobre boras extras, suplementos, dietas,etc., con formato
= hermanos suegres y yernos: tres dias naturales igual al requerido, siempre gue sea factible. En ningin caso, ‘es=
= resto familiares recogidos. en el te formato contendrd datos individuales, talee como nozbre, domi=
Estatuto de los Trabajadores wn dfa natural cilio, nimero identificador o nimero del D.N.I.
Por enfermedad grave del. e6nyuge © hijos .
debidamente justificadas: ! tres dfas raturales Artfculo 120.- Trabajos de diferente categorfa.=
Por enfermedad grave de Jos padrgg. p Trabajos de svperior categorfa.- Cuando por nacecidades de 3a Em=
siempre que suponga hospitalizaciém, de- tres dfas naturales - presa a un trabajador se le encemienden durante mis de cinco dfas
bidamente justificada: res dias na en forma continuada, funciones correspondientes a categoria profe
Por traslado de domicilio: un dfa laborai eional superior a la gue tiene asignada, el trabajudor tendrd dg
recho a percibir la diferencia de salarios existente entre ambag

Los trabajadores pogrdn solicitar dos V{eencias wspaciales al afio, que no desde €l primer dfa en que empezd a realizar estas funciones,

excederadi de diez dias naturales cada una, sin retribucicn alguna, slem =

pre que 1as necesidades de) servicio Jo permitan. Transcurridos cuatro meses dninterrumpidos, se estimard creada la

vacante, en cuve caso, 61 le correspopde el ascenso al trabajador

Se establece el disfrute de permisos especiales para 1a ehtencién de un = s ondae p
titulo académico o profesiong‘l. inciufdo el exdmen para caraet de condy « gﬁm‘a'f"éatgﬁgﬁaﬁ: gEzgioglagzéa:eeiog?;a:ﬁaééecgr:bziéd:dgeﬂiz::
cir, previa Justificaci6n de Jas pruebas a efectuar. estos trabajos. ’

Todo trabajador que tenga @ su cargo persond de primer grado de consangul

nidad y tegga qu‘e1 se:p‘lgzarse fuerg dg 13 1512 pgr mot‘lgos de enfermedad- g:gong:m'alg ::;i::ﬁﬂ'ég:ﬁ: e:'n.:‘i:zr:s:' lzo‘zrg:angzbggn?bdié segﬁr-l
Y por tener que acudir a un Centro Especializado, dispondrd de una licen= tonces el gue interinamente :ealizg aguenos't:aba'josoavguv:;tgn-
cla abonsble de cince dfes, previa JustificaciGa y comunicacién 8 18 En = zior eltuacién y sueldo. -

presa. ¥
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10 anteriormente establecido no serd aplicable a los cascé de sup
titucién por servicio militar, enfermedad, accidente de tyabajo,
permisos u ocupacién de cargos oficiales gue no produzcan exceden
ein forzosa, pues en estos casps la sustitucidn comprenderd todo
ol tiempo que duren las circunstanclas que lo hayan motivago, sl
bien, el trabaiador que deseipefle estas funciones percibirf la tg
tribucidn correspondiente a las mismas.

%8 Empresa comunicard por escrito al trabajador gue debe reallzar
wn trabajo de categoria superior, sefialando la fecha de eomienzo
el mismo. Ygualmente, la Empreea abonard -por némina 1la diferen =
ein 0z salario de tablas, incluyendo la parte proporcional de pa
gas extras y beneficios gue pueda corresponderle al trabajador ==
sustituto en la referida diferencia.

Artfculo 132.~ Trasledos ¥ permutas.- La Empresa atenderd prafe =
Tontemente iss peticiones de trasladvs que le hagan -sus trabajadg
res, en base a las causas siguientes: .

a) Por asuntos familiares.

b) Por razones de salud o merma de sus facultades figicas o psl~
quicas para el trabdjo glie normalmente desempefas.

c) Por estudios.
@) Por superacidn profesionals

e) Por condiciones objetivas establecidas en los articulos 39 ¥y =

- 40 dai Estatuto de 1los Trabajadores, si este traslado 8 forzo
50 y conlleva cambio de residencla, el trabajador tendrd dere=~
cho a gue se le abonen los gastos de traslado, tanio proplog =
como de sus familiares y enseres, percibiendo adexds una grati
ficacidn equivalente a tres mensualidades de su salario.

La Empresa vendrd obligada & Ffacilitar al trabajador vivienda
adecuada en su nuevo destino, sin que el alquiler de 1a miema
sea superior al 15 por 100 de su sealario base. En el caso de =
que la renta sea superior al 15 por 100, el exceso corzerd a =
cargo de la resa, Fodrd sustituirse este régimen de alqui ~
ler, por un sistema de crédito para la adquisicidn de vivien-
dGa, a convernir con el trabajador.

;¢ Lrabajadores con destino en localidades distin «
n igual categoria profesioral v puesto de trabaje
igual o clara ce similar. podr3n concertar 1a pernuta de sus ==
respectivos puertos, de acuerdo con la Enprera, teniendo en cuen=
ta las neccsidzden del seryicio, la aptitud de ainkbos permutantes
y otras circuns cias gue se puedan apreciar. Este tipo de tras=

lado no Jaré lucar a compensacidn eccndaicaz zlguna por gastos de
traslado. . ,

148.~ Vacacienes,= El personal afectado por este-Conve =
Lerd ce 30 dias maturales de vacacio

derando como afjo entero de servicio aquél ep que =
se ingresd, cualyuiera que fuese la fecha en que Se comenzé a ==
prestar servicios. No obstante, el primer afio natural de colocag =
cidén sblo. dard derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones =
proporcionalinente al tiempo.trabajado en dicho primer aifo,

Son neses habiles para el disfrute de las vacaciones todos ios ne
ses del afo, distiribuyéndose a lo largo de é1 y de modo que no ~=
perjudigue ¢l errricio ni el normal desarrollo de los trabajose

8e establece covo criterio que el disfrute de las vacaciones serd
rotativo en & l1les centros donde no haya acuerdo entre los tra=-
bajadores.

cs trabajen en la Zrpresa, tendrdn preferencia
vacaciones simultdneamnente,

Cuando anbes
para disfruler

idud Taboral Transitoria, sobrevenida durante el disfru
! iones y que motive intervencién quirdrgica o ingre
inica, interrumpe el disfrute de las mismas,

El trabajisder que Interrumpe sus vacaciones a peticidn de la Em=
presa, tendrd derecho a disfrutar de nuevo integramente su perio=
do de -vacaciones y a una indemnizacidn igual a los gastos de tras
porte de ida y vuelta del trabajador y de su esposa e hijos, sliem
pre que s2 harai desplazado fuera del municipio donde presta sus
servicios.

Yor la I1.L.T. en el transcurso del afio, no dard lugar al descucne
to de dias de vacacionese

.~ Servicio Militar .- E1l trabszjador que cumpla Servi
on cardcter obligatorio o por =1 primer compromisc =
s} es voluntario, percibird el 100% de Bu salario si es casado o
fantenecor. )

El trabajador soltero no mantenedor, perciniri dos pagas extraor=
dinarias: la de Ravidad y-el importe de otra, cuando 10 solicite
el trabajadar.

Artfculo 162.- Asimilaciones.- Los Auxiliates Ge Oficina de 20 y
de 38 categorfa, serd asimilados econdmicemente a Auxiliares de
Oficina de 12, a los ocho afios de antiglledad en la Empresa.

Tca Peones Especiallatas cerdn asimilados econdmicamente a 1o =
Ayudantes-del Subgrupo I del Escalsfén Cpersiio a ics einco afios
@e antigiicdad en la Empresa.

Se manticnen, asimismo, en vigor los sscenzos antoniticos y las =
asimilaciones establecidas en la Ordenanza de Grabajo.

Articulo 179.= Vestusrio.= Al personal operario ¥ de linpie
facilitsra dos mudas de ropa de trabajo al ailo, gonsistestez:n 5:
chaquetilla, pantalén y camisa, una cada semestya, Cuando, a jui-
clo de la Empresa, las caracteristicas del puasto de trakajo lo =
requieran, se fucilitard una prenda da abrigo.

la antigliedad se computard sobre el 1 de Enero de .

Artfculo 188,= Matornidsd.= En el supuesto de yarto, la mier tva
Jadora tendr& derecho a un peripdo de Hescit.so laboral de cator

eedsemanas do duzacién mixima, distribuidas & opcidn de la interg

gada. :

Asinismo, tendrf deraecho & un pericdo de excedencia no superior &
tres afios,para atender al cuidado de cada hijo macldo ¥y vivo, =
contar desdo la fecha del parto. los sucesivos alumbramientos da=
rdn derecho a up nuevo periode de excedencia -gque, en su caso, poq
dré £in al) gue vipiera disfrutando.

Is mujer que se halle en la situvacidn a-que se reficre el apartaw
do precedznte, podrd solicitar el reingr:so a la Empresa, un mése
antes a la f£inalizacidén de su vencimiento y debiendo la Enpresa =
teincosporasla en un plazo de dos meses.

Lanm trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de Lna hora en pu ==
trabajo, que podvén dividir en dos fracciones, cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su e
voluntad, pudrad sustitulr este derecho por una reduccién de 1a ==
jornada normal en media hora con la misma £inalidad, -

Articulo 192.~Personal en eircunstancias especiales,~ El trabaja=
dor que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algin meror de seis afios 0 a un minusvdlido £isico o psiquico y =~
siempre que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd dere=
cho a upa reduccidn de la Jornada de trabajo, de al menos,.un teg
elo y un maximo Ge la mitad de su duracidn, con la disminucién =
preporcional de) salario correspondiente. Este derecho s6lo podrd.
ger ejercido por uno.de los cdényuges.

Asimismo, al personal con hijos minusvdlidos fisicos o psfquicos,
Jda Empresa faclliteréd permisos abonables cuando dichos trabajado=
res quieran asistir e cursillos de orientacidn pedagégica para la
educacion de sus hijos, siempreé y cuando dichos cursillios los teg
lice el I.N.5.E.R.8.0. y coinclda con lg jornada lajorals

CAPITULO IV

[ et

Seguridad e Higlene en el Trabado

Articulo 200.= Beguridad e Higiene en el Trabajo.- Los trabajaday

"Yes y la Direccién de la Empresa reconocen la gram Importancia y

atencidn preferente qua tiene la Seguridad e Higiene en el Traba=
Jo, recordando gue debe tener primacia en la _actuacién cotidianae
las\acciones encaminadas 6 proteger al trabajador contra loe rieg
gos que puedan derivarse en la ejecucidn de sus trabajos, as{ co=
mo las tendentes a crear y fomentar en tddos los componentas de =
Ja Enpresa e) espiritu de Seguridad.

Pa 3a Sequridad e Migiene en el Trabajo, son responsables tanto =
la Enpresa como sug trabajadores, no pudiendo por tanto dejar de
colaborar ni uno gflo de ellos en el estudio, vigllancia, controle
aplicacién y cumplimiento @e las normas establecidas.

De acuerdo con todo lo enterior, se tomardn las medidas apropla =
das por parte de la Direccidn y de los -trabajalores para que 108
nuevos procesos tecnolégicos no supongan incremento de riesgo. T
das 1as nuevas técnicas o procesps de trabajo, aparte de otroe ob
jetivos, deben tener como bise primordial wejorar las condicionea
@é Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Artfculo 212.= Conit§ de Seguridad e Higiene.=- Los Comités da Cen
tros de Trabajo tienen como.objetivo fundamental hacer llegar a «
los productores las medidas adoptadas en orden al mejoramientp de
1a Seqguridad y asimismo ser portadores d. las inquietudes de ég-
tos como auténticos colaboradores de Seguridad.

tas funciones del Comité de Seguridad son:

a) Promover la observancia de las d:.‘L.-:po,:-i(-innc-s vigenkss para la
prevencidn de los riesgos profesionaicr.

b) Informar sobre el contenido de las norias de Seguridad e Higleg
ne en la Empresa.

@) Realizar visitag tanto a los lugarcs de Lrabajo como a los ser
vicios y dependencias establecidos pira los trabajadores de 1la
Empresa, para conocer las condicion relativas al orden, 1i{m—
pieza, amblente, instalaciones, miquinas, herramientas y procg
sos laborales y constatar los riesg ue puedan afectar a la
vida o salud de los trabajadores e informar de los defectos y
peligros que adviertan a la Diregcinn de la Enpresa, a la que
propondré, en su caso, la adopcién de las medidas preventivas
necesarias, y cualesquigra otras que estlme oportunase.

@) Interesar la prdotica de reconocimienios inddicos a los .trabaja
dores de la Empresa, conforme a lo disjuccio en las disposicig
nes vigentes,

@) Velar por 1a eficaz organizacidn de la lucha c )
on ol Dono otiicaz augar ucha contra incendios

£) Conoc.er las investigaciones realizeia R ¢
c cetas par 1os téenicos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y encerrcdades profe =
sionales que en ella se produzcan. =

9) Investigar lam-causas ce los aceldenloeg y de las enfermedades

profesionales producidas en la Crpresa con objeto de evitaz ==
‘unas y otras, y ea los casor graves ¥ zspeciales, practicar --
das Informaciones correspondientes, wvyos resultados dard a €@
nocer el Director de le Enpresa al Comité y a la Inspecsidn =--
Provincial de Trabajo.

h) Culdar Qe que todos los trabajadorce rcaiban una formacién ade
cuzda en materias de¢ Seguricad e KHiylene v fomentar la colabo-
racién de 1los ajsmos en la prdctica y observancia de las medi~
das preventivas de los accidentes de Lrabajo y enfermededes =~
profesfonales,
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i) Estudlar ¥y proponer a 1a Dfreccién 8o la Ewmress todas cuantas
medidas considere necesarias para obtener y conseguir unas bug
nas econdicicnes de Seguridad e Higiene gue redunden en una de=
hica proteccidén de la vida e integridad £isics de los trabaja=
dores.

Cooperar a la realizacidn v desarrollo de pregramas y cimpzhag
de Seguridad e Higiene del Trabajo en la Emptesa.

) promover la ensemanza, divulgecidn y propaganda de la Seguri -
dad e Higiene mediante cursillos y conferencias al persinal de
la Empresa

proponer la concesién de recompensas al personal gue se distin
ga por su comportamiento, sugerencias e Intervencidn en actos
meritorios, asi ccmo la imposicBn de sanciones &-guienes incum
nlzn normas e instrucciones sobre Seguridad e Higiane de obli-
gada observancia en el seno de la Bmpresae.

Arefeulo 222,= Medicina de Ewpresa,- i a ,
irtloule 222.- i 2 de Empresa. El Servielo Médico de Empre.
s vulgara entre los trabajzdozes ensefianzasg teorico-practicas
Ge primeros Auxilios y Socorrismo. -

Con objeto de velar por la salud de los-trabajadores, se hard es-
mo minimo un reconocimiente médico anuzl a todo el personzl, den-
tro de la Jornada Ce trabajo, siends obligacida {mexcusable -del =
person2l pasar dicho reconocimiento.

Tgualmente, el Servicio Médico de Empresa reconocerd a los traba
jadores que estén en situacidn de baja por enfermedad o accidente
por un periodo superior a veinte dias y @ aquellos gue tengan re=
vetidas bajas por enfermecdad. -

rambién reconocerd a los trabzjadores que sean enviados con esa =
tipelidaé por orden de sus superiores.

se haré reconocimiento previo al ingreso a todes los krabajadores,
tanto fijos como eventuales,

r1 Servicio M&dico estudiard estadfsticamente 1as enfermedades ==
con mayor incidencia en la Empresa, al objeto de establecer. el ==
tratamiento, la vigilancia y la prevencidn adecvados, ’

La Empresa instard & los Gabinetes Téenicos Provinciales de Eeguri
dad e fligien2 en el Trabajo para la realizacidn de una prueba au-=
Aiométrica anvalmente, en los principales Cenkros de Produccidn a-
1610 el personal que se encuentre sometido de forma habitual y con
LLnua & traumas SOnoros.

CAPITULO V
Formacibn Profesional

Artieulo 232.- Pormacidn Profesignal.~ Ambas partes son conscien=
tes de la necesidad de facilitar al mdximo la formacidn de tcdos

los trabajadores v I:"omentar muy especiazlmente la accidn formativa
del personal a través de cursos estructurados en 1os cuatro blo =
que siguientess -
1. Para persoral de nuevo ingreso.
2. Formacidn profesional bisica a distancia.

3, Formacién en la profesidn (cursos de promocidn, nuevas téc=
nicas ¥ reciclaje},

4, Formacién de mandos.

-

Cimrsos para personal de nuevo ingreso.~ En funcidn de las nece
sidades del personal que la Empresa dektermine y evperadas las
pruebas de seleccidn que §e establezcan, se realizardn los cur
805 de nuevo ingreso precisos para acoplamiento al puesto espe
eifico. ’ -

2, Formacidn profesional bieica a distancia.- Con la-finalidad -
primordial de que todo el personal que no ha tenido la posibi
dzd de realizar estudios oficiales de formacién profesional, =

pucda alcanzar los niveles de conocomientos minimos exigidos -

para la realizacién de cursos Yy CONcursos de Eo:mac@én, 52 es—
tablecerdn los cursos de Formacidn Bésica a Distancia, en las
especialidades Técnica, hdministrativa y Profeslonal.

3. Formacién en la profesidén.~ En funcién de las necesidades ex-
puestas a través de los centros, los representantes establece-
tin los cursos precicos gara facilitar la promocidn Qel perso=
nal, el conocimiento de nuevas tégnicas o el reciclaje preci =.
so, por desaparicién o modificacién de ciertos puestos de tra-
bajo. :

4. Formacidn de mandos.= Se fncluirdn en este blogue agomellos cur
sos gue incidan en la formacidn general de todo el personal =-
con mando, asi como la actualizacidn de conocimientos precisos
para las categorias superiores.

Artfoulo 24e.- Difusidén de sactividades.~ La Enpresa, & traves =
del servicio de Formacidn, publicard semestralmente el calendario
de actividades y cursos de formacién de mcuerdo con las necesida-
des previstas por los diferentes centros, que pernita una orienta
cidn del personal en orden a las actividades formativas.

En dicho calendario, se estahlecerén, aijends de las carecter{sti-
cas generales de los cursos, 105 niveles minimos, condiciones y =
finalldad de los mismos.

Brticnlo 258.~Promocién,- Anbas partes estdn cunvencidas de que =
e formacion es el instrumento mas importante en orden a la promo
ién y bienestar de los trabajadores ¥ & la copsecucidn del hds =

Bslto grado de progductividad, ’
Do acuerde con dicho criterio; ) personal Quedard obligado & PBE

ticipar en cuantos cursos se convoquen ¢omd antecedente exiglble
a determinadas promocioness

El trabajadér estd obligado & asibtir @ 1os cursos que se inpar e
tan en horas de trabajo y previa inscripeién voluntaria a ague= =
1llos gue se impartan fuera de la jornada de trabajo.

13 mitad del tiempo empleado en estes cursos, fuera de la Jornads.
laboral, ge abonard como extrzaordinacio.

Se tendrd en cuenta. la pa:ticipaelén en loa curses Se formacidn
organizados por la Empresa, como mérito para ascensos.

Artfeulo 262.= Comisién de Formacidn.~ De acuerdo con los artfcu=
Tos anteriores, se constituye una Comisiém de Formacidén y Promp =
cidn de catdcter consultivo, cuya composicidn y funciones Serdn =
las siguientes:

Cormposicidn.= En nombre de la Empresa, participardn los que detex
mine la Direccidn en representacidén de las distintas ramas de ac=.
tividad. Los respresentantes de los trabajadores, en nimero de we
seis, serdn designados por y entre los miembros de los Comités Ge
Centro, correspendiendo dos representantes a cada una de les is-
las de Tenerife y Gran Canaria y los dos restantes 3 las demds ig
las, @ebiendo estar representadas las distintas ramas profesionz~
legs .

Funciones.= Estudio, andlisis y colaboracidn en las politicas &e
formacidn.

propuésta pars el establecimiento de eriterios y métodos.- Propies
ta de resolucién e problemas concretosS.

Asesorar e informar sobre los problemas de Formzcidn,

Periodicidad de las reunionéds: cuatrimestral, salvo en el caso de
que haya que tratar asuntos de urgencia,

CAPITULO VT

Derechos Sindieales

Artfevls 27¢,= Uneleo reconoce @ 105 Sindicatos, debidamente ime
plantados en la Empresa, como elementos de interés para el debido
tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

La Empresa respetard el derecho de todos les trabajadores a sindj
carse libremente; admitird que los trabajadores afiiiacdos a un ==
Sindicato pnedan celebrar reuniones, recaudar cuotas v distribuir
-informacidén sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad mormal e la Empresa; no podré sujetar 2l empleo de un
trabajador a la condicidn de que mo seafille o renuncie a su afilig
cidn sindical, y tampoco despedir & un trabajador o perjudicarle

de cualquier otra forma a causa de su afiliacidn o actividagd sin=
dical. Los Sindicatos podrdn remitir dnformacidn a todas aguellas
enpresaS en las gue dispongan de suficiente y apreciuble afilia =
cidn, a £in de que ésta sea distribuida,fuera de las horas de tra
bajo, ¥ sin que, en todo caso, el ejercicio de tal pridctica pudie
ra interrumpir el desarrolld del proceso productivo. En los cen =
ttos de trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajade
res, existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos de=
bidamente Implantados podrdn insertar comunicaciones, a cuvo efeg
to airfaeirdn coplas de las mismas, previamente, a la bireccidn ©
titularidad del Centro.

En aguellos centros de trabajo con plantilla que ex
trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales
mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aguslla, la repre
sentacién del Sindicato o Central sexd ostentada por un Delegados

E) Sindicato que alegue poseer derecho & hallarse represcntado mg
diente titularidad personal, deberd acreditarlo ante la Inpresa =
de mode fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Dg
legado su condicién de representante del Sindicato a todos 105 «=
efectos.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en activo de 12 Enpre=
sa, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sin-
dicato a quien represente. Serd preferentemente miembro del Comim=
té de Empresa.

Punciones de los Delegados Sindicales.=

1.~ Reupresentar y defender los intereses del Sindicatc a quien re
presenta, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y ser =
vir de instrumento de comunicacién entre gu Central Sindical
© Sindicato y la Direccién de la Empresa.

c Comitéa
3r&n ssistiz a les reuniones del _camité de Empresa, Co
2= la’gjgegurldad e Hiaiene en el Trabajo, y Comités Paritarios da
Intecpretacisn, con voz y sin voto, ¥ piempre que tales orga=
nos adeitan previamente sn presenciae

- n acceco a la miema informacidén y documentacidn que la

2 ::Ip’g:ga debe poner a disposicidn del Comité de Empresa,jded--

acuerdo con 10 regulado a través de la Loy, estando obl ga og

a guardar eigilo profesional en las materias en las que lega)

mente proceda. Poseerd las miewmns garantias y derechos recon2

cidos por la Ley y Convenios Colectivoe a 103 micnmbros de Co=
nités de Empresae

4.,= Berén oidos por 1a Empresa en el tratamiento de a ~
blemas de cardcter colectivo que afecten a los trgggﬁggr‘;;oﬁ
en genaral, y & los afiliados al Bindicato.
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%* Serin asimiemo informados ¥ ofdos por 1s Empresa con cardctet
previos

8) Ncerca de los decpidon y eancicnes que afecten a los-afl -
diados al Sindicatos

b) Bn materia de rebstructuraciones de plantilla, remnlac:d e
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revisia ta=
gécter colectivo, 0 8e) centro do trabajo en general, ¥ &
bre todo proyecto o acoidn empresarial que pueda afectar =
sustancialmente & 105 dntereses de los trabajadoras,

©) In implantaclén o revisidn do sistemas de organizaeidn ded
traba;_‘o ¥ cualquiers de sup posibles consecuencias,

6.~ Podrdn recaudar cuotas a pus ef£1)3edos, repartir prepagands =
eindical y mantener reuniones con 1os mismos, todo ello fue.@
de las horas efectivas de trabajo. .

7o= Con 1a finalidad Qe faclliter e dlfusidn de aquellos avisos
gue pudieran interesay a los respectives afiliados al Sindica
to y a los trabajadores en general, la Empresa pondrd 8 diepd
Bicidn del Sindicato cuya yepresentacidn ostento el Delegado,
un tabldn de anunclo$ que deberd estailecerse dentro de la Em
presa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posi=
ble, un adecuado acceso al Mismo por todos los trabajadores.

[ A En materia de revniones, ambas partes, en cuanto al procedl -
miento se refiere, ajustardn eu congucta a la normativa legal
. vigente. .

9.= En aquellos centros en les que ello sca.mterizimente fackible, ¥
en los que posean una plantilla superior a 1,000 trabajadorea,
la Direccidn de la Empresa facilitars la utilizacicon de un 1o
cal, a fin de que el Delegado representante del Sindicato «==
ejerza las funciones y tareas’ gue como tal le c¢orrespondas

10.= Los Delegados cefiirdn sup tareas a la realizacidn de lae fun=
oiones sindicales que les son propias. ’

1t Cucta Sindical.~ A requerimiento de los trabajadores afilla =
dos a las Centrales o Sindloatos que ostenten la representa »
¢idn & que se refiers este apartado, l» Empresa descentard en
la ndmina mensual de los trabajadores el importe de le cudta
eindical correspondiente. Bl trabajador interesado en la rea=
lizacion de tal operacidn remitird a la Direccién de 1a Empre
sa un escrito en el que se expresard cow claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la ouantis
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o 1% =
breta de Caja de Ahorros a 13 gue debe ser transferids 1a cg
z2respondiente canl::lagd. Ia Bmpresa efectuard las antedichag =
getzacc;iones' salvo indlcacidn en contrario, durante periodos

e Un ai.oe ) - N

1a Direccién de 1a Enpresa entregard copia de ia transferen =
cia a s representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

12,~ Excedencias.= Podré aol!,cltatila sitvacidn de excedencin w e

aguel trabajador en active gua ostentara cargo sindical de 11
levancia provincial, a nival de secretariado del Sindicato e=
respectivo, ¥ nacional en cualauiera da sus modalidades, Pere
manecerd en tal sltuacidn mientras se encuentre en el ejerciw
cio de dicho cargo, reincorpordndose a su empreca si 10 solie
csiLtara en el término de un mes al £inalizar el desempefio del
misnOa .

13,~ Participacidn en las negoclaciones de Convenios Colectivos.s
A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia hacional de
las Centrales reconocldas, implantadas nacionalmente,y queg ==
participen en las Comislones negociadoras da Convenios Colegw
tivos, manteniendo su vinculacidén como. trabajadores en active
de 1a Cmpresa, les serdn concedidos permisos retribuides por
las mismas, a £fin de Facllitarles eu labor como negocladores
Yy durante el transcurso de la antedicha negociacidn, siempre
que 1a Erpresa esté afectada por la negociaciént en cueetidn,

Da 103 Comiiés de Empresa,=

1.~ Sin perjnicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, se reconoze @ o3 Comités de Impresa las sigufentes ==
funcionest :

_ &) Ser informade por 1a Direccidn 3o la Empresas

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general ded) seckor
econémico al qua perteneca la Empresa, sobre 1a evoly =
cién de leu negucios y la sitnacidn de la produscidn. ¥
ventas de la entidad, aobra su programa de produccién ¥
evolucidn probable del empleo de la Empresae

L) Anualmente, conocer ¥ teacr a su disposicién el balanoca,
l1a cuenta de resultados, la memoria y, en el cago de ==
que la Empresa revista la forma de sociedad por acclg =
nes o participaciones, de cuantos documentos se @én a =
conocer a los socloss

©) Con cpricter pravio a su ejecucién por 1a Empresa, €0 =
bra las reestructuraciones de plantilla, cierres tota =
les o parciales, definitivoy o tenporales, y las reduce
ciones de jornaday eobre ¢l traslado total o parcial de
1as instalaciones empresardales y sobre los plangs €9 =
formacién profesional de la Empresas

En funclén Je e matexia de gque se tratae

1. Sobre 1a implantacién o revisién @ sistemas de orgs
nizacidn del trabajo ¥y cnalgulera de sus posibles ==
concecuenciass estudiop de tiempos, esteblecimicntos
de eistemas de primss © Incentivos ¥ velerasién do =
~== pucatos 4o trabaJo.

—

2. Eobre la fusién, absorolén o mealficacién del °Staw
tus® jurfdico.de 13 Empresa, cuando elle supongn _ew)
cuslquier dncldenoia gue afects al volumen de empleds

9, Pl emprecarlo facllitard a) Comité de Empresa el mow

. delo o modelod de contrato de trabajo gue habitusl w
mente utilice, estando legitimado el Comité para ~=w
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresd
§: en su caso, la Autoridad lLaboral competentes

I

§» Sobre eanclones impuestas por Faltas Muy Graves ¥ en
especial en supuestos de despido.

8, Pn 1o referente a las estadfsticas sobre o) Indiep »
Gé absentismo v sus causas, los accidentes de trabae
j0 y enfermedades profesionales y sus consecuenciag,
los {ndices de siniestrabilidad, el movimiento de If
gresoB y ceses Y 105 ascensose

B) Bjercer una lebor de vigilancia gobre lag siguientes matee
2iast :

@) cumpliniento de 12s normas vigentes en'materia laboral
¥ de Seguridad Social, asf como el réspeto de los pag =
%oc, condiciones o vsos de empresa en vigor, fc:mplando
en su caso las acciones legales oportunas anie la EMPrg
sa ¥ los organismoa o tribunales competentas.

B) 1a calidad de la ducencia y de la efectividad de 1a nis
ma en 105 centros de formacidn y capacitacidn da la em=
Ppresas :

€) las condiclones de Senurldad e Niglene en el desarrelle
del trabajo en la Empresas

€) Particlpar, como reglamentariamente se detemina, em 1
ge3tién de obras sociales establecidas en la Empresa €7
neficio de los trabajadores o de sus famillarese

D) Colaborar con la Direccidn de la Empress para conssoulr el
cunplimiento de cudntas medidas procvren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de-la Empresas

8) Seo reconoce al comité 3¢ Erpresa capacidad procesal o
&érgnno colegiado, para ejercer acciones administrativas ©
Judiciales en tode 1o relativo al 4nbito de su competenciss

¥) Los miembros del Comit§ de Enpresa, Y éste en sn conjunto,
observarin sigilo.profesional en todo lo referente alos- @
apartedos o) ¥ ) del Punto A) da este articulo, ain deg =
puds do dejar de pertenacer al Comité de Empresa ¥, en es=
pecial, en todas aguellas materfas sobre las gue.la Direo=
clén sefiale expresanente el cardcter reservado.

21 Comité velard no e5lo porgue en los procesos de seles =
ol6n de personal sa ocumplan 1a normativa vigente o paccige
nada, sipo también por los principios de no discriminacidr,

dgunldad de scx6 y fomento e una polftlca nacional de exe
Pleo,

a0

[

2,= Garantias.=

a) Mingin miembro del Comité de Empresa o Delegados de Persow
¥al podrd ser despedido o sancionado durante el ejereicio
Je sus funciones, ni dentro del aflo siguiente a sbr cese, =
&alvo que este Se produzca por revogacicn o dimisidm, W e=
siempre qus el despldo o la sancidn se basen en la actua =
&ién del trabajador en el ejerctio legal de su representae
eidén, Si el despldo o cualquler otra sanci¢n por supuestas
£altos graves obnagcieran a otras cavsas deberd tramizarse
expedienta contradictorio, en el gua serin oldos, aparto =
Gel interesado, el Conité de Empresa o restantes Pelegades

de Personal, ¥ delegados del Sindicato al que pertenescaj=
en el supuesto de gue g fR@llara reconocido como tal en 8
Empresas

Poseerdn priorlda@ &8s per ficia e 1a Enpresa O centrd e
de trabajo, respecto @ los demds trabajadores, en los gue
pueston Se BuSpeRsitn O extilcelén por causas tecnoldgisas
© econdmicas, -

No podrdn ser AlecrinThadng em su promocién econSmica © we
p:oiesignal por causa © en uezbn del desempefio do €U Foprg
septacidn.

b

~

-~

Podrén ejercer 1a dibertzd 8e ewpresién en el interlor @a
da Empresa en las materlas propias de su representacidng =
pudiendo publicar o d@istribuir, sin perturbar el normal &g
senvolviniento del proceso productivo, aguellas publicacic
nes de interés laboral o social, cemunicando todo ello prg
viamente a la Empresa, y eJerciendo tales tareap de aguare
@o con la norma Jegal vigente al efecto.

Diepondrin del exédiio Je horas mensuales rétribufdas gue
28 Ley determines

[—

%n Unelco ¥ por Convenio Colectlivo se establecerin pacton

© pictenan 8@ acunulaeién de horas 8o los @istintos miem =
bros del fomité ¥y Delegados de Fersonal, en uno © varios =
da sug oomponentes, sin rebasar el miximo total gque deters
mina la lsy, pudiendo quedar relevado o relevados de log e
trabajop, £in perjuicie de sv remuneracidn,

dsimismo no o8 computard dentro del mivinmo legal de horas
@l exceso gue sobre el mismo se produica con motivo de la
designacién de delegados de perxsonal o miembros de Comité
como componentes de cemisiones negociadoras de conveniom
golerstivon en 108 gue span afectados, ¥ por 10 que €6 I8 =
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fiere a la celebracion de sesiones oficiales a traves de =
las cypales transcurran tales negcciacioneg y cuando la em-
presa en cuestidn se vea afectada pos el dmbito de negocia
cidn referido.,

e) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las ho=-
ras retribuidas de que disponen los Miembreos de Comités o
Delegados de Personal, @ fin de prever la asisteacia dg_--
los mismos & Cursos de Formacién organizados por sus Sindi
catos, Institutos de Formacidn u otras entidades.

C) Précticas antisindicaless

En cvanto a los supuestos de pricticas gue, 8 Juiecio de alguna
de las partes, quepa-calificar de antisindicales, se estard @
lo dispuesto en las leyes.

D) Lo aqul pactado mantendrd la vigencia general de dos afog, sal
vo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca
de eske tema. En cuyo caso las partes deberdn realizar 1as aco
modzciones v reajustes correspondientes mediante nuevo pacto ~

acerca de esta materias

CAPITULO VIT
Previsién Social

Artfculo 28%8.= Jubllmcidn.= AL personal gue se Jjubile, la Empresa
conpensara l1a diferencia que en cada momento exista entre la pent
sidn eficial a que tenga derecho y el 1003 de sus percepciones ==
por conceptos fijes, revisable anvalmente segln lo gue se pacte =
en posteriores convenlos,

Para ¢l edlculo del 100% de comperisacidn, se tomard el importe ce
los conzeptos £ijos de la ¥1tima paga mensual que percita el tra-
hajador antes de sv Jubllacidn, multiplicando por el factor anuzl
que corresponda & cada conceptos

Tendr{ derecho & esta ecompensacién el persconal que se jubile 8 ==
los sesenth y einco afios, © a la edad que, en su caso, Eiie la Se
guridad Social, como beneficlario del mdximo de prestaciones por
Jjubilaciéne .

El personal que desee continvar su vida laboral en la Empresa, e

gespués de los 65 afos, no tendrd derecho a ningln complemenio dz
ubilacién de la Empresa, percibiendo unicamente 1 pensién de la

Seguridad Social. .

Al pereonal de mis 8o mesenta afios y cuarenta de servicio a la Em
presa, que ge Jubile antes de los 65 afios, la Empresa compensard,
en los términos descritos, hasta el 100% de su salarioc. Al que, =
en el mismo caso, tenga 30 afios de sexvicio se le compensard hage
ta el 80% de su salario, .

El personal con 64 afios eumplidos y 35 afios de eotlzacidn a la Se
guridad Sociel podrd Jubllarse voluntariamentecon la compensacién
hasta e} 100% antedicha. :

Artfeulo 290.- Viudedade.~ & Ewpresa sbonard a las vindas/os del
personal fijo que £allezca en activo, veinticuatro mensualidades
de sus percepciones £ijas en el momento del f£allecimiento, con ==
arreglo a las condiciones que se establecen a continuaciéng

61 a la muerte del empleado/a hublera falleclido su esposa/o y so-
brevivieran hijos menores de dieciocho afis no emancipados o mayo-
res de dieciocho afios incapacitados; ee abonard a los mismcs idén
tico importe que habrfa correspondido.a la viudafosl bien el pago
e hard al tutor. :

El importe de la cantidad total que pueda corresponder ¢e abonsrd
de la siguiente forma: el 50% en los treinta dias siguientes al -
fallecimiento, ¥y, el 50% regtante, a2l aRo. En casos debidamente =
Justificados y, & propuesta del Comité, puede la Empresa adelap ~
tar el segundo payo.

si la viuda/o falleclese antes de gmrcibir el total de la compen-
sacién establecida, ®e abonard el resto a los hijes menores de --
dieciocho aficeno emancipados o mayores de dieciocho afios incapaci
tados, si los hubiere, en la forma establecida en este articulo.

Los beneficios gue se establecen en este ertfculo serdn gausados
wor los empleados viudos/as en favor de Bus h!.JOS menores de die=
wiocho afios, no emancipados o mayores de dieciocho aros. incepeci-
tados.

loualmente, y previa comprobaciSn por l1a Empresgy abonars 4déntice impor
te a los hijos mayores de dieciocho afios y menorés de veinticinco que convi
vieran con el causante bajo su dependencia econbmica,

También tendrén este bereficio Jos padres y hermanos de empleados solteros/
Jas o vivdos/as sin hijos que conviviendo con el fallecido hayan dependido
econdmicamente de €1 y &sta dependencia quede debidamente comprobada por 18
Empresa,

Caso de que, 2 la muerte del causante se hallase separado de su esposa/o,
la bxpresa, oido el Comité de Centro, decidird la procedencia o pé del abo-
no de 1a compensacibn. Sv decisibn serd Inapelable.

la viuda/o, mientras permanez¢ca en tal estado, disfrutarf de 1a tarifa es-
pecial de empleados completa en el consumo de energia eléctrica, asf cowo
de Tos beneficios del economato y ayuda escolar, siempra que sean el prin-
cipal sostén de los familfares que con ellos convivan.

Tendrd derecho a 1a compensacibn econdmica de 24 mensualidades estableci~
da en este artfculo, el personal que falleciera en accidente da trahajo du
rante el periods de prueba, '

Artfeulo 30°,. Plus de enfermedad
a) los trabajadores en sftuacitn de ILT derivada de enfermedad comin 0 3¢
cidente no laboral, percibirdn en los siete primeros dias de dicha situa=
¢idén ufa compensacidn consistente en a8 diferencla entre el 60% que abona
Ta Seguridad Social y €1 905 del salario real senin convenio. E1 103 rese

tante hasta completar el 1005 serd ingresuso jor la Enpresa en el Fondo =
de Atencfones Sociales,

Cuando 1a enfermedad por 1a que Se pasa a JUY produjora sntervencitn oule
rliirgica u hospitalizacion simplemente, se compensard, desce el primer dia
y mientras dure 1a _bzja, la diferencia entre el 60% & 752 que aboma la Sg
guridad Social y el 100% de su salarfo segin Convenio. =

b) A partir del octavo dfa, 1a eomensscion eccrsistirS en 1a diferencia =
entre el 60% o el 75% que abona la Sequridad Social y el 100% de su salae
vio segin Convenio. :

¢) Los trabajadores en situacibn da bafa por ILT derivada de accidente de
trabajo o enfermedad prefesicnal, ast como las trabajadoras durente las
14 semanas de licencia por maternidad percibirdn, desde el primer dfa, =
una compensacidn, consistente en la diferencia entre el 752 que abona 1a
Seguridad Secial y el 1007 de su salario real seglin Convenia.

cos de pluriempleo Ta Empresa abonar§ al trabajador que pase
§)1a52i13§c?§n de baga exclusivameiste la indemnizaci6n de la Seguridad S9
ciale .
10:31°%.= Atenciones Sociales.~ La Empresa fngresard anualmente e
2;t:ci"}gnaﬁl de Atenciones Sociales, una cantidad fgual al doble de la ve-
duccién que experimente la cantidad Ingresada en el Fondo de Atenciongs =
Sociales en el afo antericr por el concepto de descuento del 30 por 100
en situacion de enfermedad. -

Articulo 32¢.- Ayuda Escolsy.- E) personal fijo de la Empresa,
percibira como Ayuda Iscolir, pars el curso 1,984-1,985, las
siguientee cantidades por cade hijo que estudie en centros w=
offciales © privados reconocidos oficialmente:

Preescolare: 2.779 pta. BUP,COU y P.F, 6.925 pta,
© 19 8 49 EGB: 3.460 ° Grado Medio: 11,075
50 a B2 EGB: 4,155 °© Grado Superior: 13,845 @

Ya ayuda descrita se abonard siempre que concurranen el esty
diante las siguientes condiciones:

1« Seguirx cualguiera de las ensefianzas signientes: Precscolar,
B.G.B.y COU, FPl, FP2, ensefianzas especiales reconocidas y
esimlladas @ FP, estudios de grado medio y estudios superio
zese

2
9. No realizar trabajos retribuldos por cuenta propia o ajena.

Depender econdmicamente de sus padres o tutores.

4. No hallarce en situacién @e repetidor de curso. No obstante
se admite, por una sdla vez, la repeticidn de curso,

El empleado acreditard debidamente ante la Empresa la sitvacidn
académica de sus hijos estudiantes., Ia adulteracidn o falsifica

oién de cualquier dato obligard a la irmediata cestitucion de =
lo percibido. .

1a Ayuda Bscolar tendrd cardcter de ¥nica y afectard sélo a una
de las ensefanzas o carreras gue §e CUISen.

Bl inporte de este concepto se gbonard con la némina del mes de
Noviembre. :

Artfenlo 338.- Gratificacidn por patalidad v nupcialidad.- La =
mprésa abonard en 1,984 la cantidad de 3,700 pesetas en concep
to do premio de natalidad por cada hijo de sus enpleados que ==
hazea duvente la vigencla del Convenio, Asimismo, abonard un =-
premio de nupcial}idad por importe de 6.160 pesectas a cada emplea

do que contsaiga matrimonio en el mismo periodo de vigenciae

Artfeule 34%.- Seguro de responsabilidad civil.- La Espresa man
tenora un seguro gue cubra la responsabilidad civil frente a =
texrceros, derivada de la realizacidn del trabajo propio de Ur}e_]_._
€o. Este eequro cubrird a todo el personal y su prima correra =
{ntegrament: a cargo de la Empresas

Artfeulo 359.~ Actualizacidn de pensiones.= La compensacidn que

12 Empresa abona a sus jubilados al 31 de Diclembre de 1,983, =

con arreglo a 1o establecido en Convenio, se incrementard, para
1,984, en un 4%,

* .

Artfculo 369.~ A los trabajadores £ijos que, por cousa de acci-
dente de trabajo ocurrido en Unelco, sean calificados por la Se
guridad Social como invdlidos permanentes absclutos para todo -
trabajo , la Empresa les compgnsard la diferencia gue en cada
momento exista entre la pensién oficial a que tenga derecho y
el 1008 de sus percepciones por conceptos fijos en el momento
de termirar el pericdo de incepacidad laboral transitoria.

Esta dispesicién se aplicerd a quienes pasen @ la situacidn deg
crita & purtir del 1 ¢e Entro de 1.982.

CAPITULOVIID
Réofmen Econfmico .

Artfeulo 37.- Remuneraciones.~ E1 personal fnclufdo en el presente Con-
venio Colectivo percibird doce pagas anuales en 1a cuantfa fijade en el
Anexo 1 para cada categorfe profesional, m&s custro pagas extraordina e
rias, del importe de una mensualidad cada una, correspondientes a jos =
oeses de Marzo, Julfo, Octubre y Diciembre que se percibirdn respeciiva
wente Junto con las mensvalidades de Febrero, Julio y Scpticiore y el =
dfa 15 de Diciembre.

A efectos de 10 dispuesto en el artfeulo 26, einco del Estatuto de los-
TrabaJadores, 1a reruneracién anual en funtifin de las horas aroales de=
trabajo es 1a que figura en el exprssado Anexo I de este Convenio.

BOE.. -Num. 255
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Brticulo 3B.~ Participacitn en beneficios.- L2 Empresa abonard al persp
nal en concepto de participacién en beneticios, una paga en 1a forma eS
tipulada para este concepto por la Ordenanza Laboral, garaniizando un =
16 por ciento como minimo, Este garantizando se abonard antes del dia =

30 de mayo de cada afios

fa Empresa facilitard a los representantes da los trabajadores cuanta =
informacion sea precisa para 1a determinacion del beneficio anual co =
yrespondiente al ejercicio econdmico anteriore

Artfeulo 39.~ Horas extraordinarfas.e Ante Ta grave situacisn de paroe
existente en _nuestra regifn, ambas partes, acuerdan la conveniencia dee
veducir al minimo indispensable las horas extraordinarias coa ervoglo &

105 criterios siguientess
3. Horas extraordinarias habitualess supresidn,

2, Horas extraordinarias que vengan exigidas por 1a necestded de repy =
rar sinfestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, &s§ como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacibn.

3. Horas extreordinarias necesarias por suministros o perfodos punta da
produccicn, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circuns,
tancias de caracter estructural derivadas de’ & naturaleza de 1a actl
vidad que se trate:mantenimiento

A los efectos establecidos en el art., 2 del Real Decreto 1658/1.981, ww
1as partes acuerdan definir las horas extraordinarias motivadas por cau,
sus de fuerza mayor y las estructurales derivadas de 18 propia naturalg,
23 del servicio pdblico encomendado.

En ronsecuencia,serdns

-1. Horas motivadas por causa de fuerza mayors las horas extraordinarias
originadas por averfas en Tos centros de produccibn, transformacifn y =
redss de distribucijn, tanto en Baja como en alta tensién para garantf
zar el servicio: También tendrin esta consideracidn las esporddicas de

personal que habitwalmente no hace horas extraordinarias y que, ror ale
guna emergencia, se vea abligado a realizarlas.

an _horas estructurales lag derivadas de la pt» =

scidn, tales como suplencias por permisos, &viail
cias inprevisinles, enfermedad o accidente, cambios de two:
nes, cusplivicnto de deberes inexcusables de cardctur publi
co o perscnal, funciones sindicales o de representacldn del
personal, forwacidn, reduccidn de jornada por imperative i¢

~gal, tomz &= cargas, siempre que no quepa la utilizaeiéa de
las distintas modalidades de contratacidén termporal o parcia}
previstas por e Leye La calificacidn de cuslquier otra su=-
puesto como circunstancia estructural se negociard con el =
Comité de Centro de trabajo afectado.

1a Emoresz informard mensualmente & los representantes legales
de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias =
yealizadas, asi como sobre la calificacidn y causas de'las miz
mas, de acuerdo con la legislacidn vigente. j

A la vista de la informacidn suministrada, los representantes
8el personal de cada centro podrin.proponer gue, €n CBSOS Cone
tretos, determinadas horag extras no sean consideradas como eg
tructurales a efectos de cotizacidne

1) objeto de cumplir lo dispuesto en el RD 1858/1981, los Comi
tés de Empresa o, en su caso, loa Delegados de Personal delega
rén en un representante de sue miembros que, junto con la rg =
presentacién empresarial en log térninos que proceda, cumpli =
merlmtarén la comunicacién correspondiente a la Autoridad Labg =
ral.

La Empresa podrd convenlr econ sus trabajadores que, previo pa=
go de los recargos segin convenio, que se satisfarin indepen =
dientemente, se compeasen con horas de descanso lag extraordie
narids trabajadas, si el trabajo lo permite, procurando que és
tas compensaciones sean por jornada completa.

tas fracciones que no lleguen & cubir la Jornads completa po =
drdn quedar pendientés, con el £in de facilitar su acumulacIénm
a las yue e&n sucesivas ocasiones puedan realizarsee

Se acucrda expresamente que en 1.984, todas las horas extraore
dinarias, diurnas o nocturnas, se abonardn al valor e importe

con qua, en 1.983, se abonaron laa horas extras del 75, incrg

mentando dicho valor e importe en un 6,58.
Articulo 40.= Trienfos y antigfiedad consolidadn.=- Durante em=

1.984, el valor del trienio serf de 1.198 pesetas, por cada ==
una de las 12 pagas en que se parciba.

Jas cantidades que se perciben por antiglledad consolidada se =
incremcnlarin en un GoS5%e

Artfculo 41.= Plus de turnos rotativos.~ El personal que traba
Jé ¢n regimen da turnos rotativos cerrados (mafiana, tarde y no
che) o abiertos (msRana y tarda), percibird la cantidad de 79
pesetas brutas por cada turno efectivo trabajado.

Krtfeulo 42.- Nocturnidad y pausa.= Los importes abonsdos pore
2ste cencepte en 1.983 g@ Incrementardn en un 6,5%.

artfcuio 43.- Conceptos varfoge= En 1.984 sa abonarén con un =
ircrenentoe del 6,5t sobre el valor abonado en 1.983, los con =
eeptos siguientase festivns no recuperables, horam de t:anzio;
tes horar Lestivas, guardis de pearitcs, trabajos de sugerior =

categorfa, penosos, fraude, prolongacidn de jornada

p;i;n:: Se !.ectl_xr;éy cobgs y concesién vol unzaria, iadl’;::;:'d:
[~ reposicion se a en [-1:1 -
Shes opicachoniod Ja en 36 posetas por cada una da af

El importe del quebranto de monzda se £iJa en 656 peset

& por
cada una de las 12 mensualidades. Las Gependient E Jer
Bconomato percibirén el mismo fmporte. ° nesstcajeras del

Artfculo 44.~ Compensacidn’ exceprcionals= El personal gue reali
te ¢l turno de hoche los dias 24 ¥ 3% de Diciembre.y 5 de Ene=~
ro, percibird una gratificacidn extraordinaria de 3.080 pesg =
tap por cada uno de dichos turnos,

Articulo 45.= Proporcionalidad de conceptos.= Todos los conced
tos ccononicos, asi como las vacaclones, incluidos en el Conve
nio Colectivo ge considera que corresponden a la jornada com =
Pleta de trabajo, percibiéndose pyoporcionalmente por el persg
nal que haga jornada reducida. -

Articulo 4G.- Dletas.= Ia dieta es una cantidad que se abonard
cuvando coincidan las horas extraordinarias con las horas que -
¢ consideran normales para el desayuno, almuerzo © cena. Tam=
bidn se.ahonard una dieta por trabajos extragrdinarios durante
toda la noche, '

1o *bleta de Desayuno®

Ep 1a dieta que se percibird cuando se adelante la jornada de
Fafiana ¢n al menos dos horas. Asimismo el personal del turno =
de _nache que prolongue su jornada al menos en dos horas, tam =
ki{n tendpd gerecho a la diets de desayunos

A _TDiota 3a Almuerzo®

18 porefbird el personal gue continua la jornada de mafiana, —=
&30 Irterrupeidn haclendo horas extras y que rebase trabajando
de (orrq gxtraordinaria las 16 horas de la tarde. El personal
40 Mll.rﬂ de maflana que prolongue su turno al menos en una hora,
tendsrd derecho a percibir la dieta del almuerzo. .

Ys Spleta d¢ Cona® .

ta percibird el personal en quien concurran las siguientes elp
cunstanciags '

Haber comenzado a realizar horas extraa & 1las 19 horas © anted
de esa hora y haber rebasado las 21 horas haciendo horas extirag

1 anexe II recoga los valores de las Dietas.

ge abonard el imports de Ja columna A cuando se &¢ vna de las
situaciones descritag antericrmentes ~

Se abonard el importe de la Columna B cuando se 4én dos de di=
chas gitvationes.

artfeulo 47.- A propuesta de la Empresa, el paso del nivel 2 -
2l nivel 1 de la tebla de sslarios en las categorias 12 y 22 ~
de los Grupos Técnico y Rdministrative, se produciré, al supe-
rar el paiodo de prueba en la categoria, y previa aceptacién =
del conpromiso de disponibilidad habltual en 1a Erpresas

Artfeulo 48.« Congeleeién de conceptos.~ Se Fifa para 1.9 :

%;t;uiﬁggsxg::se: que g 1.98? gl refe;ido 8 cud: trabijggc';rfoﬁvzg-
onceptos varfables: hab 4

calizable ¥ conduccitn de vehfculos, e consolidzdoy parsonai lp

Artfeulo 49.~ DesaparfciSn de conceptos.« Las

& . 0S,« partes acuerdan Ja deca-

paricitn de los siguientes conceptos: plus de asistencia, plus de :i:n

te, Reyes y Deportes y se destina parte de su importe al agono. Do una
sola vez y a 14 firma de este Convenio, de 14.450 ptas & todo el perso

nal en plantilla el 1-1-84 y que hoy permanezca en active; en cualquier
caso, se abonarg tal cantidad proporcionalmente al tiempo trabajado ene
tre 1 1-1-84 ¥ a firma del Convenio. Dicha cartidad pasar§ a forzar «
parte el 31-12-84 del haber base de cada una de Tas categorias profesio
nales recogidas ep el Anexo I del presente Convenio, =

SAPITULO 1%

Personal en régimen de poquefias explotaciones

Artfculo 502.= Cuando la escasa importancia o volumen de las ins~
talaciones o serviciom existentes en alguna localidad no pernitan
dar ocupacidn en Jornada completa & un sélo trabajador de los que
determina esta Ordenanza en alguna de las funciones especificadaa
que definen las presentes normas, las Empresas o Entidades podrdn
aplicar el régimen ecpecfal de pequefas explotaciones que se con=
signa en esta capftulo, previa justificacidn de su necesidad ante

la pelegacidn de Trabajo campetentae

£ag Resoluciones de la Delegacidn de Trabajo serdn recurribles an
te la Direccién Genaral del Ramo, qua resolveri en definitiva.

Artfculo 512,= Al productor de servicio en estas demarcaciones po
dran encomendiresels trabajos de indole &iversa, siempre que el =
conjunto de horas realmente necesarias para la ojecucidn no reba-
se la jornada legal y sg hallen comprendidos cntre los que 8 con=
tinvacién ce enumerans

a) Instalacidn de contadores.

b} Lectura da contadores.

c) Cobranza da recibos.

d} Reparacién de pequefas averias. .

e} Encendido y apagado del alumprado publico.'

£} Rocambio de fusiblea de alta'y baja tensidn en lcs ramales de
1lineca, casetasp y redes de baja.

g} Enganches ¥ desenganches Qe zbonadcg. .

vigilancia de ramales cortoy en,las 1{neas de mita.

4) Admitir para su tramitacidn las peticiones de elta y baja en =
el suninistro de fiufis eléctrico, asf como tramitar las recla
maciones que se fornvlen por los atonados en relaciin con las
Enpresas © Entidadee o sus instalaciones.

Artfculo 520.~ Como miximo rendim!:nto de estos trabajadores s¢ =
establece la cantidad de cinzuenta akonos en servicio o fraccidn

por cada media hora de las diarias que gomyonesn )a jornada de tra
bajo. Este {ndice servirf para valorar la rem-~erasiln minima a =
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percibir por el iateresado qua eerd proporeional a la cantidad de
horas de Jornada que ge eazlcule, pudiendo aguélla eer superior ew
(nunca inferiec) al resultadc de eplicar la £8rmula anteriormente
COnsignada,

Como tipo de selario minimo me tomard el cotrespondiente al Ayu=
@ante, Suuvgrupo de Profesionalas de Oficlo.

Este tipc de salavia minimo se slevarf al 8e Oficiel®Nivel B, si
al trebajedor se ir eonfisra trabajos no consignados en el articu
o anterior y estuvieren comprendidos entre los gue se definen en
e.;.ta Crdenanza comd corraspondientes 8 los Profesionales de Ofi-
€io,

Artievle 522,~ Los Erasbzjadoree que cumplen vuatro o més horag ==
@larias ne jornada se considerardn de plantilla en 3a Enpresa o =
Entidad vero no integrardn ninguno de los escalafones, no causan=
do efecto, por lo tanto, en el coémputo a que deben aplicarse las
proporciones establecidas en el capitulo VII de la Ordenanza. Dig
€rutardn de 1a percepcidn del articulo 18y de lag gratificaciog =
nes que &e establecen en la Ordenanza en proporcidn al ealario me

Que peccibens

Quedan oblicados a prolongar su jornada de trabajo, tantq_circung
tancial como temnoralmente, cuando para ello sean requeridos por
1as Empresas o Entidades, cobrando el exceso de tlempo trabaj.auo
8in recarco alquno hasta el limite de cuarenta horas semanales.

rtfcalo §42.~ Cuando estos trabajadores rgaliéeq. jornada infe =
%iur a las cuatro horas disrias se les conmdera{:g como pergt_vngl
gratificado, calculdndose el salario, la percepcién de beneficios
¢ las pagas extraordinarias de acuerdo con lo prevenido en este =

capituio,

todo obrero "aratificado® serd pgeciso establecer por escrito
anoouespondiente contrato de trabajo, en que &e hara cconstar ==
goncioa y detalladamente, las diversas funciones que se les enco=
fafendan y el tiempo medio necesario para realizarlas, fijandoe el
tabalo semanal ep horas ¥ la temuneraclién que debe percibire

APY Lo

Disposfciones Finales

%rtfcu'lo €5.= En todo 1o no Erevisto an este Convenfo se estars a los és-
iecido en 1a Ordenanza Laboral Estatuto de los Trabajadores y demds s
@isposiciones Tegales vigentes.

Astmismo se mentendrén las mejoras pactadas en-os anteriores Convenfos §
00 mencionadas expresamente en éste,

Cimlquier majora que se establezea por disposiclones Tegales de orden sy
perfor, posteriores &8 1a firma de este Convenio, se asimilard automdticae
fentey sin perjuicio de 1o dispuesto en o1 erticulo 3° del mismo.

¥ .
#Mfcmu $E.= Interpratacitn y apiicacidn del Convenio,= $in menoscabo da
as funcrones diractivas y ejecutivas que covresponden a 1a Empresa, cuan
€as dudas y.divergencias puedan surgir entre las partes obligades, asf cg
0 las cuestfones de interpretaciGn y aplicacidn de las estipulacipnes ==
gontenidas en el presente Convenio, serdn sometfidas obligatoriamente y eo
oo tramite previo & una Comisidn Mixta paritaria que estard constitufda »
or custi vocsles de Ta representacién econfmica y cuatode 1a represents,
gﬁn socfal,y mienbros de Te Comisidn Negrciadoras

LA representacidn econtmica designard en ceda momento, 105 nombres de s
guatro micmbros. La representecidn social desfgna a Tos sefiores, D. Haurd
Dfaz-Estébanez Villavicencio por o1 Sindicato FASE, D. Jul{o Lecaba Pérez
por el Sindicato USO, 0. Armando Betancort Gomz§lez por el Sindicato UGTe
§ D, Andrés Marfn Hassan por el Sindicato ASATEE, como titulares, como sy

lentes designa a 1os sefiores, D. Francisco Martfn Herndndez por el Sin~

icato FASE, D. José Martfn Federos por el Sindicato USO, D. Agustfn L§ =
pez Rodriguez pav el Sindicato UGT y N. Manuel .Qscer Aiamo Bernidsz por =
@1 Sindfonio ASATEE -

Bgto AMEXO 2
coreesponde
al srtionlo
n9 3748l Cop
vanie,

$ato AlBEKO I
Qoprarponde ol
artioulo no 46
ded Convenio

ANERO Y

malbla de Salarlos mensual 1.984

-Téenico 10 = ¢

Téenico 18 « 2
Téonlao 28 e §
Técnico 20 @ 2
Téenico 30
Técnlco 48
Téenlco 58

Advo. 18 8,10 @ §
Advo, 10 8,10 @ 3
Advo, 10 8,20 » }
Advo, 15 B.23 w 3

Advo, 28 w §
Advo, 20°= @
Advo, 38
Advo,. 40 )
Advo, 40 B

duxe Advo,

kux. Ofioina 18
hug, Ofioing 28
Aux. Ofiolna 38

‘Operario 0 B

Opetazio 18 B
Operario 20 A
Opezario 20 B
Operario 3@

Padn Espeolalista

DRERD_TT

Tstal angal
123,605,~ 2,394,202,
110, 241,» 1.954,.473y
105,234, 1:833787,@
87.4%0,= 1.563.307,%
80,A40,= 1,440,653 =
76.051,= 1,362,824}~
71,252,= 1,277,016,
133.605,~ 2.321,202,=
110.711,~ 1,964,479,
122,703,~ 2,190.838,=
101.778,= 1.023.862,=
105,234, 1.805,703,=
87.410,» 1,566,387,
80,840, 1.448.653,=
74.855,. ‘l‘341l42°.~
€8.670,= 1.234,150,~
‘5.319'. 1-‘70.516"‘
GB’.WO,- 10234n1_5°.'
65-3194- 1-170.51‘,'
‘5.319" 10‘70-51“'
78,400, 1,404,828,
75-‘954- 1-347031"-1
22,906, 1,307,909,
71-112," 10274-327..
‘7.397;- 1.207-754.-
64.403,= 1.153,102,»

Yalor de Diotag para 1,904

Cateqorias
Téenlico 10 w §
Técnico 10 = 2
Técnico 20 w §
Técnico 230 » §
Téanico 30
Técnico 40
Téenico 53

A I
1.236,%  2,060,=
1-7.35"' 2-050,-

913,= 1527,
$13,~ 1:521,»
822,= ’l37°0-
755,= 1.258,=
688, 10145}'

Mvo, 12 =5,10« §
Advo, 18 «8,18« 2
hdvo, 18 =5,20w 9

Adve,

Advo, 20 @ 9
Advo, 28 = 2
Advo. 3%
Advoe 48 A

_ ddvo, 40 D

Auxe Adva,
dux. Oflcing 1@
Auxe Ofloina 38
Nux. Oficina 39
Operatio 18 B
Operario 10 B
Oporario 38 3
Operario 20 B
Operatio 30

Peén Eopecielisty

1.236,= 2,060,
10235" 2-050)'
1.124,=°  1,073,=
1.124,= 14873,
913" 1-521;-
913,= 1521,
022,= 7370,
730, 12230,=
687,= 10145,
GA7,= 1:745,=
607,= 1,145,
GR7,= 1.145,=
607,= 1,145,
707, 103'2"
743e 10239"
712,  1,107,»
€07, 1,145,
667,- 'n“’,"
607, 10148y



