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CORRECCION de erratas de la Orden de 168 de
marzo de 1984 por la que se establece la parte del
recibo de prima ¢ pugar por los asegurcdos y la
subvenciéon de la Administracion para el seguro
combinado de helada y pecrisco en frutales (pro-
ducciones de albaricoque y Pera), comprendido en
el Plan Anual de Segurcs Agrarios Combinados
de 1984. .
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Padecidos errores en la insercién de la citada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estados ntimero 140, de fe-
cha 12 de junio de 1984, a continuacién se formulan las opor-
tunas rectificaciones: N

En la pagina 17005, primera columna, segundo, tercera If-

nea, donde dice: «puesto en los articulos 5, 56 y 7 del BReal ...»;
debe decir: «puesto en log articulos 55, 58 y 57 del Real ...»,"

BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
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Cambios oficiales del dia 23 de octubre de‘1984

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 dolar USA ...iiiiviiiiiirerrerineenennes 172,057 177,417
1 dolar canadiense 130,453 130,898
1 franco franceés ..... 18,314 18,362
1 libra esterlina .. 206,812 207,934
1 libra irlandesa .. 173,805 174,658
1 franco suizo ..... ‘68,144 68,422
100 francos belgas .. 277,600 278,631
1 marco aleman . 56,161 56,371
100 liras italianas ..... 9,056 9,080
1 florin holandés 48,751 49,928
1 corona sueca ... 19,779 19,843

1 corona danesa .. 15,531 15,577
1 corona noruega .. 19,348 19,410
1 marco finlandés .. 26,847 27,045
100 chelines austriacos .. 799,001 802,910
100 escudos portugueses 104,785 105,132
100 YENns japPONeses .......cceereeienrenrnrnnerens 70,055 70,345

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23885 ORDEN de 7 de septiembre de 1984 por la que
se aprueba la normativa para la colacién del grado
, de Licenciado por lg Facultad de Ciencias Qutmi-
cas de Tarragona de la Universidad de Barcelona.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la
Universidad de Barcelona, en solicitud de aprobacién de ila nor-
mativa para la obtencién del grado de Licenciado en la Facul-
tad de Ciencius Quimicas de Tarragona, dependientes de la ¢i-
tada Jniversidad; .

Considerando que dicha propuesta ha sido aprobada por las
Juntas de Facultad y de Gobierno de la Universidad y favora-
blemente informada por ia Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha djspuesto:

Aprobar la normativa para la colacién del grado de Licen-
ciado por la Facultad de Ciencias Quimicas de Tarragona de
la Universidad de Barceiona que figura en el anexo de la pre-
sente Qrden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Medrid, 7 de septiembre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria,
Emilio Lamo de Espinosa,

limo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ANEXO QUE SE CITA

Normativa para 12 obtencién del grado de Licenciado por la
Faculiad de Ciencias Quimicas de Tarragona, dependiente de
la Universidad de Barcelona

Se podra acceder al grado de Licenciado de do§ modos;

1.° Mediante la realizacién de la tesina.
2.2 Superando el examen de grado. -

1. La tesina consistird en un trabajo de investigacién sobre
un tema incluido en el ambito de las ensefianzas impartidas
en la Facultad. '

El alumno que opte por esta modalidad debera solicitar la

~ direccién o ponencia del trabajo a un. Profesor doctor de la

Facultad. .

En el plazo minimo de cuatro meses y maximo de dieciocho,
contados desde la aceptacién de la propuesta por parte de la
Junta de Facultad, el interesado hard efectiva la inscripcién
en la Secretaria del Centro- y presentara, al mismo tiempo,
una Memoria del trabajo desarrollado, la cual quedara expues-
ta, pare su consulta puablica, durante quince dias. La Junta

* de Facultad aprobara, a propuesta del Director o Ponente, 1a

composicién del Tribunal que juzgara el contenido del trabajo
realizedo "previa exposicion oral, y lo calificara de acuerdo con
sus contenidos cientificos. : i

La calificacion definitiva se otorgara teniendo en cuenta las
calificaciones del expediente académico y la obtenida en la
tesis de licenciatura. :

“El Tribunal estara formado por el Director o Ponente de
la tesina y dos Profesores doctores de materias afines al tra-

" bajo, nombrandose ademas uu Suplente.

La defensa de la tesinn podra hacers: ‘cualquier dia del
perioao leclivo.
2. El oxarcen de grado consistira en dos pruebas: Una es-

[ crita v otra oral.

La prusta escrita consistira en la contestacién a varias pre-
guntas sobre distintos aspectos de la carrera. La oral en la

. exposicién, tras un tiempo d: preparacién de un tema corres-

pondiznte a ias asignaturas de segundo ciclo, de la especialidad
que haya cursado el alumno.

Le nota del grado se oitendra teniendo en cuente las cali-
ficaciones del expediente académico y la obtenida en el examen

. de grado.

Havura dos convocatorias al afio, en los meses de febrero y

- septiembrs.

El Tribunal que _habra de juzgar las dos convocatorias es-
tara formado por cinco Profesores de la Facultad, todos ellos
Doctores, nombrandose ademas un suplente. ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de scpiiembre de 1984 por la
que se dispone la pubticacrin del Convenio Colec-
tivo de la «<Empresa Nacional del Petroleo, S. A.»,
y su personal de flota.

23886

Visto el texto del Converdo Colsclivo de la «Empresa Nacio-

- nal del Petréiev, S. A.», y su personal de flota, suscrito el

dia 31 de julio de 1884 por la Com'ién Negociadora de! mismo
y con entrada en este Centro directivo el dia 4 de septiembre
de 1984,

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.9 del Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayv, subre registro y depdsito de Convenios Co-
lectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion ds ello a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma de que la
«Empresa Nacional del Petr6leo, S. A.», se halla incluida en
el ambito subjetivo del articulo 2. de la Ley 44/1083, de 28 de
diciembre, advertencia esta de la que se deja constancia en el
correspondiente asiento del registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC):

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 25 de septiembre de 1884.—El Director general, Fran-
cisco José¢ Garcla Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacional del Petr6leo, S. A=, y su personal de flota.
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CONVENIO COLECTIVO 1984 DE <EMP, S. A.», CON SU
PERSONAL DE MARINA MERCANTE

CAPRITULO PRIMERO

Dlsposielones Prellminares

Arsfoulols AMBITODE APLICACION,

E] prasente Convenlo se otorga entie 8la EMPRESA NACIONAL,
DEL PETROLEO, 8.A, [EMP) y su personal que est& comprendldo en la
Ordenanza de Trabajo en Ia Merina Mercante, quadando exclufdo del. mismo
cualquier otro personal que se rJja por diferente Ordmﬁnza L.eboral,

Arifculo 2 UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A estos efeclos, se entlende por unlda;l de Emppesn 18 pericnencla
del personal a una misma Empresa, sunque sus relaclones de lrabalo, se
rl)en por Ordenanzas dlferentes y Convenlos partlculares,

La pertenencla 8 una misma Empresa tr2e como consecuencla la vo
funied de 1ea partes de tender a una mlema unlflcaclén posible en aquellos
uspacios de tlpo social que por su cardctep de generalldad pueden ser Im=
plantados & favor de todos (o8 Irabaledores de 1a Empresa,

Por princlplo de unldad de fiota se en:.lende la unlflcactén de las
diverses condlclones de trabsjo y pemunecacién, cualqulera' que sea o) tIpo
y toneizje de 10s buques, nsf camy sus 1réficos y serviclos, sin otras excen,
clonee que las que en egke Convenlo se estahblezcan @ Impongan las clrcunse
tanclas, ’

‘Se excluyen expresemante del contenldo de sste apifeuio 108 Pemole
cadores, tanto de altura como de puerto, y las embarseclones de tréfico Inta
rlop de puertos, que s! llegesen en el futuro a formap parte de les actlvidas
des de la Empresa, se regularfan por otrs Ordenanza y/o Cionvenlo, pudieie
io en esle caso el personal de Flota, optar, con prioridad o praf;rancla abe
&oluta a cualqulap olro perscnal, para ocupar los puestos do trabajo qué ae
areasen ol efeato, aon e} nlvel ecendmico y demés condla lones correspondlen,
tes a Ja plaza icubrlr, de acuerdo con las rormas vigentes para eseé puesto
de trabajo ¥ con reapecto de 1a antighedad en Is Empresa,

Sc mantlene expresamente vigente [a faculled reglamentaric y prle
vatlva de |8 DIracclén de EMP des

&) Decldlr sobre tranabordo de los tripulantes entre cualqulera de
los buquee propledad de la Emprese y/o de bandera naclonal explotados pop
#eta con iripulacién de EMP,

b) Decldlr sobre @) embarco de determinado personal en buques g
tadoa por EMP con tripulacién del Armador.

¢) Decldip sobpre destino en tlerra de tripulantes con motivo de bu~
qQues an construccléne El sripulante podré renunclap a este destino sf no es=
fuviese de acuerdo con e} réglmen previsto para este caeo sn el arifculo regy
Jador de Wacaclones!,

d) Destinar Irfpulanies en comlsién de Serviclo,

) Envier a} persona) @ loa curses de formacién profesional que de~
¢lda e DIrecclén,

€n todos los demés casos, Inclufdo el destino tempaoral de tripulans=
100 a buques con bandera exiranjera, que wndrs carfcter voluntario por pape
1o de 108 trabajadores, 88 condlclonss de trabajo y remuneractén se conven=
drén gon el tripulants. Por 1o que & Segurldad Soclal ee reflers, y sl lag con
ﬂoinnal del buque con bandera extranjera fuesen Inferlores a 1as de oo bus=
ques do EMP [a Empresa completard aquellas hasta el total de las prestecio=
nes a la Basurldad Soclal Espafiola,

-Artfeulo 3 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenlo entrark en vigor el 12 de Enero de 1984 cual
qulera que gea la fecha da su reglstro, y sbarcard el perfodo comprendido
entre esa fecha y &l 31 de Dlclembre de dicho eflo, ealvo en aquellas mate-
rlas en cuyo articulado se espec!fique otra cosa,

Se conslderar§ tdcltaments prorrogado de afo en afie, sl no 1o de-
nunclara cualqulera de 1as partes que han Intervenldo en su dellberaclén,
con una entelacién minima de tres meses al 16rmlno natural del Convenlo, o,
en su ceso de las prérrogas, medlante escrito dirlglde a Ia Autordad Labo~
ral que lo haya reglstrada,

Aptlculo 4 PLANTILLAY CLASIFICACION DEL PERSONAL

B) Crlterlo sobre plantlila

La DIrecclén de ta Empresa se obliga a mantener en todo momento,
de acuerdo con e} nlmero de buques de au flota y de 185 caracterfsticas de
las mlgmas, fa planlfllu necesarla par-a 1a segurlded de los buques, &sf como
las necesldades de explotacldn de los mlsmos, en atenclfn a I8s clrcunstan~
clas de cada marnenlb, sin que en n!nsbn caso las tripulaclones puedan sen
Inferlores a 1as minimas esteblecldas en loa cuadres Indlcadores de Ia Dlre
elén General de Ia Marina Mercants, .

De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterlor, ee estabiecen
los Arguientes princlplos generales ¢

12 L.a DIrecclén de la Empresa, sunque las disposiclones legeles
N0 )a obliguen, sa compromete & que ol ‘total de su plantfila flja seré 1a ne=
eeserla para cubrlp los puesios de lrabajo de cada buque, més 18 Indlspena
Ipble para satlsfacer 1as necesldades ocaslonadas por 108 relevos de vacas

dlesss, -

22 Slempre que mea necesarlo contratap un irlpulante con cardcten
uiering pera sustitulp las ausenclas del personal fijo de plantilia debldo &
causas dlstinlas de

lones, se procedert 8 reslizar los eamblos tempoa
rales necesarios entrs el personal o, do tal suerte qus el Ingreso se haga
pop la categorfa Inferlors

32 La doleclbn d3 eada buque, en cuanto & parsonai 80 reflere, cow
presponde, dentro del princlplo de la oraénlzchn do trabejo, consultando,
como ea natural, & los Mandos de cada buqus, & laDlpecs!én de 1a Empresa
oln que por ello decurga a] derecho de los rapresehlanlan del personal a for,
mulap cuentas sugerenclas al pespecto conslderen convenlente o necesarlo, y
slempre pop conducts Jeréprqulco, '

E! virtud del principle cllado en primep lugaty, la Dlrecclén estima
que e! pereonal necesarlo para 108 relevos pop vaceclones, es deo! 86 por 100
de los puestos de Irabajo de Jos buques; hasta 31/12/64; a ests efecto, procs,
dard con cardcter Inmedfato a fa fIrma del presents Convenlo, & selecclenap
o Ingresap conio fljoa & los tripulantes necesarjos para completar [a plantiile,
dando prloridad, slempre que refinan los requlieltos exlgldos para el desarroilo
del puesto ;:(e que B0 trate, 8 los. que actuslments tlenen [& condiclén de Inter],
nos, ecludifindosa con especlal delenlmlento, 03 c2son de aquellos que més
tlempo Heven 8] seprviclo de |a Empreaa en dicha calldad de Interines,

A parilr de 12 de Enero de 1§55 el personal necesarlo para relevos pop
vaceclones, serd dol 60% do 1os puentos de trabajo de [0s buques,

Dada la estructura de la plantlila de oflclalldad exIstente en f& fecha
¢ 18 flrma del presente Convenlo, {a Direcclén oplar en cada caso, wegln leg
dlsponiblildades de persona| cuallficade, A efectuar 08 relevog de 12 manera
que resulte més convenlente para la explotac!én de loa buques de su flota, dejan
do a salvo la formaclén profesional y 1a dlignldad de su perecnal y procurando

fa rotaclén en los Interlnajes en categorfa superfopr, €1 opta=ze en el futuro por

30835



30836 24 octubre 1984 BOE.—Num. 255

el establecimlento do un elatema de palevos varticalen ea arearfs un prosedimiep Cualquler tripulante en cazo de necesldad, podrd ser dastinado a
10 en el qus am olrfa al Comith de EMoress @ Pepresentantes dol personal en su reallzar trabajos de categorfa superlor, con el sueldo que corresponda a log
casos mlsmoa, A efsclos del Cémputo de tlempo y poslble anvie ds relevos se esiaw

rd 8 o dispues!o en el artfculo 76 de 18 O, T.MM,
£n 1o sucesive, el psrsorial Interino e8lo serd contratado pars cue ] .
brlr las necesldades de personal an tusenclas derfvadas, de cualqular moil, La calegorfa de Terceros Oficlales, de Cublerts, Méqulna y Radlom
wo distinto de lag vacaclonegs telegraflsta, serh desempefiada por jos Oflclales de huavo lngr-;so, fljoso in
terlnos, Una vez superado el perfodo de prueba reglameniarla, los que estén
b) Clas!ficactén del pergonel en posesién de los Iftulos de Caplian, Maquinista N,J, y Radlotelegrafisia N,

de 1A pasarén a perciblp 108 emolumentog de (03 Segundoe Oflclales,
La clastflcactén que astablece ests ertfeulo no obliga a la Empross

a cubrlr lodas las categorfas Indlcades, salve aquellas qus se pacten an el L consolldaclén definltiva en fa categorfs se productrd 3
Convenlo, Ademée de 1as que g6 enumsran, la Empross, con las autorfzacly

nes necesarlas de los Organlsmos competentas podré erear [as que coneldare 12 En caso de existencla ds vacante, por epllcactén de Ios turnos rg
convenlents o determinar [8s Bsimilaciones qus procedan, gtamentarios,

La categorfs de Engrasador ge conaldera blvalente y comprande en 22 8! no hublesa vacante, podrth acceder a ]a categorfa superiop

sus funclores la de Engrasedor ¥ Fogoneros aquellos que transcurrldos dos afios desde su Ingreso no luvliesen rota desfa=

wvorable por 18 comislén da fal%k grave o muy grave.
La categorfa de Mecénleo, que ¢o sncuadre en of Departamento de

Mdquinasg, dentro del gruno de Masatranzs de 1B, & 1as &rdenes del Jefe de ag De scuerdo con el pérrarq anterlor, se daré ta clrcunstancla de
Miqulnag, y Oflclalldad de dicho Departamento sa proveers cuando 1a Empres= que ‘sn un plazo corto de tlempo todos los Terceros Oflcleles escenderdn a
ga o consldere convenlente con pepsonal de Flota (fljo) que tenge los acnecl Segundos, por |0 que cuando en un buque vayan enrolados dos Segundos Ofl
mlentos adecyados y an su defeclo ¢on otro b'ersonal de lu Emprega © sjeno 8 clales, el més moderna efectuard |as funclones de Tercer Oflclal,
tamisma que relina fas condlclones necesarlags
‘. 42 Cen Independancla de |0 eatableclde en el artfcule 78 de 1a OTNM
El parsonal quedars claslffcado de !a sfgulente forma ¢ ) sobre trabajos de calegorfa superfor @ Inferlor, la DIrecclén queda facultada
para enrolap a un tripulants en puesto distinto & sl.kcalegurfu profeslonal,
a) Perscnal de Inspecclén slemprs y cuande por su formaclén, tliulaclén o experlenclia pueda desempe=
1. Inspectores de 13 clage Kario y can el sblo objeto de sviiap Ia contrataclén de InterlAos, y sin prejule
2, Inspectores de 28 clage clo de que conilntie peprclblendo 08 emolumentos correspondlientes a ja catega
4. k=pectores eapa;:fglg- rfa que ostente, Dicha facultad sélo podré utlllzaree por & Empresa una vez

on la vlda laboral del tripulente y por un perfodo méximo de tres meses,

b} Psrsonel & Bordy
1. Capltin

8. Jsfo de Méquinas
3. Primeros Oficlalan

L.psLmpladoras, Ayudantes de Coclne, Mozo, Marmitén ¥ Ayudante
‘ds Camarero, que a o Jargo de un afo completo de calendarle hayan reallza-
do trabaJos de calegorfa superior por un perfodo que exceda 8l 50 por 100 del

&, Segundos Oflclales tlempo de navegaclén efectiva, perclblrin en diche afio completa Ia petrlbye

& Terceroa Oflclales €1én correspondlente & 1a categorfa suparior que hublese reallzado,

Tltulados de Formaclén Nalitlco-pasquers

8. Mecénlco y Electricists Naval Mayap Artfculo 5 PSRIODO DE PRUERBA
7. Machnlco y Elsctriclsta Naval de 18 clage

8« Mecénlco y Electrlclata Naval de 28 clase “Toda admlalén de personal fljo en la Fleta da EMP tendri ur perfo~

Maestranza do de prueba méxImo de acuerdo con 1a sscala slgulente ¢
9, Primera
Oflclales y tltuledos 4 meses
Contramaestre .
Maestranza y subalternos 23 mesos

Caldereteia

Elsciricista
En caso da desestimlento del parfodo de prusba a petic!én del tripy

Bombero
Mecant fante, &ste causaré beja en @l momento de producirae el desembarce en el
ecanico
N primer pusrte nacional, con un |fmlte méximo de dos meses,
Mayordome
104 Segunda
Coclnero Sl el desestimiento de |a prusba se produce por veluntad de la Direg
e .
clén de |a Empresa, el desembarco se rsalfzard en el primer puerto en el qus
Carplnlero '

o] buque haga escala, slendo de cusnta T o8 ga ue se origl
Sepundo Bombare | buqu: ga alae, e cuenta de la Empresa [os gastos que se origl

nen hasta su proplo domiclllo,

Bubalternos
11, Engrasador y Ayudants de Coolna L.a Empresa facliltard 1a documantaoién necesaria y que a ella e co-
12, Marlnero y Camarere rresponde para {& obtenclén del Seguro de Dessmpleo,

13, Limplador y Ayudanle de Camarere

14, Mozo y Marmltén Artfoule € DELASVACANTESY SU PROVISION

Alumnos Vacantas y Ascenscs

' La Empresa publicard al flnal de oada afic 8! escalafén da! personal Definlclén da pusato vacants: Ss denomina pussto vacants rquet que

enviando tres coplas & cada buque [as cuales serén expuesias para el conocl 80 encuenira sin thiular y que por Ia Direccidn de (& Emppaaa sa docldlers sy
mlento de [a tripulaciéne provislén,
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Clases de vacantes: En alencidn a su naturaleza, las vacantes pue

det tur de dos clases s
a) Temporales

b) Detlinltivas

Son vacantes temparales aquellas que se producen comno consecuen-~
_cia de que sl el titular ha causado baja por alguna de las causas que le confie
re &l derecho 2 I8 reincorporacién una vez que haya cesado el motlvo que dio
lugar a la rnlsma.' Son, u‘sﬁﬁlsmo. vacantes temporales las qie se producenco
mo sonsecuencia de; un trabajo extraordinarlio de duracién delermlnada y cuya

realizacién no puede llevarse a efecto con parsonal de |a plantilla,

Son vacanles definitivas aquellas que se producen como consecuenela
W& un Incremento de plantilia por creaclén de nuevos puestos de trabajo, 0 co
hio consecuencia de una baja definitiva en la Empresa, ‘Son, aslmlsmo, vacan
!es.definitivas las que se originan como consecuencla de 1a reallzacisn de tra-
bajos de categorfa superior en los términos expresados en el aparlado c) del

ntmero 2 del artfculo 76 de 1a O, T.M.M.

Provisién de vacantes : Princinio general

Con carécter general se eslablece que la cobertura de vazantes,
tanio lémpcrales como deflnitfvas, se realizar &n favor de los lripulﬁntes
perlenecientes a la Empresa, con pre.‘er;encfa sobre elvper'sonal de nueva
contratacién, A estos efeclos, la prioridad se tendrd en cuenta slempre

que el personal a servicio de la Empresa cuenle cuente con la tlulacibn,

formacibn y eiperiencia que sea exigida en el puesto de trabajo a cubrlr,

Se daré preferencia, en iguzidad de condlclones, en caso de contra.
tacién de percsonal ejeno a |Ia Emoresa, a los familiares de los lripulantes
o P

que lo soliciten,

A eslos efecios, la Pireccién de |aEmpresa, en contacto con la. fe~
presentacién del personal, eslablecers los planes de formaclén necesarli 8 -
#in de que cada tripulante pueda adqulris, dentro desus'posibliidades, l:-)u'cg
noclmientos necesarros_'que le ﬁermilan acceder a puestos de mayor celHica=

clén dentro de la propla organizacién,

Provlislén de vacantes temporales por realizaclén de trabajos de categorfa

guperiop N

Si 1a vacante se cubre medlante la deslgnaclén de un tripulante que
tleva conslgo 1a reatfzaclén de trabajos de categorfa superfor, el designade
perciblrd durante todo e perfodo que permanezca en dlche situacién, asf cg
mo en la parte proporclonal de sus vacacionas y pegag extraordinarias, lee
diferencias salarlales y de todo tlpo que correspondan al pueslo & que tempg, ’
ralmente ha quedado adscrito, SI _Iog trabajos de categorfa superior se rea
f1zan en las condiclones deflnldas en el apartado c} del n2 2 del artfcuto 78
de la O, T.M.M.m la 'vacante lempors| se conveNlpS en daﬂnl!lva, deblendo
eer cublerta de acuerdo con 10 preceptuado en el artfculo de ascensos, sin
perijulclo de que el designado temporalmente perciba las diferenclas salarla
les que puedan corresponderle hasta que el ascendldo pase a desempefiar su

pusste,

Para los trabajos de categorfa superlor e reallzarén por personal
#1)o de la Empresa de |a colegorfa Inmedlatamente Inferlor atendlendo & su an
tlgledad,

€1 por cualquler motlve T Direcclén de Ta Empresd consldera que
un tripulanie maa moderno debe ocupar esta categorfa, el tripulants con mds
antlgliedad afectado, se le justificarén los motlvos por el cual no ocupa dicha

plaza,

Provisibn de vacanles temporales por Ingreso de interlno o eventual

Sl 1a vacante se cubre medianic ia contratacién de un Interino o
eventual éste cesard al Incorporarse a cualquiera de los buques de la Empre
sa el tripulante titular en el primer caso, o &l flnalizar [a fecha prevista en

el correspondienle contratg, en el sequndo,

24 octubre 1984

Provisién de vacantes definitivas

L.a provisién de vacanles definitivas puetde rv

ra de los siguientes procedimientos

a) Por libre designacibén de'la Empreza

Yarios -

b} Por lurnos regl

c} Por thgraso

Provisién de vacantes definitivas por libre dasigns

Las vacantes definitivas que se produzcan en las categorfas co
Capitdn y Jefe de Mhquinas, ser&n cubiertas por‘un turns Grirco de libre
designacibn de la Direcclén de la Empresa, entre aquelios Iripulantes que,
a su juicio, relnan los requlsitos exigidcs para el desempefio de las funcio
nes prop.as de dichos puestos, salvo que se den las circunstlancias pravis-

tas en cl eplarafe de provisibn de Ingresos,

Sl cesasen en sus funciones, bien sea por acuerdo de la Direccién
de |a Empresa, o por voluntad del propia interesade, se reintegraré a la ca
tegorfa que ostentase antes del norbramiento a todos los efectos, haya o no

. vacante,

Provis!én de vacantes por turnos peglamentarios

- La provisién de vacantes por {urnos regl amenlarios se efectuard
P

coma sigue:

" Primeros Oficlales: Los ascensos a Primeros Oflciales de cubie--

., miquinas y radiotelegratfa, se cubrrdn pop,concurse de méritos entre
e! personal de categorfa inmediatd Inferlor en-posésifn:de 1as tfulas. de Ca-

pltén, Maquinista Naval Jefe y Oflclal Radiotelegrafista de 12 clase.
Sy e - A . F L e

Segundos Oficlales: Los ascensos a Segundes-Oficlales se efectua-
rén, el 50 por 100 por rlgurosa antlgliedad y el 50 por 100 restante por con-
curso de méritos, ’ !

Maestranza: Log ascensos a 1a categorfa de Maestranza se éfeczua-

rdn por concurso de mérlitos enire al personal de categorfa Inferlor,

Mozos, LImpiadores, Ayudantes de Camareros y Mermitones: Estos
trlpulanies ascenderén B los puestos de categorfa Inmediatamente superior

el S0 por 100 por antigiedad y el 50 por 100 por concurso de méritos,

Ascenso por Concurso de Méritos

Seré acreedor 8] ascenso por concurso de méritos, agusl tripulan~
te que se consldere posea los mejlores Infornias, renilldos en los dos Gltimos

afos por diferentes Cepitanes,

Los Informes eerdn remlildos a! Jefe de Personal cada vez que el
tripulante desembarque, - slendo opclén del Capltdn mantener una entrevigsta
con aquellos trlpulantes sobre 1a base de Intercamblar impreslones genera-

les o concretas de gu actuaclén a bordo,

No obstante, 18 Jefatura de Personal se entrevisiard con aquellos

tripulantes cuyos Informes no sean satisfactorlos,

Los responsables de Ia reallzacién de Informes se concrelardn co-

wo sigues

~ Oflclales: Capltdn y Jefe de Maqulnas respectivamente con el
asesoramlento de los 125 Oflciales cuando se informe de los

23S y 328 Oficlales

= Maestranza: Capltanes y Jefes de Méquinas =on'el asesoramien

10 de los 125 Oficiales

=~ Subalternos: 12% Oflclales con el asasorsmiznto dd Macstrana
za correspondlente Junto con V232 de Capitanes y Jefes de Mifie
quinas

Cualquier tripulante que se considere perjudicads por no habue sico

ascendldo por entender que No se ha hecho por 'a Empresa el uso debldo de
1os Informes q.:e se han tomado de base para 1a apllcacibn del concurso de inf

rltos, podrd sollc!tar 1as aclaraclones que crea procadentes y que jusl

su negallva al ascense,
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El sislema de ascenses par concurse de mérllos, de los trlpulantes
de esie epfgrafe, serd reallzado por Ia Direcclén, fulen praviamente, To pon
ded en conocimicnto el Comlth da Empresa,

Consolidacién de ascensos pap existencla de vacanles daﬂn!i!vae.

La consolldacién definltiva de los ascensos tuando &6 trala de cuw
brir vacantes con carfctap deflnltivo, se produclrd una ez franseurrldos
cuatro meses de Lrabajo efectivo, Bunque no sea contlnuado, S! durants dle
cho tlempo no demoustrase el ascendldo |a capacldad o apiltud para el nuevo
puesto, se reintegraré & Ia categorfs de procedsncia & todos 109 efeotos, En
este caso, Ia vacante se cubrlrf popr concurso de mérllogs

Artfculo 7a VACACICNES

La Emoresa concederl anualmentas unas vacaclons® retrlbufdas 8 (-3
do el personal fljo de mar, cualaiters que fulesa Bu calagorfs v entlglisdad en

las condiciones sigulentead

8} El tlempo de duraclén de 1as vacaclenes eatard en funclén del ng
ifodo de embarco del iripulanle, 8 razén de 0, 88 dfes por cads uno enrolado
para el segundo semesirs do 1984 y 0, 8 dfas pop cids dfa enrelado 8 partle de
1 de Enero da 1985, )

En esta titima relaclén asid Inclufde ol Aumento an 17 dfas del perly
do de vacaciones, que viens @ compensar e} trabajo de & horas los edbados pop

la mailana,

El prosente anfculo habrl de ponsrse en relaslén con el 17 relative
& Jornada laboral y descansos; ¥ con [a Dispeslalén Transllorfa Unlce, querg
gula e} rbgimen de descensos para 1684

Ss consldsrard 8 todas 109 efaclon gnuaelonu galmlladas ® lag do
embarco, las elgulentesd '

= VlaJes papg smbarcar 8 desembaroar

- Cxpectativa de embarco fuera dal domlclile del tripulante
d

&n por éccidente de trabejo y enfermedad fuera de
la provincia del domiciiic del tripulante, mieniras dure ia mismra,

- Rupresentacibn del personal, por orden de la Empresa, § para I8
negociacibn del Corvenio Colectivo, de acuerdo con las disposla
ciones legales vigentes en cada momento sobre garantfas de los

representantes dei personal,

A i:s vacaciones que se devenguen de acuerdo con lo anlericrmente
expuests, so acumula~dn las que se devenguen en las siluaciones y condigiongs

sigulentes:

w Asistencla & cursos de formacién ordenada por la Erpresa, fus
ra de la localldad de su domlclllo! a razé.a de un dfa de vacaciones por cada

cualro dfas dg duracién’ del curso,

N « Comislon de serviclo a la Empresa fuerg de 8 Jocalidad de su
domiclilo por los dfag que excedan de tres, 8 razén de un dfa de vacaclones

por cade cuatro de duraclén de la comleldn,

o = Duranis 18 construccldn do bugues fuers de 18 Jecallded de su dg
mlclila dlafrutartn de un dfa de vaceciones por cads custro de aervicls, ¥,
ademéa perclbirén en metdllco un dfe de retrlbucidn, de scuardo con eu cateng
rla y clrcunstanclss paraonales, por cada dlez dfes de serviclo, Sl el tripue
Jante no estuvlera de acuerde con estas condlclones podrd rehusar el ofracte

mlento de prestar esle sarviclos

~ Cuande 1a Comlaldn de Servicle & la conatrucclén sean en lamig
ma localldad del tripulants, dlsfrutarén Iss vacaclones de Ordenanzas

b) Estos perfodes de descanso absorben tods aeumulaclén por dow
mingos, fesilvos y media Jornada del sAbado & lunss, trabajados en la mar, de
suparaclendo con ello el darecho de acumular 108 mlsamios 8 vacaclones,

Las vacaclones 88 smpezarén a conlap deade ef dfa elgulente de I8
{lsgada de! tripulante @ su domlclilo, entendléndose que el tlempo de vieje deg
e Is fecha de su desambarco ne podrd ser superior a dos dfas, y finallzarén e
dfe que ae Inicle al viaJe pard proceder a su presentaclén a bordo en el pusrtd

¥ buque deslgnados par ef Armadors Se sxceptfan de este punto los embarcos
y desembarcos producldos en el axiranjero, en cuyo caso as computarén low
dfas necesarfog para ol viales

) ¢} En caso de que al flnailzap lag vacaclonas e trlpulanta la Emprg
&2 pudlera proceder B su embarco, el tlempo transcurrido hasts la fecha
ordshads para su Incorporacitn a borde g@ computarf coro vacaclonas antle
clpadan aln que Betes puedan exceder do clico dlam,

No obstanio, to dispuoata en o) phrrafa eterlor, el perfodo de ehn
©o dfae podré ser ampllade hasis 18 cuands pazones ds arganizacldn del trg
bajop 8 Julclo do 1a Diracclén, aaf lo oxljan con los algulentes requlsitosy

12 Sblo nodr ampllarae hasta 18 dfas ol perfodo de vacaclones an
tlclpudan en el perlado de m aftos

2 L& recupersoldn do ealos dfas &8 reallzars, proporclonalments
an iras perlodos de emharqus, Bl fracclonamlento sn estos tres perfodos se
reflare; excluslvamante, & loa casoa en log que se heyan agotado los 19 dlas,

9, Eeta facullad o podrd ser ulllizada por la Empresa cuands la )
pilaclén da vacaclones obedezes & los motivos de no querer embarcar a un tel
pulante dlepontblea

%, L& Emprena comunicar§ con & 2fia de anticlpac!bn anles de finae
zap 128 vacaclones los dfes previstos de vacaciones antisipadas, pudiendo
8alos aer modlficades por caugaa Impravistas,

Dado que eale Bcuerdo 8 adopta con Ia flnaHdad de redicir costes,
8 Dlrecclén se compromste en 1a fecha de Inlclaclén de las hagocldclones del
préximo Convanlo u facll!iar e Comité de Emprass el resultado del acuerde
adoptado, Eeia modificactdn es Introduce, por tanlo, con car&cter exparimen
fal y no definiilvo ealfindose para Convenlos poateriores al resullado obtenf
<o on el perlade qua de pecle,

d} Cuende pop necasldades del serviclo, fusse preclso ordenar a un

trlpulants el embarco antes de firalizap las vacaclones que estuviese disfri-
tando, 1os dfag no dlefrutedos sa acumularén 8l perfodo sigulents de vecacionss,

No obslanle, esta orden adle podrd produclrse dlez dfas antes de flnallzap las
mismaes

o) El tripulante disfrutard de vacaciones después de clento dleclnueve
dfas de smbarcedo de asrviclo 8 Ia Empreza, ho pudlendo prorrogar el perfode
de ambarce més de clento cuarenta y ires dfas, salve causas excepclonales o de
fuerza mayors El tripulants tendrd la faculted de sollcltar de 1a Empresa, procy
rendo $ata complacerle al lag necesldades dal serviclo ne lo Implden, el disfrute
ds vacaclones antes do sranscurrlr clanto dlecinueve dlas y después de dos mese
A au vez, 1a Emprese podré por hscesldades de sarviclo, desembarcar al thlpu.
lante despubs da los dow meses de sltuaclén de embarcado o asimllada, Apilcads
esta excepclén, el perfodo de dlsfrute de vacaclones serd como mfnlme de 30 dta

1) Apertipde 1/1/85, el trizulente disfritard de vacaclones despubs o
clento catorce dfas de smbarcedo de serviclo a la Empreea, no pud!endo prorre
gar ol parfodo de embarco més de clerto treinta y clnco dfas, salvo causas excep
clonsles o de fuerza mayor, El trlguiante tendrd Ia facultad de sollcitar de la
Empresa, procurando 8sta complacerlc sl las neces!dadea el serviclo no fo Im«
plden, el disfrute de vacaclones antes de transcurpir clento catorce dfag y des-
pubs’do dos mesoss A SU Vex la Eimprasa podrd por necesldades de servicla, de
sembarcar al ripulante despube de los dos mesos de slluaclén de embarcade o
walmllada, Apllcada esta excepclén, al parfodo de dlsfrute de vacaciones serd
<mo minimo de 30 dfia,

§) Enle carla de relevos y en o} lelegrama sélo debers flgurar e nf
tero de vacaclones devengadas y 1as acumuladas, sl las hublers, & la llegada de
buque B! puerio de desembarca,

Artfculo 8, LICENCIAS

Con Independencla del perfodo de vacaclones, el personal de Ja
Flota podrk goilcltap Icencla retrlbufda en las condlciones safaladas en
ol artfculo 80 de la O,T.M,M,, por log slaulentes plazoss
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8) Por contrzer matrimonio, 23 cfes

b} De S a 10 dfas, alendiendo a lus clreunstancias personales que
concurran, en los cases de nacimiento de hijo © enfermedad grave, o faljscl
-

mlento de parlentes hasta segundo grado de consangulneldad o i\i‘!r.-ldad.

Sl el tripulante solicitzse con tres mases de antelacién al desembar
co por natalldad, y por circunstancias especlales la Emnresa no pudiera de=

sembarcario en la fecha solicitasz, se tomarén les medidas

izs para
hacerlo lo antes poslble, teniends derecha ei trlpulante, en este casa, a acu

mular 10 dfas de licencia & vacaciones,

N
c) Para cumplimiento de obligaciones de carécier plblico el tiempo

necesario que exija el cumplimiento de dichas obligaciones.

d] Para exfmenes pzra obtencibn de los Tltulos Profesionales de
Capilén, Maquinista Naval Jefe y Radiotelegrafista Naval de 12 por el tiempo

que dure el curso en un centro oficial o reconecido,

e) Por faltecimiento del c6nyuge, 30 das,

. ., Por eximenes para la obtencibn de un tftulo Profesional distinto de

los znteriores, los dfas necesarios para concurrir 8 los exAmenes,

No obsrante, estos piazos yratendlendo a+4ag excepcionales circuns—
Bncies que pusdan eoncurrir en algunag siluaciones justificadas, s Emprese

soncedert los dfes necesarioss

Durants les dfas c¢9 licancia expresados, 8! tripulante perciblrd sie
cluslvamente el aslario prifosions! mis la lnllgue'dad ¥ devengars les vacee
elones de e O, T.M.M.

tas tleencles comenzeprdn & coniar desde el sigulente dle de desemee

barco, Los Viajes para estes licerclas serdn de cuenta de la.Empresa,

Artfeule 8 bls, EXGUED

Podré sollcitarse 1a excedgncla voluntarla en los térmiros que"co_r]_
tempia e! Estactuio de los Trabajadores, & pertir del primer afio de pertenen,

cia ala plantilia fila de 1a Flota,

Artfcule 9 TRABAJOSEN TIERRA SUJETCS A OTPA ORGENANZA

DISTINTA A LA DE LA MARTNA MERTANTE

Cuando en:la Empresa exista un pueslo vacante para el que se prevelt
#u coberiure con personal ajeno a le misma, tendré ia obilgaclén Je rotiticars

fo al personal §113 de la fiota, por escrito y con la suflclente antalas

&i algtin tripulence pudlera estar interecado en optar al mismo.

L2 opclén & !a vacante tendrd como consecuencia la aceptacibn del
tripulante & [&s priebas de seleccibn que la Empresa tenga establecidas, ocy
pande ia vacante en cesa de que hubiese mds de un carldato declarado apto

aquel que mayor antiglledad osientave al vecviclo de la Empresa,

En caso de reduccién de plant!lia por cualquier motfvo, la Empresa
absorber4, de acuerdo con Bus neces!dades de parsonal en otras explotaclo
nes, el mayor nimero de tripulantes posible, atendlendo & 1a antigfedad, nli-
mero de hljos y cuslquler otra clrcunstancle que pueda contrlbulr a la fijaw

glén del orden de prelaclén
Artfculo 10, FORMA OE PAGO

Las percepciones ae atonarén por meses vencldos en moneda de cup
so0 legal, transfirléndosele ol 1otal de sus percepclones a la cuenta corrlents

en Banco o Cala de Ahorros que desfane o por cheque cruzado.

Asimlsmo, la Empresa adoptar§ las medlidas pertinenles para que el
tripulante perclba sus emolumentos el GlItimo dfa de! mes o e! slgulente dfa hd
blls

Artfcule 11, PERCE

[ (o]

L.as parcepetones del parsonal al que afecta el prisente Convenla

eomprenderfn los stoulentes conceptus retrlbutlvos, cuyas cantidudes

ceonsldzran brutas sujetas a los dezcuenics legales corresponc

1, Salario profesional

2, Compementos salarlales
a} Personales;
= Aumente por afios dn servicio

- Conocimientos especiates

b} Por puesio de Lribajo:

= Gratiflcacién por trabajos suclos y penosos

¢} Por calldad o cantidad de lrabajo:
—
« Domlhgos y festivos -

« Horas extraordinarias

« Gratificacibn a personal ro sujeto & Jornada
d} Vencimlento perlbdlco superior al meg}
- Pagas extraordinarfas
3. Pregtaciones no galartales

a} Indeminizacién o suplides ¢
w Dlatas
= Unfforme

= Detericro de vestuario

b) Prestaciones a 18 Seguridad Soclals

- Ayuda famliiap

Artfcule 12, COMPUTO DE TIENMPO A EFECTO DE PERCERCIONSS

Cuando las percepclones tengan que calicutarse par dles, e meneug,

Ildaces se dividirén por los dfas del mes que »e trate.

Artifeculo 13, SALARIO PROFESIONAL.

Se demomina Salarlo Profeslonal al Integrado par los alaulanige
gonceplos: .

= Salarlo Base

= Plug de Pellgroslidad

= Plua de Navegacién

- Gratlflcacl6n de Mando y Jefatura (sélo para Capltanes y Jefes]

La suma de estos conceptos relrlbuldas constlulr 6! Salarlo F'r-o__

faslonal del tripulante, que flgura en el Anexo nbmece 1.

Arifculo 14, AUMENTO POR ANOS DE SERVICIO

A fln de fomentar la vinculaclén del personal de EMP con la mlsma,
e astablecen unos aumentos periddicos por tlempo de serviclo, conslstene

tes en trienfos, cuya cuantfa figura en el Anexo 2,

Podrén acumularse tantos trienios como pueda censolldar cada trie

pulante hasta eu Jubllaclén,

Los aumentos por afios de serviclo se percibirén desde el dfa 12 del

mes que se devenguen

Artfeulo | 5, FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

ESPECIALES

8) CURSOS LE ADIESTRAMIENTO

Indice

te SEZGURIDAD
1.1, Segurldad y Conlraincendlos para personal

1.2, Segurlded y Contralncendlos parg oficlales
1.2 Seguridad Interlor
1.4, Empleo y mantenimliento de! gas lnerts

1.5. Meadicina v primares auxillos
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2.1, Curse gobre manlobrablildad
2,2, Uso de eparatos de navegaclén convanclonales
2.3,  Manejo de slstema de navegaclén avanzada
2. U, Contramapr
2.5, Obsarvador radar
2.6. Elactrénlca eplicada a aparatos de Redlocomunlcaclén v
navegaelén -
L~ CARGA Y 8U MANEJO
3.1,  Ideas eobre resistencla de materlales y au splleatifp o
la resletencis estructural del buque
3.2, €l bombeo del crudo y sus producia®
3.3 Cow .
B MANTENIMIENTO V ! AQUINAS MARINAS
4.1.  MantenImlento programado y gestiSn de alocke
4.2, Motores propuisored )
4,34 Autoro ¢16n nasal
&, A, Plnturas merinas
4, 8¢ Combustlb!es y aceltes lubrlcantos
4,6, Sofdadurs )
4,7,  Mechnlca .
4.0, [rfo
s, DERECHO MARITIMO Y.POLIZAS DE FLETAMENTO
S, 1. Derecha marftimo
5. 2, Ef seguro marfiime
5.3, Ptliza de fletamanto
[ A COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION
6.1, Técnlcas de mando y motlvacién
6.2, Trabejo en squipe
HOSTELERIA
il Cureo sobre coclra
7.2 Cursgo para camareros
73 Naclones de Adminlstracién para Mayordomes y Coclnerss
- VARIOS Y GENERAL
6.1, Inglés, gegln normas generaled de la Emprasa
b} cLUREQ DE FORMAC oN
. crP, consclente de ta Inpor fa que tfena e formaclén contfnua
del personal, qulore promover [a reallzaclén da curnlllos de per{'ecclanamrag

to, recordatocle y formaclén de au parsonal de flota, por fo cual va 8 fomens
tar la roeallzaclén de los mfsmos, de acuerde con lag slgulentes normag)

1) En ol Anexa 10 ae Indlca esquamiticamants en un euadro los tew
mes da log cursiilos & Impartfr, asf como lag catagorfan B los qus van destle

hadog,

2) Cada cursa geré objelo ds una breve expllcaclén del temarlo &
racibn y demés detalles dal misma,

3} Eetos cursos {rbn solamenta destinados a perédnal desembarcte

do en altuaclén da vacaclones, expectatlvas de embarque, etas

4§ Se mpartirtn los cursos con suflclents frecuencia para qua 1o=
do el personal tenga acteso a log mismog,

8) No se descarla la posibilidad de que aslslan & algunos de log
gursos perscnal de otras compafifas pars completap hasta alcanzar ol tamajis
wptimo de cads grupo, el como para Intsrcambiar® impresfonss y experfene

¢las de cada compafife en [09 lemas B tratar,

8) L.os cursos lendrfn carfcter voluntarfo, pudlendo el trinulante
al que se la ofrezca la aslstencla a yn curso determinado, optar por ssiatle

© ho al mismo

Asimlsmo, sa admltirén soliciludes de log tripulantes, dando prefe~

rencla croruldglca a los que 19 hiayan suliciuda,

7) ODuranle el ticriso de asistencla 8 103 cursos, el personal a5ty
rd en situaclén de comlslén de scrvicio a efectos de percepclones..

El devango de vacaclones durania {os curalllos serk como sigusy

a) Curslllos ordensdos por la Empresa que 98 tongan que reslle
Zor fuera de la propla locallded, a razén de un dfs por cada cuetro de durg
¢l6n,

b) Cursllles ordenados por 1a EMprasa qua g9 lengan qua reslla
2ap en la localided del domlcllio, y curslilos volunterlos, ya sean en la pro,

pla localidsd o fuera de ella, sc devengarén las vacaclones de Ordenanza,

En todoa Jog ¢asos, el devengo da vacaclones estar& sunedilado al -

buen aprovechamlento del curso.

Cuando se termina o] ¢ursilio, el tripulanie continuard el aisfaute
de vacaclores hasta su flnallz8citn,

8) S Intenters en cada curso facHltar la documentacién necesarln‘
pAta el melor aprovechamlents, y a! final de cada curso se darf un certificaw
do de aprovechamiento 2} personal que hablendo 3s!stldo, haya adquirido jos
conocimlantas impartidos,

B . . '

9} En el historlal de cada iripu!anle constard los cursos realizaw

dog y su aprovechamienty, y se tended en cuents para fulurcs ascensos y pro,

mocién,

10) Aqu'el telputante al que se haya Invitade por dog vaces a un ture
s0 y haya declinade su aslstencla, la Empresa coneidera que no estd Interesadd

en el mismo,

11} L& abllgatorledad de lag cursliles para los sstensos no entrard
en vigep hasta habep dado & tadks 108 tripulzntes afectacns |a oportunidad de

reallzarios,

12) Serén esludladas por paris de 1a Dlraccién lodas aqueiias suge

rencias encaminadas a mejorar o ampliap este aptfoulo,

13) Algunos curslllos de los aqul establecidos podean ser Qg

en los bugues por perasona) especlallzade,

Aptleule 16, TRABRAOS SUCIOS, TOXICOS, PENSTOS Y,
PELIGROSOS

Ter:di%n consTderacién de trabajas suclos y/o téxlees, y/o pence

508, y/o nellgrowny, 10§ que el personal haya de efectuar en el intsilss de/oy

l) Cela dy cacenus, langues d2 7aslr~a, sentlnas y cofferdamy
2) ‘Tangues de cofisumo y de cargs para la Hmpleza

3) Carters, conduclos Je humo, caldera y calderetas

4) Eepasios cerrados para pintede 4 platola

5) Reclplentes para: afre comprimido 0 condensaderes

6) Trabalos a reslizar en locales 0 meauisarla, con mdscara de

protecclén
7} Imericr du evepsradures
8] Suldaduras en materiales galvenlzades

9) Manejo de productes tdxicos; se consldera lrabajos thxlcon so=

lamente cuando se resilcen limplezas qufmlcas

10) Trabalos en las calderas de funclonamlento y fnaas de vanpp
con presién, se consldera peligroso todo 1o que sea empequeth
duras, estancar fugas en cajas de humos, recalcar péroldas,

y en general, suprim!r pérdldas de vapor o humoe con pre.\!dﬂ.

11)  Trabalos de reparaclén, Iimpleza y estlba de allmentos en cdmng
ras frigorfficas por debajo de - 52C, cuando la permanencia

sea superlor 8 dos horas
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12) Gone»itn de manguerass Tendrin, .asimismo, |3 conslderacl 6n
de trabajos péll'gr_-osos todos.aquzlios que se hagan en palos,
euperestructuras, calderas por su parle exterlory chimensae,
etc,, slemprs que la allura desde 1os ples-hasta la bage estrug
tural Inferlopr mas préxima sea superior a 2 metros, asf coma
fos trabajos en cuadro eléctrices.de alls tenslér, cuande ese
thn en funclonamlento, ’

€1 valar da Ta hora por reallzuclén de trabalos sucles, t:ices
PeNeses ¥ peildrosos serd de clenlo cincuenta pesetes, '

Arifoulo 19  JORNADA LABORAL 'Y DESCANSOS

¥s L= Jornada da 1a Flote de EMP eer8 de 40 horas seracneles, Dl
‘©ho médulo-semanal tlens une equlvalencla anval de 1433 horas de frabajo efege
4w, & tanep del slgulente cdleutes

263 dfas noturales = (1204 17) dfas do vacaclones = 228 dfis de permg
Rancla 8 bordd, i

&28.g1es dp pormsnencla g bordo 22, 57 gémanae

¥ dfas por aemans

~ Heras efectivas/afiom 32, 57 semanae X {404 4] horap semanaleg w
) ® 1,433 horas

& Dedar las especlales caractsrfetlicas del irabejo an el mar)

8) ‘Todo o! fersonsl se obilga & Irabajer les 4 horas de) sébade
por 18 maftane, contlnuando, pues, con el actual réglmen de trabajo, compensén
dose estas 4 horas gemanaies con 17 dfas mas de vacaclones al afio,

b) Independientomente de 1o antenfor ol personal que no monta
guerdla vendré ebllgado durante Ia tarde del ebbado ¥ el domingo, & trabajep
188 horas las pera atender las sltuaciones provistes de obtigada resil
2acl6n en 6! arifeulo 18 del Convanlo Colectlve {hasta un méxImo de 4 horas el
edbade por 15 tarde ¥ 8 horss l0s demingos de 5 a.m, a B p.m.)perciblends a
oumblo un Plus de Domingo y Festlvos de la cuanifa que as'Indlca en ol Anexo 8

L.2e trlpuleclanse que no montan guardla sen las sfguientess
Contramaestra *
Carplntero
Mozos
Caldarsters
Electriclsta
Bombaro
Begundo Bombero
LImpladepr

Los trlpuiantes de este apartado que trabejsien domingo y festlve,
perclbirén un plus pop ceds hora de trabajo, especificado on el Anexo vy, que
no podréin perciblr por més de B horas de trabaje,

€) E! pereonal que monta guardla trabajard 12 horas adl¢lonales 8
12 semana (lse 4 de la tarde del sfbado y las 8 del domingo) perafblando & cem
blo un Plug de Dominge y Festlvo da la cuantfa que en el anexe 5 se Indlca para
asle prupo de personag,

El personal 8 que hace referencls esle apariado es of nfgu!enlo:

Caplién

Jefe de Méquinas
Oflcleles de Cublerte y Miquinas
Radlotelegrafista
Marineros -
Engrasadorss
Mayordomo

Coclnere

Ayudanie de Coclna
Camarsros

Ayudante de Cemava0
Marmlén

d) El Plus de DomIngo y Festivo se abonarg lo mismo que en t2 si-

tuacién de embarcado en los sdbados, domingos y. festlvos que se pasen en si
tuaclén de viajo para embarcar 6 desembarcar  en expeclativa de embargue

fuera d\el demicillo,

Abtfculo 18, HORAS EXTRAORDINARIAS

Se entiende por horas extraordlnarlas las reallzadas por los trlpu
(anfes fuera de fa Jornada de trabajo dlarfa,

Na tendrén la conslderacién de horas extracrdinaplas el exceso de
{as trabajadas para prevenlp o reparar sinlostros U otros dafios extraord]—
narlos v urgentes, alr: perjulclos de ey abona como &l £6 tratasen de haras
extraordinacias,

Qbllgatoriedad de realf;aclén:

Son horas extraordlinarlas de prestaclén obilgatoria por parte ce

foa tripuiantes Tag reallzadan en ¢

1} Maniobras de atrague o desalraqua

2} Eecalas tdcnlcas con lencha o helicéptera

3) Manfobra o fondes y_s\al%da fondeadero

4} Averfas de cualquler clase con parades y moderadas
8] Cearga o descarga

6) Lasire ¢ deslastre en terminales de varga y en ‘a mar

?] Permanencts a bords, y en aqueilas circunstancias que pudiera
' ocasionar demoras o ponga en pellgro la carga o la seguridad
del buqus
8) Aprovistonamlento, slempre y cuando por tener el buque que
Zarpapr lnmedletame.nte no pueda realizarge por el personal
qus lo efectda habltualmente

9) Llimpleza y/a eliminacitn de derrames

L.as reatantes harag extraordinarias ser8n de llbre ofrectmiento
por parte de la Diracclén de 18 Empresa y; asimismo, de [lbre aceptacitn
por parte da (o trlpulantess

Coma narma ganaral, en [as tardes de [os sébados y los dominges
no 82 realTzarfn forae extraordlnarias cuys reallzactén no ses obilgatoria
por parte del telpulentes Ello; no obstantes podrén reallzaree t8s que ro
tengan tat carbetor slempre qus extsia llbre ofrecimlento por el Capildn y
{lbre aceptaclén pop of tripulante;

tmponrtas Con base & lo estableclds en el &rlfculo 35 y Disposi-
©ldn Flnat Cuarta de (& Ley 8/1980 de 10 de Marzo y 1o previsto en el artf~
ealo y del Decrato da 17 de Agesto de 1973,'que permite a las partes median
te pacto 1a fljaclén del médule de chlcuto, y que se mantlsne vigente segln ta
Dlspostclén Flnal Tercers de la Ley 8/1960 se establece durants la vigencia
del presents Convenla, (o8 valores de horas extraordinarlas que figuran cn )
ol Anexo 8 cln perjufclo da loa que puedan tener en el futurc 8 tenor de las
No rmas que en dla puedan desarrollar el artfculo 35y la Dispesiclén Final
Cuanta del Estatuto de log Trabajadores, para eu apllcaclén en el sector de
{a Marina Mercante,

Aslmlamo, las horss axiraordinariag de carbelsr obiigatorfo que e
feallcen an loa perfedos qua ga [ndlcan a eontinuaclém, se abonarén log valg
res que figuran on el Anexa §

u] Personal de guardla do 00,00 & 04,00 y da 12,00 2 16,00 perci

. blendo eslas horas durante el parfoda de 04,00 & 13,00

b) Persone! de guardla de 04,00 8 08,00 y de 16,00 & 20, 00; perc!
blrd eelze horas durenta ol perfode de 20,00 a 04,00,
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¢) Personal de guardfa de 08,00 a 12,00 y de 20,00 a 24, 00; pergl,
blrh estas horas durante el perfodo de. 00,00 a 08, 00

En cuanto al personal que no monte guardia, perclblrd eslas horas

entre las 21,00 y las 05,00 horas.

Comlsién de horas extraordlinarlas

Siendo firme voluntad de ambas pactes reduc!e al mfalmo (ndispensa=
ble ia realizacién de horas extraordInarias de carcter voluntarlo, se const!
leye en cada buque una Comlsién Integrada por los representantes del persg,
nal y los Jefes de Departamento’que serin los encargados de Informar a |4
Dlrecclén sobre el nimero de las reallzadas, causas que las Ol:ginan Yy pro-

pueslas de soluciones posibles para su reduccién o extincibn,

EstaComisién se reunird una vez al mes y el [nforme que emitan se
entregaré al Capitén del buque, quien, a |a vista del mismo, adoptarh (as me

didas que considere conveniente.

Artfculo 19, PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal perclblré anualméente dos pagas extraordinarias,
una en el mes de Jullo y otra en el mes de Diciembre, que deberfn hacersa
efectivas con los haberes del mea de Junfo y Noviembra de cada afio, en la
cuantla correspondiente al salarlo profesional més fos emolumentos por
afios de serviclo, Incluso a los trlpulantes que hublessn permanecido an shua
¢lén de baja por enfermedad o accldente,

A [os tripulantes que hubleran Ingresade en el transcurso del afia

0, que cesaran durante el mismo, se les abonarf la parte proporclonal de lag, -

mismas en relaclén con el tiempo trabajado, entendléndosa que la paga ex-
traordinarla de Jullo correspondes al primer semestre y .Ie de Diclembre at

segdndo.

Artfculo 20, DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

En aplicactén del princlplo de unidad de Empresa y Flota, las dle-
tas se devengardn en las siluaciones y con los importes previstos en la Nor

ma de Presidencia sobre Gaslos de Viaje.

Siempre que se produzca el embarco y desembarco de un tripulan=-
te en puerto nacional distinto al de su domlclilo, sea o no por propla voluna
tad, la Empresa abonard a dlcho trlpulante el Importe de [as dletag y gastos

de desplazamienlo establecidaos,

Cuando el desembarque se produzca en el extranfero, la Empresa
abonaph las dietas y gastos previstos en la Instruccl6n cltada en ef pérrafae
anterlons

L8 Empresa deber§ erviap el blllaie de wuelta dal Irlpulénlo al de=
gembarcar; hasta la localldad de su domiclita,

Los alumnoe que causen baja por su voluntad, y no lleven un mfnimo
de teas meges da embarque, log gastos de repatrlacién serdn por cuenta dal
irteregado,

Loe irlpulantes cuando vayan &8 embarcar pressntardn ay proforma
de Ilquldaclén de gastos de viaje al segundo Oflclal, ef cual con et V282 del
Ceplifin proceders a envlap 1a mlema a Parsonal para sy ITquldactén

L.oa tripulantes cuando desambarquen efactuarén su llquldaclén de
pastos y la enviarén a ta Offcina de Parsonal, en un plazo m&xImo da 13 dfag
& contar dezde 2 llegada a gu domlclile, Comprobada la {Iquldaclén, se pro-
coderfl & transferir ef ealde a favor del tripulante, st 1o hublers, con la ma-
yop rapldsz, S! transcGrrido el ptazo Indicade na se hublera reclblde (a tiqul
daclén, el o los antlclpos que tenga sl tripufante a cuenta de este viaje, le se
rén deseantados de la némina,

Aclmismo, se darfn normas corplementarias sobre esta materia a

todosg 1os buques.

Para tratap de cvitar los problemas que por su saturaclén de plazas
holclcr;as se producen cn determinadas épocas, la Empresa daré Instroccic=
nes a los consigratapios a fin de que reserven alojamiento de la categei-fa
adecuada, dentro de las posibilidades de 12 plaza y de acuerde con la ncema=

tiva sobre gastos de vidje,

sanarco en tepritorio nacisnil, el Cepltén daré ins-

En caszo de o

rlz3 para que regecven bilisles e log

ipulantes

(rucciones a inx Cong

quie 1o sotiziten,

Les tripulant

adpran soticitar a! embarcar o desemibarcae, anticl

ie en [a cuzntfa aproximada al imporie de ios

Pos 3 cuenta ce gasies de \it
mismeosg,

Arffculo 21, LNECE

Es gpligatorio el uso de uniforme en las condiciones estublecidas par
EMP, La gratiflcacién cor este concepto se percibird en dozavas paptes v su

cuantfa seré la que flgura en el Anexo 3.

Independientemente a los oficiales, se les dotarg de reopa de tradajo

adecuada

Aptfculo 22.

Con objeto de que exista una debida uniformidad en el vestuarlo en=
tre el personal titulado, maestranza y subalternos, {a Empresa dotars anual,
mente & lﬁs tripulantes encuadrados en’las meclonsdss categorfas de equipa

de Irabajos

{ndependientemente, el pervonal de maesiranza y subalternos percl

bIrd una Indemialzaclén diarla, mlentrss permanezean embarcados, cuya cuen

" tfa flgura en el Anexo .

Tanto el unlforme camo ef vestuarlo correspondlente & cada affo y
trlpulante serdn entregadcs per los medlos {déneos.
Se dlspondré en los buques de un sleck de kuzag y guantes de manlo,

bras

Artfcule 23. MANU

Para un mejor cumplim'ento qa lo 2sizhiesido en el Artfculo 214
de la Ordenanza de Trabajo de la Mari~a Mercente, en relaclén con (a
allmentac/én a bordo, se conviene en dejar peifectamen e dellmitadas lag

responsabl!idades de cuantos intepvienzn en el temild,

Por su parte, la Direcclén da la Einpress es plenamente responsa,
ble de que 18 prouvislén de allmentos se realice en cantidad y calldad suflclen
tea para que los tripulantes puedan contar ¢or und allmentaclén sana, abune

dante y variada.

La provisién de alimentos frescos se ros!fzar8 para uh perfodo m§
ximo de ‘70 dfas, sln parjulclo de que para hacer nuevas provisfonas frescas,
relevos, asistencla médice, reclble carregpondencla, stcs, todos los bercos
on viale a! Golfo Pérsico, al menos una vez en el viale, harén escala en al-
gtn puepto Intermedio, que pueda ger El Cabo, Ourbdn, Dubal, 0 cualquler
otro que retina las condiclones precisas, Para eilo, ol Caplthn quedaré facul,
4ady pape hacer {a provisién que crea convententey

! Una vez hecho el aprovislonamlento, la responsabl(ldad en cuanto a
1a eantldad y varledad de comldag recasrd en el Canliény [a condimenta=~

<18n en el Cocinero,

Se excluye del lIEstado de [a Caja del Caplthal ia cantanll[zaclén de
los allmentos que se Introduzcan en los buquesy con (a wcers®dn :Jo [as com=
pras que §e reallcen por orden y cuenta de! Caplifn,
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Cualquier rectamezcibn que se forimule por los tripui

o orcia-
elén con la manutenclén ser§ reallzada por escritd, dirigida al Jefe de Pap
gonal a través del Caplién, _deﬂnieng{o perfectament2 si la miziia se hace con
tra la calidad de les eurr_nentos, la cantidad, la condimentacién o la varlacién
de men&é. €slas rec_lamaclones serén flrmadzs por los lripulartes para que

la DIreccién pueda exigir la responsabilidad a qus hubiere lugar,

L.a Empiresa flnanclar la adqulsicién de bebldas, fljando los pre-
clos que serén lus de costo, El responsable del control y administracién de
lag bebldas & barde serd el Mayordomo, en |os buques donde lo hays, o el Co
clnero-despensera y iendr! & obligaclén de tener &stas en lugar.-fresco para
la adqulsfclén por los Irlpulantes, Por esta funclén, percibira la compensa-
¢lén de 7,000 Ptag, o parte proporclonal.

t.as bebldas no alcohbllcas, & Igualdad de volumen, adquiridas en
el extranjero, serén vendldas a log tripulantes a [os precios establecldas en
fos buques que hacen esta arovislén en Espafia,

Los armarlos frigorfficos de los oflcfos de la trlpulacién estardn -dg_
tddemente surtldos, para que el personal ppeda.consu}nir los artfcutos depoa
sllados en log mismog, fuera de lashoras de comida, slempre y cuando exla~
ta constancla del buen uso de log slimentos en el almuerzo y la cena.v De no
conslatarse uste buen uso #e eslablecerd conjuntamente con ol Comlté de Enme -
oreea un sfstema que permlia &f apravechamlento ldéneo de los alimeritons

El horarlo da comldas serd de 11,00 & 13,00 horas y de 17,00 & 18,00
foras en el puerto, ¥ en f& map gord de 11,00 a 13,02 koras y de 18,00 8 20,00 -

- .
Este horarle pracuraré respétarce dejando @ salvo {as neces(da
. des y eventalldades proplas de 18 axplotacibn de la Flota,

Los allmentos pasarén revielén de caducldad al embarqus de low
mismos y periédicamenta se revigardn con obfsto da desechar equellos que
ge conslderen en mal estade 0 caducadess

Artfoulo 24, SEGURIDAD SOCIAL Y MZJORA DE BASES

En esla malerta ae estarf, en cuanto a cot{zzei8n y prestaclones,
@ lo gue en cada caso establezcan las dlspesiclonas de cap&cter general
reguladoras de la Segurldad Saclal, con [a salvedad de la mejora a que s
reflere ¢l prrafo slgulentes

Se mantlene lo acordgdo en el Convenlo Celecilvo Sindlcal, aproba
do por Resolucién de la Direcclén General de Trabajo de fecha 12 de Abrll
de 1969, reepecto & la mejora de las prestaclones de 1a Segurldad Soclaly
pelallvas a lag contingenclas de vejez, Invalldez, viudedad, orfandad y ace
gldente, medlante ol aumento de las baees de cotizaclén hasta el (fmlte que
gotablece ol Texlo artlculado primero de la Ley de Segurldad Social, partl
olpando la Empresa ¥ trabajaderes en la proporctén legalmente #stableclday

Artfoulo 28, COMPLEMENTO POR INCARAC IDAD LABORAL

- €1 slatema verd do epllcaclén a (a totalldad de lon trabajadores de
EMP Flota eujetos a] &mblte do epticaclén de! Canvenlo Colective,

[ Y A diferencla de 10 que en ol punto 3 va estableos para la (LT darl
\ada de Enfarmedad, en [os c2Eom on qus 1a baja sen doblda @ Accldentes,

{a Empresa garanifzard ef devenge Mtegra desde el primer dfa de los conw
eepton referenclados en aquel punite,

e Cuando [a baja eea deblda @ enfermedad, el procedimlento sers el
algulentas

8, LA garanifa 8o exlenderd & foa slgulentes conceplost .

« Sajarlo proggefonal
« Antlgledad

b, Los devengos variarén segln la duracidn de cada proces: ce
enfermedad aplicdndese a loz conceptos aarantizados los por-

centales siguientes:

Duracién % gerantizaco
Del a3 dfas 70%
De 4 2 30 df=s 80%
Més de 30 dfas 1009

No obstante lo anterfor, sf el Indice correspendients @ enfermedad
no fuese superlor en 0, S de punto al obtenide e! a2fio anterior, la Empresa
efecluarsd le devoluclén de log descuentos practicados con los haberes del

mes do Encro de 1988, En ninglin caso operar la devalucién, sda cual fuca

se [a varlaclon respecte al afio anierlor, cuainda el fndice exceda dol 7%,
&l operapa fa devoluelén, aunque [a varfas!én respecto al afio ante

rlor exceda de 0, § de punto, sl el fndice obtenido fuera Infogior al 4,

Los mayaree Imporles que on alglin ¢caso pudieran corresponder por -
[as prestaclones del JSM quadarédn compensadcs por el hecho e atonarse en
&u tatslldad (as geatlflcacionss extraordinartias de Jullo y Diciembre, Este

glstema se retrotraert al dfe 12 de Enero de 1984 sin que, en ningls

CE5C,

esla retroactivided pusda ocasionar parjuicio econbmico a ninaln tripulanie,

Artfculo 28, CQRIZIRTURA COMPLEMENTARIA 35

Con Independencla del Séguro Obilgatorio de Accidentes y como com
plemento al mlsmo, la Empresa tiene suscrita una P6liza de Seguro a s car-
g v a favor de (08 tripulentes estableciendo una coberlura de accidentes indi
yvlduales para log rlesgos de muerte o Invalldez perinanente o toial, tanto en
Ia vida profeslonal como en la prlvada de.todo el personal perterecicnts a flo

ta, ya sean Interinos o eventuales, asf coma de {as alumnos.,

EMP se obliga Bxclus(varnente al pago de [a prima y este.beneflcio se
concede sln contraprestacién especffica por parte del personal y con el alcan
co la propla P6liza de Segure, por loqe alaEmpresa no le ufectard ninguna
otra responsablildad,

" Los capllales 8segurados por personas, sealn las calegorfas proje-

sionales, con loa sigulentas:

Invalidez

Categorfa Profcsfonal Muerte Permanente
Oflclales 2. 400,000 2,900,000
Resto 2,000,000 24500, 000

Serkn beneficlarios de esta ¢obertura en caso de muerte, enel or=

den que se expresas

El cbnyuge vludo, descendlentes y ascendientes legftimos, natura=

{es 0 adoplivog,

Artfoule 27, SEGURCDEVIDA

’
Can efectos al dfa 12 da Jullo, 1a DIrecclén de la Empresa contra=

tard un seguro colective que cubrlrd (ag slgulentes contingenclas:

s)-Fallecimlanto o Invalldez profeslonal derfvados de causas naturdes

b) Falleclmlento o Invalldez profesional derivados de accldente sra o

no de trabajo,

Las garanifes serlin de un m!fibn clento velnticinco mil peselas on e}
casc 2] y de dos miltone: doscientas cincuenta mll pesetas en el caso b)

Los trabajadores partlciparin en el coste c;e este seguro prorraican
do por partes iguales entra el total de la plantlila afeclado por el &mblto pere
gonal del presante Convenio, los gastos de’admlnlsiracién de la prima bruta
slendo el resto del coste de\cargo de (8 Empresa, Ly'-a vez contiatada la PoIL
za y se conozcan, por tarto, los gastos de adminlstraclén, fa Direccibn da,

ré cuenta de las cantidadis eractas a descontapr a cada trabaindop,
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Los beneficlos del Seguro se entlenden desde 8 fecha indlcada de 1
de Julio de 1981 hasta transcurrldos tres meses desde la fecha de Jubllaclén
del trabajador o desde el momento en que cause baja sl ésla fuera deblda &

cualquier olro motlvo,

Durante los perfodos de suspensibn de I8 relaclén laboral por cau-=
sas distintas a excedencla forzc;sa y sltuaclones asimliadas al alta, el benefl
clo del seguro queda Interrumpldo no procediendo, por tanlo, al abono dé la

cuola correspondiente at trabajador rl los capltales asegurados en faver

del mismo o de sys beneflcios sl, durante diche perfodo, 3e produjese la

contingencia asegurada,

Artfculo 28, PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Se convicne un sistema gomplemsntario de-penslones sobre [as slguienteg

1)  Ambito personaly El slstema que aqul se establece seri solamenta

de aplizzcl6n al personal fljo de ta Flota,

2) Prestaciones nieloradass L.a mejora que aquf ge sstablece conslste en
el eslablecimiento de prestaclones complementarias en lag contingenclas de ju-

bltacién, Invalldez, vliudedad y orfandad, |

Serd requlsito para la percepcién de la prestactén c«::mplementarla de fu
bllacidn tener derécho a Ia. jubilacién por la Segurldad Soclal con el 100 pop
100 de ia base reguladores, para las de viudedad y orfandad el reunir fos ree )
quisitos cxigi’dos por la Segurldad Social para el disfrute de lag correspond!ea
les.preslacioncs y para la de invalidez, ademis de lo anterlor, el causapr bals

en |a Empresa,

L.as prestaciones de viudedad y orfandad se devengarfn lanto en [a situa

$idn de acllvo coma en la de Jubllado.

3) Edad de Jubilaclén: Dado que para la Jubllaclén del personal aderis
fad la Ordenanza de 18 Marina Mercante no existe una @nlca edad en la que sa
V¢nga derecho al 100 par 100 del salarlo regu}ador, sfno que [a obtenclén de
ese porcentaje puede producirse a diferentes’edzades, vdeb!do a 1a Incldencla
del tlpo y tlempo de navegaclén, no se establece en este Cohvenlo la (nlce edad
de jubliaclén, sino que &sta tendri lugar cuando el tripulante, en funclén de
las normas que regulan la materta, tenga derecho al pleno dlsfrute de su séla—
rlo regulador,

L legado eso momento el lrlpulanle podrd sollcilar su baja por Jubllactdn
¢on derecho a la prestaclén complementaria, sfn que la Empresa pueda negap

se a ollos

Reclprocamenta [a Emproesa tendré al der‘echo', también [legado ese momen
to, de ofrecerie {a Jubllaclén con derecho a prestaciones complementartas, Do
no ser aceptada, el Irlpulante podr8 permanecer en aztlvo en [a Flota hasta loa
64 afios de edad, sl blen con pérdfd_a de [as prestaclones complemenlarlas que

aquf se sstablecen,

L.03 trabajadores con derecho a jubllaclén que no hayan alcanzado el 100
por 100 de su salarlo regulador, podrén solicitar de |8 Empresa su bala por ju=
bllactén con derecho a prestaclones complemeniarlas, daeblendo {a Empresa ac=
ceder & l& petlclén, quul se concederd siempre y cuando el trfpulante haya cum

plido (os 58 afos de edad, y sin reducciédn alguna.

El trlpulante qus no haya alcanzado el 100 por 100 de su salario regulagor
mayor de 5§ afies, ¥ que no haya cumplido los 58 &fos de edad, podrd sollcltar
su Jubltaclén y, recfprccamente la Empresa ofrecer la misma, pudifndo ésta Ile
varee 8 efecto por mutue Acuerdo de las partes ¢n 1as condlclones que se conven

qan,

”~
4} Cuantfa de les pregtaclunes complementarfasy t.ae prestaclones come
plementarias, que se perciblrén en catorce pagas, se fljan en lag sigulentes
cuantfas brutasg

Otras Contlngenciag __ _

Jublizcldn, Invailgez _Vludedad Orfanded Tone

Caplianes, Jofos de Maqul
nus @ INSpectares .ves 41,350 20. 679 20.679. 10,360 41,350

-2
Primercs Gficiales c.vea. 24,485 17,233 17.233 8.616 34,4155

Segundos y Terceros Ofi.

clales «sve 27,572 13.786 13,786 6.893 27,57z
Tllulados y Maestr 20,679 10,340 10,340 54169 20.679
Suballern®s cessesavsases. 13,786 8,893 6,893 3.447 13,736

5§} Flnanclacién del Slsiema: Se establece un slstem.a de financiacibﬁ
comparildo, conslstents.en la aportaclén por parte de los trabaJadores en cada
una de las catorce pagas {12 ordinarlas y 2 extraordinarias) del 12 por 100 de
las canildadss establecldas como compleménlos mensuales de Jublliacién, La
Empress aporlard un mfnimo de dos veces y medla la aportaclén de los trabaja

dores, constltuyéndose con ambas aporiaclones un fondo de penslones,

tndependlentemente de 1a centldad mfnlma a sporlar por la Empresa, bsta
asuma el resto de la flnanciaclén de las nuevas prestaclones, reservéndose
6] deracho a admlnlstrar Internamente el slstema o tracladar el riesgo a uns
Compeiifa de Seguros,

Con I8 finalldad de evaluar exaclamento la repercuslén ecunémicavde esta
mejora, la Empresa proceders a realfzar, en ol plazo mis breve posible, el per
tlnente estudio actuarlal, de'cuyos resullados dependers 2 avoluclén futura de
taes breslaclonee complementarias que aquf se establecen, En lodo caso se res
potardn los derechos adqulridos por los trlpulantes que hayen sldo perceptores

«de prestaclones complementarlas,

6) Porfodo do carenclas El personal que Ingrese en la Flota a partir de
1 de Enero de 1980 necesltard un porfodo de cinco afos para adgulrir el derecho

a Ja prestacion complementarla de Jubllacién,,

L o8 restantes beneflclos (prestaciones complementarlas de Invalidez, viu
dodad y orfandad) se adqulrirdn desde el memenia en que ee Ingrese en ol sisle-

ma,

?7) Reacuperacldn de Cuolasi Caso de baja en la Empresp &8 romper§ la
relaclén con el sistema de Previslén Soclal Complementarle, tenlends derechs
el Interesado & recuperar el 80 por 100 de las cantldades que haya aportado al
fondo,

A efeclos de recuperacién de custar nc seri tenlao en cuenta el perfodo

de capenclia eludldo en el anterfor apartaco,

- Serd excepclén a lodo lo rogulada en ests opartscd ia slituaclén de exce-
dencla forzosa, slluacién en la que rno romper la relaclén con el sistema y que
obllgar8 a! Inleresado a Ingresar las cantidades que 18 hublara sorrespondide

anopter de habepr permanccido en =Ituacibr de alta en la Empresa,

8) Voluntariedad de! sistema: La pertercncla al slstema serd voluntapiz,
A oatos efactos la Dlreccién de |8 Empresa, a través de las Ilneas lerarquicas,
sollcltard de cada tripulente, previa la pertinente Informaclén, su declsién sobre

su adserlpelén § no 2l slstema,

La renuncla al slstema se entenderd hecna a perpetuidad,

9) Dado el elevado cosie de garentlzar a toda la plantlila la Jubllacién a
partlp oo los 55 afos y las dlficuliades surgldas para llegar, dentro del Convenl:
de 1904, & un acuerdo sobre las modiflcacfones 8 Introducip en e sistema, en los

dog aspec’os de edad do Jubllacién y reparto del coste correspondiente,

VAIanndo, asimlsmo, ambas partes, la posible Incidencla que I8s prevists
modlflceclones en s! actual ststema de Seguridad Soclal puedan tener en cuanto a
favorecer © No las Jublliclones a edades Inferlores a 58 afos, conslderan pertl.
hente llegar al sigulente acuerdo:

a) Constiluir ur érgano de Control del sistema de Prevlslén Social Comploa

mantarla con partlcipacion de los lrabajacdcres,

b) Transferle a MUSINI, dentro de los tres mesas de 18 flrma del Convenlo,
1anto las obllgaclones ya cenirafdas con el personal pastve, como al asegura
miento de 1as penslones gue hayan de devengarse en @) futuro, sobre la ba
g9e d¢ Jubliecién a los 58 afnos.
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La >resa asumirfa les incrementos de costes ya conocidds y cohs‘.dis!enles Artfcuio 32. AYUDAS A DISMINUIDO S EISICOS Y ME SlETS

en comoletar el Fondo actualmente existenle en 8 millones de ptas., e Incre

menlar su aponrtacidn anual hasta 25 arfllsnes de ptas. Serén beneficiarios de este tipo de ayudas log hljos de trabaiaco-

X - res, tanto en active como jubilados, que tengan reconocida la situacién de
c) Independientemente de o anterior y con la finalldad de no disfrular las ex- . . .
' . subnormalidad, ya sea por el |.N.P. 0 por su asistencia a Centros de Edu-

veclativas de las personas que hoy, con el aclual texto del Convenlo, pue . . .
P 2 a v ¢+ PLE cacibén Especial reconocides.

dtn acceder a jubilarse por debajo de la edad de 58 sfios, se mantlenen du

rante 1.9g4 las condiciones de jubllaclén previsias en el Convenlo de 1983, Las prestaciones a que tendrén derechﬁ los beneficiados, serin las
it 103y

iendo la Empresa el coste de las mismas,
slgulentes:

d) A partir de 1/1/85, hasta la firma del préximo Convenlo Colectivo y con

N 'Subnm:male econocidos por el 1,N,P. L.a Empresa completaré
Independencla de lo que en aquél pueda pactarse, [as personss que decldan - Y S rec P M pres P

hasta 9.395 pesetas/mes la.percepclén que se viene perclbiendo de 1a Segu-
eldad Soclal.

causar baja por jubilacién en ese perfodo y reunan el requlsito de lener de
recho al 100% de las presiaciones del 1, S.M., podrén causar bale en las

sigulentes congiciones;
En el caso de que el benficlarlo haga uso de algln Centro Especlal

- Sl tiene 55 afios percibird desde esa edad hasta los §8 aflds el 60 % de Subnormales, podrd acogerse al slstema de abono porcentual de la factu~

<e! complemenlv previsto para su calegorfa en el Convenlo de 1983, ra del mismo, sl asf (o desea.

- i tlene 56 afios perclblr desde esa edad hasta los 58 afios el 75% del

cemp’etnento prevlsto pars su caleqorfa en el Convenlo de 1983, 2) Subnarmales no reconoclidos por [.N,P. que preclsen _reclblr
~ Si tiene 57 afios perciblré dasde esa adad hasta los 58 efos el 90 % del Ensefianza Especlal, En éste caso e apllcard la modalidad de abono parcen,
comiplemento prevista para su calegorfa en el Convenlo de 1,983, #is,

No ot:stante fo anterlor y sl las citadas personas produleran penslones de En el caso de que el beneflclarlo haga uso de algtn Centro Especlal

viudedad y orfandad durante el perfedo comprandldo entre la edad & |a que de subnormales, podré acogerse al slstema de abono porcentual de la factu—

e jubilan y los 58 afios, los cemplemenios correspondlentes a esas contln ra del m!smo, &l asf lo desea,

gerclas no tendrfan reduccién alguna, slendo, pues, los previstos ron ca«

ler gcnerz] en el Convenlo de 1,983, Conslate {a modalldad de aboro porcentual en abonar en aqucllos

ertemante de log costes apuntados en 105 apartados b) y c) 18 Eme meses que exlslo escolarlzaclén, el 50 por 100 de Ia factureclén en e! ca
Liertern2nt

I oleglo se encuentre sltuado en la localldad de orlgen, y el
preza as.mird también los correspondientes al acuerdo que recoge esis eparp €0 de que el Coleg e ¢ h ¥

e 75 por 100 cuando no acurra asf y, por tents, preclse [nternade.
SCa

. Be sobreentlende que la Ayuda Escolar Normal ee compatlble con

Artfeulo 29, PRESTAMOS DE VIV:ENDA tos tlpos de ayudas reflelados en este artfeulo.

E1 personal afeclo a la Ordenanze de Mirina Mercante gozard de
Idénticos beneflclos que el personal de Ia Ordenanza de Reflno en mater!a Artfoulo 32, Eles AYUDAESCOLARY BECAS

de préstamos para la adquislcién de vivienda

e mantlena el eoncepto de Ayuda Escolar para los estudlos del’

Artfculo 30. SUBVENCION ECONOMATO Grugo 1964/1988 eegln (a normatlva y valores actuales.
El personal fijo cuando en Is localldad de su domiclile no tengs posl, Sa extlende ol beneflclo de Becas a Procuctores en lag slgulen-
biliaad de darse de alta en un Ecenomata Laboral Colectivo, perclblrd 18 sle tes cuantfast
guients subveneién @ B
« Esludlog Superforas 23,023, ~ Ptas,
~ SOlercs vessseessas + 2,464 pesetas/mes = Estudlos Medlog 15,988, ~ Ptas,
= Ca53C05 svesesscscnssnansnssnes 2,772 t -
asscos + 2.772pesetas/mes « Bachlflerato (colegle privada) 12,790.~ Pias,
~ POrhijoiiieeisesacessoesesrecas 175 pesetas/mes
= Baghlllarata {colegla offclal) 8,314, Ptae.
Artfculo 31, SERVICIQ DE BOTES Y LOCOMOCION
- - = Formaclbn Erofeslonal 8 .31, Ptas,
La Empresa, slempre que ssa posible, contraers un serviclo de »
h decuad | .
lanchas adecuado, con el fln de que sn o) mamento en qus el buque fondee Artfaulo 83, SER\IICIO MILITAR,
por cuslquler motivo, las tripulaciones fuera de servicla pueden despleza)
se & tlerra, slerpro el tiempo lo permita, La res!lzacldn del serviclo en L.o2 trabajaderas (ngrasadoe en la Empresa con postertoridad al
candiclones de seguridad es responsablilded de 18 Emprasa propletar!a de 1 de Enera da 1970 que ae (ncorporan al @arviclo Mllitar ¢ que se hallen
las lanchas, & cuyo efecto EMP podr& exiglr de aquélia Ja documeniacién reallzands a1 mhmo. parcibletn at 80 pop 100 de las retrlbuclones que

que jegaimente |e heblilte para el serviclo contratado, tes carraspandlera on aftuaclén de vacaclones,

No podré negarse el serviclo de lanchas 8 I8 tripulacién cuande

exlata serviclo para personss ajenas, como operarios de IImpleze o maqule
Artfculo 3% PEROINA DE EQUIRAJE

. mas, Inspeclores, conslgnaterios, etcélera, s! blen 18 necesidad del mervie
¢lo al buque otorgardn prloridad,
] Pérdida de aqulpale an viale
Asimismo, Ie Empresa faclillard, tanto en puerto naclonal como ex
Bn caso de pirdida da equlpaje, durante el vlaje para embarcar o
desembarcary el tripulants deberg efactuar la rectamaclén corcespondlen
te ante [q Cfa, Afrea que [o ha transportado, y en caso de ro sparecer
ol mlemo @ parte de 8, snviard [a hola de reclamaclén a la Oflclna de Per
sonal, que se encargard da tramiiar y recabar [a [ndemnlzaclén correspon
diente,

tranfero, la locomocién més convenlente pera transportar a los tripulentes

desde el lugar de desembarco hasla |8 locallded més préxima,

Los serviclos de locomoclén y lanchas estarin adecuados al hora=

rlo de l&s guardles, Inclufdos los de Fonda,
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Si esta tramltaclén no diera resultados sallsfactorlos, (8 Empresa
Indemnizaré al tripulante, en la m!sma cuantfla ostableclda por las Clas AL

reas,
b) Pérdidas de equipaje a bordo
i

En caso de pérdlda de equipale a bordo, en lancha o hellcbptera
con motivo del embarque o desembarque, por cualquler mlembro de fa trlpy
lacién, debldo a naufraglo, [ncendlo o cﬁalquler otro accldente no Imputa=
ble a los perjudlicados, ta Empresa abonaré como compensacién las sfgulen

{25 cantidades:

- 95,850 pesetas por pérdida total

- De 0 a 95,850 pesetas por pérdlda parclal o deterfore, a Julcle

de 1a Direccién, una vez ofda al Interesado y visto el Informe del Capltan,

En caso de fallecimiento del tripulante esta cantldad le ser& abonady

@ sus herederos

S

comTE oF

:eidn y funcior

fento Jel Comill de boj-de de

1. La Dirccctdn de Transportes seguird manieniande a bordo de
cada uno de los buques de ruestra flota, .una Organizacién de Seguridad
efectiva para la PREVENCION DE ACCIDENTES, cuya base primordlal es
el-buen funclonamiento del COMITE DE: SEGURIDAD DEL. BUQVE, :

2. LLos objellvos del COMITE DE SEGURIDAD son:

a) Evitar accidentes y dafas carporales
b} MeJorar las "condlclones de Segurldadt a bordo

¢) Revisar accldentes acaecldos y adoptar medidas para evitap
su repeticlén

d) Recomendar modlflcaclones qua se conslderan necesarlas

e} Reclblr sugererclas encamlnadas a cons'egul'r- una mayor garan

tfa do seguridad, tanto de |& trlpulaclén come del buquae

f) Exlglr el cumplimlento de |as normas de segurfdad, conducen
tes a la evitacién del accldenta

3. Mlembroa de| COMITE:

- . /
E| Com!i8 de Segurldad estars formado por los slgulentes mlembross

8} Presldentet Capltén

B) Vocales s Jefe da Miquinas

Primop Oficlal de Gublerta
Primer Oflclal da M&qulnag
Contramaestre
Electricleta

c;alder-a!el'-v" '

Bombero

Urll trlpulAn!a rc;tallvo

&l o los reprecentantes del personal

S| se considera necesarlo para el mejor cumplimlento de 8u comettdo,
el Capltén podrd deslgnar, entre la tripulactén, uno o varios mlembros adiclo
nales para qua con carécter f1Jo © eventual, pasen a formar parta def Comlté,

c) Secretarlo §  Desempefiard ol cargo el Oflclal Radlotelegrafista,
d}  El tplpulante rotativo sers deslgnado por el Capltin, ofda la trl=

pulaclén, deblendo aslstir cada triputante por [o mence a dos Comltés de Segu
cldad, antes de deJar su puesto al trlpulante slgulente,

4. Funclones: Serén funclones del Com(té de Seguridad

8)  El cumplimlento y vigliancia da |2s normag y Reglamentos de Sae
guridad, asf como lag Instrucclones y precauclones a ¢bservar para fa preven,
¢16n de accldentes

b). El andllsls de los accldentes Bcugrldos & bordo, efcctuando pary
ollo las lnvestigaclones oportunas en cada cago, con obleto de termlnar las
cat.;sas y exponer |as medldas necesarlas para evitar su repetlelén y recomen-
daclones que puedan derlvarses

¢} Laadopelén de medldeg y pracauclones de segurldad conducentes
a fa prevenclén de accldentess

d} Lapresentacién a {a'Dlrecctén de Transporles de sugerenclas,
propuestas y recomendaclones para [a adopclén dg cualqules modida de segurle
dad & bordo, que el ComIt6 no puada tomar sobre af mismo.

e} Laensefianza y dlwlgaclén entre [oa restantes tripulantes de las

INormas e-[nstrucclones de Sagurldadt

1) La comprobaclén y correcto funclonamlento de los aparatos y apll
caclén de técnlcas para la prevenclén o lucha contra accldenles e [ncenilos, ta

les camo extIntores, eqipoa contralncendlos, stc.

g}  Lacomprobaclén de cualquler deblildad aparents, por parte de ta
tripulaclén en la consecuclén de métodos o efectividad de los equlpos de segur!
dud.

h}  La vigllancla de la eJecuclén de los elerclclos de seguridad regla
vjpentarfos y entrenamientos perfodicos del pgrsonal para-su famlllarlzactién con

los aparatos y técnlcas en materla de ssgufldad y camprotaclén de su eficacla.
Y

4] Programar,’ da acuerdo con la Empresa, cursos de segurldad

en tlerra para todos los tripulantes.

0 Asesorér al Capltén en la cuallficacldn de trabalos que no es—
tando Inclufdas en el artfculo de WTrabajos suclos, penosos y pellyrosos'™ py,
dleran, a su Julclo, merecer la callffcacl8n de tales. En tode caso, la deter,
minaclén de su naturaleza segulrf sfendo de 1a exclusiva responsabliidad del
Capltén,

5., Reunlonas: EI Com[té se reunlré cada mes con carécter obliga
torlo en gestén ordlnarla y con carficter extraordinarlo, cuando asf o esti~
me convenlenta el Capitin como Presldente, o un tarclo de tog miembros del

Comlté,

Bl Cepitsn coma Presldente del Camitk, convocard y presldied todas
|as roeunlonas y jomaré las debldag medldas para asegurar {a aslstencla total
de sus compongntes, Al }inal de cada reunlén, se levantars |a coprrespondien
te acta, hacléndoue constar loe asuntos tratados, {a medida o medidas adopta
daa a bordo & propuesta del Comlté y las recomendaclories o sugarenclas que
@e deseen elovar a la Dlrecclén, Indichindoss fa aprobacibn o desaprobaclén
daf Comlté a tag propuestas Indlviduates de sue miembros o del resto de la
dotactén,

E! Secretarlo tomary las-notag r lan para redaoclén del acta
que, una vez aprobada por et Presldante, se mecanograflard y seréd firmada

por el Preslidente y of Secretarlo, envitndose una copla de la mlema y de low
(nfarmes anexos a 1a Dlreccl6n de la Compaiifa,
Lag actas y anexos quedardn depositados en el archlivo que a tal {ln

se habllltard a borda.

Cuoperacidn con la Oipaccidn @

a} Remiticndo las actas do sus veuninnes a (& mayor Lireycdad posl

bino,
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b) Dirigiendo sus esfuer:

cibn de précticas de seguridad a bordo ¢

bLgue y com

clén las medldas o0 precaucivnes agosladzs, [as cuales pueden ser d

ra olros buques de la flota en prevencién de azcidentcs o fusgos,

c) Eliminando en lo qie sea pogible !z5 causas de 2ccids

do y en los lugares donde se consideren nacesarioy cambios esiru

alteraclones slgniflcativas, hacléndose las recomencacionas con tado detalle

y promtltud.

d) tmpartlenda ¢on toda pesponsablildad Grdenes y recomendacio=

nss gobre temas de ségurldad a8 bordo de su buque

e) Efecluando Investigaciones a fondo de los accldentes que lleven
lnvoiucrado_s dafios para ol personal, asf como fuegos accldentales, y reml=
tlendo Informes detallados y completos de les hechos ¢on las recomendaclo=

nes enceminadas a evitar su repetictén,

Artlculo 36,

DEL_EJERCICIO DE LOS DERECHOS SINDICALES Y.
DE REPRESENTACION )

1)  Ejerclclo de derechas sindicales., -

A fIn de que los trabajadores de ErP pueda'r\ elarcitar sus derechos
sindicales en la Empresa, se acuerda?

Las Centrales Sindlcales, Sindlcatos o Asgclianicnes Prafesionales
d=bldamante legallzadas que acrediten contar con un miriino de un 16 por 100

de aflllados, dlspondrén de:

a) un local en las dependenclas de la Empresa, en Cartagena, de-

bldamente amueblado,
b) Tablén de anunclos prople

¢) Cada Secclén Sindical asf constitufda designard un Delegado que
deberd pertonecer 8| Centro de Trabajo y contar con una antigledad en ot mls
mo de, &l menos un aflo,

d) Serin funclones pronlas del Delegado de las Secclones las gl

qulentes;

- Representar y defander los Intereses del Sindlcato o Asoclaclén
Profeslonal y de los aflilados del mismo en la Empresa sin perfulclo de los de,

wuchos atrlbuldos a {os representantes del personal,

=  Servir de medlo de comunicaclén entre [a Central, Sindlcate
© Asoclaclén a qulen representan y la Direcclén de la Empresa,

@  Aslellr a [a0 reunlonas del Comlt8 da Empresa, Comité do S
gurldad e Higlene en el Trabajo y cualqulara otra qus se constituya, con
voz 0 oln voto y slempre que dichoe Srgancs admlitany previaments, por mg
vorfa slmple ey presenclay

®  Recaudar cuotas, fuera de aus horés do trabajo, de lou afilla,
dos al Slndlcato, Central Sindlcal o Asoclaclén Profestonal, sln pecludicat

. ol trabajo & bordo,

} Para el eJerclclo de sus funclones, loe Delegados dispondean

de}
& Cunrenta horas menauates dentre de eu Jornada de trabajo

& Do hanta dlez dfap anuatea de |lcencla aln petrlbucién para
Aclellp & reunlones, asembleas, congresos, etc., & los que fueran oficlale
Mente convecados por su Central Sindlcal o Asoclacton Profesional sl se
hallase en tlerra y, en mar, ~on un preaviso de un mes y colncldlends con
Wy desembarce pera Infclar su perfodo de vacaclones,

- Excedencla woluntarfa, con reserva de puesto, st fuesen de-
§'|9mdos para el desempefio de un cargo de clerta relevancia por su Cen=
*ren Sindical o Asoclaclén Profeslonal

f) Si el nambramlento de Delegado recayera en un trabajador
&
que tuviera la condiclép de mlembro del Comlté de Empresa no le serfan
de apllcaleén las cuarenta horas-mensuales que para aquellos se estable~

cen en el apartado anterlor -

g Los Delegados de Seccibn Sindlcal o Asoctaclén Profeslonal
dispondran de las mlsmas garantlas que {og mlembros de los Comliés de Em
presa, asfcome de los mismos derechos pero referldos Gnfcamente a fos afl

{lados & las organfzacfones a quienes representan.,

h} En todog los casos, los Delegados observaran slglio profesio-
nal atn despubs de haber cesado ensu cargo y, en especial, en aquellas ma

terlas sobre las que la Direcci6n sefiale expresamente el cardcter reservado.

4] Dispondrén de la misma formacién que la Empresa ponga a.dlspg
slclén del Coml1é de Empresavpor Impertativo de disposiclén fegal o px~pacto

entre las paries,

)] La Empresa descontars por perfodo de un afio contando & pari.
del dfa 12 de Enero de 1981 las cuotas glndicales a petlcibn de los trabajado-
res que as! lo manlflesten por escrlto, haclendo entrega mensual del total del
tmporte de las cuotas a las personas debldamente acredltadas del sindicato,
Central Sindlcal o Asoclactén Profeslonal correspondlente,

Con cardcter general ge pacla expresamente, que durante la es
tancla del buque en puerto o aprovechamlento el serviclo de enlace con tlerra
establecido por el tuque caso de estar fondeado, los representantss de log
slndlcatos fegalments constituldos y ura vez acreditada su conglclén anta ot

Taplién u Offclal de guardla, padrén efoctuar visita a bordo a fin de cumplins
gus mislones y slempre que ello no obste ol cumplimlento de las guardlas y

turnos de trabajo.

Los visltanlee abservarin (as narmas de segurldad establecldas y
asimlsmo, la Empresa no se har responsable de los accldentes que puedan
ocurrlrles durante su estancla a borde y durante la travesfa

2) Ejerclclo de las derechos de representacién

Los derachos de representaclén del personal serén ejarcldes por log
Comltés de Empresa constliuldos eeglin {0 dlepuesto en (a Ley 6/1980 de 10

do Marzo, & cuyos efectos ss establecen los slgulentes derechos y garantfast

a) €l trlpulante o trlpulantes que resullen elegldos delegados, coma
representantes del personal, slercerén gus funclonos representativas con lo=
da ({bertad durante af tlempo para al que fueran alegldos a salve slemprs de
sus obligaclones de tpabajo, '

El elerclclo de eatans funclones a6 concreta en (ae slgulentes facultades:

11 &presar con entera [lbertad sue opintones en (ag materlas cole
@ernlentes & (a asfera de representacién

2)  Reunlrse fuera de la [ornada de trabajo con el resto de {a tripue
laclén para dellbecar sobre lemas proplos de su ectividad,

3) Promover las acclones & que haya lugar para [a defensa de [oe dg
rechos del Interés de sus reprecentadods

4}  Ser protegldo contea cualquler acto de usurpaclén, sbuso o Inge
rencla que afecte & ejrciclo (Ibre de sy funclén

§) Interrumplr su actlvtdad (aboral en ef buque cuando [a axlgene
cla de eu reprosentaclén Imponga una Intervenctsn dlrecta e lnaplazable para
Intentar sotuclonap cualcquler 'problemn que afecta a los Interesen de los trle
putentes, previa aviso y con eonfarmlidad def Capltén a través da su Jefe da
Oapartamenta,
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b) L.os representantes del personal dispondrin de una reserva
acumulable por perfodos de embarque a favor de uno o varlos representantes
de hasta 40 horas laborables retrlbuldas mensualmente para el elerclclo de

su activldad en los slgulentes casos:

1) Aslstencias a Congresos, Asambleas, Cvcmsejos, Coordinade2
ras en su caso y, en general, a cuslquler clase de reunlones a que fueran
convacados por su Sindicate o Asoclaclén como mlemoros del Comlté de Em=
presa o pop su calldad de representantes del perscnal cuando se hallen en
tlerra. En [a mar con preaviso de un mes y colncldlendo con el Inlclo de un

oerfodo de vacaciones.

2) Actos de gestlén que deban realizar por razén de sus obligaclg,

es especlflcas,

3) Para l[os mlsmos casgs podrén, adem&s, utilizar a su carge hag

T un total de 15 dfas al afie,

4) Para !a utltfzaclén de las 40 horas darén -opartune preaviso al
Capltén qulen ne podré oponerse & su utlllzacién, salug por urgentes razones

de trabajoa

5} Los representantes del personal, por el ejerclclo de estos

dercchos, garantlzarén la no demora del buque,

¢) Son funclones propias de 1oa representantes del personal las

slgulentesy

1s»  Vigliar el estrlcto cumplimlento d= [a8s normas aborales regla«
mentarlas o pactadas, especiaimente las relatfvas a jornada, vacaclones y

horas extraordinartas,

2. Integrarse en las Comisiones en que se establezcan fegal o pac=

tadamente.

3e Informar preceptlvamente por escrito y previamente, al Cap!tén
en caso de expediente a un trabajador por falta muy grave, El Informe debe=~
ré entreganse al Capltdn dentro de los dlez dfas raturales sigulentes a la fo

cha de Inlciacién del expedlente,

4,  Utilizar todos los medlos y servlclos de Impreslén, c.omunlca—
clén y oficlna a bordo para el desarrollo de sus funclones, previa autoriza-
cién del Capitén, que procurard concederle st no perjudica el normal desarrg,
Iio de los serviclos y necesidades del buque dando preférencla a los serviclos

oficiales,

5. Cuando la actuaclén del representante del personal, reafizada
fugrra del Centro de Trabajo, suponga gestlén en defensa de los lmere_sas de
“sus representados en el buque y se ejerza ante la Er'npr-esa o ante la Auiol;l-
dad Laboral, previa cltaclén de cualqulera de ellas, sé¢ conslderar§ que se
encuentra en sltuaclén asimilada a [a Comisl6in de Servlclo, perciblendo la
totalldad de los devengos que le correspondlera perctole de haber prestado
su activlidad laboral,

¢) El Comiié de Flota, camo érgano r‘epresemaﬂvo y colegladn
du los trabajaderes, tendrh las slgulentes funclones:
1. Negoclar y vigllar el cumplimiento del Converlo y de (03 de~

mis pa.tos que se aclerden entre [a Empresa y sus trlpulantes,
2.  Ser Informado por la Dlrecclén de ta Empreea,

a} Scmestralmente, sobre la evelucl6n gereral del Seclor econd
mlco al que pertenece la Empresa, sobre [a evoluclén de los negoclos y la
sltuaclén de la producclén y ventas de I8 entidad sobre su programa de pra

duccldn y evoluclén probable del empleo de la Empresa,

b)  Anuanente, conocer y tener a su dispostclén el balarce, fa
cuenta de resultados, |a memorlia y cuantas documentos se den a conocer al

Conseja de Adminlstraci6n,
\

c} GCon carécler prevlo a su ejecucitn pop la Empresa, sobre rees
tructuraclén de plantlita, venla y puesta en sltuacién de fuera de serviclo o

camblo de bandera de los buques y sobre los planes de formaclén profeslonal
de o Empresa,

d) En funcién de la raterla de que se tratet )

7, Sobre la Implantaclén 6 revisi6n de sistema do organizaolén

de Jrabsje y cualqulera de eus poslbles cansecuencien,

2. ' Sobre la fuslén, abserclén o modificacidn del Mststus? Jurfdice
e la Empresa, cuendo ello supenga :uélqu!er Incldencle gue afects el volue
men de empled,

3. El empresarlo facilltars al Com!té de Fiota ol modelo o mofelog
de contrate de embarque que habltualinents utllice, estands logliimade &l ca
mith para sfectuar las reclsmaciones eporiunas ante Ia Empresa ¥y eheucs

80, ante (A Autoridad labara| competants,

4, En lo referente & la; estadlsticas eobre el nd@lce de abaentis«

. mo y aus causas, {es.accidentes de trabajo y enfermedad profealonal y sug

consecurnclas, lea Indlces, de ainlestralldad, ol movimiento de Ingreeoy cg

se@ ¥ los @ecensow,

3 Ejercer una lebo:- e vigliencla sobre las slgulentes materlags

- Cumplimlento de 188 nermas vigentes en matsria laberal y 8e
Segupldad Soclal, as! como el respsio de [os paclos, condlclones o Wses de
Emprasa en vigor, foermulande, en su caso, las acclones legales oportunes

-ante la Empresa y los organlemos o trlbunales competentess

- L= calldad de la docencla y de la efect!vidad e la misma en loa

eontros de formectén y cepacliecién de la Empress,

6, Particlpar, came reglamentarlamente so determine, en l& gece
t16n de obras soclales establecldes en 1a Empresa en beneflcio de log trabne

Jadores o de sus famlilares,

M. Ccleberar con 1a Diracclén de la Empress para consegulr el
eumplimlento de ¢uantas medidas acordadas porembas parles procuren ¢l

‘mantenimianto y 8l Incremento de la preductlvidad de la Empresa,

8. Los mlembros de! Cem!ts de Flota, y &sta en su conjunito, obser
varén elgllo profesional en todo mqmento en lo referente a loe apartades ey
b) del punito {d) 2 atin deenués de dejar de pertenecer al Com!ts de Flota y en
sopaclal en todas equellas materiag scbre las que (3 DIreccién seflale axe
presamente el cardcter reservado: Esta obligacién de sligllo e extenders

@ log expertog que eseseran al Comlité,

o, Aquellas oiras que le aslgnen por Convenle Coalective 0 dis
poslclén lagal, :
El Coml|tt de Flota para 8l cumplimlente de sus funclenes se reunl
rd con la Dlreccién de Ja Empresa como mfnimo une ver -l afie, Previamen
te a cada reunltn le deberd ser enviada = la Empresa la Informac!én sosre

los puntog s tratap,

lguaimente @! fuera necesarlo, podrd resunirss una vez al afo una
Comlalén de 3 mlembros deslgneda por sl Comlté de Empresa proporclonale

mente & eu repressniaclén celeglal,

‘!D, Lr Emprese pondrd & dlsposicién del Comlts un local edecta«
do que relina las condiclones debldas, can el correspondlents moblilacle y
telbfono, en el qus pueda desarrellar actlvidades reproaentativas, dellba=
rar entre af y comunicarse can sus representantes facliitindoles el mates

rial de offclna necesarlo. El local eslars ublcede en Madrld,

11, Sobre les Incrementos de las primes de seguroa en chgo de de

claraclén de zona de guaria, dentro de los 15 dfes slgylentes a I8 comunlca

clén,

a) Garanifa

Ninglia mlembio del Comlité de Empreas 0 Delegndo del Pergona]
podrk eer despedido ¢ sanclonado durante 8! elarcicio da sus funclonas
© dentro de los dos ufios algulentss, @ su cese, malvo que bale &8 produg
€8 por renovaalén o disminualén y sfempre que 8l desplde o la ganc!da ae
baae en la actuecién de) trabajzdar en el ejeralclo legal de @u reprasen-
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tacibn, S el despldo o cualquler olra sanci6bn por cuptiestas faitas graves
o muy graves obeflecleran & otras causas, deberé tramltarse expedlente
contradictorio en e! que serén cltedos, aparte del Inleresado, el Comlté
fe Empreea 0 restantes Delegados de personal y el Delegado del Sindlcate
al que psriendzca en ¢! supuesto ée que se hallase reconocldo como tal en

la Empresa,

Posserfn prlorldad de perminencla en 18 Empresa o Cenlro. de Tra
bajo respecto a Jog demés irabajadores, en los supue:s;os' de suspenslén o

exlinclén por causas tecnoldglcas ¢ econdmicas,

No polirdn ser dlscriminalioe en su promocibr econbmice o profesia-

m , por causa © en razén &8sl 8esempefio de su rep resentacién,

f) Padrén eJercer Ia llbertad de expresién en el Interlor de Ia Em
presa an ias melerlas proplas de ey representacién, pudiendo pablicar o alg
tribulr eln perturbar el narmal dessnvolvimiento del procese productive,
equellae publicazlones e Inters Isboral o soclal, comunicando todo el pre
viamente g !a Empresa y eoJerclendo tales targas de acuerdo con la norma le=
gsal vlaente al efecto,

g) La trlpulacién pedrd ejercer su derecho de Asamblea, previs co
municacifn al Capitén,

La Asamblea podré ser convecada por [0s represantantes del pare
sonal 0 por un nGmero de trabujaderes no Inferler a! 33 por 100 de Ia plan
tllla do busua, L.& Asamblea serd presidlda per |os represententes del per
sonzl mancomunadamente, que serfin responsables d_al nermal desarrelle de
la misme, asf cemo de la presencla an la Asambles de personal nwe psrtena—

ciente & la Empresa.

Salve ner razones espaciales, les represeatsntes del personel cen
feccionaran un Orden del Dfs, que colocaran en los teblones de anunclas
del bugue con suflcienle antelaclén, para que lodes los tripulantes corezeen
ol conterldo de las esunios & tratap en la Acamblea, Copla de este Grden

del DBfa s .atregart al Caplifn,

L 8 Asamnblea se reallzard fuera de (a Jornada nermal de trabajo ,
en cascs excepclonales, duranta !a mliema, en lugar del buque y hors en que
se pueda eslstir toda @ Ia mayorfa de la trlpulacién, En cuelquisr case, Ia
Asamnblea no eniorpecerd laes gutrdias nl turnos de trabajo quedando a silw
vo, slempre la segunridad de! bugque y su tripulacién, Cuando no pusdan reu-
nirse simulténeamente todos los mlambros de la tripulacién, las Ylverses
reuniones parciales aue hayan de celebrarse, se considerardn como una s@

le y fechada eri el dfa de 1a primera,

Cuando ge somela & la Asumbléa, aor parte de los convecadoes, la
adopclén de acuerdos que atecten al canjunto de log trabajsdorse de 1a Em-
“resa o del bugue se requerird para Ia valldez de aquellos el voto favora=
ble personal, lbre direcio y lecr‘c[o; de |a mllad més uno de los trabajadg

res del buq\.ie.
&n.nlnglin caso se podré celsbrar una Assmblea Infermatliva dentro
de la jernada nermal de trabajo, antes de Maber transcurrido dos meses de

la celebraclén de otras de lgual curfcter,

Esla limitaciém no saré de apllcacién ¢urndo el bugque ee halle en
puerto slempre que ne se entorpexcan las guardlas n! wrnes de trabeje, y

quedando slempre & salve |a cegurided del bugue,

Con cardcler general, las Agambless ne podrén celebrarse sl ro se

oumnplen 1os requlsilos expussios sn eate apapiade.

8) En stanclén a las dlificul tades quo les pecullaridades de! trapa
do en ol map ofracen para que al Camlté de Empresa se relna una vez cada
dos mesos o slempre que lo sollcile un tercle de sus mlembros, expresamen
ie ae pacla que eg reunlfones del 8rgamo de representecion de los (rlpuian-
fea &8 reducen a une anual y al margen de lae necesarlas para el Convenlo
v on plezo v superior s 6 meses desde la firma del mismo, Para facilliap
{e comunlicecidn cam loe miembros del Comlté se establece, como contrapres

taclén, que uno de ellos permanezca en tlerra, en las siguienies condiclones:

a) Pefclblrd sus emelumenlos como si se hallase embarcado,
b) Estard suleto, en euanto a jornadc, L Louno ‘ngos, fes—

$¥os y vacaciones, a la Ordenanza de Trabajo > elins ~otrbleos,

c) Quedari adscrlto 8 €entro de Trabzjo de = <& o Madrld,

2 eleccidn del Comité de Empresa, sln que en ninaln caso, !s Direccién ten~

gé que abonar por este mollvo, dletas o gastos e viale

d) L eg viajes que reallce & puerto .

peticién de la Empresa, pare el eferciclo de Ve representa

e€lén a la |legada de los bugques, © & requerimicnte dz s prasa, tendrén

{e consideracién de viajes oflelales,

e) Dispondr8 de les medles do comunicacin y reproduccibn nes
eesarlos, que le serdn facllftedo® por [2 Enpresza, para que pueda mantge

ner contacto €on sus represeniades,

f) La des!gnacién del tripulgnte que haya de quedar en tlerra sa
reslizaria por el Comlté do Empresa no pudiendo, salvo acuerdo én contra
rle del mlsmo, sobrepasar ef [fmite de B meses de permanencia en tla'l;'u de
un Maestranzs o Subalterro, eorrespondlende los4 meses restantes & un
=~epresentante de [ a Offelallded, El paato en eontrarlo se entlends que cidg

te cuando [a totalidad de los ©flclales del €omlté vote en un mismo sentldo,

E! presente artfeule queda sujete a las posibives modifleaclones g~

gales que pudleran gep objeto de verlacitn,

Antfeule 37, INSPEEYORES
Loe eargée de Inspeciores, & qua sSe refiere el abnrkgdo a) del arifeuto
euarto del €onvenia €olectivo, serén destgnados Ilbremente por la Direselén

de la Empresa y, por tratarse de sargoe de confianza, cesarén en ._I elerelele

de los mlemop slempre que o} | do o ta Empresa lo eatime oportuno,

Asimisme, la Dlreceidn podel ordenar su enrole en los bugues de la Em
presa, por uno o varies viaJes, reintagrindose terminads éste 0 dstos &
puesto de Inspeceldn,

Los Inspeeiores serdn retrlbufdon de acuerdo con el régimen econdmico
eonvenido con ellos,

Asimismo, dlgfrutardn de loe beneficios sociales de este Convenio

Ariiculo 36, ADIESTRAMIENTO

Les ejgrelaioadn adlestramiento a berdo (cantraineendios, emergen=
elns, eie,) oo realizerdn dentro de la Jornada normal de trabaje, ein que su
prolongacién iera de olla pueda dar fugar a la pereopclon de horas extracr
digarlas, daacuceds eon o esteblecldo on el artfeulo 140, apariado e) dela
O, T. MM

Salve razones de urgsnela, los Capltaies no programarén 18 pealiaa~

..lén de estoa ojerelclons despubs de las 16, 00 horas, de lunes a vigrnes,

El €omith de Seguridad a bordo podré proponer al Capltén, ol pepio~
de da liempo dentro de la Jornada, en el que prefecentemente se pusdan mel-

{Izar estos sjerciclom.

Artfouls 38, DESCARGA EN ESCOMBRERAS (ESPARNA}
La Empresa programar con antelaclén suficlents los viajes dd sus
buquea con destino a Espafla, eon preferencia sobre los buquas de otras

€fas, naclonales o extranjeras, dejando & ealvo los jrtereses de la reflng
rfa

Articulo 40, PERAR| A BORDO

Con carficler genecal y surante la vigencia da pate Cenvenio, los
oporarios ajenos & la Empresa y duranta [e eslancia del biaqize en puer-
lo, o en (a2 mar, se aprrancharin sus gamaroles y harin sus camas con
la ropa que se lea facliite a lal efecta v de manera que ninzan tripulanie

ternga que inlervenir en estas lebores,

nte la navegscidn y en caso de que vayan mils de cuatpo opera

pios urno de elles hand de Camarero.
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€uande sl bucie se halle en puerte y tuvieran sue pra;arnr ¥ ser-

vir comlidas, en un dfa, a més de

is epararios ne enrolados, se abona-

#én fas wigiienles eanlidades:

Ayudarte Ayudante
Cocinere de.Coelna 'do €amarere Marmitén

{ptag} !Q!Bs[ !glas[ las

Do 6 alopararios i, ...

- - - -
Re 7 alScoperarlos ,,.i.0 1.182 769 LI 473
e 16 2’28 operarios .., ., (773 1,094 088 71
D6 20 en adalanie .......» 2,364 1,300 1,123 948

En el eémpute de |08 3els operarios no se lendrdn en euenia lee famk
linras de los tripulantes que coman e borde,

Cuando ol buc}uo s halle en puerie y hublera més de 19 operarnios &
 bordo, el departamento de fonda se reforazars con un eoelnerq @ ayudanie de

eooina mis y um ayudante de camarere,

En peceptiones v flestas oﬂé‘iale. organizadas por la ®mpyens pera
stondar a personal ajero al bugse, les Camareres perelbirin Ura sompensg
2i6n en la cuamiia veflalade para Ios Ayudantes de Coeina

Aptleule &l ESCALA ENPUERTO EN 2004 DI'GU;_H:M

€uande sl buque haya de parile hacla el aons de guerea efaciiva, ene
tendiemdo como tal aguslis respecte de (8 que 18 Heildad Assguradosn del buagie
" exige ssbroprima superior a 0 por 100, para eubaln (o plesgps de guensa due

rante [a mavegaciom demtre de -l dellm!laalén ds dhlﬁn 2008y o] Walpulants lendef

fay sigulentes opelenes:
a) A no pertir em dichs viaje

b) A reallzar velumtamiaments ol viaje,

S] optase per mo pealizay el viaje, 88 pugesdeifa de la forma y paw ot
ordon que pe [ndlea a eontimuaelén,

12 8l hyblepa plaza vacante en otpo buque es pmeedanfﬂ,al trasberdo lnmadlan
dpl teipulante, S la dunacién de esta cperaclén os alergara, los clneo pel
meros dfas tardafan (& conslderacitn do expeclativa da embarque y el reg
to de usecaelonmes,

23 oI go hublese plaza vacanla pasapfe & disfeutap fas vacaslones que, en dlm
eha fecha, tuvlese devargndas,

3% &I, flmallzade el perfodo de-vacaciones devengado, la sltuacidn re hubless
vaplado, el telpulante pasard & diafrutap vacaelonos adelantadas, hasta cem
plotar un porfode de 10 dfas,

Pinallzado eate porfodo, el irlpulante pasard & 18 sliuse!dn do expectativa
dé embarque, perclblendo el salarle profesiomal,

81 el tripulants optase por pealizar of viafe, perclblrd ura prima an Aine
cidn de [a olovacién de laa taplfas del segume segln (e sigulents escalay

SOBUEPRIMAS RIZSCO2 DE CUERRA

Be 0 a8 p0r 100 srsnrsvivenseneesanne 39 por 'ﬂﬂ.
De 0,14 8 0,25 pep 100 118 pow 100
De 0,26 & 0,00 pow 100 ,, 123 pon 100

De 0,81 00,75 pom 100 ¢y
Pa 0,762 1,38 pey 100 .,
De 1,502 32,00 pon 100,
Més de 200 gor 108 44,4

N 180 pow 100
3 200 por 100
. 250 por 10D
. 300 pop 100

Bals compensacién le caue\spondor-l dupante lce dfas en qus se hallen
en zona de guerra, alaperjulelo de que, por parte de la Direcclén y por el
tlempe de la permanencla en dicha zona de guerra e eegurc do accldentes garan
tlcs hasla 3 veces su valop normal cuando la sabreprima de los rlesgoe de gug

rra as eleve por enclma del 0 por.100 el epcidenis ssa consaguencla de A haw
cho de guerca,

. Si, sin.previo conocimiento al partie del viaje, el bugue se enconirase
8n 2ona de guenra efectivad, tal como se define en el plnrafo prlme‘ro de ests
artfeulo, cada tripuiante perclbird dursnte e! tiempe que se encuentrs en dleha
aoma, sl porecentaje de aumente gue corresponda en todos [os conceplog retrlw
tutlvos que perclba, y sl sufcleran sn la misms Incepecidedes permanentes §
muerte por eualquier hecho de guerra, ss irlplicarla el segure de accldentem,

sTompre que 185 sobreprima del seguro se eleve por enclma del 0 por 100,

Slendo loe seguros de vida y aceldentea pactados en loe artfculos 28 y
a7 de asto Tonvenlo, autbriomos e independlientes uno de otre la tr-lplo- Indemnt,
2aeldn pera caso ds muerte por accldente eomo gonsecuencia de un hecho do gug
rra prevista on loe @itimoe parrafoe de este artfeuln ha de entenderse referlds

Gnlea y exeluslvamente al seguro pactado en el artfeujd 28 y no al del artlcule

a7,

L& Empresa comunieard con el Hempo suflelente, a les trlpulantes, fa
enirada del buque en zona de guerra, con objoto de efercor las opclones sxprew
sedas on ol preasnte artleulo, Asimlsme se pondrd an conoeclmienta del Comitd
I enlrade del buque en (8 cltada zona,

Arifeule A3, RENOCION EXTRATEION Y IIMPIE2A DE
DE CRUDO Y/ % PRODIETOS PETROLIFES

QUES, CALDERAS Y MOTORES

A lenwp de lo dispuents en la Resoiux'$n de-la Direccibn General de
‘Trabajo de fecha 20 de Abril de 1978, Ao e« conslderan, an general, lraba-
Jos proplos de (08 tripuiantes ‘os hecessrine para la pameegldn, extraeciény
limpleze de seclimantos en kanqL-e-, ecalderas y motoras, que deben ger reall

:ldlfo en tlerra par personal prazio o ajenc a la Emprosa,

o7 se ineluyen, por ol contrarle, ontre lae ehligaclanes de loa tripu=
fanten, lae pelativas a la realizaeiéin de los trebcuies Imprescingib'as para |
preparar jns tanques p.n'"n |8 carga y salvar posinles amergenalss que d!¥iw

eulten (8 mormal navegac!dn.

STAB

Arifoulo 43, SUBSIBIOA VIUDAS PENSIS:

Las viudas ds Jubliados de telpulantes on el memento de! fallecimients
de letos, perelninln pos una sola ves durante l1a vigencie de! nresents Conve

nlp, 60,222 ponotas notae

Arifouto 84, Ay

€on la ﬂnlli;.llq‘ de continuar en |a fnea sefslada en al articuls 2
Linldud de Empresa y Rlotn) 3e sstablece vna sempensac!fn para Ayuda
Sualtaria consistents en ] abono da 613 panetas brutas er doce pagas,
santided Igual pana todas l2n eategorfan

Apiteule 43, ASISTEMTE SOCIAL

Con objate de atender acualiaa neclasldudes s pudieran surgie a
{o® trabajedores e‘!amvllaras del pepsonal de Flota de EMP, ae dispon=
ded’da los servieion do una asistente social an (as dependencias de Cape
agsna durants uha lornade de aproximadaments unas 4 horam,

DISPOUSICION ADICIONAL, |

Absoroibn y Compeansaclén

®1 costa para la Empresa de todoe los darechos v/o baneflcios,
tnolufdos 8! de vacaclones, eatabloc!édos poms el presents Convenio, e
superios a [e8 guo hubieran podido obtenense de aplicaras en sup pro~
plos tdaminos todos los conceptos da la Ordenanzd de Trabajo de s M8
»ima Morcante y dsl Estatute de los Trabeajadores, de manera qus, eual
qules difenencla alsiada que pudlepa darns en alguno o alginos do di~

shae comeagion f1jados en lae glladas disgosicionss, se conelderan Ao
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vorbidin y ompermadas por of ioral Imporie de los derechos y banefle
slos do uale Gsrvenle, on su senhmie ¥ on ob annal, glebat

favorable, dujinds slempre a salvo les preceptos de dereche nesesarie,

Asimiame, fas dlel esendmi acordadas en ¢l presenie
Genvenio absarderin law mejoras que por eualauler disporicién tegal o
reglameniaria pudieran slorgarses duranie la vigencia del misme,

Suslgiles diwpiolslén oflelal publlvada que regulage une ,mnlol:ll
du eariuter ne salaslal, ‘que e formene parie del contenido del prasene
te @oavenie, serk do spileneltn autemblied al perecnal Instufoe en su bm
blis de aplieaaidn,

DISFESICION ARIEIONAL 11

comialén Papliania y de garanila

S vantlene la Cominién de Garenila del Eonvenle tomo érgenc de

Intorgreiaeldn y vigilanela de su eumplimlente,

Las hineionss y actividades de a Cemlslén de Saranifa no ebsirul-
vhn em ninglin case ol [Ibre sjerciele de las Jusisdiseiones administrallvas
y eontancionas pravistas en el Estatuto de les Trabajadores, En easo de

duda, la €omisién elevard consulla a [a Auteridad Laberal eompetente,
La Comislén de Garar.tfa se reunira:

a) A inslancias de la representacion de la Empresa que negoeld
el Convenio,

®) A lnstuneias del Comitd de Empresa

L.e feeha, lugar y hora de las peunionas de laEemisién de Barantfa

se fijarh de mutuo acuerde entre las pertes,

Esta Comislén se eomponceh de dos VVecales pos perte de la represen
tacién seelal y de los asessres junldicos vy scondmliece qie se pequleran, de
lando a [ibre eleceién de 1a Empresa sus pepresentantes, Q6 Ao podrln ex=

ceder em mimere a la pepresentacidn social,

A requerimieais de amnas peetes, se nombrari um Presidente enIre

personas iddneas, biem de la Empresa ¢ ajenas a la misma,
Asimisio, se nombrara un Secretarlo, debiendo recaer el nombras

mierto necezar famegie en un miembro de la Comisién Deliberadora del prg

seite Converio.

QISPOSIAOMN TRAMSITORIA UMICA

Con Iadependencia de |0 eslipulads en o Artfcule T sobne vacteoleres
(que londrd plena efectivided a partle de 1 de Ererc de 1983), duranta 193

o] aumentc ds vactclones terd de |0 dfap amuates que se satlsfardn de (B glw
gulents formes

a] Una [gdemnizaclén aconbmica para ol parsomal {ljo, eorroopendlents &l pa
efedo en que 50 pu aldo poelble apilcae el aumento de vacaclomas, Qe se
penciblad proporclonalmanto al temge de prestacién ds servislos durante,

¢ palmen sermestne de 1984 y cuyas suanifae por categorfas son las »'gulen
lost

€aplthm soanes i iranarainirtasrnsiiiniiriees 93,088
Jofe de Waquinae 1oy
160, Oflelal syovrssnas

I rastssttenntan 68,000
68,918
88 Offclal sesvvessronrresssnanseracosnsannse 57,802
32 Oflelat sirassorvevsrnrtocscsasrerrsnaness 49,000

THUIRIO® 4yuysairerariaisrnirraserttasseses 38,668

Maestranz® 12 ,eesirecacscassrascssscarsenes

Maoatrans® 38 cevercsarcasraresrsosavesnoas
MECRMAP oonartssssserssrsrsssnsstsssarssns
Engras. $ Ayte. €0cind sueesessasscsanarsens
Morinero 4 €AMArero sssesssssrssscesosesioe
Linplador $ Ayte, €amarero , esesun
Mozo I Marmithn asyessnssarey TTTY)

37,133
30,020
35,000
33,427
32,939
225400
EIR

b Un suments dal Aémerc de deseanscs para ol segunde semestre do 1984
que Impllca pawar la relacifn enirs dfas de descanso y dfas de embarque

40,3 a 9,20
ANEXE Ne 1
Si_ARO PROFESIONAL,
PTAS MES PTAS(AﬂDg 1A PASASI
Caplifn 270,247 3,607,429
Jefo Mbguints 239,403 3,578,042
Prinar Oficlal 200,073 2,601,022
Segundo Oflelal te7. 72¢ 2,348, 164
Tercer Oficlal 142,302 1,093,408
Tituledos 112,042 1, 860, 588
Maestranza Pelmera 107. 042 1. 509,898
Maestranza Segnda 104, 731 1,400,234
Mecaman 100, 869 1A12:1¢0
Bngrasador y Aytes Cosing 96,993 1,357,903
Marine po-Camarero 05.804 1,338,438
Limplador=-Ayle, Esmarero 94,128 1317, 250
Mozo-Marmitbn 92.264 1,391,650
Alumnos 40, 083 809, 5603
ANDO e g
JAAEIOUEDAR

EATESS RlA‘a mOR TRIENIQ

Cepliln 8,080

Jafe MAquinae

Palmer Oficlal

Segurndd Offslal .47

Tercer Otiolal

Titulado

Maostranza Reluarl

Maestranza Segunds

Mecamap '

Engraeadop

Aytle, Coclna 3101

Marlnera

Camarero

Llmplador

Aylte. Camarero

Mozo

Marmltbn

ArsO NS 3,

CATECORIA PTASMES

Capltn .19
Jefa Ménulney ta 190
Prlmer Oficlal L 190
Segundo Oficlal 1180
Fercer Oflclal .19
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ANEXQ Ne [y i DOMINGOS Y FEST IVES (Pergonral que no monta guaedia)
- (IHora base 4 valep trismlo baag x NE Trisnios) 8, 75434 x N2 Demingoe y Fasw
VESTUARIO ’ tivaey
CATESORIA PTAS/BIA/NAVEGACION. DOMINGO3 Y FESTIVOS (Personal que monig aiardia)
Titulados 13 {Hora basa ¥ vater 1plenic kase X nd Trienios) 'S 1 M2 Bomingod y Fantivon
Maestranaa Primers 17,13 )
Maestrania Segunda 113
Mecamar 17,13 ‘ . X -
w dos 12,13 23887 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1084, de la
Hrgraga ' Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
Ayte. €oclna 17,13 loge con el numero 1.668 la mascarilla autofiltran-
Mawinere 17,13 te marca «Medop», modelo 668, fabricada y pre-

senteda por la Empresa «Medical Optica, Socledad

Camarero 13 Anénima» (MEDOP), de Bilbao.

imoladee i Instruido en este Direccion General de Trabajo expediente
Aute. Eamarere 1713 de homologacién de la mascarilla autofiltrante marca «Medops,
Muzo 17,13 modelo 6888, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
Marmitén 17,13 mayo-de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién

personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la mascarilla autofiltrante marca <Me-
dop», modelo 666, fabricada y presentada por la Empresa <Medi-
cal Optica, S. A.» (MEDOP), con domicilio en Bilbao, Ercilla,
numero 28, comp medio de proteccién personal de las vias

HORAS EXTRAORD INAAS (1) respiratorias,
: Segundo.—Cada mascarilla autofiltrante de dichos modelo
- AS' HORA BASE TRIENIO BASE y marca llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
CATEGQR e indi e )

S—— ——

afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia

€apltn ' €27,97 31,4 y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.668-
Jefa de Mieuinag 295,10 28,33 28-9-84-Mascarilla autofiltrantes. .
Primep Oflclal 495,47 25,78

" Lo_dque se hace publico para general conocimieato, de con-
428, 3% a1, at ormidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
Segundo Oflcial \ ’ ! sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los

Tepesp Oflelal 387,68 19, 42 tra.b?j?dores y norma técnica reglamentaria M1-9, de mascarillas
1 Mayop 262,29 te, 11 autofiltrantes, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.
Mecamar Naval Mayo ! Madrid, 26 de septiembre de 1984.—El Director general,
EBlestaicista Naval Mayer Francisco José Garcia Zapata. °
Mecamap Navai 18 281,98 9 .
Electricista Naval 18
128 341, €9 17,10 ‘
ME“mf" Wava ! 23888 RESOLUCION de 4 de octubre de 19584, de la Direc-
Electeicista haval 28 cion Gen’eral de Trabajo, por la que se homologa
Maeatyégza 18 333,18 1o, 68 71041" el numero 1674 el ocular filtrante para panta-
328, 08 10,38 s para soldadores marea <Recoexts, madelo Gra-
Maestwagza 24 * do 11, fabricado y presentado por la Empresa <Re-
Mecamap 317,80 19,97 coext, 8. A.», de Madrid.
Engrasadep 306,98 18,38 . . . . ..
* Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
Ayte, Cocina ) de homologacién del ocular filtrante para pantallas para sol-
asimesn 302, 3% 13,13 dadores marca «Recoexts, modelo Grado 11, con arreglo a lo
eamanare . prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
-3 I

cién de los medios de protecci6n personal de los trabajadores,

Limpiadas 297,94 15,89 se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece

Ayte, Camarers lo siguiente:

Mozo 202,81 14, 62 Primero.—Homologar el ocular filtrante para pantallas para

Marmltdn soldadores marca «Recoexts, modelo Grado 11, fabricado y
K/}'esentado por la Empresa <Recoext, S. A.», con domicilio en

Alimng 108,29 adrid Villanueva, 2, duplicado, 1. oficina 23, como ocular

filtrante para soldadura con grado de proteccién N = 11.
Segundo.—Cada ocular filtrante de dichos modelo, marca

(1) MOD® BA ORPEHAR PARA RL SALELILO BE: y grado de proteccién llevard marcada de forma permanente
. y en un margen de anchura no superior a cince miilmetros la

siguiente inscripcién: «M. T, Homol. 1.874-4-10-84-Ocuiar filtrante

. 0z .!'wpdlnnl” @ {bbras base § valons Trienio base x nf Trienios) & para soldadura-N = 11/MT-18/RECOEXT, S. A.».

« o8 Koras. Lo que se hace publico para general conocimieato, de con-

formidad con.lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada

wiopan Exirasrdingsiag Eapaglalep s (iovs bass L valon Trismio base X sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
T ’ 8 Telonlos) 1,20 x a2 Horas trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-18, de «Ocula-

res filirantes para pantallas para soldadoress, aprobada por

Resolucién de 19 de enero de 1879, .

Fissag Plug Dominges y Posllyog = (Wera basa  valor Trlanle base x nl Trie Madrid, 4 de octubre de 1684.—E! Director general, Francisco
S ) I alos) % 0, 28973 « At Horas 1 José Garcia Zapata.




