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..roN Entreno CUNta-

Primer lI'ado en 1& rama AdmiDlatraUva y Comerclal, Pro~
festón ..Secretariado-. Segundo ¡rada en la rama S&nitaria.
especialidad .Educadores de Disminuidos Psíquicos-.

Morataw
Segundo grado en 1& rama Administrativa y Comercial. Esp.·

c1alidad .. Administrativo-. .
No podran implantarse las ense:danzas del segundo grado,

cuando el numero de alumnos previstos. en cada una de ellas.
sea inferior a 20. _,

Se autoriza .. la Dirección General de Enseftanzu Medias
para dictar las Resolucione. que conlidere necesarias para la
adecuada apltcac16n e interPretación de lo que por 1& presente
se dispone.

Lo digo a V. l. para 81,;, conocimiento J damAs etectos.
DIo. guardo a V. l.
Madrid, 27 de agosto de 1884:.-P. D. (Orden de 'n de marzo

de II82l, el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

nmo. Sr. Director reneral de Enseftanzas Media•.

CUUt..·LO II

CAnTUtO %

ARTICULo 11.- ~~bito territorial•.

11 Convenio Colectivo es da apl1caei6n, sin excepci6n

a1suna, .. todo el. terri:tor10 e.palloL.

~.lcotO U.- Aabito parsou1.

Se reetrjA por ta. normas oon'lien:Lda. en ••t. Convenio

Colectivo 'todo. loe t.r.1ba~adol'es q,ue, con oaUdAc1 ~ La.borales

Fijos, p~.ten servici~ al In-tituto lao1Daal. para la Conserva

ci6n de la l¡atur"le~a. () 3n'!:e qllO' 10 stlStittQ'& en aua lunciane·r •
•

en Cll3b3'".v.!o:r3 -.le ¡os centros de trabajo que el cds:::o tiene" O

tCTlP en todo el territorio eapaJ1ol•.

\ consecuencia. (le lo expuesto, cuando en el r,r~s~nt.

Conveniv oS" hable <!el ICC::.\, de sus Orpnoa, J)irecci6n o Direc

tor, $e ~nticnde eTl las COT.~Wlidade. lut6nolllAS & ~enea 8e hu

bi",rlXl.tl"llr..>;;·~ddo 10ft:; cD::I;>e~Jncia. de 't41 IwstitutCt~o:::.t..l.e so re-o

fiere & los Or<¡anos y Or:;ani.aalo& es. tale. Comwddades.

Se e.'(ceptúa de la apUcac!6n del presente Con"renio al

personal que, segÚn proceda l"calmente, •• encUCntro aCD1iio a

cualquier otro Convenio, del tmbito c¡u.e fuero, aprobado con an

ter1oridad. al actUAl•.

'Dejar! de ~5ultar de' &pUcao!6n CUAndo medianta

acuerdo previo conjunto do d.enW'ie:!.a T &utoexclW1i6n !lea susti·"

tuido por otro de {mbito territori~l inferior.

~~TICULO JG.- .\mbito lemporal.

n pre..nW Convenio Cobotlvo ell.trar& en vi¡OI' 81 d!a

pr1me1"O clel ao& dlUJ.ente al 4e eu publicaci6n, al bbn su.a afas

toa econóCl!co& •• retro'traer4n al priman da Bne1"O de 1984.

'fel'ldur' au. 'Villenoia .1 d!& 31 da Diciel!lbre 4. 1984.
ARTICULo ,_._ Dcnumc:la.

81 pr'OlIente Conven1.!,; 11I cualquiera de sUS pr6rroqu p2,.

4:-' .er c!eJ:nQ1ciada por Cw.l<;.\.'i'llra da la. part••, s:l. bJ.en la da_

l1uncia deber« realbal'u por ea;crito y ooa QI1I, snto1aei6n mn!_

.. 40 3Q d!a. a 1& fecha en <¡ao f':LnaUco av.~.

SXTSK5ION, VIGENCIA T DBr:uNCrA

11 CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE

LA NATURALEZA (ICONA)

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

23779 RESQLUCION de 10 de s6pttembre de 1984, d.
la RecJI Academia de lo H~wrfa. por 1(1 que se
anuncia IUI(I 'Vacante de Acari4mjco d6 Número.

La Real Academia de la HIstoria anuncla, por la presente
convocatoria, la provisi6n de una vacante de Académico de
Número, producida por el fallecimiento del excelentisimo sedor
don Cl-..udio Sé.nchez Albornoz y MenduU\a.

Para optar a ella deben cumplirse Jos sIguientes requisitos:

1.. Ser espdol.
2." Estar consid~do como· persona de especiales cOnoci

mientos en Ciencias Históricas.
S." Ser propuesto, por escrito, a la Real Corporación. por

tres Académicos Numerarlos.
..... Acompatiar a la prapuesta relación de los méritos, titu

las, bibliografía y demás clrcunstf\ncias_en que se fundamente
la propuesta. "

5.· El plazo de admisión de lu propuesta. se cerran\ treInta
dias después de la publicación de este anuncio en el .Boletín
Oficial del Estado•.

8.· La elección se efectuará con arreglo a lo dispuesto en
01 Docreto l.\lI33I19ll8. do 30 do mayo (.Boletln Oflclal dol Eo-
tado. número 146, pé,g1Da 8.1015>. .

Madrld, lO de septiembre de 1984.-El Académico-Secretario
perpetuo, Dalmiro de la Válgoma y Ofu-Varela.

23780 R.8S0LUCION de 25 de .epUembre do 1984. de la
Direcct6n General dB Trabajo, por la que ,e dilpo·
ne la publicación del 11 Convento Colecti'Vo del per
Bonal laboral 'tlo del Instituto Nacional paro la
ConaeJVaci6n de la Naturaleza aCONAl.

Visto el texto del n Convenio Colectivo del personal laboral
fijo del instituto Nacional para la Conserv&Oi6n de la Natura
leza (lCONAJ, suscrito, definitivamente el dia 10 de geptlembre
de 19M por la Comisión Negociadora del mismo, al que se acam
pada informe emitido por el Minlsterio de Economt:a y Hacienda
-Dirección General de Gastos del Personal-, en cumplimiento
del articulo 5.0 de la Ley 4.4.11983, de 28 de diciembre, de Pre
supuestos Generales del Estado para 19M. y en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatúto de los Trabajadores,
y articulo 2. 0 del Real Decreto 104:0/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Coll!ctivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve
nIos de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del oblIgado cum
plimtento de lo dispuesto en el articulo 5.0 de la Ley «/1983,
de 28 de dIciembre, anteriormente citada. en aplIcación del Con
venio de referencia.

M
Segundo.-Remltir un ejemplar del mismo al Instituto de

edtación, Arbitraje y ConciliacIón.

E
TOdrcero.-Disponer sU publicación en el .BoleUn Oficial del

sta 0-.

Madrid, 25 de septiembre de 198•.-&1 Director general, Fran
clsco JOSé Cama Zapata.

DE L,\. l.O!·lI'HOl( PUIT.o\,RIA

,tRtICLLQ 5~.- Conisi6n P~ri~3ria.

Durante la vigencia del presell.ee Convenio actuar~ una

Comisión Paritaria que tendrá 4omi41lio ea loa Servicios Ce~tr.

les del ICO~A.

Ssta Comisi6n ea~.r' compaoeta por di.. aiembros q~o

c!eberin. neceaar1amento hAber intervenido en el. Convenio. 'Do

eUos, ohco "PC'Olle1ltari:" & 1& .\daitl..1atn.c16J1. 7 los otros cin
00 a loa tra\aja~re. t:Lj~••

.. dedo&r4.a. do. leore1Jario. 7' el ~eño actuar&n 00

.0 TOcale., esrtre 1o~ cuate••e nombrarl. UD. 'residente, POlO el
D.f.S'tIotor del, ¡con, .. FOpue&ta de la Cos!d.61l 'arf;O&l"ia. Bata

Colld.:d.61l .. ro~ a petf.ai6n de oualquiera do k. partes.

WICt1LO 61,_ funo!.onea 4e 1& Com!ú6a. Paritar:la.

_l-
• :EAtorpretalt 10 conveoJ.do.

• ,epb el ...,1Ild.e1ll;bo • 10 1'''••.

• htucI!u r 1'fGpour, ouanda prooed& la ao4U!cac:t'.~ ..

JI'":lh • Ol'Oac:L61l M IJ."UPO. ellpeola1ea O DiftI•••
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7. CO. KA.

CAPITULO III

CAl'ITtlLO tv

DIJ tU RBeL..I.mCIO:ol'B5 paevt\s ,\ L\ VIA JU'OICIAt t.\BOR.\L T

DEL PERSONAL

.ional r cultural en~amiuatl.oa a 1& pr-parac.ilSa ., per!ecctcna_

dento de 1«a.t&cnieaa de trabajo r a .levar el tlivel cuItul':l.l

d..l peracnal. Para ello ae or¡anizar4n dentro del leoNA. la•

plan•• o procr&U. tlflcesarioa ele. acuerdo coa la especialidad

de cada enaeftanaa l' con la actividad ."pec!fica de loa ll1ve~_

"o. Centro. laborale.. -

te ..tablecerh cursoa de capac:l.tao16n protll.tonal

loreatal, por la ul,enc1a craoieftt•• 1111& ••peo!al p"paN_

:i6n t4cnlca ante 1& oontitsua .....ol~16D de loe ..aoe ..c4n!..

oo. , eOIl 1& tJ.naUllacl ele ac!q,uJ.ri,r Ub1t:o••eaura. de trabajo.

que .. pertece!oaar4a OOA et d.••arrollo d8 act1vidal1ea •• 10.

.onte. 7 oentro. 4. trabajot

\RTICULO 121.- leclaaaci6tl Administrativa previa •.

Lo. trabA~adore., antea de acudir ea. reol&maci6n a

la .:fudadicci6n laboral, deber'n cliripl''' al Director del

XeoN.\ ..dL..nta esorito presentado en 1& ofioina • oentl"O aded_

ntstrativo a que •• hallen adscritoa, eat!ndoa. en au tram~a_

cf.6n ., po.terior reolalUci6n anta 1& ;furiaclioo16D 1abon1 a 1Q;

eatablecido en el Articulo 49 ~ ,luto ...funclt40 .. 1& te,
de procedilllieato Laboral aprohac!o por ReD. U68/80, 4e U da
:unio, 7 en .1 Articulo 145 dII 1& ter ele Prooe4ia1ento A~

niatrativo de 11 da J'ul.io de 1958.

aaceIO. 11

ARXICULO 131.- Cl.aiticaci6n Prote.tonal,

Lo. tl'&ba~adore.-tian.D1"-"ohlJ• la olaatficJaoi4a

pl'Ofe~ional !le aouerdo coo la. f\U1cionea ef'eotl.Tuent. ele••••

pellada. en au pueato ~ trabajo ., ooa .1 ou.p11a1eDto de loa

requisito••xirldo. para ,el otoreallliento «a la_ diatbrtu oa

~elor{a. profealonale. ~••• contiene. ea .~ Cap!tulo.

La olaaiticaci6n ,-profesional ..re ".118l'ta pene _1
Director dal ICOYA aa base • 10. into~. &Obre la_ funcioae.

habitualmente deselllpeftada. pos" all1rabajador, de- loa respact1

YO. Jefe. de 1& Vnida4 Adldnistr.\tiva ., da la repreaentacl6n

laboral correspondient., a propuesta da la Comi.i6. Paritaria.

ARTICm.O 141.- tu eatelor!o.s Profeaiona1e1 re1&cioftl.dal ..

10. Artículo. po.teriore. correapondl!ll a 1&. det.tnioione. el_

~ablecida. en el presente CQnvenio Colectivo.

TRABASOpBt

los ll'e<Ü.05 :le 't~cei6n taecánica o al1iJ1lal tleeesarioa ,-para desc.,_

peftar ~us funciones, se~ las necesidades del centro que se,
t:cat,a.

UUCULD 8I.-.l 'todo el penoal n 18 fijar' UIL,1up1" ., trab,!.

jo o UD lUC&l" deo concerrt:racd.6n para ir • aquel. Bnos 1~'1;'e.

do trabajo podrin .sr fijo. o itinerantes.

El trabajador qui. eed asicnado .. UD. :tupr de trabajó

no tendx' derecho al abono 'de p'atoa U traUporte.

!.n loa luprea de tl:"abajo tt::f.DarantN. cuando 104 tt'!,

bajadores deban recorrer una dietancia .uperlor a la o S Km.
(_~ exi,sta o no aed!.o regular de transporte, re_poct:f.n.ment.)

paN. acudir a dicho lw¡ar de reuni6n tendrln derecho a qU8 el

I-«OlfA les aban. lo. Ca.to. da tran.aport••:1. el .el'T1c!o -corre.

pondiente ,no pone a ft disposic.ión medio 4e 10COIIOct6n adecd40.

SI ti_po _pl~d.o .n el camino desde el. 1ucar.de coa

centración .1 tajo, en lo que exceda de una hora entre ida y

vuelta, ser1 considerado COMO tiempO efectiva~ente trabajado.

Los g8~tos de transporte se abon~r~n .1 precio por Km.,
que rija en los serTieio5 reJular~s de transForte de viajeros

._ La_ que pttreaUlente •• 1. &tdb~a _ el ""Ullta Con

"uio ..
• 8miti~ propue~ de Reaoluc16n en loa expedientes de re

cla5ificaci6n proteaional.

por carretera.

En los lugares de ¡!jficil, acceso, laa Jefaturas Fro

yinciales facilitar'n 10~ medios de transporte adecuados.

ARTICULO 9~.~ En eada centro cine~~tico a cargo del ICON1, de

acu~rdo con lo que dete~ne el Director Técnico del mis~o, se

faeilit~rá al personal de vi~ilancia, acompafiamiento Y' custodia

la. cantidades correspon~ente5 a los %~stos de ma~t~

nillli:!lnto de 1011 citadbs medios, :ie!:>ieaCl<'nte justificados ante

el Director Técnico que corresponda, serán abonados por el

ARrICutO 7R.- La orcaDlzacl8a pr4ctica del trabajo e. facultad

exclusiva de 1& Direcc!6n del I.CO.N.\. 1 de .al.W SeMicio. Pro

vinciales.

Cualqu.ier aadificaci6n austancial de la. cozuUoionaa

de trabajo deber' .er informada previa~ente por 10. Comit4. da

Empresa o Delecadoa .da porsonal, de acuerdo con 10 eatablecido

en el E.tatuto U 10& 'trabajadores.

.~rICUlO loR.~ Ves~uario.

Dentro de 10 consignado a ul efecto en 1011 presupue,!

tos, el tCON~ ~.cilitaf4 a todo el personal laboral fijo de ca~

po, lIIecani~aci6n Y oficios cUsi::.os, vestuario qUe resulte a<:'e

cua<lo a sus necesidades.
En la 01ecci6n del tipo de prenda de trabajo adecua~

da a las funeiones a desarrollar, así como su distribuei6n,

participará el Comit& de empresa o, en su defecto, el Delegado

de. Personal.

El presupuesto para este vestuariO ao facilitar4 por

la Dirección del lCONA., al Comité lnhrcentros 'T • ~~ servi~

cios Prov~nciales en el primer trimestre d8 cada silo can .1

fin de a¡Uizar la redacci6n de las correspondiente. p,ropues~

tas.

ARrICl~o.llR.~Capaeitaci6tl 7 promoci6n.profes!onal.

Con el fin ele preparar. loa trabajadores para u.na
••jor adaptaci6D. a aua piteato. d8 ~raba.:fo ., JII'OJDooUO • las C!,

te.o~a~ auper1or~s, ~e establecerán cursoa do formacl6n prot~

La& detlniolonel da oacla una 11ft 1&. C&te¡or!a. Pro_

festonale. relacionada. en ••t. CODTflDio .. purataente indioa_

~iva 7 trata da oonti{¡ura¡o 1& índola cenArica de 1& tunci61l a

¡oeaUzar. Ea todo caeo, 1& clave de conoc:!Jldentol , oaUdacl

4. loa miamos aer4n .iempre lo. propic. 7 acordaa con .1 pueJl

to ele traba~o a de.empefiar.

8 I e e %o. l'

.De LOS GRUPOS Y eA~BQORIA! ~ROFBSIONAtB!

ARTICULO 151.~ Qrupoe P~.ioaal•••

Son 10••icuientaa.

-GRVPO :t. 'J:'l1ldacloa Ua!;,.eHltal"f.ol

- GRUPO tI. ,....ooa1 Openl"io da Obr.., hmo:f.o • t ..
11er.

• GRVPO IUI 'oraonal di! Inf'oJ'll&cf.6a, .Aoompa~lIl!.ft"r
CustC-'dls.
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... GRUPO IVa I'ersonal Complementario ..

ARTICULO 16Q._ Tit~lados Universitarios.

Z.l. Tit~lado$ Superiores.

l.2. Titulados de Grado ~led.io.

~RTlcutO ljQ.- Personal Operaria de Obra., So~vicio o ~aller.

El Grupo II lo integran las sicuientea C&tegorlas

Profesionales y Puest.os de .Trabajol

11.- Perforista

81.- Escucha de Incendios

91.- Telefonista

101l._ A~~iliar de Laboratorio

112.- Auxiliar de Oficina

121_ Enca~gado Casa Foresta! 11

l3a.- Encargado Casa Forestal-ZI

14~.- Personal de Limpieza

DB LA DeFISICIO~ DE L\5 C\TEGORI\S ~ROFe3IOY\LE5 y p~~~r03De

TR..\8AJ'O

jRf!CULO 2la~_ GRUPO 11. Personal Operario de Obras, Servicio

Q 'lal,lar.

Generalidades. Los Encar~ados de Taller Principal,

Obra Principal, Taller, Bstableci.tento f.. Obra, as! como el

Capataz de Establecimiento realizar"n las funci.r,;l'es que ~ co.!!

AaTlCULO 202._ GRUPO l. Titulados Universitarios.

1.- ~i~ulados de Grado Superior._ 30D los ~rabajadores qu. e~

tanda en posesi6n del correspondiente Título profesional exp'!

dido po~ una Facultad o Escue13 t6enica realizan las funcio __

Des propias de su titulación..

La ara posesi6n 4ti. t'ltulo no presupone la ob.'!lif"i_

caci6n del ~rabajador en esta Ca~eco~i. profesional •
an esta catelor!a prote.ional sol••ente podr4n .e~

~1asificado. aquellos ~rabajadore. que, reuniendo los requis!

~os mencionados en el párrafo Ir del presente Articulo vanlan

realizando dichaa funciones hasta 1& techa de entrada en vi

IO&"" eate COnvenio COIllO .Peraollal taboral fijo.

a,- 'ZJ.~ulado. de Grado ~¡edio.· Son los 'trabajadores que estan

do ea poaesión del correspondienteT!tulo profesional expedi.

da por una Eacuela T4cniea de Grado Medio realizan la. funci!.

.es propias de sU ~itulaci6n.

La .era posesión dol Titulo no presupone la clasiEl

"c16D del ~rabajador an e~t. ca~elor{a profesional.

'Bo .s~a Catecorla ~rofeslon~l solaments podr!n .sr

.haifleado. aquellos trabajadorea que, reuniendo 'los rt.'lquis!

toe .encionados an al párrafo la ct.l presento .\rtlculo, ven

PA realizando dicha. fanciones h...st... la fecha de entrada en

~CO~ ~ .~te Convenio como Persona~ taijoral fijo.

l!l._ Encal'g3.do Principall

... 1.1. Encargado de Taller l':rincipal

1.2. Encar¡ado de Establecimiento Principal

1.3. Encargado Princ.~al de Obras

Zl .... Encar:;ac.o:

2.1. Encar;;::ado d. Taller

2.2. Eneargado d. Estab18eiidento

- 2.3. Encar¡-ado do Equipos .~c'nico.

- 2 •.l. Enear¡ado d. Obra.

311.- Capata:u

... 3.1. Capataa ~ Obr••

... 3.2. Capataa d. Inventario

... 3.3. Capataz de Establooimiento

411.- Oficial lit

... 4.1. oficial 11 Moc4nico

... 4.2. Oficial 11 Conducto~

_ 4.3. Oficial 11 tr~ctorlat.

_ 4.4.' oficial 11 de Almao'o

_ 4.5. Oficial 11 Oficio. ClJaico.

51.- Oficial 2':
_ S.l. Oficial 21 )~c!niCO

_ 5.2. Oficial 21 Conduct~~

_ 5.3. Oficial 21 AlsAc'n

_ 5.4. Oficial 21 Oflci~e el4aico.

- 5.5. Hotoserriata

61._ Listero:

- 6..1. Liste'f'o

71.- Pe6n Bapecializado

- 1.1. Pe6n Bspe~ializado

- 7.2. Dinamitero.

81._ Vi¡ilante

- S.l. Vi¡it.nte

9'1._ Peón

- 9.1. Peón.

5ECCION 3'

AR1'ICVLO lSlI._ Pel"llonal ele Intormaci6n, AcolDpaaa..tento 7 CwI

todia. El Grupo 111 comprender' las ai¡ujente. Catecor!•••

C,\T:!GORIA PRO¡t::3Iml,\L

11._ Celador ~tayor

:21._ Colador 11

31 .- Celador 2'

41 .- Guia ele 11

51 ._ Guia de 21

AR.nCULO 19 11 ._ Personal Co~plelllentario. Bo .1 Grupo IV ......

prenden las aiguientes Catecor!a••
I

C,l¡l'EGO:tI\ ?ltOFt5IOiiAL

lf._ Analista Procraador

21._ Prosr...dClr .. ApUcaoiou...

3· ....\YudaDte '1"CrdOD :hn:L'"do.
....- Operador Ordenador

S'.- rotointerpretado~

61.- Oficial de Olicine

~inuaci6n •• detallan al definir su Categoría profesionálJ a~

~ar~n a lae4rdenes directas del per~onal t~cnico yo responde_

r"n ante 'ato 4e 1& eficaz ejecuci6n de las órdenes que ema.
·Den del m11!111lO.

1.- Enearsado Principal:

1.1. Encarl"ado de Taller Principall Es el que est'

.1 frente ele UD ~aller que atiende 8 una re"ión de ,r.n volu..

aen ~ Yarias eapecialidadea, con responsabilidad respecto a _

toda aotiv~da4 del alslllO '7 a !as órd.enes directas <lel persa_
aa1 t.cnico.

1.2. Encarrado de !stablecimiento P~inciPall Es .1

'\1111. esta al trente de una. risc:ifactor.!a, Vivero, Granja O Bs

tac:i6a de ¡nn volWilea.

1.3. ~carl"ado Prinoipal 48 Obra: Es el que est' 81

.trento ele los 'trabajos da todo tipo. reaHur en unA obra o
conjunto de obras de eran YOlumea •

2.,~ Encarrado.

2.1. Bnearl'aclo de taller. E. el queesU 81 frente

.. UD !aller que atiende a una sana o a una proviucla.
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ARflduLo 221._ GRtn'O 111. l'ersOn&l ele lnf'c.nu.ci6a, Acompaí\a_

atedo ,. CuRodia.

4,- Ou!a de Prht~ra' E••1 que tiene. su oarIo la

or~anizaci6n ~ supervis16n de 6Xourslones en una gran zona a

las 6rdenes directae del personal técnico, poseyendo conoci~

atentos 8Ofiente. par. dar correeta explicaci6D en idioma e~

~n~l 1 ext.aajero .o~re las rIquezas naturalea 4e la lisma •

S.- Ouia es. So.(tUldas Ss 01 qu.e tiene a .u cargo la

orranlzaci6n ,. suporY1s16D 40 axaurslcnes on una aran zona a

la. 6rdenea directa. 411 personal tácnlco, po.e,.ondo conoci

aiento. au.tlaient•• para dar una correcta expl1ca.016n sobre

las r\que~aa natural•• da la III1slllll.

l.~ Celador MayoJOt Es el que, poseyendo titulo de

Guarda Jurado, ....aponsable de que se eumplan en el Parque,

Reserva} o Cen"t1'O Cinegético & su Car$O, laa actividades se~

Baladas por 01 Personal Técnioo 7 ejerce la inspecci6n del _

personal a s~ 6rdenell.

2.~ Colador de Prillleral =:/5 el quo) poseyendo' el t.!

'tulo de Guarda .7urado) e. el responsable de que so cl.lJ:lplan ~

en las zona~ a su car~o de"UQ·determinado centro la~ act~vi~

dades señaladas por el personal técnico o Celador }~yor, si

lo hubiere, 7 ejerce la inspecci6n directa de los celadores

segundos a sus 6rdenea.y ain perjuicio de poder tener una z~

na directamente a SU carca.

3.~ Celador cIfl Segundas Ea el que, poserendo el ti
'tulo de Guarda 3urado, est! a cargo de una llana de un deter_

ainado centro, ejerciendo misione. de policía y custodia de

las riquezas natúralell de la aisma, dirigiendo los grupos de

visitantes y practicando la. liquidaciones que en $U caso

procedan.

$.4. 01101&1 I1 de Oficio. CUdcoa, a. el t:l"alMj!

.... ,_, .-.iudo oooocWentu 61 au oficJ.o.. realiza lo•

Wa~.jo. Pl'Opioe de1 aiao.

5.S. JIoto.enoiata. la el t:l"ab&;fa40p que COD lo••

DOo1l1l.t.n'to••pl"OJd,lodoe ej.cuta OpllracloDU 61 k1a.. coJ'ta '7

"s~!'Oc. 00Jl 18 ulIQ!.DIna apt'Optada, ocmpfnclCl.. ~alm~nte

.1 man"enWutlO .. la aA;u1uaoil • n. ca~.

••• u.....o.
6.1. u....... el .N!tajaclu f¡Qt .e'talldo .. el

CUlpo ....... "oop"". 18. 11fta. del. pencasl, &nohr

.. iI:&l'UeDOlaa• .,.............. de.1&a ll1aIras ,..confor_

.cal" loa pa",- del~ ..1 peNooa1,. _qainaria.

'.- hao lapeo1&lbadol,.1. .... hpaot.a11Hdo••• 81 o'O:rera q\l8, adelllás

4e 10' _Nbaj. dI''''' ...U" faDoie•• concreta. que ex!

~u a.1cúD ooaoc!a:l.eato • oud" ••pocial.

7.a. Dlaaaltel'O' .. el. traba.1adol' qU8 COD lo. eong,

obiento. ,. Uouo:l.a. sdla1Jl!stratin.. opol'tuaa••••noare- _

• la uplod&a.. ~o. oolooaci6a,. Prepal'ao16D del explo_

d vO. reaU:I&a4o ele foZOlla ba~itPlll .R" operaoiones. ¡ efoS

t:o. de ntW'aci6n de jornada, cuando 110 .toctue esta. funciJ!

DI. real1.a~ laa de 'a60 lapecializado.

a.- Vil1lante.

a.l. Vi,Uaute. la .1 que, COD jomada diurna o _

Doaturn., e.tA • car,o 4e la risUancia 4e taUeros, .1mace_

Da., o oualquter otl'O local.

9.- 1'e61l'

t.11 'e6a' .. el ObNJOOlU.v.or di Iii.ciocho añOI 9.UiII
la.bo~, que Priocipalmento exi,(ea eafuerao fisico.ejeeu"ta

mo.

4.3. Oficial la Tractori~tal Es el Gue, además de

los conocimientos relativos al ~anejo del tractor y de SUS

reparaciones que no exijan taller, conoce el ~anejo de los

aparatQs propios de cada especialidad de trabajo·y realiza

..bas funciones.

4.4. Ofic~al 11 Almae~nl Es el que está a cargo

de un almacén de gran yolUlllen 7 tiene los conocimientos ca!!,

pletoa para la ejecu.ci611 de las operaciones propias del mi,!

5.2. otieial ,. Conductorl Ea el que, poseyendo el

oarnet de conducir correspondiente, conduce vehículo. lile.

roe o Yiaja como ayudante del condu.cto~ de vehículo pe..do O

••pecial.

noci~ientos completos do 10& trabajos propios de la ejeo~~_

lpi6n del iTlVentario.

3.3. C.pataz de B~.bleeimientoJ Ea el que e.ti

al frente de un ViTero o e.t~blecimiBnto de volumen reduci

do} con re~ponsabili4ad respecto a to1ae las operaciones

del ~ismo y al ~ando del pereonal de todo tipo ~ue efectua

los di!!ltintos trabajos':

4.- Oficial de 11;

4.1. Oficial 11 Mec&nico: eS el mecinico que, te

niendo conoci~ientos completos de su especialidad, incluso

1& detecci6n de averías, ajuste. de precisi6n y puesta •

punto, reali~a las tunciones propias de los mismos. Sn oea

.iones podr! estar al fr~nt. de UD pequeffo taller.

4.2. Oficial 11 Conductors Es el que, poseyenda

.1 carnet de conducir corre~pondiente y con los conocimien

~O. suficientes, conduce vehículos pesadoa o especiale••

Realizará las operaciones 7 reparaciones e!l!e no preci!len d.

taller.

5.- Oficial de zt,
5.1. oficial de 21 Mec$nicol Es el que po••• los

conocimientos suficiente. de .ee'nica para laa reparaciones

en taller de 108 vehiculo. o apar&to. propios de su especi~

lidad. & las órdenes d.irectaa del encar¡al1o, o del oficial de

primera.

2.2. Encargado de B.t.bleeimien~G' 8e .1 q~ • .t' -
• 1 trente d.o una PiecUactoria, Vivero, Grtl.nJ'& o Est.c1~.A «
'VOlumen medio.

2.3. Encarpdo de Bqaipoa )teúnicOll' Ea'ol qua te_

aiendo & en carIo UD r.r~ de Maquinaria o !ractorea, -.t'
encargado de la Dirocci6D 7 control de loa trabajo., aoYia1~

~o de material, man~onimi.Dto 7 control de revisten••, debion

do acU.lutrar en su manejo. 10. operario•• &u car&:o.

2.,4. Encarpdo .. Obra. Ea .1 que ••'d 81 frente de

una o varias obras de una .ODA O provineia.

4.j, Oficial 11 de Oficios Clásicos: Es el traba

jador quer teniendo conocimientos de su oficio, realiza lcs

trabajas propios del .is~ con perfecci6o.

5.3. Oficial 21 ll-aof:.' le el. 4Ue ea'" a carIO ...

un a.l.mac~n de pequeí10 volUllloa, teld..nclo loao~ 8&

oesarJ,o. para la .ejecuci4a de 1aa operacioDII.'propta. dol

111111110.

3.- Capatacea.

3.1. Capat•• do Obra.' Sa el qua oon conocimiento

completo de 'obras O trabajo. a roalizar, tieue & su car~ el

.tldo directo del porllotal o~rero.

1.2. Capataz de Inventadoi Ee el qU$ tiene. a ...

cargo el mando directo dol personal inventaria~or y tiene co_



30610 22 octubre 1984 BOE.-Núm. 253

ARTICULO 231.- GRt70 IV. Personal Complementario.

1.- Analista Programadorl Ss quien, en posesi6n

de titulo de Gr:ldo Hedio o proe~rl"'nte de oategor!aiol inierio_·

1'es dentro <101 Instituto, l::oni'orme al procedimiento re:!"lado

ea 81 Articulo 22, verifica análi~i5·dG aplicaciones para o~

tenexo la soluct6n meeaniZ3da de laa mi,;mas en cuanto "e ,...,

fiore a la cadena de operaciones-a se!{uir, doc\l~"·,,t05 a 0'.:_

~ener, dise~o'de los mismos, definici6n de los :icher~s

~ratar! puesta 4 punto de las aplir.... ciol'les, coniec~''<;" l·,

a:ani¡rJ.::las de trataciento, reda'ctando 10"8 pl'ograll:'15 ~n .. 1

1enguaje de prograr.laci6n que le sea inUicado. eonie<.:eiona".~o

juegos. de eOIl&:rO, poniend.o 3. punto pro¡raraas y dOC\,lIlI,.atan.lo

11 aplicac!611'
.2.- '~olramador de Aplicaciones. Ss el qua, aün

atu !itulac!6D ofioial, posee loe conooimientos necesarios

:para poner un problema ~a planteado en el le1'l¡uaje de su. or'"

denador, o ••tableoer las cor.e~ionea neoesarias para su tra

'talld.ento u UD quipo eat!ndar-.

3.- Ayudante fácnioo Sanitario. Ba el que provisto

del !!tulo oticial oorrespondiente realiza labores propias •

del alOe.

4.- Operador ele Ordenadorl S. el que posee los 00

aocimientos necesarioa sobre la. earaote~atica. operativas

del aietema ele un ordenador determinado.

J.- Iotointerpretadorl Bs el que posee loa conoei

mentos .urJ.cient-es para identifioaoi&'a da detalles upeo:!.f'!

Gos,oon O sin apoyo de campo, 7 obtener a1t!metrLa a partir

de fotogramas estereoscópicos.

6,- Oflo1&1 do Oficinal Los trabajadores que a las

"den.a del t1!rector O Jefe de una Unidad ..\Wni.nistrativa,

reall.aa GO~ resFo~sabilidad • !nicia~!va oualificadas Bcti

Yidades ele caracteJ" bW'ocrático que requieran ur.a !lrepar;l~- ..

G16u ••peoifica ~ reconocida.

,,- ie~fori.tal Be el que posee los conocimientos

Decsaarioa para ~raDScribir datos a tarjetas perforables O
• 1111 .opona .quinlante.

8.- Bsouoha de IncendioSI E.el qué se ocupa pret'e

1'etttem.enh @ la Y!¡:1lancia de incendios, 'biea por medios ;¡
auales o por emisoras ~ceptore$ 7 centralita. telef6nieas.

1'o:¡,dr4 aptitudes para :1DtercolllW1ica.eienee d.o lIr&e1\cia.

l!!Ie¡dn las estaciones olimato16liCu podrá ser des ..

'lna40 • realizar tareas propias de espeoialidad similar o 

parecida.

,.- Telef'onbta, Es el que ..t' a car,o de una cea

.ralita 'elee4nioa ooa oaraoter pe~nente, pudiendo estar a

01%"0 dIt UD emisor roce~or de radio.

10.- Auxiliar de Laboratodo' -S. al qu.e tiene cons.

Gimiente• ., realiza 4e1;eradnadas taroa••'AoiJ.1A.., ooncreta.

7 llormaUzadaa, oarentea de soesponsabUJ:dad, 'dcn1oa. Ayuda ..

al ..peoiaUsta eA ~rab&jos aencillos a. laboratorio o 9~.

~~o @ explu·:lm'en'taoi6n.

11.- AuxiJJ.ar dAi Oficinal- toe trabajaclores eaoarl,!

dos ele tareas qua aonsisteJI, .n o~racioD'. "pet:tti~. o -15
plo., rela~iT&. al trabajo de oficina O despaCho, tale. oomo

Gorro.pondencia, archivo, otloulo .oaoUl0, Qonfeco16A de- cts.
CUIIlontolll OOIltO reoibo., flcJfa., traDl!Icr1.poi6A o oopiae, extra.!

~o., ~es!.troa, mocanogrtf!a, taqui¡ratt., e.tenotipia 7 In!

lcgal!l.

12.- Inoariado Casa Fore.tal 11, B. el trabajador

qu.e e3t4 al trente d.e una iDSta1aCll61l 10"..1. de oaractor _

dDm.6stico da ,raD "I'OlumOA ., Idateno!a, ou.t.da 01 untonild.e..

to 7 limpieza 4e 1a IIIbu ., atiena. la. OOllllmioaoion•• talA_
t6niGas y/o radlof6nioas.

_"''',Jnj",,) i1 l<l; vi"ltant<ls que con.::=I'''O a Uic:.aa

in:l~ab.o i'J"".s.

13.- c;"'..l:-;."¡,' C_,<la Forestal 2l!.: c:.~ ,,1 trdi''1j.cldor

que e.'iltá al ft''7' t" :" un.a instalación f04'<Hlt..cll d,,, carac,<er

dt:>¡;\ésl·.ico de p" ~u.. ,,, volt~men y asister.cia j cC'.i-!a el !r.a'tten!

miento y li;~.pi",z.l d~ la mi.'SIl'.a r atien(J,e las cl'~w;':'c.~cionJs

t",leL'ónicCl".

C\fITt:lO V

P::;~Iü~O De PRrSB\

AaTICULO 2~2 •• Provi~ión de vacantes.

La provl"ión de vacantes .0 realizal'.í dentro de e!;

da Sarvicio, previa ~utorizaci6n del Director del lCON A, COD

aujeci6n a la~ si~uiente9 nor=as y por el orl~o que 50 rola.

Clional

11.- Por cOl".cur30-oposici~nre.;;trin~i,¡o entl"l3 el

'ersonal Laboral Fija del Servicio en 01 ~ue ~x~sca la vaca!

t ••

211·... l'ol" concur.!lo-opo!licl~n libre, cu(lnc1o la plaza

ee declara desierta en el procediMiento a~~e~~or.

In i¡ualdad de condiciones te~drá pr~ferenci5 para

aUbrir la vacante en el ooncurso~opo~icion re.;;tri~1ido los

aapirantes quo acrediten algunos do los siguience~ ~~ritoSI

A) Babel" desempe~ado competente~ente funcinne~ si

allares a la do la vacante que haya do cubrirse j <iur~nte

tlempo no inferior a tres moses.

3) Jlaber rea1iza<io 1 aprobado cursos o cur.;;!.llos

d. toraaci6n profesional para el desempe~o de las fUncionds

propiaa del puesto de ~rabajo.

e) La antigUedad en el Servicio.

A~ICU10 2511.~ Excepciones a la provisi6n normal de vacante.

Como excepci6n a ~o oonsignado en el Articulo ant~

rior, la categoría de Vigi14n~e, pe6n y Per~~nal de li~pioza

.e desilnarán cuando proceda directamente por la Direcci6a

del XCONA a propuesta de ,sus gervicios Provinciales, con ej!

Clucióa a lo dispuesto en el Articulo 16.1 del Estatuto de

loa Trabajadores. 3u periodo de prueba será de quince diae.

·Cuando en uao de eate pro~edimiento, se vaya a

IIroveel' una plaza, se dar4 ouenta al Comit6 do EM:preaa, .1

Del.Jade de Personal, en su oaso, del Centro de !rabajo col'.
,.••pondlentell •

IJ\fICutO 261._ '1'ribunal Calttioad.ol'.

s.a. ,",eb...0rAn "uzlacla. por el Tribunal inte.

pado ft 11 ro..... que al efeato •••a111111, 7 del que lo...

..... parte Deo••areamente un ••pra••ntante de los trabaja.

dopae Laborales del ICOK~, desienada entre 7 por loa mis__

aoa.

VDa ?ea aprobada pol' le t11l'ecci6n del ICONl 11 •

Jlropueata que; lormul. el Tribunal C&lif:l.~ador, eo a~orda~'
1& adllli.i6u :pI'o'VisioAal oonorot4ndose por o:Jcr!to un psri~

do de prueba, que aerl.· 9 tree lIIoees para 01 iersond no •
_naloudo ea ." .1rtd.oalo a5.

.. eualquJ.eJl O8eo,1. %ftcapa01dac\ tabot'al trand_
toria 1I1te~r\llllp~r' el periodo- de pruoba.
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:~2._ Condicionaa:" :tncrea,.

Serán condJ.cione. pne:r.ale. pan el iftl'l""ao.

M Poseer nJcionalidad eapaSola.

... Haber eu."plido 1'0. dieciocho ai'los de edad, o cnapUru.

dentro del pl~zo señalado en 1& convocatoria.

- ~ptitu~ física adecuada ~ra el puesto conret4 de traba.

jo a d"se~pc~ar.

... Poseer el nivel de enseffanza o titulación adecuada para

la funci6n " desempeñar.

!RT¡CClO :~2._ Pl~ntill~s.

tm fijaci6n de l •• plantillas y sus medirle.cio_

I:ICS tendrán que ser aprobadas. de confol"lIlidad CQtl lo dis

puesto ~n el Articulo 26 da 1& tey de Entidades Sstatales

Ant6n",r'''5, <1,., 28 de Oiéie~bro de 1958, por el Con"oj(t de

l-iinis~ro3, a (J\lién lo elevar! el Ninist"rio. de Hacienda. •

propuesta ,kl ~;ini sterio de .\g:ricultura a iniciativa del

Director dpl Ie(,:::,·.

.\RTICtLO :00._

1.a 3ecci6n de Asuntos Laborales cuidar' do lle._

var al día el fichel"O de los trabajadores fijos del ICO_

~Á, en cuyas fichas individqaleS ~eberán cdnstar todo. los

datos y circun~tancias personales, profesionales y fam1l1!L

re. que sean- de inter!s para el lCONA, Seguridad Social 7

representaci6n de loa ~bajadores.

Loa trabajador•• "J..nen 'Oblicado. _ notificaS' cuaI._

quier alteraci6n en lo. dato. que consten en su t'iliaci6n.

CAPITULO VI

~RrICVLO 30;.- Jornada.

La jornada anual 'ser! de 1.816 horas do trabaja efes,

Como regla &enera1, •• prestarA, en r6~.nde coneJ5
-Qua da "1 dentro de la diaria, .. disfrutarl. de \ID. dese.DIIO de
veinte lIlinutos que 1111 cODliidl!lrar!~ como de trabaja ~activo.

El horario do trabaja dentl'Q <te la jornada normal ea
oficinas, talleres O sbdlar, ser' .1 _tablecido para 81 &"eS

to del personal no 't&cnieo al .ervicio del IeaHA.

Zxcepcionalmente, en los deml. caso., .1 horario .e_
r' detenllinado por el Jefe de Servicio correspondiente, prtni.&

audiencia del Corni~& da E=presa ~~ en aa ca.o,·Del~iadod. pe~

aonal.

B1 tiempo de trabaj"" ae compo,tar! de BOllo Q.~ tanto

al comienzo Co)IIl0 al tinal de 1& jornada diaria 01 trabaj.doS' •

•• encuentro en su pueato de trabajo, COD la. excepéionoe 1.

previstas en el Artículo 81.

ARTICULO 31v._ Excepciones a la 'jornada.

Se exceptúa de la aplicaci6a d. un régimen &enera1. '

do jornada de trabajo.

.\) L015 vi&ilantes quo ten¡'4n asignado" e1 ouidado _

UD.local o ~errcno, con caBa-hGbitaci6n1 r no se loa oxija Ti
cilancia oonstante.

a} El personal que por plena -4edic.oi6llIlo ton... da
Coma habitual horario fijo.

AR:r.Ict1LO 321.- Bo'rario t1«d1t:t..

La ti.1ac1da del ho"rio tle:c:lbt. .. racal_e da!.

¡COn, oida 1& reprea.t,c:I.&a .. 108 trabajadora.

toa t;rabajdQroa tOAdrÚl 1m wcaua .-..naI. lIWdIe

ft"8pido 4. d.!a ., .-dio •• oVAndo 1•• nec..tdade. 4e1 pm.-

ciD ~o p(,t'Illitan, oOlllPrenderj .1 docdQ&'o completo ~ la tal'de

t!l!l1 !libado O 1...!lana del lunea.

Dada la indol. de la preataci6n ¿e determinado. ser_

~eioa del ICOHA, cualquiera de la. catovce fiesta. laborales,

~ue con caractar retribuido 7 DQ'reeuperable regulan el Art!c~

1037.2. del Esta~u'to de J.os '1'rabajadores podrá ser 'tra.:ladAda

1"01' 01 lCONA a o'tro dí. d.en'tro ..le '11. semana •

seria f.otivoo 10. d1a. de la :¡atividad del Sefior,

ARo Nuevo y 1 de Mayo, 7 • t.le••tectos, la Administración

procW'ar! que .a 1II0-tO. dia.' la _roria del persona], pueda ce],.!.

orar dichas fochas.

Loa Servicio. Proviaoiales del lCONA organi=arán y

los trabajadore~ preot.r1D servicio. 'todos los dominiOS CODpre~

elidos en un periodo de setenta dia. ininterrWllpidos a], ailo que

caua Set"vic.io seitalari oonforme .. sus necesidadea.

El reato clel &lo 10. tr&blljadorea prestarán .1111 .e~

~icios excepciDna~ent. loa domingos, debiendo descansar obli

.atoriamente, COIIlO m1niao, 'na-ticuatro do...i~OB al al'1o 7 do•

al mea.

loa -trabajo. a realbar en dcmina:o sedn u:cluaiva

aente 10. de ....ipl.ano1., reteA'" on su callO ext.inci6n de in"

cendio., 000 iodependaDCU &1 la clasificaci6n '7 pueS"to de tr!,

bajo asi~ado • cada 'brabtljador.

Loa Celadores 7 peraonal de vi.lilancia, aeoJllpail.alllie,a

'to y custodia quedan uceptuadc. de las- normas anteriores, de

biendo Prestar .~ ••rYioio. domincos 7 featiTo. eon 14 neces~

I'ia compen~aei6n dal ci'tado dia 7 .e41o inint&rrumpido de óes~

GUISO.

En compenaaci6n de lo .nterior loa CeladOl"es disfru~

tarán diez d1as lÚa da vacacion•• al año.

ARTICULO 33A.- Horas extraordinarias.

Tendr'u 1& ooaaidaraci6n de hor~s extraórdinaries

lae que excedan en su CASO de la jornada establecida en este

Convenio

La 1nic4tiT& para ofertar horas extraor<llna•.-ias co"

rresponde al lCONA '1 la libre aceptaci6n al trabaj~dor.

El ~loJO .. la hora e:lttraordinaria se obtec.drá incl'~

mentando en UD 75::C el ,",IoJO 40 'la hora ordinaria.S! ,.a~or da.

esta ~tima •• obtendr.i d1vidi~ndo el salario total a~ por 61 n~

sero "al de horaa erectiTUlOnte trabajada. duranto dicho a_ñol es

decir, 1.826 horas.

No obstante 10 eetableeido -en al párrafo antericu- '1j er.

~anto en cunoto per.maDezca~ las actuales circunstancias eeon6~ca3

la. horas e."'l:traordioari•• po~'n ser, ea vez do r~tri~ui6s en 1:::.

forru ant~l'J indioada, co=pe::..sacas por !gual tiempo, a disfrutar er.

la forma '1 P1azo ~ •• determine de COCÚD acuerdo entre ICON~ 7

el interel3.'l.do.

o\.1.7lCtrLQ 34$1.- Vacaaionea.

'lodo 01 pe..-o.1 oOJlprorididD en el presente Con'lento 1:~.L

41" derecho _ diatrutal' durante cada aBo ~ ser/icio acti'/o d6 \l1l.:l

va.caci60. retribuida do treinta cHaa ma,1:urales, con la. parte propo,!

o1onal 81 tiaapo 'tr&mlcurrido desdo 01 inftreso dol 'trabajadoS' en

la plantiu... si este tuon menos da UD .UD.
tN SlU"dc1o. frovincJ,alea del lCOllA. o~aniurán UD. tur

no bi.nual ele va6ao1on.. de t.l aedo que UD do la ::litad c!\lIl p.roS:':'

»1 cU.atru.te 1aa "'0'0".... ea 10. a8eo. comprendidos ontre 10;&70

s.pW.embrej UIboa :I.Do1u1ft.
Aav~ _.-t. ALUr_ ....",.,..uJ,.g.....1 "Q3,.g •• apUc.AdI

Z'S*peo"to de aquel porollonal CUTOs servicios resultea. icp'rese!ccti..

bles.
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aancvr.o 4It.- IiT01.. 8I1Iria1N.

, "'"0 1& ....,.,. W ..se. ~ aua ooa,te-
...., ~...",od a. 'cnPI& • 1M ........ Ji..1...

..... 1.. eoaJ.doaoí' ..~ e.. pwtLeru .t.otua~

....2. ..~... "CiJO" 1u ........ad1eRt•• al ....

.. VI, _ SU del ...t-o_ IfMIU .. al .. Di .

.. ".~~"da4 ........._ ........ tao.. _ 19'4

ARTICULO 401..- Couplemcntl) (e .i.ftt1t1ledacl.

toa 'tra'l"'ja'lor"-j e,:..:.pt''!ic4ido...~ ••t. CoQ'ftnto did..
t.r'n eotr.o eqmpl'::J:I,nn F·H"~.:>~:.\l de .lltiIU.dAd., •• UD IUlDlato.
l'iodJ,eo por el ti.'llllPO <!e .• ervieio. pr••t&dn., G«:nttf..'_1I•••

tri"nioll, por la cJlnd--bd q:HI sOS :l.eb~rlllir... e .. !noxo OOn"l.tom

diente ... eRe COllvonia.

Durante 1~15~ es~~ C¡)~:;':j~~ll,'llta SOI\l.'tl'.1 Abonándo••••

la fti ..m~ cuaQtí~ que en'¡9;J.

Bl impor~e de cada tri~nio co~.fta.r' • d.vsC¡I~" ~

rante el pr~mer día del tr.6S de .u ouapliai.nto.

_ 11, 'trabajador que cea••tilliUnuDta ea .:CCOY! FfO.I

"'l'1of'llelll.'bO t.npe•• de uYO "le tealId cho • q,1UI •• te •
OOIIIpu'" 1& ..ttcUecl&cL • ,.ñlfo .. a t. El\lOVO .1rl1SO"•

., ....dlalIo 'bolSo. 1" _recho... "~dlllA.tedonaeElt•••

_dilo••

.. todo- oa.~, ,. ell ou•• & 1a pl'OIKlcUn .COllóm1C'a •

~"~, ....tad, • 10 a,,..Ro .1 'r..peoto po:- la flOr

..tl~~ Aplicable.

IlZlcur.o 411.. Dieta••

lb oxoepoi6a .l¡una 1& naatfa • 1&. Dbtí~.....r' 1&
....U1Ut••

Se 11"41" ea aueutad _"!aulo 38.0 del1 SStátuto de

10. 1'%'abajaclOS'Ja 1&1'4 1a orga.nbaclh del pulodo 1M "'~O!Qn•• ,

siC:l@ la pl'ltertnoill rog:uJ.ada elt ..te "a04" ,Idaiau bLlcu&l

'ara 10"'''' un ú. eteoUYO 'l. ".,lltUoo OUlIpli.,bnto eh

~sta .\tdoulo, 81 tita 15 e. ,).1Iaoilp de ...da do, 2M """"'010. '&'0-
vindalu"l ckllb oeatl'n .-""'"40, tu~ oaado 1iÜl

p13n da vlcaoion.. 4e1 pctr~l oa al' ft4'dI.. 1.u r...
eh.. on qua cada UAO ~ lo.. 'babaj 4f.afntlz04n .\18 ~o;l.on••

'WJ~ m

¡!le Me' I!XJEotttcq
ÁlU'ICtlLO 351.- GOAC-tpt.. 1\nl'i'btdllvo••_

.... HtS'ÜuoiOnN del ,.n..1 ooapnadlcfo aete.Con-

vento ••t~..... aOllJl,Ll'" fua.clauMalan." ,.. eS. luJoo
b... , 10. ao-.,1qeMo. ~ d ..' r ..a:.••ilUf.-c.. po~ ~
1'10d.ol llleana1q ....-:0 de 1& 30nadl 1a'beN2..

ARTICULO-áel.~ 1a1a~ .
al ..1&_ '-- oorNtpo.~ ...... a.".l •• 01

qua nCW'a, ID el 1DU .ta COllftm.O.

O\R'UCt.'XOO 311.- .ootunu&d.. .
t ........~........... lO!. __..

antra 1u lO .. 16.cM., 1&.' ..·18 ...
tribu.o16n ... 10 ütarid.Dldo .a 2a lUsa~ .. ~t.4:0."IJ,

Dio.
• ..,100"'••• m"'''' •:&a _ ... 1luIIS..

.._ a1..1o IOnt ",'", '!D lutruIo eu..
ARrICU1.O 38',- tUloulnu lII.DU&u•......... __ _ ....t.o. __l¡

da« .1 u1&1"1o "'. -,. ONJI' ~ uMIIf..., ....".....
....aloa ..... ".Jwd8 ~ .

U __ ~._·lO!.-

del ae=uo"" .. le~ 1M .......,1aHIoM.................__d_ da _S_"'. "'""-
40, OlJlllpuUada.~ ' .....ODI Udl4~

ta •••to.......
U ,...-.¡ ""ot••_ ,... -- •,......

,.duoLda .. Ü 11.....Wt.Oa a." al M1&-

1'10 pt1"oibido. "
·U ,"-1 •••1..._ da __104 ,..red.aa1 •

accH.eftt... ".aje, • te 1JOIIIl"~ • MfJN ....... es ".
'0 .. plruMCoil .. 1& dtuo!~,•.lIt ....p.of...1I~ 'MIl"

• Uoril.

..\1l!XctltO "J,. eo.p1l1 do" 'OU.......
""' _ ,._ .. :1M upeela10lJ a:r.-.ioo

t.n01l1 , ea Ja uK 111.. _ ..,'
de 11 .pa , 0 , &1......
.......df.auioa ..,. ",. ~ .. "PI
•Sd. u.llla".~,uI_lIII. -......-
.. u ~ , ' ••'.IIIf .....! 1IIa- .
, ' ·.d a. ....,iI 1& ..~ ,.. ,- ,

• ".<lo ~_le_lO!. _ .. Ni , .

...~ o......., ....p1=.';'.~ .. FUI'" .. ,"~•..
,. '- ...

... .u...~ _ :IM .........
oOllpltJUn'bN di"',,,,, _. '1''''''
<lo... ia , __ 'o;p 1,*MIIlOIl_ :1M
uU.ulo<o 100 •. , lo"'. Al .• '.•

.... J w;w ....
'1fulO.iOMa 11 ·lIiI ' "."
.....da4 1 _ ..

/

1
I

I

•

• •

,

• DIS1A IITIRA ••••••••••• ,.000,_ ,t••.
.- IIItA RlDUCIDA ••••••••• 1Do,- Pt.,.

CAtBllORUI

'f1tulli4o SDpaJ'lQ-......-AIlOU."'__

"OCIUIda... A '2 ' ....

&7U4&aM ,-.o __
K ..-....."".1" 01.....
fotoeat..¡:,.......

Cela", 1IoJo"eo.._

_le.,,"
Cola_"
Na"
Orioial,.orl._
..&"terina •

orUútoa ...1_ti
Cüdor a.

....... di ranAil' •- ....... _ ........1."-,
'__ "116 &

.-- .. 0fIeI.I!I.............-,. .
"If' ...--
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Si 'PIruLO VIn

'tR.\!L\.lJC3. DESPLPil1IEtiT01, P!WruT.;5, CO~!UIONlt3 pE paVICZQ,.

W!AJ'O§ D§ SupERIoa E PPERIOR. C\TtGORtA. TRA&W'03 ca! ChI'ACt

pAD pI$MI~mI!lA

AR;tXCVto UI.- Con .tecto... pt'i••ro d. enero Ü 1914, la T....

1111 'alarial· cito 1983 •• :lIlOAaen"tlarlh un 6,5' lined. In oa

eD de pr6rro,. ,del Rr•••n~ Convenio la. parta., conjuntamente,

• coo!ar'n .1 incremento ..1D.1'1&1 que proce-da '!I su. t01'Cl& d••

dUtlS'ibuci6n.

AKTIC~LO,4SI.- m..pla~.lIliento••

'al' razo~o. t4cnioa., ora.ni.at!~... productivas. 

.1 ICON.\ poclr' deapbur a IIU ,.raonal ll_por..~t.~ para preJ.

t;lr ._niDio. tU6ra chI 1. de_r"caci6o ,ue 1lU'Yi......llnada. Si

.1".p1aull:l.aD'tO .upo~ al tr&bajallor el DO po4ot' pel'n(:lctar ..

ea ~ doMioilio hab:l.tua~J au dut.ft16a De podrA "1" .uperior a

~ ....., l' a1 fuer. por tie.jo. nparlor .• _ "', el traba

jador te;sdr' 'derecho a ti.. 41a. 1aboroabl•• da onaDoia en .su

doad.oU:L:o, de oric" por cada •• de ••p1aaalliontoJ e!1 8110s ..

no .a oo.~u.t.r"n 104 d. viaje. curoa "ltoloorrer4n a eareo 

del ICONA.

Al ~abajador 4e$plazado, adem4. de .ue ratribu6ionea

•• ~ abonar4n loa~.sto. de ?1~j. 7 al.t•• oGDIo~ •• d~ter

~ ao el ¿rt1oulo 41•

: euaado al,lI1'&baj.40J' •• o.... a1 "ap1aaudanto al.
. cando ju.U ca.A, OODP'1:Io • la &1Aodda4 1ab~ OODooor dtI 1&

CUNt.i6ft , su deo:laUn., qua re." ea. .1 p1uo ab1ao ele diu

41... eal'6 ... :l.Med1&to OUIl',p~"".

b uae1loa ....0. on que .. a.o:rtoe eJ, "'bajador JI!.
J'&, .aspla:alil'•• On .u autlMlGvJ.l pro....,.~ __ lDd.ecniz.

ción ~J' Scil6&etro .. "corrido 1a _ftd4I4 ea- la Adm1n1l1tr&"

ci6n del la'tlldo lijo oon auaeter ..-n2..
. '.l'CllU:r6 .. dieta~ .........., .e,dn tor:,a

4ue "1'DOCI1l&:&' ID 110 fui.. do fU. tloaaiU. 1a1:l1'bU3oe

ARfx'ULO 491.- ,.~...
s......'ltqadl"••1 ......., oa".orta proZesio

u.l ,. JlUO&1lO .. t,.~., ....thallSu·. 100lUdadM d:I..tint:u, P.2

driD OCDoañU' 1& Jlh'aUU do ........, .... JIIIU'boa, a reserva

.. ¡" a1lbOdMolea 1111 _HOVOS' M =-.. JlHdo 1Dfol'lr.e de

10. oon•.,oDd:Lutl.. .febl da 10. ,......... afeotados I

..utrictn.o SOI,- t'abaj.. de 8.ÑOI" .• b'e10, cato.oria pr?fe ..

eloaal. '
'01' Dao.aidade. 'del "m.do, 2CO.' po=4 enco~.... rd.."lJ'

a IIU pozo.ooalla I'OaUaaoi6D ,da ~ aupo:rhr f 'in;3rior

Óall••o1O<ta ,. kM .,~ oblipdo a _ .

• , , .:l...,.. jo 'YrI.Y•• ten...

una AIra"'. aupado 11ft ." udlan't. Ol"'.en ..

••m", ..1 " II'OTiaolal • VdA Ü'fto OOr"3pon ....

di.... :7 _~o1h a:Il c.d." de kpr~sa e
1le14wa*' .. "l'IoUl, el n oa"_

• el ano" "'"abajo." aupa"- .n...da pere!bi..
.... el ..lirio oor""jloJl,di.nt~...... 41_.. los do inferior,

por e1GOAVA:rU, ,"~l'" JNrclb:l.f_ ...... la categoria ..
4otlJlt;ada.

.. OL\ULto al tiempo abI.ao os.6n do trabaj oa
do Werie» O .upedw .at.,rorü, aQ. ~oido en cada _
....do POI' la ~l'Ut1... lep1 apU.1;IJ.e,.

AUJCVLO 511 •• '!rabajac\on.a oon _pal14&, ti.-bu:1da.

. .1 "'bajUo.. aur.- idP&~4"" .Cmd.40 por edad
• otNa ohowwtano1aa_JIOdI'l. fU ........ ,... "..bajo Id"cua...._-_......~"

.. 01 .., _.per.ona1 .':J:aull '.' . ~cto 01 Meono
o:f.JIhatIo "1 _reabe al ....aibo .. ~. ." . 'ibtb1e con el :

.....,.ao .... p1Mato .. 'tl'&baj••; lea S..UOI en la - •
01l,lll..I1..al6o prorOiÑ.Cl-.l del =-................d. 1a nu..!'ya •
e1aaU.ioaQ6n l'&auo.J'l.oi6n Cluol. '. - , JIIIrcibiando la

diferenoia out" .1 :!mpot'to de dlObli)onal"", .1' llel salario

,..101 ,~ 'benia ••:lanado .n su ante;ler oa~I'.t.. .

ARTICULO 521.- H!oun4lidos.
• • I

XCONl, aia axe"chIr del 5. PO)" 100,,401 $o1:al de plant,!:

11. 'f ."0 ..' a1ltifo ,...to_ de va"", 1II:WPoD.D1e, podr.4 con

~ft1la", .n ""l!.aj08 ~4.C.c:lo•• - IIOD:Ea, • llraba:llll'!o-..

......... _pao:lda'" ha,. "dado ~1d." • "d 11 otra ci.!:,

~la ......... 1&. 00......... ....:r1a. para su

3uJ:I:t1&cd.... ot.,,"do" ""'.'NhO:h' ........ '. oaHZC<ln de
aubaLd:le, "11II1~ O ••dio., '1'0,1" 'di .o..*dIItent.o •

CAUGlORJAS

Pcr.onal"•• Liapieza

,.6n

81\0&"'040 -c... f'orutd de 21

ItV81.

•

AlfICULO 431 •• Durante,.1 .fto 1984, ~ .in qua 8110 t~nc. fnei_
4eDota IlcUDa en 1& .....alarlal, •• de~tin.r'Q quince m!11o~

.... ~ ..d.io .. pe..tu paN t~:LbuJ.r la'd.edicaoUll ••pedal a

101-Conductorea ~d••••D ~ftar1a 1 que al$ctiv•••nte la

• u1toea., la e ...l· .. Rol"C'41'l 'oon 1. ar:lll'lllftci& 1M la COl!IbUn

'.r,buta.

AM'%CtI'Lg ..6.... 1'r..1I.do YOl\Ia.tar,{o.

llL ilraba,:f_.1' podJ04 a.Udta.. ou trawdo ...ntolo

• Unida4, • inol loet.1U•• dislbiAta, para O1IIQi.I'·ftOO~

.. au pu.po, prü , ...roalonal 7 punto da tJftblj'd. Dleho

trulado. una no cfOnClodi4e...,c UNllunOiabt. ., aotoudt'4 •

...cho a lndellDilllao:l.6a PO" 1.. , ••toa que o:r1lino 01 oallb!ll.

Dede al .omento ea qua d tl'.b.~.IloS' tJtt.r-.1ldo 10

•e. cOllluni~ada la: d"i~~6Q elel .evo aaUno, 1& toa. di 1'&

.~a16n • incorporad.6n _J.tAbajO'''soe o~1:tptoria'l' dIIblU" _

.'.Rua.... necoaarLallOnte 011. el "laso 1Ib::l1DO de trUDH dtu -

"au· t&1 techa ,. ...... el 0 .. que el tl'u1aclo •••• 10..11
ud. iolhUrrta.,. oJ"~ a.c ;'1o ;...b1o.......a:l.dIInci•• Cu.ndo

el t1'&a~40 aea .dentro' .. la ..t.. localibd. ol,pluo .. la.-

oorporacJ.6n .er" da ....1n$.icuatl'o hc:r•• , a conta'r ••de 01 '.0·...

Illento dO 1& cOIllu.n!.eaoilSa..

Xc 1'041" O'torp.&"•• el tr..ldo .0Uc;!:tAlfo ouan(o 01.

internado e.tuv:l.e,.. "aJo apaü.n" a..c!,Unarto 'O 00 ubio.·
••. CIlBlPUdo 1, .anol. 4,. OOA antarioridad. ,1. hubiera "do la
pu..ata.

rara e.Ud"" -liiio 1II'Ialado .er4 iloca..rio 'q,ue el ,':ra,
lla;jadu iutere.do ..nto 'O~UIUD 1I!n:1.1DO a un aAo d. hustla
~d. ea .1 dentM lateñor.

11 tcoII'l 'l'OoW'arl dlr la. lIlbhl.as· f'actUdaá. a ....

toa tndado••

1Jt1'%C'VLO 47'•• fHalldo 1'0. MONiaaa d_l 'emolo.
.. lo~ _ ..", _b1 d Ü'tt.uto

••1 ~.••1 :. ". .,.'114..110 , ~ po".....d.daS'

•~••1Ias- :IiMa1ttda4 *-tInta. I .

l'ua.do .....sa.. .. '_UatUTO- o in:a»erior _ UD

di, el teadlC .reelLo a .. tod.am:líu.oJ.4n
._ eollOOptO "1'0 ... 110, a _ltonal' por aennalf.d¡.....

ARtICULO .UI,- '1'r.AcIo••

toa 1iraalallloa pued..a .er _ pe't:l.ción d.l ih€erendo

por Mcuidlld... del Sol"'tioio , PO" ••nci6a.

De tod.os 10. 't.....1a40.~ -U1;.a dti .tectuarlf$ "toe •

tendr' conoc1=ieñto 01 Comit' 4. !mprea. o Dele.aclos d. '~r.o.

MI afectado.
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C.\Pl'rULO n

LIC~":~J'.~, PEPJ-:rS03, EXClID.,'tCI.\9, S\T;jrsc:.:HO'l;,3 y IiXTlliCIONE.'30 ns L.'"
REL.\C¡ON L"IJO¡'~\L

ARTIC~LO 53A.~ Licencia••
o ",El 'trabajador, prnio avisG y ju.St:if'icae!60~ podrt ausCD

i:ars& dtl.l 'trabajo, coa derecho .. relllunef"llciÓIl, _po¡' a!&lno do_loa =
mot~vos '7 por el 'tiempo ai¡ui.entel
A) Quince dias na'tU1'&lu SI. caso de mat:rimotdo.
Jl) Dos dilUl ea loa caalHl ... Dacilll1~to.de .... h1jo , _ loa de -.E

te o enfermedad ara"" ele UD f&llliliar hasta el ....UIICIo arado d.
conS1ln~idB.do af:l.aiclad. Cuando dicho. caeos .. produzcaD _
distinta locaUc1ad ele daada '1{iva IItl tra.bajador, ~ p1uo de 14
cencia serA de cuai:ro dias.

e) 1::n dÍ4 pOr tralillado da dom.ic!l:lo habitual den'tl"O de m. m!.slllll _
localidad.. I

D) Para concurriJ' • 'ExÁllIeDG& finalelJ, liberatorioa '7 deJÚlII prueba.
·dcf'init!vc.a de aptitud '7 ovaluacion~B cn Celltroa eticiBlfl& a. 
for",,,"ci6n, dur5lt:. 10a dls." de IIIU ealebraci6n, no excedil!llldo OQ

cC':lju:lt.o de die. d!a••1 ai'lo. .
8) PO.\' el 'tiempo il:ldispoasablo para el eUr.l.plimi_ilo de UD. deber' _

inexcuso.blo de carlLc-ter público o persWJal, S'1D que Il'eciba el _
'tra~ajndQr re'tribuci6D ni indemnización al«uo. T aiD que pue~
IJul'Orarse, por eñe cQl1cepto, la qui;lta parte &t la. hora. la!:~

rales e.'l. e6;¡¡puto trilllestral. En el supuesto de que el iirabajll
dor pel'ciba r8'tribuci6n o indemnización, por el ctDIpli::dentCl
del d",ber CI deeempeí'lo del cargo, se descontar' el importe do h
misma del s4lariO al quo tuviera deredlo.

P) Las tro.baj4doraa, por" lactancia de un h~jo menor dD nuove moso.
'tendl'á.n der-eho a una bora d.i.aria <le ausoncia elel trabajo. Sne
derecho podrá .er ejercido igualmente, por-el trllbajador dea
pr'" que dClIluestre qUII no elll utilizado por la madre al lllislllO _
tit'mpo.

•'RTICULO 549.- trcStrcIAS ESPECIALES.
,t.).~ ;;"s-t.a seis dia. cada al10 natural, por asUDto. particulares no

incluidos ea los puntos anteriores. Tales diaa DO podr4D aeu
mularse «) ninlJ6n caso a las vacacioile. aDQII1_ retribuidas.
E~ persoaal J)C)dri distribuir' d:l.cbo. cilu ...11. _ ....ieooia...
previa autorUiaci60 ele la correapondieot. .tdad de per.o:taJ.
y re.spei:ando aiezspre ~. "eceddadld elel 3ar'dolo.

~) ... Los di.a seJ.a, vo:l.Dtdcuatro 7 treinta 7 miO dlt Uai«:lbre.

ARTICULO 5sa.- Peru!ao .tA sa.ldD
SI persccal que ha,. oUlllf,Udo al ._otI ,. aBo de .erriclo

eteetivo, podrA sollait..r llceac:!.ll. a:iD sueldo pos" _ plazo ao !Dfe
rior a c;uince d!.a Di .upe.rior • t~ ....... .Dbbaa Liecoi•• Jao ;;
r4Il concadida. "dea.tro de1 .. ~eDte al de,JA soUo1tdd, de=p.r;

que lo pert:dtau ~s Decoddadea del servicio. La duraa:l.flD aetJ;l:lU1a..
da d.o esta", llce\$cias 00 p0cb:' Uce@r de tres mesu cada dos afl.o.

ARTICULO 55g.- Suspensi&m de la Relnci6n L~bnra1

Sin perjuicio do 10 olJtablecido .. loa lrt!eulo 45, 48
del Estatm.o de loa T..ab&jado:re8, loa t_b.j.do.... teoclzoAa. derecho
• la au.spen.si6a de au ecctrato, .CaD "herva ele .u. pueato cle 'traba..
jo, .. los caeoa 81cu:l_te••
a) Maternidad ele la lIQjel' trabajado,.., por ;aa.a daIoae1t.l dxba. de

cator~ eo_a." di.tribu!daa a opo!.6a de la tote.....da.
b) Cumplimi_to del. Serrl.cdo Militar, obl":i:lrnorio iD 'ftIlwlo'tlarlo, o

Sorvicio Social .u.ti;tutivo o oquJ.'Y&1eate, 'C$ ~corporacila

al trabajo .. la plan abimo de do. cosea a p&l't:J.r 4a la tlltrm!
naei6D do1 SOJ"ricio., •

o) Bjorcicl.o cIe car¡'O p61>Uoo ...·pre.eatatho, .~ _ ~ .ed
do aplicaci6D la dtuaeiflD d. Excedencia rono"', oca. C6111putO.

de antigl1edad .IlIiOlll¡mt que dicho cargo .iaPo.ibiUte la a.lll1s~

c1A al trabajo o sieapre q~ so ~or~ivaD retribuciones por .1
mis::Io. El rei.'l.i'reso d.ebori ser solicj,tado deutro elel ae. ei.......
';lút'nte al ea.s. _ .1 carl'0. '

d) l'l"iv.",~,b de Libertad del trabajadoio, ail!la,tra. DO exista Soo:tea
(: ;." ',',,·ccllatoria til'1llO,Ü1eliúdas tao.to la deteDc.16G prevcn.t.iva
CCO:'J 1:; Pl"Üli6n pr?Ti~;'onal.

AP,ITcr:o jj2._ E:teadencdaVolun'tada
La B::ceed.lm.cia "YOlu::ataria po~" ser solicitada por los _

1.:l'ab<lja,lol'es con UD .80) al _os, de .enti«Uedad .1 servicio do.l _
D"parv':;onto u Orclltiaao. La duraciÓn d.e eeta sittulc.i6d no podr4 _
'::;'"r ir"r--:riol' a un allo, o.i auperlor. c1oco, T .1 M"'cbo • est;a si
tU:lC,r,,,. 'Jol0 podrl. ......jercido otra ves PO" el m.- 1;..ab4jado.. =
si h~fl t,'an.seurri40 cnatn allOa de.d8 el f:IAal de la ant.erior cee
d",nc~.a voluntaria, aoepte en. 10••1IpU88tQ d8 qa. .. IIOUcite par.
atcnd:or 41 cuidado do .. hijo, • coota.. 4..r1o ~ Hl:ba di! Dac1llien
to do éste, caeD. 6.toa _ qu .1 periodo deo exoedeAaia DO podri ':"
sel' .~"p"'l'ior a tres aBoa ., en 10. que 1& taiciad.6a de la DUSYO ~
l"io:10 de e:-:cotienoia poI' al uuevo hijo poodl" liD, _ aa. caao, al :
que se viniera disfrutando.

"el trabajador aoe4ent'. Totuntarlo qu _l1c1b .•U I'Odoll_
COrpol'J.ciÓG t.endrl. de_cho a oOG)lar la prhte... vacaw eau- .. pro
dU?ca on su catoltocla, Si, no aiatiendo vaC&ata __ m..-_ cato.
coda, existiera ea UD.a eate¡:orta inforior a 1& .. oReataba JI!
drá o,i't .. r a ella, • w.a. eapen,r a que .. pro4uzoa aquelJ.a. '

~RTICULO 58t._ !~ce~eia Ispecial 6 Porzooa.
la excecbncia f'onoaa que darA 4erecho _ 1& ClClII*'M'&cia.

del Pll'J'"to ~ al C6Dlpl,tO d8 la anti&lladad do .su. ~e1a, .. conc_
dcr,i por 111. óe.1¡naci6a _ elecoi'ÓQ para Q1 carao p6bUoo qaa !apo_
sil.:.!.li t.e la asistlmaia .1 ~rabajo. Bl reinsreeo dobel'll ....0110:1.
ta,~v d'" ro d"l" ¡r.ClS si¡-uiente al cese en el car!JO ptiblico.

A,.,\UClJ1,O 591.- ~ervicio Nilitar.

La prestaci~o del Serv:leJ.o )I.il1:ta:r, u ~ f'ueso

compatible coo el do.tino del -erabajador, da.... lUClU" a la a!

~U4ci6Q de Excedencia Bspecial, pudiendo incorporarse a su 

puelllto de "trabajo coa la rel:lwt~_ciÓQ COl'l'O.IlIpoadiente e .. loa

periodos de plllnaiao (lOO duraoi6n IIÚnima de una ae_na.

Se le. reservará .. loa ilrl:ere..dos 1& plaza '1 de_

"tino que ocupaaea. y •• les cOIll~tar.t, exolu.i"...t. a etec

tos de' antigUed&d, 01 "tiempo tranacur1'!do eD o.si:& aJ.tuad.6D.,

dobiendo incorporarse a'su plaza de origen ea el plazo m!x1

DIO de do. me.lllea a contar desde el sieuionte al dlI 1& t!ec.tu. ..

de Uc&oeiaoieIJt:o. De DO hacerlo aai .. entender' qW!l renlUl.

ola • SIl elllploo 7 oausarl. baja on pl.:l.ntilla.

El per.lllonal que por jubilaoi60 \l otra oausa volun..

'tarta desee cesa.. ea el serY1c:Lo vllndr" obll!ac1o a ponerlo 

en conoc~ento del 3ete del Servicie ea el que '.lit. locali

zado su pue.lllto 6e 'trsbajo caD quince dia. de ante1aci6n.

.lRi'ICULO 611.- Rein¡reso •

E\ ce.e Toluntario corno personal laboral no 'l::l.hab!

ll'ta para .IlIUliIcribil' ua nuevo contrato con I.CO.~A., pero -_.

ello DO supondr' reconocimiento de nin~ún derecho antarior.

AaTICULO 52R ... ~iqu!d&ci6n de partbs proporcionales.

En 10. casos do 1IIu.spcnsi6n de ;ta relaei6n laboral

901' excedencia (1I'04.-.¡taria o for'Zoaa) superior a ua lIilo, ~e:,:

vicio mUtar y/o a:tinci6n <.t. la relaci6a laboral, el

I.Co.n. rleno Qb1i.lado a practicar" 7 el trabajador a aoe]!

tal' _ la correapoodieate llquidaci6n de part.s proporcionales

de .ratificacione. extraordinarias, vacaciones ~ cualquier -

otro concepto salarial d4 vencimiento periodico ~uporior .~ -

mea.

Cuando ao incorpOre el interesado se iniciar' UD nuevo

c6aputo da los conceptos 1iquidado~ ea' r6laci60 con el párrafo an

t:erior.

AR!IC1J1.O 63t •• 3ituaei6n durante enfermedad o accidente.

A) Accidente de trabajo, entormedad protesional o tra~lI

Jdenta hoapitalario. ta.oni:riJs el trabajador esi:' en cualquiera d,,

.atas situaciones do incapacidad laboral 'Granaitoria '1 ea t&n'bo

cuanto duren percibir", coo independencia do laa pres.tac.ione. eco

u6l:liea. de la Se¡:uridad Social, la diferencia entre lo que le ....

"tisfaga 6s1l& y el t.porto de su salario nominal. dicha diferencia

ir4 con car:o al ICo1~.

_ esta 3itu~ción 50 asimila el supuesto regula¿o en el 

ni 4 del .\rt. 48 del !sta'tuto de los 'rraba.jadllres.

B) !nfermedad común o accidente no laberal. Dur~nt. el 

periodo eo. que el trabajador se encuentM en cualquiera \1e est""" 

.ituacione. da incapacidad laboral transitoria ,ercibirá e=clu$iv~

mento laa prestaciones co~rcspondientes "a la S~¡uridad. SOCi41.

Bo obstaot. 10 que antecedo y para e~ caao que esta ai-

~ci6D persistiera, a partir del tercer mes y basta loa seis pe-

80S en tal situacióo el trabajador p8r'cibir' con cargo al I':O:i.\,

1.& d1f'erencia existente ontre la. prestacionea <;ua p"rcib6 de 1&

seguridad. Soohl 7 .1 lOO por 100 de au salario ZLOQinal.

.\1 expirar el plazo de aela meaea ait.a.dDa ea. 01. pArrato

IlI\ter!ol', el trabajado.. instar'. eA loa; Or¡anis;o. CQlI1pot~nto. d.o 

la Sepr'id&d. ~oe!al el procedJ:llliento pert1ncsnte para. co=proba.. ai

a" situaai6n de incapac:idad para el t.rabajo e. d.etlni'tj,va o ao,

••tAndo_e al resultado dA dicho expediente.
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:Durante la tr3mitnción d.~l re~~¿o eXp'.~di.ento el traJ:,!.

ja,lQr eontinuar& percibiendo, con cari9 al ICO~A, 1& diferencia ~

eutre la_ prestaciones que 6,!5to perciba elo la .se(ud-dD.d. ·Socie,l r

el 100 por 100 de .u aalario Mr.linal; dejar! do percibir este co::!

plf1lr.ento en caso de que el expediente no fuera iniciadO.

S1 1. dec:!.a16n del Organismo de 1& Se;uriCBd !ooial.

fuera en el .entido do que .1 tl"abajadol' d.eb. a¡otar.1. pe

rIada =4ximo de tncapacid:1d 1abo~al tr~n.itori., del 1.00.11.
continuár! abOllando al aludido' oompiemento hasta 01 lmpo~o
del .darlo D'OnUnal.

Con objeto de evitar 61 .tllIenti~l!Ib la'bol''l.l, 1& ..

aplie&ci6n o DO elel apartado B ~ oada ca~o concreto, eata

rá encomendada conjuntamente .1 3ef. del Bervicio y Comit'.

de Bmpresa o Dele~ados de Porsonal en S~ caso.

CAPITULO ~

ARTICnO 64Q ... A15htencia Sodal.

ta Secci6n de ~.untos Laborales 1 Sociales del •

lCONA fomentar! la.-mejores relaciones humanas dentro del.

Instituto r atender! a los trabajadores.

A cargo de la Secci6a de ¡euntos Laborales y So__

dales, ele acMrdo con las dh:pol1i'bilidades prd.llupueatoad••

con la participaci6n de los reprel5~ntantes ~e loa trabaja~

res, er;tarál

A) 81 programa de viviendas.

8) al economato 1abotal.

e) 81 turi.mo .oci&l.

D) L. asistencia aooial oa lenera~.

E) Pondo aocial.

ARI'ICULO -óSQ Viviendas.

1 La Secci6n da A.unto. Labora1e. tDi'onaazo' la.
peticiones de vivienda que realicen 10. trab.j.do~ (o tr'1l
ta~os para au. adc:;,uiI!!1ci6n) a 1& ~oo:l.6u. ... tcOlA, aten

diendo las circunstar.cias personales, fami1iare. ~ vrotoa!~

nale15 de cada petioi6n.

'2 ... Podrá tacilitar pr&staClol!l do acuerdo 0011. la.

posibilidade. presupuestari._, para la ad~.iQ!6D 40 T:l.viea

das a aquello. trabajadores que reunan 1&. condicione. ~ •

.e fijen por ICON.\ de acu.cr,do cen les 1'01lre.sentantolS 4a 10.

tr01bajad,ores.

ARTICULO 66~....

La Secoi6n do Asuntos Laborales r loolalo. tac11t~

tarl a los trabajadorea .. para .1. , SU tIkld.Ua¡oe... iAtOI'll&_

oi6n T asistonoia respacto a ouestiona. 40 (n401. econ6mtoa r
judd1:oa .obre Sol(tU'i4a4 Soci&1.

~nt. au.:f.daZO« .. 'tl'Ul1taro 1&JI pottG1one....

pre.tlacionoa .. 1& ••¡urtda4 'ooU1 _ favol" de 10. flN.l:la~&.

dorea T RO tu.1U.r..·r p.uour' 2& abtGo16n .. 10. 4a'oa
• Clnto. r cortLtioadoa que Jl'eoüea.

AR:lCULQ 078... PondO &00:1..1.

a. 0I'0Io CID. ton@ ,acial coa 1.. aC\1J.ontes oaraot!,

r1.tloa. pn.rat.••

111)._ '.tal'4 cloatina40 • atenciones • caraotero 'So
01&1. 'l'at•• ocnno' pres"baeionU 40 vivienda, aru4.a eseclaro, 'A
alUar, &to6t1el'A.

lun" pedro'. ir destinado a complelllentac: retrlbuc:l,2

u•• o .ituaoione. &11. la. que ae perciba (pot' la. cf.rcwllltan..

01•• que .ea) .alarios interiores .1 real o noMinAl, o oom__

.-¡¡.a.r' .con&n.1gartlClnto _itl.tlloione. que ooan 40 1& tndol0 oit!,

da .n 01 plrrafo anterior.

:U).- 601w.t¡.·j,r4 lIIedian1;a JA .portaoi6p que se ~"

:YJ'ldno en al ra..luento ~1 afl!llllO'

.tA).- l. admiDi8tra:r4 .e41uU IZDA coll1.i6n aixta

OOZl,Ritu11l8 U la fol'lll& que •• e.tlablaua .. el Rasafiler.to ~

Iqu1adoS' ...... Pon40 .....clao... Q ., ••0 ah1ao de - 

t1H.....e pOS' la Combi6n Paritaria aa1 Con'"!lh, ':f a D.prD~

aS' Jlcr :La autoril184 1a'boral oOlllpetonta.

CAI'!TULO XI

'AtTAS t SAlfCIO!iES

mXCUtO 68J.- Clul'icaci6rl. cl6 il1l!Í-'Altaa
loa. 'palas diacipJ.iDari•• de ,lu trabajadores, ce-:-"l;i_.1

da. oon ocadim o como consecucncia de .11 trabajo, podr;;n S::1' 1 _

1ens" .ravea 7 all;Y .raye~.

AJU;Iem.o 691.- "altas LovOIl.
. aeJOb hIta. lavuj 001) :lndllpen4eZlo1& 4e aquellos QU~ _

.a1 puedan • .,. oal1f:Loadall • 10. CoJ:r,veAlu. 1&••iguientes 1
lo) t. 11...... iDoo"rllocoi6zl; oee al p6])Uoo .. GQZl, 10. oOIll'pe.ficros l' 

e'IJl:IoJ'Qinado.
,,' J1 ratraso, ....U.enoi. o da.cuUo ••1 e=pllmiento de ha ..

'tareas.
o) :La DO ooJll'lm!oae.i6n ocm 18 clebida .":LIoi~ 40 la falta III tr!
".jo PO" ca... :Jutif:i.oada, a &10 • .,. ..~. 1:0 impo:sibilitlad

de haoarlo. '
4) :La fal" .. a.1aben~••1 trAbajo. uua ~uatif~eada, 1h10 o

40. 41&' aJ..~..' .
e) :La. fa1t....pns.da, .. puntua1i4a4 • MUII. ~utiticada do ..

lIN' s G!.aDO di••• el ...
f) al 4Houida _ 1& oCll\M:rwo1~ de 1H :Looalu, _tor_h.l ,. doc,)!

acto. do~ "l'Yici~.
.) ID pnoral, el 1naum,pl:1Jdonto 4e lo. dlbere. por ne,s1igcncia 1)

üsotd40 exoueabJ.e;.

.&J\nCULO ,011.- 7Alta8 G:ra""Se. fa1l1U aa"'., • "l'julo1o 41 1&. que as! pue....
de .01' oaWioadu _ 10. Skmftllio. ColeoM:w., :Li_ eiguielltol!l •
a) lA f.lta _ dúo1p1ba .. el ill'&~O • dIt1 S'UJleilo ... lo!!, ..upc

1';\01"0&, OOIIP&AN'oa o :lDfaI':lON'.
'D) S1 :lDoapUalata .. la. 6:rdert.... bftJ'l1c.dcme!l de los ,,~,:pe~

r.1oJ'U ., .. Ja. obU4rao1011oa OClllDJ'etlu¡ 4e3. pueet.o de tr¡;¡i.;.:ljo o
1&. ll~o1a... 1y QUe .10 ad.'ND O Jn1edan derivarse pU'"
:Ju1c1oa .,-....a paN el. ..meiO.

o) J.a duoonaidereoiCla oco .1 pdh1:ioo • -.1 4Ijerc1oio del trabajo
4) 11 iDo1Zllpl!Jdato O abandono dAli :La. a0S'8' ., aedidBs de .3c;,<uri

daC! • JI1SieDe ap .1 t"~'jo oa'bablaoida., ouando de los ds~~os

puedan ..J't"".... rioqoll paN la ..lud. a !zi'be¡'ridad fisic3 del
ilrab.jedor o de otra. trabajadores.

.) La falta de adatencia al trabajo .m oausa justif:iC<l:!:l, d:U'3;:'
'te t".. diae .1 •••

1) Las falta. ftpet1dalll de ptultualidad !liD oaUSEl jU5tiC", , :'~" du
rante _",' de cinco di•• al. JlIOI5 " menos de diez.

.) al abandono dol trabajo .in OilUBa juwificado.
11.) La .imul.oJ.~ o enouhrimiento lie tal'to.... otros tr.:lD.:lja::cr.'l!l

en relao16n Ootl .u.e c1eberel!l de puntuaUdad, ."iatencia ~. p",rz;,!
IlClCia en ol ll"abajC.

1) 10.. di.mnuoi611 oon't!'ll.uada '1 'Voluntaria en el. renJitt:iento d::ll 
trabajo normal o Jlnctad.o

~) La a1=ulaoi6D u' cfor;lQ.l'.:u! o 2lQoir:l.,.,bO,

k) tr. Jl;q3,a.pnoia 1iI~ puadÍ. ca'WIar panc1u daUoe tID la cO:1se1"·a ....
cd.dD U 1011 3,ooalu, aaor.1a! o doOUllUlDt08 4al aervicio

10) al e,jaro101o .. utiTlda4e.a Jlrot'NiQQ.a1u, p6b110d o 'privadas
a:la hab•• .uoltado ••0raao:l.tG de aompaUb:111dad.

a) 1.& 1IbU!noUo o .d:1faa:1611 de 4&1;0, o a1l\G1;o. de loe que ea 'ben
-. OClDOola:lDtIo por.....eo .. 't:ra1:l83o _ e:L Orpn1B11'.o. -

.) J.a ~o!.a.o1a • 3.a oOll1a16z1 .. ~.l'bu . :leTes.. aunqUE" sean de
dl.atSnta D.tUN1u:a, dentro .. UD a1Iao t1rlmost:re, cuando haYaD
.,eüa40 .11101=.. JlI0J' :Lu J1118mae.

AUXCVLO ~I•• '.ltu .. 8ft••
... la1iIu .", poaVNI all1lmla .. 1u ~f.i(ladas COClO •

tIa1u • CcmftDiQ Co3.eotd.,.., 1M~...
a) 'SI. ~Nda, :la ~ta4 1 d abuo .. ecatim.. Cl las Bostio

... _DOlUrIl.__, .. 00lID~ oca__ oonlJ'titutiVl), do_
de1!1;0 do1o.ao.

b) 1.& ..utA... .saIlUbOl'4!nacd6ft iT14aal o oo1ftt1va
o) m. ta1dud._tlo 'NJ,m'barlo 'boa • jdCftlll,o:lonoe 401 "ervi_

Ó1o.
4) La fa1_ .. uliIMDola al "''ba'o 110 ~utU1oadO, durante 111&8 ..

da; t"_ diu al ...
• ) k. ,&111.. :J"'Ü~du Aa P\lDtuaUda4 ao ,j128Mt1oDdaa, 4urant:) •

diu dlu O ., dt'...1 "., O 6a.raDtlo .. U 20 d1ae al trr1=eJ!.....
~) m a,jaro.icd.o do aO'b1'ri.da40.p6!illaa. o pr1ft~. J,ncotlJlatiblC••

C1Cl11. e.1 do&lJBIpello _1 llNbajO o o.pl.ao,pClbUoo ..
•>s.a r-1nddrlooJ.a • f'al'ba &raya, .'Ln~ ... dO distinta naturllle.a, 4oDtro .. UD peJ'll.oclo 40 ee1, IlU... ..
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ARl'il":¡;l.O

Los trabaj~dore., .~dividualmente, tendrfa dero

obo • conoce~ toda la informaci6n cor~espondiente a lo. ec_

tudio~ ~~ •• realicen sobre su medio .mbien~. en .1 tl'&b~_

jo T cobre eu estado de salud, incluyendo resultados ~

ex'menes. dia¡n6aticoc ., tratamielltoe que ae lea etevt~.

AR!ICUto 861._ Se.¡uridad eA trabajo. tOl'estales.

e. e~.pecialmeut. importante antGs da co~enzar loa

tra~ajo. torestal~s tener en cuenta 1& elecci6n W. 1& t'~

ca de tl'abajo que se ha de aplicar, coe la finslldad. de ob_

'ttmerl

•- ts dxima .e~da4 T el m!nimo esfuerzo del

AMICtrLO 84a._ Forma de ;'pl:toaai6n.

Adem4. de la. norma. estrictas para explosivos f

producto. ritosanit.rioa qua por ~ cato¡or{a no ~u~den s~

II&Jdpaladoa mas que po&" persona1 el!l{lOcializado, se deben t!,

1161"' ea. cuenta las siguiente. normas.

- Escoger la forma de aplicaci6n ml. inofensiva 

paN .1 oparario y utilizar 1& concentraci6n '1 dosis de proa

cIuo1Jo pcoecisa••

- Se utilizarán oxclusivamente productos oficial_

.ente autorizados que lleven su etiqueta, observándose to

da. la. precauciones y modo de empleo, instrucciones que d~

boa. .er cumplidas cuidadosamente.

_ En caso preciso •• deben elllpleaC' equipos de pr~

tecci6n para la piel, ojoe 7 vía. respiratorias.

- El transporte 7 almace;'je de tales producto.

debe hacerse en sus recipientes de origen, debidam3nt8 ee-

nados.

obrero.

ARfICuto 8sa.- Uso do productos qu!micos~

Estos producto•• de f'scuema empleo 011 la lucha _

oontC'. placas y. ent'el'lDedaete.. deteaaa ele loa &n:lma1e. sa1V!.

~••, C0l1servaci6n de lll&dON, etc6teN, por 1& pel1cros:l.d&4

q- pu.eden l'evestJ.C' para la. persona• .,.. paN la coaeer\"llct6z1.

• la I'aturaleza por S\W propiedadee t6xics., tntlaaab1ea,_

corrosivas, debeQ emplea.... ooa. e1 llúi.aLo cuidaciQ T aten-_

0161& .e~ la peli:¡rosidad. O C'teaco que presents4 7 coa. C't

prosa observancia de la. llecU.da. do seguridacl para au em_
pleo.

AB:tICULO 8".._ tos Servicio. FC'o'ri.uo:l.ale. adoptarán, respeg

.. • la P"Tt'nci6D de scoieb!r:atetl et- trabajo, cuantae di.po

lIto!oae•••sa. pertinente. pan dar .1 d.ebiclD ouar.pUmiento a

1ac o.orma. de Ordenanza General. Secur!dacl • Rip.eaa _

el 1!rabajo T demh, precepto. de ¡eneral apllceai6n.

!RrICULO 85-.- Incendio. torectale••

Independientemente de la.' norma. propia. para el

uo .. la. di.tinta. dqu:tnaa que .. utilizan, deba obaer

ftNei la. a1au:f.ente. udida...eneral.s de seguridad para

10. trabajadores.

- Bquipo d. prot~coi6n T vestidos ligeros T fuer

tea que cubran todo .1 cuerpo. calzado resistente, casco y

urea antihut:lo.

- L. marcha de 10. hombres desde e~ lugar donde •

~aD lo. Dll"dio. de tral1Sporte hasta el punto del fuese» d~

ta__ hacer.. coa. Wl& peno... Q,u actúe do ¡uia, Ciue conoz_

_ b1.eo el teneDo 'T OOA e1 a'xiJIO orden, especialmente du

raa't. ~ noche, on cuyo oallo .e pr""ecisarán linterna.!.

7Jll.- 'ranto ,. Culpa.
La••abeiea.. ~ &D ordeD labo..l puedan imponerse S$

enti~n ,].:. sin porju:f.cLo • pe..r al tlUlto do eulpa a 103 TI'iblll1a_
les C')i'P ·tcnt~s, ctmndo el. hecho p~da constituor fnlta o d~lite»

\IU'ICLLO 812._ Bncartado de :kIcurf.~4 e u.tene.

En cada 3erdcLo Frovi.Dc1a1 ~irf. _ 1,alioral f.1_

jo d~ rCCll.\ enear,ado de b 3e~dad.. Bip... ea el. Trabajo

T"fldr' derecho JI CC111OQ" "'da 'Ja lAto~c:i6a que _

olor "n poder do ioa centroa l!Iobre lo. n_seoa "ale. o potll:!l

eh " .• del proceao prodlllrl;ivo , 1o~ ..~ de _ praveD-_

ICil;n. E3.te d...rocbo .. iDforaa.r lIItd obllpdo p&..ra el teo.!, •

(¡ui ",' <leb"rá. por propIa lnlc:l:ati..., entrecal'loa al btel'f''''l.''

C.'I.PITlr1,) ur

,\RrlCULO 7S*.- Situaoioae. Bspeciala••
En cttaDto a las dtuaoiOlls" que arectaa a los .."'F..~s~

t~nt"s de loa tnoabajadorea do la UP"," _ .atar' a 10 ec""ble_
cido en 1a.s dispoaicd.OIIea lopl.. Ti...~a.

ARTICULO 1811 ... Reapoaaab-\Uda4 ... 1~ ., Super::l..ore••
Loa Jefe. o .uperi.ol"M q_ 'ktJ.e&- o =oubraG la. faJ,.

tas de sus subord1Dado., I.nc.~ _ ".~Mb:l.ll.da4 T .u!'ri_
rá:1 la co.. recci6a. O IUPCÜÓll C¡'" •• ..u. proa-4sDto, habida 
c,-,,,nta dCl la q,ua a. imp~ .1 au.tor T dD la I.ntcinoioaallc!D.~ 
perturb.:lci6n para el 3errto!.o. at_tado • la d!cnidaddS la A~
nislraci6a ~ reiteraci6n o reiDcidono1& ... diGba tolerancia o ~
cutlri::U"llto ..

.\RnCl.'LO 801._ L~ !ervicihl PsooT:iacia1e. da1 Ice. deberq

solicita .. de loa oJ:'¡¡;aaill1llO. otlcia1ea~... _ ...eoaoc!

miento lIl"dico anual dD1 ¡lersoa&1 1&bon1 tijo a~riw a los

,\I("1C1."LO 77.-P ..esoripci6n da J'alt:D.••
Las· faltas loves prQscr:lbf.rán a" loa. di_ d.1&a; las lit'!.

v,"" a los veinte día. T la. au;p' «r&veaI, a loa ~.~.enta días. 111 p&!:
tir <1" la fecha en f]," la AdItiD:i.&tl'lloi6a. tUTC;J conocia:Leato "- ...
coo,¡ ~ eón }', en todo caso, • 1.0. _ia ...... haber.. co..t1:iD.
i); C:,O" p:i.'lZOS quedarm interJ;"Wllpido. poli" cualqtder acto p%'Opio 
·j,·l c,,,p""iie..;"te instruido, __ callO, aioep1'O qua la duraeilln l!8
este, o:n su cOQjw;¡,w, 110 .upe¡oe el pluo _ .c;i.a ao.ae••il¡ CQ;~

culpa d~~ trabaja~ ~41~tadD.

.'I.RT1Cno 7911.- procedic:Lento a seguir por l:alos '!'ratos a Traoaa
doros.

Todo trabajador po4r4 dar cwm.ta por eacrtto, a traT4.
d" SllS repr~se::l.tanto., a J.o. aGto. q.-~ ta!'b:I. da reapA
to a la i.,tim;Ldad, O a 1& ooasid8noJ.6n detdda • n di;:;nldad !lq
tia, o laboral. lA A~"c:1l111, • tra~. del 6r¡atlo directivo 
al que estuviera adsct"ito 01 mteres.cID, abri.r& 1& oporlUl\a :!:IV
IIlaci6n e inst%'\li.ri, ea Po. dUO••1 expecU.C" d1.lJcipJ4narlo ~_
proceda.

,\r:rJé'l'll" "':ll! ._Sancione.
La. sariai<aell ~ podr4a t.poa.B%'M: ... funci6n do la 0&1&

f leo.c:'J,-, da. la falta, ael'4A ta. a:l4¡uiec'tea.
a) F;¡]" c\s Leves

_ AlIlozi.eataoi6a .po&" ••cri-to
- Su.spoad,6a. &lo ~1eo ." IJWIlldo odurUl'tO dos dias
- Da.8Cueoto proporciOD&l ~ las rG~ribueio~ea corrospon_
, diente. allli... roai dejadD de' trabajar por falta cr.

uiatoaoi& o plG,tuaUdacl no juatif'iCllda
b) l'<H' :':I1.tas Grav..

- S\L$pans1&a. cIII aap1eo T ...lela de tto. a eu,.:¡ l:ro d!u 11 •
un ....

-StLSpenll!&a- .. daoeoho • concurrir. pr\Wbas seloctivas
o C~OU1'sO do S.ceReo, por 1D periodo da U:l0 " °los aiioa

e) 1'01' :'_j':'~a& l:U7 G.fI&.....
- 3W1PIiD&!6D .. -.:p1eo ., .ual.do de _o • traa aa.Oo.
- Inhab1.1iucL6& para el "o_ao por _ poriodQ de cos a

saU allo. .
- Tr.a.la40 forao. da dot"Cllebo s indlllSizaci6:1
- Daapida

."Rl'ler: I 7.[":,- Irr.posioi6ra 4s .a"cionea por faltas lev"s.
La imposici6D de sanciones por falta. le.ves corre'-,pon_

derá ,,1. ."lf6 dal Servicio T requerirá su cO~llulicaci6n por csc ..i_
te¡' nl in ~cresado.

1\¡t1;ICULO °7511._ Imposici6a. de saneione. poI'! 'altas GraYes y tl'l;." 
Or.avea.

Laa sanoiono., por falua IN"" o au:r p ........ ra,;;w~ri_

r;in 1:ltralilitac.i6a pren.a .. 1b::pecU.-t;e D:lAcd,p1J.aario, ouya. i."'l.i._
ciaci6n &'3 COllucica.rA S los repioe..tsaa~ .. loa tftbajal!ores ,.
:'1 in t;eresado, cUDdo.-I .wti-.cda a .... 'T ateado .oídos: a<:.uellos
eJ) cl mismo.
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,. Bl ..joz:, .prov:echa.mi~r.to de .los producto• .extra.!'

dos.

t ••

•

..
ARrICVLO 871.- Comit' Intercftntro••

Bxi.t~' un Comit' intcroantroa co:.1 no.bre de 

. Ce.id intercentl'oa del Personal L:a'bol'al del XCO~.\, ,oon~i

tu1do por 12 !B:Lell~-:os o).elidoa por ., ntr'e loa Illieabt'o."de 

10. dif'erent.,. Coll1t'. de EJnpi'e", ~.tente. en loa Centro.

de Trabajo. aus .i~JIIbro. tendr1. derecho &1

11'.- P.l'clbb" la. diet•• '7 .astos d.e cle.p1a~

.:lento rell.III..Dt.ri~. cundo a.an ooin'rocacloa' por "1 %C01L\, .

en G\l10 OUO teAc!r''Il.-.d.orecbo .. ,que .e1·~r'V:I.oI0 oorr"poa
diente les adG1ante haata.l 90 ~. '100 dos dicha,_ .oant14a

40••
21)._Adbfrutar'oadauao,da IIQ alellbro•.~'=

~pb••nto de ..'t~. horas aelUlul••, indopendi.a.t.....

tle la....inta ho~ ...bUn. ••0&\1&1.•• 9ue po... coItO aht
'bro de UD Coait' .. Celltro .. T"'b.~o.

aatil éoa1ll' •• 'óon.at.:l.t~·GCNIIO 6rcano 001....

de ...t16n .,. rep,...eDt;ac:Lan d"e to4e. 10. tioabajadorM ..1

ICOll'Apa..& ••0111011.•• d.e bdole 1allloral '7 ciI'CUDaOl"i'M. 81

.. 'abito del lCOIA t.o....n a ciÓ•• _. oentl'oa ~ .....-

~o. ~lldo 1a atect•• _ .010.oeatro 4e ••'0,

ia oOlll.petenOt oonooe.. .,. ..."~'t' .obre ella ........

pondezoA a ~ a.t.oi6D lel.l •.108 trabajlldo¡'" "1

:tCOHA. on dicho 0.

DUpo~ oada \mo au aiembl'Q,a 4e UD 1Ifta1

anual da 480 ho:ru, podrA acumula aaualaon'te ha.r

.....

aAxiao ... 82 1l.oNII, po:ro l"CIapetanclO, .on todo, 81 anual ..

110. ,ludido .... 410 llora••
se. f\tao1ona u e••.Coatt' la_ .t.pi.....

11._ CtIi.'''I',. &JIte. .. .. pabUoac16Zl, .. JalI. 'b&
... "Zlon3AI. "la. oo:O;9'OO&tol'la. ele .prorl.:I.6n de ft""
"oa, ..110 _ olla U ..... INdiedo tonm1u ob-

...n.o1o.o ~•• en ~1 ~.o da .1.,.. d1ae.
1I~" l'JI&do .........1Ilerrt. 80bre'''''''

.Un.,. .1ouoe _au._ttlTO de k •.u ... extl'&ol'd4n, •• -

aa.1I0r1"du~ Ul de la. dlny, '7 anuallDut... lIa -.

.,.. ofo.u_ _UlOdo.
31,.·.,.. da lID lao aallilouee 7'.obre :Ju ....

"loa .1&111,.. ;~ ri da ret~one• .,.' pr ......
• 1aa eMlal. "·todo _., debel'& HSpon_ jor •

uoI"l1ro._ .:t. ...... lapl'lPTOI.b,.. .. dllOO dha, wau...... .
1T1u al ..:1. .. _"~r& 4eoaldo eJi lI1l derecho••1.- Oo1lOoel' 1& al1l\l&o14a Ü k plan1¡lJ:1& '7 ft....

.-PI••

W1C1JLO 881.- De1epdoa .s. 'uao.l.

, .... ..- ._do..... _olio. do "l'l'O_11!

.. do 10. _"""l1li.0. W ¡coa. o&da Vo1oC&"" do ,. 1
--... do • ".110 do SO ...... aeno.:Lo. _ .
~ "0.__ 10. " __00 _ po_loa 10

OMlelb GllOola..,. '7 pañllula 401 ConTOnf.o 'MnPA ... -

d,,·.pl.z.~ae de su domi~ilio para adstir a reunj.OI.,,5 O~l·. ,

. le.' de ticho.. 6ropftOS Mixtos, tendr'n derecho al P"I'C;': c) ,.:"

la. diet.a '7 ..ato. cM .t.esplazallliento cor~5pon¿icni:"~5•

. . Z&IIto \Ul3$ CQII:~ otros de~er4n s~r debida:::er.~", "'2

tifleado. ante el Jefe do La Unld&'d Administr~tiv~ d~ C~~ -, .

dependan '7 ae Percibirinen.la cuantía que~ con ~3r~c~ 'r :2

ner.l, .. cletenllina ;111 .1 presenta Convenio.

¡a. bor•••Ill.ple~~a .Dl~~.éorre$pOndiente~v~a-

je•.~ acatenoia. a cij.chu r!lurdoaes .oticiales no. en-crar:in

en,.l 'o6iapu.to ·de horu .stabJ.eoiclliil _ .1·.\rtículo 85 del 

CoawDio.

'01' la l.eo16n do Asunto. taborale. del IC0~:.\ se

cur••soja. t..:a corNlspondien"belll .utOria:aoio~e8 de a.sist%cia

• la. reuniones de -dichas Comisiones.

CAPITULO· m

PZSPOSICI0II! VA!Ie'

IlDiOS:tCZOll .&llICZoxu.' n:DISIL\•.

11 %.CO~... elJt1,a_ .. _ ... a partir de la

pabU...ol6D _ .,¡ ·• .o.a. del pate....,. c.wen!o publicará 

11 "110'" do~ •.- 1.&1loS'Ol ""O~ hrvicios d. - 
acu,,"'·" ~ UidM NOl..Ui.......O'bucla. Contra d!
.. nlaoUa .... ftOJ.a..c:t6A • ~ Jl1,Mo de un ..~s ~nte

:la ...~. ~ %COJ'A, ~.D ....1...... pre",,!o !afoMlle de

10 Coaial.....ri_.
llDioS:tml. ADICIOIIAL -~;

1.aa CaMPI'lu ,rot........ 4- 'li1lulados Superi,g,

...., tiwl'-doa ......,Medio, otiid.al .. Oficina y Awdliu

.. OfI.o1al UD oateCOI"U. a extiité\1ll', ·~.d.as 6nica y ex-'"

.olwd.vaaé~·pa" .recular una .dti_oi~ l ... hecho actua1nen'" .ne.te. Por .110 .olalll.en.... IOdHa;.e1" c1asificado:l en

41•• c....Cf)N.u 10.....b.jadoH. ~'-ata la' fecha de la

ri~ delConveDio ,.e.Uzan esa. tuno!••••

:DIsroBICION ADICIOXAt 'lSRCERA.

·.n .1 aupueno ...._'~ -aUil.rietades Labor.'l1es o

Iood:t...., .. DO de .,.. facultades, 11••probaran algu.'1o 

.. 10. ,.otoa eonhaicloaen .1 .....=.t.Convenio, deberá :..

"JI "oonal"~ü el oontenido ._, IU.· tot.Udad, si al~::.a ..

.... :La~. parto.. al! 10 aol1cita.

_OS:tCIOI~.

~ 81 poeaettbe Coa.venio .-b,t..t~ ea. su totalidad.l

antotioJ'l CoDWD1o Colectivo del ••acmal LabOl'al :Fijo del 

:leOn, :r.u,1monte, .,. .1 o'bj'sto .. eT.ttu la dbparjdad noS'

_ti.,. auñ1t~ .11le,laaento ..~n~rior 7 la Or

denaD•• para el J'uaoual Labonl ftjo dt1 :tCOHA,

b aquelloa ••pectoa ...eolio lLeceurio absolu_

.... :DO PNriatoa en .1 pz'••onte eoav-.d.o... aplicad. el 21S

~tuto de 10. tl..abajado:r.. '7 lt!eaAa d:1.~oioneo de ¡enera1

.p1ioa~16n.
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NI'IE:L- CATEGCRIA P'?OPSSIO!UL IALARrO BAI! P.pLtVALE:NCtA PAGÁ - P:(TRA

2
2
2
2
2
2
2

3
3
3
3
3
3

4
4
4
4

5,
5,,,,,,,
f
f•••••••••
7,
7
1
7

8
B
8
S•

']!ITULADO SlJPWOR.

-1I'I'O'LADO GaAOO ME:DIO·
ENCARGADO PRAL. OBRAS
ANALtST-" PROGRAMADOR
A.T.S.
f2{CARaA.DO PRAL.. TALLa
ENC.AJtaAOO ES':'Al3!..EC~ PRAL.
PROGRAMADOR APLICACION¡S

tKCA1~ADO ~CO¡PCS MECANICOS
ENCAi.GAOO DE v»iAS
ENCARGADO J:)f: TALLU
ENCARGADO IlB ESTA3LECIMItN't'O
OPE2ADOR ORDENADOR,
rOTOI NT E:LOR.ETADCR.

CAPATAZ os- OBRAS
CIJ'K!AZ Df: INVEN'I'Ai!O
CAPA'1'AZ DS E'STAaLE:CIMIENTO
CELADO" KAyoa

Om:IAL ,. nAcrollIsTA
orrerAL " CONDUcrO..
orrerAL l' CONllUcrOIl ""a.
onerAL l' HECAIII CO
orrerAL l' AL!<ACElI
onerAL 11 oneros CLAStCOS

GlltA "onerAL DS onetYA
'_STA
CILADOIl ,.

0Pta:.ir. la KECAlttOO
oncur.·la AL!<ACElf
OnerAL l' oneros ct.AStCOS
GUIA 21 •
KorosEUISTA
SSCOCllA DS INCEllIlI08
~SPOIIt:rrA

AlIXIr.IAIl DS LJJIourouo
AllXILIAIl DS orrerllA
EIlCAllQAl)A OAIA FORmAL "
OllLAllOll la

DIJlAHITnO
r.ISTII2O
PECl. SSP~CIAtIZADO

VIGILA:nS

nON
!lIIC_ADA CASA rOlUllTAL a'
t.nlPl:_1tA
LtIlPfADOltA 3/4 j 4
LtIlPUllClA 1/a j 4&

900.000

.91.895

.91.895
'91.895
591.895
"IoS95
691.8';0
5>1.S9.

626.484
626.484
62••484·
626.484
626.484
626.484

'14.140
514.140
574.140
'14.140

,&8.320
568.320
561.320
'~S.320
55S.320
'68.320
,&B.320
56B.320
,6B.320
,SB.320

'&4."1
,&4.9U
,S4.9U
"4.912
'&4.911
'&4.91.
'&4.91.
"4.912
,'4.9U
'&4.91.
'&4.91.

,".724
539.724
539"724
539.724

499.9BO
499.9BO
499.9BO
314.985
249.996

70.800

210.9B4
210.984
1'0.984
210.984
88.960
B8.850
88.860

189.180
119.1BO

BO.136
80.136
SO.13&
BO.136

111.120
171.720
13.151

211,BOB

251.191
261.516
131.340
131.3-40
131.340
137.340
131.340
131.340
131.340
210.360

11,371
11.31.
11.311
11.31a
12.311
12.311
11.311
11.37.
11,311
71.311

209.'20

91.'SO
11,311
11,311
71,372

'53.951
53.951
53.95.
40.464
1••916

, 50.000

•
115.316
115.316
115.315
"S.316
115.316
1".315
115.316

104.414
104.414
104.414
104.414
104.414
104.414

95.690
95.890
95.890
95.890

94.720
94.720
94.720
94.720
94.720
94.720
94.720
94.720
94 ...120
94.720

94.151
94.152
94."Z.
94.152
94.151
94.151
94.152
94.15a
94.151
~.1'a
94.151

S9.954
S9.954
89.954
89.954

83.330
S3.330
83.330
.1.491
41.665

1.nO.800

1.018.196
10018.195
1.018.196
1.018.196

898.01.
89f.on'
896.071

920.01S
920.01B
S11.034
811.034
811.034
811.034

S41.,5O
841.,~

742.981
asl.538

930.lsa
930.'"
SOO.380
800.38.0
SOO.3S0
800.380
800.380
800.310
800.380
813.400

131.43.
131.436
131.436
131.435
131.43~

131.43S
131.436
731.43'
131.436
1310436
85S.,S4

111.138
101,050
701.050
101.050

631.161
631.162
531.1'2
471.946
318.638

- Te'rAL .- SIlarf.o cual 1!.lI. ~f.1II!.oII

- 31 Plus d. 1I••turniclad l. ::alCllarl f.rtcr!lllll1tll14o ...... 2Sle al Salarlo s... 4a ca4a OUll/'IrU
- n _arg.do 4. SS:'blo<:W...:o 'rf.rtc1pal dal 0...= 4e Vf.d.anUI 401 Psr~. lIac1.ll&1 deJ. tu4e : ...4:&'1

UD. COlrlplac:o ~. 'oU.·ralanda 4. 11. 532.·Pt.!.s.
- Los Capacace. 4. ::stablec:!m1uco del cc;::to 48 ,aUDA poUva1em:, 4e la Casa 4a :.sapo fc4:'k".IA c=pl..

mento 41: ,o11valcr:u el. 14.310.-PtU.
- Los ':r&baj&dora. q'.1e resi4.aA ea. CUA1qa.ier urr1:cr10 ÚlsulU', ,;:c4r& u.a. incrementO ti. el COllPlce.a:O !e

P011vallUQ11 4. 3.000.-fta•• :ensuA1as.
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~ATEGORIA PROFEStO~A1 SALARIO BASE CO!'tPLE:-rEN'TO
POLIVA.LEN;:IA

DEDICACION'
ESPECIAL

TRIENIO

,
•••2
2

•
3
3
3
3
3
3

4
4
4
4

s
S
S

••,
5

;
;,,,
;,,,
,
,,
1
1

•,
3,

TITULADO. SUPERIOR

1'tTULA!10 c:!'UJ:O ~:'JIO

ENCARaA.~ PPAL. OEP~~S
~~ALISTA.PROG~~~GR

t."\CAA~ADO PRAL. 1Al.:'::R
ENCARC.t::O I~1AB:'::C:!'Ir::::.O PRA:....
PROGRA."'oALOR M!.¡C.\¡;¡rJ:iES
A.'! .S ..

EN:ARGAnO EQUI?OS ~~C~~¡CvS

El'CARGADO D!: OBf~S

ENCARGADO DE TALLER
;¡¡;:;-CARG,\;JO DE E3!ABLEC!:~:E)iTO

OPERADOR ORDE~ADOR

r060;""'IERPRETAIlOR

C.~~~A%~E esFAS
CAP),7.>.Z :11': ::r..~~'!,:_R:C
C~PA¡AZ ~r ~S~~3~~::~:~~70

Cc:r.,w:JR >',.A\"OR

OFrc!~ l' i?~CT~P.IS7A
CFr;::.u. l' CO:<:JU:::-::R
orI:!AL l' ~EC~~!CO

OPICIAt l' AL~ACr.N

01I::AL 11 OFICIOS C:AS¡COS
CELADOR 1 i
GUIA l'
oF!erAL DE Of!C:~A

P!:RfORIS1:A

OFICIAL 2' :.n:':)'..;~!CO

OFICIAL 21 Al'MCE"Ñ
OfICIAL 21 or:C¡CS CLASICOS
C~~OR al
C:!J'!A 2'
\!Orosr.RRtSTA
ES;:;tl'CnA DE IXCE::mIOS
TEttrOJ'(1STA.
AL~L:AR ~E tABo~TORrO

A~'A1:L!.)."~ DE vF:::C:~{A

E~CARa. CASA r~R~5r.~ 11

DINA,,'UURO
¡':~S¿tRO

PEON ESPECIALIZADO
VIGILANTE

'7s.oo0

51.S51
57.658
51.eS8
57.658
Si.658
H.S58

- 57.658

52.20i
52.201
52.207
52.207
52.207
52.207

41.145
41.145
41.84'5
41.145
.47 .300
47.3eo
47.380
41.360
-41.360
41.360
47.360
47.380
41.350

47.016
"7.016
4.7.078
47.011
41.07'1
47.0711
47.07.
4107.078
47.071
41.011
41.011

44.111
44.171
44.111
44.171

41.565
4t.655
41.665 ~

20.&33

5.tOO

17.582
11.532
17.5 !2
1.405
7.405
7.405

11.582

15.7135
15.765

6.678
6.678
5.678
6.678

104.310
14.310
6.096
5.098

22.265
11.445
11.445
11.44$
1l.44S

5.031
11.445
11.445
11.445

6.031
1S.031
6.031
6.031
5.031
6.031
1.031
5.031
1.031
I.03~

6.031

1.130
6.031
5.031
1.031

4.496
4.496
4.496
2.248

11.fi:58

11.499

11.429

2.90.

2.90'"
2.904
2.904
2.904
2.904
2.904
2.904

2.591
2.591
2.591
2.591
2.591
2.591

2.343
2.343
2.343
2.:i4J

2.315
2.315
2.315
2.:515
2.~15

2.::a5
2::5l!1i
2.315
2.315

2.300
2.300
2.300
2.300
2.300
2.300
2.300
2.300
2.300
2.300
2.300

2.179
2.179
2.111
2.119

1.992
1.992
1.992

'"
'._ I :"::~';:loo"';:,. __ ~

;. Jo~~ D~di~ac:~n ;~~~cial ~:~~: ?~r~~:~sis cor~~sp~~de a los co~duc~or~s q~e re~lic~r. jornada de Dedicación Espe:ial'
-- - ...s ,,& .~oc.t1rn~::l.~d se c.:::!~u.a.·a l,ncr'!a¡er.t3.ndo en un 25~ el 5:l1ar:o Base de cada G'ategoria
~l c;ca~ga¿o de ts~ableci~iento ?~:ncipal cel Centro de Visitant~$ del ?a~~ue Nacional del reiee te~d~á un ComDle~ento :~ ?~li~a
.e·-.-: la de 11.532._?~.as. - _.'

Lq~ Capa:ac:s de E~tablecimien~o del Centro de Fauna Polivalente de la Casa de C~co te~¿~án ~~ Ccmo·,-,nto d, poli'al.-~'a " _14.310.-Ptas. '..~ ,~ --,~. el

1"0<; t:-~baJadol"es q".le residan e~ cualquier territori9 insular, te:ld,án ,un incremento en el Co:t?lemento de Polivalenc:'a ,:e 3.')00.
Pt3~. ~ensuale$.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

23781 OR.DEN de 15 de octubre de 1984 .obre .VaMedades

r. caUbres de patata de siembra qUe pueden .sr ob·
eto de 'mportaci6n en la campat14 1984-8a..

Dmo_ Sr.: De acuerdo oon 10 dispuesto en la Orden ministe·
na! de Agricultura de 11 de marzo de 1970 IObre oondiciones
téCnicas y fitosanitar1aa que deben observarse en las importa-
olones de patata de elembra y oonsumo (.Bol.tln Oflolal del
Estado_ del 27). en la que en su apartado 16 prevé 1& pubUca-
c16n anual. antes del 15 de noViembre, en el eBoleUn Oficial
del Estado-, de laa varieda:des de patata de siembra que pueden
eer objeto de Importación. asi oomo las fechal limites de entrada.

Eete Ministerio ha tenido a bien disponerl

Prtmero.-Laa variedades de patata de Siembra que, en prin
cipio, pOdré.n ser objeto de importación para la oampafta 1984-tl5.
IOn las Siguientes:

al IsI.. BaJ.........
0..1 Con _no a producir patata d. exportación,
Blanka Ca<a. Claustar IrIoh Peaoe. Klngstan. Mari. Bard.

MarI. Plp.,.. Pent1and D.b, Pentlancl Squlre. Royal Kidney y
Spunta.

&.2· Con destino a prodUCir patata para' &1 consumo interior
de le.a illa&:

AITan Banner y Desirée.
bl Islas C&narlae.
Variedades que estando publicadas en le' Usta de variedades

comerciales de patata. su· semilla prooeda de paises en los que
no exista el esoara.ba.jo de la patata.

o) Pen1nsu1&.
0.1 -Con destino • producir patata de eXJK)I'tacl6n:
Alpha. Apo\1o, Baraka. Blanka Ca<a, Claustar.· Colmo, Ed·

una, Etane du Leot.. Flamenco. Jarla. Kondor. LaJa. Marlona.
Maris, Pipar, Monallaa, Moren., OUnda. Ostara. Red Craig's
Royal, Royal Kidney.. Sahel, Spunta y YuIkano.


