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«José Entrena Cuestas

Primer grado en la rama Administrativa y Comercial, Pro-
fesion «Secretariados. Segundo grado en la rama Sanitaria,
sspecialidad «Educadores de Disminuidos Psiquicoss.

Moratalaz

Segundo grado en la rama Administrativa y Comercial, Espe-
cialidad «Administrativos.

No podran implantarse las ensefianzas del segundo grado,
cuando el numero de alumnos previstos, en cada une de ellas,
sea inferior a 20.

Se autoriza a la Direccién General de Ensefianzas Medias
para dictar las Resoluciones que-considere necesarias para la
adecuada aplicacién e interpretacién de lo que por la presente
se dispone.

Lo digo a V.. para su conocimiento y demds efectos.

Dios guarde &8 V. 1.

Madrid, 27 de agosto de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

[lmo. Sr. Director general de Enseﬁanzgs Medias.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1984, de
la Real Academin de la- Historia, por la que se
anuncia una vacante de Académico de Numero.

23779

La Real Academia de la Historia anuncia, por la presente

convocatoria, la provisibn de una vacante de Académico de.

Numero, producida por el fallecimiento del excelentisimo sefior
don Claudio Sanchez Albornoz y Menduifa. .
Para optar a ella deben cumplirse los siguientes requisitos:

1.2 Ser espafiol.

2° Estar considerado como persona de especiales conoci-
mientos en Ciencias Histéricas. ‘

3.° Ser propuesto, por escrito, a la Real Corporacién, por
tres Académicos Numerarios.

4° Acompaifiar a la propuesta relaciébn de los méritos, titu-
los, bibliograffa y demés circunstancias en que se fundamente
la propuesta. )

6.° El plazo de admisién de las propuestas se cerraré treinta
dfas después de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado». .

8. La eleccién se efectuar4d con arreglo e lo dispuesto en
el Decreto 1333/1963, de 30 de mayo. («Boletin Oficial del Es-
tados numero 145, pagina 9.705).

Medrid, 10 de septiembre de 1084.—El Académico-Secretario
perpetuo, Dalmiro de la Vélgoma y Diaz-Varela.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacion del I Convenio Colectivo del per-
sonal loboral fijo del Instituto Nacional para lo
Conservacién de la Naturaleza (ICONA).

23780

Visto el texto de! II Convenio Colectivo del personal laboral |

fijo del Instituto Naclonal para la Conservacién de la Natura-
leza (ICONA), suscrito definitivamente el dia 10 de septiembre
de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo, al que se acom-
pafia informe emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda
—Direccién General de Gastos del Personal—, en cumplimiento
del articulo 5.9 de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1984, y en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depé6sito de Convenios Colectivos,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién del Con-
venio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conclliacién.

B tT(elrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

~ Madrid, 25 de septiembre de 1884.—El Director general, Fran-
cisco José Gearcin Zapata.
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I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL FLJO
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE
LA NATURALEZA (ICONA)

CAPITULG T

EXTEZNS10N, VIGENCIA Y DELUKCTA

ARTICULO 12,= Ambito territerial,
El Convenio Colectivo es de aplicacién, sin excepcidn

alguna, en todo el territorio espaiiols

ARTICULO 28.= Ambito Personale

8e regirdn por las normas g¢ontenidas en este Convenio
Colectivo todos les trabajadores que, eon calidad ce Lél:ux-ales
F:':jos, presten servicio al Institute Nacional para la Conserva-’

ate que.lo sustituya en sus Tunciuned,

en cualasauiera 4

contros de trabajo que el mismo tiene* o

tenga en todo el torrisorio cspafiole

A consecuencia ‘v lo expuesioy cuande en el presente

Convenio s¢ hable d=l I20M.,

de sus Crganos, Direceién o Direce

tor, se 2nticnde en las Conunidades Autbénomas a quienes se hue

'nier-:n_%(r-:lr.szeridc 1as con 2:ncias de tal Imstituto,que se re=

fiere a los Orzanos v Cryanismos de taleg Corunidades.

Ze excepttia de la aplicacidn del presente Conwvenilo al
Personal que, segin proceda legalmente, se encucatre acozido a
cualquier otra Convenio, del dmbitae que fuere, aprokade con an=
terioridad al actual.

Dejari de resultar de aplicacidén cuando mediante
acuerdo previo conjunto de denuncia ¥ autoexclusién sea sustie

tuldo por otro de &mbito territorial inferiors

ARTICULD 3€.~ Amhito Temporal.

Bl presente Convenio Colective entrari en vigor el dfa
primero del mes siguiente al de su publicacién, &i bien sus efesg
tos econdmlcos s¢ petrotraerin al priumero de Encro de 1984.

Terminard su vigencia el <ia 3) de Diciembre de 1984.
ARTICYLO 48.= Denunciae

) Bl presente Convenic o cualquiera da sus prérrogas po
dr{ ser denunclada por cualquiera de las partes, si bien la de=
puncia deberf realizarss por ecrito ¥ eon una antelacién minie
@a de 30 dfas & la fecha en que finalice aw vigencia.

CAPITVLO IT

DE Ly COMISION PARITARIA

ARTICULO 52.- Comisién Paritarias

Durante la vigencia del presente Convenio actuari una
Comisién Paritaria que tendrd domicilio en los Servicios Centra
les del ICONA.

Esta Comisidn estard compucsta por diez miembros aue
deberin necesariamente haher intervenido en el Convenio. De
ellos, einco representarin 8 la Administracién y los otros cine-
co & los trabajadores fijos.

Ee deslgnarén dos Secretarios y el resto actuarin co=
m0 vacales, entra los cuales se nombrari wm Prosidente, por el
Director del ICON\, & propuesta de la Comisién Paritaria.
Comisifn se reunird a peticifn de cualquiera de las partes,

Esta

ARTICULO 6R%+= Funclones de la Comisifn Paritariae
Son 8
= Interpretar lo convenidos
& Seguir el cumplimiento ds 1o pactados
= Bstudiar ¢ proponer, cuando proceda la modificaciénm, s
preasién o creacién de grupos especiales o niveles,
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= Las qus expresamente se le atribuysn en ol presents Con= " sional y cultural encaminados a 'la preparacién ¥ perfecciona=
venioe ' miento de las técnicas de trabajo y a elevar el nivel cultural

» Emitir propuesta de Resolucidn en los expedientes de ree del personal, Para ello se organizardn dentro del ICONA los
clasificacién profesional, planss o programas necesarios de acusrdo con la especialidad

de cada snseflanza y con la actividad especifica de loa divers

: soa  Centros laborales,
CAPITULO IIT

' 9 establecerin cursos de capacitaciédn profesional

DEL TRABATO forestal, por la exigencia srecients de una especial preparae

::ldn téenica ante 1la continua evolucién’ do los medios mecénie
cos ¥ con la finalldad de adquirir h&bitos seguros de tratajo,
que se perfeccionarfn con el desarroullo de actividades en. los

ARTICULQ 7%.= fa or/ganiza.cﬁn prictica del trabajo es Facultad
exclusiva de la Direccidn del I,C0.NA. y de gus Servicios Pro=
vincialege

Cualquier modificacién sustancial de laas condicioncs montes y eentroa de trabajos ’
de trabajo deberf ser informada previamente por los Comitéa de

Empresa o Delega&oa de Personal, de acuerdo con lo estahlecido CAPITULO TV

en el Estatuto de los Tr;bajadores.
DE LA3 RECLAMACTONES PREVIAI A 1A VIA JUDICIAL 1i30RAL ¥

DEL _PERSONAL

ARTICULO §2,= A todo el personal se le fijard un lugar de traba

Jo o un lugar de concentracién para ir a aquels Bstos lugares

de trabajo podrén gser fijos o ltinerantes. . ARTICULO 122.= Reclamacién Administrativa previa.
El trabajador que esté asignado & un lugap de trabejo

. Los trabajadores, antes de acudipr en reclamacién a
no tendrd derecho al abono de gastos de trangporte.

1a jurisdiccisn laboral, deberidn dirigirse al Director del

En los lugares de trabajo itinerantes, ouandc! log tra ICONA mediante escrito presentado en la oficina o centro admie
bajadores deban recorrer una distancia superior a 12 o 5 Kme . ﬁistrativo & que se hallen adscritos, estfndose en su tramitae
(segin exista o no medio regular de transporte, rospectivaments) olén y posterior reclamacién ante 1a Jurisdiccién laboral a lo
para acudir a dicho lugar de reunidn tendrdn devecho a qus el establecido en el Articulo 49 de)l Texto refundido de la lLey
ICONA les abone los gastos de transporte si el servicio corrose | de Procedimiento Laboral aprobado por R.D. 1568/80, de 13 de
pondiente no pone a su disposicidén medio de looomociln adecuado. Junio, 7 en sl Artfculo 145 de la .Ley de Procedimiento Admiw’

ELl tiempo empleado en el camino desde el luzar de con nistrativo de 17 de Julio de 1938,

centracién al tajo, en 1o que exceda de una hora entre ida ¥

vuelta, serd considerado como tiempo efectivamente trabajado. - SECCION 18

Los gastos de transport® se abonar4n al precio por Km.

aue rija en los servicios regulares de transports de viajercs ARTICULO 13%,= Clasificaclédn Profesionals

por carvetera. Los trabajadores tienen derecho & la olasifiocaeién

Zn los lugares de dificil acceso, las Jefaturas Tro- profesional de acuerdo con las funciones efactivamente deseme

vinciales facilitarin los medios de transporte adecuados, pefladas en su puesto de trabajo y con ol cumplimiento de los

ARTICULO 92.- Zn ecada centro cincgético a cargo del ICONL, d= requisitos exigidos para el otorgamiento de las distintas oae
acuerde con lo que determine el Director Téenico del mismo, se ’ tegorias profesionales que se contienen en este Capftulo.
facilitard al personal de vigilancia, acompafiamiento ¥ custodia La clasificacién.profesional serd resuelta por &l
los redioa de traccién mecdnica o arimal necesarios para desem~ Director del ICONA en base a los informes sobre las funoiones
pefiar sus funciones, segin las necesidades del centro que se habitualmente desempefiadag por el trabajador, de los respect
trate, vos Jofea de la Unidad Administrativa y deo 1la pepresentaecila

Las cantidades corresponcizntes a los zastos de manta laboral correspondiente, a propuesta de la Comisién Paritariae
nimiento. de los citados medios, debidamente justificados ante ARTICULO 149.- Las Categorias Profesionales relacionadas em
el Director Técnico que corresponda, sern abonados por el los Artfculos posteriores corresponden a las definiciones ege
I. CO4 KA. tablecidas en el presente Convenlo Colectivos

ARTICULO 102.=~ Vestuario. Las detinicionea de cada una de las Categorfas Prae

Dentro de lo consiznado a tal efecto en los presupues fosionales relacionadas en este Convenio es pupaments indicae
tos, el ICONy facilitaf§ a todo el personal laboral fijo de can tiva y trata de configurar la fndole genérica de la funoién &
po, mecanizacidn y oficios clésicos, véstuario cue resulte ads= realizar, En todo caso, la clave de conocimientos y calidad

cuado a sus necesidades,

) de los mismos ser&n siempre los propios y acerdes con sl pueg
En la eleccién del tipo de prenda de trabajo adecuae

to de trabajo a desempeflaz,
da a las funciones & desarrollar, asf como su distribucibn,

participard el Comité de Empresa o, en su defecto, el Delegado

de Personal,

SECCION 28 ‘

ElL presupuesto para este vest io se faellitard
P P Ste vestuarie se faellitara por DE_LO3 GRUPOS Y GATEGORTAS PROFZ3TONALES

la Direccién del ICON), al Comité Intercentros y a los Servi-~

eios Provinciales en el primer trimestre de ecada afio con el ARTICULO 158,~ Grupos Profesionaless

fin de agilizar la redaccién de las correspondientes propues= Son los siguientess

tas., = GRUFO I: Titulados Univeraitarios

ARTICULQ .11%.= Capacitacién y promocién profeaional, - ® GRUPQ IIs Peraonal Operario de Obras, Servicio o0 Tae
Con el fin de preparar a los trabajadores para una 1ller,

mejor adaptacién & sus pusstoa de trabajo y promocién a las ca = GRUPO IIT1 Personal de Informacién, Acompafamiento F

tegorfas superfores, se establecerin cursos de formacidn profg Custodiae
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= GRUPQO 1IV: Personal Complementarioes

ARTICULO 162,= Titulados Universitarios, -
I.l. fitulados Superiores,

I.2¢ Titulados de Grado Medio.

ARTICULO 172.- Personal Operario de Obras, Servieio o Taller,
El Grupo II lo integran las siguientes Categorias

Profesionales y Fuestos de Trabajo:

12.~ Encargado Principals
= 1,1. Encargado de Taller Principal
= 1.2, Encargado de Establecimiento Piincipal

« 1,3, Encargado Principal de Obras

22,-~ Encargade:
' - 2,1, Encargado de Taller
- 2,2. Zncargado de Establecimiento
=" 2,3. Encargado de Equipos Mecdnicos

~ 2.4+ Encargado de Obras.

39,~ Capatazs
« 3.1, Capataz de Obras
= 3.2, Capataz de Inventario

- 3.3. Capataz de Establecimiénto

42.- Oficial 12z
- 4.1, Oficial 12 Mecéniceo
- 4,2, Oficial 18 Conductor
- 4.3. Oficial 18 Tractorista
- 4.4. Oficial 18 de Almacén
- 4.5, Oficial 1% 0ficies Clésicoa

52,~ Oficial 22:
~ 5.1, Oficial 22 Mecinico
= 5.2, 0ficial 22 Conductor
- 5.3, Oficial 28 Almacéa
- 5.4, Oficial 28 Oficies Clisicos
= 5.5 Motoserrista

62.« Listero:
- 6414 Listero

72+= Peén Especializadoe
= 7.1, Peén Especializado
= 7425 Dinamitero

82,~ vigilante
= 8.1, Vigilante

99,= Peén
~ 9.1, Peén

ARTICULO 182.= Personal de Informacién, Acompailamiento y Cuse
todia. E1 Grupo III comprenderi las siguiontea Categorfast

-CATEGORTIA PROFE3IONAL

12,~ Celador Mayor i
29,~ Celador 13
38.~ Celador 24
42+~ Guia de 18
584~ Gufa de 24

ARTICULO 192.~ Personal Complementario. En el Grupo IV se com=
prenden las siguientes Categoriasg

CATEGORIA PROFESTIO¥AL

19.~ Analista Programador

25.- Programador de Aplicaciones
38.~ Ayudante Téonlce Sanitario
4%+~ Operador Ordenadopr

S84~ Fotointerpretador

69.= Oficial de Oficina

72.= Perforista

82,~ Escucha de Incendios

92 ,~ Telefonista
102.~ Auxiliar de Laboratorio
112~ Auxiliar de Oficina
12¢- Encargado Casa ForestéI 12
132,~ Encargado Casa Forestal 22

142,~ Personal de Limpieza

SECCIGON 3s

DE LA DEFINICION DE LAS CATEGORTAS PROFESIONALES Y PUESTOS DE

TRABAJO .

ARTICULOG 202.~ GRUPO I, Titulados Universitarios.
le= Titulados de Grado Superior.= 3on los trabajadores que es
tando en posesién del correspondiente Titulo profesional expe
dido por una Facultad o Escuela Técanica realizan las Eunciu--'
nes propias de su titulacién,

La mera posesidén del Tftulo no presupone la clasifie
cacién del trabajador en esta Categoria profesional.

En esta categoria profesional solamente podrin ser

clasificados aquellos trabajadores que, reuniendo los requisi,
tos mencionados en el pirrafo 12 del presente Articulo vengan
realizando dichas funciones hasta la fecha de entrada en vie

gor de este Convenio como Personal Laboral £ijd.

24« Titulados de Grado Medio.= Son los trabajadores que estan
do en posesién del correspondiente Titulo profesional expedi=
do por una Bscuela Técnica de Grado Medio realizan las funcig
mes propias de su titulacidn. -

1a mera posesién del Titulo no presupoﬁe la clasifi
gacién del trabajador en esta categorfa profesional,

‘En esta Categoria profesidgnal solamente podrdn ser
clasificados aquellos trabajadores que, reuniendo ‘los requisi
tos mencionados en el pirrafo 1!>de1 presente Articulo, ven=
@an realizando dichas funciones hasta la fecha de entrada en

vigor de edte Convenio como Personal, Laboral fijo.

ARTICULO 212.=- GRUFPQ II., Personal Operario.de Obras, Servicie
o Taller.
Generalidades: Los Encargados de Taller Principal ,
Obra Principal, Taller, Establecimiento y Obra, a;i como el

Cazpataz de Establecimiento realizardn las funcicies que a con

tinuacidén se detallan al definir su Categoria profesiondl; es
tarén a las §rdenes directas del perscnal técnico y responde-
rén ante éste de la eficaz ejecucién de las bérdenes que em

aen del mismo,

Ju= Encargado frincipal:

1,1 Encargado de Taller Principals Es el que estf
al frente de un Taller que atiende a una regisn de gran volu-
men y varias especialiaades, c€on responsabilidad respecto a =
toda actividad del mismo y a las érdenes directas del perso=
nal técnico.

1.2, Encargado de Zstablecimiento Principals Es 01
que esti al frente de una Pisczfactor;a, Vivero, Granja o Es=
tacién de gran volumen,

1.3. Encargado Principal de Cbra: Es el que estf al
frente de los trabajos de todo tipo'; realizar en una otra o
conjunto de obras de gran volufen.

2.~ Encargadot
241+ Encargado de Talleri Es ol que estf al frente

de un Taller que atiende & una zona o a una provincia,

Nvwm. 253
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2.2. Encargado de Zstablecimiento: Ea el qua estd =
al frente de una Piscifactoria, Vivero, Granja o Estacién de
volumen medio. ‘ '

2,3: Encargade de Equipoa Mecinicos: Es ol que tee
nlendo & su cargo un Parque de Maquiraria o Tractores, estd
encargado de la Direceidn y control de los trabajos, movimien
%o de material, mantenimiento y control de revisiones, debien
do adiestrar en su manejo @ los operarios a su cargoe

2.4« Encargado de Obrat Es el que est{ al frente de

una o varias obras de una zona o provincia.

3.~ Capataceas

3.1, Capataz de Obrast Es el que con conocimiento
completo de obras o trabajos a realizar, tiene a su cargo ol
mando directo del persomal obroroe

9.2, Capataz de Inventdrios Es el que tiene a su

cargo el marndo directo del personal inventariador y tiene co=

nocimientos completos de los.trabajos propios de la ejecu~m

@ién del inventario.

3.3. Capataz de Establecimiento: 2s el que estd
al frente de un Vivero o establécimiento de volumen reducie
do, con responsabilidad respecto a todas las operaciones
del mismo y al mando del personal de todo tipo gue efectua .

los distintos trabajos.

4.~ Oficial de 12 .

4.1. Oficial 12 Mecinico: 25 el mecdnico que, te=
niende conocimientos completos de su_gspecialidad, incluso
1a deteccidn de averias, ajustes de precisién y puesta a
punto, realiza las funciones proplas de los mismoss En ocaw
giones podri estar al frente de un pequefio taller,

4.2, Oficial 18 Conductor: Es el que, poseyendo
el carnet de conducir correspondiente y con los conocimien=
tos suficientes, conduce vehiculos pesados o especialess
Realizarid las operaciones y reparaciones uyue no precisen de
taller.

4.,3. Oficial 19 Tractorista: Es el que, ademis de
los conocimicntos relatives al maneje del tractor y de sus
repapraciones que no exijam taller, conace el manejo de las
aparatos propios de cada especialidad de trabajo y realiza
ambas funciones,

4.4. Oficial 18 Almacén: Es el que estd a caréo
de un almacén de gran volumen ¥ tiene los conocimientos com
pletos para la cjecucién de las operacioncs propias del mig
no.

4.5. Oficial 18 de Oficios Cldsicost Zs el iraba-
jador que, teniendo comocimientos de su oficio, realiza lous

trabajos propios del mismo con perfeccidn.

§.= OFicial de 23g

§5.1. 0ficial de 22 Mecinico: Es el que posea los
eonocimientos suficientes de mecdnica para las reparacioncs
en taller de los vehiculos @ aparatos propios de su especia
1idad a las érdenes directas del emcargado o del oficial de

primera.

§.2. Oficial 28 Conductort Ca el que, posevendo el
carnet de conducir correspondiente, conduce vehiculos lige=

ros o viaja como ayudante del conductor de vehiculo pesado o

especial,

543, Oficial 28 Almacéns Ea el que estd a cargo de
un almacén de pequeflo volumen, teniendo los conacimientos ne
cesaring para la ejecucién de las operaciones proplas del

aismoa

5444 Oficial 28 do Oficilos Clésicoss) Es el trabajs
dor que, teniendo imientos de su oficio, realiza los
trabajos propios del mismo.

5.5. Motoserristat Bs el trabajador que con los co
nocimientos apropiados ejecuts operaciones de tala, corta ¥y
desbroce con la maquinaria apropiada, ocupindose igualmente
©l manivenimieato de ls magquinaria & su cargo, '

-§ow Listeros

8,1, Listero) Be el trabajador que estando en el
campo se encargs de secopilar lae listas del personal, anotar
8us incidencias, efectuar resfimenes de las mismas y.confores
mar los partes del movimiento del perasonal y maquinaria.

7+= Pobn Especlalizados

7e¢1¢ Pobn Especlalizados Es el ebrero qus, ademis
de los trabajos de Pefn, realiza funciones concretas gue exi
Jan algin conocimlento o atencilm especial,

7+2+ Dinaniterot Bs el trabajador qus con los cono
cimientos y licencles administrativas oportunas se encafga =
de la explosién, manejo, oolocacién ¥y preparacidn del explo-
sivo, realizando de forms habltual estas operacioness, A efeg
tos de saturacién de jornada, cuando no efectue estas funcig

nes realizari laa de Pebn Especializado.

8.= Vigilantes

8.1. Vigilantes Es ¢l que, con jornada diurns © =
focturna, estd a cargo de la vigila.ncia de telleres, almace=
nes, o cualquier otro local,

9.~ Pebny

. 9420 Pebus Bs ol obrore mavor de diseiocho akos qua
ejecuta labores que principalmente exigen esfuerzo fisico,

ARTIQULO 229.m GRUPO IIZ, Porsonal de Informacién, Acompadia=

miento y Custodia, )

l.= Celador Mayors BEs el que, poseyendo titulo de
Guarda Jurado, es reponsable de que se cumplan en el Parque,
Reserva, o Centroe Cinegético a su cargo, las actividadeg se=
flaladas por el Persenal Técnico y ejerce la inspeccidn del =
personal a sus érdenes,

Z+= Celador de Primera: Es el que, poseyendo el t1
tulo de Guarda Jurado, es el responsable de que se cumplan =
en las zonas & su cargo de'un determinado centro las activie
dades sefialadas por el personal técnico o Celador Mayor, si
1o hubiero, y ejerce la inspeceién directa de los celadores
segundos a sug érdenes.y sin perjuicio de poder teper una zg
na directamente a su cargo.

3= Celador dp Segunda: Es el que, poseyendo el ti
tulo de Guarda Jurado, est4 a cargo de uia zona de un detere
minado centro, ejerciendo misiones de policia y custodia de
las riquezas naturales de la misma, dirigiendo los grupos de
visitantes y practicando las liquidaciones que en su caso =
procedan,

4.= Guia de Priméras Eg el que tiene a su carzo la
organizaeién ¥ supervisidn de excursiones en una gran zona a
las érdenes direotas del personal técnico, poseyendo conoci-
mientos sufientes para dar correcta explicacién en idioma CE]
$aflcl y extranjero sobre las riquezas naturales de la disma.

5¢= Guia de Segundag Es el que tiene a su cargo la
organizacibn y supervisién de excursiones en una gran zona a
lasg érdencs directas del personal técnico, poseyendo coﬁoci-
mientos suficientes para dar una correcta oxplicacién sobre

las riquezas naturales de la misma,
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ARTICULO 232.= GRUPO IV, Personal Complementario.

1.- Analista Programador: Es guien, en posesién -
de titulo de Grado Medio o procedente de ecategorias inferio-
res dentro del Instituto, conforme al procedimiento regulado
en el Artichlo-zz, verifica anilisis de aplicaciomes pava ob
tener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se re-
fiere a la cadena de operaciones a seguir, documentos’a ob-
4ener, diseiio‘de los mismos, definicién de los ficherss a
gratar? puesta a punto de las aplicaciones, gonfeccién de or
ganigramas de tratamiento, redactando los programas =m el
denguaje de programacidén que le sea indicado, confeccionands
Juegos de ensayo, poniendo a punto prngramas y documencan:lo
1a aplicacién.

o 2e= Programador de Aplicacienes: Es el que, aln
#ip Titulaoién oficial, posee loa conocimientos necesarios
para poner un problema ya planteado en ol lenguaje de su or=
denador, o establecer las conexiones necesarias para su tra-
tamiento en un quipo estdndar. )

8.= Ayudante Técnico 3anitarios Bs el que provisto’
del Titulo ofieial corresporidiente realliza labores propias =
8ol mismos ) .

4= Operador de Ordenadors Bs el que posee los co-
gocimientos necesarios gobre las caracteristicas cperativas
del sistoms de un ordenador determinados '

’ 5= Potointerpretadors Es el que posee los conoci=
alentos suficlentes para 1dentificacién de detalles especifi
@pos,con o sip apoyo de campo, y obtener altimetria a2 partir
de fotogramas estersoscépicos. ’

Gew Oflcial de OFficinat Los brabajaderes aue a las
8rdenes del Director o Jefe de una Unidad Administrativa, =
goalizan oon responsﬁbilidad e iniciativa cualificadas acti-
widades de earacter burocritico gque requieran una prepara===
©ién especifica y veconocida,

7= Porforistas Es el que posee los conocimientos
gecesarios para yranscribir datos a tarjetas perforables o
® up soporte egquivalente,

8,= Bscucha de Incendiost Es el que se ocupa prefas
rentemonte de la vigilancia de incendids, bien por medios vi
suales o por emigoras receptores y eentralitas telefénicas.
Tendrd aptitudes pora interoomunicaciones de burgeucia.

Segln lae estaoclonss climatolégicas podri ser des-
¢inado 8 realizar tareas propias de espeoialidad similar o =
pareolda,

O¢= Telefonistas Bs el que est4 @& cargo de una cen
¢ralits belefdnlca qon caracter permanente, pudiendo estar a
cargo do un emisor receptor de radioc,

10w Auxiliapr de laboraterios Bs el que tiene cong
elmlentos y realiza determinadas tareas genoillas, concretas
9 normalizadas, oarentes de respnnsab;lii:dnd déonicas Ayuds =
al espeolalista en trabajos sencillos de laboratorio o oene=
oro do expbrimentioldn,

1lee Auxiliar de Oficina: los trabajodores encarga
dos de tarcas que conslsten en operaoclones repetitivas o slm
ples, relativas al trabajo de ofioins o despacho, bales oomo
eorres;;ondenoia, archivo, ofloulo senoillo, oonfecoién de dg
oumentos gomo recihos, £icHas, transoripeién o ooplas, extrag
tos, registros, mecamografia, taquigrafia, estenotipla y anf
logan,

12,= Bncargade Casa Forestal 18t Ba el trabajador
que estd al frente ‘de una instalscién €orestal de caractor =
dom8stico de gran volumen y aslstenola, ﬁu.i.dn ol mantenimlepn
%0 y limpleza de 1a misma ¥ atiende 1laa comunicaociones tele=
f6nloas y/o radiofénicas,

Atenderd a los visitantes due concurran a dichas

instalaciones.

12.- Sncarzado Casa Foresbtal 28:; Zs el trai;ajador
que esti al frerte de una instalacién forestal de caracter
doméstico de peqgueiio volumen y asistencia, cuida el manteqi
wmiento y limpieza de la misma y atiende las ccmunicaciones
telefdnicas.

)tendqré a los visitantes que concurran a dichas
instalaciones.

14,~ Personal de Limpiezas Es el que realiza la

limpieza de locales y ascoss

CAPITULO V

PRCVISTON DE VACANTES, PLANTILLAS ¥ RECLASIFTC\CION DE PERSONAL

PLRIODO DL PRUIBA

ARTICULO 24e,- Provisidn de vacantes. .

la provisién de vacantes se realizard -dentro de ca
da Servicio, previa autorizacién»del Director del ICONA, cob
sujecién a las siguientes normas y por el orden ¢ue se relas
olonal )

19,~ Por concurso-gposiciln restringide cntre el
Personal lLaboral Fijo del Servicio-en el que exista la vacap
te, ' :

22, Por concurso=-oposicién libre, cuando la plaza
se declare desierta en &l procedimiento anterior.

Bn ilgualdad de ooqdiciones tendrid prefersncia 'par‘
oubpir 1a vacante en el concurso=oposicion restringido los
aspirantes que acrediten algunes de los siguientes méritost

A) Haber desempeflado oompetentemente Tunciones sie
milares a la de 1a vacante que hays de cubrirse, durante
tiempo no inferior a tres mesess

B) Haber realizado y aprobadd curses o cursilleos
de formacién profesional para el desempefio de las funcionss
propias del puesto de trabajos

C) la antigiiedad en el Servicio.

APTICULO 253.= Excepciones a 1a provisidén normal de vacantes,
, Como excepcidén 8 1o consignado en el Articulo antg
riory la categoria de Vigilante, Peén y Fersonal de limpieza
ee designarin cuando proceda directamente por la Direccién
del TCONA a propuesta de sus\Servioies Provinciales, con ejg
oucién 8 lo dispuesto en ol Artfculo 16.1 del Estatuto de
do0s Trahajadores. 3u pericdo de prucha serd de quince dias,

®Cuando en uso do este procedimiento, se vaya 8
proveer uns plaza, ss dard cuenta al Comité ds Empresa, al
Delegado do Fersonal, en su aaso, del Centro de Trabajo cors
sespondiente’,

ARTICULO 268.- Tribunal Calificador,

las pruehas serdn Juzgadas por el Tribunal intee
grado en la forma que al efegho se designe, y del que fore
alard parte nsossareamente um reprosentante de los brabajae
dores Laborales del ICON), designada entre y por 105 misws
208, .

Una Vez aprobada por 1s Direacién del ICONA la =
propuesta que formule el Tribunal Calificador, se acordard
de adminidn provisivnal oonoreténdose por esorito un perig
do do prueba, qus gerd de tres meges para el Fersonal mo e
mencionado en el Artioulo 25,

&n oualquier caso e Inoapaoidad Laboral transie
toria interrumpird el periodo de prusba,
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ARTICULO 279,- Condiciones de Ingreso.
Serdn condiciones generales para el ingresot

~ Poseer nacionalidad espafiola,.

= Haber cumplido los diecioche afes de edad, o cumplirlos
dentro del zlazo seflalado em la convocatorige

« Aptitud fisica adecuada 'para el puesto conreto de trabae
jo a desempefiar,

~ Poseer el nivel de ensefianza o titulacidn adecuada para

la funcién a desempefiar,

ARTICULO 28¢,.,- Plantillag,

La fijacién de las plantillas y sus modificacio=
nes terndrin que ser aprobadas de conforn;idad. con leo élis—
puesto en el irtfculo 26 de la Ley de Entidades Sstatales
Auténoras, de 28 de Diciembre de 1958, por el Consejo de
Ministros, a Guién lo elevari el Ministerio de Hacienda a
propuesta del Ministerio de Agricultura a iniciativa del
Director del ICON.,

ARTICULO 20°9,-

La 3eccidn de Asuntos Laborales cuidard de lle=
var al dia el fichero de los trabajadores fijos del ICO=
N, en cuyas fichas individyales deberdn constar todos los
datos y circunstancias personales, profesionales y familig_
res que sean de interés para el ICONA, Seguridad Social y
representacién de los trabajadores.

Los trabajadores vienen 'obligados a notificar cuale

quier alteracibén en loa datos que consten en su filiacién.

CAPITULO VI

JORWADA, DE3CAN30 Y EORDRARIOS.

ARTICULO 30%,- Jornada.

La jornada anual séré de 1,826 horas de traba}]o efeg
tivo.

Como regla general, se prestari, en régimen de contd
nuada y dentro de la diaria, se disfrutari de un descanso de
veinte minutos que se considerardn como de trabajo efoctivo.

El horario de trabajo dentro de la jornada normal em
oficinas, talieres o similar, seri el establecido para el ros=
to del personal no técnico al servicio del ICONA. -

Excepcionalmente, en loa demis casos, el horario se=
ri determinado por el Jefe de Servicio correspondiente, previa
andiencia del Comité de Empresa o, en su caso, Delegado do pex

sonal,

El tiempo de trabaje se computari de modo que tante
al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador
8@ encuentre en su puesto de trabajo, con las excepciones ya

previstas en el Articulo 81,

ARTICULO j19.= Excepclones a la jornada.

Se exceptfia de la aplicacidén de un régimen genoral
de jornada de trabajos

A) Los vigilantes que tengan asignades el cuidado de
un, local o terrcno, con casa-habitacién, y no se les exija vie
gilancia constantes

3} E1 persenal que por plena dedicaoién no tenga de
forma habituwal horario fijae

ARIICULQ 329.= Rorario f£lexible,
la fijacién del horario £loxible es facultad del
ICORy, oida la representaaién de los trabajadores.

Los trabajaderes tendrin un deascanso semanal inintew -

rrupido de dfa y medio qus, cuando las necesidades del gorvie

cio lo permitan, comprenderi el domingo completo y la tarde

del sibado o la mafiana dal lunes.

Dada 1a fndole de la prestacidn de determina‘dos ser=
wicios del ICONA, cualquiera de las catorce fiestas laborales,
que con caracter retribuido y mo recuperable regulan el Articu
Yo 37.2, del Estatuto de los Trabajadores podrd sep trasladada
por el ICONA a otro dia d;ntro Je ‘la semana.

Serén festivos los dfas de la Natividad del Sefior,
Afio Nueve y 1 de Mayo, y a tales efectos, la Administracién
procurari que en estos dias la mayoria del pe.sonal pueda celg
brar dichas fechas,

Los Servicios Provinciales del ICONA organizarin y
los trabzjadores prestardn serviclos todos los dominges cooprsn
didos en un periodo de setenta dias iniﬂberrumpidos al ailo que

cada 3ervicio sefalard conforme 8 sus necesidades,

El resto del aiflo los trabajadores prestarin sus ser=
>'vicios excepcionalmente los domingos, debiendo descansar obli=
gatoriamente, como minimo, veinticuatro domingos al afio y dos
al mes»

los trabajos a reallzar en domingo serdn exclusiva~

mente los de vigilancia, reten y, en su caso extincibén de ine

cendios, con independencia deo 1la clasificacién y puesto de tra

bajo asignado a cada trabajador.

. Los Celadores y personal de vigilancla, acompafiamien
40 y custodia quedan exceptuados de las normas _anteriores, de=
biendo prestar sus servicios domingos y festivos com 14 necesa
ria com.pensacién del citado dia y medio ininterrumpido de des=
€Anso.

En compensacién de lo anterior los Celadores disfru-

tardn diez dias mis de vacaciones al afio.

ARTICULO 332,= Horas extraordinarias, .

Tendréin la eons:!.deracitSn de horas extraordinarias
las que excedan en su caso de. la jornada establecida en este
Convenio .
La iniciativa para ofertar horas extraordinazias co=
rresponde al ICONA y 1a libre aceptacién al trabajador.

El valor de 1a hora extraordiraria se obtendri inerg
mentando en un 75% el yalor do la hora ordinaria.zl valor do
esta Ultima se obtendri dividiendo el salario total.afio por el ni-
mero real de horaa efeotivamente trabajadas durante dicho ailoy es
deciry 14826 horas,

Ko obstante lo establecldo en el pirrafo anterlor y, en
tanto en cuanto permanezecan las actuales circunstancias econémicas
las horas extraordinarias podrdn ser, en voz de retribuidas en la
forna artes indlcada, compersadas por #gual tiempo, a disfrutap ex
la forma y plazo que Se determine Ge comin acuerde entre ICON) ¥

@l Intoresados

ARTICULO 348,= Vacaolonoea.

Todo el personal comprendido on el presents Convenio ter
dr4 derecho @ disfrutar durante cada aflo de servicio activo @8 una
vacaqiﬁn rotribuida ds trointa dias naburales, con la parte propen
cional al ticnpo transcurrido desds el ingreso del trabajador en
la plantilla si este fuera menoa de un aflo,

Los Servicios Provinclales del ICONA organizardn un tur-
no blanual de vadaclones de tal modo Gue un aflo la mitad del pers:.
nal disfrute las vacacicnes en o8 meses comprondidos entrs ¥ayo
Jeptionbre, anbos inclusive.

No obstante, esta norma excepcional solo 38 aplicard
rospecto de aquel personal owyos serviclos resulten inprescindi-
bles.



22 octubre 1984

BOE.—Num, 253

Se tendrd en cuenta el Articulo 38,0 del Sstabubo de
los Trabajadores para la organizacién del perfodo ce vacseiones,

sicnde 1a preferencia regulada en este precepto asimismo bianual

Para lograr un mis efectivo y prictlco cumplimiento de
este Articulo, el dfa 15 de Marzo de cada aiioy los Servicios Fro=
vinciales y demds eentros de trabajo, tendrin confeccionado un
plan de vacaciones del personal en ol quo quedon £1jidas las foe
chas en que cada uno de los trabajadores disfrutarin sus vaciones

DEL_REGIMEN ZCOKOHICO

ARTICULO 352+« Conceptos Retributivese

Las retribuciones -del personal comprendido en este Con-
venlo estardn compuestas fundamentalments por el salario
base y los complemeéntos del mismo y serin satisfechsis por poe
riodos mensuales dentro de la Jornada laboral,

ARTICULO 362,= Salario Bases
El salario base que corrssponde a oada Nivel es el

que figura en el Anexo de ests Convenios

ARTICULO 378.= Nocturnidad. )

las horss trabajadas durante el perfodo comprendido
entre 1as 10 de 1ls noche y las 6 de la maflana tendrdn una re-
tribucién segin 1o determinado en 1a Tabla Anexa de este Convg
oioe )

Este complemsnto no afectard & la peraons que huble-
re sido contratads por un horario nooturno £ijos )

" ARTICULO 388,= Gratificaciones Bxtraordinariass
Serin doss Cada una do ellas equivale o una mensuall
dad del salario base y complemento de antigliedad, percibiéndoe
se en 105 moses de Junio ¥ Diciembres
Al trabsjador que fngrese o cese ep 8l byansourso
del semestre se le abonarin las gratifiocaclones extraprdina=
rias en proporeifn al tiempo de serviclo efectivaments presta=
do, computindose las fracoiones de mes como mensuallidad complg
ta a estos efecgtose
Al personal que presto sepvioclos por horas o Jornada
reducida se le abenardn las gratificaclones en razén al salae
rio ﬁercibido. )
‘Al personal en situacidn de enfermedad profesional o
accidents e trabajo, se le computari a sstos ofectos, el tiem
po de permonencie en la situacién de incapocidad laboral trane
sitoriéo
ARTICULO 392,~ Complemento de Pollvalenclas
Conccedores amins partes de las especlales oircunse
tancias que concurren en la actividad deaéx-rolhdn por ICONA ¥
de la sparicién, en momentos determinados, de elrcunstancias
extraordinarias ouya perentoriedad ¥ urgencie domapdan un esps
¢ial e inmeliato tratamlento, asf como el caracter esporidico
de su aparioién, y consclentes, por tanto, de ls mecesidad
tois o menos esporddica) de prestar funcionas fusra de las pro-
pias de la Categoris profesional detentada, en un momento deter
minade ;stableeen el presente Plus do Polivaleacia, que goza
del caracter de gemplemento salarial de puesto de trabajoe

Por ello, el prosnnte Plus sustituye s los antiglios
conplementos de actividad, desiino § mayor pancsidad estableole
dos en 1a Ordenanza Laboral del Persomal Fijo del ICONA sn los
Articulos 50, S1 y Anexo 3, respectivamente,

Se davengan en vacaciones y mo reperouten én las gra=
tificaolones extraordinarias ni s efectos del complemento de an
tigledad ni del Plus de NOoturnidad.

ARTICULO 402.- Couplemen.o de Antirfiedad,

Los trabajador~s coaprendidos en este Canvenig ﬁﬂ?t‘g

tardn como complem.ng

aval de anvigliedad, de unm aumento eg
riodico por el ticmpa de seevicios prestados, cunsistente eg e

trienios, por la canzi-an Lue so ;l’:i,.:r':?\ir;?. en inexeo QOrresponss

diente a este Convenio,

seguird shondndose en w

El importe e cada trienio comenzari a devengapse due

rante ¢l prim=r dfa d4el mes de su cumpilimiento.

&L trabajador que gese definitivamente en . ICON\ o pos
teriormente ingrese de nuevo solo t‘.énd.r_& derecho a2 quo so 1o =
compute la antiglledad a parti:; de 1a fecha de este nyevo Ingra=
80, perdiendo todos los derechos de antigledad anterliormento ad
quiridoge

En todo case, y en auanto a la promocidn ecordnica =
aquf ragulad'a, se estard & lo dispuesto al pespecto nor la nore
mativa legal aplicable,

ARTICULO 418, Dictas.

8in excepcién alguna la cuantfa ds las Dietas serd la
eiguientey

® DIETA ENTEZRA seaceevcnes 3.000,~ Ptas.

® DIETA REDUCIDA esesaccen 800, Ptad.

Para las comisioncs de servicio qus pudieran efectuap

82 on ol extranjero regirfn las Dietas correspondientes al Gra
Po VI, Anexo IIT del Real-Decreto 3394/81 de 21 de Diociembre.

8% efectividad se petrotrae a erimero de Enero » 1984

ARTICULO 420, Niveleg galarialenm,

A efectos de 1a percepoifn del aalario 7 sus ocomplew
mentos, las catecorfas se agrupan en log siguientes N¥ivelese ‘

NIVEL CATEGORTAS

S Titulado Zuperiop

] Enecargado Prinoipal
Analista Programadop
Programador de Aplicgeiones
Ayudante Téenico Sanitarie
Titulado Grado Wedio

3 Bnoargado
Operador-0rdenadon
Pototntorpretadon

& Celador MHayer
Capataz .

[ 0fiolales do 18
Celador 19
Guia 18
0ficial \de 08ioins
Perforista

6 Oficiales deo 28
Gufa 28
Colador 28
Esoucha do Tncendios
Bnoargado de Casa Forestal de 16
Telefoniata
Auxiliar de Laborstorio
Auxiliar do Ofioina
Hotoserrista

? Listero
Pedn Bapecialiaado
VYigilante
Dioamitere
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YIVEL CATEGQRIAS
8 Personal de Limpieza
Feén - -

Encargado Casa Forestal de 22

ARTICULO 43°.- Durante el afio 1984, y sin que ello tenga inci-
dencia alguna en la masa salarial, se destinardn quince mille=-
nes y wedio de pesetas para retribuir la dedicacidn especial a
los Conductores que deseen desempsfiarla y que efectivamente la
realicen , la cual ge otorzari con la anuencia de la Comisién

Paritaria,

ARTICULO 442~ Cbn efectos de primero de enero de 1084, la Ta=-
bla Salarial de 1983 se incrementari en ui 6,5% lineal. En ca=
4o de prérroga del presente Convenio las partes, oonjunéamente,
nogocia;én el incremento salarial que proceda y su forma de =

distribucién.
CAPITULO VIIT N

TRASLIDGH, DESPLALAMIENTOF, PERMUTAS, COMISIONTS DR SSRVICIO, =

IRABAIOS DE SUPZRICR & INFERIOR CATSGORTA. TRABAIDS_COX CAPACT

DAD_D

YUTDA

ARTICULO 452,= Trashdos,.

Los traslados pueden ser a peticidn del interesade
por necesidades del Servielo y por sancidn.

De todos los traslades, antes de efectuarse éstos =
tendrd conocimiento el Comité de Empresa o Delegados de Persoe=
ndl afectado.

ARTICULO 462.,~ Traslado voluntario.

El trabajador podrd golicitar su traslado a Servieio -

o Unidad, e incluso a localidad distinta, para cubrir vacantee
de su grupo, categoria profesional y puesto de trabajo. Dicho
traslado, una vez concedido, seré irrenunciable y ne tendrd" de
recho a indemnizacidn por los gastos que origine el cambiu.

Desde el momente en que al trabajador interesado le
sea comunicada la designacifén del nueve destino, la toma de pg
sesidn @ incorporacidm al trabajo secri obligatoria y deberd
eéectuarse necesariamente en el plazo miximo de treinta diag =
desde tal fecha y para el caso de que el traslado sea a locali
dad distinta y origine necesario cambio de residencia, Cuando
el traslado sea dentro de la mismd localidad, el plazo de ip=e
corpopacién serd de veinticuatro horas, a contar desde @l mo=e
mento de la comunicacibn,

Yo podri otorgarse el traslado solicitado cuando el
interesado estuviera bajo expediente disciplinarie o no huhie=
se.cumplida la sancidn que con anterioridad le hublera side im
puesta,

Para solicitar un trasledo serd necesario que el tra
vajador interesado cuente con un minimo de un gilo de antiglg
dad en el destinc anterlor.

El ICONA procurarf dar las miximas focilidades e .ea~

tos traslados.

ARTICULQ 479,.~ Traslado por neoesidades del Serviodo.

De conformidad con lo establecido en ol Artfowlo
40.1 y 4 dol Bstatuto do los Trabajaderes, ae podr§ trasla¥ar
a cmalquier tcrabajador a localidad distinta.

Cuando dicho traslado eea definitive @ suparior a umn
afio, durante el primer afio tendrd derscho & una indemnizacién
on concepto ds dleta en nlmero de 270, & abonar por mensualida
des,

. ARTICULO 482, Desplazamicntos.

Popr razones técnicas, organizativas o.productivas, =
el ICCNA podr§ desplazar a su personal temporalmente para p}ci
tar servicios fuera de la demarcacién que tuviera asignada. Si
el desplazamiento supone al trabajador el no poder pernoctar =
en su dcmicilio habitual, su duracién mo podri ser superior a
sels me;es, y si fuera por tiempo superior a un mas{ el traba-
jador tendrd derecho a tres dias laborables de estancia en su
domlcilio de origen por cada mes de desplazamientoj en ellos =
no se computarin les de viaje, cuyos gastos correrin a carzo -~
del ICONA, .

Al trabajador desplazado, ademis de sus Petribuciones
re le avonarin los gastos de viaje y dietas conforme se detor-
nina en el Articule 41,

Cuando el trabajader sc oponga al desplazamiento ale-
gando justa causa, ooﬁpepe e la autoridad laboral oomooor ds 18
cuestién y su deeisién, -que recaerd en el plazo mAximo de~ diez
dias, saﬁé de inmediato ourplimientee

En aguellos casos en que so auborice al brabajader pa
ra desplazarse en su automovil propio percibird eomo indemnizs-
eién por kilbmetro de recorride la oén#idad que la Administrae

© ¢idn del Estado £ije con ecaragter generals

Porcibird una dieta completa o reduclda, segin tengs
que pernoctar o no fuera de su domlicllic hablbuals
ARTICULO 4984= Permutass

Los trabajadores del mismo grupoy qafegoria profzsio=

‘nal y puesto de trabajo, destinados & localidades dimbintas, pg

drin concertar 18 permuts de sus respoctivos puesbos, a reserva
de la autorizaclén del Director del ICONA, previo informe de
dos cqrraspondiehtes Jefos do loa Serviolos afeotados.

ARTICULO 508,» Trabajos de superior @ imferioer categoriu’ profe=

sionals .
Por nocesidades del Serviclo, ICONA podrd ercomeniar

a sv personal la pealizacidn de trabajos de suporior e inferior
oategoria 7 §ste vendrd obligado a prestarlos,

En estos oasos, y siempre qQuo sl trabajo vara a tenef
una duraecién superier & un mes, deberd hacerse mediante or-icn -
esorita del Jefe Provincial o Unidad Administrativa correspon=-
diente y mo dard gomunioscién inmediats &l Comité de Smprosa o
Delegads de Personal, en su caso,

En el caso de trabajos de superior categorfa percibin~
74 el salarlo correspondiente a ésta Glbtima, En los de inferior,
por el contrario, seguird percibiendo por los do la catcgoria =
dctentada,

En ouanto al tiempo méximo de prestacién de trabajos

de inferier o superior categorin, serd el establecido en cada =
momento por 1a nmormativa legal apiicables
ARTICULO 518,~ Trabajadorss con capacidad disminuida,.

Bl trabajJador ouya ocapacidad haya disminuido por cdad
u otras cirounstancias podrd ser deptinade a un trabajo adscuas
do a sus condiclones, @in experimentar merma salarial,

Bn el case do, personal que hublese obtenide el incong
oimiento del derecho al percibo de pensién compatible con ol =

desempeflo de un pueste de trabajo de los establecidos en la = =
clasificacién profesional del ICONA, se le sofialard la nueva =

clasificacibén remuneracién que ls corresponda, percibiendo la
diferencia entre el importe de dicha pensién y el del salario

real que tenia asignado en su anterior categoria.

ARTICULO 522.,= NMinusvdlidos,

ICONA, sin exczder del § por 100 del total de planti
1la y casa de sxistip puesto de trabaje disponlble, podrd con-
tratar, en trabajos adecuados a sus condiclones, a tralajado--
res ouyd c¢apacidad hays quedade disminuida por edad u otra cip
cungtancis antes de reunir las condlolones necesarias para su
jubilacién, otorgéndose preferencia a aquellos que carezcan e
subsidie, pensifn o medios proples de sostenimlento.
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LICEMCIAS, PSRMIS03, EXCEDENCIAS, SUSTENSIONSS Y EXTINCIONES DE LA

RELACTON LAB! !

- ARTIEULO 538, Licenciase

‘E1l trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausen

tarse del trabajo, con derecho a remumcracidén, por alguno de los =
wotivos y por el tiempo siguiente:

A)
B)

c)

D)

~

F)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Los dias en los casos de nacimiento-de un hijo y en los de muer
te o enfermedad grave de un familiar hasta 61 segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en
distinta localidad de donde vive el trabajador, ol plazo deo Li-
cencia Seri de cuatro dias. .

Un dia por traslado de domicilio habituval demotro de wma misma -
localidads )

Para concurrir a Exémenes finales, liberatorios y demis pruebas
‘definitivas deo aptitud y evaluaciones en Centros Oficiales de -
forracién, durante los dfas de su celebracién, no excediendo en
canjuto de diez ‘dias al afio.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de 1m deber =
inexcusable de carficter pliblico o personal, sin que reciba el =~
trabajador retribucién ni indemnizacién algwma y sia que puedan
supcrarse, por esto concepto, la quinta parte deo las horas labo
rales en cémputo trimestrale. En el supuesto de gue ol trabaja—-
dor perciba retribucién o indemnizacién, por el cumplimiento w==
del deber o desempefio del cargo, se descontaré el importe do la
nisma del salario al gue tuviera derscho.

Las trabajadoras, por' lactancia de un hi'’Jo menor de nueve moses
tendrin derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Zste
derecho podrd ser ejercido’ igualmente, por el trabajador siem—
pre qgue demuestre gue no es utilizado por la madre al mismo e—=-
tiempos ’

ARTICULO 542,~ LICENCTAS ESPECIALRS.
A) .- liasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no

incluidos en los puntos anteriores. Tales dfas mo podrin acu-
mularse ea ningim caso a las vacaclones anuales rétribufdas.
El personal podrd distribuir dichos dias s su ccoveniencia, =
previa autorizacién de la correspondiente wmidad de personal
¥ respetando siempre las mecesidades del Servicio.

B).~ Los dias seis, veinticustro y treinta y uno de Diclesbro.

ARTICULO 552.~ Perniso sin Suelde

=1 personal que haya cumplido 21 menos wm 2o de servieclo

®fectivo, podrd solicitur livencias sin sueldo por wm plazo no infe
rior a quince dias ni perior a tres e Dichas Licencias la e
rin concodidas ‘dentro del mos siguiente al de ls solieitud, aiexprs

que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumula-

da

de estas licelcias no podrﬁ exceder de tres peses cada dos ailos

ARTICULO 562.= Suspe\.'xsiﬁn do 1a Relacién Laboral

Sin perjulclo de lo establecido en los Artdenlo 45y 48

del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho
8 la suspensién de su €ontrato, oon reserva do su puesto de traba-
Jo, en los casos sigulentess o ’

8) Maternidad de la mujer trabajadora, por yna duracién mixima de

b)

~r

da)

catorce semanas, distribuidas a8 opcién de 1ls interesada.
Cumplimiento del Serviclo Militar, obligatorio o voluntario, o
Serviclo Social susti.tut:l.vo o equivalente, con reincorporacién
al trabajo en vn plazo miximo de dos meses & partir de la tormi
naeién del 3ervicio. - .
Bjerciclo de cargo pfiblico réprosentativo, supuesto en que serd
de aplicacién la situacién de Excedencla forzosa, con cémputo,=-
ds antigliedad siempre que dicho cargo imposibilite la asistene
cia al trabajo o siempre qu¢ se percivan retribuciones por el
nismo. El reingreso debor4 ser solicitado dentro del nes sicwy
guiente al cese en el ecargo.
Trivacidéa de Libertad del trabajador, mientras mo exista Scnten
cia condenatoris firme,inclitidas tanto la detencién preventiva
coro la prisidn provisional, )

ARTICULQ 57%.- Excedencia Voluntaria

La Bxcedencia voluntaria podrd sor solicitada por 1os =

trabajadores con wn aflo, al menos, de antigliedad sl servioio del =
Departamento u Organismo. La duracién de esta situacién no podré -

5¢

r inferior a wn afio, ni superior a cinco, y el derecho a esta si

tuacidn sole podré ser-ejercido otra vez por el mismo teabajador ~
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce
dencia voluntaria, pto en los. sup to de qus se solicite par:

to

atender al cuidade de wn hijo, a contar desde Za £étha de macimien

de éste, tasos éstos en que el periode de excedencia no podr§ ~

ser superior a tres aflos y en los que la iniciaciéa de un nuevo pe
riodo de excedencia por un nuevo-hijo pondrs f£in, en sn caso, al =
duo se viniera disfrutando.

'El trabajador excedente voluntario Gues solicite .su reine

corporacién tendrd derecho & ocupar la primera vacante qus se pro-
duzca cn su categoris, Si, no existiendo vacante en su misma cate=~
Zoria, existiers en uma categoria inforior a la que ostenteba, po
drd optar a ella, ¢ bién esperar a que se produzca aguella, -

ARTICULO 584.- Excodenois Bspecial 6 Forzosa.

la excedencia forzosa que dard derecho s la eanservacidn

del puesto y al cémputo de la antigliedad do .su vigenoia, se conce-
deri por la designacibn o eleccién para wn cargo plblico quo impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreao debers ser solici-
tado dentro del mes siguicnte al cose cn el cargo ptiblico,.

ARTICULO 592.- Servicio Militar,

La prestacién del Servieclo Militar, si no fuese w=
compatible con el destino del trabajador, darf lugar a la si
tuacién de Excedencia Especial, pudiendo incorporarse a, su =
puesto de trabajo con la renuneracién correspondiente en los

periodos de permiso con duracién minima de una semana.

‘Se les reservard a los interesados la plaza y des=
tino que ocupasen y se les computari, exclusivamente a efecw
+os de antigliedad, el tiempo transcurrido on esta altuaciédn,
debiendo incorporarse a su plaza de origen en el plazo mixi=
mo de dos meses a contar desde el siguiente al do 1a fecha =
de lieznciamiento. De no hacerlo asi se entendéré Que renune

cia a su empldo ¥y causari baja en plantilla,

ARTICULO 602,= sviso ds cese.

El personal que por jubilaeidén u otra eausa volun=
taria -desee cesar en el servicio vendrd oblicade & pomerlo =
en conocimiento del Jefe del Servieio en el que éste locali=
2ado su puesto de trabajo con quince dias de antelacién,

ARTICULO 612,- Reingreso.

~.
E1 cese voluntario como personal laboral no inhabi
dita para suseribir un nuevo contrato con I.CO0.¥A., pero —-=

©llo no supondri reconocimiento de ninglGn derecho antarior.

ARTICULO 622.= Liquiddcién de partes proporcionales,

Zn los casos de suspensién de la relacién lahoral
por excedencia (woluntaria o forzosa) superior a un afio, Ser
vicio Militar y/o extincién de la relacién laboral, el -
T.C0.,¥i. viene obligzado a practicar = y el trabajador a acep
$ar = la correspondiente liguidacién de par*’tes propercionales
de gratificaciones extraordinarias, vacaciones o cualguier -=
otro concepto salarial de vencimiento periedico superior al =~

mes,
Cuando se incorpore el interesado se iniciard un nuevo -

cbémputo de los conceptos liquidadas en relacién con el pirrafo an-
teriors
ARTICULO 632.- Situacién durante enfermedad o accidente.

A) Accidente de trabajo, enfermedad profesional o trata-
miento hospitalario. Mientras el trabajador esté en cualquiera dc
estag situaciones de incapacidad laboral transitoria y em tanto -
cuantu duren percibiri; con independencla de las prestaciones eco-
némicas de la Segurldad Social, la diferencia entre lo gque le sa-
tisfaga ésta y el importe de su salario nominals dicha diferercia
ird con cargo al ICOMA.

A esta situacibn se asimila el aupuesto regulado en el -
n9 4 del Art. 49 del Zstatuto de los Trabajadorss,

B) Enfermedad comin o accidente no latoral. Durante el -
perfodo en que el trabajador se encuentrs en cualqulera de estas -
situaciones de incapacidad laboral transitoria percibird exclusiva
mente las prestaciones cogrespondientes a la Jeguridad Soclals

No obstante lo 'que antecede y para ¢l caso que esta ei--
tuacién persistiera, & partir del tercer mes y hasta los s.e".s ne-—-
mes en tal situaclén el trabajador percibird com cargo al ICOXA, -
Ja difercncia existente entre las prestaciones Gue perciba de la -
Jeguridad Jocial y el 100 por 100 de su salarlo nominal.

Al expirap el plazo de Sois meses citados oo ol pérrafo
anterior, el trabajador instaré en los Organismos competentes de -
1a Sesu.x;ic'_ad Social el procedimieﬂto pertinente para comprobar si
su situacién de incapescidad para ol trabajo es definitiva o mo, -
estindose al resultado de dicho expedicnte,
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‘.‘;uran.te la tramitacidén del referido expzdienta el traba
jador continuaré percibiendo, con cargo al ICONA, la difcrencia =
entre lag prestaciones due éste pereiba de la Sesuridad Jocial ¢
el 100 por 100 de-.—'su. galario nominal; dejard de percibir este com

plemento en caso de que el expediente no fuera iniciada.

81 la decisién del Organisme de la Jeguridad 3ocial =
fuera en ol sentido de que el trabajador debe agotap el pemm
riodo méximo de incapacldad laboral transitoria, del IT.CO«le

continuari ghonande el aludido eomplemento bkasta el {mporte

del salario nominal.

Con objeto de evitar el ahsentismo laboral, la =
aplicacifn o no del apartado B em cada caso concreto, esiaw=
ré encomendadﬁ conjunbtamente al Jefe dei Servicio y Comités

de Empresa o Delegados de Personal en su casoe

CAPITULO X

DISPGSICIONZ3 DE  CARAGTER  SOCIAL

ARTICULO 6424~ Asistenoia Secial,

La Seccidn de Asuntos Laberales y Soclales dol w

, ICONA forentard las‘mejores relaciones humanas dentro del e

Instituto y atenderd & los trabajadoress

A carga de la Seccifn da \suntos Laborales y Soee
ciales, de.acuerdo oon las disponibilidades presupuestarias -
con la participacién de los -representantes de los brabajade
res, estard:

A) E1 prograna de viviendase.

B) ELl economato laberals

C) 81 turimmo sociale

D} La asistencie soolal en generale

£) Fondo social,

ARTICULQ 659, Vivierdaas,

1.~ La Seccién de ssuntes Laborales informard Ios
peticiones do vivienda que realicen los trabajedores (o prég
tamos para su adquisicién) a la Direcoibn del ICONA, efene
diendo las circunstancias personales, familiares 7 grofosig
nales de cada peticddn.

2,= Podri Facilitar préstamos do douordo con las
posibilidades presupuestariag, para la adquisicién de vivien
das a aquelleos trabajadores que reunan lnaiondiciones QU9 e
se €ijen por ICOMA de acucrde ¢on los reoresentantes do Ios
trabajadores.

ARTICULO 662,.=

La Seccifn de Asuntos Lahorales § Soolales facilfe
tard a los trabajadores - para af y sus faniliares~ informae
oién y asistenoia respecto a cuestionsa de fndole econfmics p
Jurfdioa sobre Seguridad Scoial,

Igualments ouidard ds tramitar las petiolones da o
prestaciones do la Sequridad Gcoial en favor de los trabajae
dores y sus familiares y gostionard la obtenoién do loa doopy
mentos § certificados que preolaen,

ARTICULO $7d,= Fondo smoolals,

8o orea un'fondo goolal gon las sigulentes caracts
risticas generaless ‘

10) o= Bstard destinado a atencifones de caracter LY
ciale Tales gomo presta‘ciones de vivienda, syuda escolar, fa
mlildar, etcétera,

Nunca podrd ir destinado a complementar getribucig
neg 0 situaciones en las qua se peroiba (por lae oircunstan-
olas que sea) salarios inferifores al real o nominal, 0 come=
penear econbmicamente situagiones que sean do la fndole oltg

da en el pérra'fo anterdor,

22)¢» Se nutrird mediante la aportacién que se do-
termine en el reglamento del mismos

$0) o= Se administrard mediante uns eowlsién mixta
constituids en 1a forma que se establezca en el Reglamento ~
Regulador do este Pondo 8 redactar ep un plazo miximo do - =
bres meses por 1s Comisidn Paritaris ael Conveniey 7 & apro-
bar por la gubtorldad laberal competentes

CAPITULD _ %1
PALTAS ¥ SANCIONES

ARTICULO 682,= Clasificaocién de las Paltas

Las ‘Paltas disciplinarias de los Trabajadores, comcbi=s
dae oon ocasifn © como consecuencia de su trabsjo, podsin sep t e
levesy graves y muy Braves, -

ARPICULO 692,= Faltas leves.
Serén Talvas leves, con independencls de aquellas quo =

‘asi puedan ser cslificadas en los Convenige, las siguientes 3

a) ls ligera inecorrecoifn ooz el ptblioo ¥ ocn 10_5 compaifieros y =
subordinados

b) Bl retraso, segligencis o descuido en o) owsplimiento de las =~

bareas.

o) 1a no commiesciém con la debids antolacién do la f£alta al trg

bajo por causa Justificada, & Do ser Que prusbe la imposibilidad
de haooerloe .

d) 1s falta de amisbenois al brabajo a)s osums Justificada, e e
dos disaé al mes. )

e) las faltas repetidas de pintualidad aln ecauss Justificads do =
tres & oinoo dias en el mes : R

£) Bl desonido en 1s ocnmorvaolfn de los locales, materisi y doen
mentos do los serwvicios. :

g) Bo genersl, el inoumplimicnio de los deberes yor negligencis o .
descuido excusables :

ARTICULO 70R.= Paltan Graves
Serin faltas graves, sin parjulclo de las que asi pus=-

dan ser califioedas en los fonvenios Colectivos, las siguieutos o

a) 1a falta do disociplina en el trabajo o del rospeto & los, supo-
Tioros, oompafieros © inferiores.

b) Bl inowmplimiemto de las firdenes de instrucelemes de los supe=
riores y de lap obligaolones ocnerebas del puesto de trabajo o
l1as negligencias de las que se dorlves o puedan derivarse per=-
Juicios graves para el séervicio,

©) la desoonaiderecién con ei piblice em @) ejercloio del brabaje

d) Bl incumplimiento © ebandono dé las normas y wedidas de Sczurd
dad e Migieno en el trabijo establecidas, ouando de los wiszos
puedan derivapse riesgos para la salud e integridad fisica del
+rabajedor o0 de obros trabajadoress

e) la falta de asistencis el trabajo sip eausa Justificada, duran
+te tros dlas sl mes.

£) las 2altas pepebidas de pustualidad sin eausa Justif
vante mas’'de oinco Mas a2l mes y menos de diezs

€) Bl abandono dol trabaje sin causa Justificada

2, dus

_ B) La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros brabajaderes

en yelaolén con sus deberes de puntualidad, asistencia y parnd
pencis on 01 trabajo.

1) 1s disminuoids continuads y voluwnbaria e€p el rondimiento 4ol =
trabajo normal e pactado

3) La simulacils de eaformoiad o scoldoubos

%) L2 mogligencia gque pusda causar grandes dafios en la conserva==
©lén dd los Jocales; meterial o dooumantos del servicio

1) Bl ejerolcic de actividades profesionales, pfiblicas o privadas
ain heber solioitado auvtorizaciém de compatibilidad,

@) 18 utilizacién o difusién do datos o amuntos de los que se tep
@b conooimlento por razén de drabojo en el Organismo.

8) 1s roincidencie en de oomlmién de £alvtas leves, aunque sean de
distints naturaleza, dentro de wn mismo brimestre, euando hayan
Bediado sanoicnes por las mismas,

ARTICULD 728,= Paltns myy @raves
- Serfn £altas muy graves sdemis de 2as alificadas como =
tales en Convenlos Colactivos, las sigulentes s
a) El fraude, 1a deslealtad y el sbuso de vonfienza en las gosbioe
nes encozendadss, ael conv cualguier conduota oonstitubiva €0 =
deldts doloso,
b) La manifieste Ansubordinacién individusl o coleotiva
©) Bl falssamiento volwtario de dsbes © informocimmes del sorvies

aloe

@) La £alba de msisbencis ml brabajo 8o {jmu:l.oado, durante mas =
ds tros dlas al mea. .

®) Las faltas reiteradas de puntunlidad mo Justifiondas, Aurantd =
diez afas © mas élae al acs, o durante mas dd 20 dlas al briood

- ‘bra.
€) Bl ejercicio de actividados p(ilicas o privedas inconpebibles =
oon @) desompefie del trabajo o empleo pfiblido
8) La reinoldencie en falva grave, awmque sep 4o distinta natural_?_
®h) Qentro do w0 poriodo de aeip meses,
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ARTTOULO v22,.-3anclones
Las sanciones que podrin imponerse en funcién do la cald
: do la falta, serfn las siguientes: =
as Leves
- Amonestacién por egerito
- Susponsiée de ompleo ¥ sualdo .duranto dos dfas
«~ Descuento proporcional do las retribuciones corrczpone
dicntos al tiempo roal dejado de trabajar por falta de
asistenela o pumntualidad no justificada
b) Tor Faltas Graves
- Suspenslén de empleo y susldo do dos & cuatro dfas & -
un mes.
- Suspensién de derecho a concurrir a prucbas selcctivag
o concurso de ascenso, por wa poriodo de uno a -oseaiics
¢) Tor ¥allas muy Sravea
- Suspensién do empleo v sucldo de wno a trecs mesos t
- Inhabilitacién para el ascenso por um poriodo do dos @&
soia afios .
~ Traglado forzeso gin derecho a indemnizaciéa
~ Dasplde

ARZLCULO 732.= Tanto ds Culpae.

Las sahciones que en orden laboral puedan imponcrse s@
sin perjuicio de pasar al tanto de culpa a los Tribuna=
tentes, cuando el hecho pueda constituor falta o delito

. ARTICULG 742,~ Imposicién de sanciones por faltas levese.

La imposicién de sancionecs por faltas leves cor 1

dor4 al Tefe del Servicio y reduerird su’ comunicacién por wsorie
tq al intcresado. N

ARTICULO ‘75%.~ Imposicifn ‘de sanciones por:Faltas Graves y muy =
Graves. . X -
las sanciones, por faltas graves o muy graves recueri-
rén latramitaciém previa do Expediente Disciplinario, cuya izi-=
cincidn se commicari a los representantes de los trabajadores v
al interesado, dindose audiencia a este y msiendo .ofdos aquellos
en cl mismos .

ARTICULO 762,~ Situaciones Especialese

En cuanto & las situacionss que afectan a los renv
tantes-de los trabajadores de la emprosa se estard a 1o o
cido en las disposlcicnes legzales vigentes.

ARTFCULO 77.~Pregeripeién de Faltas.

las.faltas leves prescribirén a- los. diez dias; las gra
ves a los veinte dfas y las muy graves, & los sesenta dias a pag-
tir de la fecha en que la Administracién tuve conocimlento de au
on v, en todo caso, & los seis meses de haberse cometiios
Dichos plaxos cuedardn interrumpidos por cualquier acto propio =
del expodicnte instrufdo, en su caso, siomprd” que la duracién ds
este, o1 su conjumto, no supers el plazo de scis ucses pin ceolay
culpa del trabajador expedientado.

ARTICULO 782,~ Responsabilidad de Jefos y Supericres.

Loa Jefes o superiorea quo tolerem o encubran las fale
tas de sus subordinades, incurrirda em responsabilidad y sufri-ee
rda la correccién o sancidn Gue se estime procedente, hablida e
cuenta de la que so imponga al autor y do la intencieonalidad, ~=
psrturbacién para el Servicio, atentado a le dignidad de la Add,
nistracién y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o en
cubrimicnios '

ARTICLULO 792.-~ Procedinianto a seguir por l-:a:'las Tratos a Trazajs
dorese

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, & través
de sus representantes, de los actos que supongen faltas de respa
to a la intimidad o & la consideracién debida a su dignidad huma
na o latoral. La Administraciém, a través del drgano directive =
al aue estuviera adscrito ol interesado, abrird la oportuna indp
macién e instruird, em au ¢ase, el expediente disciplinario qus
proccda,

CAPTTULO XTT

SEGURINAD £ HIGIENS EN  £L TRADAJO

ARTICULO 80%,~ Loa 3ervicios Provinciales del ICCNA deberin

solicitar de los organismos ofioiales

P un r 1
miento médico anual del personal laboral fijo adsority a los

mismos.

.\I(TICIJ.LO 8l2.~ Encargado de Soguridad o Higicune.

En cada Servicie Provincial existirf um lakoral fi-
jo de ICONA encargado de la Seguridnd e Higlena en ol Trabajo
’ Tendrd derecho a conecer tods la informacién que =
obra en poder de los centros sobro loa rlésgos roales o poten
cinies del procéso productive y 195' mocanismos de su preven--
cifn. Este derecho de informar gerd obligado para ol ICONA, =

Guien deberd, por propla iniciativa, entregarlos al intercsne
I

Los trabajadores, li,ndividualmenbe, tendrdin deree
cho a conocer toda la informacién correspondisnte a log eg=-
tudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabae
jo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de

eximenes, diagnésticos y tratamientos que se les efectie.

ARTICULO 822.=~ Los Servicles Provinciales adoptarén, respeg
%0 & la prevencidén de accidentes de trabajo, cuantas dispo=
siciones sean pertinentes para dar el debido cumplimiento a
las gormas de Ordenanza General de Seguridad e Higiene en =
el Trabajo y demis preceptos ds general aplicaciéne

ARTTCULO 832.= Incendios forestales.

- Independientemente de las normas propias para el
ugo de las distintas miquinas que se utilizan, deben obsere~
varse las siguierntes medicdas genecrales de seguridad para
los trabajadoress

= Equipo de protaccidén y vestidos ligeros y fuer-
tes que cubran todo el cuerpo, calzado resistente, casco y
careta antihuno.

.= La marcha de los hombres desde el lugar donde =
llezan los medios de transporte hasta el punto del fuego de
be de hacerse con una persona gue actle de guia; Gue conoz=
ca bian ol terreno y con el méximo orden, especialmente du-

rante 18 noche, en cuyo caso se precisardn linternas.

ARTICULO B48.- Forma de aplicacidn.

Ademds de las normas estrictas para explosives ¢
productos fitosanitarios aus por su categoria no bueden ser
manipulados mas qué poi personal especializado, se deben te
per en cuenta las siguientes normaatg ’

= Escoger la forma de aplicacién mis inofensiva =
para ol operario y utilizar la concentracién y dosis de pro
ducto precisas. '

- Se utilizarén exclusivamente productos oficiale
mente autorizados que lleven su ebiqueta; observindose to=
das lag precauciones y modo de empleo, instrucciones que de
ben ser Gumplidas cuidadosamente,

= En caso preciso se deben emplear equipes de prg
teccibén para la piel, ojos y vias respiratorias,

- él transporte § almacenaje de tales productos =
debe hacerse on sus recipientes de origen, debidamente cewm

rradoge.

ARTICULO 852.~ Uso de productos quifmicos.

Estos productes, des fecuente empleo en la lucha =
contra plagas y enfermedades, defensa de los animales gsalva
Jes, conservacién de madera, etcétera, por la peligrosidad
que pueden revestir para las personas y para la conservacién
dv la Naturaleza por sus propiedades téxicas, inflamables,e
corrosivas, deben emplearse con el méximo culdado y ateg~=e
oién segin la peligrosidad o riesgo que presentan y con vi=

gurosa observancia de las medidas de sezuridad para su Gm=e
pleo.

ARTICULO 86%.-. Seguridad en trabajos forcstales.

Es especialmente impartante antes de comenzar las
trabajos forestales tenep en cuenta la eleccidén do la téon&
ca de trabajo que se ha do aplicar, cor la finalidad de obe
beners

= La méxima seguridad y el mfnimo esfuerzo del =
obrero. ’
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« Z1 mejor aprovechamicncto de los productos extrai,

dos.

« La minimizacidén de los dafios ocasionados al mon-
te.

= La mejor utilizacidn y censervacién de las micui
11aSe

CAPITULC XIXT

DS LA REPREIENTICION LZGAL DE 103  TRABAJORES DAL TJCO.HA.

ARTICULO 87¢.- Comité Interceatrose

Existird un Comité intercentros con el nombre de =
Comité interce;ltros del Personal Laboral del ICCNA, consti=-
tuido por 12 miembrﬁs clegidos por ¥y eatre los miembros de =
los diferentes Comités de Empresa existentes en los Centros

da Trabajo, sus miembros tendrin derecho a:

"1¢),- Percibir las dietas y gastos de desplaza-=
miento reglamentarios cuando sean convocados por el ICONA,
en cﬁyo caso tendrin derecho a que-el'SerVicio COrrespon=e
diente les adelante hasta el 90 por 100 de dichas cantida-
des. )

292) .~ A disfrutar cada uno de sus miembros de ‘un
suplenento, de veinte horaslmensualgs, independientemente -
de las veinte horas también mensuales que posea como miem=
bro de un Comité de Centro de Trabajo.

Este Comité se constituye coma érgano colegiado
de gestibén y representacién de todos los trabajadores del
ICONA para cuestiones de indole laboral y circunscritas.al
Smbito del ICONA que afecten a dos o mds centros de trabaw
jo. Cuando 1a ouestién afecte a un solo,centra ds.trabajo,
ia competencia para conocer y gesbionar sobre ella correg=
ponderd a la representaoclén lezal de los trabajadores del
ICONA en dicho ceniro.

Disponiendo cada uno de sus mismbros de un total
anual de 480 horas, podri acumular mensualmente hasta un a
niximo de 82 horas, pero respetando, en todo, el anual an=
tes aludido de 480 horas.

’ Ser4n funciones de este Comité las sigulentes:
12,=~ Conocer, antes de su publicacién, de las ba
ses generales de las convocatorias de provisién de vacan==
tes, tanto restringidasg como libres, pudiendo formular ob-
gervaciones no vinculantes en el plazo de siete dlas.

2R,= Jer informado semestralmente sobre la exten
sién y alcance cuantitative de las horas extraordinarias =
autorizadas, asi como de las dietap, y arualmente do las =
que efectivamente se han realizado.

30,= Ser oldo en las decisiones y sobre las ges-
tiones relatlivas a régimen de retribuciones y prestaclcncs
de naturaleza soclals En todo caso, deberi responder por =
escrito en el plazo improrrogable da oinco dfas, transcu==~
rrido el cual se entenderi decaldo en su derechos

4%,~ Conocer la situaclén de la planyllla y va==
cantes,

ARTICULO 8B82,= Delegados de Personals

Para poder atender a sus funclones de representap
te de los trabajadores del JCONA, cada Delegado de Personal
dispoadrs de un crédito de 20 horas mensuales retribuldas,

ARTICULO §92,~ Cuando los representantes del personal em la
Comisién negociadora y paritaria del Convenio tengan que -

desplazarse de su domicilio para asistir a rcecunionoes; oo, 3ii-—

las de dichos érganos mixtos, tendrin derecho al perci

las dietas y gastos de desplaéamicntovcorpespondiunccs.

Tanto unis cemo otrns deberdn ser debidamente jus
tificados ante el Jefe de la Unidad Administrativa de que -
dependan y se pcrcibirén en la cuantia que, eon caract- v
neral, se determina en el presenteé Convenio.

las horas empleadas en los correspondientes via-—
jes y asistencias a dichas rsuniones oficiales no entrarin
en el cémputo de horas establecidas en el Articulo 85 del -
Convenio.

Por la Seccidén de Asuntos lakorales del ICOMA se
cursaran las correspondientes autorizaciones de asist~ncia

a las reunignes de dichas Comisiones,

CAPITULO XTIV

DISPOSICTONES VARTAS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERM,

El I.CO.NA. en el plazo de un mes a partir de 1A
publicacién en el B,0.E, del presente Copvenio publicard -
la relacifn del Personal Laboral Fijo por Servicios de - =
acuerdo con la dltima reclasifiocacibn efectuada, Contra &i
cha relacién cabrd reclamacién en el plazo .de un mes ante
ia-nireooi6n del ICONA, quien resolverd previo informe de
1a Comisién Paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL SZGUNDA.

lLas Categorias Profesionales de Titulados Superig
res, Titulados de Grado Medio, Oficial de Oficina y Auxiliax
de 0ficina mon categorias a extinguir, ereadas f(nica y ex-=
clusivamante para regular una situacién de hecho actualmen-
té existentes Por ello solamente podrin ser clasificacdos en
dichas Cétegarias los trabajadores querhasta la fecha <e la

firma del Convenio realizan esas funciones.

DISFOSICION ADICIONAL TERCERA.

En el supuesto de que las autoridades Laboralss o
Econdémicas, en~uso de sus facultades, mo aprobaran alsuno -
de los pactos contenidos en el béescnte Convenio, deberd -
ser reconsiderado el contenido en su totalidad, si alwuna ~
de las partes asf lo solicita.

DISFOSICION FINAL,

El presente Convenio sustituye en su totalidad al
anterior Convenio Colectivo dol Personal Laboral Fijo del =
ICO0NA, Jgualmente, y al objeto de evitar la disparidad nor=
mativa sustituye &l Reglamento de Régimen Interior v la Ore
denanza para el Personal Laboral Fijo del ICONA,

En aquellos aspectos deo derccho necesario absolu=
to no provistos em el ﬁresente Convenio, se aplicari el ZIs=
tatuto de los trabajadores y demia disposiciones de general
aplicacién,
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PERSONAL LABORAL PIJO‘,QE_I; ICONA

TA3LA SALARTAL ANUAL DE 1,234

NIVEL CATESORTA PRCGFISIONAL SALARIO BASE PALIVALENCTA PAGA — TXTRA POTAL
={=_='=-== = - -1
1 TITULADO SUPERICR 900.00Q 70.800 150,000 14120.8C0
2 TITULADO GRADO MEDIQ 691.896 210.984 115.316 1,018,196
2 . ENCARGADO PRAL. OBRAS €91.896 210,984 115.316 1,018,196
2 ANALISTA FROGRAMADOR 691,826 210,984 1154316 1.018,136
2 A.T.S. 691.896 210,984 115,316 14018.,196
2 ENCARGADO PRAL, TALLER 631.896 88,360 115,316 896.072
2 ENCARGADO ESTASLEC. PRAL, 691,836 88.860 115.316 896.072
2 PROGRAMADOR APLICACILONES 691.896 83,860 115,316 8964072
3 ENCAFGADO 2JUIPCS MECANICQS 626,484 189,180 104.414 920,078
3 ENCARGADO D& OBRAS 626,434 189,180 104,414 920,078
3 ENCARGADO DE TALLER 626,484 80,136 104,414 811.034
3 ENCARGADO DB ESTABLEZCIMIENTO 626.484 804136 1044414 811,034
3 OPERADOR ORDENADCR 626,434 804136 104,414 811.034
3 FOTOINTERPRETADCR 626,434 80,136 104.4:4 811.034
4 CAPATAZ D2 OBRAS 574.140 171,720 95.690 841,550
4 CAPATAZ DE INVENTARIO 5744140 171.720 95.690 841.550
4 CAPATAZ DE ESTA3LECIMIENTQ 5744140 73,152 95.690 742,982
4 CZLADOR MAYTR 9744140 212,808 95.690 882.638
5 OFICIAL 13 TRACTORISTA 568,320 267.192 94,720 930,232
5 OFLCIAL 1% CONDUCTOR 568,320 267,516 94,720 9304556
5 OFICIAL 1% CONTUCTOR 4/e, 5684320 137,340 94,720 800,380
5 OFICIAL 1% MECANICO 5634320 137,349 94,720 £00,380
5 OFTCIAL 12 ALMACEIN 5684320 137.340 94.720 . 800,380
5 OFICIAL 13 OFICIOS CLASICOS 568,320 137.340 94,720 800,380
s GUIA 1# _ 568,320 137.340 94,720 800,380
S OFICIAL DE OFICINA 9684320 1374340 944720 800,380
5 PERFORISTA §684320 137.340 94,720 800,380
5 CELADOR 13 5664320 210,360 94,720 873.400
s OFICIAL 2% MECANICO %64,912 72,372 94,152 751,436
6 OFICIAL 23 ALMACEN 564,912 72,372 94.152 731.436
6 OFLCIAL 24 QFICIOS CLASICO3 564.912 72.372 94,152 731.436
6 GUTA 22 564.912 72,372 94.152 731436
6 MOTOSERRISTA $644912 72.372 94,152 731.436
€ SSCUCHA DE INCENDICS 5644912 72.372 944152 731,436
6 TELEFCNISTA 564,912 72,372 94,152 731.436
€ AUXILIAR DE LABORATORLQ 5644912 72,372 94,152 731.436
6 AUXILIAR DE OFICINA 964,912 72,372 944152 7314436
6 ENCARGADA CASA FORESTAL 18 564,912 72,372 94,152 731,436
6 CELADOR 23 564,912 209,520 944152 868,584
7 DINAMITERQ 539.724° 97.560 89.554 727.233
7 LISTERO 539.724% 72,372 89.954 702,058
7 PEON ESPECTALIZADG 8394724 72.372 89.954 702,050
7 VIGILANTZ $3%.72¢4 72,372 39.954 702.052
8 PICN 499,980 $3.952 83.330 637.252
8 ENCARGADA CASA FORESTAL 28 499,980 53.952 83.330 §37.262
9 LIMPIADORA 499,980 33.952 83.330 637.252
8 LIMPIADORA 3/4 jornada 3744985 40,464 62,497 477.946
8 LIMPIADCRA 1/2 jornada 243,936 26,976 41,666 318.638

= TOTAL .= Salario anual sia Trienios

= I1 Plus de Hocturnidad se salculard incrementande en un 25% el Salario Sase de cada Catagorfa
= El Sacargado de Zstablecimiento Princinal del Ceatro dg Yigitantes del Parque Wacicnal del Teida sendes

un Complemen:o <e Polivalencia de 17.532.-Ptag,

= Log Capataces de 3stablacimiento del Sentio de Fauna polivalentq de. la Casa da Sampo tendrin 4n Complaw
Mmento de Polivalencia da 14,310.~Ptas,
= Log trabajadoras que residan en cualquier territorio Lnsulap, Zendri un incrementd sn 4l Complemenzo ia
Polivalencia de 3.0C0.~Ptas, mensualess
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TASLA SALARTAL PARA FL PERSONAL LARQRAL FIJO DEL TCZONA - Af0 1 9%4 . [Salario mensiinl
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE COMPLEMENTO DEDICACION TRIENIO
POLIVALENCIA ESPECIAL
4 TITULADO SUPERIOR 75.000 5.900 2.904
2 DO GRALO ME 57.658 17.582 2.904
2 ANy FEAL 57,658 17.582 2.904
2 $7.658 17.532 2.904
2 57.658 7.405 2.904
2 57.658 7.405 2.904
2 57.658 7.405 2.904
2 57.658 17.582 2.904
3 ENSARGADO EQUIPCT MECANICOS 52,207 15.765 2.591
5 ENCARGADD DZ CBRAS 52.207 15.765 2.591
3 ENCARGADO DE T 52,207 6.678 2.591
3 ZINCARCADO DE =37 52.207 6.678 2.591
3 OPERADOR ORDENALOR 52.207 6.578 2.531
3 FOTOINTERPRETADOR 52.207 6.678 2.591
4 CA¥LTAZ DE OBRAS 47.845 14.310 2.343
4 CAPATAZ DI ZNWINTAT 47,845 14.310 2.343
4 47,845 6.096 2.343
.4 47,845 6.096 11.658 2.343
5 47.350 22.266 2.31
3 47,360 11.445 {10.348) 2.315°
5 . T 47.350 11.445 2.315
3 OFICIAL 47.360 11.448 2.315
5 CFISIAL 18 Q7ICI0S CLASICOS "47.380 11.445 2.315
5 CELADOR 12 47,360 6.031 11.499 2.515
5 GUIA 18 47.360 11.445 27318
H OFICTAL 47.360 11.445 2,315
5 PERFORISTA 47.360 11,445 2.315
§ OFICIAL 23 MECANTCO 47.076 §.031 T 2.300
5 ogrcz;u. 28 ALMACEN 47.070 5.031 2.300
8 GFICIAL 23 QFICIOS CLASICOS 47.076 §.031 2.300
5 CELADOR 2% 47.076 6.031 -11.429 2,300
3 CTIA 28 47.075 §.031 2,300
8 MOTOSERATSTA 47.078 6.031 2.300
6 CSUUCHA DE INCENDIOS 47.076 6.031 2.300
6 TELEFONISTA 47,078 6.031 2.300
8 ; TORIO 47.076 6.031 2.300
3 A 47,076 §.031 2,300
6 TAL 13 37,076 §.031 2,300
T DINAMITERQ - 44,977 8.13Q 2.179
T LXSTERO 44,977 6.031 2.179
7 PEON ESPECIALIZADD ‘44,977 5.031 2,179
7 VIGILAYIE 44.377 6.031 2.179
3 PEON 41,665 4,496 1.992
3 ENCARG, CA3A F0f 41.685 4.498 1.992
3 L RA 41.865° 4,496 1.992
2 20.333 2.243 396

1
i
1

is corresponde a los conductores gue realicen jornada de Dedicacidn Especial’
tardo en un 25% el 3Salario 3ase de cada Categoria )
spal del Centro de Visitantes del Parque Nacional del Teide *erdrd un Complezento 2= 2oliva

Jentro de Tauna Polivalente de ia Casa ds Campo tendrdn wun Ccmpilemento de Polivaisnzia de -

a3 Tv T croresLdan San

.urer territorio insular, tendrdn un incremento en ‘el Cezplismento de Polivalencia de 3.000.-

Islas Baleares.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, | »

PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 15 de octubre de 1984 sobre <Variedades
y calibres de patata de siembra que pueden ser ob-
Jeto de importacién en la camparfia 1984-85».

23781

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministe-
rial de Agriculturg de 11 de marzo de 1870 sobre condiciones
técnicas y fitosanitarias que deben obsérvarse en las importa-
ciones de patata de siembra y consumo («Boletin Ofiolal del
Estado» del 27), en la que en su apartado 18 prevé la publica-
clén anual, antes del 15 de noviembre, en €l «Bolet{n Oficial
de] Estado», de las variedades de patata de siembra que pueden
ser obleto de importacién, asf como las fechas limites de entrada,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

. Primero.—Las variedades de patate de siembra que, en prin-
cipio, podrén ser objeto de importacién pera la campafia 1984-85,
son las siguiéntes: '

a1 Con destino a producir patatq de exportacién:

Blanka, Cara, Claustar, Irish Peace, Kingston, Marls Berd,
Maris Piper, Pentland Dell, Pentland Squire, Royal Kidney y
Spunta., o )

&.2 Con destino a producir patata para el consumo interior
de les islas: )

Arran Banner y Desirée.
b) Islas Canarias

Variedades que estando publicadas en la lsta de variedades
comerciales de patata su semilla proceda de palses en los que
no exista el escarabajo de la patata.

¢) Penfnsula.
c.1 Con destino a producir patata de exportaciéon:

Alpha, Apollo, Baraka, Blanka, Cara, Claustar, Colmo, Ed-
zina, Etolle du Leon, Flamenco, Jarla, Kondor, Lola, Marfona,
Maris, Piper, Monalisa, Morene, Olinda, Ostara, Red Craig’s
Royal, Royal Kidney, Sahel, Spunta y Vulkano.



