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! clal de Guiptuzoom, Caja de Ahorros ¥ Monts da Piedad Muni-
cipal de San Sebastidn y Cajag de Aharroe y Monte de Piedad
Municipal de Pamplona, recibide en esta Direccidn General con
foecha 24 de abril Gltime ¥y kebiéndose completado la documen-
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Primero.—Ordenar la inscripcién del cliade Convenic en el
correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con nutifica-
cacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. —Remitir el texto ds! mismo al Instute de Media-
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J. ! Madrid, 28 de poptiambre de 1984 —F] Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapsata,
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Convenio Colectiva, de Ambito In ovincial, de Cajas Ce-

oerales de Ahorro Popular, Caja de Aborros y Monte de Pledad

Munictpa] de Bilhao, Caja de Ahorros Vizeaira, Cala de Abhorros

Provincial de Guipdzooa, Caia de Ahorros y Monte de Pledad

Municipsl de San Sebastidn y Cafa de Ahorros y Monte de
Piedad Muanicips] de Pamplona

Articulo 1.° Ambite de aplicacién.—E]l Ambito da aplicacién

de! presente Convenio comprende las relaciones de trabajo en-
tra tea Cajas de Ahorro: Caje de Ahorros ¥ Monte de Pledad
Muricipal da Bilbao, Caje de Ahorros Vizcaina, Caja de Aho-
rras Provincial de Guiptzcoa, Caja de Ahorros y Monte de Ple-
dad Municipal de San -Sebastidn y Caja de rros ¥ Monte
de Piedad Mulnicipal de Pampiona y sus empleados, excep-
tuados los que prestan servicios en las Obras Benéfico-Sociales
o Actividades Atipicas por eilas creadas o soatenides, el perso-
nal titulado y pericial que no preste servicics de modo regular
o preferenie v el gue [os prests en calldad de agente, corrss-
ponsal, etc, mediante contrato de comisién o documento ané-
loge, que quedan fuers itodos ellos de la Reglamentacidn.

Art. 2.° Vigencia y duracion. —E] presents Convenlo entrard
en vigor g partir del dia de su firma.

No chstante lo anterior, surtira efuctos desde el dia 1 da
enero de 1964 en lo que se refiere a sus aspectos econdmicos o
salirtales. )

Su duracién serd de un afo, hasta ol 31 de diciembre de
dicho afio 1884, pudiéndose prorrogar tacitamente a partir de
la citada fecha por periodos anuales, & mAhod que se denuncia
por escrito con un minimo de dos meses de antelacién & la
{fecha de su vencimiento,

Art. 3.° Disposicién peneral.—El presente Convenio ratifica
el Convenloe Colective del mismo &mbito suscrito en la ciudad
de Vitoria en fecha 18 de abril ds 1683 on aguelics exiremos
qus no modifica, y sustiluys ¥ nova cuantes materlas incor-
pora en la medida que introduce alteraciones.

Art. ¢° Retribuciones v normes de contenido econdmico —-
En todas las Cales afectadag por el Convenio se efectuars
un lncremento tual del 7 por 100 anual aplicado sobre
los gelarios vigantes al finallzar sl antericr Convenio.

Diche incremento serd de aplicacidn a los mismos concepios
que fueron objel¢ de aumento salarial en o Convenio anterior
antes mencionado, asi como a los pluses Ingtituidos en cada
Cala desde la firmg del antsrior Convento que seah consacusn-
cla de modificaciones en las condiciones de trabaje, sin que
enire ellos predan oonsidersrse fos conoeptos compensatorios
de gastos o lus plusea establecidgs a ttulo parsonal.

Art. 5.° Ayuds para @estudios.—Lag ayudas econdmicas para
estudios ﬂéadu en loa apartados Bl y C} del articulo 19 del
Convenic Colective, de &mbito provincial, suscrito el ¢ de mar-
zo de 1978 seran también incrementadss sn el mismo porcen-
_taje anteriormente eatablecido dal 7 por 100, sobrs lam cuantias
gus se venfan perciblende por este concepto al 31 de diciem-
bre de 1883,

En el capitulo de ayuda para estudios s hijos de empieados,
¢i bien se mantienen las condiciones establecidas, no obatante
con caricter excepcional se abonaran los gastos correspondien-
tes en casc de repeticlén de curso siempre y cuande dicha re-
peticién tenga su motivo en enfermedad acreditada dei hijo de
empleado gue le impida asistir & clase por un periode no infe-
rior & {res meses durants al cursc. ’

Art. 8. Ayuds femilior.—Las cantidades mensuales establa-

cidaa como ayuda familiar en el apartade C) de! articulo 8.7

del Convenie vigente para ol afo 1979 serdn, s partir del 1 de
energ de 1084, de 1.880 posotas por esposa ¥ de £40 pesetas por
cada hijo y ascendients.
~ Excepelonalmente, estas cantidades no serdn objeto de re-
visién salarial en ningin caso, manteniéndoss, por lo tanto,
constantes durante toda la vigencia del Convanio. :
Art. 7.* Revisidn solaricl—FEn el caeo de gue ! Indice de
Frecloa al Consume (IPC) ostablecide por el INE registrass
a] 30 de septiembre de 1884 un incremento respacto al st de
diclembra de 1983 superior al 8 por 100, s ofsctuard una revi-
6idn salarial, tan pronto se consiats oficialments dicha circuns-
tancis, en el excesc sobre la indicada cifrs, computado cuatro
tercios de tal exceso a fin do prever el comportamiento dal IPC
en al conjunto de los dooe meses (enero-dicilembre 84), Tal in-
cremento se abonars con efectos de primero de enero de 1084,
y $a efectusrd sobre los mismos conceptos & que %s hace refs-
rencia en los artfculos +.* ¥ 5.* do asta Convenio.

El porcentafe de revielén guardard en toda ceso l1a debida
proporcionaiidad en fupcidn del nival salartat pactado, vy au
citeulo se efectusrd seghn la aiguients férmula:

Porcentale de revisién = (IPC de septiembre x 0,1886) — ix,
O lo qua es 1o mismo:

Porcentaje de revislon = 7 {[PC ds septiembro x 0,1888) — 7,

No ohstante lo anterior, en casg de gque de la aplicacidn de
la revisidn salarial mencicnada en ef parrafo anterior rosultase
ub incremenio tgual o supsarior & un b por 100 se aplicara el
incrementa regultants de la aplicaclén de la revision salarial. Si

no hubiera lugar a aplicacién de la revialdn, por ne haberss su-
persdc sl 6-por 100, o sl tal incrementio resultase inferior a
un 1 por 100, se aplicard sn todo caso como incremento de la
revisién salarial ol dsl 1 per 100, )

Este incremento derivikdo de la revisiéo salarial correspon-
disnte al personal en activo sera fambien de apticactén pars todo
al personal pasive de las Cajas, con la limitecién establscida
en o] Laudo Arblitral de ip80 dol dmbito de este Conven!o,of o¥l-
dentemente con el iope mdximo en cualquier caso del IPC
de 1883,

Con carécter axcepcional, ¥ dado que las Cajss garantizan
dicho 1 por 100 con CArge 4 ia revisién, sunque ésta no iuviers
higar por no darse las clrcunstancias previstas J.vm au aplics-
ctén, a ofectos de que el personal de Jas Entidades afectadss
no tenga Que esperar necesarlamentes a cobrar ¢f menclonado
porcentajs del 1 por 100 hasta ol mes ds octubre o noviembre
del presents afo, las Cajas e comprometon a edelantar e]
pago del citadn I por 100 a partir de la primera ndémina poste-
rior & la {lrma del presente Canvenio, como aaticipe a cuenta
de la revisién salarial gue resulta de la aplicacidn ge la I6rmu-
la prectiads y con carge & dicha revisidn.

Art, 8. Jornads laboral.—Se establece una jornada labaral
maxima para sl presente afo 1984 en todas las.Calas afectadss
por o]l Convenlo de mil satecientas veintisiele horas de trabajo
sfective, dehiéndose no cobstante respeiar las mejores condl-
ciones que en tal sspscte puedan tener actualmente esiable-
cidas las Instltuciones afectadas. -

Art. 8° Kilometraje.—Se incrementa hasta 23 Yeseias el
precio dsl klldmetro recorrido.

Este Incremento se efactisa con efsctos desde ol 1 da enero
de 1964, ¥ excepcicnaimente no serd objete de revisiin salarial
eil ningan caso, menteniéndose, por lo tanto, consiante durante
toda la vigencia del Convenio.

Art. 10. Librenza del sdbado decimotercero.—Se scuarda que
la iibranza de sabados quede fljada con caricter constante
en 13 sdbados al afiv, consolidandose, por taate, la lbranza
del sdAbado decimotercere, con caracter recuperable &l igual que
los restantes, :

Art, 11, Vacociones.—El periode de vacaclones se ampiie
para todo e! personal de las Cajas de veintiséis a veintisiete
dias laborables, :

Esta ampliacién de un dia méas de vacaclones se acuerds ¥
efsctia con el cardcter de recuperabie, por lo gue se respetart
y mantendrd en todo caso el caudal horario anual o jornada
labora) anual existente en cada Ceja, siempre que la misma no
supers o} méximo de mil seteclentas veintisiste horas anua-
les sstablecide en el articulo 8. del presente Convenio,

Art. 12. Comisién Paritaria del Convenio.—Como érganc de
interpretacityl, arhitraje, conctliacién y vigilancia de su cum-
plintiento se crea la denominada Comision Paritaris del Con-
venio, cuyea funclonea especillcas seran las sigulentes:

&) Interpretacién del .presenta Convenio por via general,
que podran pedir cuanios tengan interés directo en ello.

B Vigllancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjul-
cio ds la competencia que & este respecto venga atribuida a los
Organismos- o autoridades correspondientes, -

o) Arbitreje en lox problomas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concre-
tamente en sl presente Convenlo.

Estas funciones se entlenden sin menoscabo, impedimento
4 obstruccién de lzs que corresponden a las Autoridades Admi-
aistrativas y Jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en la Loy
de Convenlcs Colectives, pormas de desarrollo y demas dispo-
siciones aplicables.

Ambag partsa convienen en acudir a la Comislén Paritarta
det Convenio para resolver cuantas dudas, discrepancias y cues-
tlones se presentsn respecto de la interpretacidn y aplicacién,
con prioridad a cuslquier otro medio de que pudieran valerse,
sin parjuicip de ningun derecho irrenunciable.

La Comisién Paritaria del Convenio sstars constituida en la
siguiente forma. *

Presidents; E! gue ambas partes, de comin acusrdo, desig-
aen. Con funciones de moderador, con vozr pers ain volo.

Secretaria: El gue ambas paries, de comtn acuerds, asig-
nen. Con vaz pero sin voto.

Vocales: Tres ropresentantes de las Cajas: Don José Ramdn
Apralz Malztegul, don Vietor Izaguirre Sénchez y don Pedro
Jogé leturiz fzco, Y trea representantes de la parte sociel: Don
Fernando Garcila Urbina, don Miguel Barace Imizeoz y don
Javiar Jsasi Urrez.

Todos los Vocales gozardn de voz y de velo.

Cada parte podra designar los supleniss gue considere opor-
tunos,

Loy acuerdos de esta Comisién Paritaria requerirdn para su
validez la confarmidad de la mayorfa simple del {olal da 1o
Vocales representantos de loe empleados y de las Instituclone

Vitorla-Gasteiz a 10 de abril de 1984,



