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Cc~~c~je EE?, Endo. Esp. Alm.,
Cobro y Lect., ~tc.

Con~~~je, Eneo. Alm., CQbr.
y Lect., etc.

~ux. Conserje, Ordenanza ~$p.,
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3. Auxiliar de Tit. 3 A 14S,50
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Oficial Opa A
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ieCSn
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110,00

110,00
104,00
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RESOLUCION de ~ de septiembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dtspone
la publicación del Convenio Colecttvo de la Empre­
10 .cGftu de Ahorro. Provtncial )' Munictpal de
Gulpú.<COO y Vizcaya.. .

Visto el texto del Convenio Coleotivo. de Ambito lnterpro­
vinolal, pan. Ca).. de Ahorros y Monte de Piedad Municipal
de Bilbao, Cala de Ahorros Vizcaína, cata de AhoITOS Provin­
cial de GuiPÜZ006. Caja de Ahorros y Monte de Piedad Muni­
cipal de San Sebastil1n y Ca1a de Ahorros y Monte de Piedad
Municipal de Pamplona, :recibido en esta Dirección General con
fecha 34 de abril 6ltimo '1 habiéndose completado la documen­
tación el 26 del preeen.te mes de septiembre. que fue suscrito
por las representaciones de las Empresas y de los trabajadores
ellO de abril del presente &60, y de. conformidad con lo dis­
puesto en el articulo 90. 2 Y 3. de la LeY 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de loa Trabajadores, yen. el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con noUfica­
cación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto del mIsmo al Instituto de Media­
ci6n, Arbitr8.1e y Conc1l1acl6n,

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 26 de septiembre de 1984.-EI Director general, Fran­
cisco José Garcfa Zapata,
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Convenio ColecUvo. de Amblto lnterprovlndal. da C.... c..
Derales de Ahorro Popular. Cala de AhoJ'l'M T Monte de Piedad
Municipal de Bllbao. Cala de- Ahf.llTOS Vlzcal1la. Cala de Ahorroe
Provincial de GulpÚzcoa. Ca'a de Ahorros ., Monte de Piedad
Municipal de San 8ebaatián y Cata de Ahorros y Monte de

Piedad Municipal de Pamplona

ArUculo 1.\1 Arn.biIto dEl apticación.-El émbito de aplicación
del presente Convenio comprende las relaciones de trabajo en­
tre las Cajas de Ahorro: Caja de Ahorros y. Monte de Piedad
Municipal da Bilbao. Caja de Ahorros Vizcaína, Caja de Abo­
rros Provincial de Guip.úzcoa. Caja, de Ahorros y Monte de Pie­
dad Municipal de San 'Sebastián y Caja de Ahorros y Monte
de Piedad Mulnlclpal de Pamplona y sus empleados. excep­
tuados los que prestan servicios en la9 Obras B~éfico-Soc1a1es
o Actividades AUpioas por eUas creadas o sostenidas. el perso­
nal titulado y pericial que no preste servicios de modo regular
o preferente y el que los preste en calidad de a,ente, corres·
ponsa.l etc mediante contrato de comisiÓD. o documento an'"
logo, Que quedan fuera todos ellos de la Reglamentación.

Art. 2.0 Vigencia 'Y duracíón.-El presente Convenio entrar'
en vigor a partir del día de su firma.

No obstante lo anterior, surtirá efectos desde el día 1 de
enero de 1984 en lo que se refiere a sus aspectos económicos o
sal::.riales.

Su duración seré. de un afta, hasta el 31 de diciembre de
dicho año 1984:, pudiéndose prorrogar tácitamente a partir ~e
la citada fecha por periodos anuales. a menos que 88 denunCie
por escrito con un· minimo de dos meses de antelaci6~ a la.
fecha de su vencimiento.

Art. 3. o D~p08lct6n general.-El presente Convenio ratifica
el Convenio Colectivo del mismo ámbito suscrito en 1& ciudad
de Vitorla en fecha 18 de abril de 1983 en aquellos extremos
que no modifica, y 8ustituye y nova cuante.8 materlas mcor­
para en la m~cla que introduce alteraciones.

Art. 4.0 R.trlbuctones y normas de cOIle.mfdo económlco.­
En todas las Caj.. afectadas por el Convenio se efectuarA
un incremento porcentual del 7 por 100 anual aplicado sobre
los salarios vigentes al finalizar el anterlor Convenio.

Dicho incremento será de aplicación a los mismos conceptos
que fueron obletó de aumento salarial en el Convenio anterior
antes mencionado, asi como a los pluses lnatituidOl en cada
Caja. desde la firma del anterior Convenio que sean consecuen·
cla de modificaciones en las condiciones de trabajo, sin que
entre ellos puedan considerarse los conoeptoa compensatorios
de gastos O los pluses establecidQS a titulo personal.

Art. 5.0 Ayudo para estudios.-Las ayudas económicas para.
estudios filadas en loa apartaelos B) y Cl del articulo 19 del
Convenio Colectivo, de. ámbito provincial. suscrito el 8 de mar~
zo de 1979 serán también Incrementadas en el mismo poreen·
taje anteriormente estabiecido del 7 por lOO, sobre la8 cuant1as
que se venian percibiendo por este concepto al 31 (le diciem­
bre de 1983.

En el capitulo de ayuda para estudios a hijos de empleados.
si bien se mantienen las condiciones establecidas, no obstante
con carácter excepcional se abons.X'án los gastos correspondien­
tes en caso de repetición de curso siempre y cuando dicha re­
petición tenga su motivo en enfermedad acreditada del hijo de
empleado que le impida asistir a clase por un período no infe­
rior a tres meses durante el curso.

Art. 6.0 Ayuda famUtar.--Las cantidades mensuales estable­
cidas como ayuda familiar en el apartado Cl del articulo 8.0

del Convenio vigente para el afta 1979 serán, a partir del 1 de
enero de 1984, de 1.880 pesetas por esposa y de 840 pesetas por
cada hijo y ascendiente.

Excepcionalmente. aetas- cantidades no serán obleto de re-.
visi6n salarial en ningún caso, manteniéndose, por lo tanto,
constantes durante toda la vigencia del Convenio. .

Art. 7.· RevUIóB IGJarlaJ.-En el caso de que el Indioe de
Precios al Consumo {lPC) establecido por el INE registrase
al 30 de septiembre de 1984- un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1983 superior al 8 por 100. se efectuará una revi·
8i6n salarial, tan. pronto se constate oficialmente dicha circuns·
tancia, en el exceso IObre la indicada cifra, computado cuatro
terclos de tal exC810 a fin de prever el comportamiento del lPC
en el conjunto de lo. doce meaes (enero-dic1embre 84). Tal in­
cremento se abonar. COD efectos de primero de enero de 1984,
y se efectuará sobre 101 mismos conceptos a que se hace ref..
rencia en los artfculos 4.· y 6.· de este Convenio.

El porcentaje de revisión guardará en todo caso la debida
proporcionalidad eD función del nivel salarial pactado, y su
ca lculo se efectuará según la siguiente fórmula:

Porcentaje de revisión = CIPC de septiembre X 0,1666) - Ix.

O lo que es 10 mismo:

Porcentaje de revisi6n = 7 (}PC de septiembre X 0,1866) -1.

No obstante lo -.atertor, en· caso de que de la aplicación de
la revisi6n salarial mencionada en el párrafo anterior resultase
un incremento Igual o superior a un 1 por 100 se aplicará el
incremento resultante de la aplicación ~e la revisIón salariaL Si

no hubiera. lugar a aplicación d. 1& revisiÓD, por no haberse IU·
parada el 8· por lOO, o 8i tal incremento resultase iDt.r1oI" ..
un 1 por lOO, se aplicará en todo e~ como incremento de 1&
revisión salarial ei del 1 por 100.

Este lDcremento derivado de la revisión salarial oorr8lpon·
diente al personal en activo seré. también de aplio&c1ón para todo
el personal pasivo de las Calas. con la limitación e.tablecida
en el Laudo Arbitral de 1980 del ámbito de este Convenio. J lVi·
dentemente con el tope máximo en cualquier caso del lPC
de 1983.

Con carácter excepcional, y dado que tu caj.. garantlZan
dicho 1 por 100 con cargo a la revisi6n, aunque ésta no tuViera
lugar por no darse las circunstancias prev1ataa para BU apUce.-­
c16n, a efectos de que el personal de las Entidad_ afectadas
no tenga qUe esperar necesariamente a cobrar el mencionado
porcentaje del 1 por 100 hasta el mee de octubre o noviembre
del presente año, las Cajas 18 comprometen a adelantar el
pago del citado 1 por 100 a partir de la primera nómina posf:e.
rtor & la firma del presente Convenio, como anticipo a cuenta
de la revisión salarial que resulte de la aplicaci6n lIe la fórmu·
la precitada y con cargo a dicha. revisión.

Art. 8.0 Jornada laboral.-8e establece una jornada laboral
máxima para el presente ado 1984 en todae lQ8,~Cajas afectadaa
por el Convenio de mtl setecientas veintisiete horas de trab&fo
efectivo, debiéndose no obstante respetar las mejores condi­
ciones que en tal aspecto puedan tener actualmente estable·
cidas las Instituctones a.fectadaa.

Art. 9.0 Kilometraje.-Se incrementa hasta 25 pesetas el
precio del ktl6metro recorrido.

Este incremento se efectúa con efectos desde· el 1 de enero
de 1984, y excepcionalmente no será objeto de revisión salarlal
en ningún caso, manteniéndose, por lo tanto, constante durante
toda la vigencia del Convenio.

Art. 10. Libranza del adbado dectmofereero.-& acuerda que
1& libranza de sábados quede fijada con carácter constante
en 13 sábados al año, consoUdándose, ~or tanto, la libranza
del sábado decimotercero, con carácter recuperable al igual que
los restantes.

Art. 11. Vacacione8.-El periodo de vacaciones se amplia
para todo el personal de las Cajas de veintiséis a veintisiete
dias laborables.

Esta ampliación de un dIa más de vacaciones se acuerda -,
efectúa con el carácter de recuperable, por lo que se respetará
, mantendrá en todo caso el ca.udal horario anual o jornada
laboral anual existente en cada Caja, siempre que la misma no
supere el toPA ¡náximo de mil setecientas veintisiete 'horas anua.­
les establecido en el articulo 8.- liel prese.nte Convenio.

Art. 12. Comtst6n Paritaria del Convento.-Como órgano de
interpretación. arhitraje conciliación y vigtlancla de su cum·
plimiento se crea la de;"ominada Comisi6n Paritaria del Con~
venio, cuyaa funciones específicas serán las siguientes:

a) Interpretación del presente Convenio por vía general,
que podrán pedir cuantos tengan interés directo en ello.

b) Vigilancia del cumplimiento d8 lo pactado, sin Perjul·
cio de la competencia que a este respecto venga atribuida a los
Organismos- o autoridades correspondientes. -

e) Arbitraje en los problomas o cuestiones que le sean 80­
metidos por las partes o en los supuestos previstos concre­
tamente en el presente Convenio.

Estas funciones se entienden sin menoscabo, Impedimento
u obstrucción de las que corresponden a las Autoridades Admi­
llistratlvas y Jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Convenies Colectivos, normas de desarrollo y demáS dispo­
siciones aplicables.

Amba.s partes convienen en acudir a la Comisión Paritarta
del Convenio para resolver cuantas dudas. discrepancias y cues·
tionaa se presenten respecto de la interpretación J aplicación,
con prioridad a cualquier otro medio de que pudieran valerse,
sin perjuicio de ningún derecho irrenunciable.

La Comisión Paritaria dei Convenio estará constituida en la
siguiente forma: ..

Presidpnte: El que ambas partes, de común acuerdo, desi,­
nen. Con funciones de moderador, con voz pero sin voto.

Secretario: El que ambas partes, de com'Cm acuerdo, asil­
nen. Con voz pero sin voto.

Vocales: Tres representantes de las Cajas: Don Jos6 Ramón
ApraJ.z Maiztegui, don Víctor Izaguirre Sánchez y don Pedro
José Isturiz Izco, Y trea representantes de la parte soctah Don
Fernando Garcfa Urbina, don Miguel Barace Iml~coz y don
Javier Isasi Urrez.

Todos los Vocales gozarán de voz y de voto.

Cada parte podrá designar los suplentes que considere opor·
tunos.

Los acuerdos de esta Comisión Pa.rttaria requerirán para su
validez la conformidad de la mayoría simple del total de 10
Vocales representantes de los empleados y de las Institucionr

Vitoria·Gasteiz a 10 de abrll de 1964.


