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torta y, adjuntando le pertinente documentacién, solicita la con-
cesién de una ayuda para realizar una investigecién, sobre

- samraE R ASaaa e N

“Es por lo que de V. 1.
SOLICITA: Acepten la presente solicitud, con su decumenta-

cié naneje, y las sometan & l& consideracién del Jurado de so-
laceion gue 1. preside,
BO oy, B s Q8 s, 48 1964,

| gy
[lmeo. Sr. Director general de Arquitectura v Vivienda.—MOPU.
ANEXO I
Baremo de calificaclén
Datas académicos-profesionales, 1 & 8,
Memoria del trabajo, 1 & 10

Bibliogra‘ia especifica, 1 .a 3.
Interés y oportunidad del tema, 1 & 10.
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_ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de sepiiambrs da 1984, de la
, Real Academic Espofivla, por i que s anuncic
una vacante de Acaodémico da Numero, -

En ejercicio de Ja faculiad concedida a esta oracién por
los articulos primero y segundo de! Real Decreto de 4 de jullo
de 1980, ln Rea! Acsdemia Espafols he acordado convocar de
nueve la quinte plaze de Académice ds Numero de las da
nueva creacidn,

Para la provisién de dicha plaza se admitirAn las propuestas
firmadas por tres Académicos de Nimero. No se tramitaran las
que lleven pas da tres firmas.

Las propuestas deberan Ir acompafiadas de una relacién de
los méritos del candidato.

La eleccitn ha de recaer, precisamente sn sujeto que, segan
expresa el articuto 19 del Reglamento vigente, sea espafiol y se
haya distinguido por sus profundos conocimientos en relacidn
oon las tarsas de la Corporacién,

Las propuestas se reclbirdn en la Secretaris da mi cargo
durante e] plazo de treints dias, contedos o partir de la pu-
blicacién del presente anuncle en el «<Bolotin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de septismbre ds 1084 —Fl Secretario, Alonso Za-
mora Vicente.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de julic de 1984 (rectificadal,
de lg Dirsccidon General de Trabafo, por la qus s®
dispone la publicacidén del Convenlo Colectivo de

23707

la empresa «Puerzas Eléctrices de Cotalufia, 8. A |

{FECSA).

Padecido error en la inserciéo de la mepciorads Resclucldn, puabli-
.cade sn ¢l «<Beletin Oficlal del Estador wiomero 217, de fecha 10 de
septleambre de 1684, dicha Resclucldén se transcribe integra ¥ debida-
ments reclificeda:

Vigto o] texto del Convenlo Colsctivo de la empresa =Fuer-
zes Eléctricas de Catalufia, S. As (FECSA), recibido en esia
Direccién General de Trabajo con fecha 30 ds mayo de 1084,
susctitc por les repressntacionea da la empresa y de log tra-
bajadores con fecha B de mayo de 1964, f de conformidad oom
lo dispuesto sn el articulo 80, 2 y 8, del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley 0/1980, de 10 de marzo, ¥ articulo 2 del Real
Decrete 104071881, de 22 de mayo, achre reglstro de Convenios
Coalectivos de Trabale, esta Direcclén General acuerda

Frimerc.—Ordenar su Inscripeidn en o] Registro ds Conve-
?qioo de esta Direccién General, oon notificaciin e ls Comisién
B or8. : i
do.—~Hemitir el texto original al Instliuto de Media-
cldn, Arblt.%a y Conclllacién. .
£ gzrom. Isponer gu publiceclén en ol «Boletin Oficlal del
- &B O, .

Madrid, 20 de julic de 1984 —F] Director general, Francisco
José Garcla Zapats.
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CAPITITIO X
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DISPISICNGNES CINZRerss

Artfenls £% .- Tartss Crckvatances, Bl prasenca Cons
venio ha eifs negociade y firmadd por el Cumitd Intercantros

¥ l= Repressntacidn BEnpresarial, de Frerzas Elértrices da Ca-
talufid, Bal ’

prifouto 2%, ambitos terrfrerisl v funcfenal. )
presenta Ceavanio Coleative we Bplicarxd sn todos loa Cantros
de Trabajo donde Pusrzas Eldctrican de Catalufik, 6.A., dagaw
rzolle o pusda desaryoller cualquiera de sum sctividades ds
Erodozeidn, transformecisn, transporte y dlstribucin ds enaze
gla eléotrice,

Artfculo 5-‘.- Axbito personel. 21 prazents Convenis
Lolactive sfecta o todow las trabajadoras fijes y de plantilly

cualquiezd Que Aeh su pueste da trabajo, profexidn, especiali-
&ad, adad, ssxo o cordicién, asf como lom qua Lrgrezen dﬁrant.
su viganois, gusdazdo exclufds el herXsonal directivoe y el da
priméru catsgorie fa losm Grupos Téchico Administrativo (Sube
grupe 1), Jerfdico-Banitario § de Actividades Complemensarias,

_lr__f-_I_c_u_l_o ? += Apbito tamporal. Este Convenio comanw
eard & regir al 1* &o snoxo de 1984, cuslguiers mae sen le fu=
cha da su publicacidn oficial y terndr§ una durecién da un rZa,
£inalizandt sy wigancia sl 31 de dicieshre de 1384, pudienda
proreogarse da afo en afi0 de no padiar Genuncix en contraric
de cualquiara da lam partes gue la siscriten,

La Jenurcia del Corvenio dehers presentarse por es-

oxito coh unm ahedlacidn de on mes respecto da 1e feche da teze
airzcidn da su vigencia o de cualquiera de suk prirrcgas.

Articulg §S.~ Exulteo,

hhte la grava situscifit de erpleo gus atravlese yuestrs
pais, la Enprasa sa comprorate, duranta la vigencia de) presena
tu Convenic a ro emprender meciores legnles qua tlendan a dize
minuir puestos ds trabale, compaginande 1a contratacitn Ad Ters
zonal con las pacesidndes de orcantzacign ¥ cobertwa del gera
vicio pdblive gue tiens encomendado.

Bl personal contratade con anterioridad al 1 de erero &p
1984, con ceracter temporal {excepto los gun von tal ceractep
tiendn contrates & plaze flio por servicic v chra deterwinada,
los que cubran wmeante por excedenzia del “itular o Zisfrutan
da contrato en pxfct¥caal y tue.en aqualle fecha estuviesen sn
motive” ¥ teNgan ona antigfedad wfinima de € mesen, asi como el
que dlcance dicha antlgfedad dusante la vigancia de sste Convew
nio, adquisrirk la condicifn do £1Jo de plantills ® la entrada
oz vigor dal Convenio y/o an #l monento de alcarzax &Icha enkl-
ylsdad reaspectivanente,

.

Aninismo, con ceractar excepcional e) persenal contraiad
con Anterioridad al 16 <a enerxc ds 1384 por chbre 0 servicio Ga-
terpinady {as decly, contretos a plaze £1io £e un hita} ¥ que
tuvisrz el contrate an vigor duranta la'viganola del presente
Gohveals Colectivo, tendrd prefexancia, una vet finallzado wu
contrate ¥ duranta Jos wals meses siguisntes & lu fecha 4s fina-
1iracisn, para cubrir las posiblex plazas vacentes cue pudisran
produciree dentzo dal Zuhite de ls Exprasa dusante &iaho perigds
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"' ¥n tales supuestos, dwbsrdn supavarss lag priebas da aptitul

' e e plaza vacantm regilera, sienpra gue dicham yaoante p subriy

0o aes de lag misnas aptitudes ¥ caracierfstioss Fpo is Ie ziow

cedenzla.
ks 4 las minvavalifss 1 Evprags famntar! elermpra
thle, atsrdiendo & laz necenldsdes técnioen, orgsniza=
~x da 1a plaza, la habilitacidn da puestos ds
poedin ser poupados Pox minuavdlides flsizcx, slgiisen
¥ bensosinles,

Rasy

Juo ArE -

tives y produeti

fratwse g:

CAPITULD TZ

e i o

A} BEGINTN ECONOHYIZD
—— A

frstesto € o rable ealarfsl 1984, En 1oa suadsos
dol Anexo 8% L ae reflajan para cadm Wivel y Bscaldn, los sk
larics corxsspondientss al ado 1584 loa cunles a¢ han obtenie

46 fncremantendn o% 5% a low da la tabla sn vigor an 31 4w
dicienbre 4e 1583,

4
Rrticuloe ? -= Forma fe paco, El sgalario mpual 184%
&8 corpone A#)

= 12 mansuslidides {Salario Hensual}, cade une gual
&l falarzio Apual Aividide poy 18,55,

= { gratifionciones sxtraordinkring iguales &l Eale=
tio Kensusl, guyas fachas de pags merdny 1% & fa-
Trere, 13 Za julio, 18 da sspiisubre y 15 e di-
dlenbre. .

~ Partlcipacidn n loa Rasultador Favorables, sguivae
lasts & 2,80 veces el falarlo Mensuhl. Para sl ofle
culo dw los Reagulbados Pavoralles me weguird 1y nova
ra de tomar come haee el Salario Nensual ap 51 ds
diciembra del correspendients nfio.

Esta Earua:pacidn, e sbonard en la sigutents forme;

&} El 15 de novisrbrs wa antiolpard s euents ds lox
Repultados Favorebles de) Eiercicis, la &ffsrencia
tre 15 davengado por tal concepts sn el procis
Ejercielo ¥ lo gue we devengd on of antecior.

b) EL 1B de rayc siguiente pa 1iguidard gl resto da
diches Resultados Favorablas,

B OImMOS CONCERTON BOCHNEICOS

[ ]
fetteule 87 = mmiooesa.

1 valer actual fel trisnis ds 1,380,= pasatas menmunian purard 4 ge2 &

1,480 = pecotns uensuales & partir 4l 1o &ecers S 3,984 (17,760 Y
ratey nffo),

Rremio de vlnchlacldn "

Los Frerios S& Vinculaolén ss paxcibixsn en In Zorma pie
Fulentay -
= A lom 42 afloy o nén s antisfleZad an 1a Ecprassy § mey
suslidades y unt Dea ds permisc pagadn,

Artfzule 8.m

® A los 34 afios o s de antigfedns on Ia Bogresay 3 isg
aualidudes ¥ 9Nk memana de permiso pryado,

® A los 25 sfos &a antigfedad en ia Zoprasks 1 sensualidad

Cada uro ds vaica Pramios ¥s Jeroibisd por unk solx vas,
£} PLUSES

Artfeulo /0 ,= Plusss ds Turan.s Lo8 valorss viganten
& pariis da 1% de enero de 1564 pars el Plus e Torng Potativa
“erzude gerdn los qua figuran 45 sl Ansxa nt 1,

1cs Pluses da Turno ROtATivo Ablests ®ipo-4 y Retatva
Ablerts Ticc B sa increzantan tanbidn mantentsmdo 1an feoporcionan
TeHpACty &) coxrado dsl 75% y 50% Tespactivamentm,

# aconpafian an Ansics nieros 2, 1 y 4 Tablaw ds lep
naeves valeras A partir 8el 1* &a eroco Ze 1984

Artfculo 17.- Plua 3e Trabeio Moottirno, -

Loe yalores para el alo 1984 sexfn Iow que fiyvinn sn o
Anexc na 5,

Arblewls e mEiis o1 .-

Loz walores vigostes & M de dicleshize S L2983, ¢a Increnentarfn
en va 6,5 v & poreir I-1 o da epero de 1,984

Erticale 13 i ST AR .

1.~ El walor ¢e) cédule pectado pars las horss sxt¥rordisaziss wigents
an 31 & dfcleybre da 1,903, serd & partir dal primero da sporo de 1,984,
&l qua figira en la T<bls qua Be asccpalia gond Anexo na 6,

1;.- Tads teabsiador tendra derecht A 1A opalonalided da qomo prreiblie
ol tritaje afestuade fuera da su jormada I._lbnrn!.; [;] daci.r. podzd duple
2ix sntre sshrorias o sfectisr ) Gescando correspondiants, con al fohzo
o) zacargo ds la hora extra wiectuada,

fiando Saszed da aumbam repr tagi dvaiz al i ponible 1n
wealixacifn da horan mxtraordinsrias, e racomlends 1 cofpensacidn
fiestas mediants Lr ecumalncidn de Jag qua S peallcss for parts dal
perscnal, parsthiands, en todo creo, 1o racargum gue cOXIeSpifads

3= Lap boraw axtwacrdinarins zotivadas par ceura s foeazza mayox ¥ 1t

. aRtrustnralas conghderalasy nezesarins poxs

= Parlodos punte &a producolii.
bumsncins fmpreviatas, -
"Crnhios 4 barme,

Errdcrar astrusturzl dezivade fa Ia natornlezn cal tritajo h_
Gue e trate,

F I

-3

= Rtspcifn ¥ pravancién da dveriss,

20 Queday safotad & la esclzzcifn sdlcional pravisth so o1 Resl Decrats
485¢,/10R1 de 20 dw agosto ¥ tenconlanteke

D) €ALTAS RESMBOLSABLES

presenle /4 v Guatos & Manutenetdn ¥ Eskanoia 8o
Patahleotaientos 4e Rustelarfsa y Similerss.- A partix de i
ax nnar; da 1584 lo# gastes Rormales ds manutencifn y astanoin
on estedlacinientos da hostolerfa y sinilarTes e abonarin de
aouerdc,.con al oiguiente cundze de velorss:

5 §
e § 29
§rugod Qategoriag s b4 e
11 ¢
81 &
i Bivaler 9 a1 1718 81 ixdy 2831 336
k*  Mweilsalael 147 Fi¢ #1329 &90

prefouln J5° - Kflemetrade en vehfsalo propfa. 21 poe
sitle avmanto del precio dal kilometrajs se sfectuszd en 1Y

abril da 1384, gegin fArmula spiicada an 1933,

¥} CLAUSUIA DE REVISTON

frefanto /4 - e1fusuia de revisidn,= En ol cass
da qua o% Yniice da Preciss al consumd (IFC) establesids poy
ol I¥E, reglstrass il 31 da diclerbre de 1384 un fnozemento
raspacta al I da dicfashra da 1583 superior 2l 9%, e efaoe
tuars una ravisldn e los coneeptom salarinlas, con sfectos &l
prineco da snero da 1534, tam pronto sa constats oficfalmente
anta eicopnstancis; a0 funsidh ded exawso sobre Ia fndissda
oifite
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El pércentzje d& rovisién a efectuar debe guaxdar artzeule 19 .- Busaitic o.- La incapactdad laboral
la mipra relagisn respecto al exceso gua la cuo guarlabm el ru- transitoria derivada de snferteiac ccndn y aceidents no labe-
ponto galarial pactudo inicialmasnte respacio al 8%, zal, muscita yns gerie de prullerap ¥ circonstancies gue ori-

giuen Importantes y giaves derivacicnes cuyes consscuancics
eafectsn Incluszo a la sctividad lzbocel da lps peoplics oorpaie-
ToF y @5 TeccsSALIO dorregil.

Para llevar & cabo la indicadz yevieiln, se tomrosin
coma referencia low salarleg o tablag utilicadas pare ruali ]

los aumentoE pactados an eata Convenlio,
Pera ¢llo Er llevard ur estricto control &s lap acech-

" Dentre de la primara quincena de 1985 me moliclte-s tlas B que Se refiers ol apartade snterior, vigildndose 1a va-

por lag partes hegoolfadoraz de esta Convenio Colective gertifi- recidad de los motdvos Juetificantes da las mismas y sancionande
ckcidn del Instituto Wacisual de Fstadistica en la gque gw asipre- de acuerdo pon la lepimlacidn v_ige.nl‘a; Acusllos casce an-que.es
se el ITC 2l 21 de dicicshre de 1984, ’ corpzeetp fraude o falredad Sanifiesta,
CrPITUILD  ITX En Srdén a la refuceidn ¥ €oncrol e absantiyms por
pausas Injustificadas y fracdulentas, los rapresantantas lega-
SRLEHPTE Y, JORNADA TABCERL ¥ W1CATTOKES . las de loe trabajadoras y la Enpresd, aatuarén conjuntamento en

la aplicacion de cualquier tips de xedidas,

rifcuis P CaliMPRTIO LARDRAL -

Artfculo 20, - Yacacicnes.

) erin Labor -reglrk diians fo 1,924, mexk
¥l Celenderin Iaboral hisice que-reglrk ente gl 8 » mexfk ol El perscnal de plantills Sisfroterd o & 30 atas

patuxplens do vacacicnes, o &s2 25 &Iax laborshles para &l porcos

nel da turnce ¥ para sl gqua trabaje ssis dfas por sameans y 22

) Flestas dg covfictar mactonsd (Oxden Zs 22-T-97 de 1a Densvalitat dies lsborablem para &l perscnal mque trzbaje solamente oinco dfan
&a Catalunys)s '

sigulentar

I) ntoero de dfaw de vaceciones serd ol inficedo antaricre
[ eneco {Royant sante, sxcapto an aguellog Qaeof cuya antigfsdad ssa !.nloxl_.o: ]

;g ::ﬁi m:‘:f::::u‘. rioxtdal 1 afic, & los que we Yen aplicar{ le proporcionslidad s low mesar
f  myo (Fiasta del Trabajol 8¢ permanencia en lo Ergre=s,

1 dunio {Lones 2&x Pa;uu Granada)

L3 11 {in Apmeidn

1n :g;:i:nhr. {Diada Haciomell ’ Tody wl parsenal, cuslguiera que wed eu horaxio, &isfriize
3: °‘='7:5f:& :’!-‘““1:: :‘mgz'“iml oA las fiestas sspanoles correspondlaatés & dcmingos y & lam 17

8 Sicterdre f1n Toxocaindel #1astns Intersemannley astablecidnw en e Arit. 17 del prescnte

35 otclerhrs (Hayyded} Convenio, o }ag wsustitutorias apllonbles sn cada oafo BEQUL gri-

* ¢:L‘mwr. {an Zetapanl £icon ds tuzmos ¢ oidlos &s trabajo,

3l Fiectes Qo Convenlor
Rn todos los pasocp, las vacaclienes dekerdn dlsfrutersce dene

19 akxil (Haves funto § -] %o de) afo patural,
21 sl {Betatio Sunto 1 :
10 septiesbre {Punnte Ninda)
©) Fiestas Ze carcter lesall E.’.IEE,I.‘S,EH
£erin lws &on que para cofia Jocalifad £9 sefialen por Im o .
autaridad conpeiantue EORMACION ¥ PROLOCZON
Yodo sl pévevnal, cualqulerh goe wem em beracio, ateratard 1af Hestan Rrtfculo 3].- Forpacién,

lea pemdiantes & Somingos ¥ & Iae 17 £iestas Rptersemrateg
astablecidas, o a las postitutoriag spiicables mn cela caso Pegin grdfict®
& turnos © cloles 8e tradajo, -

F1 perscntl tlens al dezacho ¥ Ia cbligacidn &s adqairis
ia forpaoidn nacssarin gue garantice o) buen dessrrollc de las ta-
rans 3 fancicnes gua cmas;andm 2 trabajo y parmitan sv promg

$lendo al wézero total s Loras amaley de pvebaje en 1,604 ol y 1,000 Ql6n profesional,

#4 antadlage que, an o1 Gaso &) pernenal qua txabuia § dles & 1n :

saxane, Livoudo ol sordo, sl - "_’W“ looalids8 colroilen wiy Pars elio, ¥ sparte &e lod providencias gus paracnaiments
da ) flaatar an sib2do; we B & oo ol Fﬂl“ tope onda une 4D eabe santila, 1 ¥rpresa tlens asbableciios curw
poran 8a trodads gue en tal sapo g producicfs, mefiste 1s srige o8 &0 FLrRaciln en sus o Aepectos Zundemanteless

sacifén ds otro Afa m otrox 4lna 88 fleste an 1a adguisnts Sorams
®} Curacs &8s formaoifSn bisicn, abiertos para tado el per=

aonzl que deses participar en ellos, inpartidcs &irectemests o a
@&istencia (Iustruccifps Programada),

= p) colnciden & silaioh m festivey g tedquerd oea
flagkn Fustitutorin,

& f5 coincidsn 8 adedon #n fertivgy ae neigencin 8@ :
Fiastoa pustitutoriae Esta formaolln am nacagaris para pofer anprender 1a de

. cenlqiar +ipo &a tamologiz o especizifdad, por lu gue Erpresa

Pl ilano mode, caso de que Rigma ds 1ns fhastes £s Ooovenjo olnolde ¥ trabajadores procuravdn sumantar su difasifs a $in & potenciar
oo e Elosta, de carBoter Iooal, e asdynacd cna £Isata FUSCItRECTIg. al nlvel de copacidndes Lesices del perscnai,
S pbcs omsoa s ssigracitn Se Law £lwatas guatitutorise ss efactnack b) curcos sspesSficos da cexfctar aspsotalisadn, remlizaa
stenpre twntends en Ing f0ades ¥ emventenofus dal eexvielo dos 8 peticidn ds los Bexrviclos pondiantan, por ldnden
rda 4D ¢om log Tepcasrntantes Gal perocnal, ¢el trnbajo. Eu ellos colabora, ademin 4a) pdrscnal de la Eupre-

: s, pargonal ajano & 1s nisas an aguellom tepas mn U8 81 necosa-

xio. .

Artioulo 8.« Jomnada Asboral,

Bn uﬁthﬂs 1a actoal jormada Jaboral 4w 40 Lares sasans.
des, syuivalentas B 1,600 hores Anuales dw tzabalo afective.




20518 : 20 octubre 1984 BOE.—Num. 252
Para el desarrollo de wsidz corscs, la Engresa dispare Asfmisno el persenal coa ura permanencid olnima de 4 Afos an el nival %,
dr un: arplia gasa dm fastalacionzs y recurre en wo caso & instd podxf proxccicnaz al nivel @, dentro dw s miswo subgrupo profesicaal,
Lucicies alonas cuande los medics p*opios no cubren adacivadasepte Wediunte la mperacidn da las correspondientes prusbes,
las fancionm =
4 mcienes precisas, . . Bw #fecivardn fae convosutorlan durants la yigancia &.}. pu“n“ = T
hrtfc'ulo 22_ ~ PIDHOEiSh.- L4 promocifn en la Empress flo, sierr.'.a ofds al Corité Inbercantros,
gr RS cxrg opow wno da los aistemas sigalentesy B todos lus cetex an gue sa ofmceda el- aecesie sin exinslr vecazze,
tanto 3 &z chie d el mlmco pr
1%, Pur consursd, Bbleris o restringide en sl gua low aegpirartas o tan T &4 produick Gatd, ae contlie nie . ° prasto
} - da trahaje qus sntew Asl dscenwe, M coande ello commirte Sererawmlar
a rubrip la plaza tealizen pruebas tedricas, pricticas, médi-
cas y peioulfgicas, encaminadas todas ellas & garantizar la trobalon @e Loferior categoria,
obje_ividad, nsi como la Idornaidad ds los resultados, ™ el cazd 4y que por lox procedimisntos (nAfcedes, no 48 wivoptrase
30, wedsznca cnzoos da adeplacién a otrcs guestos de tribaje, Ize 1a parecna 1d6nos paza cubzir la vmcents existentse, 18 Toproas uada
tsn dirigidos al personal que, deatrs de las necesidudes dal o8 1ibertad de haverlo por libre deslgnecisn,. & con pacsonal de puevs
secvicin, pusda cembiar da ouesto de trabajo-o dehs adaptarse ingresa s la misen.
a laz nysvss condiciona= cel »ismo, S1 durante el curso da- Para prasr &g un grupo profeslonal & atyo; sa hard Pox consuiry piusbad
wuestra la habiifdad y forracidn necesaria, una ves fipalizada fn capasitacidn o curso de adaptacidn,
el ®misTo, Se le acopla al nueva puesto de trabaje en el cum
diberd depostrar la eficacia necasaris durante ug periodc da CAPITULO ¥
Bt amamEan
pruzka, A fin de gue el personsl pusda adquirix la formacién
bisice gue les fmcilits participer on estos cursos, la Coppa=
fifa tiene sstablacidon cuorsea abiertoa, tante da tipo dizecta N
P éistancil {Instruzeisn Pvagramadal . Artferlo 7 _ Permisos par racimianta, P"“E“‘""’d ECAVE 4y
defunoisn.En los casca de nzcimiamnto de hijo o enfecmedad grave
3%, & travis de un cursc de formacidn, pagm actese al puesto Je © faliecimientn da conyoas, padras, sbuelos, hijow, nietsz, hope -
trapajo vacanta. manca ¥ Famillazes politicos del mismo oraip, sa soncederdn tres
Pars poder participar sn aptos cursom, sard preciso praviamen— dias natizales e pecnise ratribefds, nravig aviso y juseldfacls
te veTeterse & una prueba e conccimiantos teSzico-pricticos
yoc 52 est’me necesaria para poder fafeiarlss con sosibilita- En casos excepcienales los dfas fljaios pofrdn say dissve~
Sew de dxito, Asimismo cuando fza exigencias del puests lo ce- clonalmente amsliados paxy la Empresa, cosgi<osdndass 1 d =
Gu.ezan, deberdn, someterse previameots lom IAtersaados a las ¥ demds clrounsvanclas corcurrantss.
cerresisndienten prusbas mEdicas y pafcelfgicas qua e "‘“3*‘ Artfouls 3“? .= Fermiso nss e
cere aiecuadas, & sximenes para obtencidn-de un titulag oz
4%, Fro desiyranisa dal Jafs de Servicig, an gue se produica la dard dececho al dfsfruce da los permizas
vetante ) «fectuar los misnos.
Trte jrocedinients se sequird en kodos loa casom eh TuUe el Los dfas pracisod COR ¥R mdxiag de 10 al 2530 sardn ra-
ruesTa de trabada deba reunir nnam especiales condiciones da trilufdcn cclo La jernada normal Elempro gue sa damiastre el
rusgonzabilided, confianza, corocimisntos tlonicos muy espa= aprovachamisnta alcapzada Y 8% Jughiflzue la aaistencii.
clficos, flotes do mande y oo7anizacidn etc,
. . Artfouls 28.= Exeedanciss
50 Promosidn sutemdtica par arntigdctad. = kLt L
Tode sl prrscmel del nivel I, al cusplirse wy sfo 34 pereamencis a} YOLUNTARIA
wn 1a planeilis de La Bopress, & dark. ridd ts a) nivel 2 )
dentro o wu wismg subgrupo profosional, con indepeniencis s gue sxista Ia Expzesa cohosdsrd sl personal que lleve prestando
© no VAcknts 28 servicics de meners, pamanents Uo Al oo aining,
’ -te al pase & situsoifo ds exosdanoin voluntaria DPOr un pee
Todo ol personn), Sa¥ mivel 2, a 1os B afos Ja wu permenmsds ea ricdo de tiempo B0 infavine A e Afto ni tor & i
nival, ascenlerd astomdticameste Al nivel 3 Ssnioo da o Bimms prborips afios, T rridos estos pariodos ain zolioktar el
profaalonal, con indagendencin da b exiptn O O VACMGLS. feingreso, pardezfl el excedante tcdes los derxechos.
Todo el personal dsi nivel 3, o lcx B ofios 4 wu persacencih sa esta . . -
rivel, mscenderd automfticavents sl alvel 4 Sentie Sa mt mimwo subgoupd Fl persenal podrf pedir 4l pare 8 Ya situacifn de axa -
profesiopal, oot lodependencis do qUB eXLUtA @ EOVECEDtEe oadsnofa voluntaria ¥ su conosailés sord obligntozis en
e icadanente -
Todo ek personal dal-nivel 4, » Iow © afics & su parmanmcia an ests 1os “;“:;" Jnstis #a aleguen caupxs
nivel, doxd mutomktd al nival 5 Santzo de wo whoma subgruph porw ':“ .-awm: razones familiaywa, terminsaifn
o anpl 180 da eatud
pivlusicnal, cop fodependencia 25 qua eclsts @ 02 TACERLA. . o% € otras anflogaw. T4 paticidn
. da raingrasc hebrd de formmlarse coh un mes da antelaaidn
Bu Mecincts proeBas da pivel & la fecha d au finalizaciSna
Todo el parsonal con una porrancscta minina ds 4 fiom e el ntvel 2, .'.Il.:. sxcedencia woluntaria se antenderd sfaspre goncedids
podrd promoctenal al nivel 3, deatzo de su miven subgrupe profesional, . echo & paroibir suslde al retribudise alquas, ¥ no
pediante la superacide da Llas correspondlsntes prualass : po AIB para prustsr sarvicios an otims Empresas
s " ol nivel 3 dol Bector, salvo mutorisscifia axpress da aguelis que 1s
Todn el parascnul con mymxnh minise . afics m 4 cencadiS. 21 ns ouzplimfento da este raguisito llevaxd
ko grofeatonal
30odrk promosalonar wh pivel 4, dsutre de sq ubgrapo ' automiticansnta wparejada la plrdida de todos lce darschos,
mediante e mp 400 Sa lam Alantes prioek
Toda el pervonal CUB ThA permunencia miniza e 4 ofios en el rivel 4, 5 o
pedrd promoctonar sl pivel 5, Amitro £s su nised schoreps profesional, FORZOTR,
mediznte ke soperacidn dw 1as coxrespendientas prasbass Ln axcedenofa 2 los tesbajaforss gua sjerxan funcfonsq
sindicales da dnbito proviagial o sopearior. misncras dura
8l ejorvicio Zs s oargo repressutativo, tondrf caraater
e sxcedancia forrosm,
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Arifcule 26.- Excedoncla por nacimientn Fiic,

* o LIS -
Bl percanzl de la Erprecs tendrd doreche a eollcitsr Lna exe
cedercia mo superier a tras afics, ©oNo JORBEGUE.Cia del macizlentm
de un hijo, con el fin ds atender B gu Tuidudo,

1a2 sueerives nacindientes de hijos Garina G B PUEYA ED-

licitud pozr iguel perlodq gre, en tofo oaorg i el Bnte=faw,

Esta eslizitud de excodencia kodrd sec elfoctrada por fuat.
gulera de log cdnyuced, pero an ningln cano Bipslédnas-este 7 desf
derechs B la conscrvacifn del pucsto de tratajo, du o sclicites-
se el reingrase fentro del mes sigeliente a la finalizzciém &=l @
du lar plezos de excedencia,

g
rifeule W' PLUS ROCALET -

El actual Plum oo fija on 4,%5%0,= parcias al w¥o, 22r cada Wije
tenprondido sntre loo 4 y 16 ahcy de edad; anbas Incluslyva,

Dicho Fies s2 abonarf junto con la menscelided del mos de agoona,

Artfoule 1% .« Bervicio ui)ftar.= fa mantendzd el
rfoinen ackbuel gue consiste an el Mhono dal 5% de sxg habaras,
al personel ecn Eerdiliares & su cargo, wéw 156 por cada feniliaz
que oxceda de uno,; sin gue &n ningdn ozse 3A cifza R2iel B par=
cibiy excedn del 100% de¢ &ichoa haberes.

sxsiota L emerzTo pamn viviesen, -

Ee wsrablece 1a cantiond de 403.000,~ peretas para ¢l Cxéd 110 Tark

Vivigndn, serrcnients la pormativa vigente,
Ik geveiveifn 2o afectuark en el plave fe 3 atos, .

Estos crédizos peréin miempzs pin dntareses,

heticule 38 .- Seoure Colestivy de Vida y Acolfdentss,

a) segura Colective de Vidat

Se mentandrd al mifsmo régiven actual, corrfendo u
curyn de o Proresa la totalidad de lam pricas gorreapondlentes.

£n situacicnes de Invalfdez Permanznta Absolutn pox
enferredzd ¥ Gran Irvalildez, fetlarades oficizlrents, fe pt:'c.f.-
Livd el emzitel seajucads del colectiva de vida, guedande extin-
guico e virezho el misma.

b} Eeguro 4o hecidentes:

fara casg £e accidente la Erprasa tienp misoxiin
une péliza sustitutoris e incompatible coft la anterfzr an la que
por gausa de mierie, la viuda 9 banaficiarics 'desig‘nadoa, ferci=
birdn el Gcble del capital fcequrhde pix o1 Beguro colective da
¥ifa,

En coesc- do decleracidn ®a Invalldez Purmansnte Abe
scluta ¥ Gran Invelidez deriyvedn da gocidenta da trabefc, A €0=
Brayf 9l capitel smequrado dal colectivo ds vide mds 8l iryorth
de 1,000.000}» ptas,, guedardo, meinmiemo, axtirgutlo epte derecho.

Pn ocano da kccldents leboral Qua Saxive para ol trae
Yejedor con slgune pérdids de su integridad ffsica, Sa le lﬂr
oard la ointided ssteblecifa por bagena,

Jrticulo M .- Estanoias verapntegas.= Duranta ia vigensia

fe} pregents Conmanic ke asigns wma sulbvencidn de 1917000040

prtfonle 2 - Hinmevdisdon.~ B9 negocsazd omn 108
represantantes de ASPAMIFEC lo peocedentas

&t!ﬂia 3!,- Mtxw.‘.dn.
4] ndgimen & fubilaocisn,
Se mantZece al actual séoleats 3 oupleventos &e Subilasidng

#o chstante, oca chisto ds atacdsx en 10 pozikle & 1ns pa=
Sioicnes en dal sentido, pravio souards entre Repiess ¥ trebejador
Polzd. scoslieres & 1In fubilaocitn a los €0 aflos Su ed2f,

b] hvuda a petsicrimtam, -

Se garantiga & los Hubilafos unk percopsidn ufnies 2.
#3.500.~ peseias mbnsURlas, antre ln pensisn & la Seguridad Eocinl
¥ ol suplencnto ds 2u Xwpress, dsts $ltizo dictribuifio an 12 mercug
lidades cono an afds ARERriores.

Loz surentes Qua por &lreposfcifin legal pudicran estaklecere
8e en 1564, no serfn pbaprbidow por 1 Empre:a,

c] Fondo para Jukilades,

fe destinan 2.3.9'5.250.— reertas paza al Ponde asiakleci-o
eon destine a la atenvifn As cesop €e Desesidad gue pudlescn pre=
senturec ™

Diche cantidsd 8o aMadird al saldo yur pudlers exietfr e
&ishp Fonds.

d) Bebaja 48 Pluldo,
Todo jubilado gua £1Je au resllentia an omalquiex punto den

£ro &s territorio satatnl, tandrd dercchio a la tarifs & fluldo
aldotxico & preoto &s sxpleade,

" Artfenio 3. Yiudedsd,

a) Ayuls a psosisnistas,

£o gazantixe m 1as viudss @ enplsaios ¥ Jubilados, &urante
1a vigenoin del ‘prassnts Convenic, Ja parospolifn mfnima & 30.000,-
passtan menzuales entxes s pensifn Sa 1a Segurifal Bocisl ¥ el
suplanenty da 1a Xnpoesn, date fliiuwn dlstribuldo b 92 mensualide-
dop comd an afios antericren, '

1os aumantos gue por fispoaiclén legal pud.tdu esliebleser:e
&0 7904, no soxn absorbilom por L Bpoesa,

b) Fondo para -man.
Be Sestionn 3.!“.:.50.- wem paza ol Fondo oatable::ie.o

oon destino & la atenoifa 8s onsos de nacasided qua pudieran presen
taxes,

Dicha ocantidnl e afiadixt u aalio que wdieu ox:.nu.r en
&ichs Pondo, .

¢) Mabaje & Fluils.

Tols vinds &s erpleads 0 Jubilado que 2ijs sn rasidencia en
eualquisaz punto Santro &a) Seryitcxic estatal, tawird dexecho B 1a
tarifa da Ziuids qldotrics & predic ds asplezdd,

Artfmdo  B5T SURDO BOCIAL.w

B aalgna In enntifind s 2.095,250,= pasatas qua s4 & LT 138
Atuooidn e casos de perentorin paesifdsd, fnclvyanto astuless 1es
s orfonfal sbsvlvta,

Dicha etntidal oe aladink al galdo gua pudiers axiotir an &lchos
onles

SAMTIULO VI
[

EECURTIAD ¥ FIGITHE EH BT SRARAJD

Zrifenlo ._,3‘ = Eaqurilald @ Eirfen s &l Srabafe,

Ev propisito fupdavental 8a las sepxescntaciones fiye
entas dol presents Convenio Celastivo, el mequir prestando atanw
adén prioritarin pohrs. curlquter asrectd relacionado don ia See
guriiad g Biglenn an al Trabajo en plesa colsbaracisa,

gtﬁnia 32 g~ Prdnnipios Gerexsles.

A aotivifad do 1 Prpresa oonllevazd integrade & ella

- un0D planes &s astuacidn ap materis de redicina y sequzidad en el

atage, alateradan X los Srgance espsofficos da la Enprosa, de
208 euaden mp Informard & oo drgancs refresentatives dw 1ok tra-
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bajedores, & travis del Comitd da Segusidad e Eigiena -en.sl Trae
baje; recoglsnds lag sugezancias que sohow low mimwos dfcho G-
-gano pusda presantar,

La Expresa dedicarf todos los sedios gie le sean posfs
bles para Las tareas de segurided & bigiene.

Ia Eopress on colaboracién oon los :ipmunhntu
sindicalem, podrd formar 4y TUSVC ante QU g denominasd. aubcoe
nité da saguridad, en tofos aquallcs eantron de trabajo donde

haya repregentants sindical,parx el seqiiniento y xafox deasrrow i

llo && o8 planes da saguridad ¢ higlens, Bicho suboomit$, ten-
drd una yeunffn wensual, de a cual el representanta pombrado por
la Empresa, junts con el reprssentante sindical, estarfn obligam
dog » enviar ol Acta d¢ la mizma al comité centzal de seguzifad
& higiena an la parzena e . gecratavin, a teavis Sl comitd
locnl &)k gua paxtanszoa el centrs de tnhliﬂ.

¥odes los misxbros da 10w ccuitds de seguridad a hi-
uiene ¥ mubconttds que se fornen deberdn: ohasrvar las nomas
que respects al aigilo profesfonal g8 regula en el wpartsds 2
del artimlq §5 del Batatnts de los Trabajsdored,

Las gnidades de 1a Bopresa dedicsdas a 1n Begurifed
¥ ¥edicina ddl Trabajas se ocuparfs ds 1ne abyaientss actividy
des: saguridad, provendidn ds accidentes, medfcinm del trabajo,
redicine praventive, higiens fodustrial, ergivowts, condisionss
s 108 Pusstos &a trabajo y madicina axistsnc{al, is zual sezg
wolamente la da cogencin, por sufaxmedad Surants el desarzoilo
e 1a Jornada faboral. La medfofna seintencfal comln e fune
c¢idn la la weguridad social.

rrkfenlo ;iﬁ o CONTEs do Secuzidad.a Bigieny,

Yoz oomicds localen dn Saguridad ¢ Siglens ae tilﬂl';g.
Thn ¢ 1o aptablecide en el Ewtatuts de los Toabatudores ¥ nor=
nas concordantes tantd an su composicidn gomo wa sus funcionem,

Iny partes f{ztantes ncusrdan mantsnsr en is Expresa
v Comit§ Cantral de Saguridad e figisna sn al Trabajo qus s
suird sy Rotuaoifn a iravis de las siquientes normeer

1+ By conposiciln gerd paritarfa sisndo 1 gi=

gelantmy

a} Por paztas de la Hmprasay
= Prasidents
= J] Jofe de la Divisisn ds Seguridad
= Bl Jafa 38 la Divisién de Medicina
- uﬁ 4\.".‘- .
= Im Secxataris

b) Por parte de la Representacida Boofalp
= § plepezos de U.d3.7.
= % niepbro de §C,00,

de acuords con los resultados de las Gltimns eleccionss fealiza
das,

.

2. « Folrd astar asistido For asasosas partenscian~
ted & 1a plantills de s Eopresa deaignedos por csdx una da
las pagtes, .

'3, Montendrd lag rountonss segdn 1a oatipulen ame
bas partes,

#. Tor decisifn meyoritaria podrf snitir fnformes
48 orden fnterno & requerimfests de Las partag, acecoh 8e log
preblemas. ¥ ousstionss Qué plantes sl adecundo fratsmismts 2
1z sequrilad & higiens an ol trsbajo, tanto an el dxhits 4a 1s
PIopit RaCTess,; OGN OB S Teparcusiin excexior huois ia opi-
nidn piblice, -

3. 31 conttd Central de faguridad ¢ Higiene es el
x40, sard ol coordinzdor S los dflstirtos Comitde localss
&8 2§ Bapcesa ¥ 103 posibles Subcomitds que sean farmados,

s M1 Comitd Central de.Sequridnd a Higlena sa al
Trabajo sexf ol Gniso Interlocutor vElido oon la Direcoidn de
1a Tupresh pars cualquier incidencia que socbre seguridad & hi=-
yiane pueds plantsursy sn 14 misca.

Astlonle 4 - prevanitss de rissgos parw 3p aalud del- veabsiads

Tow rlaagos para 1a salyd el trabafedox se preven-
ety trstando de evitars 1° su genaracifu, 1* st enisién y
3¢ gu transmisiéng y sélo an dltima fnstancia sa urilizarés los
aedios de proteccido parsonal oontre los nismcs.

En toda ampliscidn o modificacisn del procesd pzidig
£ive la nteva temmologia, procescs o producess & incorporal,
Sieminnicin los rissgoa anteriores ¥ tendard a no generar Tied

guf

gos e suparen al urbral da niveles nixiwod &g wsustintiag

migas ¥ agantes fiaicos.

Ta Emprava weeptard como erfermednd profeslocal, to=
&g aquells que 2af hays wido rarificada por sl &rgane corpetel

te que 1a ndminfatracibn tiene al efacto.

Todn spoidante de trzbaje o anfermodad profesicnal,
derivados del trahais, chligarin a'la adopeléa da las medidas -
Tosiblas qua svitan la repsticifn de dicho dafia.

Dichas madidas serdn facilitadas z lcs miembros del

Comité Captral de Seguridad m Higlera.

e nisidn de la Divisién Medfcina, realiser 8l caneg

ds low trabajalores con capacided labazal disainuida,

Ba terdrin an CTenta todas las gugerencias ds fntew

rés, sncaminadas a disminufr lzs riesgod profesisnalesd,

o8 t.rabnj'ndons, inaividualzents, terdcin daracho ®
1a informacifs cerrespondianta sobze su astade de, salud inolws
yerdo los Tswultados de reviaicnes midicas y diagndeticon 4ds

1s bivieifn ds Madicina. ILoa raconccirdentes nddicos as hazia
oon periopicidad smual,

Mandrin tacbidn dececha & gua 4rtad zasultsdcs lee
seapn Fanilitados,

Artirmls 40 s= Yiciiircia da riasas,

La Pmpresa proporndri la czzacién de una vigilancla
&e riesga gegin Departurentos y Civisinnes para daterminaz
aquollos puestog de trabalo con una wayor Incidenzle de acsi-
dentes,
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Lom Srgancs especificos & Ax Eopresm deberfn reque-
xix padides afecusdas de vigllnncia para todos aguallos puestos
de trabado, donds foiiee habar peligro pexa 1a salod 3el trabsjedor
Plokan madidis sertn fnformadan a los reprasantentes du los trz
bejatores & travds dal comtts Cantrel ds Seguridad @ Risfers
on el rrabafo.

Ml tyabajadocen 3 gropos de txabajadores que pox
nus garacterfsbions parsonales, pur eos oonffcionss & mzyor
sxpostiolfn ds tiesgue ¢ poz otres afrvunstanclas fangn xeyor
yulnerabilidnd al afasg, serin viqllados de wolo pactioular

Artitule 4t = Tecroloals ¢ organizacisn de trabafo.

Low Srganon aspaoffioccs de Ia Emprasa astin chligades
4 tonnr todam lew madidap A ¢ Aloafhioe PAXE AVIGAT QuUa ounl=
quier tips ds trabajfo pueds Teparcutir e la salud £2aica ¥
mental de los tzabajadorss.

Artfouto §2.- FormaciSn en sequridad,
ta Sxprash podrd axigir & 1os ouevos Ingrascs sntes
de ocupar wus prastos da trabado los conccimfentos nazesayios

sobre tamas g soguridad & higfena, tanto gahieralas ocomo espe=

cificon para et puesto &s trabado, Impartiendo anh #u caso Ia fo
maciin complessaiaria que men pracisn,
En los congurEes que #a celebrgn Para oCUpAr VACAn~

tes, s& exigird conocetmientos de 1A xeglamentacifn de aeguri=
d2d @ higlene, 81 sl puaetd cbieto da toncurao o1 de reaponass
5114d4d o mando webre otros trabajderes, astos oonocinfentos
serkn amplistos vy acomodados a lascaxaciexfnticas sh materia
de prevencidy de los tratados que s le ancootandens

Se procedscf al reciclafe de lox trabsiadorss en ia
formacién gobre astas meterizna ovando las circunstanciasg asf
lo remuieras,

CAPITULO VIL
AN RSN
ACCION STNDICAL W 3 BMPRESA

BYEAHOS DE REF RESENTACION

A) EDNDICATOS

B) COMITE INTERCERTAOS

C} COMITES BE CENTRO DE TRABAJOD
D} DELEGADNS DE PERSONRL

A} THDICATOR

Artfoule 43,» Eindicatos.. T& Buprésa yadoneds & los Bin&icaton
debifanente frplantados an lw plantilla, coxo elesantos hisicas ¥
oonsuetancisles, para afrontay les welsolcnas antze 1o fxabiiadozes
¥ Ix Brprexa, s Sanlirito 4s lax atTidnoionss conferlfas Al Comie
& Intercentren 3 & los Comités &s Cantro de Trabajo.

& conajdara sindlonto debldarente Implantads & zquel que
onehte oon wnn filiacisn xinige 4¢ D 10% & nivel Sw Epreln, &Cxaw
ditado fahacientanents apte ln pisme,

AxtIoulo ddy= Dsrachos y funclchess

al Be rerpotaxd a 0d08 los trebaladoras ol derccho B mladicarse
Jihrepante,

1) ¥o podzd supeditorsa 4l amples de un trobajador a Qus o AR
‘afilie o xenuncis & s efilincifn mindlsal ol despodizlo o pate
Jualoazlo & canen do ddchin sfiliscidn sindical,

o] Los trabajadoras afiliafos & wn Bindioato podrén celedrar rec-
plones, recander guotis ¥ &istributs taforpacitn sirZioal fie-
ra ¢ las Borus 8¢ Gmbajo ¥ sfn perturbaz 1a sotivided noreal
ds s Eegress,

4} 2Pn los Cantxo &a !n.hnjo‘m plantilla superfer a B0 trelefa-
gcras #s eglosard wn tablin 42 amnolos én 1o8 que Kizicacon
ScbiSanants fsglaztadss, segtia Loa SEminos dal artfoule ddite-
rior pofrin fnwartay comtnisacionss expOesEIMNe &Em‘alﬂ.l:l.&.l.

" s Jas gue previssents facilitardn coplas & JA Beprasa a tra~
véa dul Gubingts &e Relacionss Sindioalas,

Articule d5.= Delsgados 8indicalexy

&) In lop Cantros ds Prebajo ocn plantills suparior & 21Z0 trebaja-
doreaw, cuando los Sindicatos o Centrales, Jebidaxents implanta=
dos yegtn el pArrmfo 16 el articule 43, tengan adecds, an los
ispoe, goa £iliacisn euparior al 109, la represantaaidn de da-
408 1o saxd pox tn Delsgado quisn eafiivd sus t-u'us & Jas fun=~
oiotes sindicales qus le 50N DPropias,

b} 81 Bindicato gue tenga Seracho a reprasontacitn g tresds da un
Palagado, dabaxd aoreditarls fehaglentcpants ¥ la Erproex recon
oarf s Sste a todos los sfectos.

6} R Delegado Sindioal deberd sdr trabajzfoy an otivo Se la Egs

prean, deslgnado segin los Eetatutos de 1a Centra) @ findlcato
e Xepresante,

Articule 46.= Puncicoes de Ioa Delegados Sindiontes:

4) Bepressnter ¥ Safander Los intarases ds su Sindicats ¥ de los
pfiliados al pismo an sz Contro de Trabajn, ante le Empress v
sirvie &8 iostruzanto de comunigagido sotre su Cantral o Sindi-
“u ¥ 1n Exprosa,

b} Folrin axistir a les Teunionss Zal Comitd Ze nmuna & Aigie-
te 4 o) Trabaje, oon vox ¥ sio woto,

o} maoilttaries 1a xisma informnoisn y doocumectacidn gue al Comitd
ds Cantro de Trabajo, segtih 1o regulado, dsblsnds quardar gie
§520 profesional an las mstecian que Jegnimects proaeden,

@) Gozardn de 1as miemud gerantfas reconocldas a log Mlemhros dal
Conltl ds Centro de Trabajo, kabida cuenta ds lo epteblecids
e ol artfculo 45 apartsdo ¢),; paro tenlendo en cushta qua el
créditn horagis So gue Alspone gomo Kiexbro da Conitd zo re
e wommulark al que disponga oomo Delegade £indical,

Artfoulo 47.= Informmolfn.= Daberln wer fnformados por e E-rre-
#A o los siquientaz supuastodt

a] Bokre los despilos ¥ senclones que afecten & 108 afilia’os a
suf Bindicatop respastivos. N

B] Bu la sdopoifin ds medidan ds caracter colestive que afecten
& log tzzbalalores en general, ¥ & log afilinfos & gu Sinfigate

AztLaulo {B.= Pecaudacién da guotns, pepertoc de propaganda sindica

P Deunichad.= Quadah fagultados para yecaudar 1ss cuotas m los aff
1iadon ds wus yaepactivos Bindicatog s fgualments para repartir pro
Faganda sindical y mautenor reunienes con low mIsmos, pero sie-tre

¢odo cllo fuara da las horae efectivas da trebalo,

artfeuls £9,= Tablén de anunciol.e Polrén fijar en los kisios
tablonna de anuncios sstablecidos en o) apartado & del nrtfculs
€4 todo tipo de comuniceciones, convocatorias, ¥, 40 general, cual
guiex docunento dal, Bicdicato facilitande previaments unz copia

& 1n Enproes & travéds dal Gshincte da Releciones Sipdicales.

Avtfould %0, Blapoeicidn da local.. En ios Contros de 7T
otn plantilin superior a 500 trabajedcres y gua sen mebari:
factible, 1a Enpreda pondrd a dlsposicidn de los Celegadds Sinlica-
Yas un Iocal parm que pucdan ejazcer sus funcioncr ¥ karcas.

Attferlo Stee Exeedenciag.s Aquel trabajader en eoilvd que
€a corso Bindlcal de xelevancdn provineisl, & nivel &el Faco
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dz C2l §Siplirato raspective y ¢statal en cunlguiera &s aux modalidm
e, puivd nalicitar la situacidn. de axcedanolsa durants 4l tismpo
de prroanencia en i carge, deblends relncorpozazes R la Tuprass

81 1: solizita en el tizskac da un mad, &k finalizap- sl dusempebd
del nislo,

Artfculo 52.- Secretsrio General da In Sacalén Eindfcal.= Ted
firdicaccz gJe tengap aczedifade de forma febaofeats al 108 de
afiliaci¢o an la Empress podrfs desigraz up Becretaric Genaral da
facilfn Findlcal a nivael de toda la Erprasa, Diche Jeorataris Ga-
neral disfrutard de tn crédits rensual de &0 hora¥, ¥ da ldantice:

gararntfiz goe las Mlerbrod dol Comitd y Dalagados Bindicaley,

1l sesretarlo Janeral da la Secolsn Eilndieml tandrd, sdacsa
de las funcicheds que tendan asigradas lod Dalegadod Gindicalea lag
du casrdinaeldn entye sus distintos Delagadss, Re2ibirs tambidn
la Afsza informaciSn qus loz citados Daleagadcs Sindicelag,

3) COWITE TUTTROEMTROS

Brifcile 51,= Comatitueidn,- Al ampara de Lo establecida al rogw
puvta en la Ley 880, Estatute de lcg Trakaiadores, ¥ con al chlm=
+o de cosrdlnay las relpoiones sogio=liborales por la diversdded
y la ubicaclén ea distintas provincias de los Centros de Trabajo
¥ la curplejidad de temas qua puoden Susaitsrsh, S&'constituye sl
Comitd Tntercentrox da P E.C.8,0., cono Szyano maprasentativo §
eolesizdo del cenjunto da trabajadoras de 1a Eppress,

Artiovele 34,= Compesicidn,= EL ndmsre de conponentes del Comitd
Intercentron eacd &4 docw, &n antra 108 Mismhros 48 los distintos
Conitfa de Cantyo seyfth law Eleooionas Bindibalss del Afa 11 26 0O
wienkre de 1951 en ¥.8.C. 0. ¥ designados antzw allog pox las Cede
trales Slodicales.

= TLa digtribucitn da lom ¥ienbroy gor Cantral Sindloal sark la
sioeientes

§ Hiaphroa dn ¢.3.7,
4 nienbros de CC.00.

Artfzulp 55.= Cobpatansies,

~ Uendrf plena capacilsd demsgoriscidn da Convsulon, siando qsta
comité al que Seterminarf ls qoponiaifdn &e loy Repressntantes

Sindicales gus deban Integrar la eerrespondisnts Comlsldn Hagaos
cladora,

& CosrdinacifSn y control del funalcarmisnts s loa Ccnitds 2a Cede
tro, haciando siyos directavents log preblamms glcbzlas ds la

Evpresa a8l oomo aquellos qua la s=ed  transferldos por loz Caw
nikfa ds Cemtzoy, ’

= Supervisard lu gestidn ¥ loa trabafom afectusdos por tcdas las
Comislonae de trabajo a nivel s Enpreass,

= Ferd el Unloo interlocutor vAlido ante 1. Ezmprase para cualgufes
preblemn de caractar general,

= Cstentard plana ¥ exclusiva represencatividad ante lam Autoridaes
ded y Qrganfsmon estateles y autondmicos, sn todza las relaciches
interentag & law funclonss quo lam han sida fryogadas, gouedanda
delegada s rapresantatividad an las parsonas del Prazidents b4
Secretario, quedando a&sinlisno facultado para ampliar Ia delega
cifn o sus funalonws dentro del sens de los representantes Sirw
dicales da 1a Enprasga, atendiando, an cadm casc, & lx sspecial,
{donaldad da $stos, Tendrdn, ademis, law cempetencias y atribh=
clored qué Sk aatablarcan per la Ley,

477, B5- ftotbuclonay

= Zady ¢l carfieter general dal $nbite Jdel Comith Iniex
se mecivirk Infornacidn per 52
siienzes teonsg

= TrinsatIklments, sobre 1a avolusife general del BOOLOR 400
rimico de Im Eapress, evolucilm de los Regodion ¥ 1a ;:.wn-
oifn de 1k produccidn ¥ ventas ds la Soolednd, ¥ wobra su

progiwms de produaciln .
Erpeasne ¥ evoluaidn prebable <el arplo de la

IEnTTON,

1
;f A4 Jzpeesidn de la Enoresa de low

= Anunlmente, sobre ol Salencs, la Cusnta ds Resultadon, 1n

M2mopia 0o la Soatedad y de cuaniton dog
uZeRtIs se
CORDZOT & BN goulonistas, wn s
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2 - Latcicd Anlovmatiln previs & su slecuclén por la Dirmestln
de la Espress, 5900s L35 sigulencen tamaai
a) Resstmrsturaciim de plantille ¥ clarres totales o pareialax
definliivas o {enparaled o 1la Zopresd.

b) Eeduciicnes 2 Jornada ¥y rodifizazjores da hérnriﬂ. ¥y fﬁgt;-
man éal trsbejo & turnoe. i

&) Traszlads total © papcisl de las inamsiacionss eapresasisles -
d} Plenes de forasziin profesfonal de LA Enpress.

%) Implantasiin o revisifn de sistemes du orgenizackbn del ira
bajo y cuslcdizra de 3us Doslbles consscuenzias,

H

Tstudio ds tiewzas, utlbito_lmleﬁ'.'o de siztemax de primas
@ incentivos ¥ valarasiln @ pusatos <o traoajo. :

3 = Emitird tambllin dnforne sobra la fusiln, absoreisn o oodifie
eazidn dal “izatua' juridics de la Tmprass, ouando elle mugangs
pualaiier Incidenzia que afscie el volfmen dol empleo,

4 - Se fac1lizari al Coaiid Intevrsensrom ¢) nodsio o modalas de.
Conticato d* Traoado cue havltualnente utllize la Zxpresa, e4tindd
legitinado este Comitd pare sfestuan las “eclmrnpsiones OROITINAR
anT4 la Impresa ¥, on 54 Sasd, la Autarifad Lezoral compaverte.

8 = Serd infprozdo ds tafax lagk mancioras Impmertns pow Paltos
WUy ECAVEE, ¥ o e¥asalal, eb Rpuestom de deabita.

& - Conocork trimestralrinze estadissicas sobre el

ol movimiengo de fngverca o ceses ¥y loa asuesoon,

? = Sa la inforxaci perifdicaianta dal nireza de horas sxtoasrdia
nariss realizhdas espacificando laa oeusas, ¥y en 50 cgsb, 23 dis-
tribuclén. Aal gisas «n funclbn de le infsicaclén y oritarism sazs-
Plecidos pure aguélles en sl Prodetite Convenls, las horas extrsoy-
dinacies que sean eBirusiuralns se potificardn ¢rajuntmiense por la
Empraan y Comgcé Intercantyraa, ton periostdad mensaal & la Actorida
Laporal, 3 cumplizients del Real Desrsta 1.850/1351, da 20 de Aguy
to, Disntres eatd en wigir,

Art. 57 Asirieno se 12 e-zs~fanfa la labep &3 Ia v
fgs mmterias conTarplaZas sn el brs, 64, 1.8 4e) Tezacn
Trasajadorss.

Art. 58 Funtionss da coooi:
mentA A desasmina en el orEaAsnTe Conven
soclalam satablasiday apn bensficzio de 1o
alliarsa,

Art. 59 Caractfad procsaal.« EL Comlsd Frss
aapuclided procesal Decsseria, ¢omU orpocmd
tar dosiones adnipdairetivaz 0 Jadicdal
fnbizo de sy compsserala,

Art. 60 Jigtla prefesionail.~ Lok Misrbros del Zozird Interganzoos,
¥ E3tw 0 au conlunse, coservardn sigils profesional an todo lo r=-
forents & Loy APANTAZAB 1, 2, 3 ¥ 4 del Art, £b el presanis Cone
wenia, win despuds de dejap de pertensosr Al Conité Intercensrox v
N eapecial & S04aA Aguellal MASYCLAN schTa lay gua Jw Direaciin
safiele gxpreseminee &l caricier de rossgpvids.

ArPt.§1 HNormap de funclignanianty

= Da sntre eus Mizmopasy g elegisd s un Preesidente, ¥ u; Sex7a-
tardo,.

w Ba Pounirf erdinarlarants cade mas padiznte Convosstnits ssipi=
ta ¥ con sl Ovden del DAa prapusste pol al Prasidents dsl Coii-
t§ Intevcenirds,

= Extrordineriamsnte podrk convacarla-sl Prasidants del Conizh
TRteTeentrod & solicioud de un farcis de Lo Misobrog del
Conlth Inteprcantros @ un-terclo de Jas trebajadgtes de la Fae
prosn. -

- S# remltirfn les Convocatorias con L Orden de) Dia 2on un pla-
zo de oche dias en case ordianario y en el extracfiinarie, ¢5a
wy plage de 48 horaa.

- PapiGdicpnente se selabrard une recnifn ordinaris entre sl ple~
ne dal Comitd ¥ la representacifn da la Empresa, En oSTOR CaSGE
podrhn celehrarse piailared revaionss ntegrindolas una dolega-
clfin dal Comita.

= Tados lom aciordcs gus Se adoptan vequaricfs ls payeria alrpls.

Ark.62 Purionca ol Prasidents
- Comvocre les rounlones del Comité Intercantrow por nfvin-
tiva propik o & paticido de un terclio ca los Mienlres del
prophe Comith Incepcentras o un Sercio ds los irebafmdarre
da ia Emprels.

"w Prastdic lax Tesnlsnes del Comisd Intzrcantscr,
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Art. £3 Funglones del Saureiaslg
= Levantar sotas de las reunionas 4e &lcho Comiti.
= Reslizwr todas 1as funciones sdzinisiratives de dlcho Cexizi.

« Conrdinacifn d¢ todas Ias motuscionss di los Coxités de Centr:
»5f vomo Eecckay btodes 1ok proSleads que 1w seen plenseadcs ¢
r&, m digounibp an las reunfonss del Coalyvé InSercentros, "Los
copponantes del Conité Interoentros decidirin por u;rorlt ice
ssuntos que daberfn discutirss von lm Enpreka.

Art4d E Becetwonrio, por le anplivad de B9 tomatldo, unlrl -
dicacpin parmsnsfse paga s funolensp,

ATk Con !:‘ucpd'de'mu de lms sunciones respsotlvas atribuldas
0 Presicdents ¥ Senrezaric, fstos -desempefiarin wquelliss oSras
‘que eathn dirsotasents relacionudss son diohss runciones,

art, €§,» Los Bisudbrom del Comitd Intsrcantros dispoxizis de 40
borts mensuales, incluidas las pronias de 3o representatividad,

no monputdndons lap efactualss yor reunlcnes de¢ Coovanie, convoonw
torias ofiviales © de ln Rmpcenx,

At 67.= Oomisiones de trebefe & nivel & FErpraess,

e} tTomisidn xeprsscnitnte anh &) Cozltd & Seguridad o Biglsre en
el Trabajo.~ Esiard ponstituidae As acterddo ook sl Decreto
§32/1871 &a 3% de parzo . Estando oompuestk 1& Tapressntrcidn
gue cozzespondu a los trabajadorss por 3 miambrow,

Ponsed total corpetancia lagal ¥ de gestiln an el fxbito
que la coryesponda, suppryiesda su zctusolén por al Comitd Ine
torcentros.

Propondsd LB crescisn de Reglamantcs ¥ Normas an lag puestie
qua lx Imy oo vcntempls,

b) Conisifn Scoial.- Da yarts 3 eata Jozmieisn qua eorvesponde
a los trabajadores astnrf sonstitulde por 12 Elembros, fesic=
nados de entre los Mierhros da Toa Comltés ds Contro,

= $rupc de¢ Batznclas Veranlegzsi Constliuldo por 3 Kiexbros.

« Grupe Jubllados 3 Viudas: XNeterd contitufde por 5 Mlesbrox,

= Grupo Ccloniam Infantileme (uadazrd gorsituldn por @ Mlembrow.

Ins compuiencing gark exclusives ds gestifn scclal ¥ adede
nistrativa, siendo suparvisada por e) ComitE Intercenthop.

Zas ansenciak ¢ incoparecencias xelterados m lss convooktoe
xias Qe revniconas d¢ les oitadas Coplsiones podedn dar lugan
& una reestructuraciss de Ay somposicidn.

" Ime conielones contenpledaa sn aste articole secdn desigpis
d2g en el weno Aol Conlts Intgrcentroz.

€} CONITES DE CEMTRO BE TEABATR

Art. 68 Com!tE de Centro de Trebate.= En ouento R $U eonstivacidn,
cofposlalén, cozpetencias y norgas &e funcionamlentd intarmo se
Tegirén por lo estsblecide an la Ley /20 de 10 de Marzo, Estatuso
ds los Trebajadored.

APt, €3 Ss preoouparén 2irestenents de los probilemas qos afectsn

axclusivanents & su Centro de Trabajo ¥ tengen scluciln innsdiate
transfirlinde ausiguier otro que pudiers surgir &l Comitd Inter=

centros, pudidndo en su sasn, delegar & un Miezdro del propis Co=
rité da Centrd para acompalixr al Ssoretaric dal Comitd Intercens

tros para sl tratamlento del problssg.

A%, 70 Colaborarén dirsctarente ooz al Somltd de Begurilded &
Higseno a7y &1 Trabato en todo ¢ soncerniente & Jos problexus
fis Bsguridsd & Bigtiens qua pulissen suaciterse,

Ark. 71 Loa plantsanientcs que s sumoften fusrs 4a) Enhite anses
sxpressds, cerfn sxaminados dirsctaments por el Comitd Intercan=
troe, ne tenidndo aquellos Cemithn de Centro facultad da negoaise
effn o discusifn directs con ds Empress, Salvo on i1nm macepolones
moncionedas 4h los temam gue tengan inpediata soluoiln ¥ que puee
den sar resusdtok por 3s Jefavura de tada Censro de Iriate.

D} DELSSATAS BE PCREONAL

Art72 Delegpdn da Permpmal.e Ia vepreczoizcifn del Deleps::
PeTEUNAY COrTeSpOnds & squunu Centros de Trabajfe en qus
do mancs d¢ 50 trabajisdores ¥y mbis de X0 trabnladsres fiics,
pisda eplicavse 10 sstablecido en wl ATt. 63, Z do2 Esietais oo
Yoz Trabajadords.

1as competencine, wctuscionss ¥ garantfas 2l Pelogeds <= oo -
fial 24 regirvin por lo ewishledlido en &1 ATy, 62, E del Es:
1os Trabajsdsres, considerdnes las stribuldes &2 Comtié Inco:.u:-
tros.

EAFIMLS VIIY

DISPOSTONONMS VARILS

tirula B3 COMISION PARTTARIA,u

an fnclAencies qua prelen Sexivarse 4 1o aplicaciin de asta Convenlo,
seris chligaroriounts setolisias ¥, W@ 5 caso, Pesudltas foX wma Coml
alfn Fazitariz ¥ 8 »0 1leguras B acoerdo alqume en al plaze de L Sisss
»t alevaxd la sstushs o) orgasliems gonpatants, La Comlsids Prritacts
asterd fntagrade Dor fTwl Yeprasestancas £o cafn noa da las pavites alg
gifon 2n mixe 163 Que hayan £imuads oL fresenks Convenios

).:tf.cul.b_:_?'_s__.- Prelacién de normafe LA RoImes ©on-
tenifas gn £) presconts Canyanio Tequlardn It zeluzipnes antre
1= ;mpnn ¥ s personal con garfeter preferents ¥ priovitario
a otyas 2ispostoionpes ds carfoter genersl, gua Tegirén con oas
rcter s‘m_‘:lebolriﬁ

prtfoulo “HT gummeron AL cOMPTTOC MMAL.-

ay {dne ap o1 P ta Coovesio sen, mm e scnjonto,
Ris eparicionns pare al pevwonal que 1o sptebisatlax an 1as Alsro,
afcionan vig o Genvanlo Qulaotd fox y Rogl to s higl
oterlore

Eay molorns da ke Convanie polrin eer absorbidas o companseizs, en
a1 osp)onte ¥ efepuls @uad, oco low fotwvs seembss an las Tetzibe-
olenas, ouslgutara que sz su fonsa, L © wohe que BSoptan,
wn cubnde tecyed Wu ekigeh w ot Aaposicldn legal, resciuclones
Irdicialsn o asuerdes adninistratives,

JEFOEICTILN TRENSITORTA

'z_agn de tyabois

S orsard tma comisifn forpada pox represshtantes fel
pereonnl ¥ 46 = Direccisn &s la Ewpresa que estudiazd las cueg
tiones oportunas oobro el Bpunto del epfyrafa.
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TABLA SALARIAL 1984
-
: ESCALON
suUn ’
NIVEL NIVEL 0 1 2 3 4 5
1 1.079.577 - - - - -
- ) T.176.714 1.228.729 1.279,245 1.327.226 1.381,95% 1.438,901
3 1.243,757 1.288.918 1,342,292 1.392.909 1.443.527 1,495,937
i 1.327.226 1.376.484 1.429.857 1.485.195 : 1.542.647 1.602.34%5
1 - .
2 1.362.815 1.420.285 1.470.8B4 1.525.8172 1.582.389 1.641,238
i~ 1,410,694 I1.458,593 1.514.685 1.570.778 1.628.8%0 1.689,174
5 '
1.487.3909 1.536.586 1.595.416 1.654.24¢6 1.715.115% 1,778.231
1 1.511,948 1.572.156 1.632,345 1.692.554 1.754,839 1.819.427 |
6 m—
2 1.479.115 %.537.,945 1.595.776 1.657.758 1.721.100 1,7€6.840
7 1.578,931L 1.§32.345 1.693.913 1.756.859 1.819.805 1.884.960
9 1.804.758 1.875.91s6 1.548.416 2.,020.952 2.093.452 2.169.384
1 1.988.101 2.067.454 2.146.807 2.226.178 2.305.550 2,384,902
11 2.159,154 2,245,341 2.331,547 2.417,735 ] 2.503.941 2.520.147
Bical 3 Froalda galarts »fig 13ud
Pacdh a 1,241,157
Porters B, Ordendnza B, Vigflants 3 t 1.289.920
I 2 1,342,292
Facaldy Salarig afo 1984 3 1.292.90%
0 2,075,571 4 1,448,527
[ 1.495,937
_ Bival
Pefn avpecialista, Hozo Alascéa Hiver 4
Portero A; Qrdenansa 3, Vigilante 3
hilde
Becaldn lar 184 0fialal Opssaxic B
L} . » Cotrad Laszt [ ¢ AeT
] L.570,74 Mm .&uh, Enda, Cobradores y orua, Inspecic
[ 2.220.729 Amilfay 88 Twilado 2. B
| 1910540 Thonteo Sas B
] 3337220 Zecslsy !&g_&g_(‘lj_b 1524
& 1,381,959 ¢ 1.337,.1%%
[ ] 1.438.90 1 1-¥76.484 _
? 1.429.087
3 1,498,198
!m"l I L1.542.447
Enzargndn Paonesy Padn Eapacielista X, ¥oio Alnkctn A ¥ %.603,343
Aysdants
kaxiliay Consexle, Cobrador, Yeotow, Aloacapezss Portere Tup, 4,2
Ordananza Espiy Vigilante Esp, tetrativo B .
i Ofioiad Mwinletia ,
Auxiline Admintetrative Yeletondsta B
Talefontata @
Escaldn galnrio atto 1584
] 1.361.813
1 1,420,383
-2 1470098
3 1,823,627
[ 1,582,299
5 1.641.238
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Hivel £

8.1,

0ficial Opararic A

Consarje Esp., Pndo, Esp, Almacén, Ende, Eap. Cobradores v Lector-es
Yrnapeator CobIom EsP.r 9to.

Mex{liar d¢ Titulndo Sa. A
Técniso Sa, A

Escaldn Balario afo 1984
] 1.410.694
1 1.458.533
2 1.514,635
2 1,570,778
I 1.628.0590
5 1.609.174 -

5.2,
L)

cpfielal Aépinistzative A
Telefonista A

Salacin &Fp 1984 -

Eszalén
o 1,487,309
1 1,536 %86 -
2 1.595.416
3 1.654.246
4 1,715,215
. 5 "1.778, 232

Fivel ¢
6.1,
Oficial Admirfatrabive 2zp.
Auxflier de Titulado 4a.
Téopies dx, N
Froalén Srlario nfo 1964 .

0 1.211.848

1 1.572.156

2 1.632,345

; 1.692.554

k'l L.754,839

B 1.519,427
6.2,
Subcapatesy
Offetal Especinlista

Estalén galario sfio 1964

0 1.479.11%

1 1,537,945

2 1.556.976

] 1.657,75%

& 1,731,100 |

[ L.786.840

fival 7

Contzarasctre, uplui. Mentadors
Fubfafa Seccién B .
AoxAlinT O Titulsdo 3, B
Tdendos 2a, | ]

Zecalen

Salario afio 1944
-1,578,831
1.632.345
1,693,912
1.756.859
1,819,808
1,004,560

WAk WM oD

Bivel 8

Contrénacsire ¥ap., CepaAtaz Eep., Montador Jefe
Bujets Becoiln A

Auxilier de Titulado 3a. A

Téenigo da. A

Escalsn falarfo afe 1824
0 1.680.244
1.747.287

1.814.330
1.881.273
1.94B.416

W O Wy

2.015.477

Niva} ©

Jofe Eaccidn B
Titulado 2a. B
Técnieo 2a. B

Pacaldn Sala-io afe 3964

o 1.804.758
1.878.518
1.940.416
2.020.952
2.023.452 -

2.168.386 T .

" oe oM oM

Hivel 10
Jefa Becoién A
ritulsdo 22 A
Yécmco 23 A

cal. alarioc afo 1984

1,998.101
2.067.454
2.146.807
2,236,174
2,308,550
24902

LI ]

Bivel 31

Jafe Bsccifn Especial
tituledo 2a, Pepacial
Yonico In, Espaoial

gacalén Ezlario afs 1984
o 2.159.154
1 2,245,341
3 2,331,847
s 2,417,738
4 2.503.94% ’
s 2,590,447 )
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Anexs a® 3 | car.  gazcs ﬁi?{-:gﬂo
PLUS TURHO POTATIVO CERRADG
ADMINIZITRATIVO {Subgrupe 24}
Valor tuxno Esp. Conserje Ecp,, Ende. Esp. Alm., 159
[t Cavao L=1=1944 Cobr. ¥y Lect,, aic.
oo - 1. Consarje, Endo, Alm., Cobx. s
TECHICQ y Lact,, atg,
3 wEenico 2 Fam. 2. Aux. Conserja, Ordenanza Esm., ar
: rédcnico 2 A 844 Cobr. Lect., Almacenarg, 4ic,
SRyl 76 i,  portezo A, Ozd. Ay Vig. A 324
3 Taonico 3 A g;_’ 3. Portera B, Ord, By Vig. B R
3 Eiggfgg 3 B ggs JURIBICO, SANITARIS ¥ ACT, COMAL;
5, Ticnico 5 A 881 2. 2ienlede 2 Eip. 631
s. Téenico 3 B 523 . % nt:ﬁago § g. £74
. Pitulado
ADMINISTRATIVO {Subgrupe 1) g gux:‘iﬁa.x ga gﬁ. g ; f%;
2. Jafs Seccidn Esp,.” e, Auxiiler oo ‘ 435
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JURIDICO, SANTTARIO ¥ ACT. COMPL,
2, Titulado 2 Esp. it droxa 07 4
2, Titulado 7 A 763
2.~ Titulado 2 B 694
g. :uxﬂiar gl ﬁ:. g J‘t 637 PLUS TUSMO ROTATIVO 2BIZVTO = TIPO B
. uxilier de .
§, awxiiiac de Tit, 4 53
5. 1oz de it S A §91 Valop turno
5. huxlliay de Tit. 5 B 523 gat, Cazco —A-t-1924
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1.3  Subcapattz, Of. Especialista . 498 3. Técnico 3 A 319
2. ©Oficial Op, A 464 3. Técnica 3 B 303
2. Oficfal Op. B i39 ¢. fTéouico 4 234
3. Ayudance LT 8§, Téonico 5 A 291
$. ‘ionico3 B 282
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3. Subjefa Saceidn B 45
4, Oficial Ezp. 41 OPERARIO (Subjrupa L*})
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5,  Auxfliaz oo ee caiag.
se 1.A Contranaestre, Capataz, Meontedor 254




or.

—Nam. 252

20 octubre 19384

valor turno
cat, Carca 1-1-1584 BORAS EX AT INRRIAR
1.8 Suhcaratazg, Of. Erpenfalistz 247 Valor pSdulo pace
2.  ©Ofictal Op. R 232 o LB
2. Ofici=zl Op. B 220 ca~. Iafto
3, Fyudenie 218 PECUICO .
. éznicn-2 Rap, 470 (T3]
OREHARIO {Subyrure 2°) 2 s 48 7is
L. 23 383 $71,
1. Erde. Pesnes, . 220 2. 23R 353 I3
2. Pebn Lspecizlisus, Moo Almacén 215 3 3 » 332: ie?
cx . . 71
3. Fadn 214 Py 5 A acs €3¢
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Anexo ne § IMIMISTRATIVE {Xunrreeo 1V)
M —— 2. Jele Seceitn Edp. | 450 £12
2. Tefe BecciOn A 426 748
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3 Eabjels Keacidn A 333 (3]
N Suhnefa Sonnidn B 335 Eg
PLUS TRAEAJS NOCTLRNO x atietal Ewp, 3i6 PN
PO 1 Sez
4. oficial Ada, B 258 £,
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- T a— £rz.  tonserds Isp., ¥ndo, Eap. Alm.,
TECHICH Cobr. ¥ Lagt., ets. b1 Icd
1. consesie, Endo, M., fobr,
2.  faenico 2 Ezp. 181,60 v Latt., St. : 269 T
2. Téenico 2 A 105,50 2, A:x, Conderie, Ordenanca EEr.s
2. Técnico 2 E 154 o Gobr. Lact., AlGacenszo: sils 287 e
3 TEonico 3 A 1 4”“0 3. Poreero Ay Ozd. A, Vig. A 5k ‘::
3 "6§:1co 1B 138 20 2. Pereero By &=dd B, Vig, B 250 i.8
4, Tiznics 4 i;g.gg JURIDICO, SKMITATIO ¥ AOT, OOME,
5. Taznico 5 A [ IR " Ao 2 . o £33
5.  Ticnice 5 B 117,50 HE e v S 15 2%e
2. Tituiade 2 B 382 : FFl
F. Auxiliar de TIE, A A 353 €
e Muxiliar 49 Tit. 3 E 28 587
. Auxiltar da T3t ) 8 Is
ADMIKIECZNTIVD (Sulgrupe 18) Do anh it 297 i3
2. Jefe Eecrifn Esp. 191,00
2. Jefe Sercidn A 175,50 OEERRRIO [fubsrups 1*)
2. Jefe Seccifn B 159,50 Tip. Comks tra E8p,, Cepataz Esp,
3. . Subjefe Seccidén A 148,50 ? votaaor Jete *Pee gLz 618
3. gubjefe Seccifin B 139,50 1,5 Contrapasstre, Cepeta?, Montador 293 £13
4. cficial Esp, 133,50 L.i S:bczpeter, OX., Especinlista ;;g 418
47 oficial adn. A 131,80 2. Citclal &p. A 2ed i
& ficial Rdm. B 120,50 I hant ' 235 2t
5. i 110,00 kN Fyusatte
OFER:2ID (Subgzupe 2%}
1 Triq. TPeines, ete, ., 284 257
] (Subgrupo 244 § = Terecislirs:, Mz2x Morroén . gi; 413
Esps ie Tgz., Endo, BEp. Alm,
¥ Cabr, y Lect., ets ! 125,00
1. Carsarse, Ende, A.lm.p Gokr,
y Lect., etz, 111,50
i. Mux. Conserje, Qrdenanza E:&T.r
Cobr. Leck., Albdcanerso, eUo. 110,80
3. Portere A, Crd. A, Vig. A 04,00
3. Portors B, Crd. B, Vig. B %5,50
. - sagm e ' RESOLUCION da 26 de sepiiembre de 1984 de la
T | Y Lot R el
- JURIVICE, SINIIRAIG ¥ ACT. C 23708 Dirascidn Genaral de Trabajo, por lo que se dispone
2.  Titulado 2 Esp. i51,00 la publicacion dal Convenio Colsctive ds lo Empre-
2. Titulado 2 A 115:29 s LCajas de Ahorros Provincial y Municipal de
. Ticulado ' hGrcoa v Vises
3. Auxilier de Tit, 3 2 148,50 Guip v Visoayas. _
3. i‘aﬁﬁg e Tt HG 133 50 Visto o1 textc del Convenla Colsctive, de Ambitc Interpro-
s Puxilier de Tit. & 125,00 vincial, parn Cajas de Ahorroe ¥y Monte de Piedad Municipal
50 Juxiliar de mit. 5 B 117,50 de Bilbeo, Caia de Ahorros Vizoaina, Cata de Aborros Provin-
! clal de Guiptuzoom, Caja de Ahorros ¥ Monts da Piedad Muni-
cipal de San Sebastidn y Cajag de Aharroe y Monte de Piedad
Municipal de Pamplona, recibide en esta Direccidn General con
foecha 24 de abril Gltime ¥y kebiéndose completado la documen-
OFERARIC (Bubgzupo 1°) ta.cioln ol 25 del pruentadmes dE soptiembre, que fue suscrito
. _— tr . Teg., por las repressniaciones de las Empresas y de los trabajadores
Esp 0:2:‘“‘;:;5;.:559 ¢ Capataz Zsp 146,50 sl 10 de abril del presenie afic, y de. conformidad con lo dis-
1.0  Contranaescra, Capataz, Montzder 139,50 puesto an el articule g0, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.
i.B  Subchpataz, Of. Espscialista 131500 de] Estaiuto de los Trabajadores, ¥ en ol articulo 2. de) Real
2. Oficial Ops A 125,00 Deacreto 104071981, de 22 de mayo,
- 0ficizl Op. B 117,50 - Esta Direcclép General acusrda:
3. hyvdanta 110, )] .

Primero.—Ordenar la inscripcién del cliade Convenic en el
correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con nutifica-
cacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. —Remitir el texto ds! mismo al Instute de Media-

CPERARIO {Subgrupe 2°) cion, Arbitraje y Conciliacién,
1. Endo. Peones, etce 110,00 Tercero.—Disponer su pubhcnc:(‘m en 8l «Boletin Oficial del
2. . Beon mepeataliste; Mow Alnecen 104,00 Estados.
=19 B,50
J. ! Madrid, 28 de poptiambre de 1984 —F] Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapsata,



