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toria y, adjuntando III pertinente documentación, solic1ta la con­
cestón de una ayuda pa.ra realizar una investigación, sobre

····&··p;;;:·iC;·q~~·d~;V:·¡:················..···•·
SOLICITA: Aoepten la presente solicitud, con su documenta-­

ció naneja, y las sometan a lB' consIderación del Jurado de 18­
lección que V, l. preside.

En de d. 1984.
(FirmaJ

Ilmo. Sr. Director general de Arquitectura y Vivienda.-MOPU.

ANEXO n

CONVENIO COLECTIVO

CAPITt'tO l:_.....---'..--

Baremo de calificación

1. Datos aca.c!.émlcos-profeslonales. 1 a e.
2. Memoria del trabajo, 1 a 10.
3. Bibliografía especifica, 1 ,a 3.
•. Interés f oportunidad del tema. 1 • 10.

23706 RESOWCION de • de septtembre de JII84, de la
Real Academia EspOflob. por kI qu. • anunctG

• una vacante de Academico de Número. -

En ejercicio de la fa.cultad concedida & uta Corporación por
los articulas primero y segundo del Real Decreto de 4 de julio
ae 1980, la Real Academia Española ha acordado convocar de
nuevo la quinta plaza. de Académico de Número de las de
nueva creación.

Para la provisión de dicha plaza 98 admit1n1D. laa propueatal
firmadas por tres Académicos de Número. No se tramitarán las
que lleven más de tres ftrmas.

Las propuestas deberán ir acompañadas de una relación de
los méritos del candidato.

La elección ha de recaer, precisamente !Jn Buleto que, según
expresa el articulo 19 del Reglamento Vigente, sea espa:ftoI y se
haya distinguido por sus profundos oonocimientos en relación
oon las tareas de la Corporación.

Las propuestas se recibirán en la Secretaria d-a mi cargo
durante eJ plazo de treinta dias, contados a partir de 1& pu­
blicación del presente anuncio en el .Boletín Oficial del Estado-.

Madrid, 5 de septiembre de 1984.-El Secretario, Alonso Za­
mora Vicente.

Pa.decido error en la Inserción de la mencionada Ruoluclón. pgbl1­
.cada en el .Boletfn Ofletal del Eltad.o- nú,mero 117, de fecha 10 de
septiembre de 1984, dicha Resolución le tranlcribe Integra y debida.
mente rectificada,

Visto el texto del ConvenIo Colectivo de la empresa .Fuer­
zas Eléctricas de CataluAa.. S. A,. tFECSAl. recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 30 de mayo de 19M.
suscrito por las representaciones de 1& empresa y de loe tra­
baladores con fecha 8 de mayo de 19841" de conformidad OOD
lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y a, de Estatuto de 101 Trao­
baladoree, Ley 8/1980, de 10 de marzo. 'Y artlculo 2 del Ree.l
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reg1Jtro de Convenios
Colecttvos de TrabaJo, esta Dtrecci6n General~ -

Primero.--Qrdenar su 1nscr1pción en el ReB1Stt'O d. Conve­
nloo de eeta DlrecclOn General, 00Il notlflcaclón a la Comisión
Negoctadora.

Serundo.-RemIUr el tIRio orIglna\ al InatllUIo de Media-
olon, Arbltrale y ConollleclÓll. .

Tercero.-{)lJ¡pon... lI11 publlcllClÓIl en el oBoletfn Oflolal del
Es~o., .

Madrid, 30 de Julio de 1984.-El Director general, FrancilOO
JoSé Garcla zapata.

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

DE

23707
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SOCIAL

RESOLUCION de 30 de julio a. 1984 lrectificadaJ.
de la Direcetón General de Traba/o. por la. que ..
dispone la publicación de' Convento Colectivo de
la empresa .Fuerzcu EMctncaa de Catalul1a. 8. A._
CFECSAJ.

~t'HClll~ .{'~ .- L~~r.lr.!r.h.~~.Elpresente COl\a
venio ha Bi~ negoc~edo y firm~~o por el comitd Intarcentros
y la ,p.cpres8ntac1dn !mpres~rial, oe Fuerza. Eléctricas 06 e.a
taluña, S.A,

artículo :!.- Ambttol terrItorIal y funcIonal. ti
p~esént. Co:.yanJ,o Colaattvo .e apl1cad en todos 10. Centros
a. ~rabajo dond. ruaraa. El'ctrloal d. CAtaluña, S.A., d~sA­

:ro11e o pueda dUArrol1a.r cUAlquS.era da sus acUV14ade. 4_
produeclÓn, tran.~orm.cS.(5n, transporte l d1str1buc1.:1n 4a .nu_
qltl el'culca,

Artteulo :iJ,!t .- Iomblto penonal. Z1 pr."nt. ConvenIo
Collctlvo .f.cta • todo. los ~&bajador•• tijos J 4e plants.ll1
cuAlqu1era qu.. a.. IIU pue.to d. trabajCl, profed6n, espec;td1­
4&4, edad, aexo o' coft4tc:t<5n, as! como los que In¡¡resen du·rant.
au v1qanoia, f!U.edando exclut40 al t'etsond directivo y el da
pr1mtt. categor1a Aa 10. GruPO. técnIco Administrativo (Sub~

grupo 1), ~!d1co-Ban1tar1o1 4. Actlvldadea COmple~er.taria••

Artfcol0 '1.- h1b!to temrorolll. Esta COnvenio COll'o!\n..
zar« a t'ev-:tr el. 1- a....ro ae 1904, cuAlcru1era Gue sea la fa~

cha ae .u pUbl1cacidn,O!lcIal y tendrf un; du~&:¡6n da un ar.o,
tinal1zoIlndo .U vl;ancia el 31 de d!cie~bre de 1984, pu¿iendo
prorrogar•• 4_ aBo en afio d. no mediar denuncia en contrario
da cualquiera 4. la. parte. que lo suscriben,

La denuncia ~e1 Convenio d~ber~ preser.tarse ~or es­
orito COQ una antelac16n de un mes respecto da la fecha da te;_
m1n~ci6n de s~ vIgp.ncia o de cualq~iera de sus pr6rrogas.

);>:'Ucuto 5 ... ~~.

Anta ~. grava situacidn de é~?leo que atra7!asa nuestro
pa!., la Bmpres~ •• compro=ete, durante la vIvencia de~ presen.
te Convenio « no etllprender acciones legales que ·t:l.eD.d3.n a (\1s..
m1nuir puestos da trabajo, compaginando la contratacidn d~ ~er_

sonal COQ la. n.celidade. ae organizaci6n y cobertul:ll del Ser~

vIcio pdblIco que tiene encomandaco.

El personal contratado con anter!orrdad al 1 de enero ae
1984, con caracter temporal (excepto los que co~ tal caracter
tienen contratoa • pla.zo tijo por servicio \1 oh1:a determinad.,
10. que cubran .....cut:. por excedencia del ~it:ular o ~1sfruten

da contrato en pr'ctlcas) y que.en aquella fecha estuviesen en
acUvo' y tengan una Mtlc¡tteda4 mínima de 6 meses, as! corno.el
que alcan~8 alaba antlqUe4a4 durante la vigencia de este Conve~

nio, adquirtre 1& tond1ci~n 40 fijo de plantilla a l~ entraea
eD vigor del Conven1e y/o en el mornénto de alcar.~ardicha entl­
gUadaA respectfvamente.

Asimismo, con c&r&oter excepcional el parsonal contr~ta~

con antu10rl4&4 &1 ,. ~ enexo d. 1184 po: obra o servicio ¿e~

'tuml.na40 (e. decir, contrato. a plaso :fijo 4_ un bito) l qua
tu,.1.:!:_ el aonuato ea vtgaE durante 1&·vigano1a del prelente
Gonvu.lo COlelDttVO, tu4r1 pref_rancia, Wl& Mil finalizado 8\l
contrato 7 duruu loe ..ü .... 819UUnttla • 1& f.dba 4a ftu..
lla.cUD,paxa ICIItirt: 1u poeSblAs" plaza. vacmtaa que pud!.uan
lt'o4uotr•• 4f:nt:o lII.al ~1to 4e 1& Ealpreaa ~anta d1oho pedo&
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. In tales supuesto., 4eber4n luparars. la. prUeba. a••p~ltu~
C)ua 1. plaza vacant.. req~.tora, aiempre que dicha 1'(Lollnte a c",1brlr
no lea de las lll.ts~aa aptitudea y CAraot.r!8t.tQ~. ~o la ~. :~O­

cede:).: La.

R~~"(l~to • 10/1' ;ninl:svalid',oa lea E!:lprelila lOr.lént:arll: siempre

~ue ~0~ r~~ibl~, atendiendo a las naOlsidades tlcnLoae, orqan1za_
t1\",,~ }' P":.'"o5:!'.lc':..lVi\' dEl la misma. la habl1ttac!<:ln de puestos dl!l

t:ri'l'~~,c q~·.e F'..:.F"_~~l'. ~er ocupados por m!llusv<'l:l.!.c.os fbico:'J¡ siq;.¡ico51
r sensor ':'f.l<:5.

CAPI'I'tltO n.......__....
A} REGI~~N !CONOHICO

).rHcull) ,~ ,oo Tabla IlIl:lar!al 19a4. En loa cuad~6a
«.1 Anexo n' 1 •• r.!l.~~n para cada Nivel y Eeca16n, loa ....
lerLoI ~orr••pond!.nt.•• al .ao 1SS4 101 cual•••• ban obteni­
do 1ncram.ftte~dQ .1 "S, • loa 4. la tabla en Vl~9~ In 31 41
dtc1emhr. de 19'3,

Arttculo 1! .- Torma 4e paco. :El u~a.rio IJlUa! 1981
•• compone 41"

• 12 mensualfdad•• (Salarlo Mensual), GAd. ~n' 1~ual

al 'alar~ &Dual 41vtd!do po~ 18,88,

- 4 Gratlffcac1onl' extraor4fnar!•• 1;ual.. &1 'ala_
=10 Mlnsual, OUY1' llcha. 4. pa¡O .er.n. 11 4. le.
~ero, 15 4. julio, 15 4••ep~1~r. i 11 4. 41­
01Mb':I.

• Part!c1paoi6n as 10' ~8sultado. Favorables, equiva_
lente & 2,88 veoes 11 Salario Mensual. »ara 11 cal­
culo 4. 101 Resultado. Favorable. , ••egu:trll l' nor­
ma 4. tomar como base 11 Salarlo Menaual en 31 d.
dici~br. del correspond:f,ente &Ro.

Esta eart!o!pac~~n, I1 abonar4 1ft ~, .1gu!lnte torma.

a} Si 15 de noviembre .e Int1ciparl • Cuenta a. 10'
Resultado. Favorable. del-Zjercieio, la 4iferenc1a
entre 10 deven9ado por tal conceRto In al propi~

¡jerete10 %10 ~••e deveng4 In .1 anter1or.

b) El 15 de mayo .iguiente sa 11quldlr4 11 resto de
dlcho. ~e.ultAaO' Favorables.

11 ft1o~ actual &11 trienio ~ 1.390,- peletas IItntual.. ruar' 1& lO Ce
1••eo," ptieetu IIlnsualu .. pu'tLJ: !Sella iSCene;'O Aa J.IBC (&7.710,-11&
'It.. a!.o).

Artículo 9._ Premio ae Vlnculaci~n.

Los Pre:nioll de Vir.culllo16n- .a llaxc1b1::CA ta 11 lo=- ,1_
;uió;:-,te:

• A 10. U atto. o ~!. ,dA antl1Cedad ID lllzp:tIl' '-3
auaHdadu r un mes c2a pe.l:llIbo paga.iSo.

• A 10' 3. afio. o lIlla 4. IntlglIede.d as 1. _r.... a .IA
.ua.l1c1s.du 'l una IltlIllna a. pemha paileSo.

.. A 108 25 a:101 a ant:tg-tte4e.4 1ft la _rl"l t "'11&114.4

Cada ur,o ~. ~~t08 Premio. •• ptro1b1ri pOI un. IOla VI••

ArdClulo ID o- »lusu ae '!'ur'l'\O.-.f.O. vJ.1"r•• ViolAt..
a part!¡: 6., l' 4. enaro 4. 1i84 para IL P1u. de MDo JIot&uvo
Ce.rraco nr4n 10' qu.. f!qurllD 1ft. el Anexo n' 1.

to. Plus.s 4. '!'Urna RotaUvo A1:Ilerto 11;0'. ~ IOtatbo
A!:l!erto '1'il?O B •• incrementan tal:nblln mant4uliendo W p:opcrclonll
rOBpeQto 11 cerrAdo 4.1 7S1 'l SOl reapect~ament ••

" ccornpaf\an .n Anuo. n1lmero. 2, J % • Mtu l. 10.
n~e~os vat~rea ti. partir del l' dI er.ero ae 19S4

ArtIculo 1'.- Plus de Trabajo NootQroo.

LOB valores para el a~o 1984 aeran 10. que t1g-u:nm am el
Anexo nll 5.

los valor,," vig,,~~~s i'l 31 I!!c dic!er:ü>re ~. 1-.983, la lnere:nentoorlll

en un 6,5' a f"nir J,·l 1~ ae e::ero d. 1.964.

l... El valor (lel ¡:6¿ulo pilotado para lu h=" ax~l:crdi:·II\.riMvigente

In 31 do. dil':ic:¡<br" I!l. 1.963, aer4 a put1:t' c1&1.11d.lllero 4. enero a. 1.1164,

.1 qua figura .n 1<1. ':~la "I'-'o. '" a~paIlll. eolIO JAexo ni l.

2.... 'roda trabi'lj(lI!!Qr tcndt-A. d"rec.t.O a la cpo1onalida4 d. c~o p~rc1bJ%

el txtlbajo .feet-;{l;!o fuerZl. (la. su ;lomada 1abol:al, es decir, po"r;! dl3ci­

tlir enue cQhrnr"-as o efect'.l'll" ~ aeacllJl,so corl:'upcndiente, c:on 81 cobro

4&1 recnogo de li:l. llora eJl;tra efeotuadllo

lientlo 4ueo 4e amllu rQpreftntAoicrGe. n4tEo1J: IG. -'x1mo posible. 1&

~u1:Lu.c1.&¡ 5. J¡orall ~llO.~/"hCIXIlm!a :la com¡:lln.ao1d;D •

fieltu Jl84l:ent:l la .=1ac.t11n ae 1u ....~ p parta l!e1

fU'lonal, lluctll.ten4e, en to4o cuo, 101 ncaqn 'lH CIOrr..ponl!en.

1._ ta. hCIrllr axuaord1nllr.tU coUva4a. poa: cau,a 4e fuuza .ayor l' tu
utructlloralU r:ondderaau ne::llllari..s po1t1

ru:!odoI ¡unta. «- produco16n..

luaenc:1u IDwnvlltll.ll.

_ ·C'~io. tfe turno.

• tuactaJ: ast:r.lotural 4at.l.vaa:~ l. 11. natu:a1ull cI:$2, tl:Db~o h

• p .. trAte.

_ Menc1t't1.1' »re.\'"IJl~Zl le ITtdu.

110 v~4~ ~~O\t... & 1. OOtlzaci&a a41c!:CIGaL ¡nvtltG. en 01 neaJ,ll.orato

1.sell~a1 da 20 4* a;ollto '1 concoJ:dm!.tI••

1I.1'':.rC\I:t~.- autos a. MllnutonoUln v 'Estancia 111 .

!~tnhl~ct~j;~~·~. H~~t~le~Ia y S!milares.- A par~tr d. l·
4c .nero 4. 1964 1~. gasto. no~a10. d. manutenol~n y estanotA
~ .~tabl.c1m1entos6.e hosteler!a y .imilares se abonarte 4.
a~e~d~.~on .1 Di~uien~. cu~d&o a~ vr.l~resl

,,1

II '"

1
O .19

!k>lRO CeotegQr1a.t.

II ~.

'i&l

,. tU,vale. 9 & U 118 881 lU~ 2&31 53'

11' tU.Ve.\I' 1 •• in 12. fU uu 410

kUoutt'l Ir .- KUofl'tetra1. en Yeb!culo 'Orl)1>!O. U 10­
8!.bl1 aumento da1 precto aa1 k11ometn:f••• lfeotulUi& ea. la
~1¡ 4e 1984; leg4n f~rMMla aplicada eD lS83.

S) CLA'!mIA "" """s!o"
Arf::t:cm1o 11 .- ellusula 4. rerlddn._ lA d. OUO

al C{I1. el %ndfel a. 'reo!o. al Connmo (De) utablu14o,.
el INZ, :regtsu••• al. 31 4e ~1ctlllllb" ae 1984 un taonmatlto
Z'1I'peoto &1 U 4e 4101u.bJ:'. «.-1983 RpUla!: &11t, •• el..
tuara UIUl Z'rt:ll1dD a. lo. conGeptcl••alar:lAl.., COA d'e0t08. ti
pr.bla:o a. enero «_ 198f, "'El p:ronto •• conatate ofta1a1MD.ta
••ta ._t.nota, eA ""'.10¡' 401. "'.0 101>1:. k &I>ll_
oUra.
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El p6~centnje de rcv!si6~ A e!e=tuar dehe g<\a~Jar

la ~!Dma relaci~n rer.pecto al exceso que la ~G gu~~dab& el e~­

~~nto lalAXia! pact~do !nicialmente resrec~o al S,.

Jara llevar a cabo la 1nd!ca~a revisi6n, .8 tomr.r~~

eOIr.o rcfe:e:.cia 1011 salarios o tablas utili:adas para real:l::ar
los aumentos pactados en este convenio.

»e:nf:ro a. 1,a pdmera qu!ncena. a. liS! ,. 801:ldh:;á
~r la& partes negcci~¿~~~s de este Convenio Colectivo oertifi­

cé.ci6n ael Xnst.1.tuto Nacional de Estadistica en la que sa e¡.:pre·
se. e::' IPC al 31 de 6.icic:;'..bre dl) 19E4.

CAI'I'J1Jl.o nI

JI C..lcndn:::io Icloaal blislco que,regiri d:~~allta ola.!ío 1.ge4, .eril d

¡:lg"lentol

al ~J.estns l.1u C!l.rácter nacional (Orcen da 22-S~SJ d. la Genera11tat

do cata.1unyo).

ArU~ul0 /, .- ~.;,tL<::-o.- La incapac:tad laboral
transitoria derivada ~e en:er~~~a¿ cc~dn r acoidenta DO labc~

ral, auscita una serie ae p=o~le~~~ y circunstanota. qua ori­
gillan 1JrIpcrtar.tes 'i graves de¡;i'J:lciones cuyas cCliAl.cu.;:)Cias
afectan incluso a la *ct1vida~ l~bcral da 10. Pw~1c. oompQ~e~

ros 'i es ne~~sario oorre9ir.

Para ello se llevar~ un estricto control a. la. aus~n·

olas a que se retiera el apartado .nterio~t vig11aD4oee 1& ve­
racidad de los ~tivo. justifi~~nt.s 4. laa miama. ~ aanc!onandc
de acuerdo con la 1.~iBlaci6n vi9enta, .~u.llos calO. en·~e,.e

co~rruebe frauee o fal~edad ?~n1í1esta.

~n 6rdéh a la reducciÓn y control·a. ablantt.mG por
causas injustificada. y traúdulenta.t 10. ~.preaentant.. lega~

les ~e los tr~bajado%es ~ la Empresa, aQtuardD oonjuntam~nt. In
1. a~11caci6n d. eualqu1er tipo de ~€Qida8.

Art!culo ''O ... Va'cacior.es.

al personal 4e plantilla 4b~utar. anua1amte la 3D tI!u
Daturale. 4e 'V&cao:i.onas, ° aea 26 cUas 1aborab1u~ el pano­
lid aa turnOI y para el que trabaje sele cUas »= leIIiaDa ~ 27
4!ae lallorab1es pan. el pareonal qua trab~j. aolamenta cinco 4!u

6 enerO
'0 ~r11

21 ebr;l.l
1 uyo

1'1 ;unio
15 agoll;to
11 aeptilllllbn
12 oetub:re
1 noviel!lb1..
e: tlief:enlllre

2S ~1c1.Il"\'lra

26 lUC1o.lUl.Ire

11 Rdl
21 ~:rU

10 5eRtielll1lra

(Reyes\
(VierJIB$ S~to 1
(Lunes d. PallCua rlo:ddal
(Ft.lta del 'l'nba~oJ

(LunU de pa.eua Qt'ana4&)
(La Aaunc:1o:1nl
(Diada NaciOnalt
(Pleita di la BJ.8panIckdl
('1'Q&l1 los Ihntoalo
(La Inuacu1a4al
(Milvt¿¡adl
(Su; BatGant

(j1.v•• hnta 1
(8@a40 lanto 1
(fuente~

.1 n~aro 4e d16. de vac&cione. ser4 el 1n4tca4o anterior_
.ent.e, excepto en aqu.llos callOI cuya anUgaeda4 la. bf.r~or •
1 ~Ot • lca que •• 1•• ap11.ctu:4 la pr.oporcionaa1W. :Lo. Deu.
a. peJ:JnS.oencia an la ~.1:on.

~oao el pereonal, cualquiera qua aea IU horar1o, 41sfruta.
d las 1!iestaa .eJ!lMAl•• GOrrelpon41ti1t.é•• aominogos 7 • 1.. 17
fiestas Intersemanal•• e.tablecIda. en el Art. " 681 presente
COnveniol O la. IIUIUtUto:r1u aplicables en cal!a cuo se1l1n 13r.!­
!Leo. a. turnos o oidl0' 4. trahajo.

110 todos lo. DU08, las 'Vacaciones c1ehr4n 1lUst'::Utf.:::S6 den·
tro 4e1 d.o na.t.ural.

el} t.l.e¡::taa.!le car4cter local.

Serln las dos qua para caa& lo~aH4A4 •• Illr.A1en p= la
autQrio!llld cQlllpewnt••

roao el pft~al, eua1ql1larlt. tu lO n hora:lO, 41.frIltad W !IIdII
IIlIlIna1u OOft'uponlUClta • lJoIdaltH J • J.u S7 lb'" ,.,.. ...

eltablec14u, o ..... ruUtu.toriu~'I • ClI«a ouo ..... pIftMe
• hmoa o delo, ,. t8ba,o.

etenq,o 111 DCmenl tetal t.lIN'u ln'lla'1., al UIbl,o ID 1.IM el "LIGO
.. Ubblllce p, en. el DUO W ,.nona1 tpII ".,. I 41u • la
1tGIU, ~udoo 111 -'ba!o, d • ~ looa11W ClCl:IIlota.o ...
.. J ue.ta. lID a4b&d0, .. JICOoe&td • ClOIIlPIIrlIIU el __~ ..

Ilo%u a. traba~o p ca W ouo .. p4uc:1.cla, ..uan~ la "11'­
UC1da .. 0=~"ceoe 41U ...u.uta, .. :loa~_ aau

_ eoinol4q ••lba8ol en f ...t:f.wI .. IItgnul asa

a:••ta wattt:utort".

• IJ, ClOlnd:d-n 5 1~1l,50. el Iu~. .. Dllgll;ulA ..---
III1Il11mo 11104o, OUO lJI que a1Pa ae laI ftuu. de eczwalo GlliIAolIa
oon ... ttd1:l. .. ~I:ot_ looa1, .. Ntvnud !mi Iblta_t1~

lb btlos OUOA la ..iVDAoi~ ,a. W ftutu 8'UUtutor1&1 ti eteotaar&
Ibmp:a tentendQ In cuenta ~ ~.tdad.. 7 conventenot.1 4tJ.'"molo
• Al &cuox4o ocm 10. nljln.cn1:Mt.. GIl »ere:onll1.

kt!ou1o 18._ iH!l!!.aa 1aboral._

.. wmtine 1& actual 'o:ma4e. 1abo:a1 la CO hoz.......
101, equ.1valent.B a 1.800 Jlo:r:... anuAl.. 4e t:aba~o afegUvo.

eP.!XTOtO XV...__.=--
IORl,!CION T PROMOCION

lerl::!cul0 21.. :rormacUn.

n personal uen. el c!e:r:.cho y la obl1pcldn ae .a:qu.Idz
18 fo~o14D ucuul& czu garantioe el bu. 4!Iuazzollo l!Ie las ta•
na. ":i funcion•• W1I correllJ;lon"o • IU t:r:abajo % ¡)emitan .u prom,!;
C1115n profesiona.l •

Jlua ello, ~ apute 4e 1M p:t:Ov1deno1aa qua personalmente
'teme oada uno e ••te anUdo, :La _reA u.na utAbleoiaoa cux­
80. 4. ,.ormaoidA en R. 40••',Pectos t'unduentalen

a' Curso. aa t'ouaCl1~ b4l11aa, abiertos para toao el per_
acma1 q;.e d.easa pa.rtlclpaor en ello., 1m;A%t!do. 4!rlilctame¡)te o •
lUstanc1., (InBtruccl15D h'ogramada).

Zata t'ormacl&\ •• neCG8u1a Jlara JlO4er uprendar 1& 4e
walt¡t11er tipo a. t.cnolog!a o eapeo1a1i4a4, po%' 10 que Empresa
~ t:rabajadores proc~arb _WDIll.ta2: W 41tul1&1 • iiD 4. potencJ.a:
el Dlval a. ca,PAc1.c1adee 1I"'lcu 4e1. perI!lOAe.1.

bJ cursos ••oUicloB a. cade1:er e~J.a11zado, realiza_
40s • pet1c1l5n a. 10. 8eri'101.oa OOna8p0114ientaa, por naCl8s1dadel
181 uabajo. ZD ello. colaboza, lI4aml8 4e1 pU.Ilonal 4e la Empr._
ea, 1l8l'.ona1 .,ao • 1& &1:.- U .01108 temu eA gue .a necesa_
rio.
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Pa:¡;a el desarrollo óe e~!:os CCl,¡:-SOS, la E~l¡;:resa dispar.,

d~ U"el ,,~~..,U.a gll.llIA de lnstalacior:as y recurre en su caso a inst1.

lucic,~s_ ajcn~s cuando 1~ ~~diosp~cpios no cubr~D adecuadazente

la~ Ll~.C;O:;cs prc-:::.tsa••

~t!culo } 2.. ." Pro:'l'.oci6~.- La prornoci/Sn en 1.. Empresa

se ~~c ~z)~á p~, uno d. los siste~3S siguientesr

10, ~or ccncu~so, abierto o raatringido en el que los aspirar:t~s

a c\.brir la plaza real"1l:an pruebi'.S te6ricas, pr&cticaa, médi­

cas y ps1c~1691ca., encaminadas todas ella. a 9arantizar la
Objc:ividad.- as! como la idor.~idad ds loa resultados.

20, ~~¿:"nte curso. de adafeaci6n a otros p~esto. a. trabajo. Es­
t~r. dirigidos al personal que, den~ro de la. necesidades ¿el
servicio, puoo!a clllllb1ll.r de p1.:esto de trablljO"o debe adaptarse

a las nuevas condiciones del ~is~o, Si durante el curso de­

lnuestra 14 habilidad y formaci1n necesaria, una vea finaliudo

el rnis~o. se l~ acopla al nuevo puesto ~de t ••bajo en el que

debcr~ dernost~ar la eficacia necesa~~a durllntaun rer!odo da

pru~ba. A fin do que el personal pueda adqu.1d.: la forlllación.
b~sicll qua 1.- facilite participar on eatoa curaoa, la COroPIl­

ñ!a tie~e es~blecido8 curso e abiertos. tan~ ae tipo di:ecto

CQ~O A distancia (Instrucción ~roqrllmlldaJ.

3', A travús de un curso de for~aci6n, rara &C~eao al puesto e..
trabajo vacan t ••

Para poder p~rtie!par en estos cursos, ser. preciso pr~v!a~en­

te sc~eters•• una prueba de conocimiento. t~rico~rrr,cticos

~~e se estima necesaria para podar iniciarlo. con posibili~~­

~~S de ~xito. Asimismo c~a~¿o las exigencias dol puesto lo re­

quie""an, deber4n. someterse ~""ev::amlilnte loa interesados a las

C~""res~~ndiente. pruebas ~'dicas y psicol~g!ca. que se consi­
c('::e a:lecuadas.

4". ~C~ dCSi?n~ci6n del ~efo de Servicio, en que •• produ:ca la

vi>.::a:-.te.

E, te ¡:':.-oc~dilllhnt.o sa sequlr4 en tol!oa los casos en que .1

p..,es~o de .trabajo 4eba reunir una. especial.. condiciones a.
rcs~~nsabilidad, confianza, conocimianto. tConlcoa muy espa­
cIficos, dote. aa mando y or~anizacien etc.

~ 111 personal 4e1 nIvel 1, al cumplir.. un do a. ~llI1'lUlQ1a

en la phnUua a. 1& EIllprasa, t.seendarl'lWtoIlIt1caIIIlta al DLvell

dentrO da n _ISllQ ~91"Ui'O P'N!edonal, COA~S.d.a _ p lid"

'rodo 01 pu_ai l!e~ Dlft1 2, • 100 • aJIoa l!a • I mrm"a _ uta

ninl, uc~ Rtc.&t1ca.nto al ni...l , _= ....-- nb;X\1PD'

profa..ionll~. CCID 1n4lpendenc1.1l a. q-.lO axbta O DO "tI.C<IIlth

Todo el personal 401 nivol S, • 10. 8 aJ'\0. 4a IN puunenoi.a eo e.t.

nivel, llscendvl e\1tom1:t1Cllllll!lntll 1I1111vel .. 4entsv da ..~~ .~I;IlPO

profesional. QCIA itltlependencta dll q\III u1ut.a O~

'rodo el personal del'ft!"".l.4, .. lo. 8 afio. ti... parJlWLCl,01A en ••t.
nivel, ascenderA aut01ll'tic/llt.~te ,,1 nlve1 5 ~t:m de .. mIlDO aubgrllp6

proflldonal, COA llldClpendench df: qua eo:.l:sta O DO VlIeMte.

To~o el p.:t:eonal coa una 1'l,ll:lll!lnel\eta JIl!nln& da 4 af'.ol '" 11 Dival 2",

podr' p:o~al D1vel 3, der..t:J:o d. R atao~ I'corel1onJ1,
JlCdillnt. la aaporaot4lt. &i 1_ corrallpQrld1U1tu pruabu.

TodQ el pGlr.onaJ. COD 'IlD& ~:t:lWIUle.la.-!nI. de .. da~lID. el ntvl1 "
¡.adrl pr0lll001cfta:I:' .a. D1ft1 ",. dGtn .. MI .biD~ FOfes1oul,

..diMtela~4e1u~~.

To4o 1l11"r.ond ClClD'" pmunma1a 'IIfn.f.M a. 4 ea..• el alft1 4,
pe/k' p~J:oaual IItft!. S, dmtro d. IIQ ar.ct~ ¡rofulmel,

llIedillnt. l. I'lPencidn d. las ccrre:lpcndbntU pnulbu. e

lIdtdsmo el personal con \lIla permanencia mínima ~4 &tios: en .,1 nivel S.

podrl pro.""Cocic,",az: .1 nivel 6, denero de" n mi_ ~rv.po ~of.,.lOD&1,

me4tantll la saperac!6n de lila eorr••pontl1ente. pz1I@U,

,. e!ac\:ullrán <l:o. convoe..t=~lb dU%ant. le vigencia tlel prenDt. COn......

nIo, siendo ordo al COll'.itf InterCl.ll1tros.

Bh todo. los C'50' lln que Sil llfKt\!e .1 ll~~" ,~o ;;:i;1 c~hti;:" \·~c1r.-;e•

... tan~ :1) proó,,:tca esta, s. <:onti"".,;o4 c~;';:::oll.r,,'!o .l m.1~;::o pc.".to

c1II tz.hD.:Jo q nte. del ••cenllO, ~ C'~.l.~dG ello com'.l:;>rt. ,;,,!!a~?"'.J;'

~a!N.joa de inf8rlor·cate90rh.•

lIn el caso d" qua por lo. proclldimiento. indicadoa, no ....,t.'(lntt••a

1& pet.llOna id6n..' para <;:T,lbdr la 'Vacant. existant., la ~:op.eonle q¡¡ad&
... Ubal:tlld de hacerlo por litre d••ignación .. f'o con per:>or..l d. nuevo

lntp'eao lID 1& misma.

Para paser da un ¡p:;1po profe.ional • otro, se !lar' p:lr CQI,C\U;"!Q, pnlebu

t.l. ea~citllciÓIl o cuno d. adaptación,

CAPITULO V

AT~NcronES SOCrA~SS

Art!culo 71._ Permisos IJor nacimil1nto, er:fer:r!'.~:~~...g~1I.ve y
defun?i~n,En los· easos de nacimiento de hijo o enferrna¿ad v=av.
o tallecimientn de cony~g~. padres, ab~elo5, hijo., nietcs, her_
mano. y famil!a~e$ politicos del misno g=a10, se ~onc~¿~;:"á~ t~es

dla. nllt~~ales d~ per~iso retribuido, p~avio aviso y :u~ttf~.~aci6

En casos excepcionales los ~!as fija~cs pocrán s~r ~iscre_

cionalmente ampliados por 1. Empresa, cO:1si::~=.ín:::los~ l3. ,,::'s:: '.,;,.::::.:::

y demas ci=cur,s~ancias concurrentes~

Art!cul0 *"L¡ ,- Permiso t>o::' t:.:"'c:o:':-_'C.::~. !.1i c~;""~'="~_CLl
a .xámenes para obtenci6n·do Un tltu~o'aca¿~~i=o o p"0fe~ional,

dar. derecho al disfrute da los Ferrniscs i~pres=:~:b:es p~:&

efectuar los mis~os.

toe días preeisos eon un máxi~o de 10 al a50 s~~án re·

tr:tbu1dos COl1lO la ~·~:rnad& no:rma.l aiempr;o c:~e s& é.S:r.'.lestre. el

aprovecham1ento alc~a40 J ,. ,u't1{l~ue 'la asiste~c~a,

r.a _1:•• ooDae4ad al pu-.ona1 llU. 11eft prestando
IIU 8en~ 4e .-nan pemI.UIlte UD. afio aOGO a1nJ.llD,
el pue ••1tuaa14D. 4e uce4a.oI& 'voluntaria poc UA po.
~ de Ue1apo no bfedm: ,. _ do nJ. .upu101: a o1naoello.. 'fran8CUUl40. asto. PQ'!o4Cl' lb 101101ta1' e1
n1ngruo, pudarC g uoe.te to40, 10. derecho••

81. panonal po4d pea1~ el ,... • 1& .UuacUA a. ex­
aea.naia wltm.tada ,. n CtOIlaaa1dQ .ue ob11¡atoda 8A
lo. ca80a _ 'ZQeI jUIWicadamet:e .. alec¡u_ OOJIIO CAUS"I

para 1. al_ fllpc»:te.1rt.. :raen.. faall1&;'t1"· tarm1naol&l
o upJ.:taoil5A aa .atualot1 11 otn,. Wl0iU. t.a. paUcl(l:1lo
4e re1n9%tl.a !labre de foJ:llQluo•• OOD UD. me. de ant.14oi&l
• la techa. d, IU ttna11zaol&1e

z.. ucadeno!a 'VOluntad••• ant.llc!ftC .bapJ:. oonceo!l4a
lla. 4uecho a parc1bq aa.l40 D1 nt::1bud1&t. alpna, r Dol:»

to4zC taUUlane pan p:ut:U'~ _ otra. EIipn...

del Ieatm:, Al" ntod.llacd4a ..... da aqa.u. liU 1&
COIlceaJ4. al DO o=p11a1eato.. estel:&l¡\1Lalto llavare
aut0a4tlcamenta apuejaaa la Jk41da ll1e \OGoI 10' derecho••

.I~

r.a exoe4e!l.ola la 10. t:\'Iba3a4008 qtl. "e1"UA fUnolon..
a!D4laal.. da &bita poulAohl O Rpedm:. a1aIluu aw:.
el ajuo1010 de n OU'IO n¡JlWIu,taUvo, tendJ:C cU'llQtu
.. waac1aof.& torIO...
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El pcrsoll;;ll de la E1!'prc!:a tañerá der('cl1v a 601~cit~r :'::-.a ~,;­

cadencia no superior' a trés aftos, co~o consecue~c~a del r.~c~1e~~a

de un hijo, Co:.>ll el f;n de atenoa.t" a 6U c\1jdi.ld~.

b) Ayuaa a ~don1.t:ae.

Se 'ilaranUa. 10. :!ub11.do. una pe:t'cGPcrt~tl 1I1nSJr.a Be
43,500._ pesetas llenwale., enuo la pend6n 4111& 'Segur1dad
y el sl:pie~li!nto dé la _rua, '_ta t1ltilllO distribuido en 12
lidades 001:\0 en -afiO. Gtu~u.

Soctal
Il".ensu.!

Los mlce~ivos naci~ientos de hij0~ dar~n d~r~c~o a n~~va S~

licH.ud por igual per.i<.>5q ~et ('11 toco case'l I"J .cJ;-:i. ;;~;¡ ... 1 ante=~~=.

~sta eolicitud ~e e~~~~cncia ~~dr(, "er efoct~~¿a ~or cual_

quiera de los c6nytlges, ~ero en ningl:l:n Cal'0 llil':',üta.¡oec:::e:-.te :( tla=f

~Gl;ccho a la conscrvac16n del p'Jesto. de""1:rc\bajo, debie"QO sclici..:t.::­
tle el rein~r(lt;o dentro del m(!s sigl.:iellte a la fi·n.l1i:'f_cJ,l5n I!el '0

0" lOE r),<l:::os dé exccdcr,ci"t.

tl actt:al Plus se fija en 4.S~O,~ I'e"et.lI~ 1/.1 ar."1 por cada hijl:l

tODoi'rer.¿ido er.tte 101 <1 Y 16 ane:] de edad, ambo"" 1r.C.'.U2J....~.

"rHeulo 1.'1 .-'" Servicio MllUar ... s. lIante:".c!d .t
%~ .. 1.Tr.en aot.ua.l que consiste en el abono del 7S1 4e .:. ~e••
al personal eon fe.mil1u·cs a su cargo, mb lS' por ca!. :cuta::
que oxceda de unq, s!n que .n ningÜn caso la c1f~a te;al • pe:­
cibir exceda del 100' d. aichcs habere~.

" .. e¡;tdblece. la clIJltHls/l. l1e "00.000,· :pe~etllS Fllra el Cr,l6.!.to pU'&

Vi\'ien~", _ntcnicildo la nornl!tiva vig,mte.

~~._ Sll.ouro Cole~ti~o de Vida y Accidentes.

.) Seguro Colec~1vo a. Vidal

Se man~en~r~ el mismo r'q1men actual, corrlendo &
.cBr~o de la ~,?re~a la totalidad de las ~ri~as corre.pondiente••

En situaciones de Inv~lidez Permanente Absoluta por
enferme1ad y Gran Invalide:, declaradas ofioialrr0nt~, le perol­
bi~~ el eapit~l aee1u~ado del colectivo de vida, quc~andQ exttn­

2uic:o e) .a':rc::l:o ·al m1s11",o.

bl S~guro üe ~ccldentcs:

Para c~s~ de accidente la ~~resa tien, ,uscrita
una pólha S\lstitutoria e incolllpatibl. con la anter!o=, d la qua
For causa de muerte,_ la viuda O benefioiarios ·desiqnado., ~cl­

birtn .1 doble del capi~al asegurado pOr el le9uro coleotiVO 4.
vida.

Encaso·a. declaraci~n4. tnvalidez Permanente lb-

• oluta y Gran tnva.l1.de: derivada 4. accidente a. t:rabajo, •• eo­
~.u·t .1 capital asegurado del colectivo 4e Vidr. d. el :lIcroru.
4. 1.090.000; .. ptas., qued.ar.~o,".,s1mitlmo, U.ttr.~iao ••t.. '«uecho.

zn caeo 4. acci4enté laboral que 4u!.... para el tra­
bajador- con a1<¡Wla p€rdtdll de n f.nte;rt4a4 U.toa, l. 11 u'kr
-.r' la oantidad -utablec1da po: ~~emo.

~t.culo ;M ._ Batane". veranlaqaa.- 'Durante 11. ñO'enala
W :Pruante convento ,1. ut;na tma .~d1dn «e 1••110.000....

arucu1o.1J2I... Jllnl1.v«1U1oa._ s. negociA:' CIOn 101
npr...ntant•• 41. UPAHInQ 10 p:00e4ent••

articulo 33.. D'I1bnac1~n.

el _ 40 ll'oI>11aol&l.

lo _t_ el. eatuaí ..._ I I\1RloOmInt:08 GIl~_.

110 obñante. CIClA oII,.to a. at:aD4e .. Jo 1O':I.J4e • lu ....
uatoDu el tal IHDtUo, Jft\'I.O UQC40 _=-~ r""".
....Mlot4trn • :la ~11aoJA:D. • lo. la aIla... da.1.

Los aumento. qve por 41epoelc16n le;41 pudieran est&blecerM
se en 1~84, r,o se:rán ~sorbldo' por la_ras!!.

el Fondo para j~bilados.

Se destinan 2.3~6.250•• pell~tas pa~a el ro~do establec1¿o
con dCl>tino ¡¡ la atenci6n de 0650B de necesidad q'J.e pudiexan pre­
Ilent¡¡,rec ....

Dicha cáIltidad e9 lI!:añiY.1 al saJoio qu'! pudiera ,,",:jllt!~.. e:c
lUobo rondo.

id) _abaja de :Fluidc.

'Iodo juJ)Ua4o que fije .u ndda.'i.ol1 lID 011Alqu1e pur,to ¿¡e~

tto 4el terdtorlo ••tatal, andd !Sencho .. 18 "'rifa 'e iluiao
ll1f<ltr1co a precio 411 emplea40.

ltrUculo 34._ y!U4e4a4.

a) A,yu.4a • ¡»e'1cD.lIta••

l. garutl... J,u '9!aaa. le UW1_40. ~ 'ub~l. bante
la vigenoia del peaente GDDvalo, la .-o.teD afDiu .. 30.000.­
,...ta. _lIiensualu 'entre Sa »DddD .. 11 1IQ=t4a4 loD1a1 'Z al
..lemento da la·1IIDp2:e........te I1t11l1o 4l1tcJJN1aD • 1:1 uuualida­'eI GOllI.O .. aAol 'utuloHl.

Z,01 aWllUt08 ... ,. a1Jpo.lo!.&l. SaP1 pud1uu .aloablecene
.. 1984, 110 IUb abso=JAoI~ 1& I:ln¡lnlla.

12) l'onAo pz& 'V1\l4d.

S. alUlt1na :I.UI.U·O.-'»IIllta. pulo a1 bao .etablC!oido
OOD 4eat1no • la at.e1'l.ol&t. 11 GUOI 4e ~'lll!a4 Il¡UI pua1erau p~e!te~

Willh

1l1cha aanUaa.a l. &Ia41z' al .1140 1\1. pu4ie:a ex1st1;, en
ClGho l'ondo.

e) aoJ>oje GIl n\1U§.
1'04& 91u4a ..~ o 'ubJ1a4o tu. 11'. 111 ••e14eno1a en

nal~punto a.ntzo Id t8ftltodo e.tatal, twb:C «"'aho " la
tuUl. .. l1u14o e1Io\::100 • JlWCllo de D,P1ea40.

Wcu10 "ro tamO IOCJAL..

le U1vna 1& oant!W ti 2.3K.250,. "Jau". quI .. a..t!nt1:.t • 1&
atGDC1&1 da DUO' aa p:rento:iaP~I J¡¡c1U,Yuu':o asimillO 10.
a. Q%b.l1/lAII I1:isollltae

»Icho OMUdall JI a!Iad1d ,81 11140 .. p1dlU'1 tx1Dt1J' en C1c~

ronO:o•

ÍEGUR!IW> ! BtGIENB 1m m. !M!AJO

lrt.!cul0 J'.- ,equdllad • B1g!ene !%! al !l'raba10.

•• p:op4.Jto tlm4amental la 10 zepre.cntaoionu !I.#_

anto 4e1ll;,uent:e COnven10 COlectivo, .~_ ng"11h' prestando aten..

eJID ~iorS.ta%1. 8Obre. Cur.lqu1er aspeoto relaoionado con la Se~

~iaa4.BI.g1GI u el :l':taPlljo en pler.a. col¡¡borl1ci~n.

la aotlvi4a4 4. la Impresa conllevad integ.1.·ada _ ella

- -- ¡t1Iau" Uta&o1C1nen materia de medicina 'Z ..¡ud4a4 *R e'1

~, e1alloZaau pll' 10' C1rg-ano8 el'l¡>Go:!ficos de 1. Empresa, ae

¡"".la .. aafOlml:4 .. 101 drganQs H¡-re¡¡l:lntat1voa d. 10& tra..
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baj~do~esl a travé. del Com1ta 48 s~ida4. Bl¡len.'en.e1 Tra­

bll~O, recogiendo 1u Picanea. t¡l:. lObtw 1011 alao. cUchO "l5r­

ganopu.~.

t.a 1:ID.pr•• dedicara to4oa loe ..,...... 1••ean PO'I_

bIes pan. la. tar... 4e ••guLda4 • biqtaD'.

loa Empr." .. ool4l:boJ:aeUn coa 10. rel'r..tn&nte.

aIndicda., ~4ra foa&%' a nuno ate .... 4enom f QIJ:CI. n1:lco_

mita dl3 se;uri4d, ea todo. aquelk. 0.1:1:0. d. "":ro 4onct.

haya representul.te da4iea~para .1 189dWato r UjÓt a"a:r:ro.

110 de lo. planel 4. ae~1rIdad e higiene. Diobo aubcoatt', ~en.

dr4 una :r:eunli5n mensual, d. la cual el J:ePftlllLtaAtII llOIlbn.ao poi

la Empresa, ~unt.o con el representante .i.n41oa1, e.teda. oJ4i;&­

408 a enviu: el acta 4. ~a mIsma al coJd.ba C1Ctn1 a. '~14a4
• b1g'lene _ la pElona de n aaeretu1o, ~ tnv" del 0011.~'

local al que pertenezca .1 oentro 4. trabajo.

llo4oe- 10. mIembro. 4. 10' ooaI.tCa de ";Utda4 • 1I..t­

vIene y aubCollllt'. qa••• ~nten 4md~~cbllftU 1.. 1l01OlU

que respeoto al 8i;:l.1o protes1onal .e re¡al& .. el .parta4o 2

del ardeu10 '5 4e1 BatAtuto d. 10. ftlba;ldonl.

ta. u.iaaau 4lI la Empresa 4eUa14u • 11 ••;¡U:iW

'f Medie,ina ajJ, !':r:abajo, le ocupulA 4lI lu ,,,tu aetlvic1A

des = sequr!4a4-, pnveaOldD de acci4ut.., ae4taia 481 't:'a!la~o,

lIed!o!na privativa, b1gbae ~utdal,~, oon41clon••

de 101 puuto. 4e ulba,o ., lltec!.1o.ina ..~.t:a.o1a1, 1& cual au'

aolamente la 4a UJ:glnc1l, po~ ufemedaa dunat:e al 40Illr:0110

a. la ~orna4a ilbO:'a1e ti medioina ••1Itanc!a1 coaan •• fun~

alón d~ la segurlc!a4 .ootal.

~rt!c~lo 3~._ ~C. aa Seau~laa4.• !!q1ant_

tooa OOIIlf.tC. localea 4e SlqudW • Bi!Jbna •• a1~,t.a

~Sn " 10 l.tableCl1~o a el Dtatuto 41 loa ftllha,al!ol'el r no';

filas cOMordante. tanto u su compo81c1lSa ~ollO ... '1211 funo1.on•••

r.u parte. ftmantes acuerdan autul..1' ID la BIllpre••

un C~III!t' Ceat:1l1 4. Sé9\tr!dad e Higiene lA al 'tJ:lba~o que .....

gu1rl .U ac:tuaol~ a trav4a de las s!iUf.ecta, norma'J-

l. SU compodelC5n sed paritaria 11ende) la 11­
g\1iellta.

a) '01' p~ de la ~presa.

- lIruddente
• 11 "eta d. la Dlv!81i5n 4. 8ec¡uridaa
• B1 "efe da 1& tl1vid6n da Kedicina
- UD. A.or.S.
• un Sac:tetado

b) 101' parte de la nepresentad!~nSoo!al,
- • mL~~o. da U.G.I.
• S: Il!embro 4e <:<:.00.

d. ae~eraO COQ 10. resultado. ~ la. Glt1mal aleeclon••
du.

4. PoZ' deo1.!6D lOayor:f.t:.uta poc!Z't e1tJz bfo=••

41 or4d intuno lo reque:1mf.utG «. 1... panel, aauOa da b.

~l...... J' cuut1on.. qua plat.. 61 a4eou&4o tl'ltIaiIlato aa

1& ••gu:1da4 • b1g:f.u. en el tnba,o, tato ea el bb1to aa la

p:op1a ~"" OOIQO la n np.rOUl:r.&t. axtE~ JaaGS. 1& opio.

alISa pdlIUaa.

s. JI ecattC Centn1 a. SIgw:1c1aa. • B111ene lA el

IZ'dlCo, .u, 11 aoor~~ a. 10' «1It1D~. CQII1ta. 100ale.

a. 1i~... r 101 polible. Subaoz1t". P a... fomado••

•• JI1 ComU' Cel1tral d••8.;u:14a4 I 819'lan. en el

~1ba1o 181" .1 CalCIO .tnt":loeutor vn~ 000 la DJJ:eco1~n 4a

la Zlprel. ~I cualqu!e: inoidencia qua .obre seg~r1dad I hl­

gs.ae~ pllDteu.e ID 1& lll:f.sma•

I.ot :rtu;al pua l ••.t~ 411 traba:f~ .. preve:'l'"

ada. tntu40 41 .vttu. 1· R genaracl6G, :l- ft emid~ y

~. n "aDDt.l~, r 1610 .a 11l'dma ia.tUlOfa •• ut1l1u.rL"1 10'

• .atOI 4e ~tece!i5.o. personal oontr& lo. al.mo••

3D toa. IIllpl1ac1~n o mod1f;teaa~ del proouo p::::::d'~2.

ti,. 1& nueva tacnol091a, preoesOI o produe~o. a incorpo::::ar,

a!~:f.rfA loa r1esgol anteriores y tender' a no g~n~rar r!e!

Voa ~••upereo al umbral de niveles m!x~o' ~~ 3ust~~c~a~ ~~~

~:f.o.. y agant•• f!s1cos.

La !mprasa aceptara eomo en!ermedad profesional, to'"

a. aquella que as! haya sido ra~ifica¿a por el 6rqano cc~~ete~

ti ~. la a&a1ni.trac!6n tiene al ~feoto.

1040 aeoi4é1\te a. 'trabajo o enfermedad p:.:'ofes1onal,

aeJ:lva4o. aal trabajo, obligaran s 'la adopc16n d. lu I:led:t.daa

posible. ~ ~t'D la repet1ci&n de dioho dañ~.

DIchas mad!das serln tacilita~as a los miembros 4el

coa1t' Central de Seguridad e Higiene.

Ka ~i~n de la Divisi6n Medfcina, realizar el C~~9Q

4. 101 trabsj3Jorel con capacidad labo=al dIsminuida.

Se tendr!n en cuenta todas las suqerencias de int.­

ra., encaminadas a disminuir 1:5 riesg~S profo~íonalos.

Lea trlbaj~dOreS' individua~ente, tend~1n doraoho •

1& infomac16n eorre!:pond!ent.a Bobu su estado de....lu4 ln.olw­
yendo lQI r.sultados de revi~iones m'd!cas y d!agnóstloo1 d.

11 "v1l16.o. da )l.ed.1c1n&. Los reconoeim1ent.os mEd1cos SI har!Q,

con ,erlott!olda4 ClUBI.

~ndr&ri t~i~n derecho a q~e e~tc, =esull:~do. le.

leaa fZ\CIWtados.

b<lS parl:es.

tos

la.

2... ,oarA a.t ilUcIo poI' .'uora putaneoien-

.. la ¡llantilla aa la '!r.pr 4ed.qna!~ por ca4a una de

partes.

·3. Mantendrl las r~un1on.s .eqdn 10 estipulen ~~~

La Empresa propondrá la crc~~i6n de ~~a viqil~ncia

«e r!e9qo s.qdn Depart~e~tos y Divi~in~e~ para dst~I~inar

aquollo. puestos de trabajo con una ~a~'Or !nc1~.~=l& di ace1'"

a.t•••

,
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IR. ':vano. Upe.C1:J!1ClOIl 4_ 1_ ampre.. deberC¡:¡. re~e.­

m 84Uu aaecua4al !le ~gl1anClt& JIU' toda a4Ul1a puestos

.. "'11I130.....a.~__to1tfl:o_laoo1.41o1.ll:.b,j'dor

Dtcllu lIIlU4U ...ca CAf'oaa«&••'101 C en.tlDt&I C. 101 tr,!.

1>01- & __ &ll _t. COlltro1 ga:lha. Bl"'"','
• el l'nbI;Jo.

&pillo. txa2M.jAIk':.. '1 ;tUPO... V~&'&40l:" que po::

IIU ca.notufllUou fll'HUJAI., .. la oe41d.OAU de aa)l0l:'

_.1aJIII" 01_ ....ÑU__ ""PI' '''10r

n1ll••oI>11la.a al_a "rfll riqU_ .. do FUUolllar,

ArUaul0 41 ._ .!!lCnIJloS"!a l or~an1tlact~n a. u.ba10.

IH 4:rvuoI ••poaiftool de la _:r.....tia. obUgaaa.

• tOlll.&r todu lb .'lUdu • l. aloanoe S'U' Iv1tu tu oual­
cutu tipa te tz:abajo pueaa rtreroutU .. la a&lu4 '¡ltaa r
••ntal 4. 10_ uab.'.dor...

AJ:Uoul0 't.._ rcn.av!!4n In ..gur14a4.

k ..p.e,. toJr« utg~ • 101 DUtWI~..O' &lLtu

c!e ocupar I'JI Pl.l.utol a. tnbajo 10. aonoo1la!entol "IO,IUio.

sobre tlllntas .!. leguzlda4 • Milene, tanto genez:al•• 00IlI0 "P'·

c!f.!coa Fllra n puuto 4e trabajo, imparUendo en IV. 0110 la fo:­
lllttc.Mn ClorniJle:n~n.c.a.rl. que ,.1. preclea.

Bn 108 cor.cursos qu~ .e celebr,n ¡ara OC1.tpa.r VAcan-

tes, ... ex;l,1j!1,.t conoo.1mltnt.os 4. la Z'tgle.mentaoll$n «. e'9ur1­

48.4 • hIg!ene. 81 el puesto objeto a. c:oncurlo " «e !:tIIpou••

))iHdad o UIIJO lobre otro. trabajdores, ISto. aonoc1ld,ento.

tlcdn amplta:toa y &l:01'Ilodado... las ,car.1!.ot.ut.ttcaa en matetta

de prevencI~n de los tra=ajol que •• 1. tncom1enden.

Se p~cce~er' al recicla1_ d. 10M trab&3a40r•• lA la

fo:trna.oi~n lobre astas materias CUAndo ha oÜ<:\1nJu.;\01u ••~

lo requieran,

CAPlTOLO VII_.._ .
AC~I01LSINDICAL' EN La ZMPUQ;

ClMJ.NOS nE REP!l.ESEUTACION

A) SINDICATOS

D) COMlD %N'l'ERCENTROS
e) COMI'I'ES 1m CEH'J:ll.O DI trnABAo10

D) DELEGADOS n nRSOw.L

Al 'INDICA'J:OS

Art1culo O._Sind!c&to••_ %la _1'111. 1'10011001 a loa 8Jft4!e&to.
4e1114alllllnte Uplll,l\taao. CIo 1& 1'1antUla, oomo e1aallto. "'1=. ~
oon.ua~1a1_., pan. af.conta» la. ftlac,tona. tinta ló, tnb~a40:eI
J' la Bmpn.., sil aem&rlto a. 1.. atJ:J.Wo1on•• oonfe1CU al ceas,.
'" ¡ntercent:J:olf % a lo. Co1ll1t11. 411 CeAt:J:o 4e I<t:ab:-jo.

.. Clona14era .indioato debi4a1nente 1rll:planta40 .. aquel flI1.
ouente oon une. Ul1ac16n Jdn1lla de 1m ,ot & niv4 a. z::ti!J:elit, aca­
dlta40 fehaoientemente ante la mica.

.AJ:t%cm1o "._ l)ereoho. y funolonl8'

tJ le I'.spetad & todol 10' tX'Abajai5o.r'1 el i5erecho ••1Ddicu••
11h1'U4tl.te.

!tJ .0 lI0drdlrUpel11t:e".,el amplao 4e un trabajdo:r. lZ'1a no.a
. afll.fA o xenunolll • n afUiaolGD dnd1cal d 4es¡:ea1:1o o PL.....
;5u41oado • eaU8ll lSe 41r.:ba atl1iao:len 1IJn:1:loal.

o) Los tftba,ac!oru af'111a40' .... '!A41oato ~tD clll!!:lra: n'C:­
n1oo.., l:ecau4u:' nota. ~ 4l8tz1hil: Woxu.cidD .~a:. fu...
n a. 1&& llora... b:abajo r ssa.~u 11. act:J.vU&4::'Or-'
a-. la _nla•

a} En los Cenb:O .. Inhajo\_ tlut!J.1a lqu1ol' • SO ~ajlL_
dor.. _ ao1oaUC • t:ab1GD .. DDCt1aII • 1M .. l!:4tcl:tOS

debl4quta iIIt1Ut&ao., '1IIa loa tIaÍDoIJ Gd utt=1o uta­
dor~ blUtal' ....m'..o'oa.. .-pI:' -cr'" S!tD."U·r&~••

de 1...... PntJual.w raoWtarfa aopJu • la _n••• ts'a­
vb del. ~1D..ta" "laolcmu I1D4iGI1U.

AxUculo es.- Delegados SindIcala••

a) zn 101 Centro. a. Irabajo 000 plantilla tupIdO!' .. 2S0 trabaja­
dor••• ouan40 10. 8:lnl11.ca.to. " centr&1.., 4eb14uleote 1IIplanta_
40' ..;dD al p«rrato 2.D 4el uUcu10 n, tenvm &4_e, 1ft 10.
&1ao" 1m& fl11acl& IlUperlot' al 101, la npruent&oitln a. '1_
to- 10 ur' p= 1m »el'9'ac!o quien oeMr' au. tarea•• k. fun­
aioua .1D41oal•• l¡UI 1••on propia••

.t al 'iIl41catoqu. tenga «eraQbo & npresontao1&l a "",b 4. un
OI1.p,ao, debed alJnd1t:arl0 febaClic),tCllllQt. J la BlD¡reell reCOD
oer& • "te • to40. 10. efecto••

al m lM1ega40 81n41ca1 4aber' Hr traba'a4o: • activo de la E4~

pre••, deslgm.40 pg4n 10' Zstatuto. 4e ia CUtral o Sindicato
4JU' Pllrasente.

kUcU10 CS.- Pw104.one. 4e 10. E1elep40. 81nd1aalu.

11 8epruentu r WlDau 10. iIl.teru.. 4e ft lizl4f.cato J' 4. lo.
1lfi11&1!o. 11 alllllO .. III centro 4. fta1)e'o, ate 1& bpresa y
.UV'1I: .. instl:Ul&Uto 4_ aomun1oaoiO"a. etn IU centnl o Sindl_
Gato • la 1IIlpre.•••

.t l'oarCD I.d.stiJ:o _ la. nun:!.on•• 4a1 Com1tl 4. Seguridad a Bigie.­

U. U el ':rak'o, OOA '1021 r .1D.1'ÓtO.

oJ ftcllita:1a. 1& &111II. Wcn:ma1&a J 4ooaent&c16n qua al Cotlitl
.. centro 4. lfrab.,o, ..;UD. 10 n;u1a4o, 4eb1en40 iUardar 81­
ID.o lI:l:ofasiona1 alu .tvs.u pe "p1JKnte I'raae4an.

di GoArln a. lull:t... 'UIlIl.U.. "conooida... io. K:lelllbrol!l del
eom1t.1 de. centro «e ftlk:So, ball14a ententa 4e 10 .lItablecido
en el art1ctl1o t5 qutl40 eJ, 1l':IX) tenie:l.do «lo cuenta que al
oxlSaJ.to bo.ca:r:lo 4e pe iIl1lPODe oomo Hiembxo 4. Com1t' no sa
le aC\1mularC al qu_ 41l1ponga Clomo Delegad.o Sindical.

&rt!au10 &7._ ::Dl.formaol&t._ !'eberln ser lnfo:=.adoa por Ir. E~!,:::e­

.. ID 10••1gulente. 'u¡lUesto8'

at Sobre los 4espido. ~ .anolon.tI que afecten... 10. e.f11ia~QS a..tt. SindiCato. raspaoUvoa. ,-

~J In 1& "dopoi~n 4. 1lle411!aa de Caraoter coleotivo que afectr::}
• los trabajado.ces en general, r • los afilIados. SU Si:-:eicato

lI'Uoulo &8._ ltecaudacUn 4e auot:Q., reputo 40 propaganda sindica
.r nunionu._ aue4eA ftoultatloa para :recaudar la. cuotas a los 8ft
11aI!oB d. n. raapacUvo. SJ.nd!Cllto•• 19ua1mente para repartir pro
llagantlA .1n4ical sr IIllntenel::' :reuniones con 101 mismos, pero sief.'I-:::e
tQ40 0110 fUerA 4. lu horllS efectiVAs 40. tr¡¡.bajo.

A:t.!culo 0._ 'lable'n 4e anunolos._ l'od.c!n fijar en los r.,is~,-..JS

tablones 4e anuncios estah!ecldo. en. .t aputado t5J 4el art!c'.'.10

ce tollo tipo t5e comunicaciones, convocatOJ;las, r, en gene;!;'a1, CU<11

t¡U111:l:' 4ocumento .4.1 81n41cato f'acllitanc!o previamente u,."1-!1. copia
.la Empresa a trav4a 4e1 Gabinete 4e Relaciones Sir¡dIcales.

a:ttould SO._ Dispos!cl6n 4. local.~ En los Centros de T:::~:~:~

oon planWla auper!ot' • soo trabaj¡¡.d<lres r q'.11l sea %Ilat~r.i~l":':·~~.':.e

fact1blG". la t.n¡prSSll pondre a 41sposic16n de los De16l]ados Sin:'.:ic::l­
lo. 1m local para que: pueo.an e~e:tcer eus funciones!, tareas.

ArtIc~o st._ Bxcedenolas._ ~quel trabajador en activo q~~ o~~~n­

te cvrso sinuical 4~ relevar.oia provin~ial, a nivel del E~c:::c':.~:::i~-
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d'J ¡'el Sir.c.:"cata :respectiv9 'Y eatatal en o~l:a ~. aUl: mod80114&
dcs, f'~-:'::á solicita%: la sitWl.~UD.da axc:adenota 4w:anta 81 tlelllPO
<le !?Cl::::.;¡¡:er.cia en e1. c:\rgg. c.ebiendo l:'ainCQ~orlU:lI•• 1. Elilpru&

si ::'e so1'..~ita ero el tGr:,.ino de. un tlaS, al flnalJ.zar-.l. d..senw.no
del ni s,;,J.

"rtíc'l~o 52:- Secretario Geg~rlll d& la. Bacol6». SlnrJloal._ LoS

Sil,diL..to~ 'l"e tengan acrcdiElldo d. torlll& fehaoluta el 101 d.

afiliaci.6n en 1& ElIlI2r'e~a podr&n dediPU un SaOl:'at:arJ.o GeQual de

Sacci6n Sindical a nivel da ,toda la" Empresa. Dloho Seoretario Ge_
nc:r,,-l dbtrutarl da Ull cn:fd1to men.ual tia ,fíO hora.~ r da id<!ntica.1
gar3G~~:~ q~c 10$ ~iernbrO. dol ComltC y Delegados Sindicales.

Bl S~~retarto General da la Seco16n 8!ndlcal tan4r&, aderela
de l:'l.s fU:lcio;;cS'- que. tengan aslgr.iilda. 10. Dala¡a<!o. Sindicale. lu
d~ c~0,~i~~ci~n entre sus distinto. Delegado.. R,oibirf tambi~n

la mf~~a infarma~lGn que loa Citado. Delegado. Sindioales.

al cmlI'C'E! r,I't'E!'tCENTROS

Artf~ulo 53._ Const1tuc1~n,- Al a~paro d. lo establecido al ras_
pecto en la Ley 8/8~, Estatuto d~ lo. ~rabajadore" y con el obje_

to de coordinar h. relacione. ,oCl'io-1ahonl•• por 1& 41ver8~,Wt4

y laubicaci6" ea. d1sUntaa pravinc!a. de 10. ClIZI.tJ:o• .s. !l"rllbajO
y la c"~p1ej ldad de temas que puedu. ,u~t.a%'••, .. ·CXlnst:ltuya el

Co~ité Int~rcentros de ,.E.e.S.A., como ~rganQ xaprelentatlvo y
001c9"i<:10 d~l conjunto de trabajadore' d. 1A. Eli!preu..

Art!culo 54._ Compoll1cl<5n .... El n11maro cSa cOllWonantu del Camita
Intercentro••are 4. doc', d. entre lo. K1.mbro. 4. lo. 41a~to.
Comités d. Cen~ -••g(lI:t. le. Zleccione. 11zlc!1balu a.l cUa :23 4. Do­

viembre de 1"2 •••••C.S.I.. r de819UcSa ata 8110' po~ 1.. ce.
tralea s'pd t cl1aa.

La dlst.rlbuc1&l a. 108 !flei:lbro. po: Central 81d1011 S,ue 1.
siguiente.

• Nlembro. 4e a.o.,.
e MIembro. ae cc.oo.

.. Tendrl plena OipI,01aa4 """'lIgoa:l&oUa .. CoIwa!oa, alanc!a estl!
Cemita el qa,. 4al:arldnarC la OOlllPOa1.cd&l .. 1011 _:l:Uentutea

Sindicales qu.. ael:lan lntel1l:"&r 1& oo~tiUl.te COIIlai.GA I'GiO­
oiadora.

.. Coordlnacl&a ~ oontrol aal fu,na!onlll1eto fa la Coattb c!a e..
tro, b!lalenc!a aura. lUreof:amente~ fJ'OItl... f1ohalG. 4a l.
El;\presa a81 aomo aquello. qua 1••l!IQ, tnnlfu1do. po~ 10. Co_
m1t4a da CIIlUO.

SUf'crvIsart 1. gellt:1/Sr.t. y loa trAbajo••flct.UAdo. po: tod81 h.
COMisiona. a. trabajo a nivel de Bmprua.

.. S~r& el1!nJ.co inhrlccutor vdlido anta 1& Bmpru& liara cualqut.z:
problema d. caractaz: general.

- CstontarC plena ~ exclusiva rcpresentat!vida4 anta la. Autorida_

des 'f organIsmo•••tatalea r auton&n1co., eA tolaa laa relacioAII
inherenteo • la. fanciones quQ lea han sido irrogada., quedandQ

delegada au repre.entatlvldad en las persona. del Presidente r
S~~retarl0, qulldan~o a.1ml~~o facultado para ampl!ar la delega_

ci6n ee su. funolone. dentro .del seno de 10. representante. d%:._
dicales ae la Empre.a, atendiendo, en cad. caso, • la especial
idoneidad d•••to•• ~endrln,adamds, las cornp.teneias r atribu.
cior.es que 11' estabIe:tcan por la Ley.

P."_ 56_ At":!.'bue1ones

2 - :::;~l -.:irá inf~l'.~l,":d.:·r'_ p:-e.vi" .. su. eJu;uciÓllo por la. 1)luoo:ón
de la E:-;.p::-esa, :sobre los siguien';lln!l temasl

a) Reestruetu~aei5n de plantilla T e1.~re, totales ~ parelal••
de:1n:'t:t,vo._ o t;ec.l¡JQrale8 ds la,. :,:=.,rll"-.

b) Re:'bcelvnes -;:Il Jornad.a. y rr.oc!it:!.cll::iones de !',orarlo. f ::6&1'::·
llllIn é.'¡" ~,Jo • tI.1m~.. ~-:

ol 'l'rulado total <) p~ial <1. 1u inaulaelone. slllPresc1al...

4) Planes de for¡;¡ao:!.Sn pl'ofeslCl:lll.l <1. la Empresa.

s) Imphnt;.e:!.~n o re;visi6n ds 8iste::lu <1s ors:an1:l:aclón del trI.
bajo r cualquiera doe sus posibles consllcueno~aa.

t' tstudoio ds tiempos, estableo,mlento de sistemas d. p~t=&S

o ,inoentivos y. vaIoraci6n 4e pu••;o. ~. tnl:ll&,fo.

3 -. E1lI1tlr' tambUn l:l.t'~nM sobra 1.. fuIll6n., Ilbsord&n o .,4Hft­
oeclón "'el "s':;:atUS" j'.lddico d. la E:npresi, c'..:ca..,do elle s\i.;::on~~

cUi!.lqutllr i~eid~Mt.ll. ~U$ á.!'ec~. al 'Yolé::len c~l empJ..:o.

" - Se faoil1~ari al ComH& Intercer,:'::rol sl modelo o mo:1e::'~s t!$.
Cont~lI.~O cte Tr~~jo que ha~1~ualmer.~s u~tliza la l~~,~a. es~in¿~

le¡iti~ado e$t~ Co~1t&.p.r& .tec~~ l&a recl~T.a~l~~~s O?o~~&8

&n'.:e la :::r.l;J¡,esa: 'S,' en 6\l. casO, la Autori~al1 Le.!:lo::,al 0:"'.:1""::8:-'::&.

5_" Será. 1nfor:i'l!!.do <,1,- to:'as las saneioJ".es 1m;-';'.1!3t?S por !a:~ ....s
muy ¡:;-aves, y en ••pe".! ..l, .n 1Il.:.¡l'.le$':;oa el. ~ellfli-:-».

&- - Conocerá-tM.:ne!':ra!~!:'l'::e e.s~a::f~$;!:.!ll $0";>,." el .!;'1·1~" ::e
~sentismo y 5\.:S causas, los aeCi':::e:-::e,·::e t ...b .. jo "J tl'1r"l:~~::I.~.1S

profluionales y sus oor_S~~'.ien~la$. les ':::,.d~~~ll :;¡", :;~:'::'!$:~::,e.:!.:'''7i'

el rnov1::¡h~,o de il1¡::'er~s y ceses y los as';,,:,,->r:.

7 .. Ss 11 1nforma::-i ?e:!.6dica:,íenu c!d r.ú¡1\a::o c:le tLOtU extraord!.­
narias reoa.11:llc!e.S es;:eo1!ican:!o 1u ,-:au¡;a!l, y en ¡;u <':9.S0, ,'.1. 111s­
tr1bu~i6n. A.:!1 l;11.srno en !UIlcH~D 11. 1.._i:lt;:,,:'.a.clón y cr1teri¡;¡. e8-;:).­
ble~i40. para aqu6l:!.9.S en. el presellts Conv\lnio, las hor•• ext"aol;­
dinari.. qua sem eJltruct,t~ale. se not1!1ea~'án eO:ljuntt.I"Utte por la.
tmpreea y Com1tl In':erc~n';::,~s. con pe'rlo~!,c1a::l :éf"'s\I2.1 a. la Ai.l.tol"1:'a
Laborsl••n cwnpl1l:'1i11nt;) c!el Real Decreto 1. 8SSll ,i!ll , c1$ 2.0 110 J.¡P'
too 1II1~ntras est& en v!¡o:.

Art.57 As11T.1smo se le e:c;;,.,!'!~,.!a la la';,or 00" la. \'1::':;:,c!.a s~::~e

lIL8 materias eon':e~l:.'.c:,.!> ~:l el }.r':. 5"', 1.13 ;hl ::~ta¡:qto ti! L:s

frabaJado:,es •

Art.SI FUl'H::io:HI' :'e ':::;:·::';.!~ac~b.- ?lLr>;;1c!~t.;·f. <'''~.') r~J':r.~t_·.i\;·::'a·

mente .. detll:;nl.l1il en e: pr'~sen~. Convento, en j.a .~:,~~~¡1 de o",~s

.0ci&1•• establee::'d ... en beneficio de 10$ '''·~'-~il-::::'ltS " C~ sus- fd.­
1U11ar...

Art.!9 ~1lC!.:!a~~!':4_-::lCO::11';!'r1"'~'"'·'-~;-·_·''' cs.""':a:-f1.:a
oapaoidad procesa::' nec~sa::'ia, ccmo órt~.r<) ~~le;1a..i~, para e:~::':_'_­

tu &Cciones ac!i:linis"::::,!'::ivl!$ o JLléic;'. ... ).es en '.::~o l." relat':n a:
,*i100 d. su compe>;;~ncJ.¡¡..

Art. 10 S!ll'llo t!!'o~e~~o:"!~_l._ Lo. )Iielllb::,o. cid Co::.!t'i Ir:.t4.A cen,:::,o5/
, 'sts e:\ .u oonJur.':"o, obse'::,vl.rl:, .i¡110 p~~.stona.l Sl\ todo lo r~'

t.rent•• los apar'l:a:!os 1. 2. a r 4 del Azot. r, 4el p~.'Il::1';.a C~n­

,"nlo, a4n <1espu¡. 11. dejat' ds penenao." al COllll':' Interoen';::'<J5 ~

e .speclal en ':04.. ac;uel1 ... matar~'" .cibN la.. qua l' IJjreoc1.5¡,¡
lel'lale .xp:esatlC:'l~1lI .1 carácter 4. t'n.jfVa4:..

Art.61 Norm~s ca fur.c!o~~~!er~

_ De entrs sus M!:e:;-,!::ros se eleglr1 .. un Pr"''''Uer:te, r ut: Se~~~­

tario.
_ Ss reunl~' o~dir.~rla~ent. cada mes m.d!an~e Convooa~~~t. ISO!'~·

t3. y con el Orclen clel D1.& propl:u",O por al l':u!dente :101 CQ:;!':'''
t6 Inter~en",ros.

_ Extrord1nar1amenta podr! oonvocarl..·.l Pr•• ld.nta d.l COQi~¡
tnteroentro.· .. solicitud 4. un tercio de los Mie~bro' del
Comltl Intercentros o un'"torool0 d. lo. traba:at!eru de la !.";1"
presa.

... s. relll1tlr1n las Ccnvooa.tor1a1 con el Orden del lit.. 001\ un Ol!.a.­
:0 4. ocho días en caso ordinario r en el ex~r.e~inarto. COA
un plU(l da 41 horu.

_ p.,rlQd!camente se eelebr..rt una reunl6n ord:tna.r!.¡ entre el ple..
no del Com1ti r la Hpre.an..aol6n d. le ZllIpreu.. En Otroll o..soa
poll.r6n o.leb::'u.. s1Qlle.r•• l'1IW\1one. 1nte¡rbldOlaa \11:1" d.'Dle¡a.­
oión del Com1 tó •

• Tedos loa AOUQ:r<.!¡;S que s. adopte requeJ:1rh la lIllyo:da '.1nl¡11e.

kt.C2 PU~lon('s '\'Iel t'residente
_ Convoo~ las reuniones del Comlt6 Intere~ntrol po~ lnleie.­

tiv... propia o a petioión 11. un tercio ~. loS Io!umbro. de}.
propio Comit~ In~ercentros o un t$ro10 11.. loa ~rlbaJA4~r~.

ese la Empl"ua.

_ Presidir las r~":::ltel'1I!!S del C'QIIl1O;' Intercllf,t:':"O'.
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Art. 63 Fur.('1ones del Seo:"e'.;a,:,io

_ 1.evlU\1íe actas de lu J'.~lonU d. 41eho Comit~.

_ ba11av todu 1... 1"unc1one. al!lll!nletradv... de lUcho co:!,:é.
_ Coorc!1DaI:l16n d. todas 1u actl,l&C1onel de 101 COlCttb de Cti':1::':
..1 .~ z.cole~ todol 10l pro~l.~. 4ue l' .ean plL~~e&~~1 pa
J'&. n üloul16n ano l •• Mun1on.. del Cc:n:.d :nterce:I'::'OI. ·!.cl
oomponent•• del Comlt6 Jn~.ro'ntro. decl!trán por ..yo:!.. lel
uunto' qua dlberln euac:¡'U¡o.. oon 1& E::!prua.

Art.'" 11 .~'t'101 por 1.....:1~U~,J4 «e &1,1 eo:t:ltldo, t.n~.':.,d••
ci!oactfn ',,:.an.'.....¡a IUS IUncione,•

•AI't: ••9Icoo l~.peld.no!.. de 1....undon" ruptiotl.vu atrlwUU
al 'r..ldG.tl ., a.oN""io. "UOI ....mp.'flarin -aueU... o-;rae
"que e'~'n 41rlOlaMentl rel&elon.,4•• een dioh.. tunclon•••

Art. .... :Loa lU.obrol "el com!f:t InterClantrol 41apQQ.4da de 40
hora. 1DInwa1el, =0111141.1 laa p:t:erP1u 4e lO. zepreaetltat:lv14a5,
no oomputCn4o•• 1aIefoctuild•• }lor n'Qnlone8 4. Convenio, coa.vooa­
todas 01101-.1•• o 4. 1. 1Imprua.

Art. 67._ Comblones a. i:rah.'o .. n19at dé Enipresa.

a) 'Comls!&!. ppresontante G _1 Com1U .se 8egu:1l\a4 • 8it1e. B

el lfrabajo.- Estar4 conaUtl11da "le acuerdo OOA el Decreto
02/111t 4a " ae ....no • SllItando ooZD,pueata 1& 2:8presctaal5n
qua corresponda. los trabajadora. por S miembro••

lJ.'endrd total oolt'"peteneia legal y de qestllSn en el 'mbltf)
que le corresponda I .aup,rvieada au ac~!Loi611par el COlllUI In..

teroenuos.

Propondr4 la creacl~n a. Reglamentos y UOLmas en la. eueatl~

que 1& Ley no CO:l.te1r.'p1e.

b) CO:r:'lidl5n Social... La parlA ...ata Comiden que corresponde
a 108 trabajadores e.tad ~.t.1tulall po:t 1~ 1U.embro., des!q..
nados de lWOb:e los Hiettibroa 4e 'los Comith el. centro.

.. Grupo ae Bstanoias Veraniega:n Constituido por 5 Hitllllbroa.

Grupo Jubilados y Vlttd:asl Sgtarl cont!tuldo po:t I IU.wro••

- Grupo Colonlas Infa.ntUes. Quedad. consituido por 2 Kielllbr.o••

Las oompetencias ser! Ntclus1vas.a. gest:U5n aooial:r aW..
nisb:ll.t1va, aiendo supervisada por .1 Coll1itl!i IntercllIltroa.

Las auseneias o incopare.cenclas reiteradas a las conVocato­
rias le reunionea do las oitadas Comiaiones podrán dDr luga:
a una reestructuraci6n ae su oQJllPcs!ci6n.

Las comisiones contemplada. en este artIculo ce.rdo "'••lVU'.
llas en el seno d<l COIll!t~ In~cent..ros..

e) COMITES DE CENTRO DE TRABAJO

Arto 68 ComitC de Centro de 'l'raba'lo ... En cuanto .. I\l oonsthuol6n"
eo~o.icI6n, COlllpetenclas y normaa: d.4\lncIonllJlllento inte:T.c. ••
:re¡irin por 10 establllcido en la Le)" 8/aO de 10 40 Marzo, Eatatuto
de los ~rabajadore••

Art o n Se pnoeuparin 41no,e.menta d. lea p:ro1ile1lU ,ae a-....oten
exclusivamente a R Centro d. !raba3o '1 tenpn aoluoS.6n =-"'lata
'tr-.net1r16ndo cualquier otro que pudiuoa aurll1' al CClllitl Jntezo­
oentres, pudl6n~o on ay .&80, 'el.lar a un Miembro del proplo Co­
&ld de Centro Jlua acOllPaftar,. al SeO:Nt&r10 del Comita :tnttrccn­
tros para d tl'atamlento del pl'oblemllo.

Art.70 Colabo:rarln 41reote.mente oon el.Comitl de 8el\U'lda4 e
HIpen. en d 'I'zoabajo en todo 10 ooncerniente a los proble:cd
ee Segl.lrldad e JU,¡1ene que pudluen wac1tuso.

Artl.71 Loa plmteamitntos trUa '1 IUlloltentuera 4el Imblto an':e8
uproe...do, oe:rln exaa1nadQ' 41reo'tafllenu »01' el Comlt,6 XA'tOr'Oen..
t1'O', DO teni'ndo AqueUos Coa1ta. de Contro facultad de lIelool..
oi6n o dbcu.l6n 41:recta Gon la Impreea, salvo on las excepo1emee
~nolonada' en loe,te~.. ~e 'enlan ln=edlata soluol6r. 7 ~ PU"'.n .el' r.auclto' por la J.fa~ura 4. ~ada Cen':ro d. tr1~&:o•

•

Art.72 !)e1endo de ltenoT'lal.- ta repre~e;'".ta~.16n de:!. Dele¡:,,¿:
Personal eorrespon"de a aQ.uel1oa Centros ele Traba.jo en <:;.u-e :. _.
do menos de .ea trabajadores 't aú d. )O trabajadores fijes, ..
püet. apllcarse 10 establecldo en el Arto 63, 2 401 EE~a~~:~ C~
loa'lrabajacloru.

1... ccmpetenc1u. actuaelones Y larant!as 4el Dehgado .ce h'
nal s. reg1rla por lo ostablecido .n el Arto 62, 2 ép.l Es~,,:;~- ".
10$ 'lrabajadorce, ccns1der6ntto las atr1bulr;las al Com1 té .I,,:~;'~ ,l.­

tros.

I!API'ttltO VIU

.... ba1..tlno1u toe pseIBa iu::lVUlle ae la .I'l1cilGi~ ae aste COnveA10,

eutA Db11p.~te~ 7' 8D aI1 caso, hsueltu,l<'J: W& cell\L
~da.»cltada 7, oIe».I.1apnlIa~ alpo eD al ~UCI ..,. 11 4ias.

.. ~tWUa 10 actua4a d ozgan1aO ClOlIIPatell.teo La Com1St~ JlU1taxia

eRad 1Jl~p= tru :np:anntlAt.. a. clllla una 5a 1M putes d!,

O1ao. a. er.tte los qu. hay&n f1ma4o el FIl:;entu conven10.

~o ~~ ._ prelaci6n de normag. tal no~s con­

ten~6l1Bp el ¡U:UlmU CoDyen1o zegulartn lal xe1ac1oI'u'l entre

1& %lnpran y n personal OCl1'1 cnrll:cter preferente 7 pnor!tLrío

• otRa ~spodoJ.oMl4e c:adcter general, qaa zoo;1dn con ca­

dc:tflr lr'o1pletodo

su ncmaa ClO'Jl,ten1au .. 01 JCUCl.tle C=ver!J.o lIQIl, .. IU acnjUlltO,

ala .sfic108'U »ua 1ll ....-J .. Su utableo1lu .. 1M 1Uspg,

81c1ocu Tigen.tu, occvcm1o Q:l1eat1vo antcr10x :r ao~to h :RIguen
1nter1or.

lO 'IlO'oru ae .ste COnvenio J04rin ser absorbidu o~, e
MI OODj1Zl1te "1 c&lRuto amal, GIIID loe ft1~__.. 1u ntzUla­

O1one., ~Gta flU8 ..a _ fo=a, car4ctu o con~ .. ..scptu,
8'Cn CllIIIIldo tcIg'&llo !IV; .1pn 8D 'ID1ll. ti~.1c16n legal, :n.soluc!mo,
:SuAl.olDlt:l o BO'Ullrdoa üWIlI:tRt1VOI'.

~IS'~SlCXOt' TRANSITuR!A

!,opa lIe...!.t'l'lbt',jo

•• ClXllul una GOII181&a formalla por nprelentant.u lIel
personal y tle la ~1xecg115n G. 1& Empresa fiUe ••tu51u4 las cue!.
UQllell O¡'lorl:.unas llob:l."G 81 asunto 4el epIgrafe.



:;0;)24 20 octubre 1984 BOE.-Num.2S2

TABLA SALARIAL 1984

I I ESCALON
SUB

NIV=L i=EL o 1 2 3 4 5

1 - -r- 1.079 .577 - - - . -----
~ 1.176.714 1.228.729 1.279.346 1.327.226 1.381.959 1.438.901

3
I 1.243.757 1.288.918 1.342.292 1.392.909 1.443.527 1.495.937

-H 1.327.226 1.376.484 1.429.857 1.485.195 1.542.647 1.602.345
4

1.362.815 1.420.285 1.470.884 1.525.617 1.582.389 1. 641.238

1 '1 1.410.694 1.458.593 1.514.685 1.570.778 1.628.890 1.689.174
5 .

2 1.487.309 1.536.58~ 1.595.416 1.654.246 1.715.115 1. 778.231

I
1 1.5li.948 1.572.156 1.632.345 1.692.554 1.754.839 1.819.427

GI
2 1.479.115 1.537.945 1.596.776 1.657.758 1.721.100 1.786.8401--.

I
7 1.578.991 1.632.345 1.693.913 I 1.756.859 1.819.805 1.884.960•
8 I 1.680.244 1.747.287 1.814.330 1.881.373 1.948.416 2.015.477\ ¡ !9 1.804.758 1.875.916 1.948.416 2.020.952 2.093.452 ~"'.,~

1 o 1.988.101 2.067.454 2.146.8'07 2.226.178 2.)05.550 2.3e4.902

11 2.159.154 2.245.341 2.331.547 2.417.735 2.503.941 2.5~O.I17

Pecfn

Portero J, oza~ ., VtllU.ante •

'&lIrio aBe 191'

1.0Tl.Sn

N'f\".~ 1 ~.s.ll Salarlo año Bit"

• .1,243.157

1 1.2Sl1.918

I 1.3012.292

S 1.392.90'

• 1,443.521

S 1 •.195.'31

Pe4El "plo1aUati, HaJO A1aIafa

Portero l., Or4uu.. Ir, Vigt1lAte.

Ell.ou'qado Peonll, Jl4a !lpIO!&U.t:I A, HozO' 11uota a.
Ayudantt

~:.uc!u.u ConllX'j., CobrI40., ,,*otOI', AlmaccUO, lañero 1"",
Ordenanza I.p., VigillDte l.,.

A:1X11!u Mm1n11tnt1vo

'I'~Icton!el:a (1

!!!~~.!1

1.361'.115
1.420.211
1.470.181
1.525.1.17
1.S82.~9'

1.6''1.238

!!l!~;t9..~~!
1.3".'12f
i-118.UI _

lln'...7
J..4'aS.lIJ
1.~n••n
1.1J02.34.1

~

O
I
I
3

••

l!Wa
O
1
2
1

•&
••2.
OflG1d MlDUlItraUvo l.
101ofo0.'' •

..s.
0ff0Id 0IUUlA> •
..~.. ..ao. alMolA, zn40. CObt'a4o:l:'U y Le~t~)"d" :Xn.Pet'~l:;

ce OidaIoI, .~._ ..B_....... .
_la.•

.alado afio UII

• 2..2.7',711

2..22••72.

2..27'.'"
2..327.22.
J..381.t5.

1.43'.tol.

l!Wa
O
I

••••
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01101&1 Opuado A
eott..r:f. Z.p., bdo. Et:p. Almao4n, Endo. SIp. Cobradores y Lec:to::~,

Zupeotor CObro. :Eap., _to..
"Utar «. I'ttulru!o S.o "
I"&en!co Sa. Jo

Contramaestre Esp., capataz Esp., )lo01tador Jtfe

1Ub1ete Becc!~n A

Auxil!ar de 'l!tulal!o 3&. A

'técnico 3&. A

o.
1,
1

•
S

5.2.

Ofie1~1 ~drn1nist~ativo A
felefonis tll A

~

O

1,,
•
5

Oficial Administrativo Esp.
Auxiliar de Ti~~lado 4a.
Técnico 4«.

o
1
2
3

'c
•

Subeapatao¡

Oficial Especialista

~

•
1
2

•••

~Zlño 12!!

1.410.694

1.458.593

1.514.685

1.510.778

1.528.890

l,E:eg .114

Ialario año 1984

".457.309

1.536.585

1.595.416

1.654.246

1'.715.115

'1.·778.231

S~lario n~o 19B4

1.511.,948
1.572.156
1.632.345

1.692.554

1.754..939
1.Sl9.427

Salario eño 1984

1.419.115
1.537.945

1.596."176
1.157.158
1.721.100
1.786.840

Esealt1n falado año 1!S4

O 1.680.2404

1 1.1-47. 2e7,
1. 814.330

) 1.881.373

• 1.948.416

• 2.~lS.477

~

Jete Seoc!dn. B

T1.tl,1.1ado 2•• 8

f~on!oo 2a. B

~ Sala:-io año 1984

O 1.804.758

1 1.875.916

2 1.948.416

3 2.020.952

• 2.093.452 "
5 2.1611.386

Nivel 10

"'efe 880016n A

~!tu1a40 21.. A

"crll.eo 211. A

,.c&140 'alado aJ!io 19Ui

O 1.988.101, , 1.067.454

a 2.te6.BOl

5 2.226'.178

e 2.305.550

I J.~Q4.902

Nivel 11

ContrlU!lautr., capltal~ Montado:
lUI1:Jafe Secc16n B

Aaxt11a'l:' a. '1'lt1alac!o 3&. a
!l'fcniClO :la••

!sca1~l\

•
1

a
a

•
S

Salario año 1994

1.578.991

1.6'32.34-5

1.6ll3.913

1.756.859

1.819.805

1.884.960

6e.fe 'ecc1611o I.peotal

titulado 2&. I.pectal

t'01'I!co 2•• Ispao!al

Isca16n

•,
a
5

e
s

Salado año 19Ui

2.159.15t

2.245.34:1

2.~J1.541

2.417.73S

2.50J.1l41.

2.S~O.U7
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Valor tu6a
1-1"'1994

PLUS TU!NO ,OTATIVO CSMAIlO

2...
2.
O.

4 •
.3 •
5.

2.
O.
l.
4.
4., .
s.

L

2.

3.
3.

TEcmcc
T~c:11co 2 !:sp.
Tl§cn1co 2 A
Tilícn1co 2 B
T~cnico 3 A
Té.cnico 3 B
Técnico 4
Técnico S A
Técnico S B

ADM!NISTRA~IVO (Subqrupo le)
Jefa Secc!.C5n Esp.-.
Jefe Secc1'lSa A
Jefe Secc1C5n 8
Subjefe Secc!6n A
Subjefe Secci6n B
Ofic1alEsp.
Oficial Acm. A
OEcial '.¿m. :s
Aux.il:f.al:

ACMINISTa\T1VO CSub;:upo 2·)
Conse:~e Esp., Endo••Ip. 11m.,

CObro y Lact., etc,
Conserje, Enda. Alm., COb~.

y Lect., etc.
Aux. Conse:j., Ordenanza Zlp. "

Cobro Lect., AlmacenL-o, eto.
Portero A, 0=4. A, Vi;. A
fortero 8, C.d. S, Vig••

Val... tuno
1-1-1184

U4
1GS
194
831
'0'lar
181
$23

844
7SS
.94
831
SO.
lar
181
523
46.

478'

4ft

'UI

431
428

Esp.

1.

2.

3.,
3.

2.
2.

. 2.
3.
3.
4.
5.
5.

Zsp.

1.A
1 ••
2.
2.
3.

1.
2.
3.

ADHIN!$'!?';.':'IVO (SubS'rlJpQ 2')

Conse:je !sp., E~dQ' ESp, ".lm.,
Cobr. y Lect., etc.
Conse~je, Eneo. A~., Cobr.

y Lect.., etc.
Aux. Conserje, Ordenanza Esp.,

Cobro Lect., Almacene%O, .~c.

Porte:o A, Crd. A, V1V .. A
Port.ro D, Ord. 8, Vig. 8

JlJP,.IDICO, SANITA!UO Y AC'l'. COMPL.

~itul&do Z Esp.
Titulado 2 A
Titulado 2 ti
Auxil1ar da Tit. 3 A
Auxil!ar da Tit. 3 a
Auxiliar ~a ~it. 4
Auxiliar dG Tit. 5 A
Auxilia: de Tit. 5 8

·OPE~.~!O CSubgrupo 1~)

Contra!;(~est.:e Esp., C.."aul Esp.,
Mon.tado: Jefe

Contr~~aest:e, C&9Ata&. ~nt~do~

Subcapatu, ol. :;:'E8chl1l.ti,
OUeia! Op. A
Oficia.! O? 8
Aypda.nte

OP~~IO (s~b;=~po 1·)

Endo. ie~ne., etc.
~e6n Es?e~iali.ta, Mozo h1~ac!n
J:'eón

359

331

317

324
321

S33
514
521.
478
455
44'
436
39'

478

3~~'

370
348
33C
324

333
32'
321

Anexo '3' J

PLUS: 'lt!P.l-~(l R0":'~.,:'!Vo ABIERTO. TnO ..

3'9

266

218

218
214

422
383
347
311
303
294
291
261
233-

239

221

422
383
347
3'9
303
294
29'
262

422
3.3
347
3"
333
294
21t
162

Jtm.IDICO, Si\NI'!Al."tIO y ACI. COMPro.
lf1tu1ado 2 Esp.
titulado 2 A
T:ta:.lado 2 3
Aux!Ua= d. '!tt. 3 A
A~Sliar a. ~~~. 3 a
Aux~~1.r ás 'r1t. "
Auxilie: d. lZ'it.. 5 A
Auxiliar de ~1t. 5 a

OPEPARIO (Sub;rupo 1')

COntramaast~. Esp., Ca~ataz Esp.,
Montador Jet.

Contr~~ae3tre, Capa~az, ~ontado~

2.
2.
2.
3.
3.
4.
$ •
S.

2•
3.
3.

PLUS '!"'JRHO MTATrvO 1:.BIE~':'O • 'l'UO B

Esp.

1.A

2•
2.
2 •
3.
3,
••"l.
2.
2,
2.a,a,
4,
4,
4,.,

Valor tUrna
S!.h ~ -!±l:~!.L

~TECNICO

'l"cn1co 2 "='50
'1'dí.:n100 2 A.'
'rEcrUco 2. a
T'cn1co 3 A
t ....ioo 3 II
'1"oDf.90, 4
'1'8oDLoo 5 A
UaDLoo'S a

IDIallU=IVO Csubgrupo 1'1".f. 8eooidn s.p_"'ef. leoo1". a.
Jef••~c1da. B
lUb'efa· 8eco16u a.
"'~efa leca16a •
OftoUJ. Bsp.
Oftotal. Mm. A
Oftoial Mm. II
AUXS1iaa

AIlIIDll:Sf!AUVO CSubgrupo 1'1
cau~. Esp., 1n4o. h,. Ala"
cobr. :r I..Clt., .ta.

Con.u:f.,· E:ldo. &111I" Cobr.
y Lect.., etc.

aax. Con.e~~e, O:4I1D&DU Eap"
Cobr. Lect.., A1mKenero, etc,

~J:'t.aJ:o A, Ordo. A, Vi,. Ir.
.ortero 9, 01:'4, a, Vigo••

l.,.
l.,

• 33
174
121U.
US
441
U •.
3U

633
174
521
478
4S'
441
U8
393
350

U,
UI
428

844
7SS
S'4
831
SOl
lar
181
133

• 31

.,1
03
464
43t
Ul

O~~RARIO (Subgrupo 2')
!nd".!'eones. etc:-. "
~'!'-6n ESPcciJII.l!e:a, H"zo .M.m.cSa
~eon

CUoo

fZClI%CO
'Conteo 2 Elp.
ll'cn1co 2 A
IJ!dcn1co 2 a
'1'lcDLoo 3 A
'1"CD1co 3 8
'lGcntco .(
tt'cn1co 5 A
'l'lic:l1co S B

ADM%ll%S'l'IlAT:tVO CSubgrupo 1'1
Jete Secc16n Esp.
Jete Secc1($n A
Jefe Secc1(5n B
Subjefe Secc1<Srt A
Subjefe Secc1dn a
OUc1al Esp.
Of:1c1al MM. A.
O:L1c:u.l M.m. 8
Aux.tUa:r:

J.
::: .

1.
2.

JURIDICO,. SAN'!'1'Aa%O l' le". COMJl~.

2. Titulado 2 Esp.
2. Titulado 2 A
• .- Titulado 2 B
3. Auxiliar 41 '1'1t. 3 A
3', Auxil1ar de 'Ut. J •
4. Auxll1Ar d. T:U:••
S. AuxlU.a: de '111:. 5 &
5. Awdl1U' de Tit. S •

OU!AUO (Subgrupo 1'1
Contramaestre Esp., capatal 1'1'-'
Montado:, Jefe

Cont=amaest:e, Capataz, Kont.4o~

Subcapa~az, ot. Espac1al1.ta
Of1c1al 09. A
Of1c!al Opa B
Ayudanta

2.
2.
2.
3.
3.,.
5.
S.

t.
2.
.2'.
O.
3.
4.
4 •
4.
5.
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•.70

'"'"'"'J;

'"305
277

Valor atSdl1lo Jlae­
l::!l~O

'tl:Cl,'ICO

'1'le:1:icC'·2 Esp.
';:{:e::ico 2 A
:<'l:::nicQ 2 11
';'~e!'leo :3 JI.
')"f(:n::c:o :3 ..
'!f<::nieo 4
"',,::nl:::o 5 A
~.~.=-,..de? 5 a

~ .

5.,.

,.

Valor turn.o
1·1':'19¡¡~

247
232
22.
210

22.
210
21(

O?~~_~¡O (5~=~~U?O 2~)

En¿o. ?~c~es. e~c.

Peón :=:'Si?sc::'a1.is~~, Mozo ;'::;-,ac6n
!,<,6n .

sub~aeataZ, Of. t:?e~lali$~a

oficiil Op. ).
Oficid Op. B
".yuoe.nte

LB
2.
2.
3.

ill..... Ce::'O'o

TECNICO

2. ~olicnico 2 E;¡?
2. T~cnico ~ A
2. 'l'écnico 2 B
3. Técnico 3 A
3. T~cn1co 3 B
4. '!'é::nic~ 4
S. Ti}c:~;_co S A
S. '¡écnico S B

4il

288

268

257

'"250

'"'"'"'"'"'"'",..2>'

OPEñ3'.UO CSubg"ru.po 1-)

C"':'lt:a.IlIaesU. 'Elpo, c:apatu ~sp"
~ontador ~.fe 353

CO:'l,tratla.ltr., cape.ta:. Mo:lte.dQr 293
~·~:;'e.t.pataz, o::. E~5lecj,e.li'ta 273
Cfic:illl Op. A 257
C~it:11.1 Op. a 2U
"..::'u::'An.te 23~

)J"II-'n;Isn\n\IO (S::~po ~.,

C~nserj. 'EQ., bdo. z..p. Alln.,
Cobro y Lae1:., ate.

Co:;¡se=j., bde. Alm., CCbr,
"i Leet., .te.

Aux. CCnJltrj., O%'I!lUlan:a ):11'"
Cobro tecto, Umae..narc, .~Co

Portero A, Or4. A, Vit;. 11.
Portero D, 0:4. 3, Vi9.·.

l.'J.""l·l!S'l'Yi.'!'I\"O (S\:~~~o l·'

~t:~ ~ecej6~ ~5p.

"r~!e S.e'..:1~fl ""
.:'a!. r..C'c16n s
Subj":::. ,l.ce16l'l A
s,,!">jeota Soo~16n B

Z;~~.~:i :~: A
CHe!&! A=...
;'.t:xil1.a~

JUnnlCO, SAl'IT)..?.IO '! AC':. COMi:...,. '!'i.'l:ula60 2 Esp. ".,. ::'':::·tIl.la¡:l.o 2 A '",. ::'itulado 2. '",. kux111a: 4. '1'!e. , A 3"
~. Auxil1ar 4. 'J:1'.:. 3 , 325
<• Awe!lia.r ea '1'1'.:. < 326,. Aux1l:!.ar ea "tit. 5 ,. >OS
.. Aux.. l,i.l!.r <. :L:::.t. S , 277

2.,.

,.
S.

lo

,.

<•....
S.

191,00
175,50
159,50
148,50
139,50
133,50
U1,50
12.0,50
110,00

191, (le
17 S, ~ ')
l~,q,~O

J 4 P., ~o
139, ~o
133,50
125,CO
117,50

vc.lor hora
----l.:2:: 19~~L

AD~¡N¡S~?~::VP (S~~grupo l~)

Jef.e Sccci6n Esp.
Jefe: Secc.::6;¡ A
Jefe Secci~n S

_ Subjefe Secc~6n A
Subjefe SecciOn B
Oficial Es?,
Oficial J!l.dm. A
Oficial hó,n-" 2
hly.ilictr

PLUS ~R}~AJO NOC~~R~O

2.
2.
2.
3.
3.

••4.
4.
S.

Esp.

1.

2.

3.
3.

A!)!,::rS::':S:';::.,\TI':O (Subgrupo 2,')

Cc~~c~je EE?, Endo. Esp. Alm.,
Cobro y Lect., ~tc.

Con~~~je, Eneo. Alm., CQbr.
y Lect., etc.

~ux. Conserje, Ordenanza ~$p.,

Cobro Lec';., Al%:lllCenero, etc.
}orto.:':"o A, Ore. A, Vi;. A
Po=~c~o B, Or1. B, Vig. B

125,00

11'1,50

110,00
104,00

95,50

O?!:!'.1-.:?;IO (Sl1b;::"JPo 2°)
!:n';o. P!'e:lel, et<::. 2U.
O'e~~ r.S::ec.ie.l::E~ó., r.::e ;';;.. r:,E:~l'l 239
i"e6!"1 238.

J'U'R!DICO, S~~l¡T~_~IO y ACT. c:
2. '!itulado 2 Esp. 191,00
2. Titulado 2 A 115,50
2. 'ritulado 2 B 159,50

3. Auxiliar de Tit. 3 A 14S,50
3. Auxiliar de ~it. 3 B 139,50

•• Auxiliar de Tit. , 133,50

5. "exiliar de Tito S ,. 125, ce
S. ·.Auxiliar de Tit. S 5 111,50

23708

Zsp.

O?~RhRIO (Subg:upo lO)

Contramaestre Esp., Capata.z Es;:.,
tl.onte.dor Jefe

ContraJ>laescre, capataz, Monta¿or
Subcapataz, Of. Espec1alista
Oficial Opa A
Oficie.1 Op. B
Ayudante

OPERfo.P..IO (Subgru.po 2,0)

Indo. Peones, etc.
Pe6n Especial1sta,HoZO MJuac€n
ieCSn

14&,50
139,50
131,00
125,00
117,50,
110,00

110,00
104,00

95,50

RESOLUCION de ~ de septiembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dtspone
la publicación del Convenio Colecttvo de la Empre­
10 .cGftu de Ahorro. Provtncial )' Munictpal de
Gulpú.<COO y Vizcaya.. .

Visto el texto del Convenio Coleotivo. de Ambito lnterpro­
vinolal, pan. Ca).. de Ahorros y Monte de Piedad Municipal
de Bilbao, Cala de Ahorros Vizcaína, cata de AhoITOS Provin­
cial de GuiPÜZ006. Caja de Ahorros y Monte de Piedad Muni­
cipal de San Sebastil1n y Ca1a de Ahorros y Monte de Piedad
Municipal de Pamplona, :recibido en esta Dirección General con
fecha 34 de abril 6ltimo '1 habiéndose completado la documen­
tación el 26 del preeen.te mes de septiembre. que fue suscrito
por las representaciones de las Empresas y de los trabajadores
ellO de abril del presente &60, y de. conformidad con lo dis­
puesto en el articulo 90. 2 Y 3. de la LeY 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de loa Trabajadores, yen. el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con noUfica­
cación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto del mIsmo al Instituto de Media­
ci6n, Arbitr8.1e y Conc1l1acl6n,

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 26 de septiembre de 1984.-EI Director general, Fran­
cisco José Garcfa Zapata,


