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toria y. adjuntando le pertinente documentacién, solicita la con-
cesibn de una ayuda para realizar una investigacién, sobre
Woynearssniosanvesaans serreesssenvesnenes seesnsen saceesearied®y

Es por lo que de V. L.

SOLICITA: Acepten la presente solicitud, con su documenta-
ci6 naneja, y las sometan a la consideracién del Jurado de se-
leccion que V. 1. preside.

07t SN vrvereny B aeneee 40 e e e, de 1084,

- (Firma.)

Ilmo. Sr. Director general de Arquitectura y Vivienda.—MOPU.

ANEXO 1I
Baremo de calificacion

Datos académicos-profesionales, 1 a 8,
Memoria del trabajo, 1 & 10.
Bibliografia especifica, 1 & 3.
Interés y oportunidad del tema, 1 & 10.

Ll ad A o

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1984, de la
Real Academia Esparola, por la que se anuncia
una vacante de Académico de Numero.

23706

En ojercicio de la facultad concedide a esta Corporacién por
los articulos primero y segundo del Real Decreto de 4 de julio
de 1980, la Real Academia Espafola ha acordado convocer de
nuevo la quinta plaza de Académico de Numero de las de
nueva creacion, :

Para la provisién de dicha plaza se admitirAn las propuestas
firmadas por tres Académicos de Numero. No se tramitaran las
que lleven mas de tres firmas.

Las. propuestas ‘deberan ir acompafiadas de una relacién de
los méritos del candidato.

La eleccién ha de recaer, precisamente en sujeto que, segin
expresa el articulo 19 del Reglamento vigents, sea espafiol y se
haya distinguide por sus profundos conocimientos en relacion
con las tareas de la Corporacién. .

Las propuestas se recibirdn en la Secretarfa da mi cargo
durante ol plazo de treinta dias, contados a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de septiembre de 1984.—El Secretario, Alonso Za-
mora Vicente. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de julio de 1084 (rectificada),
de la Direccién General de Trabajo, por la que s@
dispone la publicacién del Convenio Colectivo de
la empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluia, S. A»
(FECSA).

Padecido error en la insercién de la mencionada Resolucién, publi-
cada en ol «Boletin Oficial del Estado» numero 217, de fecha 10 de
septiembre de 1984, dicha Resolucién se transcribe integra y debida-
mente rectificada;

23707

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa <Fuer-
zas Eléctricas de Cataluiia, S. A.» (FECSA), recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 30 de mayo de 1884,
guscrito por las representaciones de la empresa y de los tra-
bajadores con fecha 8 de mayo de 1984, y de conformidad con
lo dispuesto en ol articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nics de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir . el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E '{;grcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Artfculo 4% .= Farias Contratantes. El i)resente Cone
venio ha sido negociado y firmaco por el Comité Intercentros
¥ la PRepresentacidn Zmpresarial, de Fuerzas Eléctricas de Cae
telufia, E¢Re '

i Artfoulo 2°%,« Ambitos territorial v functonal, gl
presente. Convanio Colectivo se aplicard en todos los Centraos
de Trabajo donda Fuerzas Elfctricas de Catalufia, S.A., desa=
xrol;a o pueda desarrollar cualguiera de sus actividades de
produccidn, transformacisn, transporte ¥ distribucién de enere
gla eléctrice,

Artfculo 3—’ «= Ambito personal, El presente Convenio
Colectivo afecta a todos los trabajadores fijos y de plantilla
cualquiera que sea su puesto' de trabaje, profesidn, \eépedali-
dad, edgd, sexo o condicidn, asf como los aque ingresen d\iranto
su vigencia, cuedando exclufdo el personal directivo y el da
priméra categoria de los Grupos Técnico Administrativo (Subw
grupo 1, Jurfdico-Sanitario y de Actividades Complemértariage

Artfeulo q,’ «= Ambito temporal. Este Convenio comene
2ard & regir el 1° da enero de 1984, cualguiera gue sea la fe=
cha de su publicacida oficial y tendrd una duracién de un afio,
finalizando su vigencla el 31 de diciembre de 1984, pudiendo
prorrogarsa de afie en afio de no mediar denuncia en contrario
de cualquiera de las partes gue lo siscriben,

Ia denuncia @el Convenio deberd presentarse por es-
erito con una antelaci6n de un mes respecto de 1a fecha de ter=
minacién de s4 vigencia © de cualguiesra de sus prérrogas,

\xtfculo 5.« Emplno,

Ante la grave aituacidn de empleo que atraviesa nuestra
pals, la Empresa se compromete, durante la vigencia del presenw
ta Convenio & no emprender acciones legales qua tiendan a dise
minuly puestos de trabajo, compaginande la contratacisn e vere
sonal con las necesidades de organizacisn y cobertura del sex=
vicio piblico gue tizne encomendado.

EL personal contratado con anterioridad al 1 ds enero ¢e
1984, con caracter temporal (excepto los que con tal caractexs
ticnen contratos a plazo £ijo por servicio u obra determinada,
los que cubran vacante por excedencia del %“itular o Zisfrutan
de contrato en prdcticas) y que.en aquella fecha estuviesen en
activo’ y tengan una antigiledad ninina de 6 meses, as{ como ol
que alcance Jdicha antiglledad durante la vigencia de este Conve=
nio, adquirird la condicidén de f£ijo de plantilla a la entrada
en vigor del Coavenio y/o en =l momento da alcanzar dicha antl=
glladad respeckivamenta, '

Asinlsmo, e€on caracker excepcloral el persenal contratads
cQn anterloridad al 14 de enero da 1984 por obra o mervicio dew
terminado (ea dscir, contratos a plazo £ijo da un hito) y qua
tuviera el contrate en vigox durante la‘vigencia del presente
Convenio Colactiva, tandrd preferencia, una vez finalizado su
gonfrato y durante los sols meses siguientes a la fecha de fina.
lizacidén, para cubrir las posibles plazas vacantes qua pudiezan
producizss dentro del Zmbito de la Enpresa duranta dicho peziodc
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En tales supuestos, debsxdn superaxrss las pruebee de aptitud
gue la plaza vacante requicra, siempra gue dicha yacante & cubriz
no sea de las niswas aptitudes y caracterfsticzs gue 1z de Tuo=
cedencia,

’
Respecta & los minusvalides la Empresa fomentard siempre

que se2 posible, atendiendo a las necesidades técnicas, organiza=
tivas y profuctivas de la misma, la habilitacisn de puestos ée
t:u'bajo que ‘puedan ser ocupados por minusvdlidos fisicos, sigquicos
y eensorinles, .

CAPITULO TT

ESSSEasesnn

2) REGIMEN FCONOMICO
SECINEN ECONOMICO

Arttouls €2 .- Pabla salmrial 1884, Bn los euacros
del Anexo n°® 1 ge reflejan para cada Nivel y Escalén, los sa
larfos correspondientes al afio 1984 los cuales ea han ohteni=
do incrementanda e) 6'5% & los Ge 1s tabla en vigor en >31 (-1
diciembre de 1953,

L4
Artfculo Z* .e rorme ae p200, El salar{o anual 1984

5@ compone de's

= 12 nensualidades (salarie Nensual}, eads ura fgua}
81 galaric Bnual dividido por 18,88,

® § Gratificacionas axtrao;ainérias iguales al salme
¥io Mensual, cuyas fechas de pago ssrdns 15 de faw
brero, 15 de juliv, 15 de septlambre ¥ 15 de Gi~
- _o:‘.exi.bre- ’ 7

= Partieipacién en los Resultados Favorables, equiva=
lente m 2,88 veces el Salario Mensual, Para el c4le
oulo da los Resultedos Favorablss se sequird 1a nore
na de tomar como base el Salario Mensual en 31 de
dicierbre del correspondienta afio,

Bota Bartfoipaciém; se mbonard en 1 sfeulente formas

@) El 15 de noviembre se anticipard & cuenta de los
Resultados Favorables del Ejercicie, la diferencia
entre lo devengado por ta) concepto en el propio
Ejexcicio y lo qua 'se devengs en el anteriorn,

%) E1 15 da mayo siguiente se liguidarg el resto de
&ichos Resultados Favorables,

B) OTROS CONCEPTOS ECONOHICO3

[ ]
presento 9% .o awrrcuepap.-

El valor ectual del tyienlo da 1,390, pesetas mensuales pasar @ ear do
1.460,~ pesetns mensuales & partir del 19 @zenero da 3,984 (17.760,~ 28,
petas aflo)s

Artfoulo 9.= Dremio de Vinculacidn,

Los Premios de Vinculacisn se pazcibix&h en 18 forma ele
guientes:
= A les 42 affios o m4s s antiglfedad en l& Empresas 6 men
sgualidades y un mes de pexmiso pagado,

= 2 108 34 afios o mAs de antlgleded en la Erpresas 3 mep
gualidades ¥ una ecmana da permiso pagado,

= & los 25 afios ds antiglledad an 18 Empresay 4 mensualided

Cada uno da wstos Premios se peroiblyd por una eole ved.
) PLUSES

artfculo /§ .= Pluses de Turno.= 208 valoras vigentas
a partiy de 1° de enero de 1984 para el.Plus de To¥no Rotativo
Cexxado sexén los que figuran en el Anexo n° 2.

Tos Pluses da Turno Rotativo Ablerto Tipo & y Rotative
Ablerito Tipo B ge Incrementan también manteniendo las proporcionss
rospecto al cerrado del 75% y 508 respectivamenta.

Se acompafian en Anexos ndmexos 2, 3 y € Tables de loo
nuevos valores a partir del 1° de enero da 1584

Articulo 11.~ Plus de Trabaja Nocturno,

Los valoxes para el afio 1964 serdn los que figuran en el
Anexo nf 5. ‘

Articulo 1

160s valores vlgentes a 31" de aiclembroe da 1, 982, se incrementurdn
en un 6,5 % a partir del 1g¢ de enero de 1,984,

Artfculo 13 HORNS DIIVRIAS, =

{.» Bl valor del médulo pactado para las herae extruordinariss vigente -
en 31 Ge dictembre de 1,983, eerd & partix dsl primero de enere da 1.584,

- ol qua £igeza en la Tebla que sa Bcompafia come Anexo ng Ge

2,= Todo trabajader Lendta dereche & la oprlonalidad de come pareibly
&l tribajo efectuado fue:.-a de’ su_jornzda laboral, es deci.r, podrd dacle
dir entra cobrerias o efectunr W Gescanso corresgondiuhte, con el cobro
8¢l yecoargo de le hera extra efexluada.

Siendo desco de ambag representaciones reducly ol mdximo posikle la
Tealizacién de horas extrmordinariag,se recomienda la corpensacidn en
flestas medlante 2a acumlacisn de las qua se Yealicen por parte ded
pexsena),, pexcibicnde, en tolo caco, 1o Tecargos que corresponden,

ﬁ.- %as horas extraordinzrias motlvadas por causa de £ue.tzn 2ay0T ¥ las
estructurales consideradas necesarimg poxe

‘s Poriodos punta de produccléng

Busencias Jmprevistass
*Conblos ‘@a turno.

Caxécter estrustural derivado & la naturaleza dol tribajo de
que e trate, ’

Atsnelsn y prevaacisn de avazrlaes

00 quedeu Bujstas a le cocizacidn adicional prevista 6o el Real Dacrato
1655,1971 de 20 de mgosto p concordantess
\
§) CGASLTOS:RSEMBOLSABLES

AET

Ar";:.‘.culq_/__([_.- gastos de Manutencidn < Lstsncla en
Esbablecin;ntos:le Hostelersa y Similaves.= A pertir de i°
ds enero Ge 1984 los gastos normales de manutencidn y estanoia
en establecimfentos de hostelerfa y similares se ahonarédn [:{]

acuerdg.con el siguiente cuadro de velores:

I3 g S
o oy
e 3§ =2 &
Gripe Cateogoxias % & = 2% .g;
Bl 2 i3 &

ﬁ 8 5 we. 8

3° fiveles 9 a 11 176 882 114y 2631 536
ae fiiveles la @ 347 728 y13 2296 460

prtfoulo 15° .= %ilometreia en vehfculo nropis. ;1 [-1.0
aible aumento del-precie del kilometraje e efsctuard e 1®
abril 8o 1584, segln £oxmula aplicada en 1983,

£) CLAUSULA DE REVISION

Y areteuto /6 .- Clgusula de revisidn,= En el c2so
de o 6l Tndica de Preciod al Consumo (IPC) establecido pox
el INE, registrase al 31 de dictfembre de 1984 un Incremaito
respecto al 31 dg dicienbre da 1983 superiox al 8%, 5o efegw
tuarf una revisién de los conceptos salariales, con efactos &)
primero de enero de 1984, tan pronto se constate oficialmenta
esta oixcungtancia, en funeidn del exgese sobre 1a indicads
cifrae .



BOE.—Num. 252

20 octubre 1984

30517

El porcentaje de revisifn a efectuar debe guardar .
1z misma releucifin respecto al exceso ¢ue la que guardaba el zu-
ronto salarial pactado inicialmente respecto al 8%,

Paxa llevar a czbo la indicada vevigifn, sa tomarsn
coro referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados en este Convenio,

Dentro de la primera quincena de 1395 o #olicitard
por las partes negociadoras de este Convenio Colective certifi-
ezcifn del Instituto Nacicnal de Estadfstica en la que £ expre-
‘se el IpC al 31 de dicierbre de 1984, '

CAPITOLO IIX

CALVMPARIO , JORNADA LARORAL Y VICAJIONES

2rtfculo

1} CRLENDARIO YARORAL,=

Fl Galendario leboral bésico que regird durante el afio 1.984, ecrd al

si' gulentas -

8) Fiestas do cardcter nacional (Orden de 22-8-83 de la Genexalitek
do Catalunya)s

6 enexo (Reyest

20 abril (viernes Sante )

23 abril {Lunes de Pascua Florida)
1 nmayo (Fiesta del TrabajoJ

11 junio (Lunes de Pascua Granada)

(La Asuncidn)

{pinde Nacionall .
(Fiesta dé la Bispanidad)
(Todos los Santosd

. (La IYnmaculauda}l

(Navidad]

{san Esteban]

15 agosto
11 septienbre
12 octubre
1 noviespbre
] diciembre
25 diclerbre
26 dicienbre

p] fiestas de Convenlos

{3leyas Santo §
{Gabado Sznto }
(Puenta Riada),

19 atril,
21 Til -
10 saptienbrg

¢} Yiestas de enrdctor lecalh

Serén las dos qua para cada localicad ee sciialen poz la
aularided compelantgs .

Todo el pirsenal, cuslguierh qua eea En horerio, disfrutar§ 1ad Ziccteam
semanales correspondientes a domingos y & las 17 £iestas fptersemanales
esteblecidas, 0 a las sustitutorias mplicablen en cada caso eegln grdficed
de turnos o ciclos de trabajo.

Slendo el nimero total do heras epuales de trabajo en 1,984 ol ¢a 1,800
po establace que, en el caso del personel que trabaja 5 dfas a im
pemana, librando el aébado, sl en ulgu:;a localidad coincidon nde

@ 3 fiestas en efbado, ee P derd & comp al !mml. ds
forap da trabajo qua en tal caso ge producizia, mediante la esige
pecion de otro dfa u ctros dias da f£iesta en 1 siguiento formap

« pi coinclden 4 sfbades en f£astivor €9 Acignayl Wi
Sicsta sustitutorine ’

® 6l cofnciden S efbndos en factivos 6o beignazén S0
f£iestan sustitutoxiae,

el nmieno modo, 0aso 82 qua elgona da las £iestas de Convenio eoinolds
ocn vna £iesta da cerdcter local, ®e asignard une f£iesta eustitutorias

Bn ambos cazom 1a asignacitn da ins £lestas sustitutorlias ga efectunrd
olempra tentcndo en cuenta las necesidadea y convenienclies del servicio
¥ do acuoxdo con log xeprosentantes del personale

prtfoulo 19.= Joxnada Jaboral.

B mantiena la actual jornada laboral &a 40 horas semana.
Jeg, eguivalentes & 1.600 hoxas anuales da trabale efeotiva,

no,= La incapacidad laboral
cad comdn y accidente no labe-
mas ¥y cixsunstancias gue ori-
ginan importartes y graves éerivaciones Cuyae consecuencias
afectan incluso & la activicad laboral de log propics compaiis-
I0s y es necesario €orregir.

Artieulo 17 .- mpe
transitoria deriveda de enfe
ral, suscita upa serie de prt

Para ello se Ilevard un estricto eontrol de lag .ausen-
cias a gue se refiers el apartade anterior, vigildndoses le ve-
racidad’ de -los motivos Jjustificartes de les mismas y sancionande
de acuerdo con la -legislacién vigente, &guellos o0a8os &n gue .ee
compruebe fraude o0 falsedad wmanifiesta, .

En brden & la reduccién y econtrol &8s abuenticmo por
causas injustificadas y fravduientas, los representantes lega-
les de los trabajadores y la Emprags, actuardn conjuntaments en
le aplicacién de. cualguier tipo ds medidas.

Articulo 20,=

Yacaciones,

El personal ¢ plantilla disfrutard enuaimente &8 30 dfas
naturales de vacaciones, © sea 26 dfas loborables para el porcoe
nal de turncs y para el que trabaje seis dfas pox semane y 27
dias laborebles para el pereonal gue txabaje solamente oinco dias

El niimexo de dfas de vacaciones sexd el indlcado anteriore
mente, excepto en &guelles casos cuya antigiedad sea inferior a
4 afo, a los gue B8 les aplicard la proporoionelidad a los messs
de permanencia en la Empxesa,

Todo el parsonal, tualquiera qua sea gu heorario, disfrutae
& las fiestas semanales correspondientés a domingos ¥ & las 17’
£iestas Intersemanalas establecidas en el Art, 17 é@el presente
Convenio, o las sustitutorias aplicables en cada caso segfin gra-~
£icos de turnos o olclos de trabajo.’

En todos lom casos, las vacaglones debardn disfrutarsc dene
tro d=1 aifo naturals ’

CAPITUID IV

TORMRCION ¥ PROMOCION

2rticulo 21.« Formacién,

-

El porsconal tiena el derecho y la cbligaoién @e adquirie
la fornacidn necesarla que garantice el buen desarrollo de las tae
reas y funolcnes que correspondan a su tzabajo y permitan su prome
©16n profesional, ‘

Para ello, ¥ eparte de las providenolas gqus personnlmente
tome cada uno en este eentlde, la Empresa tiena establecidos. cure
803 de fornmacidn en sus dos aspectos fundamentaless

B) Cuxsos de foxmaocidén hésica, ebiertos para £ofo el pere
sonal que desee participar en ellos, dmpazrtlidos directamente o a
distancia (Instxuocidn Pxogramada)e

. Esta foxmaoldn es neccsavia pava poder emprander la de
oualquier tipo de tecnologla o especlelidad, por lo que Frprasa
y trabajadores procuraxdn eumentar su difusitn & f£in de potenciay
el nlvel de capacldades bdpicas del personal,

b) Cursos espacfficos ds caricter espeoializado, realizae
dos a peticiSn de loa Sexviclos corxrespondientes, por necesidades
del trabajo. En ellos colabora, adem£s del perscnal de la Empres

‘sa, pexsonal ajeno & la niema en agualloa iemas en qua ©3°necesaw

xio,
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Para el desarrollo de estos cursos, la Emprssa dispone Asimisme el personal con una permanencia minina de 4 afios en el nivel 5,
de une amplia.gama de fnstalaciones y recurre en su caso & insti podrd promocionar al nivel 6, dentro de su mismo subgrupo przfesional,

tucicrnes ajenas cvando los medicsprepios no cubren adectadamente

las funciones precisas,

Artfculo 22 - Promocién.- La promocién en la Empresa

se rea ard go% uno de los sisiemas siguientesy

1°. Per cencurso, abferto o restringido en el aue loe aspirar;tes
a cubrir la plaza realizan prucbas teSricas, pricticas, mé&di-
cas y p#icaldgicas, encaminadas todas ellas a garantizar la
okbje:ividad, asf como la idoneidad de los resultados.

2°, Mediante cursos de adaptaciSn a otros puestos da trabajo. Zs~
t&n dirigidos al personal que, dentro de las necesidades del

servicio, pueda cambiar de puesto de trabajo ¢ debe adapterse’ -

a2 Ias nuevas condiciones del mismo. Si duranta el curso de-
wuestra la habilidad y formacifn necesaria, una vez finalizade
el mismo, se le-acopla al nuevo plesto de trabajo en el que
deber§ demostrax la eficacia necesaria durapte um perfodo de
prucha. A f£in de gue el personal pueda adguirir la formacida
bdsica que les €acilite participar en estos cursos, la Compa=
fifa tieie establecidos cursos abisrtos, tanfy de tipo dizecto
como a distancia {Instruccidn Programada)s '

3%, A través de un curso de formacién, para acceso al puesto de
trabajo vacante.

Para poder partfcipar en estos cursos, 28rf preciso previinan=
te someterse a una prueba de conocimientos teSrico-pricticos
que se estime necesarifia para peder Inicfarlos con posibilida-
des de éxito, Asimismo cuande las exigencias del puesto lo re-
quieran, deberdn, sométerse previamente los Interesados a las
correspondientes pruebas médicas y psicolégicas gile se consi=

dere adecuadas,

4°+ For desi¢gnacidn del Jefe Ce .Sexrvicio, en gue se preducca la
vacante,

Este procedimiantd se geguird en todos los cases en que el
puesto de trabajo deba reunir unas especiales condiciones de
responsabilicad, conf.ia.nza, conocinientos técnicos muy espe=
cificos, dotes de mando y organizaciSn etOs

5¢ promocidn automdtica por antigledad.

modo el personal del mivel 1, al cumplirse un afle de permanencia

en 1a plantilla da la Empresa, r.scenderS.automiticamente &) nivel 2
dentro de su mismo subgrupo profesional, con independencia de qua oxista
o no vacantee

Todo el personal del nivel 2, a 103 O sfios de ou parmanenoia en este
nivel, al nivel 3 dentzo ds sv uismo subgrupd
profesional, con indspendencia de gque exista 0 no vacantae.

P vy

Tods el personal del nivel 3, a los' 8 afios de su permanencia en este
nivel, a al nivel 4 dentro da su mismo subgrupd
profesional, con independencia de que exista o novacante.

dayrs i

Todo el personal del:nivel 4, a los B afios de su paxrmenencia en esta
nivel, ascenderf automiticamente al nivel 5 dentrd de eu mismo subgrupb
profesional, con independencia de que exista @ no vacante,

62 Medionte pruebas da nivel,
Todo el personal con ung permanencia mfnima de 4 aftes en el nivel 2,

podz& promoctfonal al nivel 3, dentro ds su misme subgrupd profesionaly
iép &a lag corx dientes prucbags

mediante la sup

Todo al personal con unA parmenencia mfnima da 4 sfiop en ol nivel 3,
podrd promoclonar al nfvel 4, dentro ds su mismy subgrugo profesional,
mediznte la superacidn de las correspondientes prushase

Toda e personal cop wms permanencia miniza da 4 afios en el nival 4,
podr§ promocionar al nivel §, dentro de su mismo subgrupe profesional,
mediante la superacién da las correspondientes prusbasdse

mediante la superacién de las correspondientes pruebag,
Se efectuardn dos convoceicrias durants la vigencia del prezente Conves
nio, siendo oido al Comité Intercentres.

En todos los casos en que se efectide 2l 2fcense sia existir vecania,

en tanto m se produzca ésta, se contin

de trabaje que antes del ascenso, ain cuande gile comparee
trabajos de inferior categoria.

En el case de que por los procedimientos indicados, ne se encontrass
la persona id6nea para cubrir la vacante existenta, la ﬁmpresa queda
en Yibertad de hacsrlo por libre designacidn, » con personal de nueve
ingreso en la misza,

Para pasar de un grupo profesional a otro, se hard poY concuvso, prucktas
de capacitacidn o curso de adaptacidn,

ATENCIONES SOCIALES. -

‘artfeulo 23.- per

defunzi6n En 165 -casos de hacimiento de hijo o enferne

s0s por macimicente, enferps

manos y familiares poli

dfas naturales de perm:i etribuido,

En casos .excepcionales los dfas fijados podrdn s
cionalmente ampliados por la. Empresa, considerdndosz 1a

Yy dends circunstancias comcurrentes.

Articulo 31/- Permiso vor emfmenes. Ld cc

& exdmenes para obtencién de un titulo acadérico o b

dard derecho al disfrute de los permisos irpres2ind
efectuar los misros.

Los dfas precisos con un mizimo de 10 2l afio serin re.
tribufdos como la jornada normal siempre gue se demuestre el
aprovechamiento alcanzado y se justifique 'la asisitencia,

Artfoulo 25.« Excedenclas.

8) VOLUNTARIA

Ia Egpresa concederd al personal qua lleve prestando
8us servicios de manara permanente un afio como mninimo,
el pase a situaciSn de excedencia voluntaria por un pa=

" riodo de tiempo mo inferior a un afio ni superior a cinco
efios. Transcurridos estos periodos sin solicitar el
relngreso, pexderd el excedente tofos los derechos.

EL personal podrf pedir el pase & la situacifn da exe
cedoncia voluntaria y su concesién serf obligatoria en
108 casos en qua justificadamenta ga aleguen como causds
para la misma Smportantas razones familiares, torminacién
© empliacitn de estudios u otras anilogas. ILa peticisn
da reingreso habrd de formularse con un mes de antelacisn
@ la fecha de eu £inalizacitn.

Ta excedencia voluntaria sa entonderd slempre concedida
8in derecho a percibir sueldo ni ratribwdisn alguna, y no
podr& utilizarse para prestar gervicfos en otras Einpresas
deal Sector, salvo autorizacidn expresa de aquella que la
concediS. EL no cumplimiento de eete reguisito llavard
automﬁi;tcamente apaxajada la psrdida de teflos los &erechos,

[ FORrZOSA )

La excedencfa da los trabajadores fus elerzan funciones
#indicales de fmbito provincial o superior. mientras dure
@l ejeroicio de su cargo representativo, tendrs caracter
@e excedanoin forzosa,
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Articulo 26.- Excedencia por nacis

£l personal de la Empresa tendrfi derecho a solicitar una sx—
cedencia no superior & tres afios, como consecuencia del nacizienio

de un hijo, con el £in de atender a su cuidado,

Los sucesivos nacimientos de hijos darédn derssho 2 nuzva 0~

licitud por igual periodo que, en todo caso, pondrd f£in al anter-icz.

Esta solicitud de excedencia podrd ser efectuada por cuaie
guiera de los c6nyuges, pPero en ningdn caso simultdnes

derecho a la conservacitn del puesto de trabajo, dch
se el reingreso dentro del mes siguicnte a la finalizzcién el @
de los plazos de excedencia.

Y
Articule © PLUS EOCOLRD =

se fija en 4.590,~ pesetas al afio, por cada hijo

tre los 4 y 16 afios de edad, ambos inclusive,

El actual 2lur

coxprendide ¢

Dicto Plus se abonard junto con la menscalidad Jel :ne.é da Actstc,

Articulo 2§ .= Sezvicio Militar.- Se mantand=f e}
régimen actual gue consiste en el abono del 15% do sum Jebsras,
21 con familiaves @ su cargo, mis 15% por cade familiss

2 de uno, sin que en ningln caso la cifra {oial & pexe
cibir exceda del L00% 4e dichos haberes.

a2l perscn

que exce

Artieslo 729 CREDITO PARA VIVIENDA.=

Se ectablece la cantided de 400.000,~ pesetag para gl Cxédito para
vivienda, menteniendo la normativa vigente.

La Gevelucién s¢ efectuarf en el plazo de 3 afios,

Estos créditos serdn elempre sin Intereses,

Acrtfcoula (‘35‘ .= Seaquro Colectivo de Vida y Megidentes,

a) Seguro Colectivo de Vidas

ce mantendrf el mismo r&girmen actual, corriendo a
cargo de la Enpresa la totelidad de las primas correspondientes,

En situaciones de Invalidez Permanente Absoluta pox
enfernedad vy Gran Invalidez, declaradas oficialmente, ge perci-

Lird el capital asequrado del colectivo de vida, guedando extin=

guidy el

coho al Wmiemo,

ccidentes:

para caso de acctdente la Expresa tiene superita
una psliza sustitutoria e Incompatible con la anterior en ia qua
por causa dc¢ muerte, la viuda o benaficiarios -designados, fercie
birdn el doblez del capital asegurado poz el seguro colectivo de
vida.

En caso'de declaracisn && Invalidez Permanents Al=
soluta y Gran Invalidez dexrivada de mccldente da trebajo, sa o=
brarvd el capital esegurado del colective de vide més el Zmporth
de 1,090,000}~ ptage, guedando, asimismo, extinguide este derechos

En 0aso &a Acoldents laboral gue Serive para el tras
pajador con elguna pErdida de en integrided £fsics; ee e Acige
naxd la cantidad establecida por bexemo, ’

Articulo ) .- Potanciae yeraniegss.~ Durente la vigenola
el p:..ssente Convenlo es asigna una subvenoldn de 194170.000.~Re

frtfoulo 32/ = MinusvElidos,~ Sa negoclatd gon 109
representantes de ASPANIFEC lo procedentes
prtfoulo 33.= JubLraolfn, -

8) RSgimen da Jubileoifna
€a manticns el actual zégimen ¥ euplerantos da Jubileoidn.

fo ohatanta, gon obJeto de atender en lo posibla a lae pa=
ticlones an tal sentido, previo souerdo bntre Empreca ¥ tyahajedor
podxd. acoeficxea & 1n Jublilacién o €0 afios da edad,

b) Ayuda @ pensionistas,

Se garantiza a los jubilados una percepcién mfnima de
43.500.~ pesetas mensuales, entre la pensifn de la Seguridad Soclal
y el suplemento da 1a Empresa, éste fltimo distribuido en 12 mensua
lidades come en afips anterlores, B

Los aumentoS que pox disposicién legal pudieran establecere
se en 1984, no serdn absorbidos por la Empresa.

¢) Y¥ondo para jubilados.

‘Be destinan 2.306.250.- pesctas para el Fondo estailecido
con destino a la atencién de casos de necewidad gue pudieran pre-
sentarse '

Dicha cdntidad se afadivi al szalde Quz puaiera existiv on
dicho Fondo,

d) Rebaja de Fluido.

Todo Jubilefo gue £ije su residenola e cualgquier punto den
tro el territcrilo estastal, tendri derecho @ 2a tarifa de fluido
eldotrico a procic @e empleade.

Artfculo 34.- Viudedad.

8) Ayuda e pensionistas,

e garmntiza @ 1as viudng de empleadon § Jublledos, durante
1a vigencia del prasents Convenio, la parospoifn minima de 30.000.-
pesetas mensuales entre la pencisn ds ls Seguridad Eooial ¥ el
suplemento do 1a Enpresa, 8ste Gliimo dl.str.ibuido @ 13 nenaualma—
des como en afics anteriores.

T08 aumentos gua por disposlolsn leyal mﬂiﬁ{ﬁh»eatablecerse
en 1984, no ssxdn absorbidos por la Empresas )

) Fondo para viulze.

8e €estinen 2,396,250« nesa-l:ns para el ¥ondo est«blecido
oop &estino & s atenoidn de cascs de aanauidaﬂ qua yuﬂie;an precen
tarse. . ’

Picha cantidad ee aftadizd al salfio que sudiara existlr en
dicho Tondoa

e) Rehaja da fluldo,

Poda viuda &o empleado o Jubilado gue 2ije su zssldencla en
oualquice punto dentxo del territorio esintel, tendrd gexecho a la
torifa de £luido eléotrico 8 pracio ds ampleados

frifeuis DS PODO EOCTAL.-

Se esigna 1a contldad &e 3.396.250,= pesctas quo ca destinzxd a la
atoncién 8o oacos da perentorie necasidad, incluyando asimismo dos
€e orfandad absolulle

picha cantlidag oo afiadixg o exlfo qua pudisys edsilz en 8icho
Fondos

N

CAPITULO VX

Bo=siszaond

BEGURIDAD E HIGIENE EN ET TRATATO:

Azticulo ;3[ o= Ecouridad e Rigiene en ol Trobaje,

Es propfsito fundamental de 1ag zepresentaoiones fire
manten el prasenta Convenlo Colective, el seguir prestando atene
©15n prioritaxia gobre. cualquier aspecto relacionado con la Sc-
guridad @ Biglene €D ol Trabajo cn plena colahoraoidn,

&Ll;!cufo 3# o@ Prdncipios Genevalos,

I8 eotividad de la Empresa conllevard integrada a ella
anog plancs da actuaciln en materia de medicina y sejyuridad en el

Yrabajo, eleboxadas por los brgancs especificos de 1a Enpresa, da

- Jom ouoled go Informord & los drgancs xepresentativos de log tra=
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bajadores, a través del Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, recogiendo lag gugerenclas gue sobre los mismos dicho “6r=
gano pueda presentars

La Empresa dedicard todos los medios que le@ sean posie
bles para las tareas de seguridad e higiene.

La Empress en colaboracién con los Trepresentantes
gindicales, podr§ formar un nuevo ente que ga denominard., subco=
nité de seguridad,en todos agquellcs centros da trabajo donde
haya representante eindical, para el sequimiento y mejor desarro=
llo de los planes de seguridad e higiene. Dicho subcomits, ten=
Gré una reuni6n mensual, de la cual el representants nonbrado por
la Empresa, junto con el representante sindical, estsx&n ebliga=
€os 2 enviar el acta de la misma 21 comité central de segueidad
e higiene en la persona de su secretario, a través del comitd
local al que pertsnezga el cengra de trabajo. o

Todos 108 miembros de 1os comités de seguridad @ hie
glene y subcomit8a que sa formen deherin' chservar las normes
que respecto al sigilo profesional sa regula en e} apartado 2
@el articula 65 dei Esﬁtﬁto da los Trafaajadoren.

Zas unidades da la Hnpresa dedicam a4 la Seguridad
¥ Médicina ddl Trabajo, se ocuparén de las efguientes activida
des: seguridad, provenciSn de accidenfes, medicina del trabajo,
medicina praventiva, higiane industrial, ergonomfa, condicionss
de los pusstos da trabaje y medicina asistencial, 1a cual gerd
solamente la de u:gencia, por enfermedad durants 8l desarrolla
de la jornada lahoral., &a medicina asistenofal comdn €3 fun~
€ifn de la seguridad soclal,

Artfeulo 3B .- CSiites de Seouridad a Higiene.

Tog condtés locales de Sequridad e Higlene ea ajusta
rin 1 lo establecido en el Estatuto de los Trabajadoras y nor=

mas concordantes tanto en su composicidn como en gus funcioneg.

Lag partes f£ixmuntes acuerdan mantenar en 1la Empresa
un Comité Central do Seguridad e Higiene en el Trabajo que ses

guird su actuaciép & través de las siguientesa normass

1, Bu composicifn sexrf paritaria siendo la giw
guientet

a) Por parts da la Empresas
= Presidente
= 1 Jefe de la Divisién de Seguridad
= £l Jefa do la Divisién de Medicina
= Un A.T.S,
« Un Secratario

b} Por parte de la Representacién Soclalt
e § mniemvroa de U.G.T,
= § miembro de CC.00.

de acuerdo con 108 resultados de las dltimas elecciones realizz

das,

2, ~ Podré ectar auigtido por asesores pertenccien=~
tes a la plantilla da la Enpresa dosigrodos por cada una de
las pazrtes,

*3s Mantendrf las recunionzsz segfin lo estipulen am-
bas partes, .

4, Por decisifn mayoritaria podrd emitir informes
de oxden interno a reguerimisnto de lag partes, acarch de log
problemas y cusstiones que plan*l;ee el adecuado trataniento da
la seguridad e higiene en el txabajo, tanto en o) Zmbito de 1a
propla Empresa, como en su repercusibn exterior heola la opi-
nién pblicas

- 8, ¥l Comitd Central de Seguridad e figiene en sl
Trakjo, sexd el coordinador de los distintos Comit#s locales
do la Empresa ¥ los posiblea Subconitée que sean formados.

6« Bl Comits Central da .Seguridad e Higiene sn el
Trabajo ser8 el finico Interlocutor v4lido con la Direccidn de
la Emprosa para cualquier Incidencia gue sobra segurfdad e hi-

giene pueda planteaxss an la misma.

Artfoula J79.-~nrevena16n de. riesoos para }a salud del- trahajado!

Tos riesgos para la salud del trabajador se preven=

" drén tratando de evitars 1° su gengraciGn, 2¢ 'su enisién v

3° su transmisiény y sblo en filtima :Lnstan?la ge utilizardn los

medios de proteccidn perscnal contra 1los mismos.

£n toda empliacidn o modificacién del procese pr
tivo 1m nueva tecnologia, procesos o productes a incorpcraz,

dieminuirdn los riesgos anteriores y tenderf a no generax rles

gul

gos que superen el umbral de niveles mdzimos ds su
nicas y agentes f£isicos.

La Empresa aceptard como enfermedad profesionali, to-
da aquella que asf haya sido ratificada por el 6rgano competen

te que la admfnistracién tiene al efecto,

modo aceidents da trabajo o enfermedad pzefesional,
derivados del trabajo, obligardn a la adopcién de las medidas

posibles que eviten la repeticién da dicho dafio,

Dichag medidas sexfn facilitadas a los mierbros del

Comitd Central de Seguridad e Higiena.

Es misidn de la Divisién Medicina, realizar el cenzo

de los trabaialdores con capacidad laboral disminuida.

Pl ’ - 1 Fob o
enta todes las sugerencias de Inte
8o tondrdn en cuents 3 s

rés, encaminadas a disminuir los riesges profesicnales.

Lo08 trabajadores, individvalmente, tendrén derecho a

la iaformacibn correspondiente sobre su estado de,salud inclup
yendo los resultados da vevisiones nédicas y diagnésticos da

1a Divisibn da Medicina. Los reccnocimientos médicos se hardn
.con weriopicidad anual,
rendrin tanbidn dereche a que estog reosultados les

sean facilitados,

artfoulo 40 :- Vigilancia de rin

1.a Empresa propondri la crezcibn da una vigilanela
de riesgo segdn Departamentos y Divisiones para Jeterrinary
aquellog puestos de trabajo con una mayor incidenzla de acei-

dente9,
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Toa Grganos especificos de la Empresa deherdn reque-
£ir madidas adecuadas de vigilancia para todos aquellos puestos
de trabajo, donde fudlerahaber peligropara la ealud del trabajador
Dichas medidas gerén nfornadas & los representantes de los tra
bajadores & través del Comitd Central do Segurilad @ Higiene
en el Trahajo.

aquellos
sus caracterfstions personales, por eus condiciones de mayor
exposieifn de riesges O poi otras elrounsitancias tengan mayor
vulnerahilidad al miemo, eazén viqilados de wodo partlculax

wakajaldores y grupos de trabajadores que pox

Artfcule 4! o= Tacnoloafa y oraanizacién de trabadjo.

Tos 6rganos especificos de la Empress estfn obligados
8 tomar todas las msdidé.s 1 ;u 'alcance para evitar que ouale
qu:r.‘er tipo de trabalo pueda repercutir en la ealud ffafca ¥
mental de lop trabajadorese

Artsculo 4% .- FormactSn en sequridade

fa Enpresa podsf exigir a los nueves Iingrases qhtee
@e ocupar sus puastos de trebajo los conocimientos necasaxios
sobre temas Jda seguridad e higlene, tanto generales como espe=

cificos para st puesto de trabajo, impartiendo en eu caso la fox:
macién cowplenentaxia gue ser pracisa.
En los corncursos que ge celebren pars ocupar Vacans

tes, se exiaird conocimientos de la reglamentacidn de seguﬁ- -
&ad & higiena. Si el puesto objeto de concurso eg de responsae
bilidad o mandv scbre otros trabajdores, estes conooimientos
serdn ampliefos y acomodados & las,caracteristicag en matexia

de prevencidn de los trabajos gua ge le encomiendens

Sa prucelder§ al recicleje de los tzakajadores en 18
formacidn sobra estas materias cuando las olrzunstancian ask

lo requieran,

CAPITULO VII

WEUSTRRISIED

RCCTON SINDICAL EN 37 EHPRESA

T.0AN0S DE RELRESEUTACION

2) SINDICATOS

B) COMITE ZHTERCENTROS

¢} COMITES DE CENTRO DE TRABAJO
D) DELECADOS DE PERSONAL

2) SINDICATOS

ArtSoulo 43.= Eindicatos.~ ILa Enpresa reconood & los Sindicates
debidamente implantados en la plantillas, aomo elementos bdsicas g
oongustanclnleg, para afrontar las relaclonss antra los trabsiadozes
¢ le Enpresa, ein demérito de lug’ atribuolonel donfericas al Comle
48 Intexoentros ¥ & los Conitds de Centxo de Trabalos

8e coneildara sindicato debldamente implantado a aguel cue
cuente aon una filfacién minina de un 10% a nivel de Expxesa, aczae
ditado fehacientenonte ante 1a mismhe

Axtsculo 44.= Derechos y funcicnese

@) Pe zespetard a todos los trabajadores el doxeche a sindicarsas
dibrementes

b) Wo podcd supeditaxse e) empleo da un trabajad'or a gue no sa
afilie o xanuncie a ou afiliacién sindical ni despedizlo 0 peve
Judicarlo a causa de dicha afillacidn alndlcal,

| & la Enpresa & travéa del Gabinate de Relaciones

¢) Los trabajadoxea efilliados & un Eindicato podrdn celedras reSe-
niones, recaudar ouotas y distribuir informacién sindzcal fus=
ra de las horas da trabajo y ein perturbar la activicad 2orzad
de la Empresas

d} En los Centro da u‘:abajo‘cou plantilla guperior a 50 trofajee
dores ge dolocars un tahlén de anuncios en log que Sizmdiceras
debidamente {mplantados, segtin los t8rminos del artfctlo &tz
rior podyfn insertexr comunicaciones axpresamente lﬁe'\.&. acaday,
de las qua pravismente faciliterén ooplas a la Empresa a troe
vés del, Gahinete de Relaclones Eindicalems

Artfculo 45.e Delegados Bindicaless

a) En lom Centros de Trabajo con plantilla guperior & 250 trakaja-
dores, cuando los Sindicates o Centrales, debidamente implantae
dos segtn el p&rrafo 22 del articulo 43, tengan ademie, en los
mismos, una £illecidn asuperifor al 10%¢, la representacisn de €g=
tos lo serd por un Delegado quien oefiird eup tareas & las fune
ciones eindicales qua le eon proplad,

b) Bl Bindlocato qua tenga derecho a representacifn a trivés de un
Delegado, deberd acreditarlo fehaclentemsnte y la Enpresa recon
ocrl a €ste & todos los efectose

o) Pl Delegado Sindfcal deberd ser trabajador en activo de la Ens

prosa, designado segln los Eztatutos ds la CSntra:I. © Bindicate
que represente.

Artfoulo 46.e TFunciones de los Delegados 8indicalesn

a) Representar y defender los intereses da su Sindicatd y de los
afiliados al mismo en eu Centro da Trabajo, ante la Bmpresa y
gservir de imstrumehto de comunicacliSn entre @u Central o Sindie
cato § la Empresa,

b) Podrdn esistir a las reunionss del Comits de Segquridad e Higle-
ne an el Tzebajo, con voz ¥ 8in voto.

0} Faocilitarles la miema informaciSn ¥y dooumeontacién que al Conité
do Centro d&s Trabajo, eegtin lo zequlado, debiendo guardar si-
gilo profeslional en las matexnias que legalmente procedans

d) Gozarfn de 1las mismas garantfas reconcoidas & los Miembros del
Comit® do Centro de Trabajo, habida cuenta de lo establecide
en el articulo 45 apartado ¢), pero tenlendo en cuenta que el
©r6dito horario da gue Aispone como Mlenbro ds Comité no &s
le acumulaxd al qua disponga como Delegado Sindical.

fxrticulo 47. Informacifn.= Deberdn ser informades por ls Enpree
on en los elguientes eupuestose

a8} Scbrs los despidos y eanclones que afecten B log afiliadcs a
sus Sindicatos respactlivos,

bl En la adopelbn de medidas de caractex eolectivo que afecfon
a los trabajadores en general, y a log afiliados & su Sindilcato

Artfculo 48.= Recaudaclén da cuctas, reparte de propaganda sindica
¢ Teuniones.e Quedan facultados para recaudar las guctas a los afi
1iados e sus raspeotivos Sindlcatos e igualmenta para repartir pro
paganda sindical y mantener zeuniones con los misros, pero sizinze
4odo cllo fuera de lam horas efectivas de trakajo,.

Axtfculo 4%.e Tiblén ée anunclos,e Podrfn £ijal en loa nmisncs
tablones de anunclos estallecidos en el apartado d) del artfculo
44 todo tipo de ccrunicaclones, convocatorias, ¥, en general, cual
quier documento del gindicato facilitando previanente unm ecgia
Ssindicales.

Axticuld 50.« Disposicitn de local.~ En los Centros de Tunli’o
oon plantiila superioxr & 500 trabajadoras y gque ssa mate
factible, la Enpresa pondrs a disposicidn de los Dalegadls Binilua-

- des un local para que pusdan ejercer sus funclones y tarcas.

Artfculo 57.= Excedenclas,= Aguel trahadader en actlvo o
te coxco sindlcal de relevansia provincial, a nivel del £ioxotoilas-
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do del Sindicato respectlvo y estatal en cualquiera de sus modalida
des, podrd solicitar la situacibn de.excedencia durants el tiempo
de permenencia en. el cargo, debiendo reincorporarse a la Empresa

si lo solicita en el término de un mes, al f£inalizax: el dusempeiio
del misws. )

Artfculo 52,- Secretario General de>la Seccidn Eindical,» Los
sindicatos gque tengan acreditado de forma fehacienta el‘10% de
afjliacién en la Empresa podrdn designar un Secretario General da
Secci6n Sindical a nivel de toda la Enpresa, Dicho Secretario Gee
neral disfrutarf de un cr6d1ts mensual de 40 horas, ¥y da idéntical
garantfas que los Miembros del Comité y Delegados Bindicales,

El Sccretarlo General d2 la Seccisn Sindical tendrf, ademis
de las funciones que tengan asignadas los Delegades Sindicales laa
de coordinacién entre sus distintos Delegados. Recibirg tambidn
la misra informacidn que los cltados Delegados Sindicales.

B) COMITE INTERCENTROS

Artfcilo 53.- Constituci6n.- AL auparo de lo establecido al res=
pecto en la Ley 8/80, Estatuto de los Trabajadores, y con el obje=
to de coordinax las relaciones socio-laborales por la diversidad
y la ubicacién en distintas provincias de los Centros Je Trabajo

y la complejidad de temas que pueden suscitarsb,'s.fconstituye el
Ccmité Intercentros de F.E.C.S5.R., como Srgano representativo y
colegiado del conjunto de txmbajadores de la Empresae

Artfculo 54.= Composicién.= EL ndvero de componentes del Cpmit&
Intercentros serd de doce, de entre los Miembros da los distintos
Comités de Centro seg-u:n' las Elecclones Sindicaleg del dfa 23 da noe
viembre de 1982 ea P.E.C.£.A, ¥ designados entxe ellog por las Céne
tralee Sindicalag, - -

= La distribucilén 8e los Miernhros por Central Bindickl ecexd le
siguientas

8 Mienbroa de 0.G.Ta
4 Micnbros da CC.0Qe

Artfculo 55.m Conipeeencias.

~ Tendrd plena capacidad de negooimoibn de Conveniod, siendo cste
Comité &l que determinard la composicién de los Repragantantas
sindicales gue deban Integrar la correspondiente Comialdn Negos
ciadorae

= Coordinacién y contxol del funcionamiento da los ComitSs N Can=
tro, haolendo suyos directamente loa problemas globales ds la
Enpresa asi como aquellos que la sean transferidos por los Coe
mitéa do Contxo, .

- Supervisazgs la gestidn y log trabajos efeckuados por todas las
Comisiones ds trabajo & nivel de Empresa,

= Ser§ ol finico Interlocubor .vdlido ante la Empresa pard oualgufer
problema de garactex genszal, ’ :

- Ostentarf plena ¥ exclusiva representatividad ante las Autoridas
des y Organismos estatales y autondmicos, ‘en todas las relaciohas
inherenten & las funciones quo les han sido irzogadas, quedande
delegadn su representatividad en las personas del Presidentea g
Secretario, quedando asimismo facultado para ampliar la delegaw
cién de sus funciones dentro del seno de los representantes sine
dicales de la Empresa, atendiendo, en cada caso, & la especial
idoneidad de Estos, Tendrdn,ademds, las competencias y atribua
ciones qua se establezcan por la Ley.

Art, 56~ Atribuctonas
1 - Dado el earfctsr general del &-b

&ste recibird informacidn por la Ii
sizuientes %emass

to del Comits
ccidn de la Em

i
a

Intercensros,
prosa de los

= Trimestrdlmente, ecbre la svoluoidn general del peotor acae
némico de la Empresa, evolucién de 1os megocios ¥ la eizua~
cién de la producoibn y ventas de la Sociedad, y sSobre su

programa de produccifn y evoluaisn probable del explao ds 2a
Emprosa.

= Anuslmente, schre el Balance, la Cusnta de Resultacons, 1a

Memoria de la Sociedad y de cuantos cooumentos ae dap &
conocer & sus accionistas,

-absentismo ¥y sus causa

.Empresa y Comité Intar:
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2 ~ Emitird tnfo
de la Empresa, sobr

ia a su ejesucidn por la Direceidn
entes temas:

a) Ressiruciureae
definitivas o ¢

t) Reduczicnes de Jernazda ¥y modificaciones de hor
men éel trabajo a turnos. ’ :

‘¢) Traslado total o parcial de las instalacionss empresariales

d) Planes de formacién profesional de la Empresa.

e) Implantactén o revisidn de sistemas de orgenizacidn del %4ra
bajo ¥y cualquiera de sus posibles consecuencias.

£) Estudlo de tiempos, establecimiento de ststemas de prim

o.incentives y valicracién de puesws de trabajo.

paA

25

3 - Emitird tembién informe sobra la fusidn, sbsoreién o Modifie
cacibén del “status" juridico de le Zmpresa, cuando elle BuRONZS
cualquier incidencia que afecie el volémen cel empliuo,

Contrato de Trabajo que habituaimense Utiliza 1a
legitimado este Comitd para sfeetuar las veclema
ante la Zmpress ¥y, en Su ¢aso, la Autoridad Leboral gumpavent

as por Taisas

5. = Seri inforiado de fodas las sanclonge fmpn
iel, eh supuesios de desniZo,

muy graves, y en espac i

s sobre el !
trabajo

6 = Conocerd trimesira

profesionales y sus co

7 = Se 1= informarsi psridédicamente del nimero de horas exireordi-
scificando las gausas, y en su cesd, su dils-
tribucidn. Asi pismo en funcidén de le informacidn y criterios esta-
blecidos para aguillas en el presente Convenio, las horas extraor-
dinarlas que sez2n esin rales se notificarin conjuntamente por la
o8, con periocidad mensual 2 la Autorida
Real Decreto 1.852/1581, de 20 de Agos

Laboral, en cumpliniento ¢
%0, mientras esté en vigor,

Art. 57 Asimismo s2 le ence
18s materias contampladas
Trabajadores.

Art. 58 Funciongs de pars !
mente se determina en el <e Convenio, en
socizales establecidas en tereficio de los tr=hej
miliares.

.tar ecclones adnministrativas ¢ Judiciales en tode
fmbivo de su competencia.

Art. 60 Strilo profesior - Lo# Hiembros ésl Com Intercentros,
¥ Este en su conjunzo, observarfn sizilo prefest en todo lo ra-
ferente a los sparzedos 1, 2, 3 ¥ 4 del Art. 56 del presente Conw
venio, edn después ds dejar de pervenecer gl Copité Intercentrus v
@n especial en todas mguellas materias scbre 123 Gue le Direccién
@efiale expresaminte el cardcter de resexvade. -

Art.g1 Normas de funcisnamients

= Ds entre eus Mismbros e8 elegird e un Presidente, y up Serres
tario,

= B8 reunirid ordinariamente ¢ada'mea medianie Convocatapins esenia
ta y con el Orden del p{a propuesto per el Presidents dzl Cozi=
t6 Intercentros. ]

« Extrordinariamente podrf convecerla el Presidants del Conizé
Tntercentros e solicitud de un tercio de los Miembres del
Comits Intercentros o un-tercio de los tredaladcres de la Ep-
presa.

« Se remitirin las Convocatorias con el Orden del Dfa con. un pla=~
zo de ocho dias en caso ordinarie y en el exstraordinertoe, ¢oa
un plazc de 48 horas.

= Paribdicamente se celebrarf una reunién ordinaria entre el ple-
no del Comité y la representacibén de la Empresa. En o%rom casos
podrén celebrarse simileres reuniones integréndolas uaa delega=~
oi6n del Comité.

= Todos los acucxdos que s@ Adopten requerirsn lm mayoria simpla,

8zt.62 Fundiones qel Presidéenta
= Convocar 1as reuniones del Tomité Interaentros por imiviae
tiva propia 6 & peticién de un tercfo s lcs Miembros cel
propio Comit$ Insercentros o Wn t6rcio da los trabajridras
de la Empresa.

= Presidipr las reuniones del Com{t8 Intercenirof,
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Arte. 63 Funelones del) Secreiaris

=~ levantar actas de las reuniones de dicho Comité.

= Realizar todas les funciones adminisirezivas de dicho Comiss.

= Coordinacién de todas les soiuaclones dé los Comités de Censrs
asi como recoger todos lod problemas que le sean planseedsa pa
rs su discusidn en las pounionss del Conitd Iniercensros.-les
cemponentes del COmi:hé Invercentros decidirin por meyorie les
ssuntos que deberin discuiirae con 1lm Empresa,

Arv.64 E) Sexrevtsrio, por le emplivud de su comstide, venc"a. Ee-v
LeucpPn pezmansf.vd paje eus funcioneg,

LAt con 1ndependm£n de las xuncliones respectivas atribuidas
2l Presidenté y Secrecario, Gstos desempefiarin aquelles otras
"que esvén dirscramente relacionades oon dichaz funotioness

Art, 66.= Los Miembros del Comité Intercentxos dispopdrén ds 40
horas mensuales, inoluidas las prorias de mu representatividad,

no computédndosa las efactuadas por renniones ds Convaenlo, conyogae
torlas ofliciales o da lm Emprosa,

Art, 67,=
a) ‘Comisisn representante en el Comit§ de Sequrided e Higlens en
el Trebajo.~ Estarf constituida da acuexdo con el Decreto
432/1971 de 11 de marzo « Bstando compussia la xepxesentaolsn

que corresponda & los trabajadores por 5 micnbrose

comisiones de trabajo & aivel ds Empresa.

Tendrd total competencla legal ¥ de gestidn en el &mblio
gue le corresponda, supervissda gu actuacidn pox el Comité XIne
tercentros,

Propondrd la creacién de Reglamentos y Noxnas en las cuestic
que la Ley no contemple,

b) Comisisn Social.,= Ia parte de esta ComisiSn que coxresponde
@ los trabajadores estard constitulla por 12 Miembros, desig=
nados de entre los Miermbros de los Comitfs de Centro.

« Grupo de Estancilas Veraniegasy Constltuido pox 5 Mlambros,

= Grupo Jubilades y Viudass BEstarf contituido por 8 Nlembros,

= Grupo Colonias Infantiless Quedard consituido por 3 Miembros.

Las competencias serd exclusivas de gestisén social T adniw
nistrativa, siendo supervisada pox el Comitd Inturcentros,

Las ausencias o Incoparecencias reiteradas & las convocaioe
rias de reuniones de las citadas Comisiones rodrin daw lugax
a una reestructuracidn de su composicidn,

Las comislonas contenpladas en este axts
das en el seno del Comité Intercenlros.

culo serdn desigyde

C) COMITES DE CENTRO DE TRABAJQ

Art, 68 Comité de Centro de Trabale.- En cuanto & su econstitucin,
eofiposicién, competencias y normas de -funcionamiento intermo, ee
Tegir&n por lo establecide en la Ley 8/80 rde 10 de MHarzo, Estatuto
de los Trabajadores,

Art. g5 Se preocuparin directaments de los problemas que afeotan
exclusivamente & su Centro de Trabejo y tengan solueifn inmediata
“ransfiriéndo cualquier otro que pudiera surgir al Comité Intore
centros, pudiéndo en su caso, delegar a un Miembro del propio Cow
mité de Centro para ecompafiar el Seoretario del Comité Intercenw
tros para el tratamlento del problema,

Art. 70 Colaborarin directamente oon el Comitd de Seguridad e
Higiene en el Trabajo en todo leo concerniente & 108 prodlemas
de Segurided ® Higlens que pudlesen susoltarse,

Art. 71 Los plenteamlentos que 86 susciten fuere del Embito enues
expresedo, gerén examinados directamente por el Comitd Tnzercene
tros, ne teniéndo aquellos Comités de Ceniro faculiad ds negocine
©6i6n o discusibn directa con le Empresa, salvo en las exespciones
mencionadas, en los temas que tengan inmediata solucidn ¥ que pue
dan sor recueltod por la Jefatura ds ¢ada Centro da Trstale.

D) DELEGADOS DE PERSONAL

Art72 Delesade de Personal.w la representacidn del Del eg;._
Personal corresponde a aquellos Centros de Trabajo en qn -
do menos de 50 trabajadores y mis: de 10 {rabajadores :fijcs
pueda mplicarse lo establecido en ol Art. 63, 2 del Estatuzc de
108 Trabajadoras.

las eompetencias, aciuaclcnes y gerantias del Delegado de Fersc-
nal =2 regirin por lo establecido en el Art, 62, 8 del Estaivio ¢
los Trabzjadores, eonsideranco las atribuidas @) Comiéé Intercen-
tros.

CAPITULO  VITT

DPISPOSICIONES VARTAS

Artfoule 3 COMISION DARYTARTA.=

Yas Incldsnolas que puedan derlverse de la aplicacién de este Convenio,
gordn obligatorizmente estudledas y, en su caso, resueltas por una Comd,
sién Paxitarie ¥y &8 20 llegurse & acnerdo elgmno en el pleze de 15 dias,
se elevard lo actuado al ergenismo competenta. ta Confatén Paritariz
estexd integrada por tres representantes &é cada una &a lag partes ele
‘gldos de entre 169 gue hayan f£lmado 6l presente Convenios

»

Artfonlo 79 .= Prelacién de normas. Las normas con-

tenidns en el presente Comyenio regulardn las Xelaciones entre
1a Bmpresa ¥ su pe:sonﬁl con cardcter preferente ¥ prioritario
a oiyas disposiciones do cardcter general, guo Tegirsn con ca-

récter supletorio

Artfoule P87 SUTECYON AL COMPUTO ANUAL.w

Zas normas centenidas en el prosente Convenio son, en U eonjunto,
mds baneficlosas para el pavecnal que les esteblecldes en las dlspo
siciones vigentes, Convenio Colective enterlor y Reglamsnto de Régimen
Interiors i

Tas mojoras da este Convenlo podrén sexr absorbidns © compensedas, en
#u conjunto y edmputo enual, con los futuros aumentos en les retribu-
eiones, eualquiera gque een su forma, cardcter o eoncepto gus adopten,
aun cuando tengan su origen en una disposicidn legal, xesoluciones
Judiciales o acuerdos ldministraﬂ.vus.

PISPOSTICION TRANSITORIA

Ropa 8¢ tyabajo

Se orcard una comisisn formada por representantes del
personal y de la Direcoidén &a la Empresa gque estudlard las cueg
tlones opoxtunas pobre el asunto del epigrafe,
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TABLA SALARIAL 1984
ESCALON
sun
NIVEL NIVEL 0 1 2 3 4 5
1 _!_'1.079.577 - - - - -
2 1.176.714 1.228.729 1.279,346 1.327.226 1.381.95¢ 1.438.901
3 1.243,757 1.288.918 0 1.342.2492 1.392,900 1.443.527 1.495.937’
) 1.327.226 1.376.484 1.429.857 1.485,195 1.542,.647 1.602,345
1.362,815 1.420,285 1.470.884 | 1.525.617 - 1.582.389 1.641.238
. 1.410.694 1.458,593 1.514.685 1.570.778 1.628.890 1.689.174
1.487.309 | 1.536.586 | 1.595.416 | 1.654.246 | 1.715.115| 1.778.231
; 1.511.948 | 1.572.156 | 1,632,345 | 1.692.554 | 1.754.839 1.819.427 |
1.479.115 1,537.945 1,596,776 1.657.758 1,721,100 1.786.240
7 1.578.931 1.§32.345 1.693.,913 1.756.859 1.8192.805 1.884.960
8 1.680.244 1.747.287 1.8;4.330 1.881,373 1.948.416 2.015.477
9 1.804.758 1.875.916 1.948.416 2.020.952 2,093.452 2.168,386
10 1.988.101 2,067.454 2.146.807 2.226.178 2.305.550 2.384,902
11 2.159.154 2,245,341 2.331,547 2.,417.735 2,503,941 2.520,147
Fival 2 Escaldn galario afo 1934
Pecn o 1,243,757
Poxtero B, Ordenanza B, Vigilanta B 1 1,288,518
2 1,342,202
Bscaléy Ealario afio 1084 3 1,392,909
0 2,079,572 3 1,443,527
5 1,495,917
Bivel 3
Pedn especialista, Moz0 Almacdn Fivel 4
Portero A, Ordenanza 3, Vigilants &
&eds
Facalén galario sfo 1983 nglotal Operario B
[] ' L7674 Conasrte, Endo, Alnacén, Endo, Cobradores y Lactdred, Inspentcy
do Cobrom, eto.
3 1,220,729 Auxiliap 8 Titolads S6. B
2 1,279,346 Téonteo Sas B
-] }-327-220 gscalﬁg mﬂrwnaﬁg_&i
‘ 1,381,959 0 1.3%27.22%
8 1,438,902 k] 1-376.484
2 1,429,987
Nival 3 3 1,475,198
= 4 540,647
Encargado Peonng, Peén Espeoialista A, Mozo Almacta ] 1.602,345
Ayudante
A e enne Eapes Vestianto poport Alnacenssoy Jortaro Zap, 42
Auxiliar Administrative ) 0fioial hdninistrativo B
Tolefoninta B
Telefonista @
Escaldn Solario sdo 1384
0 1.262.813
1 1.420,285
2 1,470,884
3 1.525,617
i 1.562.309
5 1,641,238
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5.1,
Oficia) Operario A

Nivel 5

Conserje Esp., Endo, Esp. hlmacén, Endo., Esp, Cobradores y Lectores

Inspector Cobros Esps, etc,
Mux{liar de Titulado Sa. A
Técnico Sa. A

Escalén Sal

ario afio 1984

[

U W

5.2,
Oficial Administrative A
Telefofiista A

r

Escalén S

1.410.694
1.458.593
1.514.685
1.570.778
1.628.950
1.689.174

larid afo 1984

0

U W N R

6.2,

Oficial Administrativo Esp.
Auxiliax de Titulado 4a.
Técnico 44,

Escalén

R WY RO

6.2,

Bubcapataz
- Oficlal Espacialisia

'1.487.309

1.536.585
1.595.416
1.654.246

I,715.115

1.778.231

Salario aSo 1904

1.511.948
1.572.156
1.632.345
1.692.554
1,754.839
1.819.427

Escalén Salaglo afo 1984

W WD WO

Contranaestra, Capatnz, Montadoxr
subjefe Seccién B

Auxiliav de Titulado 3a, B
Técnico 3a, B

Escalén

!m e w N e

1.479.115
1,537,945
1.596.776
1,657,758
1.721.100
1.786.840

falario aiio 1984
1.578.991
-1,,632,345
1.693.913
1.756,859
1.819.805
1.8€4,960

Rivel 6

Nivel 7

Contramacstre Esp., Capataz Esp., Montador Jefe
Subjefe Seccién A

Auxiliar de Titulado 3a. A

Técnico 3ae A

Escalén falario afo 1954
0 1.680.244
1.747.287

1.814,330

1.281.373
1.948.416
2,015,477

L 7 N )

Jefe Seccién B
Titulado Za, B

Técnico 23. B

Escalén Salario afio 1084
0 1.804.758

L 1.675.916
2 1.948.416
3 2.020.952
4 2,093,452
5

2.166.386

Jefe Seccién A
Titulado 28, &
Técnico 2a 3

Salario afio 1984
o 1,989,101
2,067,454
2,146,807
2,226,176
2,305,550
2.584,902

3
Escaldn

[ T ™ I TR

aé!a Secoisn Especial
Titulado 2a. Bspeoial
Técnico 22, Espsoial

Escalén Salario afio 1984

0 2,159,154
2.245,341
2.331.547
2,417,738
2.503,94)
2,590,142

[T R ™ Y

Nivel 8

Nivel 9

Nivel 10

Nivel 11
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lor turn
Anexs n* 2 Cat, Carco Valo _..t':)‘:‘,o
PLUS TURNQ ROTATIVO CERRADO
ADHINIST
Valer Euruo Esp., Corserie 359
Caz. Carqo 1-1=1984 Cobr., v L
1. Conserse, Ends, Alm., Cobr, 331
TECNICO Y Lect s 2 ord £ 327
2 g 2, 2ux. Conserje, Ordenanza Esp.,
Z. Técnico 2 Eso, 844 Cobr, Lect,, Rimacenero, etc. )
3- T?Eﬁ:‘éﬁ ; 2 ggg 3,  Porterc A, Ozd. A, Vigu A . 35?
3. Téenico g A 637 3. Poxrtero 3,‘.0rc. B, Vig., B
3. Técnico 3 B 608 ANTITARIO ¥ ACT WPL ¢
i recnico & 85 JURIDICO, SANITARIO ¥ ACT, CQUPL
. Técnico § A 581 2. Titulado 2 Esp. 633
3. Técnico 5 B $23 2. Titulado 2 L 574
: 2, Titulado 2 3 531
ADMINISTRATIVO (Subgrupo 1°) 3. Auxi’is:ar g‘e g%‘:. g g 473
ar ) 5
2. Jsis Seccién Esp 814 5 M o mb A i
2. Jefe Secoidn A 765 5.  auxiliar da Tit, 5 A 43¢
. Jefs Seccidn B 694 34 Auxiliazx de Tit, § B kLK
3. Subjefe Secca‘.gn A 637 N
3, Subjefe Seccidén B
5. Q‘f?é?.:l E:;. ggg gakgrupo 1°)
4. Oficial 2dm. & 581 . L stre Isp., Cupataz Bap, {
4. oficial Adm., B 523 Esp ‘ e o ae
5. Auxiliar 466 1.,A Contramzesire, Capataz, Montadon 354
' i «az, OFf, Bspecialista 370
ADMINISTRATIVO (Subgzupe 2°¢) %.B Sabeans o & S
Eso., Consaxje Espss Endo. Esps AlRe, 478" 2. o:‘igiai Cx., B 330
Cobr. y Leck., etc. 3. Ayndante 324
1, Conserje, Endo. Alm., Cobr. 441
y Lect., etc,
2. Aux. Conserje, Ordenanza Esp.ge 435 .
Cobr, Lect,, Almacenexo, eto, 1. 330
3, Portero Ay 023, A, Vig. A 431 2. -':"4“
3. Portero B, Ord. B, Vig. B 428 3. 221
JURIDICO, SANITRRIQ ¥ ACT. COMBL,.
2, Titulado 2 Esp. 844
2. Titulado 2 A 768
Z. mitulado 2 B 624 . - -
3. Auxiliar da Tit, 3 A 637 PLUS TUPNG POTATIVQ JRIERTO « TIPO B
kK Auxiliar de Tit. 3 B 606
4, Auxiliar de Tit. 4 588
s, Auxiliax de Tit, 5 A 581 Valor turna
ER Auxiliar de Tit. S B 523 Cat, Carce 1-1-1624
- OPERARIO (Subgrupo 1°) TECNICO
Esp. Contremaestre Esp., Capataz ESPes 637 2. Técnico 2 Tso, 422
Montador Jefe 2, Técnico 2 A 383
1.2 Contramaestre, Capataz, Montadop 531 2, Técnico 2 2 347
1.3  Subcapat2z, 0f, Especizligta 493 3. Técnico 3 A 319
2. Cficial Op. A 464 3. Técnico 3 B 303
2. oficial Op. B 439 2, Téentco & 294
3. Avudante 431 §, Té&nico 5 & 291
$. Técnico S B 262
OPERARIO (Subgruyo 2°) ' ADMINISTRATIVO (Subgrupo 1°)
1, Znda. Psones, ete. . -
z. i‘nén BEspecialicta, Mozo .Nlnacén 232 g: g:g: g:g:ig: iap. g;g
- Feén 428 2+ Jefe Seccién B 347
. Subjefs Seccién A 319
3., Bubjefe Seccidén B _ 303
aAnsyo n? 3 D Oficial E?l_). 204
—_— 2- 851:!3{ Agm. A 291
; icial Adm, B 62
PLUS TURNU RUTRT.VO ABIERTO e TIPO A s: Auxtlier 333
ADMINISTRALTIVO (Subgrupe 2°)
Valoer curne Ts £nd
- p. Conserje Esp., EZndo. Esp. 2ln., 239
cat. Caxgo o—tokn1984 Cobr. y Lect., etc, '
L. Conserje, Endo, Alm., Cobz, 221
TECNICO y Lect., etc,
2, T6écnico 2 Esp., 633 2, Aux, Conselje, Ordenarza Esp., 218
2, Técnico 2 A 6§74 Cobr. Lect., Almacanero, etc.
2. Técnico 2 B 521 3s. Portero A, Oxd. A, Vig, A 216
3. Técnico 3 A 473 3. Poxtero B, Ord, B, Vig. B 214
3. TEcnico 3 B 455 N . :
4, Técnico g A da1 JURIDICO, SAWITLRIO ¥ ACP. COMEL.
3.  Técnico 436 2, Titulado 422
5.  Técnico § B 393 2. Titelado 283
. ivulac 347
ADMINISTRATIVO (Subcrupo 1°) 3 ﬁ:‘iﬁ:g 319
2, Jefe Secci6n Esp. 622 3. Aumiliar g 303
2, Jefa Seccidn A 574 4 Auxiliar 294
2, Jefe Seccién B 521 S.  Auxilies 291
3, Subjefe Seceién A 47¢ S, Auxilia 262
3, Subjefa Seccidén B
i ofioial Temo 4 OPERARIO (Subgrupe 1°)
4, Oficial 2dm. A 436 Esp. Contramaestre Esp., Cipataz Esp., 313
4. Ouicial Adms B 393 *" Thontador seie .
S. Auxiliaz 350 LA Conirasmzcsire, Capataz, Montador 266
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Valor turno Zneso n°
carco 1-1-3198% EX {RACFDIKERIAS Brero n &
Subcapataz, Of. Espezialista 247 Valor nédule pace
Oficizl Op: A 232 ) raso
oficial Op. B 222 cas.
ryudante - 21

2. 2 Zep, 470 823
2. i g 428 746
z. 283 67
220 3. 3a 383 s;é
216 3. : B 332- 587
R 32 571 =
214 5. 5A 308 534
5, 58 - 271 485
Anexo n¢ 3 ASMIYISTRATIFO '(Sungrepe 1°)
T 2. Seccién Fsp, 470 £23
2, Secaifn A 426 746
2. defe Seccidn 3 383 | 671
3. Subjele Seccitn A 353 618
3. S:hjefe Seczibn B 332 587
J TRN i [l 12l Zsv. 2 571
PLUS TRABAJQO NOCTURNO i peiclal B, 328 o
4. oiicial Aén, B 288 504
. 5. suxiliar 258 452
valor hor
Ccaxzgo 1-1, _|gp4 ADMINISTRACIVO (Subgrupo 2%)
- =TT Esp. Conserie Esp., Endo. Esp. Alm,,
TECNICO Cobr. y Lect,, etc. 288 504
N 1. Conserje, Endo, Alm., Cobr,
Técnico Z Ezp. 191,00 v Lect,, ete, 269 471
Seni 175,50 2. Bux. Conserje, Ordenanza Esn.
?p;gﬁgg ; : 1;9 . Cobr, I,ect,.,'s.-lmacenero, etl:'. 267 €8
T;. ico 3 A Jae ;0 3. Portero A, Ozd. A, Vig, A . . 258 452
msgg;go Ip 139’;0 3, Postero B, Ord., B, Vig., B 250 438
m5 - .
ks 4 i;g,so JURIDICO, SANITARIO Y ACT, COMIL,
52 00 2,  Titelado 2 Esp, 470 823 -
5B 117,50 . ieulado 2 A 426 745
2. Titulado 2 3 383 671
3. Auxiliar ée Tit, 2 3 353 618
3. huxiliar ée Tit, 3 = 335 587
4. Zuxiljar céa Ti%, ¢ 326 571
N 5. 2uxilfar . 3 A 305 z1z
ADMINISTRATIV i, auxilier de Tik, 3 3 277 483
Jefe - cc‘c16n 191,00
Jefa Seccidn A 175,50 OPERARIO (Subgrupe 1°)
Jefe Seccifn B 159,50 " i:p. Contramaestre Esp., Cepataz Esp
snbjefe Seccién A 148,50 ; ontador Jefe 1 618
Subjefe Seccién B 139,50 1.N  Coniramaestre, Cepataz, Montador 293 513
Oficial Esp. B 133,50 1.8 Subcepataz, OZ, Especialista g;?] jsg
oficial Adm, A 131,50 20 e e 2 244 427
o7icial Adm. B 120,50 3. hyedante o .23 413
Auxiliar 110,00 ] b
OPERARIO (Subcrupo 2°)
1 Teones, eic, 244 427
tecizlicsz, Mooo XNipzcér 19
ADMINISTRATIVO (Subgrupo 2°) f =spect R s
Conserje Eep., Endo, Esp. Alm.,
Cob:. y Lect., etc. 125,00
Censzrie, Endo, Rlm., Cchr,
y Lect., etc, 117,50 —
Xux., Conserje, Orcenaznza EsD.,
Cobr. Lect., Almacenero, e:C. 110,00 ,
fortaro A, Ord. A, Vig. A 104,00
Portero B, Oxrd, B, Viy, B 95,50
]

. ey ) " RESOLUCION de 28 de septiembre de 1984, de lao
JURIDICO, SAMITARI - = 151,00 23708 Direccién General de Traba]ocpor la que se dispone
Titulado 2 Esp. . ..175'5'0. . la publicacion del Convenio Colectivo de la Empre-
Titulado 2 A 159’50 sa «Cajas de Ahorros Provincial v Municipal de
Titulado 2 B 128'50 Guipuzcoa y Vizcayas.
duxiliar de Tit, 3 2 139150 .

2‘”"?}%‘;'; ge g;:' i 3 1338 Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interpro-
ek iTior do mit. & 3 125,00 vincial, para Cajas de Ahorros y Monte de Piedad Municipal
2uxiliar de .}_.J_'{' 5 B 117,50 de Bilbao Caja de Ahorros Vizcaina, Caia de Ahorros Provin-
- cial de Gulplflzooa Caja de Ahorros y Monte de Piedad Muni-
cipal de San Sebastidn y Caja de Ahorros y Monte de Piedad
Municipal de Pamplona, recibido en esta Direccién General con
fecha 24 de. abril Gltimo y habiéndoce completado la documen-
OPERARIO (Subgzupo 1°) tacién el 25 del presente mes de septiembre, que fue suscrito
trameestre Esp., Capataz Tso. por las representaciones de las Empresas y de los trabajadores
o oo Jore Pee C2P B, 148,50 el 10 de abril del presente afio, y de conformidad con lo dis-
Contrzamaesctre, Capataz, Montador 139,50 puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Subcapataz, Of. Especialista 131,00 de] Estatuto de los Trabaladores y en el articulo 2.° del Real
Oficial Op. A 125,00 Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, _
O0ficial Op. B 117,50 Esta Direcciébn General acuerda:
Ayudante 110,00
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
OPERARTO ‘(Subgrupo 2°) cion, Arbitraje y Conciliacién.
Endo. Pecnes, etce 110,00 Tercero.—Disponer su publicacién en el -Boletfn Oficial del
gegn Especialista, Mozo Xlmacén 104,06 Estado-.
eén 95,50 ) . . y
! _ Madrid, 26 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.



