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toria y. adjuntando le pertinente documentacién, solicita la con-
cesibn de una ayuda para realizar una investigacién, sobre
Woynearssniosanvesaans serreesssenvesnenes seesnsen saceesearied®y

Es por lo que de V. L.

SOLICITA: Acepten la presente solicitud, con su documenta-
ci6 naneja, y las sometan a la consideracién del Jurado de se-
leccion que V. 1. preside.

07t SN vrvereny B aeneee 40 e e e, de 1084,

- (Firma.)

Ilmo. Sr. Director general de Arquitectura y Vivienda.—MOPU.

ANEXO 1I
Baremo de calificacion

Datos académicos-profesionales, 1 a 8,
Memoria del trabajo, 1 & 10.
Bibliografia especifica, 1 & 3.
Interés y oportunidad del tema, 1 & 10.
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1984, de la
Real Academia Esparola, por la que se anuncia
una vacante de Académico de Numero.

23706

En ojercicio de la facultad concedide a esta Corporacién por
los articulos primero y segundo del Real Decreto de 4 de julio
de 1980, la Real Academia Espafola ha acordado convocer de
nuevo la quinta plaza de Académico de Numero de las de
nueva creacion, :

Para la provisién de dicha plaza se admitirAn las propuestas
firmadas por tres Académicos de Numero. No se tramitaran las
que lleven mas de tres firmas.

Las. propuestas ‘deberan ir acompafiadas de una relacién de
los méritos del candidato.

La eleccién ha de recaer, precisamente en sujeto que, segin
expresa el articulo 19 del Reglamento vigents, sea espafiol y se
haya distinguide por sus profundos conocimientos en relacion
con las tareas de la Corporacién. .

Las propuestas se recibirdn en la Secretarfa da mi cargo
durante ol plazo de treinta dias, contados a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de septiembre de 1984.—El Secretario, Alonso Za-
mora Vicente. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de julio de 1084 (rectificada),
de la Direccién General de Trabajo, por la que s@
dispone la publicacién del Convenio Colectivo de
la empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluia, S. A»
(FECSA).

Padecido error en la insercién de la mencionada Resolucién, publi-
cada en ol «Boletin Oficial del Estado» numero 217, de fecha 10 de
septiembre de 1984, dicha Resolucién se transcribe integra y debida-
mente rectificada;
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa <Fuer-
zas Eléctricas de Cataluiia, S. A.» (FECSA), recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 30 de mayo de 1884,
guscrito por las representaciones de la empresa y de los tra-
bajadores con fecha 8 de mayo de 1984, y de conformidad con
lo dispuesto en ol articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nics de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir . el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E '{;grcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Artfculo 4% .= Farias Contratantes. El i)resente Cone
venio ha sido negociado y firmaco por el Comité Intercentros
¥ la PRepresentacidn Zmpresarial, de Fuerzas Eléctricas de Cae
telufia, E¢Re '

i Artfoulo 2°%,« Ambitos territorial v functonal, gl
presente. Convanio Colectivo se aplicard en todos los Centraos
de Trabajo donda Fuerzas Elfctricas de Catalufia, S.A., desa=
xrol;a o pueda desarrollar cualguiera de sus actividades de
produccidn, transformacisn, transporte ¥ distribucién de enere
gla eléctrice,

Artfculo 3—’ «= Ambito personal, El presente Convenio
Colectivo afecta a todos los trabajadores fijos y de plantilla
cualquiera que sea su puesto' de trabaje, profesidn, \eépedali-
dad, edgd, sexo o condicidn, asf como los aque ingresen d\iranto
su vigencia, cuedando exclufdo el personal directivo y el da
priméra categoria de los Grupos Técnico Administrativo (Subw
grupo 1, Jurfdico-Sanitario y de Actividades Complemértariage

Artfeulo q,’ «= Ambito temporal. Este Convenio comene
2ard & regir el 1° da enero de 1984, cualguiera gue sea la fe=
cha de su publicacida oficial y tendrd una duracién de un afio,
finalizando su vigencla el 31 de diciembre de 1984, pudiendo
prorrogarsa de afie en afio de no mediar denuncia en contrario
de cualquiera de las partes gue lo siscriben,

Ia denuncia @el Convenio deberd presentarse por es-
erito con una antelaci6n de un mes respecto de 1a fecha de ter=
minacién de s4 vigencia © de cualguiesra de sus prérrogas,

\xtfculo 5.« Emplno,

Ante la grave aituacidn de empleo que atraviesa nuestra
pals, la Empresa se compromete, durante la vigencia del presenw
ta Convenio & no emprender acciones legales qua tiendan a dise
minuly puestos de trabajo, compaginande la contratacisn e vere
sonal con las necesidades de organizacisn y cobertura del sex=
vicio piblico gue tizne encomendado.

EL personal contratado con anterioridad al 1 ds enero ¢e
1984, con caracter temporal (excepto los que con tal caractexs
ticnen contratos a plazo £ijo por servicio u obra determinada,
los que cubran vacante por excedencia del %“itular o Zisfrutan
de contrato en prdcticas) y que.en aquella fecha estuviesen en
activo’ y tengan una antigiledad ninina de 6 meses, as{ como ol
que alcance Jdicha antiglledad durante la vigencia de este Conve=
nio, adquirird la condicidén de f£ijo de plantilla a la entrada
en vigor del Coavenio y/o en =l momento da alcanzar dicha antl=
glladad respeckivamenta, '

Asinlsmo, e€on caracker excepcloral el persenal contratads
cQn anterloridad al 14 de enero da 1984 por obra o mervicio dew
terminado (ea dscir, contratos a plazo £ijo da un hito) y qua
tuviera el contrate en vigox durante la‘vigencia del presente
Convenio Colactiva, tandrd preferencia, una vez finalizado su
gonfrato y durante los sols meses siguientes a la fecha de fina.
lizacidén, para cubrir las posibles plazas vacantes qua pudiezan
producizss dentro del Zmbito de la Enpresa duranta dicho peziodc



