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DE ROCTURNIDAD

Jote Departamento T NiVel A
Jofe Departamsnto A Nival A
Jefe Departamento T&cnioo
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.1
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RESOLUCION de 24 de septiembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Concenio Colectivo para
el afio 1984 de <Comunicacién Radiofénica, Socie-
dad Andénimas, de dmbito nacional.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comu-
nicacién Radiofénica, S. A.», de ambito nacional, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 30 de julio de 1984, y a los efectos previstos en el ar-
ticulo 80 del Estatuto de los Trabajadores con fecha 18 de sep-
tiembre de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el referido
articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.0
y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios de trabajo,

Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

23623

Primero.—DOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio Co-
Iectlvo al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
E Tgrcero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 24 de septiembre de 1984.—E! Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.



BOE.—Num. 251

19 octubre 1984

3036

CONVENIO COLECTIVO, ARO 1.984, DE LA SOCIEDAD COMUNICACION

RADIOFONICA, S, A, {(CORASA)

CAPITULO !

Disposiclones Gonerales

ARTICULO 12 ¢

£1 pr’-esnnle Convenlo regutard 1as relaclones
plantilla de la Sociedzd Comuri

trabajo del personal de
sanibn Radicf c':ll cz, 5, A, (CORASA),

=1 presente Convenio t ic un fio, & partir de 12 de -
E.rero de 1,984, v

ARTICULO 39 :

Cn 1odas as materias no reouladas por of i-resenle Convenjo, se eslara

alod 1510 en la Ordenanza Laboral oe las Entidades de Radiodifusion
de fecha 31 ce o de 1,977, Esiatulc de los Trabajadores y en gene-~
=N e rango superior viyente en cada momento.

ral, ala legis!

El presente Convenio Colectivo se con

<t &ra prorrogado automitica.--
mb% si No es denuncindo por cualguicra de las partes
con tres reses de @nticipacion a su caducidad,

feente por un

CAPITULO 11

Del Personal

P

. Comunicacidn Radmfbmca,
1.~ L.a potitica de personal de la Sociedad _S:A. { CORAGA)

dientes cn alta y baja frecuencia y en la manipulacibn de los equipos b
les y tiene a su cargo y bajo su responsabilidad jas instalaciones ¢ cquip

OFERADOR TECNICO

Es el personall titulado que con carbcter: éminentementa praclico, osth es-
pecializado en la téenica de los equipes y en las instalaciones de radicdi-
fusion, de alta y bala frecuencia y de equipos mobviles, Deberé conocer el
manejo de Jos aparatos de medida y comprobacibn usuales y realizar it

Jos de montaje y conexionado, llevar a cabo reparaciones aue no recuie-
ran especial pericia y tarcas operativas de vigilancia y mantenimiento, -
debiendo estar Slimpl‘e siguiendo las inslrucciones concretas de sus su-
periores.

Siguen suprimidas las calenorfas de Ticenico de 18 y la de Tf—tmco de 22,

GRUPO Il. PROGRAMACION :

SUBGRUPO 1, FROGRAMAZION ,

JEFE SUPERIOR DE FPROGRAMAC ION ¢

Es el personal titulado que adem4s de cumilir Jas condiciones exigidds al

Jefe de Programacibn, todas cuyas funciones le corresponden, y con domi
nio de los mas amplios conocimientos radiof_bnicos, creg, dirige y confec~
ciona los esquemas de la programacibn radiofonica.

JEFE DE_PROGRAMACION ,

Es el personal tltulado, que adem&s de cumplir las condiciones exigidas al
Raedactor Jefe radiofénico, todas cuyas funciones 1e corresponden, esta ca
pacitado para crear, planificar coordinar y dirigic un conjunto de espa--
cios radisfbnicos de carhcter comln,

REDACTOR JEFE .

Es el personal tltulado que, ademés de cumplir las condiciones exigidas -
al Redactor, todas cuyas funciones le corresponden_, organiza, orienta y

vlgita el trabalo de los redactores a sus brdenes y so responsabiliza plena

mente dé| contenide de los programas a su cargo, '

REDACTOR .

s¢ inspira en la promocibn profesional de todes sus empleados, de -
acuerdo con sus facultades y conocimientos y en el perfeccionarienta
de los servicios para su adecuada adaptacibn a las caracter{sticas =
de la Empresa y de la evolucidn del Medio Radio,

2.~ La Empresa gsrantlzaré al personal los cauces adecuados parael es

tudlo y reselucién de sus peticiones lsborales de caracter general y
particular,

3.~ Poara proveer los puestos de trabajo, tendrfin preferencia, en iguale
dad de condgiciones, les hijos de erwteados,

El personal afectado por el presenle Coimvenio Colective se claslficar =
de la forma establecida en la Ordenanza L_aboral de las Enlldades de Ra=
diodifusitn de fecha 31 de Enero de 1,977, a excepcl6n de las modlfica~=
clones v definiciones de l1as Categorfas Profesionales que a continuacibn
se detallans

GRUPQ . - TECNICOE DE ACTIVIDADES DE RADIOCIFUSION &

SUBGRUPO 3, TECNICOS DE. RADIODIFUSION

EMNCARGADO TECNICO SUPERIOR ,

Es el personal 1l1tulado que reunlendo todas las condlclones que se exigen
al Encargado de Serviclos Técnlcos de 12, elerce con responsablildad
permanente y plena Inlciatliva, funciones de allo nivel lécnlco en 10S SeP=w

viclos de explotacitn y/o manlenimiento de equlpos de alta ¥ baja frecuen-
cia,

ENCARGADO DE SERVICIOS TECNICOS DE 18 ,

Es el personal titulado que con amplles conocimientos de las téchicas de
radlodifusibn y de-las normas de explotacién y/o de mantenlmiento que se
opliquen en las mismas, posee detes de mando, sentido de organlzacién y
capacidad para dirlgir e] trabajo de los técnicos especiallzados,

Da las Instalaclones y equipos que se le encomiende, en los que se Inclu~
yen les manipulaciones de equipos mbviles y bala frecuencia, deberd de -
culdar de las disciplinas y seguridad del personal a sus brdenes, disirl-=

bulr e) trabajo al mismo y llevar en orden ¥ al dfa la documentacltn del w
servicio,

ENCARGADO DE SERVICIOS TECNICOS DE 22

Es el personal titulado que, con ampllos conocimientos de Ja técnica de =
radlodifusidn Je capacitan para ta realizacién de los trabajes correspon=

Es el perscnal (ltulado que confecciona en forma escrila o hablada espa--
cios radiof6nicos Informativos, Ilterarios, artfsiticos o de cualguier espe-
cialidad, debiendo manejar los equipos Lécnicos que puedan ser necesarios
en la realjzacibn de su trabajo.

AYUCANTE DE. REDACCION .

Es el profeslonal que coh conocimisnlos tebricos y habilidad practica suij
clentes, tiene un perfecto conocimiento del mancjo de los telex y teletipos
y del cbdigo de transimislenes Injeriacionales, Asimismo, tiene la misibn
de clagificar, ordenar y valorar las informaciones y mensajes que se reci
ben qﬁ] eixterior de acuerdo con los criterios fijados por sus superiores,
con el #n de faciiitar la lalor al personal encargado de su tra
elaboracibn,

AYUDANTE DE PROGRAN

Es el profesional que posee conocimientos radiofénicos basicos y es -
caepaz de reallzar funciones come redaccibn de texlos sencilles que no
supongah una aGtentica labor de creacion, confeccion de peulas, iudi-=
clbn, registroy anotacibn de programas y sus caracteristicas, archivo
y clasificacibn de material documenlal,

GRUPO 1, EMISIONES Y PRODUCCION :

SUBGRUPO 1. REAILIZACION

JEFE SUPERIOR DE EMISIONES Y PRODUCCION ,

Es el personal titulado que ademis de cumplle con Tas condiciones exigl,
das al Jefe de Emislones y Produccibn, tiene a su corgo la organizacibn

y planificacién de la produccidn de programas,

JEFE DE_EMISIONES Y PRODUCCION

Es el personal titulado que, con pleno conocimiento de las técnicas de =
produccibn radioftnica, se responsabiliza de la realizacibn de toda cla=
se de prcgramas que se prroduzcan © emitan en un ceniro de pr-odurmbn o
emisora, a cuyos efeclos designa el peroomat de fas distintas espe

dades que ha de intervenir y determina jos medios mater iales qus

se bhan

de utilizar,

Es el ncrsonal tilulado que con plenc conocimiento del arte y las técnicas
adicfhn L diriae o present programas radicltnicos,
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SLUBGRUPO 2, TOMA'DE SONIDC Y MONTAJE ,

Siguen suprimldas [as Categorlas de:

- Técnico Especiallsta de Toma y Sonlde, ¥
- Ayudante de Toma y Sonido y Montaje,

. LOSUCION .

Es el prefesional que con amplia cullura general, dominte del ldioma, ca=
< dv voz, perfecta dlcelbn y sentido expresivo, presenta y anlma pro-
15 realizando fa locucibn y el manejo de los equinos de bala frecuen~
:ra esta produccibh,

{2 ADOR MUSICAL (Disc-Joskey),

Es el profeslonal que presenta v ahiima programas riusicales realizando
la locucibn y el mansjo de los equipos de baja frecuencia necesarios pa-
ra esta producclon,

SUSGRLPO 4, OPERADORES DE EQUIPA .

Los técnicos de Control ¢ Sonldo en todas sus categorfas que tendran =
que ser titulados y al correspondlente nivel por eltas determinado, debe
r&n poseer los adecuados conocimientos técnicos sobre todos los equipos
de baja frecuencia necesarios para la producclén radlofénica de estudio,
de retransmisiones exterlores y unidades méviies.

Corresponderd a su funclén reallzar tas mezcias y encadenamlentos asf
como |a manipulacibn correcla y preclsa de cuantos equipos y aparatos «
1&enfcos conflguran un contro! de radio fijo, o de retransmiglongs exte=
riores o una unldad mbévile

GRUPO 1V, ADMINISTRACION

JEFE DE NEGOCIADO, ¢

Es ol empleado adminfetrativo que, bajo Ia dependonola diracta del Jofe
do 12 o Jefe de 28, y con uno o varlos empleados a su cargo, asume deny
tro de una Secclén, la Inictativa y responsatlitdad de un serviclo espe=
cifico y de importancia definida en el ambito de la Seccibn correspondien
le.

ARTICULO 79

1.~ Losg ascensos en los distintos grupos y para todas las categorfas -
profesicnales, se efectuarin-alternativamente, una vez por 6rdcn de
anligledad, previo examen de aptitud, y otra, por libre
de la Empresa entre quienes ocupen la escala inferior inm
que por sus aptitudes y méritos se hayan hechw acreedores para oble
ner el ascenso,

r
3

Cuendo una plaze sea clasificada por la dIrssa como de categorfa

superior, podré ser ascendida, sin necesidad de examesn previo de =
aptitud, el emalcado que con antericridad la ga desempenando du-
rante un psrioda mfaniino de cinco af

Con abjeto de mantener &h el trabajo, sl lleaar ol despido, a aquel per-
sonal que coh cspacidad dismindida, o por otras circunstancias, no sg =
halle en situacibn de dar rendimiento normal -en su categorla, se podra =
acordar su pasc a otra trabajo, sin qie esto suponga disminucitn de
sus emolumentos fijos de néinina ni perdida de su categorfa profesional
dentro del Grupo & que pertenezca,

ARTICULO 92 ¢

Mlentras dur'e {a "incapacidad Laboral Transitoriall, derfvada de enfere
medad © accldente de trabajo, el trabajador cobrarg el 100% de sus pep
cepclones flJas en nbmina, excluybndose en tode caso, aquellas percep=
ciores que, como colaboraciones, programas, horae extraordinarias, =
etc, pudiera venir perciblendo, L_a Empresa se resarcict con la parte
correspondiente qua abone la Seguridad Social. ’

ARTICULO 10 3

Be establecs un premio de Nupcialidad por ef importe de 25,000,« Ptlas,
Lo percibiran los empleados de plantilla en activo que contraigan mairi=
ronio,

CAPITULO 11!

Retribucloncs

ARTICULO 1]o 3

Se eslablece |a tabla salarfal para el afio 1. 984 que‘ se adjunta como
AN X0 Ne 1,

Tugentoro Superior Yefo Telosomnicasidn cevee 72,731, 94000,~
Trgealoro Suporior Telecommicasién e 65.690,= 9,000,
Irgonlero Jefe Tfenice 63.03%,= 94000,
Ingealaro TEcnico ae, 60,017, 9,000,
earado Tondeo Suner 590125, 9.000,=
Encargado Servicies Nonicom 55.307,= 9.

. Pneargado Servicies T¢:atconm de 5242105 54000y
Oporador Tdcnico seasraasaranss 51281,~ 9000~
GHUPO XL, {6
JoTa Buperior de Progromeifn secessneas s 7278 9000,

o 18 T, - 2.00%,=

ARTICULO 128 3

Se mantienen Ias pagas extraordinarias establecldas en la Ordenanza
L aboral para las Entldades de Radiodifusién del 31 de Ensro de 1,977,
tal como se han venldo satisfaciendo hasta la fecha,

SIn perluiclo de lo anterior, se establace que el abono de I8 mensualldad
extraordinarlas qua se hard efectiva eh el mes de Abrll, sustituye al eboe
no de partlcipactén de los frabajaderes en los beneflclos de la Empresa =
astahlecldos en 13 Ordenanza taboral para las Entldades de Radled!fusitn
de fecha 31 de Enepo de 1,977, Arifculo 44,

ARTICULO 132 ¢
L.a Empresa distribulré un Plus de Quebpanto de Moheda, de acuerdo con
el volumen de operaciones de los servictos de UWCAJAYN, cada mes natural

del afio, que podri ser ds.un Importe total méximo de 10,079, « ptas. arg
partir entre los empleados afectos a dicho Serviclo,

ARTICULO 1428,

Los aumentos peribdicos por el concepla de con n
antlgliedad, se regirénpor lo dCispucsio enla © :
Entidades de Radlodifusibn de 31 de Znera de |

o salarial de -
a ral de las

Los blenlos ¥y quinquenlos suyas
cibn dentro del primero o segur:
¥ devengaran antlcipadamente a part
respectivamente,

su anplice—
aplicaran
12 de Julio

En todo caso s8 cbservarn los topes
cbmputo de anligledad, por e] Artfcuio 25 st
dores y lo dispuasto en el N2 3 de dicho Arifouio,

Y¢ Léva esle
ao te leg Trabaja-

CAPITULO 1,

ARTICLIL O 152 3

Se establece una Jornada laboral de 1.826 horas anuales para todo el
personal, cualquiera que sea su categorfa profesionale

ARTICULO 162 8

Toniendo en cuenta la especialidad deo! servicio de radiodifusibn que
presta la Empresa, la distribucién por dfa y semanas del horario anual
previsto en el artfculo snterlor, se llevars a cabo sobre la base de que
en todo momento queden perfectamente alendidas las necesicdades de di-
che servicio,

1£n consacuencla, los holrarios y turnes de trabizjo def persorst ge osta~
blacoran atendiendo e cada caso a [as necesidades de servicic da [os =
dIstihios puestos de trabeja,

CAPITULO V

Clabtsula adlc:

ARTICULO 1702

Se constitulré una Comisibn Perilaria i - . <oz lenbres 7]
nados por la representacidn faboral y otre: des por la Di ibtndsla w
Empresa, cuya funclbn serf la de ivdcirpretacion y aplicacion de 1as hot-
mas del presente Convenio,

SOCIEDAD COMUNICACION RADIOFON A, 5 A, CORASA)

TABLA DE SALARIOS BASE, ENERO 1. 984

Retrfouoién Flua
= Convenfo

2 iensual,
Fenqued _ _  Hepsual,

e
8.2,
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Rotriduwoifn ¥lus TOT,  SOTAL AL ATO

2 Convenio
1,;:“,1 Penzun UL (15 Pase)
FeleoloR senseraaresscesiraresestessinevacatey 55,025, 9,020, gglg;:-
Aypadinte Tedes Eaf sicosarneasaassanes T g:::l’gg:: g:ﬁ:: g:;(;{z::
] seneee 55.036,= 9,000, ]
eiives Someres N Eashe S 5635
ORUFO_TYT,w DUSTLES Y PROIUCCTCR
T .o 724781, £.000,= B81.781,=  1.226,715,~
giz i::ﬂ%u? do T:A0fonss o sesseeseres 7?:761:- 9.003:- B‘l.‘{ﬁ‘-:- 1.226.7'.5:—
Serlizador® eeeeer 60,017 pue 9,000,
Enoiigado 00 Cotinmidid sesesessosonsareosses 58.653,m 9,000,
Wocnico Sincronizasifn y Koutelo eesesescvsese €0,017,= 9,000,
Lozwlor Supard 0,389, S:000,= 0
Tocutor de 16 0. 60017 - 9.,000,= 65:017y=  14033.253,—
Loontor eessoeees 55,026, 9,000, 61,036,= 96C.543,=
TBealizador Myrierl (Dise-Jockey) 55,035, 9,000, 64,026y~ 960,54C,~
Técnico Superior Control ¥ Sonida e 554307~ £:000,= 640307y 9644305,=
Técnioo Princigel Cantrol ¥ Senido 52,210 9,000, 61.219,~ STB.Z(E,-
Wicnioo Control y- Somido eee: o 5213~ Fe000,= 61,219, 918,283,~
GRIPO IV, ARMISTPATIVO3
JafE Mrdristrative IOl eessensaversscace 65,863, 6,000,= 154863,
Jefs L2zt do 18 64,239, Gel00y= 13.239,=
Jelo Sinintuiretivo d5 28 eessscesseaessvessve SO0IT, 94000, €9,01Ty=
Jelo de Lorocindo eseesse o 57016y 8,000, €5.120,=
oficiel ativo 58,325, 5,000, 63,226,
Oficfal Adzintsirativo do 28 o 51728, 9,000, 66,730,=
Snrilier AdeinialrotivD e o 48,096, EXGC X 57,096,
Aspi A 32,481 ,= G U0y 41.451,=
Tolefouiata P0oEm G000~ BT.0% e
c 29005, 9.0 57098
eogroionist 500160, uiCi=  HRati0ym

3
SRTFD V. COPLS FINUNYD CRISAL

: 5,05ty 9,000, 94.610,»  1.119,600,=

H Fasie T X R v KX
AP0 Yr, - IOFCITSARS B OFICT10

el ge 18 e 54.326,= 9,000, 63,32, 949,850,=

Q5ciel da 28 51,736, 9,000, 60,730, 911070~

A7xidtny A6 010500 ersesasssscvssessscssvess 45,056, £.000,= 5T.096,= 856,440,~

Yot BB GO0, 5232ym  T04eBf5=

R TIr. SIunzTes

S0 MEw G000  59.MG= BRI~

A5.006m 9,000«  57.095=  B56,440,~

46.65Ts=  9.000,=  55.637g  B35.455,~

43.056,= 9.0 57096  856.010,~

32,450 - ©0,000,= 414005 622,215,

esessvoessnserensannesesen d2ad23ym 8.00,= 52323,  784.B45,=

T rrrrir. 3005, 800, SO 856610

Tairid, Bevo do 1,984

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 13 de julio de 1964 por la que Se aprue-
ba la clasificacién de las vies pecuarias existentes
en el término municipal de Caudisl, provinciqg de
Castellén.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente seguido para la clasificaclén
de las vias pecuarias existentes en el término municipal de Cau-
diel (Castellén), en el que se han cumplido todos los requisitos
legales de tramitacién, no habiéndose presentado reclamacién
alguna durante su exposicién publica y siendo favorables cuantos
informes se emitieron;

Vistos la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio de 1974, el
Reglamento para su aplicacién, aprobado por Rea. Decreto ds
fecha 3 de noviembre de 1978; la Ley de Procedimiento Ad-
l;inistrati 70 de 17 de julio de 1958 y demés ncrmas concor-

antes,

Este Ministerio, de acuerdo con la propuesta de! Instituto
Nacional para la Conservacién de la Naturaleza, e informe de
la Asesorfa Jurfdica, ha resuelto:
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Primero.—Aprobar la clasificacién de las vias pecuarias exis-
tentes en ¢l término municipal de Caudiel, provincia de Cas-
tellén, en la que se integran las que seguidamente se rela-
cionan:

Vias pecuarias necesarias

Nimero 1. «Cafiada Real del Collado y Sabinars:

Tramo primero: Con una anchura legal y necesarla de 75,22
metros y una longitud aproximada de 10.000 metros.

Tramo segundo: Con una anchura legal y necesaria dentro
del término de 37,61.Metros y una longitud aproximads de
700 metros.

Numero 2. «Cordel de los Contrabandistas»:

Tramo primero: Con una anchura legal de 37,61 metros y
una longitud aproximada de 5.500 metros.

Tramo segundo: Con una anchura legal y necesaria dentro
del término de 18,80 metros y una longitud aproximada de
2.500 metros.

«Vereda de la Molineras:

Tramo primero: Con una anchura legal de 20,89- metros y
una longitud aproximada de 4.000 metros.

Tramo segundo: Con una anchura legal de 10,44 metros y una
longitud aproximada de 5.000 metros.

Nimero 4. «Vereda del Collado Miguel».—Con una anchura
legal 2 20,89 metros y una longitud aproximada da 1.200 metros,
Numero 5. «Colada del Collado Royos:

Tramo primero: Con una anchura legal de 4 metros y una
longitud aproximada de 1.800 mietros.

Tramo segundo: Con una anchura legal de 2 metros y una
longitud aproximada de 500 metros.

Numero 6. «Colada de los Algezaress.—Con una anchura
legal de 8 metros y una longitud aproximada de 7.000 metros.

Namero 3.

Segundo.—El recorrido, direccién, superficie y demas carac-
teristicas de las antedichas vias pecuarias, figura en la propo-
sicién de clasificacion de fecha 4 de febrero de 1983, ateniéndase
en cuanto a longitudes, anchura inicial, anchura necesaria y
anchura sobrante a las sefialadas en su propuesta de clasifica-
cién, cuyo contenido se tendra presente en todo cuanto le afecte.

Tercero.—En aquellos tramos de las mismas afectados por
situaciones topograficas, paso por zonas urbanas, alteraciones
por el transcurso del tiempo en cauces fluviales, etcétera, su
?m(:ihura quedaré definitivamente fijada al practicarse el des-
inde.

Cuarto.—Si en el referido término municipal hubiese, ade-
més de las incluidas en 11 clasificacién, otras vias pecuarias,
no perderén éstas su caricter de tales y podran ser clasifica-
das posteriormente. .

Quinto.—Esta resolucién, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados y en el «Boletin Cficial> de la provincia para
general conocimiento, agote la via gubernativa, pudiendo los
que se consideren afectados por ella interponer recurso de re-
posiciébn, que se presentara ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Agricultura, Pesca y Alimentacién en el plazo de un mes
a contar desde la notificacién o publicacién de la Orden minis-
terial, previo al Conternicioso-Administrativo en la forma, requi-
sitos y plazos sefialados por .el articulo 126 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, en armonia
con el artfculo 52 y siguientes de la Ley de 27 de diciembre
de 1056, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiristra-
tiva y cualquier otra clase de recurso o reclamacion que
proceda.

Madrid, 13 de julio de 1884.—P. D.
1980), el Director, Angel Barbero Martin.

(15 de diciembre de

Ilmo. Sr. Director del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza.

ORDEN de 11 de septiembre de 1984 por la que
se qutoriza ¢l traspaso de las concesiones de las
centrales lechercs de las que en Leén (capital)
y_Burgos (capital) son titulgres, respectivamente,
«Ldciecs Monturiesas, S. A.» y «<Central Lechera
de Burgos, S. A.» (CELEBUSAJ, a favor de «Cen-
trales Lecheras Espariolas, S. A» (CLESA).

Ilmo. Sr.: Vista la peticién que «Lacteas Montanesas, So-
ciedad Anénima», «Centrai Lechera de Burgos, Sociedad Ano-
nima» (CELEBUSA) y «Centrales Lecheras Espafiolas, Socie-
dad Anénima» (CLESA), han elevado ante este Ministerio soli-
citando autorizacién para efectuar el traspaso de las conce-
siones de las centrales lecheras que, en Le6n (capital) y en
Burgos (capital), tienen adjudicadas, respectivamente, «Lacteas
Montatiesas, S. A» y «Centiral Lechera de Burgos, Sociedad
Anénima» (CELEBUSA), a faver de «Centrales Lecheras Espa-
fiolas, S. A.» (CLESA), por fusién de estas Sociedades mediante
la absorcién de las dos primeras por esta ultima;

Resultando que <Lacteas Montafiesas, S. A.», es titular de la
concesidn de la central lechera de Leén, con una capacidad mi-
nima de higienizaciéon @~ 40 01 iitros de leche diarios en jornada
normal de ocho horas, por Orden del Minister » de Agricultura
de 19 de noviembre Je 1973 y, que «Central Lechera de Burgos,
Sociedad Anénima-», lo es de la de Burgos por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 8 ': marzo de 1938, siendo su capa-
cidad minima de higienizacién diaria de 10.000 litros;

Resultando que por sendas Ordenes del Ministerio de le
Gobernacién de 23 de enero de 1974 y 12 de febrero de 1975
se establecié el régimen de obligatoriedad de_ higienizacién de
toda la leche destinada al! abastecimiento pablico y la prohibi-
ci6n de su venta a granel en Ledn (capital), asi como en los
municipios de Ponferrada, . storga, La Bafieza y San Andrés
del Rabanedo, con la base del suministro con leche higienizada
a través de la central le_hera de Leén y el centro de higie-
nizacién de leche convalidado propiedad de «Lecherias del Nor-
oeste, S. A.» (LENOSA), y, que, por Ordenes de la Presidencia
del Gobierno de 21 de marzo de 1861 y de 29 de diciembre
de 1867 se establecié el referido régimen en Burgos (cgpztal) y
Miranda de Ebro, respectivamente, con la base del suministro a
través de la central lechera de Burgos; .

Considerando que c-nstituye causa determinante del tras-
paso de las concesiones el que las Empresas que se fusionan
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