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cargo a la cantidad bruta de pago Grico que le corresponda per-
ciblre ’

Procederd igualmente 1a regularizacién cuando, tras producirse
una nueva calificacién por el organismo competente de la Sequri-
dad Social, le mea reconocido un qrado de invalidez superior &
1a calificaciép originalmente formulada,

343 Otras consideraciones *

"fTodas las eituacienes &e Invalidez que se contemplan en estas Normas,
gerdn documentadas de forma fsbaciente y an los modelos establecidose

Les impuestos que pueden originarse con y por ocasidn de complementos o

cantidades de pago Gnico, serdn Bbonados por las partes de acuerds con
la Ley.

ANEXO NO 22

SEGURO COMPLEMENTARIO DE BCCIDENTES LE TRABAJO {vid

EXTRAPROFESIUNAL DE ACCILENTES {Vida Pr

shoral) Y SFGURO
da)

sa establecen para €l pareonal & Convanlo de alta en némina (inclufdos los de
geryioio Militar), los seguros COMPLEMENTARIO DE ACCIDRNTES DE TRABAJO ¥ EXTRA-
PROFESIONAL DE ACCIDENTES, los cuales estardn reguludos por las cportunas pdlizag
susoritas por COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEGS, 8. A. (CEP5A), y BANCO VITALICIO D%
R5PARA, 8.3,

a8 coberturas serin las eigulentes:

®) Los accidentes de trabajo gue puedan tener los asegurados con ocasidn o con=
secuencia del trabajo gue ejecuten por cuenta de CEPSA, incluyfndoze los ocu~
rridos "in itinere® (Seq. Compl. Ae Accidentes de Trahajo)s
B

b) log accidentes no laborales que puedan tener lca asegirados con ecasién o
eongecvencia de las aotividades que realicen en su vida privada (eequro ex~
traprofesional da accldentes).

tos capitales base asegurados en las correspondientes pillzas para ambos weguros
aplicables a cada asegurade eon los que figuran seguidamente:

$EGURO COMPLEMENTARIO ACCICENTES DVFE*.PABI‘.JO
cepttal.Ease
INCAP. PERMANENTE TOTAL
OAAN INVALIDEZ PROFESION BABITUAL

INCAP, PERM, ABSOL. 601 INCAP, PERM, ABSOLOTA

NIVEL MUERTR PARA_TODO_TRABAJO PARA TODO TRABAIO
1 $,206.040 10,412,080 6.247.248
2 8,410,720 10,821.440 6.492,064
3 5.741.600 11,483,216 6,869,929
4 6.261,400 12,522.8C0 7.513.680
L) 6.834.980 13.669.960 8.201,976
(] 7.396.456 14,792,912 8.875,747
7 8.088.560 16,177,120 9.706,272
9 9.167,312 19.334.624 11.000.774
8b. 9.961.320 19.926.640 11.955.984
[ 11,075,256 22,150.512 13,290,307

10" 12,681,924 25.363.648 15.218.188
n 13,913,372 27.826.744 16.696.048
2 15.882,244 31,764.428 19.058.693
13 17.839.488 35.678.976 21.407,266

CAPITAL BRGE INCAPACINAD PERMAHENTE PARCTAL PARA LA PRC PN EAPITUAL,= LESIONES
NO INVALIDANTES: ADLICACION BAREMO B,V.E, SOBRE CAPITAL BASE INCAPACIDAD PERMA-
NENTE ABSOLUTA PARA TODO TRABAJO.

SEGURO EXTRAPROFESICONAT DE ACCI

Capital Base

ORAN INVALIDEZ
INCAPACIDAD PERMANLNTE

NIVEL MUERTE ABSOLUTA PARA TGDO TPAPAJO
) 5.206.040 10,412,080
3 5.410.720 10.821.440
3 $,741.608 11.483.2%6
L] €.261.400 12.522.800
3 6.834.980 13.669.960
] 7.396.456 14.792.912
? ©.0860.560 16,177,120
[ 9.167.312 18.334.624
8b. 9.963.320. 19,926,640
9 11.075.256 22,150,512
10 12.661.824 25,363,641
1 13.913.372 27.826.744
12 15.882.244 31,764,488
12 17.839.488 35.670.976

MACTONESDE CARACTER DN
CAPITAL BASE INCAPACIDAL

CAPITAL BASE INVALIDECES ¥ LESIONES, MUTTILACIONES Y DR
FINITIVO NO INVALIDANT APLICACION BA 0 B.V.E, S0
PERMANENTE ALSOLUTA PARATODO TRABAJOQ.

{ en cada caso, eerdn e:
irvalidez en sue diferexn

1as indemnizaciones que Banco Vitali
base a le consccuencia dezivada del o
tee grades~ debldamente acreditada y <ali
El cuadro &cl baremo y Porcentajes a aplicar en las indtemnizaciones es el s!

ariente:
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BAREMO Y PORCENTAJES DE INDE!

NTIACIQ

EEGURO COMPLEM, ACCIDENTE

MUERTE.savssacsnecrosnestnsnsnsasense

100% capital base Muerte

GRAN INVALIDEZsosnseseaonosoanersases 1008 capital base Gran Invalidez

INCAP. PERMAN, ABSOLUTA TODO TRABATO. 100% capltml base Inc.DPerm.abs.todo trah,

INC. PERM, TOTAL PROFESION HABITUAL,. 60y * . L .« = - "
% a/baremo BVE 8/capital base Inc.?erman:
Absoluta mra todo trebajo.

INC, PERM, PARCIAL PROF, HABTTAL, eus

INVA:
¥ bE
Vo No I

ESTCNES, MUTILACTONES., ¢ g/baremo BVE a/capital base Inc.Perian.
DE CARACTER DZFINITI~ Absoluta para todoe trakajo.
X

SEGURO EXTRAPROFESIONAL DE ACCIDES

HMUFRTE . 4evrsanenssnnsasnsasssrssarnny

100% capital base Muerte

GRAN INVALIDEZ.....e0sesrnvssseancsea 1008 capital base Gran Invalideg

INCAP. PERMAN, ABSOLUTA TODO TRABAJO, 100% capital base Inc.Perm.Abs.todo trab,

INC, EER“I.‘ TOTAL PROFESION HABITUAL.., 3% s/baremo BVE s/capital base Inc.Perman,
Absoluta para todo trabajo.
INC. PERM. PARCIAL PROF, HASITUAL.... % s/baremo BVE s/capital base Inc.Perman,
Absoluta para todo trabajo.

INVALIDFECFES Y LESIONES, MUTILACIONEG, % s/baremo BVE s/capital base Inc.berwmar
¥ DEFORMACIONZS DR CARACTER‘DEFINITI-~ Absoluta para todo trahajo. ’
VO NQ INVALIDANTES,

-Expresamente Se hace constir que el cavital en casa de =

| R rte, serd el que -sté
vigente er} Ja pc_:l:.za al ocurrir el accidente. Para los casos de invalidez, =L
pital gecd e]: vigente an la fecha en que el asegurado se le reconozca y calif
el qrado de invalidez,

A los efectos aportunos, sardn considerados como accidente de trahajo, los. que
como  tales sean dictaminades por la Mutua Patronal corcespondiante, o }u_
I.N.9.9. Respecto de lae invalideces, la indemnizacién se determinari de ac terio
con el grado de Invalidez calificada por 1as Comisiones de Evaluacide de Incapa—
oldades aprobadas por el Dicector Provincial del I.N.S.S. o

Ba caso de discoaformidad, se estard m lm Sentencla que dicte 1a Magistratira de
Trabajo. : .

Los pagos de indemnizacioncs & consecuencia de accidente @erin hechos ofes: ivog
por el Banco Vitalicic de E©spafla, 3.A,, en la forma siguienta:

1sequrado.~ La indemnizacién que ecrresponda se hard por B.v.%. a1
© beneficiarios del asegurado de una sola vez, en el plazo Je un
mes a contar desde. la fecha en que le hayan eido entregados los documentos v
justificantes precisos sl respecto, ’

"En todo caso, el pago que B.V.%. hublera hecha efectivo en concepto de !
dez Permanente, se consid=rard como anticipo sobre el capital debido en
muerté y sa deducird del nisno sl sta sobraviniesa posteriorments como conse-
cuencia del propio accldente,

Invalidez Permanente an sus &lferentes grados 6 Invalldeces, leslores, mutila-
€iones o deformidades no invalidank#s que sufra el asequrado.= La> indemiizacidn
Gue.corresponda ee hari etectiva por B.V.E, al akegurado, dentro de los quince
a{as contados desde la fecha en qua haya recibido 1a fijacidn del grado de In-
validez o la callflcacién de las invalldeces, lasiones, mutilaclones o deforma-~
clones no invalidantes,

El paco da las primas y guplideg de ambos 4 4 iy
o B . Seguros, sera exclusivamente de cuepta

Estos seguros serdn complemcntacios del Seguro da Vida establecido en el Convenio
y de Accidente de Trabajo Obligatorio que dotermina la Ley de Sequridad -
teniendo el carictar de mejora de la Seguridad Social vy sustituver
otro que, con ei mismo caricter y fines, y por ser mis ‘:'Jenefu:xow, estay
tablecicdo anteriormente,

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1984, de la
Diréccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicaciéon del Convenio Colectivo de la
Empresa «Catalana de Gas y Electricidad, S. A.».

23622

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cata-
lana de Gas y Elnctricidad, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 26 de julio de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 23
de junio de 1984, y de conformidad con el articulo 20, 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y articulo 2.2 del Real Decreto !040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

3. Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 19 de septiembre de 1984.—El Director generai, Fran-
cisco José Garcia Zapata.



19 octubre 1981

BOE.—Num. 23]

COTECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA ® CATALANA DE GAS

En Bareelona aveintldos de Junlo denmil
novecientos ochenta y cuatro, se rey
nen en los loceles de la Empresa los
Sefiorea 8) margen velacionados, com-
ponentes de las representaciones So-
oial y &= la Direcoibn, para proceder
B la firue de las acuerdes alcanzadoa
en la negoclacitn correspondiente al
&mbito temporal para 1.984 del Conve
nio Colectivo Interprovincial &e Tra
bajo para la Empresa "CATAVANA DE ==
GRS Y ELECTRICIDAD,;S.A, T ¥ sus frae
bajadores,

. Maxtfnes Gaxrido

~citn de los Tra-

¥a, Alonso Ménlez
ragdn Medina
ciurana Rouxra

o Fern&ndez Cela
rral Lopez

ia Pérez Navarrd

o serdada Cornado

hsi,como resultado de las deliberacip
nes del Convenio Colectivo ds "CATALA
¥A LE GAS ¥ ELECTRICIDAD,S.A.° para
1.9%4, ambag representaciones acuere
dan sobre la base del articulado del
< Cconvenio Colectivo de 1.980-1.961 y
rfa;f.;ﬁﬁg?fns revisionus para 1.982 y 1.983, dar =
ios nueva redacclSn a los pactos que en
Alcocer Lucendo forica de articulado ¥y come anexo a

isco Badim Vidal
. Renter de Cabo
urina Gispext

Leida la presente ACTA,asfcome st i
tenido, la £i.
citin al principio indicadas.

hallades conformes en su cone
nados en la ciudad y £

an los Sciiores al

_ANEO AL ACTA DE TZGHA 22 BE JUNIO DE 1,984

AUO DE LAS DELIRERRCIONHG LEGL CONYENIO COLECIIVO NE Ch
DE GAS Y ELECTRICIDAD,S.A., PARA 1.984, AMBAS REPRESENTACILONES

ADO,A CONFINUACION GE =

AETECILO {24

AMBITO TEMDPOR,

1) presente Convenio Coleckivo entraxd en vigor el dfa de au plublica
cidn en el Boletin Oficial @el Estado una ves registrado, xetrotrayén
dose sus efectos acondmices al 1@ de cnero de 1.984 ¥y regind hasta el
31 de diciembre da 1.984.

Este Convenlo sa prorregard ticltemente, de sfio en afio, 81 no se prow
dujera denuncia por cualquicra de las partes, cem una antolacifn ming
ma de tres tcses & la expiracisn del plazo normal da vigencia 0 ¢o =

o ara de su@ prdrrcgas.
ARYICULO 172, FESTIVIDADES

$e ccnsiderardn fastivos en las condicicnes reguladas an el avticulo

132 del presente Convenio Colectivo, los dimp prefijados en 10s Calen
darios Laborales aplicables en cada centro de trabajo &ictado por loa
Enles Autonfricos en sus correspondicntes dnblitos territoriales de ==
g tencia,

Se establocen 4 dfas laborables, que se disfrutarfn & 1ibra elcccisn
del empleado en la fochs que estime convenfenta notificindolo & su jg
f& con una samana &e antelacisn, con la salvedad de que no podrdn dis
frutar simultfncaments mds del 50 por 100 en cads Unidad, & nO SCT ew=
de gue so trate de un ggbado, en cuyo caso no oporaxd esta limitacién
v sin gque en ningdn case dichos dlas pucdan acumularse a vacacicnes.

in permutarse & voluntad del trabajador log dias de vazaciones dig
tados unitariamantae hasta la fecka de 22 de Junie da 1.284, por ==
dlas festivas reguladog en el pirrafo precodente,

Pafa ol pov

sonal de nuevo findress

s sonéa aplicados Gurag

mer afio natural en la

s diza da pe

TRt

1lados en el prosue

, los disfrutard el poirso-

rotstive regular, de ¢ con las programaciones pre

21 caletndario de turnis.,

ARTICULO 242.= REHUKERACION:
Ta remuneracidn del perscnal guada establecids en la siguients formas

Salario)
La maignacifn de una determinada categorfa profesional significard
para el productor, el derecho & disfrutar el salario correspondien
ta del grupo salarial en que est8 incluida eu categoria cegln 1o ww
consignado en los articulos 189 y 208.

El salario bace anual individual que tenga asignado cada £rabajador,
de acuerdo con la tabla salarial 1, Anexo III, queda incrementado e
enun B8 por 100, y cl mismo se abonarf en quince pagag, todas ww
ellap 4o la misma cuantia [doce mensualidades wis tras pegas e:&ﬁraog_
dinaries) .
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cisn del salario)
Yas cantidades acreditadas por este concepto en 31 8o Aiclerbre do
7,983, pasardn & partir del 1¢ de enero de 1.984, a incremehtarse
enun 8 gpor 100,

Sea cual fuere la categorla y salario base del smpleado, los trie-

nios sa devengardn a partir del mes siguiante & la fecha de su cum
plimiente, y 8u cuantia seri 8a 22.165,= §, anuales,

para la aplicacidn de dichos trienlos,- 8e tendrf en consideracifne
1a dltima fecha en que se devengs alguna cantidad POT, concepta do
antigledad.

El importe anual de la antigliecad se abonarf en la misma forma es-
pecffica para el salario bascs

EL yesto de los epigrafes del presente articulo no experimentan variae
e¥tn alguna.

(rgartado be Artfoulo 50 Decreto 2380/73 sow
bre Ordenacifin del Salario)

des que puedan asignarse a los trabajadores que
ocupen deteriinados puestos de trabajo o ejerzan Boterminedas tareas,
por razbn de los reguerimienios especificos da la €funcisn o de lag =
circunstanclas de tiempo y lugar en que Ssta pe desarrolle. Salvo los
expresamente determinados por disposiciones legales, el establecinien
to o enulacidn de pluses ea facultad.de la Empresa, previa informacibe
consulta y di'ﬁlogo con la representacitn de log trabajadoros.

Son pluses lag canticda:

Dado que los pluses son da indole funcional, su percepcién Cependerf.
exclusivamente del ojercicio de la actividad para la qua fugron Crea=
doa, por lo que no tlenen cardctor consolidable,.y en consscuencis, =
el dexecho & la parcepcisn da un plus cesarf avtomiticamente para caw
da produotor an cuanto dcljen de afectar al mismo las olrcunstanciag =
establecidas bara sd devengo.

El plus se dsvengarf por dfa ofectivamente trabajado., No @a percivird

por tanto, en los omsos de No asictenois al trabajo cualgquiera que fug
&a la causa, con la Gnica excepcitn 4s lae vacacionea, en cuyo Cage,«=
el plus correspondienta en proporcitn a loe dfas do trabajo del aflo en

"qus lo haya Qavangade,scrd asumulado furanée el aflo y satisfecho en la

nénina de enaro asiguienta,

Los pluses que sa reconocen en la actualidad son los sigulenteas

a) Plus de turng rotativo_regnlazt D € asta plus todo el perso=
que ocupe puastos de trabajo & d I an tu tivos v

rotativos de mailana, tarde y noche, durante todos los .dias del aio,
sean festivos o no.

El horario de trabajo del perconal adscrito & turnoe rotativos, cee
ré el que correspenda de acuerdo con el régimen de trabajo estable=
cido para los mismos. En-circunstancias espaciales, & paticién y =

con la conformicad de todos loa afectados, el mando podrd sutorizar,
6in que gignifique dajacitn de deracho alguno, alteracicnes pa‘:ticg
lares en al ré€gimen de rotacitn del personal paro deblSndose resta-
blecer ol r&gimen normal de turno cuando cesen laas oitadas copdicin

nes de excepcionalidad o las exigenciaa Qal sarvicio asf lo Teqguige
rane

La Empresa, en uso de la facultad de organizaciSn dal trabajo, po-

drd.en casog excepeionales, acomodar la consecutividad de loa turncs
a las necesidades temporales dal ecrvicio, o incluso guspanderios

en los parfiodos que sca precisd, ¢i bien ea ectos cacos continuva:s
tenlendo devecho el trabajador a4 la percepeidn dal plus en tanto =
8e mantenga su vinculacifn al mismo pussto de trabajoe

Cunlquiera que sea la categorfa del productor, eote plua ce davenia
rd por d4fa trabajado y su cuantia serd la seflalada en el Anexo Iv,
la cual incluya la compensacitn por aquellas posiblee fiestas que
ruedan concederse espoerddicamenta por c¢ircunstancians ecpesiales,
&si cowo la eventual in 1o a que pudiora haber iugar er los

snizac!
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oncon de imposibilided de dfsfrutar el perfodo de descanso previsto
en los casos da trabajo en Jornada continuada.

ALl peroonal sujeto & esteé plus le eeri da aplicacitn lo pravieto en

@l Anexo VIX.
b) plus do pocturnidad, g,y yaloras que regirdn durante 1.984 para yae

tribuir el plus de pooturnidad esrfn los regulados en el Anexo Ve

Dicho plug 1o peroibirfn aquellos explesdos gus su Jarnada habitoal
@o trabajo 1la fesarmollen durante el perfodn aomprendido entre las
82 horas y las 06 hoxes ¥ 6 devengard por hora efectivements traba
4oda,

Cunndo por necesidades del serviofo &ban realizersa horas extyaop
dineriag Gurante vl perfodo conmprenfiido entre las 22h y 1as 06 b,
2e0 nismas 82 retribuizén de acuerdo gon los valores paotados’en
@1 Anexo VI y con el recargo que en el nismo ss indion.

ARTICULO 272.= ZTEABAJO FUERA DE JORNADA § PRECTO fONVENIDO

Como mcdalidad wlterzativa de ramunaracifin ds les actividades que popP
gazones ccjunturales o derivadas de la organiszacifn préctica del trabp
30, dchan o puedan realizsree fuera de 1a jormeda lshoral, pravio asueg
180 entre la Empresa y sus trabajedores, se sctablacs el sistena &a Coe
$iineracibn & precio convenido fuers @s Jornada.

A través de esto aistemn, la Fupresa compensarf is laboy dssarrollada
seglin el nimero de operaciones O tareas raalizadas correctmsante por
los producteres, fuera de la jornada lshorat, can indepenSencia del =
tiempo invertido en las wismas ¥ de la eategoria profasicnal dal prow
ductor. Como condicifn gereral previa para ejecoitar trabujos conveng
§os bajojeste regimeny se reprerirf que el trabajador Yava ulcangzgdo
un rendimiento mormal dentro de 81 jornada laborale

Los valores vitventas en 1.963, para les modnliidides ds trabajo convews
nido reguladas a continuacitn e inorementarin en nun § por olento.

Quedan establecidas dentro fe esto r&gimap las atguisntes oondioloness

Tectuxa, Cierrs y Cobro, Oparaciones de Uiilizacifo o Red, Colaborecige
nes,

Estos epfgrafes no sufran variacifn algana,

ARTICULO 209.e HORAS RXTRAORDINARTAS:

@6 mantlens el redactado establecido ¢n el Convenio Coleotivo para
1.983, Los vilores ostablecidos para 1.98¢ son los requlados én el
anczo VIe

AR{ICULO 209:= DIBTASE

Ro se modifica el redactrdc establenido en Convenlo Colectivo para 1,983
.08 valores para 1.934, son los reflejados en el Anexo IVe

ARTICULO 300.~ AYUDA PENGYONISTAS

fa ayuda complemento que vienen parciblendo los pensionistus del Rue
tueliemo Laboral prnced de la Emp por los conceptos da Jubila
ol6n reglanentaria, invalidez, viudedad, orfandad absoluta O JOr prese
taclén en favor de famlliares, queda estableocida en la cuantfa apual =
& 176.936,— R, gue se distribuirf en doce meneuslidades mis dos pa-

gaa extras de la misma cuentia, 8 peroibir en los meses do Julio y DL
©lembres

Beguirfn excluidos de la ayuda 8o geforancia los pensionintae por Jue
bllacifn o viudedad a quience afecte el régimen de complementos estaw
Rkecldos en los articulos sigulenta @bl terto del Convenig.

ARTICULO 42@.= GARANTIZAS COMPLEMENTO DE PENSIONe

Be mantlene el redactado establecido an 6l Convenio C3lectiVo para =
1.983, plando lo4 nuevoa valores para 1.984 los qds seguidamenta se ia
dicans
Jubilecitn e Tnvaliden 491,155 4= R/anuales
Vivdedall y Qrfandad uh;uluu 892,925 4w &/anuales

ARTICULO 44Q.= SERVICIO MILITAR  (nueva rednoolsn dol ter. pirrato)

Al personal qua causa baja temporal para cumplir sua obligaciqnos mi-
1itares ¥y no la scan 8o aplicecidn las condicionss pravistes en el pf
grafo siguiunte, le serdn abonadas durante el tiempo de fexvicio il
tar, la centidnd de 10.163,-- B mensuales, que quelaxf en esnepenso en
doa perfodos ag tlenzo minimo de 15 dfas, en qus lap obligncionea Mie
Utares pexaitan al trabajador asistir @ sus tavezas durante toda © ==

parte de la Jornade esteblecida por la Bmprese, percibiendo ol salm-
rio correspondientes

"El resto da los epIgrafes del presente erticulo no experimentaxin va-
riaclén elguna®e ’

ARTICULO £98.e FONDO §7CIAL:

Se muntiens el yqSactalo esteblecido en el Convanis Coleotivo para ==
1983, Ectablenifnidose para 1964 la cantidad de 23.601.375 = Ris

ARTICUZO 650w gmm:zn’cmn POR_RETIRADA DEL PERMYSO DPE CONDUCIR
8o mantiens al rofactado blecido en el C 1o Col para =
1983 bajo el titulo ACCERDQ ADICIONLL, modificéndose Unicamente la =
ouantis de Ia indmntzacién mensual que pasa & ser da 5.063,-= R

ANEXQ II 4o ' JORNADA PANTIDA

#o mantiene 1a refaaoifn establecida en el Convenlo Colectiva para
1983, varidndoss tan solo ol valor regulado en ¢). punto 5. *compansa
©i8n Conidas® en su epigrafe 5.2,, en cuanto al importe que para 1984
queda estableoido en 540,«= R\

AEVISTON SATARTAY,

En el supuesto de qud el IFC, supere a 31 de dicienbra de 1384 el In-
@ico del 8,59,8) salario y la antigficfad se ver&n revissdos en tantos
puntos o fracoifn eomo exceda de dicho Indica con cardeter retroactie
vo desdo 10 de enaro Je 1984, ahonSndose en tal cano dentro dat mes =
siguientes a la fachz en que #8 conozoa el IPC ze:ult;ntn a 31 Qo dis
olenbre da 1584, Este inoremsnto ee epliosxd ecbre loa valoree 49 ==
refexencia da 31 de Alcionbre do 1,963

DIEPOSTCTION ADICTONAT

Las partes £irmantea ge compromeien a realigar Yop mAximos esfuerzos
posibles pare, que la productividad en el conjunto de la Empresa ee =
mantenga @ incremente, en la medida ria, para gue puedan alcan
sersa 1los resultados Optimos y precisos, colaborande em ol ‘estable~
cimiento @e cuantas medides permitan dicho progreso, actitud necesa=
Tin para la consecucidn de los fines de la Empresws en rolacién e to-
dos los entornos que dehe gervir,

PISPOSICION FINAT,

Todos aquellos artfeulos incluidos en el Convanto Colectivo 1980-1981
¥ sus revisiones para lac snualidades de 1982 y 1963, tendrfn total =
¥ plena validez slempre y cuando no hayan sido modificades por el ar-

tlculado precedente o hayan perdide eu valor por exrirecisn cdel plazo
teiiperal para el que fucron pactadeS.

ANERXO_TIT

RN SN

_DARLA SALANTAT

“GROPOS TRELA 1 TRELA 2 B i
SALARIALES BALARIO DE RE EALRRIOS CATEGORILS
PERENCIA 1.984
31.12.93 = .
2.283.195 .465.851| 9efe ggggg:: Too. Nlvel 4
1 3 £, T&CHico
2.063.263 2.228.326 | Jofo peparts Adntvoo
2 1.863.315 2.012.330 Jefe Grupo T&cnico

Jefe Grupo RAdmivo

Promotor Téc. Cial

Técnico Superi
3 1,500,305 1.710.056 | 5ece meonigo

Jefe Admivo

Perito Inspectoxn
Contramaestre Pral.

4 1.447.425 1.563.219 | Subjefe Técnico

: T&cnico Especialista 1k
Subiefe Admtvo.

Delincante ce 1@
Inspector de 14
contramestre

5 1.359.450 1.468.206 | Técnico Espec. 2a

’ T&cnico Admtvo

subjefe Neyociado
Capataz P.O. -
Inepector Cobro y Lectl.
Encarqodo
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GRUDOS TADLA 1 TABLA 2 DOV
S)LARIALES SATANIO DE RE SAI;M;?‘JS CATECORIAS VALORES HORAS EXTRRORDINARIAS
FERENCIA .
31.12.83 .
- Auxiliar TécniLo da 18 - ~“=GRUT0 VALOR BABE | VALOR TORR.
Belinesnte de 20 : SALARTAT, CATECORIAD 1.984 PYIRY 15B4
SR T bt ) I 5 R
i L dm afa eparta:rﬂnto + Nive
3 1.299.468 1,403,822 ] Oficial fe, 2,0, 1 Jefe Dopartamento T8onico b6y 1,810
ggxc)'a:ggzsl’: g.i 5 .:rege Departarento Admtvo, .
speecia Jefe de Grupo TEcnico
Cobrador 3 Jefe de Grupe Admtve 673 1.181
ggilégilcgfgggrrno gromgtors‘récnico Comexolal
halte eonico Superior
nuxllia: Técnico ds ¢a 3 Jefe TAcnico 86t 083
gﬂci ot 2 aztvo el JEf€ 2dministrativo
cla v Teriio inspectos
7 1.,238.4%0 1.338:329 1 osicinl 20 2.0, Contramestre Prioipal
Especialista Prac..1s 4 Subjefa TEcnico 810 asd
?c§i§ern§d1€ géﬁnigo ggp:oiﬂhﬂ 1
Uzillar Admtvo ubjcfe Admtve.
1,171,488 9.269.204 | 9%icial 3o p,0, e ﬁel:i]neante de 18
8 171, 2cbds Espeoislista Prac. 28 Inspector da 18
Subalterng 1 s ggntiamestre 1320t ds 28 79
UXLLiRE E,2 cnico speoialle (] [13]
9 1.099.518 1.187.476 | yox +Fe Sublofa Noscoiado ¥
Merttario cnico Admtvo
10 778.800 841.104 | Aprendis P.0. Capataz P.O.
Botonag Inspector Cobro y Lactura
-2l Encaragado v
— Xuxiliax Téonico da 18
gulineante "aaQZB
nspeotor 1~ 28
L geiotel 1a. adut 427 u?
cial 1L °,0.
NE30 Cspataz ‘E.P.
Cobrador
Leator Cobrador
7,0, 0f10in) Subaltermo
Auxiliar Técnico da 28
Tuno rotativo regulaz 1.248 Celcador
] Oficial 22 Admtv 366 676
Offoial 22. P.0.
EE.TAE Especialista Praag. 18
Desayuno 213 Subalterno 18
huxiliar Admivo
Conide o Cond €23 ] Oficial 3a B.O. 350 613
Especinlists® Prac, 28
Subal
COHPENSACIO! 0TROS_CASTOS 9 EYY) 345
10 Aprexnd - -
Bokones

ANEXO v

VALOzS DNITARIOS BACTADOS DE PLY3 DB

- JOCTURNIDAD

GRUPO
SALARTAL

CATEGORIAS

VRLOR PLUS
DE ROCTURNIDAD

Jote Departamento T NiVel A
Jofe Departamsnto A Nival A
Jefe Departamento T&cnioo

Jofe Pepaxtamenta Admivo,

.1

Jefe Grupo Técnico
Jefe Grupo Admtvo

24

Promotor Técnioo Comerolal
Tdonico Superior

Jefa T&cnico

Jefa Administrative

614

Parito Inspeotor

Contramasstra Prinoipal

Bubjefe Tdcnico

T&cnico Especialiata fa 18
SBubjefe Adminiatrativo

649

Dalineante de 18

Inspector de 18
Contramaeatia

T&cnico Especlalista da 28
T&cnigo Administrativo
Bublefa de Negociado
Oepataz P,0,

Inepeotor Cobro ¥ Leotura
Encargado

626

Buxiliar Técnico ds 1a
Delineants de 28
Inspector da 2a
Oficial 1@. AdmLvo
Ofioial 1a P.0.
Capataz E.P.

Lector Especial
Cobrador

Lactor Cobrador
Oficial Subalterno

616

Auxiliar Técnico de 2a

Calcador

Oficial 29 Admtvo

Ofiotal 2a P.O.

Espacialista prictico da 1a
Subaltorno 1a

602

Auxiliar Admtvo

Ofioial 3a P.O.

Espeolaliata Prictico de 28
Suha;tarno

Auxiliar E.P.
Mozo

10

Meritorio
Aprendia P.Q,

Botones

oL pericy

Loe horas extracrdinazias trobajadas do entrs las 22h
¥ las 06h ge &horardn con lra valores pnouaon, lunlnlon @ 8icha cantimad el
duporte de 1/8 del valor @sli plus de éad, por hora efacti trabajada,
01 al nigero de horas extraordinaries trabajadas durante el perfodo seMalado
antariormants superass el rucero da 9, o) plus de nocturnidad de acusrdo con e}
nivel salarial del smpleado.sa percipizd en su totalided quedande eln efecto la
propercién regulada' en el parrafo astelleg

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Concenio Colectivo para
el afio 1984 de <Comunicacién Radiofénica, Socie-
dad Andénimas, de dmbito nacional.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comu-
nicacién Radiofénica, S. A.», de ambito nacional, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 30 de julio de 1984, y a los efectos previstos en el ar-
ticulo 80 del Estatuto de los Trabajadores con fecha 18 de sep-
tiembre de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el referido
articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.0
y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios de trabajo,

Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

23623

Primero.—DOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio Co-
Iectlvo al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
E Tgrcero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 24 de septiembre de 1984.—E! Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.



