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Decimoquinto.—La masa salarial resultante del afio natural Port-Bou, 25 y 26 de julio.
de 1984 se incrementard en un 5 por 100 para el ano natural Valencia, 30 de abril y 6 de diciembre.
de 1985, . Villarreal, 17 de mayo y 26 de diciembre.
X e . Murcia, 24 de abril y 11 de septiembre,
Ambas -partes acordaran, a principios de 1985, el sistema de Alicante, 3 de mayo y 29 de junio.
reparto de dicho incremento. Sevilla, 7 y 30 de mayo.
Malaga, 18 de junio y 8 de septiembre.
ANEXO 1 Cérdoba, 8 de septiembre y 24 de octubre.
i Granada, 2 de enero y 1 de febrero.
Calendario laboral para el afio 1084 Céceres, 2 de febrero y 23 de abril.
Badajoz, 6 de marzo y 15 de mayo.
1. Dias festivos de cardcter nacional. IrGn, 30 de junio y 31 de julio.
o . Vitoria, 28 de abril y 10 de septiembre.
6 de enero, Epifania del Sefior. Zaragoza, 5 de marzo y 21 de junio.
20 de abril, Viernes Santo. Palencia,. 2 de febrero y 29 de junio.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo. Valladolid, 8 y 21 de septiembre.
15 de agosto, Asuncion de Nuestra Seiiora. Gijén, 6 de marzo y 13 de junio.
12 de octubre, Fiesta de la Hispanidad. Orense, 6 de marzo y 3 de mayo.
1 de noviembre, Todos los Santos.
8 de diciembre, Inmaculada Concepcién,
25 de diciembre, Natividad del Sefor, ANEXO Il
2. Dias festivos en Cataluria. Tablas retributivas para el afo 1984
23 de abril, Lunes de Pascua Florida. 1. Retribuciones salariales.
11 de junio, Lunes de Pascua Granada.
11 de septiembre, Diada Nacional.
26 de diciembre, San Esteban. Escala A Escala N
3. Dias festivos en el Pais Vasco. Nivel )
Salario Plus Salario Plus
19 de marzo, San José. Con- Total b de Con- Total
23 de abril, Lunes de Pascua Florida. base d3en?§ ° aee venio
21 de junio, Corpus Christi. .
25 de julio, Santiago Apdstol. )
. 01 34.740 14.626 49.366 24.318 10.238 34.556
4. Dias festivos en Andalucia. 02 34.740 10.351 45091 | 24.318 7.246 31,564
9% N i lucla. 03 34.740 24.010 58.750 24.318 16.807 41.125
ffj SZ ;‘i,brﬁf’r?mg,‘gs ‘{:?a,ﬁﬁf""‘ neta 04 39.951 32.248 72.197 | 27.966 | 22572 50.538
51 de junio, Corpus Christi. .05 43.425 37.873 | 81.298 | 30.397 | 26.511 56.908
25 de julio, Santiago Apostol. 08 45.596 43.135 | 88781 | 31.817 30.229 62.146
! ' 07 47.878 48.547 96.423 33.513 33.983 87.496
5. Dias festivos en la Comunidad Valenciana. 08 50.270 52.864 103.134 35.189 37.005 72.194
09 52.783 57.047 109.830 36.948 39.933 76.881
19 de marzo, San José. 10 55.423 68.357 | 123.780 | 38.796 | 47.850 86.846
23 de abril, Lunes de Pascua Florida. 1 58,184 78.585 | 136,779 | 40.738 55.009 95.745
21 de junio, Corpus Christ1. ) 12 61.103 87.556 | 148.659 | 42.772 61.289 | 104.081
9 de octubre, Fiesta de la Comunidad. 13 84.158 93.662 | 157.820 | 44.911 | 65563 | 110474
. . . 14 87.366 99.836 167.202 47.156 69.885 117.041
6. Dias festivos en el Reino de Aragén. 15 70.735 112.365 183.100 40.514 78.656 128.170
19 de marzo, San José. 16 74.271 139.005 | 213.276 51.990 97.303 149.293
19 de abril, Jueves Santo.
23 de abril, Lunes de Pascua Florida.
25 de julio, Santiago Ap6stol. ) 2. Complementos por calidad de trabajo.
7. Dtas festivos en el resto de Espafia. 21 Plus de idiomas.
19 de marzo, San José. .
19 de abril, Jueves Santo. Francés e inglés: 1.010 pesetas.
21 de junio, Corpus Christl. Aleman: 1.280 pesetas.
25 de julio, Santiago Apdstol. Italiano y portugués: 513 pesetas.
Otros: 710 pesetas.
8. ' Fiestas locales.
. 2.2 Plus de titulacion.
Madrid, 15 de mayo y @ de noviembre. N
Barcelona, 10 de marzo y 24 de septiembre. Base: 1.848 pesetas.
Coeficientes
NIVELES
10 16 14 13 12 11 10 09
Doctor/Doctor Ingeniero ... ... ... . e 4,50 4,00 3,75 3,75 3,75 3,75 3,50 3,50
Licenciado/Ingeniero ... ... ... ... ce .ev o 4,00 3,50 3,25 3,25 3,25 3,25 3,00 3,00
Ingeniero técnico/Perito ... ... .., ... tee see 3,78 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Profesor Mercantil ... ... ... v e oer oo 3,75 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Especializado posgraduado ... ... ... ... 2,00 1,75 1,50 1,50 1,50 1,50 1,25 1,25

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis:
pone la publicacion de! Convenio de la «Compania
Espafiola de Petréleos, S. A» (CEPSA).

23621

Visto - el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Espanola de Petréleos, S. A.» (CEPSA), recibldo en esta Direc-
citfm General de Trabajo con fecha 24 de mayo de 1984, sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de los trabaja-
dores con fecha 11 de mayo de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaja-
dores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de

Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

_ Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 12 de septiembre de 1984.—El Direclor general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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5.3 Interrupoidn e 18 Brescripcidnisescessesse (1] 1 - DISPOSICIONFS GENERALED
5.4 cliusula dezogatorlassecessoses . 11
5.5 Glosario de t&rminoBeesrs.v.ociss . [1:]
XX =~ LA REPRESENTACION DB L08 TRABAJADORES,
torio nacionals
. comités de Empresa y Delegados de Pecgonalesase L)
2. Derechos 8indicaleSeess 70 2o AMDITO FUNCICIAL
. Secclones Sindicalasz seraviavenena
comits Tat . seessenticsiinisnnisrrnsee 71 Quedan Inclufdas en oste Convenls las activldades ds la Compafifs gie han va=
. On'l £ IntercantloBeevssesecccririvinssrensvnoe %3 nldo siendo afectadas por el énbito ds 1a Ordenanzs ds Tlﬂbljﬂ pra 1a9 Io-
.+ Cldusuls £inalesevscessosesscorcacttiosssonnnoe v3 @ugtrias de Refino de Patrdlgom.
XII = OBRA SOCIAL, 8s AMBITO PERSONAL
m..presanto Convanlo Colectlve afacta & la totalldad &s 1os trabajaloras que
« EconomatGeeesves 7% Presten sus servicios en la COMPANIA ESPANOLA DE.PRTROLEO2, GeAs (CERSA), Gon
. Becas 3 emPleadoBevesesvarirsrrevrsreesenensnre k1] 128 dnlcas excepclones sigulenteas
3. Grupos A6 EMPLOBAsssessvssssrerssestas0snssessd k] .
4. Ayuda escolar pars hidos de emplasdomes 78 8) Log trahajadores cuya relseldns laboral con 12 Compatiis es ¥lja por 0rde-
. panza, Reglamento o Norras dlstintas de s Crdenanza peza Jam Indamtclae
S. Becaa para hijos da empleaaof,.-nunntucl'.!. 74 5 Tatino da Pabcdlecas
€, Ayuda a empleados en situacidn &e IiL.Tusssvese 3
7. Ayuda durante el Sarvicio Militarass . 7 b) Zas porsonss zuyz velsclfa con I8 Comoutifs aaté ex=lufds de 1a Poglela~
8. Ayuda especial a hijos de empleadads, . 1 oldn Laboral en elgers '
9. Ayuda por transport@sesssrsiraccesvsy . k1] N 3 )
1o, s o da Vida 18 ©) Io0s trabaldsidcrss gque Gieraan entividades de alta direceldn, o alta qra-
« Begur seeseanscnsrnsanerasand o t1dn, inoluyéndoss, entte alles, @) Dlrectd: Geperal, 1os Dizectoras, 1
11, Servicion Boclalodeesscsrsrves wese T2 gubdirectorea y Jofea do Divisidae
12. Préetamos €on aval DRIA viviendZsssssssevsavcecen 97
13, JubllaciéNeseessrsvonsareracresrssensnsoses 97 &) Loa trabaiaforss con catagorfa @s Jefes &a Tapattanenty cue, en virkud de
T4. Vivdedad.o . [ 1] 1o acozdado en el Convanlo €olackivo de 1.9%9, aptaten pof sa exoluzida
15 Orfandad 0] ol mismo g Ga Luturos Convanias, saivo en el (aeo e gum, con posterio-
¢ i Prrevessessensesy tidad & 1a entrada en vigor del presante, opken yor quniaz mujetos @ S1:
16. InvallideZeseceesessssrecssasncssscsvennsesecers 70 ¥ 109 que, adquirida la :atecocfa de Jefa da Dopurtamanko €ay postariczt-
17. Beguro Complemaentarlo da Acoldentas de Trabajo &ad el Inicto ds la vigeusla &l prezente, pldiszan {guelaente ®2 excle-
¥ Seguro extraprofesional de Acoldsntafeesevese (] 8isn, ein parjuicio de loa dozachos luhorales ¥ elniicales que les o
18, OLTad BYUIaBeeeseseissessssetessssnsesvnsessse 79 tracgondan gox 1a laglalaoiéa wigences
. @) Bl porsonal con contrato da trabafo &l pcdaticas 0 an formacién farkSculo
- BROG
XILT -CLAUSULA DEROSATORIA enewersssssssscsvsssrnsancsere 70 11 el Eatatuto de los Trabajadores y dlsposiclones que 1o desarrollan),
a6{ coro el contratado a tiempo gmrcfal (actfculo 12 del Batatuto & los
Trabajadores y dfoposlolones que Io Gasarrollan), que me teglzdn por laa
condlaiones pactadas Individuaimente con la Bagresa.
RELACION DE ANEXOS #» BMBITO TEMPORAL
$1 prosenta Convenlo entrar{ en vigor, previo au tedmite reglamentario, a la
ANEYA NG pistrlbucidn de los conceptos de la ¥ama Balatial.ss 1] tiora cero dal &fa uno de enero de 1,984, ¥ terdrd una duracién de un aflo, por
. 10 que quedazd resuslto el dfa 31 da Aiclenbre de 1.984, 8 138 24 horas, cal-
2 - clasificacién de Puestos ds Trabajo @ turne en %0 cago e prérroga en forma-legals
estructura constant® ¥ variablesssrsisassesenasesesy 82
3 - Intercambio de horarlom am Zentros ds Distribuoiénes 90
9, DORMAG SUPERIORES
4 - Liquidacién de la sltuaciones espeolales da la Jornm .
da de tULNOseensontsenuansanvssasesrsnassnssoonsened 7] 81, por imperativo de norma lagal, 29 s: cleran mejoras salariales o de
5 - Modelo ds Desoripcidn da Puesto 8e TrabaiOcesesseses 1) Otxo cardctery ‘ea estard, en lo que & shaczoida e reflerer & lo que dlegon-
) gan lag dispasiolonsm legales que ragulan la materia.
6 - waloraa del Salarfe Base = Pellgroslfad w Elus Conve,
nio y Plusea de Turno y de Nocturnidadsssessssssvess L]
n
7 - valor @al Pramio de Antiglédadeeesss cueseane b o8 §s DNICIDAD
4 - Normativa schre ratribucidn del Flus de Turno y Nooe AL pregente Convenlo conatituye un kode oridalco ¥ lad partes quedan mutua-
turnidadaesesesassssaseansortscecnstasessssunseneeed [} gpents vinculadas 8 &u totalided,
9 - MSdulo Basa Cdloula Horas Ex:traordlnariadeseesesesse [}
10 = Valor Hora@ Bxtraordimarlas.iseeeerseesenccsnatssnns 100 ¥: NORMMG SUESIOTANTAY
11 = pérmula da Partlalpacidu an 32neficiCBesssssseserse 10t 1 1o mo pravisto en sate Cenvenlo s estard a lo dlspuestn, como rero dere-
12 - Normag @8 CONCULEQsannessessrrssnsrenrsaassessnssne 102 cho eupletorfo, en la Ordenanza de Reflno de Patréleos, en ol Reglaments da
Réginen Interior de la Nupzesa g en la legislaclin general que regula 1ap ro-
13 = Norma d8 VacaolonaBessesrsccs.cosrcrreassararssnnars 112 lagionaa laboraleda
74 ~ mRégimen Disciplinarlo = Gloacclo de TErminodessssens 117
~ Informacl8n trimgstral e los Joaltée da EnpresReeses 119 B, DENUNCIA DEL CONVPNIO
- C;“;““ para la concesidn de lecas a hljos de eme 121 BL Convento as prorcegazd por 1a tdaita de afia en ofio, el en ol plazo de un
PleadOBescasnanssetsrareeseicisesssriessneeasdnssesed fen anterio: a 1a facha de &u extinetén, no es denunctado pot una da las pac-
17« Yorma de ayudas & empleados dvrante la I.L.T POE en tos mediants comunlcacidn escrita de 1a que 1a otra parte azusard ravlto, re-
termedad, maternidad y a: B RN N I FATYR] 122 mitiendo copla para en raglstio & la Autoridad laborals
14 - Norma de Préstames con aval...... sisavessasareersare 123
70 DE LA MASA SALARIA
19 - Norma de JubllaciONessssiseriivraesisactsssrernirnne 128 9, Inc LA ¥ASA SALAZIAM,
20 - Korma de Orfandadeseersressrseresrsnotoasnenesasenss 132 9.1 Incremento para 1.984
- Norma para situacionca de InvallirZ,.svessesussssacs 134 fa paota un fncraments del 6'S% da ia Masa Salarial Diresta. Se adiunta
22 = Sequro Complementarie de hocidantag da Trzabajo ¥ fSa= cuadro descrlsiivo de log conceptos qus Llitegran la Masa Salarial (Anexo
quro EXtraprofesional e Aacidentnd,.ieseevsesrceens 137 1),
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10,

11,

9,2 Revisién para 1,984

¥n ol caso ds que @) Indice da Precios al Consumo (IPC} establecido por
al INE, registrase 'al 31 de Diclembre de 1.984 una varlacién acumulada
fespecto al 31 de Diclenbre da 1.983 superlor al 8%, sa efectuard uma re~
wilelén salarial, tan pronto se constate esta oircunstancia, en el exceso
gobre 2a indicada oifra, ¥y en Funcién del Indice que publigue el INE.

81 porcentale de vevieidn a efectuar, en eu cman, eerd del 508 de dicho
exceso, para guardar la misma relacin que guzrda ¢l incremento ealarial
peotado en €l C 10, respecto del 2% de inflacién previsto gara el
eonjunto del alio 1,984,

$l incremento que, do cumplirse @l supuesto antarlor, deba eplicarae,
tendrd of émicon dgade 1 de Enero de 1,984 y 8¢ efnatusrd acbre
108 salarlos utilizados para reallzar los aumentod pactxdos en § de Easte
do este aflo,

R_HRIBUCION ANOAL GARANTIZADA

%8 realizaoién @e 1a Jornada laboral que se pacta en el punto 1, pferafo prie
moro del Capftulo IX del Presente Convenlo Colectivo, tiens un salario anual
bruto garantizado para todo el personal fijo de 1a Emprasa consistente en los
importes que, segin 1a entigledad que ee ostente, figuta en les tablas sala-
tlales adjuntas al presente Convanio,

GARANTIA DE ESTABILIDAD DE EMPLEQ

Durante la vigencia de este Convenio, la Compaffa no Qaspedlrd s ningldn trae
bajader Ei)o de plantilla por razones de organizacifin,

II = JORNADA ¥ HQRARIOS DT TPARNID

JORNADA DE TRABAJO

1a jornada & trabajo en los Centros de la Bmpresa serd de 40 hora® semanae
les, equivalentes en-cémputo anual @ 1,760 horas de trabaje efectivo gpam o)
aflo 1,984.

Como excepcidn el Centro de Trabado ds Madrid tendrd una Jornada de 39 horas
semanales, equivalentas en odmputo anual a 1,725 horas de trabajo efectivo
para el aflo 1.904,

Dado que los eicles de trabajo previstos en el Capitulo III de Orgarizacién
del Trabajo para la Jornada de turno rotative, se ajustan @ la zeallzacién de
219 Jornadas equivalantes a 3,752 horas anuales, la diferencia hasta @) eém=
puto anual de 1.760 horas, se aplicard a la realizacidn de los aigulentes su~
puestos, en el momento que asf{ 1o determine la Direceién de cada Cantro da
Trabajo donde corresporda su aplicaciédns

Pricticas contra incendlos,
Cursos do formacidn
Pasar reconocimientos médicos

Reallzar funclones propias de su puesto 2e trabaje

Fl tiempo de trebaio ze computard de modo gue, tanto al comienzo como al fil=
nal de la Jorrada diaria, el trabajadag se enc:rintre en su puesto de teabajo
y dedlcado a é1,

aJ

HORKEICS ng

Loa horarles de trabalo serdn los que para cada Cedtro se encuentren aprobae
dos por las respectivas Direcclones Pzovinclales de Trabajo ¥ 10S que resulw
ten del presente Convenlo,

Bn los Cantros de Lanzarote, Fuertaventura, La Palma, Tenerife Worte, Sumie
nistro Jet~foll y Barcelona, y conforma al procedimlento gua establece el ar<
ticulo 41 de) Betatuto de lom Trabajadores y Disposiclidn Translitoria de la
Ley de 29 &e¢ Junio de 1.983, se astablecerdn los horarlos de turnos que pro=
cadan, segn sus nacesidades de serviclo, adaptdndose, contemplando sus espa=
olflcidades, m 1a jornada de 40 horas aemanales y a lo dispuesto en este Con=
venlo, Pravio acuerdo entre las partes respecto a esta adaptacidn, se percie
birdn los denominados Pluses de Disponibilidad y Fastividad del Convenio, pot
las contraprestaclones que se establezcan para los miszcs.

Sobra 1a basae del mantenimlento de la Jornmada pactada, podrdan implantarse
nuevos horarios en les dlversos Centros de Trabajo, debiando ser homologades
praviamente por las respectlvas Direcciones Provinciales de Trabaje, cum~
pliendo 1o que para estos casos establece la normabiva laboral vigenta,

Independientementa da la flexibilidad en la hora @2 incorporacidn al trabaio
que se encuenira establecida en algunos Centros de la Erpresa, en aquellos ko
farios en que las caracteristicas del trabajo lo permitan, a juiclo de 1a Di-
reccién del Centro, se admitird que pucda retrasarce la entrada al kran:=n
hasta dos horas durante cuatro ocasicnes al mes,
Anmedlatazente después de £lralizada la Jernaia norc

III - ORGANIZACION DEL TRABAJO

PI03 GENERALZS

1a organizacién del trabajo en las distintas unidades orgdnicas de CEpSA, su-
bordinada efempre al cumplimiento de las disposiclones legales, es facultad y
responsabilidad de los drganos rectores de la propia Empresa,

~

Ia organizacidn del trabajo afectard prinuipalmente & las cuestiones sigeien-
tes:

@) Ia estructuracién fnterna de la Empresa con arreglo & principios ds ra-
gionalidad y optimizacién del trabajo.

b) Ia definfcidn de lee fanciones a realizar en les &istintos puestos de
trabajo contenldos en la estructura organizatlva s la Empresa.

€e garantiza en el &lsefio del puesto dd trahajo el principlo de profesionali-
dad, da tal modo que las funclones princivales y, por tanto, determinantes de
1a catagorfa de un yuesto vcupen, de forma prefersnte, el tiempo de trabajo.

Asinlsno, @9 garantiza e todos los trabajadores de 1a Compalifa una ocupacidn
efectiva,

RETINSION DEL TRABAJO

En todos os puestes da trabajo se realizardn todus 163 trabajos complenbata-
zlog .preciscs & sus funclones princlipalea y que, tnidos a §stas, forman una
onidad inseparable con las que constituyen el e)e béalco de eu actividad por
tratarse de trabajos conexos o de continuidad y que requieren sar efectuados
en orden & una mayor eficacla y plema actividad, eunque, considerados dichos
trabajos & forms aislada, pudleran ser proploa da niveles profesionales in-
fariores o de especlalidadas diferentes a la ostentadas

bichae mraha)os eomplementarios deben reunir las slgulentes carmcteristicas:

a} Corta duracidn en relacidn con el tiempo total dedicado & la funcidn
principals

b) Bo zapercusidn en datrimento de la formacide profesfonal,

Wzcepolomalmente, @) personsl et los cmecs & emergencis, &eherd realizar
cualquley trabajc que ae la encomiende,

Purante las paradae 8¢ Unldades, el versonal 8e las que queden fuera de ser—
wicio podrd ger &edlcado a realizar trabajos proplos de eu grupo profesional,

MOVILIDAD DEL PERSOSAL

%a movilidad de) porsonal en el serno del proplo Centro de Trabajo se realiza=~
x4 3o acuerdo con 1o establecido en los artfculos 39 y 41 del Estatuto de los
Trabajadores y dlsposiciones legales complementacrias,

Cuando el camblo e puesto de trabajo entrafle para €l trabajador el desempefio
&8s funciones distintes @ las da au puesto de procedencia, ee le facilitard la
necesaria formacidn y, elmultdneamente, sa comunicard esta circunstancia @ la
ropresentacién del peracnal,

De cualgulser gsglamacidn & los interesados contra los cambios & puesto da
trabajo se dard cuenta para su Informe al Comité de Empresa.

Cuando la movilidad consista en el camblo de puesto de trabajo con .ca:.icﬁe:
permanente, el intaeresado recibird, con entelaciSn al cambio, la corcespon—

@lente Dosaripelén de Funciones de su nuevo puesto.

ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA JOANADA DE TURNO ROTATIVO

4.1 Puestos He estructura eonstante

Eon los puestos de Unldades &e Proceso y aquellos melmilables en cuanto
a Bus caracteristicas a-los anterlores,

Bn estos puestos el trabajador no puede abandoner #u puesto da trebzjo
ein qus lo haya ocupado el qua debe relevarlee

£n ol enaxo nO 2 sa determinan 103 Prestos afectados @ eate régimen de
estructura conitantas

41,1 Clclo de trabajo

Bo eatableca 6l elguienta olelo de trabajo que @e repetird a Io
largo da todo el afaz

(642D} + (6T+2D) + (6§ T+8D) =30 afaa

8lendo Tt Dfag da trabajo en tarda, maliana O noche
Py Dias & docsanse

T4 macuencla da rotacidn @e turnos para los 6 8faa ¢ trabajo see
té
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4.1.2

4.1.3

413

4.1.8

4.1.8

Pl persoral de turro del Centro ds Luchana trabajacd, cuande sea

secesarlo, un dia en el ciclo largo da descanso ¥ concretamenta,
el Gltimo dfa de dicho pexfodo, para completar Ja jornada anual
de 1.760 hocas,

Bituacién de Disponibilidad

Las ausenciaa en el turno por enfermedad, .accidente, llcencia,
permiso ein sueldo, falta injustificada y suspensidn o extincidn
de contrato, se sustituirdn en la forma gue A continuacidn se ege
tablece, tenlendo en cuenta qué, segin al artfculo 86 da la Ordae
nanza de Refino y apartado 4.2 del L‘ap(tu.lo ¥ del Ccnvenio, @l
puesto no puede guedar desocupados

18« Por personal del equipo de refuerzo que pudieca estar dispoe
nible y capacitado para ocupar el puesto vacanta,

¢ durante el pcimap
dia de la misma, da no estar disponible personal del equipo
de refuerzo, la sustitucidn ae realizards

29+ 61 me trata de una ausencia Imprevista ¢

8) e requeriri la presencla del trabajadot aatrante ded
sigulente turno, que ga lncorporard al trabajo antlale
pando Bu jornada 4 heras y, cubriando, per tanto, con
las 4 horas de prolongacidn del saliznte, el turng vae
canke, )

b) De no sev posibla localizar al Lrabajador entrants del.
slgufente turno para efectuar lo praviste en al apartado
anterior, la sustitucidn se geallzaxd prolongands kurno
@l operacio saldenta qua 0o ha aide relavadae ’

32 8L la ausencia previsiblemente durare rds de wn Afa, transe
currido éste y de no estar disponlbls perscnal del equipa de
rofuerzo, el restante personal en alta del equips aslignado
@l puesto, s pondrd a disposicidn del Jefe del Departamens
to, que queda facultado para adaptaz el %urno rotatlivo da
forma que, a pactir del térmiro da la primera ausencia, dle
¢ho restante cersonal del equipo, em alta, ¥ preferentemsnts
gespetando sus descansos, cubra las 24 hozads

81 1a organizacidn da ests sustitucidn, haclends 123’ cambioe
oporkunos, entraflase la realizacidn de horas ‘extraordinae
rlas, por adelantamlenta de la hora de entrada o retraso de
la salida, o cualquier otra medida, 8stas sa considerardn
estructuraleg de fuerza mayor ¥, d.e conformidad con 1o estas
bleelda en el articulo 35.4 @el Estatute de los Trabaladores
¥ apartado 4,2 del Capftuld V del Convenio; serfan de reali=
zacldn obliqatoria,

Regulacién d¢ las vacaciones

1aa vacaclones ¢» dlasfeutardn en la forma prevista en al Capvu,,a
VII y Anexe n2 13 del vrassnte Conven{o Coiectivo,

1as vacacioned se planificardn de tal forma qua cada trabajador
en sltuacidn e duszansa cubra 23 dias da vacacionns del resto
del aquipo, 1o que lo dard derecho al disfrute de Aus correspons
dientea 25 afas, va aua dichos dfsg forman ‘parte dal cémputo
anual de 1.752 horas da trabajo a kurnd, poc Lo qua no puede pro~
ducir horas ext:as el dislrure de lag vacaciones de los mienbigad
del equipo a turrno,

larga enfermedud

ge entlenda vor larga enfermedad, aquélla que tenga ura duracidn
supecior & los 30 dias, o blen aque, conocida can antecioridad,
gea previsibla una dilatada baja kemporal del krabajader.

En oatos oasos, y desde el momento en qus 1= Empresa, 8 travds de
loa informes facultativea pertinentss, conozea qu@ un trabaiador
8¢ encuentra ‘en asta aituaclén, garantlca la cobertura el pueato
dg trabajo ocupado por dlcho trabajador de Fforpa inmediaka,

Bl Conit§ de Emprasa de cmda Cantro reeiblrd fnformacldn acarce
@ las aituaclones de larga enfarmedad que da produzcan, de forma
dnmediata @ conocecss por la Empresa @ioka sltuaszién del trabaiae
dox,

Extincifn de contrata

Las sustituslonea, de acuards can estas Yormas, de las ausanciag
Qarivades da extincldn da Conktrata de Trabajo, tendrdn una dura=
0lén mixlna de 20 dias,

Equipo de ReFfucrzo

La Emprasa garantiza en\lns Refinacfes da Algsciras y Tenerife la
cobertura de¢ aquellos puastos de trabajo da Unldadea de Proceso
§ Bervialos Auxaliarcs que queden efn cubrir por una 8ituvacldn de
lacga enfacmadad de algdn trabajadar,

Adlqionalzente, y siempra que fuera posible, el petsonal del
equipo de refuerzo que no Se encuentra cubrlendo eltuaciones de
larga enfermedad, cybrird las ausenclas por absentismo Que €5 puw
dleran producir,

Bn 1o referente a ciclos de trabajo y descansos, ma eatarf s o
que con cacdcter general se regula en el panto 4.1.1 para Ja Jore
nada de turno rotativo. No obstante, y respetando el descanso ene
tre Jornadas, los trabajadorea qua componen el equipo da rafuere
*z0p podrdn ser Incorporados al eauipo de turmp rotativo donde e
produzca una ausencia, masando en este caso & ssguir 12 rotaoldn
@s turno del trabajador ausente,

En ests supuesto, o1 por haber tenldo que_incorporarze a ctro
equipo no pudiera disfrutar da sus descansod Seranaled, log dls-
frutards

@) Dentro do la gerana sigulents,

b) Con cardcter previo a esta incorporacise, ¢ en sste cago, eR
ﬂ.Ia distinto a lcs establecidos en estas normas pata ¢l dese
©ansg.

B eleceldn entre estas dos poslbilidades se hard por ol Departae
Wenko correspondients, considerando ias necasidades del servidie.

@1, excepcionalments, y por razones técnicas u organizatlvas, no
g6 pudiera disfrutar ol descanso en la forma antes indlcada e
compensard en la Forma ceflalada en el acticulo 47 el Real Decrg~

- &0 da 20 do Jullo de 1,983,

Bl personal gue fuese decigrade por 1a Empresa, pasard dal Turne
&o Nochs al de Mamana /0 Tards, cuande 128 nocesidades dal Serw=
vlolo 1o raguieran, consarvzndo 14 poercepcidn del Plus de Nogture
nidad.

Organizacidn del equize da refusrzo

BL equipo ds refuerzo constard de um mfnimo de 20 parsonad, = 10
en la Refinerfa ds Tanerife y 10 en la de Algecizaa = siendo su
taraa esencial el cubrir las ausercias qua pudleran producicse en
@) turno rotativo, prioritariazente laz derivadas ds larga enferw
medad y aquellas c 2@ que, razenzblemente, puedan cubrirse pIT
ol migmo,

EL nfmers inlizial dol parconal que deba intearar aste equips, asf
comoe la distribucion entre el miswo do los distintos puestos m.
©cupar per cada uno de eates empleados, se hard, oyendo a la ree
Presentacldn del persenal, por la Direccidn del Centro, tenlendo
wn cuenta la formaclén y esperiencia del personal para lcg:a: la
mayor aficacla del equipo y la seguridad de laa parsonas @ {ngtae
lacionds, & estos efectes, y con diez dfam de antelacién' a la da~
glognecidn y distribucidn de puestos, la Diraccidn dal Centro no=
tificard al Comit§ de Empresa su decizidn, pudiendo dste, ei 1o
eonsidera opottuno, iInformar sl respecto, Hecha la asignacidn o
distribucidn antes indicada, en cualquier camblo posterior qua &e
gealice,; se tendrd on cuenta lo dispuesto en =l apartada-3, Capi=
tulo III, del Convenio Colectiva y articulo 39 del Estatuto da
405 Trabatadoras,

Angpuéa de tres neszes ds Lo
daje, serdn ad= fifa, Incluyendo en sus Funolow
ned las previstas de sustic n y agualias que se 1e'asignan mw
a8 cuando no cubre ausenciae, y teniendo en cuenta les apartadog
previstos respecto 4 descripeifn en el apartado 9 dal Capftula IV
dal Convenis Colectivo, actuicdoss, & la.vista de la descripoldng
conforme proceda, de acuerda con sl Manual de clqslficac!dn, ol
blen, cualguisra que Sea el resultado, se continuard reallzands
en el puessto r ante todas las funcionaa avigradam § tenldas
an cuenta al clasificar al puestd, a

foa puestos del e

»

ta Diréccidn de los Contros poded, de wonaiderarlo opartandy
incrementar el nidmaro del eauino da rafuerzo, asignande al wlemde
personal sxck hasta el 1{mite miximo total, despuée da Qata
poslbla incegracuin, de 18 parsonas por Cenktra,

3
20

En toda caso, la pesizla asizamofdn, de aouerds con lo antarfor,
de personal al eg:ipc de rofiarzo, @obrs el winimo do 10y 59 GORw
gidera provisionral y, »or to, eusceptible da reduccidn poskes
tlor por declsidn.de 1

Batae aquipo momslrnen: £ dedloar & QU=
brie eusenclas en puiviva: : -sea constance distirreg de
loa de Unldudes da P s, epatta 4= law gre en €ahcm €8 prodiua.
can,

8ituacidn

io0al que ha de reclblr el porse-
pal que ses desivi -l %, O contratado del
terior, para formar - de o ¢4 5 ds tefuerzo, ee cons
€A necesarlo un re:! 3 sels meses a parrir 4ol acuerde, par
que I8 organizacs

Debldo & la capzcitac:

[y
n

»

€

1y fupzione en toda sa extensidna

BOE.—Nuam. 251
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4.2 Puestos de estructura veriable

gon los puestos de Prabajo en los que las ausancias en el turno se

¢ituirdn s81Q en caso de que, @ Suicio de la Zwpresa, afecten 3l proceso
sproductiva,

Ello no irplica, el que el tenga relevo, antzs de
abandonar su krabajo, debe teper @ autorizacidn de su mando,

trabajador gue no

En loa casos en que el mando, por atestar al proceso picductivo, detore
" gine la cont!nuidad de un trabajador, en el informe que, sobre horas ex=
traardinarias Jebs emlzir, selalard las circunsczancias guey a su julcio,
buhleran Justifiicade dicra eoikinuidad,

En el arerd n® 2 se detarminan 1oy pusstos afectados a esta régimen de
eytiuctura variacles "

G.!_.‘l LClele de tupbajo

6o establera el siqulente clclo de trabalo que se repetird &8 lo

largo de todio el alloe

(BP+22) + (6T+2DM + {(6T+8D) = 30 dfas

Siendo T Dias da trabajo en tarde, maflara o noche
Dt Diae do descaned

a secuescia e rotacldn de turnos mara-Zos 6 dfas de trabato ee=
rdy

Ei personal que fuere deslgnade por 2a ®roresa, pasard del Turno
de Noche al de Mafana y/0 Tarde; cuando laa necesi{dades del sare
vlcio 1o reguleran, y devencando {ntegramante, por segulr perte=
neclendo a 1a jornada de turno rotakivo, todos loa pluses correc=
pondienten -a dlcha Jornada que se encuentran fncorporados esta
acuerdo, Eatos camblos Ee harin Ae forma rotativa, salva que cau=
9a justificada impida la zroraocidn,.

En todo casd, estos cambios provisionales motivades por neces!ia=
da2g del eervicio, se vealizardn dentro da 109 horarlos ecrobades
an cada Centro para el grupo profesional del personal afeccaco,
8e concretan, en acuerdo complemantario, de este pacte, Jas posie
bilidades 46 Intercembio existentes en los Centros de Distribu~
cldn, (Anexo ng 3),

4.2.2 situacidn de Disponibilldad

Las ausencias en el turno por enfermedad, accidenta, llcencla,
permlso sin sueldo, falta injustificada ¥ euspensién & extinclédn
da contrato, me sustituirdn, caso de que dichas ausencias afea=
ten, a Julcio'de 1a Empresa, al proceso productivo, en la forma
que a continuacida ee detihe, tenlendo en cuenta que, sepin esta=
_blace €l articulo 86 de 1a Ordenanza de Refino y spartado 4.2 del
Cspitulo ¥ del Convenlo, el puesto no pueds guedar desccupado,
18, 81 go trats de una gusencia {mprevisia y qus deba cubrlrse
por aPectar al proceso.produciive, la sustitusidn as reall-
zards

a) 8o requerird 1a presercla de un trabajador e} equipd
entrante en el sigulente kurno, que €e incorporazd a)
teabajo antioipando su Jornada 4 horas y, cubrlenda, por
kanto, con 1as 4 horas de prolongacisn de un mieabre ded
equipo sallente, el turno vacantas

b) Do no ser posible localizar & un trabajador dal equlpo
antrante en el algulente turno, paca efectuar lo pravise
to en el apartado anterior, lm mustituclén se realizard
prolengando turne un miembro del equipo sallenta, al que
corzespondfa ser, qustitufdo por al auzentqs '

429, Bl 1a ausenala previsiblenmante durara mds 2 un dfa, transe
eurzido éste, e) restante parsonal en alta asignade sl pues~
to da trabajo g¢ pondrd a dlsposicidn del Jefa del Doparta=
nento, que queda facultado para organizar los turnos do tra=-
bajo de Eorma que, a partir del término de la primera ausen=
cia, dicho restante personal aslcnade al puesto de krabajo,
on alta, preferentemente raspetando su1 de cubra las
24 horas.

ango,

£l 1a organizacién de esta sustlticldn, haciendo los carblos

. oportuncs, entraffase 1a realizacidn de lozas extraordina~
riss, por adelantamiento de 1a hora de entrada o retraso ée
la ealida, o cualquier otra medida, &stas se conslderardn
estructuralas de fuerza mayor ¥, da conformidad con 1o esta=
blecido en al artfculo 35,4 del Estatuto de los Trataladores
y apartado 4,2 del Capfltule V del Convanio, secian do realie
gacldn obllgatoria,

4.4

4.8

§.2,3 Regulacidn ¢

® Persomal en turno rotativo conpleto,

Las vaca svazdn en la formd prevista en el Capi-

tule vIi 1 nresente Convenlo Colectivo.

Lae vacaciones 3e pianificardn de tal focma que cada trahajador
en sitvacién de dascanso cubra 25 dias de vacaciones del resto

del ‘equipo lo aue leo da derecho al disfrute de sus correspon-
dientes 25 dias, va gue dichos dias forman parte del cdmpuro
anual de !.752 horas de
producir ho
niembcos del eq:

trabajo a turnc, por o aue po gu

eoxtrag el disfrute de a8 vacacionzs de los

Q a4 turnQ.

® Personal en tirao distingd al bisico,
Bl personal asignado a estos ciclos, AisErutard de 25 &ias
btorables de vacicinnes, de aztardo con lo establecido en el Ca-
pitulo VII y Anexo =2 13 dal

sresente Jonvenio Cole

4,2,4 larga enferm

81 una vez aprobado a2l plan de vavaciones, se vrodujese ura laia
por larga enfermedad, la Empresa Sa cCompromez@ @ Su cobe
{nmediata, &1 dicha baja impidiera que el plan 2e
8o distrutara tzl como estaba pravisto.

a

vacasiores

B! eomo tonszciencia de bajas producidas pof larga enfermedad en
un Centro de Trabajo da Distribucidn, fuera 2e lod meses indfca-
405 en el punto anteriof, ca realizara en dicho perfodo, un ndme-~
ro de horas extraordinarias superior al 40% del abse +igmo de la
plantilla de un pueszo de trabajo a turno  rotativo, la ¥mpresa
adguiers el compromise de cubrlr el puesto de trabase objate de
1la gqeneracidén de Woras extraordinarlas, @ partir dei nmoren
que esta eltuacidén se evidencie.

en

El Comitd de Inpresa de cada Centro recibird infs

de lds situac

s de larsa en
Inmediata a gue ¢sta situacidn del trabadador sea
Empresa,

@gal que s

4.2.3

Extincidn del Co

ato

Laa sustituciones, de ac:
derivadas de extincidn de Contratd de Trahajo, tendria uru d
‘olén mixima de 20 dias.

rdo con’ estis Yormas, de las

W3ANCLAS

fa~

Liquidacidn de Situacionas especiales

El tiempo de descanso devengado y ro disfratado por realizacise
clos no tipificados en la normativa anterior, ge abonard de acuerds zon
los criterios expu

55 bn el anexo nQ 4.

idn de nsta Mo

Viganela v z-

Esta normativa

1,924,

zard & aplicarze a partir del 12 de wmay: de
Las partes, al ake de la aplicacidn de esta Norma, en el grim
Intercentros gue ee celebre a partir de esa momento,
exarinar las Incidenci

2 Canitd

£e camg

5 ohservadas en su aplicacién, pu
aquellae nodificacione: que se consideren oportunas para
mlento de la misma.

tiquidacidn dzl gistera ant

Oportunarente se liquidordn las situacicnes aaterfores que siveran

pendientes da liguidacidn,

IV - CLASIFICACION PROFESIONAT

ORDENACION_ PERSONAL

ge entiende por ordenacidn perseral la estructuraaidn por razones profesiocna=
les y laborales da la totalidad del personal que presta sus servicios en la
Empresa, segdn 1a @scala de Grupos Profesionalea y Categorias Laborales. que
ds edelante e Indican,

ia ordenacidn personal qua a continuacidn se expresa tendrd mero cardcter
enunclativo, sin que hecesariamente tengan que existir todas las cataanries

leborales aqua #e gecogen en ella, sino aquellas que en cada wox

nto axijan

las necesldades de la Eaprena,

GRUPO PROFESIONAL DF

SUPERIOR

Comprender{ las siqui

e fas laboralesy

Jefs Departanento da 12 A

« Jafq Departamento de 13 B
= Jafe Departameato da 23 A
= Jefe Departamento da 24 B
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"SSIONAL DE PTRSONAL TECNICO

Compranderi los siguientes suhgrupos:

- Técnicos Superiores
os Medios
Auxiliaces

3.1 Subgrupo de Técnicos Sugerioses

Comprendacd las siguientss caiage:las laborales:

= Jefe de Seceidn
- Téenico

3.2 Subarupo de Técnicos Medioa

Comprenderd la siguiente categorfa laborals

- Periro

Subgrupo de Téenicos Auxlliares
Comprenderd las slgulentes categarfas laboraleas

» pyudante Téenico

« Encargado

~ amalista de Laboratorio M.C.
# Analista d&e Laboratorie

= juxiliar de Laboratorio

= Delinsante Proyectista

= Delineante

= Qalcadox

« Oficlal 18 Fspecialista M.C.
=~ Operadot

GRUPO PROFESIONAL DB PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprencerd 1ag siguientas categorfas lahorales:

- Ofieial 12 Administrativo M.C.
~ Oficial 138 Administrative
Oficial 28 Admlnlatrativo

= Auxiliar Adninietrativa

GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL ESPECIALISTA

Comprenderd las siguientes estegorfas laboraless

~ Oficial 12 Sspecialista
- Oficial 28 Especialista
- 0flecial 33 EBspecialista
~ Ayudanta Especialista

QRD ENACICN SALARIAL

Se entiende por ordemacidn salarial la estructuracidn en nlveles calariales
de las ‘catergocrfas laborales relacionadas anteriozmente y que se establece co=

mo s5i \

NIVEL ! Avndanta
NIVEL 2 - Oficial 338 Sspecialista
- Auxiliar Adminisrtrative
NIVE. 3 =~ 0ficial 22 fspecialista
= Oficial 22 Administrative
« Auxiliar de Laboratorio
NIVEL 4 = Ansllsta de Laboratorlo
= Calcador
= Oficlal 18 FEspeclallsta
« Oficfal 18 Administrative
NIVEL 8 Analfeta de Laboratorio M.C.
« Delineants
= O€icial 12 Especialista M.C.
= Oficfal 18 Administratlivo M.Ce
= Operador
=  Encargado
WIVEL 6 = Ayudante Técnico
= Delineante Provechista
NIVEL 7 = Perito
.
WIVEL 8 = Técnico
NIVEL & bis Técnico
NIVEL 9 ~ Jefe da seccidn

NIVEL 10 - Jefe de Departamento 22 B
WIVEL 11 w Jefe de Departamento 22 A
NIVEL 12 = Jefe de Departamento 13 B
WIVEL 13 = Jefe do Departamento 12 A

7. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS LARORALES

Ge manticnen las deflniclanes de las categorfas laborales resefiadas en loa
puntos 3, 4 ¥ 5 &e este Capftulo que fueron pactadaz en el Convenio 1.982/83
v recogldas en el Manual de Definlciones pata la Clesificacidn Profeslonal.

De Bcuerdo con la NOTA FINAL recogida en l1a nigina 7 de dicho Marual-y war
- haber entrado en funcionamiento nuevas Unldades durante 1,383, sma proceda &
#u claglficacidn en la forma en que a continuacidn se indica:

TNTDADES DE TNCIDENCIA FUNDAMENTAL

ALGECIRAS

CADY VIS

PANELES DE

F.C.C., (ALGECIRAS:

8, CRITERIOS PARA REBALIZAZ 1A CLASIFICACION DPROFESIONAL

La asignacidn dn cate a laboral a un trabajador da i1 Hzprosa se realizard

en funcids del wrai c2al y habitualmente reallza en =
de la estructuca or

Descripcidn del °u

aicativa, y gue viene zescilado en

de Trabajo.

Con el £in de de tocdos los pueatos de

facilizac la clasificacidn profesioral

trabajo de la iliza el concepto de ramilias Orsanizativas, qua
son las aqrupac 5 £ ralas ea gue g2 divide la ~3a, habiéndoss
- .
idertl

- Fadricaciba

Informitica

taboratorio

Mantenimienta

Movimients y Distribucidn da Productos
Servicios Econdmicos, Comerciales y Laboralas
Servicioa Téenicos y Generales

Las categorias lahoraled, definidas para cada Fam{lia Organizativa,
instrumento para realizar la ClasificaclSn ProFesfonal, Bn consecuen
1a d=Finicién de cada categoria laboral se recogen los elementoa bisicos
1a caracterizan, asi como algunoa ejemplos ceferidos a situaclones concret
qQue, adends de aciacrar la definlcidn, permiten actuar por asimilacidn a la
hore 18 clasiSicar los puestos de trabaja. ’

9, D2SCRIPCION DE PUESTOS DS TRABAJO

Podos 108 puostos de trzbajo existentas en lag sstructuras erganizativas qua
en cada momento se encuentran en vigor en la Enpresa dispondcdn de la corceag=
pondients Descripeidn da Puesto de Trabajo. En cia, en ella 1
conatar les principales funclones gua, de Corma habltual, sjecutan los eitye
fares de cada puesto de trabajoe

debaz,

T Descripcidén de Puesto de Tcabaja eecogerd low eigulentes apactadoss

« Desominacidn del puesto
« Grupo profesional

= Categoria laboral

= Nivel salaria)

= Familia organizativa

« LocalizaciSn del pueato
= Puesta inmediato guparior
= Ambito de cesponsabilidad

Para conseguir homodeneldad eh tedos los Centros de Trabajo, e adjunta, s
titulo da ejemplo, un modelo da Deacripeién (Anexo nQ 3).

De forma complementaria & cada Dascripcidn de Puesto da Trabajo actuard el
principlo da extensidn dal trabajo, tal como £8 expresa en el punto 2 del Caw
pftulo IIT del presente Convenio Colactivo,

Cualquier cambio que impliqua wodificacién en 1as pelacipales da un
puesto da trabajo serd motivo de revisién de la cor dienta 4 tpoidn,
@ ‘iqualmenta lo ser{ a eolicitud del titular del puesto de trabajo, dos afow
después de efectuada la Gltima Descripeiéne

10, GARANTIAS "AD PERSONAM"
———— TR

10.1 Puestos con categoria inferfop

A 108 trabajadoces que, como consecuencia de la aplicacidn del actual
Blstema de Clasificacidn Profesional, ocupen puestos da trabajo clasie
ticados con categorfa Inferior a la qua ostentan, se lea cespetacdn los



BOE.—Num. 251

18 ociubre 1984

30339

Mo 2L

1.1

derechos
rantizard

se les
ral. En

formact

ne a un prasto de tl:aba-
os cambios de puestos sc
y forracidn profezional no
trato de trzhajo pot causss objetivas
b) del arriculo 52 del Estatute &e los -
abajadot, subicientemente =

fa y grupo profeslge
vre la oportuna ine
la extincidn del cone
195 aparrados a) §
o resistoacls

pasiva del tra

Nivel Sslarial 8 bis

Los trabajadores cuys puesto fe trakajo esid o icalo con la categos
;a0 la petritucidn ante ai fnivel salae
ioned ‘pachae

ria de Téenlon y

: en las condic

raministrativos de 13 A, 12 B, 13 C y Jefes de 23, qua tras
1 Convenio Colectivo de 1,982 optaron por consezvar Su catas
aoria a tituloc personal, guedap eguiparados "ad persopanm" a la Clesifile

y nivelaes azlariales si pactados an eate

Los Jefes

cacidn Prafesioral uientes,

Cenvenio.

rativos de 12 A se ejuip«ran a asios efectos al Je-

12 B se ~quiparan, a ofectos de Clasifle
Tecnico” y, a 2fectes de nivel

Jefes Adzinistratlvos de
fesional a la catégecia de

al B bis,

- s

~ Los Jefes hdministratlvos de 32 C, se equiparan

spdenico”s

a ankod efectos-al

Los Jefes Administrativos de 22 ge equipazan a ambos afectos al “pa-
ritod,

ION ¥ SEGUIMISNTQ DEL SISTEMA DE CIASIFICACION PROFESIGNAL
Aplicacidn

Le seignaoldn A categorfa laboral s los diferentes puestog mua Gompore
ta la estructura organizativa de la Empresa es competencla ds desta,
aplicando el vigante slstema &a Claeificacidn Profesionel, ®l oontsnido
8 Ytener en cuenta para 18 olamificacidn merd 8l realmente desarrellado
por el trabajadese

La Compafi{a garantiza, a travds ge la Divisién 4a Relaclones Industria«
les, la aplicacién uniferme del sistena en tcdos los Cantros da Teaba-
Jo.

Tas reclamaciones qua indivigualmente pudleran producinse por eatimar
incorrecta la clasificacidn, pasardn a ser analizadas por una Comisidn
Paritaria formada por &oa representantes da la Bmpreas y 608 do los
tratajadores, Bstas Comisiones aexistirdn en todos loa Cenkros de Traha~
jo de la Empresa, En caso ds no conseguirse aC4ef\"<Ol el reclamanta po-~

drd iniciar el procedimiento legal oportuno,

Coando existan, & Julcle de la representacidn de los trabajadores des-
viaclones en la eplicacidn del sistema de Claslficaclén es pusstos de
tratajo de dlferentes centros, qua, aparentements tengan gontenidos ge-
mejantes, el Comitd Intercentros nombrard en su meno una Comiaidn, in~
teqrada per fkrea miembros gue preferentemente gerdn siempre los mismos,
que ee reunirdn con representantes de la Empresa, en igual nimero, y
parltariamente estudinrdn ol tema o intentardn resolver cbjetivamente
la problexdtica plantesda. Si m e2 llega a acuncdo, los trabajafores
que ge sientas perjadleados podrédn Inf © 21 procedimiento legal opoxe

tano,

Para cada uro de los nlveles salarlales existentes, el Salarlo Pase es el qua
ge fndicy en la tabla contenlda an el arexo n2 6,

Como premio a la antlgliedad, tada traba‘ador gozard Ae &a trienlos del
cingo por clento del Salarlo Base mds Peligroslidad, ¥ de quinguenios del
@lez par clento, calculados-sobre 103 pispos ronceptos, ein ilmitacidn
en =u nimero,

Bn los casos da @mcenso o de camblo de categoria qua impliquen vartasién
de 108 conceptos de Salarlo Basa y Peligrosldad, los premios de antigiie~
884 8y calculardn @obre los teferldos conceptas correspondlesntes a 1a
fueva categor {a, Estog premios de antigledad se devengarém 8 particr del

afa primero Aal mes en que 88 curplan 105 3 afies de servicio en la Er-

presa, el primer .tzienic: a partir del dia primero del mes en aue
cunplan los § aflos, el sacundo trlenlo; y a partir del dfa primero 3e
loa suceslvos perfodos de 5 aflos, cada uno de los quinquenios,

En el anexo nQ 7 se contieren los valores por nlveles ealariales pers
este concept,

ENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO

-
Plus de Peligrosidad o Capitalidad

Para cada uro de los niveles salariales -existentes, el impocrse
concepto retributivo, consistante en el 10% del salario base, a5
Se indlea en la tabla contenids 2n 21 anexo ng 6.

3.2% Plus de Tu

3.4

Pluses do Disne

El &ratajo a tu

G, an

2l que se presta an Snr

de 8 3

inintetrumpida noras e tarie o noche en turno ¢ T
iratifleard con am glus stente en el valor expresado on
=l anexe 22 6, por cida ta a turpo, de dia o de noche,

tealmenze se hay 33
Los ingresos 2n 'a Tompafiia se haidn prefecentemente en puestos siietos
a tucrno. ’

Purz eubriz las vacantes que se produzcan en puestos de trakajo «
a jornada distinta & la de pezsonal a turno tendrd,.
que no exiasta ningdr trabaiador en la situacidn previeta en el apar:
e} del punto 2.2 del Capitulo VIIT de -este Convenio, pre‘er:.—cu, an
igualdad de tondiciones referidas a Forracidn y categorfa.

turno, et

pracif

Dadas las circunsta

sas de este trabajo en régimen otazivo
=eniando en cuenta las aaracteristicas espe-
. como son la prestacidn de servicins
jornada ininterrumpida de ocho horas, cambios de horagloe, el tiemoo
cesario para realizar los relevos, incomedidades de las incorporuc
vy cualquier otra ci aspecifica gue hasta ahora hubisra
ficado esta

el Plus de Turno se pacta

trabaje en ol

ciales del

stancia

compensacidn.

dos v

=1 perzonal qus trabaje en rans rotativos que ne eubran las

ticvatro horas, *endrd Arrachn 1 13 percepcidn del 508 de este 1

los afectos de la regulacidn del Pius.
i2 Ddrdenanza de Refino de Petzdleos.

Se tendrd en cuenta, acerAs, a

dlspuesto en el articulo 76 de

La forma de percepcidn de aste aoncepto, para el persomal scieso a

rotativo, @ redulazd con la normativa gue figura en el anexo nQ P.

Flus de Nocturnidad:

El trabajo en turno de nc.he,
Canarias desde lag 11 horas has=a las

ras del dfa glguiente, v un ~i
cesto de log Centrog de las 22 a las € horas, e gratificard, siz
que realmente &ea prestado, con un plus de nocturnidad, consister
2dQ »n el anexe 29 6,

el valor expres

Se tendrdn en cucnta, a e su percepcidn, las ro

Jrdenanza del Refinos

hlecidas en el artfculo 74 d» ia

La forma de percepcidn dn est

concspto, vara el personal mujeis a
rativa aue Figura en el arexo no ¢,

rotative, se regulatzd por la

Con el £in de comprnsar adecuadamenta Bl personal em turno rotativo, la
situacién de dfsponibilldad definida en 1os puntos €.1.2 y 4.2,2 del ca~
pitulo YI! y la posibilldad de cambio de clelo a los equipos de estruc-
tura varleble, 8a crean como Complemenkto Salarial de Puesto de Trabaja
los Pluses de Disponibllidad y de Festividad que son inseparables en
cuante compensan ls discosicidn del personal & eolaborar en la cobertuza
del absentismo de corta duracidn, &i bien, eus crlterlos de percepcida
serdn loa sigulentess

Plus &2 Digponibil

Fste Plus se perclbird measuairente
setas (12 yaces al ato).

con el importe de 10,079 ue-

Este Plua dejard de por

trabajadoe ausente, por los
dfas nn trakajades, salvc que ey

cia gea motivada por vac:

poroel

ciones, descanso o i cla retribuida,.

Lag cantidades no abonalas por este goncepto, da acuerdo con Lo
antezlor, dotardn un fcnde cuyo destino, & un concepto de la Ohra
Soclal, lo decldirdn anualmente los dlsklntos Comitds de Empract
de cada Centre. Las ausencias superiores al perfodo previsto para
la larga enfermedad no da.derccho a la percepcidn del plus ni 2
la integracida del mismo al foadoe,
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3.4.2

2lus de Festividad
Se establece este Plus indlaolublements unido al ds Disponiblii-
2ad par~ compensar el hecho da que los festivoe ea deacangen nore
malmente en dfas dlstintos, del que & la fsstividad corcesponde.

= Flus se hard efectivo por cada dfa festivo no coincidents
-ibadc o domingo, asi como en los dias Qeclarados puente para’
el resto de jornadas y se abomard a log trabajadores que. trabajen
esa dia por razdn de su calendario de trabajo, no abondndose, oor

tanto, a aguéllos qua descansaran o trabajaran dicho festivn como

jcrnada extraordinaria,

2 Plus tendrd un valor de 2,460 pesetas, por cada dia que co=

rzesponda su vercepcidn,

tos dos pluses comenzardn a ser ebonados al personal a partie *
del dfa 10 de Mayo de 1,984, fecha en que comenzard a apllicarsa
la organizacidn del trabajo para el personal en Jornada da turne

irovdtivo que-se pacta en-el Capitulo III 'del presents Convenio,

2
k4
IS8
Eo
9
o1
=
~
%l

To5*

4.1

s nE CA‘NTIDA'D 0 CALIDAD DF TRABAJO
Plus Comvenio -

£l Plus Convenio es el qud se indlca -pefa cade nivel salarial en la ta=

bla contenida en el arexo n2 §

4.2 HMoras extrazordinarias

Para cada nivel salarial y tipo da antigiedad, sa pacta un m3dulo basa
para el cdlcilo ‘del valor de la hora extraordinaria qua figura en el
anexo n2 9 al presente Convenio Colectivo,

El valor de la hora extraordinaria se establece aplicanda al mddulo basza
el recargo del 75%, de acuerdo con lo previsto en el artfculo 35.1 del
Estatuto de los Trapajadores, y articulo '40.1 del Real Decrito Tey nQ
2001783, siendo el valor zesultante el que figura en el anexo n2 10.

€1 ra2vo walor 'de la hora extraordinaria gle se pacta er este Convenio
entrard en vigor ‘a partir del 12 de EZnero de 1.984,

Fi importe gactado en este Convenio del Vvalor de la hora extraordinarim
se astablece como un pacto mds del mismo, perd unido necesariamente a su
totalidzd, para establecer, en su ‘conjunte, una condicidn mds beneficio—

sa.

Cen el fin de cumplir la -legislacidn vigerte sobre trabato an koras ex—

traordinzriss, so establecen los sigiientes :icuerdos;

12,

Fr circunstanciac aormales y siempre on ol supuestc de £ oestri

tamente necesarlas, sélo se réa

zari el miximo de horas extradrdi-
rarias por ‘dia, por:mes Yy por aflo, en jornada no nocturna, fiiado
por la, lagisleidn vigente,

Los limites legales expuastos = el punto anterior podrin ser suve-
rados, por las horas gue se trabajen mara pre

enir o repacar sinies-
tros v otros dafos extraordipacios ¥ urqentes tal como se praviene
en 91, articulo 35.2 del Estatuto de ios I'zabajadores,

Q. En lo que respectz a horas extraordinarias. motivadas por causa de
fuerza mayor y las estructurales a efectos de cotlzacién adiclonal,
las partes acuerdan considerar come horas de eardcter estructural
las previstas en el articulo 29 del Real Decreto 1858/81 y Real Dew
creto 92/83, de 19 Enero.

o
0

A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto de
los Trabajador~s, las partes acusrdan pactar como horas extraordi=~
narias de reallzacidn obllgatoria las que se deriven de lag situa=
ciones expuestas & continuacidn:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que, por imposi=-
cidn del articulo 86 de la Ordenanza de Refino, no debe quedar

desocupado.

Sl se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia
de la misma, y Si se viera 11 imposibllidad de utilizar perso-
nal del equipo da refuerzo, se actuard conforme a o previsto
en los purtos 4.1.2 y 4.2.2 del Capftulo IIT del Presenta Con-
venio,
b) Realizacién de trabajos encaminados a reparar partea esenciales
de las inatalaclones Qque tendan caricter de urgencia, siempre
en el supuesto de que su realizacidn inmediata sea necesaria
pPara evltar accldentes, deterioros en las instalaclones o gra=-
vea pérdidas econdmicas para la Empresa.

c) Las que deban realizarse en el clerre de némina y balances men-
suales, clerre del ejercicio econémico anual ¥y en los sistemas
informiticos, mlempre que la programacién da loa trabajos rea—
lleada siu previsidn de horas extraordinarias se vea inclden-

talmente afectada por emergenciag ajenas a la voluntad de la

Empresa que imposibilitarian la cumplinmentacién da los trabajos

en lag fechas previstas.
d4) TLas gque deban realizacse en las paradas programadas o puesta an
marcha de instalaclones da praceso, eiempre que §ean COnsecUANw
cia de desviacinnea respectn a la programacidn por impreviastos
de las que se deriven repercusianes acondmicas importantes para
la Empresa.

La Comision de iHloras E«traortdiracias realizard vn especial sequl-
miento de las Srdenes de trabajo que afecten a los puntos b}, €} ¥
4) anteriores. a corregir 1ag desviaciones qus hayan
podide apreciarze en la consideracién del cardcter de urgencia de

tendentes

10a kra bains.

La realizacidn de horas extraordinarias durante las paradae programadam
serdn. de.aceptacidn volunkaria por ‘parte del personal, salve cuando sa
den las clrcunstancias pravistas en el apartado 42 4) del punto 4.2 del
presente Capitulo,

Cuando personas en concrets o grupes da traba'jo realizaran de Forma
siscemdtica horas extraordinarias que rebasen lo previsto ea el articulo
35.2 del Bstatuto de los Trabajadores, la Empresa, a través da los coe
grespondientes responsables y en el plazo mdximo de vn mes, contade a
partir de la denuncia concreta de los representantes da los ’trabajadorea
en la Comisién de Roras Extraordinarlas, propondrd una reorganizacidn

"ael trabajo en 1a seccién afectada,

81, en el plazo de cuatro meses, computadog desde la denuncia menclonada
en el pirrafo anterlor y slempre que la teorgarizacldn prepuesta por la
Empresa haya podido ser llevada a cabo, se aiguen superando los limites
8 horas extraordinarias legales, la Compafifa procederd{ a sustitulr con
@l personal necesario el trabajo en lag horas ertraordinarias gua se
produzcan en exceso sobre dichos -1imites legales.

De no cumplirse estos extremos, los reprezsntantes de loa trabajadores
ge tegervan tomar las medidas que estimen oportunas,

En cada Centco da Trabajo existird una Comisién, integrada por trea
gepresentantes del personal y otros tres de 1la Empresa, siends uno do
109 dltimos del Departamento de Relacionss Laborales, 8l lo hublere.

Se tenderd a que, por lo que afecta tanto a Ia representacidn del perso-
nal como & la de la Empresa, une de los miembros de cada representacidn,
al menos,'sea del Departamento principalmente afectado,

Esta Comi5idn tendrd las siguientes Funciones:

‘a) Fxaminar si las horas extracrdinarias realizadas en el mes anterioy

se ajustan a estas normas.
b) Hacer propusstas v sugerencias.

c) Denunciar a la Pireccién del Centro de Trzhajo

que pudieran shservarse, progonisndo m

d) Recibir mensualmente una raelacidn de las horas extras reallzadas poc
’ grupos de trabajo, existiendo en las Jefaturas de Relaciones Labora=

les a su disposlcldn las relaciones pezsorales o partes de trabajn.

Para el case del Centro de Trabajo de Madrid, dadas sus caracteristicag
especialés, su conpesi~idn serd de cuatro representantes por cada ura de
lag partes,

Los responsables correspondientes, caso de que el parssnal que depende
de ellos tuviera que reallzar horas extraordlnarias, ctamltirdn el Direc-
tor del Centro, con.copia al Departamento de Relabiznes Laborales, el
mismo dfa en que aquéllas hayan de realizarse, un escritc donda se espe=
cifique claramente el motlvo gue Juatifigue su neceaidad. Tal informae
cién estard permanentemente a disposlcidn de la Comisidn de Horas Ex-
traordinacias, ’
'

Bl trabajador que expresamente lo solicita recibirf del Departamento fa
Relaciones Laborales de su Centro de Trabajo, un parta semanal con exe
presién del nimero de horas extraordinarias reallzadaa por & en dicho

per {odo.

Compensacidn de las horas extraordinarias con descanso

Se podrd pactar la conmpensacidn de horas extraordinarias con descanso
siempre que el disfrute de éste, en su momento, y como congesuencia del
mismo, no genera la realizacidn de horaa extraordinariag.

Dlcho descanso se disfrutard, ademis, de existlr acuerdo pravin al rese
pecto entre el trabajader interesads y la Empresa.

De acordarse esta compensaclén, en las condlcionss anteriores, cada hoza
extraordinaria realizada se compensar con una § media de descarsos

BOE.—Num. 251
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8a1 Gratificaciones Extraordinaclies

Ia Empraca eatisfatd @ 109 trabadadores Junto eon 1a némina 8 cads une
de 1o meses de Mar20, Jullo ¥ Dlolembre, wna gratificacién ecompuesta de
los conceptos de Salaclo Base, Pallgrosidad o Cspltallded, Pramlo de An-
tigliedad ¥y Plus Conyenle, €D @u valoes mencualed tespaakivegs

9,2 Patbic!pacidn en Benefleles

Ta Partlcivacidn en Beneflcles ee cegird por 13 #5rmula mue &8 recoge en
el anexo n2 11,

Con dicho eistema ee garentiza por este concepto el importe 4e dog men-
sualidades de retribucidn de ladntlca cuantfa a lase vigentes @n el o~
mento del pago, ccmpuesta por 1os conceptos sefaledos en @l 9.1 ente=
rior, ebonindose una en Mayo y otra en Septlembra Junto con 108 emolue
mentoa correspondientes a dichos meses,

8.3 Suplemento Fido

Ta cuantfa ‘de este oocncepto se fiia en 136.000 pesetza 9 @@ porciblrd
Junto con los emolumentoe correspondientes al mea de Enards

En caso de permanecer en esta situacidn mds de gels meses durante un amo
g ocho ducante dos aflog, polrd reclamar ante 1a Direccids de la Empresa
2a claslficacién profesional adecuada. Para la determinacién de los pe~
riodos de tlempo indlcados en el pirrafo anterior mo ee cbmputardn los
gerviclos prestados en categorfa euperior en 108 casos da eustituciones
por licenalas, gumplimiento del Servicio Militar, Incapacidad laboral
transitoria por enfermedad © wmcocidente, ®ea © mo laboral, excedencia
forzosa o eindlcal o vacaciones, Los trabajadores que suatlituyan a otzos
que ge encuentren en taled cascs podrdn reallzar trabaes de categoria
guperior durante todo el tlempo gque eubsista la situacidn gue lo motiva,
perclblendo la diferencia 8e retribucldén correspondientee

851 #e dstectase, en un determinado Centro de Trabajo, que un trabajador
ga Jadica, de forma rotakiva y elstenitica, y dursrte mds del 50% de sus
Sornadag anuales, & eustitufir ausenclas en puestos de supexlor ataga-
ria, la reprecentacidn @el persenal podrd solicitar de I8 Direccidn del
Centro, dstermine, el gonsurzen las circunstsncias anterfores, l= posi-
bilided da mscenderlo, sin pacesidad, en este €aso, ¥ c€on cardcter ex-
gepclonal, e cupplimantar l1as mormas &a concurso. No gerian cbjeto de
esta regqulacidn, las gustituclones £ijas de un enmpleado dstesminade, por
1icancias, Gerviclo ¥ilitaz, Incapacidad Lahoral Fransitnsle, excedencla
Zoracss © eindlca) § vacacleones, que es regularén eonforpe 8 1o estedle-
oldo en +1 spartedo enbericr & este gunto dal Convenioy perciblendo, =
pactir dal primez 4fs @ 1a eustitucidn, l1a dlferencis ds retribucisn

: . caloulada an ednputo eguals
21 corresporder ey perfoda de devengd con ¢l afo natural, se wareiblird '

pzr 18 parte proporcional el tlempo de elta en la Ermpresa en dicho pew 3,2 Trabajos de InfexSor cavegorfae
F odo. M ———— e e ———
Ba estard a 10 dispuesto en el articulo 23,4 del Estatuto de los Trada-

. o
§, GCARANTIA AL PERJONAL ADSCAITQ PL NIVEL SALARTAL 1 Jadoress

ge garantiza al personal ades:ito al Nivel Salarial 1, con una sntigiedad en
la compafifa &a 12 afios, la pacvepcién de lae retribuciones correspondlentss
al Nivel salarial 2, ®n cualquier caso, €8 aplicardn al personal adesrito al
¥ive) Salarial 1, en el mumento de eu Jubilacidén, las mismas cordlclones que
on €l presente Convenio me pactan para el Nivel Salarial 2,

A los trabajagores que @ea preciso asignar a puestos de trabajo clas
cados eon categorfa Infarlor & la gue ostentan, ee led respetaci
deteches laborales y econdmicos de au categorde g la CompaMia les gatan
tizard una ocoupacidén efactiva hasta qua, en el tlempo imprescindihle, se
lea asigne & un puaato da trabalo de €u qategoria y grupo profes
En estos cambios de puesto se faallltar slempre la secesariz inf-
alén g formaoldn profesional hasta ey totel adaptacién al nuevo
no aplicfndoss la extincién del Contrato de Trabajo por las ca: N
tivas pravistas en los apartedos ) y b) del arkfeulo 52 dei
los Trabajadores, @alvo reslstencia pasiva del trabajador suf
te demoskradas

7. GRRANTIA AL PURSONAL MDECRITO AL NIVEL SALARIAL 2,

Be garantiza al personal qua llave 12 affos osténtando una categorfs alscrits
nl Nivel Salarlal 2, la percepcién de una Retritucidn Voluntaria aaneistente
en el 508 de 1a Zjferencla el Nivel Salarial 3, computadas smbas en #y Impore
te hruto anual ein sntlgiiedad.

Bcta Retribucidn Voluntaria, que se perclbicd mensualmente (12 veces al afio},
fendrd una cuantia mensual da 3.292 pesetas durante 1,284,

VII = VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

. . YACACIONES
La Rekribucidn Voluntarla que estén perciblendo estoa trabajedcres en el 80~ 1o

mento da produciree la Jubllacisn, serd comsukeble an o) sddulo de cficulc @

1 )
efecton de 1n garants wcondnica de fates @e garantizen para todo o) pareom) 23 4fas laborables de vacaclones, cop

feacclonaniento oln 1{nite elempre que eea por Afas completom, estableciéndo«
o 18 fachas & diafrute & aguerds con las peceeidades de 1a Campafifas

VI = FORMACION PROFESIONAL, PRUMOCTON POR CONCURSO Y TRABAJOS DE SUPERIOR B INFE=
—

T.0a trabajadores da nuevo Ingreso dfsfrutacdn dentro del afio la parte propoin
elonal da las vacaalones, segdn el nimero de me=as trabajados durante el mis<
0o, camputindose a €8s efeotos la fracclén de mes como mes completos

tCION P

En todos los Centros, existir una Comisién de Pormaclén, Integrada por tres
reocesentanies designados por el Comlté da Bmpresa y tres representantes das
la Compafia, ademds del Director del Centro o persona en gulen dalegue, cue
actuard como Presidente, Dicha Comlsién tendrd como funcién el estullo ¢
revieién da las necesidades do formaclén ¥ comprobacidn de los resultades &s
lae actividades formativas, teclblendo, para cumplimentaz su labor, 1a acige
tencia téenica Je loa servicios da formacién de cada Centro dg Trabalos

€a recpetardn lap res Puentes estehlecldos en todos lom Centres da Trabaio,
con exeepcldn del Centro da Madrid, que los tlene Incluidos en el cdmputo
anual do Joeznada,

T.as Techas da dlafrute de vacasiones serdn fijadas de comin acuerdo entre la
Enpresa y 108 trabajedores de conformidad eon 1o establecide en el erticulo
38 del Batatuto da lo3 Trabajadores,

La Comlaldn da Formacldn tendrd kamblén eomo funcidn esagurar que lom partle
cipantes qn un concuzsQ para provesr vacantes dlspongan da la informsoién y'
formacidn preciees, gus permita @ loa Interesados prepararse pars zealizar
lae pruebag correspondlantes,

1,09 planes da vacraolonss § sus variaciones por necesldades del smervlolo eerifn
notiflcados elempre a 108 krabejadores, 91 alguna fragoldn de dichas vacaclos
nas mo pudlaza ees pragramada, el trabajsdor al eolloltar Ia feahs ds dlsfru-
to de eata fragolén tlene derecho s que la ¥mprees 1a motlfidque €3 concesién
o denegacién, con tres dfme da antloipacién a la eltada feoha, 81 ura vez
inlclado, &), lefrute G vacaciones, la Enprasa gor razoned 8a meceslfad ure
genta, requiciess oo sqrvlolos de un trabajador ¥ éste en elerololo &a @
voluntad da deolsidn aceptase acudlir el trabajo, emban partes, txabajador ¥
Enpzasa scosdardn 1lag eondlolones de esta interrupciéns

®sta Comielén padrd preponer a 1a Empresa rectificaclones o eorrecciones a
log planes de formacidn futuros, a Ja vista s las experiencias da loe planes
enterlores tanto genaralem como de preparacidn de concursos. 81, transcurrldo
un mes da la propueskta, ésta no lublera e140 aceptada, el Diractor del Cen:ro
comunicard a 1a Comlslén, por eecrito, les causas que, a su Julclo, hubieran
Justificado 1la no eceptacién de la misma, .
En ningdn caso, el perfodo de vacaciones anuales poded eer sustitufde por

Ts Comisién da formucién de c=da Centro de Trabaje @a raunlrd bimensualmentas conpensacisn econdmlons

3¢ PRONOCION POR CONCURSO En el enexo 7@ 13 €@ regulan laa nocmas por las que €9 reglzf el &lsfrute do
lag vacacionads

En €] anexo n@ 12 do esta Couvenlo €9 eatablace el procelimtento da ascenso
RAX dohcuran, 2y LITHICIAS RETRIBUIDAS

3. IRARAT09 DE SUPRRIOR B IV

T0R CATEGIRT,

et Bttt 14

2] trabajador, pravio aviso, podrd aucentarss del krabajo con davecho 8 remus

neracidn, por alguno dg los motlves y por &) tlempo aue & indica,
3.1 Trabajos do superlor ecategorfa

@) Matrimonlo &sl trabajadors 13 dfas naturales ininterrumpldoge

b} Waclmlento 8 hijos 3 4fas naturales ininterrumpldes, Estos 4fas gerdn
anpllables en 9 mis en caso de preclsar desplazamiento ¥ eegdn necsalded
Jussiticada, © por &l tlempo Imprescindible, st dlchos 3 dfaa colmalden
con festivor, para zeallzar e gesticres oportunan da Insoripclén en el
Reglstro Clvil,

Bl trabajador que sea destinado a reallzar funcionea da catagorfa sunas
zlor & lae qua correspondan & 1A categorfa laboral qua tuviera :econo::!.-
da, parolblcd, duranta el tlempo en que permanezca en eata aitiacidn, la
ratribuclén de 1a categorfs correspondienta a las funciones qua go la
bayan anconendado, Este euplemento se calculatd en edmputo anual,
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¢) Fallecimiento de cdnyuge, padres, suegros, hijos 6 hijos politicos: 4
aias natur:les ininterrumpidos. Se po‘dra' conceder 1 & 2 dfas adicionales
en caso de justificada necesidad de desplazamiente y segén la duracicn
estimada de éste.
be abuelus, abuelos polftices, nietos, heérmanos o hermanos polfticos: 2
dias naturales ininterrumpidos, Se podrdn conceder 1 & 2 dfas adicionales
en coso de Justificada necesidad de desplazamiente ¥ segin la duracida

ada de éste.

dad grave de céayuge, padres, suegros, hijos & hijos politicos: 3

dias naterales Ininterrumpidos. Se podrd conceder un dia adiciomal en ca-

iustificada recesidad de desplazamienta.

Jelos, abuelos polibicos, nietos, hermanos & hermanos politicos: 2

2c un dia adicional ea ca-

srales ininteryum =. Se podrd con

ivistificada necesiiad de des zamiento,

tado de domicilio habitual: ] dia (aquél en que -se-efectde el trasla-

e) r inexcusable de caricter piblico: por el tlempo Indispensable para
iirlo. A estcs efectos, se establece que los deberes inexcusablies de

ster piblico enunciados en el articule 37.3 del Estaktuto de los Tra=-

cacd

baiadores son los siguientes:

19 Deberes de cardcter politico, entendiendo como tales los que eranan
para l6g cludadaros de las normas requladoras del Estado, de su orga=

nizacién y de las prescrinciones de la Constitucidn respecto a dere<

chos y 8eberes de los .ciudadanos,

aplicacidn: Eleccionas Generales, winicipales, Rutondmlcas o referen=

dums en calidad de elector o de niembro de las Mesas,

Deteres derivades de la oraanizazidn juridica social, Dentro de ellog

pueden incluirse las obligacioncs gue emanan de lasg Leyes de procedi-

mientes.
Anlicacidnr Cltaciones persorales pracedentes de autoridades judiciae
les, militares, gubernativas o administrativas,

Er tods case, la ausencia al tradajo sélo puede constitulr um derecho del
tran
ras lzborales, de forma cue -3i aguel &eber puede cumplirse fuera de tal
horatio, no tiene razdn de ser la ausencia regulada por el Estatuto.

La justificacidn fehaciente del motiva alegado para la ausencia serd en

jador, cuando el deber inexcusable se produce necesarlamente en hoe

= caso exigida por la Ecpresa.

Exdmenes; Zn el caso de gue los trabaiadores de CEPSA precisem concurcle
a exdmenes para la obtencidn de titulo orofeslonal, tendrdn derccho, pree
via peticidn, & la licencia retribuida cansiguiente por el tiempo de du-
racién del examen coincidente con la jornada laberal y siempre qua se dea
los siguientes requisitos:

- Se esté inscrito en Centro docente oficial.

- Se cursen con reguldridad dichos estudios paca la obtencidn de un titue

lo académico o profesional.
- Se trate de exdmenes f£ipales o parciales eliminatorios de makerias, -

g} Renovacidn del carnet de conducic: 1 dfa cuande lo precice un krabajador
cuya actividad princlpal sea de conductor y medien prucbas al efecta.

2.1 Licenclas por causas excepcionales

€l respoaszble de cada Centrc de Trabajo de la Empcesa podrd conceder
licenclas retribuidas por causas exceptivnales que, a8 3w juicio, las
Jjustifiquen,
.s

2.2 Justificacion
= e

En todas log cases de conces.n de licencias retribufdas por las causas
requladag en los apartados anterio:es, deberdn los trabajad preseatag
en la JeFatura de Relaglones laborales correspondlente, ¥y en el plazo da
48 horas después de 1a reincorpciacidn a su puesto de trabajo, loa justi=
ficantes, documentos legales o médicua, qua acrediten 1a exlstencia de la
citcunstancia alagada para la obteacicn da la licenaias

. LICENCIAS HO RETRIBOIDAS

En loa casos Justiflcados previamenta, se poded concedsr hasta tres mases de
permiso sin aueldo,

Dicho perniso se disfrutarf, de no gencrar el mismo la realizaclén de horas
extraordinariag g de existle acuesdo previo al respecko entre el trabaladoc y
la EBmpresa,

Darante la ausancia POL Permiso sin sueldo no ss devengard retribucidn algu-
na, ni se cotizard @ la Seguridad Social,

marminiada la licencia no rekribufda el trabvajador se incocporatd automitica~
mente a su puesto dd trabajo u otco Jde su categor{a pcafesional, que designe

la Compaffas

cresa poded cubrle, 6f 10 considera aecesario, 1a ausencia del trabajadot que
disfruta permiso ein sueldos Con otro empieado de la aisma categorfa del au-
sentes con trabajo de supetior categoria en las condiciones eatablecldas en
el nimero 3.1 del Capftulo VI del Convenio, o contratando un interiro en la
focna y condicionea establecidaz en el acrticulo 15 a) del Esgtatuto ds los

Trakaiadnraa,

4.

FXCEDENCIAS

PSSl

4,1 Porzosa: Se concederd, de acuerdo con el arkiculo 46 -uno~ del Estatuto
de los Trabajadores a los que sean designades o elegidos para un cargd
piblico que imposibilite la asistencia al trabajo.

s Ee . y 7
Se entenderd por cargos péblicos tanto los que €8 ejerzan en el Estado
como en las Comunidades Autdnomas y en lae Corporaciones Locales ¢ en Or=
ganismos Paraestatales sujetos a las normas de derecho piblico,
La excedencia forzosa dari derecho a la conservacidn del puesto y al cém-
puto de la antigiiedad durante su vigencia.
£l reingreso deberd ser solicitado dentro del mes. siguiente ul cese en el
cargo pdblica,

4.7, Voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa ds un
aflo, tiene derecho a aue se le recomozeca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de un aflo y no mayor de ein=
co. Este derecho sdlo podrd ser ejercitado nuevamente por el mismo traba=
dador &i han transcurrido cuatro afios desde el final de la antericr exce=
dencla.
Los trabajadores tendrd derecho a un perfodo de excedencia, no superior a
trea aflos para atender ai cuidado de cada hijo, a contar deszde la fecha
del raciniento de éste, Los sucesivos hijos dardn derecho 2 un auevo pe=
gfode de excedencia que, (a su caso, pondrd £in al que se viniera disfru-
tandos Cuando el padre y la madre krabajen, sGlo uno de ellos podrd ejer=
citac este derecho.
Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen salicitar el rein=
greso en la Empresa, deberdn hacerla con una antelacidn de 30 dias natu-
rales, antes del vencimiento de la misima.
Bl trabajador excedente consarva s8lo un deracho preferante al reingraso
en las vacantes de igual o similac categorfa a la suva que hubi=ra o se
produjeran en la Empresa.

VIII ~ DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS
DESELAZAMIENTQ

Cuando por necesidades del servicio ss realicen viajes a lugares distintes,
eh territorfo nacional, a los de la residaneia habitual del trabajador, éste
podcd oftac pors .

a) Accgerse & las normas de viaje establecidas por la Compatia,
b} Acogerse a las normas que se establecen a continuacidn:

Los viajes de los representantes sindicales, se regirdn siempre por la moda=
1idad b). i

1.1 Medios de locomocidn

Los medios de lacomocidn que podrin ser utilizados en los viajes que se
efectden por cuenta de la Congafiia, previa autorizacidén de los Directow
res, Subdirectoces, Jefes de Divisidn y responsables mdximos de los Can=
tros en los que la Compafifa haya delegada expresamente, son los sigyien=
tess

a) Viajes en avidn.- Se utilizardn billetes de clase turista excepto en
loa vuelos con duracidn supecior & cuatro horas en los que podrdn
ger de primesa clase,

Otres vuelos en primera clase deberdn ser autorizados por 109 Direce
tores.

b) Viajes en tran.- Se utilizaid primera clase; en los nocturnos se
viajacd en coche-cama.

€) Loe viajes en coche propio se efectuardn sdlo cuando se 46 autoriza=
cibn expresa por el Director que autorice el vlaje, El praecio del
kildémetro se establecerd por la Divieién de Relaciones Industriales
de forma que cubra los gastos reales,

d) Otras medios de locomocidn.- Comprénderdn el (mporke de los gastos
de tganspo:te desde el domicille del empleado,' u hotel, al
aerapuerto 0 estacidn y viceversa,

El transporte desde los aeropuertas © viceversa, en aquelloz Centros
donde existan conclectas (actualmente Milaga-ReEinecfa Gibraltar Yy
Reina Bofia-Refiner(a Tenerife}, serd facilitado por dichos Centres,

1,2 Dietas

a) [as dietas incluyen todos los gastos de viaje, excepto los medios de
Jogomocidn regqulados en el punte 1.1,

b) 9e constderard momeato imiclal del viaje, la §ltima salida del doml-~
cllio del interesado antes del desplazamierto, y momento €inal, el
de sy retorno a dicho domicilio después del desplazamierto,
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2.

c) Se percibird la dieta completa cuando la iniciacidn del viaje tenga
lugar antes de las 14 horas. Pasada dicha hora, se percibird el 50%
- de la dieta,
. .
d) Se percibird la dieta completa cuando el momento final del viaje
tenga lugar despuéds de las 14 horas. 5i el regreso se produjera con
anticipacidn a dicha hora, se percibird el 50% de la dista.

e) EL valor de la dieta- en todos los casos, Serd de 3.720 pesetas dia—
rias, percibiéndose ademds, en cualquiet caso, un cosplamento diario
de 1,480 pesetas para gastos de desplazamientos inzecnos ‘en el lugar
de destino, gque actuard con idéntica regulacidn a la. prevista para
1a dieta, '

£} Se modificard el importe de la dieta Fijada en el apartado 2) anhe-
cior cuando concurcan las siguientes cirdunstanciass

= Viajes de duracién total ‘inferior.a los sesenta dias maturales: Se
aumentard la dieta en un 254 durante los dos primeros dfas, Siem—
pre que, dentro del plazo de sesenta dias, necesidades del servi-
cio obliguen a nuevos cambios de ciudad de residencia, se produci~
rd este aumento del 25% scbre la dieta normal durante los dos pri~
meros dias de cada traslado. Se entiende que el_a';unénto del 25% en
la dieta se efectuasd sobre la canticad resultante de ccmputar dos
dias completos de distas (en viajes de dos & mis dias de duracidn)
no teniéndose en cuenta a estos efactos las cantidades percibidas
por media dieta,

- En viajes de duracidn inferior a los dos dias, el 25% se calculard
sobre 1a totalidad del imi:\orte percibido por dietas; es decir, in-
cluida, si hubiera caso, la cantidad percibida por media dieta,,

- En los viajes de duracidn total superior a los sesenta dfas natu=
rales, a parkir de los sesenta dias, la dieta se reduciri al BO%
de las cantidades sefialagas en la norma quinta. Los despla‘zamien-
tos a que obliguen las necesidades del servicio con posterioridad
a los primeros sesenta dfas de ausencia, dardn dereche a la dieta
completa durante- los dos primeros dias de estancia cada nueva
cindad, teniendo en cuenta que al reintegracse a Su logar.de tras=
lado, se le seguird eplicando la deduccidn prevista del 20%.

?f‘_n de nedin de transporte. .

La peticidn de billetes del medio de transporte especificado en Jos
apartados a) y b) del punto 1.1, se hardn a las oficinas &e viajes de
cada Centro, las gue realizardn las gestiones para la obtencidn de los
mismos.

Peticidn de cantidades a cuenta de)l viaje

Las paticiones de cantidades a cuenta, con el Y2 32 de quien autorizé el
viaje deberdn estar en caja dos dias antes de iniciarse el viaje, salvo
viajes no previstos, Firmdndose el recibi al ser retirado el dinero en
efectivo, *

Liquidaciones de Viaje

Dentro del plazo de treinta dias de la terminacidn 'del viaje, debe obrar
la liguidacidn en los Servicios Administrativos, debiendo llevar el V@
BQ de quien autorizd el viaje,

En el caso de resultar saldo a ‘favor del viajero, se le ebonars por ta-
16n nonminative o transferencia bancaria,

L 4
Si resultase saldo a favor de la Compafia, se liquidard eon talén nomle
nativo a favor de “Compafifa Espaiola de Potréleos, S.A," @ descontado.
como "Articipo a cuenta de haberes"

TRASLADOS CON CAMBIO DE RESIDENCIA

Se entiende por tal, el camblo de puesto de trabajo que implique para el kra=
bajador un cambic permancnte de residencia,

2.1

2.2

Por mutuo acuerdo o a instancia del interesado .

Bn lng conversaciones previas al correspondiente pacto, si el Interesado
lo desea, intervendrd en estas gopversacicnes un reprasentante del Comi=
té de Empresa,

Por decisién de la Empresa

Se efectuard cumplidndose 1o establecido en <l articulo 40 del Estatuto
:ia ‘los Trabajadores y  desigrando siempre entre el personal que cumpla
los requisitos necesarios a aquél que tenga menores ‘:esponsnbilidades
familiares. '

No serd trasladado por decieidn de la Empresa, el personal que tenga 45
anos cumplidos © con una antigledad superior a diez afos en la Emp:esa;

1.

nes establecidas en el art

Asimismo se concretar las compsnsa
~dos= del precitado

stetuta, en el sigaiente sentido:

a) CEPSA abonard al trahajador todos los gastos gque el traslado -
que incluye el viaje para toda la familia y transporte de muables ¥

enseres,

b)

‘se abonardn con arrcalo s 25 normas de viaje pactadas en e
venio.

c) Se concederd, como licencia retribufda, tanto los dias del
gulado' en el punto b), como los dias necesarios para efact

cambio de residencia.

d) la Direccidn 2e la a optard antre facilitar vivienda e cote-

goria similar a la que niara ocupando €l trabajador, de acuerdo
con las caracter{sticas 2e su nusva localidad’'de residencia, o com=
pensarlo oon una cantidad mensual equivalente al 10% de la doceava
parte de su retribucidn anual liquida. En cualquier caso, la Dirac

cién de GEPSA velard poraque el traslado, en materia de vivierda, no
io ecordmico, si las cavactarisvicas

ocasione al trahajador o

de la localidad de su nueva residencia fueran diferentes a las de la

localidad de origen.

Si de comin acuerdo se pactasns un préstamo para la adaquisict
vivienda e condiciones vantasos=as para el trasladado, »ol:zd =
dalidad por la de prima de

tuirse, de comin acuerdo, esta m

anteriormente mencionada.

e) Caso de que se produrca en su centro de origen una vacante a

de la categorfa gue tiene el trazaladado forzoso, despuds dal tra
do, éste tendrd derecho preferente para cubrir la vacante, sicmpre
que cumpla los requisitos y exigencias de la misma. Este traslado
tendra cardcter de "a peticién del interesado® y en este caso el
trebajador no tendrd derecho a indemnizacidn algquna, aunaue paede
disfrutar, a estos efectos, de tres dias de licencia retribuida.

f) En todas las conversacionas previas al traslado, se informari de las
mismas al Comité 3o Empresa, y 94 el Interesado lo desea, interven-
drd en estas conversaciones un miembro del citadé Comité

g) la Empresa le abonard en conccpto de "indemnizacidn por traslado”,
una mensvalidad completa de su sslario real bruto, que comprenda los

tonceptoss:
= Salario Base,

- Prligrosidad o Capitalidad
- Antlgiiedad y
- Plus Ccavenio

IX -~ SEGURIDAD F SIGIENE EN EL TRABAJD

COHITE‘S DE SEGURIDAD E HIGIENE .

En cada udo de los Centros de Trabajo de la Compafia existitd un Comizé de
Seqguridad e lligiene, establecido al amparo de la legislacién vigente, inciuso
en agquellos Centros de menos de 100 trabajadores en gque:la especial peligro-
sidad de las actividades que se realicen asi lo aconseje. Fn todo caso, las
factorfas de suministros o de almacenamianto de productos tendrdn Comité -de
Seguridad e Higiene.

1.1 Funciones y Composicidn

1.1.7 Funciones:

Serdn funciones del Comité de Segurldad e Higlene las rs
en el articulo 82 de la Ordenanza General de Sequridad e iliglere on
el Trabajo. :

Asimismo, serdn Funclones del Comité las resefadas en el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores en materiag de inspeccidn y
control de la observancia de medidas legales y reqlanentarias de
sequridad e higicns, vigilancia de medidas de formacidn a los tra-
bajadores de nuevo ingreso o que cambien de puesto de trabajo o g2
deban aplicar nuevas tfcnicas que puadan ocasionar rizigo grave
para el Inopio. trabajador o sus compaferos.

Los Comités de Fmprasa o los delegados de personal asue
nexidn con €1 Com de Soquridad e Wiglene, las ‘iniciativas y fa-
cultades establecidas en el apartadd einco del arkfculo 19 del Ws-
.tatuto de los Trabajaiores em cuanto a requerimientos sobrn medidas
de segusidad o, en su caso, acuerdo de paralizacidn de actividades.

La Compafifa contas:tard por escrito, en un plazo mixino de dlez
dias, a las peticiones que le haga el Comité de Sequrldad e Rigia-
ne., En eJ. caso de quz el prodlema plantvado ge deba a la existoncia
de peliqro para la integridad ffsica del trabajador, ‘se eontestard
por procedimiento de urgnncia en el plazo max{mo de 24 noras.
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La Compafifa exhibird al Comité da deguridad e Higiene cocia 2
certificados da la Delegacién-de Industria de las revisiones ;
dicas o modificaciones de lae instalaciones,

Comcosicidas
La composicldn del Cozitd de Seguridad & figlens sexrd la siguiente
en log Centros da mds de 100 trabajadoraes:

= Un Presidente desigsado por la Empresa.

= Una Técnico Especialista en Seguridad en el 'frabajc.
= El Médico de Empresa.

= Un A. T, S. de Empresae

« El Jefe de Seguridad.

~ Un Secretazio designado por el Director del Centro,

Miembros nombradog por el Comitéd de Zmpresa:

= Tres en los Centros de mencs de 500 trabajadores,
= Cuatro en log Centrog de 507 hasta 1.000 trabajzderes.
« Cinco en losg Czntrog de mda de 1.000 trabajadores.

En los centros d¢ menos de 100 trabajadores, en los gue, segia lo
pacto en este Convenlo, deba existir Comitd de Seguridad e lligiene,
1a composiciép del Comlté setd la siguientsy

= Dos mlambzo® en reprasentaciSn de la Erpresa, de lo3 gu4 uno
actuard de Presidente ¥ el otro de Sacretario,
w Dog niembrog designados por &l Conitd de Iwpresa.

El Jefe Relacionas laborales o0 responsable de este &rea en el
Centro da Trabajo podrd asistir a las reupiones del Comité, dedida-
meate convocado por @) Presldente como Asesote

El Presidente &) Coml:é, cuando se traten temas i:lue afecten a un
drea o sector determirado del Centro, podrd convecar a la persona
que consldere 1ddnea de tal drea o sector, para ampliar la {nforma=
cién del tema a tratar.

ABCPADOZES DE SEGCRIDAD E Ris

Daiz la !mportancia gue ambas partead raconocen & 1os tamas da Seguridad s Hle
7izne ¥ teniendo en cuenta la amplitud de las instalaclones de Santa Cruz de
Tenerife y Algeciras, existird la figura del "Colaborader de Seguridad e Hiw
aizne™, en estos Centos, bajo la sigulente regulacidnr

s

. Se nombrard un cofaworador por &rea, de las que Lterga estableclda la ot

&a’ de dichas Refinerfass

gaai

X}

. Serd nesbrado por el Comité da Segurldad e Higlame de sntre los krabajae
dores de dicha 4rea,

3. Su labor se circuascribizd al 4rea donde estd dagtlnudd,

4. Las labores encomendadas.por el Comité da Seyucidad e Higiens serdn cowe
patibles ¢on el deserpeXo de las tarpas y funclones de su puesto de trs=
bajo,

5. Aunque no forma parte del Comité de Seguridad e Hlgiens, podrd ser nomie
nado como suplente cuando no pueda asistiz uno do los titulaces nombcae
dos por el Comit§ de Empresa,

€, Las nisiones gqua desempeflard 18 @ezfn deslgnadas por el Comitd de Begu~
ridad e Higiene, debiendo incluly las slgulentess

a) Poner de manlficsto riesgos y sltvaciones de pallgro para la salul,

b) Vigllar el cunplimlento de la normatlva &s Segurldad e Hlglens en su
3rea de trabajo.

¢) Elevar sugerenclas tendentes 8 gvitar rleagos hacla el trabajadoc.

d) Colaborar an los reaistros parfodicom de los datos amblentales, sus=
tanclas quimicas manipuladas g agantes £{slcos que inclden en el ne=
dio ambienta,

mrCNICCS DB SEGURIDAD -E HIGIENS

-La Compafifa pondrd a disposlcidn del Comitd de Saguridad e Hlglens log rsasee

ranlentod que precise, blen da los Departamentom ds Saguridad o de los técni=
cos que tengan ancomenlada eata miaiSn en las Cantroa donde no exista este
Dapartamentos

1CI08 MEDICOS

Ea cuanto @ laz funclores da los Servicios Médicos de Erprasa, se eatasd a 1a
regulacidn Jurf{dica de los mismos ¥, en conorako, a los Decretos de 10 de Jue
nlo de 1,939, Q.M. de 21 de Noviembra de 1,959  0.M. &0 0 s Abrll de 1.959,

T

1.

Durdnte la vigencia de! Convenis, 1 Bupcesa s: cowpromers, taconocida la ime
poctancla que tie=na ln salud, & Im potencia vy dusarrollo da la uedicins
preventiva en el smbito da la Expresa con a: 2 las eiguinaies QoraAst

a) Para cada Centro da Trabafs P por cada d:ea homaqénen, ea Havard M few
gistgo periddico da los datos apblentaies, sustancias quimicas manfpula<w
dag v agentes £{si-os que inciden au el medio amblente, elandd efectuada
la toma da datos ¢orraspondientes con Im participacidn del Comité da Se=

’ guridad e ¥iglienea

b} Los niveles nfximos aduisiblem gersn aquellas contemplados en 1a laglelae
cién vigente, siends comparados em todo momento con losa datas que sobra
edta materfa bay desarrolladog por legislaciones ¥ orqanigmos internanic
nales, Ademds, siewpre qUO hay® qQue realizazr un trabajies en ambiente que
inplique un riedgo, ge edoptarfn laa miximas med(dae de protecaldn persoe
nal y tlempos wfxin0s @ @yoaleldn cuando catuviezen detern/nadods

o} Los trabajadores, a travéy &el Comité de Sequsidsd @ Efglene, dlspondcén
de la informaoidn necesarim avarca de lag sondiciones genernles que scbre
esta matecin obre en padef de l1a Empresa & conités. Iguilmenta dispoudrén
de loa estudfos que e realicen gobra el medio ambiente an que s desarry
1la el tzabafo g sobre el estado de salud da los tzabajadorss salvaguage
dando el sectato profeafonale

Cuande, por las condicfonel Irperantes en un puasto de trabajo, pueda de=
mostracse de forma fehaalent® que €e dezivan consecuencia necivas para la
calud de los trabajadores QU ejezcen ma furcién an acquel pueatd, la Eme
presa eatard obligada a adoptar fadas acuelles positles medidas correctom
cas necesacias qua tiendan & evitac s xepaticliéne

4) Los Sarvicios %4dfcos ds Eopresm deberdn tenec la fnformeaidn tecoqids en
ol momento y establecag la firecienals ds 1os raeconocimiaptos nédicos &
gealizag segin el lugas de txnbajoe

¢) BL Conitéd ds Segquridad ¢ Bigfene, tal como s enctentiz constituf{do en
cada Centzo de Trabajor podrd gecabar 1w colatioracidn de edpecialistas
oficiales el Sacvioio Scainl de Bequridad e Aigiens en el Tiabaja, tants
a ndvel provincial come paclepaly &b fuecs necesasio,

£) En aquellos Cantzos de Trabade donde no se tangan icx medics euflofentex
para qarantlizag la ejecuaiém de Ios : {ailontos médicom pecildicos
gobre la basa que eatablecen lag posmas vigantea en &icha mataria, la Em-
prasa vendcd obllgada & iomtaleslem o a procedar a la contratagién de los
aecviclos externcd necesariede )

Tos reconocimientos médlconm obpligmtosios se rexlizazdn durante Ia Jocnada
de tcabajo,

FRACTICAS COIIPA THCRMING
for Ie ofrsctidn dol Centro s9 establecscd en cada une de éstos un calendario
anned &3 pefacicas consra fincend{om, dal cusl st InCmrpacd a lom representans
852 da log tcabajadores an loa respagtlivog Comitda Ja Seyugidad @ Aigiena,
fa finpcesa gurantizacd la prepammaidn permanente en 1a lucha contra incene
@losy; po (o al personal de Jdedicacldn exclusiva a eatas taready, gino al
pelecant auxiliine Que pacd a3tow adas ga tiene pcavisto,

ITTL08 DE PATMEROS AUXILIOS € SEGURTAD
for &, Conité Je dequrisad e Higlene, en cada Ceatro de Y'cabajo, g establee
oirf o calendario & ejecuoiln g dadmrrallo da cuceilie zaualas de poimeros
apxilios ¥ Seguzidad e Afglenl an &l Trabijo, de las convoindes pog el Minise
terio de Toabejae

RMACTON DB TA POLTSZCA O SECUNIDAD 2 HIGIEME

Corresponds al Comité Inteccentros fnformar da la polftima de Saguridad o
Riglans an la Empcesa,

& ~ REGIMEN PISCIPLINARID

INTROTOCATON

Qoleto

8L presente Reglamento de Régimen Disciplinavio tlene cumd objetivog bfalcems
« BL nantanlmiento de la disciplinm fabocal que s a: to funfarmental para

una normal convivencia dentro del mmwco da la Evpresa y grinclpio esencial
ds la Ocdenacidn Téanded ¥ Ocgaudwaoida da 1z ricma.

= La gacantfa y defenca de tow agltimoa intac:a:s
el trabajadura

tanze Ja la Bnpreea coms

= fa gequlaoidn &l godar dlseiplinarlo qua reside on la Empresa @ qua peraf-
gue no tanto el mero canstigo, ouanto 1a supecacidn da 1o@ hachds motivan-
€e9, la nocmalizacidn de 1aw sftuselonssd y 1a olerplacidad,
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FALTAS

Faltas laborales

Constituyen faltas lahborales toda condvcta gue, nor acaidn u ori
Aerivacsg de

ca una infreccién o incumplimiento de las
ecidn laboral, contraviniendo lo dispy
glamentaries y lo establecido en la present

isnes

€0

By
o3
G
2
B

Si la conducta del presunto infractor se estimase incur en otro tioo de
responsabilidad (civil, penal o guderzativa), 1a sancién izbnral a imporer lo

Cualguier

serd sin perjuicio de ilas demds resrconsal e2des que pracedieran,

#8ln se considerar? a

infraccidn extralaboral cometida por un prac
efectos contemplados en este Reglamento, cuanlo tenzan
lacién laboral del interesado.

zusidén en la ze-

Procedimiento ante faltas

Podo mando, cvalguler3a que sea su grado o o2t {a, estd obligedo a emitir,
en cuanto conozca una conducta sanciorable, y previa notificacién al intere-
sado, el cocrespondiente parte 2e falta en ol trabajo, tramitindole por el

conducto jerdrquico a la Jefatura del Departamento de Relaciones lLaborales.

La Empresa, a través del mando corresgordiente,

faltas gometicas en el trahzjo ealific

sancionard directamente las

25 gamo Jeves,

tas faltas aravps y. miy ¢graves serdp Sancionadas por la Direscidn de la Ein-
presa meciante la instruscién del oportuny expediente diacipliinatio, eon an-
dlencla del ialte:emado, de o en el punto 3 del

presente Capitula,

3 ¢on 1o eszable

2

Tersenes

Incutrizdn en reaponaabilidzd disciplinarias

» lag faltas en ocnmapto e autoges.

an faltas qraves © may graves de su merscnal.

nes o conductas

dn actos, uvmisi

a3 otros a la rex

<)

@8, intugr.e

fo wa la mista responsabilidad gue los

d) Quienes encubran las faltas consumadas,

Circunstarcias cencurientes

icncidn de las faitas como en la gradacidn de l.s sanciones,

Taato en la orli

se tendrdn en cu las siguientes circunstancias:

-nzia o reiteracidn,

a) Relnci

b)‘ Llgereza o advert ia plena.

o) Escini

]
t

25273,

cuene

en el ren-

sto en el

sin reciuiric de lo d&i

d2 notas desfavorables,

g) Situacida laboral del mismo, tenién

su localizacidn en la linea jerdrquica de la

Smpresa.

Concutrencla de faltas

a) Cuando un productor cometa dos faltas distintas {dos faltas leves o uma
grave y otra leve, por elemplo), no ee considerard su acumulacién consti-
tuyendo otra de mayor gravedad, elno que cada una de ellas se tratard con
independencia, Bungve hayan sido simultdneas o seguidas, e inclugo cbjeto
del mismo proceiimiento,

b) Por los mismos hechos, &8lo podrd sancionarse una vez, salvo en los su-
puestos de reincidencia o reiteracién en falta anterior, ya sancionada que
@0 tendrd en cuenta para apllcar la correspondiente agravante.

Prescripelon de las faltas

2as faltae leves prescribirdn a los dlez dfas, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dfas, a partlr de la fecha en que la Empresa tu-
vo conocimiento de su comisidn y, en todo e€aso, a los seis mesed de haberse
cometido, Los dfas, a efectos de cdmputo, 621dn hibiles y los meses se consi-

derardn de fecha a fecha.

En el caso de faltas reiteradas, el cdmputo ge inimkord a partir de la Qlti-
. ma.

La instruccidén del expediente interrompe el plazo de prescripoidn de la fal-
ta,

tinto del hecho ocurrido u omitide come de sus canze-

2.7 Tipos de faltas

Las faltas laborajes

: de sancidn w2 clasifican, atendiendo & su
importancia, trascendescia o malicia, en laves, graves y muy gcaves,

ltas

}, De ) a 3 faltas de puntualidad en la asistemcia al trabajo, cometidas
durante un perisdo d2 creinta dias. Se considers falkam de puntualidad
la incorporacidn al Cantro de Trabaio desnués de la hora de entrar, y
antes de gque transcurra la mitad de l2 jornada.

ar. Lo8 retrasos de mis de me~
dia jornada se consiferardn comprerdidos an este apartado.

2. Faltar una vez al trabajo sin iusti

3, No notificar con cardcier previo, 6 en sa caso, dentro de las veinti-
cuatro horas siquientes, la justificacidn Je 1 susencia al trabajo,
8 no ser gue se pruche la jimposibilidad de haterlo hecho.

4, No comunicar a la Empresa los camhios de residencia o de domicilie
tan pronto como se produzcan,

8, Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de enferme~
dad, o dé los sucesivos partes de corfirmacidn de baja.

Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instruccionss ds los -
¢ultativos, estando en situacién de 1.L.T. o Accidente.

7. El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la
cién de la jornada laboral, en horatio normal, por breve tiemco v win
causa justifigada,

finaliza-

8, 1la pernuta de turros, serviélos, puestos, etc., sin ausor izacidn, aen
cuande no se produzca perjuiclo pera la Empresa o el servicio.

9, ©Prepirarss para 1a salida [cambiarse de ropa, recager,
la terminaciés de¢ la jornada laboral,

10, Olvidarse d¢ fichar a la entrada o salida en los reloies =s
8l efacto,

91, El descuido o decidia en la conservaciédn del material, ropa da %r.f:-
Jo, loezles, documentos, ¢ la acumulacién en lugares de trama-
paterias euseeptibles de Etoducll pequefias mokestias o dafos.

13, 12 falta de vigilancia o atencidn de la Imstalacidn, unidad o
olo encomendado que no pueda producit perjnicio paza aguil o

Enpresa,
13, 12 defleiente ejecucidn de los trabajos eacomeniadns, -ua e elle
0o e8¢ pudiera derivar perjuicid para el servicio, 3 3 Ccompa-

feros,

14, la reallizacidn del trabajoc encomendado en forma difare
nada por los mandos o, en su caso, de la usual,

18, El retrasoc en el desempefio de las funciones o *arnar o

mandadag,

cuando no perturbe el servicio ni se deriven periuicics ds orisr ampe
nénico o moral para la Empresa 0 10s corpaf=cos.

16, YLa realizacién de actos ajenos al servicio o saobre
asuntos extraflos al trabajo Qurante la “ocnada

97, la aleminucidn del rendlmiento normal en el krabajo y ia stivilad

en ¢l mismo de manera no repetida,

18, La inemactitud en los datos, partes o informes que
5e

tarse a los

m3andos 0 a3 otras celones, departam

ce
cuando no puadan prodicizse parjuicios.

19, Fl abandono de las herramientas o del utiila‘e a carao 4=) *rimaza-

dor, sie Tue se deriven perqueflos periulcios para la Emoresa, ka-
les comn pérdidas o deterioro.

20. La incotrecciin on ool trato respecto de la Expre 3 ol
rando, oomp o yrdinadns, dentza e Y

siempre rne Jo sai ta no se

Teriyen portoed

21, la falta Be avisnm con la Aebida puntnalidad 22 10s camrc .

tados en la fairilia q puedna afectar a la Seu o
tituciones de Previs:in,

22, Cualquier otra infracridn de naturaleza suTajlnte a las anterl

b) Faltas graves:

Se consideran como tales:

1. De cuatro a diez faltas de puntualldad en la asistern:ia 1l
cometidas durante un periodo de treinta dfas,

1cery mis

2. la falta injustiflcada de asistencia al tzamain, si

A

droun1 vaz v meros Je

CETITIN v
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El abandono del trabalc o 5. El trabeio para o=ra a iad de la misma {ndustria que [mplisue
sin autorizacidn del mando, concurgencia, sia autorizacida de la Empresa.

4. La permyta de turno, servicios, puestos, sin autorizacidn d= los man- 6. La organiz:cidn, planteaziento o dizeccldn de agitacicnss o tumultos
dos corcespondientes, cuardo de ello se derive perjuicio para el serw dentro del Centro de T:2hajo.
viclo o 1a Empresa.

Cualquier forma de alteracidn colectiva en el cdgicen nocmal da tra-
La imprudencia o desldia en el trabajo o en el comportamies:o dent:o bajo que se salga de la iegalidad vijente al efec.a, asi como la ¢cu~
de los locales de la Empresa. . pacién ilegal de cual ¢ local, devendsncla, terreros o lugazes Zal
Si se produjese em acto de serviefo o implicase riesqo de accidente Centre de Trakajo y el inducic a estod hechos.
cara el prod 0 sSus 3. o peligro ds averfa o deterioro
. . i uatifleada del Lujae da Sate
te las instalaciones, podrd conslderarse como falta muy grave. 8. Bl anandoro del trabajo o la ausencla {njuatl ) ¢ .
§in autorizacidn del mando, si pudiera impllcar perjuicio sera la Eme
1 £ macd im i . :
E"‘c:"a quier caso se est!mard imprudencia en 2cto de servicio el re presa a los trabajadores o de accidente.
urilizar las prendas y/o aparatos de saguridad da uso obligatorio,
asi cc.m(‘) m? adoptar las pedidas de seqguridad proplas de cada particu- 9. Lag amenazas, coacciones o intimidaciones, tanto de acdcter indivie ~
Lac sitdacidn. dual como colectivo que puedan ejercersa sobre otros productor:s en
i 3 detrimento de la libertad en el trabajo.

6. La realizacibn de trabajos partliculares en Jos locales de la Enmpree et
si”” o e:inplea: paca ‘::0 propio @ sin autorizaclda miqui nas, herra= 10. La realizacién lntescionada de actos en log qus decivase perjucio mo=
mlentas o instrumentog de trabajo. ral o material para los compafieros de trabaje o para la maguiracia,

P e enseres, o para la Empresa.

7. La falsedad en los datos, partes o Informes quas havan da facilitarse utillaje ¥ ' : .

é lcf Jefes Q,-_:,.::;a: :eccmr.\es., departamentos o setvx:ws: nl:uando no 1. EL engafio a clientes o superiores con fnimo de obtenas beneficios o
irpliquen pos ad de perjudicar a la Empresa o al servicio, eualquies otra actitud que -onduzca al peciulclo o desprastigio de la
. . . mpresa y la apropiacidn de objetos evaluables.
B Causar desperfectos en el material o Instalacioneg sin otras corses Erp ¥ aprop
cuenciag, 12. Hacer desaparecsr, inutilizar, destrozar o causar &
s cineras mazeriss, : narramientas, miquinas, aza
9. En el desempelo del puesto, tener una actuasisn en ralacidn con pere i’ Cones. adificio tseumentos o cuaicu PR
§ i : aciones i€ <, Jo ata ualqul 3t
sonal ajeno a 1a Empresa, de forma tan incorrecta que quede dafiado el ia d ,;
2 N cia 2 o =
buen prestigio y nombre de ésts.
i i$ si . c S0 de s ridas alcondli=~
y 3 13, La introduceidn en el cecinte’de trabajo de arras, beni
10. : . o . . <
0. Extralimitacién en las funciones encomenfadas, cas o materias que oudiecan ocasionar ciesqo o peligro para personas
. s s s '@ gosas o instalaciones.
1. Incumplir instrucclones expresas en materia de seguridad e higiene, /oo
14, £ fnoumplimiento deliberado de lag nocmas de feguridad e Wiglene
12, tas discuslon 3134 4 . D T . P i
. L cué d s3 sobre sauntos 2fos al tzabalo que peovocasen noe contenidas tanto an laé disposiciones lagales como en la normativa
torlo escdndala, faterna de la Empresa. Asimismo las medidas acordadas en la materia
s ; o8 mandos en cualdquier caso de <margencia,

13. fos malod tratos de palabra a los mandos, subordinades, coroailecos o wos los
terceros, dentro del Centro de Trabajo cuando no ‘xev;st:_\n especial . # o llevar cecillas, encerdedoces o cualquies obeo utansillio, ace
acavedad, tefacto @ produato inflamshle dentro del cecinta fndustrial, ealvwo en

. : de peli~
i is aquellas# depandanciag del mismo en que poc la total augencia

14, 7 nsi ’ - £z
La falta ds obedlencla, consideracidn @ respato al mande, que no in gc9, 66 autorice por la Direccidn medlanta las opoctunag gsfialed.
plique quebcanto marifiesto de la disciplina, perjulcio notorio mra
los derds trabajadores o la Empresa, en cuyo caso sz reputard falta 16, -Eatag en situacidn de embriaguez @ Lntoxicagidn por consumo de estue
i, rave. . Il N
Ty qra pefaclentes en tiempo de secvicia.

3 3l aus ~g An N isid ) )

15 20 ausor o G 2 1a comision de 17, ta cgeiteracidn ea el atandono @ ausencia del trabajo,
una faira de tal o

19. La disminucidn coatinuada, voluntaria e {nfustificada dol randiais
sresencia de ~ero ~do o fictaado por &1, :
en el trabajo.
Si avio acuerlo -ntie abaja:h:es, d
i 5 7 1a falta podrd considerarse como muy grave, ' (05
19. Causar accidentes araves »n personas y/o cosds, o producic arises

LIPS X ci1én de -er:fnrredad o accidente perjuicios, todo ello can negligencia o iLmprudencia inexcusable,

18. Disfrutar de permidao’ o licencia, habiéndose ecomprobado la inexisten~ 20, La desobediencia al mando o a aquellos trabajadores que en al ejorii-
cia o falsedad de la causa alegada para su concesién, Asimismo la no cio de aus funciones deben transmitls érdenes o efe > v
justificacidn documental. de la causa que motivd su comcesidn en los 1a obatruccida o nagativa en el cumplimiento de las Srdenss dadas
Flazos establecidos reglancniariarenti en la Enpresa, loe mismos en mataria relacionada con el servigie o con la nomativi

de céaimen interior de la Enpresa.

19, La falsedad u omisidn intenciosala en cuanto a la aportacida de datos
relativos a la Seguridad Social, 21, EL abuso = aztoridad.

20. ta permanencia en el Cantro Je Tiab:jo una vez compictada la Jornada 22, Los malos tratns de palabra o de obra o la falta grave de respeto ¥
laboral o en su ¢as@ su prolongaciéa sin orden expresa y precisa que considecac tos randes, corpaflerQa @ subordinados
lo justiflque,

23, Las frecuestes titas o pentenciag con log coxpifleros de trabijo dens

21, ILi reinecidencla o reiteracidn en la comisién de Faltas leves, aunque tro de la kR
sean de diferente naturaleza, entendiéndose qua ésta existe cuvanda
con anterioridad al momento de la comisién al hecho, el trabajador 24, RL hurtn, obo o estafa a log coppafinros de trabajo, {ncluse en _1“
hubiera sufride dos o mds sanclonea por faltag levea dentro de un grados de tentativa y frustrasidp, asf como la complicidad en tales
teimsstre, slempre que haya iamed.ata sancidn, hechos ¥y su cocubrlmiento, tanto en la Empzase como acto de

gervicio en cualguizr ilugac.
_4raves:
25, La nagativa a =« :r oants al Iasteuctan de cualouioer o

2ran cozo tales: actuacidn simi’ o previanente <ireda por el mistoe
s alid a as ia al tratajo & rcduiese . . e o
I? falta de puntualidad en la a ; _n 1?. v jo si se prod 26 Ta nnga"Lv.\ a4 someterca a los reconseimientes peri Zar el
»ds de diez vecas en sels.meses o rds de veinte en un afo, ceoia o por la Tns Aria o .

. o Bagvi

2. Lz fulea de asistencia al tcabado cansa justiflcada el s produ- s
iage cuat mds vecss eq - 1 trainta dias a2 Fme
Tece cuatgo O mMas vecss et T . ‘Z". El lncu'npl f'\’“l‘\tl) 4 la i i T -

R 1 1 peasa, Sin causa o oL \;-'::‘;e B 13 peraanas
=1 auebre n 5t b .

3. 1 aiebrantaniento o viot ] accidents o con en peofegionales,
las caracteristicas de su funsiir 0
oasedie, ciando produzea per 28, lLa declaracida falsesda e un productor en reconocds

{- Viclac ol secteto de I cdrre 29. ta autoleslén y 1a sinulaclén o Fingimiento de enfermedad o acc!

Tapcana ¥ divulgar datos v

te, entendi.nd. i aue exista =sta falta, adenda de otros asnpindtos,
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cuando un trabajador en situacidn de baia uno de estos motivos
teallce trabajos incompatibles con dicha sizuzcidn por cuenta propia

© ajena.

30, Pa prolongacidn voluntaria del periodo de cuzacidn de la enfermedad
y/0 lesiones, comprendiéndose en este supuesto toda manioulacidén he-
cha para prolongar 1a baja por accidente o enfe: .iad/maternidad,

91, Bl encubcimlento al autef o autores de una falta muy grave.

32, 13 gelncidencia o relteracidn en la comisién de faltas graves, Se dan
1ap mismas cuande con  anterioridad al momento de la comisién del he-
cho el trabajador hublese side manclonado dos o mds veces por faltas
graves, aun de dlstinta naturaleza © cuatro O mis vece? par faltas
leves dentro del periode de un ano.

a3, Incurrir en cualqulers de las ecausas legales de despiio, de acusrde
con 20 dispuesto al efecto por 1a legislacién laboral vigentes

3, BXPEDIENTE DISCIPLINARIO

3.1 Fipalldad

~*Dar garantis al personals

« ClariEicar loe bechos § Eus eircunstancias eencucrentes. y consegule la me=
yor objetividad en €l conocimiento Qe los mismos,

« Detarminar, en sy €aso, lae responsabilidades que fueran precedentes, en suv
aspacto dlaciplinario. '

3,2 Solicitud -
Podrd originarse expediente discipllnarlo-a Instancias de:

o 12 Direccién de 1a Compafila, © del Centre de Trabaje, © personas en quo 89
delegue, .

« 2 ipstancla dlrecta de los trabajadores presuntamente afectades, En este
caso, se anallzardn lae olrcunstancias concurrentes en 6l caso concreto,

« Las tespectivag cepresentaclones de les trabajadores en cada Centro de Trov
bajo, © en :cp:esenlaéién individual © colectiva de los mismos, deblende
§stos, en este caeo, £irmar ep la solicltud del mismo, sln cuye reguisito
Bo ee admitird a trdnite,

3,3 2Actuaciones y trdmites
8) Las faltae graves ¥ muy graves Ltipificadas en los puntos 1§ 2 do faltas
graves y 1os puntos 1 y 2 de faltay muy graves no necesitarin incoacién de
expediente, Ro obstante regirdn para e} procedimiento de imposicién ds 1a

sancidén las normas aprobadas en el punto b) siguiente,

19

Ante cualguier £alta grave o muy grave, e Iniciari un expedicnts gue Bo<
guird los trdmites y actuaciones siguientes:

- la Direccidn del Centro, recibida 1a solicitud a través del Deparkamento
de Relaclones Laborales, nombrard un Juez Instructor guien 3 sy vez de=
signard un Secretario, Dicho nombramiento serd comurnicado al inculpado §
al Camité de Empresa,

= Bl inculpado ¢ el Comitd de Bmprese podra sollcitar, dentro del plazo de
48 horas y ante el Jefe de la Divisién, la recusacién del Juéz o del Se-
oretario, expresando en el @scrito de recusacidn las razone2 notlvantes
de 1s misma y pudlendo ofracer nombres de personas para la eustitucién,
B Jefe de Divisién, en el plazo de 4B horas, resolverd sobre la yecusas
cién y 1a sustitucidn propuesta, ein que, sobre este acuerdo quepa o=
Curso alguno,.

¥l Comitd de Evpresa, e peticidn del inculpado, nowbrard a ume & sus
mienbcos para que le asesore y esisty en todas las actuaciones y trdmi-
teo del expedlente, excepto en las pruebas testificales en gue dichas
selstenola quedard al arbitrio de los testlficantes,

El Juea Imstructor Fecakard todae las pruebas que estlme oportunsa gura
1a alnriflcacidén de los hechos, pudlendo el lnculpado proponet las que
orea porvinentes, Bl Jues realizard todas aguéllas que estime necesa=
zlae, dejando e:nstancla escrita y tirmada de cuantes actuaclones, prue-
bvas y trédmlites realice. Serdn slempre imprescindibles las deslaraciones
del inculpado y del denunclante hechas ants el Instructar § el 8ecretas
rlo y el asesor por parte del Cemité éc Zrpresa, sl libremente o hus
blesen acoptado, !

21 mienbro del Comitd de Ericers s5io tendod funcida Je presencia en las
actuacionzs a que asista, dui \2ntos que en ellas
generen,

g0 Flomar Los dece

a tramitacién ds) expedlente dlsciplinario no podrd exceder de tralnta
afas hdblles, salvo gircunstancias muy esprcisles que lo Justifiquen,

= Terminadaa las actuacionss Yy antes Je emltir el Instructor su inforine
£inal, se concederd al Comité de Smppresa y durante el tiespo de 48 horas
el trimite de audiencia, pudiendo 8 través de un misnbro exa
gotuaciones. Terminado este trdmite, el Comité dispondrd de 72 hor
ra emitlr su informe que remitird a la Jefatura del Dapartaments de Re-

las

s pa=

lacignes Laborales, tudiando ser comentado al mismo con el Jefe de D
sidn.

EL Instructor, una vez concluido el expediente, elaborard su iafarr
pal, trasladando todo ello a la Jefatura de Relaciones Lahorales,

que terminard .su actuacidn.

1

ta Direccidn, a la vista .de los informes recibidos {del Instructor y del
Comit8 de Empresa) procederd emitiendo la ‘resolucida final. Esta o 5
ger motlvada, determindndose en ella la falta que se estimase cometida,
geflalando el precepto en que aparezea recogida, la clase de falta, pe:-
gona @ personas responsables ¥ la sancidén a imponar, si procediace,

= Dicha fesolucidn se notificard al interesada con copia al Comité e Em—
precae

3.4 Expediente a representantes de los trabajadores

Bn ol eupuesto de fmputarse a los miembros del Comité de Enpresa o Dalczados
de Personal en U caso, presunta falta de cardcter grave o muy grave gque ou
@lera eer constitutiva de sancién, da acuerdo & lo establecido en el artic:lo
69 &), del Bstatuto de loa Trabajadores, se procederd a la apertura de un e~
pedlente laboral contradictorio en el que ge dard trémite de audiencia agemis
del interesado al Comité de Empresa © reatantee Delegados de Personal en su
€350

&, SANCIOKES

4.1 Enumeracién y gradacidn

fas sanciones mixiuwae que ge podrdn imponer por la comisién de lap falras

enumaradas anteriormente, Gon lac slguientess
a).Poz_faltas levess

» Amonastacién privada verbals
= Anonestacidn privada por escrito,
® guspenslén de enpleo y sueldo de un dia.

b} Por faltas graves

® Suspensién da anpleo y sueldo de dos & quince dfas.
« Tnhabiiitmcidn temporal para el ascenso por plaze no guperior a ouatze
afloge

©) Por faltas muy graves

® Suspensidn de emplea g sueldo de quince dfas a sale meses.

» P&rdlda temporal o definitiva da 1a categorfa profesional.

= Inhabilitaoidn para el ascensa por perfodo superior a cuatro ahos.
= Decpldos

&,2 fnotaci4n ¢ reqistro de 1as sanciones

oda sancisn dard lugac a la inserafén de nota desfavorable en el expedionte
pergonal del interesado, a log efectos oportunog,

De conformidad con 1a legislacidn vigente, todas lag sanciones da susnensidn
de empleo ¥ susldo que @e Impondan ge tegistrard en el libro que al efczto ca
1lava ¢n la Empresa,

4.3 fnolectén de notas dexfayorables

tao fotas desfavorables que a consecuencie da lag sanciones Impuestas aparez~
car en 108 expedientes de personal; serdn anuladas al cumplir loa plazos
establecidoa ¢ sfenpre que no exista atra sancidn con posterioridad.

o obstanta debordn observarse para dicha anulacidn los sigulentes plazes mi=
nimos a partir de la Sltima sancidn {mpusstas

a) Tres meses en caso da faltas leves,
®) Bels meses en caso de faltas graves.
@) Un aflo an cago da faltas muy graves.

Dicha anzlasidn 8o elaniffcard la de los efsctos de la sancidn ir

8.1 Deber de sigilo pref-sional

Todag aquellas persoras que intervieren en la tramitacidn de wy expaiion
Aisciplinaclo, tncluidos los mienbros del Comité de Empresa © Delegados de
Parsonal, tendrdn el deber de sigilo profesional sobra las actuaciones a in=
€ormaclones que reclbrn en calidad de tales.
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5,3 Interrineid

La valeracién do las falkae y las correspondlantas sanclones dmpuestas al .

trabajador serdn Susceptlbles de impugnacidn ante 13 Jurdsdleaidn competenta,
conforme las dlsposiclones legales establecidas al efecta.

de la mreseripeidn
L 98 13 _nresecipelon

£l dhick
corre

o de 1as actuaclones previstas en osta norma y hasta qua se Alete la
spondienta cesolucidn, interrumpen los plazos de prescripalén previstos
en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajiidores,

5.4 Cldesula daroqatorly

Quedan dersgados y sin ningln efects 10s eapitulos referentes @ faltas ¥ eane

TR el ane

nexo n2 14 se recoge un glosario ds términes inclufdes en el preszente

2 gi2 prealte 13 ualficacids do criterlo? & la hora de Su conaidera=

X1 > LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

£SA ¥ DELEGADOS DE PERSONAL

La reprasentacidn colective de )os trabajadores en 1a Zapress s2 reallzard a
través da los 4rganos de representacidn previstos an el Eatakuto do los Tra-
bajadores con sumisién total 3 1a Tegulacidn gue-a tal £in s6 estableca en ol
Titulo 11, capitulo Brimero Y seccidn primera del menclonado. Estatuto,

Como axcepcidn-al mirrato anterlor se establece gque &l erddito do horas mep
suales retcibufdas, para el ejercicio de sus funclones &8 representacisn, s
los os de los Comités de Empresa en aguellas Cenkros de Trabajo donde
proceda su existeacta, sard de cuarenta horas,

Se edrite que pot acumulaclén de horas de los dlstinton mlcnbros de Conitd
de Fmpresa pueda quedar.relevado del uabajo totalments y por perfodos gemog-
trales de forma opcional el Presldente © el Becrstario de Alcho Comité d¢ Eoe
presa, La Direceidn del Conbro do*Trabajo sers informada previamente- dol plan

de cesién de horas, quedando expresadas individialmente las que deha dlgponer
tada miombro del Comlid,

Tana

nte se admite que a nivel Individual y por parfodos krimestrales pueda
flexibilizarse el use de horas eindicales, sin qua las dlfersnciss go cada
mes osciln en nds/mancs, un vaintlclnco por clento,

%l crédito de horas mensvales de que disponen ¢ mlenbrag do 108 Comités de
Shptedd vy oen su c€ase Delegados 4@ Personal so consieis para 1as eiguientas

aciones:

2) Asistancia a Congresos, Asanbleas, Cons:ics, Juntag en ganarzl o cuale
qaier clase d9 reunionas a gue fueran reqglamaptariamedzs convocados an

atencién a cu candleldén de miezhro del Com'té de Empresa o Dolegado de
Personal,

b} Actos ds gestida que deban realizal pot enczrgs dsl Qorikd da Empresa o
’ . . . P
por razdn de 3us obligaciores especificas cumo Mienbio de aguil o cono
Delegado,

Con cargo a dleha rtecerva de hozas, los mlemdros del Comitd de Empresa o Do
lnieav:ﬂos de Persoral, dispondrdn de las facilidades necesarias mra {nfocmar
directamente durante la jornada laboral a los trabajadoras que tLapresentan,
scbre asuntos d¢ cardcter laboral o oindical, Para ausentarse ds los puestos
de t.rabajo deberdn dar cuenta prevla, con uma antelacién de 48 horas, de aar
posible, al mando inmediato superior, Las ausencia@ se efrctuardn sin menose
cabo del proceso productivo y, en cas¢ de ser necesarla la sustitucldn, §sta,
s! fuera posible, 8¢ producird convenicntemente;

No s¢ lacluizd en el cémputo d¢ estas horas ol tlempo empleado en actuaclones
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Engresa, ni aquellaa otras
que de mutuo acuerdo ee consideren necesardas y, en concreto, negaclacionas
de Convanios Colectivos, reunlones del Comité Intercantros y da Comislorces
Pacitarias gque, creddas con el congentimicnio de la Emprega, puedsn estables
C2r3a,

a) Inforrmacidn sobre la marcha ds 1x Ezprese e Tnverslones,

1. Informes econdmless: Se mantiens el plan da informacidn econdmica
contenlda en ‘el anexo n2 15. En cada Centro de Trabajo 103 respocti=
vog Comités, en sus reunlones con la Direceidn Qel Centro, podcan
exaninar 1a problemitica econdmica y productiva del misma,

2, Plan de Inversloneay la.Dlreccidn de cada Cenkro, mna vez aprovadae

543 1averfionsd 7 ankes Jdo realizuriag, salve casos de inversidn uge

s contenidog en el neglaw\to de Réglten znmm de 1a Compahia, asf’

@enta, inforzard de las mlsmas a I8 rep taoids &1 p ml, gue
poded hacer ies al resp go incluird ipformaoldn achre
las aversicnes en matasis & uvesuamiﬁn'

b) Intervenir en lop expediertes ao gancidn an 1s forws aque 25 reguls & o)
Cap{tulo ¥ de este Convenlo en av punto 3.3 apartage ble

©) o3 modeles de centrato da trabajo 88 faollltardn el Comlts 3¢ Emprosss
wodo trabajador, eon cacdctar genaral, pedrd exigir el iniclo do &0 Eee
1aalén labossl ¢l contrato ds trabaje, Por esctito y visade par ol Comitd
de Bnpresa, asi como certificado da trabajo al £lmalizar éste, kastendo
gonstar @) tiempo gervido ep 1s Empresa ¥ 18 cleze de krabajo prestada,

e, Compan{s entregard b petlocids del conité 8 Emprosa ura relactés ‘ded
pe:sonal sujeto a tonvenls, indicando el tipe ‘de contratd d9 !.rabajo
tlene cada ung, Tqualmente im Eopresa comunicarf las alkas do perscnal
indlcandc &) tice de contrakd que ha suscrite con cada krebsjade,

&) a Conpafla pondrd a disposicidn de lom Comitda s Tmpreza um lecal ade-
euado, auo redna las condlglones debidas; con el corrsspondients mobilia=
£io y kelifono, en el quo puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, dellbazar entre 8f y comunicarsa con sus vepreaantados,

Toualmente se les !acnltu'ﬁ ol matarial do oflelna necesaria,

@) Se pondrda dispesicidn 49l Comitd &2 Bmpresa un tablén de anuncios qua
efrezea pogibilldades de eomunicacidn fiodl y espontdnes con los trabaja-
Aores y mue equél podrd utllizap para £ljag comunicaciones e infarmacidn
dp gontarido eindical O de interés laboral y tendrd autorizacidn para
utillzar con €atgs a la Empresa, la fotocopiadora o multicopista & rravés
ds ou Secratarfa, en 1a forma estableoids para el funciomamiento @ las
mismas,

1as comunicagiones se Filardn slempre autorlzadas v bajle 1a responsabill-
dad del Comité con la Eltma do cualguiera de cus miembyros, debierddo coho-
cerlas sirultdneaments la representacién legal de la Conpafia, 8 loa
efoctos de que ésta pusda publicag sus oposiciones a las nlsszas o exlgir
das tesponsabilidades a que hublere lugar. Igualmente, las cominicaclones
de ostg cardcker que publigue la Compaffa, 8¢ trasladazdn al Comité 8 los
afeatos que 4ste considere conveniantes

€) 8o garantlzs plenatente que, despule del cesa en el Comlt®d ds Pmpresa,
Aa Compania no ejercerd Aigseriminacién alauna por las ackuaciones wie
estos traratadores tuvieron en el ejefoicia de su repragentaczién sindle
el

g) La compufiia garantlzard en gada Cenkro do Trabaje la ubillzacidr de locaw
les paca la colebracidn de asamblaas, ®lempre que s9 cumplan los reqisie
bos establecidos a estos efectos en 18 legislacidén wigenta,

2305 podcdn censtitulz seccloe
nes slndicalos en el seno del Centro de Trabajo siempre que s dé slguna da
las eigulentea circunstanslasi

%05 trabajadores afiliados a Sindicates laqutiiz

n) Conkar con algin mizmbro en el Comltd de Empresa.
b) Bnrr:en\:ros do Traba3o con plantilla superlor & 250 trabaladeres, cuarndo
1a afiliacidn al Sindicato sea coro minimo el 15% do la plantuln.

1a np:esenuclén de 1a Secclén Sindical serd ostentada por un Delegade, dew
blendo recasr dicha designacién en un mlembro del Comivé pertenecciente a dle
cho 8indlcato, casd de contar con represantacién en el Comitéd do Empragas

108 Delegados Sindleeles Alspondrdn de 108 derechos establecides en el apare
tado e) del punto 2 de este Capitulo,

108 Dalegados Sindlcales 4lespondrin de permiscs.sin petelbuclén hasta 10 alag
al afo para abistir a congresos y ananblead a 100 que fueran reglamentaciae
mente convocados por 1as Cantralenm Sindlicales © Ocgancs do la Administracidn
en atencién 2 6u condicién pindical,

pispondrdn igualmente de exaedencla espaclal, con derecho 8 geserva de plazy
y sin retribusién, por clecalén en su Central 8indicil, para dasarrollar lae
pores de Su cargo representetivo fuera dal &nblta de la Empresa, telntagrdne
80se & cus puastos de trabajo al térmlpo de la misma, copunicéndole y eln mAs
trdmitas,

A raguerimiento del Delegade Sindlcal ¥ oo 1a conformldad de 103 lntorasae
@08, Aa Empresa procederd al descuento en némina de 1a Cuota 9indloal,

El Blndicato que alague poseer derecho a hallarsa reprasentado, modlante tie
tulacidad personal, por un delegado, debard acteditarlo de modo fehaolenty
ante la Direccldn el Centro, reconooléndose acto seguido al citade Delegade
#u condlcidéa de represantante del Sindicato a todes 1os efactos,
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2.

kN

COMITE INT

Tskard constituido por doce miambros, dzsignados por los diskintos Comltés de

Centros de Trabajo entze sus componentes y con la misma progdrcionalidada

Por analogfa con 1o establecido en el acticulo 6.2 del Tskatyto de loa Tra-
bajadores, el Comité Intercentros podrd elaborar su propio Reéia.—..ento y ele-
gir de entre sus miembros un Presidente y nn Secretario,

Bl Comit& Intercentros Se reunizd en sesién ordinaria con la representacidn
da la Empresa, en el ludar en fue ésta convoque, dencro de-la residencia de
gue Centros, una vez cada tres meses,

Bl Comité Intercentros podrd reunizse con la representacidn de la Zmpresa en
gesién extraordinacia cuando ambas representaciones, de comin acuerdo, lo es-
timen procedente.

ta convocatorfa en flrme de las reuniones, tante ordirarias como eytzacrdina-
rlas, tecuerird, por macte de la representacidn que solicite la reunidm, el
envio de un orden del dia detallado de loe puntos a tratar ¢on uma antelacidn
pinima de 10 dfas a la Fecha de la convocatoria,

Tas cespusstas de los temas contenidos en el orden del dia se producirdn en
el menor plazo posible y, slempre que la naturaleza del tema planteado lo
permita, en el plazo de los diez dins siguientes a la Finalizacién de 1las
reuniones,

gerdn funcienes del Comité Intercentros las siguientes:

8) Resolver las dudas que serjan, en telecidn a lo dispuesto. an la legisla=
cidn reguladora de los Convenios Colectivos, en la aplicacidn da este
pacto, con cardcter de Comisidn Mixta del mismo,

b) Recibir Infrreacién concrete de la mesa salarial y demds informacidn re~
Eerida al sequimiento del Cunvenio Colectivo,

€)  Resolver asuntos laborales de cardcter gemeral, Se entiende por asuntes
da cardcter general, aquéllos que afectan & uno 6 mda Centros de Trabaw
Jo, pero que la problemitica que plantean @ la regolucidn dafa a los
mismos puede afectar a coleckivos de personsl de la Compafifa ds Centros
diferentes y qua requleren, por k&rto, soluciones arménicas y ganeraleg,

@) Informar de 1a politica de Segucidad e Higlens de la Empresa.

€) Intervenir, en representzcidn del personal, en los expedientes de modi-
Sicacl_oneh sustanciales da 1ag condizloned de trabajo, que, por afectar
a varlos Centros eltuados en distintas provinclas, cosresponda tesolver

& 1a Direccidn General de Trabajo, .

Bl Comité Xntercentros, ceme 6rgano csleglado, estard capacitado para ejarcer

.acciones, en el #mbito de sus competencias, por decisién mayoritarfa de sus

Riembros, § en cuestiones que afecten a todos los Centros de Trabajo.
CLAUSULR FINADL
la regulacidn de la representacidn del parsonal anteriormente citada, se

edaptard e la legislacidn posterior que recule la materla, cuando ésta, en su
conjunte, pulicra eitrafar un nivel superior de rapresantacidn.

ECONOMATC

Se establece en 347 pasel
este £in,

titular Ia asijnacida anval de la Compaffa a

Los jubllados, las vizdas y hadzifancs no emancipados de
pafiy, podrdn utillzar el Ecoromato, arbitrdndose, de
aquélla y los intéresados, Edrmulas mara el reenbolso de

empleados de la Com-
comin acuardo entre
estas compras,

En los Cantros de Trabajo donde n0 existe Economato se establece, para cada
productor, una asignacién d= 2.743 gusetas mensuales, cuya porcepcidn es in-
compatible con al establecimiento da aquel serviclo,

o5 jubilados y las viudas de empleados de la Compaftfa que residan en la lo-
calidad donda radiquen estos Centroa tendrdn darecho a esta asignacidn.

EﬁCT\S B EMTUEAROS

Bobre la plantilla de 31 de Diclerbre de cada afo, l1a Compafifa establece un
fondo de 562 pecctas anuales por empleado y affo para becas,

€n el supuesto de que el fondo de bocas no fuera agotado para este £in en ale
gdn Centro, la diferencla serd entregada al Conlté de Empresa de diche Cen=
tro, para que la apliqua a loa fires soclales que decida,

GRUPOS DE EMPRESA
Bobre la plantilla 48 31 de Diclembre de cada a¥o, la Cormaiia establn\:‘e un

fondo de 2,544 pesatas anuales por empleado y afio para actividades de los
Grupos da Expresas

4,

7.

9

AYUDA ESCOLAR PARA ETISCS DE

8e £iJa en 4,346,293 pesatas el fondo de Ayuda Eecolars ¥l eriterlo de vepare
to del fondo entre Centros serd en funcién del nimero censado de hijos de
trabajadores en edades comprendidas entse 6 y 14 aflos inclusiva.

ECAS DPARA HIJOS DE EMPLEADOS

Se dota un fondo. de 3,501.0153 pesctas para becay estudlos superiores a lvs
hijos do empleados fijos de.la Compatila que €@ vean obllgados a cursarlos
fueca del 1lugarz de residencia de los padrese

aste tipo de

En el anexo n® 16 se exponen los criterles para la gongesidn de
becas. .

AYUDA A EMPLEADOS EN SITUACION DE I.L.T.

En el anexo n@ 17 sSe establece la concesidn de complementos al personal en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria. ’

81 1ag prestasionas de la Beguridad Social pot Incapacldad taboral Transito-
ria igualaran 0 rebasatan los importes de los haberes fijos “8eterminados en
el Bnexo n@ 17, el trabajador sélo percibird, con supresién del complemento,
las prestaciones de la Seguridad Secials

ta percepcidn del complemento establecido para todo @) perscnal quedard sin
efecto cuando se trate de enfermedades producidas volustariamente o flagidas,
o cuando se retrase la curacidn no cumpliendo las prescrlipciones médicas,

AYUDR DURANTE BL SERVICIO MILITAR

Los expleados que cumplan el Servieio Militar obligatorte selendo casados o
con famillares a su cargo, percibirdn mensualmente, mlentras ‘dure tal situae
cidn y la misma les impida trabajar, una cantidad equivalente a la doceava
parte del 100% del bruto anual de los conceptos de Ealarlo Base, Tlus Conves
nio, Antigiledad y Grakificaciones Extraordinarias gque tuviera censolidados en
el memento de su Incorporacidn a £ilas.

Bl trabajador soltero y Sin famillares a Su carge pereibird, an idéntica si«
tuacidn, el 40% de lo9 conceptos indicados anteriormentes

'AYUDA ESPECIAL A HIJOS DE EMPLEADOS

Se garantiza la ayuda especial complementaria, con las mismas prestacionss e
1,983, para ayudar a los gastos de reeducacidn de todos los hijos incapaciza-
dos fisicos'y psiquices de los irabajadores de CEPSA. Estas prestaciones se-
tdn administzadas por los Servicios de Orientacidn Socials

AYUDA POR TRANSPORTE

adia no

Para los trabajadores de agquellos Centras de Trabajo donde laz

tenga establecidos medios de transporte piara trasladarse al lugar de traia-o,

6e establece una ayuda por este concepto, de acuerde con las 3igui=nt:s nore

mast

a) Percibirdn esta avuda aguellas persoras que tengan eshat a 81 resie
dencia habitual a upa distancia que, medida peor el camino » se
encuentre, com@ minimo, a 6 kms. del Centro de Trabajo.

b) De acuerdo con el punto anterior, en cada Centre de Tcabain se oty
rin las diferentes situaciones del personal con derecho a perci nita

ayuda. Esta eoncrecidn se realizard con la participacidn de la represen-
tacidn de los trabajadores,

¢) 1a informacidn obtenida de aruscdo con el punto anterior se eaviari 1 la
Divisién de Relaciones Industriales, gue alabcrard los birawoc cur

dientes, teniendo pres
Compafifa asciende a 13.799.481 pesetas, incluyendo las ayudas qu

onta que el importe ‘por meke concepto para

nian percibiéndose,

d) la ayada por trancrerte se abe i *an s0lo en aqueilos cato > 1a
Empresa no tenga estabi=cidd un nedio de locemocidn,
En el supuesto da aue, aun existiendo medio de locomc:idn, el trainisdor

viviese a una distancia del luaar de salida de aquél svoerior a la
establecida, percibiri la cantidad qua le corcesporda de acueric

baremo, -cortado por el camiro ads corto dasde su &

do para la sallda del medio da rransoorte,

6) Esta ayuld
trabajo,

©
o

asta Avady a3 incercatinla aon canlgder atrn Nine 1

E} EL cobro
cidn qin se viniera ar

! pne el emncento de plus de i
17141 o ro d2 la apli
de 10 de Febrora de 1.9%3, por 19 SE

tegracce aY nuevo sistomi

porte, locomocidn o similar,

e

parye A 0 continusr con el

en esta Gltino ciso, i Ly

Anrd

percibiendo, tenienin en cuanra,

es surnsior a la e slara uatablece, qoo

T Sat
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Excepcionrlmente, el personal de la ESA de
Mlnisterial de 10-2-38 podrd ogtar por acog
servar el que en la actualidad visne disfc.t

Gardo afactado por la Orden’
> al nvevo sistema o con=-

SEGURO DE VIDA

a) Se mantiene el Sequro de Vida astablecido cor la Compafiia en colaboracidn
con el personal. La pdliza corfespondiente cubre la cantidad da 550.000
peset3s en caso de muerte, aun cuando sea derivada de accldents, Iguale
mente, ge percibird dicho capital en caso de declararse oficialmente por
el organismos competente de la Seguridad Social la situacldn ds Gran In-
validez o la Incapaclidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

La prima correspondiente a 500,000 peseras es por cuenta de la Compafia Y
del personal, a partes iguales, mientras que la correspondiente al exceso
de 50,000 pesetas corre en su totalidad a cargo da la Compafia.

b) Se pacta la contratacidén de un suplemento a la pSliza anteriocrmente mea=
cionada por uw capital adicional de 250.000 pesetas en las mismas condi=
ciones qua la anterior, pero sblo para el personal hasta los 63 afion.

El coste adicional de esta pSliza serd sufragado vor partes lguales entre
el personal y la Compafia.

La vlgencia de esta pdliza serd a partir del 19 de Mavo de 1,984,
SERVICIQS SOCIALES

Se garantiza para los distintos conceptos -clasificados bajo el epigrafs de
Servicios Sociales en el desqlose de Gastos de DPersenal el mismo nivel de
atencidn y calidad mantenidoa durante 1,983,

En el informe trimestral a loa Comités de EZmpresa se facilitazd la evolucidn
de dichog canceptos.

PRESTAMOS CON AVAL PARA VIVIENDA

La Compafila avalard préstamos hasta un importe global de 82.803.869 pesetas
para los fines establecidos en la norma que sobce concesidn de dichos prégra=-
‘mos figura como anexo n2 18 al presenta Convenio;

JUBITACION

Se garantiza al personal de la Empresa ya jubilado,- una percepeidn anual brue
ta de 528.316 pesetas durante el afo 1.984, entre pengidn de la Seguridad Soe
cial y Complemanto de la Empresa,

La jubilacién en 1a Empresa queda tegulada por las normas que ee contemplan
en el Anexo n2 19 al presente Convenio,

VIUDEDAD

Se garantiza a las viudas de empleadas de 1la dompam'u una peccepclén anual
bruta de 417,124 pesetas durante el afio 1.984, entre la pensidn de la Seguri=
dad Social y Complemento de Empresa,

ORFANDAD

.
Con la regulacidn que se establece en el Anexo n@ 20 al presente Convenia,
los hyécfanos de empleados de la Compafia tendrdn dececho, durante 1.984, ®
15.611 pesetae brutas, que se percibirdn durante cada uno de los Joce nesas
del aflo,

INVALIDEZ

Se garantiza al personal Incapacitado con calificacién de Gran Invalidez o
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo, una percepcidn bruta anual
de 528.316 pesetas durante el afio 1.984, entre pensidn de la Seguridad Soclal
y Complemento de Empresa.

La regulacidn de lam gituaciones de Invalidez en sus distintos grados de oae
lificacidn queda establecida en el Anexo n@ 2! al presante Convenia,

SEGURO- COMPLEMENTARIO DE ACCIDFNTES DE TRABAJO Y SEGURO EXTRAPROFESIONAL DB
ACCIDENTES

En el Anexo m@ 22 se requlan las condiciones por las gus se regirdn amvos
seguros.

OTRAS AYUDAS

Con 1a ragulacidn actualmente’ existente para la situacién de Orfandad, ss re-
conoca @ los trabajadores incapacitados con- calificacidn de Gram Invalidez o
Incapacldad Permanente Absoluta para toda trabajo, el dececho a percibir men~
sualmente la cukidad de 15,611 pesetas brutas por cada hijo,

Tqualmente, el personal incapacitado indicade en el pirrafo antarlor, as{ co=
mo el personal Jubilado con ingresos inferiores a 650.000. pesetas anuales
(pensidn de jubllacidn mis complamento de Empresa), tendcd derecho a perclbic
por sus hijos en edad escolar ( ce 4 y 18 afiog) el importe del coste de la

p]

3)

4)

enseflanza qzze'vinie:an recibiendo (matricula mis enscRanza reglada), aai como
asistencia al comedor del Centro Escolar, sl lo hublere, previas

de todo elle.

loa- costes de
Justificacidn
Iqual deracho os:anzarin los hiédrfangs de en
ellos misnos,

pleados de la Compaftia respecto a

XXII = CLAUSOULA DEPCIATORIA

Pe conformidad con lo establecido en el artfculo 32 de¢ la Ley 8/1980, de 10
@e Marzo, que ceaula ol Estatuto de los Trabajad » Y dlgposiclones

dantes, a partic de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo qua=
dardn anuladas y, por tanto, s8ln efecto ds ningfn tipo, cualeaquiera normas
i{aternas de la Empresa (Reglamento da Ré&gimen Interlor, Normas escrltas,
etc.), dque se vinieran aplicando en materlas contenidas an atcho.Convenla,
slendo éste, ademis, de preferente aplicacién a dlsposiciones reglamentacias
gue puedan regular dichfs ratecians,

Quedan expresamente derogadns los artfculos y anexos del Reglamernto de Régle
nmen Interior de la Zapresa que a contlnuacidn g9e relacionan:

Articulos: .
6,7,8,9,10,11,13,17,18,33,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,55,56,57,59,5%,62,
53,64,65,6é,57,53,59,70,7|,72,73'74,75,75,77;79,79,30,8|,BZ,BS;EI,BS,SS,B’,BB
90,91,92,93,94,95,96,97,90,99,101,102,103,104,105,106,108,109,110,311,112,%13
114,115,116,117,118,119,120,121,123,124, 125,145, 146,147,148, 149,150, 151, 152
153,154,155, 156, 157,158, 159, 160, 161,162, 163,164, 165,166,167, 170,171,172,173,
178,180,181,182,183,184,185 y 186, Rnexos n2 1., Tabla Salarial Mensual b 4
Anexo n2 2, Tabla da Horae Exttaordihaclag.

Quedan vigentes, por regulae makerise nd pravistas en el presente Convenio,
Pl en otca.normativa, y entcetanto gsa produzea gu posterior sustitucién en
forma legal, los elguientes artfculos, Cliuspla y Ancxos del Reglamanto da
Régiren Interior, que =e indicany *

1,2,3,4,5,14,18,16,19,20,21,23,24,25,26,27,20,29,30,31,32,34,45,46,47,48,
49,50,91,52,53,54,60,61,39 a) y 89 b), 100,107,122,126,127,129,129,130,131,
132,133,134,135,136,137,138,139,140,141,142,143,144,169,175,176,177,179,187,
188 y 189, Cldusula adlcional, Condicisn mde beneficiosa, Aneso n2 4, Sagurie
dad e Higiene en el Trabajo,

Quedan vigentes, complementados por las normas posteriores ¥ supreslones que
se indican, los articulos y anexog del Reglamento del Réglmen Interior que &
continuacidn se relacionans

Artfculo 22, con supresién de su sequndo pirrafo.

Articulo 29, con las modlficaciones pravistas, an cuanto a forma y plazo, en
el articulo 14 del Estatuto da los Trabajadores,

Articulo 34, siando el plazo para el preaviso de 15 diae,

Actfculos 43 y 46, sustituyendo la referencia sl Decreto da 26 da Enecro de
1.944 y 2 de Woviembre da 1.972, por el artfculo 51 del Estatuto de los Traw
bajadores,

Artfeilos 52 y 60, complementados por la normativa de concurso regulada en e}
convenio.

Articulos 89 a) y 89 b}, complementados por lo dispuesto en el Convenio aabre
compiementos y por el art fculo 48 del Estatuto de loa Trabajadores sobra Plae
€0 de reincorporacién del que presta el Servliclo Militar,

artfculo 122, complementado con la Fécmula de partlcipacién que recoge el
Convenio.

Acticulo 130, se complementa, respecto & rsuniones, con 1o dlspuesto em la
nocmativa legal vigente, respecto & Asambleas y en el Convenio gobre tfepre~
gentacidn de lou trabajadoreg,

todos actualments existen

Acticulo 168, referido a

Servicios MAédicos Ae Empresa.

los Centros donde

Atticulo 174, referido a los Comedores actualmenta existentes,

Articule 176 y 177, complementados por lo dispuesto en al Convenio respec:o
al aval de préstamos para adquisicidn de viviendas.

: . »
Anexo r2 3, la parte referida al creparto se sustituye con la pravista en el
Convenio,

Anexo nQ 4, compia sdo por lo dispussto en el Convenio respects & Comlité
de Sequridad e Higicne, Técrnicos y Colaboradores de Sequridad e Higiene, Me-
dicina Preveativa, Prdcticas contca fncendios, Cucrsillo de Primerps Ruxtlios
¥ funciones del Cémité Intercentros en materia de Sequridad,
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ANEXO N2 1

‘DISTRIBUCICH DE 1OS '

MASA SALARIAL DP QEPERCTUSION DIRECTA MESA SALARTAL DE

- REMWRIERACIONES FIJP;S_ - SAE‘[O
. Salario Base ~ REMUNERACIONES EVENTUALES
« Peligrosidad
« Antigiledad . Retribucidn Voluntaria
. Plug Convenio . Trabajos Especiales (nistéricos)
. Ad Personam
NEPACICNES EVENTUALES . Suplidos
+» Plus Tutno - DOTACIONES SOCIAL S
. Plus Turno A/E — -
. Plus Nocturnidad . Sequro de vida
. Trabajos Eepeciales (con ¢ontrapr.)
« Suplenentos Superior Categoria +~ ATENCIONES SOCILALES
. Roras Extraordinarias
. Plus de Festividad . Comités de Empresa
. Plug de Disponibllidad . Complem. Préstamo Caja de Aharros
« Plus Residencia . Servicio Militar
. (Dfas perdijdos abgentlsmo} . Ayudas Sociales
. Petén v Atenclones al peraonal
« Cospensacién Jorrada . Sequro Escolar

« Compeneacidn Festivos borificacidn Bukano

Fdusacidn Esp. Hijos da Empleados

IMPORTES PERIODIFICADOS

. Gratificaciones Extreacdinariae - SERVICYOS SOCIALES

. participacién en Beneficios -

« Buplementn Fijo . Economatos (Gastos Eatructurales)
. a8 Sociales

= DOTACIONES SOCIALES . Cafeteria-Cantina

» Residencia

+» Grupo de Eapresa « Viviendas

« Viudedad « Comedores

. Ayuda Eecolar . Servicio Médico

« Becas Empleados

» OrEandad = FORMACION PROFESIONAL EXTERMA

+» Economato (prima)

» Becasg dijoe Empleadcs = COMPLEMENT:) EMPRESA SEGURIDAD SCCIAL

« Ayuda Transporte

. Invalidez (Pensionea)
= ATENCIONES SOCIALES » Jubilacién (Penelonae)

. Seguro Accidentas Profesional ~ PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL
« Sequro Accidentes Extraprofesional

R . Prestaclones ®nfermadad-Maternidad
COMPLEMENTO EMPRUSA SEGURIDAD SOCIAL . Prestaciones Accid./Enf, Profes,

Complementos Accidentes
Complementos Enfermedad
Complementos Invalidez (Garantfa
Convenlo y Capital).

Conwlementos Jubilacidn (Garantfa
Convenio y Capital),

ANEXO NO 2
—_—

CIASIFICACION D1 203705 DE TFJ\BA.;’O A TUPNO RN FESTRUCTURA CONSTANTE Y VARIABLE

La Compafiia considera que Ia clasificacién de los puestos en estructura conatante
Y varleble entra dentro de eus facultades de organizacidn y teniendo en euento lo
sntes Indlcade y sin con ello, por tanta, llmitar su futura facultad o;:gnnl.zatlc

va, eatablece, vietas lee actuales eircunstancias, la adjunta clasificacidn de
dictioa puastos.

. Puestos de Estructura Constante (Asimilables a Unidades de Proceso)

fon los puastos de Unidades de Procese y aquellos otros asimilables, #n Guane
to & sue caracter{eticas a log snteriores, en los que el trabajador ro puede
abandonac eu puesto de trabajo ein qua lo haya ocunado el que dabe relevacle,

1.1 Refinerfa Gibraltar

— e e S,

Dnidados de Progeso

Operador Prinelpal Destilacldn
[ ] L[]

Visbreaking
. . Crudo IIX
L] . fildcocracking
L4 . Refocrmado
. L4 Aromdticos
. . Slstema Vapor-utilltfes
. . Blectricidag
. . Area "A® Lubes
. . Area °B" Lubes
L L] Petroquimica
.

. F.C.C,
Panel Dastilacidn

Panel Viabseaking

Panel Crudo I1I

Panel Bidrocracking

Panel Aromiticom

Parel Reforrado

Panel Calderas
Panel Vacio-Desasfaltado
Panel Ares "BY (Lubcisur)

Calderas Lubrisur
fanel Malelco-Funftico

Panel Frilico

Panel ¥.C.C.

Campo Crudo I

Campo Vacfo

Tornos Visbreaking ntdradesulfuracién
Campo Visbreaking UDU ¥ use
Campo Crudo III

Campo IsomaX

Campo Gascén II

Campo y Panel Criogénlca
Canpo Gascén I

Campo Platforming

Hornos Platforming-Merex IIT
Campo Tatorev

Campo Fraccionamiento-Pares
Calderas Caroo

pritities
Pesmineralizadora ¥ serviclios
qurbinas y mando aléctrico
Campo Vaclo {Lubrisur}

Campo Desasfalzado

Campo Purfural

Filvrog Mek

Campo Mek

Campo AIFI

Campo calderas Lubrisut
Campo Ftdlico

Zona Maleico

gtilities

¥.C.Co

I’lan‘xE‘ic_{ 1

Oefe de Fébrica

Inspector Mezclas ¥ Trasiegos®
Inépector Cargamentos
Operador Mezclas y Trasiegos
Campo Zona

Archivo ¥ Dates

Bervicios
bervicion

Operador Pxincipal D.CiTa:
Guarda Jurada

flelaclonss Taboraled,
& nas harorales

AuTeSs

1.2 Refinerfa Tonorife

peraciones (Unidades da Praoeeo)

Jofe de Fibrica
Turng de gxplotaoién
operador Principal Cady-vis
togonero Cadu Vie
pyudante I Cadu Vie
Ayudante II Cadu Vis
Operador Foster 1T
Fogonero Poster IT
Operador Cadu IT
Fogonere Cadu IT
Ayudante Cadu IT
operador Principal Raformado
Fogoners Platforming IT
faquinista Platforming IF
Ayte. platforming II
operario L.P.G.
Bomhero Torze Refigragacién
Dperagor fidrodesulls 13
Fogonero Midrodesulls YT
Operadox Ridrodeaulfs T
Calrpo Hidrodesalf.
Operador Fesier T
Fogonero Poater I
pombero Torra Regrigeracién 8
Operador Desasfaltado -
Canpo Desasfaltado
Ayudanta Dersefaltado
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Operador Principal Tto. Lubea
Operador Furfural

Fogonero Fucfural Mek
Filtrista Desparafinado
Campo Desparafinade

Servicios Auxiliares

Téenico Turno Zona IV

Panel Calderas

Ayudante Caldcrns Casa Fuerza T

Bombero Maq. Casa Fuerza I

Ayte. Bombeto Maq. Casa Fuerza T
Qperador Casa Fuerza IIL

Ayte. Operador Casa Fuerza IIL

Operadot Desmineralizadora

Ayte, Operador Desmineralizadora

Papitre Mando Eléctrico

Spray

Tablerista Redes Eléctricas Est. Ts ¥ As Sarve
Bombero Torre Refrigeracién A y €
Operador Turbinas Central Eléctrica

Ayte. Operador Turbinas Central Eléctrica

Movimiento

Téenico Turno Movimiento
Ayudantg Planta Adikivos
Bombero Estacidn Stras.

Jefe Equipo Borbas Cargo
Sepatadoces

Bombero Medidor Propano Butano
Pécnico Tucno Muelles

Bombero Dique del Este
Ayudante Medidor Digque del Este

Relaciones Laborales

A.T.5.

Planificacidn y Control
Liquidacidn Operar. Interiores y Exteriores

Coordinacidn y Servicios - Segurtdad

Jefe Equipo Turno Serv, Contra Incendloa
Conducktor Bombero

1.1 Fdbrica de Luchana

Jefe de Turno

Control Ftilico

Exterior Oxidacidn/Mestilacidn
Operario Enecgia

control’ Plastificantes
Operario Plastificantes

Punstos de Estructura Variables (Asimilables a labores de distrlbucién o ser-
vicios).

Son los puestos de trabajo en los que las ausencias en el turno ee sustitul-

rdn sélo en caso de que, a julclo de la Erpresa, afecten al proceso producki-
VO.

Ello no implica, el que el trabajador que no tenga relevo, antes de abandenar
su trabajo, deba tener la autorizacidn de su mando.

2.1 Refinerfa Gibraltag

Distribucidn

Ayudante Bomberao
Macinaro "A"
Marinaro "%
Serviclog

Encargado D.C.I.
Conductor Borbero

Bombero D.C.T.

Aguaa Residuales

Guarda Puerla Principal
Guacrda Puerta Pantalin
Guarda Almacén Montaje
Andlisla Quimico y Cromat.
Anflisis Control

Anflisis Lubcicante

Petroquizica

Andlisis Petroquimica
Envasadotes Ca:cetillerog

2,2 Refinerfa Tenerife
Laboratorio

anal{sta "B" Andlisis Quimicos

Jefa do Fabricacidn y Movimiento
BAnalista A" - Fabricacidn y Movimienta
fnalista "B® = Fabricacién y Movimiento
Segulmiento Cargamentos

Analista "E" - Planta Motorad

Recogida de Muestras

Explotacidn
Movimiento

Operario Planta Aditivos

Ayte, Medidor Est. Stros

Ayte, Operario Separadotas
Bombero Transferencias IT

Byte. Med. Transferencias II
Bomuero Transferenciag IIT

Ayte, Medidor T:ansfe:enclag IIr
Sequimiento Medidorea

Bombero Bombas de Cargo’
Ayudante Medldor Bombas Cargo
Jefe Equipo Gruistas
Tractorista Mezcladosi

5t
Acople Manguarcas

Técnico Puerto La Honcuza
Jefe Equipo Puerto La Hondura

Pombero Mezclado: Puerto La Hondura
Ayte, Medldor Puerto La Hondura

Marinero Acoplador Puerto La Hondura

Coordinacién y Servlclog = Seguridad

Jefe Equipo Vigilancia y Proteceidn
Guarda Puerta Relojés

Guarda Puerta Cafesa

Guatrda Puerto La Hondura

Guarda

Pombera Contra Incendlos

Parquene

Relaciones Labozzles
—S_ACIONES wADOLe s

Conductor Transporkes
Conductor #mbularcia

2.3 Factorfa Ceute
S2zeors tens

Jefe Turro Suministros
Jefe Equipe Sunministcces
'Opu:a:io Muelles
Bonbera

&yudqite Bombrro

2.4 B.6.A, da Gundg

Jefa da Turno

Jefe Biuipao Suninistros
Abagtecedorp

Medicidn, Control y Jumlnlstras

2.9 B.8.X. Reina Soffa

Jefe da Turno

Jefe BEquipo Suminisrrua
Abastecedor

Bombaro Inetalacién ecebombeo
Mediclén, Control y Suminiatzos
Wecinicon

2.6 Pactor{a Lam Palmas

Jefe ds Turno

Jafe Bquipo Suministros
Operaclo Muelles
Bembero

Ayudante Bomberd
Guardidn
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3, Puestos con caracteristicas eszcciales continuard el otro, qua reallzard Cunciones propias &8 gu categoria puo=
. feslonale

3,1 Refinerf{a Tenerife

3.1 Refinerfa Gibraltar .
To# puestos de Ayudanta de Separadcres y Ayudante Propanc-butano e
conslderan como de Estructura Variabla. Bl puesto de Fumdrico tendrd la consideracidn de Estructura Consta~--,
aunque con horarlo distlnte,

%Las ausencias de ayudantes de Separadored . © Propano-Butano se cadz irdn,
por la Empresa, ¥ & resultas de las resoluciones que puedan dictzree 3.3 Fébrica Luchana
aobre reclamaciones pendientes, en lz forma que se considere oportunc, -
Tendrd la consideracidn de puesto de Estructura Coastante el de "Op-raic
De loa dos puastos de Percolacidn, uno se considerard das Estructara Cons= Fumdrico" aunque ¢on horario dlstinto,

tante y otro de Verisble y en cso de faltar uno de loe dos operzricw

Anexo n2 3
SAZBIO DE IIORMARIGS EM CENSROS DE DISTRIBUCION T

= Les camblos motlvados-por necesidades del servicio, a quz ge refiere el punta 4,2.1 de las normas de Turno Rotativo pac—
tadas en 8l Convenio de 1,994, se concrvetan a continuacidn para determinados puestos de trabajo de los Centros que a con-
tinuacidn ee relaclonans

LAS PALMAS *CICLO BASICO: 6 a 14 hovas / 14 a 22 Loras / 22 a 6 horas,
= Jefe Equipo Suministros na Turng Fotative .S JYJyrno T M D ¥y viceversa = Norarlo 6 a 14 h./14 a 22 h
= Operarios de Muellea te Turno Potative A Turno T M D y viceversa = Horatio 6 a 14 h./14 a 22 h
« payudante Bomhero Ne Turno Rotative A Turno T M D y viceversa = Morario 6 a 14 h./14 a z2 h
= Guardidn be Turra Rotativo & Tutmo T M D y viceversa =.lloracrio 6 a 14 h./14a 22 h
RRINA SOFIA CICLO BASICOt § & 14 hocas / 14 a 22 hacss / 22 a § hocas,
= Jefe Equipo Suministros De Turna Rotativo A Tucho ® ¥ D ¥ viceversa =~ lorario 6 a 14 h,/td a 22 h
« Abastecedor Ue Tieno Rotative A Turae T M D ¥y viceversa = NHorario 6 a 14 h./'4 a 22 h
= Medleldn y Conteol Btros, De warno Rotativo A Twna 2 M D ¢ viceversa = llorarlo 6 a 14 h,/14 a 22 h
~ Mecdnicos De Turno Rotativa A Lones & Vierned ¥ viceversa = liorario 6 a 14 h,
' A Mzrees 8 kabadog y viceversa  ~ Horario G a 14 h. .

=« Rebombeo De Tarno Kotative A Torno T M D Yy viceversa « llorario 6 a 14 h./14 a 22 h
GARDO CICLO BASICOt 6 @ 14 horas / 14 & 22 hovas [/ 22 a 5 hosas,
= Jefe Bquipo Suminietros Pe Turno Eotativo A Tarne ¥ ¥ 0D y viceversa = Horario 6 a 14 h./14 a 22 h
= Abastecedor Da Tycrno Roktatlvo A Turno ¥ ¥ D y viceversa w llorario 6 a 14 b,/14 a 22 h
=~ Medicidn y Control Zt:os. De Turno Rotativo A Torne T M D y viceversa = Worario € a 14 h,/14d a 22'h
= Mecdnicos De Turno Rotativo A Lvnes a Vierned y viceversa = lorario 6 a 14 h,

.Y Marteg a Sdhadog y vliceversa = llorario 6 a 14 h,
CRUIA CICLO BASICC: 6 a 14 horas / 14 a 22 horas / 22 a 8 horas,
=~ Jefa EGuipo Buninistrea De Turao Retative A Turno T M D ¥y viceversa = forario 6 a 14 h./14 a 22 4
- Uperario Muelles De Turno Rotativo A Turno, T M D y viceversa = llorarlo 6 a 14 h./14 a 22 n
= hyudante Bombera De Turns Rotativo A Tutne T M D y viceversa = lloratlo 6 a 14 h./14 & 22 h

El parsonal ‘aslcuado a turnos de maffana o tarde pasard a turno de noche cuando clrcunetancialmente las necesidades del ser-
vicio lo cequleran, qarantizdndcoa, an tede cauo, los descansos,

Igualmente, el parsonal gue g2 asiqne a 1oa tuinos de maliana y/o0 tarde, por sequie perteneclendo a la Jornada de turno ro-
tativo, devengard {ntegrawente los pluses de turno y nocturnidad gue para dicha Jornada se encuentren establecidos.

ELl turno TMD, podrd ser camblado por el TIMMDD para la totalidad del personal fle oualquler Centro edscrito a este tipa de
jornada, previa solicltud de los representantes del personal.

EL personal adscrito a los turnos de mafiana y tarde se designard Ge forma rotativa entre todos los componentes del grum de
trabajo, planificdndose esta rotacidén de formal anual y de acuerdo con el Comltd da eada Centro, En todos los casoa, la
jornada anual del trabajador se ajustard a 1,760 horas.

las partes ge comprometen a remltir copla de este acuerdo, y de la Norma de Turno Rotativo, & las Direcciones Provinciales
de Trabajo de los Centros relaclonados, a los efectos de informar, en cumplimiento de lo previsto en la Disposiclén Transi-
toria de la Ley, de la forma en que, de mutuo acuerdo, ee produce la adaptacién a la jornada de 40 horas, gue la indicada
Ley establece,
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ANEXQ N2 5

DESCRIPCION DE FUESTO DE TRABAJO

LIDACION DE 1.AS I

{MODELO)
DENOMINACION DEL PUESTO FAMILIA ORGANIZETIVA
la normativa de oo, ya2 sea por camhios de OPERADQR PRINCIPAL FABRICACION
de wlo, o cialqaiec otso ooti LOCALIZACION DEL PUESTO CATEGORIA LABOPAL
aisas: DIV. ALGECIRAS — PLANTA
PUESTO INMEDIATO SUPERIOR GRUFO PROFESIONAL

A0 2 liasidat JEFE AREA

NIVEL SALARIAL

e tfdar cada uno de los doce mesed naturales del
2%, inlcidndose por tanto cada perisdo el dia 1 y finalizard el dltimo dia
so Aicho aes natural, AMBITO DE RESPONSABILIDAD.=

s30e practicar 1a limuidscisn ORGANIZAR, COORDINAR Y CONTROLAR DURANTE 5U TURNO DE
- LA OPERACION, CALIDAD DE RESULTADOS ¥ MANTENIMIENTO
CONDICIONES DE MARCHA Y SEGURIDAD FIJADAS PARA LAS UNIn

DEssssnessoesossasssessssnsssessns

nacin como horas extraordin

ias todas aquellas qua excedan del rimero
era realizat a cada trabajador en el mes

42 horas tedricas que le corresyons

Para 1o que debe, prircinalmente:
3

= Mantener las condiciones operativas adecuadas des las “ni-

- s: el ciclo previsto para un krabajador, se iIntercalaran uno o varios dad A 4 iland e
. . . ades mencionradas vigilando i introducic«
dfas de descanso no comsecutivos, motivados por acoples de turnos o situa=~ 1 dificact A do su evolucién e incrodus
. . . . . 2 as modificacionea necesarias pa i 2l equilitsi)
cia speciales de similar natoraleza, éstus se contabilizardn, a para conseguir el equ:l )

gorracto de las distintas variables,
« Controlar las caracteristicas de los produstnas, a4l
la informacidn que recid2 y/o recaba, realizando
rrecciones precisas para obtener éstos dentco 4o =
caciones.,
Emitlr los Permisos de Trabaio, con Fueco

~fagcnos 321 nimero de horas a feializar, como si de hecho Se hubieran tra=

Sadiado,

s hotas correspondizptes a
nrir vacaciones de un comoadera,

trespondiera realizar ese =

previa comprodacidn de izs condiciones de §n
rlzando y supervisando la ejecucidn de los mi
Si en el grupa e produjera ura baia por ansanzisme, =l cilelo de = Organlizar, coo:-dx.na: y coatrolar los trabajes del pacscnal
a 3u cargo,. .y vigilar el cumplimiento de las Wormas da Se-
guridad 'y las Generales de la Empresa.

<nTo las horas tedricas co

toras tedricas Se realizard comu si 2l =ra e alta,

2jemplos = Realizar otcos trabajos complementarlos, no sefalados
aqui, a su funcidn principal gua cequiecan ser efscivacdes

Un trabajador ha realizado ea ei wes de Abril un total de 234 horas. 2er en orden a una mayor =ficacia y plena actividad.

su ciclo le eorrespondia trabajar 144 horas y por cubric 6 dias de vaca- c16d T

ciores de un compafiera 48 borcas. Reed la Descripcidn Por la Empresa

£1 nimero de horas extraordisarias a cobrar serd el sigulente;

Eschas
Horas tedricas del mes + Horas por vacaciones = Total horas tad
144 48 192
NO 6
Horas realizadag = Total horas tedricas = Horas extraordinarias
224 192 32

- El exceso de horas sobre la jormada correspondiente 8 cada dfa, asl como
el trabajo en dia de descanso, se abonazd como extraordinacio,

- Si se diera la circunstancia, de gue por abonar como extraordinarias las NIVEL SALALIQ PE[[;Ii:(t)j[r::gD cozx:m
hocas que se deben cubrir por vacaciones de otro miembro del equipa, ¥ PoT RETRIBUTIVO _BASE_| capt — ;
tanta no poderse realizar las 1.760 horas de jornada anual pactada, la di-. 1 26.742 2.674 37.220
ferencia de horas hasta completar dicha jornada anual, se empleardn cuando
la Empresa lo determine, en Forracidén o cualquier otro trabajo propio de 2 27.446 2,745 39.426
su categoria y grupo profesional, 3 29.092 2,909 42,263

- Si dentro de un perfodo normal de seis dias de trabajo, existiera a su vez a 33,396 3.340 44.265
un clelo completo e ininterrumpldo de jornadas especlales, se sbonarin por 131 3.713 47,923
cada dia completo que exceda de este ultimo ciclo y hasta un mdximo de 3 37.13 . ‘
dos, ocho boras extraordlnarias poc cada uno de ellos, Estas horas extra= 6 36.825 3.003 54,310
ordinarias no-se computarin como horas teSricas ds trabajos

7 44,559 4.456 56.968

- En ningln caso, se abonardn mis de una vez las fosm.as horas extraordina= s 50.008 8.009 65.987
rias, ni por el mismo concepto ni por conceptos distintog,

) 8 bis 54.514 S.451 72,147

3. ' araciones sobre la licuidacidn Ael plus de Turno
9 59.918 5,962 82.009
Salvo en lo8 casos en qua la sustitucida sea exclusivamente por vacaciores, 10 67.752 6.715 95.970
ae tendrdn en cuenta las siguientes considaracioness 1 67.752 6,773 115.194
por cada jornada de tucrno rotativo que seryrealice de maflana, tarde o 12 83.438 8,343 123,653

se perclbird un Plus de Turno,

noche, se percibird v 13 83.418 8.344 154.3¢61

20) Por cada jornada en turno rotativo o especial que se realice de noche,
se percibird independiente~ecnte dul Plus de Turno, un Plus de Noctucni=

dad VALORES UNITARIOS ¥ MEMSUALRS DEL PLUS DE TURNO ¥ NOCTURNIDAD PARA TODOS LOS

NIVELES DEf, 1 AL 9

[
10

Cuanda se reallcen Jornadas especlalea da mafana/tarde (sol) o
tarde/noche (luna), sa percibirdn por cada una de estas Jornadas un Plus UNITARIOS MENSUALES
de Turno extraordinario, )

Plus -Plus Tucno Plus )
Turng, A/B Nocturnidad Turno Nocternidad Total
49) por cada antielpagidn o prolongacisn, por falta de relavo en jornada de —_——e————— —— _— —_—
turno rotative, se abonard medio Plus de Turno, 660 3 481 12.065 2.912 14.997
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LI 2r 2T 0 2T2¢ 2T39 27149 27509
1 1.471 2.942 5.883 8.825 11.766 14,708 17.650
2 1.510 3.019 6.030 9.057 12,076 15.096 18.115
3 1.600 3.200 6.400 9.600 12,800 ré.on! 19.201
| 1,837 3,674 7.347 11.021 14,694 18,368 22.042
5 2,042 4,004 8.169 12,253 16.338 20,422 24,506
6 2.135 4.271 8.542 12.812 17.083 21,354 25.625
7 2.451 4.902 9.R03 14,705 19.606 24.508 29.409
] 2.755 5.510 11.019 16,529 22,039 27.549 33,058
8 bls 2,990 5,997 11,993 17,990 —~ 23,986 29,903 35,979
9 3.290 6.502 13,150 19,740 26,320 32,900 39.480

10 3.726 7.45) 14.905 22,158 29.811 37.264 44.716
11 3.726 7.45) 14.905 22,358 29.811 37.264 14.716
12 4,589 8.178 13.356 27,535 36.713 45.891 55.069
13 4.589 9.178 18.356 27.535 36.713 45.891 55.069

VALOR DEL PRFMIO DE ANTIGUEDAD

ANEXO No 8

BCURMATIVA SORRE PETAZADIICH LEL TL! 0 ¥ WOCTORNIDAD

Esta normativa se aplicard a todos los trabajadores que ocupan
puectos de tzabajao adsceibos a la jorn:da de turno rotativo o

A/B.

sin tuiicio de lo sefalado en los punics 3.2 Yy 3.3 del Capf

tuio Vv del presente Convenlo, ambas partes acuerdan que el

importe de los pluses de turno y nocturnidad tedrlcoa, ae de-
cir, lns que c¢ada trabajador deber{a realizaz en un afio, se
divifa en 12 partes lguales, segin las cantidades que Elguran

2n la Tabla del anexo n2 6.

batas las difegentes sltuaclones que se dan dentro de 1la jorna
da A/B, laa tablas de vetribucidn mensual per este concepto
sccin establecidas en eada Centro de Trabajo de scuerdo gon
situaciones espec{ficas y segin la filoeoffa expuesta en

el pirrafo anterlor &e este punto.

Fstas cantlidades ae hardn efectivas en la némlna da cada
mes y serdn Independlentaes del nimero de turnpos y nocturnida-
des qie reallce cada trabajador, con excepcidn d9¢ los consida-

rados como extraordinarlos.

€e consideran pluses extraordinarios, los que se devehgan por:
Jornadas especlales, unticlpaciones, prolongaclones y trabajos

en dias de descanso.

Estos pluses extraordiparlos se hazdn efectivos en la nédmina
del mes de Diclenmbre, y con los vaiores de la tabla del ane-

%0 2 6,

2T60 2T70Q
20,591 231,533
21,134 24,153
22,401 25,601
25.715 29,389
28.591 32,675
29,896 34.166
34.311 39.212
30,568 44.078
41.976 47.972
46.060 52.640
52,169 59.622
52.169 59.622
64.247 73.426
64,247 73,426

ANEXT

23.991
33,062
16.750

18,437

44,114

53.969

67.374

67.074

82.604

82.604

&4, Por cada jornada de turno que se deje de reallzar, se descon

8, Yo se efectuard descuentos de los Pluses de Turno y Noct:ro:
en cualquiera de sus modalidad

tard un plus de turno y un plus de nocturnidad, si aquel)

fuera nocturna, @egidn valores de la tabla del arexo n®

Estos descuentos se

ciembra.

dad por motivos de I.L.T.
por licencias, siempre y cuando el personal adscrito a =
rotativo tenga un fndice de absentismo por aguellos

6.

realizardn en la némina del mes

en el afo en curso, no superior al 5,07W,

mat i

a

En el supuesto gue dicho indice de absentlsmo fuera supc:i ¢,

se descontar§ a cada trabajador 1os‘p1uses de turno

RIS

pondicnte a las jJornadas no realizadas durante el afc.

6, Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rotat:

7.

B.

p/B, por decisidén de la E%presa pasara clrcunstancial=x

de forma provisional a realiaar trabajos en Jornada nornal,
ce descontardn los pluses de turno y nocturnidad que le p.tl--
sen corresponder & los dfas que perrancrca en esta situini’n

Fn los casos de I.L.T.

en cualquiisra de sus modalidal.

Jlcencias, la diferencia eptre la cantidad mensual que

na seqgin lo seflalado en el punto 2 y 1a parte proporcior:!

1

la misma correspondiente.a los dias trabajados, se abona:d

mo Complemento de Empresa y sicempre tendrd cardeter de ai!

t> a expensas de la posible regularizacidn de final de a?-.

Aquel persenal gue su jornada habitual sea distiata

a

tucrnos rotatlvos o turno A/B y eventualmente reallce .7
de éstas, devengard cada dfa de turno un plus del valor

tabla del anexo n2 6,

correspendiente,

a

que se abonard en 2a ndémina doi



03356

19 cclubre 158%

BOE.—Num. 251

ANISXO NQ 9

MODULO BASE CALCULO HORAS EXTRAS

27109

<A 1 2T 2T2Q 2730 2T4Q 2T5H9 2T6EQ 2T7Q 2T8Q
SHu 473 486 509 535 558 583 e 633 657 62
508 521 5135 562 591, 620 647 €76 7'04 733 761
933 575 589 620 650 683 7114 744 777 809 839
597 614 629 663 69‘_! 727 761 794 825 859 891
667 636 704 742 779 816 854 891 930 9GA 1.005
158 781 802 843 885 929 970 1.012 1.055 1.007 1,133
cie 879 851 873 920 967 1.011 1.650 1.106 1.151 1.196 1.242
923 943 973 1.022 1.075 1.125 1.174 1.225 1.275 1,325 1.377
Mexo No 10
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
iL _S.A 1T 27 2010 271290 273Q 2740 2T5Q 276Q 2T7Q 2TB8Q
805 028 850 991 916 977 1.021 1.064 1.108 1,150 1.193
4 689 912 937 994 1.034 1,085 1,133 1.103 1.232 1.292 1.332
977 1.606 1.031 1,005 1.138 1.195 1.249 1.302 1.359 1.416 1.469
1.044 1,074 1.101 1,160 1.215 1.273 1.331 1.389 1,444 1.504 1.560
1.167 1.200 1.232 1,299 1.364 1.420 1.495 1.560 t.627 1.694 1.759
1,327 1.366 1,404 vl.476 1.549 1.625 1.698 1.7 1.846 1,920 1.993
£ ble 1.451 1.489 1,528 1.610 1.692 1.769 1.851 1,935 2,015 2,093 2.174
q 1.€15 1,653 1.702 1.7689 1.881 1.964 2.055 2.144 2.231 2.319 2.410

FORMULA DE PARTICIPACION

ANEXO NO 11

EN BENEFICIOS

Importe ndminas brutas de
Montante partlicipacidn en = gratificaciones de 18 de x
beneflcios. Jullo ¥ Navidad del perso-
nal sujeto a Convenio del

afio 1,972,

NQ empleados sujetos
Dividendo bruto del a Convedia a

Ao que se trate b3 3I~12-l.97{m~__

Dividendo bruto del NQ de empleados au-

ejeccicio de 1.972 jetos a Convenio en

31-12 del afio que ae

Fvaba
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PEXO N2 12

NORMAS DE C

peclaracidn de la vacante a cubrir por concurso, -cubechy
bio de categoris de los puestos,

1.1 En las fechas de 30 de noviembre, 31 de marzo y 31 de julio, o los éfas
{nmediatos anteriores, si slguno fuera Ffestivo, las Jefaturas de Rela-
ciones Taborales procederdn a publicar la relacidn de todos los puestos
vacantes en dichas fechas. Dicha relacidn ird acompa#fada del organigrama
del Departamento en el que quede ubicado cada puesto, denominacidn y ca-
tegoria laboral del mismo. En esta relacifn se consignardn dnicamerte
aquellos puestos que deban ser provistos por concursos de ascensos. Dal
iowml manera se consignardn los que estén cubiertos de manera provisio-
nal, pendientes de concurso.

aquellos Centros, que por el nimero de concursos © por su ocganizacidn,
asi 1o determinen de acuerdo con la representacidn de los trabajadores,
ee optard por cenvocar los concursos cuando se vayan procuciendo las va-
cantes, sin cefirse a la convocatoria cuatrimestral. No obstante, ven-
drdn obligados a comunicar dichas convocatorias & los demds Centros de
Trabajo de la Ccmpafia con una antelacidn minima de 45 dias a la fecha
de la realizacidn de las pruebas.

1.2 Al objeto de que los trabajadores puedan recurrit contra la relacidn de
vacantes publicada, se abre un plazo de quince dias en los que pueden

dirigirse, por escrito, a las Jefaturas de Relaciones Laborales bien di- '

rectamente O a través del Comité de Empresa, axponiendo su disconformi-
dad con la misma. Las Jefaturas de Relaciones Laborales deberdn resolver
y presentar la relacidn definitiva, si estimaran modificzciones, en el
plazo de cinco dias.

1.3 En aquellos casos en que el Jefe del Departamento estime que, debido a
1a naturaleza del trabajo, no puede esperarse a la realizacidn de los
trdmites necesarios para la asignaclén definitiva por concurso ordima-
rio, e procederd a realizar concurso extraordinario g designard el tra-
bajador que ocupe temporalmente la vacante hasta la resolucién del mis~

mo,.

1.4 Cuando un trabajador lleve cusplido un aflo de permanencia en el puesto,
ai por reajuste técnico se le asignara a dicho puesto una categeriz su=-
perior, cualquiera que fuese su nivel, no serd preciso reallzar prueba
alguna y serd ascendido automiticamente a la nueva categotia.

Se exceptlia de este ascenso automitico al personal que esté interinamen-
te sustituyendo a otro trabajador, conforme al articulo 79 de la Orde~
nanza de ReFino de Petrdleos, por licencia, cumplimiento de Servicio Mi~
litar, Incapacidad Laboral Transitoria poc enfermedad o accidente, sea o
no laboral, excedencia forzosa, que no obstante ello, adin no ascendienda
¥ mlentras ocupe el puesto percibird la diferencia de categorfa. Al in-
corporarse el sustituido, si llevara anteriormente un afio en cl puesta,
serd ascendido automiticamente. Se entenderd como reajuste téenico, a
efectos de estas normas, la variacicn o inclusidn en el puesto de traba-

jo de nuevas tarcas o funciones gue 2etorminen una categoria superior.

Tamblén quedardn excestuados de este ascenso automdtico, debiendo salic
digha plaza a concurso, aguellos reajustes tdécnicos que se produzcan a
menos de clnco afos del anterior reajuste que supusiera ascenso para di-
cho puesto, O que suponga u‘.m salte de mds de dos categorias. A estos
efectos, un puesto de trabajo debe considerarse el mismo, independienta-—

mente de sus pogibles camblos de nombre, cuanlo sus funcisnes no hayan

variado sustancialmente,

1.5 Los trabajadores que hubleran aprobade un concurso de.ascenso con -

i3
puntuacién superior al 75% de la suma de las puntuaciones de las prucbas
bisicas, tedcico-especf{ficas y pricticas, perv no hubieran obtenido pla-
za por haber concursantes con mejor puntuacidn, tendrdn derecho a cubrirt
automfticamente las nuwvas vacantes que se prnduzcan en dicho puesto, Ssi
éstas e produjetan en el transcurso del afio siguicnte a la cilabrazidn
del concurso.

ta asignacidn automdtica de vacantes se hard por riguroso orden de pun-~
tuacidén. Una vez transcurrido dicho ano, los aspirantes perdecdn tal Ade-
techo debiendo cubrirse las vacantrs qie se oroduzcan por medio de un
nueve €oncurso.

2. Ambito del Concurse

2.1 Todo el personal Eijo 3¢ la CurpmAfa podrd obkar libremsnte a esncirsir
a los puestos de traiajo fgue la Empresa cubra mediante esta Horma, en
cualquier Centro de Trabajo, salvo que el

guna de las sltuaciones

interesado se encuentre en al-

fonzas:

&) Ester clasificado 2n ur superior al de las pluzes

a cubrir.

b) Tener contrato evaantual o haliirse en periodo de prueba en la Empre-
81,

e¢) Estar en periodo de excedencia voluntaria.

Los traslados cue se produzcan como consecuencia de que un productor
obtenga plaza radicada en lugar digtinto al de su residencia, se
consideran vo tarios.

2.2 Estardn sujetcs a la presente Norma de Coneurso_los puestos de trabajo
nasta el nivei 7 iaciusive, con la excepcién de procedimiento que se ex-
presa en el apartado siquiente.

2.3 Los puestos de trahajo con categorfa de Perito se ajustardn mra su re-

solucidn ul procedimiantn que a continuacién se indica:

2.3.1  8erdn conziderados técnicamente aptos loe tres primeros clasifi-
cados, por vacante a cubrir, siempre gque las puntuaciones globa-
les alcanzadas en las praebas estén por encima del 63 d2 la

puntuacidn de éstas.

El Teibunal presentaré ostos candidatos, a la Jefatura de Divi-
sién o, en su casm, a la Direccién del Centro correspondisnte,
gquien con el asesoramienty que crea conveniente, seleccionard al
que considecze 2is agesuzdo para cubrir dicha vacante, en el pla~
20 mdximo de cinco dias.

No serd de aplicacidn pir: este sistema especial de concurso la
o 1.5,

ceserva sefalada »n el o

21 supueste de que el Jefe del Depar-
a

El Director del Centro =n
tamento hubiera s srado, de los tres concursantes, a g
no hubiera alcanzado ia puntiacidén superior, queda obligado a
enviar un informe a ia representacidn ‘del pergonal seflalando las

o

causas que motivaron su decisidn.

2.4 Los gastos de desplazamiento 2ri personal para participar en los concur-
so5, serdm por cuenta de los concursant2s, no devengirndose dietas por
tal concepto, Y d2 licercias retcibuida las horas ro

trabajadas por asistencia a los

2.5 Los exdmenes se celehbrazdn, nc los meses de Feirero, Junio
1 e cubrirdn los puestos declara-

arterior, en los de Junio. los

y Octubre. Bn los exdmenes de
dos vacantes ) 10 de Nov
declaradoy vacantes el 3! de Marzo, y en los'de Octubre, los declarzados
vacantes el 31 de Julio. No ohstante, la Empresa podrd modificac las fe-

del oo

chas de los exdmenes, -le acuords con li representacidn de les z:zzhatad

res de cada Cent:ro, as{ somo }levar a cabo convocstorias extraord

rias,

). Publicacidn del Concurso

3.1 zas Jefaturas de Relaciones Laborales, en las fechas ind

punto 1.1 de las presentes Noraas, publicardn en todos
convocatoria de concurso de todas las vacantes, expraesando ol

categoria del puesto, localizacidn del amismo, dentro el organi

Depacrtamento a que b= winero de plazas

solicitudes.

zca, y plazo .o =

La declaracidn do las vacanres por ol procedimiento apr iids

rir b la fecha de la firma

Normas, entrard enr vigor

Convenio Colectivo,

3.2 La Empresa estard oblijgada 2 ficilitar a los trabajadores iue
ran, 8i la hubiere, aguella documentacidén necesaria relativa a

rias objeto del concurso. De igual manera, permitird el acceso a
de trabajo al que se vaya' a concursar a-aquellos trabajadores
seando concursar, soliciten conocerle, si
acuerdo con sus mandos,

fuera de las horas de trahajo.

las tareas ael

o pezrmitieran, siendo en todv casd

3.3 Para la obtencidn de las bases y programas del concurso, asi

informacidn complemertaria nes2naria, e ramitizdn las inta:
Servicios de Relaciones Luoborales.

En las hases se hard co

skar:

1) Categorfa laboral del st a cubrir,

2) Descripeidn del puesto de trabajo.

3) Plazo miximo Je admisidn 2» solica:

4) Programas de materias obieto de examen.

5). Ndimero de pruebas a realizar on cada tipo de exaren.

6) Cuadro de puntuaciones srudn antiaiiec
bdsicos, tedricos y prdcticos.
7) Composicidn del Triburmal.

B) Fecha de realizacidn i» las priehas.

Las bases irdn firridas ror » slos

1. folicitudes

4.1 Los trabajadores aue desran partiripir »n el Corcarso, habrin le

tarlo por escrito a ly Jefarira de Zelaciones Laboiales, de

ra, o, en defacio de Asta, 4 13 Dareaidn e sn Centro de Tratas
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niendo claramente la plaza a la que tiene intencidn de concursar, noti=
ficando haber comunicado digha solicitud a su Jefa de Departamento,

Estos escritos habedn de presentarse antes de transcurridoes diez dias
desde la Finalizacidn del plazo de putlicacidn de lag bages,

Pruetas vy programas

5.1

5.5

o
7

6.1

6.2

6.3

Los exdmenes constardn de tres tipos de pruebady Bielcas, Tedricas y

Fricticas.

Los programas sezdn contec 1ios por el Tribunal designado al efecto.
Los programas no se modificizdn para un posible nueve concurso, @i las
catacterfaticas y exigencias del mismo no hubieran variado & Jjulcio del
Tritunal,

£! pragrama de conocimientos bisicos estard dirlgido a requerir un nivel
cullural adecuado a la caregoria del puesto,

El orograma paca la realizacidn de las pruebas tericas estard referigo
a tenas relacionados dirsctanente con las funciones que el puesto de
trabajo tenga asignadas, "

£l ejercicio prdctico estard referido a lag tareas que ge realicen en el
piesto de krabajo sometido a cancurso,.

La extensidn de los prograzas estard en funcidn del contenido d=l puese

to,

Para aquellos puestos que requieran la posesidn de un minimo de profe=
sionalidad en un oficio o conocimientos especifigos, tales comds solda=
dura, torno, conduccién de vehiculos, mecanograffa, 1dlomas, eto. se
reslizardn pruebas previas de cazdcter eliminatorio § con clificacidn
dnica de apto o no apto. Estas prusbas se realizardn por el parsonal de=
signado por el Tribunal al efecto, debifndose f£ijar en l1a convocatocia
correspondienta,

sicidn del Tribunal

Tribunal estard compuesto por cuztro miembross
1) On Prasidente, aque serd el Jefe de Relac{onas Laboralas del Centro ©

persona en quien dzlegue, con voto proplo y el decisorio en caso ce
empate. -

Bl Presidente del Tribunal designazd un Secretar{o ein deracho a vo-

to. ~

2) Un Vocal que Bea conccelor del puesta de trabajo, el cual serd de- -
signado por-el Jefe de la Divisidn a propuesta del JaFe del Departa=
mento, donde se. encuentre el puesto a cubrir,

3) Un Vocal designado por el Uomité de Empresi,

4) Un Vocal designado por ol “umitd de Empresa de entre las pers

que conozcan suficicntemerta el ruesto de trabajo que sale a con
80,

io y Vocales suplentes.

Asimismo se designardn Senr

con anterloridad a la celrhracida de las pruebad, los Berviciog Médicos
de 1a Empresa comprobardn la capacidad fi{sica de 108 concursantes para
el desempeflo del puesto, Tl Secvicio Médico emitird dictamen de AP0 ©
NO APTO, ¥ contra este dictarmen se podrd apalar ante el Tribunal, de-
blendo &ste pedir los informed médicos necesarios a efectos compardti=
vos, paralizindosa el desarrollo 4el concurso hasta que so resuelva la
apelacién del trabajador, dentro de los plazos evtablecidos en el calen=
dario dal concurss. En el caso de que los informes gean contradictorias
fecldird el informe d=l Inspentor Médico de la zonae

£1 Tribunal se constituirf por Iniciativa de la Empresa, en ¢l plaze de
disz dias da convocarse las vacantss,

Bareno y cuadro general de Bunt\iggirﬁl

7.1

La cailFicacidn de los concursantss se raalizard ‘de acuerdo con el al=
guiente baremos

a) Antigiledad,~ Un punto oar a0 o frazcidn como empleado £ljo en plan=
tllla, haata un mivime de !5 buntos. Un punto, hasta 10, por cada
semestre © fraccidn gsie 3= lleve en la categoria gue ostente el con=
cursante.

b) Prueba bdsica.- Se valorard de 0 a 10 puntag,

¢) Prueba tedrico-esgecifica.- 32 walorard de 0 a 30 puntoss

d4) Prusba prdctica.= De 0 a 49 Y .

e) Titulaclones oflciales.- !Mlasta 4 puntog,

£) Cureillos, otros titulos, «

Un punto,

NOTA.~ Ba puntuacidn de los puatos o y E) serd calificada a juicie del

Tribunale -

7.2

3, Bctuacide del Tt

8.1

8.2

8.3

8.4

8.6

8.7

9. Apelacicnes a ias dec

9.1

9.3

9.4

9.5

9.6

Para poder sec declatados as, los concursantes deberdn obtener wis de
un 50% en el "otal de-las puntuaciones previstas para  las pruebas bdsi~
cas, tebricq-espenificus v prdcticas, aiempre ¥y cuando en las pruehas
pricticas se hava obranido un minimo de mds de un 50V de la puntuacidn
exigida,

Serd corpetencia -

a) La confeccidn de las listas de admitidos & evamen, que s@ publicardn
«dentzo de los diez dias siguientes al término del plazo de presenta-
cién de solicitu
b) burante lcs dicz dfas signientes, se podrdn presentar, por parte de
- 10 deseen, aquellas reclamaciones que con-

a la citada lista.
siguientes, el Tribunal resolverd lo relacio-
anterior, publicando de inmediato la lista defini-

los trabajade

sideren oport
¢} Durante los cir
nado con el
tiva de admi )
1a realizacidn de los exémenes en ningdn case serd antecior a los 45

idas a examen.

dias de publicadas' las tases del conGurso.
El Tribunal podc{ £ijar el orden de realizacidn de las pruebas, Caso de

fijarse las pruebas pricticas en primer lugar ¥ ro aleanzarse la puntua-
cidn exiagida para ser declirade APTQ, el concursante no realizacd el ros

to de las pruebas.

tos Tribunales establacerin los medios que estimen opcorruncs para d

constancia de la act . de los distintos concursantes en 10s exizer

prictices,

El Pribunal confeccicnara, valorard y calificatd las pruehas biés
tedrico-esgacificas y pricticas, Por acuerdo mayoritario, el Tri

puede solicitar asaesoramisnto técnico por personal ajero o no a la

presa.
1a publicaaidn de los resultados ohteaidos por los concursantas. se
s despuds de la finalizacién de las pruchas.

antes de.cinco

la propuesta del trabajador mejor calificade para el puesto A= tr
concursado salvo qua existan ipelaciones, en cuyo caso, deberd 2specir a
la rescolucidn del cecurs 17

or quien croceda, serd competaencia de
nal,
Bl nimero de concurzantes prapuestos na podrd ser nunca supericr al de

plazas concursadas,

El Secretario levantard Acta de las actuaciones del Tribunal, siendo ne-
cesaria para la validez de la misma la conformidad de la mayoria de los
componentes del Tribunal.

ones el Tribunal

2l Tri

Sobre lo actuado
Jefe de la Divisida en el plazo de cinco dias hibiles de hecho piblico
el resultada del rconcurso. Fste resolvera en el plazo miximo de siete
dfas hdbiles, de acucrde con su’ criterio, pudiendo ordenar la repeticida
del. cancurso con un nusvo Tribunal en el plazo miximo de un mes, si lo

por vnal se poded recurrir por 2scrito ante el

copaidera conveniente,
Contra la rerolucidn de la Jefarura d€ Divisidn cabzd recurso an la
Jurisdicoida Jaboral ¢ 3 del Centro donde radique la vacante,

Si pasados treinta dias naturalaes de 1a fecha en que se hize piblica la
decisidn dal Jefa de Divisidn, no se hiciera uso de este derecho, se en-
tenderd ‘que aceptan la misma.

Los concursantes que recurran ante la Jefatura de Divisidn o Juris-
aiceifin laboral compstente, deberin enviar copia de los recursos a la
Secretarfs del Tribumal con el £in ds uniclos al expediente del
concusso, entendiéndose que, de no baber sido enviados en los plazos
£1jados en la presents normativa, aceptan la declalén adoptada.

L£as rasoluciones a 1oz recursog presentados se dazin tr:-
cretaria del Tribural, para su informacidn y demds efect

Excepcional.—.er.ce, en tanto dure la tramitaclién de los
tendid en suspensd el ascenso a la categoria propla a
da. Ea este caso, el estuviese decempeflada la plaza pr~vi
un trabajador, éste podria -continuar ocupando el puest:
perclbiendo el suplemento por diferencia de categorfa a
gar, o podria ser

rituido poer otro trabajader, tamb:®n
mente, e accordarlo asi la Direccidn del Centroe

10. Dispesiclores Finales

10.1

En los asc

s Qanades puc conclcro, la nueva cateco: [
efectividad a partic de! dia primezo 4cl mes en que 3¢

do los exdmenes, salvo lo dispuesto en el panto 9.6,

Una vez adjudicada la plaza a un tratalador, £ste
nueve puesto de trabajo de:tro de un plazo miximo dr
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10.2 La participacidn en un concurso no da derecho alsuno a la ocupacidn de

1.3 Plan de Vacaciones
vacantes distintas a las concursadas, o producidas con posterioridad al.

aio de realizadas las pruchas. 1.3.1 Todo el personal s:ujeto a estas jornadas, tendrd que entre
antes del 31 de marzo de cada afo, al mando donde preste sus
vicios, su plan de vacaciones de acuerdo con el resto del perszo~
nal que compone su grupo de trabajo. Este grupo serd determinaco
por la Jefatura del Departamerto éorde se presten los servicios
que ademde indicard las lncompatibilidades que pudieran ekistit.

10.3 La renuncia a ocupar una plaza ganada ~n concurso sera motiva para que
la ‘ocupe #l siguiente en puntuacidn, siempre y cuando hubiere superado

lcs minimos establecidos para los mismos en estas Normas,

ercibr de una plaza por concurso, okliga a la Empresa a no trasla-

16.4 La 0:": ) X 1.3.2 En el supuesta ée gue el 31 de maczo de cada afio, algunags perso-

dar_:u cambiar a ese trahajador a otro puesto de trabajo. de ignal cate- 4 nas no hubieran presentado su plan de vacaciones, el Departamento
correspondiente procede:d a establecerlo de acuerdo con las di-
rectrices de esta Wotma, previa consulta con -los repzesentantes
legales de los ‘trabajadores, quedando, por tanto, el personal
.impli.cédo. obligado a sujetarse a €1, -

gorfa durante un periodo de ocho meses, salvo rutuo acuerd® entre las
partes,

10.5 En caso de empate entre dos o mds trabajadores en las puntuaciones obte-
nidas en un concurso, se dard el siguiente orden de priocidad, a los

efectos de determinar a quién corresponde la plazar . -
: 4 e ° 1.3.3 S6lo en ‘el caso de que o1 Plan de Vacaciones lo permita se auto-

i X rizardn cambios d2 disfrute a otfas distintas a las programadas.
a) Mayor purtuacidn en el total de las pruebas obhjeto de evamen.

b)
) Mayor antigiedad en la Compaiia.
d) Mayor edsd,.

en turno (personal actualmente en turno).

1.3.4 Los beparta
que pueda disfrutac sus vacaciones preferentemente en los meses

tos dardn las miximas facilidades al personal para

de verano, siempre y cuando se garantice el servicio sin que su~

R onga el realizar noras extraordinarias.
81 el concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por no haber pong

superado ninguno d2 los aspirantes el minimo establecido, o ro haberse
presentado ningin trabajaéor a las pruebas, la Empresa y la represeata~-
eién del persoral, de mutuo acu-;_\'xdc, optardn por sacar a concurso con
cardcter extraordinario la vicante en los treinta dias miqulentes a la
Lecha de proclama¥a oficialmente esta eircunstancia, o cubrir dicha va=
cante por libre designacién, o proveer la vacante del exterior, segin la
urgencia de cobertuca de la misma Y2 la vista de las pesibilicdades reas
les de poder encontrar los ¢andidatos dentro de la Corpafifa con las cae
racteristicas personales adecuadas al puesto de trabajo.

1.3,5 Los dos primeros sibados aue el personal de jornada A/B incluva
en su plan de vacaciones y gue le correspandiese tribajar, no
rdn tenidos en cuenta a efectos del cdmputo de vacaciones.

A partir del tercer sibado que le corresponda trabajar que soli-
cite como vacaciones, se le contabilizard =medic dia por cada uno
de éstos.

Todo lo antericrmente eXpuesto no eoxime de .que, cada vez aque se

. disfrute un sdbado que no suoonga descuento, se %tenaa que con-
De no existir al raspecto mutud acuerdo, se N

ctoard un

feccionar el correspondiente impresc de wacacioncs.

tra-wdiprario, que se desarrallard eucasciopals .

5 sus

2

tes, en el plazo de. 25 Afas, y si as{ tamnoco se c
dard faculk,
cidn ¢

la plaza, que-

Lib . 2+ PERSONAL .DE TURNQ ROTATIVO
ibre de

a la €:

teed pata c irla dires

sonal de la Corzatfa o d: ~ueva o

in

1.1 Vacaciones correscondientes al a%o en curso
2.1,% Todo el Pe:snnal en jornada de turnos craotativos, tendrd que disfrutar
cada 8M0 la totalidad de las vacaciones gJue le corresponden en dicho

Fublicasidn dw vaca nfa ! perjodo,

5 itunal nia 2 al 10 . . , .
Preparacidn y publizacisa de heses. pia '1 al 20 2.1.2 Las vat_:acmnes correspondientes al afio en curso, tendrdn prefe-(encxa
Reclamacziones sobre vacantes r{a 2 al 15 para stfzutarse en los meses ‘de verano, sobre J.as. vacaciones, que por
Resolucidn Sobre reclaracionas pia 3 al 20 causa de fuerza mayor, la Empresa no hubiera pedido concedar a algin
Presentacidn de sclicitudes pia 21 al 30 productor durankte el afio anterior.

Lista admitidos con zus montuacziones y fochas exdmenes nfa 31 al 40 - N

Reclamacién sobre admi¢idns bia 31 al 50 2.1.3 las vacaclones pendientes, al término del afo, no pudrdn acumularse al
Nusva publicacidn, si ha habido reclamacionss aceptadas Dfa 51 al 55 aflo slguiente, salvo que =1 trabajador acredite suficientemente gue no
Realizacidn do s rrusbas Dia €5 al 80 les disfruté oportunamente por causas justificadas imputables 2 deci-

giones de la Empresa,

No se descontard, Aurante el oMo correspondienta, m efectos de disfru-
te, la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado en
dncapacidad laboral transitoria, disfrutdndose -durante dicho aflo- sin
posible acumulacidn en aflos posteriores al gue correspondan, salvo gue
l1a indicada incapacidad se produzca o -inicizda en el orimer semes:re
@el afo- continde en el Gltimo semestre de esce aflo, en cuyo caso se
disfrutarian dentro de los seis meses siquientes al alta,

CACIONES

prezente Nocxa se considarard como corplementaria de las disgosiciones leaales B : .
La pr 2 P i 2.2 Alternativas para o) disfrute de las vacaciones

vigentes.

2.2,1 Vacaciones con fraccionamisnta ilimjitado.

= Las vacaciores se planificarin de tal forma que cada trabaj en

1 afic en curso : s f . .
—_— situacién de ciclo largo de descanso, cubra 25 dias de vacaciones del

resto del equipo, lo que le dard derecho al disfrute de £us corres-—
pondientes 25 dias, ya gue dichos dias forman parte del cdmputo anaal

Todo el persoral suieto a jornada normal o Turnd AE

frutar cada afio la totalidad de las vacaciones gqus ;
! >4 de 1,752 horas de trabajo a turno, por lo aue no puede producir toras
i peeindo, . X s .
dicho pecls extras el disfrute de lasc vacaciones de log miembros dal

turno,

- Los 25 dias »s de vacaciones se podrdn didfrutar sin lirita-

cidn de fraczi

Del miszo modo, ra tendcd en cuenta, al

icar 1las
que:

n da Afas co

a) El triabajador que sustituya al que sé marcha de vacaci

, N0

podrd realizar des jormadas de trabijo quidas {derlac dorna-

da), En este caso deberd mediar un dla de descanso.

« Las vacacisnes pen ntes, al término del ans, ne podrian ac

al afio siquiaente, salvo qgua el trabaija . . s . .
b) Si a un trahaiador le coincidiera tener que aubrir 6 diaz

que no las disfrutd por causas Justifisa

dos de vacacicmes a ¢4ro compafiero del equipo, y para que no

ga que trabajar 12 dias® sin descanso (el ciclo que cubre al

de la Emperesa.

No ec Jdescontard, durante 2l afie corresnon. , a efecros de-dis

Erute, la parte prop-rcionmal al tiempo que el trahajador hubiera es-
| - K . | . . descanso,
tado en incapacidad lahoral transitoria, disfrutindose -durante dicho

aflo- sin posible ac lacifn en aflos postericres 2l que correspondarn,

i A . 2.2.2 Disfruta de wacag
salvo @ie la indicada incapacidad se proluzea o -iniciada en el pri~ ~

mer semostre del afio- continde en el dltimo

stre Ae ns g .
estre de nie afo, en =~ Dado que los 25 dias de vacaciones formen parte del admputo 2:ual de

1.752 horas de trabajo a turno, cada equipo pucde decidir el disfru=
tar la tctalilat o parra de sus cn los cicles largoa da

cuyd caso se disfrutacian dentro de los scis menes siasiontes al

alta.
act
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descansa, En este caso, pucden d rukar durante gran parste 1 ao,

de
e inclusu en la tokalidad, de dichos cicios largos de descanso,

»

fuera de los ciclos de descan-

- Para el disfrute de dfas de vacaci
so, #e sequird 1a normativa expassta en el apartade 2,2,1 Qe este

anexa,.

pisfrute de vacacionea con cambio 22 ciclo de turno

~
~
e

cada equipo de trabajo puede optar por disfrutar un periodo consecus=
tivoe de vacaclones de 5 meses, 39 dias naturales pera c¢ada uno de los
niembros del aquipo. De estcs 30 dias naturales, se contabilizarian
18 dfas laborables de vacacicnes a cada trabajador,

durante estos cinco meses, ciatro trabajadores aque no estén de
vacaclones dejardn de t:ab er ciclos de 30 dias y pasazdn a tra=-
bajar en ciclog de 8 dfas, esto es, 6 de trabajo y 2 de descanso,

Los slete dfas restantes de vecaciones se podudn disfrutar en loe ci®
clos larges de descanso, lo que permite ro tener qua pemuta:lqs por
dias de trabajo, © bien fraccionaclos en varios periodos, de acuerdo
con l1a normativa expucsta en el apaztado 2.2.1.

2.3 flan de Vacaclones

AGITACION:

AMENAZAS

CALUMNTAT

DIFAACIONG

2.7.1 kntes del 31 de Enero de cada afio, cvila arupo de trabajo presentard a
su mando correspondiente a donde se gecojan sus praferencias
respecto a las €echas de d de las vacagiones.

un

En el supyesto de que el 31 de enecc algunas personad no huhisran pre=
sentado su plan de vacaci: lepzrtamento correspondiente procede-
14 a establecerlo, previa consulta con los repcesentantes legales de
los trabajadores, quedando por tanto el persomal implicade @ sujetarse

»

2.3,

s, 2l

a €1,

del 15 de Eebcerd, los distintos Departamentos deberdn dar e co-
fehacientemente ¥ & cada qrupo de trabajo el plan de vacaciones.

. PPIGRIDAD EN EI DISFRUTE

"1n preferancia en el disfrute de las vacaciones secd el slguientes

0

¢35 correspondientes al aflo en curso,

Jicaciones pendientes del afo arteriocr,

Fn el supuesto de qua hublese dentro de un mismo Departamento doe & nds pro-
ductores con todas o algunas de las fechas solicigadas de disfrute de vaca-
ciones coincidentes, conforme a lo expresado en el pdrrafo antarior y no pu-
diesen ser atendidas al mismo tlempa por necesidaden del gerviaio, tendrd
preferencia el productor de mayor antigiiedad en la Empresa-a que se la respe-
te su programacién, y en caso de iqualdad en la antigiedad el de mayor edad,

El productor que huh!;ese hecho use de este derecho, no podrd ejercitarlo nue-
vamente hasta que, en afioa sucesivos, de volverse a produclr 1a coincidencia,
1o hubieran ejerzitado 1os restantes compaiteros por el mismo ocden de anti-
giiedad en la Bmproga,

Si una vez ejercldo el derecho de antigindad, el productor es trasladads a
otro pueato de trabajo, 60 podrd ejercer nuevanente este dececho en el afo
natural elgulante al que 1o ejstcid ‘en su antiguo puesto.

Ton trabajadores que cessn en el transcurso del aﬂo', tendrdn derecho a la
pacta proporcional de 1las vacaciones, segdn el nimero de meses trabajados du-
fante el misme, computdndose @ estes efsctos la fraccién de mes como mes com-
plato, '

RAEGIMEN BISCIFLINAKIO ANEXO w2 14
St A . —eO N2 14

GLOSARIQ DE
—

Acolén de mover a uno mismo 0 & los demds gpaca, an grupo y
fuera de los cauces legalmente astablecldos, intreducir cam-
bloa © forzacr toma de decisiones.

Acolén de advertic con actos o palabras el propdsito de hacec
daflo a 1las pereonas o inatalaciones, que €2 sala fuera de la
denuncia o cegonvencidn debldas

Acusaaldn falsx, Sifundida o publicada con dnimo de hacar da-
fio al calunniado,

Fuerza o violencia que s hace a unz persona para Intentar
obligarla a decir o ejecutag alguna cosa indebida o {licita.

Accién de desacreditar a uno publicando o denunclando comas
contza ey buena opinidn y Ffama, fuera de 1e8 cauces estable-
oldog paca la denuncia de faltas,

EBSTAPAY Accidn de conseguir &inero o cosas ds valor fe la empzesa o
compafleros, Jefes y subordinados en el dmbito de la misma,
con artificios o engaflos y con &nimo da lucro.

noeTy

LOCAL DEL COM

" RBINCIDENCIAy

REITERACION®

ROBOs

Falus

puale

rian dalize,

A efectos de ccupacidn, no serd considzzado coro “Lugar dm
e s - -
produccidn”, sienpre c¢ue los ocupantes sean 1los miembros del

Comité de Smpresa.

Comisién de una nueva falka antes fe haber tcranscurrido un
afa desde la comunicacidn de la dltima eancidn, por hechos
gonterplados en.el mismp caritulo del catdlogo da Paltas.

Comislén do una nus7a Falta antee de habar transcureido un
afio desde la comunicacidn da la dltima sancidn por cualauier
tipo de falta cometida,

Accldn de apoderarss de hienes de la Empresa, o ds los ,qm
los :ompaﬁezoe, eubordinados o jefes poseen en el dmbito del
Centro de Trabajo, con vi{plencia a-intimidacidn = las perso-
nag o fuerza de lae cosas,

BITUACION NORMAL 0 ESTABILIZAQAI

Fase de un trabajo o proceso en qua los Factores o variables
que Intervlenen estdn controlados y evoluc:ionan 1dgica y or-
denadamente. La atencién, vigilancia y urgencim rs=queridas es
la habitpal. ’

@ITUACION DE PRINGIPIO O FINAL DE PROCESO:

Fase que por 8u propia naturaleza implica un mayor rlesgo
tanto por el nimero de dacisiones & tomar ¢ actividades a
realizar como por 1la posibllidad de desembocar en eltuacionew
er{t{cas. Requieren ura mayor atencidn y vigilancla en 1a ac-
eldn 7 una mayor uvrgencia en la tora de decisiones que la ha-
bitual, '

@ITUACION CRITICA O DB EMERGENCIA:

TUMULTO

Fase sn la que, por cuvalquisr odircunskancia, el trabaje o
proceso se ha desestabillzado o descrdenado y consiguients~
wente exige una eerie da actuaciones inmediatas g ucgentae
para norrailzar la situacién y evitar los posibles riesgos o
aminorar jos parjuicios ya producidos. Requieren do la mixima
dilizzania y prudencia en la ajecucidn y toma de decisiones,

vimianto,

Albocoto o fuera ds lod cauces lggalsp establani-
dos, produrido por un conjunto de empleadoa en contra dm la

autoridad de la empresa o ds algquno de eus marndow o ds las

Srdenes de dstos,

ANERO 82 13
=2 3

MR 9N TRIMESTRAL A LOS COMITES DE EMPREZA

FECHA DB ENTREQA

Pariodo Bnaro/Marzo
Per{odo Bnero/Junic
Parfofls Bnero/septiembre
Per{odo Enero/Diciembra

Mes de Junio

Mes de Septlembrp

Mes 'de Diciembre

Al afa sigulente do la aprobauldn, por la Juata
General, de la Mcmoria, el Balance ¢ las Cuentas
dol Ejercloie,

IROICH DEL CONTENIDO

1.

COMENTARIOS

Un resuman gensral dal sector con los hechos mfs Importantes ecagciﬁm en el
trimestca anterior, los que ss astdn produciendo en el trimestre en quo sa
pregenta la {nformacidn y las perspectlvas para 9l @iguiente trimestre, %cdo
ello a nively

a] Inkernacional
b} Wacicnal
©) Empresa
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3. cowemrg

2.1 Detalle 4a loa erudos y productos reclbidos, en-toneladas métricas g ou
compatacidn con igual periodo dsl aMo anterior.

2.2 Importe total de las compras efectuadas en el perfodo ¥ eu comparacidn

con 1 gifca presupuestada,

3. PRODUOCION

4.

8.

Crudos destilados 7 prodactos
antegior.

otenldos, oomparados con {gual porfodo del afie

4,1 Cifras en toneladss mdrciozo del total de productos vendidos, Ppor Merciw
dos, y &u somparaclén oon ijual- periodo del afio antarior,

.
Ingrecos ohtenidos per veatad en ¢l pericdo y eu comparacidn con los as-
timades en prassuprestn,

Dias 2o eztividad y toneladss ndi

ices trenzporkadas por ceda Ona d8 lam Unie
dades de nuestra Flota, conparedo ¢on Igual periodo dal afo anterior.

6.1 I\waralo.:nea autorlzadse durante el iLrl!mestre b4 nie {pportes reaspectives,

6.2 Inveralones realizadas durante el trlmestre § ed ocnparacidn econ lom
pruesuyiestos autorizadqa,

Fvoluzidn de l1a plantillae y poarcentaje do horas perdidas eokre el total
de ho:as tedricas,

7.2 Desqlose 4s 1og gastos ds persoral ¥ M comparacidn con los dol afip an~
terior,

meRg uR 18

GRUTEZI0N PARA LA CONCESTON DR BECAS A HIJ03 DB EMPLEADOY

ENTALES

18) Empleadom afectom & Convanic Colectigo.

28) Mijoe en eatudiow madlow 0 superiores.

33) petudios fuera de la localidads

a@®

BELLTEIYOS PREVIOB
LA RSN

Inversaments proporclonal & los Ingresos fanm{llaram.

Bsr hifo dv empleadn con cardoter £1jo en la Eoprema.

Fstudlos’ para los que &s ooncede la bacas
» Grado medlo 4ace »es BBOuRlas Uafvaraftaries
o Grado Suparior sesscessss Tacultades Univereitariam

N¥h Afsponer ds uentros ofiglales para meguir estoe estudios &1 la sona & re~
siduncisa

Depender acondmlcamenta dol padre y convivir an el domiollie 48 data.

Cumpllr unoa reguieitoe svardmlcos ¢ ecadénicos.

DOCUMENIACION B APORIAR

Bolicitud de beca en Imprems gquo eo "ije (dAestro da slla daberd haceres
constar en el epartado correepondlsate la fafornicidn de eue ingreece nstoe
dsl afo anterlor, con los descuentcs dal IRPF y Sequridad focial, emitido poe
los Servicioe Adminletrativos).

HORMA DE
———t o

Resguardo de matzicula dal curzo.mara el que <olicita 1a baca,
Callificaciones de las asicnaturas &el curboe arterlors

Documento acredltstivo de residiz ea coleglo mayor, pensidn, res!dencia o en
otros casos 1a declaracidn jurada del padre juatificando eu situacidn.

Fatgcopia da la cartilla de la Seguridad Soclal,

Fotacopla del documento denominado Carts de Pago Je 1a liquidacién a Haclanda
del Ipoucsto gobra la Renta i lis Personas Fisicas,-

AL €lrallrae @l curso acadéaleo por =1 que €8 le ha concedldo beea, aportard
laa calificacinnes corcaspondlentes, B
&in este reguialito; m &2 atendacdn becad pAra ol slgulente afo,

ANEXO NO 17

E LA I.L.7T,
CCIDENTE

POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD, Y

)

08770 UE LA NORMA ~

Bota norma kiana por objeto establecer el procedimiento sfainistrative que
regird Qurance lom dfas de enfarmedad en relacién son el punto 6 del Capituie
KIT 49l Convenio Coleakivo, wsi como regular la mituacidn econdmica durdnte
los dos primaras dims dsl pecsonal Que 8@ encuentc8 en Incapacidad Laboral
Trensltorin,

FN2ERNEDAD

2.1 Dos primgres diss

urante loe @08 pzimeroa 4f{as de Tncapacidad Laberal Tranzitoria, deri-

va8a fe enfe:medad, en jas Gus el trabajador mo percibe legalmerte re—
tribucién alguna, ni prestacién de la Seguridad 8oclel, aquél, previa
Preaentacldn el correspondisnte gacte da baja &8 1& Beguridad Social,
perclbicd oon cargo e CEPSA un complemento aquivalepte al 754 de cu re-
tritucldn bruta £ije dlaria, Por kantot

2.1, Desda al primar 4i{a corpleto e anfermedad &8 feducird la oirte
proporcional del malarlo mensual de log sigulentas conceptos:
» Galaerio Basa
= Peligroaldad/Caplialfdad
=- Antigliedad
« Plus Convenio
~ Retribucidn voluntaria {Elia)
= Suplemento guperior catagaria
« Ad Parsonan
= Trabajoe esoecialas (fliog)
~ Juplidos (fldos).
= Pluy de Pnzldencia
2.1.2 Durante los s pot 3 dias de bajr e percibird an concertin /e

complane 4 heuta gguivalente al 75% de los siaviens

= galario Pase )

= peligrosidad,/Capitaiilad

~ Antigledad

Plus Convenio

Retcribueidn voluntaria (fija)
Ad Peracnam

guplementos auperior eategorfa
Trabajos Bspeclales (fijos)
Plus de Bezidancia

9.9 Teccer 6fa

Fn el omeo A4 contlnuar la enfermedad; me parelbicd el tercer dia un
complemento brute corpuesto por el 109% da 1gs conceptos sefalades en el
punto 2.1.2,

2.3 Cuarto 8fa y slquieates

A partir @el cuarts Afa da enformedad y mientras dure la situacidn Ga
incapagldad laberal transitorla, me parclbird um complemento bruto dia=
rio, en una ecuantfa tal que garantlce gua, sumande &l impocrte de este
complemento @ las prestaclenss econdmicas e 1 Seguridad Eocial, perci=
ba #us haberes fljos Alarics reconoclfos, A estos efactos e consideran
cane ingresca fljok:

- Salario Dace

~ Paligroaidad/Carital idad

~ Antigiledad

= Plus Convenio

=~ Retribucidn Voluntaria (fija)
=~ A3 Personam °
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~ Buplemento superior categoria
~ Trabajos Lspealales (fijos)
~ plus de Resldencia

3. PARTE DE BAJA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I

gord necesarla la presentacidn del parte oficial
cial desde ol primer dfa de enfermeda?; en otro caso,
{njustlficada al trahajo.

Dicho parte de baja esrd el unlco documento de pr
res a un dia.

129 musencias por enfarmedad de un solo dfa sin parte de haja, pero juatiffe
cadas por el Médlco de la Beguridad Social en impreso oficial, tendrdn 1a
pisma conaidaracién que L as tratara de haja médica.

AUSENCIAS DEL TRABATQ

Cuatdo se trate Ja anasntaree del trabajo por sentirse snfermo o para asistle
a consulta médica, serd obligatorio el conocimiento previo del Médico de Em=
presa o A.T.8. de secvlclo y el "enterado® de m Jefe, & s6lo el "enterado®
@ su Jefe, caso de no encontrarse presente nadle dsl Gerviclo Médico, abow
ndndose en este caso el 100% de loe conceptos salariales Eijos gara 21 primes
&fa y pasdndose a la sltuacidn de enfermedad sefalada on el punto 2 de esta
Borma 8 partir del 29 4fa, el eu produjese haja oficial.

A estos efactos, e requerird la justificacidn del médico qua svendié
fermedad o, en & caeo, la de la asistoncia a la corns
d}ente. : .

corre=pon~

NORMA DE PRESTAMOS

1, .QBJETD DB LA NORMA.-
La presente Norma tiene por objeto establecer las reqlas vV procedie
mientos a eequir para la concesidn de los préstamds con aval
establecidoe en el Capitulo XII, puntd 12, del vigenta Convenio
Colectivo. :

2. SOLICITUDES.=~
Podrdn sollcitar préstamos con aval de la Tompaffa en entidades de
crédito el personal inclufdo en el dmbito personal del Convenio. Para
ello rellenardn el impreso oportuno, presentindolo al Conité de
Bmpresa o Delegados de Personal del Centro quienes informazin de ia
varacidad de 1a solicitud y lo entregard al correspondiente vocal de
la Comisién Paritaria, quién la hard llegar a dicha Comisidn.

tas solicitudes deberdn llevar anexo justificantes de la peti
accrediten la veracidad del motivo,

3, COMPOSICION DB LA COMISICN PARITARIA.-
Estard formada por cuatro representantes del Pereonal, de las que
forman pacte del Comité Intercentros, nombrados por el mismo v hasta
cuatco represanténtea de la Empresa nombrados por la Div Sn de Rae
laciones Industclales.

La distribucidn de los cepresentantes del personal secd la sSizuientet
~ 1 represantante del Centro de Bilkao, por 10s centros minaritarios.

= 3 represantantes de Madcrid, Algeciras y Tenecife, resapectivanenta,

Beta Comlaldn se reunicri en los miswos dias en que se celebren lae
Comités Intaccentrcs ¢ en paralslo con los mi mGs, Incoreordndnse su9
niembzoe un dfa antes.

La reptresentacidn- de la E:
de casod urgentes o acuruiscidn de p
Comlaidén Paritaria se reuna adeads con car
ve2 al aflo,

corcade =
eXtIdctd i,

4. FONDO DE AVALES.-
La Compadia avalard préstamos con ua techo miximo e 13
aprobada en el Convenio Colectivo para todo el pecscral
personal del Convenio,

raneiiad
tel dmbiro

La diferencia entre
reunlén de la Comis
les nuevos,

ste techo y los avales vivos en la fecha de cada
Paritaria, serd el mdrgen de concesida d¢ ava-

La Oivisldn de Relaciones Industriales a la vista del saldo del
techo, 108 nominard automdticamente a la Divisidn Financiera, dando
cuenta a la Comisidn Paritataria del Intercentros.

CONCESION DE PRESTAMOS CON AVAL.-

4) Finalidad de loe mismos:

a) Nueva vivienda habitual tcompra o construccidn).

b) Camblo de vivienda habitual,

c) Mejora de vlvienda habitual,

Prioridadess

La Comisidn establecerd las prloridades a la vista de las solici-
tudes que cbrea en su poier, en cada reurnidn Jde la misma.

B

€. CUANTIA DB LOS PRESTAMOS.-
La cvantia indlvidual de los Préstamos, serd establecida en cada caso
par la Comisidn Paritaria, a la vista de los ingrecos anuales 1
licltante, tlpo, coste de la vivienda y »! pla:z: ido v la en-

0=

)

b)

tidad de crédito, el mantenlmiento de una rotaclién razonable que per
mite atender la domanda de créditos fururos, asi como por cualqguiet
otro pacrdmetro que utilice la Comialdn.

~ aval ein estap

®n nincln caso podrd concederse mde &e un priatamo
amortizado el pcimero, :

81 aurgleran causas nuavas (myor coste @el
adquisicidén o reforma da una vivienin, etc.,) la Com
ceder un nuevo tamo con aval para complementar e
qgias.

previato en la
n podria con=
as circunstan=

7. BLAZCS Y TIPCS DRE INIF
Los plazos de devolu
devenaac, 4
tes,

n de estos préstamos y los kipos de Intacss a
s por las entidades de cradito cbrraspondlen—

8. BRIMA DE )
La Compafiia pi rd con cinco puntos el tipo &8 interfs da estos
préstanos previa presemtacidn de la llquidacién trimestral en los
Serviclos da Tesoceria del Centro ds Trabajo. El lmporte de aste pri-~
ma, que tend:d el cacdcter de cantidad bruta, se hard efectiva junta-
mente con los emolumentos salariales mis préximos & los venclgientos.

9. GASTOS ¥ GARANTIAS.- .
Las comiaiones, recargos y demds gastos inherentes a la concesldn del
préstamo, asi como los intereses, demoras y otcom gastos que, por
incurpllmiénte del peticionario se puedan producic, gecdn .por cuenta
dal mismo, <
Cuando ea haya concecido un préstamo con aval da la compaft{a, aupe-
cior & 450.000.- pras., el imcorte qua exceda de egata cantldad ¥
hasta el total del préstamo, deberd ser cubiérto pot el empleado me~
diante un seguzo da vida temporal a su cargo, desigrando & CEPSA be-
neficiaria por escta cuantia,

El empleado para el cual CEPSA preste un aval, suzcribird el dac:'me.-:-
to contra-aval oporeuno,

81 el empleado causara baja en.CEPSA por causa ajera a la da falleci--
miento, guedard obligado a la devolucidn del pcéstano a la entidad Aa
ecédito, cuando esta o exija, quedando la lquidacién por finiquit
afecta al cumplimiento da esta obligacidn. :

10 PROCEDIMTENTO ADMINISTRAPIVO, -
La Comision Paritatia levantard acta de la concesién de estos présta-
MOS.

Las Divisiones de Relaciones Industrialss y Pinanciers establecerds
un procefimieatt #gil para que se mstetlalicn los avales, pago de
primas y control de los techos adjudicados y pendientes,

Las zalaciones entre los beneficiarfoe de estos préstamos y la Compa-
Gis, una ves nominadca poc la Comisidn Parltaria, se establecerdn ex
ada Centro con los Servicins de Tesorarla corcespondientes.

La Coupafiia facilitacrd s los vocales de esta fomlaidn, informecis
anticipzda a las reunioros de la misma, respecto a saldo disgenivle,
cantidades concadidas y primas abonadaa,

NORMA DE_JUBILACION

a

Loa trabajadores fijos gue, estando en activo, vayan a cumplir 65 ades, po-
dcdn solicltar a la Direscidn de 1a Compafifa, tres meames antes del cumpli-
nlento de dicha edad, los beneficios otorgados en astam Normas, sollcitando
de forma fehaciente ante el I.N,89.8, correspandiente, @l pass & la situacién
de jubilacidn.

Aquellos trabajadoces aue no hagan oportunamente esta peticidn, perderdn el
que sa establecan en estas Yormas,

derecho a las prestaci-

Los trabajadores Eijos en activo mayores da €0 afios y qua no hubleran cumpli-
4o los 65, podrdn soiicitar an cualquler wmomento a la Direccién da 1a Empresa
acojerae & los beneficios otorgadow an e3tas Normas, La Empresa contestard en
el plazo mdximo de tres meses aceptando o danegando dicha eolicltud, En case
de aceptacidén de la Er ; el trabajador recabard del 1.1.9.9. el pase a la
situacidn de juhiladn,

&

Cldusula sequnda

Ba el caso qua Se

en ¢l apartado a) da la cldusula primeca, la Dlrec-

cién da la Empresa, a la vista de la solicitud da jubilacidn, podrd aceprarla o,
en atencidn a las especiiles condiciones da capacltacidn del sollcitants y vliato
el Informe de log Servicios Médicos del Centra de Trabajo, proponer la prérroga
da su relacldn laboral con la Enpresa por perfodos anuales, respetands al término
de dichos periodos el derecho del trabajador a las prestaciones establecidas para
los trabajadoces gua se jutilen a los 65 alio de edad.

Las prestaciones gue establece la Companfu con carictat comples
Régimen General de la Seguridad soclal
Normas-

rio & lag dal
~para los que se retiran conforme a estas

eon las siguientes:
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1) versonal que cumpla 4% afics: o

lemertaria a la Peasidn de Jubila-

a) %! derecho a perciblir ci
cién que atorque el T.N
plemento), garanticen al productor 3
0% de 1a eantidad anual Sruta gue venia percibienda por Salario Base, b) La entrega de una wantidad bruta de pago fnico en el gomento da ha-
pPeligrosidad o Caplhalidad, A iladsd, Plus Convenio, Suplenento Pijo y
complementos periddicos de vencimiento superior al mes en el momenta de
6y jubilacidne

puedan llevarse a catno en las pensiones por la Beguridad So .
Lag revisiores se llevardn a cabo hasta los 65 aflos de edad.

a gue, sumelae amhas (®ensidn y Com-
iladd> una cantidad bruta iguazl al

bérsela recoroc
lag revisicnes mencinnadas en el apartado a) anterfor, y en la
ouantia que figura, sesis nivel y edad da jubilacidn, en la r2la-
oidn adjunta. .

la jubilacién por el I.N,5.S., con resuncia a

El penolonado ecmplemsnto bruto se peroibird eg catorce mensualidades,
haoiéndoes efectiva 1 primera mantided complemencaria deeds el cobra do
la primoca peunsidn ofioial de Jubilaoidn,

Previamente al aestablecini
el personal deberd haber
f£6cnnlan geeefiadas en lus

16n a formalizar entre oz paciss,

a la que desea acogarse e

ctados ) y b) anterlores y que son incompat

Este perscnal podrd eptar por la entcega ds ana cankifad bruta da pago antre af.
dnico, en el mamonto de hsbérsale reconcoldo la Jubilecién por ad
1.0.8.9., an la cuantfa que figura, segin nivel, en la relacidn aijuntss 2o Jublladon, el m percibieran inmediataments después da en jubilacifn, susti-
y e reclbir la misma, previa su cpcidn en este ewntido, la garartia del tuyendo & mu ratribucidn, la pensidn de retiro, podrdn eolicitar anticipos &
80% resefiada on el phrrafo anterisr, &8 reducird al 70M. cuenta ds 1a piema.
1) Parsonal entzé €0 y 83 afos: 24nsula guarta
2.1 Rl peraonal qua se Jubile durante dicho perfodo de tiempo, ae le gacen- fa garantfa econdpica de ia presente Norma, qué @@ encuentra eh cuadro aparte, sa
tiZa une eantidad complomentaria & la peneidn de Jubilecién qus le aplicard sl perecnal que se iubile =atre el 1 de Enero g el treinta y uno de Di=
otorgue el I,N.5.S. de forma qua, suzadas aghas, alcancen una cantidad alnabre da 1,984

bruta igual al 70% de la cantidad bruta que venfa parcibiendo por Sala-
rio Base, Plus de Pellgromidad o Caplralidad, hntlg¥edad, Plue Conve-
nio, Suplemento Fijo ¥ comnplementos perildicos de rencimiento superiér
al pos, en el momento e su jubilacidn,

Eldusnla guinta

Todap las situaciones de jubilacidn que se contenplan en eStas Normas asrdn docu—

A . R i montedas de forma fehaclents y en los modelog establecides a estos efectos.
%l menciormdo complemento se percibird en catorce mensnalidsdes, lLa-

ciéndose efectiva la primera cankidad complacentaria 42ede el ccbro de

ve ) atze por o en ocasién de 1a concesidn de comple~
la primera peneidn oficial da jubllacidn,

sies de mgo dnico, gerdn abonados por las partes da

Los luprectoa quae puedan orlci
mentos, revisiones y/c cani
&cuerdd con la Ley,

2.2 Con independencia Ae las garanting mensionadas ar el apa:tasn ancerlor,
1a Compafiia establoce para este pevannal 1as modcras oprativas giguian-

tem
GARANTIA ANUAL PARA FL PERSONAL QUE 8R JUBILE FN 1.904
NIVEL 17 27 2T10 2720 2730 2740 21759 2760 2T79 2T8Q
1-2 %43.011 960.968 996.893 1.032.82% 1.068,747 1,104.683 1.140.611 1.176.337 1.212,463 1,248,700
3 999,382 1.018.422  1,056.502 1.094.582 1.132.662 1,170,754 1.208.834 1.246.914 1,204,994 1.321.074
4 1.682.372 1,104,233 1,147,741 1,191.662  1.235.371  1,279.091 1.322.812 1.366.520 1.410.241  1.451.740
5 1,177.227  1.201.527  1.250.138 1.298,738  1,347.350 1.395.949  1.444.549  1.493.160 1,541.760 1.590.37
6 1.276,521 1,301,939 1,352,764 1.403.577 1.454.402 1,505,227 1.556.052 1.606.877 1.657.690 1.708.518
7 1.386.963 1.416,132  1,474.453 1.532.787 1,591.109  1.649.443 1.707.763 1.766.099  1.824.421 VL0294
8 1.570.284 1,603,063  1,668.626 1,734,195 1,799,764 1.865,333 1,930.890 1,996.45% _ 2,062,028  2.127.515
8b, 1,704.409 1,740,097 1.811,450 1,882,814 1,954.166  2.025,531 2.096.883  2,168.247 2,239,600 2.310.964
9 1,694,678 1,933,829  2.012.131 2,090.433  2.168.73%  2,247.037 2.325.339  2,403.641 2.481.943  2.560.245
10 -2,168.664 2,213,018 2,301,694 2,390,383 2,479,079 2,567.766 2.656.445 2.745.135 2.833.826 2.9:2.505

11 2,398,619 2,442,971 2,531,649 2,620,340 2,709,031 2.797.722 2.886.400 2.975.091 3.063.782 3,152,461
12 2,714,886 2,769,493 2,878,713 2.9067.943 3.097.161 3.206,379 3.315.598 3.424,816 3.534.046 1.643,264
13 3.080.311 3.134.920 3,244,138 3.353.368 3,462,586 3,571,809 3.681.023 3.790,241 3.899,471 4.008.689

CUADRO DE CANTIDADES DI PAGO UNICO 8/LA EDAD DE JUBILACION

NIVEL 60 ados 61 afos 62 Allng 63 AROS 64 ARDS _ 65 Alos

1-2 839,400 703,500 727.600 671.600 £15.700 559.700
3 874.900 816.600 740,300 699,900 641,700 503,200
4 945.900 842,700 #19,700 756,700 691,600 630,600
5 1,087,800 1.015,300 942.800 870,300 197.600 725.200
6 1.205.900 1.125.600 1.045.200 964,000 884400 44,100
7 1.336.000 1,246.900 1.157.900 1,069,800 979.100 090,700
8 1.525.200 1,423,500 1.321.900 1.220,300 1,118,600 1.016.900
8 bile 1.702.500 1,589,000 1.475.500 1.362,100 1.248.600 1,135,100
9 1.797.200 1.677.500 1.557.500 1.437.600 1.317.900 1,190,000
10 1.927.200 1.798.700 1,670,133 1.541.000 1.413.300 1.284.800
1 2,069,000 1,931.200 1.793.200 1.655.200 1.517.300 1.379.400
12 2,423,760 2.262.200 2.100.700 1.939.000 1.177.500 1.615.900

-
-

2,770,500 2.593.300 2,408,100 2.222,800 2.037.500 1.852.400
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ANEKO NO 20

PEPSORAL BENEFICIARIO

Los hijos del personal €allecido facrivo, jubilado o incapacitada) menores de

18 afes 0 que se encuemcten incapacitidos {d8ficientes), tendran derecho a-la

la cuantia gue cada afio se fije en

pecenpcidn de la prestacidn de orfanded om

Convenio Colectivo.

fdaficiencia} cuando se nstifidue aue

T
o

Se entenderd gue existe incapacldad
percibe por dicho motivo proteccidn d= ia Sequridad Social.

La prestacidén de orfandad se extinguird por las siguientes causas e afectenr
al bepeficiario:

- Cumplir 10 afios de edad, salvo Jue en “al momento sufriese incapacidad (da-

Ficiencia).

- Cesar la incapacidad (deficiencia) qua le otorgaba el derecho & la presta-

cién.
- Adquirir estado religicso o contcaer matrimonio.
- Fallecimiento,

PRORROGA DE LA PRESTACION

Tendrin derecha al beneficlo, los hijos del personal Pallecido mayores de 18

afios y menores de 23, que se encuentrsen cursande estudlos y cacezean de ma~

Ser soltero, tener 18. afios cumplidos y menoce da 23 y no efectuar tra-

v

bajo por cuenta ajena ni propia.

Preseatar impreso de solicitud (que Facilitard la EBmpresa), 4ocuman-
tando los estudios para los que se sollcita la prdrroga,

- Presentar recibo de matricula o certificacidn acreditativa de (os. es-
tudios o curso que s& realiza.

Presentar certificado de convivencia en el que 88 fndiquer. Bstado y
dependencia ecomdmica del interesado, del cabeza do familia o de quien
haga sus veces,

- Presentar cettificacién scadémica de tesultadog cbtenidos en el curss
anterior y cada ez gque se lnicie el curso. .

~ A los que cumplan 18 afos, tener aprobado el curso anterior al de la
golicitud.

2.2 Estudios para loa que se puede solicitar

- Graduado Escolar (un solo aflo eacolar).

-~ B.U.P, =~ C.0.U,

~ Formaecidn Profesional (<n cualquiera de sus yraded y ramas)
- EnsefManza universitaria

2.3 chuisi:on__q_enera_lns

- Log estudios deben oriestarue a la obtencidn de uma titulacidn ofi-
cial,

Excepcionalmenta, se-podrdn homologar aquellos estudios que sean equi-
valentes en horas lectivas y contenido a los de Centros OFficiales y
que estén Impartidos por Nrjanismos o Instituciones de reconocida sol-

vencia educativa.

o

Se considerardn aguellas cnsedane se cursen a distancia por

wlicitanta,

de -r

existir en los Centros sidencie

- Los bereficiacios de prdrroga que finalicen los estudios en el mes de

Junio, deben comunicarlo a efertos de oxtincidn del darecho,

o

=~ Por complic la odad d- 273 afne,

s por =l gque ha venlde mercibin

- Por pepeticidn del curso acdd

beneficio.

Por camblo de estudios durante tcas alos consecutivos,

?0r contraer matrlmonio ¢ estado raligioso,

Por trabajlat por cuenta propia o ajera.
- Duraate el cumplimioncta del Servicio Militar.

Por terminar los estidios para los que se ha concedlde la prdrroaa.
- ?oc falseaniento de los datos sonrtales s la solicited de prdes

2.

ANEXO Ne 21

—es

NORMA PARA SITUACIONES DE INVALIDES®

OBJETQ DE LA NORMA

EL dnbito pesonal de aplicacidn de la presente Norma s extendard a mquelloa
trebajadores £{jog de CBPSA que durante la vigencla del presente Convenlo Co=
lectivo se encuentren en situacidén de Invalidez Proviefonal, asf{ como a los
que cbtengan 1a declaracidn de Invalidez Permanente en eus distlintos grados
de calificacién. :

REGULACION DZ LAS PRESTACICMNES ECONCHICAS

ras asignaciones que establece la Compafifa a #u cargo, para el persanal refa=
£ide en el punto anterior, con cardcter complamentario a las establecidas en
ol Régimen General de la Seguridad Social, son lae que en virtud de las cir-
cunstancias concurrentes se exponen a continuacidn, teniendo en cuenta qua el
cltado personal no podrd percibir lngresos totales suparlores en su cuanktia
enual & los da un trabajador en activo en la Compafifa, pertenecisnts a la
misma categorfa profesional,

2.1 Personal en situvacidn leqal de Jnvalidez Provisional

Delimitacién,~ Dicha eituacidn podrd prolongarse hasta seis anos & pac-
tir de la declaracidn inicial de Incapacidad Taboral Transitoria y e
extinguird por las causas previstas en la Ley,

Tratamiento econdmico.- Una vez Eljada’ la prestacidn econdmica (subsi-'
dio) por Invalidez Provisional a cargo”de la $eguridad Social, el perso=
nal ﬁue s halle en esta situacidn percihlra; una cantidad bruta comple=
mentaria a aguélla, a partir del momento en'qua dicha Invalidez Provi~
slonal sea declarada, de tal forma que sumadas ambas (subsidioc + compla=
mento) garanticen al trabajadoc el 100% del salario anual en cada momen~
to . correspondiente a8 su categorfa profesional por los conceptas. de:
Sueldo Base, Peligrosidad o Capitalidad, Antigliedad, Plus Convenio, Su-
plemente Fijo y Corplementos de vencimiento superior al mes (gratifica-
clones extraordinarias y pacticipacidn en beneficios).

Bl menclonado complemento se percibird en catorce ‘veces (12 measualida-
des, Jullo y Diciembre), hacléndose efectiva la primera cantidad compie~
mentarla desde el cobro de la primera prestacibén econdmica [subsidio] a
cargo de la Segiridad Social.

8.2 DPersonal que es calificado definiktivamente en Invalidez Permapente an
sus distintos grados;
*2,2,1 Incapacidad Permanente Parcial paza el trabajo habitual

Bl personal calificado en este grado e Iincapacldad con carictee
definitivo, no tendrd derecho & la percepclén da complemento ale
guno con cargo a la Compaffa, dado qua continfa en activo en su
trabajo y puesto habltual.

2.2.2

Incapacidad Permanente Total para la profes!dn habitual

Incapacidad Permanente Absoluta para todo krabaje.~ Gran Invali-
dez,

Con la fecha da 1la califfcacién dofinitiva, segin resolucidn
8ictada por el organismo compatente de la Seguridad Social, se .
extingulrd de pleno derecho el contrato de trahajo que une al
trabajador com la Compafifa, da acuerdo con la legislacidn labo=
ral vigente,

Trataniento econdmico,- La. Compafifa msignard, sobra la pensalén
que otorgue la Ssgurldad Sociml, un complemento bruto qie, suma=
do a la citada pensién, garantice unos ingresos brutos igualas
al 1008 del salario correspondfente a eu categoria profesional
en la fecha ds la callficacién definltiva por los conceptos dat
Bueldo Base; Peligrosidad o Caplitalidad, Antigiiedad, Plus Conva=
nlo, Suplemento Fljo y Complementos da vencimiento superior al
mes (Gratificaciones Extraocdinarias y Participacidn en Benafi~
clos),

La percepclén de dicho complemento Se efectuard en catorce vaces
(12 mensualidades, Julic y Diclembre} & partir del mes en que s
comience a percibir la pensién fijada por la Seguridad Social.

Igualmenta tecibird, tras la calificacidn definitiva, una canti-
8ad bruta & pago dnico en igual cuantis que la Eijada en la
%2372 4e Jubllacién de la Compafifa paza el personal de su cata=
gorfa profesional y 65 afios de edad.

Regularizacidn de complementos percibidos.= Bl producirse la ca»
1iflcacidén definltiva, se reqularizardn todos los ccmplementos
gecibidos de la Empresa deada la fecha Pijada en la resolucidn
para gurtir efectos acondémicos a la pensidén asignada por la Se«
guridad Social. La reqularizacl'én qua proceda se realizard con
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cargo a la cantidad bruta de pago Grico que le corresponda per-
ciblre ’

Procederd igualmente 1a regularizacién cuando, tras producirse
una nueva calificacién por el organismo competente de la Sequri-
dad Social, le mea reconocido un qrado de invalidez superior &
1a calificaciép originalmente formulada,

343 Otras consideraciones *

"fTodas las eituacienes &e Invalidez que se contemplan en estas Normas,
gerdn documentadas de forma fsbaciente y an los modelos establecidose

Les impuestos que pueden originarse con y por ocasidn de complementos o

cantidades de pago Gnico, serdn Bbonados por las partes de acuerds con
la Ley.

ANEXO NO 22

SEGURO COMPLEMENTARIO DE BCCIDENTES LE TRABAJO {vid

EXTRAPROFESIUNAL DE ACCILENTES {Vida Pr

shoral) Y SFGURO
da)

sa establecen para €l pareonal & Convanlo de alta en némina (inclufdos los de
geryioio Militar), los seguros COMPLEMENTARIO DE ACCIDRNTES DE TRABAJO ¥ EXTRA-
PROFESIONAL DE ACCIDENTES, los cuales estardn reguludos por las cportunas pdlizag
susoritas por COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEGS, 8. A. (CEP5A), y BANCO VITALICIO D%
R5PARA, 8.3,

a8 coberturas serin las eigulentes:

®) Los accidentes de trabajo gue puedan tener los asegurados con ocasidn o con=
secuencia del trabajo gue ejecuten por cuenta de CEPSA, incluyfndoze los ocu~
rridos "in itinere® (Seq. Compl. Ae Accidentes de Trahajo)s
B

b) log accidentes no laborales que puedan tener lca asegirados con ecasién o
eongecvencia de las aotividades que realicen en su vida privada (eequro ex~
traprofesional da accldentes).

tos capitales base asegurados en las correspondientes pillzas para ambos weguros
aplicables a cada asegurade eon los que figuran seguidamente:

$EGURO COMPLEMENTARIO ACCICENTES DVFE*.PABI‘.JO
cepttal.Ease
INCAP. PERMANENTE TOTAL
OAAN INVALIDEZ PROFESION BABITUAL

INCAP, PERM, ABSOL. 601 INCAP, PERM, ABSOLOTA

NIVEL MUERTR PARA_TODO_TRABAJO PARA TODO TRABAIO
1 $,206.040 10,412,080 6.247.248
2 8,410,720 10,821.440 6.492,064
3 5.741.600 11,483,216 6,869,929
4 6.261,400 12,522.8C0 7.513.680
L) 6.834.980 13.669.960 8.201,976
(] 7.396.456 14,792,912 8.875,747
7 8.088.560 16,177,120 9.706,272
9 9.167,312 19.334.624 11.000.774
8b. 9.961.320 19.926.640 11.955.984
[ 11,075,256 22,150.512 13,290,307

10" 12,681,924 25.363.648 15.218.188
n 13,913,372 27.826.744 16.696.048
2 15.882,244 31,764.428 19.058.693
13 17.839.488 35.678.976 21.407,266

CAPITAL BRGE INCAPACINAD PERMAHENTE PARCTAL PARA LA PRC PN EAPITUAL,= LESIONES
NO INVALIDANTES: ADLICACION BAREMO B,V.E, SOBRE CAPITAL BASE INCAPACIDAD PERMA-
NENTE ABSOLUTA PARA TODO TRABAJO.

SEGURO EXTRAPROFESICONAT DE ACCI

Capital Base

ORAN INVALIDEZ
INCAPACIDAD PERMANLNTE

NIVEL MUERTE ABSOLUTA PARA TGDO TPAPAJO
) 5.206.040 10,412,080
3 5.410.720 10.821.440
3 $,741.608 11.483.2%6
L] €.261.400 12.522.800
3 6.834.980 13.669.960
] 7.396.456 14.792.912
? ©.0860.560 16,177,120
[ 9.167.312 18.334.624
8b. 9.963.320. 19,926,640
9 11.075.256 22,150,512
10 12.661.824 25,363,641
1 13.913.372 27.826.744
12 15.882.244 31,764,488
12 17.839.488 35.670.976

MACTONESDE CARACTER DN
CAPITAL BASE INCAPACIDAL

CAPITAL BASE INVALIDECES ¥ LESIONES, MUTTILACIONES Y DR
FINITIVO NO INVALIDANT APLICACION BA 0 B.V.E, S0
PERMANENTE ALSOLUTA PARATODO TRABAJOQ.

{ en cada caso, eerdn e:
irvalidez en sue diferexn

1as indemnizaciones que Banco Vitali
base a le consccuencia dezivada del o
tee grades~ debldamente acreditada y <ali
El cuadro &cl baremo y Porcentajes a aplicar en las indtemnizaciones es el s!

ariente:
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BAREMO Y PORCENTAJES DE INDE!

NTIACIQ

EEGURO COMPLEM, ACCIDENTE

MUERTE.savssacsnecrosnestnsnsnsasense

100% capital base Muerte

GRAN INVALIDEZsosnseseaonosoanersases 1008 capital base Gran Invalidez

INCAP. PERMAN, ABSOLUTA TODO TRABATO. 100% capltml base Inc.DPerm.abs.todo trah,

INC. PERM, TOTAL PROFESION HABITUAL,. 60y * . L .« = - "
% a/baremo BVE 8/capital base Inc.?erman:
Absoluta mra todo trebajo.

INC, PERM, PARCIAL PROF, HABTTAL, eus

INVA:
¥ bE
Vo No I

ESTCNES, MUTILACTONES., ¢ g/baremo BVE a/capital base Inc.Perian.
DE CARACTER DZFINITI~ Absoluta para todoe trakajo.
X

SEGURO EXTRAPROFESIONAL DE ACCIDES

HMUFRTE . 4evrsanenssnnsasnsasssrssarnny

100% capital base Muerte

GRAN INVALIDEZ.....e0sesrnvssseancsea 1008 capital base Gran Invalideg

INCAP. PERMAN, ABSOLUTA TODO TRABAJO, 100% capital base Inc.Perm.Abs.todo trab,

INC, EER“I.‘ TOTAL PROFESION HABITUAL.., 3% s/baremo BVE s/capital base Inc.Perman,
Absoluta para todo trabajo.
INC. PERM. PARCIAL PROF, HASITUAL.... % s/baremo BVE s/capital base Inc.Perman,
Absoluta para todo trabajo.

INVALIDFECFES Y LESIONES, MUTILACIONEG, % s/baremo BVE s/capital base Inc.berwmar
¥ DEFORMACIONZS DR CARACTER‘DEFINITI-~ Absoluta para todo trahajo. ’
VO NQ INVALIDANTES,

-Expresamente Se hace constir que el cavital en casa de =

| R rte, serd el que -sté
vigente er} Ja pc_:l:.za al ocurrir el accidente. Para los casos de invalidez, =L
pital gecd e]: vigente an la fecha en que el asegurado se le reconozca y calif
el qrado de invalidez,

A los efectos aportunos, sardn considerados como accidente de trahajo, los. que
como  tales sean dictaminades por la Mutua Patronal corcespondiante, o }u_
I.N.9.9. Respecto de lae invalideces, la indemnizacién se determinari de ac terio
con el grado de Invalidez calificada por 1as Comisiones de Evaluacide de Incapa—
oldades aprobadas por el Dicector Provincial del I.N.S.S. o

Ba caso de discoaformidad, se estard m lm Sentencla que dicte 1a Magistratira de
Trabajo. : .

Los pagos de indemnizacioncs & consecuencia de accidente @erin hechos ofes: ivog
por el Banco Vitalicic de E©spafla, 3.A,, en la forma siguienta:

1sequrado.~ La indemnizacién que ecrresponda se hard por B.v.%. a1
© beneficiarios del asegurado de una sola vez, en el plazo Je un
mes a contar desde. la fecha en que le hayan eido entregados los documentos v
justificantes precisos sl respecto, ’

"En todo caso, el pago que B.V.%. hublera hecha efectivo en concepto de !
dez Permanente, se consid=rard como anticipo sobre el capital debido en
muerté y sa deducird del nisno sl sta sobraviniesa posteriorments como conse-
cuencia del propio accldente,

Invalidez Permanente an sus &lferentes grados 6 Invalldeces, leslores, mutila-
€iones o deformidades no invalidank#s que sufra el asequrado.= La> indemiizacidn
Gue.corresponda ee hari etectiva por B.V.E, al akegurado, dentro de los quince
a{as contados desde la fecha en qua haya recibido 1a fijacidn del grado de In-
validez o la callflcacién de las invalldeces, lasiones, mutilaclones o deforma-~
clones no invalidantes,

El paco da las primas y guplideg de ambos 4 4 iy
o B . Seguros, sera exclusivamente de cuepta

Estos seguros serdn complemcntacios del Seguro da Vida establecido en el Convenio
y de Accidente de Trabajo Obligatorio que dotermina la Ley de Sequridad -
teniendo el carictar de mejora de la Seguridad Social vy sustituver
otro que, con ei mismo caricter y fines, y por ser mis ‘:'Jenefu:xow, estay
tablecicdo anteriormente,

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1984, de la
Diréccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicaciéon del Convenio Colectivo de la
Empresa «Catalana de Gas y Electricidad, S. A.».

23622

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cata-
lana de Gas y Elnctricidad, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 26 de julio de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 23
de junio de 1984, y de conformidad con el articulo 20, 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y articulo 2.2 del Real Decreto !040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

3. Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 19 de septiembre de 1984.—El Director generai, Fran-
cisco José Garcia Zapata.



