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2. Complementos por calidad de trabajo.

2.1 Plus de idiomas.

Francés e inglés: 1.010 pesetas.
Alemán: 1.280 pesetas,
Italiano y portugués: 513 pesetas.
Otros: 710 pesetas.

2.2 Plus de titulación.

Base: 1.848 pesetas.

Coeficientes

Decimoquinto.-La masa salarial resultante del afta natural
de 1984 se incrementará en un 5 por 100 para el afta "natural
de 1985.

Ambas partes acordaran. a principios de 1985, el sistema de
reparto de dicho incremento.

ANEXO [

Calendario laboral para el año 1984

1. Días fesUvo8 de carácter nacional.

6 de enero. Epifanía del Seftor.
20 de abril, Viernes Santo.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
15 de agosto, Asunci6n de Nuestra Sedora.•
12 de octubre, Fiesta de la Hispanidad.
1 de noviembre, Todos los Santos.
8 de diciembre, Inmaculada Concepció•.
25 de diciembre. Natividad del Señor.

2. Días festivos en CataluM.

23 de abril. Lunes de Pascua Florida.
11 de junio. Lunes de Pascua Granada.
11 de septiembre. Diada Nacional.
26 de diciembre, San Esteban.

3. Días festivos en el Pats Vasco ..

19 de marzo, San José.
23 de abril, Lunes de Pascua Florida.
21 de junio. Corpus, Christ!.
25 de julio, Santiago ApóstOl.

4. Dias festivos en AndalucM.

28 de febrero, Dia de Anda.Iucla.
19 de abril, Jueves Santo.
21 de jUnio, Corpus Christi.
25 de Julio, Santiago Apóstol.

5. Dias festiVos en la Comunidad Valenctana.

19 de marzo. San JoSé.
23 de abril. Lunes de Pascua Florida.
21 de junio. Corpus Chr1st!,
9 de octubre. Fiesta de la Comunidad.

6. D'a8 festiva. en el Reino de AraQón.

19 de marzo. San Jase.
19 de abril, Jueves Santo.
23 de abril. Lunes de Pascua Florida.
25 de julio. Santiago Apóstol.

7. Dio. festivOl en ., resto d. lhpafia.

19 de marzo, San Joñ.
19 de abril. Jueves Santo.
21 do JW1Io. Corpus Chrl'l1.
25 do julio. Santiago Apó.tol.

8. FilSttu loca",.
Madrid. 15 de mayo y a de noviembre.
Barcelona. la de marzo y 24 de septiembre.

Port~Bou. 25 Y 26 de julio,
Valencia, 30 de abril y 8 de diciembre.
Villaneal, 17 de' mayo y 26 de diCiembre.
Murcia, 2.. de abril y 11 de septiembre.
Alicante. 3 de mayo y 29 de lunio.
Sevilla. 7 y 30 de mayo. 
Málala, 18 de Junio y 8 de septiembre.
Córdoba, 8 de septiembre y 24 de octubre.
Granada, 2 de enero y 1 de febrero.
Ckares, 2 de febrero y 23 de abril.
Badajaz, 6 de marzo y 15 de mayo.
Ir11n, 30 de Junio y 31 de julio.
Vttorta. 28 e abril y 10 de septiembre.
Zaragoza. 5 de marzo y 21 de junio.
Palencia, -2 de febrero y 2Q de lunio.
Valladolid, 8 y 21 de septiembre.
Gijón, 8 de marzo y 13 de junio.
Orense. 8 de marzo y 3 de mayo.

ANEXO 11

Tablas retributivas para el año 1984

1. Retribuciones salariales.

Escala A Escala N.
Nivel

Salario Plu. Salarlo PI".
b... de Con- Total b... de Con· To<al

Vlnio venio--- --- ---

01 :M.740 14.626 49.366 24.318 10.238 34..556
02 :M.740 10.351 45.091 24.318 7.2"6 31.5M
03 :M.740 24.010 58.750 24.318 18.807 41.125
04 39.951 32.248 72.197 27.966 22.572 50.538
015 "3.425 37.873 81.298 30.397 26.511 58.908
06 45.596 43.1a5 88.781 31.917 30.229 62.148
fY1 47.876 48.5"7 96.423 33.513 33.983 67.496
08 50.270 52.8fH 103.134 35.189 . 37.005 72.194-
09 52.783 57.04:7 109.830 36.948 39.933 76.881
lO 55.423 68.357 123.780 38.798 47.850 86....
11 58.19-4 78.585 136.779 40.736 55.009 95.745
12 81.103 87.556 148.659 4a.772 81.289 104.061
13 6-4.158 93.862 157.820 44.911 65.563 110 "7"
14 87.386 99.838 187.202 47.158 69.885 117.041
16 70.735 112.365 183.100 49.514 78.658 128.170
18 74.271 139.005 213.276 51.990 97.303 1-49.293

NIVELES

18 LO 14 13 la n 10 ..
Doctor/Doctor Ingeniero ...... '" ..• ... 4.50 4.00 3.7& 3,75 3,75 3,75 3,50 3,50
Licenciado/Ingeniero ... ... ... ... ••• ... ... 4.00 3.50 3.25 3.25 3.25 3,25 3,00 3.00
Ingeniero téC:nicolPerito ............ ;•• ... 3.75 3.25 3.00 3.00 3.00 3.00 2,76 3.75
Profesor MeroanlU ... ... ... ... ... 3.75 3.25 3,00 3,00 3,00 3.00 2,76 2.7&
Especializado posgrad~do .,. ... ... ... ... 2.00 1.75 1.50 1,5(1 1.50 1,50 1,25 1.25

23621 REsoiutlQN de 12 de ,eptiembre de 1984. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se di'·
pone la publicación del Convenio de la ..CompañIa
8.pafiola de Petróleo•. S. A .• (CEPSA).

Viato el texto del Convenio Colectivo de la ..CompaiHa
Española de Petróleos, S. A.• (CEPSA), recibido en esta Direc~
ción General de Trabajo con fecha 2-i de mayo de 1984, sus
crito por las representaciones de la Empresa y de 108 trabaia
d?res con fecha 11 de mayo de 198-4. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2. Y 3. del Estatuto de los Trabaja~
dores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.0 del Real De
creto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de

Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ord.enar su inscripción en el Registro de Conve~
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el ..Boletfn Oficial del
Estado_.

Madrid. 12 de septiembre de 198".-&1 pirector genéral, Frar'
cisco José García Zapata. .
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peri6dlco euperior al ~.s.

~.1 GEatlficaciones E~traDrd.nari~•........

~.2 PartiCipación en BenefiCIos.

~.] Suplemento rilo .............•.•••.•••••...
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6. Garantíi!l al r.<~onal adec,it" al !livel Sala<ial

,......... .. '.
1. lombito Te[l;itori"ll •• , •.••.••••••••.•.•.•••.

2. A:o.blto FU:lC;Of.a' .
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7. Norlll"o Sub~idi"riaa .

8. D.r'll;l,nc:J.ll 4e1 Convllnio .

t. Incrementos ~e la Masa Salarl"l

t.1 Incremento para 19B4 .

'.2 aev15ión para 19a~ 4 .

10. ~.trlbuc:¡ón .rrr.ual ':l.<ant:.i"ede ..

". G;ltlllltía de est"bil~dad de 8 .,1.0 .
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VI. !'o~"!"rl0N pp.on:5I()~iAL. PPOi'!OCIOIl POR CONCUR5~ y 7~A

BAJOS DE: SUPERIOR E n¡¡-¡;:¡nO/l. C"rEG:JRI ....

1. Formaci6'l Pr'Jf~s¡ona1. .

2. Prcmoci6'l po< concu'sO .

J. Tr.bajos de iupericr e inferior Cate90,la

3.1 Trabi!ljos de super.or c~teuJrli!l.

].2 TtlhlljOll de inferior c~t~gor¡i!I ..

V:U • VACACIONES, LICENCIAS Y l':XCED~NCIAS.

l. V.cacio'les I .

2. Licencias tetribuídi!ls .•.•..•......•...•.....•.

,.
,.

11.. JORNADA Y P.ORkRI0S .DE T.~ABAJO

1. Jornada da t'atl~j.., .

:l. 801"Ir10e de Tr.hajo .
"
"

2.1 Licencias pcr ci!lusaS excepcio~~les.•.•..

2.2 JustlfJcaci6n .•••.••..••...••.••••••......

3. Lic"IIC111!! 110 retribuIdas .

¡. Exced..nc111"

111 • ~RG~NIZACIOS OEL TRAB~J~.

IV· CL~SIFICACI05 PROFESIONAL.
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!'crzCl9a ••••••.••....•.........•••.•.•..•.• .1

~.2 Volun~'Hia .

r"'.ado••••••••••••••••••••••••••••••.••.. , .•

:1.2 'Ot deo:i.i6n de 1", Empresa ..

1l1!5PLAZJl.:.lI"':N':'OS y TR"SLAD·)S •

T. Despl.z.taientos ••••••••••••••....•••••• , •.•••.

1.1 Me~loa de locomoci6,.,. . .

1.2 DIetas .

1.3 Petición de medio de tri!l~.• i'o!te .. : .••.•..•..

1.~ Petici6n de ci!l'lttd~de. a cuellta del vli!1j~ .

1.5 Llqul<la"lonell de vii!lje .

2. ~~.a1.do. eo'l earllbl0 de re.id .. ncia .

2.1 POr m'~t .. o acuardo o a ~n.ta'l<:'¡a. d.l inre-

4. Sanclone.

~.1 Enumer.lc16n r gracación " .

4.2 Anot.ción y reglstr? de las sancIones ••••••

4.3 Anulao:i~n 4e notas des~a~orab1e••••••••••••

~. Cllu.ula. final ••

&.1 Deber 4. ei;1lo ~rofe6io'lal••••••••••••••••

2.1'.lt.I·,l.bor.l•••••••••••••••••••••••••••••

1.1 Jroo.dlal.nto ante f.lt••••••••••••••••••••

2.1 Wetaon•• r ••pon••bl••••••••••••••••••••••••

2.& Circunst.ncias eonourrentes ••••••••••••••••

:l.! Concurrencia !le falta .

2.1 1I.t:I.crl¡lo1611. de 11. t.ltas ••••••••••••••• , •

2.1 O:ipo& de falt.s ••••••••••••••••••••••••••••

3. E.pedilnte ai8eiplinarlo

3.1 'inalldelt .

1.2 solioitud••••••••••••••••••••••••••••••••••

3.3 Actuacion.s y tr'lIIites •••••••••••••••••••••

3.t Bxpldieate « repre.eota.nt. de loe trabajad,?

ne ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••'. " ••••

tI. IEGO&IDAD. JIQIBRB .. EL Ta~8~Jo.

1; CO.lt'l a. Slquri4,.i!ld • !lig-iene •••••• , •...•. , .••

1.1 J'lIn01Qllea y cOlllpo"ici6n •••••••••••.••...•.•

J. Col.bondor•• d. S.guridad • Bi'lliene ••••••••••.

:l. "'cnico. 1I!l. Seguridad. Highne ••••••••••••.•.•

~. lIerviclo1 M~aico , ~ ••••••••

!l. Medlclna 'rev.ntiva ••••••••••••••••••••••••••••

l. I'rletlcraa oOlltra .. lnc.lldlo.!! •••••••••••••••••••

,. Cur.lllo. d. prlll1erol III.lli08 y .e9urid.~ •••••

l. Intora.eldn a. 1. po1!tlc. dI Segur!d.d • H191~

'.2 :a.yiI16ft .

l. I'eltae

1.1 Objeto , ,~.,.
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Se!ilutll'iento, .

1. SalarlO liase •••••••••••••••••••••••••••••••••• ;

2. Complem.ntos S.larielea Per.enalea.

oon aesci!l~sc...•.. , .

2.1 Pr.mio de Antlg-(ledad " .

3. Complem.nto. Salari.l•• de pu•• to 4. '!rebajo.

3.1 1'1U8 el, Paligro.idad o Callitalidal! .

3.2 Plu. /1:. !l'urno .

l.! 'lua d. Nocturnidad .

!.t 'lu••• /l:e Dl.ponibilldad y d. 'estividad •••

•• Complem.ntoS Sala~iales de Ci!lntidi!ld o CAlidad

l. O:rab.jo.

t.1 '1u. Convento .. " ..

t.2 BOtaa ~~~r~o~din.rias••••••••••••••••••••.•

t.3 COmpensacI6n de las hora••xtraordinari••

REaIM~N EConOMIce.

1. Ordenaci6n '.r.onal ••••••••••••••••••••••••••••

2. Grupo Prot•• lonal d. paraon.l, /!up.tior .

,~ 4ro,o Irota.lonal de P.rlon.l ~'clllco.

J~1 SRb;ra,o de ~'cnlcoa sup.rlot••••••••••••••

~~J 8ubgtopo a. ~'cnlco•••dl0•••••••••••••••••

,,S t1Ub<¡'fUPO d. '!fcnlco. Auxill.r ••••••••••••••

A. ~~upo Ptotesional d. P.r.on.l A¿~ini.trativo•••

~. 9~J.lpo PrClhlioni!ll d. Personal !t¡paollllhU •••••

6. 9~d.n.cl~n S.larial ••••••••••••••••••••••••••••

7. Del1nición d. las Ca~e90t!aa Laboralea •••••••••

l. Criterio. p.ta realilar l. el.ailio.oidn 'tot.~

t.1 'u~.to. de •• t~uctur. con.tlne••••••••••••

4.2 'ualto. al estructura w.rl.bl•••••••••••••

".3 Liquidaei6n d••itu.clon.' .e'.0181•••••••

.... Vt.ene1. ~ t.v1st6~ d••• t. llor•• tlv••••••
•• 5 Liqaldle16n del .1et••••ntiguo•••••••••••

1. WrlhcipIoll 9.ne~~les••••••••••••••••••••••••••

2. htenal(.1l eel t[aba~u•••••••••••••••••••••••••

J ••o,Tt.lt.~4d del perllonlll •••••••••••••••• , ••••.•••

... OrQan1.aoI6n ••1 ~ul:l.~o .n 1. ~orll.d. -le 'fur-

!lo ,"otativo

Aplicación ..

.ional •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

9. De.orlpc16n de P\,les~o, ae Trabajo ••••••••••••••

10. G.rant!a -Ad fersonam'

10.1 Pue.to& OOn cattgor!a interior •••••••••••

10.2 $llv.l .ala%lal 1I. bl ••••••••••••••••••••••

10.3 a~t'6 Admin~~trat{vo••• ~•••••••••••••••••

11. Apl10acidn J .eguimlento ~.l listem. d. Claaifl

c.c16n Proteelenal

• •
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5.3 I~tettuPQ16n 4. l' ~r"Qrlpcl~n••••••••••••

.5.4 Cl",ulIla d.rog.toria ..... o ••••••••••••••••••

5.5 GIQs.rl~ aa ~~r~lno•••••••.••••••••••••••••

ca
ca..

x .. DtSPOSlctON~S G~¡EllAtU

l. Comtt" aa Zmpt••• r ~.le9.dos d~ péCG~nII.II ••

2. Derecho. &ln410.1••••••••••••••••••••••••••••••
J. secclone. Sin4ic.les•••••••••••••••••••••••••••
4. Co~lt' rnt.ro.nteo•••••••••••••••••••••••••••••
5. CliÍc¡sule f!.n.l••••••••• ~.,•. , ••••• , ••••••••••••

ca
to

"ti
ti

tilla pre";o.::r1,,ctc-n'l! ,l~l I'·~cen~ .. ':oo~'ento Coleotlvo .r«>h:ln. le, CantrCl 4.
ltubajo da ls co,,?~~~. ¡';''''''''11 d. l'ttriSlIQ" I.A, tc:UW .U'J4<!O' ea Urd.•
t.od¡;¡ nae iC1r1lil.

a, ~!2...!S:.~.%.

Qued.n !nclu!du eA est. Convenio 1U íQb.1'tld.a.. h 11 eOllPlliÍl qtl. b&I\ V"
1l11!O Ilhr.da at",?t¡¡das po: el bbno 46 1& Q¡l1onanu 41 fUb.jo ....,. 1U t¡f.o

41l.ltria,Q a. Refino 4, p"t.r~lao"

1, EconoDlato lO .

2. Sac•• a .Rpl••40•••••••••••••••••••••••••••••••

3. GrupOI a. E.pr.sl ••••••••••••••••••••••••••••••
4, Ayuda ••colar pata hijo. de &mpl.a40•••••••••••
5. Beo;&1 pata hijo. 11, elllpllJadoll .

6. Ay~d•••~pl••aol 8Q .1tuacl~n ~t :.t.~ ••••••••
7. Ay~da dutant. ,1 S.tvlcl0 Mlll~at••••••••••••••

8. Ayuda .,paclal • hijo. e••~pll.do'••••••••••••

9. Ayuda poe tr.nsp.0ct••••••••••••••••••••••••••••

10. s.guroa. via••••••••••••••••••••••••••••••••••

11.·S.r~lel0.Soci.l .

12. Pr'.t.mol con aq.l para 'Iv1.na••••••••••••••••

13. Jubil.cidn•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

f.o Vlud.d.a•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

15. Otf.nd.a•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

1~. Inv.lid.s••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

17. Seguco Compl.~.nt.:lo a. Aooldlntl' ~. 'rlb.~o

y S.guro Ixtrapcofelionat aa Aooldtnt••••••••••

18. Ot:•••yud.S ••••••••••••••••••••••••••••••••~••
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ti
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al. "ruent. Con'l'llnl0 Cóll:!eH-:o a!Elol:& • 11 towi&& a. 101 ulbd.!or"~
p:..tel1 IIU••uvlaiol In 1& COMPARa llélPAfl'OúA DI '3ZtO~" '.A. ((zNAlt COD
ti. dnlou exoepolon...illu1ent...

., toa traba~&&l:.. QUlia. :.l~l&a 1Ihon.l ClII JI,~ ti 1:1:1& la echo
ttan:p., hguNnto o Non. 41Itlntu 4t ¡a Or4tA1n1& ¡la 1M II;IaItrl••
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t16n, 1IWluy4ndor.. 'lIl~e• .uo., 11 tlin:;tor O'l'Ir...l, ll:la Dl~ ..e~o:", ,_~s

Sl,lbl;llncto:u r ,Tlt.. di Us.,.ttl14n.

4) roo. tt.ba11~or •• ea:! oatftqOrfa aa ¡¡..fu a. t:.~rtll!llC!hb q:JIl, .n ',lc1:'-Id ''lO

10 aco:11l4o u. .1. CO'Jvenlo C01act1vo 41 1.,~.o. q ..tnca pcc: .. ucl.cIII!6n
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'l1 ae1 _l:al:l1to a. 10lI !uba;!doJ:. !' 41sp)C1.c10Z1M fIU Ia 4ehrroll.n) ,
,d CCIlDO el cont:at.ao • tl.empo p.J:cllf.d (art!culo la W htatuto &o loa
7Clb.:l.l!or'l r 41.pedaloa. qq 10 ,.luarJ:011l.AJ, ras- .. 'Ugl,1n RQC la.¡
COn41ololld p,atlik' l11~¡... lIlWllm,jnt. Q:l:t !.e _tth.

11 ~."Iltl CCnnnio llrItrad l1l 01:10t, 'Pt.~10 w trltdt. n!Jl'a;";en~atlol • ti
bora c;tJ:'O a.l a!a uno 4tI eneco 4. 1.t8<1. , t ..~rl UllA /luracl6n .s. tn'l ano, po,
.Jo qu. qu.dar' nlllu.l~ 1l1.s!a 31 a. d1c:1 ..¡r~u QI lint,. 1.. :14 h<;tU, sal~

va cala 4. :sor6cJ:09'I en lctr.a' llid.

'1, poI biptntivo h nora legal,... e~L.o:,le~l.un :l\.jous 1a1... dlll~1 o a.
otro carlctu, ... _ud:, • la qua. al.,~·"~"16!\ .. ntLe:./ , 1>1 'l.... diIJI'on·
91n la. ~bpot1olon9' hglllt. qua Ullu.l.all 1" .",t!!l!!.

•• ONICIt>.'.n

11 pt.llnt.. COnYln1a: C!ol'llt.UiJ7' un tc~{\ ~~;1".1co f lal pu':.~! q'1"'~111 ~~~:.:a

a!:'.tt dne'J.laI!a•• G tot.lll1/1a~.

" 'ROJ<lo'..\8 stl'!lSIlm..'t!A!,

2!l1 10 lID pJ:"vl.to 1ft .te e~n'1'nl0 11 esl:.H" 1. lo ~l.!lp\i.ast.ll( <7::'.0 ¡:W) "er~

cho .upletodo, en 1& O:dlMo.q, 4. ll.&l1nc <'16 htr61ae" en tl IlIglalll.~nto d&
1':491lMn Ir.t~dl:lI: ~ 1& 2l1:pJ:U. ll' tri. 11. 1l!!1¡-,'.~o!.1n <;¡8'terlll q:l. u:jt11a 141 J:~

11.::1'On!:1 lA1¡or41e••

e. tY~¡;:~CI" DE!. COll'l~

.1 =Cnv&nl0 .. ¡'I'rorrogarl poI 1& tlcl.u di allo In a!lo, 81, 11:1 11 plJ!O .s. ero
lllH .ntarloJ: a 1& facba ~ IU a.tl.ndón, no el deMnoLal!o ¡:oc una da 1801 pi!r_
tu 1lll'!d1ant. ecl1l1\lnlclc1&l 'l!Iccl.ta 4. 11 q"J. la otn pat~6 ..e~51d: 'e..:i~, J:1l-
.1ti.r.da copl. p,B tU rlllt.!ltro • 11 Ao.tocl.1ad L.boclll. .
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~ - ~o<'!"lo 1~ D"~edvC'Mn l!& PlJllto aa '!:ablljO ..

? ~ 'J~:"""s ~el galadO 'llUfl _ 'P.Hgrodc!ad" J1U1 CCft'1,!,
01" '! .Pl'~~"8 de 1U~:» y de N~ot\lrn1ea-4.. II .

'l0'""" <!& 'l.y~_JIs a e:nl'lea1"$ d_'~"~"'l!I ~'l ¡.t.1'._ por !}!l
f.,',"e<'!~d, ;:¡at\lrnldad i .!lc~'~"~~_" .

.. ~OtroaUva ~bt. nl:r1blJe1&. tI.l Jau. 4. '1'I:rnQ !' no..
t"'nid¡¡d .

:-!Ó<l"lo nata c:flaula Itoras 'S'xtuo:dlr.uh .

2 - Clasdic..ci6n'" ?aeatoa d. ~~Ibajo. tutllO ID
... t:~ct~(a conlt¡anta f Vll:illbl.u ,

J - lntecca<ttbio "e ~_ou.dc.l In CIl1!;¡:OJI a. DlItJ:n.llo1~lt••

Li'lt:i<lac:iéf, d" la .!tula!.onea esptelal. a. 1& ,ena.
da de t"rno .

'~ Cdt~d". ¡l<Ir. 1& eonc.. ~$n .t. '-'eeu a bl'as &1 I~

ol~"do' , .

:~ ~ :;~t~.!l J" Prést<l't:oe c:-:'l ~'n~......................... 1~'

'0 Velo!; B'Jr•• 8&tr'lord1na:1a.'l .

~ 3 ::Ct~ d. VaCaCIOl1'lS ' •••• , •••••••••••••••••

12 ~GtJ'a' de CCi'\;l:J.U:O ".

20 ':U~4 d. Crhr,dad .

22 .. S"{l'~e!) co!,.ple~"ntado de !,C'C'i<'!.,~te!J ~6 1"nloajo y !l.
"'_'~..J E"e~~profe!J1!)ftat <le ~C'd<i.~t.,~ .•••• _•.•••••••••

'.1 Ir.ccer.,e:'lto para 1.98.1

,. pacta un lntll:ell.e::.to dll ,'n di ta Mua Ibbr13.l Dlt&ctl. 1••dl~
• "CU.dro 44:1::Iptlvo 48 108 ~nQ'.ptcl '!'JI bte'jJt.1n la lUn J~lH:al (,,~

.... tt.'"

'"m
In

~c~~" d'J .;"Jbila::;~-5:'l _ .."
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.. 4 .10 .. 91' tl1. 1n41oe ,. 'ud"s al ConlullIC) fI:'C) e3~~bl..cl.do PO!
al :DII, ~ag1J;tr'l' 51 31 4a 1l1oJ.eIIIb'l a. 1.tU. una vllrhe1ón .000mc¡lada
r.-pIIoto 4 31 .. 1l1ciub,. _ 1.'83, auparlo: al &t, .. e.fer;:tuu' una u ..
...la16D _brlal, tall pronto .. OOTllltlot41 .Ita circunstancia, CI el eXCllSO

.,.. la 1D41oaM o1fr., :1 en tl.lnc161l del lftd1e. que p¡t.l1que ti :nm.

• Jil'fOltlta'•• h.,ll1~n I .rectutt, flI ml at,IO, ..tI: ael1l0t a. 4l.eho
...-o, _ 9QU&.t 1& as.- re16ci6n que ,uuiis el 1n=,.....n.to alatal

1"b40 el el COD'Ienlo, l'ellpeoto 4,1 " 4. 1nn.ac16n ptollvlltD ¡UD. el
OODjW1to W dO 1.'1&.

11 bar..-nto qul, le CupttUI el lupo.ato IUlh!'lc:, a.ba .pllt:.1:."ee.
ttn4II~. eooll.&Dico!l ""4. 1 a. Enero ~ 1.984 Y ~ .t~tl\ltd .e':ore
101 au:1oIl uUUudoa pUl n'llhar 101 IWIIlntclI pJ.C~¡:":0!1 In 1 a. [llefO
.. _te.no.

r. r.-llno!!n a. 1& :SCrnaaa laboral que '.. paete. lID .t punto t, "'trafo p.e!_'
aero le1 Clpltlllo U 4,1 pr•••nte convenio COlectivo, tiento un _lulo anual
bruto pnlltlsa40 ¡lit. todo ~ puaooal fijo de 1& 1t1!Pl'." oonsietenl:e en loa
:Importl' qu., 1I;l1n 110 ant1.g11.6e.a qa... o-tlntl, fl;'l~ .n lllD tablu sala..
Ziel•• ac1jl,lntu al pr•••nt. COr,vllnio.

:Durante la Yig-ncla de elite Conver.io, 1& Compar.!.t I;l ~'I\l!ll.1d a niIl3'!n tn."
bajalior Ujo 4. plantilll por ;ruones <51 O'~ldZll.Ci~.

LII ",orua 61 trabajo en lo. c.ntro. di 11 BI:l.,rl.!a aar. de 40 horalt 8l.'IUM~

1.., equivill.nt.es sn·1I6¡aputo anull1 I 1.760 ho:.. d. "r..bajo Ifflot1vo P4" ~

11'10 ""40
COlIO fteepell!!n 111 Centro 4t "r&llajo a. Madrid tendri ura jotM.da di 39 llorall
....nall•• *IUinlentea en cómputo anllal I 1.725 hona de tn.ba~o I'II:::.JSO
para el ano 1.tU. . .

Dado CIlla 10. c1c1oe h trabajo pr....istol en el Capítulo ItI 11. Or9.rJnr:i~n

del 'l'nbllljo p'ra 11. jorllll~ 11. turno rotilltivo, l' aju8ti11n • 11. 'ellbac16n ae
21' jornad•• equIval.nt••• 1."~2 horu anudes, 11 4lt'.nr.d.1 basta ~ c&coo
puto .nual ti. 1.7'(1 hora., .. apllear'. la uallzaeión 41 lu .iq\lient.S a.u
pllestol, In ~ _ento que .a! 10 detumin<l la OÜeccl~n do cada Cantro ae
'l'ra.bajo /londe CQu"l'ond", la .plit'ilci6111

- FrlÍetie.. CQntra llleendio¡;,
- Curaos <!la formaeión
• Pa8i11t r'QOnQcimien~Qs 1I\&1icos
- Ilealhar tuneionu propias de s~ P'l",stQ d", tnb~jo

El tiempo al' trabajo ~ COl!lp~tad: <'le lI>':><lo <:¡'~"" tanto Il.l co,.,¡''',~,· C'~~() 111 n..
Nl de la. jorNldJi diaria, el VOlo..j&ÓQ( ióI .¡¡c"entu en S~ p\lC~to de tubajo
y dedie~do a 'l.

HORARIOS D~ '!'P....M.1'O

LoS hor~do. l1e traba,o ..dn 1011 que pan, ea"a Centro se encul!n.tren aprcb;t ..
l10s por hl 1'I8;teet.l.vu Direccione. l'J;ovinch.les <!la ~ubajo y los ~\le res:.!l
ten del pruent. Convenio.

'En lo. Centrol • t.anurote, l'uerteventl1ra, La Pallllll., 'l'ene:1te Norte, Bll'l\i_
l'Iistro .:r.tw-foll 'l.raelona, y conforllll al prooed1mlllr.to que eetableell el ar~

tí.culo 41 del .etatuto da lea 'l'J:.ba.'adona '!1 tl1tpoBie16n 'l':an.sitorh ge la
z.'Y de 2i de Junio a. 1.'83, " IlltillblaceroÍlI loe hondos de turnos qUll >::O~

cedan, teg4n au. ftI!:lllllil!ll<!lll da "rvicto, adaptimloSll, eonte",pllln30 IUS espe_
o1t'ici&ld••, • 11. jorna<!a de .0 beras lallII.nales y a l.o dlepuul;.Q en este Cen..
venio. pr.... io leulrao entIe 111. ptrtea re'pecto a est.l. adaptlleión, !le perei~

bit'n 108 dllnOllllnadoa Plule8 &1 tli8ponibiHda<! y Festividad del Cen...enio. ¡:OC
1.. contuprutaclCllel que s••stablezc"ln pate. los mismos.

Sobrl 1. bu. alll llliII.nteT'lln=iento al la jornada paetalla, pedr"n lmphntatse
f1nvos bora.rlos en loa <!Iivu80a Centros ae 'l'ubajo, dl!blendo set ho:noleg~d:>s

previamente por 1.. ¡-espeetivaB Direccione8 l'rovineiales de 'l'«.~jo, CU:Tl~

pllendo 10 qua pn elto; caeos establece la normatlva l3boral vigen~a.

In<lepan,nenttllltnt. a. 1a nex1bllidad en la b::>ra <!a lncorporaciór: al trabajo
que Be.encuentra ...tablee!.&. en ;algun08 Centroll d<!l la E.npresa, en aquellos ~.o

ratiol en que les alraetedstlC4s gol tnbajo 10 permitan, a juicio de la :Ji:
zeeción del Cantzo, 111 admitir' que puedll. tetra""rse 111. entraea al tr"tJ,J jr,
b.lU! ~. horu aurante cuatro ocasienes al lne3, zecupe:¡Í"dosc es~~ :;~~'?)

lM1edhta:t.er,te 4e~pub de fir.:l,l~zao:\a la ~orr.ada nor~.. l de traba::~,

U o'-(l~niz~<::lén del trabajo en !es dilrtlntu untd~6e' o~9'niee" ~é CE?S; .
oo.1ill/lJa ,".J"mpr .. 41 eumpilmiento de las aispolliciones le98le*1 '!5 !1l-=';'~3-:! y

, ••p;onsabllld.", de los 6rganos rectnrell de la pr",p1a. bpreE400

La org,llnlración del tr~b<,jO} afee':;Hd .,.rind:>"l ....~~e a las .c:.l(Jti"r.~s 6l:)"~"

te..

al toa tntruct,,""ción internl 5t la, b ..,rua ~n an~<:;lo a prln=ipi')s d~ ,,_
gionalidad 'i opti'lliu.ción del llra~a.jo.

bJ Le. ""eiuición lIa lile fonclon... realizar en los ~ht!nto! Jl'J~~t· ~~

trai::,,-jo contGnldo$ en la eltl:llctura org.nlzati<;oa &t Ja _cu"..

II ;ar.nth. en el t'lbello ea1 V-tellto de ttaba.~o el princIpio &: ptoftstGr.¡,:j~

4.aa, ';e tal 1ll0~O que 1u t'llnelontlll pdneip"le!l Y. por tanto, aetenl'.in/lnte~ de

h oa.telioda .51 un plJellta tlcupan, d. tot:na prefer'!ntel el. Uc:npo de trab,,-j;>.

.&ei.l8mo, •• f/l.ranttu • ~aOI 108 tta.:-a.j~1o~~" J. 1& Co~l\!I Wl~ 0-:';;>:;:;,".

.eeaUVI.

'" E1.T1'~SIO~ .p~ 'l'M!l,l,JO

'&n~ los psutOll t'le t.t.be~ .. %aaIlzar":¡ tI;\JQ! 1011 tinbajce ~~.pl~~~~~~

~lo'_prICII01 • aa. flme!one. 1'l'1nqi¡lll.le. Y'l¡IlI, anldo. a "ta8, torun u.~a.

waaa lnaepe:rabl. 0DIl. 1M ... const1:uye:a el. .,. búlc:o .51 *11: act191dad fer
tr:at.use &t trabajOll OQM~ D la o:In.t1nui<!laa "/ qua "'IUia"n _t eteetuail'os
ea Orden a una ayer .1'JCla01a !' Plenll lIotivi<!lad, '\fnque, CQllai"er.<!OIl IH~~."s

tnbej~ &1 for. alellcJa, 'Plt'li.n.n I18r propio.ll <!le niveles ptofuiona.1ea in
rerlor'lI o 8e ''Peoial1dA4n aU:.nntea • la o8tenta4a.

al Oort. duradón te t.h.el~ cor¡ el tiempo total <!e/li~40 • la !cc.:l6n
~lllelpa.l.

•

Wac.petondllllntl, el llInOll&! 'IIl '0,1 0118011 a. .'J:9cnell, ae!:ui n.o: \zH

ouaiquleJ: trlbsjo qIM •• 11 ecoailll\a,"

~",nte la8 pan<!u /le Unt4a~ell, el peuond &rlJla '!Ii' que<!en fuera de 9/"

71clo po<!ra ler a.aleado _ realiu,J: trabajea. proplos de 11I gr\,\fO pIofe51ona 1,

JI MOVlt.I01l0 OlOr. l'EIISO!lllr.

t.a Wlvll141d ~el ptIrllCna.l e1 11 ..no .,.1 propio Centro df, 'lrabaia se r .... Uza
~ a. fk:uer&:l con lo eetableoi<!lc an lel artieulo8 39 'f f 1 del .l!iltat~to de lo!!
!!tlbajldere:'l y 41epoe1clonq 1e\llllel o;l1'llplementa.rlal.

eu.nao-.l C.:lmb!o lIe PJuto a. trabajo .ntune para el trabA~.<!or el aellel"p"'~"

It funclones lIiatl11t.l.•• lal a. IIU pue8to &! procedeneia, 1M 11 facilitará la
1IllClsada f<mllil.olón y, .11l11l1Uneamentl, le co",unicui .stl eircun:'ltancia a ¡I
~nsentaclón&tl persoflll.l •

11. eualqu[er nclamaeión h 1e.. 1l'lteresal!os contra los Ollmbio. CIe puesto &o
tcablljo 1!I" dara cuenta 'Para 1IU lntorllle al COmité de EIlIprea-a..

Cuan40 la 1l:ovlli<!lal! cond.llts 'en aleamblo <!le pue~to a. ttllbajo con cn&ctet'
perlll4nente, el lntetl8i140 recibirá, con antelac1ón al Cllmbic, la couespcc:
ISient. DIsedpcl6n al l"Unciol'les de IiU nuno puesto.

Son los puest08 ae U'nlaaat!! ae P~oceso y aqwello$ aslmlbbles e.'l cuento
• IlUS eat3etedstieaa a-loe antedores.

'En e~to8 puestos 011 trabajl/lo: 1'.0 llUe<'Je abr.dona; IN l'IlllstO ae tl'ilb~'o

81n que 10 h,!,ya oel'p;!ldQ el que aebe rl'lllvule,

• Zn el anexo na 2 lIe aetU'n1mQ los pL'tstos ef"ecta/lol!l • late l'l3l.ren /le
estr'Jct~r.:l constante.

Se ..tablees e1 .1quIantl .cIelo a. trabajo \lile .. !ep~~it' a 10
le.r!lo de toao el an:1

t6 ': + 2 D) + le: ~. 2 11) + " 't -1- 8 D) • 30 a!u

Sien<!o 't'r Días &1 trsba1<t .n tarlltJ, ~!laM o lloche
DI titas de iIlescenco

toa .ecu.nel.. l2e xc-tl;1~n h turM~ pUl 108 I atu 1111 t:'a::~jo Ile"

,',
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111 ,.cMM1 a. t'mtO a.1 c:-.u... follObaM te_Ni_e'. cuan4a ..
MCI..clo, un l!!a In ~ 04010 lulO lit _CMftlO r concrltauat••
el alta. ata «.- lUcilo ,.r~ lita ~tal 111 1ort*a &nIIII.
te 1.711 hoI:...

••,tI 111:11I0* ti. o!sPQnl.blUaat

. r.u a\IU1I01.. lA 4l1.tarlliO lO' "'!~".OI:lilSttlti.u.nalat
~rauo .tn lIUd~. !lItta taf.tlilaaa. r ...,.al11511 o .tIMl6a
de GORtlala, .. "~t1tl1lr" • la laCa tu... ocmt1waaWll ....
tlib1eol, .!llendo· en <illenta l¡U, IItda 4 .1't'lcllolo .. 4. ~ oca...JI. h ~tino 'I.I'Pllrtaf!o 4.2 dll c.,ltlll0 V 4e1..eonyulo, 4
plnto 110 PI"- ~ac cllMa.'-.

tSl. ~ ;'uond &li tqllolpo 51 t.tuano qua pu41al,'ll. .1;11 41Qoe
a1b1ti J cap.tcltado pu.. ~It Itl pu.-.= 'H.cant...

2a. 111 .. trata /le llna IIJ..ftlila IIIlPCIYl8Ü: , dl1ram ti Jltau
.•.c. '. la 111''', .s. ftO _u.•••.lIponlb1e poInQM¡ w. ...
It nh.ltno,la aultlc~. r ..... i ..dJ • " ,

I ti} .. nquldd: 1& ,r.nola del tr.~f'4oC .u_ ..
lI1¡ll1lntl turna" PllIIar'· .1 t&ltlIje ...
,.. 111 jocl\IIda f bo 'r, oubd~, PO' _ ..

la•• hona ~ ¡lColonglotdn 611 ...u""U, 11 tuao "'.
0lA1i"

la) DI' ~ 1ft poltb14 _2Ma1lau ~ 1a&IM~~ lat
....1I1oWlt. l:Ill'lIO .... .tea.,,:1It·..-u.,... el .....~
....r~or,,.. ..-ti_u,.. "'_;J~a.cI-~-U_

,.z. OlVido .:u.e .. IQ • ..w.~lI14Iva4lt.

..... ,. ....net. Pt.,.~lb~.4uQ.-. a.- .1II~,.tr ....nrr" ",,» 1,410 ......¡~ ,.,.aoa1 .
HfHtIllt, ..1 tul:.lfttf; Jtr"'¡ • '11_ ltJ, *,ulpo .1.1lllb
d- ....to, _ pxIlIr4 .......1.0*, W ;r... iIel~
tIO, .. ... IaolIltatt pita ata,.., el turno rotaU'110 de
louI "'" I pirUa:: «el "'-110 .. la. priDeta •.-... ...
......tan~' ptuonal a.l -.u., .. alta, 't puf~'
~ .0 4••cal'lHl, «lb" la. 24 boul.

ti le or,anhac!6n 4t .... IIlIt:U:uol&l, !llolar\&) iCl" ou.blO1
(l'OnUM', .ntt.I'.... :a. ~1ll11~ ,. bor.. .....",J.¡a.o
da., por all.lanUllll"... 1& Ilota • ~_ lit ,nQua ft
11 1111"., O c:IIlI1qul., OI:ra ...a14Á, "1:1.•• CJDnIlohrarU
••tr_uratu .. fII.raa .)'OC t, 1St COftrorlllÓ1Il cea 10 ••ta

bl.,lao en .1 .rdculo SS." aal htatou '" 10. 'fr."'r..
r ap.rtado 4::Z 411 ea,!t.uJ.o val), Con....nlo. lIQt'!an 4t n.U.
uc1dn o/'lll"atoda.

".'.3 h9:lIta0l&. 4/1 lu vac"clor." '

t.u Wlcedon.. -.. 4ht'Ul.t'd't!Í 11 forN ·pr'Vi.l:~!l ~:I tlCoI¡líWla
,U 1 Amule' r.2 13 4el I".....nt. COtlftnW Colec:Ú'l'l).

!.al ...acaoÚlr... se ~1a"1 Uxr,k h ~ '¿na ,quQ cal!l tuba1aao1'
u, Iit\1&c;llcSn ,,~ ÚltIl.:lllnN lNbca U "fu • .-eion. lIIl r.to
4.1 equipo, lo q¡¡1 la Ólr' I!IlrHllo 11 ~1llrrua .la I!JI corrupcn
41'l'It•• :z.! d!llll, ya ~Ló. d1ctlol 4!a. for-n prrta at1 u6mputo
.nua1 4. 1.'5:Z !lefal d8 traba~ .. turno, (101: W q'Je r» PMdI ilr~
4uolf bar.. ·qtr... ~l Jl~t'rut. ti l&e VI<'acloMI' (ie. lpe IIitl;l::tc.
0.1 tqUlpo • kurllo.

.. Ifttll~ ;.Ot 1.HiI I!tlhu...~d, .c¡u.'U.. ,t1U' tll19& una ht.ci<5"
hplt10t • loa. JO .slu, o bHA .., CICIIlOGS4a 00ft .nt.trLorlda4,
... JUflllbl. UIIa dtlf,taft _;illlaloral del. trabajlolSóie

'ID 1" "01, Y a..a. 11 *"'" • que; 1& _re.., ••,,. fa
'101 iaIor" tlouttathoa _11* qIIf ....,.1'
.. IftC\Ilntll tn uta .l~ 1.:a.. OCIblttlla Itt..,PUI.to
.. tt.bI~ O<:1J¡a40 por 4lohO k~"r .. 6lIt111 lIiUC1.".

11· Coa1" &t ~•• 1St _o r.lblr' ineot~·lClldIl
le 1U Iltu.cl_ ti« lar ,.... que " ptocSllr.Catl, .. rot.
I_.u••• QlWI09t"e f;ll J¡ DwI_ 41. e.l.tuac¡l5l1 "lo \nb\j;s..
4or. ~

zu ._1-"104_, aa lCUU. aaa. "hl Narllld; <k bs au.all<lIIlI
..ti... 11II atlna1&11 a. COnUat:o • ':etabl~(I, t'lnélI4n un. dllt~.

al4A,-lII.l.. ~. 20 4w$.

ti ..... tuanttu Id 11., "'turla. &t Ahech•• J !t"eeU" 1&
oott.n.c- '" quel141 pul '"'bajo di "01c!a4.. &1 'race.o
l' ....~ Au2nl1tr. lP&e lI1D .llUlaLLl JO&' ilnl-. 'itllld6a ..
11", _"m,biS ctt el'Jo1a ~ ,.aor,

-.'"
Mlcolonal.lI'lta, r .1e.1 qlll tuer. podblt... »arilOld..,.
"",ipo..~ ntu'rlo que no .. 'DCa.entr. Cubr1.endD .1Wté1loMit .

.larta tnfH..... OIIIIrlr'.lal, ~.Lu IK ..... • _ ..
Cl.,.a proloGlr•.

'" :,.'" • " ,tale rtt*.a.,.·OlC!lO' 'ti "a"jo r , , u tatuf I.~
... - .rlcte!~~nft~l el ~u.ta. ~ Pto ...1.1 J&R.Ia"
.... ti ..... ·l'Iltat:ho. 110 cbItat:tG, r re.,.tendo a1~_ ..

·'" :5Hna4U, 10. ,tra.'.r.... 00IIp0Ile& el t;Ul;o .. , ..
..., ""'.~ ~porldol.l~I(lO 4t: 1:QrD'J rota,UVO .

. ,......- .u~., pa..ndo en IIU 'oaao attp{c.la co-.w.:.. _ID.'~,._.\\II.lI.t •.- .1.' ".' -

la ..t••uPt••~o, .1 por bab.. totnt40 ~. 1II.corporar... t'tlrO
-.11", no lJll41". cllAt\:ll~t • "'4et'aIl.I'" _f1alul 101 11..-
katu'l . " :

IlJ ~ Clr'otlr ¡luda a "~I 1Ileorp.')Caei6ft, y~ tft "litio OUO, tD
f..1.1 cSl.I:tlllto a 10ll "~ableci40. an .,!tU nor..a, EClt& '11 di".......

11 eleoo14ft eA"~"" b lIO$Lbula.d.. " hui PIU'.l Otpartt
.... oorr..,..üat'r 0DftI;1derall!b ka n.Ral4Icl.."15t1 _nictlJ.

11, ~pctlonallllnt•• r ;or rnon.. tfeIlleil IZ ~anblt1'IU1 no
.. pKllItI 41s.l!tlZtlir el cSUelllao all.. 11 .t'or. Int.. 1tlcIlcadl ...
........r• • " la lor. ul\olhcllo en .1 irtíclllo 41 4fll .111 Olora..
ID" 284• .TIll.to d. 1.983•

Il ,.no_l ~. fu... 4otttgr.a& por' 1.1 l'!."lpr.,a:, ~nrd !.1 'i'lJ.t~

.. '10Gb. al .se MlIIIIlll y/o 'raId", cUlln<S<:l 141 1l'te1l11c1I1"el5 :t.l _I~
Ylo&o 10 tequlenn, con$oItn,.~ 1.a p'fc~e16rl d.l P1~. de N09~Ut._.. .

11 ...1,., .r.~arH cor.a!:ul cSl'\ZII .in1. de 1.0 pauC>flu, • III
• la ...eluda di 'hoftllrH. y 10 u 11 dt A1gecl:l. - al.rutI .u
"r.. "'1101,1 el cubrir'lu aU'lllanciu que p,¡d1eran. F04uo1uI te
el tuno ral::at1vo, ,d",lta(1).'I\fllte hl ~lIiva&l' ik lit.. • ntee

:11I4&4 r aquella.- ou-u que, ~.,g"hlQntl, p.d«.ft QUbt1n. ~r
ti. aüao. .

11 ll6Hro lnid"l d.l peraon.a.l. qUl o!.!lt. l~teqrar fIItt .;u.1;o, ..t
ClOID la "1.ttibue1cSa ct~••l· 111.... 101. .l1.Utlto. pueatal •
..... pot ctl!a UIlllI lI-. "1It:~ IJllIPl..aa., _. tlarl, oYe•• aa ,..
II-.nU1I'1dll. l!I.l percond, po~ la Dlreec1dn dal'C_CO,· _1,*
• O1*fIta 1& fo:.C'l~ 1 ,xiler1enot.a 4.1 parloMl ,*ra topar 11
..,.. .Ucae!. 4It1. .s.po r la ",uridadOa ,la' patsanu • ,lnata
~.....w. .~, '1 QtJn 41n 4tH· .... an","Un & 1& 4...
.....1d'a. , dllulb1lcii6n &1 pu.a'" ia D.1r-=l,. ..), Centro ..,..
Üflilltz( al ColIlt' •• .,.... '!lo a-i.ll&tt.. .•pu4~ 4aUi, .l J.a
_14"" opcrtl1ftl:ii btarllll.r .1' rlllflOl:O. '*10'- 1& ..19111016cIo
tlRr:lbuol& antes ln41cac!f., 11ft 0l,lI19111lt ClIfIblo poatlltcc qua ..
ra1~, • tandri 11\ cu.nt. 10 dh!1U-.ata e~ .Jo ';MItt. ". Cl.Pt.
talo ln, ::1.1 ~1'I'l'!l"10 ::»l'!e~h"Cl 1 llrt{culo n 4.), 8statuto «.
101 'l'lIb41..dC¡l:~. •

to. pu~,t;o. :S.l '!<¡llill'J I!., fe!'Jetzo, oie&Pllb de ~u••tl' &l ro
da~., lef.fn 1!i!:!Icrlt.;l." pot 14 colflPAlllll. lM:luyencSQ 11\ la. ruMIo-,
MI :loa. PIsvll!:U d8 Ill,t.k.l",lclll '( eqt.lttUII que .. 111 ut'llfllG ....
z, CNAndo dO oubr. IU'lno1l1, y ""tendel 1ft QUotnbl 1c* "lllZtad~

~Itaa. r'lpecto .. ~c:r.lpd:Sn In ••,.dl.so t del Clp!tulo tv
. ~lcen\"CM1.1C)CQ1.c1:1.,., ac:.t;II4r."OIe, •. la Ti_ da .~ detodpo1&1,
eClntorlll' pr_dt-" ~ acUal40 con tl1,. /IlIll~), .. Cl...1!:1clIal611. 11.
blll1, clIIIl~lata qu.... el" "8\11.40,- .. oo~l1wad 1'1111...
.~ al ~.ato r.utun"te tod,¡s laa t-~nClIon" ul.,nI411 l' hftl4&l
tft: el,(~ntl d .:lul:J.eal: 11 pYlI$tO. '

ta 1l1~.eo1ón da ¡o. C"mt'Q' 904r., ,fa ~one14i1t.do ofOrttltlO,
il10rclllltar eJ: ndmer(ll.d4:1 equ1~ 4a tll1'u.Uet,UJ.lJI'\llll!o a1 al.e,
p.~.al Ixe",lilll!a; bil\ta al límitt lÍ1ljl*> .btll, 411111I" 41 uta
~lItbll lnte~E'l.c:i~:l, a. U i\éII'1l'IIa 1O~.~C'IlWIit~~" :_

,n tDd'0 (lUto, la poIlUlatlllMOldl._ 8Cl:i.ra_ lo"flGb
4' plr.olUll al .qo.¡ipo'da t~!c:.r.,,-ce el· ,.w.., 10.,'" OOQIO

alcitrl pro"tlior.al y, ~ ~,.nto, ...cett .• .c.tal:cl4ll 1»""
tioc poI: 410111& do 11 l!:~"r ,.... •

1IIte lqIllpo oo"pll~er.~(l::: " ~:,,'¡btQ/'..t u~'.k" dal![ll:olr ~ cu..
bdc aua.no.r.a• .,. ",:e"~~~ :le ~n.. '~:~ .. «lr:.tln'te_411t'-r.tr,¡. d4
to_ d. 11111.41<!•• ~. "rQ"',·.". SP;J,fiia, 05.. !.u :rIlO • "-.• '.. iEQo:h:~

Olln. '

Millo. 11 cap!cit<l"'.!"·' I~Q!,-:do"~l 'iue lo;.. ·.!e ttefHc tl "t.1,'
11I1 que l. " ..1'.1J\!:,J~!.. ~. ¡:1"O:J.'" b{.I~~', 'o ~ntt.ti.. lle1 lIll·
"do'.. ¡ara lol:dr poi; ~"'~lI .,te v.?,!JI"c·oH ·¡c".t'lleEio, ~ _Id"':
ea MONarla' un p.dr:.~~ '101 leb M." a pa~lr d.1I1 ee.¡.r&t,. I"'~).
tite ~ or9"nhael6n :Ot.)~"·:~tl !'JII:'lOneell, b:!dl; su IJtteQlUA~' '
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Ion 10' PlI.toa •• 'l'nt.jo en 1<)8 qye lu 11Iu·nd•• ~ el t'Jrno SI ''''4
UtuLr"n 8610'" OII1IQ 4e q::.,', juiO:'o ~ la !.~r.... , .recten 3\. prQc.no

·productlvo.

IUc no ImpUca. d <f~' el t.la~j.do[ q.... llQ tll\~ relevo, Int..' de
••nat IU t.UI:.;jll, d.blll ~'n4' a "\ltoriao;:idn ~. 1II1J ..ndo.

ID 10. 01'0' U 1f\I' el &lIIndo.p"[ .~t-:ctat <111.010"0 Pfo.!ucttvo" det"..
• .1.... la OO!lt..1AlaJ.4l¡4 de·...Il1l ".t.~dOf, «l,Ü !'ftfor.. qu....<!brl,hout ex"
'~41Md•• "Ni 1,!lIt!r, ~"'h.tll.. 9t'Olll'¡'~lll:i..:ro.,q:.Hl.'k~\licio,
Inllllu.. ~ust.U.l.~ÜQ dic¡~"J c,;.,·,in\l.li.~.

la ~ nexo na 2 ., cie:ulT,j;¡3.n :.O~ {:....tm1 .c,,~t.~o~ • Ule ré"b'.•:. ae
."uC~ll:' 'fUu.~lt.

JI ..t.I;.l.,~e ,1 d.cdt:.el c;<::10 a. lz: ...b.jo q~" •• [cp~l;.ld' • 10

1ar90 a. \codo .1 'i1:u

rl f'¡' 2 vl. + (5 't ~. :< O) .. ¡, '1' + S Dl • 30 dlu

Sh:ll!lo '1'1 Dt., d~ tnu:!o 011 ht-!e, lI:~II~M o :'loche

tu niu ~ 6e~c'n'Q

t. "c\ler.~l. d. t~"~ciQ:\ d-: !;4ltMe !Xlr. lo. t ,Hall d4 -hjbfj~ ,~~

dI

11 peuQtIl1 q~le rllo\" <lul¡tIlAo po: 11. IlllpUH, \,«;nz¡( "el t~tr.O

d. wo.:ha .1 de IU/U.M y/o b~4., cuan<!o 11. n_elaade. h1 Ht·

.,lcl0 10 .s:eql,llann. '1 d.v.~nao tnUlqr...nt., por "lOIu1c ,.tU"
IlICUnao • 11 jozna41 ". turno zeu_lvo, tpSo, lea plu..' c:o:ne:-
pon41.nt... 41eba '(lrl\lda 'lIJa enc:u.ntr.n ino:orpo;.la ••t.

'Icu,:do••lIto. CII"1biC' .. "'11th 10:'1:& rot.u .... , ..lvo O¡U' CU~

• jUIU1'J.C4da ilr.pldl ~ zotlCl16n.

~ to~ CalO, IstOll cambiOl provll!DN.1•• Il'.othado. ¡:~t ne~e::31da';

h. &01 ..rvicio, .. r ....Usad·n lItntro tII 161 bozarioG ~:Obadol

In Dl4a Cntro pua 11 ,rupo prof'fllonal l!B1 peuonal. atlC"~O.

,. concr.tan, In aellullc CCI'lIDl.-"lntarlo, ltI "te 1l!~tor '1.11.1 oolll·
~lu.41a.. 4t lnttl'."a:r.blo 'ltl'~enué .~ lo' Centros <l. l)1str1b:,¡·

c16n. (JoftdO TlO 3i.

4.2.2 sU.pc¡6n 4e tHllpQllibili~<!,
Ld lÍuUf\C1•••n ot tlInlO por 'Ilrlel!le~l!, ..cc14e_~te: U~ncl.,
puaI.•• ala .....140, ,"lta b~lÍstlt~ca4a !' auapend6n 6 ntlZlCi6n
lit oonl;~, '1 II\I.Utu1r4n, OI~ ti lI'Il 41e.....U.IlO.... Ir...
ten, a ~u1ok .. la 1:..n., aJo fcOouO FOlIlIOtho, in 'la lota
!fa a oonUnuaci&l _ 4diut, bnI..... aueata qu, ag....
b140e iI1. uUc\llo le •• 11. Ochrwua a. :atllao "1 .,uU40 1.'1 • ."
c.;!tuJ.o V "11 CcoY1A10, ~·p.I••ta JtO ¡U," l¡IItdar ~1Ci.

al • te_ta. a•. 'tUlI III.ano1t. bpndl\;l. f ;Ita a"wbdrh
JO' ac~cuc .1 p:~'1Q ptoductho, .la saatl.tucWacll 11111-Ar'.
a) .. rc't4ub' 1, 'PuunolÍ· a. GIS \i.ba~.4oJ .... 'QUipo

otelntl t:l ti. lI1pl.ft'.tllrllO, ..... .IIJaoqilDCIej al •
"abajo an.iolp.anaCl.n·,..da 4 ilou. :p, elabrilnao, ,.
bato,' ClOD 1at 4 bocal .. ~Wrr. lit un aJ,~o 1e1
.i.po .aUente, el. 1;11. _"te,

b) ~ Ila IU so.lbla 1ooa1Ssu • 11\ tAbI"4or "1 'f\l~
.nkr_ata .. 11. atguldll ..., ¡ata II!lctau 10 fl:lvJ...
to en .Jo .,..eI:a_ üUllor. ~ eultltuci6n .. ltallud
ICc1onlOl1n40 tamo 1IlI1II1ubco .J. equipo alilnt., 11 tul
COICltJlQIl4ia IR lu.Uta!. por el ''''''Iltl.

ti. '" ~ &usancJa puvbJ.blA"".etl d'J.ura _ aa un I!ú., tun..
:"urrito "'te, '11 e-tantl }llI1'HM1 en alta .d9111~11 pu....

tlO ea tll_30 .. pon4d ••l ....lci&r! d.l· ".f.tlel o.s-rb.·
Mn1:O, .... .-!Ia. faeultdo ..ra ..an1fte 1oI1:1lrllOl.• te'a~

_;lo .. IOt. """ • llUUrW .wrldno .. la I*latra 11,11111.
..., 4toM ;c••bnta-.pIeRllf,L .1,tna40 11 .....bO o5t ttlll».jO,
...:1;0, pr'ferlnt.tn@~ ~n40 au d.s~nlo, .~I)r. Ú.
U bou••

a11& or9Itnl:&a~1611 o!I. ea1:1 ,aatlt\lcl,sn, btol.l'ldc loa C\&mb1ol
oporbUloc, .nt.nll&.. la tu.UracicSo. dll b6tal ..tNor41na..
11M, JOI .1In.ta~n.ta di U h3r& &i antrada o tRr•.o ae
:la "1141,· o eualqulU otra MdI4a, 'ctal .. cona14er.:'"
.."_bIltal-.. .. far. uyor " 411 confcrmidad CIClIl 10 .ta~

I1MIIdoIlll oet ..rtlculo J!l.4 .'lIl~to f. 101 D;ablj.dotes
.." ..... ,.2·d.l oap!tltlo V 4t1 Conv.n.1C', ...din ie ,eaU"
__w. obU.,.torla.

ta. vac.ldon..s 81' 1¡af.~~uán ..~ la f"r" pUlI"htfl .n ~: ;:~?¡.

t~lc V11 y "11"110 ~ , 1 ~d l"'..,;"n~~ CorwMio COlecUvo.

1.1/1 vacacion", "" plar,¡~;ca:';~ 1.. ~aJ fo.... qIle ca4a tt<I~'~.'¿~'

.n .1tl1f.cJ~~ J"! rl'JacaMO c~!¡.a 25 ('!íu de vacac1ol1u del .e"'t:>

411 ~lIipo 10 qu') 11 &l 1k11Cl1'Ic al "i!f~utl d. llU' C':In,"~.."r,.

dl.nte. 25 "íu. ya 'lIe tHCnOll <lía. for.n put. del c6";:'J'. ~
anual" "752 110:111 _ uebajo a tueno, p;¡r lo qu/! <:0 ¡:';d~

~r04uclr hOU5 ext<:II el di'fr~te da :u Vacac¡c-r,er. l!<:: ,,:O
Jl1t::lbrc. elel ~~¡;:>" " t"'[1I0.

11 l'Itaonal .. iqn¡¡<b a "tos deloa, ~i3r: ..tar¡( ,;le 25 dí.. " ;,,
boubl.. 41 II&caCiO!'l<:!5. ~e .cu.. :1!o COn 1-' <ll>u!:>led~o en <:!~ :~

pitulo Vl1 ~. "M"'" ~g 13 d~l ?'''6..ntQ ,or.·'Qn;o COll'!:::t"·::o.

al. 11M. ":11 Ip[o!:la~o ..1 phI' de ..... .;:Mi.OMS, 3" "toduj.8e ur." ..... ;a
J)OI' lIIrt_ .nh[....d, 11 !"PUI!l ti cCllllp~O:ole·.e • IU cobll't',a
lcmediau, .1 dicha Mi_ i"'Pidie.a ep. el P:'lft c!la nc:aeicr,_¡

•• 4hhutaa tal COlllO utabll PUV1StQ.

'1 00llI0 OOlllae~encia a. l:rejat p,rcidlld"'" pm ht" 'nr'[lIlell~d en
~n CtnttO .. "r"bltjo dot l)leu1ltuci6n,'fnu de l.oa _el ITI<!iea
aoa en 11 PIlllto antedot, •• r.UnA. 111 d1et1e-pet!o~o, un r,ú=e
%0 di bou. extncnHn.ar1as ~,.dor al 40\ ael ab3,!,..~l.lr.oo de la
plantilla aa :In p.¡e,to de u.bajo a tlle"" totativo, la !'.l:'?t<ou
'''qul.u .1 eOlllp~olllilO "o· eIlot ir .1 PJe.. to di trah. ,., ~tj ,.,to d..

11 Q'nuaci6n de 1I0r,,'" .."t:a(¡~t1i:'larla" •. 1M1"ti. "l'!! ""re'."' ":'1

qu. esta situación SI e",itlenei".

1!1 eOlr.~tf 4t '!m:;>t"e'a de- lD~a C'::"-IO r ..~i.bi<¡ l:'lfor"J~;lÍ~ ~"B'"'

4. la. InJ"o::1onell tia lar;1 .:'lf"lr."ecl.ld <:1'" sa l)rc<l'~~:.. :'l, do ,."~,,

inmediata a que esta !li.t',:scd~ 1.. t t"flbajac!oz PI C"'''O~l~~ "" :..
Imp¡:Ill11.

'.2.5 'extinción del Cont.<ato

La. IUlt1tllclontl, di Ic,:e:10 eon fiti~ 'llO'INIl, ,~e las ~U!l":'lC¡H

'erivac!la& d••lttinci6n ~e ConUato "'1 1'~al:lajo, t"l1ddn -;lr:at ,\;la

c16n. l1li:_. di 20 ~...

11. U.;npo 4. dele.nlo & ....l\9a<to y no l!h~r~ta~o por :ulizadól1 ~.. d
el01 "O Uplt{cai:301 en U 110~matiVll mnt.r 10[, ae lbon••• d" ..CllereC "011
101 cdt.edo. ellP'Jestea .n el Inexo rQ 4.

lo.. put.. , el 111\0 ae le .p~lc"o'ón de _ta )101''''. en el p:1mee co~.itf

J:n.tl~c.n.teot. 1¡1I' se! cde!:>re a put.ir 4. 1M Ill*Iflto... COlIlp~o",.<!te~ •
.xallinu la. -1ncBenciu, ot-.etv,¡dall en lfU .pUotc16n. plldl.fl1do.e a=or~at

aqu.u.c mocl.irlear;ior¡.,1 q'JI se CC>l':Iide:<!n Ofortuna. pa~a' d pef!ecc!ona·
!llanto di-la IIlltllll.

O\:lOr'tUIlIlIllt'Tlte .. l,14Ulda.t.in' las 1I1t~...don" l;:¡t.doe.. que '1~~'J· .. '''.r ... n
p..ndlenus aa l1qut,hclon.

IV ~ CLASIFIC,\CIOtI PItOFtSl0NN.0

.. IDUanda por ord.nac1o:l:n p.nor.al 11 .luuc1:uracl&n por razon.. p~O!e.iOM

1u ~ lI.boeal••• la total1dt4 ~ panQllll ~ te..ta sua ..nielo••n 1&
I.'U' ..t4n 1.a. 'lCIla lIe G:upo. Prct~.i41\11. r c.tat0rlu tabo~allll I¡u,

•• a;c!f11ant. H lnd1clin.

La crdlnacllin per.onal que a' OOlItlll.cl61 It .pr.o ",,4d' lIlero oatlctu
lnunoiltlvo, .;Ln t¡UI n.ecllllariaMftt. tllÍftg... que 4td.Ur todu 1111 catellcdu:
I,boral.. qul .. rt009lln 1ft .lb, lino 'q~ellu t'oII In oad. !I'P~e;:to Ild;ian

lu RIC.ddd.. de la !:lIIpt ....

••,.& D.partalllento al ,. A
_ .:r.f. DIpIrta_ntc 411 11 I
_ ilIlt. ~plltt.1~.nto l!Ie 21 A

• Jere tl'¡llIrta;'l'.e~l:ode 21 B
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3. (¡!lUPO 1'itOF'!!ltONAL D!!: I'ERSO~"L T!C!IltCO

.. 'l'lcnlco. IUperiores

.. ftcnl=Ol K\tdEo,
~ 1"cnlcol AWCllÚluI

• hee .,. Ieee l6"
.. 1'fcnico

.. "rit"

MIV!t. 10 - Jef. de DeI;lutUltilto 21 •

IlIVBL 11

lt1V'G 11 .. .ret, ..~ '••

Jire .. Ite¡laltalH~ t. &.

7. Im'IlflCIO!f el Wl eM!JO!aAS tAD'Y'

II _1... tu ..tlntol_ .. Id _tevura. "tMmi:l. rlllltllol•• 11I :
'pl:IObn. S, f 1 S .,. _" CI'ttdo ... fa.r(lll 'PII~"" ••1 CI:lllftftlo 1.,n/U

." Y~":'lck. lÍft .J. lIfa_l o!e DtiUldelo_ p'i:I_la Cl..1f1caal4a kot"Ion&1.

11. lOUudo 0Gl\ 11 'HO'l'l'. J'nfAf, lllC0914ro en 11 !'litina 1 O!. Ceba KllWll r ~r
IIaber ,"tu.do In lunc:lona.llnto _a. tlnldl1d" 41l:-","1:1 l."'... <ltceodll •
1\1 clal1!1e.llo:16n '" t. eat. '1'1 que • IXInt!n\I4CiÓll ... lndle..

'lnIlOADBS DE !NCIO!NeIr. l"lmtI'\''lSN'!'AL.

,.. '1I!!!rm de '1'4Ol1i~ l\uaUllul

'*"..... 1~' IIt'II1en'" OItqol'tu 1&Dor.i~••

".C.C.
\'ACtO CO~US't'1!'ILES

CMlt! '11S

•~ 'f4orllAo .
• -CfIIIIO·
.. irIIIaIoU r.-r:••s.o M.C•
•~ ~.tod.

• a.LUiI .. tMocatlOrl0
- .......... ~.ac.Lfta....-...-
·0I1.o1aJ, '1 E..,..::.I.U.l:I 11.<:.
• ClpIador'

.. 0110.1,1 " a«aWatut.1YO M.C.

.. Of!.clal11IdllLniatr,t.1_

.. OIiotII' 11 "W.teat.l~

.. haü!at A4a1n1attalf.~

5. GIOlO !!O!'I!toItM, DI '&R8()NAL UPICIALp

COtIpr.fthr' iu 114\111,,1:... etIt.rr.. latlonl...

.. OUe1.t tll.p.eldist..

.. ot'lola1 21 aap.oialhta

.. e!ic;ld 31 bp«fdhb

.. A~nt. 11&!"l.a11It..

r.c.c. t"LCECI1\AS1

La IIs1q:laet6n d. C.lIteqcda !abo,.t a Itn tt.llblljador d. 14 e::IP"'!la .. t_liar'
en func;,6n <!el ttabajo que ,"'1 '{ habtt~l!ll.nt. t_U:. en ... r'1M'Sw. d"':lotlO
_ la nttll<:t:.lu ot9&nl.zad"a. 'i ~ ',lene tea.lklb In 1.&, c"l:'n~!en~
O.ac:rdpci.ón <!eL euuto de 'l'tabfl.jO. - ,

Con 11 f(n de ~ellit&l:' loa olaai.fieaetJn peoe.-tonal da l:oc5o. 1M ptelbN ~

ttlll:ll¡j'ct de .La ~e... a. utiliza e.L eonel!lpto·.s. hnliL1M Otql,t!t=etlva., qtM

IIDn 1.1.11 .i1'lt'.!Po1ciotlu 6.lnc1.ona14l1- ""'. que ~ .11vlde 1. ~1I3" habi.~q
'\dll!rttl.ne~,10 tlJ,s lIi'ltli.nte.s: • -,

- hl:ldCK16A
_Ine~.A1c&

- r.~r.tDrto

.......t.nb1eiltG

.. NOvlahnto J Olstrlbuc:i&d. 'co(ll,lct~•

.. Serviclo. ~conÓllieoll. Col:!4'tclal•• , t.llorales
- Servlc:rl.os ~'cnlCOl y Gen.tatea

t~~ ~A~''JOdaa 1al:l0(3.1I" .s.l!'lnl4d ,.,ca _iSla aallla Ortal\hatlft, ijo:l ...1
ll'U'Ullll&tlto pata ("llAr 11. ClaalUc.c!40 'roNlonaJ.... ~=-i•• en
1& d..Untel6n ele ca4t. catetortl. 1I.Ilonl .. realllJ_ J.ot ••enu. 1t&:s1cos ~
1. CIIUlJltas:lulli, út COIIlI allllnDl .~..1oS clful_•• II1tao~ _r.t.....
QlnI, lAs.. .s. acura, ~ lIeUfl1cl6n, pe-t\'llI.'i:iIll .Ot<&4C ....l.IIi.lIotÓl\ .. la
..". " G1u1f1c.c Jn ....to. 11 ,":abajo..

l. Inde""1 pclC otclenacl6n IIladal la .ttIlO!:ut.C!ÓI\ en ni"l•• atad.t.
,. la, crat..orta" t.ab<lt'".lIt.. n!,cl01llc!a. '~'i:etiOC''''l\t. 'i que SI. I.tablee. ;00*
IlIOdgu",

ttrvn Oficüt 11 !.peelall.lta
Audl.tar Mall\btut.i.".q

tltv!L) Oficrtal tt '.pec1albtl

OUc:rLll 21 MIIint,tratiYo

"wcJ.llar *' Laboratodo

11- • .. Anala... at I.aboutorlo

""'...
Oflolal '1 'hpIo1alllttl
Of1crlal '& ~ln1attulvo

• - l· -.1...... Ioldton....io "O._uu.,te
orloW 11 'apeclaU.w Let.
Orlolal 11 MlUnbt.uU'O ••(1._.-11- .. - ....yuo!a"t. ':'alPo
oel1nunte 'tc'ieat ¡ita

... tD.- pROS .. t:e.~ .1st.nt... «& lU .'tl&ñ1ln, ..Mlt'all.....
• .... ...nto •• IIfICiz-aUUl ea "lp • la 1llIC_ tillpclaIIdra, .. 11. ClClCU.
fOIlIt~n Dncrtpcf.6a da ruelto lito 'lftaba"'~ 'al ~a.." ella cJebeI6.
ooaRat lel principal,. fanolon" qn, "- for. IIPI~ ~*=ataD ~ .....
__ 4t oa.sa pl.ltIsto 4e u_jo.

JI 11Io11,.,.(411 .. f!M.. a. 'k.SO Cloaqld 101 .ltulMt............
• DnaII1nlIotln. Id¡ .....

• or~ pcoINloMI.
• eat.I9Mfa 1a1loAJ.
• l'lft1 .1.1'1.11.
• ...111. or...t.at:1.
• CooasU..* W _
• ..... IIHI&MD· ¡q.
.hbl."~l1'"

f,'t. C/Qn....u.r lIottoq.nel...• 1ft 1OlIoe _ e...... ~lba", • a4:JuntII, ,
t!tulo 4••jllmplo, l,lft cocklo ae 0U0r1pc161 tlM. llIl 11•

...... ~l__rlll: ~ ,. ....." ...

.-lnolP'O dit ..ten"" tal. 11 pIlIlO • tal •
,ftulootrl' dIl pc-_ 0llmIea.tD~
OIaJ4a.t.r ClUblo ... Iafll.. ...,...... 111' ....... JfdaaIpI.1M le •
....1:0 .se tnlla" ..rl .e:l_ lit cwlük • 11'" d '1....~•,....1:Hftt. 10 ..tI .. • Uolt!14 dd tll:ll1llC M ...... trabll:So; ... ea
a,qI\I', de .f.ct~de la 4ttJ.1H tr"CI'rlpcl~.

11?Ir.' ••tito.
IIIVIL • - 'l'knleo

-10.1 PulStoa con Clt!!t!rta lnt.p_

~ 1M trc.:,.....· ... cc.-.IIOftMlN_sa".Ia·~1Iatal. utIId.
.1... _ cl...l.I!1aaol6D ftOhsionll.ooapaa la liDbI,.. ..·
e-tca_ .. eaUitQr61 ItIf...1Cl4: .. 11. .........,. ÍtIIftI_:
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dtt-oho•. ~b(H'la.• Y eeon&.t'1coa ~ ,,~ ~t.,.,,,, h y :.... Co~;:..."ÍII 1.' ___

r.neliulÍ 1,I1lo1 ocupeeJ,ó" .fectiv. bu .... '!"•• en ~l m•.no( tiempo posible,
•• lu lldg,," • 111'1 pY..W a. tr.ba~Q de'''' <;:IIt"9'''( 1. y 9(llpo protaslo
nal. ~ ntos CiJlIlbl0S (1, pII.a...... flci'\ltuá si'rlPIe ~ Qportlll\a In
fl>l'_tldn 1 foclIIoIcii5n ptotulonal llO 'l'lI.e,:,,"loae b orxt.1ncldn ¡!Jet CIOft'o

trato da tra!»::Io por ctIll'" C1b::lltb.. pt'!'\' ll!t~.!I ,en, 1.. aparUdOll 1) ,
bl del art!Qlllo .2 (1,1 ~lIt11t~to .. lO!! -rnb.~a<'lon". "Ivo re.r.todl
pe.d". del tr.baj.aOt¡ Illficllnt"'ntt de,"IJ~':.alll. .

Jlr..... 11 Ftl!Mr trlonl0, -t plrtlr "'1 ara pdaero 40el .a en Cl\l' se
~up1An 101 ••Ilos••1 hqll.n40 trildo, y a ",rtlr 4d 4ía pt1l11lfO " ..
la. --.1'101 ..tl~. 4t a allos, CIlla uno 4t lo. qulnOoUtlnlo••

1Jl 11 eMJlO re , .. O9flthnell 101ll ftlon~ tlQr nivel.. Illhdlllu P'''
..u CODCIpto.

11.2 nl"1 8111F1.1 • bJ.. '.1 •'lea al "U7t(l.Ji~h4 (1 capltdUad

LoI; trablij.eor•• euro, FU'lIto & trab;.jo ,.ti ehllÚic.~ co!'¡ 1& e.t'IlO"
d .. a. 'tlcillc" i PH::i.ba:l b rlttltuoi.,sn e<lrrul:ú"ji~nt.-d nI.....l .~
dal • h~lI. lM,.,:6T1drin 1I1 dl;t'nnl ",..1 .. 1."", ":1 h. condieiOl,N ,.OU-
<1a1l '11 este (:':ll·..".-.io. .

Lo. ".r.. "'~mJnht"~l....O$ 4. 11 A'. ,. l. 11 e r J.f.. ;. 21, qu. tt••
t. firN ¡!Id COIl....IIJO. Col.~tho ~ t.,.2 optlrOl'l por ClOfIUr.,ar 111 OIteo
goda .. título ,¡oUOnlll. qutdaft equ1pna.sc. .a4, perllollll.- • la Cla.lI~

• e1Jn P~ofed"md y nl ...,bl ut.rialt' dqll.hntu. PI-!=ttol!o. ton _ti
C(ln....nlo:'..

'Par. ca4a ur.o di lo!: nivel.." ... !atlal...."ist.n~~s, Ü !:npct~'! Je o~,.

COftCIpto tettib~~ivo, eonllbt~:'lt-t "Ill ~ 101 4d Alad" bilu. ~ e: ~o'

.. lIuUCI tri 11 t,~la contelli4li 11'\ el .n!!'llCI nSl .,

11 trabajo .. ~ol!''''''. "nt":'''~¡~n'J:-,,," p.;>T ~.. l ." ..p~ ~.. pes:... ~ll :lOfr.3~~

inJ.ntlllrru:'.;:~J:> !... ~ ~"r"'$ ". MlI'¡M:>. tar~" .. ~,,,,.~ .', tHn~ totat;·..o. $"

~ratlHea:á e,y'\ '.l'l ;:¡:olil de turno, <:on.1·$t,,~~~ ,·r. ·J.1"'l·~T lllfpreuo5o ..~
d ,Ine>::) ll!:? 6. '\0:)< C1da ;<Irr.,ldill s"jeto • t·ne.". d.· ,-¡¡a o., noehe. <r'"
rflll","nt.. s...,~,,,," uor el t:3oajad.~r.

~ LOII .,.t.. MI".ini~~tatl""" \l. '! " .. equil5uan a amboS .r.et....1 JI4

t. lSe ¡;otllcl&n.

La. ,i"'lH""OS ~n 1.. ::","P.1I!'lh .... tlar,;n P<'"f"'~"t~,..ent.. "11 pu""to.. S~j"to.

.. t1;trno.

LblI ,,~t... M:r.¡n:'.otraÜYQI lit '! I 1't"'I1Pllran, ,1 .hoto. di- Cllidti..
~ei.~n I'N!eslolUJ, • 11 CoI:~q"ría de -"'clttCO* Y. a .«eotos te niv,t

...lulal d.' bis.

• 10M ".f.. -.t.=tlll.ttrltj.\~, .,' l' ·C, .. eq~ipllull a Il'Il:OS eflet.o••1
..,"::faA1QQ*o

• r.ot il'tt.. M",ü¡lltr4tlvoe &1 21 .. equlptun 1 u~ efilCltOl 11 .J.~

dto',

U.I!p11cacido

.loa ..19naol&n 4t oaUSlod. 1abaral • lo, Iltlrlllt.. ,..._ .,. OO&PO'·
al la ..t:uotllra ..,al..Uva ,. .la -..r...........Il1\O... "ta,
.,ua.nao el .1qf1ot. aitlua ,. CI1Ulrl.-lda, :tl'o"I1one1, .. aontdao
• IleMt ID culnta JIlII&.~ olUUloloUl M:' ,1 1'.1mInw tlNUfÓUaOO
por ~ tr.bt.,..~.

• ... ~II cubrir lu yacantea q~e SI prod~_n en PUelltoli de" t;ubr.-jo Gvj"tes

/O iotNl4a "bt.il'.tiO .. b de tlIrno. 11 p!uonal • tIl.-fllohrdil .. ai'!"'lp:e
qtW lKl exllu. nl"q·lr. u.b.lj.40r In le iOitUllctdq ,rlVlatia '" .1 IIlpill~t~d"

e) lid PUlllO 2.2 -:Id C.pitll.lo VIU & "tI!' Convenio, ¡lteferel'lCla, ~n

1,_14.14 • CQn'UcíClII.... u!.rUilII • lor"'::i611 y c"U.e90r{.i o

De"', 1111. elr"ur.star.~i15 "'¡:>eC'ÍflclIlI d. est. tublljo en rfqb:en rotat ...."
el PlulI 1St 1'<lrllO a.. ¡>IICtll tlnitlll50 en OIIenta la. car.eter btJeas ";>e
olal.. <1.1 tcabajo en el .1-.0. como _ 18 pre.tlic16n ....;ylelO3 ""
1orNl4a inintltir:ll':l;>i41 de ooho ·boras. OIllIbiol 4t horariOll. el tttmpc n_

c""10 PltI rlllll12:a: loe rdlvo,. inCOlllOdI<\a"" a. lu·1nc:orporae,ianes.
y CtlIllqll.itr IX.n circur.sraneJa '!Sped!i.ca qt>e hasta .bora 1Nbiera jllst:
U(IlIdQ ..ti. eOl!'?"r.saci6~.

Il"J p.nenal 'P<!' t:~~~j." eo ,¡o¡; tllrnoa rotariVOl CiI\1! no cll.brllfl las I'''llr.
ticll.IItro ho.rS!!, totr.<1tll" ll"recho • le P1tc.¡)C:ón 58150. d' _tI Plu.. ,

s. ~rl en e.:..~t~, .~e¡:",'••• 101 e!eet.o. ~1iI la rtqlllaeicSn dd Plus. l~

d:lIlpue..w er, el ~tt !c,,¡o 7$ de la Ord"nlI"u ,le Il.eUno \le P"tróholl.

Eate Pl<lll ae p."leJ~id' m.nsualm,ellt., eon el.im¡¡"rt" de '0.079 pe.~

.eta. (12 'lee.. a.l ~I\c).

Le lOflflill \l. plllfcepc-i6n de Utl conc.pto, para el p.tIl0llill! all.j.to a. turr.o
routl1'O. le nqul&;1 ppt la tlOruriva. <t~.. Hgt:i:iI en ".el anuo n2 l!.

s" tl'lllrlo Ir¡ c~~n'a, a 101 ahcrelll de S" CII'~eepei~n. la.. nonla$ llI>~!

blecid.o.s In el .. ~tí~ulo 14 \llll 11 O~elenanza ae1 lt.tillO.

lA tenllO 4. p..,;: ..pel<'n .,;.. est" cOrleepro. ¡lS'" el ""rlona! ..ujero a tur',"
rotativo, lK' retl'.Jle'(· eon I~ l'IOnaUv, C;U" ·l'~"r::l. eo ~ aneKO n2 S.

El ttillbajo en turno de noche, e:>teooi'ndoa" ;lOr tal el. que lltl presta tm
Canaci•• dead. la_ 21 horu h-1l1ta 14e 5 tlo~as del l!ti, ci9~hllte. y .n e~

nito de '0' Centrol \le lU 22 • la, , ho<at.• " qJ:.dUcac.!i, ".ieIllF:e
qe. tll!alllent. au pr~.tiI40, con un plu. 4e noetll.rnl"I&, conlh~e:'lte en.
..1 ".lClt e.pruado en el loexo nQ f.

Con 11 f!n I!t co:ape!l••r adecuad,ante 11 personll1 lIfn turno rot.. t1'lO, 1,
.it~ida" &lIpor,ibil!dal!l dlUnl4a en 101 puntoa 4.t.2 J 4.2.a (111 c...
p{tulo tU r la po~ibilldt& l.'II call1b10 &1 aiol0 • 1011 eq\llpos 6t IItrue"
tu• .,.da1Jl., .. crean 00lII0 OolIIpl.enllG "laclal ¡!II hluto oSI Ttlbr.jo

101 1'l1lH' • tlilponibiU4a4 y h F"t.1vUa4 que IOn lnteparable. en
cu.nto CCllllpenaa!'l b disposlel& del panolla], • ool••;aur ." la eobQrtu:e
l!lel ebsenthlllo \l.. o;l)rta ¡ju:ac iJo. aL 1:I1Ir., 8·J~ er i ~ul~' ~e p!tee,cidn

.ech loa ci91l.1.nte~1

'.3

t.a ~Ilt. "rl!.nthl, • tfllv41 11 11 ttlrlli6n a.1le1.o.e1onH'tnlloUltd.·
1.., la apltcaoi6n UnU'on. 411 .1st.... lrI todo" 1011 cant:OI 4. fr_·
lo. -

Z.•. rte1a!lllaionu 911 !ndlv!alll1lant. fIl41ua' pr04l101cH 1O" ..t_1'
lncoulol:¡ la ol••Uio.oilSe, ....:iA a .. analbaoll" lOl lhlI Colda16ft
.,.dtaria forM&' PI' &l. &'iprMlntant.. dt la WlllIt... , •• lit 10.
tr.~~.cior... "t•• CoIIIidon.. IK1.thln .. toc!ae 1011 C41nt:<MI olla 'fnba~
'o' oSI 1& 1~". tri CItoto de. 1» _Igul,.. lCuerdo, el. nclapunte ~
W -ialo1ar a:r.l'rocedb;1Il\to~ o,-o,ctllno.

CIando axtsun, • ,ulc1o /le le rlJl"llnt.lcJ~n olla lal tr."',6a'. olIt1"
,,",olC1n•• u 14 apl1c:ao;:ida..ae1 'lIt'1Il1 "" clalolf1c:ac1&1 en, PMSb)S olIe
Vat.'q olIe olI1faunt.. Otlltro.ll, .1, ,plrftltallllntl tangu oontlllt_ •••
,,"'nt.,; ~ COIllt' %ntlr.ntrOl D:'llbnr4 In -. '''noUlll .c:ailll&i,· 1ft..
t.g:a<!a por tu. 1I1nbrta '111.. pt-tfftlnt_nta ..dn _lnpte loII .11lIII01,
cal •• ra<ldcoJ'n CCln np:.ao:mtlftua l5lI la ,hpta..,·c 11\111 adJItro, :r
par1tat1uontl l.tIl41a:ú el ~.. o' 1"l!tatlr'" rellOlvu ~ltt""""U

11 p'ablllAltle' "lant••d•••1 M u llega. aCll.eido, 1.otI trl.taollox"
que '1 II.nha ~1i:j;"lUt:&aOl pdcI:in 1n1ol~i: 41. prlXllldilllhnl:o 1qll;:I, '090:"
tuno.

V .. P.BClMBN !CO~CMl""

'''a Cl41 U!'lO 4e 101 ll'l'd'l ..l.dah. axht.l'lt.., 11 Sa1illr1a IUt U t1 tu'
~ 1mUea u la Ub1ill Ql)tltenida u 11 anllllfO l"!;¡ e.

lo S~P.IO t<.\st

COIlO pum!o a la .nt1iUe-!lI<!, ;a". tnba'ac!ot 9011:1 a. &JI. tdenioi &1,
cinco ~ oi.lIto eel Bllarlc '11' In" ,.lllrra"l¡!1ae, "/ 41 lllUinq\1lntol 11.1 .
tll. por elAnto,. aalcul1501 .telbrt lo. ¡alslllO. ~IlWptotl, a1rl 11Illtac16:f
en .11 nl1mero.

Eate Plue dejar' el .. fil'!relb{U€l por .l, U',I~a:~.,¡.<!Or .u$lllnu. por le.
/I!a. no t~abajad~', salvo que a<l IIUI'nos.. les ",o~,iVll6a .. :)~ ~'Cil"

cien.. , "e.eanlo a He..neia rttrlbull!la.

.. 10' .Ias al, lSel_ &) 4t. 0Ub1o 4. ca-.goda ~ ~tqll-n9'If1a(:llón

.. 10. OOftClptOI 4t 11111110 'UI 7 1.l1gr0l14a¡!l, 20. PE__ 41 IIllt1q(lf4

...« .. OIlolllarb ~I 10. rdu1ol101 ClOIlC~to, conupon,dler:tu a 11
• ..,. Ottlgodao lbtoa pnAloa la, ant1qQeW • 1St...';',,41" • ,utir C.l
lí, pr1".ero &el 1lI1.' In QIa s. c:u~plln l.Ol I allol al Itrvleio 111 111 tm,

Las c.ntlo!lda. no ilII:lonadll por ..te eonct'prJ, 11" ..ell.,,:t!o con lo
«Qtldor. dotarln un tonl5o euya a.atlco, .& on concepto 4. la 'Obra
8001.1, 10 4eeJ"idn anua1llllnts .10. 1111t1nlllCl' ~.it'a "e E1:lprna

a. ca-. Centro. Las luaellCJ.. eup.da:1I al p.d. pnv1etl:> PU4
1& larga lIlt"erme1ad no di. ""techo • 1& pncepc!<Sn \lel pltJII ni 11
la integraeión "~l 1IO;~"'Q el fe:ldo,
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a. establee. "le "lua J.ndl101l1b1el•• un1& al a. Df,apOllib.ll1"
".~- pir": ~j>iI-h""t el hof:cliCf &f /¡IM'lo. tenl\101 .. Ift'snua. l'lOC
1ltolll~"t. en di:u distinto«. del qua a 11. t ..tl.vlda4 c:ornapondc.

~n. Plus •• ut' e!ec;:tlvo pot CIIl"- ata l ..tl'lO lID "aolne1dlllté
co" ~~tudo "domingo. ut CCliDcr In lo. d~'" &.ctan40a PJlnt. pu'.
el cesto de jorn",datv .. "b4mIrl a '1olI trat\lljadocu qU:. trabiljen
~~e dI", por ruón eSe SIl calendldo 4ti l:I:",b.jo, no ObOMr.:io'I, 90:
unto, a l'luoUlol ~.. :!Gleanuraia O trlll),lj&l:'ln dlt;hcJ f ...sti"" eo!llD

jocr.3da ell.tnocdi"-1Cl•.• -.

1!,;t~ !'lua undd 1111 'vd"t ft 1.4~O p...tn, tlOC cada ala' qu.'co
tr"'5¡:'Dn~a su oeree..,,161'to..

. , , ,
BOE.-Núm. lal

" "
~"pe..& q~e impodhllHuÍ&n ~a c\lmplin1lntaol4nae ~ 'r....jOI
In a. tlellas peevin.a.

dI LiIll que aeban tila1lI.~sl en 1111 plllloSas Pl'09 ..ilU&t. O ...t& •
IMce"- de 1n.tll.c1oA• .s.. prOCtlO, .b:lIIPtequ.',ean. 0l;N\U01I'11I'"
cla &t lkIsvi.eional raape(lto • 11 1?r09 ..all'lilcl~n por 1aIpredl!:lO'
de 1.. qul la l'lerh.n r'.r'eiJstonu I'CCIlIÓ"'len ttiporunt.. ,.,ta

la &rnpresa.-

La co"-.1s16n da !l'UU '1:1!tnoc4111a-l"bs eulin.rl IIn ~pecl.l .-g11l.
• .\tnto d. b, 6r<l.n.. rl. trll:xl:l-o qua atolettil a 10. 'IlIlntOll '01, (1) '/'

dl ant."rlor ..a, ten4.ntu a CIClr""'1... tas d..v1aclon.. qoe MJ.n
pod:L40 ap"'cLaql'll.n LlI conrideuct6i\ "'.1. cu'cUr il. 'lr'leneta "

los tra. boa 10"

~5tO' do. OlllllU eomenzuán ir. au -abonadoa ..1 p,uo~ • -PII~tlr
del dta le" d. !'!ayo d•. '.984,·fee•.• q\lt' _anditl. _~'PUcitt"
h ot<lltn"luci'ón dd naba-,a: par.', eS: ~",1II1.,jor~o!áae =~
cot"at.ivo que !& ;aeta .11'" ..1 c.ptt.lfi.¡, :tIt del pr...nt' c6l'!'f.nlo.',' ' .. ".

~. C09t.-!:,.~t"TOSSÁU;"t"t.rs--o!:c'....if!ro~ o: *'tc~-tI'I MAJO
.,', -'

. 4;i-~~p11i;-CtlIl~~riftS

'I':1':'lti~con... ~ri\o' "'\C'~e ... 'li'diell' "p~U al.s. nb~l "~i~cl,,:i lIlA 1& u,.
bl..,:e,mtani:i.: .n of1 antllo:ni' l'

~

4.2; 'Ior...xtraoc:Unulu

"fa cada~V~ .h~ial r ti~,,~ :~lgo.i!~4,. '~,~"'-r.~4~u.lO bIl••
pua' .1 cálculO delV1110r 51-ta" Mal ..traord1nara -qú." tlgu.ra tri el
en'. re , 011 p.;.,.nU Convenio COleotiVCI. C>' -

11 ViI'lor dtlil llora tIll:raoca~-na~i,a .'''Ub1.~ epUce~'~~111Cl bas. '
el- i,c"r'lo' del 15', ae ~er5cl COll io pr."tstD _el 'irtio:lllO ¡S.1 deL
!:st.t.lt". &I;iOS'l'faba'.&c...' 1'"&n'teulo 40'.,'aa1:."1 DeCr.to Ley re
.200_1/63. der.do al YdoCr~llul~ent~ el 'lile ti'luQ ~ U uelÍrJ JQ. 10.

El rr~"vo ""'lar ~a t1l hora utraor<l1!'\acla qua Sa paee.a: e,!! :e'~ CDnvell10
antu.ei ..n "1<;>0' ,¡ parÚr'lId 19 d' !:'neto da, 1.984.

!:l ~rt. t1B¿tado en "~~ éon:;¡.n.(o 4el Valor .i.·"~'Iio'ti '·~b:'1I0rdinllrt.
s. utabhca como un 9"eto ""s d.l mi"', pe'ro ~ni~ llte.~iilt'iIlQnte • '11
tota,l.1dad, ¡¡an nublece.. , en.. ~ COlIjunto, tina QOndlct611 mi bI!Inef1cio...
Con. el fin' d. e'~!llir la ·leo;¡blll<:llón ·'¡~ent.. lIob'l tt'ab.o1a hans
teilor~ln.. rl&s, 5" ~"tabtece'n LOII s1qui.."tes ,:;u.r~oa'

12. Encirc'Jnsnnch,; ,~',-nalU 'l,siuPu en el $~puest~, da ,~'!! ,~~td,,

ueente nl!<esul.asi_:.61o ta' rMUz,¡tll d'1Illd" ~.'liocu .~~nordl

~ nui,¡¡. 'por ~[I, ',¡;Or .ró. <y' Jitr--all6. ~ :I6r:M"a nO· nÓc:tu-r~a,' Ú~"dQ
PO", 1& ·le.,l'le-i6n. "'flJa~Ia., ' ...

:l.~.. Loa ·fÚ!l.tu l!!qal., exPU.St~.•nal' ....nto' .snte-r-ior ~Ñlt !le.' supe-

•a<toli por las hi:tus qul .. te'.~j.n ~n' PC."efIit" o t~-I"n dniu
.tl:a. u otr<:l! -l!allo.lxtuCIC,UnaciOCl,Y lJ-r;¡ell:t.. tal Oenc):'a prltllian.
en el antcul.o 35.:l. del·Estatllto ,:j., l::¡s ~nbaj ..dor ..'.

·0

Jq, I!n 10 qul r"~ota a hi:tUI atnórdlnulal IIOtlft<Jil' por "'lIsa.(!le

fueua llIiIY'CIr 'l lu antllctUtalu a lIIhctoll d. eotllNio1.Óll a6-ldonal,
1a1~¡act. ac:IHtclan- eona1daraz =~ hota' "- ",tictac .. truetucill
b. ,r...,irt... en d att1eu1"o 211 dal ltftl O.erRo U,.;el '/' Real O...
oi'itt,o '2/1), d. 19 EnlUo. ,',-, ' ... ,'

~!i!. "tenot de la raelllt,,4 que otor,a .1 ~~ttculo 35.4 d.\ ,!nat'Jto da
loS Ttllba:¡'<lon., 141 part...c"utri!an ~ctet" como: 'i\atU: ••n-aordl
nad•• 'iI.r..Uncl~1l obl1\1.tocla' la1 que':IIt '~d"'.n &It"'iÁl litua

'O'i..'....ta•• 'co'ntlnulc'16'nl

al C_d" un, P;lSl:lII oJa trabajo <lebltno rotatiYO qu.,''P''1: tapad·
oiÓfL 4el artículo &4 ~,j"Ord.nenllda R.f.IlO,," dllb, 'i'Je<l.t

"'OQ~do.

Si SI trata da UN .useneh iml,. ...1I1st. '1 dUIJ.nte el ,JlCI.,"r 1,[..

4a la e15M, 'f 11 .. 91lltl 11 1I1poslbllidosd de ut~Utar ".tlia
MIl .,.1 &qll.lpo da rltu.rtO, .. actuad eontarml a 10 "••vu,to
1111 los p.. II<OS 4.1.2 y 4.2.2 d.l CapítOJ10 IU del p-....,ntl Con
vln10.

bl ...11u016n 5t trabajo••nc.IlI1nado. a ..parilr pillJt.._ .....nc1d••
d. 111 tlllt.ladonl' qul un,an CIlr4ctu da ue9.n~1a.. a1empre
11ft .tllU91la"tO a. que SIl realizaci6n 1It".:ld1a.tl ..a ne~suia

pra ..,l.tH accirl.nt.. , d.t.c10,01 en las insta.hc10nes o qn,

va. "'td1~.. econ6:n1c.. ¡¡era la Em.,taea.,

el t.aa que a.blll r.dilar.. '*1 ~ chn. _ n61nlna y Iíl1anc" ...n

' ..h_. oiace. del .j••ct.cLo .oo.lco anual '1 III loe .lehlUs
'PIIo.-'tioo., .1'l1IIl.e qulf.:LI. )ItOi1tleaeWn 4.- 10. te.1M r.a''''4_ .b 'l'N'I'l116lll d. -.0..1 .lttnQr~lnadaa .. ". 11\01<111'1
'alMet•.•t.cbk por ...t9."01.... a1ena. a la vt>llJ11t5d • la

toa rea1hscl6n da: 'lora. Ilttraordin.tiall ,!hJ.rlll'l,te lu pHJ"'a. prog(aaaaa.
H~" 4tI .captaolón yol~ntu11 por put:e dal ·p.rlonal. 'al~ GIl&tI4l:l ••
fen la. e!cC\lnstilnel-a. p.....iatu In'''' aputlldo "2 41 aal ~to,ol-.J 4e1

I ..~..ntl cap[tul0. -

euen40 parsOnal '1'1 COftCrl~ o ,rupa•• tubljo cail1haran et. -!orllll
.ts,.t1ca hoUI u:tnm:dLnatLa. ~ ubal.n. 10 p vilto all al actic:ulo
15,.1 dll1!:lt.ilt\lI:O, di lo. 'tnbilj.40t.... la.l!llft tre~1 4Ii )p8 co-
In:..~l.ftt... r.spOn~bi.. r,"" ea. ¡laso _.'de- ,. _'CI'nta40 •
,.rt1c _ la 4.nuncia concreta 411 l. cepnalftUllt.. _ 101 traba'.dor"
• la !:QIli&-i6n. ISa- '30ft' ..trlO.4l...f.u. 1I:.....1Ina. po~ant't.d4D
..1'v*jo.,ta,I.1:I01.,.,twot.s4.. '.- " --:: '

'1. lA el plama. eu.atro......., eoapu.tA4os da.deo 1& 4em11ncta pnalOM.:
ea. 61 plrrato Inurioc r ,i_re' .. 111 'NC!qer.illcJAll ¡lCcplWltt:& po&'..,t... !la,. p1&» .. 11,",4& • cato, H alfllan ~t.ndo 1011 l(.tt..

, a.llar.a ..tr.,.,tI1lns-d.. 169.1e., -16 ~1".1a pttX:.".rl: ....Utuu OCII'I

.-l 'peraoMl uaa..do 'el. t:r~bajO .. 1M ho"'d .,.u«d1tla.c:d Il'l' ..
l'~liaoaA en IllctG ~. 41.1:110. Ualttl. 18galu.

ti. DO' ewapUCH astoa .te.... ,10' repa:..,:lnt&nt.1 ISa '1:1' trabajador"

•• cesenan toau '11:, _1das 'iU6 ..tllua opor:t:w\I.••

1ft cda Clntro al 'trabajo ubtltl una OOIItd4n, !n~gradl., por tri,
a:ipca.antallt. 4el patlotllt1 Y otr~ ~.. 61 1& ~pra"r .l.lnao, ~ di!

. 1o,Ut'--oe 4el DlpartilMn.to d. tte1a9tonaa z.allora1.1¡ sllo hubol.ta.
. "'. ~ . . ...

'.~'"t.ena.d' ~ qlll, ~t 'lo qu. ~t:.cta unto .'1& rapu..ntlcl.5a. l!a1 p,Kla
na1 CIClIlO a la da la !~raS&, lIl'IO eSe tol 1I.1.dlrol da oaila, npn.entaoi6n,

al _lICIa, au del t1epattillllilRto prln<:!psJ.lr.aont. ,.fe-eeado.

E:sU CCldll6n tendrá la. s~9ul.nt.~ fu:!c10n".

a-l l':ltI-!I\lnat' si lu horas alltl"'Soratl'larüS CU,lt~I"'U en "l'Ill.. .:...~tldo'(
•• ajuBun a estas norCIIla.

el ~.nunei.1t a l&oirtcci&!l da1 é.ntl"o dl't':waj.:J loa ll'K:IlllpU.ienlos

q\l. i'U<l1eran ooaeuu "" Pr"paI'Itenrl", 'Il'!!<ltt::••1.raep<'lCto•

a) h01blr mIt:ls'Jill_ntl una t.lacl6ft de 1n hI:lrll ew:traa r.dllldilll por
'lrup;a" dI' trabajo, .lt1.tlen<Jo en 'lU Jeea~\I..U' 61 ltIallGlones Labora..
lla a s", di"P'Osie16n 1u i"hctDr!" ptc~al.u g pael" di. trabajo.

'a.u al .~o ",.l.C..¡'tro di '1'CAb.'O' fa' Jlad;14, &dd SU. Clt&otactsdca..
••peoJ.aa.~ su ';"rllp)~i6., ..ri ,de"cuatrO ,r"r...nt4ntes fOC ca.~ uM'dala. ,.i:'till.

toa t.allO"ubles.oOtras¡:oon4hntaa,,' calO 4llqul al, Pflu""a1. q..1tI «aPlnd.
"/1110" t"'7!~rl qua n.ti'iIt' horu' ••tuor!lnadll, r ...1t.ic'" all)ltil(l"

tor .dal Centro. con oopla al OlpatUrMnto :l!e ".l~I.Onll f,aboral.. , .al
lIIlSlllCl ~(s en 'lila aquéllu hayan ISa cuHnrM, un ..<::rHo d(ln<!e aa "p
dUquI claram.nte el 1IIOUVO que ju:lt1U.~ la naca.l.o:!ao:!. 'IlL1 inlat_
c16n l5~ará per~nanta::l.nt. a dlapodol6ll «11: 11. COlllisl.éa el. Kau:! Ix

tno,d1nari.ll.

11 trabaja40c qua ..presamente 10 «allolUl r..,lblri re], oa"ut...nt~ •
p..laelon." Llb<ualae da 111 C.ntto <l. "ra_jo, un puta ....nal COR e__
prest6n del n.llllero 1'1. Ilons uttaol<l1narla. , ..lhlda' p:ll: ':1. U 4icho

pedodo.

4.' c.*"nllild6n o:!. 1.Is hora. allttiloco:!lnarl.u con dllcan'O

S. poo!ti pactar la compenaae16n .se- han•••t.taOtdllllt:.1a. eca dMCIno
11afllpte 'qUI el dbfrut.. 4a "'t., .. 111 'IIlOlIItnto, J _ CIClllleOlMlICia. dd.

111_0, no \lanar. la UIlhacl6n U \o'a.' nt'r.ordlnatl...

Dl.obo dllellllO I1 dt.tutarl, .a. d••d.tlt acu.rolo p~IVI.o al u ....
peoto entre el ti:.bil,ade1: lnter cb Y la "pn...
De acol""at~ ~t. CCl~nlÍ ..cl&!, .. 1&a o:iftIlt~~ antltt:lor.. , esa r.na
a.tr'aordin-lltl. ~li..da .. CCl..p.l'IArl COll \l. J lIIotla as. AdcanlOa
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t.I Wqll:_ uUdf.tla 1M tnbajlllo:•• 'l!llto oca 2A b81l11ll1: et ca<3a t1n'l
CE. lO, .U.. .18 Ka:lO, aullo:r D1a11l1b:" Dlol gtat.1ftcacll5n e"nIpUI!ll~a ¿~

1" w¡t¡ctptoa 4_ 84&:10 ..., lt11¡costaaa o Clpltall4a.il, 1'e-.l0 .lo¡¡ A:l~

u¡lItaaa J 'lo conlUto, • laI VIloJ:" MM¡¡alt. ,up'lilt1v'o,.

!I.2 l'artldpación en !!erttt!clo.

La l'ar~Iclp.el&n en l'UtU,lo. H n;1:1 poc :la f&'.u!l l!JI st te""9"t en
el anuo AS¡ 11.

00lI aicho aht_ l' 9ilnntlu p<:lr IUIte C<'ln"P!,~o el bgorte de "011 Illen-o
.uall"a."'" de ratribu<:!ón de ~"'ntlc:. cuanta. la. viga,.,t•• In 11 'IIo:l.

••nto iltl ¡:.a,,,o, CCW.pU,utll por 101 eOll¿~ptc¡s "eMu<lOI In 11 !l. 1 .nt~..
rio&, Ill<lI¡.n"ou UM 1" lIf..yo ":l otra tn Se'?tiubtl ~untO con 10' -.o:'u
••ntos CQtUlpon4i1ntls • dlCholl lIlUU.

t. CII.ntÍ& di uta oc;telpto l' tija In 13!.OOO PIUU,I J • puclbh:j
jun~ COIl. 101 tII01U/llento. V-/Hupon4hntu al Ha at 1neto.

11 _u~on!u III! pedoo5o ae 4_ve!l90 IlCn el allo "",~ural, .. Pollclc1rl
pox 11 ,.rt. ptapor"iond al t1e~ dfo alta. en la J:"Fre. tn 4ieho pe"
doao.

.. luantllt 11 ,.nonal .cl~:tto d llivd ad... i.l 1, oon 111M. tnt1gG.a41l' en
la CliMpaIi!a 4. SI .aIIo" la pu;e?CicSn 4. 1&1 l~tib\ldon .. cou:.'P"n41ent..
..1 .iYell&1aJ:U1 l. In flUalquier ouo, .. ."U<:uln al penond aaldtlto al.
.bal IIlu1.1 'f • tl .·.lMnto ae !lIS jub14e~<5n, 1.. lIinu OOllolielon... que
en el iUltat. CMVlnl0 .. pteu.n. par. U Jlivel Salarial 2.

Se 9ullnUn tl SJeuonal que 111" 13 ano. OlIt~"tafldo un.a Glt~orra ac!.crlta
111 Nivel sala%1.1 2, la 'pereapc16n ae una Rl!trib~ción Voluntaria C<lRsiltO!nt.
.n .130' 4. la IH,feaneh. al &,!.vel Saluial 3, colOpuudu .ablUl en I\l 1Iieor..
1:, bruto an.ual 'lA tntiglle<l.cl.

lIat. tl.ett!.bueld'n Voluntaria, que .. }a[cibirl •• "'''.Ial.."nte (12 vee.. al ano},

"t,,~/I[i QnI. _nt!. aensua.1 .. 3.292 ",ent•• duunte :,:<~4~

La Iletdbuelótt Valun~.r!. que Nt'n »ttolblendo "toll tr~be.j...o5or" en ." .,..
_nto «. p,oL'luollR h 'u!>Uaclén, ..et( OijlllF'.ltllble tl1 sJ. ...Mulo 4a Q(J.culo a
deotoll "" .la I'uantl. ecqnQlIliCll de bu.

VI - IO~"'CION 1>~':lnclOM"'r., PMG!'!OCTON POR CON~~-º. T """"8¡\JO!l DI': Sl,JI'Y.PIOl Z tln'l..

~-~

Bn tlo&>. 1.,. e.nhOll, exi.t!.r,( Unll. COIO.l.i<5n 4e 1'0[....01én, lntegrda ;O: tttl
re""",,,el\tlnt.. alt$1gnlaol por .1 co.lt' da _rua r tu.. nptuen!:i;nt.. 4e
l.a ~nÚ., .ea., 111 DltlGtor del C""tro o peuo!\l. en qul.n. a.¡e¡u., qI1I

actll.rl OQIIO »nl1~lnt~h tlIcha Comld6n tln/lti CIO!IÓ tlJl'ICl4A 4 lltualo ,
, ..vltri6n 4e lu neo..!..,,,d... c5e :fotJ'oAoMri !' CO\IIpt~cf6n 1St 10. rtlll1ta!o. a.
11.8 'ct1·~laa.d .. I!oru\ltivu, rec!.biendo, PUll OUlllPlilrlentar en labor, 1& ...il~
l:encill t'cnlca 4. lo. MuletOI de lor ..ciÓ/l de Cll-d. C.ntto GIl ~r&lllljo.

La ccm.id,sn a. 1'0tJMd~n tendr( ta1ll!:lUn ClOl!IO func105n ...qurar quilo. p:rU..
capantoll! .n un ooncl,luo pa.ta ptove.t 'laellntlll d:lspollqln de la .1nfor/llolci&l i
forruaoi~n predi", qua pmllUa • .los lnt'Hulcl:oS prepara,t•• pIr. ,w.ua:
l ... prueb.a corUllpQndhnt•••

'Il11ta 001l\1I16n po!r! proponer a 1& blpr.... r_ctlUolelonu o eorrecclonu a
los plan.' 4t forlU,o-16n futuro., • la 'lhl:a aa !a. upad_netu GIl lo. pllnes
.nt,rlor. unta venral'. CORO (la pupar.cl6n a. G(ll\CUtlOl:. 11, ttllMcl.lr:lao
un MI ". 1& ~OPQe.ta, "ti. lIl) JIlbilr. aldO aeephtl4, al. Dlu<:tor ~1 Cl!n~ro

OOlllllnlou' • J. Q)mll!,sn, Por uodto, !al OIUUII qu., • S\l juloio, hubieran
jl.lst1Uoa~ %a h) aceptaC¡~n &1.1& Cill'K.

t.I Q<lllldón 41 fctlllcHn 4e <ll'411 Centro aa '!ubajQl le nl.lntr' blmel1SWllml!":'lt'1a

2. :p1<~OCIlm 1I0R ~et11t~O

2m el atI6l1,Q NI t2 4. tltl ConvenIo .. UbJ¡leee el· ))roce<!llD-le'lto ~ ascenso
por OOnQl.ltlO.

J. ~~JOS El! suro.roa • rNl"F.RIO:R C"'-TI':i70Il.tA.

3.t '1'tlbdoll'" IlUper1o~ Clte\'!o;!a

m trm,.«cl 9Jt .a a'UIMoSIi I ZllI.1tzU ~nclc¡'ea a. Gll:egoda lupa"
do: a ~. lNI mue'pontlan • :11 Clltl¡odl lIboul .,. I;qll1era l:Ioonool..
di, »arolb11', tuunte 4 thlllPO e que PUlUl\t%1Il .. uta 11t.ull,<:!ón, la
r.tl:lbUol"n .. 11 Cll!:lo;or!l. corn'po~lent. a 111 funQ¡cnllJ que .. le
baflD ~.n&.l!o. Istl!l I$uplemento .. calcl1tarl. CÓ:llEUt,o anual.

b c..o lla perlllllntCIl: en .1:1 .1tuacl~ftal. a. ..1. lIUeI 4w:anh un .~

U oolIo «litante lloll aliOli, p04:1 :1C1b.U .nta 1& IIll:1c<:1&I a. :ta _Pt"".
:a a1••1nCII.ei~n pto!eslona1 aa.cea"•• Jara la aettra11aCl1c$n &t loll P"~

ztoa'o. ae tltmpo iDollalll!oll ft ~ »&:tafo anhdór llO • COIIiutl.IÁn les
't~ddo. p~estatle, en Cltil:fOt!a CUpetlor In lo, CIlIO. a. 1Ill1l1:.itucien..s
~C llaenclu, CWl1pl!.mlentO atl. 8arVldo KUlw, Jneqac1W 1.b'Ju1.
translt.oda l'Or enfer"'4da/ll O IICclaente, •• o m' 1abonl, exced~nda

forz08a o .ln<l1ea1 o vaClac1onu. ZooI 'l:raba~atlor" qIWI attsUt1.oyan a o~,es

que ae IlIClu.nt~en .n taldl caac& prln x..lh.. r ~llba'os ae Q!I~e<JC' Ia.
lupulor ~\l~anta to~o d u..wo qua aUbdll:l 111 eltlJ.diSn qu" lo I'loti~~,

Peroibiendo la <l1feancill. a. %_t~iJ:llu:lón conupondlal\t••

81 .. ~~~e~tase, In ull a.tuaInadO Centro &; 'l'rablljo, tra 1JIl t~~ba:~~~t

• .....1l~tCII., e11 fOllIlI rotativa % .!.t.e~t1ea, y l!IlJra~te ÑIl o!d S0' Qe f1\lll
j'olna~...ncral~lJ. a "'J~l:1tll1: _nc!a. en p,¡.'tol tI~ atlpeI.1or Cllt~qO

da, 1& zeprellent.o~ón. CI1 pUlcma1 potltl aollc11:u <!le la l).l~eccl6n del
Clllt~O, 4ltlrll'1nll, ,1 CIlD~ :In, c1rcWlal:e.nc:l.. aQt-uloru, la po!i._

Il.tllkoS «. 'I!c.ll<l.etlC, '.10 1llICII1Ia~ ID ,"ta cua, y CCD a!Íeter elt~
CfGIlo1oJl.Il, fe G\IIll~111ltQ1:U 2u ._ e. a:mcurao. Ro _!t.D C1bje~o <le

IItI rtvuhc16n, lU _tttuc10U1 ti:!.. &1 un _leaao 4atualniao, ",el
3.lce;.tu, "rv1010 'dUtilr.1Il::QI.C14&5 !.&bora! 'lI.lJIli!lOdl* eeel!enc!.
foc:co....1n41G1.1 , vaaa!atll* en. l:QU1adA acmtcml.1o e!lhble-
atao lID e1. ,"n.1SO UIIIdDI • _te pmto &1. C4nvwO, IIerc.lbien<!o, •
1l&ltb 411 tzm.r ala" la "Utuc!~ 1a alfertnc!a ce :e:t¡i;c:i5n
Clll1c:w~ e OISmi~to iIZIade

l. _tali • lO aiS'punto an el Ittículo 23,4 dd Estatuto de 1"" ';'":~ó

~./IQ¡',•

a 101 trabajador .. lfJ' ... praclSO ui.gn.r a pIlutOfl de tl:o!lbajo el.~;~i

callo, 0011 CllI:Igod. Snf.dc~ I :la que oahnta.n, .. le. uspetll!ár. lOI
l!Iet.cho. llboralo 'f .c:a~COI h tu Oftt"'JO[!1I 'J h compd!a l'!f$ qar.~,~

Unt' Ul\lI. OG~p"e!.Qn .totcblfto 1Il1\:a que, en el. t1'!~po i!DFtud~!b:'e, _
1....Igne: • un puesto 4a trebajo a. 111 cate90rÍll. y qr'lpcl "fof"·.',.'~~:_

XIl tato. oa!tbl". de '¡lulISta .. bCllitará ellmp". la M.cesaria ¡'lf'-'r"'~

_0160 '1 forlUl016n .pto(•.IIionallllat. 111. total ad.pudón .1 n'~ .. VO ",",A~'.'.

no .pl1c:llll!os' la .~lnelórl 411 Contrato ae Ttabajo por la" CB~"as ·-,r·~_

ti".. pnv1,t.. ,n 1011 ape.rlacl.c..' y b) d..l ,tt{eule S2 lid fI;·.tau~c ·1 ..

loe 1'tabaja&:lr.. , ..l,vo r".iltend& pui.va. del ttab.jlldor &uhci'!ntA."~

tt .se..,stradlo

t. PCAC!fONII

ti IIfIn\lnll 'UI \0&0 el ,.mnal a 4lu 1abor&b1.. a. ftCllolonu, eoa
lllooJ.onaaltnto 11ft 1&1. IIlttn•• _ pa 61'.. oa-pl.tc., .abltol'ndo-oa. flOllu le !U.tea. a. a.uIA _ 111 nact.Ud.. 4e 11.~I

LoI tr&l),jll!on. 4t nuevo 1II;ruo allt~tlt&rln aentro tI.1 aMi 11 JU" ,repora
CloM1 4e %u ft~Qlota., _lIi7n al .e'" 4e ,,"e.lI t:r~b.j.da. amntl t1 aJ."
&0'* OQIIl,pUUn4Cft ••lto••r,ato. 11 ftlQOl6n It ... «lItO 'eI ao;plltOI

.. nce.dn le. 'tll puentll IIltabl.o!.lIe. en toaos 101 eelltrOl fI"1'tabajo,
GOA aaepo!ol1 &11 Centro" &lIria, que los tiene lnclulrSól __ 111 a611lp.<tO

UUI1 at 'OtDl4a.

1011.1 !t!c!lu a. a1efrute 11, "I'aeldonllll Ce.'n fijada" aa ?Oméin aou.ca, entrl 1a
'IIIp:c•• , :loI tJ:8ba'./Ior.. a. con!olDlida(1 con lo esta.bltcidO Cl el. ct.!culo
38 4all1t.atllto a. :tos '!Clbaj.aorN.

110. plll1U !I UOlolonH 1 .ua ftr!aelonu por necuiibdaa del am101o ••d"
lll)\1tlca401 Ilelll,llt't • ~. ~abtjlaotlll. 21 al5lun. tracc1iSD de 41UtIIIWQo1ooo

.DU ZIO '»UU,tI. la: D%05l1_al, el Gabajll4ot' al .011cIta: 11. flola 11 41afltt
'1 h ti" ~loo1~n tS.nl &:t'tOho I P 11 bPun 1. tlOt1fletue...all!n
O 4eMgaoll!c, aon vu «f.. b lnt101p8o1~n • la l1te~ Ito1ll•.• ara ,...
.ID1c1t~o el, cUdttltl 4t ft9111011", 11 Jmpresa 'PO: ruol1ll .. 1U111W •
lent., l:io¡ul~l.h 101 Ic'l'lolO1 al un ttaba~atlor '1 fate ea ejua1c!o _.R
'C'Olunta5 &1 4ecl1lón lel1'1;l.. acualr al trabajo, uh.. PotaD, "'a~ r
_resa acorilAdn 11.1 condloion_ a. uta lnterrupclln.

Z1'1l'l!ngl1n. .'0, .1 'Ptdoao 41 nac!on" anualo podrd: .e RI'dtuf40 »o:
C»lIlplnállli5D .aQn6c.!clt.

WD 11 anexo rs 13 a. :tegulla 10 JlO:IlU pol: :las que " tegl:' el alattut.. 111
:tI' vacI<:loDu.

11 traba'dor, pnvlo edllo, 1'C~t" Iur:el'ltuse 6:111 tr~bajo Clan 41NalOa (amll"
Utlo.l.~D, JOI alguno l1t 10' ~Uva. '1fOr .:L tlelllf'Cl que • 1:4.l.a1.

., 1Jll:!am1O hl tr.bajdo~. t5 a!u MtIluba lnlnterrua;ll!o'l
W Wlc1mlIDW al b1jo, 3 4_ utunlu 1n.lnt.rtl1mpl11Ol."~al.. ccItt

URlhb%.t. eD 1 .-:, 1ft "10 111 ~.ol.al: duplazu.lento 7 usaD llloul~aa
',uUfl<1lb, o ;per el ttt\lllO blpruoln6:ible, t'l 41chQl 3 4ld C»1Dole:~n

con. fuUvo!l, parl rlulu: :tu lill.$t10nea OportUOIS 4. wa:1Ral&1 • t1
1tegbl:ro ctrU.
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e) F~ll"clm:'en~o de cónyuge, padtell, s~eq'O:l, hijos 6 hijo. polldcos; •
dias nawra111s i:r.l11tlttr...-pilSo•• S. podl:& conced.r 1 á 2 díloll ~icional11'

en C,}$O de justi!ic".J~' ~dlS&4 d. a..plalluiento 1 ••gl1n 1& c!uucl.ón
e.!lti-.da do é:lte.
De abull1.toll. abuelos palidecl, nidos, 'hémanos o l:.tll\ll,nD-. políticos: 2

di&$ llat~r;l:!.ll' Ú'.inteu=:pidO'lll. Se pol!(ín conceder t 6 2 dín adiclon.Jlu

en casa.'" justltieo.da nece.sidU. <!ti dIltsplaZll.:JIiento y según 14 4unción
e"ti...,,~ dlI este.
;;... óerr:.edJ!d gr::,vQ de c6"YIo~e, p.ldcu, SUlgr05, hijos 6 hijos pol!tico~: 3
<Jiv. ",,:,., ..1". inint""",..... idos. S. podd <::Ol\~de[ ..n lIía a<liclClnal en ca~

50 d~ jus~i!'C'l:io re<;:o;sdad dfI dls¡:>Lo.ullient.Q.

:J~ ;"-'""'·:s ...h".. ;'~s pcl[tLCos. ni"t~. ~etmanos 6 hern.nc!I políti~Q~: "

~, ~ ,,_,t~'r'~"" L,,~t~(L'.l"'~;(!Oll. Se podri conceder un dh a<lLc,oMl '''1 ~,",

$.-, j., ~,~,;tifi.<; ..~ r,e~'si,h:l'~e desl'la:n;oien~u.

1] "'''cOo .le dOlllicUiv ;ubit'.... l: 1 dá (aqu~l en q-~e :;e ef"ct'"~ el ~=.:r5:J,-

dolo

e) ;l""H ine"cusa~,l'l d~ " ..dc~ .. r ",,"bli.COI '!lOe el. thl'lll'O- lndlsp'llluble pda
c·.JI"~'-=lo. A e&~cs eEectos, ,.., ..ta.bl~ que lOlrdebe~e!l in.."cusables de

c~~¡~ter p.1LLioo en;.¡n.c..iaco!l ~ .1 llttic:Ilo 37.3 del E!tIItuto ~ los tu..

~j ..~tU son ~ si9:U.cntu:

19 Dl!bere.s de carictet polCde:o, entdlellllo C'OlIO talee loe ~ emanan
Pl'~ 101 cl~a&nc.. ~ :l..q norm4ll' te<;lw&l"l,! del B!I~adal- <5lJ 1IQ org.....
nüac:i~" y de Los pr1!$c:rl¡x:iOlle$ di la COn$tltuci6n re$pectQ e deca"
ches y debt!res de los chlda.4ano.w
.;plic~"ión: El",c",i"~,,s G~~"".. les, '1lB'licipal<!s. ~Il~oru'i::'llc!'. O rehren"
j'ns en c:llidad de "l~'='tor o el", :"!lerobro de tas ¡j",sas.

2] ~~~~~es o!er;'"dC's el" 1d o,'pd'~cUn j;Hídka social. nent~o de elloS

p'Jeden tr.c~ul:se las obLglci.;¡n..3- que ~nan de lall Leyes de pl:ocedi"

Al'lic~olón: CibCI",",.,s ?,~30""hs procedentes de autorld.l.d~5 j\laicta..
les, Illilit~<e~, q~~e'natiw!.s " ao!",ini.trativall.

~" tc><Jo caso, !a ~c~.. n"';a al tubajo sólo. puede =n~tit<uit un derechO del
~nb.. ::~dot, ""'''-:'Ido el <l..o,,', ineZC'.!Sabl.a .. iIl'odw:e necesadarunt. en I':Q..

<i!l' ~abotales. d. fotO'''' q:¡. 3i aqu.. l debe: pue:te cWlIpiirs. fueta da tal
!Ion.':o, :'lO t! .. c.e ",roo de ser 1..1 .u"",nel" uguiold. po!: &l':Sbt,,¡tQ.
lA jllstlfie'd.3."l f"r.:ielente del JiOtbo ale-:¡.do pata 1& ausencia slu4 ~
,,~da caso ex i.; i,b pt;'t Ll F..-npreu.

~) Elf.Í.~.""es, En el ca!lQ <::le que. !oa ttabajadoces d. CEPS<\ pr~hel1 eon<:'urr1c

... ed"enes para La otltelle1ón de t1tulO' po:ot...iond, tendrán ootecho, pr...
\"L¡ p..tlció'l. a la licencia r!!tribuí:!a consigllientB por el tinpo de du...
..r~ci:Sn del """"'l'l ro!'ldd":'Ite con LI. jornad.. labQral '1 sie:llpre <JUe se d!!n
los slguientu <e'lV-isitosl

- Se listé inscrito en Centro docente otlchl.

- s. cursen con regv-l<ltid~d :ticho$ estudios pau. la obtenclón iSla ¡m t!tU"
lo .eadbieo o profesional.

- se tu~ a. ex4lD1!lld finUa o pard.w elútlutodoe a. IlawiM.

g} '!I.ellOvaclÓA del carnet, aa coMllc.1U 1 -d!a cuan40 lo ptecLa. 111 u_j"ado:
e'~y. activid.1d ¡>ti'lci~l 3-ea da cond\lctol' :t lIIed.len p:ueb,¡a at' ehcto.

2.1 Licencb.• por ea~us excepcional...

21 tespo!.\~able de c~da ('<'~t.o de :rabi<' de la Empresa podr& <:<::rlc<aditr
lic~l.&s retribu!.l ... ", par Cilll:<aa uc.ep-:tond.. qlole, a SIl' juicio, ~.

justiUqaeu.

Ea tc<lo.l los CIISOS de co:>cesiéll ae liCllno1a.e utoributdaa ~ ].u causas
regula2S en loe Ilpuudos an':.edotoal, debeda 101 trab4j~. ¡>ruentar
Ilnla J.fatuu d. 1I.elllc10·''ts taborales cor:e.ndien~e, y en el pl~~ d.

41 bw:u ikapuá c!I la u1Aeoty.¡l:oW.Wa • 111 pito 4t tubajo~ 108 ;!u.t!
ficsntu, <!aelJ:U.llto.l legJ.le-. o :eéd!CIA, qge 6Qr-4itell la uiatllnCia de JA
aircullS~1A ~ ..... rll. 111 oot«lct~.Q a. la 1.WIM1a.

EII !os eaaa. 'QÚIUca<1Oe pnwi~<lte, se i?O"ki r;'Imceoillr n..sb. tu. r..dOS dt
gerJÚso al:D .-.1_
Oicho per~b() ae dll:frut<!,L'J, le "0 g"net¡¡;c 11. JII!.;¡M la rel'lliu.c::ión de horaS
u:tnordiradlUl J .se uisU, ~rdo pc....~ al J:..pectQ ~,. 411 t.I'"b.j~t '1
la ~J:',prllu, .

Car.lntl la a!Jlnaia ¡>el: peu,!,so sln -.MIldo lIO .. Ii.....!:':!ilr" c.l:d.bllc~n 'l.9\1'"
na, ni 50 CCltLuri a .la Se9'Jrlda<l Social,

1.',wllhada la licencb no retdb:.¡i:d,t el t.L'ab.,jador 1e tncQrporaú a.lltoMtiea"

!Mr.te ¡J. Su puesto de tta:Jajo " otro de su e<tte':!or!l profusioMl, <¡'.le dulgrA
1.t. COII:~.ta.

CEPSA p:¡dr& cubelr, st lo eor.siden r.e'='ludo, 1.1 ausetleLa del tr.bajador qr.:a
dh!r!.:ta. i'uaLao lb au'!ldot Con ot:ro ~l.cSo 4lIt 110 au. cat840d.. del. .u
sU':e, COll;"uabajQ de' a<Jp<=clo¡; ~tegoda ~ 111. C08lIi.c1o...t:lIbleci4a. Q

el IIÚCl!1ro 2wt .el Cllpít\llo 'lt del Con.,en.io. o coatta~n<b un 1.ll~dal» .. 11
(or.. y ooM.i.cion.. ""e..bled~.. MI; ti. arelculo ,.5 c~ cItl SItl-tato," _
"r*.. i~~~_"

.&.1~l Se <:o!\cedera', de ..euecd~ con el a:l:!culo 46 "Ul\:)'o del !st&ttll:o
c:le loa '1'ratf<!jadorl!S a 10. que liaD 4edgll.oll40s ° elagic:lo. para l1ll C'rgó
público qlle impoaibilite la ashtenci. al trabajo.

,..
S. flnten.!e!:' pcrt OI-t90' p6b1l001 'tlInto los que ...'erun ell el !'stado
00-0 ell 1u COMUnidad.. Auto-lII !' 1m 1.... corporaciones Locales () enOr.
glWli.- l'ataestlltah. aujetos a JAs nor•• ". <Setocho po1bUco.

La excede'lcia (",r:".o",," ohcá derechO a 1& ctlnH"'adón del PIluto !' .1 eó~

puto de la andg~edad dllunte 8\1 vigencia.

'El rein,<re.so debed ~er soll.cihdo dentro cid me!!, slg:lliente ..1 cese en el
c~rgo públi.co.

.l.,. Voluntadal n trsba~adot oon al \llenoa un<! Mtigiled4d en 111 'Enlprua &t un
afta, tiene d.r~ho a que SI l. reconozca. la pcl!!lbiUdad da slt\ll.rH en
exee/lencia voluntaria por un -pluo no menQl' de un llllo y'no ma'10r d. cin
co. Este derecho sólo podd ser ejercH~do nuevamente por el m1s.:l traba
jador si Mn transcurrido cuatro a1l0$ desde el find d. la anterior eltCe"
dencia.

Loa traba~<!l1ore!l tendd derecho" un pedodo de excedencia, !lO 8upetlor a
tu. afta. plIr. atender al ea:idlldo d. cada hijo, a eontar deo-;d. la fecha
ael nsc1m1ento de .éstO!. LoI su~eslvos hijos datin derecho a Utl nlleqo pe
C!odo de excedencia que. en IN caso, pendr' fín al 'i"e se viniera diafeu
bndo. Cuando el p"dn '1 la madre tub"jen, Sólo Ilr.o de ,,110s. podrá e;\!f
citiJC este derecho.

toe tubajadorl!' en exceo!en.ai. VOl11ntarll qúe dl!!seen solicitar el retn.
¡USO en 14 Empresa, debl!!ti!Ín h<!eulo CGll \loa. ~ntehciól1 de JO dÍJs nata.
rala, antes del "ncimiento 4e 14 lIIisma..

111 trabajador O!IIlleeden~e:aonutV~ só'l.o '.lll i!~r"eho I'tefer"'lt" al reingreso
en la "can~lI!I de .l.qIl<!l o lIil1lLlu: eateqor La a la s.IJY~ cr~e ¡",¡bierol o' sa
I'todujl!un en la !:~esaw

~ poc cecnidades dd ler7i01o se realicen viajes a luqares dhtinto••
.. terdtodo nad~l, _ ~ de W rflldeneill IJlII::!.tud !!el' tnb... 'adQe, 'st.
podrl otItu pan .

., Acotan•• tu oor.e c!fr vla;!••Itablecidas por 11 ~nía.
1:l) AcogerM. 14. notllas qa ••Ubl....cen I CQfItinuaclóTt1

r.o. viajes de los repres,ntar.~ea sindicales, se reqidn ~iernPte PO' La da"
lil!ad bo).

1.1 Medioa de 10COlll(lción

Loe udios de loeomaei6n que podrá" s~ .utilhados en 1C* .,t.jd que ••
etect\ien por euel1~ 4e :La COillPo"llw, pre...ia. autorlACión di! los DirectO'"
ree, Subdlr!'ctores. J.fe.s dQ Di'lhi&J '1 l'eaponubl_ llIÍllboa a. !De Ca","

teoa en loa que la. Co.,pen!4 baya deleqado expresa_nl:a, $)n loa aig1rtert-
tea¡ ...

a) \"ia;le'l en avión._ s. IItiliurán billetes <Se clan turi.llII llJlCepto el'l

101 vudoll con .dllrse1.ón su.¡:¡erior • cuatro horas en los que pc.tcSI\
ler de pri!l:OJ~a cáse.

Otros vuelos en priara c:lasa debee&!l see autO'riudeoa por lo, Dhee-
tore.. .

bl Via'e. en tr'ln.- 3e at1lizad prilll9,1'a cla.. ; .n loe ntX:turnol ••
viajad en cCIO;ha-eau.

el too. ".ta;!ea CIlI. COche pcop.io • a!ectlltW 8610 ca•• <11 -..toel..
01&1 expresa poe el Dh.ctGl' que alZWrlce el v.taje. ti precio lid
1I1l&r.e~ro q est&bleeer" por 11 Dhil1.Óft .. P.t1aclonCI IAdG&t:~l..
~ torllll qu. cubr.. 101 g...~~ C-'¡U.

di OtrOll medtas o!e locamoei&\... ~én~r.án al ÚIpOrtlt a. !De qt:etoll
d. ~unspo¡t. desde el. oo!ll1l:::ilio del empleo!o,' '" hotel., .t
lIeroptle¡to o estscidtt y vteeversa.

al transporte deede 10. aeropuerto. o viceversa, lll1I aquello. Centros
donde exilts4 cono:iertoa ,"tua.1..llutll Mil.l......t:llI.da G1bnJ,tu t
btna Sofía-Refinería TenetLt:el, sed,faoUltado p;>c dichoe Canteo••

el ~ c!leu.... incJ,uYl!!n to<!os loe qubos de viaj•• ncl!'ptd' los :l!l!dloll de
~O(li<5n ,,"gulados en el punto 1.1.

bl .. _.i/lenr" _nto' littctal del "taje, 14 .11tÍlllfl uU4a del al...
ciUo d81 lntftllOdD llr:teS del dup1ilZallli"'to, y -.:>'"fltO t1lll1.1, el
.,. """ r ....?CTIO .. dicho do..ic1l1o 4UFUés d~l "'esplu..miento.
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el .. puc1biri b dioet. (:QlIlplet.l cuando la inidaci&n "1' 'f'uj. t.~

itl9ar ant... la. 14 hor... '.Na dic~ llora. Iie ¡IIIfclb1r', ,1 5n
6a :La • .leta,

.. .-cltN.ti la .dld. GDIIp1'~ ....nao "1 _to tiMol. ..1 v1a j.

-h"'" 1119'1' lIeapu'¡ ele 'la. 14 Ilol:"••.1. el 1'''1'''0 .. produjera ~
.n!ClfllClidr! • 4icM-tloca, .. ,.rclbid .1 SO, • la d.\.etl.

e) la. walor lIkI 1.1 411ta.,. tolIoti JQI ..... ..ti ca 3.720 p<:l,.t•• i1h~
......, ,udb16n40Sl .,s..., .._l..ter -.o. lIIt cor.plem.ntQ dl¡¡dO

d. 1.480 "'.1'" Pln "'1_ 4t ".pluaai..t. 1'ntunoM ltI'I .1-1u9"
.. 4eitlno, qua IlCtuni co:n idéntica "e<lwci6n a la. prev1,ta pira
1,t;. 4I.,t:t.•.

1)-... -atUcu' ,1 hpone .. 110 Il.atlJ 1:1"" ._1. JopllcMI3o .) ante
.w 'CIl&IIlkl"ClDftCUC" la. -.ilJUeM."OircllM~la'l

• Viaj... tlIracl6a.Mtd ·tat.....r __.~ d'•• ·.tu.l:'L.. 1 s.
n.ntarl la dhta _ un ast lIlal'ante 1_ dlM ,rUln"'s dI••• Sie~

....... deatro "1 pJ.aao'a. ntl. tiu~- _d~' del ..,vi..
c .. obU...... 1lIM__1 olla41il .. t ..Ueacia, .. ptod\lci~

.....ta alllMflto clel n ,~ 41.ta, l ....... 101 6:18 pri-
.-roa ti.. _ CIl4,l traallito." -..t.l.ln_ ti.'~.tD-el.125t .n
111 diltal ...fet:tver' aatlt. la, U.oIII rftIlU.nte" ... CQII;Plltu do.
dI•• completoe ell!! d1et.. tM , tea. , :aH dI.. do! cllluei&l,

no tenlln40M en Cllent.....to. afectO' lu·.ntld"d•• pecel,biclu
. II!* 1Iedta dl.te;.

• In _.Le,. d, 4un.c16a iDt'ul•• i~·b tia•••l·as.... ealc:ulllr'

."(1 1Á tot:.lÚlkd .L .,.te ,.rclbWo PlI" '1~., • decir. in-

<ll11lq, 1.1. bl&b¡'.~a ..o, la .",dcSe4 ptrCiobU.. toe" Mdl. dieu.,

_1II'to. d.j.s ~ dut.e:!.6n't:otel np.dor .. _ "ta ..U•• n,tu-

rel.., • ~rtlr 4e 10••ee!\t••.r.., 111 ti s_eh' el 80'
ft le, c:a.tidlodu .d.lIi4u .. 101.-__ .91.t.t.. r.Q. ....,l&UI"i.n

to. I •• Clbl1fU'" la., MoI.1...... del .., .. I.elo ClOI'l ¡a,uriorl!!l.4
.. 1OII.Ptla..",- .....nta .f.. eh I\leencia, "flA lIh,ecbo a 111' !!lleta
GDIIplet;-. durante ID, ., pír.l...ro., .u.....N.la _ Cl4a 'l\lI.v_

eJ..dI, tanl,ndo ... C!II...ta; .. _l:'l'lIiAt'9u.r__ -.1 ll11ar,-eIe tn.

lAoSo, .. .Le""1Ii1:4 Ipll~ le 4otdllCCi6n FE,lI'uta MI' 20t. t.

, a.i__ .. ~I'tan lee _penuc~_ eostebl«:l.dal ll'I el lIrticulo f-'

........ "1 pnc.l.tado bt.1~O,.....1 Ii.lui.!tr. MAtif5Ql

a) tlHA aboned al treba;ledor todo. lo. 9ano. 'l\l' .1 tu.la"" C':;j.!:,~

.... 1nc:1\lf•..•l viii" ,.re tol!Ia 1lI (~"i11a ,. uall:llpor'tt da m"..b1~5 y_r...
b) SI 'abollad un vbj. d. hllra cinco díu para el tr.ba~edor 'f ot:;

1I1"ro .te su bnl1i. al ,l'JqU" '" <So!~tir.o. pr'!vio ill trula10 1~L~

nlti.fa, .eon obj.to le poder b"'c:~ '1i... l(>~."· !l1c:hoe 9utos. de 'Jla~'!
"., "r~1l COI! ai¡""lO • la .. nor~'ll4B ~ "la~. p¡let.das I!tl ~te Co'l~

"nto.

- e) &1 eonc.l!Ierl, COlIlO l1cenela reteill,,¡Cda. t.lIilto loa d'.. eld vJaj'! :~~

,u1a40 .n .1 PIIn':o bJ, COlIIO 1o~ ,Hu II'!e.urlo. parl ef'!etlJar el
callbio d. re~l.deneh,

di Le Dlr..cei6n. de la Elllpr .." optar,{ '!Ilt:'! heilltar "l"i'llcla el.. eate
9Od••hllilar a la que vinl..t. oc"palldo iel tubajal5or. de a<;~.. r10
COfI la. c:arac:tuÍ6UClla d. SIl nll.va 10c'aUdIoel. de r'lJid'llcill, o <;ClIll·

pe:n..do con une:aentidlod _i,l.&1 eq>:hal.ntt .1 10t ela la l!Io'::".J&

puta d. lJu retribll.::l6n .n,,¡a! Uquiofa., DI cualquhr cilla•. la Diu.::

cw. da CEPSA v.lerl porqu. el tru1i1c!o, 4'11 lliattd• .se dvi..nda, M
_110" al'':t:a.ba;leelOl" perjuicJo tc:on<!':IIieo, si 1.. c:eu:.::tedsticlS
Al ¡., localiel.!!I di .¡ nlle"iI rHid"e1. f....ren dih:.ntu • laa el'! :...
loc:.lidatl d' oril..n, ~

81 .,. ~n ac:iJu&. .e peeteiJI -pr'.u!llCl p,.rl 1a·.<!",uillie¡:~c. ~ ..

"'l~l.nd' .11 oonelic:IQn,' venta~~ ¡>IllI el t:""Ud.do, ?O"!t~ $"C~,-
tllh.e, d. eootd" .e;¡.r"o, elite lllodat:.J.od por la de .,d~ de' ... i'·; ..r.~ •
.Iltar 10rlt..';t. 1tPIlel/)lladilÍ. .

., CallO ". que .. ~:ol!Iulea ." w mUflO .,. od~,," W'll vaCllnte a r;:,,~dr

d. la cat!'9oda qu, thnf! .1 tra.1.iIeedo (OUOIO, <t.spu,ú el.l tuüa
do, flte tltflGr4.uectlo pret'er~ plr. cuIlI'lr· la OClInt., siempre
... e_le los requlsltol 'f .1d9enclal ". le .t_. Eet. tuslado

t-nd,á carácter 61 -. ¡letici.dft del 1"t.rendo- ~ tIl _h caao eL

,trabajador no tendrA 11.1«:110 • ladelfln1lac:16n .1911ne, ilunqllO!, puede
dilfruter,iI ntol .,.etos, el!!. tr.. ella. oSe Uc:..neie retribu!1a,

t) En' tOdal lal I;OIIv.uac:iolles p".d...1 tr.llI;,o... 'lntor..ael do! las
..1"'s al coa!tf <t. -.pr.... , y .l 11 {nterendo J.!:l desell, int.ty<!n
',A en Ist'l oon'fer...::fon.. 1Z:l. ~le:nbto l!IIl c1ta!!lo COIlft'.

101 pUiei6ft de' bUlet....1 '.UO de tnMpoct••paeifi.::ado .n lo,
.putadol al "1 bl d.l plinto 1.2•.• berán I lee -ot.l.alllul • viaj" .ell
cad. c.ntro, las q¡¡. r""'lhacán t.. ,..tlon.. ¡ID" la Obt.nc1ón ~ lo.'.1.-.0.. .

Lel p.ticiones ", eiln'tiele"''' a cu.nta,. con el VQ 8Q 4e quien 'lltoriad .1
.-id••be"n .sur en caja do••1.. ant.. '" inlelart. 1!!1·.,laja, ..lvl)
vie:l~' ~ previltoa, UrJÚnao...l ¡_Ud .l,.u ~~irlclCl ti dinlro 'JI
et'ecU.o.

Dentro elel'pLiII), l!Ie Ulinta ·'Úo... '111 téf'lll.C"i&n "1 "llj..,,,, obr,,·

11 l1qllldec.ld" In 101 Sarvic101 MlIiniatuUVOI, 'abi,ndo lleva¡ d \'2.
112 d. lJllien .utotizó e1 _iil~. .

11 .1 ,,!ao.da nsultu '.lele> _.11'01',. «al :vi""ro, .:le aboIlilti pote ta
2,6n._,inet:lvo o 'tnnlfooenncy, _neulll.

. '"., ,..
• 1 nl\lUn. lelelo a teVOt d. JA, COf'IIrI.lIt~, ee li4uUu4 _ ta16l ~1...

IIati'lto • favol ,. ·C~lIt. Zspa';ola ele Petróleos, 8.",.1 o .,.icer>taao
CIClIlO ·Anticlpo • ooen~ ......t':"n~·,

,) lo" I/lIIpc.... 1. ,banet' .n _pto di °iJl.a._ipcilSn p:lr hu:ado·,
una Motl\llllUelad OOlllplate 4, au ..larlo r"l bruto, que COll:pr'!~diI 105

GOnc:,ptOU
• hler'" aa". ,:
_ 'elig:otrl4eel o caplteUdad

....lvil.elila "1
_ 'luI Convlllio

Il - SEGWUOI\Il E H1GJOt !:'l I';L 'I'l'.AB~O

.r. CllMI'l'U DE 'IOOIIJDAD E RtCt!M.

h cea. uno 4' loa e'lltros "a Trabajo da 1. eompellla .xiltl.rl· un C:O",Hi !!le
....d..a •· ..19i.na. asubi.dlkl al .-paro" le 1 1I1ac:i6n viqenre,lne1ulO
_ .....:u.o. C'lItrO' da .._ d. 100 trablj"'r" ,,'\11 lIfI"Cial pdlgro-

aUa4 .. lel .etlvldlld•• qu' .. U.UOIII _f lo aaotl~i•• Ea todo cuo, 1lI1
h,etod..1 de ,...inhtroll o, al dlMeellllli.nto I!I" prod'Jctos 'tendr'n Comité ol:<!

"ri.;'d ••.l.g1_.

1.1.1 Fllnel.on..!.

"rán funciones "-1 C01I\lt' <!eS~url<!ild I Hhi.1lt 1.. establedda!
en el "delllo 92 d. ,h. Ordl!!llan:lÍl G..nuAl !!l. ~uricl4d • Hi<;hne en
.i. 'Lu.blj'Ó.- .

•

2. 'l'RULAOOS COII C"'\lB10 O~ ll.tSttl!!'lCIA

SI Intilndlpor tal, 11 ...bio ilIlfU••.t0 ,. trabajo qul 1..pliqllt p.lra el tr.

baj.dor Uh ealllbl0 perun.ntl l!Ie lui!!l.nello

En hl l;.QoVlull:lion.. pnv!•• el oon:..polldi.lltl plI~to, 11 .t internado
10 ....., btll"llIdtA el ..tu _n..cion"l uh'.npnlatlunte ..1 Q)JQl- ,

." ti! IapnN.

l.. Jo¡: ilI!Cht4n d. lt "'r ..
" .f.ctllari l;....Uindo '10 ..tebl• .::~·.n al ut('::lllo 40 del .Itiltllto"-. .,. .
.. 1011 'l'rabajdocI' .y.dld,..~ .t"'~'tntr.,.l ..~l.qu• .c",..pl.
1h requi.ttos MC..ad~ • oIClulíl 9MI ttf\9a ..__. '''fOAillbilil!ladu
faalUare.. . ,

'lID ,.r' to'l"''''' )lOE '"l!~~')!II"lII~"'r_"d.....-.l... t.",. ~.~,
ellol, .pU••·ClClft "'"~ ..fttl,~•....t1ot ••1•• ..". en U 2lap"....

/

,..,ldbtl, _rán funcian.. elel coailt4 1.. :uaefteoSu an el a~t tell10

. Jt .., btetilto "', loa: 'l'rebe;la4oa".. '" .ated.. .. inlpo!ecl.6n y
-.,tro1 de" J.a .obaaJ;vilnc:ia ISa ~el" 1.eta'l... J"At\n.ntuiatl ele

M911til!la<! ·,.l1i9ilne. vi",Üancla ISa ""ell<!iIlI á forlle.::1óll iI 10. tr.-·
bajador'!& de nilevo lnqr'!1I0 o que CIIlllbl.n d, pu.e.to ele tnbll:l~ o qlJe
6tban aplica!: ·~,,;.v.. t4r;:nicnq.... pI...".n oeulonar deaqo lira ve

PIta el propio. tE'.,biljllelO( o .~I -oompa!'l.:otI.

too. cOIllit'. da !lIlpt.a. <1 10. <!tlaija!O• .s. penonal lIIu'lIidn. en c:o
M:dón ~ ti Cimlt' aa -"qllrliled a 'Ri<)ien•• lIe 1nlelltiv.. '1. f.
·Culha.s- ~.'l:libl'!cia.,¡ ail Ú a'lftl~o Cllnoo <Jel art[oulo ,. del 1 ....

.tatuto el. los oi:Ubeia40UI .n cuento iI "qu.dllli.ntol' lobr. 1Ieo!idU
.. lH!qlls,l¡l!,.s I:!! en III cuo, 110....:40 d. paralh:lci6a ~ ec=tlvielad•••

La COIllpaltEa cÓ¡'t~eta(' por ..cdto, en un pJA,so dlllM 4G die:
abl, a liI. p.ti.::lone. qu. l. 1w191 el ConIlt' da se9Ut1dad • fU<;Ile
111. BIt al. CIlIO dIa ... 111. probJ.... pillltaado ...,be •..te .1Ittneia
.... Pllúno pua, J& 1JI,t.llrlelad.f!elc:& d.l 'tn.~jadOr, ·.. ~t.ner'
I'Or pcoc;.d~i.~ ••riencia en el. plazo lÚllillo 1Ja1' hot...



BOE.-NÚJIi. Ul.

,.

1M cllC*\OOl11l1uco. "41ClOl~t1o••• ,nlhadA 4a.rallCl 1& 1o~n"•
.. ~";o.

1iIf -re...~ SIl 11'...... IPttMMflt. 10 111· 1IacZI& GDftbrt. tnceM
... • .a. .a. ""... .. s • Rd4& e._Lva ...tu tac"" 'lM as.
...-& lIIIIUId ..... lItoa _ • ueae fU,Uto.

... 'R'"cP 111 fA POrpp 9' '!P'E I !W.!!.

CIDCnQCln4I as ctIIdtf ~tIrGlll_ tato.cau 4t la (lOUUOIo ,. ••~tM •
lI1due • 1& 1Dl¡I:-.

.. e_tu _ fta!lajo, • IItlbU-

....e'''''' ..~.a-tJlO1lO a.' CIIt.i1Jl. lfIU&LtI '- l'iauOl
__r~ ........ ti ...jo, 4e 1l:Is .:oT\'tCIl.$.Jo. _ el. KW&_..- .

t) la &('lI.u~ CIll"Of; ~~ .... no .. teng. U. _toe: _!olnt.
JIfA ",.nth.. s.. ~ealIO!&a .. s.. t.cGMob¡eatIM~ r¡>Ic16:J.wa.
.-.a :111 k .. qaa ....,.. _ lkMII f1fltllttll • ü ••WU, 1& ..
.... ftIldcl oit.1~ •_~ •• ~tC • 1a _t:n.aaaión 4t 1I.l•
.,..r.oJu u.te~ 1lIG.....

Durlnte JA .lqllftefa &eI. <!0ftftIl10, 1& _n.. H ~rCN.I:•• CNQnootdl la fa
potUIlc1... tú. 111 ..t1d, • la .,tellcla.:~" 1 a."'Ctcllt- da Ja ...ud..
pl;"'llt~va en U úiW.... 1&~ can .,~i-;;.o1l. la. It'll:.s..- lIOmuI

al 'ata ClIe c.ntto l. f~ r pe •• ""@I ~I~.. , • UI'IUlI. r...
lIlatl;o pet16cUolt .. .1M •• _hntdu. aunal\Cl!u~...s~

«ae J' &fIIlt..' ddlJM .. aau.: III el :II"io uble.ta...t.IJ~
lA to. ......tolI OD","'~COIl la *'::le1pa.ci6a W c.lt.& ..~

" pdW ••1'1.... t
!tI toe n1ftl••~ , ...,et,,- ... ¡qu.llo. collt..,lId1•• 1& 1Itb1P

.u.. ""I1Ite, ,.. sr. todi:I .,..titO COG :.oe da" ce... _"~1a ~ .. 1I11d.clon. r.,...... ty

1I&1IS , IIlUlR ..~ .. c..lh", .. tl:ua" •~ ..
....11 ~, ,.. _1.. lI!I"i4u lit pcottoa&6llUlO"
..... r 11 ~ 11.'. CI&Illdo IIt'ólvlu.. "!;ta'"".,.•

-* ro.- trda~. lo _t'" fttad,dIll,.Iltt!-.~la
_ ~ 'aferrd+~. _ &l1d- .....lof.oMJl f'IIIUllJ,......

... _ • .Ia .......... fallir".' co.LtI.. ~t11~
ele 1M _tdM_. ..u-, el. -.dio _t_.. qlIII .....

U. 11~ r .... ti, (la!, d. 1.011 te..j"OI:" -.L"".,...
.... eJ, lICtto f':.1II6IIde

e-nIo, ,or: tu ..~~...... un fIllUto .. ~~r- ·...

_trat.. te fotMf~"'••.h..., ~"'''r'' DMt.,.. k
-.a.1ac lit _ tt'~r ~ eun.cU...... ,.. 1a ...
fAa ..-.c( plq.iII • __ qIlau•• 'PO'W" udtu oot'ctQw-
_ HGUUI.. C{\lei \UQc!aa. tri.. tlI c.,.tiot61k

., '" .~CIAl I4H:Li:eI fellll:lRa "'tÚ. hne& 1& iLtorasila ~u. •
111~ r dtU~:Ia D~il& 4:e los'C~. ""Jcx..
c.-J.bu .n. do 1usaI " ~••

al .. CoIII.tf: .. s,tuUa4.~; taL -=- la- lItIdUefttta GOllIt1tu~_ •
• ... 0IQm «. taIlIj ,.. 1& ool"bCl;~ d4 ~tM
"iat.1.- 61.1 $UV" toaáJ, tdA<l.4 lit,,!.... el fnIl&jo,~
• al,,'" R'oV.!m1ú. _ ~ 11. tu.ta lIeat..,w.-

•• J!M!P!! O!lm. nt.:!DJe!

,.11 Mnet4.. W __ ••tIiNIII'-: en ""d&.llll.e "'''tu••1'rAado
UlJIII le .,,",aIioU __~ W cual •• b(l'lr.al: I 1.01 tlljlcalmtaa¡.

, .... 10. &rUltJdon•• 11M ,.,...... COIlLti. ok sqlJJ;U&4 • 1111tM.

5. "IIrItUI no fotM »uta del ClOd-' ., .quda.1 • 81tlene, toId .., 'MIli...
MIo 00IlI0 SlIPbntll eiIUIo • _tia ..lltb: 1lftlt rII 2M '1tl11au. 1IMbt"
doI poI: d_C_!t' "Zapu'l.

o) 11• .,.. ...r.ftc!u tlll4ll'lt. "el••,. !l&a1I1l tn1t&j.aoc.

1) eo1l.1Io1:U .. _ ""bUCI ......lGoIlt 2M &1:01: "letd••, ..
bftO,1•• lfiIt.1Cll' .n1pl1aaaI , ti'" tIaIoaI .. 1ao14e 111 11 ..
ato ~l.nt:"

f. L•• .s..lonea P ....!IItll• .... a.alf/lda' por 11 COII1t' .. '''Il'"
tl4d, a 11gleA" «eblenao lno1l11r JlllIIll1tahll

.) Jonec ae ...~tfhlto da,., tltulOSolll la JI1lIn JUI 1& ••11l1!.

b) V!11111.1'.1 c\IeIIl1tdento ~ Jt IIbItlVl la 8IIlUl«aa • 111ta in ti

" ..... - ••jo.

:2. snl nolllbClo5D pot el Colll1tl 41 ....lhl • IlgltGt 41 tntr. 101 \ubllj.
dore. '" di~ha -h...

• ~ .lllbc•• r....l\tlo1i5a a. la IilIlpr..., ae lo' qua 11M

aa_el ..~toe. tiL obro Ü '.entad.o.
. _", at.bc,_ "',_IM 101 e1 CQatt' oh Ellirla••

U 17"_ "1aol... zabon1e1 • i'1.,onsaI:l1l ~ I.te 4r.. .n aL
Cntro .. 'f~ JOlk' u1atll • 1... reunton.. del COlllltl, dedLd&...
.ute CCIIfQlatll JOC .1 'tul_t. co_ ""'0':.

111. 1oI.aeatiol 11.'.... lCIt tnba'ac1orel, ea 101 qú., "9ún lo
:lMto .. _te Coennlo,." .,Uc C..lt.' 4t 'etud4a4 • RLgttnl,
;.. 00....101'- W CM1" tuC 1& 11'l1uilnt.l'

• 'Ir.... 1~ c.Atroa dII Iltnol a. SOO tnb&~&4Q''',

.. c._teo_ lea ce,,"" 4iI SO, balt. t.OOI) tratlajllaor...
• dt&oo •. los tute_ ....... 1.000 trlba.idor•••

4.1.11 labor•• enCQlllenaa,..e.por el. e-ld ti .~la.i.11,t*'" ..:... cae
patLblle, con el 4•••.,."" ae :tll .,.. '1 f\ll'lClolltl a. ...eato .. tr..
bojo.

1.1.2 comed<=l&n' .
:t. ~10164 4.t ColllU:' .. lquddd • Rl'fi.nt .It~ la 'd¡utentl
In le, ClntCO 101 D1Mj.~uu

- tllI 'CId_te lpaIo _la !aPt .
.. 11ft ficalClt -..laUata .lQw:t4l4 ,1 ~tDjC'.

... 111 _'4lGo de !~.

- un •••• s........<i. _.'
... n Jefa" ,ePdW.
... Un 'lcr.iarlQ a..t,nada por tl»luet.Qt del C.nt~Q.

'11 Jr.lIte. W coett', waftllo .. t~.l;'1\ t .... qua ..tectoa. a \la'oC" __.. MlsMo40 4111. CentrQ, po4ea 4QIl.Vocac • la ,.nona

.... COIltW.n Iah-." tal 'r•• atetot, Pu& .lll1'U.t 1& lnforlr....
c1ADW ...·.tlr.w.

1. Se rlOmbu.~á un colllboEldot JIOI' ..... 11.141' ~'ng...tablI01c1& 11. oc
l).n1:.c16n.de d1ch~1 R.Un.du.

:r.a co.paftla.•1dltll:. al. cad" .. 'lllUdaadl , Il,ten. oopr. a. lOa
c.ct.1t1eac1o, a. 1& lIel.,.oJ.61 .. 1f\4ultda 4. 1.. tlvldonu pec1&
41cal Q _UlcadoR.' 4. 111 luUlaclonlls.

2. COU'O'AAOOU' De IIGPtoAD !~GInI

o..,!& l. impoctano!. q¡¡...... ,.ct.. rlOOl\OCtD' iOI t ....'.. Ilf'atlaal .11
ti ¡'!Ine y ~o.hñdo", cuant. la, ptUW4 .. .ta. lMta1.llJlona. a. ••• Gr1lI at
'l:ened'. 1 P.1lJeduI, nlltl:' 1Ii f1fIIlII¡ 111 'Colll:lollll!R la ItglU1W • 11
9~al'l'·, en esto. C.ntc~., bajo 11. 111d1M. n,ulaoM,o,1

La ea.,..k a t1QedIlWatd. ... It ....tw Illflau W ,~..
tut.._ ,NOlt., tlllll _ J,al1., t tlIeQU1W." loe tlenl-
eo. fJII acon¡il\i!I'" .tI 1d11II • JaI OU\IGI ao~. ~ .tita ..~
t1epl:talUlllO. '

4. 8!R'1%C;91 !!INFC!I

Ita oau't • 1M IlIilclon.. 4t 101 ....... aMI_ .._n.., ...tahl I :la
n,lI!uJIa ,..Utaa fe· 101 .1nIlI ." • -..., • _ DIOC.tol .. ,. 41 0Nw

nlo" 1.tSt, O." ea al la 110,,1"'" ti 1.tu ~ O.w. el•• 41 _11 ~ 1.ISt.

t •• S!!!1!!!

• ,n.ent. 1I;1ucnW «. Il.Cl1ua ......Ur.d1l t!.'llli~ '*J..... 'Wou.
-11 .nWl1ahato ,. la «1"'I\IUllIIIda!:C.qqa ...'PlI*~ "n

una DO:-.J. lIlNWlvaaoia lJIatIlI, ...... la _tUlo J ¡d." tIllGClIlIl
'1 11 Q'd~~. ,. OC 'C t

16 .. 1;1 D!tl!l"·. .

... tlr.ntia r di':_ CI 1M ..... lIt.ilIIt'llllt tl-i\1;4 4e ti __ "*
W ;CaN,,,. .

(. r. apJaoUa « \' ".lat art ta re- lfIf_-_._ n.' 40 '__'
..., la~ .. tia e' : r la ~t.,lId.4a4.
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2.~

2.l "la.. 1~borale8

Constituyen faltu hberal,," t~ eont:!lletll, q<l'll, p:;IT at:,,;,;l'l U ""'~~'~n, ~:.,.j~"~

ca una infracción o incum~lj."':~to ~ 1•• ·,,~!I'l''';'~~ftS el .. ,;-,·",",,, "po la n .. '.
el~1\ lf.borli., eontulfinh!'l<!O 10 ~13pllel:to '!'n 111: ,11"·'1i:¡':¡"~"~ 1~'Ml~! 'J ,,,_

'lllfHlntu l., '1 lo "hbhc1do en lapusen'tl nOf!ll~.

Si 11 ClO,,,Juet, a.l pie,uflto infraoto, l' ••tI"",. bc-:r"• ...,,- otro ti!>? <1"

J ••ponaahU16ad ¡chU, -Penal o tJUber~.atl"1I1. 1J Nncl~" 1~!:t')ra1 I lm~J'."r !-o 1
aed ah PeJ~uic:io de l'aI du". re'r.onlle\¡i.1'."'~·le" qo;~ pr-:><: ..,H"r~n. Cual,,!"¡"" _
infnoel.l!il extr.hboral eomet14l1 'porlm prO<1,,;:,t"r~ llJ!o "" ::-onslda,ari i!t '0-'" 1

. metol etIntellplados In esto ll'\ll,,~.nto" cuar.<!n t~'Iq~l'I -·ri'''~;cU!l;L~n "n La r',- !
llci6n lI!ic1r.l lSel interna!!",

2.2 'rl)Clldllllhn'to linte tllltll8

'r0l!0 -.n!o, ~11q>J1er. cp.lll In B\I 'U"O o.o.~e.¡ot!l, ISt& obligado. ~!tif.

en cuanto eonollca 111\1 (lcnd:,¡cta oll'llonable, y pn~'u noUflo:.e¡6n .1 lntere~.

0"0. '.1 aorre.!'Ol'ldiellt., JIllrtf ~ (ol-tu 'IWI el trlto.jo,'tullil'lldol0 po,. el
conilucto jtdrquleo 1 11 ,jetllturl'-d91"*PJIr;-lUIto .d. i!eUeionea taborl1ea.

to_ Bmpru•• _ tU':b <le1 r.llIndo ~TtUtlPniHei." •• ""neJonuá dlreo::t.l!lente In

faltee C'OlNt.l.du :n el tra~jo Ml tflea<l,;¡ CO!'O 11'\·ea•.

~I'b1ta. 9r.~el Y"lJUY9r""1I8'I~r;,~'~~~"ió~l'~¡'~r t~ .Dlr~iÓrl. "61 111 ~
- pte" IIdh,;tl h' ir"'truc:~i6n Ih,:! oSSrf,ino' ,e~~ieñte dí,dplinu10. C':ln llU~
·4iitnei:. del. lnt~'nSll,,~,de \e,,~rilS ~iI.~~· ~i':.'IS).",':dQ.'~,!n _el F"l\to 3 "el

prnerite Cllp{t\l\O•.

e) O"i'!"~"4 ir." Ji,:"" '. :«:r"e e la r'.ühl,-'i6nde &<:t<)I, 0'"..iliOM6 o c:onduchs
eonnit,'ti 'u ,.. '.'Haa, ie="'.rr".e'~9 ello 1" mi."" ...:>p.,.n~!,-bilL!ad ,q:.e bg
Illt."elS .•

'ranlo .n la ellific'.ción, al! l.u falt.. ;ecmo ~. lAo 9'l:ld.d6" ". llLl ""'MIlone••
• e tendd:n en c~~.,ta :u si'1"'entes c1tcunl~.nc¡lla:

bl 1.19_"''''. o IdvKtel](;~. plenl.

el !ad~",!l·:)·o re~"~v., Unto dl1 h~~o DC~r.l:1do .. CIlIlttido como eSe .u. eon~fI

cuen.:ü •.

e) ll-:¡)ere~:li,jn ~n el·!ur,c"~G";a:o:l.e~to de las unidadn, aervlcios y/o flI el ren·
dillüen~o ,lel r~sto del pltr:t(; ..d.

f) Ar;Uctde!'lte.s ~~'~',lel" del inlllSlpi1do, :.in petjtl~clo 'de 10 asPuuto en ,,1

:l1~t!ro 4.3. aspecto s la .n'~lac!;6t. '","nO;" desfavorabl.e....

9} IUtuacl.~n 11bóral del m1smo, 'tani4ndose en lllS.nts 'el ,uaeto d. trabajo y

.v 1ocalhac16n en l.a ~{n"a jldtq..ica 40t le Empus...

a) -ea.nao Wl prOC!lIctor eomi~.' 'ao. falt•• at.tinte. Ub' falta. leval fJ una

'rI" y -otra le"l. po&' ejemplo), no .. _.i4erad " ellwaulaci6rl conlU.
Itaytlfll!o otra ae ...,.or 9ra"l'4ad••ino qul .da UfI.I as .n.... tratad' con
Uaependtlnda, allnqu. hay.n aido tIlIu1tJntl. o ,19uid.. , • ine11110 objeto
.tel a1UIo ptoetdlll1tnto. . •

") Ilor 101 .l8lllOol bacho•• ~lo ~r.t un"lDllI". una '11'11, ....1"0 .n· 101 su·
JlUe.te. l!It rdnc::i-d"ncll o rdtt~lc.l6n tn f:llt.l ant ..rior, ya ,Unclqllac!l que

.. ten~ tn Q1tnta pi" Ipl1c"-t la corn.pondiente agulvlntl.

2.1 tr••crlpclon at 1.. hltu

Lu !altal l."" pn.Ctlblr'n • 1.0. cH•• 'l!II••, 111 qra"" a 101 veinte d1.. y
la. Il11Y ,tav.s a 1'01 ••lIlIta d~¡'ll, • partir 61 la fltCh••n -qua le I:mp~ua tll

\'O conoc:ia1tnto l!Ia a& iXlllllsi-Sn y, tri ~c C.lo, a lo. leis IIlUU dI hahuse
OCIIUUtlO. LoI U.. , e .dectoCI l!Ia c6ll'plO.to. ler'n n'bl.lu y .10. lIlelea le C'O/l.l
tlil:"lr'... l!It bchl I !4ohll.

Wrl d ello 154 faltas rO,l.tClC~"U~,el, c61l1pu~O:';l1 lM~1,I;ií~' Pltt~f c!t'ledlti-...
S. ln.trll':lc1&i ¡'Il Iltptdh'lt-' int~u~;.e eS.'"piuo ¡lit pr"llCrlPe16n l!Ie -la ral~

•••

L•• bltal hl:-",~:~· ~'."'_'r·~.tl~$ .~~ "~".~,¿~ ~ cla.ific...... tandlendo e Su
ll'flO~t.anc1a, tra;;ee~,le'l::ia o 'IIIllic1a, In l ..v~". <;,rav.. 7 alZ1 'U"...

1, De J e 3 tan"" de puntudldlc5 ~,1:& .uish"C'la .1 1:r.btj-o. COIltU<lU
dllrante Iln pedOllo de treinta "1... 5'" ~Il.ll!lerl Jahl iIe pul\tudld~ñ

l. 1ncorporad6n al C.nttO'~ 1'l"aba~o c5f'1pu..... la bot... entrar, 1
ent.. de lf\Ie tUllacurc. 1& _Hall ele la jO<lII~.

2. J'llt,Ú Jn& vu el tr~.blljo Ú~ j'llltifieu. to....ullOl 61 &ú 61 __

dt. joc:l.lc5. le consBeru'n compre:,-'I¿C4 .. e.u _".,1:1110.
3. »O notl.!lc.~ con C&rdetar previo. o en ';" ell~O, "entro 6t 115 velnt!~

cuatro horea d9uitntu, la juatil!:e.ci(!'¡ ~t 11 _"Hndl 11 traNl~o,

a no .er que .e pr"lbe la impolllbUidlLd <le- !la.blt10 hacllo.

~. Ito _ll1ear e 1& E.pt... los c..bio& de rN!'llICn o .!e Oollllci110
tan pronto COIlD le produJean.

J. aetuRne en fI1 env{o de 1a baja aH," oficl.l, .. ClI50 a. entec.e
. lid,' o 1St 101 IllClSivol puta. __f~r..ci6n de ..,.. -

j. ~llsentaue del doaiciuo, e»atr••lftM.1b ¡a.·llHltr'\I'Celonin <le los (0

eulteUYOI. e.tIInotD en IltuICll..s.. di .I..,L.or •. o A~idln~••

,. 1:1 I~ndono dal puesto'" tr.bajo o u llti_ elltee d. h Hnalha

ei6n eSe la j.ornade 1&boClll, In horlll'io IlQrlll&l •.fIOt ·&e.. <tie~ 1"

"UII jll.Uficata.

l. 101 petmuta de turnos, aoll:viclol.puestDll, etc........n .!Jl:eri.:a~ión,

óU_n~ no .e prodl:l%CI perjllicio pra la !l!Ipre8a o e1servicio.

t. Preplr,1'llue para 11 ilUda feamblene de ro¡:.a, recO:><¡lIr, eto::.) .~~. d~

U tlnlnacl611 de la 'Otlllda laboral.

1'. Oldear.. de fichar I la en~taea O'uUda en los r.. l:>:ies esr5~:"";"~'

al eteClto.

u. n tluolltdo O d.dd!1 .n h Ctl'-.er"ee16n "el lllH.del, ~opa d~ te."
.~O, locelel, dOCUllento•• O la ac"'!llulacI6n e!'l lu~arft1l dg t~ab.>'~

.t.d.. '1:IlcspUbles di Jlroduch Plqua~as l!ChS~iU O dallos.

12. La laltl 4a dc¡l1and.• e at.nCll~l'I '" la ln.talac!ón, unida:! ,~ """.
Oio InClOmen41dc qIlt no puad. producir per j\l¡'ClO pare 1I,,~61 o ¡o~r. : •

IIlIp"•••

n. t.I a.l1ehn~. e:lleuei6n dt 1.01 ttlb'a1os ene6"e~d..1o&, e.:ando ~ ello
no" pl,tdhn dar1.....r perjuIcio per. el lervicio, l. E...pt<!L!1 OC?r.',pa
aarol.

n. Le rul1ne16n del trab.jo t1nllCl""'"".do en for ..... ~i!er'l!lt'! lO la e~!!...
1II4a JO!' 101 lllIndo. o, en IU Cl"O. dt l....ual.

1S •. II retruo en 'el aeumpe~ l'ie liS funcione. e tUIIS "~c""',<!n<l~d•••

CUando no ,.rturbl el M"1cio. 1I1 M ""'ri".!l","r:'ui~i~! <!e or¿"n ~o

Jl6mJ,ClO o .etl1 pua 11 '!mp",1I o 101 conpa~.ecos.

U. La n.U;&Ic161l de acto••;'nes 11' ..rvido o:¡-l.u di~u!io'n .'Obrt
..untos extElno•. al trabajo dlJunte la 'ornad.. l&bonl.

n. Sos d1i1l1inuci~.n "'1., re""'~"nto _1111 tn el tu,bejo 'J 1Io inacti .... d• .d

.,' eí 1Il11l/OO aa m.Int~a nO flPttida.

'l. La inlxaetitlld en loa datos, part.. O intot""s "Iu, h''''.:l de f~cil:

tarle e lo....ndo. o e otua secc-iQnes. <l"<liUt&I'I"r.~o 6 lIoe"V'C-lO~.

~.n"o nO pu"da" l"rO<!uchs" perjuicios.

19•.El abllndono d. la1l herrallti"ntall" del ut;'l~,,,,, <;er'30 ~el t«~

dOt, si"mpr.. ,,~. e.. d..~i .."n. peqlletloe' PH:!~,,'jO' poa",,- la F;m"r~"a, ~".

les eo~ .D"r~ida8 o dn'!rioro.

20. L~ incart~e,-"d", ..~ .. 1 tUtO re.¡;pecto c5e :.a r..~.p~"~~ o ~ .." '~::'-'~~<!', ,,1

",e",~",. C<''''l:>l~''~O$ O s~~"cdinad<ls. de..I.ro ,;" la j"rna1~ :."o:~:. y
.iempr" q".. .-: .. t~l conducta no St (I.,1V.,. r"'r~~lci,,~.

21. La faltll de ";i,;o con la <l"bid, pl;ntuelt~"d de loe c.mti.~" ""!,.. ,i~H,
udoll en la famllfll Q'~" puedan Il'ecta, • la S"<;I~~:dad ~c,,;.l " 11 '¡~S.

HtlJC:10ne& de Ptev¡,.i(!n.

bl tioltas Qtlves,

Se considacan COmo tal"l

,-. ,!lltCll<ll'tro •. 41••.fl.lt•• a.'pu.iKuel~d ell la uin""d~.al ~'a"~jo,

coMUd••'duElnU'-lOl perio.i1o 'de"tceilll;li d{as •

r. La falta !~:lllat1ticad. 111. "i~tencl. al tra;,eY>, si se ¡H::>':l;)erll di
de una v,,~ y '1'''''0$ d", CIl~t,o ~a,;",~ .. 'JC, 0<"'; ~"., .. icta~, .s •
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3. .11. .abandono l!e~ t.~;a:;.I;'~ \J la .u~~n<::. ,~;~gt,~ic"dll dt.l. lOl']I: de 4et.,
Iln lutoriución !!el ;aar.4o.

~. , El tf;lbajO p.tc.a otra i1dtivi~d el. 1& :llSllll. lndllattl& qua lsupH~.

C:onCIIU'M1<l, sI:'I 1"to~lAc:i6n cM U. IlIIpn...

11, IItU lA aLtuae14o. 4'. o1IlIbrl.~II" ~ lntoatG~i.&ft pOC' eonslIlIO de .st:'J
pet.olentu _ t¡.:lV!' de ..rI(10'10.

lí. La Ol:.;anhación, 9l..a,n.u.p:Le"t~ o'"" 4i:aedc51\ &1 "'JU:l<lLOlltll o t\l.il:.1l1~.
a.4ttO eI.l cel'lt'O de t:ilboIjo.

t. La, "'lIn•• , c:oaeeionel " lntlaUaa.ton.. , unto ..t. carácter 1n41vl
4IIllJ. _ colec:Uvo qI1e pued.n .'.tcer•••abr. Ot:OI proc!hlcl:Grd In

cletdlllll\to da 1& lLbett"d en el U.bajo,'

11 IIlqa/!Q • él1ent•• o lJ\Iperlo," 0I:lft 'niJa di obto:nar benafldos o
euaiqule.r ol:r••etltud qua conduSlS al pariui010 o d..p:',:stt .. to a 1&

l1Ipc... '/ la .propl~el6~ &! obj.tol ..,aJ.\IlI~l...

n.

U. La lIItcodllCci&l en el ra<;hto d. trabajo de. lt"lo1~, b.blda...lcoh6li~
ca. O .'utas q1M pudienn oeuiollu d ..o¡o o pa11qro ¡lera ptuona•

r/O COA_ el 1aetd.at.onu.

1«. .... Iaaap1W.to de1J.bt:ado de Ld IIOC'" d. kguddacl • 1U:q.t.H
_taAldd ~to .. tu 41.poa:~~ 0QIl0." 1& OCIrllll.tiV'&

IAheaa .. lA .'_. AIla.I_ 1U .w.. MOtu_ tIl 1& matula
.... In ... &11 cua1.qlúU OliO .. -..ac1a. •

t.. ~. 11evIc e-d11M. 1llo.'"o1tl4ll1Oc. G ow.1<¡út..C' QltO utenalllo:'u
cafhto o i',OCSllQto ~ftL:1aAtll. d..tllO da¡. .CNtAIIo 1ncSl&ItI'~ a1vo la

I'IUÜM 4a,.ndeng.l... W aluD px 11 total IIIlanda • pelJ,a

foCO, .. &IWIdc. fOC' 1.1 OLt.coi&a .&uta 1&1 .rt!.lMl ..1Ia1U.;

lO. k r"li1'oló1\ 'Int.nclonaa. da actol .1\ lo. que <lecL~... perjuc10 :3'\'"

tal ...t.dal pat. 1o, co.fter. da tt.bajo. o patl la IlAqulll4d.,

IItillaja r en..u., o ~r. ~ bpC.H.

,z. Raee: de••parec..r. t'lllti.llur, tJe.tI'Oll"'·O <:<IU$-.l' <le5~rf"¡;~o'" ...<\

p:ilHru llIbt .. rlu. útite"" h..rr.l.tent•• , llIoÍquina3, Apautc.$ • inata

l"e'-"nes. 4dit¡c¡,'a, "'~.!"'!"'~ Y docurne:lto8 n .:uatq"l"r. "c.tS penerum

ela "o: ta p."'llrlt'la.

1. Cua!4Ul.r !or:M de üt.ue16n c:o~t1'J& 111\ .L r"'iam IlQtll&1. cM te...
!laja ......1.;. de U l.qólli~ vt,.nt. al .'• .:to. ut COlllQ 1& 0::11""

pGldn U~'l da eu.lq'ller loc:al•. dep.llMnc.ta. utt'lnoa o 1::".;.. ~
C.ntco da tuoajo 'i e.1 lnd<lCLt: a ..uUJ. bechO"

t. !1 _n40no dal tuba:l" e la .u..no1a 1nfu.UHcad& del tll1.o.r <Ja 'Itl
al Utochilol6n del liando. d p!Jdhra llllfUca, peddcl.o 91':':\ 1......-
pt io. tubejil40rel " de acaioilnt••

4.. La ~trllUt. oS. tllrno, ••u'lelo" p11.tOI, .1D ~\Jtod"Gl&a <k 10. lIlao.
dos eou·..pondltnt'!l. e~ndo de ~lo .. dtdv. Pll'jlliGJ.o PJr'" .L ue"
"lcic. o 1& l!:=t"r"...

5. La I.qrudl:ICla o d..kU.. en .L tutajo o 11\ d COIllpotl:alllhnl;o 4entt:!
da 1011 J.gc:du • 1, .ElIpc.... . r'

~U, _ produ1." en IC;to dI ••r.....o O 1=pllO:II" d ••., de a<:ddente

p&n. .1 pc:odiactoc 0-..... COIIIpalletc,. O "U'tCl ....,.dllo -d'tuLOto
da Iu !nltÚ,c:1011U, ¡ocie' condtl:lCU" =rDO falta 1102' ,ra',..

'En CIIfol~ltr 01.110 tlMc. iIlFu4etlc1a 111 .oto a. .cv1eio *l no
llt.lU..e- 1.. prend YLo, .pati... d. -.q:n:l(1.a 4, uwobUvatodo,
u{ eolIO no .'~opt.r 11111 et,Ud.. 41: "9'IlCldil4 fCoplu de Cillda ~rth:¡¡.o

la' dtllloci6n.

7. t. fal.ilCWd en to. 4&to., ,.:tat o Silfo:••• qlle "'yall Q faollltarse
a lo. J.fe. o. otr,1II ","ion••, a.,.tta..nto. O Htviolol, oillnl!O 1IO

t:npHqu.. po.lblUlSa4 &1 Pfl'ju4ic... la _ti. o·tl s.:'I1010.

8. C&lI...r 4elptrf.eto(l en d ..'t.rll\. !ntalaeione. sll'l otr.. "o~se"

eu.l'Ic,¡....

!l. t.ol l1li101 trlto. (le ..labra" 1. 'Nndo., slIbotdtl'llao., eompail.co. O
Utc.rOI' iJentto delCent~o de 'rt...blljo e;:!Mo QO t ....i.t.rl _,,"lal
iravedad.

,¡. La! I'lt'ellllion•• ~t. ""lito' tltrlf!ct. al trabajo q'J« PceWoe...n ~
~orto es<:llndalo.

6. La nl1hloi611 dlt t.ta'lNl:l~ putlc¡,¡llot.. ea 10. 10Q<1l.. d. x.. !mpt..
..... , o .,.,bu s-:. lUlO I':o,lo o da .uto::haoWl'I ~uinat', he::a
lIl1tnt•• o ln.trullI.iltoa 4a ttlH'a.

J. El'I.l 4~1Io _1 'PUI'to, ..... i1ctuaa4~n tl'l tel.&Clie5ft COI\ per_
'01\1.1 .,• ." • J.. ClIp:.... de lOftI aH 1iI:corr'l"otA ~'~I lJu":iSIt da".4O .t
bu.n pe..tigio, DIIlIIb:t. de "la.

10. bttalt.ltacl60. .IlU'lU:no1oQI ......da••

14. t.a falta .:l. otle~ie~eh., eonlideraelld!s o ,a.p.CO .1 unaa, p no- 111
pUq\l. 'iIltbn"nto .....nif¡••to .... la dI30ipll~, 1M:'lÜGlo DOtado pua
loe d.l"b ta'>.. : .. ,l"r •• o la' 1!:'llpr'.... .., C!lyo oa~ .. tlPlltlnl tll'a:
,"uy .;ra·I••

1~. Enc~~rir ~1 ~~t.." '" '''~'Ho!S d~ ! .. lt~ 1~1'~ '" ':"IdllCir "la eo.l'I1'i6ft.'"
',na h·;~a 1"- ~ .. l·'C,,;t"~'H·:

.,
Si:!1\1Lu ~~ .~'''!'',~''a ·l ... ,\.-" t!~b.. :.dQ', f~::r.~n,fCl Q fi;hll"do por 11.
st r.:e,hu@ ir~";c le~.dQ Hltla .:lIbo. ~ub,,'~~CofI, lllllbos urAn Nl\~

el"nl".lC! "1 !..a ! .. H,l ~dd conaidecu .. <::QmeI "'.q 9rav•• '

11. 'toa dislllin:lcl.6n eontil'\Io1d., yolunt~c1•• lnjllst:l~tc.I!.... <ial t.nd;",ie~to

en al ttabajo.

1'. Cau,,: .ecld...nt'ls 'luye. "TI pe.UCMI 'f/o oo•••• o preducIr. '1U""S

,..,jlll.ol0" to<kl .110 COll ri.91.i9,¡no.la o lll1{KlIdenda in.JtCUHb~e.

IS. l)15f~lltlr da par.UQ o licenci., Mtll'ndo.. OCl!!Iprot.di:I 1&1. lnexi.ttl\
el. o t.i!",d.d ~. la c."'.. a1.~ ,.ca .IU con~.d&l. I~d.i_ 1& _

jllltlUcllcidn doc-~merlul de 14 .11" qua llICIttv6 $1 IlOMlI16ft In 10.
p1.acot ••t.bt.~~~ r~lallltntarlP.l\tIIell 1& Clrpc....

19. r.a fals"".d 11 ,,:nh16n lnhrncloMda en C\Ii1l'1to .. la aport.ot&l ae ~iltO'

rali1tivo•• la h~1,\t¡~ad t:Qctal.

zo.

2l.

toa d.sobedl...ncl. ,,1 ¡undo a ....qu.llo. tE.baj.;"",.ea que Olf\ al !"'i,,rd
clo da SUI Cuneioll•• d8b.n traNl.il:i: 6rd.lIel O .faCC.UE oonCt·~iea i!

la Qblt:ll¡;<:i6n o n8<'lat1... en al cumpUlI-iento d. la. 6:denn d...d.'p"'t
.to--' .1.lDO, Oll\ _t.El.<Itul.e1onada Cldn et IIt~lclo o con la nor",.':.I",I,

d... r4i'11111ell tntl!:io' ~" l' !'lIpUIII •.

•

lO.

2l.

ti; pacNnenCll. en el eenttO .,.. 'rL3b1jO CM YlI tIOIIplltada 11 ;2oUI!a
laboral o .n 111 0::"0 su "ro10T'';ao~6Il 111'1 orden txpn.. :r pncl. qua
lo juttlf1<:tIl....

La ninctdel\cl. " 'tit.ncieSn en 18 _i.t6n 51 rallas 1tvtI, nnqut
'''11 d. dlhunt,. natur.l"iI, tll'Itlndlln&:ll. qoJ' lita ..1I~ CIIIndO
oon .nta:loc1d.<t d _.lito cSI 111 CIOIIIiltc511 al heotlo, 111 u.ba,.aor
hu!.>1.r...africlQ ~oa o ds .':lalnn.' p<)r tllt.1s leo", dentcO 4. un

ttll1'lut:., 'l""t' q.,. haya l~iata NI\016n.

2l.

2l.

H.

Lo. :Mlcs ~{ltos de palo!>r.. o d' abra o la f4l.tJl: qeav. <fe. ,espeta: 11' •

conald."'cdn ~o1d" Lv. M<'d<lS, compilner~. Q' IUbofd1nadoS_

lo.. fctC"~n~es t1~u ., pen"..ncl.a. ClOn~. ~lkcO' \ti tubljo 41ft.

tro d" 1 .. r:!'pr~ga.

tl hUEto, :obo '" e3~'~J. 11 10. COlllJ"l!':!I:OI ,o) tubajo, f,nd.\ISO .. U.
Qr.~' da tentJ.tiva 'f tCólatuctl$n...J: =* b ~1.t'Jt&O! lit tal••
hechos y SIl encubrll'1t .."t<l, tanto 'IlIl 'tI!. E1l¡:':.~ eom <lunnt:. iloto 4e
serviciO an CIIalqulec 1uq.i.t•.

'15'. LI n&gatb... ecmpu,c,,~ ar.te "lo !lt*ttuel:on J4 c"ü~'d<ir ..!(~)".Ua:l~e1 ('1

actuaoión ,imil,'c. h,bttlnd,} .J.~ ¡il:avill.l'cllt. ~\tl"'~o 5';;/1 'l"i 1Il1~.

l. r.a h1~ d. p!lrb¡¡!l.\.1, .,. 1& "l'til'lel.1 011. tril\l.sjo ai .. proaujut

rúl &e dln vcal111 I'd ..ilo1l1".' o llIoÍ. de ;relnt. In un .no.

¡. La bH. ~. Uipt'l"M1a 11 trlbajo 1111 OIU~ j·J31.L!tcalS" 11 S. PC~>l'"

;les. e'Jltto (1 .""...h: J'¡'CU ,"; el pel Io<lo de ~t'!t¡;t'l db.s.

J. '!:l qu.b~.~~~".i~~t" '"' ·fi"'l.~':"~·~l'! J'l 103 3e-=;~~"'3 o la te,¡":'''~ ,","~ P'"
la. Q&tJC~"d3ti(;~" de u !~"cLdn e" l.t ;:;;~~'l~.1 flHoÍ :ltli.i·~},,:,;¡ "1 trI
b.ja<l<:t, ~J ...~do F~·"d'.1¡<:<I i1er~uiCio ¡)<Ir;) aq'.l41.l••

H. La neg.th'lll a 1I0.et«<11 • lo! uc~oollldeolit~ p"r16dl¡;'lll ;:~( el lec...
vicio 1ilt!<!lc:o de r:~"~\llt'. o PO' 11 tM~H'.1ct~1I ;;<1ntt~ri.iI o ~~."·J~~.. tt,·a
d•• lgn.3d1- {lQr dl,;~.Q :;... v~cl';.

17. 'Sl tncumplimIento ""' 'as ~,uerfP"fO'll" "'eL ~~U!:'CI o .'\.':'.S. ~ la 3:0\..

,,"C<:3I1, 'ln e.lUM. o !IlQtl.·;o jusHf1r:"<"t>, P"~ plIrtl M tu pl!~~<:t,..as

"¡;ctJcn~J~s o con .,ntar.lI~4:dd pr."fl)do""'h:J'.

•• 'liotu el lilIc:eto ;1" l.a eo:,"s~n¿'l:l.Ct,}, o <'J"""...entc:t rno1tvadOI ~.e b
E:rtpr'l.a '! ~¡"u1.1~t &lto• ., Ó'Xl;.¡<!:lt~tO ¡~"~,, \tes '. ,... ~"Jltld~·, ~h S·.I-

21. 't.6.'Mlto1a'lÓt1 y lA ainl\lue1&n o !!Il~l.J.GAto dA ot.e1llitda4 o .co1dl!l
t., .nt... ndL'r.do... qua .:d!t,l uta t.h., aéI.Ñ. os. otNS '\IpU~s5~·,· .
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c:~ndo Un tuba'ad<>' ..n alt"..cl6n dI! b.>~a por uno de ~"·.()S ""üvO!l

n-lle. trabajo, incO"'..~~i!l!"llI con lhen" &1tuaci6n p:>f e~~~t3 ¡:~oplll

O ajena.
,

.30. :.a prolOntlcl.6n volllnt"da d.. l rulado de ClIUeiOO dI! 13 "r!etll'",l ..d
t/O t.-l.onel, eo~pt",,"l~ndo.e en elite t:tIpuesto toda lM"ipulad<'in hll

eba Pira pl:olon,.n la baja por .~ci<l.ent" o ~n(~"r~'\..~/""t"rn;d ..d.

:112. ~ ...lftO!d.nata O cdteuc:iólI etl la OOI!lili6n (\lo fall:as !JUVI', S, &1'1
10 al_. cuan&! COI'J anterioridad al momento de 1& <;Clmisl6n del he-

dio d trabajador bubl.e•• lilao _ncl.onado ao. i) lid. vece. por fal ta.

IT'''''' .1m d. dllt1l1t.a IUituul•• (1 cu.tro o 1IÚ Y.ee8 PQ' hUI.
b". l1Ifttrc 411 pedoao a. an ano.

33. Jnoun1f e eaa1qullr. ti. lu lSIu.':aI 1.<;Ia1'" de de~pl~. de acuerdo
cea 10 Obpa••to al .!teto }Xlr 111 legblllCl6n labonl vl<Jerltt.

3.1~

-·~r euall.tla al puSGnal,.
_ ClaI1110ar _ bacno. y w.s eitcunJhnc1a1 coneurt!!:'I~es y tOMl'o!lci: 11 ....

~~ Gb;i.tlv14a4 • ti conocimi.nto a. los 1II1smol •
... Detlta1nar, _ 1111 cuo, las t~!lpor,slblli¡¡llaellq'JI fUeran preeedent., .n su

aspecto t11sl:1Flln.uio,

3.2 Solll:ltuil

... LI Dlncci6n. Al la co~nia, o del Centro 4e !r.bajo, (1 pet~o~:U: e qJe Jt
_legu••

... " 1tI1taM1J, 41ret.ll ele 1011 trako~adon' prelliJntalllen1:e ahc:l:aaol. 1Ill utl
011.0, .. aaaUsuln las eltculUltancl.I COlWun.nt.. el ~ eno ooneu'to.

_ lo.. " ••paet1,;," rep:•••ntac.l.onls 4e 101 ttaba~lIdou. en ~da C4ntro 4. 'fra·
&:)0. O en IIP"lentad6n lJU111rldual o colect1'l'a de 105 WJIlOI, t1eblll\!o
IItol, .. Ine aalo, f1rMf en lo sol1eltuil del eJ.smo, sin oll,l'O reqllillito
110 .. ao.itlr! • tdm!.tl.

3.3 t.c:tllllc.l.onell y tdmitu

• 1 La. faltu ,r.... 7 muy gravllI tipific.sdu .:1 101 Pllntoa , , 2 4t fAltas
gu"" J 1011 puntel I 'i 2 de J'dtu llI\IY grevea no neeealtaf!n inooaci6n AII
pPfiillente. Ro d:lltante fe<¡ldn pl.fll el pt'oeedilllhtnto de 1lr.posicllS11 de 14
aancl6A las l!0rNII aprobadas en el punto b) ,lgI,l1ente.

ti) AAte cualquier bltl grave ° lIluy gravlll, ee- inictaré un el/ped.!.enta que a ...
guid loa t:rilllitea y actuaciones si']ui.nre:1l

- La Dlrecci6n da]. Cent,o, recibida la solleit'Jd I l;tBV.b <Iel tle¡:tartattíen'l:O
". Ml.ciones LaOO'Bll!S, 'nombrll,,; un Jlle~ lnstfuctor qulen a 8U ve~ " ..
aiqne.rá Un Seeul;.ar10. Dicho nOl':'.b'a1'!liento será conrJnl.CIlrk> al inClllpaao S'
al ColIIitl de Bmptlll;a.

- 1:1 ll'\Culpado o el COmitl "'f' E¡nprese podd eoll.cltar, l!Ientro <lel plazo e.
ole. bot'u y a~te el .:Jete de la Dl'llsi6n, la recuAción &1 .:Juez o aeJ. Se
orar:a.do. expresando an el escrito <!le recu(laciÓtl 181 tll:ton. motl'11'llntu
.. 1& a1_ Y PJ<!Ileno!o ofrecer' tlOlll!»"611 Gt Plrllona. pln la ifUllti:tucién.
31 ".h 4. División, en el. pIno de .o, hora., tuo1ver! lobre la tacua...
a16n , la II\lIt1tuoJ,ón propuutA, sin que, eobn .te acuuao fUepa t ..
C'JUO alguno.

• El t:omlt' tle bpresa, a pal:1.e1.&n tlel inculpaao, JlOIIlbru4 • WlO 41 S\1S
1II1.IJ:lbroe pata qul le peGar. 'i lIllista en toaaa las Dct\laolor.eI T tdmi
t.ea <!Ial ~1ant" .1I0.pto eD lu prgabU u.tJ.Uclllel 8D CJIle dicha
as1st.r.ob qGl4aei al arbitrio'" loa t...tUicllntee.

... !l "uet tnatruetor teeaba.d todas laa pruebas qut utime cpor-tunu p.:a
la caüUu.oiÓtl 4a los lltchoe, pudiendo el .l.ncCllp;s1» ptopemu J.aIi que
ena plrtlnentn. 1J. o1ue:l tlll.lh.ul 'toaa. equillBII qua. Mt.1me necesa
ri••• 41jan40 o:-natancia _orit.a y tinlada Ot cuant.. act\1l.Qlonaa. prue
bal y td~it.o:. r.al1ce. hdin lielllpu 1ftprazc:tndiblaa laa &Ieluacione.s
del 1no'ul,...do '1 4él 4al'lur.eiar,t.e heehu ant.lr al lnlltrueto: S a1. Seenta
ria 'i &1 aMsor f"'J ~rte dd ct)ntit.é de E~I':e~~. si libUlIltnt.e lo hu
biesen Ilcept.l<lo•

... 1:11ll1nbro d.l Co:lllte ds )!;~,j"~'''X1 :<6:;,1) .tendr' [unción de PtUtr.-:t1l en 1&&

actu3cl.onea 11 l;Ns asista, d~"i"",<lO fin:"'l 1'Os a;,c~r,'mtos ~e ell ellllG
"lUIren.

.... tralllitaeión <111 I~pedient. diSl:iplinllfio 110 pod,a u:cedet 4e tnlntD.
oi.. h!blln, III11v.. ¡;lrc'Jl'\~t3l'\ciu ltuy ,o:speciales 'l'~e lo justifiquen.

.. 'l'etlllinadas la, aotuaoiones y ante~ <le .,ml~l( lIli !nstruetot su 1nh,,,...

Unal, se OQneede(,{ al CO"..1t~ d.. ~mo( .. n, y d~'ante el tielllPO de 4e o'
11 tt,,"'ite l!e au41encb. pudi~ndo 1 tu',é" "e 'Jn ml~,,~ro va:r.inar ~d~

.et;uae1ones. 'remh'llldo elite tra"..it.,. el CO:r.lt~ -lil,pondr,{ de 72 ~,"ro"

ra .mith su informe que remitir,{ a 1& J.,f3tura del n"pHt ..."".n~~ ,'~

laclon... LabClr:Il,,~, I'~-1ien<ln s.,c c""'''n'a¿,~ e: ".i~1M c.,n el Jefe d~ •

li6n•

.. Ellnstructcr. iJIla 'ler c"ne:uíClo el ,,~ .... (H .. nt~. t'la~'l.fH,{ SOJ i~f,f"

nal. trashdando todo ello a 1.. Je~at~r~ <i" R~\~;;:i.G""~ ....b"r~l"~,

que te:min.. ra su. a,;~~ .. ::;1ón.

• t.a t1ireeei&n, a la lI'i5ta d'i! 101; lnfo,,,,,,,s ,,,dbi'lol1 (d.,l Instru,;t:>r '!

Comlt4i de Emplua) p[ocederá e¡'liti~~~'l :.... ("",,ludó:,¡ lind. Esta ,~",-~,-:;

'Ir tlOtivada, 4etum.lniodose en eU.. 1& f,)lr" 'pe se estima5!! CO'".e" 1"
..nalllndo el precepto ee ql1G apareaca (e~Ol;d., la Clase de hlh,
IOllll o pencmaa tesponubha 'i la flIlnc¡.ón .. hponu, ,1 p¡;oc~~l~(~,

... tlleha fes:ol\,clón le' l:ctlfieatl al iC,-,",," "j_, "-,,, <:o;:i<\ 11 ~o:,it! ~ f .. 

preU.

•b el aupueato de b.pul:at.. 11 101 1II1e~ros cld Colllit' de !mptélla o Dele<;,,¿c!;

de '.nonal In Cl ClJao. pr..unta falttl de car,{ctu 'i,,"ve IJ 1l'''7 "UW qOJe ,,~

lUlra .ar oonatitati". 11I. 1&lIe.f.611, .. aOllercSo 11 lo .st.ablaci60 en el artlc"¡c
68 'lo "'_1 ¡atatuto 4e 1.01 'l'tabaja"'OtM, le '¡)toeeded' a la apertura de ur, C~

lIe4:lentl lobofal <:ontra4iotorlo .n 11 que M: d4r' t:állllte de aUIUt.ncla ad"!"~'

411 lntnus:lo el eo::.it! d. lllllpr"ll • t~:tar.tes O"hl¡ar!oa da hrso"al ec L'
oai5Cl4

4.' '»lcm:!s

~...nelonal. D!dma. qu. la t\Ol!r&:n tí=polltr pot la e~hl6n tle 1111 "ay
enwtUAI!a' 'lItar1oulellt•• 101'1 lu • .l9ule~te!l¡

1) Por 'aH'1 l&Vese

.lmcllutlc:1.6n pr1vadl vubal.
I &monutact6D pd..,.da por uedto,
• 'UlpenaJ.6u fr CIlPltO J au,-l~o de. un día.

'1 POI' faltu graves

• 'uqlend&a a. ClPle.o f ne150 6t 60s A (pince Mas.
• tntlabll1tacto$n toponJ. pira el eSCe:l5<,¡ por pluG na s;:petlcr • OINlt'l

.aol•

CJI POl' taltllS !l:-uy 9l'aVllS

• 8o.tPelldlSu ft aple.o 'llUel60 de quince Mas a se-i'1 uae!!.
• "rdida loI:npot&1 o 4ef1n1ti.... de la oat.qot!a profesional.
• %nhabtllta"llStI ",fa 11 uc.nao po: pedo"" 5\.lpllldor 11 C'.mtro a~~s.

·Oeepldo.

to4. sanci6'n 4arllugAl: I 1& iasercltn 4. nota <'Jesh.vor ...ble en el e:olpeoier,te
flltlOll&l al !Atetead", • toa electos opClttunoli.
01 conformidad con 11 lel1blllcl6'n vige:lt8, tooU tu llane!oM& de !USF~Mi6n

de limpleo V lueWo 'lOe. .. inpcngu se r~qi$tr;\[á en e1. libro que 0.1 t!e;:a te

J,1ev& '1'1 111I. IlrlPrtsib

t.a.. Ilota. desfavtlrables que a c:oMeeue~d!. ~e las nr,eioM! 1Il1p';e$t~~ ap"e~

oaQ' en 108 expel!hntu de personal; aer<l'n .nula~as a.l c~"'pl1t los fU.::.s
Istable"ldc$ y de:,p:e qu:e r.o exista otra 5IlnciSn con postericrihd•

lo obstante. debllt¡{n ob~e::V!:sll para dicha ar.'J!'" Ó:l las stpl~~t~s p:~~~~ ld
&IIIOS. tlll-rtiJ:: de 14 1ilt.lalll S3nci:Sn 1lnF'Jesta:

a, 'frtl lIlue. enp.110 de ealtll$ 11'1"_
tll Seia malles In ell!O de: (a.ltlls qra\'e~.

O) un lU'Io 1II O!lso. /le bltu m'J'! 'i~avel!.

~..s aquella. pete-eN. quG lntervi'!~ ..~ e"l 1;1 '::r.t:dtacMn d~ ~ eJCp"~i..~~e
dllcipUnlldG, inelyí<1oe loS 1111e~L~ros del c",-.o,,-é de E:l\preta. o Oele~,~"s el!
feucnal, ter,drln el deber de I1qtie profe!donü sobte las !IC~I.:~c:lor,~ e ~,,4

formacio!:ea q'.le: reeib:l e;¡ caUdd 6e tll~~.
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La, COl\!\l.nleaci.on.... U'U'1l ••,._aQt.or1:aaU1 bajo 1. ftSPOnnblU"
.. 4al eo:r.1t' Cl)ft la Ur~ 11 ~ra .. llU alllllbtoat 4tbl.liao cano
..r1l. ,LIIU1UnauanU la ~"c"'lIt.e.l.6a '1IfU 11. 18 ~,. • 101
.ataoto. 4t qua &Ita lIQW ptlblJ.ou ._ .1.1.0101\11 I la••t... o .t.gu
lu seapon..blli4a<l. a q'.1a 1I,'*'laQ _". %tallllllt., 1.. aCIIatlllloaotooH
.. ane culeta .. flUblic¡u 18 cOIIIPdfa, .. ullllUbrA:'I .1 Comltj a 10.

.'ac~ t¡\lII 'lita ooll.iUero <:OIy.it1e!l.'"

• ¡a garantin planuellte qullt_ .aQdl 4d cel, ~ .1' C!oalt' b ~celll,

11 CQIIIp&lIla QO .,uoarl cU.ccLlI1llW1& al_lI(!U'l" p'r. ia.llfl:UIlcloMI <,fila
..tos tr"bAjad'Qe•• t-\lv.1'tron 1ft" a _j,telo¡o '~ 'D t'~nl.ntaci6a .lnel-

'*'.

a) COnh.r 00d .lll~ lliewtO tri al CC<llltl- SI h,nu..

b) En ('antro. be tt'.'ba~o ClOD planttlle RP'r10t a. 2!1G tUba'.do~." auana.
;La afUilo.16/1. a"I1n41cato •• IiOIDO ~1. al 15\ Ik 11 p1aI.l.t.111a.

J.I npr...ntlo161a .. 1.- 'acrol4a 1~*1 Iljd~ poi: '" WIlJ'<1o, la
"'&dO 'KIli: 110M ...l,n.o.l.&! _ .. '-',¡aL _l.., »uteelOientl • 111"

.. 'la4lcatlJ, ClIO .. 1lIllllt:u ...npre...... -. CIa1t6 .. bit..,

J,OI·~alell..se. sindical.. 41lponada .. 101'11I". tltab1t:olAo. In tl .,,"e
tloIo') 411 p.¡nto :- ....tA.. C&pitl&2.G.

s.ot-o.l.....~ 41....,:.:::....·__MIJko1& huta tO ale.
~ ano sar. uuur • ..,t_ .,: . '- aH ... _&ea ...l''lII1'll:ac1e

aante ClllI.-voeab pOt laI CII1tl'llJ.';·" ... aOqaftOl ti 11 Ualnl.tucl'
.0 attlll:16l& I lID IIlOOI1cI6Da~

JU,lfOlI.-l1cin 191Mol..~ ••DaIl rtT~._...........". atl'1a::
,-ah ~atdllll.OióIl, JIDt .1eocll4a._. -1IaIJ,ea1, fUI .,...-croUU h
...- al ••CIJO '1PIIHI'ltIu."ca ,. 21. .,..., "lfttlfd~
ac.•• OUt pIlUto. e.- ""0 al Wlll1alt M , •••loblOlI' a1II. 11,

trialt...

A laqu..,11I1.en~o ~l tlalega<!o UnlISe.11 f tpA 1.a OD410tm1la4 '" 101 1ntUIl~:
110', 1. lllllpf.se pr0Qll4ed al 4dClltel.to _ .~.bI .. 2.a CIIOtI 'bc11aa1.

11 8111aloato qua _l.t pose., laiIadllDa~ 'l:lIe -.t1an\l
\lIladeaa perion.l, 'pat UIl a.laiiiIOt _a'''a41tarlie .Mac~
anta la blrtc:clcSa <lel Ctnuo, 1I11lll11lOOJ. dio ...... d el Del
... co1l\Ur;:16n 41 rap'"GUll'" h1 .W.1ca tIldO. 10. I!lIOtO"

b) ColmO 'Ktllnd6n "- la 1(\~o~.c161'1 1 kI.' COrllt'. da bpceu ¡!fe.,l.!:••~

,1 ,ri;!e'-ll') St UllO~ tr.. al 411 lsutut. i!t J.o& ~rcba)al!lot.,-1a _un
1ft«lelllu' 4e <:tIdqul,r ea::*lle qu.a ;al pr04D1:Cl ,"" la estr_1ieturl QCtjIanlQ
\¡ft del CtllltO :l:e Trlloollj" y,si'!';>rt que J'N ~,1bltl C~ll ;l:¡':.'1~lodd4d a

,roduel~.I' -tiC:1la oo,Hficlleión.

"1.. ~-ftta. IPtrepÑ a "1110110-aal collit' ... hpsaA 11M H1uI6t·W_....so' .,ato a CM"", tIlI__nao al ~ te QOlI.tnto 4t "-'0 ..
..... .ai liIftOt JfUt.lIMntlt 1& lIsfC•• ~fI!l." 1M al.... "t'lu,a\.
Wloa.-e1. t.1po 11 _'''abO .. ha lIuRrlto IOn 0lI!I. tuR:Saaor.

1) La Cocp'ná "olIurltiru4 Iln oi.4a.Cent,. .''1't.ba'~ 11- utlUaaoWn 4ll lcoa'"
1_ 1IIr. la calttlr&cLcSn da ...lIbltat, a.l.tli(lN" qlM ti cwnplan lo' re<\u¡,.l·
tol establ.cldo•• "1:0••(fIOtol e.1 la 'lA9l.Rlad6n vi9l1lt.,

....,....., ...... "'s. q ...... ,.,....,..
poli......cer·~ al 1''''-0... bduld ...-." ...___-=- .. wRub ti lrl'tUtt,ut..

%Atu,.,lf .. 101 tQlIIlt.nM" '. ano16ll: 11I 11 m. _ • r.,$ _ ..
ClIJIttll.10. iR ..'" oomln&o •• JlQl'llD3.S .,.rta4lJ b).

• .... 1IOdt,10l- ti ti ....~ .. hoUlbd.. aS. eoa1d C .

'JoIo txl""'C, _ 4U'otel ""11.,' pl4I' iIIdIU a\ &aUl.o ti ..
],ao. 1aboIiIl el- Uaba1o, ,ce ...,w J .11111 ,.. el. QIalbl
.. IllPe"'t ..t ttu:1oMllJ .. 1:I:.I:I.jo a\ U.1l....., ......
QOM\lt e¡. 151ulpo ..,..uo • 2,a .".. t.1a a1IIe ... .,..,. ,tU'"

')

., La eo.ptata JI9M'¡ • IltpO.lol6lt aa 'lo. CO\ltltú 41 1CtPtIH • 1DcIl acl....
-"t ti» ..... _ OO&lU.ol,oQM¡ dtD1d... ClClQ el ~c"tpOtI41tll.-teaobUU"
d' ,~•• ti- ... ,... auauouu •• aotlvld.d...tnalcal..

o IlPt••-ntalrl...., II1Ül1ru .tn d , IllllIIIIllcult OCA 1\1I -npna.t1~<I......

2fM1Mn"' a. lH blllltari e1. lIlt.dllll ti oft,l. 1ltOt.cl~

.) JI Jlllftad • 4üpo1iel.iSa a.1Cll1d-' ti _rala. Ubl&a a. 'l'lIInci~ qu.a
Stf,clac:a polSibuw.aaa di ClllIIllilouu.6ft ""11 ., ..1'OIld1l. ooa 11>1 tea_f"·
..... 3- ........""1-1 pe' uUUsu Pla fUu _ucao1OMl. • üfcaui6n
• pDflttn1l1o dIlIia1 O .se 1Ilttr" !a_al , t$ftl!Á al,ltór.l.uei6n para
~tlli"l 00l'l ClCgo a la-.,.., 'Ia fotoooP.l.I4oca o mult:1cop1al:ll • tuvÚ
Ita e ~utada, en la fOUO .~l,tI014t pI.ca el l.:noj,one:atef\t.o- ,. 'l.t...... " ..

3. n::cIO!l!ll llINOICAt&!

~ tubaja<!ous aHUa.k, • s'~ocl1C1t.~. -1.,&1.1..,010. poad~ oon..t1':1I.1I: -.colo·
M' .indiQlaS ti, al 'ano <!d ClntrO 1, T~.tIa~ ¡ie.pe. ~. u el' :a191ZM a:
J,t••t'1\l.~.nte. ei:llunlt,,:nclu~

b~ "otoa de ,anLón 'P' d..~n n,-UUI por _'ncu~ 401 cealtf- o"~ _ta. e
por raid-! 4t 1>.11 cbl1j1:loi ...nu "geoUica. ~ooau mhlltlco a .aq'J'-I. o l:'O~
D'1"14o. .

lrl Cddlló &! har" :!"é'1lualU ae qqt aillponllll \ti. II1I.-=ro• .:1t lo. CO!llHb dt
f;r:.puq y .:1 .;,1 eno Dlle91dO' 4. JI.uonal le C:QnC~¡ta pira 1'" .19uhl'lt••
11tuac!onUl

Cen a.!lrfO a aio"" n ..r·.... a. hell" :loes llIlaJltrQ5 ""1 co~U, !J. IIl1PUI. e D._
llll,de. de 'trllOl'iil, clllPOndrin da J",. IIcUla..,.. n.otlule. _ta lntormar
dlnctl::t.nt.. dll~lnt.. 11 ~orrl&dI ~bctll I 10f0 \t'lbe.jdo~. tII" ctpr...ntp-t
a/'jor. uuntoa a, c:aeActlf liberal o 11:)i1eal. rara 'lIftrltanl di 10. puenos
d. trabajo d4lb.dn dIt CI1t11ta prevla, con tina lUltI1aIl'.l.6A a. ti horl' al ~tr

poslbh, .1 _nao lMledlato SIlPIdoc. Las aU~.nc1.. le ,tutl,lllJAa .!n.lMllOl

C&bo e.l prDCII. prodll.ctiVO"J, tD OlIO da.er ne~'N.d' :La '1loIt1tl1o.l.6n, ."1:4;
11 ftlou p:l• .l.blil, 1M prodllci.rl conWlnienulII,nt,.

l\1Ufhen~. se .41l11~. qut 1 n1....1 ltKl.ldilua1 , p't "'tolo. 1:rlllltltlalt. p.Maa
n ..ibUhuseal liSO 4. hor.. linI&a:l.U, .1ft, 91' 11.. IUU_lIt_ 41 ...
:r.e, C$o~ifll\ fQ ••~fl'lot, \lb vthl.U~JCJO IN oiltltt.

~o ti inc:l>.1!.d In tl 05.to a. tita. ten. el ttaepo apludo ,~ act*tcntl
7 r'lIn101\4' U.oad» • ll4otio por Lrti.,b.th'lo l!lt la. _USlt n1 iltu.t1~.U ctcd
qll' de r.:'-l~:lO "'ou.et~O la t:OIl.i4tlell. MOIUd•• y, " COMrftO, Ml¡lX:iuJc.!lttf
40 Conv,,~.i.o:IS OOl'lllttY«!l, endon••. 4.l. COlllit' Intllt'ctlnuOI lt h' COl!lldq-r.c.
tadtarüa ~, c:co:a4u C!Ol\ 111 eo",,",t1~¡ln':.o ti la !lIl~e"', p.l.eo,lt.:a .hb14_
<l'CS'. . - ..

1, Intocllla, G~o~.&rIlLoo'l. la ::It.ntie<te Gl plat\ ". lntorll'.aol6n lcol'!6tsl~

c:anten14Jl om do 'n.'lKO rQ 15 .. r.n Ofoda C.nteo ~ oreabajo lo. tt~llU

vo. ClIIIl.t'., ~ .u. ce\lnt.orlu <:011' 1. bLc,oc1&l <Id Centto~ poc1rAn
UlilltlMC lA problllÚ.tln eaon&aiea '1 fIl"_ha 4a2. lIbllll.

2. ,bll a. :rrwllrdon.lI. t.. tllCtllOldll. &i a. Canteo, \11..... aproba.dU
1I'~1 ln""'rs~o:I;"\-elll ~:-¡~.. 4t e'!llJ.:.\Clal, H1\'O ""'01 40 .l.nv,cIloM Uf-

t. t~~resenuet6n col'0l;l". a. 10.tca"'~~I" W\,1I lIIpua .. l.Uud •
t.rav4. dé1?'a ór,.. r.oa de_ rl~U'"nl;.acidn prevl.tol _ e1. l.tltllt4· da 10. '1r.
bajador.. C?n aUllis1ón ~otd • la u911lacirSn qtie • tal Un. a. e''''blee. en 4
TI~uto tI. OlIph_lllO !i'fi1ll8ro y SIlc:eldft p:imera 411 IUnclonalSO II"'tutot

, .. .
a) ~.btanol.l a OQngte.OI, " ....:Gl..., C9lUhl;!tl',. ,Junta... "MR1.. O 1\111_

cr,¡ltt elu. lh t ..uAlenes I <fU.,' haUD ~ttl4r.'''IIt4riavltlte Oon\'Oc:adel .n
'~"n!llén :l su'=Ol'.dici.dn d. :lI1Mbro c!al r::0lll~(' lit BAfC... o. tl,h910t0 ae
P'rsoMll.

como IIxcO!pa16n d pirnfo anterior ti "tAblaae .¡t¡t al crt41to at bent ...
.udes uu1bllld.. , Pora al O'U<I.1ClUo a autoL...... ,tpt...lI\lcüán, a
los 1I!1a!!'bros el. loa C0II1", 4e aqIIIl1J.O' Ctnkot l5t 'fr'H.~O dona.
proceda !l1I Ixist'neia, 'U' a. CUlttDt:I bor..'

Quedall ~"t09.<'lo. y ,in. "lnq~n "J!'Clto \(ll ...,hulo r.be.I\tM I lUua f 81.
cion., ec~tulld(J, en 11 lWjhmento .. I49ll.l1\ %bt..lor at » OMpail,j~h ut
co= ~sU t'J tlo ~r l. Jlt"lllenU ~cHllIi: le ,..50 11 ehcie tri 11 fl"ooho1~O.
<'lO"'c:~i'·~.

Sn et i.,,,,KO f'li 14 s. t".x."tl \In '1'1.oot10, a. tét!llltlOl ln.olu{;!o' tll t.l Pfnentt .
~a"(bk.'t !»ni~. l..l \'nU.icación " 0,1:lcl01 .. 11 boca dt IN cona id!'...
oión.

loa 'f&lcI&C~6n 4. hl fIottu , ~. OOrlH"-ltftltl ""01OMI b,plltna. 11
u.twt.jldor "r411 '1l19IPtl,bt_,!f inltUfl'lfoot_ en'» 18 lal'lltical&o ca.pt:tln.l:.I,
COlltOrllllt 14. dl,pollololl.ts leple••tlble<Jlck. 'Il. "toto~ .

,. a<3r..i te que poi ,ollllllllaci&n a. hoi., 51 1'0. 41It:ln\Ol al_t(lil ~ cPt"
.. zmpttn llU'IIa qI,l-.!ar or-t..,.ao 0t1 "'Njo _tiJa... , ,. ......

o trd.. :1:. fora opolO1\1:1. .1 Pted4tntt O 11 Hat.lllld6 4t al. _ti e. .
pre.a, t.. obaocl6n ~ C:lr.tro \tt''rrlbljo tUllnto..a. Ift.,_..-dal p1n
". c"'16n ele "lloraa, qu."an40 .¡cpu...., !n4ivlha1ala" W '" .. 4l'1011.
~cla I:li,,:ob~o a.1 CllllI1t'.

5.~ %nt.'H1:¡(:?l<:ln:le ti !l'.lCt~.poldn.

!1 ihielo /le b. ICtiiaclcn.. pe.ldtta. 1ft HU tIOUta , billa ~ .. /I1(l~' 11
ootn.po~.d1"'lItoi 'uo;JllJOl,6a, 1ftUUllllPlll 1~ ~laSOl h p,uorJ.pol6rl prt'til~1
• n tl IttÍl::U\o 40 del 'lt,t'Jte> .s. ~. 'I'Ubajuor...· ,

•
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Ilur' conB~1tuido p't doc...:~inbro•• d~sl;y",do. por lo. di~t~fl~OS C6mit~1 ~e

c.ntrOl de Tt.b~jQ entre .~lJ CQiI>?Ol'lent~B )' COl'! 16 :nJ.1l!liI. ptt'i'':;lll:;"njli~~d.

toe .nal~9!1 c:on 10 ,stablfu:i<lo ,n el a:t{eulo 6~,2 del r.stBt~t.., d<l los Tr;¡.
J.jldons, 11 Comld tnterclntrol p;.dd .hborar IU propio F\~l~""'"eo y de
Ilr da entre IUS miembro. un l'rtstdflllte 'i un Slcretlc1o.

11 CorRld tntercentl'ol h "unir' en llni6n ardllllria CM l. repcuertaoión
.. 110 IID¡lnu, R t],1ug1l: en que "'tl convoque, d.nuo oSe 1ll usldeneia c:l~

lIJa ~nt,o., UM ,... '0141 tUI lllue••

Uo:-1\C.zawulItroll po4r'nl.lni~. COl\".i., C~~Mr.~J.&l. de la E:r.ptt" e:'l
.... atrll0l:4lou:lI oo. 11IIbtI. J:~re..n~i~n..".de 0:11',(;1\ ..c~,rclo, 10,1::'>

.u.a"fICM*lInt.••

'1 fUI 1ft 4.346.293 ~-!~tlt 11I1 fondo I!e :\y:.:,h !ecolar•• cr1t:.do .. "FU
to ael fanlto 'ntu Centr08 .n' en f\lr.c~6n cld nl1mero oeAIac!o • bijas 1lI.
trabl,.done en e414.. co¡aptln61dll IIIntrl.6 y 14 IIllos inolu1vt.

s. 'Iza.s PAAA lUJOS D! lt"If't.EADOS

8e 4)ta 11;1 (olido l!e 3•.501,015 pe.set.. prre: !:lecar .tuaio. aapulor., 11 l':,~

tiijOl 4P. upltdos f1301 de:ta ~I'i!. 'lÚe .. )'UD e>bU.,.d'o•• OUuatl~ll

fllu, ~el l~u de t ...J.dlllCJ.a de loe psdt"l!~._

!PI el .nuo n!l Tt .. Illponerlo 14s cr lterlOll ,.ra 11 OOf\C"i60 ....t. Upo 4e
bKae •

t. !'mOA Jo ~PU:"DOS EN IITt:ACIO!/' El! I.L.'l' •

la 'PIT~epc16n ael ~plell\fllto ettableeioSo lIIU t,o&) el ,.tlOM1 ~l!Irá ~in

'~.cto eu.ando ee tnt, 4. en.flt""da<!es pcoduc.ldu voluntacMlllente O flng1du,
O 0UIin40 .. tetc... 11 cw:'acl6Q no eu",p1i.flMo la. ~..cdpc.1o.a Hdicu.

7. ""tillA D::!>.~!'l't~ EL SERVICIO "'ILITM.

.. OOlIVOClIItor1& Q Ihu di u, ulUllon.., "nto ot~¡Il.uJ.•• COMO 'l\t~I01:4;lnl

al.., l'ecsulr1l'l, px ,.rt. 51 la E.prnomeacl6n' _ ~UC'1t1 la uun14nt .1
• do l!It un OId.n cStl di. detil1l1l5o oa 10. plinto•• tut.c oor¡ Urlo••nt.hc16rlo
aJa!. d. 10 lU••• 1.1 bella d. 11 eonvoc.tonl••

,.. r,.puI.tal •• 101 t .... contlr,ldos en el ~r4lD del di. ~ procllJClrC", en

.. "DO( ;1110 podbll y, d."prl <¡\M la nt.t.ll.nlell l!d tema plllltl'dO lo
,.clllta, .. 11 'PlIlQ (11 10. diec 4íu 11g:;¡ient... 1& ftlWlH'!Ieij5n 151' las_.

~ . . '. .
.tvI# flmclon.. dd COIIit' lr.ttteentt"l 1.. 'ltgU;l, ..ntt51

aJ Ilttoblr 111I dudll qua IoUrj.n, ltll r..,lId6n .. lodiolpue.to en 1. le91.1I~

C1J.6n reljlu11d9r. 44 10leoltVerlo1c1 pol..etivol, 1In' la ,pl!c,el6l\ di a.U
,.oto, con otr4ctlr 4t Coal.iI5n IU,xta ..i .i.to.

b) laclbil: lnt"r...cJ6n OOflttlt. 4t .1.1 ......l.rtd y .1Ú1 ffif"<Ill11ctds\ -n..
fltU. al 'lgull11ilfllto (lel '::""wln14 Coleqtho.

, aj b'Io1vet IlGfttoa 1abor'~" 4e C.&,':ctlr ;Inlnl. ,... Int.tln41 por UllIltot
" Gir'cter 'l"'tl1, _mo, .... 'lIfecitlll a QlIel 6 .... Centros .. tuiba..
'0, Piro que 11 Plob1uIItlal 411' plInton • 11 "..o1uol6n dll1l·. 101'
alnoa PIlada IfHiar a O'lIOU't01 di pa.OCIa1 di la COIa¡:dta "e.troa
tUlrentu , t(IIa nr¿ulartn, por ""0,~aolucioo. au&1cu f ,uaerale••

Illforu.r .. la pallUca d. SfIlur~AeS I lUthna le la 1aIp.r....

• , lnt,rVlnlr, 11I" tlPt'lentl:e16n d_l Plraonll, ... 1M t.'Uute... aMi.
fJ.caelonq ""unc:ill.... la, oolldi~loMII .. trab'1C1, qtle, ~ .r1CtA:
.. vldo. ClntrOl Iltl3l!ol .. 411tlnt... ,rovinci.., OOtrllpon4a resolver
a 1& t'lJ.reca16n General 4. 'tr.b.jo. '

,

In 11 ""tilO re 1'7 ....t.bltee 11 OOl1ceridn eSe COlIp1..."t:ol al lu.enal en
• .l.WRlón de rncl~c1d1d LaboRl Traneitoria. •

'1 111. pre.tacionu de l.t 1etur115al! social IPI't '%1lC.,.c14111a !.Ibonl ftandto
1'ia igllll.nn o rtbfluran 10. illportel ,. lo. :IlIbU.t Ujoa ilttl:m.1aados '=11
.1 AMxo n!! 11, .1 trabaj.(lor .610 ~tclbitl, o"'" ,g¡lC.Ill5n 4e1 OQfII¡I1elllento,
11. prlstaclon•• di .h Sesut1c!lu! Social.

~I Impl,¡al!oe que C\mlPlln al .erdete Itilhu Clb11...do de. aa.aSo. o
con flllllli.n1l ••u ca:90, peroibldn lllen~\I,a1..tr.. '4u.r. tal a.f,tua..
c.l.6n J 11 .1sm.l 1.. Úlpldl. klbajel.' 11M _"ti.. IqUlftllllt. a 11 lIbes.va
."rtl le1 lon del bruto .nllll lk lo. conceptos de "1111'10 '8I..e, 9lu con"...
Zlto, Ant.1911.e&.d '1 Grat:UI08clone. '!lCttloI4in.r 1.. ""' tu"ll:a iCCn&Oll4alJos .n
~ _Into de IU lncoz:por.cUIO' fUn;

11 tlabajaaor .oltero , dn flll\Ul.nes e. u ~~gCl pUolblJ:', ttl la4ntlea si..
had6n, ~ 10\ 05. k1~ conClF~1 ir:dicadOI "nte;1crtDlntl.

II gatlntba 1.& ayuda upeclal complelUntuil, c~n la. lIli...e ptest.ae:'~Ms ~~

1.983, para a1'lda~ a lCll !l".toa de ~••ducacldft fe t.c4Ql1 101 hljOlll lncap~eit~~

110. f!dcol!I y pldq\llcoe &1 101 trllbaje.dot.. <Se CE1'S". Est.. ptestllclones ,..
da. .4I1lillhtte.05n por los selVtciOJ de Ortent.aci6n Socill.1..

W1 CoItltl ZntltOlntlro., OO1IO&..no colllillaao, "tael CllllpaeSudo pera .jeree:
aeolon.e., 11ft el 'lIblto di 11.11 OOl!llltlnclaO, lIor «ec1l16n IIIforitad. dIII 111'
...roa, l' • CIHIot.lontl IlUI a&tttA,. todo.. 10. CIIlt~OI ,. 'trlb4~o.

l. eL1oustltJo. 'l,NAt.

la requlacl$n 4e 11 npt"Ill~.c16n dl1. p.lnonal ·antul0tlll.nte c~tad., ..
alaptari 1 11 hghhcl6n polt.,lor qu. CIS'lI1I 110 IIlltlrll, Cll.an~e l!Ht .. In II~

oonjunto, pu.dt.rl Intu~ar \lT\ 1'l1....1 ';lr·edor di rep.rufntlclón.

t. I:COtlQMA'fO

:.00 jllblll40l, 1", q!ll&lo r buerhnOl '110 _ndpa40o 4t HPlel40. ck 1& Corr,~

pln!l, pr'''' utlUur 11 Icono,..to, atbitrinc!oll. d. comlln IcuUcSQ 'lI'ttC
aqu411a J' ;lol intlr.~dOl, fór!l!llU pn••1 ....lIlbol.. ck ..tal @pr•••

zn. loo QntJ:.OIII I!I Tr.bajo aoft4. 110 Itldetl EeOnC:TlIto 11 .. tllblooe, plrl cada
opt04uctor, u.. 0191'1'0::16n a. a.7n Fdlhl""lualu, Cuy_ petclIlpolón '" 1n,

..tilClll¡ra\:1DlI oon-.al .ta:lllclIl1onto 41 '\lue1 ..rviolo.

t.OIl jllbitado. y 1.. 't1ud'1lI eS!l _ll!ldo. le la eot!Ip!n!l que tesid!.n e!'! 1« 10"
Cl&l!dIId. beS. : ..dl'iJ,lll ••to. Centrol tlndr6n hnebo a e.t..1 Ui9naci&t.

Iob1'l 1& pluUl1a .de 11 dll 1)1clC!lnbtl 4e calJl 11'10, la CC:lpall!.t est~blfCl un
(Dado .. 51iZ pelOlt... uale. JlOf IIIIIIpl"40 ~ .110' p.ra beClI.

~ 11 flIpu..to • que 4. fonl!o 4e blcu 110 f\l,í. '9ota<50 para eate fIn ~n al
t4n OIll,tro, 11., dife:encie. ":, entllgada al eomtt6 .'hpn.. d. 4i.eho e.n~
vo, p.r. que 1& apll'l'Jt .. loo Une! 1lX:141" '111ft 4ecldll.

'obre t. $ntUla l5t 11 al Dlclerilre i5I cada .ftof 1& COIIl"""fl1a. esbbl"" VII
fondo eSe 2.n( pe.R•• anllollt. por Ulpleado , afto p.ralcUvlc!al!M de lo,
O:UPO. de bpn•••

t. J.YtlDA ""R 'fRANS""IlTS

hra 101 trabajadore' de ,auellos CenttOI de' T<abljo don~ 1, CO"pafll", no
tel\91 eshb1tei<kl. INdio. d; trlrlolport. p'ra tr~el'O!"I" aliu.;"r de :t.. t-!I">,

l. eltabl.ee 'JI'Iil lIyuja por utoe CO~c~Fto. de lOUUQc COfl lu liguantas ~:>:.

~II

a) hrctbir'n tSU 'l/uda aqudl.. plf!.onll qIIe t.~,an estable:::"! s~' H~i
dencta ~b1tu.ll • IINI ·dite.nela que.· Mdlda por' el CoIftlino ~h COltO. se
.ncu.ntu, 00Ill0 ...inirno, " • bs. d~lCenu:o da Trabajo.

b) h .ou.reto con el P\lnto entuior, .n CId. Clntro de Traba:\o ae c<>ncr~t~

dn 1.. 4Hutntes situ.ciones dd puso.... l con deuel:o a plteibir Uta
.pu, )lsta coneteei6n .. realizu,f eon 11 llIlHtie!~ci6n -de la totpas.n
bolón 61 los tr.bajador...

e) t. btorllllci<Sn obtenida de a.c~efdo con el 'PLInto ,,,tetlor le .nviará ~ h·
Dhhlón ". Rel.o::ionll lnetusttfales, qua, el"'botu,f 10s'buIllIOs COH""=C,
4lenhl, teniendo .p[eser:te que el illlporte POI: est"! coneepto par.. td,:; la
COlapellh. uei.nde e 13.H'.1l81 pes~t~!. ille1uy"nrb h, ayudas qu~ .,"" .,,,_
nl..n puc¡bi~ndos~.

4J toa ayude po: tun~porte st 'bonariÍ tal! aolo en afuellos ::.l.SOS ~~ c~~ l~

:BJnpre." I\Q t ..n9a ~~tal;lecj,do un ~io de ~0e0l<lo<:i6n.

En .1 supuesto o!e c!~l!. lIun ~dsd ..ndollil!\fto de l<;tcomoción, el t.st>~';,,'·~:

v1vllse • U(14 di.l~aneia d.d lug"'t d.··••U&! 131 aq1lfl 50.11>.. :1::>[ ~ lB ::,i~.;:,a

..t:able<:i<'la, perr:lbh.f la CBnti~ad que te cor~"s'Oflda de acuerdo _C'Cn ..1
barl!'lo, ·eontado pot ..1 c....,11lO llI.ia corto <l1.Ole ';1 dorr.icillo 11 lugar rija_
~ pUl la AUda del lII'Odio de tUlnsportl,:

.~ E.tl eyuda se <ie"~nqará 'Por C/lds dle 00 .. i!t,.~ci,~ ~l l'J'p' ~~"i~"l .~~

ttlbajo.

f) .1 GObro d~ ..sta ayuda tI: :Il'co-r~':'~l~ c"n c~'J~~i"r :>t,,, .. i!X' de p~t<:",,

cicSn ljIu, .e vil'ieuabOna:"l-lo pot el et>n~pto de pl,o~a de dht3.,cia, tr.r,~_

1IOrtl, 10C01llo<:l6n O si..iht, duiv.ds o· no 01.. 11 Iplicaei6n de ¡" Otden
41 10 de rtbato /le 1.958, por 10 qIll.' ..1 tnl::aja~r d~be:;Í optu ¡x.r in
t"llrttae' '1. nuevo afStO:l'oll de pueep¡:.i6" Q eon':!r.l1"r con '~1 q"~. vhíera
PlcC!lblendo', tenIendo @n e"..nt6, 'l"~ ~n el:t .. 11til!lO c.o"O', ,,¡ la. C!I~ti~,·~

que reeibe es SUpe::!Ot ! la. :P" ~~'A,l s" ~o~l·C:.,:-e, ,,!l!"~,Há ""~g,,h'

l1!:porte ha;: .. ~ q.~ t:¡·:'~~c. :,~::-~,",.,~., '" p,.- '."".',_
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IxcIPG1cmIllm.tl. ,1 petaonll1 de t. roSA 4. Gando Iheta40 po1' la Orden"
"'inht.~la1 4. 10-1-58 podc" opt.r S'OI: leo,'IC·.1 al 1l1ol....0 dice. Q l;'Qft

••~v.r 11 qua en Li. actuaU4..d vi,,".. dhfr",tan-:lo.

~. lmulO 011: VlOA

'1 II ...nt1ln. 11 Sequ.co da ·/1~• • ~bbl.oj..:to p(K' 1& CO$pllft'l en. colabouc16n
_ ,1 penand. t. pdli~ coitllfOndll11te ~utIr' 1.\ c.nt1c!1od: 11.550.000
pelltn en ca~ de III.llrtl. Mlrt GUaMa _ derhada o5tt ac.c1dantl•. t\lLl8;l..

IMfItl, l' ..,oo.l.r' 41wo-CIIpltal en ea., "" 4eellÍru. o!lehi1llentl por

el ot"1l.1ulos ee-pe-'entl_. 1& ......1c!lllJ sao'-1 ~ ,ttuIll:16" at Oran In"
..114.. O la J:acap.ei,~d:.~Mn"AIMOlut. PHI todcI tr.bljo.

ti pel. OIK'r••potIlIL.n"t1 I 500.0. ,.Mt.••.• por eN.rlta a. la eo.p.lli. Y
4,1 "clMN.l•• ,.rt... l,...I... de.tr~. ~ 1a cornapondllnte ,1 1':110
l5e 50.000 ,.••tal corre U,N tot&1W.4 • <:IIc'JO cSI 11 C_pallftl.

bl II plau la CDntra~.cJ.6n. 61 wt tu,~nto • 1& 11411 ntad,Oc_tl lIlllll'o
O~OM'" .. _ up1tal .41c~1 d. 250 latat... 00Ild14

aloMa" 1& anterior...ro lI4J.o; .nl el ,.1_1 Nl.~ lAMo IS &1101.

11 ooete "¡olGfta1 a.",ta "sU...r' 'lIf(l~ ,.. .-rt.. !tal.. entre
d ,.eMM1 "1 :w o:..p.lI!••

l. HlIVICIOI toe:lMoa

se' tlrlftt~. Pll~ lOa .l.tintoe conceptolJ c1.a.ltléab ~jo el ..l4c.& d.
luvlolo. sOcial. .. el .aqlO.... h.to. 4& '.rMnal el .. nbel _
attnei6n lI' caU4a. _nt.nido. 4uunta 1."3.
!:n al intoc" tduneal 1 lCIa c:oaltú da _e...- _ facUltad la wol~t6a

de41chc.~

2. 'RUTAl'I:)f 001 as fMA' !'!VIUDA

toa COI9Illlil 1iIr' PI........ta 1m t~te 9lCIba1 4. U.'03...t " ...ta.
para lo. l'ln ~blltCtdo. en 11 l'ICICM qu4' aoI:lca CICImII16n iJa clictlCIt pt.,ti-

1IlCI' tlgl,\rI CCIlIlCI "~1lO ni l' d pr"'lIte COnvenio.

.. ,ar.ntb. el "clOlIIl ~ 1_ '!mpn.. ,. jubilado. 11. ,ara.,.,u. anual bu

ta "'52:1.311 ,....... dIK_nte el ilM I.'U, atItr. pln.il51'1 41 la ,S.,ud<!ld so
olal r CQllp1..._ a. 1& _r....

ro. 'lIblbcl&n _ la _ca. queda ~,Ja por la. __ q.¡e .. coataltptla
11'1 11 AnillO llQ 11 al pr"'llot. COnftnio.

..~
l. tlUfttl... 1ae "ludU _ ..,1...... la CClllfil.IlÚo una - paroepoi6e anual
HIIY de .n.lu ...... dutanta g.l'lo I.H4, .ntre 1a pend!5ft 41 111 "rt.
<!lIS ~ld , OoIitltlltRto 4a l .....

15.~

CCIft 1& ""lIlaOida.....tlbllca .. 11 ...... ni 10 al pe...... eon.lft1O.
10. hullfa~ .. 'aiIplMb 4a la C:O"'II.c. Madr" darecbo. dllcuttI l.I .15.'" peta. br\lm, _ .. paraU~1rl" Clurant. (lJdl IlI'IO _ to.~ ..
da1 1110.

1'. tllVM.tDII

.. var.nd. 11' PtCiIDM1 Incapa01ta40 (lCM\ eallUCile1dn ih Ge... t_U4.. O
tlll:lpaeldad "r.neote absoluta p.e. todo tub.jo, _ p'rcapaJ.6a brllU _1
de IU.31.....tU _ ..t. 11 afto l ••••, ."tra tNi,,"4n '41 1I,lql¡e!l!I' IClGiel,.
r COllIpl._to .. _e....

to. hfulecWa ae la••Itll.do~.. a. hveUd... en au. 4illtlntos te_lSoe 4a ClI_
lUICilCl'I6n q¡¡ao!a e.tlbl~id.l en. el. AMID ~ al &1 pel.pte COAYeato.

17. I!OOJIO eoM'L!l'lDITUtcI tlI ACetmirrn C! TItABAJO 'l StcTJlIO tlCTMPAOPEStONAt. ti!

ACCIDP'fE'

..... AMICO re Z1 .. Cll<fut"" lit" OlMdlC1'io!'le' poe 1..... :e;1:.ln alllbo'_.
CM la rlf\ll.old4 .otulJient.' ••bt.n~ pUl t_ 'lt11lclc5A da OrfM4al!l, H e...
conooa • 1cM ez_jacSo:H 1nca""alt.... COl'I Qlllt:ic.o1&i da OUII In"l1011l' o
tnospleldllll hmalllntll lbaoLuta pIr. toob tr.bajo. el llIlCaa!lCI • ,.eolbu MM'"
'IMbent,1& _tlW oIIe 15.'11 pHe~ bclltu por a4a bLjo.

t'lIIlIIlfIt., llII. PlrJOMl !neapa.:lt!IIdCI WLceaD 1ft 11 "rr.ro ..tldOl', .t (Ir>
11IO 11 ,.".1 :tuDlli1&t con IlIqe"" lotalioe... f50.000 peqtaI '''11I1..
CPlInat6ft a. 'lIbll.lol6n .... CQlCp.le~nto de' 11'..1:1"'''''' ~l darll(lho • per=1blr
por '1,\' hljCII ...~" é'<:'I)lU (tntn .. '1 1. allo'l 11, 111pC1rtl 0111 oo.t;,a a. II

MIIlllaftU <tila' dnllt'.n reclbl.n40 ,.trwlllA M' ",sallana rllf1dlh .e IJOIIO

~a con.. 4...in.na1. al comedur 411 CantC"o llscolar, sl 10 IMdt1are, ,e..,La
'".tUle.dón de todo .Uo•

r'1II1 "-uCI'ho otttl'lta[ln Ln blI'rt'sno. <!e er.'.;J~udo. di ta C~II(I e..pecto •
.11.01 1II.\$1l\OS.

1) oe C1onfouida4 <:011 1.0 ••tlblI014o • el art!culo 312 _ 11 z..p 1/1"', 51 10
le IIlnD. qul ,"'ulll el IItltllto .. ,.. 'l'1.... jadoNl. r thpoe~ ~

_lit.... partie di la ......... rip W pe..... CiXrl'tllIo~ ..
dlclll anula.,.. y. po&' unto, .1. ehno .. nl"" '!po....~ .
tat.lru. d. 1. hpe.. [llg1aMlltO te "'1... tnt..dOl'. lkmIU _lea.,et.6.,. qua • 9Intee•••pUOI•••tectu oontenta.. • f10IIIlJ co.-1O,
el" úte, ._.... di 1'IefHMltll Qllela!.&. • llI11fOek!._ ~lfll'

... lPNd_n rqllllt 41o~ .t.HUh

21 OpedUl n:p[elu.nt.e. deeOCJldDl ltt. udc\lloI y anuo. ~1 ...lIMntO a. ~l..
.n rnt.etior de l. 1JllllPra. que • contlll\laal4n I1 ee1l0101lll'"

~,

1,7,'.',10.11,13.11, ",33,35,".31 ,lI,19.4O,41.U,43,44,'55,5.,57,H.5I.";
13.",IS. '6,'7,".I.;1O.n,72.7j.74.T5,7' r77 •71.".10.11.ea.u,I U ,H,I1...
too" ,'a.9J, ....95,91.91.".".101.In,.fJJ.tO.....lOS••Dt. '01".1Of.l , •n'.11J
114.115,111.117.111, Ilt.IU.121 ,123,n4,125,145;,.., 147 '.150.1S1,lsa .
tlJ.154 .15', 1S1.151.I5I'."1'''.'" ••ft, ln.11•• 115_"'.111,'10, 'n,,noIn,
'".'''.'U.ln.I'I.'I.. ,115 " .... ,.,... nliI l. f'lb1Al sa....dd ...n_l '/
Ando na a. 'l'Ib1& de~ bUMc4¡rad...

31 ,,*,U Ill,ent.., por rep1u .tld~ DlJ prevl.ta. u el pnNftte COnvIftlOo,
.1. In otte ,l\Oelllllt.!.VI. y ,lftUlteftto .. produRII .. PMtll'toe ....dtoel6n an
foe.. 11911. 1011 .igul.lIt" udcullN. CLlll....k '1 1If1111'C1' 4111 llew1~lIIIInto di
1II9i1le. Xnter1or, qIII .. l0t4ill.n,

Ir,lculcm
',a,s••,", tt¡, 1S,I',l'•••21.:IJ;1".2S.II.J7,8..29.30.".32:,:1 47••1,
...IO••,.n.s).,.......,... •• ,. .. bJ, 10I.107.tll,t1t.,a1.IU.12t.UO.l,n,
tsa.u:I. 13•• U5. UI.II1.n.,U'.'.O.U',Ift.UI,144.15t, 175, ITt. m .119.187,
11. "t 18'" C1Ianlll "1o~. condEo16l ... ""'fletou••_ d t. 1191UL--
414 a .Iql.~ eA tl1 'l'AUjo. .

4) oa-", 'Ilqant.••• ~l\tA60. toe t.• .,.1 ,,""dores , IIIpr.lond qIW

_ IndLcall. loa .rttoll101 r .qne d1.1·~. del Rltl•• Inh~l....

ountll\~(llón .. tllacl.ClnalU

l.rtlculo lt, _ las lOIitloaaionea ti en _"t.o • foe. "pIIlO, ..
.1 artículo l. dal !lIt.t\lta de la 'i'l:lbaj.40r .

Art.Cc:uloe ., r 4'. _'.tllfMlO JI, ter...... d Deoteto • t' ft IbMiro da.
t.N' r 2 di 1IoIl1.... 61.,.112, por ti .eúou1o SI ..1 ••tato te- 101 'l'r."
llljadDI",

letlcUlo. 52 Y 60. COIIplellllnUM por 1& ~rllltlve lit COftcurlO' ",1I1IdI. • d'

~""lo.

kt!clllol 19 ., y" b), ClJllPl.....qb po¡ 10 iSl.t....RO .. si. Cannftlo _el
ooirp).IMlIotOl y por 11 act!oulo 4' del hUtuto ~ JoDa tn_j._.. tlC:IIR. pla
... c.1neorpoeaelÓl1 l!a'l qI.II' pee.1a el 'ar'lld~ NU1tec.

lrdell10 12:2, cc.pl....td:l OOQ la frSrfN1l de ,...'101"0." ". , .....1.
c:onvan10,

lttlclIlo no, se 00lIp.11Mftta. c..pHtO • '.Aion", .. Ila 1lIpuM•• 1&
noellltiva 199a.l v1gente. t ......o .. AlilmIi'illd '1 e,,' 11 omlltlinta'..,. UIPft
..ñu<::16n de lo. trabiljadou,.

Atd.<:lJ!o 161, IItarleto a todos lo. C.nt'o. 4of':dl- act\ltllll'llfltl ullten
&lnleio:>s Medltoa de !mpnsa.

articulo 176 Y 177, co,.lMl_tadt?I por 10 IttlPll". il't .1 c:«t.llfltl0 r• .,.ato
.1 .val <la prbumoa fII~a aóqui.a1dcS. _ v11l11nd4ll.

AnIllO r.§ 3, 11 fIIrte r.r..rtJfa al ....-rto _ ..ltltvYe con la. ,..t.i.ta • d
CDn.,anlo.

1.11I_ ni •• Cl'ompltt"'oIniado por lo ·dl.pua.to orn 11 CanYanlo~ • 0.1t'
de Sa<)urld.d • Pi')iene, 't'oIcn1co. r 00l.boe~dofl. 051 Sa9urI.W •. ,'111_,. Me
llIlelM1 Pe.",,,U.. , 'pr'<:t1cu c:otltee lllCelldlo., c.rltUo "" .ri..... 'afUera
, funelou. da1 co"'!~ tntercal1trOll en rnlIte!!! III ""llId4a&t
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Pla"lfieación.

,.nel Calderil
"1'1.1 V.eío_DellSíal':ado
'anal Ar..... (Lubdsur)

ca~.u' Lubdaur
'anel Malelco-F~¡ic:o
1'.1'111 1'tillco
I'anel '.C.C.
Ca. CrUl!o r
ca~ V.cro
Bo¡noll VilbuaUnIj "tM,"~~s~l[urlle¡Qn

e,,-1lIPO Viabreak!.ng t10t' 't t:SO

C1mpo erudo IIt
CaMpo I,oroalC

C01llPO GasC<Sn. :tI
C~:npo y p"-nel Cr109lr.ic.l.
CiI:OpO Gal!eón. I

Campo Platfotm!nq
l1ornol!l Pbttormin'l-~~~<:x III
Co;>;npo 'tatore'j •
Ca::.po 'ncei"'ntI~,ler,to-Pa~e:ol:

;::&l.d~rlls Cll,T.po

1!d1J~í~.

DeB::lir>erdha<!-:lrl V ¡¡H,.. L"i~.

'l:~[bir,llll 'i ::'.i1"do Qléc~, ,co

Campo vllc1o(Lubris'Jrl

Campo DQ....,1falta~1l

Campo 'E'urfura1.
Filtros Mek
C...mpo Mek
C'aJ!lPo lI!FI
Ca~po mldetH L~t !'¡'Jr

C$pO ,dlleo
t:>na Maleleo
tltilil:1eS
r.e,a.

Retribución V"luntaria
• 'tnb.. j~s E5P'1ciates (hi3t6ric"~i

• Ad Per"o","m
, Supli(Sos

ECl)n"'",a~OR (Ga5tO$ ~lItr"ct·~,.ll~s)

, tonlls l"Y.:i11U
, Caf.. t"'r [a-Cant ina
· Relllde"=ia
, Vi"ien'!.).ll
, Comedores
, SU" i~io ~d¿HcO

comlth de Empresa
Comple",. Pr,hte.mo Coj .• ~" ~.r.·'''''' '.'
Sar\'le10 !'\illtar
A'1,,<::a5 SocialclI!
"''' ..ncJ'''n''5 al ~rllonal
Seguro E~co1ar

Ilonifiell,=i.ón Ilutl'no
F<luc..ci:Sn ¡;~p. Hi10s de Eqllea'!M

- OO'l'AC!O~;'.S SOCIALf.S.

- ATENCJO:;'CS SOCIALES

• OraHUcaeioMs ~l(traotdlQ.l'¡dll

• PArticipacIón e:l 5er.efleios
• 5upltmel'lto Fijo

Plus Turno
PlulI Tileno ~.'B

Plus Noet'~rni';~d

Trabajos F.$p,,~ialeB j~cm ~·'n:~Bor.·

Suple:nentos S1J¡>ecior Cat ,')~¡"

• Ho,"'I Exuao<dinariall
• Plus de Festividad
• Plus d.. 1)is¡:>o~ibil¡Jad

• Plus Rltside"clli
• !oru penlicloll ablle,'ti5é''''\
• P.et&ll
• Com¡>ellllac:on Jorr-.... da
• COmpenueicn Festivo!

• Orupo d. E::"pres:>
• \'1u"I'I'I,4
• -'Yllda Escolar
• Boca' El:Iplea.:)cs
• Orfandad

economato lprimal
• lleca. Rijoll E!"ph~(b~

• "'yuda T<a~SOlO[t..

tHI'ORT85 PfCRWJU'ICAD0S

• salario Base
• Peligrosidad
• Antlgüedad
• t'1us Co!w~nio

... OOTI\CIOl:!':S !"X:I"'L~S

• Inval1d,,~ (PenRionlllGl
, Jubi.laeió::. ¡Pensionesl nh~tlbución

• !equro !\edde!\tes pro~e¡;io~d

• Se""ro Acd.1.."t1l8 Extuprofedo",,"

• Co~pt"lIIe"tos Aocldentel
• Collp!ellltntos Enfu""dad
• Compl-elller.toll InvaU"ez IGa:ant!a

Con".n!o 'j Capitall.
• C:of!l;)lamantos J:lbUllción (Garantía

Conv"nin y C~.,lhl).

P~STACIOSi.S S!C'JRlt"A" SOCIAL

Pastocion"lI !nferm.<ht!-1'!atEltn!o101
, P<"lIt,,~jon"s ~cc;d./Er.!. Prot..!.

Ir.spec:l:or Me2c1a1'!" 'l'nde'lOI
Inspeotor Cllrgllll".er:t.os
Operador Mez:elu y 'I'nsle~o'

Ca1".?O zona
Atct.i'o'O ;¡ Ila~oa

Opeudor Pdr.alpal !I.e.I.
Gw.rda J\lUdll

M!xo NO 2

r.ol Colllpa"ítl c<:nsidara qalt 1J olasJlleaei,s" de loa ""'lIIto; .n elltrUeturll conSUnte
I vr.rbb1e e"t<4 de~tro de au. faeultades dt organiz:aeJ.,s" '1 teniendo en Cuento 10
. tlt•• lndie..do y dn c"on .110, por tanto, l1mHat &u .!utura facultad Or!il~n1zatl.~
'a, estiiblece, ... ist¡¡1l las «c;tual.a eireu"st..naias, la adjUnta elaa1!lcación' di;
lie!lolS pues~oa, l:"plota~l<5:l

Operaolones (O~.idad~li dQ ~r~ceso)

b 1CM pu"tol de tlnldadU d. 'roc:r.1lO y aquellO$ OtrOll a.tllllabl.., en cuan'"
1:0. RlI e:-tllotedlltioas .. 10. ant.doretl, en lo, qult .1 trabajador no PJl!dl

lbf.n40""t ''1 pU\tliito a. ttabajo 111'1 que lo haya. Cle'upa<!o el "JlW 4ebl tete'/arl••

Operador l'rlnclpal ~1tJ.h.elén

• 11 VJsbt.aki"9
• • CruO!O IU
• • IUdrocrllCkln!l
11 • lefotmll!b

• • ArOÑt1coa
• • Si.teN Vapor-tltl1it{é,
• • Bhc:ttieJda.d
11 • Ar•• -,,- Lubes

• Ar.. -&- tub"
• • 'etroqu!~lCll
• • ',c,c.

F«Ml tlesti1&oi6n
1"1'1.1 V1lbrull1ng
J.ul Cr. IU

'«1'1.1 Ridrocneltir.'1
J.nel ArOlllfticel
J'a"el P.e!or"'a~o

Jefe .,,, fábrica
';;¡rno de !lllplol:acl6n
Oper&ao: principal Cad;-','l.

t090n.I:O ce.dl1 V18
lIyudar.te t Clldu vls
lIyudllnl:e 1% Cllt!U Vill
O1;>eradol: 1'elll:a= tI
fogonero FQal:&1: 11
opendo: Ctldu U
i'ogonero caall n:
Ayudant. Caal1 It
OpetlldOI: pdnol.pal1';"~Cttr.1dll

Foo;¡o".uo Platforl:lirl(l I!
~qIl:ln1&ta Plattorlti::\l Jl:
Arte. :Platfo¡ml.nq It
Oporado r..p.a.
t1Ol1lbero 'rorre bfiq«'O',,-o ~6n

Ope¡ador 1UdrodeIJu:'f. 11
Fogoo¡e¡o Bl.drc>.!es;¡lt. :1
opendor 81d¡odflS'llf, 1
C4l1lpo RldrOl!'Rul:.
Operador rost.~r 1
1'og0"eCO re.tet 1
!o-mbuo 'rort. Ilegrl'3tación I
Dpudor O'NlIfdtllC:o
Call1pO Desufalttl~Q

llyudllnta DeNlIfll¡~~""
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,
Ope<~"or \'dncipal 'rto. Lubes

op.nador &"" fu< ..l

FO'lone~o Fucf~[al Mek
Filtrista O"..O"rafinadG

Campo DespuafiMdo

SH"lclo5 ¡h:~il¡lIre.

T'cnico Tu<no Zona IV
P.nel cal<!eu.a
Ayudante cal<:luu casa i'uet:a t
BOalbeIO Maq. C¡¡sa li'uerZA t
A)'te. Bombero Maq. Ca!ia E\llHZ& t
Ope[30'10< CUll P'lIerla ut
A"te. Opeudor Ca.. i',aru. nI

Opeu.dot Desmlne<all.ndora

")'te. Ope~ad.oE DeSlllinualiudotll.

pupitre M~ndo Inéctdco

Spuy •
Tabler hta Red". EléctdcllS Est. 'ro Y 1\. Serv.
Bombero Tor~e Refd'leucién A '/ e

Operadot T'~rbinas Cen~ul Eléctrica

"y te. Opetado< 'rurbir.as Cen~ral Elécttica

Técnico Tuno '1ovi:l\ienta
Ayudante Pllnta /l.ditivos

Bombero 2st~c¡ón SttO!l.

Jefe ~q,-d.po Bombas ca<90

S"parado<~s

lIomb,,'O M'>didor PIOpal1O Bllt3no

Técnico T~'no Muelles

Bomb'Ho Di''-'''I del Este

A'fud"nte Medido, Oiql.lc del l';S~'

A.T.S.

Planificación" Control

Liquid,ciQn Open.r:. Irttedo'e! 'J ElCted.oreS

Coo,dinació" y Se<'Jlcioa - Sequddad.

Jef.. E'luipo Turno Se.r:v. COllta Incelldios

Co"d:,;c~Cl¡; BomtHo

1.1 r,{bric3. de L:cb.,,,,

Jefe de T'~r""

Control Ftálico

ElCterior Oxidación/Destilación

Op..rado E~erg(1I

Control Phs ti f le >ntea

OperHio ?hstificll~te!l

~_:~,~~g de 'Ostr'K':'Jfa ':Hi'~.'-~5 (~,,:~ibbte!l" llloores de dlstdb:.:ción o ~e.r:

"."ios) •

S'~n los p'Jestos de ttab,jo en los q'J" Lis lIusendas en el turno Ce s\l3Htul
«in sólo en caso de q\le, a j'Jh:io ,d'l la. E:nptesa, .fecten al proceso S',oducU-

~llo r,o h¡>l:ca. el que el trJ,bajldo.r: q~" no te:'lgll relevo, ar.~ell de abar.:1o:'lat

., ~:,t,,;o, <:kt .. ten"r h auto,lza"':·!n de Su ,"ar.do.

"'yu~nte aombero
"""tineta .....

Muin~o ·S

Servicio!

lllClrgado O.C.I.

Conductor Bor',L"ro

Bombero O.C. l •
...qu,,. Re~¡d~le'!;

Guarda p""rl:> hi""tral
Guarda p., .. ,!;:> P"M,"'\M

Gu,,¡d-t Il.1m<océn Morlt.4jo

"'~"';U ... i. Químico y C'o.....t.
"MUd. Control.

....... U'li. Lubricante
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"'náLisis p..-troq"í"ica

En"a~,dore... ': .. ,r·,tille[Oll

AnaU ...·ta "8" ,~~áLi3iJ Q'J¡'",,-<:ol

Jefe de ~'c>tic~c"i" y ~o<H:niento

Al'!lIU.ta "'>" - :'abdcaci.ón y Mo·,t:nlento

ATlIIl1sta "B' - :,... ~'i<:aci.ón 'J MOvioniento

Se911imi.. r::to Car~",",e"tolt

Anlllista "B' - PIM'" ~otore'

1I.ecoqida de ~u,,';tt,.

Movimlen~Q

Operario PLlnta 'ditivos

Ayte.. "!edidot -est. StrOB

"'yte. Operario SeparadoceS
Bolllbero Transferencias 11
Ayte. ·Med. Transferencias tt
BombO!Co Tunsf.. renci.lIs II!

Ay te. Medidor Tranllferandaa lIt
Se<;ui,dento Medid,,:es

Bombero Bc"ba~ de :::.H~O •

Ay"dan~" 'l~cl:'1", Bf'Jc:i:oH Ca,gO

Jef" E'l'"'p" '>,u:".t,,.
'tracto<i~:... "I~~::~<o~is~a

Acople _'I.>e,,';~c'...

Técnico Puert" ~.> "'~"~'J~a.

Jefe Equipo P'Jert,~ ,.,. ~or,duta

Bombero "_e~·cl.a·~-o" p·""r!;o La Honduta.
...yte. M""'i~oc Pu~rt'> La !londura

MarinerQ AcoplaJor p~",to La Honduca

J8cle Equipo 'Ji"ü.H.c:ia 'i Ptot,,<::o164

G..... ril:1I Pu"rt lI'!lojell

Guarda pu"r t Ca fes~

Gvarda Puerto La Hondut.

Guarda

BO!IIbero Contra Incendio.

'faeque.

Conductor T~a"~;>or t"',.
ConductClr ;",o:';:.\"C'"

Jefe 'r~r~,o s'-'IIlinist:oS

Jafe EquiPQ S~"'lnl,,~ccs

'or"~rarLo ~uel.le",
a.-m·c~;·"

A,~<.ia""~ Belf,;''':':'

;t...h <le '¡"Jrno

;r~f" E'1"ipo s~",i".isLto!J

Jete de ~:.lrno

Jefe !!qLll"o 5u¡:¡br~U'-'i1

Abastecedor

Bombero lnst.>l!d6n reb-:lmbeO
MedicIón, Centr':ll "1 S'~",inillttO.

Mecáni<:os

Jefe de Tu,,,o
Jef" E'lui<,o Suminlst:ol

Cpuar Lo 'Wel~"¡¡

!lomoero

Ayudante Bo...bero

Guardián
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1.1 1ttflnlld. Tened"

roo. plinto' dI Ayudllnt« q Sep.l.rllJcrn 'i ":i1.ldlln~lI't'rcfoil"\o-ll~tano ..
coniideun 0QIlI0 el. EltructUra Vu1'bh. ~

t.•• lu..nc:lU di .yud&ntfl d. Sepandorel O Propano-Butano •• cubr1rin,
por 1& '-.pUI', :r .• t"IlU" d. 1&_ rtlolue1onu qut puedan dietiltU
.obre [ec1aueio".. penOhntu, M la torm!l, 'lile .. conllldea oportuno.

h 10' dOl! puntol a. Pereolaci6n, uno It con51l!enr4 de t8tfU~·t"J[~ cc,,~

tute y. otro "- Vuhble y In CIlI80 d. fllltllr uno 411 101 lb_ o"~:o·i()',

ccntlnullti 11 cuo, que rutilarA: t'Unclonlll prOPiaS el, tu cneqorlll p,.,..
t .. lonal.

11 P\I..,to d. l"umúico tenduí 11 CQnsl1eudón <le Eatructurll Cc,c,.·_,

aunque con houdo "iHinto.

3.3 F;I'bdca Luc~.an.

'J'endr,l la ccnaLdllrllción de puutO d. E.ttuc~un Constllntll el de 'C,

rullloÍrico· aunque eor'l ~~u,10 051atinto.

r.08 ca.mbios lltOl:1vadoiJ-pot necesidades <'!,~l MtV1C!O, a qllP. so ten.ere el pUI"lt.o 4.2.1 ~e lAs normall de Turno Rot_atlvo plC
tad,u, en el' Convenio ae 1.9tH, 8e con':t'"etiln a contil'l\lllod6n para determinados ptl)~stos de tnbajo de los Centros qlle a con
t:inuilcl&n se relacionanl

tA.O:; PA~ CICLO 8ASICO¡ 6 • 1-1 bOl'as / 14 'a 22 1\':'ra8 ., 22 a 6 horas.

Jefe E:quip"J Su;nin1!ltroll Pe 'l'l.Irno F.otativo >. ~I.trno 'r MP Y v.iceverllA ~ florado 6 • U h./U • 22 h
Operarios de Muelles "" Turno r.ot.a t i v() • Turno T M P Y viceverslI Horado 6 • 14 h./U • 22 h
Ayud~nte Bo'l'tbero De Turnn Rotativo::' • Turno T M O Y viceversa Horarlo , • 14 h ./14 • " h
Guudi.ln ce Tu~r.o Rot.ath'O • Turno '1' M D Y viceversa -. nora do , • U h./14 • 22 h

RF:INA sOFtA CICLO BA!ICOI 6 • 14 h..:.'rii:!!! 114 • 22 h',,<\s / 22 él (j h"CIIR.

"ere Equipo Suministro. !le 'Iutr'!o R0t,) ti va • 'Turno "t' M" D Y vi~ever!l. Uora r lo • • " h./14 • " h
Aballt.ecedor Oe T,:rllo p,)t<1 ': ~ '10 A Turno T M D Y viceversa Norario •• " h./14 • 22 h
Mudlci6n y Contral 8tro_. De '{oJfI'lQ J1.nt8l:i vo A 'turno 't M n y viceversel llora r lo • e " h./14 1I 22 h
Mecánicos Pe Tll[n'l Rot ... tlv:J A 10nElll a Vhrn.B y viceversa f1orarlo •• " h.

A "M.r¡;'f:!1! • fHíbe1:oe y vJceVet"oI !lorario 6 • " h.
Rebomben ... T'H"no f\Qtat ¡vo A 1J.'í.'rtlo T M D Y 'ticevers/l florario • • " h./14 • 22 h

~ CICLO MSICOt 6 • U bOfaA / 14 • 22 ho.:.. I 22 1 6 hO::fls..

Jet. Equipo SUll'linistros !le Turno f:.:)t.A~ivo A 'l"tnno "r MP 11 viceversa - trorarlo •• " h ./14 • 22 h
Al)~slecedor De T\jrl)o nol;a ti vo A Turno 'j,'

" P
y viceversa ... 1Iora tia 6 • U h./14 • 22 h

Hedid6n y Co<1trol EttOl!l. !le Turrto RQblt.ivo ~ '.l"~l(nC' 'r M O Y yicevp.rsa - llora do 6 • l' h.l" • 22 h
Mecánicos De 'turno Rotativo A LIJnas • VierM8 y vicevp.(!;a llora r lo 6 • " h.

A Martes a Sábados" y v 1ce.ver!la - lIonrio •• 1. h.

~ CICLO DASICOI 6 • a Inr,u / 14 a 21 horas I 22 •• hora••

Jefe E"1uipO 8w,·,1nistCOB De Turno Rotativo A Turno 'r '" D "1 viceversa Horario 6 • " h./14 • 22 h
Operario Kuellce !le 'l'u:r.o Rotativo A TUrno. '1 M D "1 viceversa Horario , • " h./U • 22 h
Ayudsnt. Bomb~ro !le '1'u'(no Jt.otativo A Tutno T " D J vioeveua Horario 6 • 14 h.l" • 22 h

'.:l ~rf;on"I aI11q'-;1I10 a tUfllO'l 11e JI'.,l'Ial",a " !.:lude f>a!li:.r& • turno de noche ouando clrcul1ste.nclalmente 10.8 ncc"'5h1ar'l:l"~ '''el s"r-
vicio lo re1ui~can, q,lranti2HrfiJolle, ~I\ to(!o Cil~;O, los C1CSC'lnG09.

tqll/llml'nt(l, el pnsonal que Be B5iqne a lo!; turnos da lMfía~a y/o tarde, por eequir pertenoclem10 l!II la jr)rnad.J. de l;I,Hn() ro"
tativo, deven'3M..! íntec;¡ré<lf,ente los pluses de turno y noctutnida.d- que plta dioha ~ornaf1a ee encuentren establ~clr1os.

El turno TMD, pXlrl ser cambiado por el TTIoI."lnD p..;ra la totalldel44e1 personal de-cualquier Centro adsct'Lto a ~ste tipa dI!
jorM"a, previa solicllud de los representantes del person<ll.

El perrwna1 a~scrito 11-10'1 turnos de mal"iaM y tar.-1e s~ de.'lÍ<]nar4 de forma rol:atlva entre todos loa componrmtcs (Ie1 gnl(XI d1"!
trabajo, planificándose esta rotación d@ formal arilJill y de acuerdo con elComit& <11 Old" Contro. E:n tOQOS 10'1 Ol;f>O<l, la
jor~da anual del tcahajador se ajustará a 1.760 horas.

Las partes se comprometen a ~emiti~ copia de este acuerdo, y 4e la Norma 4e Turno ~Qtatlvo, e 1118 Direcciones Provinciales
'e'Trabajo de los Centros relacionados, • los efectos de informar, en oump11miento de 10 previsto en 1a Disposición Tr~nRi

torla de la Ley, de la forma en que, de mutuo acuerdo, ee ptoduc. la adaptaci6n a la jorno.dll de 40 honll', que la inlHca~a

Ley ••tebh:c••
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DStC~I'Cl01 O!' ~OI'S'rO DI ~R~BA~O

("OCELO)

•.._ _ ~...•...•.~•.....~ .
AMatTO ,DE llESPONSAllILI!lAO ...

. f.l üe...oo d. desc"'''l>O .de"~:l"'~" .. ~" ~i¡¡fi,~udo. ¡>CIf rlNliuelún de clcta.. no t,
";"'O~j"B ,!,n la not'll,)tiv!l. tl", l~ j,,.~a"'a ~ tUtn<>, Vil '",. po~ 'c.o.1ltltos <t, 100Md.. ,

.;e":~:'Q." c,.. t'lJi~t otrQ ~.,~,,~; !., ... bon.rI. de aeu.,foo C(lQ. las s1guhntu pte-

~ .. '!Int""decí ~or P'" ío~o t 1i<;:~:,lu ell~ UnQ de 1". dnc<t mens natural,. del
• ~O. i~lei!Í~dose <'O' t-tnto Q1<1~ - pedodo el di. 1 Y tiMUud .1 llle.llllO (la
1...'1i:::bo...e, :'l... ~,,!al.

DZMOMINACIOW DEL 'UZ'~o

ÓPE,Aooa pal~CIPAL

LOCALItACros DEL PUESTO
·DI'l. ALGtttlAS .. PLAI'l''I',,"

~UZSTO INMEDIATO SU'ERIoa
JEFE: AJl.!1I.

""IIIr.ta. 01tQ"NIZIITIV~.
J'AUlCACIOtl
CAT~en~iA L~90~'w

Sl' en d. '1r\lPO ''1 prlY.Ul"ril U~ baja por J.b.,,,ntlsrno, ..1 éneuto <l.. 'u
!'lou. teóricas u tuUZ".l ea"", si el <1"9,,"~e ~:'J ... i·¡iI <l". alt••

YeEA 10 qUfl <lllbe, peincl~al•• lItel
.. IIIanten.. -r lascpn.!icio:les OQ.ra~iV!lS ad,cuadiSlI d:e ll13 _"i

lSilde. 'l'I.nc10114d4', vigilandO .u .vol,,¡el&n '., ¡"trlllduc(!,,~:)

la. ftodifieacioll.i n.ee91Eial pa~.,elln.~gui~ el .qulli~t~~

eo~rleto d. las !!J..tint'as varlebles.
_ Contcolar 1'•• cllr.ctetís~lc.' da 10.' ~rod.,¡ct:>" "'\-Ol.'~'"'~'''

11l_.lrifo~¡.el&n qu .. Eeclbit r/ll recaba. rull7,1n,¡" tn
rt.aei~n.. preci••• paia obten.. r 'stas de~tro la e~",-

cae ion... .

.. 'l'.:Jl~t"le 108' 'er ... l.l). de 1,abajo. con (llego 1 si.-, ~" :r".
previa co.ptob)cl&li de 1<l1 condicione. de :ie1·u\'h'.l, ~ ·r~4

~izilndo y" supervisando la. .,aeución de ~o. ~13mQ~.

OE"g.nLzac, <:ao~dlna.c' 1.colllttol..... lo. tuba1t:;~ del plI c,)o.. '" 1. ,
A .u oa.r90..1 v19Uae 11 eUllp1!:a1ento ó..... l •• No~;n."s de Se"

9uei!!&a'J l.s'G'ft'~.le. d.·1e '''pe••••
11••11.1., O~to. tCllbajo. lIIolllpleilltnt,,10., no ••1Iahdol
aquí, • ,1& fanc16D prinel.-» qU& c..llhean He,: '(''';ltllldCS
.n.or4A~ " u~ :J.,~e-"tic.ul& y plana activida.d.

ORGANIZAR, COORDINAR Y CONTROLAR nURANTE SU 'l'U~NO DE TRA~AJO

LA OPEllACIOI'l, CALIDAD' o:: RESOi'I'AoOS :t HAl'ltEtHI'lIEN1:0 D~ L"'~

CONDICIONES DE: "''''RCRA X SEGURlDA.a FIJADAS "ARA J-AS U~¡¡ClADO:S

DI3 •••••• , ••• , ••••••••••••• , •••• ,.

+ '!ion. por Vlcildones • 'rotal hor•• tll6deu
-ta. ,,1-

llar... t.6dC-ls dll1. 'C't,...

[.4, hocils coá'!!l'por""lie~t~:. <1 \as ~ornildll9 de ~rilbai<? ¡eiltiu1i1l1 ¡:en ~.

b,l, .,,sf;lilclon..s lIe U'I eeml14~~o, ~., .'Iwuril". ~ bs hOl:":l t ....1r lc~1l o',e 00

~1"pond.1etaArail1i:r"r ese """'.:.eO<llp"dndo,u. 'el e;:.-t.¡-· , t·~,I'H los ,,''''':,)5
co~ la. hora. ttcS:l=.u e~s!l<.","¡ierltes .. ,Hc~.o "erío,~ "'''C.5,~.t.

S~ en el delo pf'!"Jisto Pi!:l un ttab4jlaor, • lnt.rcil.lul1:l tnO O Wldo.

':I{.. s de du¡;:jn..o l'I.:I consec"~:~vos. moUv._ POI: lcophl de turno. o alt'.II."

ciones especi,oII1u de si:nilar r.atJ~illeZ', 'atl..1 .. eont&l?llba'JÍll' a
efecto$jel n,Ji"e,o de horas a r'!aliza" COIDO 11 a h.eho ¡. bubh:nn tu
b,,:!adO.

Un tra~j-«Ol ha. ra"indo ." .l _ de ~u \lIl total <-111 ~Z.. horas. <>or
.u <:1<:10 1, ~ra.po"dt. tra~j.~ 144 I\on.,y por cubrlc 6 i1Lu d" "at:il.~

clan.. allll ClO1IIptn-.:-o U w ....

'5" a,>o~.~:í~ C-.Y:¡<) ¡-.aea¡¡ "Ktnodin.od .... toda. 4qull1u que flIlClo!an at1. MllIer')
~er.nu te·5dcu <ll-' le corres~n(H.t. l ...Hue • CMlda trabajadot • el •••

h'luidu.

Roral raaUudts

Uf, .

• 'rot.l bor.. tl6r1eU. _ Horaa 1lll:ttlGfoUJ;arlas

ttl 31

El AlCe"" cte hon, 'oore 1. jornada corr~pondl.nta. c:.da dlal\ad CO~
al. ~ñjl-jo an día' • ducan.o. se aboM.rá como axt~ao~dillul0.

11 .. Merli 1. clrOl,lnst.allda, lIa '1M por aboult QQlIlO. iI1ltraor4iMda. ta.
. h9r.... Aua .. daba" aUbdr por yacalrtoll'" d. otro '.ialllb~o del aqll1;o, J po~

t.nto no podar.. r....ihlt 1«_ 1.160 borá.· 4a.:1o~nacll, enlKl paCta4a. b. di·
raraM.la q horal hBiin.• COllipte~a~ .!lr:ha jOtM'" allUII1, .. illlP1.ue&n cuando
la Dpre.. , 10 date~IlLlle. all PorMcL6n O c::...l'tUie.c otro trabajo propio <!t
111 ·oa~aiO~t. Y 9rupa 'P~o!'donal. >.

Sll1entro·4. un 'PiÍrJodcl 1l0rP.llll!!a .el, 4lu di "r.baio, ..bUI" •.• "a.
un clclo ~let:o I lnintacnJllpl40 ... ionm&. "paCllatil1" _",eln PDC
cada o1!. oo-pl,to· ql.ll Ixeada de ..tlI t11t1aO *10 ~ 11111 ,"Id... _
dol, tXIbo bocu aJl.tr_ordln.Hiaa prx' ca4e. llI'lO & -'-lo'. l'al:U hOral .te...
or41nub.. no ".c:DI¡;Iuurq CO\llCII .a. te4r.leu"u.~

EI\ nlllg.:in .:1110, l' abol\!lrb ;nb de una VIi:l 1.1 1ll1..... boeu e:II~.flo,41:l&.·

¡J.", nJ. poc al NlIIO CI::lI\e&pl:4 d 1/01 ~ptOl abtlntol.,

g,lh-O In 101 eu". en qu.. lIo'8\Jltit~1&m ... allellJli'I.",,,nt. pOC vl'c:acil1t'll"
'IQ ten4rán .. Cl.l4tItoI 141 'l:i9Cllent'" ClInstdauc:lol'lftl

1111 90e oadl jornada de t~tl\O ro~atlvo q.¡e 111 realLee 4a rna1'lllna, ~a~lIa 1)

nor:he, l' "1tc1bi~1 'In Plill da 'fUmo.

,,- SALAP,lO. Ht.IGIllJSIO"O ......
U'1'III8UTI'JO . ~ CAPITALIDAD S2!!!!!.!2

2'.14Z 2.174 31.nO

2 27.""'" 2.74.5 n.n.

2 2t.09¡ 2.,., 42.2601

, 33.19' I.UO U.2"

• 37.131 3.1\1 .,.tU

• 31.12' 1.":1 84.310

1 U.55t ..... 51.'11'
• SO.081 S.OOI u.ln

t bis !lit.51. S.451 72 ..147

St.911 I."a '2.00'

" 61.752 I.m 15.m
11 " .752 '.11•. 115~194

" 13.411 I.n. 'U.ni

" 81.43& 1.3U 154.l61

2S!) poe cad4l jorM~ .n ~'Jtno ~ot.~lvo ° up-ec1al qua 11 r,,,tt~ a. nocl'.I,
•• PHclbi~' J.ni~pondhl\t.."'ellt. dd Pl\ls dfl 'rurllO, un t'lus óa Noct~rni·
d.d.

321 C'-lanllo .. Feail~n 'ornJ.du Ispeciales de lUn.na/~.udt ('01) o

tUda/nocha Jl~llal, lUi !l'trcibid:" .PO' Oild4 liMo da anu jornollSu un Pl\1S
de Turno extraordinilri0.

4~) 1I0C' "<!lo .1ltlc1pacl.5n <) pr~lon~Jei&n, por falta 4e ~.lIvo ea 'OC""'da <l~
turno Clltlltl'lQ, .. lIl)onH:f ~.e'fl0 ,1:.1. d. 't'\1~no.

Vo\J.Óft!S ';NI1'AIlI0' Y MDlSTJALES OEL ~U8 1lI 'lO." \IOCTlJIII!)AD PAlIA 1OD05'1.OI
• NIWL!:9 De& 1 AL ,

~ tmtSt7At.g

111:1. . PluA TuC!lQ 'P1UA

~2
.,. woeturnid~4 .,'''''' ~r~ ll.!.L1... '" ." t2.ntlS 2.911 14.997
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V;..f.J)R DEL PRE,"'1¡O DE ANTIGUF.OAO

~
"1 T L! !...!....!....2 !.2'.-!..Q ~ ~ ~ .!..!:~ ~ ~-~

1.411 2.942 5.883 8~825 '1. 766 14.708 11.650 20.591 23.5)] 26.474

2 1.510 3.019 6.0]8 9.051 12.076 , 5.096 18.115 :21 • 134 24.15] 27.172

J 1,60G 3.200 6.400 9.600 12.ADO 16.01'}l 19.201 22 .401 25.601 28.801

• 1.831 :3.674; 7.347 11. 02' 1-4.6!J4 18. J68 22.0H 25.715 29.389 3).062

S 2.042 4.0!!4 8.169 12.253 16.338 20.422 24.506 28.591 32.615 ]6. HD

• 2.135 4.271 8.542 12.812 17.0B] 21,]54 25.625 2Q.8'J6 34. 166 38.07

7 2.451 4,902 9.803 -14.705 19.606 24.508 29.409 ).4.311 39.212 H.114

• 2.755 5,510 11.019 16.529 22.039 27.549 33.058 38.568 U.078 49.587

• blo 2.998 5.991 11. 991 17.990 23.986 29.98] 35.979 4' .976 47.972 53.969

9 3.290 6.5[;0 f).16"O 1'30740 26.320 32.900 n.4ao <16.060 52.640 '59.7.20

l. J.726 1. "53 14.90S :22.158 29.81 J 37.264 44.116 52.169 59.622 67.074

11 3. 72~ 7.45) H.905 22.358 29.8 t 1 37.264 44. 716 52 •.169 59.622 67.014

12 4.5119 3.17a 1a.)~6 21.535 36.713 45.891 55.069 64.247 7],426 82.604

13 4.589 9.17a 18.356 27.535 36.713 45.891 55.069 64.247 73.426 82.604

ANEXO NQ 11

1••sta noraativl se aplie,rl a todes los traba'a~or~s que oe~pan

~~est06 de t~abajo adscritos a la jornada de ~urno rotativo o

A/B.

2. si:> r:<orj~,c,o de lo .enahllo "Il los p~ntos 3.2 "1 J.3 IIel cap.!

tulo V del prasente Convenio, ambas partee acuerdan QU' 11

i"'porte II~ los pluse. de .turno "1 Docturnlda<:! te6rlcOll, IU¡ de

cir, los q"l cada trabajador debería real!:ar en un al\o, le

iividJ, en 12 putee iguales, según la~ eantidadel5 <;¡~e ri!iluran

en la T~bl~ del anexo ng 6.

O~lIas las diterant'l sItuaciones que l' dan dentEn d. la jorn~

/la AJB, la. tabl•• ae ratribuc16n mensual por •• t. coneépto

",,;án eztab1eclda. en eada Centro de 'traba~o ~. Icuerdo con

sus situaciones Ispecíficas y Illlls6n la UlosoH. expunta In

el párrafo anterIOr de esta punto. a.

E$~J,s cantIdad•• s. bar.1'n ahctlvas en 14 n6mina de cada

mas y serán lnilependltntee dlll1 número de turnos y nocturnidll.

des que realIce cad, trabajador, COn excepci6n de los coneidew

tados como extraordInarIos.

3. Se consideran plas•• extraordinariol, 105 qUI sa de~lngan por;

Jornada. aspeciale., anticIpaciones. prolongaciones y trabajos

en día. de dlllCanSO.

'E~tO!l plulel extr~ordinHics u l:arln dedlvos .tI1I la n6ll\lna

del ~e' di Dicll~bra, y ~on 10$ Valorls de 1, tlbla ~el Ine

xo r.!;l l.

c. 1'01' calla jcrnada de turno qlle ae deje de realizar, 11" de.c·

tar' un plua ode turno y un plus da nocturnidzd, ei llqu~: 11

fuera nocturna, Ilegún valore¡¡ dfl la t"bla del anexo nE 6.--

Blto. aes~uentO$ se realizHán en la n6:'11in", <lel IIles d~ ;;

olembre.

s. Ko ae efectu3r& desc~ent05 /le los Plusec de Turno "1 Noctj[~:

dad por motivos de r.t..T. en cualquiera de sus .odali~aj~$ o

'po~ licencias, aiemp:e y cua"go'1l1 personal adscrito a tJ'~;()

~ot,ativo tenga un inaice de abQcntislIIp por aC¡\lellos ¡"oti-:'

'1'1 el "no en curso, no 5u"eriO( .. 1 's.Oit.

En el supuesto qu. dicho !n/llce dI" abs·,r.tisJr.O fuera Bupe"or,

le dll!lcor,t",r.r a caga trabajador los plucetl de turno ''')[''-'~

pondiente a latl jornada. nq reali2adJ~ dur~nte el ano.

d. Cuando un trabaje<lo: adscrito a la jornada de turno rotat:

"lB, por decisión ae la Empresa pasara circunstllnc1al",,ont·c

ae torma pro·{iE!cnal a rea1ha~ t~abajos en jornada norr~l, ~"

., descontarln loa pl\lses de turno y nocturnidad q"e le i' Lc

1Ien corresponde: a los dlas qJC P~'~~~[~C. en esta 6it~3~:~n.

7. <:n 1"$ C3S0S d. I.t.'1'. en cualq~ier. de sus mo~alid~.J,,~ -/0

lic"ncias, la ~iterencia entre la cantillad mcnsuJ,l que s~ ~,

na segJn lo sena1aao en el punto 2 y la pa(te proporcion31 d~

1~ misma co~respondiente.• ~os días tcabajallos, se ab~nJ:i c;

mO C0~ple~en~0 de Emfresa "1 6ie~pre tendra caricter de ad~11~~

_to • eXpC'lSaS de la pos¡\¡la resula,i~a¡;i6n de final f3e a~.".

,. Aquel personal qlle -&\1 jorl'\a<la lnblt\jal sea. distinta a 1J d~

turnos ~otatiTo. O tU~Ilo AJB "1 eve:'It~alr,entll realice alq~:oa

de éstas. e1evengar" cada ~!a de tur'l.0 u~ plUS del valor ,~~ la

t.abla d~l anexo nQ 5, que se at-o~Hi en 111 nó¡r,ina del ~o,

eorreSp~1~¡entt.
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I\NI~XO N!] ')

e \ , T 2 T ~ !...!.2..9. ~~---º. ~-.!_-!-Q. !.!--~-q 3.-!__~ ..'? ~.!...U 2 T 8 Q

~"ú 473 ", 509 S15 SS, '"3 (¡'lB 633 657 692

5"; El 521 535 562 591. _20 6<7 t:.,,, 704 733 761

~,'jA 575 589 620 650 68) 714 7" 777 800 8)0

597 6" '29 66) ". 127 761 n. 825 8'j~ 8"

6" 666 704 742 770 816 854 8" 9]0 O" I,OOS

7 S8 781 802 8., 885 920 078 1. O12 1.0'j5 1.091 1.11!J

bl. 82' 8" '73 920 O" \.011 1.0')8 1.1()6 1.151 1.196 1.242

O O" O" 073 1.022 1.015 1.125 1.174 1.225 r .2"5 t.no; 1.317

J\Nl':XO Ng 10

VALOR llORAS EXTRAORDINARIAS

N l\'t::' 5.A 1 T _2_T_ ~ ~ !...!...2..-Q. ~ !..!.....U. ~ ~ L'L!...R
,- ) 805 82' 8JO 991 O" '77 1.021 1.064 1.108 1.15(1 t.193

"O O" 931 004 1.oH 1.085 1. T33 1.18] 1.232 1.282 1.H2

977" 1.011G 1.031 1..09S 1.1 J8 1.1 ')'j 1.249 1.]02 f .359 1.416 1.469

1.044 .1.014 1.101 1.160 1. 215 1.2 1) 1.331 1.189 1,444 1.504 1.560

7 1.167 1.200 1.2J2 1,299 1 .364 1 ." 28 1 • 495 1.560 1.621 1.694 1.75'

• 1.321 1.366 1.404 1.476 1.549 1.625 1.698 1. 771 1.846 1.921) t .99)

8 bis t •• S I 1•• 69 1.S28 1.610 1.692 1. 769 1.8S1 1.9J5 2.015 2.093 2.114

1.E 15 1.651 t.702 1.789 1.081 1. 961) 2.055 2.1'440 2.Ut 2.119 2.410

ANEXO N2 11

-FORMULA DE PAR1'ICIPACION EN BENEFICIOS

Montante patticlpaci6n en • gratificaciones de 18 rle x ano que se trate

blllneficio•.

I~po't* n&minas brutas de

Julio y Navidad del perso~

nal .uj.~O • Convenio del

al'lo 1.972.

Dividendo bruto ~el

Dividendo bruto del

ejercicio de 1.912

•

Ng empleados sujeto.

• Convenio a

31-12-1.972

NQ de emple~do. su

jetos a Convenio en

31-12 del afta que a.
trat..
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~ tr.al..dos que .. prodl:l.lC/Hl _ c:on'ee~nc1a .. q¡.oe lll'I ptO<!.yc:tor

obten,a phu radicada .n lUljlar di.tlnto .1 d. IU r .. ielencia. se

c:onl.ldeun voluntario••

2.3 roo. p"utolde tC3t.ajo eDn ICIItltOd.....rlto ••juauián pua IIU te
s.olu<:i6n .. 1 ¡><oeedJrr¡ento que' eontlnu.ad6n .. Indi<:<ll

2.3.1 Seri ... COftsid.tadoa técnIca..",", apto. los tr.. prlll."tOS chsi~i.

Cldo". por .....eant. a Cllbrir, 11,/Ilpn que la. plntllaelones '¿"ba
lu alcanzaelas en ln pEuebal est.4n por .nel.. del 6H Je la

puntua.. lón ele "U1I •

[lf'ClIneión (le la Vlle.llnt'! ~ r.ubrir
bl0 ¡SI catl70da I!II lo. puut;:¡li.
,

1.1 ... 1u fechal le 30 H novielllbn, 31 4.....rZQ y 31 ". julio, o 101 l!{u

s-edlat41 ....t.dor•• , d dgullCl fuera reatillo, 1.. 3.f.tUlU &l Rela·
clon....borll•• proc."erán .. p<.lbllcar .1& rfación de todos los PIIestoS
..c:anna .. dloblla feob.. •• 010;"- nlaei6n irl .co...,.lIa"•. del Of91nigtaIU
dela.s-rtll..nto en 11 <juI,q¡¡ede I>btadG 0141 JlllllltO, deno!ll~nu:ión y ca
tetoda laboral 411 ahlllO. En _t. relac16n se c:onli,Il,tr&n únlClrrtente
aquello. palito. .•.,. '"ban aer pro'datOll por concursos da ucensol. DI
....ua1 ....r. _ CQn.Ii'4,uán lo. qua eatl" cubhrtol de IUn"ra prQvH!o

• 1, panGhnt" de concurso.

, .2 I:.ud·n ~u'P.t.,~ .. 1,,- pruente "or.. 1St COncllrlO los puestoS de trllo.jo

MSt.. d Ill ....,l ; inciuslve. con la alle.,ci6n. de ,rOCldill!ento ql,le te ex-
pusa en el lp-'-tt3~0 si9l:l!.ente. .

No "ti de ..pUcacl6n para ..t~ slate_ ..,.01&1 tlI oonC.:lUO la

n.erv••ellal.."••n e.l pUMO 1.'._

2.4 .~ 9ast~ do: d."plu..... .iellto del pe.ltOt'Ia1 par' partlll:iplr en 10. conCllt
'0., aoHin ,llOr cuanta d<! 103 <:oflI:ur'l&:lt.;os;, no ""v",n94114o... dht.u ~t

tal oancepto, Y tendr.in cH;(c-te, de lic'!nci'. Cltrtbu1d& laa hOt'" :XI

trabaj..d... pot ",i.tencJa.1 lo' ,"1 .. ,.,.,,,,

11 Tribünal p~esentar¡ Btoa candidatoa, a la o1.f.tllr. de OivJ
li6n o. en 1111 <:<1110, .. 11 Otn,el6n "el Centco' correspondi~nt...
qui_ con ,,1 "."!lo","i..nto que crea eonven1.nte, ..leccion~t.lÍ al

que ..on.ider.. d" .dec"ad" par. cllbt ir dicha ••caIlU, en .1 pla
so _xilrJCl de cinco dbs •

El Dit.etot del C.ntro' en el APUUto de qul .1 o1ef•. .cId DepH
UlIento hllbl .. t .. Hlec:cioMdo. Oe lo. ue. lXInCurNnt.. , • qlli~:'l

no hllbhr. a1cl.nsado w; pun~u ..ción .uperior. quedA ObU",.do ..
....lar un Informa • la repco:...ntaci6n del peraon&1 .ftabnclo 1"-'

ca..... qIIe aoU-.aron IU d.cisicS.. ,

Lo. e"'meMS ,e c:elebruin. nc:.T"'i.llO::lte, en '11::1...a•• de Febrero, Junio
f Octllbn. En los .Ú~.. d. Febnc' ..... cubririn 10.lI'luta decLa ..
da.......atlt....1 30 dI HOviemre .:lel' .."" ..n:erior, .n 10. de Junio. loa
deC!l.ra~ y..c.ntes .1 11 de Marzo, y .n loa ". Octubr., ..01 "eel"u~:1I

_cant.. al JI de JIIHo. Nl» ,oIlatante, l. ElIlpr .... podrJ: acdifi;;:.... 1... f ..

ch.." d. 101 ex.í.llenes. de "cller/lo con 1.1 r~pre3entlciÓll "e los tub.:, ..¿~
re. de cada dontro, "I( COmQ U",v,,-, a OIbo convocltoria. e_treordi,..3

rJIJ •

2 .S

I4P-llOll Centrol, 111/.1 por el nw.:uo lSe COncUrsOI o por ~ or'lanlud6n,

••1 lo detetaln." " acu."!o QQ!l l•••pt....nt.ci6n de 101 tublljador •• ,

.. optu4 px QllIII_r .1_ COnc::IlU~ cUlIlWIo .. "_Y." proc:!\lci,rido 1.. "a
CIIIA.U" .tn ellUr.... la IXIllllocnorta _trL••tul. No obuante, ,en~

• r'lI ob11,a40. a COlIlIlnicar ",i..hu ..on~tot1.. a loa ~elll.h c.entroa de
trabaiode 1& COalpt;llla con una ant..h.d6n m!nilll& Ae ., dtu « 11 fecha

... la r ..llucl.&l de 1.. prl,lltbu.

1.2 al .,ato (Je' •• ioa tuba:l-"ous p"'edan recl,ltti"t conU' la nl~ci6n ellt
_nt•• P1bUc:a4a, .. abr.e I,ln platO de quinc. d~a. an lo.qu. pue<:len
4lrl,Lr•• , por fterho •• h,' J'ef<1ltl,lu, .se Rtl.ac:ion.. LlbQ"t&le. bi.n tli
EIIOU_t. O a U • .,.. ftl C(lIIlit06 de Eafl.... aponi.lldo lIIl tlhc:onfo(llli~

.., CCIIl la .1...... Jef.. tl,lr .. d. Rdacl.OfIu t.abo"tales d'Mrin nsollt.r

., tr...nt.r 1& r.lacl6n "efini.tlva, ai astilllaran ,.ooiflc:aC:¡"Ms, en .1

_pluo tia cinco 'In.

1.3 an·.&lIU.1los CII.a. 1ft 'IU& el Jefa del D.Plrt....nto ud..e que,. debi&l •
la _tltra1aaa del tt.... jo, 1» pM4...pet.n•• la, ralUuc:i6n l5a los
trll.it•• _ ..rifa p.r. la asiqnaei6cl definitiva Por, eonC:llUO ordina

rio•• pcocedell a ¡..u.ur CCln;::IIUO al:raordwt1o y 'u19nar' .1 t1:a"
"ja60r ... OCUpa t&l!I¡lOr.l.'allte la v"<:<Inte basta la usoll,lcl6r1 d.l 1Il1s-

1.4 C~ndo un ulblijador 11..... Cllmpli40 un .110 de penaneneta en .1 PIlesto,
I1 por , ..julta thnieo .. 1lI ni1n&u a dlcho Pl,lutoll.llI e.-tegcd...U~
,.rlor, oualqll1au qua fUese su nivel, no .ri preciso realhn prue~

algutll , ..ri .ac:end.i'kI .. iltolÚtie.-IHnt. a la nu.v.. CIIte'JOd...

3.3 '.ra la obtención'" 1,,$ bases y proqr&."'u 1ft con'CutsO, ..! coro du la
tnf~rlllaci6~ com91ernenari •. neceSllria. ae re"litid"n les ,1n~ue....d"'s' :,<
Ser ...icio. d. Rellcior.es Labotal ...

3.2 loa 'apea....tar' obU9.da a facHitar • 101 t.ubajadores que lO re"",,.,·
t".n~ &t 1lI hubiere, ..quella docuunt..cí.6n ~"'ria tel.. Uva .. ias "":~

~.Ib. objelo del COllCUUO. Da 191,111 lNlnan. p.rmltid .1 a~so .. 1 p"es~o

.' tr..baiD al ClII't le "YI • CClncuuar " "'111'110. tu~jaclor.s q"Je ~.,

",DIIo eoJleur.. r, aolu:lt.n con~arlo.. si. l ..a Ureu del tit.ular. de
_,,40 oon wa ..ndos. lo petmltilllan, .¡,Ildo .n todo 0110 .1 acces)

flltr.. d' 1.. hor.. ' d. tnbljo.

r.a Jetatur.e lile Re1.ciollH Labouh., en la. f.che. ln<! ic.clu en .. !

puñto 1.1 d' 1'" pr...nte. lIIorlaU.' pubUcarin en toél~. l~a Centros, l.
COl'l'lOeatoria ". eDncucso de tod..s la. v.<:<Int... IXpt•••nde el _bE'! v

Cltl<)od. d.l ",••to. 1ocaliud6r. del ~illllO, dentr,? del Or9aniqratna d .. l

Dll;taetam.nto ,. que perten..rca, núIOero de plazas y plaso &! .ntte~a ~..

IOlleitu<S...

t.I decl..ue16n do: las .....c..nte. po.- el proc..di",iento 'aprobado en e~'o<

\101'......ntur;( en Yiqor .. ' pertü de l. t ..cha /1.. a fir"",/del pr ..s~r.:,'

Convenio COleetivo.

1.1

.. ftCI,t4i ~ ..t. elic.nso .lItOlÚ.Ueo. .1 penonal que ..té inter1nalfttn~

ttI ,utituy.ndQ , otrQ trabajador, confo..IM al "deulo 7t _ la Or411
Dln.... aaUno .. ht.r61ao., por 'Uc:.ncla, cUlllpUlR1.nto da S'Eviclo Mi~

litar, 1ncII~1"i11 Llborel Tnnlitorli por .nfer..W o aoei4cnte, , .. o

no Iabocal.......neh ,fono.. , que no Clbtt.nte .110, a&n no ..c.i\diencSo
, -S_ntta. ocupa ,1 punto 'percibir,'la 4If.r.n.clfl ,. oategod•• Al In
corporan. el IIJIUtuído, .i Uev.r...nt.rior_nt. un al\O en .1 puestO,
seti ••e~ndidCl • .¡t-o Ue.....nt.e. s. ent,n4er' CO!110 r~'II$t1 tl!cnleo, a
efectol -....ta.· nor , la. "'lHiaclón o IftCl\l.lllón en el PJellto de traba-'0 "'''II'''U tar... <) fun'ciones que deterliri'l'IlJna c.te,orh 4Ilperlor.

t'allbl(n quedarll'l ••co:ptlWldo. d, elite u~enso aut:odtico. d"'blenoto saUr
IU~ha pl... a c:onCUESO. aqUéllo. eujllst.. t06enica. ~ lIII pEoéI~can a
..110& d. ctnco ano. del .Ílterior r•• jllst.ql,l, IIIlpud.rallcen80 pua di
cho piI••to, o .. IIUpen9a 111'1 _Ho de l!l'1 di el c:atItllCld",. A esta.
efectos¡, '11ft pu,'ta .. trat..ijo do:be consi<leul'ae. .1 lahlftO, in.dep.ndlente
"nt. di _ poalbl.. cslllbl01 <Se IIO/IIbte, cuan/lo sus func~onell no hay.n

"erlao5o 'lIstanohJ.atnte•.

1.5 toa trabit-k..... IMIbler.n ..probado 1&11 COnCllrl$'O a cenlo eon u.....
puntlalci&n' .parler .1 '7!1t ae 11111,11111. .. 'lu p.lntuaclon" lis prl,lebao:
Maleas, t.6d...ctuca. y pdc(1cn,per,) no Mblltt." <Otltltnldo pll
.. por tabu IIOIICUrAntaG'001'1 _jor puntulci6n, hndrán derecho I cubdr
autoaltlw,.i.ntti.ils nult'lal vaeantes q~ " prcduzc"ll .no!licllo P'luto••i

'.tlS .. "odujerln en ~l tUI'lSC'ltIO del .110 sI91,l!e"te .. la Q!'l"bración
.11 OOftCurlCt. '

t.a alltnacl&! autoalt.lea I!le yse..n~" se bid por ri9urOllO orden de pun
tUlol&!.. 0fII Íii Ua"lIcurtido .UchoO .!lo, los aspirantes per/lerin tal d-e
udlo'lbJ.aIo ·.dr.. la, ",,-c.ntes que .~ pre<1uzC'.n pOI Ine/lio de Un

IlUIPO Cl)nClIrh.

2. bb1te del Conclluo

2.1 !'040 4 ,.u_1 fIje &!o: ~ Coro.... "!" podrá optar l1b.....nt. ~ eon~utsat
• lo. pu,.tfa a. ~"t&bajo <!:I,l. la Empru.. cllbn mediante ut.. Norma, en

oual....l" elattO .. ~ubajo, 11011,,0 que .1 1ntere'ldo le lfteueTtttl en ,,1

'11"- da laa .hadon.. sj'J~ic"~es=

'l c.tegod.. l.boral del plle6to .. c·JbrJi.
2l lluctipcl,ón"l plesto de tub"jo.
3l tluo "1lO0 ,slt .dmislón d<l .olicitucl..·.
4) PE<>9r " d.. 1IIlItltda. objeto dO!! ,x'lIIen .•
') 1I""e8,.te prueb••• r ..lha~ en c"da tipo de '~.'""".
'l Cllaclro de p"'ntueclcnea .1!9úl'l 'antiq~eded. !o"",~c:icSl\ y ~~r.~Cl""~".:'~S

bíli..os, tedr ¡cos 'i pricticoa.
71 COIIIpaaicl6n del 'l'ribul\&l.

al rech. de realizaci.ón /1.. las pr'-'ebn.

a) tlt.c e}..llflca40 .n .:In ºryf'O retrlbutl'lCl Iypedo~ el dI!! la~ plnU
• CIlb.tJr.

4. $ol!eltudea

bl ten" oontrato ....entual e halla~se en ~dod"o a. pr\lo<!!ba '1'1 iJl E1ltpte
oo.

4.1 toe tr.bej..dorU ql,l. !!eseen pertlri.p.: en el Co~c~rso; habrlÍn de aol ~ci
tilla por eacrito .. la Jefatufa de ¡e1lclon,," r.aoo:des, donde la h;¡bie
ca. o. en d..f~ctO d.. 4sta. a 1.. !Hrecció" .~~ Sl,l c.."t.c /le Ttll:'~:io, e~=·
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nLendo eta"r"un~' la phz... a la que tien. intellctlSn a. ·conallUU, ftlJU..
Ue.n4o hA~.t eOlll\ln\e~do é1l.ov. 9OUol.tu4 • '11 Jlf, a. D.,.lu.nnto!

Bato' ••cfit.oll ·h..b~.tn· d. preltntlut .ntll ae tl'aucn,lldilo. !lt. 4lu
dude la f'1na.Uz4e1S" del pluo lil pl,lbl1cllci6l\ \te 111 b.....

~.I r.o'!led~.enn eon5~~''¡Cl de tt •• tipo. de pf~ebuf 8"ic.., 'f.4rlclI '1
tEáeti.::u.

~.) tr.:I. proqr,'l'~~ no s.- :llOdlUea:f. lIItl un pClslbll nuavo ClOftOtaM, lit Su
eHaet"fC.~teu Y ~"i<;enoi•• del 1II1smo no hubi'lufl var1Aao a !U;lclo 4111
TdttlHld.

~.4 Sl ¡:>[O<¡u,.... <1,. ""·~"ei,.¡"nto. bÑlleol _tul cUdgldo • nquulc Ull niv.l
c\l1t'~ul -.dee·;"';'" • '1' eategor!& 411 pul.tO.

5.5 Bl p:o<!t.llma pua 1.1 r..U.z.oli$n a. 1.. ptulbl. te6d",... lita" rduUo
, 't@"""'. rlhcio."aMs 'Ut~t/I~nt. COll 1U ft.¡""I.Onel .. 111 PII:O a.
trabajo ten". ui-'"l.dall.

5.6. el ejerciclo pde':t<:o nt,[¡Í rer.ddO a lu tareu q\ll" e.U,:," '" al
punto de 'tu.b.~o .oMt.ldo .ooncllrlJO.

~.~ t". u~'¡"s¡6n -1'1 ln-s pt09".lIIJ6 e.tad en t1.Inalón. Id conttnU. 11.1 1'\%""
<o.

'.8 ,.r. aquellQ. "'Jl!"~to)& que raqu1eraa 11. potl.16ft 11, UIl lIe ¡ttOf..
l10llalldad <lR II/l oOc~o o tonoebill'lw. apeo(f1oo., 1Ia1e ~

dun. torno, conduce16n'" ..h!cu1ot, MC"I'IO,raf~, U~, no. ..
udlzu/n prllebu prevla. .s. cadotu 6l.l.Ji1l'latoelo ,. _ .su~

IIn1e1 de Ipto (1 no eptCl. Est... pNibU ... r.U.'ziD por el ,....
• 19111.40 por el n:!:>un"l Jl ItltO~O, IIlbl'~ 11'....... 11 OOQ'fOGI,Wlia
coru.pon<S'\enu.

1) !fn 'rllidente, <¡:lo, aet' al .r.te I!I bllciO'lU t.&boc.~ aa1 Clntro O
"noM en 'l'üen <:Id.g'je, 0llfI voto propio 'i ,1 4aoleodo .' e-IO de
..te.

,
11 .r..idcnta .Jf't rr1~ull&l ikli'pul 1.l1l S,oretz:do 111\ "'r.ohO, I 90'"

to.

2.1 Un Yoeal que 'eIo CQnoaeJot &1:1 p..tll~ de tnbljo, daai .trl 4e
.i911111o por el. Jefl 4a la Dl'fia1&n a prO{lU••ta tel "'.. 411 h¡ltrU..
MIltO, dtlnda· 61 enell'Rtn d pq'lto a cubor ir.

4) Vn VoCaL d~3i.'p!ldO por al COlftlt' d. ~rllpr's.I da Intr' 141 p.tlOnt..
;U, «Iilozea" ."Ed.ntt,...nte .l fUesto <H tuba,o ql1e al11. a «II'IOU'"...
\
1rS1l11hmo s. d.."i~natJn S'tCut~~io '1 Voe.lu 8uplenttlo

,.Z Corr. Intedoc1~ad a 11 oel.brao~6n di lal prull>all, 101 '1lvlo.iOl M4aLClCI'
lh 1& opU" CCl:!prO'!lae.n la cias.p.c:J.dI4 f!dca' &1 1olCQaaUI&ntdi par•
... h ••_«o d,l puuto. El 'cl'iolo. ~lco elIlithl 4L~ ae lftO COl
110 AnO, r contra Utl dtctlm P'4ri apelar .nt. el 'idbanal, ....
ItA.. "ti pildir lctl lnforlll fOlooa nece..dol""1 dllObll CIOlIPUat-
YIM, ,.rllidl'ldo.' tL ClI.."tro1:Lo I5el canc:ono belta epi •.e-utft 1&
lpe1aclo5n del tr.ba~.dor. dlntro d. los pluclli ...tlbllOic!clll .. 111 .ltrl._

lIado di" I;Oncurfl:'. En .1 <*10 '" qua lo. tntOfl'lel Hin oontrdlcwdo.
,"141r. 11 inf(lu", ~e1. tn,plctClt MMlco :'1 1.1 'OM..

S., 11 '!.'rlb~Ml se "".,njtu1rl potin1ehtl-la 11. la !~pro!5I, In el pluo a.
d.111 tHu d. C'P..,\·ccHae' lU lIalUnt~s.

'.1 ti. ClllUte~e¡6n '" 1')8 C'O.,e~r ..nt.. :r ~ot r~.~¡~"d 14 aC:loer!O eron el.l

9ultnte bate!lloO:

a) Anthll.~d.-::~ .,..:nto ;>o>r alfo o tt"ec:l~n .,,"'0 '!!l'pt..~ fijQ en plan"
tille, lIut. I.l;: id"i\..~ i5I " plinto•. 'Jn puf\to. "Ita 10; ¡or caCla
IOllllUte o ~r"e~ón qul II no.....1'1 la "'~o!c;oda ~I t1St.tntl 11 'OoA"

cunant••
bol )rulba bhL::a.- 5. ,,.lorull!ll °a 10 p'Jn~"'I.

e) 'cu.bI taódco·~~e.c(fiea.-SI val'Hari ~e o a 30 p'lntOS.
di) 'nlba prio:tiea.- e", °a tel pur.te••
" 'I'1tulleio:'lu otlo¡il"s.~ aalta,t PUrl':,O"',
fl t'Ilulllo!. ono• .,,(tILoS, ...te.~ Un Pllnto.

e,.. La p\lnt~~;;¡"" 1e lo. I'<lnto5 sr Y t) ~eri 'C3li~ie,á • j,.I1ctd lal

friblllloll.

7.2 ..rOl podar HE kc:hEaoos ap~" loa QClil\OU_nt..·I!IbI,In ClI:tttlltt lila 4a
IIn ~O, tn el total da las p<.!l\tQC1on.. pr"''''~ pan. 10U ,1:11., tM:ai~

ol'. t~dCO-'sP'leU1elS y prl<:t1e.. , at.tlllPt. r ClJIn40 ... la. ptUeblll
pElcHe.. SI haya "bte¡ü&:! un Idn1r.lO • Ú' I!. lall '0' ele la puntuac1ón
.d9ld...

'.1 Sotr.l competo¡r.cllI dc11'dbuna1.l

a) La ClOnt.ee!ón·<Je las list.. ~ 141:11.1:1_ • ualllft, era M ¡lUbltc&rin.
• dentro da los dle.. dí... _i.¡¡lIi.ntu ~ tCtaUD 411 ,laro CII pt...nta-

016n d. lOU.ot':,'Jd~s. •
b) Durant.·lo. diel <1{,. tl,ut.nt••, le poctd'a ,r..ln1:lot. ,or parta de

le, teab.jador" TJel.ll LO "''''''' aquella. ¡tcl'JII1.5Clon.. q... 00"
lidlren opc:>[t.:_"'a~ co~tra 1, ehla. 11ltl.

el Durante 10. ej."",,, -Jiu .tqullntl., 61 ~1bllM1 raolvaei 10 ce1aolo
NioSÓ eon. al p¡¡n~" ~r.ter101',~pulIl:lCUltith 1111111dtato ~ llJlta 4eUrli

ttva de wUldos a 1l11":llIIIo·

La r ..Undón <'le lo••:dllllnell en nln01fa CiliO Slrl .ntedoc , 101 45

dí.. de plbUead"g' la. bI'~1 dal. cioTicuuo.

1.2 n' 'l'rlbllnal ¡odd fiJu .1 ~d.n • nal1'llo:li51't /11 lis pc'·,¡ebu. ello <le
fl:lau. 1.. ,rilabas p"detlea, IPP¡lll\U 1U11r y no .1Cillnhc_ la pI.ln~ua~

cJ.6n u191&1 ¡laU ser 1~eh,ndo I'.P'TO, 11 cOll.o:\lUllln~1 no tnHiar' al ti!
W d. la. pell.tal.

Lo' Tdb~Mle" IItl11bl"e.. dn lo' :r.edla. qu. estill'en opcrttlM' paca d*:!u
eonlltaneh "" 1lII .et."Je~<5,,:da los d!stlnto.·conc.ufsilnt,,' <!n 10' ed.lttr.eJ

pr'et1-e:o••

'~3 EL tr1bunal conhc:cior.ad ....dorae' 'i caU.cioná la. [HuebU bhleu.
te6r100-liI!l*CíUeu '/ ""';;":;1c... ~ souar<Jo MyodtltiO. al Tribunal
puede .oUcltn un.oram"..cto tleniCQ po¡: pluonll1·l:lotr.o O no al.· Elft-

"'~...
1" La p.¡b1:teaei6rl de ::.o. r..... lUdo. obt.nldo' por 101 concur'lIll~"!: .e hari

;ntl. dI cinc» dh. dlllp.lh <t. ~ Unal1ilCl16n. d.. lal prullb...

8.S La pCOpulsta d..l tr:!ba;adot lIIIjoe eal1l1~ao para 11 pluto di ttabilj,
l;Oneutaao a1.'IO 'tIJ' O!'lli,e.n apalaelo~, In euyO calO, l!iabld .:S¡ll:ar ~

1f, usolll<ll6n d.l lee·.Ir!lO ?,C quilll proc.o, ler' COIIlpete.nc.la ~d tdbu

ML.

••~ 11 IIÚlllUO di oo~cunantl!' pr:>lj'ueno' no ~d .u nunca ~u?"cioc d. <!

plallll. COM\lr••4Iil1. •

1.7 11 !actludo 1.vantlld I'.c~" d. lal IICtIM..:.ion.. del tribllnal.; d.ndo ne-
o....d. pltl ~ "aU.:!,. de l. 'ti... la confQtIll~dad di La iMoyotCa.dI lo.
COIIponent•• 411 'ldbunal.

'.1 'obr. lo IOtoado por .1 Tdbur-l .. "IaE' uourr!c ~t ucr¡to anta al
Jat. 41 11 DiY1.i6n en .1 plllo '" c!nm' die.. Mbl1. '41 liecho pilbUOD
11 ' ..u1.u&l Cs.1. oonell~'o. l'4te r-.oL"", ea 11 Ii'~.o mddlllO '" liete
dbl hábll"" l!I. ao;¡er:Sc:l con 'u ctltad., pa41.n&t ordan!tC la rlllatiel6n
d.l ool'lellUO 001\ un nuey() Tribunal" ~t1pll" lIIixilllO di un .', al 10
eCfl!lHtta eonvenl..nte•

'.2 Contu lis ~.eolllCiél\ J .. la .r"e';t.ur" 4. Dlvld6n c.b~l ~ole\lr!lO ante la
J,;r~sdlcci~n .l:"'-~nl c:o'I'ti'''toent. dd e'MrO "lIda radique lA -neant.:

'.3 Si paudos ttlinu. dí.. rat."iet '" lI..-.cbl." qua." hho p~1.1call
dle~d&1\ 411 .:rIta d. Dlviei4nf 110 a. hlc:llca 1110 41 .aee deteCho, .. In-
tINSar.· 'I\lI .cI,t:.an 1& 111.... .

1.4 Loa <:onoUtsal'lt.. qua tlcurfan ante Ji¡~ a. Dhi.idn e JIl.u.a"
.Ueci&A t.botal; O:OmPstanu, dlbltl. _. lItIPt. a. 10_ r&CIltsOl • lA

Secutula del tdbanal 00'- 11 e~,'" ....1'1011 4 expadlantl del
oen.aua, tIltMl14Ado.. c¡&Ie, te esa ....lIaos Itll LOI p1.a.¡';l"
!1jadotl 111 1& " ..a"" IlOr.ti", Id _.141't .lSo¡;t~da.

'l.S LIs re.olllCl.onl•• ~s ree'.clOl prl-.ttadb' • Oarln 'u J .l~~" ~ :, .~~

eret.rLl ciltl Td~ur"l, pal4 .... infor."l60."I c1111b "fect:, .

. 9.1 Exc.Po ional,...•r.t., .n tanto dura LI tr••ita¿l6rI a. los '~;,"'~ '. 'l' ,~v,"

tant'c' "' lua¡.olft.:r.l "e.nao. la::t0davroP!a 4e ~J P:HJ. r..c:"t~'
d•• lit ISte OItO, si "tuvl... d. .. da, 111 p1l11 P()li.",.ul';'~r.". ~':"

un u.b.jador, I.tl podr!a'COlltlnllll _ 11 pat_) ""'''''~~~l'''~:"l:''

parclbllnd., al 11Iplcm."to por dlfar.ftllIla .. OItatod'a. ',"" hU"l~"" ""

9&r. o p:¡dda "r l"olstltU[c!o por otro uaba'.40r, Ull,",4" Fe :,,~

!Mnta, dI acordarlo así h O~rlc;l6n del Clntro.

1.0. ttllp"sle1or.ls rtr.ateo.

10.) En 10••'CUI.:tI ;a:ll~o" ¡>o::r G,Or.c,ttl-:t, :La OIt1<;O""" '.,~; '. '.-
.hct1.... '40d I pa.:\l.r del día prl'WrO dt;¡, ,«l. .... le ~~, ...,:" ,- \-

40 loa Ixlune•• "1'10" lo cll.p:.lsto en 11 palito ••••

UIIoI " .. ad,v.d1.caoSa la pla:t.l. • un tUba1lllot, "tI ~~ ,c,<:"':F""'-'
.uaYO punto ~ tcabajo d~~tro da \IfI pt.a¡o gd_ ... u .." "'~';'''.
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10.2 r. 118ltieipae16n en un· coneur." no da &reoeho e1~uno· {!I la OCUIDc16n l5t'

••~nt" dl.lltint.1 .. l •• concllr&oSd.... " produe1<lu ce" pon.. r¡oddl" 11.
..lID" real1hd.ll.·Lu pruebas.

10,l LI Iltnllnci. iI ocupar _ p1I;ZI 98'",,". ltI'l _Uf.o .ti IIlOtiYO .-n qu_
b oe\l~ el ,jq\li.nt.. fin puftt.1l11ll16n. slel!lpl. y ella. hUbiere '\l~uc50

le. lÚnimoa e:lUhl..eJdo,!; !'IHI loa mismoA en ..tu !for~••

10 ..... Le; obtención do! 111'\41 plaza por ooncuuo, obU~ iI ¡,. !tIIpr••• &- no trllll18~

don ni c.elu ... _ tr... haj.l~':'r I otro pu••to "" trabl~o .,. 1,;'u1 eate

9lld. dalunt" 11ft per!OIk> &e mho Irl<l"', ..1_ IIl\Ituo acueroSo ..n~u las
put•••

10.S 1ft ct.fIO 'ae ..... t ...."trt' dOll " flIft trabaj.<50r.. eon 1... pIll1':.o'lc1olle. obte

nid•• en un COIICUlSO. se -ebr' el Il9\1lentaor",," de p::torl,l11<J, .. 1011

..f(lcto. a.. dltlrlllnu '" q;ll'n COUlIlIpOlloSe la pbau

al llllyo1: I;'Upta"''l'l6n en el totd ",,, hs pclteb" objeto él elt.1me'l.
bl Maya¡' Int1cjlleo:!ad en turno (personal aotut1l1ente en t~~,",ol,

e) 1".1:r0l: ant1giledlod en l. e-~t\'a.

d) Jh:rGr 1&"'.
IJ. el conctlrao fllera deellr.do dt.t.rto PH .el "rtbllll<ll. p:l~ no Mbet
aupera.so nlnoJo.Jno da lQ1 ...lrant. el .1nu. ••t.abhc!.dQ. <1 no baber.e
prUfllta\to ftlll9ún l:u~j..41)C • las pt'1IIIbi.•• 1& bJ're... :r 111 repres.nt.
o1~ .1 ,.raen.l, h ll\IwO aé<I~'r40, Ofurin P« &lcar a COlle"Jrao eOIl

oarleter atraorUnar1o 1a ftC:lnta en. lo. treinta 'úa ai!JlJlant.. a 18
'eella 1St proclua4a o!lcll!wnt••,ta cirQOila~-'cla. o CNbrlr oo!Iialla y..
caflte Ilo& llbr. 4eIl'ftl!c\6n. (> ¡lrCWau 1a ••nte 6Il.hr1or, ~ún la

ar,.ItCU d. oobutl:.d 4. 1. ah. y.a 1& 'd',ta da la. po.iMUl!!l"" r ...
1A... JQSer ~ntEar le. fllt:I.U&tol dentrO • la CCXI';llIIIta con 1.. CiI

:.ctulatica. pereoMl111l o1".eu.\~3S ,,1 pln. d. ~abJjo.

DI nO IId.tir .1 tlllpectc l:I~t\lCl acuullo, 'h 'arectllar,{ un C:,"C'l<OO u.

tra"r<J!nario. 1\1. ft t1:!!ilfEoluri 1II.(::~pclor.II1"l!nte. 'In :.xIOB S~!l t.r¡¡ll",!.
t ••, en.l pl.no d. 25 al.., '1 .1asI tat:p~ .e cU1:'r¡~.a la plua, rr.:"
üri ftcult."a la EH'usa pu. c'-l!)rir~a dlncta....ntlll p:>r lib~~ "".,,;.~.,,!l

clA!! r>o.r pe:.on..al de.1& Co~p~!a :) <1e nue"a c.:,'tta~!lc¡6n.

lo] Pl!n de vaacl.ones.

1.3.1 Todo el "'I'onal s"jeto' sstu jorn.aelas, hn~rl q'Je entrtnr,
ante. ",1 31 '" "'r:110 da cada afto. al 1IIInt!0 dorode 'PEeste 1Il' ~~:

vicl0', IN plan de ".aeiones de aC:lIerl3e con .1 reno del p~rs~

nal que C'OtrIpOne BII ,rupo ele uabajo. Este I)rllpo ..r' dClter,.~"'lo;;

por 1& "ef.ltur. "el Departamento elonde .. p.eseen l~ ser'lic:o!l,
qu••"";s 1Ill1ic,,' la. s-p.tbtll1Ñ4e.... .,...s1eraa ex1sdt.

1.3.2 En .1 .".QO .se Cl\M' el' 31 ....izo'" a4a II\(t, all)\ln... ¡>etSo·
.1 M hubi•••n ,f.re..ntado IU pLan •••caclones, .1 De~rtar.lentc

~napcHlltiente FOCf:deti e _t.sblKerlo de Klltlrelo oon 1.. dl~

rectrlcea ll•••ta Nor1llllto, pr...la _'\llta (lQQ 1"" tIlIpus~~antet

letalel de loa trabej~res, ....,saMo. por unto, el. pÚscr.a:"
bpU.~ISo, otlUllll4Q • sllj.tar... f1.

1.3.3 Sólo en el eno ele q<l" el 'lan 4e vacacion.. 10 permita !le a"to~

r1ler'" ca ....btol de :'l:»~t"t., .. otr•• di:t.i.n:as • ta. progu~.ada!.

1.3." Los Dep"rtam'l'ntos dal,b las Illo!ÍICi"u [acili!l-ad.. el perscr>.d ",ra
~. p.aeda cllsfryur 5<lS lI<lcac1ones preferentemente en los ll"·eS"5
de "r.no. $.i.empr.. y cuando se 'i"rantlce ,,1 ......ido lin ~'J' Sil
~ d reall:ar llora" e.-traordinHJ.aB.

1,3,5 r.o.l1os prillletOI siba40s q\le d peno".l da jorMo:!a P./8 in::l\lYIl

en lloI 91e" ele vacacionl' y que le correspondiese trabaj", no S~

li" tenlao& en c\lenta 1 efectQf elel Có'llPlltO c5e v.cadone,.

A IlI'.rUr 4el eer.,.r sábado que le eor:espo,,<ia trab!ljar qu<:! soU·
~it. _ .....cacJ.ones, le 1. OOtltabill.l8rá lIIedlo dla p!)[ cade ~~.o

de 'sto••

'J'Q&, 10 anteri."r:Mente ...puuto no ...i"'~ de que" es&! ,el 'l\le se
Uehlltl! \In dliildo C!"<Je no upon\la l!es;:;<le,to, _ tell9a c¡tII! con

:eccIonar el c:otf<l'Spondl.~~te 1'\0<1111'0 .J- \Ia;:;'.:::~onn~

blieac1<!in d1l vaclnte.
llI'O"1c!Óft oJ.l ','c1blll'l.d

~racl03n y p,¡bll"'aeJ.ón d~ t:13.a8
:l_elQnH sobre v..cant..."
so1ucMn ~ra r.e1a'·,"::!,.,....,.
_ntaci&l "" .aUelt'Jdeoll

.lIt••:I1111tldoa con IIUS Nntllatli.on~ti y fecha. ~d"lIlene'¡

:la.lIlJ.ción .clbre .t!l".ltldoll

e... publleaeMn. ,,1 ha habldo ~~h",1Clon... acepuda.
~lizaelón ". lall p:uebu

ola ,
. ola ~ al 10

ola 11 al 20
ela 2 al 15
Dla ] al 20
oía 21 .1 30

Dra 31 al ~O

Dia 31 al ~tl

D(a ~1 al 55

o" ,S al 80

2.1.1 'J'o4o .1 personal en jornada de t~rnoa t""h~i,,os, teneld que di¡frlltar
cada .lIo 1a tota.lidad ele tal vaC'..c~"nes "Je le corre.pol'lden ~n diChO
perlo4o. .

2.1.2 Las vacadones cou,espondientea a1 011'10 'On l:"~flO. t.nd"n puCer"ncill
plr. ti'f[~ta:se en 10. me.... de ~e.allO. lIiObn lAs Ylr.:acionu, qye por
AUA ele fuetA _yor. la E/IIpre.a no lI\1bl.,r. poo:llda eone~"er a alg~n

Jloductol: durente el 1!lO e"tedor. •

1.1,3101. WCIOlonespeNl.leñtes, al Ur.1no del aflo. ftO podr,{n 8CIu'l\l.l.1tH .1
afio si'lIi'l'Ita...l_.e el trabajador eerMltlll .uflcientl!l'llllnte qae no

I.u 'l.sfrllt4· OfOrt"naMn'e po& cau... j\l"t.1fic.cl&s Uiplltablu • o:leei
alonu .. la -.pE.....
110. oo!IlScont.at', dUrlnte 11 .1'0 cofrHpol'ldlent_•••fectos ele disfru

te, :a. puta proporcional el tl"'PO '11M el trabljaoklc hubiere ••uelo en
l_pacIdad lsboral transitoria, dhfrutándo... -dlO,fant. dicho ano- sin
JOIIb1e AC\11lIlIlaoe16n en eno. po.tedons al <r.le corrallPO"'d.n,· ...bo que
1& inctic:al!a incapacidad .e S'rodWlC& o' -lnle1ada en el. pcl.... r M""".tre
d.l &110- contl"iJe e" el dlUlllCI ItIlIIlIIBt~e dO' ne ano, en cuyo ClSo !le
4J.sfEutadan c!lenttO de lo...1. _es siOJ\lie'"'t~s el .ne.

pre~ente \Ilor,'Iia se <:ons,d.,rioill ~ c"",",;>1ementarla de las dispcnicionu le1aln
"",nt...

- Todo el panona! "uj,,~<) a jornac!a norll\lll o Tyrno /lIB. tendrf qye di-a
, ltytar e!lda ano la totltl1dad d. 1.. '''ltcaciones que le correspondan en.

dicho perlodo.

- Lo' 2' <Has Jr¡l:'t':llbl" ~\Iacacionllll se po<lrlfl di8~ff<lt8t "in u"ltlt.
C.loo el. fraeeion~"

- La. Yacado,",,,,, pan!ii...nte", al t.hmino del a~,o, no po6r&n eCUll:'lluu
al e/k) 'iqyl,,~.te, '181110 qll., el tubajador acredite 1I11Hc¡~nt'!~entt"

/¡ua no 1118 dlsfr'Jtó p\)r c:a'Jsas jllstlll<;1.JU imp~ta.blu a dechiones
de 11 Emprna.

1110 ....contarA', dll~ar.te el 11110 eorns'POn"lentl!, a .efecto. el~ dh
f.rute, 1. ,atte p~op)relotlal al tiempo qu~ ~l trabajador hubIera- es
tado .n 1nC&p.eid.,¡J laboral trenlitoda."lsfrut,{ndose -dufante dicho
eno- sin podble IIc\:lll'.llad6n en eno. posteriores al que COf.respon:!ar>.,
sal...o i¡I.llII 14 indicada inca,:>acid,d lIlI pcod\lICa o -i:l1da:!e en el pri
aer 'semeshe dd 011'10- eontlnúe en el últl!110 s"mestre :!e ese a~o. I!n
cuyo ea.o Il'! disfrlltar!an dentro .,. los seJ.s m~S~S sig-\Ii~nHs al
alt.,

• La. ftcacionlllS se phnlficar'n de bll formil 'l\HI ~:!. trabajador en
situación de dcle 1U90 de dellC.".O. CiJbta 25 dJe. de ".eaclono del
nsto del aqu1po. lo qulll le &Iti d.teChO al llIdtute de SIl' coaes..
pondientes 25 di811,_ya que dicho. dIas forro.n parte del cómputo enlld
111.1.752 hOUB "etrebajo. turno. por lo -que no pIIe:!e produdr ~fa'

a.tra. el disfrute de las "acsciones de 106 mll11l1'bros :!e! eq~ipo ,
tu"tno.

- !)el \!lis"", modo, !lt ·t~"'¡rá H, c-"O'nta, a~ plJdficar In '..aeacioc,,!,
quel

a) El trabllj'dor que .ustituya ,1 q\le .. maf'Cbl de \'al:"aclo~I!$, no
-podri reslila: c50a jOfnaelaa '-'e. tr.bajo "q~1du (do:Jl"" jo<na
~el. En .It. eallD t!llIIbllr,{ lIIediar un lIía de eleacanso.

bJ 81. un ttlbajador le colncidiera tenet <¡"e C't:btir ~ d!as !te~"i

ao• .se vacaclon~s a ot.o cOmfSnero dd eq~~po, y peta que no t.er>.

'" ... trabajar 12 dí•• sin descanl<> lel 01(110 qye c~bre al co.'II
panero y el suyo pro?~o), 111 Sl!'lund, aochll del q~1II esté de ,.~c-~.

Ciones ser,{ cubluta por ti otro mie"'!>t." elil! ~'1~ipo <¡ole .ni de
de.canao.

• Daao qIM: 1c?' 2s /Ir.. de "!ll:"sciones fon..n t:*rh .1 r.<!ll'.puto anlla! .!a
1.752 lloras de ~r.lbajo'a turno. calla O!<:¡'-lipo puede dec1dir el dh!EU
tar ·1. totalidad o p'~te de 6"S ,·acacivr.!'s en 10' cielcB lu,"o. el.
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o!tlcanlo. In ..ti c••o, p<l!~'n Ill!frutu ~\I~~nt¡' gran parea 4.1 1.'1"0,

I ll\CllUIO en 11; tot«Ud,j, d. 11::1101 cielos 1a~,o. de 4"<:.11\.10.

_ '¡!Ita el IIhfrut.e d. 4tal de "'le~Q'io.nlll (.ara. <M 108 aLelos 4t d,!eln"
10, .. ae¡di& 11 I'\Q!T.atlv4 exp\I'l!sta. In lIl. ..partado 2.Z.1 d• .,!In.

aMXO.

_1~. de <:onlle'lulr 41n.:o o COIla 4Ii valor • la -.pe..
__"ero., jalaa '1 .l.lbot41nadol «1 el 'lI'hlto a. 1& .il\llli
oon attlffcloi o. enr¡:lllo. i con ilnhc h ltlCi'to.

'-cei¿n "111. ~;x:':"r'f'" <w- b;~,,~& ~. u "!,ren, " .". lOll q

los C-}";"'~".'~', ,·.~·.,.,,·"!'~,,'!·o~ o ,~ ...¡., ....~""" "" d ¡"c.!tQ d

Centro·da ,,-,""'" si-< ''''l·i~,,: .• '" >c-."J"'·:'" :.,~ ;''''~'
n'S n( r~·,r~l ¡" :.," "';'5 .

,,,li'....O"·;:;'" ~l~ll dIO pr.j.. l.'~,,"l'. '1~,,1;,,~~~,\ ')l~,~1" ~ '~~~c·'''.n:'1 q

p"",l"" ·=.",,·J·''-;I' ~ h"<:~.)3 .,.,.. , ~~ e"":,;,,r '''t,'''c"'.''~~:,·b·.l, ~,

rhn d"U"~,.

R!lITEfl.ACIO~1 C:01ll1l1~n de 1In1 nuava fdta .n~e. de !l.Jher ~~a."scurd&l

.Ib 61,~ la ~unll;:lclAn "* la 11lti... ungoió" ~c clJalqll1·
'110 _ f&1.ea Q:III.t1a.

toe...!. O~¡' ':O"\n<:l "er.etQ-¿¡ de OC~pdC":;'" ~o ~er' cO"~LI·'ti'-~ cue<O -lugat

pcoducelón", lIht:lO'a '1". l·n oc.)f1I'~t'! iSe'~. Lo. mi·~,os ,1·
COllllt' de Empr....

_14ft • IIipod.uu. !SI bl.n.. IS. la blpUU" o <31 101 Q!.'
_ ..,.flarol••ubotlS1Mc101 o jefN poll..n 111'1 el imblto de

C-UO 411 Trabejo, con 9101lncla o ·lnHlIl.dleH5n 1 1.. PltlC
l:IM • fII.na 41 la. ooue.

lO'"

tl.EiI'lCIDQ1\:IA, coahlón eh ll.lla nua"a fd.~" .nl:e. ~. hab.: tr!l!1lllllllul&
_1'10 .1I~ la comunleaolóll- a 1& dlt~llllL !IlI.nct6n, po~ 1IIl;:h'_

OOl1tllllpllldOs en .1 1II11l1C OfP!tulo 4el cstU090 de ralw..;

• DuuftU _. 01..-·111.... , 101 ~l:ro ttlb""'OUI q.- 1\0 "t9n lit
Vlo.clone...,uia 4e t:lbli"c en delol di 3D dI•••¡ puarán ll. 1:el._

baj.r .. ciclo. ti:,' di... , ..w el, .-41 trabaSo y t di 4ese-nso.

.. cada .qatpo d. \:;Ialn~() plSla opt<lt For d1at'nt., 111'1 per!cc50 conaecu

tlvo 611 ""dOlllll -. S ...... 10 dril l'IIwtd•• pata cede uno 9 lbs
dllllbcoa "1 ..... DI ••tu JO dh. Mtlad",." contablUzad.n
18 dtl.., 1.Ibo'lbl": '" ·,,,,e:..c1en.. " Ola. tubaj_,.

.. toa .llt. dt.. I:..ta~t.. , de 7acadon.. M po4rln dlsftutu '" 101 Clt~

el0' lar;oa .. 4dainao. 10 ({lA" p.rtllitl no tener qua petl'lul:arlOll po:
dla. de tca"'o, O btO:l ~t'c:olonlltl()1 en lI'ado. ptdodo., 4e aclJllf~O

coa 1& aoc..Uon IxptJ.est.l ~" d .~"1ftado·2.Z.1.

2.'.1 Mt.. 4.1 31 4. lneco de ~"'''''' aM, c1d. gupc 9 tu.'::>a.jo· PtllUlnt.U'l a
'11 .... OK.r.apoadllnt.l, 1I",p1." ~nd... 'ICojllln 11.11 pc.fetenci,1I

re.pecto. bs fHbIos el. di,fto.le. de III ~aC-lci.on,,,,.

2.1,':1. In. .1IUpo"to dt. que .1 11 '~1Il IIll'llltO al'illl.n!lll pl:lOMI l'ICl tlo.lbl.n.1I. ll'te
••nta... plan. 4t ,..c:.c:lonu, 11 Depattu.lIlnto cotn.p0n4hntl ptocedt..
r' a ..tabhotrl0, P:lvl.a, CQn8ll1tl ~ 101 upultntanUI ·1egd.. :!s

101 trlba.j.dor•• , ~e,1¿H"lo ?Otl:llnto .lp,i'onal lJlpUca40 .. $ljllt"tSI

I U.

11'l't1ACtON NOl\.'4AL O S6'1'"In.lUDIoI

..•• 4l1li \Il\ tubajo o pl:o<;uo en '1."1 lo. t.ctO:1I o vulltil~

que bt.rYlel\.nlll.l~1I cDlltcolado. y e·1"ll<ICt"nan lÓ'i!lca 1 or
~t•• La Itenoión, "1')111:'101. '1 ur<]<tno:111 r~ued4la ~

la bIItI1tllf.l.

2.J.l Anta. ~t1 15 de fIllD:o!ro, 101 41lt!ntol o<tpJ:toImantoa 4.bu&1l- (1st • ca..
noc:er f.tl.c1l1lnt ....llnte y a QIlda 'Jt~po da t:-t,ba1" .1 plan 4ao v.caeiol'lU.

IXro"CIOIl DE P-UNCIUO Q rINAL DE noctSOl

.... ",. poc SIl peop1a fIiltutalua 11;911ca '-In Myor dal~

tinto po: al nihatCI de dlCl810nu a tour (1 lc::tlvllk4..
r..lbac COlllO ~ la poIlbUl4ao! de d...mocu In dtuaclOft~

or!tJ.cs•• Reqlll.rll1 11M _'10: atanc:l64 y ,,1.'ilUanoll lIS la a~

cl~n y una "'11,/0: dr;¡enaill en lA t~ll da dlte'isior,~1 que la 11;

bltual.

!!:n d s:,¡PU..toO'l!l1 ~. hu.blua r!lntfO .. \Il\ .b1ll9 Ilaput,..nto dol 6 lÚ. ~co

dllcto: .. con t<Jda. o Ilgun•• " LII C.clla. loUclttdU o.. dltfcutl a. ".e...
1:'1onel C01M!dellt•• , confou" I :Lo 1IIIIC....do ea 11 phcafo ....:101: 'i M Pu
dl•••n IU ltencU4.. al .1lllllO tll"C'O poi; n.c.llcko4" 4.1 ••r'1101O, un4r'
p:.fI:1ftC1a d. (Il*I:'~r .s. IIIloe Il\tl,u.a.4 111 la 'b"... a qutI • lt E"pa·
to. 111 p:o,eIllllQUnt," trl cato ". 1,1Il14&4 tilo la .nt.l.gu.4a4 el as _lOe ed~4.

·n pr04\1Ctoe qu. hllbl... hecho I,I~ .t•••te 4ar1C1l0, no PG"Ir' .:t.cl:l1tulo nl,l.~

v....Il." tlaltl qu., .n allo. Il,IcellíllO', ". OJOlvarll I prod\tC1c la coincidencia,
lo bublltu ""'ltado l~. rutilnt.1 COIllp.sIl.to. ¡lO( .1 "'1'Il1O grd~ de enl:1

,a.a.41A SI ......

'ITTJACtCM Ctl:I1'ICA O D. !KE\l:Gt/1C%.\1 •
ra•• ID la que, pot C"ualq'Jitr e1tI:'WlItf.neh, 41 t~abajo

p¡-oe.1O .. ha d....tahllh.&1 o 4..oro!el'lldo y eO:lSll1ullnt
...lIte lXiq. 1JIII se~ i. d•• IOtuaclonn 1~1at.. 1 1Ug.ntl
pa1'l nor"",Uur l. situllct6n r IYitu· 101 po.lbl.. rlugOll
11I1:l"re~ 101 puju1<;10. ya produoldol. Requl.ra" • 11 "'dr
4iliq.nd.. '1 prllJencla en l. ej~\lcl6n '1 tQ:I\I (la "ec111.on4ll

AlboH,to o 1'Jv1mhnto, fIJ.r. (la 101 Qilu"•• 1l'1ala. tltab1ac
c1oe, pc(xh~lJo SlO: ,,1'1 conjunto d. a;'lpl.adol en contrll 410

autot1d:so! d. ta ':".1':"5" ° t.. ¡Il')uno d. 5U9 'nando. o ~ L
ó~1.n.. d. htCla.

11. \lllI. ",_.,.rcla" 11 deucl:o d. lIltl.",!l.4.4, .1. ,rod\ICtor es tn,h~40 l.'

atoro pu,,"O te teabl.iol ftO pode' .j.rcer nl,llll.;,anenlll ••tI (I."c!'.o 81\ el. ano
llltl&r~S. aljuitaU '11 .. lo. ajlroioS: lA su ínuglolO plIII.to.

t.a kabl"l'" .. '''111 .n 'd" tral\lOlluo dtllftli, te~'il. 51~.cho • la
pr.r\e ,eOfOrof.onal... &al ve.olon.., Mll'1a el n4atam 4e ·torablit_ 4u~

ranto. do __, CClI¡IQti~o•• a "t~. ef.ctos la tncCi'ldn aa· 0CfII0 H' ~-
pl.to.·· .

ANItO Ni' "

METACIOlh AcOI6n de IN)'/ll' 1 uno a11110 o • 101 41lÚs par., en gtupo '1
.... .. los cauc.. ltljla1q,nt. tltolIbl.c.l.40'" lnt.eod\&ci:f CoI:lI

.... 111 fOral' ~ &i deo.l,.lo"•••

rpA DI I!!!!A

..dolo !nU'o/lIIno

..follo "'o/o1l.lfllo

..... InI.cO/J,lptllllbr.
'.1'(040 EllIrolOlclftbrl

Na 4. Junio
MIl lSIl.pUlllltlc •
.... fe Dllll..br~

1J. .te .1')lIlIl\t. ,. 1.& "1'*(,:16", PO' 1& llir.
asn.:al, de 11 M_orla, 11 "laaco.. r 1u ClIet
del Ijll'<:I1<:110•

..1" ,. "rU: 0lMl IICm o palabnl ti. SiCoP&Slto ae bac:et

.... Sas. PUIIOMI • wtahclond, que .. 1&1. be" de la

......ü: O reoon..nc.l.6n Ml".

CO"~tO':h

a.aol~. "1~, dl.fWldldl o pubUcda CIOl'I Inlm de h.ee: 40·

lID al ~lwni,ia40.

~Il o ·/1Q1:lII.nci& que St hace. 1,1111 plUOftll ~atl 1.1'Itlnb~

obU,adl f. decir o .jecutu alguna OHI I.l'l4ab1da O J.l!cUa.

l. ~12!

tJll i ••1IllIIS 'J,n.ral d.l .tetor con 101 lleeh~ ú. 1.:t.llI.t.. an.c1b 1ft

td_tre aat.rlor. loa q'J. ~ .I~n ptOl!1J<:I.,1'llJo 1ft 11. tr:l..tre e .e
pc_nta 110 lnfoUlilclc5n i la. per.pectl"•• para .1 .i\l:allot. tr1l11l1ttlf tic
.110 a n1"11

AGci80 4e 41l1acr~1tar • 1:1\0 llUbUcall«o O c1IllUMI•• 00'"
oontra n: bu"" oplnL6n r JI-, IIIfr... 101 GlltlMII "'l.~
0140. J!lIra 11 denunC't. 4. &11,",

al J:nt.rl\lCio)"~l

.DI N.olonll
0-1 Elltpr.,a
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80361

2.1 DataUa a. lo, Cl'1I401 y ptQ.!llctO. uo;ltll40l, tll tOMad.. lI'trte)' f 11:1
~nclQtl con .l.9\la1 pedo6o del 1110 &II".,lor.

2.2 I"POrt. totll1 a. 1.. oolllfr •• e1'eotulllu In ,1 ,tI'. , n .par.dl"
con la c1t'ra prUIl¡>llISu.4a.

J"~IO!1

c:a:oao. /!uUldo. f ,rotlltete. O!:l;~~~40., ~raao. COl) ltllll,.dodo .,.1 1l"4
Inttdor. .

!loelllllnto 'or..Ht.tl ...o o!e rttid:lt en co1l9io 'l'.II:lO~, ,.nl16n, t"l-!,r.eil 1) en
_ otros CUOI la 4totltle16n j\lracla d.l pluS:. jur;:H~cando I~ .1t.llae16n.

ro~l. 11, 11 cartilla di la Segl1dlll4 SOcj,I1.

• fotocople!e1 4oo:tllaClllto 4.no.1NiSo earu a. "1;0 ~. 111 ll¡ul"lol6r1 • IlIdelld.
"el. I"ou"lta .cbte l. llanta .se las l'trIQr... rl'lie•••

ü Unallur el ClIrllO llC'~d'::lJ.:o pot 11 ~ • lA hI eonctd1aet beca, a¡on..'
h. elll:kac:!.,ntlS c-"e:lsl'O!Id!tntea.
fin tl\' :~:¡\lLll.t;J, !lO l' .';'n~.rán wen IWr~ .1 .sill,ll.ntt ano.

.., ~1fru 'In tontllt1... ,to.l Il'l4tr1.~;"lI lItl total'" pr<:YlU<lt.ol ftn!140"
'OO" Y IU COIIf'I.rlc.i6n 00II lflJl.l' p.r!<;co del .i» ent..dor.

.9~ Df A!~21.L~ P'~,....:::~ ,~'.'r.I.l:'t~ [,A Le'!'. 1'Op. ~l'EIIMte"'D" MA'l'~lllMl. T
~

... ~ Ingr.~. <Ibt..nll!1ot11 P" V"'''~U ,,1\ ~l p..,[ ll_~ Y w C01IlP.ac:~ «il 1'll1 1'"
U ... '(IQII In prUllp<JutCl. ."

filia d. tethMal!l '1 tonda~'" 'uhden' lr"'~~Ro:>tt~~;l' po: O&da -CM a. tu IIn14
dJ~.' ote lI;Jutrt 'lota, C>'1"i'i'u<lo con 1"<;J"1 ¡:ietI'1do del al\o-amuto:.

6.Z Il'Inrltoñ•• i ..Hu:~1i _~ll:.f,t. &1 trll11.~tt. i 111 «'"rlc16'1I (!OIl le.
P'''uill.:",'tol .lltor lull<;ll,

7.1 F....ol'"~l.$n<!. 11 phntilh. 1 p:rC:IMajl ct. bet.. ":41.4•• IObr. el .,tal,.
d. hor.. t¡¡~[ il:..·•

7.' DtII,;lo.. d. 1Il...et'a d.. ¡MUOMa1 y 111 ClO'Ipuad6n COn :Il\). 411 afIO In'"
ttrlOh .•."

P."i.'l'1UUOS tAl:Jr. LA. eot:CSSIctII Olj-'IlCA! J, H;':¡O~ PI PlJJaB,

l:tMu...¡: rtl!UlAlmM'AL!!1

., _lu4oe ah... a.n,eniO 00,",,\190.

• ) ~1j01' .n ut.1I.41u"•• IQttdor...

11 ..tl:uU~•.'_e« .... IDw:tltal.

11 cIll\~"J:I.Ullt.. pro¡>Qtc:lolll1. • _ t"'~I'O' ft.1.iUtu,.

~"'Z!I&lros JUVI!!

•., '1;10 " ..lIdo 1011. .riA'" r!jD ti la _r....

'bt\ld:LOI fiN .. tul ..~ 1& 1M...
• Clt'. _io -1Iaut1ll. IIftlM,.rlltttlt
• 1'•• '.IIt" 1loll1t114•• Ul)lvu.ludal

No "'h~tl d, CNIft,\lOl ol1oid"p(A ••,,~b lit. IItdlOl • 11; IG~ A t~
.:L~\I~I".

-OtptniSu tc:0n4111"Mnt. d,1 Illu i' collv!...h 111 t1 .~1I10111c •••u.

ClJIIltIllr lITIO, l"fai.itCl' (ICOn~=.lge. l' Icad/:rMo••

·~tllCtO!l 1 "'Ot.'1'11\

IoUOltllo! d. btoa In 11IlP"IC qu,' " !1j. (Mnt~o ft 111& ofIbarl "'el""
_tar In al &¡lutadO ao:t"pon/l1t!'¡~. 1& Intorrqetdn da la. tn;r..c. utoe
da1 1110 antertor. con 101 «"culntol cld JI\'" r 'I<fldd,d S4l.o1d. q,ltlc!tl IlOl
los lIu..,tal", UllIlntlltntf'lOll. .

lata IIClt" tienl Far obj.~ 'Iubl.e" t1. 9rOQldlolll.lIto '''''.lniltut1\'O C;\l'

fl,lri aur.nt. los al•• d:. l",t"..4.ad .n tdlci6r. 0:>" el punto' d:,l C&..ítulo
XXI dd ClIll ....n.lo Cole<ltt ...o, .d OO:llO rV9ular 11 eltalciÓll IClr.llSJIto:a durlr.ta

1U oh. pd1t'!ro' ll!u 4'1 J'l9rs::>n~l '1\1' .. '~'("'t~t" 1m InCII,..cidld Laboral
'l'fanlltotil.

JlUrantt l~ tloa primeroa lll.. d. !ncaplcj,ll" :'4bor11 'fl.'anl1toria. d..:1
ft4a '" tnttrllld.d, .n '101 ¡UI ,1 trah.lljll&:rr .pttcla 1t:,alalntt [e
tdbuc16n .lgullll, 111 p"ltacldn le 11 legurl"'a! COcial," lqu.I1, previa
ptnenteel05tt c1el COrtlllpon<!illltl ..rtl de bII ja de 1& alfur,141d Soclll1.

p.rclblr" oon cargo. elpal\.' llD COlIl¡I1em.nto aq~l"..l.Qtt: • .1. '" 4e IU [1,'.

trlbl10105n tntl Uja~ diari... Yor tlntol

'.1.1 Dual 11 priJn.r at.. OClIIIpltto 81 .~hrMl!ad .".dt.!lXtlrl 1. PH~'

prOpo¡olollll 411 4111u.lo ..en'''''.l da 1"••.I,ul.nt.. coocepto~;

... "111'10 BIlI'

... "U~roltdla¡clpit..l!d.4

... II.ntlgii,dad

.. 'lu. Oonv,nlo

... Ittdbl1Oi6n Voluntttl. (tija)

....upllunto 4\1pIt'lor OItesoda
- M 'erllOlI&II
- trabaioe .,,.cla1u ({ljol)
... SUpl1dol ttljoal
- '11Ul ~ l\ulo1en::i..

2.1. a Oura'lt<l los oo. ¡Ir ¡lt\tt~ d!u de ba j" >, IIItci.bl:l In oon~.. to. ....
oomple;Hrtfo \lrlol. qan~i~i1d !¡ntl v.::pL""¡"'1tl .1 75\ 4t 1011 d"J:~'1

ti. oonll'ti'tou

.. lahdo 81.51

... 'IUvrolidad/Ca pitl1ldaa

... btlVll.e6aC!

....1laIc OOlwlnio
• IItrtbuol6n YQ1unUria (tija,
.. U'lrloM.
... IIIF1_to. allptrlot Óltegor t •
• Traba'ot lllpeo1l1.. tUjoll '
... .1111 h lltslo!.ne1•

:ID 111 caso lla oontinuilt la .nterll'e<'la:3, .. percibir••1 \arelt día lln
DOIIPletnto bruto COlllpoJI'lltO ¡lOr el. 100\ "- 1.- GOtIC4ptC1 ..fla1a<!oll aro ..1

puntCI 1.1.41.

1.3 Cuarto tita y 1l1.2Ultnte.

a ..rtir &-1 CUlEtO 4h d& Ir,hrJMlld '1 .lall~ hN la' .1tu.oi05n ~a

1nOlptol&1~ liberal tranlitorla, .. peroiblr. l1li ..:a.-nto bruto Uo...
rlo, en 1IllI cull.r:th "'1 qu. prllnt.l~. 911.-- 111" -tl,8Iott. de pt.
G01IP1..ento • la, prtltao1on.. 1C1).~('a... JI ....d ...'~ ~lt.l, percl
bII .1 bablral tljo!ll dlad.o. re<:'on.oddoll. A e~toe .tlCl!:OI .. conllBeran
coao insuloa tijotl

- "luto ....
.. Ml"Hl&1a/Ce"I':.llll<'le~

- lntlOUea.4
- nll. <:on....nI0
... ht.rlbllol.<5n Vol'.lntarill ¡fijt)

... I\.a 'efsor.!:lI
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.. Suplemel'lto ,up.dor c.te~d.

_ Trat>.joa zspe<:laba (fijo,,!

_ Plus de Restden<:::l.

tldad de c<~dlto, 'lI1 ,..nt.nlI11Into ". ~ tO't"c16n r/l't,,!n~le que per
,,~t/l /lt .."d'H la da¡n~nda d. Ct4dltoa f\ltu["e. ní C'C'.... pot' cualqui.r
otro p"<.{",<!!"-ro '!'Ji ~tilic. la Conliai6n.

'or& n.eesarl&. la preser.ucion " ..1 ?d'~" c~L::i.ll , .. ,,-,'o ~" ~~ 5~,:;"~i,_~,,d $.,..

01.1. "ude .1 pdtlle'C día .j~ ..~fe~;::",1a~; lIIl otrO ~S'''. ,.., C'J~~l<!er.<r.i hlta

lnjuulficao5& al trabajo.

En ningún caSo p:>dr<Í conc"d ..<SG lIllla ~ un Pl"~.t .... L'-'~ ~'J/ll .io &s~..

....ortiz..do ..1 priro:.ro.

SI "u~"Il~:a.n "3\l"/I" ng.".. (... ye.c c<lst. <lel ",~vi"to en l.
adquis~e,¿~ o rehr:n" de \lll<'l "l"len!!a. et:::.,) la C(),,~~¡6n po.!~ia coo~

eed.. , \ln ~J~':'" ~ ..¡st~.':IO ,":>n a'J~l para eo",?l=..n~ .. r ~';tdS cir""n$t/ln~

cia'..

,. GM'l'OS t GA~Am:.'~ __
I.as ClO~illlLOn..a. <flCU<J0S 'i da:n.is 'lastos inl't.c"nt... 1& oonceeidn d.l
prbt.allo, a.! COlllO lo' 1Ilt'ueses. d""'o[a' Y oteo. 9.ato. qua. por
lncumpll.m11!nto del petlcioMeio Se p'J.den pto<!\lc!r, seeln por quant.&
4011 !lIleo.

euando .e hay.. concedldo \11> pr,;stalllO con aV'l <!. 1.8 CoIIpIní•• IlUp.~

r10t • 4S0.aOIl'.~ ptas •• d impoct. qu.. e>rc'ld;J de eIIr:.a cantidad y
haats- el t.ot"l d.l P[Bat."..O. deb'l[á- Se~ C"Jb1e~to 1'<)(" d eaptl>lldo 11_
diante un "'.lUtO d-. vlda Umpo,.l a S\.l ""<'J(>. d~sign"'l-Io a CEPlIll. b.-
neticiach. poe e8ta cuantía. .

1I. 5'RIlolA !l~ e:T~r!'~~s ,-
La Campall{a pr <Il'.uá cOn cinCf) ¡¡>\lnt.o. el tipo ~ 1nter" <!a Nto'
prl!lt/l¡noa previa l'rase'lt..cl6n ~e la 11qul<!a"lón t<illlestral .. la.
Servicl"e de 'te3at'1d.. dfll Cent~o de '1'[ab/l'o. tU. Import.-da ... t:a: pd
lila, q". tendrl el e,Háct~[ de cantida<! l>t\.ltll, a. hará .hcU..a j ...nta
mente con los e:col:l:::"ntos So1la[hl~.....1 P[ó¡¡¡~<)s a lo. vencimiento••

enoe prhtam8 '{to, ti~()s <1<l Interé_ a
lal! ·.ntlda<les de crédito <:oHlO~ondlen~

7. ~~:Z~~/I~O::~S <i:~,fE.;~~c~Sd:
deve"'l/lt, ,~d" ~.:"d<>g po~

tel.

cu.nao • trat.. ole Iv.••nta[se /lel ttabajo ¡>OC sellttt •• enfermo" par.. Isistltr
• conlulta mEdica. ser' obligatorio el conocimiento previo " ..1 M~iCQ d. Elzpo

¡r.. o A.'r.'. el, Ncvlo1o r el "enu'ado· a. su ,Jete. 6 &610 el ·~lntetado·

~ su .Jer., cae() d. 110 em:ontt.~" p~ltSente na41e del ¡;~tvti:l0 MMtea. abo·
"'lIdo" en ..te OlollOel 100. <h loe concllptos ,j:alarü>s tijos pa-u <!t pd~.:

lila 11 p..,(ndoll•• la .1tuac~n a. enfe<medad U!\ill~d~ ~r, ~l p":oto 2 d~ '!stil

101"... ¡:.ct1~ W 29 6te••1 .. Ii'~odu:l!,",. ~j. oHcLtL_

~ _to. efecto.... tll~~i~.í-·h :!Us!:ificilc(ón d...1 "';dko 'l'''''~'''''IL6 l. D~_

terlM4&c! o, en .u C/l8<:>, h d. la " .. isten,,;'•• '" '",or.s"::"" ",':,lló c')r< ... ,;¡Jo~-

".lente.

t.a. au..n<::la. pcIt' enhrll!eClad ~ 111'1 ..,10 .H. sin parte de !>aja. pero justl!l_
06"" ¡JOr al MUlero 4e la kiUridad Soeilll en 11\:<".50 oL~ral. tenclt';n la
"lama oondde,ac1611 q¡.¡a .1 .. tntate de hajll médic~.

Dicho parte d. ba:!a ••ul ,1 "nl= ::!occ:.",en~o ele <""ec',) ;;;.lca a~¡¡enCilS ,,,!,,,tiQ

UI • un dta.

El e"'P1eado pae.. el eal CEPSA p~este \ln ..val, ."~,,dbi<'" el 4oc'1.""n"
tO <x>nte.. - ..val opoetuno.

h Q&!!!O J)1!l' LA 1l0l'.HA,-
La pl'esente lOor .... ti.e". pot' objllto "8table~.. t Lu ''''lbs "{ p<ocedi.
alento. .. ..qulc .,ata. La concesión dO! ~oa p~45ta"'05 con 4val
..tlltIl.eloo. en O!1 Cap(t"lo :ur, punto !2, del v(q",nte Con·,,,,,.i.o
C01aClt-i.lro.

si .1 empl....do causar.. ~ja en CEPA. pon $U" aja"a • la <!e t&11I<:1
..l.nta, qu.&l[¡( obtlq..do a 1& d.voluci6n d.l P~~S~...1ro .. t••ntl<1ad d~

c~"'dito. c'-">ndo esta lo edja. qu.dando la 1~'I"id,,<:~6n por ~lo\'1u;.~'

afec.te al oU"'Pli~i"nto d. esta ob11qac16n.

10 p.ltOCrn!M~Er;'t'C AI}~H>I~<¡":'¡I/::."!'."O.-

i:;cQíi"í-,,:'¡~n "<uio:T.1-~~ ~ct. 11. la concesión d. utol prélt.&

OO'.
2'. ROLICITtJcl':'.~

POde'" .cucitu ;>'''5t.~08 con .val de ti. CO",.¡M!'\!a. e" IInti&:I", d.
_&.tIto el ~rltOn"l inclu(do .,. .,1 ámbito ~.sor...t 181 Conv'>n(o. Pau.
• 110 rellenarln d i"'P~eso oportuno, p<e,,<!nt.Jn'lolo al Corlita de
IbR¡Ire.. o Oele9a<kl. de l'e<60nal del C.ntro q\.li'''l'' i.M'm'Mt.Ín ':le lA
l17u.e1dad <!. la wli.cit\l<! 1 lo .ntrega[á al <::ouespondl"n~" v=~l d.
la CO$id6n p.. ~ta<1a.. q'\I1&n la l'ia~l negar .. dicha. CC;¡¡i"'ió.,.

r..a Dlv1si.ones de Rd"clones !nd trlalell '1 F1nan<l1era estabhceeiÍc
11.1\ Ii'flx:e<:1111i.r:tu 8'la pau que s tt>daUcn loe avdas, pago d,
pri_ 1 co:>Uol d. lo. tedLoa ~ju:l.l.=<!o. 1 .,.n.U.ntea •

r.•• t.lacic........ entre los benefl""'-rta. &1 _tos prbu_ 11 1& cem~

nh, 111\6 Y111 nomi",~jo;J p.;lC la CollbHa Paritaria, •• utablscerio e
CI.~' C~tro con loa s.rvie1na 4e orllour.ta oorrsapondient...

t.•• IIOUcltu<!es debedn llevar allexo .i,,~~it("antp.s "" ·la r-"!!tici¿n ·~'l.

acrediten 1& veraci'~ad1101 'llotivo.
ti Corllp.II'I(a tll<:ultat4 lt lo. vocales <!a nta COIl'Ii~i~n, ir:lo'!IlLeió·
allt1<:lp.,d<l a hs <e"nio~u d. 1. IItmo. r"spOIoto a u1<lo düsponlt>le.
cant1:l.~d~,. concedid.... 'f P[¡"'''. abonad"s.

,. O'Jt.!roSIClrnt DI!: LA r::c~rSn'lN I'''RI~AI'l!'''. 4

l':etAd fO~llI&d. por c"a.:~o [ellre5entllntee ·~d ""r"on~ t, 1e ~0" ,!'-le
torllllln PIIrt. <!el. co.,.ité Intercent.os•.,c..tra,¡os. ['O' '!l :OIS_~.Q i' ~d~ta

eulltro r.IH.se"b'nte~ <l .. la r."'¡'He"... co..~Ca'~L"; pnr la Obhión d.. ~"""

lac1on.a Ind\l&t~lale~,

'lata Co!llhL6n se ~e~rü:i en loa ",h:<1C'S ,Hu "" -.11>" ae ~~eb~en 1.'1'
o:tlalt'. lnt.'centr.'~ '{ en ~"ul..:o e"", L~ ." ...,"',. 'r_c'~r?"(;r:,lo"'" !;<le
.t.a.eb,oe tUl <1(1 a~te~,

to. rapre.entllclon 1e la r."9~""a 111 ob1"t'" ~" !..ciliht la rMol"c;.';n
.l. "SOl l1cqent"s " acc",,,l,,ción d. ("Hi,-,.~:....s, ,,"nc~;i~ et ..,.,e .. "ta.
CoaIJ.ión patU"ri.a ~ re'Ji1& ad!l~s ron c:o.:';,':~( e>rt;o. ,,';'.ado, ',r.'
......1 allo.

.1 tha tub.. jados,,& tijo. q" .. , dt..n40. 41n acUvo, "aya" 8 cu,"pli[ &5 alias, po

6('11 $;lUcHar " la Oi:e<:;::¡'ón d. la COIllp,sIl(a, tr,. lIlelfll snt.u del Clllllpll·
miento de dIcha ltda.d, los beneficios otorgadO/J .n est;a.. Noe..... , aoUc1tand<
4. fora telLaclent.. ante .1 1./f.S.'; 1I0re..pondlent., .1 PI" • 111 .ltllaciÓr
<!. 1llbllación.

Aq\leUas t[abajado[",,! pe no h~'J.n op:>rtunlll':lent••SU petícl,5'l, perderAn .~

d&,eeho a las pr""t~e¡'.'~~~ '1'--'& !e utablacan .n. ..t&II Nor...

,. FOlItlO ol! AV/l,LE.S.~

r... CooplllILa ane·,:" ~<·;;~~~c. con 'jn >.""~'J r..;~,-_" ,~~ ~" ".jnti:lad
aprobada an el CC"·J..n~·, C::>l.iCti~O par:a todo ~l. !""so",,1. ,~",1. ~':'::bi';.o

51euonal ~el C~""':"l~o.

La .Ut-eencla .ntre "s~.. ';.echo '1 los '·'/lle. '1";"6 ~ l.l ~ec!'..a '" ca" ..
ra\lnlón <!e 1& Co·:Ü~"~ o~r'~.IC'~. s"ci. ~~ -";r'¡~~ 1" ';'''n"",,~jOl ~ ).....l~
l •• nuevo••

b) L.,. trabajadores f( ~)!; e~ -"'tivo !IlIl.yor•• 4e 10 alloa 1 que no h\lt>1",an CU!lIPli
40 1"1 15~ p<l:'lt.on sol (cita, en c\lalquler _entoo .. ~- 1).l.:fItIX=16A "" la _cea
ICO<J.~se a loa be"..Hclo~ ot"qadoa ea .tlI. 1loeua. r.. Brop~.sa eonte.tar' a~

..1 pluo ~ximo <'l. tr"" "'''''".. <Jcephnlb o <!itl'tecJlinlb dic!ls sol1clev6... ca.'
de aceptaci6n de 1& C;7.?;~~l. d t[ab;¡jador [~cabad del t.!l.S.S••1 pa"" la
si'.\laci6n je j~"¡ lacho

ta fllvh16n de Rehdor.e!ll tndlJstr~.J.1e~ a la ·,istil " ..1 n/lldo <!el
t:eollo, 108 no.. ir.a<i auto",.áti.,.ll:ent. al,,· O¡vis.ón l'(n.o""i..... d""do
cuanta a LJ. eo",1s16n P,,<itat.ria del rr.t,,'c..r.t["s.

l. f(?!!?!STOlt M PlU!1M'AMOS COlf A"'AL.~

&1 I'INl1d;Jd de 10...is"",s.
al Nl&&v. vivienda llao1tual (C<llll?C• .:> "cn8tr~<'c\c}nl,

b) Call1blo <!a vlvl'lndil lubi':~a1,

o) "':lo~a d. vble"da h.lbit\lill.
11) Prloridade ..

La Comlsi2" e3t.bl~ce,.í :;¡" prlori.~Jd.,." :l : .. ,-,sta de l;¡s sol(e,_
t\l~e' 'l"e ob<co en s" P->!"" en c;ad.. <e'--'r.•6n J<l L.i mu:n.l .

1!n et ';:100 q\laP Se c:"',~",-·.;>l.... "'n <11 "putada si d.. La G14\l"'l16 "~i,,,ecs. la Oi~e:::

c~ón M la E:op,esa, ._ 1J. "hu. de l.& .,Ucltud da jubilación. ~rl .captai1. o,
.n atenCl6" a l;¡s e3?~cial~s co.1didones dao capac1tación ie! _lioltante r v1ato
lil inf:><o!e <!tt te. Sec'Ilc1os .lédlco.ll dl1 Cantrl> de 'r~3b":l0. !?toponer 1& pc,suoqa
de ,,~ c~hción !abotal con I-J. ;::"",<.y por pedoda••nusles. ~np.. t¡¡l1do.l t'[.ln"
de di,,;,,'1s pedoo"" el de[eeho del trabajao5or a 1&s peelltac10nu ..at..blec:ld••-ps.ra
\os ~t.. ~a!~1<)('iI;¡ <¡\le So> jo.¡bEen a 10.6; allo <!e e'lar!.

•• euA!l'I'tA oe LOS P?-~.s1'I<."!~.'l_-

I.a C"lJanda l~.dbid\l"!. j'! :"g pt,;gta",o3, ",,~J ~"~~bl~ctia .,,' c~<1.. caso
PQI:' la Cemis!"" '!'HHuia. '" la vista <~<! Lc~ 'nq"~~os .1n~a1es d.,l
11cit.4nto, t190, C"3~" J~ la .,1·1~"C.j3 'l ,,: ,,~ .• :o ~Jc,e~j(..~" por !..l. ~n~

La. pt ..nld:>n<!" '1\le est:ltl:~c .. la; Co~pal'lla ean eat~ct'l[ ,-:O"lpl"'~entl~ lo a tu del
lliqlm..'l ';er.e,al d~ h. Seg''';i'-¡~d 5or:ial -pus ta$ ';I~' se [etüen <lOnf'~[<ll. a ,.lit

Non... s- 1I0n las 3J.g·Ji."te~1
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al El <Su,cho. p.t('lbl~ Il'~ c~~t1<l,,6 CO"'(i;""'''~:a~ia • :a Pe~Eiór. :!. J'J(,ih

cl6" que OtO!q", 11 I.N.S.S. 60 !otl'l".a q>'~, f11l~Jdas ,,"'ba,s (i'enB!6n Y Cc.;¡

¡>hll".lntol, , ••ant1<:.", al producto, ,\l!)lhdo Il~ cantidad. bt"u igu¡;l at
aO\ el. '"" Olntldad anual brllta que V1In!. pe'e~blendo por Slllar10 e."s .. ,
h1l9fosldl" o CII"it.Hd~d, ),n._,,,C~ñacl.. l'1.ulI C,wJ.,nio, Suplemento nJo '1
complementofl ~¡i6d.lc:o, dlI vencimi"ntO ~pedor d MI fin el 8Omento de

11.1 'u!lu..o1.6n.

n ,,1)010• .50 OOID¡llert,nto bJ:uto ... P4'tolbir& eA "torce. lIen....dl&,,!lell, ,
blel'n&». eftGth. 1a prllRU& _ntidAd aom¡lu'.lD,tlr1t. Atadl. el oob[Q 40
J.I, ~dMca ,_11&1 otiDlat .. jubilao16n.

"te ptCGlll1 JOdII optar por J.I qttlll' di ana .tLtJ&4 brl1tA &. ROgD
draloo. .. el -.nto ...tIab'''lle leoollOOlclO 1& 'IIbUIClt.6n, por 111
1.1t.1.8., M 1-. allende orua U'lIt., IlJ9dll nIvel. en la relac16n alSj\,l!lta,
y de rloibir 1-. .1NlI, p.:ol'ia au Ol'ct6n en ..te ...nbdD, ~ 9;;ur.·~• ....·'ú
80' te..nadll en el pUII!O an~""~f, .. r"d~::iní al ~Ol.

11 tle\lhi,sn an:Jal d,,~ ~le"'..n'o breto da E:1'prIN, CO~. un a'";-,~n

potc.rltual t'!e un 10\ IlCJ.,,,lati·/o '! sin abaotc!ór¡ dO' )..os ",,,j~'~5 ",e

puedall l1t',araQ a cabo en las p..nsionu por la S"9'Jri~~d s~"',,.

La. nvhior.ell se 1l"'/J-[;{~ 11 cabo ~.:lSt. lo! 65 .. ~.OB da lI'1a(!.

el La entre..:! ele ~M ca::tidat'l bt"t~ :.le P"90 lÍnico e~ el m",~~~o !.~ ~,a

b.hB~1a t ..c,,~.oci'-¡o la jubileciór. poo el I.N.S.S •• ,con rll .•:lr.c;a A

las re'l'ielones m,,~::;"~~<'!as ...n ~.:. .pattedo al llntetiof. y "n 1,.;

c:u.nt!a que n"'rA, se"~rl n¡"el 'l edad di ~ubi~acl611. en l.!I t,,~a

cl6n adj unta,

,r.lli"ll'A1ntl.1 .3tabl,,~i~,~rto 1.. '" .-bc,¡~.~c.~:,:16" a ~::>r",.liut e'.~'e ~~S f>',~e:.

al plraonal dtberá tlahio ~",,"~,'~~:~) :a <lpc:é~. la :¡'~e des.... accg""se ~~ae ¡,'"

~rllll,lw rel!l.r.a<!~ll ~~ :O~ ~"~'~""',a ~I y'O) ante.l.ort. 'i que SOrl i.".~=?,t¡t,>"

eatu••1.

toa 'ub13.f1~II, I¡ fIO P'!',c1i::le,ar. ir.;:"e(!1"u;nerl~a &!5p~IIl da e~ ~uhlladón, m::!ti

w:...ndD. AlJ 1'Itrib\lc1ór¡, h p~n5i6n l!/" n.'.tro, pO<l.'n solidtar anticipoll •
l!ll.lIIt& di la Ili~=.ll,

'kIda. lee s1t\ll!.clonu de ~'JtHl~=¡6r¡ qua &11 eonteroplll! en _tas Ncrmaa ....in do=lI~

aentl4&1II 41 forma teh",el.,,~~. ;:- .n 10111 IlIOdelos aa~ableci&. lutos efectos.

r. pr.ntía aconÓlIlJel da l~ p;:es .. :'l~" :-;",,,.a • .q~" .. enouutr& el! euaero ..~.t .. , "-,,
II'Ueul 11 plttlond «<le ".., j"t'ile "r.~(., elIda Enero '1 &1. t[e1Il~ Y \lOO de lll.
cl<:!1'Ibra da 1.984.

¡.' "1 peuonal Q'IJa .e ::lubi.le ¿'Han~a die'.o puioj" de Uelllro. H l. ~~a!'l

tita UI\II cantidad CIOlllple:llentllril I la P'M'lón de j<lbl1.&c16::¡ quilo ¡.,

otorll'ue el I.N.lI.lI. ile torla que. IIUl11lld'e ••bee••lcancen Gnl c~ntld.."
bruta 19ual al 70. de la c.nt:idlld !>.ruta. q¡a ve!li. i'fl1·<:1bl....!o ¡or .ata
rlo l1li,., P1ua da P.l1'i1roal<Sad o CIIpi~"'l14ad, All~19!:."'~d, V1ue eon"t
nl0, 8up1elllento rijo y oomple_ntoa pe.rló41e04l da ~,,~{lillli.1\tO 5uper;or

al lIIe5, tn el lIIQ:ll.ento ~. au jubilaclón.

1':1 maneiolllldo eornple"'lInto &11 pO'~dbir" .n <:.Ito~~ ~on'll"'Uladea, t,il
o14r,dota efeetlva la pri1llllu cantidad ocml')~~en',a";'. "luda al ~h~ 11.

le pr11l1ua ¡>ansión oficial da ~~bllac16T'1,

2.1 Con lndeP4n"O'nc1a de llls .."rllntíu: IOe"-:t",,,,,2;.! ov: el a ..... t11::'''' ac,~'-:I!.':' ••
la -Co~tl!a esUb¡~ce PIla pte ""'F.",'\~l ua III'IIj;:~~a Of't,Ui·.'II!1 sig'Jhn

t".:

Lel t.p.'.'tOl qua pIle~.."
aontQs, r'lVhicni!~ y/o
a.a<>er<'b cen la ru\"

',dg¡""r'~" p'-'t o e" ocasi&;; '" la coneea16n de com.,le
ti'l ..<ler, f,.. ?Joo 1~ic", serár. abonaoolll por las fO.tes da

~EXO N_~_

GJ\1tl\NTIA lINUJ\L PARA Y,L flBRSONAL 9tm SR JUDILB RN_1.:.lli.

~ T 2 T 2 T 1 Q 2 T 2 9 2 T ! 9 2 T 4 9 2 T 5 Q 2 'r e 9 ~~9.- .J_--!_~_ º
1-2 9.f03.011 960.968 996.895 1.032.821 1.068.74.1 1.104.685 1.140.611 1.176.531 1.212.461 1.:?4fl.:Hl9

! 999.302 1.018.422 1.(l56.502 1.094.'i82 1.132.661 1.170.154 1.208.834 1.246.914 1.2640994 l,J2].074

4 1.082.372 1.104.213 1 .. 147.741 1.191.662 1.235.371 '.279.091 1.322.812 1.366.520 1.410.2>11 1.45.1.950
5 1.177.227 1.201.527 1.250.138 1.299.738 1.347.350 1.395.949 1.444.1)49 1.493.160 1.541.760 1• '}90. )71
6 1.276.521 '.301.939 1.352.764 1.403.577 1.454.402 1.50'i.227 1.556.052 1.606 ..977 1.657.690 1.7DR.515

7 1.386.969 1.416.132 1.474.453 '.532.787 1.591.109 '.649.443 1.707.765 1.766.099 1.924.421 I.BfJ2.1~,4

8 1.570.284 1.603.069 1.&68.626 '.'734.195 1.799.764 1.065.333 1.930.890 1.996.459 2.062. 028 2. 127.5fl')

'0. 1.104.409 1.740.097 1.811.450 1.882.814 1.954.166 2.025.531 2.096.883 '2.169.247 2.239.600 2.310.%4
5 1.894.678 1.933.829 2.012.131 2.090.433 2.168.735 2.247.037 2.325.339 2.403.641 2.481.943 2.'560.145

10 2.168.664 2.213.015 2.301.694 2.390.385 2.479.075 2.';67.766 2.656.445 2.745.135 2.933.826 2.1Jl2.505
11 2.398.619 ~.442.971 2.531.649 2.620.340 2.709.031 2.797.722 2.986.400 2.975.091 3.063.781 3.152.461
12 2.114.986 2.769.495 2.a78.713 2.987.943 3.097.161 3.206.379 3.315.598 3.414.816 3.!D4.046 3.643.264
1J 3.080.311 3.' 34 .920 3.244.138 3.353.368 3.462.586 3.571.80' 3.681.023 3.790,241 3.899.411 4.008.689

CUADRO DE CANTIDADES os PAGO_UNICO SIL' EDAD DE JUUILACION

~ 60 Al109 61 r.f~os ~r:!S_ ~~i'2~ ~I\~~ 6~ .l\.f!I1:'

'-2 839.400 763.500 727.600 67 1.(¡(lO iP;. 70~ 5~>'1 .100

3 074.900 816.600 7511.JÓO 699.900 641.700 'j113 • ~:oo

4 945.900 8A2.700 819.700 756.7lJO 693.600 (,10. fo()O

5 1.087.800 1.015.300 942.800 870.JOO H7.600 7;.r,.2110

6 1.205.900 1.12'i.600 1.045.2(10 964.000 8114.400 .'11; 4, 100

7 1.336.000 1.246.900 1.157.900 1.060.000 979.000 l1'JO, 7 Oil

8 1.525.200 1.423.S00 1.321.900 1.220.300 1.1111.600 l.OI6.'JüO

8 bi. 1.704:.500 1.589.000 1.475.S00 1.362.100 1.246.600 1.1J5.100
9 1.791.200 1.677.5-00 1.557.500 1.437 .600 1.317.900 1.199.000

40 1.92:7.200 1.798.700 1.670.133 1.541.800 1.413.300 1.284.800

11 2.069.000 1.9J1.200 1.793.200 '.655.200 1.517.300 1. ]79.400

12 2.423.100 2.262.200 2.100.700 1.919.000 1.177.500 1.615.900
13 2.77',500 2.59).300 2'.408.100 2.222.800 2.037.500 1.852.400
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1. ,",SONAr, BDlU'ICIAIltO-

LOe. 1l1:t~. cld pttaorat hllhc:ioSo (activo, jllbllao:kl (1 inoap'll"lhdoj menOfU o'le

18 _nos o 'lila .8 11ICU_ten lnc:.p~c:lt",do. (deficientes), tendf~n detecho 11 1..

percepción da la pnstscl6-tt de offa'ndad en 14.cuantb que CIlda silo H flje Iln

Conveni.o Colecti'lnf.

S<t enlie:'l<!ul que U:'lte litclpllcl..,.!deHclel'lCial eu.anc5a se ;U5tlfl~·'1,j•.tt
percibe p:;If lUeho l!IOtl'J(l ptoucc16n de 11 S~<Jdd!<J S'JchL

1.. presl:acloSn <Se Qffan<'la; lO aHn'lulri por tn .t1u!..nt ... caaUII ~ ttecttll

11 tlenenel.dot

_ CumpUr 18 ",r.o. <l...elel!, ~l1vo qult en tü memento su~ries' inel¡lle1dsd (<!e

ficlencla).

_ eeMIl: t. illcIopacl<kol (defiel.neta) qua 1, otO'f.ha el derecha"' 111- pnlt&..

cl6n.

_ Adquirir 1Il:a40 tdl<Jiodo o contae. ~trlmonto.

- h the: llllhnto.

'l'endrh 4IoteeM 11 benettdo, ~ "'I.j~ "'1 pluonll !alhel&! NfOt" el. 11
allos 't m.nona 1II 2]. ~ ~ IIllCUlntrtll cur.....tll~lo. Y·e30¡,\,1lcan .-,...

"Lo« d. vV.lI ptopios.

_ S« 'OHlI~O, t't:'l~~ 18 .1\0. e\DlPUd~ '/ m.nos d. 13 'i no .tll;t~U tu..

ajo po~ ell~nu ajel'l& n1 p~op'1.,.

Ptuentu ¡"'P~'\'''o de 1I011c1tlld (qll. tac111ta:' 1. !:llIp~es:o.J. -!ocu....en
tanc50 loa en"dio'8 ".Ha los <¡\l. se .oUe1ta lA prótro'i'o

p~eaenu.t' aeibo de TlIatdcula o c:ut1f1c.e16n aeredttati'la c!e 1,01 ti..

ludioa o CurSO <fJ& se tnliz.o

·1

al. "tt. ...-J. ...pllc.Gi6!. oSe 1& IIre.ent. 11«...... extended. IquellOs
tnM~u.,r1jo. de CCPSA. ~ 4lulnte 1& dleEled.• "-1 pc...nt:. C_ell1o co
1",1..... IncnMntn• .,. I1tuaci&l fe J:llv.ll"•• 'tO'lll1on41, ast 0Cl1IQ a lot
...~.. la claolatlOidll .s. Inft11d., PerlllllMnta en 11M dt.tlntol gn501
.. .uu.0t6.. .'...

2. ucpr.acI(JIf DI lAS MUTACIONES ll:ONQMreA!l

r.aa ,..ltaulDlM. que ••ta&1-. .' CUlpallfa .. 10 oátfO, ,ael'-.l ,.uaftal ut..
eldIi _ • pm-.o en~lo", _.t'''' .-p1nenudo & 11••tabhcl4a. &el

el u,tMa G&Mt&1 4e- la Iafl,Irl'" 8011111, ... 1U .... vlrtllll .. 1u 01:
ouutllllClu OOClC\I.rn"'- _ UpoHCl I _t1a.o14ll, ten11•• Cll*ltI lIII4 4
01t14o Jl"I_l DO podt' percibo" ln,ee~ total.. 'u¡Jerlon., en lit ouanda
.Ilual -. lal de un tc:lbaj,adot lA IClUWo .11 1a ~lI!a, pr,teftllobnte a la
IIh.. catltoría profla1olll10

'DtUaltAo16no. Di..,. litlUC14ll poc1r' pro1cllpr" h.lta "Llll\QI. • par·
UI .... .La _lIrI016" lnic141 _' Snaa'PUtW Labotal '!ta.1toda f •
atil'lUtt'por, 10 causa. pr tltal In.~ .t.er'.

'l't.t••l ..~.c:oll6iliico.- unÍ tI.'a~ .la' prllta~tón 1I;0ncSml'ClI(llIba1~
dio) pOc.tnv'UoSea noviai.olloll· I CUto '.. 1& .~ll1:td.d SOC1al, el pu_
Del' ..... halLe en I.ta Illtlae16ll Pfto1bh' IUII cnttoJlld btvt.á· CIM$Il..
aent.-r1a I aqu'Ua, • ~ct1t _1 ....co .rr qqe 41ella .tn'Ml1det PtO'f1"
-.1ona1 ... d.elnla, <Se t.a~ roe.. 11ft 'U_""I eaba' ¡subStdio + COIIl'P!....
llanto) ~:.ntl-c:en al uabaj.do.I el 1110' de1· ..1ulo·.nlal en cada._en
1:» oocrelpCIndiente a e", e.tteqod. p~ot'tl'lIto,.l pot 1.,. eoIlC.ptOI· dll
8\Mido .IS'~ 't119rólltl.atl. o clpiu.Í14ad,' Anti'illltdad, Plus CO'lvotnIoi Su·
,1"'lI'Ito !Pl'o ,'1 COraplelllenta ,. v«ic1lll1ento Illpeciot al lllel ('itiltiUCa
oionel·ub:llocdi"..~h... Y 6'8rtlclpc16n en bIInltlo::ioll).

11 ..nc10lll!o COllP1emsnto .. pe~clblt.( In t:atoce. veces (U "'eMUI11d&
"e., Julio f Olcielllbcel, IIIot4n4o.e eteo::tlvl le prilllen O::J.nddad O::OIIpl''';'
aentarla delde el ccb~o de la ,peilllera pu·staei<'ín económica (subf1dlo) a
cargo a. la k'iud<1a" Social.

_ t'n..nl:.at certifie~do d. o<llwivanel. Cl el. lIII4 ... 1.adlpl .~ r
d.pendenci. eoo•.6101ea del intetlllMdo, del !:lib... ~ ra.Ula 0, h i¡\ll.....,a .... yeees.

'_b-elenu.r certlÚl:;llCión acadt1_ica ~ ulJ~lta401 obterdiSo" en t1 'CIlrIO

n~r!Gr y ea';' ve, que .. Wc:ie el. CIl.Iio.

• .. loe- que cll!JIPlu 18 .tIO" I:ene~ .•p:o~do d au.r,o .nt.dOl al, • 1&
lO11e1tu4.

1.1 "tuIHo.. FU. 10. que se puede ao11c1ter

_ Grldua<!O ~.coll-f ~(un 1010 .1iO ·..oolerl •
. - ••\J.p. _ c.a.u. ..'
_ J'orl....ct~n l'to(",dI)Ml (en eu.t1uh~. ~ su, ~~!':OJ" y ~~~Bl

- In.el\oln:. aniY!,~aHuill .

_ Lo...tudIos I!l'\'b~n o¡(&ntuS. a 1. ob~ene1ón de u"", titubc16n ofl
eiel.

• !:xcepeJon!l~e"'t'\' •.~'! ..,.-ldn !):)'IlOl09at aquellos estudioa que sean ea:uI·
v.ltn~tI en' hCl~H lectivu '/ eontlln1do a los di Cent~ol OU¡;ldlll '/
que e.t'n l"'E'Utldos ?"" Or'1enlslllO. o Inst.ltuel"nu ". tiK'OI'locidil 801·
ve;'!01...d'"C3t (V3.

_ ~" cons!-:!"tHSiI 3quella.1 e'lse~a'lU" qu'! sO! cur'>.'\'n a. dhtanelil pl'>~ '11)

O!llbt1t '.n lo. C""U'l" d. ~"idenelll dd ~ollci~.. r,teo

_ ID. ber..HciHios <:le pr6U091 qu. UneUceo loa -estudios en ,,1 M' d.

- Junio, deben ~"'~nü:uLo JI .feetos de extinci.5n 1el detecl¡o.

• ;>'U e·.mpUr lil .,1301 j'l 2) ¡lIos.
_ Po~ np'!tiei6o ~~) "'H'O .c¡,UJllico 90r e~ 'pe ha veni,b fle"rcibl"r.do .1

beneU4lo.
- Pot ox;llbio doe "'~cu.-¡("s duuntt tua allo. con."c ...tiv" ••
"' Po~ 'cont"'er lllac;i~,_~io <) nUdo uli'liosoo
• Por tr.tliljJt ¡>Oc ~'J.nt.a "r~'P¡il o aj.na.
- O~u"te ,,1 <:;""~l¡'("nc,, del Serv1cio "Illitu.
• Por tet1Ol~u l~'l "'lt"'Ii'H ¡:ano ~O. que .e hs c-:>,v;..1i~" 14 pr<'ír:oqá.
_ P?r t"al"u~;~-.·.;, !., :.." ·üto' a!'Ortados ." la solldt·,d d4 pr<'ítrQ'i"

1.1 '.tsonal gu! la ¡;aUU¡;ado ddinlth'alMnta en XnVdidu; Ve~~nentl ~

P' 'l~~t.a~~.iC~4oeo

01.1.1 . 1ft_"olaa. pI~~n.nt. Paraltl pUl 11 trabajo !labLtult

. .,.,tnorlll caUflea4o'."te gr..... ' 1nca;-lol.kof cdn .:at'ct.c

"(laltivo, DO teo4r' d4lteobo • 1a piccepot6a 6t,OOIlPle.ato ál,"'110 _ CltlO • 111 ~lIfa.aa<!o qa. OOlltinda Cl activo 11II .•
tI:.kjo r """.eo babltUlll,. ~

1020' 'Incape1"d pft'N.n&ft~~ '1'01:11 er. 1. protedeSn heb.1tu&l

1_"lIIlde' ht"'''&II'e ~b..:llllta ..ir. to<So tr.tla1o." Crin InvaH·

.~o -

CDtI Ja., Ilcba ~ la .Ufloa.W. • .,Iaitt.', ...,!II •••01uot6ft
IioDlla por el. ottlah.lllO ........... la ...u1411dloc111,· ..
eatl"flltr... pleae daneN al -.Hato a.. __jo que UIle Id
tI:_jalor coa- la c:aqeftLa.......110 COl'l 1a lql.1ac16n laba-
hJ. .,.Iglat.. .

'fr••lltento eeon&dc;.- La. ea.,.alta "linarl, aob,. la, penal&!.
que otoe,ua la .e'i1l1'16.d 800lal, ., 00Ilp-1...nt.o btut.o que, lIlIlIII"

do- ir la 'clt.adl. pen,l&!, ,aclnt.l_ Uft!» ln,r..~ ti~utOl 19U1ll..
al 100' del. .darlo co:n.ponatent.. a !II cat"iorll ptoualonal
en 11. feeha 4e la caUfleact60 "'enalUva poi' 101! con¡;ept.oa d"
8uIldo ....l PeU,ree-idlid o C.pl.tlIUda"', AIiti¡t1edad, plu eon.'P
nio, Sup1_nto FIjo y co.pl.ento• .:le vancillIento .upe:io.r al
..•• (Gutiticaelone. !:xtr.o~41nar~.i "/ .ut1elplleión en 'llenen..
elo.).

La ¡lucepo:1"n da 4tcho com¡:>lutnto'-.e er.ctu.;" el\ catere. vlee.
(la lIl"nu.Ud.ctes, Julio y c1clentlr,) ..."ir del .... In que SI

1;OI1I1enoe , pIIrdbll 11. penaleSn fijada poE le· ~<!l'iur1da.4 $oc111.

'I'Jualraenta recUdr'. tt'l. 11. OIl!floeol&n "Unl~.lv•• Ullll OInu,..
"14 brllta cIa ¡lago ihlico en 1tu-L CNlAU... 1& tijld. en la
:;::=", do JubUed6a lit la CCIIII,.l\g~ '&, ,eucnal d. au c.t...
'Joda pr'o f.e !end. J " .1101 da..,... .

'Rl'iuiaducl6n .s. ...l.mento. "c."~,,,!li, ,todueltU 1& ••
lUic.el6ll "din1tive, ., r-.,uucb"" todOi le. CC"lI¡lllllentol
cec1bl<!o. da 1& !nI,".a .s.,. la re,,,,, Itj"'" e" 1& reloluc161'1
,ara ...rtll .t.ot~ econ&dcoe a la pendan. ...1,nada poi' la ....

9u~Lda<! Sodal. !.lI r-tululrACI1~1l qu. ,rocafila '" rllll%_t' c
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e-r'lO • lI. Cllnt14...d b~uta de p3090 c",,!coqHe 16 C'Yuesponda per

cibir.

~rOCG4u& 19UOl1mente 1& regull.dnci6n cuando, tru prO'ludne
una nueva cal1Uc&c:1:6n por el Otganislll<.l cc:npeter.te ~e la S~guri

4111 Soc:hl, 18 Ita u<:onocido un 9U.do de lnvalid.::z r';pl!t lat •
Ja calificac:i&l Ctigina1Jnent. formulada.

!«JEfl'E 100' caplt.l base /o'Jeftfl

aRA1'! INV LIDEZ 100\ capital botea Gun Ir.·;alid,,%

2,' "tUI cOl'ls1llencione!l
!NC'. PBlt."I. 'I'O'l'At 1'1I0Ff.5ION HII2ITUAr... CO' •

, !I/bare:oo BVE .¡""",ital bas~ 1n~.l'.. ,~~c..
Abaolula ~u, todo ,[abajo.

t:04a. las .!tu.denta a. !nvaltdu qull se eont".,.,plan. .n estu tior/llu,
IIlI(n 4ocwunt.adu eJ. lorlll t~hac:ient... '1 en los mod&loll eshbli!cidos.

1.01 iBllUestol que pUedan C1r1ginatl:. con '1 ~r o~~G¡.sn 111' cc""~le_"', ..nt"s o
OlnUdad.. el. llago !hico, aedn abonadoS por las patt'!.ll .a II.cLludo con
la :Ley.

INC'. PERI'!. P"'RelAL PP,OF. II~EI;P"L.... '1/ba<etr;0· t~ ./c.pitd bHe 1nc.<~'''-'C..
Ablolutl. p..a todo t.ubajo.

nJ"A',:r":n:s y 1P.S10Sr:S, !'!'·":'1l~.c;OSE.9. './barelllO aVE I/cspihl base h~,?~j."c.
y DF.r<JF.~';C."_~;;;S DI': r.:"AAC'I'ER DEFl~ITI~ Ab.olut& parl. tedo t[a~a;o.
va NQ !S'¡A:-¡D"'-~1':;S.

MUI!RTE •• , ••••••••••••••••• , 1110' capital Mse ~u"rte

GlIAN INV...r.lO~Z...... ....... .... ...... too, eapital b/lse Gran tnv,J1 idez

'te .n.ble.04n paU el p~uonal di Conv.nio /le alta en ro6mil'll Iln~lu!doe loll <'1,
lar"lclo 1til1tar). loa &10'9"'0' OOrGLEMMT"'Y'IQ DE II.Cl:IIlF.S'!1l8 DE ~AABAJO y EX'tAA
"IOlaIOHAL Il!i lCCIDEN1'EE, lo. 1:1.1&1•• IIlItuán re<l"Lo<~';~ por Iu Ol'<'t':.unu pSlhu
saatita_ por COM1'Ail:A ESf'AilOLA. DS fE'l:ROr.EOS, S. A. (Cf:P:;A¡' y II"'''C'O V1T/l.LtCIO DE

• 'AIlA, '.1\.

!NC. PRfIM. PARCIAL PROr. H"BI'l'1JU ••••

UIV"Li:DOC¡;:S y LP.sJONr.S. MUTH./OCI(NES.
y OEFOR'IA:::lD"~S lJp. O.PA~T8R OSt'1NIT!
YO NO I¡¡V....LIOAllTES •

, ./baremo 1IV!: !I/c..pital bale 1no:;.l'e' .... n.
Ablloluta "'la todo ~<abajo.

, !I/barelllO I!Vr. o¡capital n.o" 1~c.I'.'~.ao.
Ab501~ta para todo t<.abajo.

:.ti. oobutur.. aedn lA••i9\lhntul

•) t.o. lecldentu .a. trab"1o qua p.Jed..n lener le. ue"OJ~aaoll 0011. ()ou,!ón ti oon·
'ICQell.c11 ad trabajo q'JI IjeC\lten por Cuent. ae C!1>~"', 'Dch:1fnd<:>.1II 105 oc:u·
JlddOI -1n 1tinere' (6e9. Compl. "'1 il.ceiaentelll .se Tu.b,~c;l.

l) Lo' accidente. r¡o 1"borI.1" t¡\ll P1ledan tene~ lec a~~YJraa,,. eon ooa~i6n o
oon"c,uenei. de 1u ..ctivi~d."qua realicen en 10,1, \'id.. priva&&; ("911<0 ex
l;nprof&liOnl.l 4a Iccidel'll:ea).

'..a, Olpil:.laa be.. a"~gllr"",o. In las COHellpon<!i,"nhl 0611us pr••1Ill0ll "''!9lHel
~pllcl.bh... Cl.dl. asequrl.do len 101 qua tig\lun a8Y\li<!all',en~':

SEGURO COMt'L'8MEN'r¡"'HO ,l,CCIl:.!>-:nr.s DE ':'PA:l,l,JO

C.pital lau
INC"P. PBRHJt,l'lltlTE 'l'O'I'AL

GIWC lN'Ar.IO!l1 P!'!úPBSIOO KI'JlITUIIt.
INCA'. l'EltI. Ae60r. p fiil' INCA'. l'1WI• .usoLUTA

~.

_..
tAPA 'I'O!lO '!J\l'IB"JO PA"AA '1:'000 TRA8AJO, ,'.:2CC.OIO 10.412.0!G ••247.24'• 5 ••,0_720 10.'~1.440 '.4~2.l64• &."1.60' 11.483.211 C.'U.929.. 1.261.400 12.5<12.100 7.513.UO• '.834."lstl l].669.9~(I '.21)1.976• 1.396.456 14.793:.9l~ '.1175.747, ••018.S~O 1I.171.12Q 9.71)6.212

• '.1'117.313 18.330•• 6'24 1'.o00.77f,
lO. t.,n.J20 ".926.'40 11.9SS.9U

• 11.075.256 22.150.512 13.290.301... 1;I.181.'2t 25.363.641 15.218.'"

" 13.'13.]72 27.826.74. 16.696.1)(6
l. ".812.244 31.7U • .cse a.05~.6U

ti 17.839.U8 35.678.976 21.407.JU

OlPI!At. W.SE INCA~I\CIl}~O PBl\HAm;NTE PARCIAL 'ARA LA PR0~"'.s,[)~ ~~BI"i'U,I,L.~ L'EIHC"l!':S
110 tNVI\LIO"''lTES: r,nIC"'CION BAREMQ 8.V.B. SOIlU CAPITM. r,,,S!: INCAP~CIOAl) ~L'I..'IA

NlINTI o\Il50L\;TA PARA rooo 'lIW!kJO.

Capital Base

.llp[eu ....nt .. se hace ""nstH q\l" el Ciloihl en O"s'" <le "'·Jert .. , ""rá el <l"" ""_~
,,!qtnte. '!n !a p.'liza al OC"trir ..1 .eci.dente. P.. ro los CaSoO de inva'id"~ el
pit&l ft,¡ el vi",ent'! fln la fscha en <¡\le 111 lls~g ..urado .... le <..eonoz"'; y -~' ••
el 'u4do <le Invalide..

A loo efecto, onortunos, 6,,<"n ~n".iderl."o!l C<l1llO aCdd',."'_e de tra~ío. 1 'Le
COIaO ta: ..1 lean ,lictalldMdol por 111 M\ltl1a P.. tronal <;Or<espondiente. .,
I.M.S.S. ~e,,~ecto de la. :Invalideces, 111 I.ndellll\i~n"i6n .... dete<",inHá de ,.~J'''"''
con -el !ludo de invalidaz '::.slitic..da por 1.11 Co.,isiooe~ de EVIluación doo ;c..-~r;~_
cidades aprobada. por el Oin"ctor Provinci.. l del I.N.S.5.,
!In ea~o d.. disc<:>.1fJ,",ldad, se estlua I 111. Sen~end .. qu. dicte 111 loIa'li~traur. 1<
'rrabaJo. . .

Loa paliOS de indemn.iu"ion~.1 a o:>ns"cu..ncia de .ccide~~t serán ho!chcs ~,~_"
por el 1\-3.1CO Vi.talicio d .. Espal'la, S ...... In la ton"" .ig~ient.:

- Muert. <ld as"our~do._ Y.a. ind""niuc16n que eotruponda ae hu': PO[ !l.'''.'': • .a:
bf<nefIe.HlO (> benef.iciatlO. del '~e'lu<ado de 11M 110111. v.z, In el pl.a%o~..
..es a eonta< desae, 11. fecha en qua l. ha~'an .Iido entregado!l 10~ d""'~",e",t.~ ..,
justl{lca"tes pr~cH03 al respecto.

'811. todo ClItSO, .1 pego <'f.l~ Il.Y.'II;. hubiera he"," efectivo en.oonc.. l'to de :_,':.:':
d"l h.",anentt, se oOll-sidera.rá COIllO ~ll-tieipo sobre el c~p¡hl. de.bi.<Xi ~n ~;:~~ de
allUtl :r • Wuclri 411 a1b1:l al htl aob[ev1nll.. polltetio'.lnte CO"O CO,,"t-
GlI-tn.da 4e1 pIopio .ccla~nt.. ~

~ tnnlldn 'er..nent~ In sus .tit.UntlS cu.dos o InvaUdeees, ledon", 1II\!H1~
clones o delot~id,ldtl no ln'ldidan 5 ue lufra el alle'lundo._ La Inde",,,in=.ó,,
~e'COt'elpono14.. tiara a<'ect1va por I.V.~. 11 ."gurado. qtro al los cuince
al:a~ IIlO1\tAdol & ..a~ 110 techl. • que blys t..,lb1do 110 fijación ISal <¡tado de 1n
_ltdez o 1. e.llheacicSn de 1u invallde~"'p llS1ones, lIutilllcl.onell. o de~"<"'a~
donu no invdll1antes. .

_.toa "'911[0' aed" COI'lplelllent3dol del S10911[0 dl! Vida ell.t.a.bl~c1do en d Convenio
7 de Accidente ~e Trabajo Ooli'latotio que dtte[mi ... la L..y de Se'lu<id~d Socia:.
teniendo el ""U<:,t ..r /le ~10ra de la Sequrldacl SOCial y ~ustit"i'endo a C'J~'<;~'~'

otro «"e, con el mISmo e",áet..r y hnes. y por Ser más benefiel0~0, '!stu..,-¡ .. u ~"_
t.abll!Cldo .nter,orm..nte.

'Il coadro del bare:r.O '1 p"rc~c.~~j"3 a aplic,,< en hs in~~mnizaciones .. el si
qul~~~~:

CAPI'I'AL tiME I"VAT.IO!'Cl':S y LESIONES, Mt!'nL"'C10'iP.S y llEf""P!.\I\C1O-'lESDE' C...P-ACTE:R !'J.':
PINI'1'H'O NO INVI\L1DANTP.SI APLIC,I,C1ON BARE.'10 a.'I.e . .'lOE?'; O.PITAr. BASE lNC"'P"'CID~l

PBRl".ANEl-iTE ABSOLUtA ,PARATODO '1'RABMO.

t.. lna~lllniuel"n,.~ que llaneo Vitalie;o de 'E5'''"," NaH,' ~n ,,~~ CllSO, 8~dn ~r

bis. a la OOll-!lecu~ncia dedv~da d~l ~cci~~nte -"'.u~,t~ ° ic,·...'lidez en. 5Il1 "-it .. ,er,
t •• 9n~oS~ debldaJtente 8creditada y calific~1a.

!l!!!<,
•••••,
•OO.•..
"..
ti

5.20&.(14(1
5.410.720
5.'/41.608
&.261.400
'.1134.980
'.]96.456
'.088.560
1.167.312
9.963.320.

11.075.256
12.681.824
13.913.372
15.882.244
17.1139.488

OIUlN INVALIDEZ
INCAPACIDAD PEMANf."TE
MSOLUT'" P"'RA TODO TP.... B...JO

111.412.080
10.121.440
11.4,83.21('
12.522.800
13.6(,9.9~0

14.792.912
16.177.120
18.3)4.6H
19.926.640
22.150.512
2S.363.6~8

27.826.744
31.7U.48~

35.6711.97&

23622 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo. ,por la que se dLs·
pone la publicación del Convenio Colectivo de la
Empresa ..Catalana de' Gas y Electricidad, S. A.".

Visto el texto del Convenio Colec,Uvo de la Empresa ..Cata
lana de Gas y Elnctricidad. S. A.", recibido en esta Dirección
General de Trabajo con fecha 26 de Julio de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el die. 23
de tunio de 1984. y de confonriidad con el articulo 90. 2 Y 3,
del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980. de 10 de marzo,
y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de may?, so~re
registro de Convenios Colectivos de trabajo, esta DIreCCIón
General acuerda:

Primero.--Ordenar su inscripción en el Registro de Conve~

nios de esta Dirección General, con notificación El. la Comisión
negociadora.

Segundo.-Remitir el texto origindl al Instituto de Media-
ción, Arbitraje y ConciUación. .

3. 0 Disponer Su publicación en el ..Bolettn Oficial del Es
tado".

Madrid, 19 de septiembre de 1984.-El Director general, Fran
cisco José García Zapata.


