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Decimoquinto.—La masa salarial resultante del afo natural
d: 198¢ se incrementarA en un 3 por 100 para el afle -natural
de 1985 .

Ambas partes acordardn, a principios de 1885, ol sistems de
repurto de dicho incremenio, .

ANEXO [
Culendaric labornl para el ano 1984 -
1. Dias fastivos de cardcter nacional.

6 de enero, Epifania dsl Sefor,

20 de abril, Viernes Santo.

i de mayo, Fieata dsl Trabajc.

15 de agosto, Asuncién de Nuoesira Sedora..

12 de octubre, Fiesta de la Hispanidad. i
1 de noviembre, Todos los Santos,

% de diciembre, inmaculada Concepcidm.

25 de diclembres, Natividad del Sedfor,

2. Digs festives en Cataluns.

23 de abril, Lunes de Pascua Florida.
11 de junio, Lunes de Pascua Granada.
11 de septiembre, Diada Nacional,

Port-Bou, 25 ¥ 28 de jullo.

Valencia, 30 de sbril y 8 de diclembra.

Villarreal, 17 de mayo y 20 da dicismbre,

Murcia, 24 de abril y 11 de septiembre,

Alicante, 3 de mayo ¥ 28 de junia.

Sevilla. 7 ¥ 30 de maya. -

Maiaga, 18 de junio ¥ & de septlambre.

Cérdoba, 8 de septiembra y 24 de nctubre,
. Granada. 2 de snerc ¥ 1 de febraro. .

Caceres, 2 de febrero y 23 da abril,

Badajoz, 8 de marzo ¥ 16 des mays.

Irdn, 30 de junlo y 31 de julia.

Vitoria, 28 de abril ¥ 10 de septiembre.

Zaragoza, 5 de marzo y 21 da junio.

Palencia, 2 de fehrerc y 20 de junio.

Valladolid, 8 y 21 de septiembre.

Gljgn, & de marzo ¥ 13 da junlo.

Orense, 6 de marzo y 3 de mayo.

ANEXD 1
Tablas retributivas para el afio 1984

1. Retribuciones salariales.

26 de diclembre, San Esteban. Escaia A Escala N
3. Dias festivos en el Pais Vasco. Nivel
Salarie Plys Salaric Flus
1z de marzo, San José. ’ b de Con- [ Total bas de Con- | Total
23 de abril, Lunes de Pascua Florida, a8 :.m: ¢ © venio
21 de junio, Cuorpus Christl.
25 de jullo, Santiago Apéstot, ~
) . ol 34.740 14,828 49366 24.318 10.238 34.556
4. Dias lestivos en Andalucia. 02 34 740 10.351 | 45091 | 24318 7.246 31,5684
. . 03 34.T40 24.010 58,750 | 24.918 16.8507 41.125
.;,g g: ;%3E?r3h?::s dsa&agda_lucla. o4 30 951 22 248 72.197 27 006 28.572 H.538
21 de junio, Corpus Christi (] 43.425 37.873 81.298 | 3938 26.511 58.908
25 de julie, Santiago Apéstol. 08 45,590 43.135 88.781 | 31917 30.229 A2 148
' : o 47.878 48 547 98 423 | 33513 33.983 a7.498
5. Dias testivas en la Comunidad Valenciana. 0B 50.270 52.864 | 103.134 45,189 |- 37.005 T2 194
. 08 52.783 57.047 108.830 368 48 38.833 78 881
19 de marzo, San José. 10 55.423 68.357 | 123,780 | 38.708 47.850 -30.648
23 de abril, Lunes da Pascua Florida. 11 58,194 78.985 | 136.779 | 40.738 55.008 85.745
21 de junio, Carpus Christl, 12 a1.103 87556 | 148850 | 43772 | e1.289 | 104.081
8 de octubre, Fiesta de la Comunidad. 13 84.158 93,882 | 157820 | 44911 83.563 110 474
. : . 14 87.388 90630 { 187.202 | 47.156 69.885 117.041
8. Diasg festivos an el Reino de Aragon. 15 70.735 112.385 | 182104 49.514 78.858 128 170
19 de marzo, San José, 18 14.271 | :39.006 | 213.276 | 51.900 97.303 140 293
19 de abril, Juesves Santo.
23 da abril, Lunes de Pascus Florida. :
25 de julio, Santingo Apéatol. 2. Complementos por calidad de trabajo.
1. Dios lestivos en ¢l resto de Espofia. 21 Plus de idicmas,
19 de marzo, San Joeé.
19 ds abril, Juevss Santo. Francés o inglés: 1.010 pesetas.
21 de Junlo, Corpus Christl. Aleman: 1240 pesetas,
San 1, taliano ¥ portugués: 511 pesatas.
2 de jullo, tlago Apbsto Otros: 710 pesetas,
8. Fies locales.
. tas tos 2.2 Plus de titulacion.
Madrid, 18 de mayo v 9 de noviembre.
Barcelons, 19 de marzo y 24 de septismbre, Basa: L.A48 pesetas,
Coeficicates
NIVELES
T 15 u v 12 i w 0
Doclor/Doctor Ingeniero ... . e e 4,50 400 LTS 3,75 3,75 1,76 3,50 3,30
Licenciado/Ingonlerd ... ... .. o e wee een 4,00 3.50 3.25 3,25 3.23 3,25 3.00 3.00
Ingeniero b&cnico/POritq W MR e AN see ber 3,75 3.26 3.00 3,00 3.00 3,00 275 3,78
Profesor Mercanfll ... ... ... w0 0l e 275 8,28 3,00 3,00 3.00 3,00 2,15 .75
Especializado posgradusdo .. ... ... .. ... 2,00 1,75 1,50 1.5 1,50 1,50 1,25 1.25

23621

Direccion General de Trabajo. por ia que se dis-
pone la publicacion del Convaenio de lo Comparia
Espafiols de Petrélecs, S. A~ (CEPSA).

Visiv el texto del Convenio Colectiva de ia «Compania
Espanola de Petréleos, S. A.» ICEPSA), recibido en esta Direc-
cién Genersl de Trabajo con fecha 24 de mayo de 1984, sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de los trabaja-
dores con facha 11 de mayo de 1884, y de conformidad conr lo
dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, del Hstatuto ds los Trabajs-
dores; Ley 8/1980, de 10 ds marzo, vy articulo 2.° dal Renl De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsite de

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1984, de lo |

Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn Gensral, con notificacidn a la Comisidén
Negocigdora,

egundo.—Remitir sl texto original al Instituto de Medis-
cién, Arbitraje y Conciliacin.
. T?ircam_——Disponer su puhlicacién en el =Boletftn Oficial del
siados.

Madrid, 12 de septiembrs de 1984. —El Director general, Frar
cisco José Garcia Zapata. :
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$.2 awvintén para 1,934

v a1 mec dv que &l Indloe Be Pracice ol Consumd 130} eatablecido por
83 IFs, reglatrace al 31 de Dictembre dm 1594 urma veriacidn scumalada
o al 31 da Diciwsbhie du 1.98) supeclor al %%, se alfectuacd una re-
wiaids salarisl, Ean pronts ss constate sfbd &lrcunmtancia, en 4l wxceRp
#chre Ia Indlmds olfre; ¥ sz foncife del Tadicn gque publique el INE,

T posctale S tovlalén a afectunr, #n @ @3d, wezd dal %0t da Aicho
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Benovecibny dul casneb de condusier 1 dle cuands 1o precise m trabedador
oy sotividad grincipal ses da conductor y medllen priebus ad afectio,

Licenclas por cacian srcepoicrales -

L respenzable de cada COontro de Trakade Sa la Empraas podrd c:ncnd‘it
tlcanciss rekeibullas por cavsad wecwpiionaled gque, 4 - jeicioy las
JHsEiLlgiat,

2 Just{flaaeida

Bo todoa los casnz de cancenids Ia Liganclas cetciduldat por las causas
requiaZaz am 1o ipactadod anteriozes, deberdn los rabajadoces presentar
en la Jefstura da Ralaclonsa Laborales corrdspondieste, ¥ wa el plaso de
6 horas daspuis da i iefasodpuiacido 3 0 [uesto da trabade, loa Justie
£icaotas, Zocusantos lsgales o nédicus, qua aorsdizen la wxistencia de La
girconseancin lsgade paca 1a ovtonaldn S la llcensis,

1, LITINCINS ¥4 ROTRIMUIDAL

En Ios cmsom Jostlilcadoa previamemts, st podid soecedur haska bred mesos de
peralsn aln Bpeldos

vicho peralso ge Alrfeutard, e na generar &) alide e eenlizacidn a horas
extrpordinazion ¥ de existlc acaesdo previo el raspecho sntem ol trabalador F
1a Zaproga.

Curante 12 Busenois por parmizo afa sualdo no ke devecgazd cekribucidn algew

Ry

nl 84 cotizacd A Ia Sequridad Soclal,

Teralnada Ia Lleencla ma emerituida al trahadador se {nscepoeard satondklve~

meatE 3 B2 pUAStO d4 travaie w otro J& Su categoria

grefesionat, que dealgre

La Cocpatf,

CERSh podrd cubeir, 8! 1o corsidera nevesarle, 1x ausencia dal trabaiadoe que
diafruta parmiso aln suaidor Con ORro SORleads de la aiumt caregoris dol aus
aantey cofy-trabalo & supedior atagorin an las copdiclonss sstablecidis en

[ 13

nizera 3.4 del Capituis VI del Conwanis, o costiatandd un loeariss an 1w

forag ¥ condisiopes mefablecidex - a8 artleuls 15 o) del Sutatats de 108
LIZTE EY PR

1.

FECEDENTIAS
—————

4.t Forzesat Se concednrd, &8 Acuerdd con al artfouls 4§ -und-  del Estaturo

da loa Travatadoces % 1o¥ Que aean Jeslgondos o elegidos para un g2rgd
plblico que imposibilits la zalstencla 4% trabajo,

R . . N
B8 enterdard por cargow pihiioox tants 1o que se aferszn en 4l Zstado

aowo en lam Cominidazes Autdnemss ¥ en las Corporaciones Localas a an Oce
qaniamol Paraeatstelen mujetom & law moccdas e dazeche plblles,

Lz ercedencis farzoss dard dereche & b consarvaclée el puesto ¥ 21 ofn-
Puta de la angigdedad durante gu vigencia,

Bl reirgrese deberd ser golicizado Jentro del 2ex algulente o1 cese en el
targo piblica, '

4.2, Foluntaria: ¥L trabadador con al Denos una antigledad en Ia Enprsss &3 un

afo, tizng decpcho a que %4 1& raconczca la posibiildad 2¢ sltuazas en
oxcedencia voluntafla po¢ un plaze oo menoc de un sfo y-no rayor dm fip=
co. Eate derecho 58lo podzd per ejersivadn guevsmente por al mismd tiaba=
dadar BL MAn transcurrido cuabeo aflos dwsde el final de la antarler exces
Jencia,

Lon trabaledores bendrd decache & un perfods de excedencia, no suparior &
tzed afiod para aender ol 2didnds da oda hijo, & contae desds la fechs
21 nacimisnto e Z6tw. Log suzeaivos hijox darin derecha a un nuevs pa-
eiodo e emcedencla que, an ou amag, pordsd Efn AL gue =6 viniers Alsbrye
tendo. Cumnda el padrw v la madoe trabajan, edls uno de vllog poded elers
oltar eate derecho,

kon brabaladocss an excedancin voluntaria ou dezess aoliziear et tefn-
gteso a0 La Emprasa, deberin hacerle con uma antelac:dn de 5§ dlaf nasa-
raled, antes dol vencimiento de 18 oisca.

¥l trobajador excedente conservs 98lo m dececho prafeorente al celngresa

an laa wacantes dp fqual o sizliar uteqoru a la 3uyya gua hableca 9 19
frodujeran en lx Eapresa.

VILT « CESPLATAMIZNTNS ¥ TRASLADOS

DRvLAzRIE

Ceands por pecesidades del asevlale me tealizen viajew s lugarsn distintey,
an tecritoris macional, & low de la residencia mbitoel del trabmlados, dzte
pedrd ofar pera .

A} Amgerse & lan coreas do vizie astablacides por 1n Ocranalia,

B} Acogerss B lis roczas Uk W eetabiscen m oontinuacléms

Lox eisles de low represertantes sindleales, se regirdn Hlempee poc 4 aodaw
Lided by, )

1.1

1.2

Medlog de logemaeidn

Lon medics s locomsciln que podcin ser atilivados an 1o viales g 5
efeckien por cusnta de la CompaBla, peavia autorizacidn de 1ok Dicecras
tn, Subdicectaces, Jefes Ao Diviells ¥ camponaables wxince du Los Capm
troa en loa qus La Corpafile Saya deleqado exgrasasects, son 158 sigoien=
| 713

3] Vial#s en avidn,= Gy gkilizacdn billetes 4 clags Yuzieka dnceptd an
los wuelos eon duracidn supecior & Quatro horas en 1oy qua padndn
aar dp privora clage.

Otros vuelos en primera qlaze Gebecdn oer autorizades par o Dlrgoe
tores,

B} Miatesm en kren,~ 2@ utblizard peinara claze; an 1od Aocturnod ke
vialacé wn coche-vana,

o} Las vlafes en coche poplo mn afsctuacde abic cmndo m 8 Astorime
oldnt express por el Dloactor qua actaciow 4l vizin. Il precin Zei
kildnerra se eatablecerd por ta Bivisién du Relacicass Iadoitriales
4 foros qua cubra loa gaseok Fesled,

4 Otren medies de locomocifin.~ Comprandecin el nporte de e gaetos
de trancporta desds ol domiciilo da} erplesde, u hatel, al
AvToglarte o aytacidn ¢ viceversa.

Ei tfanspocte damde lom astapuertos o vicavecsa, aquellas Cantrag
dodde extstan conglertos [astunlagnse Mélsga-Eaflnar(y Gibemltaz ’
F-!i’!l Solla-fafinecfa Tecarlfe), secd facilitado pog dichow Censcos.

Dletan
2! Las dlekas incluyen todos los gastos de vlaje, swceptd 108 wedicd Je
Jommacidn tegulades an &l punto t.1,

bl %» eonalfsencd mmments infclel de) vinfe, Ta Sitina salids del dom{-
€ilio dal ictererade sctes del desplazasionto, y momenco fisal, &
dn eatorns o dicka Sonictllo denpeds del desplazambento,
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€) Be parcibizd 1a diets conpleta cusnds la {niciacifn #el wimie tanga
Inger antes v las 14 hores, Fasada dicha Mores se percibicd el S0%
ds la dlaca, .

4 e p inicd fa dlew apl d= vy  fimb dal viate
£angn lugar despuds de las 14 hocad, 2 el regreen e pecdulers oo
arsicipacidn s diche bora, e geicibicl ol 50t de la dieta.

Sy s} W owler da ls 8i0ta € Sodos dos msas, verd da 5.72¢ pesean dlas

rlak, percibiérdose afenda, en cuslqulet sash, 0N corplamarto diarie
de 1,400 pasatan paca gaston de desplizamisaton Internos en sl -lugax
4p deiting, que nctund con déntica nguhciﬁn 8 la. prevista para
" La dieta.

n ktﬂdl!iur‘ 2l teperte da '.I.l Slvtn 2ijadn en al lpuudo «) Ante-
.- gloe lan aigwl air inmy

. [ . .

= Viaju & duracidn botal 'Mfttht & 1os. mernts dins sptucoles: Se
aupantard i dlsta = un 138 durante 1o dox primarcs Afas, Siem
e e, dentro del plaze de dhaa, idades del Mrvie
cle chliguen n Boevon opublpy e cliuded de fdancin, za produci-

. #é wate aimnto Gel 234 sobce 1a diete wormal Swrante los dos pris
L wnron diag de cade traaladn, Se sntisnds g oi_bamento da) 28t es’

1a #ivta s afectuntd acbre I ACidad pemultante de comporar dos
d{an completon de dintan (on xhajes du dou é ade dlas S duracidn}
© B teniindose eh cuenta » uul afactos lap- esntidades pegolbidas
ﬂ wedia Sieta,
- viain_l de guracido Inferior & low dos dias) o1'25% aw calculncd
.mcbre 1a totslidid dsl inmg parcibile por ) e deeir. I
eclufds, 8§ bubieza cawo, 18 cmntided percibide gor eadis dieta.,

« Bn*lon viejes 34 duracide tutal superfor s low semencs dfas natus
rales, & Durkiz ¢ low weeenta dlas, Lo #isce @ zefucitd nl 20%
45 las castidades sefnlsdea on Li 0ocma quinta. o8 desplazemisns
tod a que ebliguen lag cecesidides del secvicio con pomtarloridad
» Low prlemces dfas 3a in, dardn derecho n Ly dleta
ocaplets durants log dos peimeros. dlas du estanciz = cads rueva
sivded, teniends sn coamty wou 8L calntegrarss. @ W lugaz de tras-
lado, o la papulcd splicando le daduccidn previnta sal’ 204, :

[ | htit.!én s hed.la dn Lran !E

La ntir.-ldn B¢ billates hl aadio Ol Erasspa e minc-do o lan
aparendas a) ¥ B dal punto 1.1, .ae Mazdn @ las oficiran da visjes de
cada Cqntro, lasn gqua zullzltia las geationes yora la obtencidn da los
niwos,

1,6 Peticidn do contidades 8 cuenta Jel yizis

fax paticionas ¢ cancldndes & cuenta, Con el V2 B3 dy qulen matorisd o.‘...

wiale Sebecdn wstar en ada dos diaw antes du Inteiarde ol viafe, malvo
winjes oo previston, firmindoss el peaidf 1 ser cetlrado ol al.rmc en
efactiva, .

1.8 Liqoidecionas de “inte

Dentro Oal Dlizo de treinta #fas de 'l berminacidn Asl viade, deby cbrar -

la liguidasidn sn los Servicios adwinlstcativos, debigndo llevar 21 V@'
BQ de uiwn uuto:i:& el vh)c

ER ol oyuo 34 resultas ‘mido & fevor &l ma.m, - i ahuni por ta=

. Un nowinetivo o translecencis bancurid,.

LI -

. # rasuleane iﬂ.aa - favo: lc h-'cmuu'i.a. n 1mm:£ otr talén ml-f

Eetivc @ lavor de *Cowsatiis Ewpafiols d¢ Petzileos, 8.3," o Sesgortada
Como "Anticlpo 4 owenty dv heberes®, : D

nuubos CfN _CAMBIC DE AXSIDBNCIA

B4 sntlends por tal, ol caabio dx poeagc de doabsjo que wpl.ique para ¢l bras
bajador un cambio pacmarents d= nl.h!anell.

2.1 Jor nutuo scusrdo o ipstabcie dal inkecesads L.
B 1ag coovscaiones previem wnupon_d!.m'to p-ne.to, sl ol intersmado’

. Lo deses, Sntaivendcd utu spoaci uhrep

- th S upnu. - T i

- L - . .

3.4 wxe aggum dp 1y tmpress i . ;

Ii afuctuacd wumplidndose lﬂ dnhlacw at of artfeulo 10 dal llbltuta»
61 1os Trabaiedores ¥- dnl[nhug wivepre wntre 41 ﬁ-rm!. e YRl
los reguisitos necesacios & squil oM tenga mnared ulnauhuihdu
famiilacwy, -

- nrl teaniadadc poc llvuih'"ﬂrh;ﬁuﬂ; @ purecnal g tangh 4%
atos ouplifion & con urn wntiqbeded -eepetior o Sley vior en L4 Enprest,

"f. COMITIS DE $ESTRIDAD E WIGTENE

dtante d¢l Coml-

TS n les cowp torew eatandecides en el srticus &
=i~ dul grecitade Dsc bete, e &1 Biguisnte sentidar

8} CEMA abomerd al teabe Jador todow los gaEtos qua wl tradlado oritine
qus lm,-l.uye QI. +lage pn tods la fawmilla g cuupru da musbles o
SRk AL,

B) S mborard un visje dw hasea cincn Afas para &L trabatader y ccs
»lenbro e sy famlPlis al lmt M denvine, previe al braslalo del
nitivg, oon ohizts B Poler buscar vwicleada. Bichos gaakas 4e uia‘e
‘e mrin - .nhglo [} l.n noreas % viade mactedss en este Son-
venlo.

. g} Bw concederd, como llcencls reteibufds, tanto fos &fas del viade re-
wilado wn ol punto b), como Jom Alve mecesaciof fera sfectuar’ o)
cunhic de canidencia, : ’

d} La Dlrsccidn de la Empresa optacd ertie facilitar wivienda de caze-
gorfa ainilee & 1k que vinlesa ocupasds @l trakbafedor, de scisrde
con las carsskerfeticen f¢ w2 nuevs [odalldad & pexldencis, & com-
penaarld obn unaaantidad mensaal eq-.'l'_ulwu al 10% de 12 ocmma
parte de sy rotribucidn anual Ifgoide. En cvalqulec cato, 1w Ti
cidn Ja CEPSA valard porque ¢l traslado, en materix 94 viviends, ™™
[ THETLY ﬂ.‘tubnjad'm' partuisla ecorfmico, s lad chrsctezfzrizas
de 30 localided Ga mu nueva residancla fuezan difesenter a las de s
localldad e arigen, e '

a—

Bi de cowmin acuerds f pactise w0 préstamo pars 1a ‘sdquisiciis
wivisrds #n oo-diclones ventadssas mira el iTaalsdads, odcd
tuipue, As comin scuerdc, esta msdslilsd por la de prima de viviania
anteriorsente nencionads. : :

&) Cauc de QUS B PredurSa e eu centro Sa orlgen una vACIAte a cutels
a1 categorfe qua kiene o) ttasladado forzomo, después dal tresia-
do, #ate tendcd dsmrecho preferents pmea oubrip Is wacante, sieapre
e cusbla los raquisitos ¥ sxigenciee o li aisms. Esva traslado
tendrd cardcter de s poticlén dul Sttercesdo® ¥ N mir oo al
- trabajador na temdrd derscho & Indemnitaciba mlquna, Suague pueds
disfs kAT, & estom efestos, de tram dlas dv Licwnoia retribuida.

£] €n todas la¥ conversnciones praviam al trasledo, s Anformack de las
niemin al Conitd 2 Bmpress, ¥ a o) fntecensds 1o desen, intecven-
#ed en estag conversacionss mn mlexbio del citado Comitd,

9} Lo Pmpresa e sbenacd wn concepta Jde *ivdamnizacidn par Eraslada®,
ora wensuatifad conpleta Ay su salerio real broto, que corscerde Lok
Rnceptodt - :

* = Balarfa Rase.
= Peligrosided o Capitaligag
= Mwrighedad y
= Plus Converlo

IX - SEGUAIOAD B BIGIENE PN EL TRABAID

¥n eada uha 4 Ios Centrop du Trabajs #r la Compahls exlstiri un Comitd de
Sequridad o Figiene, estavlecido sl separo & ln legislacitn vigenre, ineluso
. sqeellos Contros de menoy dw 90 trabaisdares sm gue la esgeclizl pellyro-
aidad da lam sctividades gue we realicsm asi lo asconeefe, En todo oo, las
fackorian da susinistros o o llmeemﬂmm ﬂe proﬁctu ‘tenarén Coriré ae
lqm!nd » Bigiems, |

1.3 '!_n.qolerlu ¥ Compoalcidn R .

1.1.1 Puncienn'
ur‘n lun:ioma dal cumit‘ de Sequrided ¢ Hlgiens 1as establecidar
L €1 acticulo 92 de - 1a Opdenanza Ganeral de« ugu:ld-ld L] E;q iene =0

sl Zuabaso,

Auiniumo, wmrdn Fuscionws del Cowitd lea zeseadas en 4l 2ecfoule
.19 4w} mtuw fis Lox Trabejedcres en materias 4 inspeccidn ¥
weneral dc 1a shesgvancls de wedidss legailes ¥ Twdamentaclas de
srquridsd o Wigiene, vigilencla de medides du Cormacidn a lox tra=’
bajadores de mievo lngzess o qua camblen 2 puestd de trabajo o e
Getarn mplicat npuevas tdcnicss gue paedan ocasionar tizegs grave
peza el prophd. trabedadac o I:I-l oomoaferd.

. tos Conttds e Enprass © los SLegudon de peronal ssumicdn, en eo-

" paxidn eeh el coniel de Pugurides o Kiglane, las intclattvas ¥ fu=

Sv T pyltides sitablecldsh sh & spartide alnmo deb astlouls 19 dad Ps-
fatubn da los Trabajadoies en quahto & raquerieientol sobew medidax

v mgusiied &, en e cres, aquerds e pralinecids du act lv[dides

La Compa®in conteatard por esccito, en un plage adximo de diaz
Afas, & Lok peticiones que la haga sl Conité de Segurllad w Migie~
., BAs Bo 8 msc de qua al problems plantesdo sa deba 4 - 1a exiacensiz
. -‘I pﬂiaro parn la uuunam Eimica del t.nbljadoh ‘" cﬂntuu—i
por peocedialants d- argencia en &l Pl H:i.m . heru.
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ta Cospanfs exnidird ol Conivd Se Sequridad o Wiglens oople de lix
oetbiflcados da 1 Delegacidn 4 Tadustcia de las zevisionay pecid-
Alzan o moldiflcaciones ¢p 208 Lnstalactondés,

1,1,2 comgaaisidne
e composigids dal Conlité du Segurided w Eigians serd 1e-slguients

en loa Cantros de nds 2a 108 trabejadoren:

= to Pranidente denigoado pet Iy Baprasa.

~ Un Técnloo Eapenialists = Il’a:ldaﬁ ol Toabajes
- Bl Hédloo de Zspcem .

=00 A T, 8, & Bapreis W
= ¥ Jafs & dequeidad.

= tn Sacratatlo dealgnads pof &) Dirsctor del Cencyo,

" .

Higsbres ponbrades pee ol Combtd O Tapeasa:

- 0ras 40 loa Ceskrom ¢ xanck 8w 500 bradadadacas,
= Custio am 10w Cantiod da 301 basts 1.000 tradejadoces,
= 21090 48 los Castzom 4e ais de 1,000 trazajadores,

I lod mtm hm 2 W mhj.aom. = los qua, ngﬂn la
HTEO eR asbe Couvenics SWE melstic Comlud de Jequrllad e Hislenes
1n compeatalide Sei Comikd serd 1a slgulenta;

w Doy mlssbros en Sepemdentapide de Ix Sepresa, de log que tho
snteark de Freatdante ¥ &) otko de Bectecacio.
- = Dog uissbres duslgnafon yof el conltd dv Iwptees.

X1 Jafs madaclouss Laborilen s Eesponsable 3 aste dean en ol
capteo A Teabado polcd aslatlr x las recnlones del Comltd, dedida-
awts omyoonda pogt ol Piedldanks como ASe10L. .

2L YoeaiSenty d6) Comitd, codnds b traten tepad qua Blectod & uA
£ » mavop dxtermirada dal Cantzo, poded goovocar & 1m permona
qis consldare LOfnen 3 tal £rem o sector, park ampling 1a infazsa-
cidn Sl tema m tratar.

2, CULARCPADCIES DE SEARIOAD ! AGIes

paa In Inportanala que sshey perbes INgsuocen & loe tm'h Sagyridad o Al
qlzne ¥ Sepiside w cusnta 1n aoglitod da las lostslaalonss de Sanka Cros 3s

Tenecife ¥ Algecioas, wxiecicd 1o figees dal "Colabommdog de feguzldsd o Xle

aiens’, #o es5os Cantron, bajo la algnleste raguinaidan

T, 3¢ nombeard un colaborador poe dremy ds Las gue Langs etablealds 14 o
gankzacién de dichas Refinacingy

2, Buzd novbeado por el Conitd da SepaEidad & llglm llc antes 108 brabdje
dores du digha drea,

3. S¢ labor a4 clecunseeihicd ak dces donde otd dagklimdd,

4, Zus Iabares ancomandadas.por ol Canftd 8¢ Fegucidad o Xiglenn mezidn oo
patiblag. 2on al denewpefic de 108 tarsus T funciolnd de mu poastl &8 Cide
bajo.

9, hungus no forms parte del Conitd M Segurlask u Elglena, poded nsc nonl~
pado doms Puplente chindo B0 DHAN aslstic und de loe tliularse toebiee
dow por al Comité de Enprenss

6. Las nlllr.mu.m Sesnrpatiac 1o anidn deslgradae por o Comivd s Seque
ridid u Bigiene, dsbiando lnqlult Ten slgulentem )

a) Yaoee da un!.!hlte rlangas § gituacionsd 8a patigre m s n].u.b

b) Wigiler ol cusplinisnta 25 36 goemative &s Segueidad o Eiglew an ma
fren bs m:’.l

o) Elavar sugecensiss tendentes B-@altaz xlesgos tacls & wmabajadaz.

8) Colaborat an low resiskron parfisdiooe & Jos Sabod mbtestales, wue
tanales Pintos nwywmmm m Al me
dl» uhlut.-

3. TECHIOOR DB STATAIOAD ¥ HIGITME

.lthlwmﬂmhinlhhmw [T
eanlanton Que yreslse, Glen de 158 Segusfemechon S Sequriiad o e low ticni=
cof {e bangRa eadonaniada ssta MiaLdR em los Qexiros Sorde ho amista -ts
Prpaziayaato.

' suwIEios DKy

T cvanth & 245 Zancioans de 30 Servishen NE£1008 £e Wagtess, we eaterd 2 1a
requlzoils durfalan de lon slemog 9, O SEEOTEAS, & 10w Devzaton &6 T4 38 Juw
nlo da 1,538, 0.0, e 31t d¢ Movietce On 1,350 F 000 A0 £ 4 Ab2L) 00 L350y

o

s, ymorerm memmere,

purants 1a vigancis 4ol Convenfn, Ix Wprsan 3¢ comprowsts: tuﬂ_mcl.ﬁ Ia Lo
porkancia qua tivog o selody & La patenclact x ¥ desagrolles de 1o seficiom
provenclva an ol dabiin de 1z Pagrem con p:reiiacd law atqaimmted LOCRESS

8) Maea eade Castzo e foabade y por ada e boaotdnen. o Liaveol m Le
gintzo peclédion dn los datog ambientsles, sustanclas enuimul sanipules
das 7 agenten Bafcen qoe feoldam en =1 nedlo anblests, olendy eZeowmin
1e toms du-dates oocrasponiimben oo la ppovicigecidn dal, Coamiké da fum

‘ \ qutided o Wiglemss i :

b Lo# blivaien siuines sdafsibies sarin squallos contenpladon 4t Lo leqlalare

. olfm vigeate, siesde comgasdel & Loda moRentd con lob datow qom acbEm
st matacly bey Sessrzalleleg po leqistsclones y ocpunlanss Litersaciow
nales. bisnds, slengch @O0 BAgl QW8 zeellies un toaba’e an nblests qoe
tapligeé wa claspe, o sdoptanli 1ae wixines wdides da (ROteaTién pazacs
ral ¢ t{wspon pixinos ds agoalciis cuands satavieres detemipadode

0} e tndajadecer, & Woavds Aek Cmaitd do Toqurideg o tigiaw, dispond:in
de La isfocaectdt sesemarth soeos de las. oowlicions gussrales g mbsa
euta satesin ohmw W8 03t On Ja Pagprasa § Cowltfs. Tyuxiseata disyoutris
da los etudted qan @ celfoglh sodte sl nedie asblients i O 0 demtcrm
1a ol toabade § sobih o eatde 4¢ talud de fow exubeiadores etlvwquas
dasvio ol metats Redalmats f

Cumndiary mmmmm-qmpuuamhmh
waatsarae do forng fskesiants goa oa deilvan cooseciedcis woaives ma ta
-oaied da jog teabajedoced que wiesoen st Luncldn ww MTel Ak ta Rae
peass astard wbligude & uhpu tadas aullen poufhlog MedLins Gocactes
e mm::u qua tandan g eylbag w2 cepeticidn,

0 Tes Sareiclos Wédiona de fugveas dwberin temec s titormaidn cocosida e
ol werte v witablecet 18 fEsmanals 4% los ecansclsisnton addiom &
gealinar segin ol logad ds iubalve :

a) B Conitd & depmidad ¢ Eiylend, tal como se wcOmtcn coustitiide e
ain Smure de Truinder peicd tember 1 oolabaraoide da empeciallstay
wfialaten dol darvimie $0cial ds Bequzifed .« Tiqlesm @ ok Trabajor banks
i nival p‘wimhl. amg amglooaly &b fueca necssasioy

o tmmummhmmmuhmuMMMﬂ!dmm
ok guiantisar la afecucida @ los Injeatos midlooe periddicos
wvbca 1a basy que eslablecas Ing ol vigented en Elokm MAGAZIA, 1a Ba~
powse veaded cbliginde & fosmfeclen ¢ o ptocnter & la cmeratesiin 2 o8
oiviolas sxtarnon secusnelady

Lo Eeoanocinlecton s&ltn ohligngosion s rmilzazin mnnu I fornade
& trabadfa,

§. SRATEIOAS CONTRA TMCXROION

for Sa virwonida dal Cantee s eatableosnd an cuda e e Gatos @ Atenderts
saml 82 prfoaicas oot Lromalicsy dal cual se {atncaard & Low Tepzedsthrans
us S Los eobaledorss @ W8 (aMonivos Conitia de Seguciisd & Riglene.

o Sycum mactiincd x meuoelds prcranente o a0 lucha GURATE fncans=
dlefly o8 ale sl pastest dn Sokbowolde eaciisive & saaas tirmd; dim al
mﬂsmmmmnmwuum

2o i coaded S Gepmtiall & Highamy i cudn Cutzo de TLADAIY, 88 Mtablies
owll m aalmdario Za adeqcoide y Zamczolio da cursililos andales da Drimesod
somilien v Bygurited o Kighune a o Scabale, M Lo vt N5 o ninies
dandy M= Ceuimio,

mummmw fufocxar 3e npel.mu almcm.
mhnnhm:m.

X - DEDEE I sy
1s RACIION
1.1 @jum

W poosents Kezleaento de Myiasa Biweiplisactv tisns come Shjerivon blatoan

- nnmuuhﬁMMM@tnmqunﬂ
o pormal geaviveoeta mﬂmﬂhm:m:wtwhm
4 1a Gcdepactda Thinion 5 Ceguitmmibo 3 1 nisea.

.upmu”mmnmmmum mmdlhmwr
uum:m.

'-uumummwmmmumgwm
- ow wobs oh wesh ceobiony vl B WaMteslSe da low Rethae mebds
i, 1a cormalinglds 4 Das chwmnlcnes ¢ 1a efenplucidad,



‘E

30E—Nui 231

1 . . . LN

19 octr.bre 1984

30340

2,

2.

2.4

FYALTAY

. Lam fnitag guun § Buy eraves w dn rinclo

Faltas labocslas

Comstituyen fatewd 1ahorales tods conhicha ade, POT accidn u o iaidn, prodoee
w3 orR# infreccidn o incurplimieato A Yam 4nYraacimpas dapiuasae e tx g
cidn Taboral, eertravinierdo lo #lypeacto ea 14f 010
glieankariag y 1o sstablecidc wn a preswnte nrorza.

ragpicioras Jnaalos yore-

8L la condrcks A4l Qill?nto infzeckar so watlzase lpcirma e etpe tigs Ao
yespensabilidnd (eivil, peral & guber-ativzl, 1n sancid~ Isharal g IMoeseg o
‘artd £ln perjeicio do lam dwmdy resporteual ey gee procsdieran. Cuaigefer
irfratcidn extralsboral ssmetids ‘por wn p:rx‘ vir L m!'a a0 sonsidevard & Grr

© wiactos contasplados an sste Asglwents, ouahds teagas rm‘tcasx&n e lg ro-
1scidn ladecal dol lntcresado,

Proced lmhn.to anko foliaw

Tods pands, coalgilers gue sos wu gredo o.aetegoris, eotd obligado a emieir,
&0 CREMES SomAEda Yna gésdurts sancionable, ¥ previs notificeeidn al Sntere-
30, '«] oorrespondisaty pares de falts wn Al trabade, trawiténdolo por el

- tonducto Jerdrguies m 1e Jefpiure 301 wnmmm ﬁt' a.ucmn Laborales.

s
h Emprasa, 3 través Ael mnﬂa mtrelm!ﬂhnp. nndonua‘ Blrununnu las
faleam conaiifns en ol tratedo oal !if;d“ como -ovu.

1‘- nn.eemn 4 la En-
o@r{:nn glpﬂi]“to diuiplimria. Tnoau=
_l:!S_‘.e»..Jo. _ep_tl punte 3 asl

Hidn dy
u uuud..: eér\ W

press medlesty 1a dnstrus
‘dlenste A6l intereaada,
presente Copitgin,”

Zeraumy atpusiles

Incarrizén wn rearponsahil fdad Eilﬂlﬂll;.\ltiil )

- a) Quienss cteretan las FAlbas en foncapts S4 AuSDCea, . -

T u Las mondee gue tileran falvas LrAYnE o t.ny- Fraver J so persanel.

a4 czeon 8 ha reriizecidn d8 asLoz, Cmisinres o conductas
ipcurriunty et L misca responaabilidad gue Ios

¢) Quisnes
cansLltativss W faltas,

weaLey,
b

d) Puienes enautiin lan falnan guneuw
Clrcunstancisd seocurientes ' .

Tanto 4 la crlificncada de las faitan .como ob b Srsdecidn de lam danciones,
A tandpdn an guenta Lac aiguienzas clrCunstancikt:

) Reintifongls & Telkecacidn,

-]

Tigwzaza o sdvertencie plend.
\

&) Epedndals o Yegerva, tanta del Recho segreldo g omitido como de mus conze-
TERIET R

4) Grevednd 4a) dapsy :luudo. tantd miterisl vons vorai.

#) Rupereualin en sl BunsuT amiesta de loa .IIl!.S!d!E, nwie oz y;e 2l Teme
dlmierts del regio gel peracial.

2, Astacedenzes peeyoaniew del inculrade, pin peciulcic &e 15 Slapoesto en 4l
nimers 4.3, reapasts 3 la anclacifn d¢ noZas desfyvarables. "

g Mtuneids inbdral del elama, tenldndoze wn cuenta el puesto de Erabade ¥
3 locallzaclén an e 1ines jecétguice de 1o Swpoesa.

Concurrencia de faltan

.} mnﬂo un producter comeka lu Zaltap Alstintae [dos faltas levas & uma
grave ¥ otra leva, par slampln), no &4 considerard su asupalecide sonerl-
fuyando otrs de¢ BAYor gravedad, mine qua seda una Oa allss se tratard con
ivdependancia, aunque haysn 9ido simuicdasas o wequidag, & inclose objeto
8 aismo procedimiento, )

B) Por los mismoa hachos, sélo podrd sanclomArde ure vex, RIve N lok auv
posdkod e reincldencis o seitecacidn ya 24lta antetlier, ya sencignads gue
] tnnéd o0 CuRnta pats Aplicat la porrespondiente agravants,

‘lnaariggicm Ae 12 taltai

las Bltag Levas Prwacribirin w jon dler GI.I, et grnvu & lom yalnte dlas ¥
1sd tuy gZaven m lox masaata 4fag, & paseir & la fecha sn gue la Emprema fu-
vo comoclalento d¢ MU oomitlin ¥, en bofo GaNo, & 0K BsiE messs de Raberse
oomstidn, Los &, a afeciow 4 odoputo, serdn hibiles ¥ lon mezes Be conEi-
derarién 4y Escha & faoha,

U1 &l oo Sv Baltes zeltacddad, el efepurs N inirised & partic de la f1ri-

A Instrucclsh del aweedionte fnterzumpe €1 Diozo O¢ presctipcidn &6 14 fal-
Th, -

3.7 Tipow de fatras

Tas falvas MTarales romcfratles M farcadc o clpgificen, atamdiends a aa

-l'lpottlnch. traegenientie o malicis, &7 loves, gaves ¥ suy gravas,
) ralras levon:

f.  Gu 18 3 falrae de puntuatided en s evistencis al trabeds, conetidey
dursnty an perisdo de treints dlan. Se ennaidera Baiks e pontualldad
la ingerparacide a) Centrio de Tratato desrode 4 1 bora S antrar, ¥
Rted &+ QU tranpcucra is witad de la joomeda,

T Faltdp omg wer 8L trabado Ein Tustificas. Los metrasos & cix S ma-
dia Jornade se oonsiferardn comprerdidcn am epte apagtado.

¥ Mo natiflcar con cardcher previocs o en w entd, dantro o las velintis
cuatre hores slguisntes, la dustificwcidn I supsncla al trakaie,
4 no awr gud A pruste la izposibilidad de mabetle hecho.

4 ¥o comunleat 2 ls EMpress los casblos de redldencia © S Scoicills
tan prosts somc se profurcen,

B, Retrawsras wn el envio ds la hija aélics ofictal, en casa 3 enfaran-
“dad, o S 1ob BUCesivos partas da asnficsacida de e, -

€, Jusentares del dowlcilio, ooatraviniesds lus- instruceionia ¢o los {a-
, cultatiens, sstande en situacién 4% L.L.T. o Ascidents. )

7+ Xl abandond Sx) puesto Se Erabads o la salids wntes de Yy Flneliza-
cién de In Jerhada labacel, wn borario mornel, por Breve diespo y o<,
causs Juskificadu,

B Lh pErmute v kOrnos, Barviclos, pueszoe. sco., ®An aukoriraside, gam
DUARS0 ta g8 Produrce periulcit peck ls Toprers o ¢! Aervicis,

%, Pzephrarse pare X ealids toaeblacee de rope, recoqer, ati.) amter de
10 teceinacifn fe 36 Sorrada leboral,

T8, OClvidaces do ficker a1 1a entrada o'u‘ide an 10% relaves esrablec:do:
&l afacto,

11, Fi duscwldo © Jamidis +n 1a coaservacidn del eazerisl. topa de trar -
JJo; lotales, documartos, o 1» acumulucidn w0 lojares A4 traba-a o
outacine woescaptibles de aroducis pequentas ealesslas o tefipy,

- T la Eslta de vigllancis o miencida de 1s inmtalacidn, unidad 3 eec
elo encomsndade Jua 7o pusda producir parluicio pare aw:él o para

Enpreas,

93, ta Meficlents wiecucidn de Yo trabatos encovendadcs, cusndo A #lia
1o a4 podiara G#rivar parjuicic pars o1 eervicio, i3 Srecel o compa-
feres,

T L& raallracidn Aol trabhedo socomendeds wn forma diferente 5 la orde
Mds pot 1os MDACE B, Sh WY Caso, de la ususl.
15, 21 retzzse mn 'tl'aau.ﬂpcﬂo _ﬁ'o Inn funcicnes 2 tireas erednendsdes,
turnde po perturbs ol sarvicis Al e derives oercuicics de orien eege
. Démica o popal para 1 Beprams & lad compafesos.

™. 18 realigacidn de acted adence a) sarvicio o law discusioses sabim
Afunton wxkrafios a1 srabajo duranta la ‘arcals lahoral,

Y b d!-ninuclén el rendinianko nocmsl e el tCabada y ip Dnac:
e l! mismo 3¢ mamer: 80 cupatida,

Y8 Db loemactitud i los deton, partes o iAfornes que haves de fa3
karges a loa mandos o 4 otzes secplones,
uanda no pesdan producicse perjuioins.

deoartamanta € servic

T9. Ei ahandono & las harramientss o del otiilate A seroo del bras

. dar, aicmpre o4 e dariven p.qun!\bs o b :oq M3 ia EFoLira, T
leg coto pértided o dau-mm.

0. L2 incarreecidn a= =1 brato recpesto de i fmprodxr ¢ a6 cEE. ol
mandn, ecbozdirados, dsntrs er 1a
diemare gue e cal Cconductas na me ARFiven rertuleins,

eonnalfaray o AT rads

21, La frltp de avise £on ta debldy pentuatidad de los cxmo:
Temdod oh la FamiliN fus puedan afectat a la Segu=idad ¢
Eitaciones de Previsidn,

“'_ Cuniguier orra infraceidn de naturalezs Nevaiynie & LAR BALATIAIAAL

Bh) Faltan araven:

e consideran eoma “tlem

sV Ea ocwatre & fler faltes s pontuslided en im wmiscancie al frzradg,

eomtidar cu:latt 0: pwinﬁo dc tuinu d:‘.u

i La ll. a injuatiflaan as I’l't.nci‘ Bl rranain, si pratiiers whe
4 unz vez y Tanos de guatre Aasance om pesfion e cpei=ts Alas,




30348 19. octubre 1984 " - BOE.—Num. 281

3, EL abandono el frasall 3 L4 sugmncic sntuaut:ficada el luvac de deiw 5. . fL trabafo picd ot:s activided de la misaa ndustels que Lopliod
#kn sutosizscidn del zacdo. concurrancia, £ln aueeciskzidn de ls Tnprass,

4. La pecaute de burno, seviclon, puestos; sin aubociseciSa de los ran- &. la organlzacidm, plantwamienis 9 dizeccin da aqitacienit o Wzvitse
dos eorrespondlantes, cuands 2o ollo o0 deplve peciuigin ;au o we- . danten del Cenceo de tiabaic.

vlcio o ls Ecsrass,
. 1. cualmmler Torms de sitaracién colectisa en sl céglmen nocaal da to3=
5. Ia lwprudencis o deshdis wn ol trataje o en el conpockamisnto dencry bajo que wa salga dw La legollided wiqenta &l afecve, asl cous la oou-

de 109 locales de 1a PApIesE, . pacidn Liegal de cuaicilee Losal, dependoncia, beczenca o Ligased Jel

4l se peodulese o agtc d¢ safvigls o ixplicase riesgo de asoidents : Cantro da Toabajo ¥ el Inducir o eston hecrof.

phey of prodk o e o f » B peligro 8 avstia @ deveticio i

an 1as Instalscionen, podré consiiecarre cono falta Euy grava, #. Il amgndone del teabajo a la wun:h tnju::ittauid:!.‘m:u d: J;:u
' ata car pciulcio pem s fas

¥n costauive canc se sutimard imgrufencis en sato & wecrvicio & ns sin autaFinacldn del manco, al pud implicar -

wtiliszee. las peandas Yio sparivon de 3oquridad de uag onllgatoris, press u lod cradajidozes o & mum?.'

asf come ne adaprar las mﬁidu de aagurldad proplss Je cxda perticu=

‘ caags intinldenicnay, tanto de mcdoter §nslvil-
Iae slbuacidn, 4, Las smeramsa, coaciionag o In :

dua), como coleckive qua puedan ajecowcss wsobre otoon produckeres 4m

. 3 . krabata.
§. La cealizacidn de tzavaios particulaces e low locales de In Enpoee dstrizento de 1a Libertad en ol 3a,

.oy 0 aplear paza wso geopio o win wutorizaglds médquinag, herraw

bt dacivave peciuglo mow
slentas g Enstromencos de trabaja. 13, ta zealirsszidn [ntencionada de sctow an low que derivave o)

ral & sakezisl paca los sompafiacom de. brabaio ¢ pars la magulraria,

7. La falseded er Los Jatos, pacte o Informes qui havan de factlitarse utfllaie T ensases, o para In EApCesd.

u 1os Jefes o a ckraw ] » Anpar: o serviciow, cuandc no
{spbiquer posibllidad & periodicsy & la Tapcess o« sweviclo,

1M, EL enqalid & Ellenten o upo:!um oon ining de obtensr beneflciot o
puaigaler otea ssricvd que condugom Ak perfutcis o ﬁllpt’stlg.o de i

. aluxblus. '
%,  Cacear dsaputfocton e ol ntnht » imuheimas alr okrad conaes Tapresd ¥ la sproplsciéa da obietos waluble :

cutru:&u._

17, FRacer demaparacer, imitibizse, destrozac’ & causss Seaperfactas 0
prle=ras zar=rlsn, Giilea, herraslantas, méquinad, ACArALCS 4 lnsias -
lackanen, mdiffcitg, enseres y dogomanted o cuslyulsr aefs pectenea-

%, En ol Jemwpaio del puesto; WORr wom aotuaalin en salaoidn con pere
sonal afess & la Empress, dn FoMmE BAN Lncotrecta 3o qucﬂ. datiads ol s 30 5 =
Tusn Prestials ¥ sochrs S¢ fsta. ¢ 6 Tmerese. ’

13, L lasroducuida en wi zaginto du teadajo da ssmwd, babidas alcandli~
Shs o Batecias qua podieran ocasionsr clevgo o palisee mara pecdonad
y/o 0o8ad o iRstalacionss. :

19, ExtratialtzoiSn en las'Zmoloned evvomentadan,

tt. Incumpliz ifnatcucalonss expeeshs g fatariv de sequridad w higlens,

o fncumpl sdo d¢ lam oocwes de Beguridnd o Biqlene
7. Laa diacumioned schee emantos mbrafios al frabafo QM provocasen no= . :‘mi::::’m. ‘ﬂ,mm legales cozo- a3 la DOrmMtive

toria escindals, X fateena de Il Zopres. Asiaisso las oedidss sedcdades eo 1a 3staris
K ]

o8 los dos wn walquies cavo de ganala

'3, Los salos bréeos de peladza 3 16 mandos, subordisadol, compalaros ©
thccweaa; Jenteo del Cantro d¢ YTrabato clndn 60 :wscnn apatial
pravadsd,

T4, La falta e otediencia, considafaslén o raspeto al sands, Que te far
pLlauw quabtants maaifiesto da I diseiplisk, oeciuicle sotorla mer:

1ok durds tiavatednres o 14 Enpress, oo cuyo cass ee reputard falta
muy drava, ’

W, Fumec e Llavac cerilles, wicendedocasl & sulyiler okea wensilia) ai~
tafiate § prodesta infiasanla deatos del ceatate industrial, salw an
- mmnmmn:um.umummnmapu- -
$£0, 06 sutorics por 13 ficecoida madiasie Al oportunad dafaleny -

iF, Eataf sh situscitdn de sabrlegues 9 {ntowtoncidn poe de estiw
pefacieaten so bizago du secvicia,

ML Bnounrie 4l 4atar 3 auon s de fatza geave o isdueiz 2 14 comlaidn.de

£ 17. L4 raltecegids en »l anardasnc o aussncin dal trabaje, " -
Jma $8i4a 4A *al ~aciRrecs

19, Ta disminuelds eoatinruada, voluntaeis & infeatificadw del rendizienta

R '_!..ibn_‘ldqr- firrande o fichanda por #1, o el teabajo

31 mediase jravic atuscio «ntie saboa Erabadadores, Ambas desfa sa~
siznaden ¢ M Talty pedid censidecarmd coms vy gravas

R, 3imular g

15, Caush? accldentes qraves on pagdcmal y'o colas, 8 producle daraues

Ty W osimilacsin dg enteczedad o sseidence. ’ pesiulzios, tode wlle om neqligancia o impeudencia | "I..e.
18, Disfrytsc de persiad o Licencls, ‘abldndose conpromds It lasximben- 0. ta desobediencia al mapds a a aquallos nuhn}l;hlu e A el #jerci-
‘ cia 0 rala=dad de ia cevsk Alegeds paga M convnsidn, AEinlses la ng elo da sum fumcionas deben teanmmigie Sodenes o efachosd concrul=s ¥
.:' justLiiconidn docunental de la causa que motivd su mnﬂll&n an loa 1s cbetruccidn o feastive #a &l cusplimisnco 48 lax Scdensn dndas por
! . plazoq astabliecidon teqlasentazisnents #n La hpc.u. om sisgos en sateris selecicnads oon # mtvloie o 701 & norwativa
I. ) " dw_téyimen inkarior da 12 Eepraea.
) 19, s falssdad u omizide lﬂum.amaa en santa 4 1a aportagida ae emel
gelativod ¢ La "9‘"‘“" "“'"“- : . Bl ahuso d= ayrsridsd.
10, Ta parzamengis en 4l Centfo ce ZUsbedo o ver oompletadd I Jornada 17, Lo malod trskos de palitre o e oBrA 9 la Ealta grave da cespetd ¥ .
labotal o sn su caie wa pralorgacids uln orden expoass ¥ precle qua eonzidecsgitn tagle lom sandcs, compafieios @ sitopdinadods
. la Justifigue.
23. taa fracuenves rlian o ‘r’v’-m:hl owon los nmn!h:os & trabddo den=
1. La rebnoidancia 9 reltacacidn an 1z oomialss de falies Iaves, achdue teo de 1la Frprnss.
asan de diferents naturaless, sntendiindose que datx axiste suande
qon arbsrlocidsd al fomenta dw i1 oomisidn a) hecho, ot erabajader 24, B harto. 350 o eskafi # log pomperisras 8a trabajo, toolgse e lew
hebista sufride dos o fdF sandionean por feltax levew dantzo S un areson o4 tentativa y Prustzacidn. oef como I1 complinidad en tales
telnasire, Slempre que haya inpediats sancida, hechof ¥ eu encubgimtests, tined an la Erpsate como durante acte fe
sorvilcia an cuslgules lugac,
i Frlbes suf Joaved: . )
oL ’ 28, td negaklys s eonpatacer aris ol Toebeuchir e cazlealer _en?adim’.a o
2a zonsbdesan ooea tales: ' ’ ’ acteaoile aimitaz, Bstiendd wido praviecgata dicsda pov ai mizm,
r L1 . . .
. ) . :.; 22:;“ purtua? H.ntlm is aglatengia al trabaio ol se produjece R 16. Lo negatica a soseterds » fod racowcolaiemton oretdaionn goe ol Saee.
. . AT Seca¥ od Bele.measy ¢ nis da satnrd ee o1 afie, viclo Wiaien %o Emprara o por I3 Tntsimucidn daniiteie o feelndnivs
- =21,
2. LA Bxlis fa mrlptacsis sl eeabpda aln omosa jumiPfloada #i o prodas Aeeignadh gor dica Jervlzls
- . -3 r r AT AL . . ' -
295w cubteo @ i secen qn el..ntl..cdﬂ de ncainta dfas, 27, EL lncuspilistento ds 1ss preseripslonst det ritle 8878, d L 2a
I i . . fresa, Mo cumy 9 morten Justificats, pod phetd da 1l peroooaw
: » E Tt ien 5 i 4 oL M H 2P .
] 1 Tuehrancy \q.c-: @ Yiakariie dy Jod secieted o Ia gelaiuva A got acclientalas o con snfacnodedad 9:3[0![0“410:1;
lad sacaciesluticas de du foacida e9 11 “opfess estd oblipeis =b tras . _
. Baiad30, iando Eroduzea poeluiclo paza apdila L M. La declacacide fatseats Jdo un f,l{aduc' AL A :e.eenoc.i.nir.nt.o +4dicd,

cnees cessrvados e 1
& o noatlény At -

- LA Tielar 4L wecverq d4 la corresdoniencta @
Brprasa 7 1ivitir Jatos y dogumeren (efer

enrlpysite tn oy oeimey,

19, 'La-watolsaidn y la eimslacils & ifnglajsnto da enfacmedid O aniden-
te, antaedifedose min seists azim faled, sdemdn de OLro8 JUpUEBLiE,




JOE,—Nam, 251

19 octubre 1984

30347

conndo un trabatedor en situscldn da faja por una de eeton makivod
reallce trabajoa incompatiblzg con Yivha siruxcide por caenta prupld
o ajenk,

L}
30, Ia prolémgacida volunteris 1 pariode de curzcaide ds b3 ecferrelsd
y¥/0 lesiorss, ecaprerdléndome an edbe gapzesio toda menzpulacidn he-
oha para prolongay 1a baja pae Accidenis o enfagmedad mataraidad,

31, EL emovkoinlente 81 Rutor p Bikorec 4¢ Ume Falta muy grava.

39, 14 ralnridencis o palteracidn =n 1o ronlaisn o faltae graves,. B¢ dan
Ixs mieman tuando con anterioriéad 3l mooents de 1x covisifa del he-
gho &2 trabaiafor hublexs =180 sencicnado des © mds weces por Mltsa
graven, wmm dr ALFtinta mEkuraless o cudirc o nis veoed pAr Falted
leven Suntro 8} peciode O on afo,

33, Tnouezit e emlquisra d¢ lad Duus lecales de dexpida, de acunrde
goo 1o Alapuestt al afecte por 1 lsgislacién lsboral wloent.

3. JEPEDTINYE DISCIPLINARID

1. Minalided

="par garantis al pezsonal,

= Clazificar 1o# bechos ¥ mos eitcunctaneled gemeurreabad y cenzegulf 18 s
sor obistividad an el ponociriento d¢ loa clwmod.

« DytarmairFaT, Wh S0 cae0; Lns resporSabllidaded gue Fieran precodanted, o W
aspactn disciplinagio.

3.2 Splieltud

sodrd originacse expediente disciplinaris m inntanclas dar

« L& Dhraceidn d¢ 3 Corpafia, o 2el Cenkro de Trabajo, o perdonas o gib 30
Selegus.

- A jestancia &irecka ¢ los tribaladored pr 3 fectadon. W aed4
ks, ov Analizarda las clpcunstanciss concorfentes &z ¢l caso googrebas

- Lk P 1 da Jop Erabatadozes an cad: Centrc s Zrgs
tajo, © e Ieprenantacidn individual o oolectlva d¢ los pismos, deblundo
datos, AR AFTe GREY, Throar mn Ja solicitod &e) sises, alp ocuye Fequlsite
B0 &9 adnkticd a xedmits,

ivas rep

3.3 Attaaciones y brdmitenr

») Lan fA1tAs QTRVES ¥ Tuy gravas tiplPflcadas an Iss pontop ¥ 9 % G4 Maltan
gYavas ¥ 1ow puntos 1 ¥ 2 da Leltas 2oy grsves no nucesltatdn {ncoacidn 20
axpedients, Wo cbetente ragirdn pars ol procediplanto da inposioidn de 1s
$ancidh 1as norras aprobadas #n ek punto b} algulecke.

b Ante cualiguler folts grave o muy azave, me- Lniciard un aXpedlants QUE 4=
guird loa tricites ¥ actusciones slguiences:

~ la Direccién dul Centro, recibids 1o wollcit:d a !;nvés Al Depa:iaments
&4 Relkcionms Iaborples, 'mmbrazi Up Jusr Inapructor gulen & sd ¥4l des
s:gracd un Secratario. Dlchw pokramiente eerd comonicade ab Snoulpade ¥
al Cenied de Bmpeosa.

£1 inculpadc o el Comitd &e Empresr podrd achicliar, dentro ful plazs de
4% haras ¥ anke ol Jefe ¢ 1a Divisidn, im pecumacidn dwl Juez o dal Se~
orabazin, expresande op e} eforlte d¢ recusacidn lep razones motlvanties
4¢ Ia ALEMA ¥ PUdlends offecer nochrad Qe pecatoas parx 1 sustitcidn,
21 dwlv ¢ Divieidn, sn o3 plaze e 42 horas, swsolvesd sobie 1 Kecums=
elfn ¥ 1a wustitualén propuesta, BIn que, SoDre whip BCUArdC QAP I
\ CRLke algunty

El Comlré &e Fnpress, & pacleldn 4e inculpads, nounrard & UNo de s0¢
wieckron pata Qui It asecore ¥ meiet: en tofas las actuacionea y trial=
tar dal axpllesky, wEoepte &1 1ns Pruebas vestificales ab que disha
ssletencis guedazi al wIbliric & 109 teptlflcanted.

T1 Jusr Iaptruckor recabard todas Ia¥ primbas gue Sstiss OPOSELUNAN Pars
1a vlarillcsuidn &% 105 huches, Fudisnds ol Anculpadc proponer laN Que
crah partinentes, E Jues reslizard godap aquilins qus aerife NeZenas
ries, Seiends oonstrncin sanrita ¥ firmads S cusnias actusclopes, prue=
bza ¥y krdmiten ronlice. Secdn siedprs ingrescirditlas las daclaraclones
del novisado y del deturciante hechas mnte &l lastrvctot ¥ el Sesrecss
i Y el arcsor por perte del Conaké A ¥moreza, =i libzemanta o hue
bleaen poeptaag,

Tl xiesbze dal Cozlté de Erpcooe oohe kendrd furcidn de presencla e ldak
BBIUAZiORAs A Que asisen, deliode tigzar los docanentes e en MLIAG
AMIAL,

= 34 tramitacidn Sel expeciests Alacirlinario ho POdEE exceder 8w KCWARG
dinn nielics, mRlve GLICunelancial Muy especisles gque 1o Juskif iquen,

= Tarpinadss lag actuscionea vy artes de emiti¢ el Tnstrocksr sd Inf-ose
Claal, se concederd nl Comitd de fmprens y dursate el tipmpe de 43 hurac
el trémite de sudienolw, pudiends @ través A un mieshro exarinar
actusciones. Tarmipmde ssen trizite, el Conitd 2iopondcd dx T2 horus
ta wmitlc s informs gque Texitird o i JeFarurs dgel Depivtamenta &
lacionas Lacctales, potisnds seq poeenisdy el Tisms con el Jebe As 7 0
#idn,

w Bl Imgviuctor, una ver conciuido mi empedimaia, wlakorard Bu faf-ee .-
uwaly brasladandn toca eile a la Jefatdry e "elaziones faborales, o -
qus terminmazd oy azuassion.

w o Dizaccidn, a la vigtm 44 ios infcrees recinides fdel Tngeresesr @ o0
Comitd da Empresa) procedecd epitaends le secoiucida Binsl, Eate o 1
SAr motlvada, determindndoss e ella Ia falra gut se esbimare ocomezily,
meftalecdo 4l precepto oo UM Epdcedch beccticde, la £lame de falea) (oo
S0RA O PATESTAS reapindables ¥ ln manzidn & imooner, %1 provelidce,

» Biche recclugidn ge zchilf:card i Prooresmct. son gopia L Sovivs 0 -
presa,

1d Eﬂ:&éhhto a restesentantes de los brabriadoies

 J

B0 4l pupnasto de fsputares n los wlenbros del Sonitd da Smprasa o Delessdo
da Teracnal ¥h M3 asl, prasuntd falta de caricter grave o puy grave Suie
dlera mar oomptitative de maccidn, 4o asaecdo & 1o establecido en el erric
&8 a1, dal Egtacuts da low Trahadiaderss, ee procedesd & 1o mpesturs da un ex-
pedianta laboral contrsdictorfo an o1 que se dard trdsite de avdiencls ademis
Q1 intereseds al Coxlné & Enpredn 9 rfectentes Oelegadod da Peracral e- e
AR50

L TEES

§.9 Fnoeeracisn § gradsoidn

fat sanclones wfxicss que 4 podrdn feponer por ln comlsldn dn Ims Faive
enunacadas aaterlorcentey gan a6 wigsientess

[ }] Baltes Llevenr

» Jaongstscidn privade wezbals
« hoonestsdlin privads por acariks,
& Sutpanaléo de epled T wisldc da un da.

] for faltss draves

» Furpensido S epled ¢ Al fe Sos A auinse dam,
« trbabflitncids terpornl poTe Al Mbcansd POT PRA30 MO BUpericr L dustie
Af0%.

@) or faltsd sug graves

= Suspensidn de amplen ¢ Lieldo de quince dfas z exis Benes,

= Pécdida teporal o Safinitiva &y 1n cetegorfa profesionel,

» Irhabiiicasidn pure ai ssgenso por perfode puperlot @ cmtod #hs,
s Daspida,

4.3 Anetacidn g recisteo de las satclones

Pods sancidn derd tugar 4 18 iocereifn de naota dezfavorable an 4l 4p:lisnta
- 1 dpl iorarsssds, s 1o efectod qportunos,

Da confosaided com ia tegimlectdn vigente, todas law senclones f= sus
8 sopleo ¥ sueldo qe B4 Impongan 6& feoistrard en el Bibro qua al efe
$1eve ¢n 12 Erpraga,

§,8 Analacidn do notas Josfagavahles

Len notas depfuvorablen qua & cengecusncly fe Tas saaclonel Impregiss apazes-
can en 108 oxpedfancet Sw perasmal; serdn enclafas al ermplic oz plaizs
sctabldatdes v sferpie gom no exista otrs sanciln con pomteriuiidads

EHE

5 chstante debardn orzazvayca fars Alcks anclazidn los sizufentey plimne ni-
ninos & pactiz da iz Altiea Bancidn Sapiesta:

BY Trea geced eft maze e Saltes lawas.
t] Seis mesex en enso de faltax graves.

€} Un &N0 gn cass gy Tritas auy graves,

ficha Bnnlnsidr ro ric=ifi-ard la #a tnm efeston o fa gancidn leprefta.

£, ClavstLag FLILTS

.1 Beber du gigllo Bro!-::.{o'.}l.

Todad wqeellos (ezscras qua Intacvisnen e la trazicssldn dn o dwpeiiente
dleciplinazte, inslufden los plentras del Qoritd de Emprega © Beleoudos da
feraonel, terdrfn ab deber £4 sigilo profexionel sanze lag setuaclsnes e ine-
Formacionen gue reciben #n calidad 4o talam,



30348 : , 19 octubre 1984 ' BOE.—Num. 251

5,1 Raviaidn . : ) . . quke; Sutacaanrt 89 Jap ntoms & In vpreevinaidh Sal pureessl, g0
. w'm-mn:m.ummwbm
1a wloracidn de lap Gltes § 138 corzespootisnied marglomas Lspsestas sl asp doverstoces w0 webesls & Lovestipsoides
teabajador wacin awwtloles &¢ logugnaedde ames s Jurledicolds cospatents, . : . .
1 tas digponioi 1eghles etablaaiden a) efeora, n B St ¥} Insecwmit o0 los expedianted & Wnciér 00 19 forme qo0 W _tlw'all g
: . Capltulo X @9 ents Convenlo &8 @ ponte 2.5 aparwde bl.
.7 Zpterrapaida 4 . : .
nRersspe o la Etleeiﬂldn‘ . 8 o 140 nodalas & pomireto O Asabeic s facilliavén al cominh 20 Teprasas
i ‘i ' ' - ir & dziole & & o
2} lhicto %0 Lip actiscionas pravistss e vhbs norve ¥ TaBta o s dlexs W | Todo travajedor, e aurloter gweersi, wdc exig
Soredsoniients canolunidn, lntecruzpen 1ok Pleses &9 presorlpelén pravisies | lagién laboral sl ssetrets & trAbRie, por ua&h!;li:'h::_ﬂ Hl::
en v arefcule 40 deb Tetatuvs & las Trabajadores. - : o Bopcewn, oal esmo carkitlonde B¢ bribale 1 » baole

aoneter Al mm-u_mm;hmumwm

3.4 ¢idupsle derosacoria B . .

w, Commenls entregasd o potialde del conltl 8 Tuprass une alasifh “dad

uadan 2 i ; ' : P | te & lo, idicests sl tipe de owitaks O abalo qoe
it T L e e e ey | T e & s
Goro mustity(?o por 1n Peesents Notok 10 meweds 2l slycto o9 Le togeolsside Anlioscdo al hips 38 TORESAbe WA YA suscrlis con mis twavajadots .
ealaariva, N . -, - .
- . .o & La cempaniy pondcd a Alepoatoidn de los Comltis de Tocpress o 1ocsl Mde-
3.5 Glasarte do Shraynca - o, g pelne Jaa condigicass debldes, ©oq el ¢otrespondlente mobllize
R ' £id ¥ Misano, a8 ob Que peedan Sesatcollar sum sotividades #indlcsias
o 4L 339%0°Ng T4 s cecoge un ioearlo ds tixmines Inolutdas sn 4l presssts eprasantanivas, Saliberar entse of 3 aommicarss oo w9 """“M‘d.“'
;‘a:('t-,l:\‘n Prarize 1) unitizacidn de griseclon & 18 bots d¢ B9 conaidnese Zgsaleenty a0 100 Zasilitari ob matsrial de ofleins necemacio. -
Gian. . . . * ‘ .
. ) t ponded o Alspoaiotds fad Coniuk de Rmpross @ tabide do wrunciow que
" XEx LA REPRESENTACION DR LOW & . ¥ : Avaaide toll ¥ {nee ton 1ow brabata-
——-——-——wm eitusca poiibiiidedes de comail ariase cos 1oe -
T o ’ : doren ¥ gun-aqudl poded ntliises pira Zljar »
g T . : N " e pottenido eiadim) & ¢ datars Isborsl 3 tendsd autacizasise pn
V. (QUITES e vemmd) ¥ DELRGADCE DF VERSONML - : : utlligkr oon oirge & 13 Expises; 1n Eotoseplsdors © muitiopist @ tcavée
- " g0 e Bacretacia, w 1 form Wablevlis pary ol fmoicnaatento 8o e

s rapravsntacidn colestive e los teabatedorsd an 18 Baprash 3¢ reallsned §

teavde dd low Segacon e cepresentaaldn previstan s o) Fatatued’ de das Pra. et . . ] ) . .
baladores oan exmisidn Sokal & La regulacidn gque & tul L0 ce watablecs e qa tad comhi.clcior.u se Hlarde eluyre antorizsdar ¥ bada 1 ns‘po‘nsnblll-
Theals 11, caplituls orimere ¥ mceldn pimeca Sl merclonsdo EECatuto, Co Sud 3al Comibh coo 1a Elrrs 2 Glquiers & Fir mlmeicos, debiende cond-
. - oering vimslrinsamants 10 repressntaciSe iedal de is Cowpali, B low
Como sxcrpoiin al pitrafy waterior s establece quv al cridito M boran sen~ atectos 8y que dwea pusda PLILOAS e cposioianes & 4 Rissad O wlghs
sualep retcibuldan, pace el sferaicio de sus Surolooes de reptosantacliin, 8 A3 casponsaliilidanes & Gue hublece Lagdi. ITOLLeente, 18 oo ni oo Lk
1o fisshioa e low Comités o4 Erpremt o aquellos Cembres & Trabajo donds W sats cardotez gow poblique 1s Compedfs, s tradledarda al Conité 3 109
pIoseda su axiviencia, sard de cusrapts hocss; . : teotos que date Mste convenlest
Be Adnite dub pof acuReleoidn de Iw'u.. & Jor atlntoe Rlecb2o 641 Conled & § ganntin aimmnké e, Seapods Aad cais an »l Comltd 48 Emprese,
A ECprasa [ueds queder -Televado el Lrabate wovalmests ¥ yob Peilodis canes- e Compudis 00 siezoeri disccislostlde siuums gor 168 evtosciomes e
s kreles In farss apoional e} Presldentd o o1 Beorstaris de Alohe cyadtd A B ° abuas teavadsdorss burlnron et & eurelaid de mn n;ruu:ncidu windie

presa, La Digsesidn &4l Carero da'Trabajo serd dnforseds proylusints Sof pies !

d¢ cedidn de harae, quedsndo axprasdys 1ndividusimests L oon dom dispones - : e ) . - N

bade mieabco del Soalth: 8] la Cowpsfiin Gatancizavd an oads-fances & Trstald D vtiileaoién &2 locs-
: L o . ies pacs 1n oelebracide de taay, sikspre que co curplan Lo coquiel

Teuplrance fo adaite que & nivel Indheiduad 7 por perindos Eriessteales preds tas entablecidos & 4sbos afeatod €4 Ja Wginlecidn vigmies

flemibilicarse ol uso d¢ horas sinZisles; aln qus Mas Qifwrenolss o oude . Y

08 aszlisn ¢t oke/mencdy un valoticlnes por lusts, Bl Comd extensidn d¢ 1A informmeidn & das Cosivds da Empeesn peavlare a”

! al afkfeuls €4 uno, tres a] Sl Earstute 44 los Toabaisdoces; 1a Repcwat

1 ecdatia de horse mendiales A que dlsponen tan alasdran B 1en Conlids N ’ nfocoard 3¢ cunlquler casbis gue aa prbdotoa sm 1k asifuctuth ocganliys

EGpEasa ¢ 44 &3 ondd Dalegadoy de Paravial de sonfrata pira lag #lgalentay %ive del Centro du Trata’s y, ¥ie-pce Jdw Sea pasitley can antqnagim )

altuaciones: ) T

producicee Alohe modbeicssidn,

*) Alstencia u Congreses, heaileas, Consetnd, Tuntad &n gubral o ouile
fuler claie As reuniones o que’ Buwran Cegliveblariwsands geavocader aa ' .
seanalin 1 sy condicidn de disvhre &l Comicd de Zarress o Duligadn gy Los brabadedoras sPiljades s gimtlentos legalisados podeds copskliule marlo-
Parsonat, - " s elrdicales en o] #enc del Centro 4e Teabads slepck que se OF 2lgura 4

148 piguiantes cizeunatancins:

4, BESCIQUEY SINDICALER

R . .
B Adtos de geAcidn gue deben Tealiza:r per sncarce del Contvrd de Waprem o ) - .
pot razda da s gblljagicned topecilioad comd niedbra & aguél o wne w}  Gontat gon atgia mlavoro an al Comith de ¥ipresa,
TaLegado, . . )
B)  Zn fentros ds Priba‘o com plantlily muperlot w 295 rrabaiadorad, Quand

Ton cazg0 & Qlehs tanerva dn horan, don mierkros Aal Conitd &b Trpeema o Doe Is AFilisclén a3l Bintleats ses gomo minine al 19% &a 34 plantilla,

legedon de Farsosmal, @lspondrdn 44 lae facilldades macesacies BAra lnformar

dleactazante durarey 1a 3orrads laboral s los tramiadores €Uk Eepreasntes, 34 Ewpresantacién & 1x Secolde Slaaiend micd cetactads Jot A Dalemads, &
108e8 asunvos Ae earkeR4r laboral © elsdical, Pazk ausentarss 80 3oe puastos Plendo tecaar d10ha Mplgnaciéa e W del. comind perrenasionve s dl
da teeca)e dabutdn dag cuenta previd, con une asvelselin de 4B Dogas, ds ser sho Flodiceto, vaso e contal oom reprousthoiia on ol Conith O Zepiemts
poalble, al Pande Lrnwdiste supecior. Las murencles se wfestuspdn #in pencas - N : o

cabd Gel proenue productive ¥, 45 Ghed ds ber oevesatls la ausbitoeldn, data; Los Datedados Elndicates Altpepivis 34 1os detdshds sitablealdos o & lp‘l
al Pusgs pamkble, se producicd o Lentamenty, tdo 4) del punts T 8 asch Caplenln, - - :

Ho ex Lacluled on vl odoprive de eaban hotam el blwapo empleads wn actusclenes 1ag Delejvdos Slodisalee Etsponiiein e sln reiribuclén beatas 1o ale
§ reunuones Lleradss w osbe por imlglztiva 2e la Eapinss, nl agualles otzas al afc mera aslutlt N AcRgrasQS . & 208 g Puares, veplarvantarl:
e 94 SuBI AONATAS IY TONBIMGAD MECAMMRLEN ¥i 80 conocelDs pegoclaticnes manta conyocados POt 1ad Cectrales-f. . 8 Oxgnoe 84 1 Malnietzacki
de Convenios Caleerfess, reanloned.del Canitd Inksrgentrcs y dk Conlslorcy f 4 ateocidn » S0 condicddn windhesd, = ' . -

Paciticias Jon, covndas con gl comMMRizienza 48 M6 Yapress, pubdsn sdtinlas ) ) - .

Gupas, . i . Pisponizin iqoainects 3 axdeBemsbic 2. 00 _Setedlt & Somerva Ay pla

co ¥ aln ratribuehdn, o elrcnlle wyan i pkndion), purs dematrolia L-
1, pEecdcs sreniCAtEs Bores & g tmego repressciacive Seern @ fabls iy 1 Rwptnie, nl.nm:ii
o © Zo#S W BUS poastos fa tmatmie a) wleclne' 8§ 33 alams; comnelaindele § alin ml
al  Irformacids sobry la martva da )y Brprasa o Tavecsioned. - kedaltes, : A — ’
1, Infocwds acosdmiose; %4 awnciane ol plan 4¢ informagién scordmiea A requselnisnto Sol Delegade Bindlesl ¥ spn 4 panforoidad s loa inmcersa:
sontenidy en el bnake 03 15, En cada Centea Sw frabaio log raspegtls -&o8, Aa Erprasa procadard sl descuscto em Bdalna da 1a Quowy Bindloal,
vos Comités, s2 sus teunioned coa la Dizeecidn del Cenkeo, podrin : ) - . :
wonloar 1a problendvion scondmich ¥ gredestiva da) aismo, . P Plodleste gue alegud posest Reeass TagTasanmde, medianty
. - - wulacidad pecdorhl, pot un delegido, ‘adedleaile On PedR fabbe’
4. Fiun a0 Invacaiocen) la.Bleeceids da cwile Cantro, woa e aprobadss - wobe 1z Direccidn dal €entro, recencaldadies Koo seyilie a) siisoe Dal

218 Inracoioaes ¥ ackas de esslizsclsa, $41v0 Casow ¢¢ lnversién ure R condicidn de ref kaziy del Bindloade & tedon 104 afectos, .




BOE —Ntm, 251

19 octubre 1984

36349

1y

EOMITE INTERCENTROS

Estatd constituido por doZe miezdros, dastznndos por 13w distieves Coritde de
Cantros te Trabajo entre dus componeicas ¥ €90 M mlima propoicienalifad,

o ot anslegfm con Io satablacide wen ol a:tlzvle B4.% dal Tatatase fa los Tra-

Ts

teindoren; sl Corltd Intarcenttan podrd elebdcat mu peepio Reglamenie ¥ le-
§ir da entze sua mlenbroa un Presldente ¥ un Sscoetazio.

#1 Conitd Intescantros se ttunicd en sesidn ordineris con 1p reprasertacidn
G Ja ERprasa, N Y luar wn que éeia conveque, Sencis $ la resldescaa &
sas Santros, une 7ol Tads EIed Meses.
B Condvd hmu-nuau poded- us.ml'm.. con 4 u;umu-:ih d¢ 1s Brpress oo
enide smbrnaxdinecis ournds acbas xwrmnmwnn.tr&l curdn pcuqrds, lo es-

lhu PEOMAIERLY,

A mm:u:h w0 tuu da lay rauniones, tante ordirazies comc axtradedine-
pian, requezled, poc mmrte d¢ L tepresancadliin - oua solicits 10 peunidn, ol
envio & un osdan del dis detallado de lom pentos & Lratst gon une antelagidn
minise de 10 diux & 1a facha de Ja convocatogls,

Lxm respuestac 0 Joa temas conteridos en el azden de)l Sl we pmduci:in en
o1 wanar Pleso porible ¥, wiempre que L mataraless 44k tems planteadc io
Ppemita, en el plazs 3y lon dise s siguiester s ) linalizecifn de Ias
semionss , . LT . .-

m ﬁmeionn a1 Coniré !rur\.n:rol s ngu.tentu:

&) nna!.vu hc dud.l que wurian, M miuldn = Jo dlapuvate an 13 legisla-
oién reguladors de Jos Converlion (oleceives, mn 1o pplicecidn de nte
PaUto, ton crtdcter & Comisidn Wixkta fal wisgo, |

b] Maclbit Snforeacidn asatrata e 1s wess miarind v demde informecidn ra-
farits 4l Suguinience del Convanis Colegtien, . -

"€) . Molver asastes faboraes de cardcter genaral. Se entlends pot asates

da aardeter guoeral, squéiloy qus sfectin & uno & afs Cantrow s Prabe«
Jo, paro que Ia prodlesitios que plent » In yesoluolfe dafe a Yow

i L paedn Rfedtar & galactl & 1 & 1 Coamtis de Santros
diferantas ¥ qua pequisten; po: tanto, uxnc.lm- u-!n:.m ¥ qunatalan,

4 Informar Se I puut!u ds kgutmd & Biglene B¢ la ‘hpnn

#}  Intarvenie, o rapunntuldn a1 eronll. m I.u axpedlester du nodle
Elcaclones sostuncisies da Iss condloicnes ds trabado, O Doy afectar
4 verios Centrom eftcados en dlasinkas ﬂwlnu;u. oorcuiponds :uo!.ve:
aln oixm:ﬁn Genezal de Trabado. . B

N Cw!.:l lmmnt:ot. conc Scgane ooleginda, askack capacitads wre sisrcer

acolones, an el xbits S¢ son Whmin. por &acleifn sayoritaria & wus
atembros, Y 0 - 1 tes-a todon 1ne Dantron de Trabaje,

SAUSOLA PINAL

T requlacién de la rapressstecids del pacvcrat antarlormente citedn,
daptard 8 U lagislecidn postardor que tesvle 14 datesls, ovands éeta, #n g
oonJunta, puslare entrafas un plvel unuof & cepreventacidn,

BT - CamA £CTAL
ECONTNATE

B aatablece sn pantu Poz titgkar la ulgnu.én anual de 1a Conparin a
ssta £n,

:m ju‘buﬂon. 1xs vicdas r tud fance mo nancipados S -plndeu 4 la Corn
pafifa, podrkn utlilsar el ! + wrblerdndone, da 2omln acuards emtre
oquills ¥ dox intazesados, ESramiss paxa el a0 estas conpras,

Bn 104 Cwntesd &s Trabado donde po dkiste Pechomatd e eekablece, para cuda
pioduator, cna aeigpecidn Se 2743 pesetan nenzueles, cuvn pe:-.qpcién o in-

LOompatible otn 4l satablecivionto & pquel setviofe,

Tos hubifndow ¥ e wiufas J9 -:pluﬁcu S8 Ia Compakfe que residan en In 2o
Galidad doode zadiquen 4859 Seacros tesdvdn darecho B ents aslgraciim, '

EEiAY A E!LEHN!

gohre In mntim B 3T &a Blolerkra £ cads aFe, la Coapalfa eskablese un
fonda da 351 pewates anecled por anplasdo y als pace becar, -

t_n AL mopuestc da qua 41 facds ds becss no {wﬁ agstzdc para pate tin en al=
@in Cantta, la difecancle sard ankragada a) Conité da Bnprese da diche Can-
£ro, para que Ia apiique o lox fined mocisler que declda,

Sxros o8 BTRIE - ' S

Bobra 1 plantitin On 31 da Diclenbrs &4 cads afs, 1o Comsatla estabiece un
fonde da 1,544 paneted Anoales por «xplends 3 afic PacE actlvidaden de les
Gtupos d: Trpcein,

e

AYUDA ESCOLAR FARA MIJDS TE EMPLEMGS

| :ﬂj& 3 §.346.253 peactan ul fondo de Ayuds ¥goolas, W eriterio Ay ¥TFAre
ta &l fonds entre Centros metd en fureldn del ed do 43 hlsus de
Stabhjadores en sdades confrendldad anirn d y 14 £Xos $natusives

RECAS PARA BIGDE DY BMPLEADGS

Ae doea un fende de 3,501,075 pesctan meza becsr antudios scpezlores & s
hijor do expissdos fijos ds M Oompafila gae 84 Yeho ou.xgaan & Bureariza
fonts ol luzar de twaidencia de lom psdn-..

En ol acaxo RS U6 e exponen low uuum para 1o goncesidn & aste hm -
becas.

i, JYTDA A EMPLEADOS Sﬁ BITUACION OF I.L.T.

3

En ¢1 Anexa 1@ 77 se sabtablece la ooncexidn de euuplmtnl al permonal ea
#ltuaclin de :ncnpauiﬂna Laborml Transitoria,

ai dan pnlucl..cmu da la Sequridd Social por Incapsoldad Baborpl Pransito-

rin Iguslatan o rebasafan log isporees A Joa Mabetes Eljos Setermizados sn
al Anexmo 02 1Y, ai tzabalndor adlo perclblrd; son suprealén 4ed conplementso,
Lan prestaciones de is Seguridad Socisl,

4 pergepclln Bel oorplementod establecide paza bod0 o1 personal guedsrd ein
slecto cuande se trate dw anfermadaden produnidas weluntazlumente o !l.ng_l.du,
& cuando se retrase Jz curacldn o0 compliendo las porecripolones pédicas.

AVJ0A ToRanT® BL SERVICID MILITAR

Lov erplasfow que cumplan a} Servizlo Milipar chligstorio slends caasdos o
con Zamillates a mu Sarge, perelbirdn mensoalcante, misokras ‘Sure Rat sirna-
oién ¥ 1a mlema les Impids brabafac, una maRtiSed squivalents s la & :
puaste el 100% dsL broto snaal 26 ios concaptod de Salario Base, Plus Conva-
2La, Antlgiledad v Geatifloagiones Bxtrsozdinatlae m tuvlary consolidados an
ol a m i 16w £ilme)

11 tisbelator scitere § #in fmlilares a ar cargo parcidicd; sn 1ddntics wi-
taacidn, e 404 de log concepton irdicadas maliesm‘._!.

J¥TDA ESDECIAL A RITOS DR EMPLEADGS

$r moantiza 1a ayuds especial conplementazis, gon lam wlsses prostacionss e
1,901, pata syudas & low gasios da esducasidn dw todos 1os hijom Incapanite-
dos 2islcos ¥ palquicos du low trabajedores de CEPSA, Estad prestaciones ne-
74t sdministradas por lop Gurviclcs &y Orientacidn Sacial,

ATUDA IR TRANSPORTE

Farn lor frabadadoves de aquellos Jentean 3¢ Tuoatale donda 1a Corpatiz ng
XAngL #dtablezidcs pedics de Lransporte pecs traaledared al lugar de Sracacn,
#o wstablace una ayudse por edte CORCRTLO, G2 Aouerdd com lak mAguientes S31-
man -

a} Bercikirdn etz ayuda agualiss PRISCREY U4 beryan wotablecids B2 resi=
duagia habitusl & ona -distancia gque, sadida por el camino rdm cattn, 4e
ancuentre, ooms ninime, a & Kme. dei Censso de Tratwia.

-

B} De acuerdc con el punto enteclar, en owds Tentro de Trabedo or sonereta-
rn law Qiferentez Bituationes del peracnal con derscka a percibic es:a
nyuda. Exta concrecidn se reslizard ccn la perticlpacidn de la [4presen-
taaidn de iow trabajadores,

€} ta informacldn obtenida dw accerdo con el panto aseerlor se enviard 3 1a *
Divisldn Aa Aelaciones Indoatriales, qua alabtiorard loa baramos corraspa-e
disntes, bealends preseste gue £1 imports por erbe somcepto pats boia la
Compatifa asciende & 10.399,6571 pasetas, inclivesde ias aysdas - IR
ninn perciridndose, .

4] La ayuds por trahsperte ag kbonnfd tan #oks 1 aguellos casos ex oo le
Empresa 0o targa watatlecidn un medio dAe I._bc-nacaei'in.

Bt al supussta de que, mun existliends wetlo do lgcomocidr, el trasw-sios

viviess o uma digtancia del logar Se-salidh de agudél siparior a la Tians

astablacita, perciblcd la cantidad que 1s corrazponda de afuerdo crq el

barend, -contado pat el comine mia corts desde s domicilic st iugar fifa-

do para la salids del medio e transpocte,’ .

4] Ista myuda e dev ﬂ‘qa:i poc cads Gie S8 waietorgia sl lugar hdbinial 4
tﬂhajo. :

J

0 B osbro de esta avuda e Ingompanibie comt 2unlgzier atra nine A= pedoens

eidn que ae viniers adomasdc por e pec de plos dw SEatyacia, Erenge

parke, losemacidn o simisr, darivads o no de 1a - iplicacidn da la Ordan

44 10 du Pebiwro de 1,388, por 1o que 8% trakadadks dewerd eptar por fa=

C Emgraras al rusvo alsrosa Jde farcepridn o eontlnear oon el gue vwiafera

percibiends, tenlcmdn en cusmn, o H

que recibe eg sopecdisr 3 la goe

imporie DAzt 2@ pooiinoa

st #Cta Sltipo caso, s la eann

ira ga mizyi-tece, meedasd oon

R O RS ERT Sl R




ap3s0

19 octubre 1084

BOE.—Num. 251

4.

2z,

1.

LN

Suzapclonaizents, of pecscral de s %EA 44 Gando afectedo por e Orden’

Minlsteclal de 10-1-38 podrd optar por acogacaw &l Auevo sistens o gop=
dscver wi que an la actualidad viane disfeatando,

BECURS DE VIDA

#) Ha mentlene ol Fequro de Vida entiblesidd por la Companis #n colaborsclén
con « personat. fa pilize coirespandieate cubre Ia cantidad de 595,000
Peaskis 9 A0 dv musThe, n REode A Mtivade S sccldente, Tguale
mtie, 00 precibind dicho capltsd en ceso de Jeclerarse oficislmeste por
ol ocganisecs competente. du 1n Sepurided Sackel 1a sicoecldn 44 Ormn Ine
walidez o la mmwm Absoluka pacs todo Lrabedo.

ta peimg cocienpondients & 300,008 peawtan- s por yusnte Jo I Compenis y
dal persoral, & pucten. iguelew, mlwntzas que La cocraspondisnte al esceso
36 54,000 pasetan oOfce wn K rotalidad & mrege o8 kA Compeiin.

by #4 pecta 6 contratacidn de un suplesento a la plliss smtsriccsente sene
oloosds por o capital adiclonsl 4» 296508 pubeted an lod Blomas cowdis
elones gue 4 anterior, peco 85l pura oL personal haste los §3 dnos,

EL coste adlgional de esca pilize ewrd utngm or parTe unlu mtre
]l pecsomal ¥ la Compeiin.

a vigenoia de exva p&u_n e & partic del ¥ Se Mayo de 1.9,

e garantlss pars lod Aistincod conteptse ‘elasitivados bedo ol eplorste da
flazvigios Soclaies wn sl dangloss 4 Qastos da Persenkl &l misdy nivel aw
stoncidn v calided nantenidon duzance .94,

n ol infotmu brisesttal a los Co.l.t‘l e Bwun o fasilitezd la svolucida
de dichos conceptog.
JamsTamcs oM A TEROA
ta Coppafiin swnisrd prd hasts un lepotee ghobsl Aa $1.ED3 .66 pesetas
pata los Fines sstablecldon o la noced que eobrw concesldn de dichee prigtas
pag Tiguts coas mreed nf Hl al pransate Convenio,

JFUBTLACTON

Sa garantizs Bl personat da ia Taprems pu jubliade, e percepaida afaal Sous

Ea e S3H.3H0 pesutas dursnte e afid 1.9, wntce pensidn 9 A tqumld o
aisl y Complessnts d¢ iz Empcesa,

La Subilmatdn e Ix Sapram gueds regulade por 1as sceman que ae contsrplan
8 81 Anawa 0@ 19 41 poasents Convenis,

VITOEDAD

Ba yarantiza & law vivdes 4 erpleados 2 v Compais uns 3 de soual
brota dx 417124 pesetas dncante ol #MW 1,984, antoe la mih h s Beguri=
dad Bocisl y Oowplesents de Ermpteda.

SRrMEAR

Con ia smhel.ﬁ a ss sseableca ndmﬂ!.nummmm.
las Buérfanos de 'empiesdos de la Cosgufls tesdrds & a N TAM, 8
19,517 peastax h:um. que s mrcibicln Jurance cods uno de Iog d0ce Dedas
dak aifo.

INVALITEE

o phrantise ol pesebnsl ircapholtads con culiflcecidn 36 Oran Invelldes o
Incapheided Pacmanents Absoluba purs mdo tzabajo, una purcepelda broks asuat
Sa 530,100 peavess Surante of afs 1,984, entea penwidn 40 1s weoritid Sootal
y Complasscta 4 Emprasa.

ta esqulactin de Ins sikvacionss de Ipvmiider en sus diseinens grados de m-
Lifheaoidn quads #stablecida wn el Anems 0@ 21 wl praseare Coovenio,

SXURG Com
ACCEDENTER

ol ACTIUENTER TRARAIC ¥ SECIRD EXTRA ISHAL DE

Sa ok Avews o I7 ma fegulan Les condiciones par las we ww rwicda avbod
EOQUIDES

iyt By a5l ]

con 1a raguinaidn sgtualpente sxistents pars & situsalde de Orfanied, se tav
coroos & las tzebajsdores [ncapaoitaddd con elificacidm dw dran Invalider o
Tegupacida® Parsenants Absoluca paza bado trabmjo, sl dececho 4 pecaibic san-
suslasoke 1 makidad de i5.£11 pesobad hestan por aada bhiw,

tgualusnte, ol pecscnal Incapaclimdo indlzado e o1 plzrato saterioe, wi co=
wo ol peracmal jubllads gon lngresad inPecloned a $90.000 pessbed ancalss
ipanaidn &a fabilaetidn nls corplemento & Topresal, tended dezecha o parcibic
per fus hijow wy wiad cxcolar {etce 4 ¢ 14 akom) o) imparte dal couta Sv la

"

4

ensalants qua vlntersn reciblendo {satcicula wiv snsefansn regladst, wl coso
low costen 30" aalavancia alk mdat dal Cankso Facolaxr, wl 1o hubliers, previa
Junkificaciin d¢ todo ellg.

Tqual Sacecho owtentacdn low nudrfsnce f_:o' enaleadoy de ta Compafils cetpecto o
abioe aisoos,

¥IIZ - CLAUSOLA PEAGIATCNIA

Da conformided con 1o estsblecido e ol artfoule 12 Se Ll Ley §/T9M0, 3¢ 38
& Macso, qon feculs +l Fatatubs de los Trabajsiores, y dlsposicleess wowwc-
ankes, & pathir A in evtzads wa vigor del presewts Coovenio Celestive que=
dardn anuisdas y, por waako, win efgte de oisgdn tipe, smletgelesd wecure
intaroas ds la Espress {Raglasuntd de Myluse Inteclor, Wormss wsorive,
oof,), que s viniecam wlicends s mmteciss montenidaw w diche Cowvenlo,
lends bste, adends, 30 p apicacidn & Sleposiei i

que foedsn ragulal dinh_-_n mtaringe

(113

[ -1 d

-n Interior de ia Snp que e

1on setioulon 7 anemos del Reglemanto 30 Rigi-
idn se tulaclonans

on

' .
B, 700, 10,01,13,17, 18,33, 35, 36,37 30, 39,40, 40, 43, 83, 64,53, 56,57, 4, 90,42,
150,89, 66,57,60,68,70, 71,72, 73,14, T9,76, 77,70, 75.00,01,32,47,54,.08, 06,07, 00
P, 9,93, 00, 05, 90, 9T, 08,90 101, 192, 19T, T /O3, 1B 400, 100, 1, 199,910,113
114,199, 118,127, 118, 118, 190, 92,123,134, 128, 148, 146, 147, 140, 149,130, 151,182

CEREASE, VEY, 156, 18T 130, PH VAL TET R, 183,164, 159,186, 147,170, Y10, 1T, 0,

170,180,000, 192, 127,984,199 7 LW, Anexce n@ 1. Webla ll'l.u!.ll Manegal ¥
Avend 1 1, Tabla da Sarsd mluﬂu.

Gualdsn vigentes, por Tegelst wterlas po previstsa an o pressnte Sonvenio,
nl &n otis-porsatlve, ¥ = prod - p for wustitvolda an
focsa lesal, o siguientes srcicuios, Cliumis y Anewon Sil Beplosantn de
wlyicen intarios, que s Indimnt ’

tigulons
1,5,3,6 % 10,15, 18,19, 50, 29,37, 24, 29, 20, 47,00, 19,30, 01,22 34 48, “.i‘!.“,

TS0 50, 01,50,00 41,400 3} ¥ B b}, BOW,107,120,716,127,128, 139,130,117,

32,130, 104,935, 136,037, L3I0, T30, 140, 181,543, 143,144,968, 170, 176, 177,179, 181,
1M y 3. CMomrls wdiclomsl, Condlofén mie bemaficiosa, Anews 0% 4. Eagucis
a2 » Miglana e al Teavadve ’

Sores 3 mipeest
€1 migiuan Iatecd

Dundan, ﬂam, oomplemantados poc las wms P
& imdican, los sreloulos y snqeos &l
ntinoezidn s calacionsns

ketfculs 21, con suprenidn de w2 sequiio pfcrate.

hrticula 2%, con teas sodificaalones peeviztss, en owaatd ¢ Boras f plaxe, m
o1 srciculo H4 del Estatuto de los Trabajadoces,

Arcicuic M, siendd b plasa pece o preavise de 35 2iss.

do Is la 6 i 1t 2 Erare &
al srtfzulo 31 Sel Ewiatoio de los Trn«

Acefoulos 49 5 46, Leuy
1.4 ¥ 2 de movienbia h_'.!ﬂ; [

= jadores .

hrtleilon 52 y 69, complamancadow pSf la normatlve de concurss pegulada en of-
Convanlo.

Arkicuton 4% &} y 9 4), conpl tad por W dlap el fo sedia
oompiewnatos ¥ poc ol acciculs 4F Sel Batatute da o Tradajedoced sobae Flas
m de reincorpacacisn del qua presta el Secviclo Militeca

Arkfoute 112, complemestedo oon h tiwols Se pertiaipenidn qua cecope ol.
conwanio,

ot , = 1o flapossts en 1a
PN ia' MhCe Tepre

Arefculs 110, sa L] A p &

ACIRALIve leqal vigentes I ]
- ry

mftscidn 28 lon teanatadorsfs

Articola 148, sefecidd a todos los Cerkron donde actusinents exlaten

Sarviclos Midicos de Engcesa.

Artloato 134, nlqncb a loa Comedores actustaante saiztenkeds

Articuls V18§ 177, compt Sos por 1o dlag ol Conranio respedto

al sval dl Prévtance pars Mquuiatdn & vtvhndu

Anexn 12 1, la mete raferlds at mparse m -u-utwa gon 1a previeta w ol
Tonvenio.

Aneao ag 4, complamantadn pot lo diapussto an el Gsavenlo Tespeatn a Comivd
& fwguridsd & Riglone, Temicves y folaboradotes du Segurided s Klaisns, Me-
dicina Fowvsnkive, Prictless cantea incentice, Cvrwills du Feimachd Aoeillos
¥ Fonclonas ded Céwitd Interoentros en matecis de Bagurided,



JOE.~Nidm. 251

18 octubre 1884

30351

DISPRIELCION DF

MAsk EMLART

AN iy 1

TnmIm TE WunA SRIABIAL

MASM TALMWAIEE OE REPERICGEERTY I

iFRAT

~ REM

+ Balarlo Baae
» Peligresidza
1 Arntlgiadsd

» Blug Convasio

= REMINIPASINNES £

+ Flus Turna

+ Pium TuCnc AP

2 Plus Noerorridad
« Trabslas Rsr
. Boplenantos Superi
. Hornd Berraordinarias

. Plus da Faatlvidad

o Plop de Diseesibilided

+ Plop Mesidencld

+ Dfas perdidos abaenkis-rt
1 Fetén

. Corpeadacifn Joroada

+ Conpenymcilin Festivox

= THPORTES FERICOIFICALNS
» Qravdficasiones Extraccdinagian
« Participacidn en Bereficion
» Buplamenze Fllo

= DOTACTOREE

ThLES

- Grups ds Esprasa:
- Vicdelad

Avuda Bocolas

Bacas Enpleados

Or fented

Economata {primal
Becaa Hilos Expleadax
Ayuda Transports

= ATERCIONES S IALES

+ %equre Aoclfentes Profesianal
« Segdro Roclisnoes Excraprofssid-al

= COPPLEMINTC EMPRUSH SRAURILAZ SOCIAL

.

Lomplamentos Aocldented
Complenentss Enfarmwdad
Cerplemerntoa Tnvaliderz [Carzsnsfa
Lonvento ¥ Capieall,
Lomplamantos Jebllacidn ‘Garentia
Conwenin v Caplealr,

CTASIFICATION

UTMTATOS DE TRARAIC A TURNS tw

- M’S PEOTE

STATION -

retoibucide Valuntaria

- Trabaiis Especiales (nistdricas;
- Ad Pereanam

Supiidasg

- TOTACIE

» Segurc de Vids

- ATENCED: e

. Comltés dr Empress

Comple®, Préarsma Zajs da phesr s
. Servicle Miditar

Ayudas Sccizles

. Auenciones al perdonal

. Sequro Edcater

Eonificanida Butans

Fdicaclin Cep, Wifaa de E-nteadns

+= SFRVESINS SOCTALEQ

Ecoramatan (Santcs Eatroctizales)
Iorag Fociales

Catetar In-Cans ine

Reatdenzia

Virientid

Cogedoren

fervicio Médico

“ PORMACION TRIPEEIMMNAL EXTE!

- LE! 2 EMPPESA SEGIRIDAD SOTTAL

+ Invalides (Penntonas)
+ Jubilagidn (Feaneiomes)

= PEESTACICNED SFCURTDAR SOOIl

1 Prestaciones Teferamdad-Maverrid-l
+ Preatastiones Aceid. /Enf, frafas,

ANEXD Ne 2

T CotpaMis considers que la alas!fisacidn 4= los ouweal
4 Varlsble entra dentro de mas facyltades a4 oc
‘wtad iadicads ¥ aln con ella, par Eanto,

. estohiece,
iThes puestos,

Tr Buestos e Tabriciura Onastanta (Aels

#20 lox pueston dé Unidader A% Procesa

oA oW caracherfatican a lowm ant
abandorar £ puasts de trapade

1.% fstinerfs Cibratins

Enidsdes 2 Fracaso

Bparader Srincipsl Destllasidn

LR L BN BRI R R
* % P xS eweades

vistas lea actusles circunstascias, la sdjunte tlamitizecidn s
ilzbles & Hridades da Process)

actores; wn lox que ef trabadador po puedy
1 que Io kays ocupsdo el T deby Celwvacie,

EETRUCTUMN DORSTANTE ¥ VARTANLE
r,

tos en estructura constante
HTigncidn ¥ veniende en cussto Yo
kimitsr mu fuburs Faculisd orgenizati=

¥ acuelloe otrog asimllablew, #n euam~

Wisbreaking
Crado IIT
Rtdrocracking
Beforeada
Arozdtlcos
Bistena Vapar-utilivfes
Klactricidad
Aren "AY Likes
Arax *B® Loheg
Parroeufnica

| L=

Panal Deatilsseidn
tanel Yisbrazking
Panel Crode 17T
Panel Eldrocreching
Panal Aromfcicon
2ant) Reformade

vatel Calderan
Fanel Vaclo-tasasfalinds
Panal Aces *3" [Lubrizuc)

Caldazam Lobrigur
Pantl Maleleo-Fundsica

Fanel Meillco

Fapal P.C.C.

Canpo Crulo @

campe Taclo

Bornos Viabreaking Wigrsdnsullveecién
Larrpo Vighreaklng UTL ¥ VG

Canpo Crude TIL -

Carpo Isomak

Campo Gasefin TL

raxps ¥ Panel Srisghnicd

Caxpo Gageda X

campa Blasforming

necron Platforming-¥arax 11T

Lampe Tatorey .

razpe Precciony=lesto=Farek

Lalderas Caryp
veilleiey
peaminarnkizadzra ¥ £¢
turkinas Y Zands sidct
campo Vasio {Lubelzyrl
Tamp Dasasfzleado
Campa Purfaral
Flitros kek

#ona Maleleo
TEilitieE
F.l,le

_P‘-_a.".lf'r:ﬂcié'\
Jefa da Fébrica

nleteibucidn

Inapector Mazelaz Y Trasieqos
Inepecior CArgamasios
Operador Megelnd § Trasie)nn
ampe Iona .

Archive ¥ Dawdd

fecviciog

tparador Pringlzal B.2.I.
Gearde Jurado

Felacliones Taborales,
Belazionas ihvora-?o

LY.

V.9 pafinerfe Tenerife

nflntac‘i_é_:_

Opezagiones Gnididsg da Progess)
Tefe de Finrica

sapne da Explotacién

Operador Feincipal Cod:-7'id
fogenero Ceda Vi

Ryuvéarte T Czdu Tle

Nyodante T2 Cafin Vix

Oporador Feotez IT

Fonopers Poator 1T

Opesedor Cadu IT

Fegonezo Cadu IT

Hrudanta Cafu IX

operader Peincipald Roformads
Fogoneza Tlakforning 11
waquinists Platborgina ¥

Ayres Platferzlag I1

Pperaria [P.A. .

tonbata Tofre Mfigrecsalin
cperadar Aldradesuit.
¥ogoaego Eldradesuls, IT
opearador Hldrodesulf, I
Canpg Ridrsdenvli.

Cparador Postec I

Foqenero Postar €

Sotherc Torre Regrigerssidn #
tperader Dessrfaltads

Campo Dasanfalinge

Rypdants Daparfalcedy




W2 19 octubre 1384

BOE.—NdJm.

251

Op::ldor prlnmipal Tta. Lubes
cparados 7arfucal

Fogonera Pucfural Hek
Filbtrista Desparaficads
rarso Desgarabinade

Serv.clos Auxilisren

Tdooico Turna Isna IV

Fanel Caldezas

Ayodance Caldecam Cann Fuarza T

pombelo Maq. Cusa Fuoarza L

Ayte. Bonbeio Maq. Casa Fusrza ¥

Gpecadsr Cass Posrzs LID

Aybe. Opesedor Case Fuatlia 1§34

operador Desminecalizadora

Aybw, Oprradoc Desmlnezralizadoga

Pupltre Wando Eléctcico

SETAY -

faplerlsta Reden Eléctriszas Ezt. T ¥ Ao 5217,
Rarbers Ioize Refrigecacidn A p O
gperadsr Turbisan Ceatral Eldcerloa

Ayte, Opmrador Tuchinad Jentzal Bldciics

Técnlca Turns Mavimienta
Myudaote Plants Adirives
BarneTo EIRACLSN SLCOS.

Jafe Eguipd Bacbas Carga
Saparadores

Bombera Hed.dos Bsopant Tutand
Féanico Turnd Mamlles

Rombecs Jizue lel Este
Ayodance Medidar Oigue del Esim

relscisnes Tatorales

AuTaSa

. Flaai

cacida_y Ceneenl
Llguidacign Jperar. Intecioces ¥ Exteriores

Coardinacidn v Sacvicigs = Segugldad -
educiias

Jefsa Fauipo Turne Serv,. Contya Incandios
Coenductue Botkero

1.% Fibrica 4=

Jele de Turnw

Canernl Frdlica

Exterlor Oxidacids,Teskila
Operaric Erergia

Cotrol Plastifizintes
Opecaris Plastificantag

Thiimilabled A laberes de disteibuzica @ par-

a0 1ot puestos de tratajo o0 So9 goe lag susencids em el turns T4 guakligle
rin 2élo en casd fde gue, a j:lzio da 1a Enpresa, Afecten al procesza produgti-

"

Ly a3 Imollza, €L qua el brabadidog Gue no beaga belave, anted de abapdsnar
ceottatazo, A terer li awsacizatilo 22 zo macdo,

Jistrur 2 idn

Ayudante Borbeco
Marlnecs "A"
Marirsgo *A"
Servicios

Encargade D.C.I,
Conductor Borkeco
Bawbetd D.C.I.

Aguag Residuales
Guardy fuoacla

sipal
Guarda Paerrs Paptaldn
Guacda Alracdn Mortaje
Arsliaiz Quimice y Coiomat.
Andlisis Coateal

Andilsis Lubricarkbe

2.3 mefinerfa Taneri

. Belra 8o

Pebroquitica

hndlisla Patrogaimica
Eavazadores lare-cilisrcd

Taberatorio

Analista "8" Adxdlisiz Qoiminom
Jafe da Fancica
Analista "a® - Tak:icacidn ¥ Movimfenks
Arallsta "B* - Fabtricacién ¥ Moyizlsare
Asguirmienta CaIjameakon

Anellaze "A" — Plan=-1 ¥ntores

Reowgide da Mysuoraw

g Wobimienta

Explotac

Mavirlen=s

Cpezarin Plarta wdizivow

Ayta, Mediidoz Esy, Scros

hyte, OJperacio Sepacadocad
Bopbers Trarasferarciag ID

Myte, Med. Toansfezwnciax TL
pagbeco Transtarencias JIT

Mybw. Medidor Teamafeemnciaa IIL
fegulniento Medldopas

Bompecd Ti g0

iag Cargd

e

Ayadanta 4ziidor Ans
Jefs EQuipa 5Ist
MractacizTe Weds
Acaple Marn -
Técaice Foerid Lo Ho

JTefe Bguips Pierto ta Yoodurd
Bombara Yezoid rieesy [4 Hondara
Ayre, Medidor Puacke La Pondoca
Mariners Acaplador Fuecko La Honduzg

Cpordirazifin v tervicions = Sequzld_a_d.

Sefe Equipa Yii:lancia y Proteccidn
Guarda Pirerta telnjes

Guarda Puerta Cafess
Guarda Puerts La Mendocd
Guarda

Bomheto Zontra Tncendiocam
Facqcuam

rondzetor Transsoc .45

Conducbor Ymoulsnses

2.1 Facrer[a Couka
it R L e,

Jafa Tutoe Suminlakood
Jafe B3aipd Suminlszceca
‘Or-a.'rario Mualleg

w

Aywianid Arhars
'

2.4 B.3.8, da Cavds

Jafa de Tune
Jafe Equips Ser

e

Anpatae
wadleida, fantrel y Sumlalgtcom

Jete da Tirng

Jala Biuipg Sa'n-..nls?:uc
Abastecador .

pombaro lbstaiazidn rabanbad
Medlchdn, Cu
Kerdnlcos

Ly 2utinlateos

2.8 Pactar{s Las Palmay

Jefs de Tucno

Jefe Equlps Saninistzos
Dperacio Mugllag
Boebacd

Ayudianta Brabera
Guard:dn
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2, Moestod con caracterfsticas sepeciated . continuard 41 o%ed, que tyaligerd funclonsd Prepies o4 4y Cardqeris piom
i Fanloral.

3.1 Reflnecia Tenerifs

L d
h
[¥3

Anfinecls Gibraltar
tes pusstes de Ryudanta da Brparadores ¥ Aycdante - Protano-Butano 4 .
eengidersn oemo dn Eakructars Varfable, " 1 puests d¢ Purdrico Lendid 1e consideracidn 8 Esteactura Comoea oy
nunque gon hotacls diatineo,

tan musencisd 08 avudantes &¢ Esparadoren o Propanc-Butana et gubrlodn, .
por In Emptass, ¥ & rasuitas ds law reasluclones que potdan dictaraa 3.3 Pdboica Luchama _
sobre raclamacicies perdlentes, an la forza que ss conzldecs oportunc.
Tendrd la constderecidn du pueate d¢ Eattugtots Cornstante el 2e *Co-rofor
s low don pusnton da Percolecidn, usa se conslfecwrd de Estructury fCorss Fumdrica* aunque ton hofatdo dlstinteo.

tants y otoo du Varfable § wn 6o de faltar ung de Jos dax ome.zticd,

Anewn ng 3
INTARCAMBIO DE HONARIOS EH CENTROS LF DISPHIBUCION —

= Log canmblos woklvadog -por necesidades @1 secvicia, a que sa reflare el punta 4,2.1 de Ias normas de Turno Rotative pac-
tzdas en ¢l Convenio de 1.954, 8e concretan a contlaumcidn para determinadon purcstos de trabajo de los Centros gue a con-
tinuacldn ma relaclenani

LAS PATHAS CICLO BARICO: 6 a 14 boras / 14 a 22 horaa / 22 a 6 hocas,

= Jefe Equipo Suministros na Turne kFogative 3 Tarnd T M D ¥ vicevarma w Movario 5 a 14 h./14 a 22 h
» Operarios de Muellaa e Turnn Entative A Tutno T M D y viceversa = Horactio 6 m 14 h/1d a 22 K
= Ayudante Bomitero De Turnn Eotatiec A Tarna P H D y vireversa = Horarlo & e 14 h, /14 8 22 h
= Guardidn e Tugrna Rotativa h Tyrno T M D y viceyersa =.Horarlo 6 & 14 h,/4n 22 Hh
REINA SOFIA CICLO BATICO: § & 14 horas /14 & 22 hacag /22 a § haras,

w Jole Equipo Euminletcow De Turno Batotivo A Tucna T M D ¥ viceverem = llorario £ a 14 K, /14 & 22 K
= Abantecedod Le Tagne Forative F.s Tutna T M D Ty vicaverma = Yorario 6 & 14 h. /14 & 22 h
« Medicidn y Conkral Strow, Da Warno Potativo A Turpe T H D ¥ viceversa = lloraric 6 8 14 h./l4d & 22 b
~ Mecdnlcos Tre Turmer Rotativa A Luned & Viernen y viceversa = Horacrlo 68 14 h,

R “Marien & Ribadoe y viceversa ~ florario B ow 14k,
= Rebominen [ Turno Entat[vo A Yirng T H D ¥y viceversa = llurario & a 14 h, /14 s 22 1
. >, [

GANDO CICLO BASICO: 6 w 14 hocas / 74 & 22 hoced / 42 & 6 hopes,

w Jefa Baulpo Buminlekeos e Turna Eatativo A TformoTHD y viceversy = llocario 6 a 14 h./1d a 22 b
= Almnstecedor De Torno Rotativo 1 Turno ¥ M D ¥ viceversa = lorvarfe 6 & 14 h./14 a 22 h
= Medicidn y Contrel Sicod. De Tutno Fotative A Turne T M D ¥y vicevarsa = VWorario 6 a 14 h./14 a 22 h
= Mecdnlecos : De Turno Rotativo A Iynes m Viernes § viceversa = Horario 6 a 14 h,

A  Martez a Bdbados _y viceversa = flovario 6 & 14 h. )

CRTA, CICLO BASICO: & a 14 korag / 14 a 22 horax / 22 a @ horas,

~ Jefa Eguipo Burlnisvron Da Tutno Retative A  YurnaT MD y viceversa = florario § & 14 h./l4 a 22 h
- Uperario Muelicas De Tarno Retative A Tarno f M D ¥ viceversa = Vorario & a 14 h./14 a 22 1
= Ayudante Bosbero De Tuino hotativo A TunoTHP ¥ ticeversa = Forarie 6a 4 h./11 a 22 h

®l parsonal safgando a turnos de mallana o tacde passed a turne da noche cuando plrcunstanctaimente las necesidaden el ser=
vicio lo reguleran, garantizdndone, an teds cauo, los desconsoa, -

Iqalmente, el porsonal qaa Be asiqne a 1os turnoa de mofiana ¥/ tarde, por sequir pertenaciendo a la Iorpads de btuzuo ro=
tativo, devengard Integranente los pluses de turno ¥ noctutnldad gue para élocha Jornada sg encugntren establecldes,

£l turno TMD, poArd ser camhlado por el THMMDD para la totalidsd gel peracnal fle-cualquier Centro edscelito a este tipo de
Jornada, previa solicitud de los represeptantes @el personal,

Kl personal adscritn m los turnos de maMapa ¥ tarde =p designacd de Forma rotatlva entre todos log componentes del gropm de
trabajo, planificdndose esta rotacidn de formal annal y de acugrdo o©on el comitd a8 oada Contro, En todes los casaa, Ja
Jorpada mnusl del trahajador se ajustard a 1,740 horas,

Las partes se comprometean a remitir copla de eate acuerdo, ¥ da 1a Norma de Turna Rotatdve, & iaw Direcciones Provinciales
da Trabajo de los Centroe telaclionadas, a los efectom de informat, en Qumplimiento da 1o previato en ia Dieposlcidn Teansi-
toris de la Ley, de la Forma ¢n que, de mutun acuerdo, se ptoduce la adaptacidn & 1a jornada de 40 horas, que la indlcada
Ley eaatablece,
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CRAEXI B 4 N ANELD. w2 B
i DESCAIZCION OF YUESTO DE THABAID i
LIGUIEMC LN OF LAS €07 ACTINESY "’JE.CI’M.I‘S S8 LA JIfMADR BE nm . : -
lLEL L B {NQRELD) -
- ] " -
Rl tiewa de descsnsa derew:lo ¢ oo Afafeatedo, pot remlimacldn de ciclda Ae mi- | DENOMINACION DEL POESTO FAMILIE OROANIZATITA
A LENOMINACION DEL PORRTS, .
wificadan on la harmaciva dm Yk frrnada i purno, ya s por catobes ds Gorsada, QPERADOR PAINCIPAL TABRTCAL IOH

£ 3170 2 caaladizg oee 7ot o0 o abonaed de afusc con las sigulentes pra-

LRCTE 1)

Aeri=do a lizutdar

S entendary £or periodn v Liguilar exda une da log doce mezas datueales Jel
"o, bbeidndose qor Rnes cads pecioda el din 1y finalizacd el dleize dia
ie dizha zem natutdl,

Mivoeo dars practigac la llguidasidn

Se avatasdn oiue hoesd skzesacdinarias Esdad aqoellad qua amcedan del wlrers
18 hacas teSricas gue le gorcespordiers redlizar & okda trabaiedal em el Bew
a liquidar.

= 9% an a4l olclo previsto meza un Erebajador, S8 Entercalazan W g vacies

Alaa de dessinse 73 consecizivon, mabivados por acoples 2e bucnos g lit_‘.u-
eioecialat de ratiraleze, #6TUE e contakllizaging &
afactas 3¢l narerc 2a Yoras a cwdlizar, ocono sl de hecho se tubleran bra=
bsiadn,

cianeg Fimilaz

- T4 hofam correspariisates 4 lis fornadau'de :ral"!a"p realizadad mmry e
brit vaciciones 8e un cemoatery, 5o seaardr 3 135 horas telvicds oue -
crespond tara “raslizay exe mra, zomputfndase ol el b tabys log efssnas
comn lag hocas tedrizan corthsoomiiences a Jirho pucioic mensusb,

=1 edlexla A= li3

teiard de alta,

50 an gl gripo & produjeca una tale por
toran tedrivas w4 ceylizacd coma 20 el ausency est

EERLLENEL 1.9

Cyerplon

Un trakalador ha.cualizade em el wes dr Abcil un tatal A 128 Moras. oor
au olsle te qorrespondia Erabaist 44 hocas-y P“ cubtis & dlam de vaca-
clanes de w1 conpalleco 48 hooas.

Fl néneco o horag exbiidcdinarios a oobras savd el siguionte:

Rozas redeleas del tas

+ Horis po: wagaciones = Total haras_tofcicas

144 . AR . 31
" Moras realizadas = Tatal borad tadcicas e Horaw extrdctdiraciag
H Y ) 192 n

« Bl pxcasc de Motss fowre le iornada mr:o;punditnn o cads diay, sl cema
s g} feabado wn dia’ de deocanac. sv sbonacd como eatiaocdinaelas

~ #5 s d5erd 18 cirounstascie, 4s que por ASOAME Oomd extrascdisaclas lam .

. hptas gun sa deben gubcic por vacdalanes de otoo slesbro del equipa, ¥ pot
tahto ne poderse raalizar las 1,150 hogas da Jocnadp annl pch_ﬁ. 1a di=
feconcia da hores hazta conplatar 2icte jornads sngal, sa sapleardn cuands

ia Empress 1o detecmice, en Formacidn o caalquier otto Lnbnjo p:opio g

14 grtegoria ¥ grume proienioml,

= 31 Sentro S un perlodo rocmal de wele dfas S0 Weabade, enletiera o w0 viz
un cicle completo a fnlrtecrmplds da Jormmdas especiales, o¢ honerdn pot
cads dfa posplera que exceds de ssce lting olclo ¥ kaste oo pinieo de
dos, oeho hotam sgkpdordinaclas pad mede uno de ellos. Tatas MOeey wbre=
otdinaciag no se.CORutArkn omo horss tafricam B xrabaja, -

- En nlpgdn omad, a4 abonardn ads da una ves law misman boras exbraordlnae
zies; ol pos el misag 7o ol pos I Algxintow,

cansidecsglones robre Ls liczidserSn Sal Plos de Tuing

salrs #n Yok canos &n gue e eueeitgelén wea smelpalvsmerte pot iracaelunql,
93 tandedn s cuanta taa !igul.nul wnlldllu‘lﬂﬁlﬂ - .

18} Por mada Jornads de tursa eotative q,‘.a W [ealice 4 matani, tarde 9
nache, ma paceldicd un Pias de Tucne,

23

Poe eadn Jornada wn rieno cotatlvo g especlal gque se toallce de noches

¢ pareiblid Independin-te-ente del Plud de Tuend, v Plus de Rochyenl=

dad,

]

Zusndo  @w  fealleen Joradas  especiales de¢ mafanastacde {acl) 0
earde/nache 1luna), 4 prscizledn Pt cady Jnk de estal Jacnadas yn plua
de Tuzno extradrdinacis,

13) Por malde anklcipacidn & p:é:lur:e-ueidn, por falta de zeleva ea jorpads 32
EuTng porative, o8 abomird medld Plus dm Tuznd,

LOCALTEACICH BEL _POESTA

DI¥. ALGECIAAY ~ PLARTA
PUESTE INMELTATD BUZERIOR
JEFE AAEM

CATECORIA LANDRAL

" % UROFO FROFESTONAL

NIVEL SALARTAL
anawn -.n’-'-n---,:uu EEET EY PEEFT

PV P TR T T P PR Y |

AMBTTO DE AESPONIAPRILIDAD .=

OPSANTIIAE, COORDINAAR ¥ CCHTROLAR DURANTE BY TORAQ DE T2A34t1
LA QPERACION, CALIDAF CE REZULTADOE ¥ MANTEUTMIENTO DE wAl
COMDICIONES DE HARCAR ¥ SEGURIDAD FIJADAS FARA LAS UNIZADES

DE.sacvancpagmpraenrrrasanranasns

'Il:a lo qua ﬂebc, p:iwclpalu'ahl L

# Mantaner 1as candicignes operabivas ;dgcudas e I.:s RERE
dades neesionadas,; vlgillnd’u M avolycidn ®, inteydaciends
las modidicacionsn necessrlan para sonsequic a1 wquilibets
cortacks de las dlmtintss varlables, )

= Controlar laam caracterfaticde 24 1oa sroductoy, rasiizesds

© la. Infarzacidn que tecibe ¥/0 cecaba, raalizanle Llis ga-
rrecsipnes pxaulu’t paca obtensr datas dentoo SaoAnpe oL -
cagliones,

= Erltle lom Perxista de Yribajo, con Poeazr 7 510 FovTa.

previd comprobacidn de law cordiCiones A Segucidal, v
tizenda y sypwevisandg la ejecucida de los atsnas,

= organlaar, coordinae y contralas®los trabaina del peciarnal:
n o0 oarge ¥ vigiler el cumpllialonte da las Kornas de Se-
guridad 'y law dameralas As.1s RaAprasa.

w Wyalkiar cbtrom Erabajos complemsntarios, na eafalados

. aguf, & su Funcidn principal que requlecan aeg s tupdcs
n_ o:dtn A Uha SAYOF ef lcwu f Plans ackividad.

Recibf la Dwsaclpoién - for la Baprasa ,
Laghnt . °
‘ ‘ AvERY wh 4
L SALARIG. PELICAOSIOAD . |
RETRIBLTIV sE CAPITALIEAD CONVENID
1 e T o zan 31330
2 448 2,148 .46
3 TR 290 | PRI
. 31396 LT 44.2¢8.
5 3113 31 araal
] 30,818 LT 4,319
' s rask 36,950
. . 80.0¢8 3,008 $s.007 .
kbis a5 S.4587 - T maa
9 59918 [WITS t ano
Yo 81,792 .. 18078
Rt €1,752 7S S
12 83,430 234 . fesen
3 €3,498 E AT 134,363

VALORES UNITARICN ¥ MEMSUALES BEL CATR TOFN0 T MOCTORNIGAD mu 0008 108
WIVELES DEL 1 AL 8

UNITARIOR . MENSUAL
piza - Plus Tucno Tlum
Tuznd AB Moctucnidad T Burng Boctornidad Takeal
[} m at 12,089 2,00 14.597
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NIVEL 17 2T 2Ttg 2720 2T39Q
1 1.4M 2.942 5.883 8,825 11.7686
2 1.510 3.019 6,038 §.,057 12,076
3 1,600 3,200 8.400 9.600 12,800
4 1,837 3604 7.347 11021 14.634
5 2,042 £.004 8,169 12,253 16.338
€ 2.135 4.21 B.542 12.812 17.082
7 2,451 4,902 5.4803 ‘14,705 ls;sns
8 2,755 5,510 }r.ois 16.529 22,073
8 bis 2,933 5.597 11,993 17,9350 23.986
9 31.290 €.56¢ 3.160 19.740 26,320

10 3.726 T.451 14.905 42,158 23.81)
1 3,728 7.45) 14.905 22,359 29.51!_
12 4.589 $.170 1a.356 27,535 16,713
132 4.589 9.173 18,354 127,535 36.713

1.

ANEXD 1 _‘

VALOR DEL PREMIO DE ANTIGUEDAD

ANEYD wo W

FOAMATIVA ACBRE ELTEIHOTINY LTL 1LUA B! THRED ¥ NACTURYIDAD

Sxte nocwabtiva po dplicerd » todes los trabaladores gus otopan
Puestoe de¢ kraknie adegritos a 1a Jornada de rurao ratative o
ASE.

Sin orerisicis de lo sefalade en los puntes 3.2 y 3,3 del capl
tula ¥ del presente Convenlio, Amdbas pactes acuerdan guae sl
impacte da lod pluaes de turce ¥ poctornldad icﬁrlcoa, es de-
err, los gue coda bzabadmdor deharfa realitsr e&m un aflo, e
tivida en 12 pactas Igualas, $egin las centidadez gue Figozan

©#n la Tahld del anewe ng G,

Patss las Llfarantas situmeicnes gue we 2a3 dentze de 1o jorra
s A/B, las tablax de cetribucidsn mensual posr e¥be concepto
carda trtablecidsn a0 eada Centro da Trabedn ds acuerdo ceon
sux altuaclones sspecificas y =egdn 1s filoscfis expucets en
€I picrrafo ankerior de este punta, -

Esras cantldaded ams barén afectivas en la ndmina de ecada
mea ¥y seckn Aodspendientes Ael rdrezo g turnos ¥ hocturnidas
des que realicd cade trabalader, con excepcisn de los coneidaw

fzdos coxo exktraordinatias,

Se cenn!feran pluzes extrasrdlnacios, los gqua se devrgrgen pocs
Jdornadas sspeclalas, wntlclpaciones, prolongaclones § krabajos

en d{asx de dencanso,

Tatos pluseld extracriinarfecs me karda sfectivon 2n la némina
del mes da Diciasbre, y con los valores de la tabla Zel wne-
X2 ng B, '

2740 2T50 2T60 zTin  2Te:
4,708 17.65Q 20,591 23.51] 26 .47 4
15,086 18,115 21,104 24.,1%) 27,172
16,001 Ye.201 12.4Mm 25,681 XR_ARL —
18,368 22.042 75.715 29.789 13,0562
20.422 24,006 28,591 12,675 i%,.780
21.354 25.625 29,876 14,166 IR AT
24.508 29.409 34,317 19,212 44,114

27,549 33.059 18,548 44.078 43,587
29.903 35.979 41,976 41,972 51,969
12,900 39,480 46,060 52.640 59,224

37.264 44,716 52,169 59.622 §7.074
37.264 A4.716 52,169 59,622 67.074
45,891 55.069 64247 131,428 A2 _&£04
45,891 55,069 64.247 73.426 B2.504

4, Por cada jornada da turro gue se Bels de rzalizar, se

tard un plus de tucno ¥ un plan de aocturnided, &i
penin valores de la tabla del anexo nZ

Fuera nocrtarkx,

a ndmina Jel mes

Batol fescorntsa se feallizatdn en

elembre.

%, %o o efectiard Jdesqguentos I los Plu‘se.‘. de Tarpo y Hoerorro-
dad por motivaa de I.L.T. en cualguisra de cus molalldades n
bo: liceaclias, slenpie ¥ cuando el personal mdscrito 8 fac-s
yotativa tenge gn fndice de abacntismp por aguellos motiv s

an €1 #f> #n cyurzo, no scpecloc al E,OT\,

En el supuestos gee dicho fLrdfce da abzortlima Fampa super
ae dencontard a gada trabsjador los pluses de turne
pondieste & las jornadam no realinzcas durante el afla.

$, Cuande un trabajador adserits & la jornada de turne rota%is
A/B, per decisidn ds 1a Enmpresa pagjaca clrcunstancizlrente y
de Eorna pravisional a gealizae tzakajes en formada norral, oo
ae depcontazdn loas pluzes A9 turas ¥ nozturnidad gue Ie ;2o
gen cocresponder & loa dizd qae permanso-) em esRA ELiaasion.
7. En los catos de I.L,Ts €0 cualiuieca de avs modalldales oo
licencian, 1a Aiferencle entie la cantidued wmensual que =- abo-
nz seadn 1o BERalado en £% Purnto 2 ¥y la paree pragaccic-al 4=
1s misma coﬁlespcndienta.a los Ifac trabajades, s absnars -o-

xo Curplements Ix Empresa ¥ Blespre tend:od cardcter de adal e

-to a expecsag 2e la posibla feguliciracidn da fiaal de a7

8. Aquel personal gue w4 Jornsda kabityal ses distinta 3 1s de
turnas roctatlvss o tormo A/B ¥y eveatudlizente reallce algu-a
de é2t3y, devengard cada 4fa de turnoe wn plus del valar = da

gog en ta ndmina dul ey

‘tabla d4~1 anexa n2 &, 5e abtonapd

sofresenlienke,
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ANENOD ND T

MOMILY BASE CALCULO HQHAS E!:L‘MS‘

oA PT 2T 2T1Q 272 2 2T IQ 2TAQ 1TS54 2T 2TTg zvA8Q
452 473 166 509 5F5 %58 583 €NR 613 " 657 1:1]
Lol 521 53% 562 541 £20 647 674 To4 ' Ti3 761
n9d 57% b1 620 650 683 T4 744 77 ROY 819
9F 614 829 663 654 127 I 181 7H B2% 11 631
114 636 704 742 778 815 854 891 %10 _ 9 1,005
158 . Ty 832 843 Bas 923 870 1.012 1.055 1,097 © 1,139
¢ pia 829 ‘ 251 573 920 9467 .00 1.0%8 1.108 $.453 ¥.396 1.242

5 923 943 373 1,022 1,073 1,128 1.174 1.225 r.278 Vo125 1,377

ANEXN HD 10

VALOR TIGRAS EXTRAOTOINARIAS -

2T2Q 239 2740 2TS59Q 2T6Q 2T7Q 21184qQ

NIVEL 3.k T _rr, 2r1¢
1-1 503 828 8350 " 931 9316 577 1.924 1.064 1.108 1,150 1,193
4' 689 912 937 984 1.004 1,985 1,133 1,183 12312 1,282 1,332
5 9y 1.006 1.6M 1,085 1.138 ’ 1135 P.249 .62 1.359 1.416 1.452
] 1,044 1,074 1101 1,160 1.245 1.271 1.3 1.38% . T 44k 1.504 1.ﬁsu
? 1,167 1,220 1,122 1.299 1.354 1.429 1.495 1.560 1.627 1.634 1,759
2 1.327 1.366 V. 404 1,478 1.54% 1.625 1,638 1.771 LELEC I 1,920 1,997
3 biw 1.451 1.489 1.528 1,618 1,692 1.769 1.851° 1,335 2.m5 2,093 LD |
% 1,615 1,653 1,762 1,789 T.R0% 1.%9689 2.05% 2744 .23 2,119 2.410

ANEXQ N 11

L
FORMULA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

NG empleadon sajeton

1~porta nédminas brutas de Rividende bruto del & Convenio a
Hontancte participacidn en = gratlficacliones de 18 de x ako gue 3w trate * IE-12-1,972
bansficios, Jullo y NHavidad deil pecso- Bividendo hruto del N2 da empleadas su-

nal suleka a Convenio del elercicio de 1,972 leton a Convenlo an

ato §.972, _ . 31-12 el aho que ae

trate
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1.4

1.%

1.7

ANERD w3 12

WIRMAS UE CONCURSO

vacants 3 surir

ple de cotegorfa 42 1os poeaton.

Ea 1as fechas 3s 30 de novienbre, 31 de marzo v 3f e Julio. & los 2{ms
fsmedlaven anterinres, i alguno fuera Seatlon, law Jufatoras & Rela-
ciones Laborales procaderidn u'wbllcu la raiacidn de todos 1ES [uedtoE
wsacantes wy Olchas Cechas. Dicha relscide fed acompefinds del gryenigraia
dal DephItamante sn el qu¢ quads ubicado cids paeara, Aeaominacide y ea-
tegor{s laboral dal miEmo, En seta relacién se consignacin dnicaeente
wquelion puastos gua deban S provistod POt Concucsca d& Azcensas. Da
deusl BEnera o Sondignacin los quu estdn cuvierson de mansra provisje-
pal, pardluntes da concucks,

Mgelles Contros, qua por ¢l niners &4 concursos o por #u ergenipagidn,
asi 1o determinan &¢ acussdo con la rapiesentacién e lot bzabejafloces,
e optazd o€ oanvacar lop eonsicuos evando B Vayan produciends lan va-
antey, ain oefilies & L whvocktorin cuatsimeetcel. Wo obstante, ven=
deén obligados & toxuonlear dichas convecAtocian 4 lon demis Centros de
Prabajo Ae la Compasfa oon una entelscldn ninima éa 45 dlac & s fecha
_@s 1n realisaclén dé las prusbas,

Al obdets O Que doa Erabejadores pusdsn recursic contra la celacldn de
wneantes publlcada, ¢ wbre un plass dw quingy diss 80 lan que pusden
Strigleas, pov enerlta, & laa Jefaturas 98 Relacionss [absrales hien #i-
reckamants © & travds del Cozird Ax Eapresa, exponlends ma dlaconforsl-
Sad con 1p mises. Las Petaturas de Relaclones Laborales debezdn resolver
y powsentar 1 ralacidn definlelva, i astimaran modificacioces, wn al
_ plass de clmoo dia.

En aguailos Casos sn gue ¢l Jefe del Dephrtinents estlod que,. dedido 4

1s maturalesa de} Erabaje, oo puade espocacss 4 la raslizacidn de 16
trdmites Tecesarios paia la ssignacidn definltivae por concucrzo ordira=

rio, s procedurd a tealizar concurso extraordlnarlo y Sesigmerd el tras -

sajador que OCUPE Campordlsects la vacatite heita la pesolucidn dal ol
- _

Cusndo un trabajeder lleve curplido un mfo de pervenentin en el puesto,
1t pot reafusts téenico S8 Le abignera & dlcho pueata Ok categerin au=
merior, coplquiwes que Fuams wa nivel, n0 wend precis? Cealizac prueds
alquna y serd ascandido sutosdticaments a la nueve cauegoria,

Be wxcapids 6 #ate nsceass sutomitico sl peracral que estd Interinamen~
ta gustituyendo & otro trabaledor, conférme al ectlculc 7% a8 e Ocde~
PanEa de Refing da Tatrdieow, por Licwncls, cusplimiento da Barvicie Mi-
1itar, Tscapacidad Taboral Transitotbe POt wnternedsd o aocldenty, e 0
no laboeal, eewedncis b » que mo ab +llo, afn ne ascendlendo
¥ mjentras ocups #l poesto paccibled la @ifezencla dw categorfs. AL In~
cQrpacatas al sustituldo, 2 llevers anteriorsente un ARG &0 &) puesed,
soed 4145 aybomis : Su enderd como rsajuste técnlro, &
afecton e o9tas norman, Vi variacide o IncluskSn en ¢l puento de trabe-
¢ du nwevad terens o funciones que deteIRizn una categoria supacio:r.

Tazblén quedariv excaptusdos de esty anzenso automdtics, dubiands aalic
dighs plaza » EONCUEES, aquelilos ceajusten téeni que se prod Il
manon de clnco WRos del shterior ceajuste que mugualera ascenso para Ai~
che powsts, © Qe svpongs un mlito de miis da Aow cabtagatfaw, A estos
aleckon, unt punsto S« tiabijo dabe considarazes el mis»g, independlenta~
mente S0 Mus posibles cerbios de nonbew, Cuande gup funcloned fo hayan
yuriade suntancinlmentse, -

tes trabwjedoced que Publeran aprotado uo concurss 38 wecenss con ume
puntuscifn weperior #1 758 du 1i sone 3 Ine guntuaclones e las proedes
blsican, ttkim-'-alp:'ﬂ_lcus ¥ prdcfican, pere ne Rutlefen cbtenido pla-
ts por faber coteurmnates con meior puntuscidn, bendrdn derecho s cabrlt
autowlticamenty ,_-'Il Pugvel vacartes gae ¢ prodezcan en 8lcho puesto, 91
éucas wa produleran wn wl tranhcurso del @l sigulents & 1a oelybracidn
ael boncurks, ‘ '

s lsumlﬂﬂ'lul‘ﬂl‘uea # vacartes &v hacd por riguross ocden de pun-
elds Al=hs pha, lom aspiramtes perderkn tal de-
tathe Aebisafs gubcizss Jas vatantas que S produzean por medlp e un
WS EORETY I,

Mblto del Concyurs

Tods a& personal Tljc Sw Is Corpaffs peded optar librememe & concursar
& Lo paeskon g traseds que la Emproas cubra medipate mmta Norza, #n
Sualquler CHntro #a Trabado, e3lve que al Intaresado s encwentew en al-
gquom da Lae slecaclones sigaienten;

o} Eatar elssificedo am on grupo retrlbutive wupprior &l &4 las plazae
& cubeir, .

BY fener conkeats evantual o hallarse en periodo & procbs en Ly Empre-
LB

2.4

2.%

I

3.3

- &1 Racar en petlodo de sacedencia volustacls.

Lod Eraslados que se prod cono ia de qua un productor
obtengs piaza tadicads en lugac distinte al da sy residencia, ce
oongideran vo.untaciow,

Extardn futerax 3 11 presente Morma Se Concursd los (uestos de bratais

hasts el pive: 7 inclusive, con ia ancepcidn d¢ procadisisnto que st ex-
prasa sn &b apactado sigulente.

Lan puetted de trabaic con cutegocle e Parite e ajustafin purs su re-

polucidn al prucedimienta que & contlnuaclin sa indica

2.1.1 ° Satdn contidersdos técnicamankte aptos led bees prizerox clas:lis
cados, POr vecants a cubrlr, sjempre gus lag puntuacliones aicba-
1we alcanzadas n las pruebas efidn $or encima del £3¢ 32 la
puntuacifn de éscan,

Bl Tribdnal pragentaci ettow candidatos, s la Jefaturs de Pivi-
- - midn B, en mu caso, 3 1a Diregeién el Centro corresponiiente,
S quien con el aEezoraTiénto qua cres convanlante, selecclonscs al
qua considers mis adeguady paza cubchf diCha wacinte, en ¢l pla-
£ wiximo d¢ cinen Afas.

wo secd Aw aplicacidn para wstf sistema mapeclal S¢ concures la
rasscva #aflalads an ol puneo 1.3, :

21 Qirector del Cantco en ol supuestd de que el Jefs Agl Capac~
ransnto hubiera seleccionada, Ge low tres concuEsantes, & Quisn
no hublera alcaniado la purcuacldén wipericor, Quuds obllgeds a
onviar on infovrme p la sepreasntacidn del perssoal ssflalandc Las
Causam gue motizsron su decisidn,

Joa gaitom de deaplazamientn del s4tsdnal pacd participac an 1o concur-
som, serdn por cuenta da loa murun':u, m devergindoss dletaa rov
tal pconcepra, ¥ terdedn eacdérier de licarciss cetribulda lee Roras mo
traba jodaa poc Ililt!l’h‘:ll_l Lof miknog,

LoE exkmarys gr oslebcarde, nofnaimente, =i low weses de Pebrero, Junio
F Octubra. En los swimense de Febrers, so cubrirdn los puescss deslssa-
808 vacantes sl 30 d¢ Movienre 2el aMe anteclar, en low de Junio. los
Agclaradoa vaesntes 4l }1 gy Marze, y an lox Ju Octubea, les declaratas
smcanted ¢1 31 de Julio, Mo obstante, La Empresa podrd sodificac lis fee
ches de lom enizenes, de acuerdo con 1y repreu.‘.ueién dr lea Lrabaiacs-
4 ;aba convocatorias evtraord:s

rea d= cada chentre, anf coma llevar
clas,

). Publicacidn del Concupse

Lam Jefstyrss de Eelsciones Laboralss, an las foc'hlg indicadas yga w?
punto 1.! du 1aF presantes Hormas, punlicardén on rodop lca Cemteas, 1
comvocatoria da SOACurss Aa todas las vacantes, sxpredando €l rombre v
estagorls dal pussta. locelivacidn del mismo, dentro del organigrasa ded
DAfaCtamento & que pertencrsa. ninmerc de plazen y. plaza da watr=iza e
solicicoden, :

1] d.chucs&.n de lax vacantes poc 4l procedimienco sprobadao en e
Wotnas, watrard en vigor ' pertir de ln fecha de la firrsedel proare-s
Convenio Colectivo, ’

La Enprass asterd onbligadas a facilicar a lon trabajadoren que B reasise
gan, ai iy bublere, squalls dogumentacidn recemarle relutive » laa mata-
-ging obieto del epacurma, D igual manezs, petmitird ol agceso al mues:a
& trabadc sl quw v vaya a4 <oncursar s aquellos trabajadores gue Ao
Mands eopcuresr, aclicibes condcerio. si lad thress gl vitolar, 4

. scusrde oon wud Mandos, lo psrmitinsan, siendo en tadc [MAC Wl Accesd

furra v laa horas da teabajdo.

Fars lp obtaneiSn S lac bapex ¥ iogramad 4el corcuzAd, sai como d: ls
fnformacids complenentarin, pacesaria, A renitirdn los intecedsados 2 loe
Servicies ¢ Relaciones Laboralers. )

En.laz banes se bard cenatar:

1) Cateyor{s laboral del puetto & cubrit.

7] Eeacripoldn del pussto de Liabaic, )

1y Plago mixike de admisicn de solicitudew. -

4) Programae de materles objato de examen.

3 Himero e PIusCAl & radlisar en cada tipe dv exaTHO.

§) ZSuadra de puntusclonaw seqdn -antigiedad. foreacidn y conssi—isnion
péticos, tedricos ¥ prderioos.

7] Composicidn del Tribunal,

B] Feshs Jde reslizacida de las prushos,

Laa banes irdr firmadas por todog los niehros 32l Tribonail-

4, Solizitodes

Lor trabadedar s Gue descen parbitipar en ) Uosturan, hatcdn de mollci-
tatle par sacrito a la Jefatafa &¢ Relaciones Laho:ales, donde la hibdie
Fa. @ #n defscta de data, a 18 Dirscoide de sy Cectro de Trabsdc, eero-
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4.1

nlerde clargmenze la plaza a 18 que klene inktenclén da conourmey 10
fizendo raber qomuniczdo dlabe solicitud w su Jefe OS¢ Tepezkamentdy

Bakas escritos habsin 4 presdntarse AnLas se transouccidon dles dian
dgsde la Flnalizazidn 4nl ptaze de publicacidn 3¢ lew Takets

Prietia ¥ progtdrag

zay exdrergs constaciq de ttwy t!.po. de prusbasy Bdsicas, Tafcicaw ¥
erdciizan.

Los praqra-sm serin tunfeccionadas por ol Pribural desiynadd ml efecto

Las ProGraTia no o rodttizasfe e W podlble nusvg SONSUZEO, ol las
caracteeleticas y raicenoied 442 mlane no hublerah variado a fuicio dal
Tritunal.

£l programa Am eaccivlentos nbglcos satard dirigide m raguarie of nivel
pulizcal idessads ity cabegorfy del puante,

BL progcara pata 13 realizaclén d¢ Led prustes tedcicas eatasd referlis
& twnas relacicades dte ta con s funel e 4l puaske da
trabalo teraa salunadaa.

6 gl atecslelo ordctlos estard velsrids a law bareas goe ¢4 Tsalicen en o)

fueEts 44 wrabato itmerido B AGREUTBD.

La axtensidn de 195 peogramas estard en funaldn del cantsnide dnt ot 2]
to, - . ’

Pacd equalios puestsc que cequiatas la posaplde ds o2 alalwy # profes
alomalidad en un oficie o anorixlentos sspecificon, waled comds salise
duga, totro, condizzidn d¢ vahfzulos, secamograffs, 14LaAS, ats. m
cealizachn prusbas pravias de cazdcter eilitnatorio v eon miifloncide

dulea 4 agts o no apto. Estas priebas se pealirazin por ol pugecnal da~

sigrado por &l Tribunel al wfegke, debléndoss fllir an 4 geovosabmiia
corraspondisnte.

6. rTomponleiSn da]. Telbanal

L

£.2

6,3

Ul Telbunal estacd sormpuestd poy cu&tm atasbe 1)

n On Bresidante, sue sasd el Jefw In Palacioner Laborales ht Cenkco o
pRrdens an quien delegue, COR VOoto Moplo y el Seciecris eo caso de
At &,

. ) '
Bl Pretidente 2ot T-ivansl Meslgracd un Sesrutario #ln Serscho & voe
ro. . )

2} Un Yomal qus wes congesdot del pussta de trabads, o} cual weef dee
sigrado por ol Jafa de ln tirisldn & gropuwsta del Jeid el Departi=
mante, dunds se ancuentle sl pueste & cubrir, -

1) Un Voesl desianade per sl fSoeltd de Empress,

4 tn Yocal draisnade par ol Comled de Eepresa de ankc# lad Pecadnes
que oehozoan duficuantements ¢l puesto de trabdlc que sald N ooRgucs

a0
A

Asinlesa e denigoacin Swret'a:iu ¥ Vgoalak supleatdd,

Con mntariocilad o la celsbtaviSe 2¢ 1am prusbad, loa Warvioles Médicca
& 1o Bogzesa conpronacdn la capacided flelca’ dn Inp paacursanted Para
al desswpatiy del juesto. Bl Sacvizie Métce esitipd dicussen d¢ NP0 o
MO AFIQ, ¥ contes eate dlstames e podcd apelac ante ol Feiborels de-
wieato ek padlr los Inforess péaleos secesaciod w ofeabod sonpariti=
wou; fusalizdntess 4L desscrolle dal concoreo befte quib W Zebdelve Ia
spalacidn del trabaiador, dentze de Lod blaxos awteblecidcs sm el oalene
éarlo dsl concurks. En el owso de gua 3os lafocres sean gonteadlocoeios
Secidled ol inforre del Tnapackor AFilco e la zona,

EL Telbunat se covativaled per dniclaxiva Ax Ja Penressy @ el plaze de
dlay Afam ¢ convocarse lad emaarces.

*. Pateza y doadip geners] e Hlm'.'ulcién

7.4

La callfloacidn % L3 concursaptet 2w pralisned da acuerfa con el Alw
gulente bazass: ’

2] MElgfieded.- T~ gunes por afo o fracelda co-s sepleada flia en plan=
tilla, Bastw us mivlso 4 13 puntos. TA puata, hamea 10, gor cada
someskye o fraca:de qua ae Pleve en la catecor{a que otanta ol Cons
cucmnte, .

5} Prusba wisiin.- e -milscacd 2a O 8 16 puntan.

a) Fruebd tedrico-wamacifica,- S valorasd fe 0 & 30 pintod,

4y Prueba oristics.~- De 0 8 40 purtcs.

#} Titwlcioies ofigiales.= Hagta 4 punios,

£} Cuzalllas, ctros 4ft.las, g¥2.« e 2uata,

BUTL- 14 puntasiin fe Lok pontos of ¥ #) seef Tailficsd B Julols del
Tribunal.

7.2

vara podur wee declacadoy aptos; low nis de
wn S04 sn ¢l toeal de las puntusclsres previstas path las prushbas binl-
ous, tedrloo-espacificas y prictices, slewpre ¥ cuapdo an law peosbad
précticas se haya abtenide un miniae de it de WA 500 29 Ln ?dntnclén
wnlgida,

1, actuscidn de) Tribunal

a4

L

!.' Apelaviongss & laa

Surd cumpetarcis del Tribunale
a1 La oonfeccidn de las listan da adwitidos w examen, que se publlokcin
= dentra da los dlex dias siguientes wl tiraing del plazd 26 presants~
¢lén de wollcitades.
by Cutante’ 30s dies A01s sigulsnves, se podtie presantar, yor parta de
log trabadsdocws ne ash Lo dwsean; squalles zeolamaclonss gue gon-
aldwean opogtazan contra la vieada liate,
¢! Turante lag einc 1ip siquientes, 4l Tribgral eesolvszd la relsaio-
nade con #l pinto streriof,. publicundd ¢ Sroedlato Lo Llwts deEini-
tive da admitidow 3 ouaamn, .
ta gealizacidn Ze los aximensd sn olngdn case sni orunm‘ & 1ok 45
dfas du publicadas las buu Sl JONCULED.

" gv fclbural podcd £Uiar ol oeden de reklizeolén de 193 prusbas. Coso de

Fijares las prushas Frécticas am Privar Ligir ¥ 00 slcantacse 4 punr_ua-
¢lén exigids pace ser Jaclarsda APT?, & conCurmankte no cesibpacd o) fug
to dy lam prusbas, '

in lon Tedlos que estimen opacrtaol pars dedve
de Loy distintod eoncurtantas «n low axdrares

3

Los Tr ibunales estatlac
consrancis dv 1a aeruac! é—.
pricricem,

EL teibusal tomfecciorard, watecrard ¥ ealifleard las proectwa biolcas,
tedpieo-sapaeifiday ¥ pricticas. bor acuerds mavorleazio, el Tribuml
pusda 1oliaitar atesaranienta Ha-uj.ce paT nncnnl ljum T e oA 1 Eme
press.

1a pubYicwoidn de 1os cerultsdot shiaaldow por lom codcurssmtes se herd
ancan de ginco Afas deapuds de 18 Plnaliiaclin de 1as pruaevaa,

L4 goopuesta de) trabajasdor oeler ulu!.;-ao pars wl powskd de rrakalc
oncurssds MLUo qua existan agalacionel, #0 cuyo o, deberd espwiec 3
1a raselycldn del cecurso pic Juisn Proceds, perd compatencia Zal Teibe
RTIT

EL nimect M songurrantas progurstold mo podrd ner nunca supmrioc Al £
plasam concursadas,

Bl Secretaelo lewantazd acra dn lag sctoacionss Sl Trivunal, slenfo ne-
comdeia paca 18 valides de ln lil‘l_ 1a wn!o_cni_dad 4s la mayoris 9 low
eouponentas del Tribunal,

anistores del Tribuna}

.2

T2

9.3

dobza 1o sctoado por sl Tridumel ap plf‘ ceaucric fer amciiee ants wl
Jafe 2¢ la nlvmén en «1 plage 3a claa dfus hébiles 34 fecho pikiico
ol resultada del ooncuesc. Tate tesolvard en ol plars néxies de slete
#fon ndbiledy Zs acuwedo con #u ctlterbs, pudlendo ordensr la reneicién
del cohcurss con un husve Tribunal an ek Plaze miximo de on mes, of Lo
eopaiiare eonvaniente,

contra la cecofycidn dw la Tefaturs de Dviskdn zabed cacurxe anta la
Tucisdleeidn labaral zompevente del Cantco donde radidus la vacantes”

1 pasaies teinth 2fad peberales de I8 Recha s que ge hlzg plodice ls
deciglén &l Jefy A4 Dlviaidn, 5o sa Niclerm uso da este dececho, sa en-
tendezd que aceptan Ja dlaps, ’

Low concursanies que fecucean soky b Jefataea 38 Divinidn b Juple
diccidn labocal computents, deberin ewist eapin & Yca recurecs a la
gectetarin dal Tribonal ocon el #fn A% cnizlom sl expediente del
oonoursc, sptendlindoss qus, 38 o Wi Sidy eovisdos en lod prasss
2ijadow en 28 peesents normative, aneples In deolaién adojtada,

Lag pestlocionss a 158 tacureod preanedtadoa ae Bardn traalils 1 e Fe
ceaburly &4l Tribural, phca m intocmadibe y dwmis vfoct ..

Excepcionnlnents, an banks d.re La ecamlbecidn 8o 19% rov.cati. e Fare
tandid an Zuspaned Al atcenso 8 18 autqgoria propla de i plina ramizii-
da. Ba wsta caso, sl extuviese dedeagpellmde 1B plagh poi.ic.
ur trabajador, éste podris continoes peupanda el puaEst: eviiilalmesis
pertibiends n) suplemscto por difevengia e osvagocia »
gar, 0 podris mer watleaido por etro toabadador, taprifn or o e0c
nerte, de azordarlo asi 1s Diceccida dél Centco,

Aaluepoe poc

bt

10. Lispeslcisees Flrales

13,1

Pn doa asceinds gatadow por SpRSliEny 1A m“ CALNGO [y aetm=r iy -t
sfwczivided m puitic del Al prioscp ol mes a0 Que B nuiorac Lo
da 1os exfmenes, s1v0 10 dlgpuesto en ol pumto 3.6

Tra voa sdludlcada 1s plaza a un teabadador, Eatd »- croospoiacdi o
OGUETO [AiNato A4 tratado derero de un plaza maleo e o mesod,
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10.2 t» purthcipaclén en un-concurso ho da deteche alguna s L ecupacidn o

wacantes digtinktan & las concursadas, o pmducldn con postarioridad al.

Tt abo de realisadad las praehes.

19,3 Lo fenuncis & OCupar unk DlAze qanalE wm COREUCEO wend motive para que
1 ocupe el slgulunte en purtuscidn, siempre ¥ cusndo hubieze supstido
lre ainimos establecidos para Jom wismom &b sAtes MoIKan.

10, Mba entgncidn 44 una plaza §Ot ooncursd, cbiigs 4 la ESpresa & no brasla-
dar nl eapkiar 4 owe trabajidor & obtro pussto ds btrabais de 19931 cate-
gurls durantn un periodo de reho roses, mAlvo -utuu ACubrdd emtra las
PRTEAR.

10.5 En Ceeg de exmate gntre doa 0 mie trabaladeres en laa puntoaciones ohte-
nifixd en un concurso, se dacf el siguients orden S pioccltad, a4 lox
efectos dp JeterBinar & quelés corzesponde e Plaaay

&) Mayer puntnagidn en &1 roval de 1as proebis chiato de etanen,
£) Mayor antiqladad en turno dpersomal actuslmenta en turaoj.
<} Fayor antigliedad em la Lowpaiia,

4} Mayor sdad,

o furra declarado demcerto por &1 Yeibunal, mor no hubey
aupsrade nioguny &¢ los saplrantss ol winiee satablecidd, ¢ no haberee
presentade pingdn Erabaladsr a 1ay prusbis, la EWprasa ¥ la repeeswntae
cidn dal persoral, ds aubd sdnirde, cpiarél POr macar & concirms eon
varfcter sutracrdingclc Ia vicante an ios treieta éfss alguisrtes & 1o
Tocha Oa proclamels cficinlmente wita clratantancis, o owbrlc dlch va-
gante por 1ibre Aesignacidn, © proceer 13 Wadmate del sutacior, segin Ia
srgencia da DObarbucy 24 la aisms vals wints da 2as poslbididsdes faa=
les de yder wncantrar loa maalitveos danktro de 1 Corpanis con las o=
Tactac[stican peracniles adycuadas al pusaid 9 trabajoc.

De 0o erlstir 3l canpettes motud acuerds, B4 efectusrd un concirgs exe
‘kranrdinacie, que s desareollard eecapelorslmente, en toE sun braei-
tes, a5 #l plazo de 25 dfas, ¥ 8l a3i tarpooo se curciess la pliza, mue-
dard fecyltads la Erccesa paca cutriria Alresterente pog lihre Aes
cifn pog m:l_onal. de o voxzakia 5 de Pueva ceatratacian, N

licacidn de vazantes s 1

mpoxicin Jel Tribunsl L Cia T a1 'w
sparacida ¥y publ lomcidn A tozam Dia 1 al 20
Tlamacicnes sobre vATARTeR 7T ol zablts
solocidn mobre reelpraciones ’ Dia 3 al 20
wpantacido du soclicieaden bin 21 2l 30
Ate aanltidos con TV TeMtuaTioNes r fochas exdapnes Bda 31 al 40
Tlamagifn sobre admitidan . ofa 19 a1 50
wyn publicecidn, tl he heblde seclamaciones neceapcqdas Dfa 51 al 55
alizacidn d¢ 133 prusbas iz £5 al #a

ANEXT !S_‘!

BOEMA DE VACAC10NES

presante Worta ae conassderafd como oowrplemectaria As las disposicionss leqales
aenten. ‘

" PEPSCRAL DR IORGADA MIevert v K

1.1 Vacaciones earrespicdiences al afio en cursa

- Toodd el pezscnal sujsco a dornads normal © TUIRD A/B, tendsd que dis-
I'xugu cadas aflo la toraiidad dm law wa::a:iunu qua L& cocrexpondan en
diche pariede,

= Low 2% dfas lntozsbles ds wicaciones se podrén diafrutsr win lirira-
cifn da fracsiimny,

- Tadas las fracciane: aqtdn de Afas corplaton,

2 Vacaclones atrazafas
= Las wacacicnes pendisnten, al téroine dei ako, o podrdn Acweulacew
sl afe piquients,
g9t no las disfribd pur eausas justificadas irputables s decisiones
da 1n Zmpresa. -

. Wo sa descoatars, durapte =l afo correspondisnte, x sfectos de dis-
frute, la parte pronarcional sl tiempe gue gL trabatador hublers’ es-
eade en Incapacidad labordl tranaitoria, disfrutdndose ~durenta dlcho
aflo- Ein posible acumuiacidn en akon ponteriozes ul gue correspondas,
salvo 4que 1a indicadm incasacidad se produrcs o -inlcisda en &l prf-
Rez perentra del Afo- continde en el dltizo semantre ¢ esw aflo, #n
caye cage st dizfrotarfan dentroc e lea sels medes siguientes gl
.lt!.'

anlun gque e, trabajador acredite suficientetentd™

1.

1.7 Plpn Ae Vacaciones

1.3.1 Todo wb permonsl aujeto s setas jorradas, tended gue anizeoar,

* antms Jel 31 ¢ mario de cada afo, 4l mando dorde Breste Wi -

wicloa, #u plan Ba vacacloney ds acuerdc oon al resto dal §

ral qua COMPOAS Bu FIupo 4e trabajo. Este grupo werf decarzing-

por la Jetstoca del Depastamento donde me peestan los secvicios.

wue s2ends Indicasd las incompatiSliidades que pudleran exbszie,

1,02 Zn 41 supuasto ds qoe el J1 dg marro du oeda wAo, Alqunad perso-

tas b hublesan prasentado sa plan da wacicion #L Depagtanertc

enu_npmatcnu procedsrd o mtablecerln da stuerda con las di-

rectricen 2% astm Norsa, Pravia conaylts 00 1O feprescttanter

legales da low trabajsdozas, goedando, per kanto, &) pdraccal
isplicedo, obligeda & sujetacss & 41,

1,3.3 6dlo en #] cass d¢ que 41 Plan de Vacaciones 1o parnita se auco-
rizszdn carbics da fiifcore a otram Alztintas & lam peograradan,

1.3.4 Lox Bepartamentos dardn las mawimas facilidades a1 pel_ac.—.a! ara
que puedn disfricar 14 vacaciones prefersantenents en log Tesex
de verann. Rienpre ¥ £uando 68 garantice el efevicio fin que s
ponga al reilizar horas ectraordinigias.

1.3.5 Loa das prizercm sfbados qu.e ]l parzcnal da jn:md;l A8 inclova
an sy plan 4 wececionsd ¢ qua le correspondiase trabatar, oo oso-
rén canidac en cuente a efactos del odwpito de vacaciones,

A partic d¢l tercer sibado gue le enﬂeapo‘mh trabalar gue aamlls
glte coho vacacionea, e e contabilivard zedio dfs por cads une
de¢ dotoa.

Tods lo mncerisrmente aapagsta no anire Ye gan, cads ver gue e
disteves un alfado oue mo supanaxr demzueTa, se LEnge que can-

feccionar 4l COIresponditnte imprecs de V3TIILGAEE,

FERSCHAL DE TURNG ROTATIYO

2.1 Paceciones esrresvondienten 21 aflc 45 cucso

2.1.7 Todo a1 perscndl an jornada S ternos cotazivos. tendrd gue disfratar
cpda Lo s tetalided da lar wecaczinmen gue le correspondan an dicho
et ioda,

2.1.2 %ae vacacionss gorzempondienten a4l af%e wn carno, terdcdn prefecencia
pars diafevtarin an los medes de verano, achbze las wacaciones, que por
caueh d¢ foeria mayor, 1 EApresa v huciacs podi.h canceder & algdn
Froductor durark« el aflc antesior.

2.1.3 Tas woadiones prodientes, st términa del afa, o0 podrin scowulaces al
afo wiguienty, sslve qua #1 cratajador sccedits auticiencenente gae NG
Las disfrytd oportunamente gor causas justificadas Isputatles & deci-
Alooes 34 la Empress,
¥ o & e, & ol ofe eur dlente, & uigctos So dlafruo- -
ke, 18 parta proporcioral al tiewns gue 1 teabajador hublera wikedo =0
incapacidad laboral transitoria, disfoutdrndas= —ducants dicho afo- zin
podibla acurulacldn an adox posterlares 4l que corresponden, salvs que
1a indlcuds Incapacided se produzca @ -inlclade en 4l pelmer wemestre
dal aflo- continde en el Sltioo semestie de 916 afo,  ¥n cuyo oBsn e
disfrurarius dencza de los welw wedew slguicates al alta.

2.1 Mternablvau para o1 disfruce Av las wicacienen

2.2.1 Vacacionas con fraceicnamiento flimitads.

= Iay vacacionas me plenificardn de zal forms quea aada krabadader on
situscidn de ciclo largo de descarmo, cubra 15 diaw ‘3¢ vaczaclones del
ranto 2¢l aquipa, 1o que le dard derecho al Alsfrute dw sis cocraaw
pondluntea 25 4102,-ym que dichos Afas forman pazke del cdmpute anaal
de 1,752 horaa de trabade 3 tuzno, por 1o Jue ne pusde neaducir haras
awtrds wl @isfrute de laz wvacaciones J= los mierbros dal eguige »
titno.

-~ Del mismo eodo, v tendrd en euenta, »' planificar las

quet

a} El btrabajadod dque lu!:!.tuya' Bl e e Sarcha de vacacicres, np
s edlizar don jarnadas de trahalo eequidas [dgblar jocra-
" fa), En este casc debszd medlar un Aia de dwagansa,

bl Bl a un trstnjador le colncidieca tenee qoe eubriz § dfas eegqui-
Aon o vacacionsd a ¢rro compafere d-l squlpds Yy DeCs due 1O ten-
ga que trabajar 12 dian min descanes {cl clolo qua cubre al com-
peflate ¥ al moye pramis), 1A sequnda axche del gae esté de vaca-
eiones serd cublerta per el okig mier-bio gzl €glipo que mzté le
dhscanzo,

4.7.2 Disfrute da vataclones wn cicles Yurgez As dezzanno,

=~ bado que lox 25 4fas e vacaciones Forfan parée del ofrpoto weual da
1.752 horng de trabeja & turnd, ceds eguipa pusde decidic =l diafru=
tar -la totalidad g parke de pys vacaciones en loas clclea lasges 2a
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BIFRAIIT:

descanea, T eete CASo, pucden Alafroesr Qurants gean parte del a¥o,
o loglego en 1m0 toratided, de dichos ¢irlo® lacgos de demcanae,

- paca #1 Aisfrute dq dlaz da vicaciones fuecs de log clelos dg devsans
to, sa saguicd 1u no:ztariva expuesta an ot Jpartade 2.3.1 de anre
ARG . :

L3.3.] piglrute da vacasienwea con cartie 24 ciclo de tueno

A e e e —

= Cada aquipo da rabaioc puede aptar per disfratar un pariodo eonmecu=
tivo da vesacioons 3 nedis, 30 dfne naturalep pach cnds mo de o3
nientios dal equiph. Da escer 32 Al natarales, ee contahilizacrian
19 0{an- laborablen. ds wacacicnes a o1da brabajader,

- Durante aston aledy -meses, 108 curtra brabadudoren que na satin e
vacazisoer Sejardn da travajer en ciclow de 30 dlas ¥ pasazin b tae
baisr oh glelon da & Afas; mazg ap, § du trabaio y T de descansd.

« Ton alate dfam eskbantsn de vacacionss sa padpdn diefeuktar en inw ol
clon lacges de desdanen, 1o qua pecmite ne kenar que pecrubaclol poc
afam #a teabajo, B blon Fracclonacios en varlon peclodos, de aguerlo
con 1a poraetiva axpuesta an al spirteds 2.3.1, N

an 3¢ Vacagionag .

2.9, Anten dal 31 du Eokcs 40 cada afs, cada grupo de teabajor prasentad o
wu wminds seepsapondlonts, un .plen donde & LeCoian U1 praferenciag
tespacts & Iap fechaw 4e d:isfruice da laa vacaclotms,

2.1.7 En ol BupOSEbD da qua el 31 %a eneto slgunat peteonas 0 hublares pre-
aatade W plsn de wecaclones, ¢ DApirtsments eotcaspondlante procedes
ti & wetablegarlo, previa donsuita eon Low cepramentantes legales Za
1ok trabsjadorel; quetanic ¢ tenta ol personad leplicads & sajetarse
s .

Antam 8al 15 de. Pebrero, las distintos Dephgbamuptos dubacdn Jor @ o2
nocar Ganagientemente v 4 ouda grapo de trabain 41 plan de vacagioneX.

1.3

-

1, PEPEIYN LI PATORICAD EN TL DISTUDTE

2, arden 4 orefarancia en al diafrory de g wacaciones sacd al algaianoen

'er mcacionss morrespondisntdy 31 abo en Surdd,

g0 ‘facdcianes pendientasd Jel ala antecior.

En wl Supuaste™de que hublesw denceo de un mlsro Dephctaagntd ol & eda pre-
ductorer con kodae O slgunas de Lag fwchis wolloliredas da disfrute de vacw=
ciones coincldanted, conforme m 10 wepcesads 0 of pirenfs sotaclor ¥y no pu=
duun sz atendidas i aleeo tlsspa por nwcwsldaden el serviels, bendrd

H Ia ok preductor da sayor moklgledsd en 1A RmDUess & Qe W 14 respe-
n [ non:mﬁm ¢ W cata dn Agualded mn e sntigledad ol da mayoc sdad,

"#1 produstor qum hublase hocha usd de eate derwho, ™0 poded efeccltario aue-

vapanke haska que, an alos sucedivod, d¢ volvatss & producie la ooipcldencia,
10 hubietan eiersitade loa cestntas compaltecas pOf & mismo orden de anti-
gleded oo In Enptess, .

Bl ann war Mjercldd o) darechs i ineigledad, ol produstar a3 traslatado a
SEE0 puasts 88 keabe)s, 1o podrd ejuconc nPusvavente et Jwpechd wn ol Ao
retursl Sljuteste 8l que 10 eiercié e m antigue puasto, .

Tos Lesbaledores que cesan en sl transourss del sha, tendeda darecho a L
pazke proposaiond e 1ss vecaclonsw, seqis ol niseco Se dssun crabajades du-
cante o odsoo, emt(uon » osvde afactos la fracoidn S et xed cen om-
plakay

Elﬂg BIACI FLTNARLD XC N I T4

1] TERKINGS

Azeldn de wovnr b uno B3I O & los demda ek, en Srupe v
fusza de 163 cauces lsgalrents eatablecldos, introducly ca=-
80w o Parsar toMh Su decisloneks

Aaaldn S8 advarkic con sctoy o palabrat o propdeito de hacec
Galio & leas pearsonss ¢ [nsealiclones, que we saje fuera de La
. Sahumnis b cwonveicidn Sebida. .

hammaoidn falsa, Olfunaida @ publicads oon Inimo de bacer -
™ 83 calummlado,

Pusesn ¢ vlelesely qua se hace & Uk paracea Pora Inkeata:
ghligacle & dv¢ir ¢ wjecutaz algund Gosh ipdabids o {l{cita.

Mogiba de dosnzceditar & wo poslicants e dansnstende gomy
oot W buzas opinidn v famn, Sueck B Lod ciuel esiabli-
oloor pare Lo Seouncia e Alter.

MEIMNCIOENCIAS

Lt LT Aooida da comzaguele dlnesa 0 cossn du valor du la aagrase
compafieros, jefam y subordizados en. el €abtiro 4 ta sl
gon arklticloy o angafos ¥ oon dodod e luato.

AUty o heeidn Ae apcisrarer de bisnan de Ly eweresa, » e lam g

I¥E: G- A Falze de proatescin, Sealicerciy rus.hle w

. BNElE Tl g mealss us, e el mpenctoralilad, o

rian delins,

M oafactas de ocoprziia, ro oanrd oomsiderat cutd Plygat
producelén®, elenpsr e i35 Jocpantes soan los muiespres 4
comled de Emprase,

LOCAL DEL TQMITR:

Cominidn da usa nueva falta antap Sa habar transcurglés
Ao Sesde la comunlencide de la Gltime mancido, poc hech.
oentebpladon en &l 3iemn cepleoly 24l candloge de Talbsms
RAITERAGLINN comisldn de ona musva falta anrss 24 aber travacurelds
afa dasds 1o oomunlcacidn de A dltiws dangide pOC cumlqul-
wipo 4 falea oowsclde.

b1 13 heoidn e apolecarns Ap biensd Ak ln Enprena, o & los
1eg mepafiacse, subordinedos ¢ Sefas ponesq 9n ol dehicg de
Contzo J Trabato, oon wiolsncls o-intialdecldn & lee pecec
Bae @ Fuezza de Las cossm,

BLTONCION HORMAL O ESTARILITADA
fage da uh trabajo © peocesa w0 g los factardm o variable
qua intacvionsn escén conerolados y emlucionan légios ¢ or
denadmaunte, La atancidn, vlgildaoia y uegancin Tequecidas -
Ia bBebitual.

BITUACIOR DE PRINCIPIO O FINAL DE EMOCESOs
TRER Sua PO; M propls maturaless jeplica un mayoy clamc
© tants por el plmeco de decislones & tomar & actividades
raalizne coza por La poalblliAad 4 4 b . alruaci
arfticas. Faquieren una mayor stescide y vigilancls ea a a
aldn ¥y una mavar argeralin &n LA toma de dn2idionee ue La b
bitual.

WITIASIOH CR1TICH O OB BMERGENDIA:

Faes s I8 que, mor colguies cI::muncI.n, sl keabads
procaso s ha desescabilinedds o deaordenadd y ¢ondigulant
mante =xiqw una seriw de _actudoclones inmediates ¥ usgane:
pars norealizar 1s situsclén ¥ sviced lon posltles Elesgom
aminorar Jos pariuicion ya produgidow, Requisren do la wixi-
dilizenain ¥ prudencia en la wiegazldn v tone de declaloras

TERILT Albgdctn & Mavizianto, Cuaes 26 1oF Smucas leqales sscablac
don, producide por cn gonjunka de eapleados an contem dm
autorldad de la srpresa 0 de alygund o sus Tandodw o h L
drienaw de faeon.

ANERD 81
".I_'I!‘_K}?_Ctm T!‘Iﬂsm A TOS OMITRR DE EMRREIA

s o8 easan

Tericds Bnaro/mare Way d4 Junio .

Yar fodo Enarn/Yunto Wae de Septlendin

Purlode Bnavo/Beptienbes Wen ds Dicieabre

varlodo Enaro/Oiclemtcs

[IDICE DEL COMTEN 1D

-

-

M, i alguisnte de la moheldm pae la Joo
Gevazal, de lu Mexoris, ul ulnnr ¥ lam toent
4a], Mipegleio,

% comzann gensrxl d¢l mector con los hechos mis Isportactes szaec!idon an
trlemates anterior, los que we escin produciendc wn el Arimestrs ea s

prasents is Lafocaaoidn ¥ les p-upec:iv“ pan b

#«1lo & nively

rgta beimuntre; ¢

)  Intarnecisnal
By Healoml
<} Emprasa
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COMPRAE

2.1 Datalle 2 los erodes ¥ peoductos reclbidoR, Wn Lorwlades méiricos ¥ sl
congatacida con lgual pec{zde dal ano amezlocs

1.2 Irpocke toknl Za lam ocospras sfechuadas en wl pericd ¥ @0 eozpacacidn
con 1 clfra presupiestads.

PRTCCION

crofor dpstiladon ¥ 'pt“t:boi ehrestdag, conphrados con Iycal perfode del uu
anterior.

4.1 Cifras un tomkledow rételcas del tatal Je o luctas «nhibc, Por marca-
. o, ¥ mu comparacidn son igual parlcdo Ael sfie antesfoc,

4.2 Ingremos chbenidon psy Terths " ¥l peringo ¥ su compazaciSm ogn 10! -
timpdon on presCpuasto,

ASTTZINAT BE EiRache PLOTA

Bias de aztivided y toralades xncl

dpdws = pocatra Flota, sompatade com fpunl perindo del sho anteriof.

P L £
6.1 Invacwinnes witorisafen durante al boimingzs 7 40® Inpoctes renzeckivom

6.2 mvernionem cealieadué ducaris ol brimesten § oad @aperacldn son low
presupuantos auterfeadon,

PERIOKAL

Tt FyoiuciSn 2w In p!.a-m.ua ¥ poroentd ie o horan pardides schra al wotal
Ae hocas tud

7.3 Dagicas du loe aaskon d paimcral ¥ mg omplue‘én on e 4l Mo ae
terlan,

-ExR R0
EPUYERIOS PAIh LA COACESTON DE_BRCAW 3 N3J00 UD BNVIRADOY

FEMIBRE MUMDAMBHTAIEY ..

} Boplesdos afeatos § Sonvaols Ooleotive.

" !luu 0 astudion Medioe ¢ soperlores.
1 Mtudlos foacn du 1 Jevmlidad,

} Iuvacanceobe propaveional = wr {ngrancen Mmuiilares.

TRETAITGE PEEVIDY

DCMETRC TN

Prer bile dy ampleedo otn mardouer 21 4o Lo Dxgresa,

Eatodios parw low qua 2% gohosds 1a batar
v Hrad0 w0 svruitisens s Toontes Tnlvacsiturian
» #rado wapezing ovu o m“d.l oivazsitazien

#a disponee l!l ventroa aflolalen pags seyiic eatom petatlod €1 L1 Mook & (e
Bidepaiia

-Depapter wcondaioamunts del padre y waotvﬁ .ln ol doxloilic & dste.

Compils wmon pequisiton wondaloes 7 ageddstony,

ARORTN

Blioftud de beow ¢n llptm Qua’ Tiye fdentin ds alle dadard Murn
ooustar en Bl apariado corzaspamdisnts W intormaclfn de aum fngrasos netos
#el afo antesior, con lop dencuentos dal 1RPF § $equcidad Soclul, eais(oe pow
1ow Bervicion hdministratizos).

249 Lransportddes BT oude Qnk de lay Ut

Feaguazdo de ratricula del curse pasn &l gu solicivs la baga,
Callficaciones @ 1as walgnaturas #ol curss anteslor.

Docosento screditaklvs de rasidly en colmglo ~ayoe, pannlén, resiferzin o en

_ otcon canos la declarscién jurads d4l padze fus-1licends &4 altumcidn.

Torocapls de 1n caztille o L Segueihd shoial, B

Polooaple el documanto dercmimde Qurks O Paga Jr 1 liguidacifhn o Raclends
Asl Ircustta scbre In @nnta S law Parsccas Flaicss,

Al Pinalitar ol curec aceddz)oo por ol qud sm Je he macedlde beta, sportasd

1an enllZlcactonng cociespondiented.
&In 4akm fegstales, no de sionfecdn becal pmra ol nigulente afio,

AUTED

o
Y

i

E or A':' GAS A L"’I""'h"fﬁ LOCANT® LA [.f.T. TOR !1?!“83&0, HlethD, hi

ACCIOERTE

ORJETD DE LA MORMA

Eata norma btisns poo DRIate astdvlacer el prosedimiants sdrinlateacive oce
tayisd durpote loa 0fes Ae exfarzedad an ralacidn con €1 punto € dsl Capitulo
211 del Copvanlo Soleetivo, a9l como fegular lm siteacidn econfalca Aursnts
das dom poivercs Alag d4) persoral gue e 4ncocaicl @ Incwpacidad Leborat
franaicor il

FNFEZNEOAD -

2.1 Dos prirarcs diaa

Purante los 8o primerss dfew 8¢ Incapacilnd Laborel Tranalioria, deci-
. vada B¢ anfermeded, &n lox Que 4l trahajrdor mo perctibe legelmante re-
trlbucidn adgunm, nl preatacidn de ta Seguridad Boclsl, equil, previn
Prementacifa del cortsgpondiente parte da haja s la Meguridad Eocial.
porcidlicd con cwrgo & CEFSA #n cowplemento squivalents el 731 Se au re-
trlbuctdn broes EEn dlezin, POF kankos :

£.1.1 Desde al Priser Ofs woapleto Sa eaferwedsd se-Sefuird 1u rarse
prapercional Ael salezio mensarl de les aigulentes <onceptos:

Salscio Barx

Mligronidad Maploal tdad
AntigqGadsd

Plus Convenio

Retribuclén Yolartacis (Him)
dup lepente mtc: wugo: ie
= Rd Verngran .

= 2zabajos esoecieles ({ijua}

= Suplidos (Fllow]

« Plus da Basldenzise

LIS I T B ]

2.%.2 Durenta los dob primerce 4isk ds baia e parciblzd an concspes e

compleaa+fo und ghntidad brate S3lvalenty 41 TI8 de lag wloilen-
te¥ conceptom ’

« faletla Basé

= Pelipronidsd,/Capitalidad

= Mntlglcdad

= Mlua Donvanls )

» Ratribuolén voluntarta [f3ja) . L]
= hd Paraonan : :
= Ruplementos superice ontegos a

= Tradajon Eproialan {fijow

= #ion de Resifencle

2.7 Yaroez dla

n owl owsg 4 gonbisuap 1o enfercetad. s peccibizd al tercer dfa un
complesento bruts COMPpakEto POk ek !00‘ & Lo mcpm safaledas en el
punta 1.3,

§.3 EE;'EQ Afa y eigulentes : )

2 pereir Sal cmrto 4fs @ enfereadad ¥ miectoad Uord I mlteacidn de
incapecided laboral itesin, es purciblel un oompiesdnto heoto Aln-
ria, an wa cuantia el que gerantice gQua, sumidl ok faparee S4 ests
compleannts a las prastacionss econdnicas 8¢ 1o Repucided Sosiel, peroi-
ba &a baberas tidoa larioa reconscldos, X ertas «fegtas sa osralleran
tone icgreson [i}0f1 .

~ Balazls Bamm
= Pyligrosidad Tavitulidnd
- = Antigledsd ~
= Fus Convanie - .
~ Ratrlboeldn Voluntazia [ELja)
a Ad Peraorax
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- fuplarento supsttor catesoria
= Trabaion Eapeclales {(ijoq-g.
= Plug de Reatdancla

1. PRRTE DE BAJA pE LA SESURITAD SICIRL

LTS

1: la 5e3atidad So=
e Cconsicecorq fxlia

Bord nacasscia ta preswntaciin el nazze z
clel deade el primee dfa Jo smafecoefads #n oteo fast.
injustlricada al ccabalo.

Dicho pazte de bala serd al Jnigo docuwencd de prosra pasy luswnciae Juper [o=
tey & un dia,

tan inw por iad de un snlo fa alp peete i haja. peco juseiffm
oadaw por ol Médloo ds la Eeguridad Sucial an Qtpreso ofiziyl, rendcin 1a
wlsna considecactsn qua al sa Erakara 23 haja midica,

EOSERCIAS DEL. TEARASS

Suands o6 krate 3a wusentacros Jel trabs)o por seatirse enfermoe o pary aaistip
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des, Jullo ¥ Biclismbre}, hapidndone efecelva la primary cancldad complam
wentaris fusde wl ccbeo da la Felmeca preatacidn econdmica isuusidie) &
oscgo de 1a Feguridad socist.

5,3 Persoral quis as calificedo dafinitlvanent an Imﬂ‘.l.ldu Farmananté wn
s giltsnm qrados,

+E.1 ME“““ Fecmanante Faroisl E“ of teabats habiruel

.- N persoral calificado en esta 'uhac H tdad o

Satinitivo, no tanded detecho & 18 pRocepoldn de ‘aoRglemnto al-

_gam ook carge & lu Cospaitia, dado qua toda en agtivo ®
trabaje ¥ poento babitcal. ' .

1.1.%2 lmggi;h! Persanente Total mrs 1s !ro!ntég. habitusl

- Ingapeatds# Permanente Abschuts yars btodo trsbade.s Gran Tavelt-
. e R - :

Gow Ia.feche da lp califimelis daftnitiw, segla reeclucién
dlocsda por el orzantesc olagekeshs &b 14 Ssguridad soclal, &
extinguicd da plenn dezechs o) ewehraks S8 btasbedjo que uie al
travajador oo La {as &9 0 con la lsgislacidn lahom
il wigenka, | . . :

Trameatento scondaloz.~ La Compeffa asigrard, sobea 1a penaién
qui otosgque la Begurided Soofal, um oonplemento bouto qua, M-
& a 1a citads pesnidn, yacentlos unoe ingresow Brutos iguales
al 1008 del aalario cocrespondiente 4 my mEegoris profesioril
ah 1a facha 4 L cxlificacién Selinltivs por los conceptos daz
Sualdo Bassy Pellgrosidad o Caplealiésd, Antigfiedad, Plum Comyes
nia, Jupl Flis y Compl to8 a8 venoialenss superior al
‘mew (Geat!flcacliones !x:un:dlﬂlrht r hrtiulpﬂ:ldn e Banefl-
clos) ,

Ta pateapeidn de Aicho compleaménts ‘st etecensid en cavarce veces
{12 pensualidadew, Julic v Ciclembee) & partir del me an que 38
comfunce & percible ia peansién fljads por Ie Bagurided Secial.

Tquuinente eocivicd, tras la califiasaldn dafinlgive, une canti=
dad beuts de pago Jnico en iguel cusnkfs 4ua 1z fiiade an 1a
Trrma 40 Jubllacide de la Computifs pura ‘el .oneml. de cau—-
. goria prafesional 3 42 afon de Ithla . ‘

Tsqulnr! mMﬁ A mhmnln plci.bhlu.-r ll. p:oduelrst la ﬂ-
Liticncida detialtive, 4o requiacizazde todow low complenantss
racibidos #4 la Eopessas dendy 34 fevha fidadd en 1 resclucidn
pera wurkdr efector scondnlesd a la peneléa ssigneds por 1 Sae
queldad gosinl, Ta ugunn‘.nel_&n qus procads se enll:u_i [
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tetge & Ja cantidad bpute d¢ pago Gploc ‘goe 1o corzeapundd pec-
cibir,

Froceferd lgualrante 1a Tegulatizacidn quands, tras peoducicse
wa pusva califlcaciém por ol organizwo competerte Ao la Sequei-
dad Focisl, 14 sen paconotido un geado ce fnvalidez evperior 2
la eallticacifn otiglmalmente formalasa,

2,3 Ytraw considersciones

2odak IoE glruoncionad &8 Tnvalides @i g contavplanm sn aktas Nogeas,
sardn documantadan da forma fohacicnte ¥ an los modalon eatablmcidaa.

C Los Impcestos gua PUBAAN QEIBARRIER ©OT ¥ pur ocasldn de corulements o
cantidades g pego dnlco, mesdn abonadca por laa parctes de mocerdo con
18 Loy

BMFRO N 22

Arall ¥ REORO
T

EESRO COMPLEMENTANIO DE RUIRENYES TR THARAYS (Uida
B i e RN

SATLERTLE (VW

& aEtadlecan pard el prrwonal O Convanio de alva en ndmime [rcluides los A
areiols Miiiar), lca megurem COMPLEMBNTARIQ DE ACCIDESYEE DE TRABRIC ¥ EXTRA-
INIPRETCGAAL DE AOCIDENTES, los Gualed satacdd reguladis nor Jak opertunss pillZeg
tasritan por COMPARIA ESPAROLA DE PEIROLECS, 5. A, (TEFSA), ¥ BASCC VITALICIO DE
WPARA, 8. :

~aN gobarturas mecdn laa sigulentes:

&) Lon sooldented 2o bcabafo muw pusdan benet log maezucadoh oon coaridn B econ-
agcpencia del trabajo gue ieCuben POT SUenbe de CEFCA, JBcluyéndoss 103 oou-
Eridos "I itfnace® (Gég. GORpl. @e Accldentez de Tratalcol.

y] tTeas sgcldentess no laboralen fdue poedss tennr 1o addgarados con soasidn o
oantecrencin de las actividadey que tealleen on sy vids privads {Eaqueo #x-
traprofasional da megidentes).

o8 oapltates basw aszzuradod on lag Cosrespondisntes pillras pare anbos Hegucos
splleables a ceda agegurade son log que figuran Sfyuidamenies

REGURQ COMPTPMENTRRIO MT105NTEZ DR TRARAID

Lapital Basw

T TIWCAT, EERHANRITE TOTAL
FRIFREION MARTTUAL
601 IHCAF, PERM. ARSCLUTA

GRAN THUALIDEE
INCAY. TEMM. ASS0L,

4IVEL . MUERTR PARM TOBO THAERIG BASA TOBO TEABATO
1 9,286,040 18,412,040 §.247.240
) 5, 410720 10,021,440 6451, 644
3 B.T47.508 11,482,118 €. Eey. 928
& 281,400 12.522,800 AEIEN L
] 4,034,910 13,669,954 4. 201,976
L T 395, 456 14,791,512 .578, T4?
¥ #.048 260 16.17.129 Y. 705.212
| ] 9167, 012 T AMLET 11 000, T4
i, 4,963,320 19.426.640 11935904
] 11.078,256 22,154,812 11.2%0.387
w 12.601,424 15,367, 648 15,214 188
n 13,913,372 27,026,744 16696, 046
" 15.882,244 31,764,422 18,008,643
n 17039488 15,678,974 31,407,384

CAFTTAL WASE IHCAPASINED PEPMAHIMTE PARCIAL PASA Lh PROFESINY MARITUAL.= LERITNES
WG TRVALIDANTES: ATLICACTON BAAENG B.V.E. SOBRE CAPITAL BRSE THUAFASTDAD JERMA-
RERNTE AR3ILUUTA EMFA TODO TPABAJO.

BEGURA FXITRAPROFERIONAML. NE ACCIDESTES

Caplhal Baxe

QRAR THYALIDEZ
INCAFPACIDAD FERMANESTE

EE WERTE - ABEDLUTA FARA TOD TPARASO
3 5,708 040 1, 472.980
2 348,720 10827 44
3 5,741,608 402,216
a $.261.400 12,522,800
] 8824980 13,669,940
L] YR, 456 14,792,912
Fd B, 080,560 16,171,120
] 9.167.112 15,304 634

$.963,3720. 78,926,640
1 4 15.075.256 23.150.512
W 12,601,024 25.363,448
1 12,913,372 27 426,744
7" 15,882,244 31,764,407
7 TT.025,4%4 35.678.975

CAPTTAL BASE TNVALIDECES ¥ LESIONES, MUTILACIGNES Y DUFORMASTOMEGDE CAPASTER Du-
FIRITIVO WO INVALIDANTREGT APLICACION BAREMY B.V.¥, SIYEPY CRPITAL BASE INIAFACIIE
PEEMANESTE ABSOLUTA PARATOI0 TRABAIZ, :

Tag Indemnizaciones que Banca Vitallcio de Tepafa radati en cada caso, serdn ¢
base u ln cenpecusacis derlvsda del socidente —xuerrs o alidez an wus &Aiferer
tas grados~ debidamente acreditada y calificasz,

Bl cvadro del baremy y potcentales a apligar en las indersizacicrnes s el 5.
girater

19 octubre 1584 ' :

EAREMO ¥ FORCEKTATET DE TMnRSM

BEGURC CfRPIEM, 3201DTNTER DE Tee: -

W R o sani i snnibnustsbannnvesy TOM Capital base Mieets

GRAN THVALIDEZ. rhervvapnna savsny  VOO% capital bage Gean Tnualider

INCAR. PERMAN, ABSOLUTA TUTO TRABAYD, 180 capltal base Tnc.Perm.fos,oods 2:il,

TWC. PERM. TOTAL PROFFSTOM WRETTOAS.. &0y @ L] . L - -

T PERM. PARCTAL FROF, RanIAL. . U a/baTers BUR s 'capitsl Rare Inc fecri-,
Abaolute pera todo trabajo,

R : % w/berem BVE afoapieal Base Isv
¥ BEFUFrg Absoluta paza todo bratbato,
VO ONG INVELIDANTIS, :

SPGURD EXTRARRIFESINGAL TF pc¢is
o P 1 11 ] capital hass Mgeste

DRAR INVMLIDEZ. cus e bunrrsern

astvs OOV caplbal base Sran Tavalidez

IMCAP. PERSAN. ABSOLUTA MO0 TEABAJE. 100% capital baze Inc.Term. Aba,rods trac,
IHC, PHPM. TUTAL FROFEZI0M RARITUAL.. & a/barems BYE s spoital base Tro, vesran.
AbEcloba pafa todo trabsja, .

INC. PRRM. PAMUTAL PAOF. ENRITUAL,,.. W /biremss By s/capital baz# Ine, Perwan.
Abnolute peia tode tcsbajo.

INVALIDECER T LESVNFS, MUTILACIONES, 4 a barema RVUE zigapital bame Tno.Parmar,
¥ DEFORMATIONES €F CEPATESY DEFINITI- Abzplata pPaIs tnde bLrabaje,
YO N0 INVALIDANWTES,

Eapradanenia 3 hace oonstir qae el canital en asc de Tuere, %rd el nue el
vinante en Ia pdliza al ocutric +% wecidente. Para low casas de 1nvaidez,
pital wecd ab vigente ap la facha en que #1 asrgurado ge le rweanuisk oy aal: .
wl a:410 As invaliden, o

.
A los efecros dnactunnsg, gecdn cunzidecalas cuma acaidante Ja tratajo., 1.2 a.e
comn taisg wean dactamirodos por la Mytua Patronal corcespondients
I.N.2.%. Rezpacta d¢ len fnvalideces, 1a indemnlxacide ze debermivatg Je
et_:n €l Arado de invalidex .mlificada pac lae Comisiones dn Evaluwcidn 4
cidades gprobadas par w1 Director Provincial del 1.M8.2.5.

"

o el

B casc de dincosfaamided, se eskazd m Im Bentercis que digcie La Magizrrar.ra Ic
Trabajo, ' N

Los pagon de i_ndenmncionu & gursecusncia de wecidente secdn heches o
pot wl Rango Viealicaio de Eipatta, S.A., #n ks fotma digriente:

= Musekd d+) sgenurada.~ Ya Indemnizaclén qué eacramponda a4 hatd par B.T.E. a

wficiasiu o beneficlacien del Wamgurado de oM eola vea, #0 EL slags de o
ma1 a convar deede la Fecha 4n que le havan side antragedof lom docurent ssou
Fustifionntan preciess al [eFOECIh. ’

En Lodo caso, &) mean gque BLV.E. hublera hechM afsciive en. concerto de
des Fermanense, st considerard como anticipe achre el capital dsbada en o J
woezte ¥ we geducicd a1 mlamo ol ésta wobreviniese posterlormenty como concg-
ouencla &l propio adcldente.

=+ Invalldez Fermmnante an suu & Farentas orados o Invaifdecss, leglones, murita-
olones o daformldudes ne anvalldankes wufra el LG
que.SOETeapandn W€ Bz eimcciva FOL BV, &L waegurado, dentro da les quinea
&fir wntadon desde 1a feiba en gua haye raclolds s Hl4seidn sl qrade de in-
wallder & tu ealificacién de las Invalldezen, Lealones, mutilagionss o deforaa-
elones o invalldantes, ’

:: :.s:.:a-d. las primas ¥ guplidea de nabas Seguros, sepd wxclusiveaente de cusnta

Estos seqerod serdn eesmpleasntacios del Seguro dz Vide eatablecido en el Convarie
T &a Accidenta de Trabajo Obligabacio que detetmine 1a Ley de Sequridad Socia:
teniende el @ardeter 48 medorz de 4 Seauridad Sogial Y sasritiyeodo g oyalgy
otra quie, con el mismo cacdcher v Lines, ¥ pot Ser mds beneficioss, estuviera mu-
tablucido anteriu:menks,

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1084, de lo
Direceidn General de Trabajo, por Io Gue se dis-
pone o publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Cotalona da Guos y Electricidad, 5. A-=.

Visto ¢l texto del Convenio Coleclivo de la Empresa «Cata-
lana de Gas ¥ Elnctricidad, $. A.», recibide en esta Direccidn
Genera]l de Trabajo con fecha 26 de julio de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y da los trabajadores el dis 23
de funio de 1884, y de conformidad con el articulo 90, 2 ¥ 3.
del Estaluto de los Trabajadores: Ley 871980, de 10 de marzo.
¥ articulo 2.9 del Real Decrato !040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
Ceneral acuerda:

23622

Primero—{rdenar su inscripclén en el Hegistro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién & 1z Comisién
negociadora.

Segundo.—HRemitir el texto original al lanstitute de Media-
¢idn, Arbitraje y Conciliacion. ) .
© 3° Disponer su nublicacién en el =Boletin Oficial de: Es-
ftado=.

Madrid. 15 de septiembre de 1984.—E] Director general Fran-
cisco Jos¢ Garcia Zapats.



