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MUNICIP10: VALLE DE MENA. LOCALIDAD: VILLASANA DE MENA.
CODILO DE CENTRO: 090364797
DENOMINACION: CULEGIO PUBLICO COMARCAL
ALTICES” .
DOMICILIO: PROLONGACIIN CALVO SOTELO S/Ne
REGIMEN ORDINARIO DE PRSVISION

CREACIONESS 1 MIXe Eefe
COMPUSIC IOl RESULTANTE: 14 MIXs EaGalbey 2 DE PARVULOSy 1 MIXe
EeEe Y 1 DIRSCCION CuCe

MUNICIPIO: VALLE DE VALDELAGUNA. LOCALIDAD: TOLBADOS DE ABAJOe
CODIGO DE CENTRO: Q9036376
DENOMINACIONT COLESIO PUBLICO.
DOMICILIO: TOLBANOS DE ABAJO.
REGINEN ORDINARIQ DE PROVISIQH.
SUPRES IONES: 1 MIX.e EeGeBs
POR TANTO ESTE CENTRO DZSAPARECE COJMO TAL.
MUNICIPIO: VILLADIEGD. LOCALIDAD: VILLADIEGO.
CODIGO DE CENTRO: 090348761
LENOMINACION: COLEGIO PUSLICO CUMARCAL
DOMICILIO: BUZNDS-AIRSS S/t
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISIOH.
CREACIONES: 1 DE PARVULOS.
COMPYSTC LON RESULTANTE: 16 Mike E.GsBay 2 DE PARVULos. 1 MIX»
EeEa Y ) DIRECCION. FeD.
FUNCIONARA 1 UNIDAD EN LOCALES DE NUEVA CONSTRUCCION
MUNICIPIO: VILLALMANIO. LOCALIDAD: VILLALMANZIO
CODIGO DE CENTRO: 090256989
DENOMINACION: CENTRO DE EDUCs PREESCCLARS
DOMTILILIO: VILLALMANIO.
REGIMEN ORDINARIC DE PROVISION.
CREACIONES: 1 MIXe EaCels’
COMPOSIC ION RESULTANTE: 1 #1Xa E.6.3., 1 DE PARVULOS ¥ 1 DIRECH
CION C.C
ESTE CENTRO PASA A SER COLEGIQ PJUBLICO.
FUNCIOMAKA 1 UNIDAD EN LOCALES ADAPTADOS.

“NTRA. SRAs DE LAS

“FRAY ENRIQUE FLORELZ”s

MUNTCIPIO: VILLARCAYDe. LOCALIDAD: VILLARCAYO.
CODIGO DE CENTRO: 09007143
DENCMINACION: COLEGIQ PUBLICO (0K
DOMICILIO: EL SOTO S/N.

HEG IMEN ORDINARIO DE PROVISTION.
CRCACIONES: 1 DIRECCION Fab.
SUPRES IoNES ¢ 1 DIRECCION 5.C.

COMPOSICION RESULTANTE: 26 MIX, E.GaZ.y 3 DE PARVULOS, 2 MIX.

EeEe Y 3 DIRZICCION FuDo

FUNICIPTO: VILLAYERND MORGUILLAS. LCCALIDAD: VILLAVERNO

MORQUILL AS s

CODIGO DE CENTRI: 09937325

DENOWINACION: COLEGIO PUCLICLO.

vOHICILIO VILLAYERNO MORGSILLAS,

4 bE PROVISION,
Xo &
TENTRG DFSAPARECE COMO TALe

RCAL “PRINCESA DE ESPAGA®,

PLR TanT o JaTE

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1084, de la
Direccién General de Trabajo, par le que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo inter-
provincial para Minoristas de Droguerifas, Herbo-
risterfas, QOrtopedias y Perfumertas y sus traba-
jadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para
Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfu-
merias, recibido en esta Direccién General con fecha 14 de sep-
tiembre actual, suscrito el dia 10 de los corrientes por le Co-
mision Negociadora, constituida al efecto e integrada por la
Entidad empresarial Federaci6n Naciona! de Perfumistas y Dro-
gueros de Espafla y las Centrales Sindicales Comisiones Obreras
¥ Unitn General de Traba]a.dores de conformidad con lo dis-
puesto en ol articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, Estatuto de los _Tra.baja,cfores y Real Deocroto 1040/1081,
de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerde:

23568

Primero.—Ordenar la Inscripclén del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifi-
cacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién,
£ tT«calrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del”

staqaos,

Maeadrid, 17 de septiembre de 1984.—E] Director general, Fran-

cisco José Garcia Zapaita. -

CONYRNIO COTACTIVG IUVERFROVINCIAL DE TLAS BNPRESAS WINOKISTAS DE DROGUERLAS,
IAS, ORTOVEDIAS Y PERIUHZRIAS

IERBORISTH)

Arbicule 18 = Ambito funcional

El presente -Convenio enbtableco lss condiclones de lag rolacicnea de trzbsje
enlre las Eopresas linoristes de Droguoriss, Nerboristeriae, Ortopedian y w
Perfurerisgy que vienen rigifndoso por lo diepuceto en la Ordonsnze de Tra;
boajo en ol Cowerciog ¥ loa trabajadores encuadrados on los wismas,

Arifculo 2@ = Ambito torritorisl

Jan disposicioncs del prosente cenvonie, rogirdn paro todas lzs provinciasa
el perritorio naciennl, se oxceptidn agquellae gue tuvieran Converio lnico e
do Comorcioe

Artfculo 30 « Ambito personal

Esbtardn afocladas por lao wvresentes condiciones de travojo Ledas lps Emnveoas

¥ trabajadores couprendidoa en el articulo 2.0, si- o gue lAu actividad mea

1r ospecificada en dicho artieulo,

Articulo 40 - Ambito tomporal

periodos anuwales si no fuesze denunci

reglanentarias,.

Deauvncia.= sinlacicnam

auo lo estén pera negociarle, de scuerdo con el erifcule 85,2 del Bstatuto
do los Trabajadores, y decterd c¢ormunicarlo a Ia otra jerte par sorzeo certifd

cado, con acuse de recito, y con un mes de entlerracida a su terminacilng

Esta conuntcacibn Gsberd dirigirse sl donicilio 43 la Comizida Mixa Interpeg

tedora del Convenio, en Madrid, calle de la Pez, nfmers 13, 3¢,

Artfculo 50 ~ Condicicnca rnds beneficicses

Todns 128 condiciones ecosdmicas y de enadauier fnuoie, conbswldas en el

Presents Converio, s¢ establicen 0on el cerscter da mininas, zer Lo ;uc lay
condiciones actvales iwplentedas en laa 3istintas rrpresas, que jmpliquon
globoirente condiciones mis beneficicsos oon resyecho s lo estoblocide en
el prosente Oonvenio,,eubsistirin para squelloe trabsjadores que yinieran
disfrutérdolas,

4 todos loa trabsjaderes afoctadon por ol proseunte Convenls, cualquicrs
que mea éu categoria profasional, ss las garpntizerd un fncremonte einioo
anual igual a o difererols eritmitica onire las tablos on vigor e Gltime
res de vigenole del Convente snterior y oo resultantes do 6stoe, oorreapsg
diente o ou ostecgoris profeddonal y que e recoge 5n 1a segunda columpa de
la tablo de malorios del pressnts Convonioe,

Articule 60 = Indivieibilidad

Esto Convenlo dsberd ssr ontendido como un todo orginico e irdtyisiblo, raw

eén por la cusl oerd considerado nulo ¥y 61n afeote alguno en ol supuento de

- qué ho fueso aprobado Integramente,

Articulo 70 = Absorcifn y eompensacisa

Sorfin g¢cmpensables ¥ abacrbiblos todas lss caniidndes entrcpadom a-oucnia
dol Convenio por 1ns Enprosas durente 1a vigewcla del enborior tonveniﬁ ]

norma legal vusbitutiva ded misro,

Axticulo 89, = Peirilueionss

Yas Esprosas gorentizan ol persits ds 2l salerie en

igeal funedbn, oin
diforencia elguna per reszén ds 2:xd o eded, 1L presciate Couvenfo go aumene
tard on un 8¢ con racposto al de 7L de Diciemhre da 1,933,

Avtfoulo 90 « Plezo dol yoga de nirases

Los atraeos douerén aloneras hpela 30 alns deapuén de Su jublicacida ded
Convonio en ol X.0.F,

Arifculo 10 - Oratificaclones extraordinurias
8o porcibirén trem pagas extraordinsriae gue se abonorfn en los megesdo

Marzo, corresrvondiente a la gratificacisn por bencficlos, Julio y Diclertue,
coneistentea en una measuniided eorplots sobre el emlarie Convenlo,

Artfculo 11 « Antigledad

8o establecon sumentes peribdices por tioupo de asrviolo en la Eopresa.ens
sistentes er el 6% por cuatrienios, calculados sobre el salerlo gonverln fe
sUu cnl"gor'n.\f*fnda vor ¢l presente converio 7 sin umis liwitacionsa jue

las estipuladas en ol art. 25,2 dol Eetatuto de los TrakaJadores,

Artfculo 12 = Jus

con tades sus darschos, polrd eor los scsonta ¥ guztsy
se a lo dispurgto en el Real Doorato 2705/31 de 53

La elsd da juwilac
aiics do edad, aceg
de Octuire
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a3 de plata ¥ oro

rea a log veintlecince y cincucnta wiios de serviclo en la Enprew

ca recibivédn wna grataficacidn extrsovdinaria consimbente en 30.298,- y

45,297, ~peaetuy reapectivamente,

ula 1k » Dielas y porcepciones extrasaloriales

Loso trahujndorca\que| por nccesidsd do la pmprcsn, tengan gue ejecutar viajes
o deuplazomicntos a pobluciones dintintas a mquellas en que radique su centra
do trabajo, tondrén derscho o quo se los abonen lot gostos gue hubicran efes
tuado, prdéuntando oz Justificontes corrsspondionies, Eu compensocién do
aquellos gaotes ouya Justifiescibn no resultn posible, tondriu derecho s una
dicta do 438 ptes. el el dosplozamiento no loo Gbllgnse a pornocter fuera de
o domicilie, ¥y m una diots do 74% ptos, em cmso de tener quo pernocter fuera
de su domicilioe,

Ta percopeién de ceton dfietos no tendrin ofccto ai doa desplazamiontos &0 ream
dizan dantro del Ares metropoliiana,

SArtfemle 35-Prendae de treﬁudo

Las Impresas proveersn obligetoriasente sl porsonal de dos uniformes por afley
ash como de otran prandas de las concoldas y tipices pora 1a veslizacién do
lua distintas y 'diversns ectlvidedes quo ¢l uso lo vlens econosejondo, Ls proe
picdod de ¢riag prendns oorrosponder & lps Empresas,que, Pora eu rerosicidn
rodvén- axigir lo previn entrogs de lse usadas,

Los trabagaderes vendrdn obligodos 8 2a conservavidn ¥ dimpleza Bo dichaam
pren

En el supucito de lg obligutoricdad delliso del fraje, fste eerd anyel y a
cargo de la Euprosa,

ulo 16, « Jornada de trubajo

Lz jornuda de trabajo aerd de 40 horas seranales, ool 36 horas de doscanse
infaterrumpido qﬂo. iroluyendo el domingo, sborcerd la terde del sbedo o la ra
fanu del lunos y ajusténdose en lee fesiividadea » lae costuwbres dol lugar,
Con Sbjeto €e der cumplimiento a 1o dispuesto en ol arh, 26,5 &el Eatniuto de
los TrabejJedores, las retribucloces pactsdas en el presonte convenio, gonside
radas en ebmputo enual, se refieren & una jornada soual do 1,826 horas y 27
minutos ds trabajo,

Artieulo 17 = Horas extraoriinariss y plurlempleq

IS 1?3 solos efectos dol eAloulo do las horas exiraordinarias la Jornads anuel
perd de 1,826 horas ¥ 27 minutos,

Tos recargos aplicables o las horss extraordinerias gordn respectivarentoe,
del 755 en dfes leborubles y 150% en los fosbivos.

Dur.

ante la vigencia del presente Convenis ge tenderd @ la reducelén do horas

precas evitorin la contratacidn a portir de la firma do éstn

de trrbajo, so encu

racoienar éste periode en dos,
se los primevos enktre ol

Aores gue Dor lpa cauzag

2do, ,porcivirdn una bol=

"5 no D

de 12.72% ptas.

vacaclonal con 2 row

ctardn las

<o

cpro de sus relpivy

9 = Awdilizres Administrotives
Tas enxiliaves administratives, 8 les ‘a la catse

goria do Oficizl, dcbiendo rec ar
una vecante en ia nueva catcgoria.

) 21_= Dorcchos Sindicales

Tia vcuevve de herzs previsias en la logiolacidn vigenle vera el ejercicio de

ite de treinta hce

"z 8 BU COYEO G

L:oa da iraknjo 6 emyrects

Tunds ac

og de Jus Cenitis 49 Eruve

ra aue oexta acy

Yo Gue log di

aw rara le pons

2,~ Que se cor t22 aeunulacidn a la

eién.

Los trabajedores que ostenten carzon sindicsles r

ter-pﬁblico disfrutarir de les oyortunaa facilidades

loo micmos, tenicndo derccito al parcibo fubegro éc Lodas lu

oataltlecidas on el nresenie convenio, 6n los Bupuscios de auss
dco por sl deao
dobidewonto.

b) Dogeronto en

g afiliados a os S'ndics

A requerinionto de los irablaja

29 el

1 de Jow trabajad

e de la

sao descontardn en la n a mens

ouota sindicol correspendiente, EL trobajador interescdo en la replizncién
ird a lo Dirccelén de la Empr

to en ol

al

do tnl operacién, reni
quo se expresarf con claridad la orden de descucnto, le Central $i

tn oug

a quo pertenesc, la cuantia de la euota, asi como el nlwvero de le cucnta
eorriente o libreta de Caja de Ahorros, a-ls oue debe socr transferido la
sorresponiienie cantidad., La Lmpresss efectuarsn las antcdichas det ;

nop sal-o indicacidn en contrarie, durante periodos de un z%0.
La Dircooidn de la Fuwr
sentgolén sindical en la &

a entregeré copia de-du trau:

¥n todo caso, se estard a 1o

eionol moLrs el Zcileo.

Artfoulo 22-a)T2blon de an

En oada une de los centros de tTabajo de las Ewpresas inc

dles,
fle situsrad de tal forra eue, sin astor a la vists plblica ajona

de trabsjo, mea fécil la lowalizzcldn del mismo para los irab:

. ”
b) Deretho = ln no dissriminacién

Los Lrabajadersa afiliades a una Central S8indicsl no podrin ser
nados en funcidn & su afilinsidén sindical,
o) Exced _esveei

v en active que haya cide olegido para un rargo s

Arbito provincial é supericr, tendrd derecha @ que se le reco

tuncion de excedencia sindical,

Egta exocdencia se wrolongard por el tiempo de duracidn del co

que ha s1do olegide y ello.con rescrva del puesto de trabejo.

EL trabajudor oxcedente se incorporord avtomfticvements a su
bajo siempre que lo policite en los treinta dfes siguientes a la fe

de 5w cepe en ol carpo,
&) Carpos windigales o piblicos
Tos trzbajadores qua ostenlen cargom sindicoles o phblicos ro r

disfrutqrén.do lap necesarias facilldades para el desempeio de Jas chld

clones derivodss del ejescicio de los mismos, Bn ol caso prinmecre, lo cx

blecido cn la Ley vipente; en el scgundo enso, 16 horan m
dc en omua® silunciones el derechd al porcibo Integro do lus rot

palordnles, on los surucctos do ausoncias mptivades por ol d

aguellns, dchiendo scr Jusiificadas en ozda enso y avisnnde

na de 24 horap.
rodog dlofrutsrén solomente de 8 hen

oon wip enbelacidi n
Los cargos piiblicos »e

aflo de Lus actlvidades proping del. ejercicio de

para el der

2 y Productividad

fonentar el establecimisnio de Cobités Mixbos, compuestos yo

tcs de 1la Luprosa y do los trabpjadores do las mismas, porn

reduscifin del absentismo 7 ol consiguiente aumento do 1o pre

eonsiderar oruos teras de suma, importancle pora el desarroilo e

eocisl del paie, sotre la base de solucionar les diversascaus

los producen, congiderando aua diche eumento de productividad pusie ropres

pentor nucvoes puestos de trabajo o 1 mejorp de las condicis
30 los ys existoubos,

ién vrofTezional .

Iaa eapresas irpals en 1a medide de sus posibilidades 1a foo LrGe

fesional y cultural de sus enplendos y trobojodores,perms
culcn en oenlros doerutes, asi como a meistir o exdmenes a nus
eudos, sicmpre gon el éroido juslificante y ein quo estos i

nuacidn sa

wilo 25 Plus de 1

Durenie la vige

por wna cugntia de 3. peselas, ignales

s ¢oda eategorin, Louo !
do 1 de Enero de 1,93% y dvriv i 17 tined,

B2 Cown, i)

voa pm

a
Jwrante el »
Lt

A cfecton da ajvonteoy

odo o veonsiones no me percivird dicha centid

Lon 14

a Daritnria

las

Lnlerereta

molver paue fones ore

ciln deld vro: tio o

eras ¥y co. i



30242 18 octubre 1934 . BOF.--Num. 250

pugerenciss o plontenmicntos gencrnles ded sccior, queda ¢ Jefe ac Almacdn 470007 -

Comisidn Mixta, integrada paritsrimmente por € rey

i Jefe Go Grupo £2,380 -
pindicol y 6 de ln parto patronal.

Jefo de Seceidn

Tal Comisidn inlervendrd perccpiivancntc exn
T oo

femos hesho refercncia,dojando & s:lvo la liberiad de las parieq,

tado ésbte causs, procodor om consecuchcin. Los asuntos gsometidos a la Dol

8ibn Mixta revostirah o) cordcter do ordinarios o extraordinarios. -
$al culifsczcidn lpa Centrples Sindicales y 1= parte Fatronal. Zn e
gupuesto, la Coaisidn ¥ilxta Goberd resclve ol pizzo de 15 d -
los scgundos, en 5 dims,
)=
-
. 16 é 17 efios -

Las ‘Emprosns vendyin obliga res para la o

17 £ 18 afios

¢i condueir

cidn del ¢~ rios Pora acadir

a los ex hasta un mé de 3 convocator’® dayor

Al rarger 22 lo anterior, y en esta moteria de 1 5=

tard e lc ¢i to en la Negislecidn vi

Articulo 28 - acia por raterrizad ¥ _perconal &

Las trabajzdoras gue soliciten una ex de zcus, Yorsonral f<enico
Virechor GG

3 46,3 del Zotgtuto de 3 tendrin derecho fu=- Virecyor <265,
zo de 1 zfio a scupar nue: Jefe de Divisién £1,639,~

Jefe A

Seerat

Contalle 40,235,

Jofe do Sc gro, .
Dorgoral A b
Contable-Cejero 6 trquimecansd
Laioma exbrénjero. AUMEREIN

Anini

Oficial edninigbrativo n Operador ch
riduinag contables,

Suzilier Administratlvo 6 Pediori
Aspirante de 16 & 18 efios

3 .. 1 servic: i3 5 ibi
ducorrornie al servicio militar ticne derccho 8 percibir cowme si eatuvicso

presente en el trabajo, el imvorte de las gratificaciones extraordin
de Julio

idad,

30 Revisidn ltédica

Muxilier do Caje de 16 £ 18 efios

reszs, a btravés de los Crganisties compelentes, gestionurén la

Avxilisr de Ceje do 18 & 20 afos

i

eidn de wna rcvisida ¢a para sus {ravajadorcs, durante la vigencia de 4 '

oste couvenio, Auxilisr de Osja mayor de 20 8ios Ao
GPRUPQ CT
Personel.

Avxilieres

se esturd a lo dispuesto ¢n la Ordenanca de Comerel
disvogiciones vigentes,

Jofe Ge Scccidn de Sarvicics

‘ Dibujante

1.~ las p ¢s negociantes s¢ comproxcten a que las negocizcionos dol eréxics

s -~ s s Escarel
Convenio colectivo, se jnicion en la: primera gquincerna dol méa do Febroro de

1,905, Ayudanis de
Bt ; . toand 39 -
i;:;:::v wi aria estudisra une nueva adecuacibn de las eategoris 3:21;:3;1? 32,07 )
Rotulista 35,01, 505,057~
Cortedor 39,071, ~ 506,057, -
o 39,071, £36,067,-
39.071, - 566,067, -
SATARIO ¢ s 39,071, - 506,667,
0ficio da Da 39,072, ~ 586,067,
Profesisnal do 2§ Aynlaente 39,071, - 58G,067,-
Irado Superior 52,564, ~ 188,454, Cepaing 39,071, - 585,067, ~
“redo ledie 47,016, = 705,251, Yozo 39,071,~ 586,067,-
s i20% Saniteriog 41,192, - 617,824, - As 3%.071,- 586,067, ~
Te 39,071, - 566,067, =
Wozo 39,071.,~ 586,067,~
kgerieo no titwlado y 39,071, ~ 586,067,~
vianente dioho 30,071, 586,067, ~
Réenteed no o5 39,071, - 586.067,-—-
Directow BL: 843,067,
Jelfe de Divig 51,639, ~ 774,596, ~
Jefe do Porponcl 50,704, - 760,072, - 39,071, - 508,087, ~
Jefo de Compirs 50,14, — 750,072, Coowe 2oz 32,07, ~ 566,067, ~
Jore do Ventog 50, 760,072, Vi R ws&, Fortero 39,071,~ 986,067, -
Enetrsado Gonaral 5O, 50, 072, 152~
Jofc de Sucupenl ¥ . ' complata) 29,070, 583027,




