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garantias

Servhtic’

) Ningdn miombro da comite de Emprosa o Delegade de Per
sonal podrd ger despedido o sancionado durante al ejar
sicios de sus funciones, ni dontro de los 2 affos siguien
tes 8 Bu cesa,salvo que este @0 produzca por revocacldn
y siempra qua el despido o la sancidn se basen en la
actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su Ré=
presentacidn,

i el despido © cualgquier otra sancién por supuesias =
faltas graved O muy graves, obedecleran a3 otras causas
deberd tremiterse expedliente contradictorio, en el que
serdn oidos aparte del interesado, el Cémite de Bmpresae
o xestantespolegedoa de Personal. ‘

Poseordn pricdridad de permansncia en la Empresa o Centrp
do Trabajo regpecto de los domds trabajadores en los sy
pucstos de suspensioén o extincidén de causas técnologicas
0 oconénicas, ’

b) Podrén ejarcer 1m libartad de expresién en el interioxr
de 1a Emprosa en aquellas materiamw proplas de eurrepra
santacién pudiondo publicar o distribulr aguellas publy
cacionas de interss laboral o social que considsyen o
venientas.

©) No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica @
profesional, por cauea © en razén del desempsfio de gu =
Rapresantaoidn. N .

4] En poriodos do negoociaciln colectiva, se podrd nogoolap
la ampliacién del credito de horas retribuldas que la =
Ley fija para el cémite de Empresa. .

g0 podrd scumalar el orsdito de horas &¢ los aistintos
mlembros dol Céuite de Empresa y Delegadq de Personal
on uno © varios de sus compongntes.

Euncionass

&) Aderde de lo quo vecoge la Tagielecién vigante, los C8e’
mites de Empresa o Delegados de parsonal tendrdn daracho
@ racibir de la Empree¥ 4informes con cardater pravio
& la implontacidn de cualquier cambio orgunizativo, ws

planas de formacién profoaional o {introducaifn de nueves
nétodos de trabajo, con el fin de que tras ou eotudic y
con ol cbjetivo de mejorar las condioicnes de trabajory
evitar la pérdida de amplecs, se nagoclén las majores =
condiciones de aplicualén de loe planes antes oltodose

Los Dolegados ds Personal d¢ lem sucursalas recibirén 18
misma informacldn qua ol Comitd de Empress de 1a ofiocime
Central, paro referida & su centxo de trahajo. Ael mieno
podrd utilizar los terminales del ordenador como medio =
da comunicacién cuando la importancia del asunto esf 10

zoquiera. L

b

-

ek, 350 - De log Trabajadores en Ganera}

Mends do los gue 1a Tay determine lom empleados tendrdn dorecho 8 la
eelebrdcién do asambleamw dentro de la jornada leboral, de 15 minutcs
code uno, empliables & 30 on casos excaepcionales, y hasta un méxino de
tres horas nnualaa.

tara la realizacién de las mismap deban comunicaraa a la Emprasa por

parte de log convocantes la facha de realizacién y ol oxdoen del &ia 8
tratax, -

ta asamblea de empleados podrd sar convochds por lop representantas lew

gales de los trabajadorea, un terole del total de la plantilla,o por lom
windicatos,

Para su validez gerd necesaria 1u pressncia de 2l msnos un terclo ds ==

los empleados de plentilla del centro de trabajo, y las decisionos, adm

cuando afocten a la totalidaed de 1lm plantilla se tomardn por mayorfs we
eimple, s2lvo en equellos tamas espacificos:en que la legislacitn vie
gente indique 1 necesidad d¢ unenimidad u otro tipe de mbyorfme

DISPOSICION TAMSLTORTY
2olitica da Evoleg

Consclaentes 1ng blrtu firmentas del presente Convenlo &el problema del
paro existents, tanto en el conjunto del pafs como on &l seator de se=

QuUIOF ¥ 8nte la grave situncién que ee viens dando en este sentido ambin
revrasenteciones aemardans

Le Tivaceidn deberd facilitar al COmito do Empresm, YelaciSn ¥e 10§ uxw
plendos con cunlquier tipo da contrato laboral que prestan servicio en
M mismt con fecht 1 de Eporo de 1884 y con expresidén del nombre y apas=
1bidos dal trabajador, edad, cotegorfa Laboral, afios de servicio on 1B
Enprosa, seio y estado civil, Asimismo s& comunicordn las altag y bajas
jue se.produzcan, comunicando, ademds de los datos anteriorea, el motiva

por el ¢ue se producen, y en caso de baiag si el trabajador queda en sY
tuacidn de descmpleo, :

fu Empresa vendcd obligada 8 comunicar al comiié da Ewpresa o bolega
dog de Personal la relacién del personal quo mantiena una jor,ada me
dificada o ampliada on relacién con la astablecida on Convunio.

L& Emprana no pod:rd contratay parconal que mantenya un contrate lalorsl
a jornada normal en otro sectox o esté an gituscicn de jubilaciodn,

ta introduccidn da nucva tocnologfa (informdtica), no dube llovar, an
ningin caso la desaparicidn de puestos do trabajo, uncargindose la =

Emprasd do la adaptacién de eutos trabojodores @ otros comstidon dig
ctintos.

Ambag.representaciones ne cowpromutan &l geguimiento do ustos acuardod
- & travds de las personas designadas en la Comisidn du Vigilancia,

cuando la Empresa tenga la necasidad de efuckudr ol traslado de aldun
empleado, tanto geograficamente como funcionalwonte, debard comuni=-
carlo previaments al comlité de Empresa alegando las razonea qua han
creado esta necesidad, En estos capos el Comitd da Empress pedrd
emitir un .nforme previo a la realizacidén del traslado y que deberf
sexr emitido en el plazo de quince dfae a ‘partir do lu recupcitn de =
la comunicacidén de la Cmpresas

Quedan dercgades los artfcules, 2,12,19,20,23,24,25,26,20,29,35,37,39
40,41,42,43,49,51,53,55,56,58 y 59 del Roglamento da Regimén Yntorno,

El roesto de artfculos d¢l citado reglamento asf como las modificaciones
al mismo pactadas posteriormente a su £irma, quedan sin variacidn exs-
cepto aquellas que contradigan lo-establecido en al presente Convenio,

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de
;Transportes de Petréleos, 8. A.», ¥ su personal de
lota.

23482

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
clal de Empresa de «Transportes de Petréleos, S. A.», suscrito
por la representacién de la Empresa y de los trabajadores el
dia 15 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 8, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, y el articulo 2,° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Conve-
nios Colectivos, ¥ sin perjuicio de lo prevenido por las dispo-
siclones legales de general aplicacitn,

Este Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.«<Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Dlreccidén General, con notificacién de ello a la.
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Concillacién. ]

Est's;rcero.—Disponer su publicaclén en el <Boletfn Oficlal del
O»,

Madrid, 20 de septlembre de 1084.—El] Director general, Fran-
clsco José Garcia Zapata,
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<TRANSPORTES DE PETROLEOS, S. As, Y SU PERSONAL
4 DE FLOTA ) :

Convenio Colectivo 1984 y 1885

ARTICULO l.2. AMBITO DE APLICACION.=- El pfeéehte Convenio
tiene &mbito de Empresa y afectard a TRANSPORTES DE PETRO
LEOS, S.A.,, Yy &l personal embarcado .que presta scrviéio -
en su flota, comprendide en la Ordenﬁnza de Trabajo en la
Marina Mercante, ’
ARTICGULO 282 . AMBITO TEMPORAL.= El presente Convenioc que
estard en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1985 surtird
ofoctos & partir del 1 de Enero ‘de 198% cualquiera que =
sea la fTecha de su registro por 1a Autcrided Laborzl o «
de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.
Tinalizudo el plazo de vigencir, este Convenio se pro=-
rrogard técitamente por afios si no lo denunciara cualguie
ra de las parteB, ¢on una antelacidn minima de tres meses,
en relecidén con la fecha de su vigencia, o en su caso de
la prérroga en curso.
ARTICULO 3.2. UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA. A los efectos de
observancia de este Convenio y de la prestacién del servi
eio correspondiente, se ratifica expresamente el princi=
Pio de unidad de Empresa y Flota, cualquiera que sea la =
diversa condicién ¥y tradfico de sus buques,
ARTICULO 4.2. VINCULACION A LA TOTALIDAD. 61 la Autoridad
Laboral no aprobase cualgquiera dan las normas contenidas =
en ¢l presente Convenio, y ello desvirtuase alguna de sus
pertes, quedard sin eficacia la totalidad del Convenie, =
que deberi ser considerado de nuevo Integramente por 1a
Comisién deliberadora.
ARTOCULO 5.@. INTEGRIDAD DEL CONVEKIO.-A todos loa efectos,
el presenie Convenio eonstituiré una unidad irrescindible =
de manera que no podré pretenderse la nplicgci&h de uﬁo o=
varios de sus pactos dilechando el rasto, sino que siempre
hebr& de ser observado y apliceds en su totalidad.
ARTICULO 6.9. APLICACION DE LA 0.T.M.Mse~ En todo lo que ne
se haya especialments mcordada en ests Cenvenins so estard a
las normas de 1la vigente 0.T.M.M. y demis disposiciones lew
gales o reglamentarias,
ARTICULO 7,@. BOLSA DE EMBARQUE.- La Direccién de la Cone
pafila acudird preferentemente a las belsas de embarqua =
del Y.S.M. para cubrir las plazas vacentes siempre y cuan
do hubiera en desempleo la persona con la competencia pro
fesional y personal Tequerida para ocupar dicha plazn.

CAPITULO SEGUNDO
ARTICULO 8,9, CATEGORIAS.,

OFICIALIDAD:

1.8 Capitén,

2.0 Jefea de Miquinas,
3.8 Primeros Oficiales,
4,2 Segundos Oficiales.

$.8 Terceros Oficinlas.

MAESTRANZAI

6.9‘ Mayordomo Cocinero, Contramaestre, Hombero, Celderew
texro, Electricista, Mechnico, Cocinero y Carpintero
(a extinguir).

7.2 Ayudante de Bombero.

SUBALTERNOS 3

8.0 Engrasador, Fogonero, Marinero, Camarero y Ayudante
de Cocina,
9.8 Mozo, Limpiador, Ayudente Camarero y Maxuitdne.

Los Oficjiales de Pucnte y Méiguinas que tengan titule de
Capitan o Maquinisia Neval Jcfe, ostentardn ia catrgoria
de Segundos Oficizies.

ARTICULO 9.2, PERIQDO DE PRUEBA.- Dicho perisdo dc¢ pru=:na
ee fija en cuatro meses para el personal titulado v dos =
meses para el resto. No obstlante, quedarin dichos periodos
avtomAticamentie prorrogedos si se cumplen estando el buque
enla mar, terminando definitivamenie a la llegada de éste

al primer puerto de escala.

Con diez dias naturales de antelacidon o)l fin del periddo
de vrueba, se prevea o no -que vaya a haler prérroga del -
mismo, la Empresa o el tripulante, en su caso, vendrin.obli
gedcs & enlerar a la otra parle; por escrito, en caso de =
rescisidén unilateral del Contrato. Caso de que la Empresa
no ecumpla con el plazo de preaviso estalblecido veﬁdré obli-
geda & satisfecer los haberes correspondientes a los dias

de preaviso no respetados.

Finalizédo el periodo de prueba =y, en Eu. caso la prérra
ge dol misma- sin gue se haya hecho Uso de la facultad de
reseisidén unileateral del Contrato, el trabajador pasari a
integrarse on la plantilla fija de la Empresa a todos los
efectoses

81 la Emprese decids prescindir de los servicios del tra
bajedor por fin del perisdo de prueba ~en cuyo caso debe =
estar a lo establecido én el pirrafo segunde de este artia
eule-gufragaréd los gastos de desplazamiento de aquél hasta
su lugir de residencia, 8i el fin de la relacién lakoral,
afin coincidiendo con la finalizecidn del perfodo de prueba,
80 debe, no a esa cirsunstancis, sino & falta grave del pro
pio tripulante, a Jjuiclo de la jurisdicelén laboral, ésta.
correrd con loa gastos que le origine su desplazamiento al
Jugar donde resida, debiendo la Empresa, en todo caso, =
encargarse de las gesiionés torraspondientes a la realizaw
oidn de dicho viaje.

Asimismo, la Empresa Tacilitard la obtencién del Segure
de Desempleo al tripulaate despedido, en periodo de prue=

ba, por decisidn de a misma,

ARTICULO 10, ASCENSOS.~ iLa provisién de vacantes por ascen

mo ee realizard conforme a lo establecido en la CO.T.M.M..

En los casos reglamentariamente previstes de ascensos por
rigurosa antigiiedad, la Direccidn de la Compaiiia podrd sus-
pendexr el ascenso automfitice cuande el tripulante a quien =
corresponde la promocidén me refina, a su juicle, las condi-
clones personales o profesionalea mecesarias, debiendo en=
tonces recacr el nowbramiento en el que siga en el orden de
antiglledad, en el caso da que reina dichas condiclones pere

sonales y profesionnles.

La Direccidn de la Compafila deberd justificar la incapa=
oidad personal o proiesional del tripulants para podexr sus

1
pender el ascenso.

ARTICULO 11. ESCALAFONES.- La Direccién de la Compafifa se
compromete a elaborar y publicar snualmente nn escalafon
por grupos profexinnales, por categories y deniro de las

mismas por antigiiedad.

ARTICULO 12, CUADROS INDICANORES,= La Direccidn de la Com=
paiifa dispondri de ia plantilla suficiente para atender la
marcha normal de sus actividades y el trédfico de sus buques,
respectando las condiciones legales o reglamentarias deo tra

bajo de sus tripuleuteses
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. todos los bugues deberdn figurar, en sitie visible, los

Cusdros indicadores de tripulaciones minimes, eonfeccionados
do scucrdo por el Comitd de Empresa y la Direcoifn de la Com
pelia.

wes deberin hacersse a 1a mar con todos los cargoa
cubierios gue figuren en diche Cuadro Indicador. BL el bue
qﬁe se Lioce a la mar con alghin cargo sincubrir, la Direcs
cién de la Compafiia se compromete a cubrir la plaza en ol

Los b

primer pusrio de zscalas

Durante el tiempo que Bl earge est vacante y siempre que
entre el momento de producirse la vacants ¥ el pusric de ag
cala exista un plazo al menes de ? dias, el Cspitéu pondrd
a disposicién del Fondo de Atenclones Espaciales dol Luque,
el salario profesional que corresponda & ena plaza @ e€argd,
durante los dias gue permanezcan sin oubriz, desde el puertoe
en que se produjo la plaza vacanie.

ARTICULO 13. COMISION DE SERVICIOS.e 8¢ considerarf que lon
tripulantes estidn en Coinisién.de Berviclo cuando ss den ale
guna de ias sigulentes gircunstanciass

a) Realiracién de comatidom especlales en cualquier Iugar
por orden de la Imprasas

b) Realizacién de cursillo de-sntrsnamiente encemendados

por la Empresas

¢) Ejercicio de funciones represcntativas de los miambros
del C~aité de Empresa en negocinciones o rsunienes gon
la Compafiia o ente la Autoridad Laborals

En Comisién de Bervicio los tripulantes devengarfn el s
lario profesional ¥ el somplemento peraonad de antigledad
asi como las dieias estipuladas en el Convenio sl dicha Cp
misidén se realiza fuera del domicilis del trxipulante. §o o
devengarén vacacliones en esta situacién en proporsién de =
60 dias naturales por cada 300.

ARTICULO14, TRABAJOS DIFERENTES A L0S DE 8U CARGOse A nine

gln tripulante sa 1o ordenard la realirzaciin de trabajos w

diferentes a los que figuran pare su oargo en el Cumdro In

dicador, salvo en los casos de Fuerza Mayor, suando peligre
la seguridad de los tripulantes, el bugue y/o su oargas

ARTICULO 15+ TRABAJO3 DE CATEQORIA BUPERICR.e Bn la soalie
zacién de trabajos de swtegoria superior estard a lo digs
pucsio en la legislacién vigente,

Cuando exista algin tripulante a borde que esté sapacie
tado para desempeilar un trabajo de oategeria superior no e

se procederé a ningin tipo de contratacién exterior para »
proveer dicho puesto,

ARTICULO 16, TRABAJOS ESPECTALES. Tienen la sonsideraciSn
de trabajos especiales aquellos descritos on el presente e
articulo cuya realizacidn en condiciones normales no o8 e
obligatoria para la dotacida del buque ya que la misma gpe
rresponda a trabajadores de tierra,

Ningin tripulante podrd sor obligado m realizar eatos ee
trabajos salve en eirounstancias especiales y aquellas en
las que peligre la seguridad de la tripulacién, del bugue
y/o su carga,

1a realizaciin de estos trabajos serd voluntaria por 49
dos los iripulantes salve lo establecide en el phrrafo ay
terlor. -

Sa consideran trabajos especialens los siguientasy
a) Trincaje y dastrincaja de cualiquier tipo de caxga.

b) Cargas y desanrgas do mercancfas, sn buouem de esrpa
secae

¢} Trgnsporte: de viverss para el consums fw la doteei
asf como de pertrachos desde el mualle hasia Im subisr:e
del bugue.

d) Conexién y desconexidn de mangueras de oargae

La realizacién de estos trabajos se retribuirdn misntraa
duren, con la aantidad por hora trabajada que figura on sl
anexo nimere &»

" ARTICULO 17. TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSOS R INSA=

LUBRES,= 8e conaideran como tales los siguientsas

a) Retirada de sedimentos de tanques de eaxrga para tode el
pereonal que manipule oon los mismes.

b) Picado, rascado y/o pintado de tanques, @spacios corras
dom, asf comp @) encelado o cementado de I3 mismow, in
eluyendo los trabajos realizados dantro de’las cajes de
cadenas, asl como el pintndo a pistola.

o) Cualquier trabajo reslizads en alturan, medisnte guindp
las o andanmiom que no sean Accealbles yor w2418 narsa=
les,

1) Maniobras de saltar a tierra con medios dsl bugue pzra
ol amarre del miamo duranie la travasfa del Canal da
Ean Lorenzos

®) Trabajos en el interior de tangues Jde lasira y carga,
sépticos, eofferdams, sontinas y pocetzs da bodegasn.

£) Limpieza ¥y trabajom en el interior det eirier, gairria
de barridos, gonduztos da humos, aeldsras y caidaxetins,

g) Trabejos a realizar’en cuadros eléctricos da alta ten-
23ién, bajo voliajes

b) Reparaciones y mantenimiento en ‘1l interior de chuaras
frigorificas a su temperatura de trabnjae

4) Barrido y/o baldeada de bodegas.

J) Trabajos a realizar en linuns ds vayor vive euwnds por
eirnsunstancias exnepcionales fuese peveauria le realle
zaoidn de dighos trabajose

La realizaciin de estos trabajos se rewdbuird mirntras
duren con la captidad por hora irabajfede gus Ligers en el
anexo numero e

ARTICULO 18, ROPA DE TRABAJO.=- La Direcaibén #a Ja Compahia
suministrard ropa de trabajo, calrado de maguridad ¥y los =
efoctos de protecocién personal necesarios para la reslices
0iin de les trabajos & bordo, quadando absorbido ¢n ents =«
suministiro 1a indemnizaclén establacida sn la vigents 0.T.
M Moo

Estas prendas so suministrarfn en niimere suficiente, de
acuerdo con los pusstos de trabajo a bordo y el trifico de
los bucue y para la ferma de suminisiro, cantidades, uso,
periodicidad y econtrol de los efsatos indicados, se establg
eerk la correspondiente Norma Reguladora.
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ARTICULO 19. JORNADA LAEORAL.- La jornada laboral, en apli
cacién de la Ley 1/1983 de 29 de Jinio y del R. D. 2001/
1983 de 28 de Julio, seri de 40 horas semanales. La diferen
cia entre esta jurnada y la que efectivamente se venia y sa -
5eguir5 relizando en les buques de la Compania, se compensa
r4 en descansos anuales para los tripulantes en la forma e

que se detzila en el articulo siguiente.

ARTICULO 20.~ VACACIONES Y DESZANSOS.~ Las vacaciones se
devengaran a razdn de 0,5 dias por cada dia de embargue en
buques petroleros y de 0,4 dias por cada dia de embarque en

bulkcarriers.

acién de la reduccién de jornada a la

Ademds ¥ en compens
que se hace refzrencia en el articulo anterior, los tripue
lentes disfrutarédn descansos en sus domicilios a razén des

Ao 198%4: 0,037 dlas por cada dia de embargue en bugues
) .peiroleros y 0,029 dias por cada dia de embare
que en bulkcarriers (con efectividad 1.2 de Ju
1io de 1984}, 1o que equivale a 0,537 v 0,429

a3 de vacaciones ¥ descensos ¢compensatorios

dia de emkarque en peiroleros ¥ bulke

respeciivamente.

0,008 dizg por ceda dia de emkarque en tuques
peiroleros y 0,083 dias por cada dia de embar
gue en bulkcarriers (con afectividad 1.2 de
Enero de 1985), le gue equivale a 0,558 y 0,483
dias de vacaciones ) descensos compeneatorios
por cade dia de embarque em petroleros y bulke

carriers, respectivamente.

Afilo 19861 0,112 dias por cada dia de embarque en buques
petroleros y 0,108 dlas por ecada dia de embar
que en bulkecarriers {con efectividad 1.9 de
Enero de 1986), lo que equivale a 0.6}2 y 0,508
dies de vacaciones ¥ descensos compensatorios
por cade dia de embarque en petroleros y bulke

carriers, respectivamenta.

Lo Compaiiia desembarcaréd a sus tripulanies en el primer
puerto que el bugque haga eszcala. cuando &stos hayan permang
cido a bordo un periodo no inferiar & 110 dias ni supsrior
a 125 dias, en buques petroleros y no inferior a 133 dias
ni superior a 150 dias en bulkearrlers.

Cnando por necesidades del servicio, fuese preciso el em
ﬂerpue de un tripulante .antes de finalizer sus vacaciones,
los dias no disfrutados se acumulardn al sigulente perindo
de vacaciones, &1 bien el embarque no deberd producirse an
tes del disfrute del tripulante de las cuatro quintas par=
tes de lss mismas, En cualquier caso el embarque anticipae

do, no deberd procucirse en dos ocasiones consecutivas,

El perioco minimo de disfirute ininterrumpide de vacaclo=
nes, devengadas duranie un periodo de embargue, no podré

ger inferior a 20 dias.

En caso de altas de enfermedad o accidente, el tripulante
pasard & disfrutar las vacaciones gue tenga devengadas no
rigiendo el plaza minimo a que se refiere el pirrafo antaes

rior.

Se consideran como situaciohes asimiladas e embarcado, &
efectos dé vacaciones, las sigulentes: expectacidn fuera
del domicilio, desplazamientos para embarque, reparaciones
del buque y dbaje por mccidento de trabajo o enfermedad que
requieran hospitalizacidn y por e} tiempo que dicha hospits
lizacidn precise,

No devengaran vacaclones las siguientes situaciones: dis-
frute de wvacaciones, bajas por enfermedad comin, licencias

¥ permisos para estudios, ex&menes 0 de tipy particular.

Cualguier otra situacidén del tripulante que no sea la de
rcalmente embarcado, dara derecho a las siguientes vacacio

nes: 60 dics

@lzs por cada 309 dias en dichas situa-

¢cioncs,

las vacaciones reguladas en este articulo tiencn el ca-
racter de totales por todos los conceptos, incluida anti-

gliedad.

Los alumros, en cualguier tipo de buque, devengarin y
percibirdn en su liquidacidén, el derecho a 30 dias a: va-

eacaiones por cada 330 dias de embargue.

ARTICULO 21. FORMACION PROFESIONAL.- La Direccidn de la Com
pafiia cuidarA especialmente de la formacién proresional de
sus fripulantes, mediante cursillos de actualizacién y per-
feccionamienfo de conocimientosr, seguridad ¥ contra incen-
dios; dando prioridad a los tripulantes gue ferman parte -
de los Cemités de Seguridad e Higiene en el Trab: jo.

ARTICULO 22, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En cada bu
que ge constituird.un Comité de Seguridad e Higicne en el =

Trabe jo de acuerdo con la correspondiente Norma Reguladoras

ARTICULO 23. TRANSBORDOS.- La Direccidn de la Compahiia se
comprome¢te a estmblecer una rotacidén de las tripulaciones
entre los distintos buques de la migma, respetands las =
preferencias-de los tripulantes y de acuerds con las nrece
sidades del servicio.

Esta rotacidén sa extenderd a los buques de le Compaiiia
NAVIERA DE CASTILLA, S. A.. En este caso, la Direccidn de
3a Compaiiia reconocerid expresamente al tripulante que se
adscribe a la nueva Empresa todos los derechos adquiridos
on la anterior,

ARTICULO 2%. LICENCIAS.- Con independencia del perioda de
Vncaéiones,y sin que se¢ tengan en cuenta para el cédmputo de
das mismas les tripulantes tendrin dereche a licencias rg
tribuidas en los siguientes casos:

a) Para contraer matrimonio o mlumbramiento de esposa, 15

diag naturales,

b) Por enfermcdad grave o fallecimiento del ednyuge, hijes,
padres, nietos, abuelos y hermanos, 10 diegs naturales.

En cuanto & lo relativo & licencias solicitadas al objo
to de efectuar eximenes para obtener titulos superiores de
da Marina Mercante o Certificados de competencim profesio=
nal se estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente, ex
tendiéndose lm Licencia a la duracidn del curse o cursille.

El tiempo en exceso Bobrae los plazos sefinlades en los =
apartados a}) y b) que el tripulante permanezca en su domi-
eilio serd computade como perfodo de vacaciones hasta un.=
dimite igual a la duracidén de la licencia, Finalizado este
tiempo, el tripulante si no ha sido embarcado, pasard m la

siltuacidn de expectativa de enbargue.

ARTICULO 25. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.=- Los triﬁu]antes que
eucnten con al menos dos afios de antiglicdad en la Cumpa;
fila, podrin solicitar excedencia vgluntarin por un plazo
mo inferior & 6 meses, ni suvperior a 5 afios, fundamental~

mente para casos excepciornales en que la razon ses da ore

- den familiar, de estudios o para ccupsar un puesve de tra=

bajo en tierra.
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Caso de concederse la excedencia no se compuiard, a nin
1 —

gin efe<to, el tiempo lranscurride en esta situacidn.

Si el excedente, antes de finalivar el plazo ror el gue

se e concedid la excedencia, n0 solicitara el reingrese
en la Compafiia, causard baja definitiva en la misma. Si
solicitara el reingreso, lo efectuard tan pronte axista
vucante en su categoria y especialidad profesioral previa
notificacidén al Comit3 de Empresa v ®m criteri§ de la Ca=
misién Paritaria, cuyo funcionamienio s2 regula en la dig

posicidn adicional primers. ‘

ARTICULO 26. ZOKAS DE GUERRA 0 CONFLICTO ARMADO,=
“cuands un buque de la Compaiiia tenga por destino
cualquier puerto, rada o simple fondeaders, dentre
de una zona donde hava declaracién de guerra o
conflicto armado real, todo tripulante podra, ine

_ dividuaimente, optar por negarse a realizer sl
viaje, en cuyo caso deberé rrocederse a asu desem
barque, Dicho tripulante quedard en situacidén

“de expactativa de embargque a disposicién de la
Compatila, 1a cual podrd ordenar su embarque en
cualquier otro bugue de la misma © Jde NAVIERA DE
CASTILLA, S.A., §in que el tripulante pueda
negarse al mismo. ‘

Aguellos tripulédntes gue continlen a bordo, -
durante el tiempo Que perranezca &l buque dentro
de las aguas Jurisdiccionales del pais o palses
en conflicto parcibirdn una compensecifn esond=
mica equivalente al 50 por ciento de au snlave
rie diarie y poxr el tiempo de perman:ncin en
la situacién referida.

Lo establecide en el pirrafo anterior no afectard
a las tripulaciones de los bugues que en. au Navew
gacién tengen que atravesar zonas de guerra oon
motivo de viajes gue efectfien a paisss situedos
fuera de las mencionadas zonas, considerfndose
como zonas de guerra las que ssfale la Compafiia
a:fgu;adofa en relacién con la Pdliza del Buque,.

CAPITULO TERCERQ

LHTICULO 27, RETHIBUCIONES.- Las retribuciones que 88 page
tan en este Convenio y sus ecorrespondientes cuantias son =
las oue figuran en los anexes nimeros 1 al B, considerdndg
se tales cuantias come brutas,

ARTICULO 28, BALARIO PROFESIONAL,w Por salario profasional,
conceplo en que se encuentran refundidos los devengos yor -
salario base inicial, pagas extraordinarias, plus de navega
cién por participacidn en el sobordo, plus de Golfo de Gui-
nea y de navegacidn por zonas insalubres o epidémicas ¥ ro-
pa de trabajoy, s8 entiende la retribucién que corresponds a
cada tripulants de mcuerdo con au‘catego}ln profesjonal,

El salarie profesional de cada una de las catagories aerd
el que se establece en 6l enexe nfmero 1 y ma devengard en
las siguientes circunstanciasy situacién de embarque, de va
caciones, de licencla retribuida, de comisidn de servicio by
de expectacién de embargue.

ARTICULO 29, PLUS DE PELIGROSIDAD.=- Se entenderd por tal
el complerentds salarial que los tripulantes perciban per
el transporte de productos inflamables a gus se refisre el

articulo 112 de ‘la 0,T.M.}M.. Su cuantia serf la que sa sew

flala en el

ARTICULG 30. COMML
nes y Jefes do

NTO DY MAKDO Y JEFATURA.~ los Capitae
Migquinas, por erts wcncepte, cuendo ejJerzan
sus funciones de mando en los bugues, tanto si som petrols

ros como bulkearriers, porcibirin lag siguiantes cxntidae

des brutas diarisut

Perotas

198K 1985

Capitanes sviveriensnnrnnssearess 1,328 1,429
Jefes do Miguinas ™ Liis.cieesane 10970 1,366

ARTICULO 31. ARTIGUEDAL,~ Se¢ entendnra por tal la retrihue
cién complementaria que reciba #l tripulante de acuerde con
al tiempo de servicios prestados en ia Compailfa. Su cuantia
serk igual para todas las calegorias profesionnles y se fija
en la cantidad de 2.358 pesetas trutas mensualez en 1984 y =
2.535 pesetas brutas mensualea en 1985 poxr cada irienio racg

nocido 2l servicio de lx Compaiiiae

ARTICULO 32. HORAS EXTHAORDiNARIAS Y COMPLEMENTO POR EX-
CESO DE JORNADA.- El Complements por exceso de jornada, qua
se especifica en el anexo nimero 5, serd aplicable al per-
sonal dé cubierta y miguinas sujeto & régimen de gnardiaw
Yy al personal de fonda,

Este complemenio mensual e prorratcable, en su case, Tor
dias, cubre el exceso que viena realizando esle personal
sobre la jornada efectiva realmentes trabajada hasta el to
tal de Bﬁlhorus senanales,

De acuerdo con ello el personal da dia que transiioria-
mente, cambias su régimen al ds guardia percibirad por cada

dia que estd en este régiwen de guardia dicho Complemento.

Tendrén la consideracidn de horas extracrdinerias las
sfectivaments trabajadas m partir de la novenn diaria o:
cuarenta y cinco semanal para el personal de dia y a pars
$ir de la novena diaria o oinouenta y siete semanal para
ol persorial de guardia.

E1 valor de estas horas extraovdinerias serd el que se
especifioca en el anexo nimero J.

ARTICULO 33. DIETAS Y VIAJES.~= En los viajes por cuenta de
la Compailia se estarf a los Cispuesio en la Norma Reguladora,
siendo las dietas por‘todnl las categorfas de 4.558 pesetas
dlarias en 1984 y 4.900 pensetns diarias en 1585, ambas en ty
rritorio nacional.

En lor desplazamientos al extranjero el sintema serh el de
gastél a Justificar,

ARTICULO 3% MANUTENCION,~ la Direccién de la Coupniifa cui=
darf ‘de que mus tripulantes ‘disfruten dea comidas sanas y =
2bundantes, siendo de =2u conpetencia disponer de las canti

dades preécisas para este fin.

En los buques petroleros se. suminisirarin alimentos trex=

co perecederos a sv paso por Africa del Sur,.

La manutencién de los familiares acompafiantes correrk a =
enrge de la Pireceidén de la Compaiiia.
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ALTICULD 35. ALUMN(S.- Los alumnos percibirdn la cantidad
de 4h.943,. pescias brutas mensuales v 48.314.- pesetas -

brutas mensuales en 108% v 1935 respectivamente, incluides

todos Jos conceplos re-ributivos,

Como excepcién, percibiran la captidad diaria que figura
€n el anexo niméro 2 cuando 'se encucniren realizando sus -
précticas en tugues que traznsporien productos infTlamables.
sralisedas

Asimismo percibirdn las horas exirasordinarias

que sc¢an necesarias para su formacidn profesiunal.

ARTICULO 36. ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.. Se estara a lo

puesio en el articulo 169 de 1la vigente O.T.M.M.

dis-

Cusndo, previa peticién del Comité de Empresa, se den es

peciales circunstancias de larga enfermedad y cargas fami-
liares, le Direccién de 1la Compaiiia podrd acordar complemen
iar el subsidio de I.L.T. de la Seguridad Sociel hasta una
eantidad que totalice el 100 por 100 del salario profesional

y antigliedad del tripulante en dicha situacidn.

Anualmente ¥y a través de la Seguridad Social, se realiza-
rd un chequeo obiigatoric para todes les tripulantes. A par
tir de los cincuenta afios de eded, este chequeo se efectua-
ri semestralmente y tanto uno como otro se deberd llevar a

eabo durante el periodo de vacaciones.

ARTICULO 37.

del Seguro Obligatorio de Accidentes, 1la Compaiiia manten-

SEGURO €OMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES.- Ademids

dré un Segure Colectiveo de Accidentes que éubrird en caso
de muerte o incapacidad permanente para la profesién habis

tual, la cantided de tres millones de pesetas,

ARTICULO 38. JUBILACION.- En funcién a lo dispuesto en la
Ley L16/69 de 20 de Diciembre y en el Reglamento 1867/70
do 9 de Julio sobre Régimen Especial de la Seguridad So=-
«ial de los trnbnjadérek del mar, Ley de perféccionamiento
¥ finenclacidén de la Seguridad Socisl y disposiciones com=
plementarias, la Direceidén de la .Compafife establece el ai=-

guiente sistema eomplementario de Jubilacidén para el persg
mal flje que opte por acogerse & la situecién da Jubilada.

L.~ La Direceién de la Compafife, concederd, la Jubilacidn
anticipada a aguellos tripulantes que habiendo cumplie
do la edad de
vicio de la misma obtengan dol Institute Sceial de la

5 afios y prestados méis de 10 ajics al sexr
Merina 1a eorrespondiente pensifén de jubilacién.

f.~ Lab prestaciones que establece la Direccidén de la €om
pafifa eon cardcter complementario a las del Régimen =
Easpecial de la Seguridad Social d;\lul trabe jadores del
mar, eonsistirén en el derecho & percibir una eantidad
complementaria a la Pensién de Jubilacidén que otorgue
#1 X.5.M. ¥ que, sumadas ambas, garanticen al tripulan
te fubilado la cantidad anual que se establece en el

nmimero ) de este articulo,

Tal eomplemento se percibird dividido en 14 mensualida
des, haciéndose efectiva la primera cantidad eomplemen
taria desde el cobro de la primera pensidn oficial de
Juhilacién.

§i re incrementasen en el future, yor cumlquier eircuns
tancia, las penélones vficiales de jubilacidén, la Direc-
eién de la Compaiia podrd absorber la cantidad complenmen

teria en fyncifin de aumento.

3.- Las cantidades gerantizadas. son las siguientes:

Pesetas

Capitanes y Jefes de Miquinas 1.100.000.-

OficiBles aseseinneeocnarncns ceeresane 900.00G.~
MaestTranza eueessscecvrocsonenaanass 660.000.~
Subalternos «evisencercenseonnvcorvrsnnes 630.000.~

Al fallecimiento del titular, perceptoxr de la cantidad
establecida anteriormente, su viuda percibirid el 60 por
100 de la wmisma, )

El personal jubilado gozard de plenos derechos a efectos

de la Ayuda de Estudios a que se refiere el articulo 39.

ARTICULO 39. AYUDA DE ESTUDIOS.~ Se Adjunta como Anexo nile
mero 7 la Norma Reguladora de Ayuda de Estudios de Hijos =

de Empleados

ARTICULQ 4o, PREMIOS DE ﬁUPCIALIDAD Y NATALIDAD.=- Con inde=
pendencia de lo que la Administracidén Piblica abone al tra=-
bajador por los supuestos que en este artficulo se conteme
Plan, la Direccién de la Compaﬁia satisfarid a los tripulane
tes fijos que contraigan matrimonio, la cantidad, por una
sola vez, de 10.000 pesetas brutas. )

Asimismo cada alumbramiento de su esposa dard al“tripu-
lante fi1jo el derecho a percibir de la Compafiia un premio
especinl de 10.000 pesetas brutas.

AnTICULo_hl. VIVIENDAS.- La Direccidn de la Compaﬁi. al
objeto de facilitar la adquisicién de viviendas, podra

eonceder en cada ceso, y debidamente acreditadas las ne-
cssidades de cada tripulante una subvencién porilaa gas-
tos de iniciacidn del crédits, en una Entidad Bancaris o

. Caja de Ahorros.

ARTICULO 42, FONDO DE ATENCIONES ESPECIALES.= En los bu-
ques de la Compaiiia todas las salas de estar irin provistas
de aparatos para entretenimientos de las tripulaciones, ta~
les come %televisién, radio-cassettes, etc.. Asimismo, se
suninistrarén peliculas en cantidad suficienfe de acuerdo
con el tré&fico de los buques.

Se ‘dotard asimismo a los buques, de una cantidad fija de
pesetas 60.000 al ajio, para reposicidén de material de biblie
teca, misica, etc,

Esta cantidad que se eniregari a los bugues por adeclanta
do, serd adminisirada por una comisién elegida por la Asam
blea.

ARTICULO 43, TRANSPORTES.- Cuando un buque se encuenira fon
deado en rada abierta o cerrada, y Slempre que las condicip
nes meteoroldgicas lo permitan se establecerd un servicio =

de lanchas.

Quande loam puntes da etrague de los buques o en su caso de
los sexrvicios de lancha, e encuentren alejados de los cen-
tros urbanos & no existe servicio piblico de viajeros, la =
Compaﬁia facilitard medios de transporte apropiados Y gra-
tuitos que en todo ¢aso tendrin una periodicidad coinciden=

46 con los servicios de lancha o de las guardias.

ARTICULO 44, ATENCIONES FAMILIARES.~ La Compafiia atcpdera
e informard debidamente a los familiares de los tripulan-
tes sobre la posicién, destimno, etc,, de todos los bugues,
asi como todo lo gue fuera necesario en relacidn con los
tripulantes,

Por perfodos no supcriores a 15 dias y eoincidiendo con
los puertos de provisidén, carga y descarga en el extiranja

A -
roy; la €ompania se encargarid de hacer llegar la corrospon
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dencia a bordo, previa recepcidén de las cartas en sus ofi

einas, *

La Compafiia envliard junto a la correspondencia, revistas

de informacién general, en esntidad y variedad suficientes,

En puertos sxtranjeros la correspondencia particular de
la tripulacidén se eursari a la Compafiia, la cuml se encar

gard de hacerla llegar a sus desiinatarios en Espafias

CAPITULO QUINTO

AKRTICULO A5, TEXTOS LEGALES A BORDO.- En los bugues estarin
a disposicién de todes los tripulan;c: las disposiclories =
que regulen las relaciones laborales y sindicales entre las
pa}tes, debiendo, al mends, estar incluides los siguientes
textos: 0:T,M.M,, Leyes §indicales, Legislacién Bésica para
Trats jadores, Régimen especial de Segurided Social para tra
bajadores del mar, normas para primeros auxilios ) manuales
de la Compaiiia,

ARTICULO 46, DERECHO DE REUNION,~ Los tripulantes podrén =
ejercer su derecho de reunién a tordo, eomunicéndolo pra=

viameate al Capitdn del Bugue.
La Asarblea no entorpcceréd lds guardias y turnos de tra-

bajo, quedandoy en tedo caso, a salvo la seguridad de los
{ripulantes, bugue y/o su cavga. .

El Capitén no podrd interrumpir o suspsndex la xeunidn,
va iniciadae, salvo gqde peligre lo estableeido en ¢l phrra

fo anteriors

ARTICULO h7. GOMITE DE EMPRESA.« E1 tripulante gue resulte
elcgido por la dotacién como miembro del Comité de Empresa,
podra ejercer sus functones sindicales reprosentativas ¢on
1oda libertad teniends en cuanta cuando se traie de eonvo=
car reuniones A borde le dispuesto en el articule anterior.

ARTICULO 48, ACCESO AL BUQUE DE REPRESENTANTES SINDICALES.= .

En cualquier momente durante la estancia del buqus en puers
to y aprovechando el servicio de enlaze con tierra hue la ~
Compania tenga establecido, los responsadles de cualguier -
Sindicato o €entral Sindical, legalmente yeconoeidss, ura =
vez acreditada su condicién ante los representantew de¢ le -
Compaiiia, podrén efectumr visitas a bordo a fin de eumplir

sus funciones eomo tales y a petlcidén de cualguier miemdio

del Comité de Empresa-

Junto al rapreséntanto ° reﬁresentnntal Bindicalea podrfn
acceder al buque otros asesores juridicos o econémicom s
los tripulantes o sualguier instancis oxginica del Sindica-
to Jo estima procedente.

Estas visitas podrén realizarse siempre que ton sllas ne
queden interrumpides los itrabajos normales & dborde.

Los visitantes observarédn las normas scbre segurddad que
en lo rslativo Al aeceso y estaneia en ol buqua tonga esta
blecidas 1n Direceibn de la Compaiila,

ARTICULO %9, EXCEDENCIA ESPECZAL.» X1 tripulante que sea
elogide para ocupar en tiorra'nlgﬁn sarge de responsabilie
dad en cualquier Sindicato o Coniral Sindical, legalmente
reconocidos, podré woliciier una sxesdencia especial, afin
cuarde no tenga la antigledad que para la excedoncia volun
taria exige el artfculo 23. Esta excedenaia se etergark da
rante el tismpo que figure el iripulants en e) desempefic =
del cargo de qua se brate, ‘

A los desembarcados-por aplicasién de este artvicule se
los reconocerd, de cara 8 au futura incorpevasiéa Ya anty
gliedad y domba dorvechos edquirides.

, En todo caso se esta:id a lo establecido en los pérrafes

segunde y tercero del articule 25.
ARTICULO 50. La tripulacidn del buque 0BO PABLO GARNICA se
regird e general por lo establecido eén este Convenio Co-

lectivo, con las siguicntes especificaciones:

a) Exte buque tendrd la consideracién a todo los efcctos
de Bulkecarrier ¢ Pcirolero segin el cargamento a irans
portar ya sea éste carga seca o crudo de petiréleo y/o

oelros derivados del misino,

Para deferminaxr ol comjenzo y el final de una u otra
* eondlcidén se contari desde la fecha de emisiin de la
carta de alistamiento o avise de llegada al pueiio de

carga para recibir carga seca o crudo hasta la =i

situacidn en olro puerto de carge para recibir crudo

o carga seca,

S$i el Bugque fransportara conjuntamente en sus esyniio
de carga crudo o carga secé. su consideraciin serd la
ds petrolero, No entra en esta considerscifn de trans
porte conjunto la sitcacidn del bugue con residiios o

a)lops recogidos en los tanques destinacos para ello

procedentes de la carga anterior, aungue dichos re

duoa no puedan ser descargadod en el pueric de rec

cién de carga seca.
b) Cuando el bugue OBO tenga la consideraridn de peirals

ro, sus cohdiciones econdmicans y de vacaciones seran

las que para lo mismo se fijau en este Convenio.

Cuando el buque OBO tenga la consideracién de bulkca-
rrier sus condiciones econdmicas y de vacaciones serin
las qua para el mismo se fijan en este Convenio, Ade-
més ¥y dada su dualidad de instalaciones, mientras seca
considerado en dicha coadiefdn de bulkcarrier pereii:

ran lem tripvleantes como "Complemento TransiZorio Gt~

las siguientes cantidades brutas mensuales:

Capitanss ceveenssrsesrsssavessrerssnssse 9.3G7

Jufes de MEQUINAE eceevivossasensss

Primeruvs Oficlalesd eccessnesseancnns
Sogundus O0ficinles csesee
Tercaros Oficiales ...
Maostranza 1 soscessrress

Maestran2Za 2 ecocececescsssssassssnssenve 7oHUG
SUbR1ternoS 1 s.eseeecrccescacssesvonarae 74073

SubAlteINoS 2 sssecvserrssccascnnsscacsnes 6.825

ALUMNOS evserossncanvssassstosnessssossse 2.483

o) A efoctos de desembarque por vacaciones la fecla a
toner en cuenta para dicho desembargue s produsca,
de acuer'do con el urticulo 20, de este Convenio, scra
aquella en qus el tripiulante haya devengado en iotal
60 dias de vacaciones, taniendo en auenta las corres-
pondientes proporciones gue originen las diversas si-
tuaciones del bugue en sus condiciones de Bulkcarrier
o Petrolevro.

(Este artfcule serd de aplicaoién & aguellos tripulan-
ter de¢ TRANSPORTES DE PETROLEOS, 8. A., durante su tiem-
po de agignaocién al OBO Pablo Garnica, propledad de NA-
VIERA DE CASTILLA, S. 4.0,

§ Y FINALES

Al PRIMEMA

Toda duda, cuastii: assia gquo pudiera susci

#e con motive de la irn: n en todo o parte eon e!

cumplimiento del pre: io, Bevd resuelia por

Comisidén Paritaria, intcgrada por dgual nimero de repre-
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genfantes de ambas partes: econdmica y social, sin que la
composicién da cada represcntacidn pueda estgéder de dres

personas.

La parte que susciie controversia comunieard a la c¢on-
ftraparte, per escrito, el objeto de la misma ¢omo, &simis
mo, el nnmﬁra. apellidoy, empleo ¥ direccidn de las PErso
nas que designa para formevr pafte de la antedicha €omi-
sién Paritaria.

La eontraparte acusaréd recibo de la anteriowr eoiuniea-
cifn eserita en términme del quinte dia naturad, & sontar
desde aquel en que entré en concaimiento diragio de ella,
notificande, a su vez, el mombre, apellidos, &mpleo ¥ di-
rececidn de las personas que designa para .gompleiar la Co-
misién Paritaria.

Reunida la Comisién, asi fermada, tan pronte some alle
sea posible, intentari{ llegar a un asusrds, ean el pleze
de diez dfas naturales eomo mixime, en punte a eukl ha de
ser la interpretacidn ajustada de la eléusula o eléuszulas
de la divergencia planteada.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNBA

E1l conjunto de eondicienes pactadas en este Convenio,
absorberd y eompensard en cémpute anual sualquiera nejy
ras parcieles que, en ¢l fufure pudieran establecerse,
ya sea por disppsiei&n legal o pactada o por oualquier
origen que fuase,

Este Convenio serd sustifuido en todes sus términos in
cluida, por tante su vigencia por otro de Cutura &mbite
superior al de Empresa, qua, refarido a .personal de fle~
ta, considerade en su conjunto, y a juicio de lLa mayorwfa
absoluta do los tripulantes de la Compafi{a, mejore las
condiclones pactadas en el presents Convenie,

DISPOSICTON FINAL

Arbas Tartes ncgocladeras se obligan por af mismas y pow
susy representados al estricto cumplimiente da la dntegri-
dad de lo pactiado durants el tiempo d&e su vigencia,

En prueba ds eonfoxmided con tedas y eada ina da las
cliugulas, disposiciounes, definiciones, acuerdos y enexos
pactados en ¢l presente Cunvsnio Colsctive, Llow =ompar-ei-g
te=, en ¢l concepto en que infexvisnen, lo firman & un sele
elfectos

ANEXQO NUMERO T

BALARIO PROFESZIONAL

CATEGORTA IMPORTE BRUTO MENSUAL (PTAS.)
’ 1984 1583
Capltanas ssesecsneesssssnsss 245.896.a R64.399.-
Jefes de MEQUINES eeecovrsaes 226.875,m R43.891.-
Primeros Oficlalesd qesessnnes 150.745a- 162.051--
logundol Of1oiales ersssscscs l’“i”’t‘ lbiwoh’-'
Tercoros Qflﬂlalll (XY XN RN ] 125-716-' 1’,nlh’-'
Masstirenza 1 (1) eeesvavsvace 37.631.- ph.200.~
Maestranza 2 (2) svesessceses 83.265.= 89.510.~
Subalterno® L €3) esesveccces 78.899.~ 84.817.~
Subalterncs 2 (4) sseseccasee  75.0950= 6a.727.-

(1) MAESTRANZA 1 = Comprende la categorfa 6.8 del Art. 8.
(2) MAESTRANZA & = Comprende Lla eategoria 7.8 del Art. 8.
(3) SUBALTERNOS 1 = Gompraende la cntegorfa 8.8 del Art. O.
(4) SUBALTERNOS 2 « Comprende categoria. .8 dol Art. 6.

ANEXO NUMERO 2

PLUS DE PELIGROSIDAD

CATEGORTA IMPORTE BRUTO DIARIO ESTANLO

EMB A R C A D O

1984 1985

Capitanes evessvsercsoncsasss 1.965.a 2.113.-
Jefes de Maquinas seevseeveva 1.812.= 1.948.-
Primeros Oficiales ¢.veveveee  1.360.= 1.462.-
fegundos Oficiales +......... 1.236.= 1.329.-
Terceros Ofiolales ..,veeuve. 1.161l.w 1.249.-
Maestranz® 1 (1) eesescacense 797= 857.=
Maeatranza 2 (2) eeesecsceres = 77Lle= 829.-
Subalierno X (3) eeceerencnns Ti3.= 799~
Subalterno £ (&) ecevcrcnncse TLlhem 768.=
Alumnos R TY TR T RRT TR 355.= 382.-

(1) MAESTRANZA 1 = Comprende la ctategorfa 8.h del Art. .

(2) MAESTRANZA 8 « Comprende la categorfa 7.8 del Art. 8.
(3) BUBALTERNOS 1 = Comprende 1a categoria 8.& del Art. 8.
(4) BUBALTERNOS & ~ Cemprende 1a categoria $.8 del Art. 8. .

ANEX0_NUMERO 3 }
JI0RAS_EXTRAORDINARIAS

CATEGORTAS IMPORTE BRUTOALPESETAS)

1984 193¢

BULKC, PETRC. BLKC., PETRA.

Primeros 0L1cialed scvess 67l 770.=  722.,« B2B.-
Segundos Of1eialem savses 587.a  674em  632.0  725.-
Torceros Oficialem ecesee 536.= 6174w 35770~ 664.-
Maestranza 1 (1) sssanens ?70.- L 15 ) $06,e 582,
Moestranza B (2) sesssere 45)em 522, kB7.8 562,
Subalterno % {3) esassees h36.e -303.e h69.e  3il.s
Subalterno 2 (%) eeeceses H1%.= 5834w 131 ,m 520.m
AlUMNO® saevacscsncevssss 21llem  2h7.w 8274w 2664=

(1) MAESTRANZA 1 = Comprende la categorfa 6.8 del Art, 8.
(2) MAESTRANZA @ = Comprende la eategoria 7.8 del Art. 8.
(3) SUBALTERNO 1 = Comprands la categoria 8.8 del Art. §.
(4) SURALTERNO 2 = Comprende la cetegor{a 9.8 del Art. 8.

ANEX0 NUMERO &

TRABAJOS ESPECIALES, SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSOS B INSAa
LUEBRES . =

Be fiJa para todas las categorias y en tode tipo de na
vegacidn el suplemento de TRABAJOS ESPECIALES, Y EL DE =
BUCIOS, PENOS0S, PELIGROS0S E INSALUERES en la eantidad
de 400 pgsetas brutas hera trabajada en 19684 y 430 pesa=
tas brutas hors trabajada em 1985,

ANEXO NWUMERO 3
COMPLEMENTO POR_EXCESO DE JORNADA

IMPORTE BRUTQ MENSUAL ESTANDO EMBARCADO
(PESETALS)

CATEGORIA 1984 1985
BULKCAH, PETROLE. BULKCAR., PETROLE.
Primoros 0fielales .g 40y 43 o700 43,179, 47.278-
Segundos Ofieialem o, 45, | 4g 70,0 35.999.~ 41,358~
Tercoros Ofiolades a0 ¢4y | 35,202, 32.940.= 37.843.-
Moastranza L (1) e o6 got 2 35,809,. 28.869.-. 33.217.-
Maestranza 8 (2) e o acy | 29,979, 27.805.- 32.013.-
Subalternca 1 (3) o 24,874, 28,661l,= 26.740.= 30.811.=
Subalternos & (4) o £3.928, 27.5i2.e 85.723,~ 20.608.=
AlUMNO® eessssvesss 12,051, 1“.029-- 212.955,= 15.062.~

(1) MAESTRANZA 1. = Comprende la categorla 6.8 del Art, &,
(2) MAESTRANZA 8 = Comprende la categorfa 7.8 del Art. 8,
{3) SUBALTERNOS 1 = Comprende 1a sategoria 8.8 del Art. 8.
(1) BUBALTERNOS 2 = Comprende la eategoria 9.8 del Arte &,
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SALARIO MINIMO GARANTIZADO POR CATEZGQRIAS ANUAL BRUTG

CATEGORIAS IMPORTE BHUTO ANBAL (PESETAS)
: 198 4 1985
CApitancs sevssesescessecsse 2.950.752.~ 3.1%72.068. -
Jefes de Miguinas eev.ceeees 2.722.500.- 2.926.692}-
Primeros Oficiales eseesecss 1.808.952.-  X.94b.62%.-
Segundos Oficiales seseesses 1,619.200.~ 1.740.540.=
Terceros Oficiales .. 1,508.592,~ 1,621.740.-
Maestranza 1 (1) eeescceesss 1,051.572.= 1.130.448. -
Maestranza 2 (2) sesecivesss:  999.180,= %.074.220.=
Subalterns 1 (3) eecececeasns 946,788, - 1.017.80k, =
Subalterno 2 (4) eesvvvivans 901,128, - 968,724, =
AIUMNOS eeceicsssvascssacnecn 539.316,= 579.768,=

(1) MAESTRANZA 1 - Comprende 2a eategoria §.h del Art. 8.
€2) MAESTRANZA 2 = Comprende la categoria 7.8 del Art. 8.
(3) SUBALTERNOS 1 = Comprende 1a eategoria 8.A del Art. B,
(4) SUBALTERNOS 2 = Comprende la sategoria 9. del Art, 8,

.
ANEXO NUMERO 7

NORMA ‘REGULADORA DE LA AYULA DE ESTUDIOS DB
HIJOS DE EMPLEADOSR’

ARTICULO 1

Definiciones

Salve indicacidén expresa en contrariv, las sizuientes pa=
labras utilizadas en el texto da la preaents Norma, tendrén
e] significade que se define & continuacibnt

1.1. COMPARIAS.= Significan NAVIERA DE CASTILLA, S.A. ¥
TRANSPORTES DE PETROLEOS, 8, A«

1.2. EMPLEADO.= Se entenderf por tal toda aguslla persons
que preste sus servicios ragglarmanto sn lan Compa=
filas como tripulante de algunoe de sus buques, con ca
ricter fijo, una vez supesrado sl pericde de pruehba
que le corresponda segiin su categoria profaaionni.

Se excluyen de este concepto todos los empleados tem
Potales o interinos, los alumnos y aguellos que no =
estén afectos por la actual Ordenanza da Trabajo en
"la Marina Mercante,

1.3. BENEFICIARIO.=~ Sa enterdarén por tal los empleados ;n
servicio activo y pensionistas de Vejex » Invalides
declarados como tales por las disposiciones legalas
vigentes, las viudas de aquéllos y los huérfancs do-
bles de los mismos. En el supuesto de pensionistas
se requiers que en el momento de .causar la pensién
tengan la. condicién de empleados fijos de lam Lompa=
fiias,

1.5, VIUDA.- Se entenderd por tal la legitima esposa su=
pérstite del empleado o del pensionista por Vejez o
Invalidez con derecho a pensidn de viudeded dea acuer,

do con las disposiclones legales vigentes,

1.5, HIJO DE EMPLEADO,= A los efectos de esta Norma ne
entenderdn por tal los hijos legitimos, legitimados
Y naturales reconocidos de los empleados ¥y pensice

nistas de Vejez o Invalidem, beneficiarios de esta
Norma.

ESTUDIOS.~ Sa entenderén por tal, tocdos aguelles es~
tudios, reconocidos por el Estado espafiol, realiza=
dos en Centroa Oficiales o reconocidos oficialments,
dentro del territorio macional y que confieran titu-
lo oficinl; Se incluyen como ejemplo: Educaciba Ge=-
neral Bisica, Bachillerato Unificado Polivalente, =
Curso de Orientancidn Universitaria. Estudios de Niu
tica, Ensefianzas Laborales, Estudics Comerciales, =

Enseflanza de Bellas Artes y en general cualesquiera

otros que cumplan con los requisitos apunciados em

el parrafo anteriore

ARTICULO 2

Ambito de mplicacidn

La Norma de Ayuda para estudios de hijos de empleados ¥y
las disposiciones contenidas en la misma serfn de aplica=
cidn a todos los empleados que presten, o traténdcse do =
penszionistas de Vejez o Invalidez, hayan prestado sus ser=
vicios en algunos de los buques propiedad de las Compafiias.

ARTICULO 3

Efectividad

1a focha de efectividad da la presente Norma sexd a
partir del curso escolar 1983/84.

ARTICULO L

N
Finaneiacidn

La Dircccidn de las Compafifas se rccerva el derecho de
establecer un Fondo de Ressrva, crear una Mutualidad aﬁ-
concertar todas o algunas ds las ayudas establecidas en la
la presente Norma con una Entidad oficial, o privada, de
Seguros,

Las ayudas econdmicas gue Se establccen en esta Norma
son & cargo exclusivo de las Corpaiiias, sin que el emplea
do contribuya econdmicamenis a su financiacién.

ARTICULO 5

Administracidn

La Norma de Ayuda para estudios de jiijos de empleados
serd administrada por un Comiid especial nombrade por la
pireccién de las Compafifas e integrade por las personas
que se consideren convenientes en atencidén a sus fines,
formanda parte del mismo dos representantes de los emplea
dos, uno por cada Compafiiae

Dicho Comité, que serd presidido, en todo case, por un
miembro de la Direccibn, tandrd como misiones principales
la de adminastrar, interpretar y arlicar las disposiciones
da la presente Noxrmae.

Consecuentemente, conocerd ¥y aprotara los expedientes da
concesidén de las Ayudas ¥y propondri las modificaciones o

innovaciones que considere convenientes.

1a Direccién de las Compafifas, podra, en cualquier momen
toy modificar la composicién de este Comitd,

ARTICULO 6

Impuestos

Todae las cantidades derivadas de la presente Norma sae

_entender&n gravadas por los impuesios a cargo del percepe

tor y con las retenciones a aplicar por las Compeiiias que
sean legalmente procedentes,

ARTICULO 7
De las Ayudas

7.1, FUNDAMENTO.= El furdamento de las Ayudas radica en la
ausencia o limitacidn de Cenircs Medfo o Superiores =
de Ensefianza en lag provincias o pueblos dendes resls
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7+3.

7.4, LIMITES DE LA AYUDA.» lus Ayudas se percibirén, salvo

7.5

den gran parte de nuestros empleados y en la carestia
oe los Estudies Primarios. y Medios en las ciudades,

donde o los costes de enscis

a elevados hay que anla
dir normalmente los de transporte escolar y manuten-

cidén.

BENZFICIARIOS.= Serdn beheficiarios de las Avudas:
7:2.1e Los empleados en servicio active y pensionis-

tas de Vejez o Invalidez, cuyos hijos cursen
estudios de Ensefianza General Bisica, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Carreras de Gra
do Medio ¥ Estudios Supcriores Universitarios,
de Escuelas Técnicas o de Nautica éue cumplan
los reqguisitos exigidos en el primer parrafo
del articulo 1.6.

7.2.2+ las viudas de empleezdos ¥y pensionistas de Ve-
Jez o

diclones establecidas en el parrafo anterior.

Invalidez con hijos en las mismas con=-

7.2.3. Los huérfanos dobles de empleados en idénti=

¢as condicioanes,

CUANTIA DE LAS AYUDAS.= La cuantia do las Ayudas por

cada hijo con derecho a ella y por curso escoler se«

ré4 como miximo la siguiente;

,7.3.i. Para estudies de Ensciianza General Bhsica)
7.000 pesetas/brutas, ’

7.3.2 Para estudios de Bachillerato Unificado Pelie

valente, Curso de Grientacidn Universitaria y
Estudios de Formacién Profesionals 8,000 pese=
tas/brutas,

7¢3.3. Para estudios de Carrera de Qrado Mediel
10.000 pesetas/brutass

7.3.k. Para estudies superiores) 12,000 pesstas/brue
tas.

los supuestos de extineién, mientras duren los esti=
dios, ton un limite miximo total de hasta 160.000 PO
setas por cada h%Jo con derecho & ella y como mdximo
durari hasta que oL hijo del empleado cumpla la edad
de 25 aflos.

CONTENIDO DE LA AYUDa.- Las Ayudas se destinarin a
la cobertura de los saguientes gastost matriculas,
tasas, honorarios oficlales de do%encia ¥y por acti-
vidades deportives y cultursles, transpoxrte en wvehi

culoe del Centro © tontrantados por el mismo ¥y panue
tencién y alojamiento en su caso, En cuanto a los ~
gastos producidos por los libros de texto, en EGB,
BUP y COU se podrd justificar por este concepto &iem
pre que no se superen los topes méximos correspon=~
dienten, hasta un miximo de 2.000 pesetas por curso
oscolar y en carreras de Grado Medie y estudios su-
periores hesta un mdximo igualmente de pesetas
3.000, '

Por lo gue se rafiare a los gastos de transporte en
cayreras de Grado Medio o estudios superiores se po
dré conceder, sin necesidad de justificmcidén y siem

pre dentio de los topes establecldos, hasta un mé-

ximo de 2,000 por curso escolar.

En cugnto & los estudios en la Universidad Nacional
a Distencia, se podridn incluir los libros o unidades
didécticas que figuren dentro del reciba de matricu-

o2
lacidon para dichos estudias,

8.1.

No se subvencionard o1 importe de cualgajier otro ma-
terialvfungible, clases particulares o cualesquiera
otros gastos no iuncitidos en el contenido antes men-
cionado.

EXTINCION DE LA AYUDA.- “.a Ayuda se extinguird: por
Fallecimiento del lijo del cmpleado, por reaiizacién
-0 cese de los estudios que motivaron su concesidn,
por haberse agotaco Jos limites de la misma, por ex-
tineién de la relscién labaral del empleado, salvo
casos de fallecimiento, invalidez permanente ¢ jubi.
1ac16n| por suspendev el estudiante dos cursos conse
‘cutivos en sus estudios y cuando exista constancia de
falsedad en las wanifestiacioncsg 0 documentacidn pre-

sontada por el bereficiario.

En los ctasos de suspension de la rélacidén laboral,
incapacidad laboral transitoria o invalidez provi-

‘sional del empleads, el Comitd de Administracién de=

cidird sobre le procedencia de la Ayuda.

ARTICULO 8

Procedimienta

SOLICITUD.= Lae Ayudas establecidas en esta Norma se

solicitarén dentro del mes de octubro de cade afio,

8.2'

8.3.

8.%.

cumplimentando el impreso correspondiente (anexo l.a,)
¥ enviéndolo directamente o & través dol Capitén dal

Buquey &) Departamento de Relaclones Laboraies de Maw
dride

Los Impreeos podrén snlicitarlos los empleados al Ca~

pitafl del tugue o el Departamento de Relaciones Labo=
rales, ’ ’

CONCESION.= Las solicitudes presentadas serdn esiu-
diadas por el Comité de Administracién y se comunie
card por las Compafifes al peticionaric, la toncesién
© denegacién de la Ayuda, en cuyo Gltimo caso se ra=-
zonarén los motivos por los que esta decisidén se adop
ta (Anexo 1.b.). La negativa ds Ayuda para estudios
'en el no cumplimiento
de alguna de las gondiciones requeridas por la presen
te Norma,

debers basarse, en tedo caso,

E) Conitb podrd racabar el asesoramiento e informe de
las personas de las Compafifas que en cada caso consie
dere opoxtunos ’

PAGOe= EL pago da las Ayudas se efectuard por taldn
nominative o transferencia bancaria a la cuenta co=
rriento del emplcedo, durante los-meses da Junio o
julio de cada ajics

JUSTIFICANTES, Los empleades aportardn al Deparia=
mento de Relaciones Laborales directamente o & tra-
vés del Capitén del Buque, durante el mes de junio,
los oportunos Justificantes de loa gastos causados,
.8in 6uyo requisiio no se harin. efectivas las Ayudas

concedidas,

El Departamento de Relaciones Laborales visari la
Peticién de talén o iransferencia bance:im.
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