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Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de certificaciones aca-
démicas detalladas, en las que figuren las calificaciones obte-
nidas y las fechas de las mismas, asi como una, Memoria-
anteproyecto del plan de trabajo de la investigacién a realizar,
con el informe motivado del Profesor o investigador que vaya
a dirigirlo. En el caso de que dicho trabajo vaya orientado
esencialmente a la realizacién de su tesis doctoral, se acompa-
fiara certificado en el que conste la aprobacién del tema de su
tesis doctoral por el Centro o, en su defecto, fotocopia de la
instancia en la que solicita del Decanato o Direcciéon del Cen-
tro diche aprobacion.

IX. TRAMITACION

a) Programa general.

Concluido el plazo de presentacién de las solicitudes, las
Universidades y el Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas remitiran al Servicio de Formacién de Personal Investiga-
dor de la Direccion General de Politica Cientifica (calle de
Rosario Pino, 14-18), en el plazo de treinta dias, la lista de can-
didatos en orden de prelacién, junto con el original de las co-
rrespondientes solicitudes.

b)

El plazo de remision para el programa complementario serd
de quince dias, a partir de la finalizacién del periodo de pre-
sentacién de solicitudes, A estos efectos, las Universidades y el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas .remitiran al
mencionado Servicio de Formaciéon de Personal Investigador
lista, por orden alfabético, ‘de lcs candidatos a beca por areas
pricritarias, junto con el original-de las correspondientes so-
licitudes.

Programa compléementario.

X. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS
Los becarios estidn obligados a:

1. Cumplir con aprovechamiento las distintes etapas del
plan de trabajo presentado, debiendo ajustarse a las normas pro-
pias de los Centros donde hayan realizado sus trabajos, que
desarollaran con dedicacién exclusiva a su funcién.

2. Remitir trimestralmente a la Direcci6én General de Politica
Cientifica (Servicio de Formaci6én de Personal Investigador), a
través del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad co-
rrespondiente o de la Secretaria General del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificrs, un informe de la labor realizada,
con el visto bueno del Director del trabajo y Director del De-
partamento o Instituto que corresponda. :

3. Presentar, durante los meses de octubre del perfodo de
disfrute, un resumen explicativo de la labor realizada, con un
informe final del Director del trabajo de investigacién sobre
los resultados y el .grado de formaci6én del becario, a los efectos
de la posible prérroga de la beca. Este resumen e informe se
tramitarda a través de la Comisién de Investigacién de la Uni-
versidad o del 6rgano que fije el Presidente del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas con dicha finalidad.

XI. AYUDA PARALELA

En el caso de las Universidades, las ayudas podran percibir-
se & través de las cantidades que figuren para gastos corrientes.
en sus respectivos presupuestos. En el caso del CSIC, y con
cargo' & sus propios presupuestos, las ayudas sg consideraran
incluidas en lag asignaciones que por la Junta de Gobierno se
realicen a los Imstitutos dentro de los programas de apoyo de
infraestructura. A

XII. COLABORACION EN ACTIVIDADES DOCENTES
EN UNIVERSIDADES

Los becarios adscritos a las Universiades podran dedicar has-
ta un méaximo de ciento cincuenta horag, durante cada curso
académico, para la colaboracién en actividades docentes rela-
cionadas con su trabajo de investigacién, siempre y cuando el
Jefe del Departamento asi lo disponga y sin que ello suponga
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad.

ORDEN de 28 de septiembrs de 1984 por la que se
modifica la Orden ministerial de 24 de octubre de
1883, que convocaba las becas en Espafic para 1984,
en desarrollo del Plan de formacion del personal
investigador,

23479

ll'mo. Sr.: La gestién del Plan de formacién de versonal in-
vestigador, en lo que se refiers a las becas en Espafia y a fin
de evitar desigualdades en el trato a becarios, aconseja modifi-
car el apartado XIl de la Orden ministerial de 24 de octubre
de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 31);

Por ello, este Ministerio ha dispuesto conceder a todos aque-
llos becarios que, acogiéndose & la Orden de 24 de octubre
de 1983 («Boletin Oficial del Estados del 13) se integraron en las
becas del Plan de formacién del personal investigador proceden-
tes del INAPE, la posibilidad de poder optar a una prérroga de
la beca concedida por Resolucién de 27 de diciembre de 1983
(«Boletin Oficial del Estado» del 4 de enero de 1984) hasta com-
pletar su periodo de formacién, que -finalizar4 el dia 30 de
septiembre de 1985.

En su caso, los citados becarios deberdn preséntar durante el
mes de octubre de 1084 un resumen explicativo de la labor
realizada, con un informe final del Director del trabajo de in-
vestigacién sobre los resultados y el grado de formacién del
becario, a los efectos de la posible prorroga de la beca. Este
resumen e informe se tramitard a través de la Comisién de
Investigacion de la Universided o del 6rgano que.fije el Presi-
dente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas con
dicha finalidad.

Lo qpue comunico a V. I.

Madrid, 28 de septiembre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Politica Cientifica, Emilio
Mufioz Ruiz, ’ ) -

IImo. Sr. Director general de Politica Cientifica.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1984, de
la Real Academia de Historia, por la que Se anun-
cia una vacante de Académico de Numero.

23480

La Real Academia de la Historia anuncia, por la presente
convocatoria, la provision de una vacante de Académico de
Numero producida por el fallecimiento del excelentisimo seilor
don Manuel Teran Alvarez.

Para optar a ella deben cumplirse los siguientes requisitos:

Primero.—Ser espaiiol.

Segundo.—Estar considerado como persona de especiales co-
nocimientos en Ciencius Histdricas.

Tercero.—Ser propuesto, por escrito, 8 la Real Corporacién,
por tres Académicos Numerarios. - :

Cuarto.—Acomparfiar a la propuesta relaclén de los méritos,
titulos, bibliografia y demaAs circunstancias en que se funda-

. menfe la propuesta. .

Quinto.—El plazo de admisién de las propuestas se cerrars
treinta dias después de la publicacién de este anuuncio en el
«Boletin Oficial del Estados.

Sexto.—La eleccién se efectuaré con arreglo a lo dispuesto en

" el Decreto '1333/1963, de 30 de mayo («Boletin Oficial del Es-
- tado» numero 145, pag. 9705).

Madrid, 10 de septiembre de 1984.—El Académico Secretario
Perpetuo, Dalmiro de la Vaigoma y Diaz-Varela.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «New Hampshire Insurance Company» y
sus trabajadores.

23481

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa «New
Hampshire Insurance Compeny», recibido en esta Direccién
General con fecha 7 de junio de 1984, y completada la docu-
mentacién el 10 de septiembre actual, suscrito el 24 de mayo
del presente afio por la representaciéon de la Empresa y de sus
trabajadores, y de conformidad con lo djspuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 20 de septiembre de 1884.—El Director gemneral,
Francisco José Garcia Zapata. :
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .NEW HAMPSHIRE
INSURANCE COMPANY» Y SU PERSONAL

CAVITULO T_= DISPOSICIONES GENZRALES

Aré. 1p Obieto .

£1 prosente Convenio Colective tiena por objeto la regulacién de lma
relaciones de trabajo entre la Delegacibn en Espafia de la ERpxesd ==
NEW HAMPSEIRE INSURANCE COMPANY y su personal,

k. 20 - Anbito Personal de Aplicacicn

Sus norma® afectardn a todo el personal gue preste sus servicilos en
1a Enpresa mediante Contrato de Trabajo, seqin lo estipulado en la =
Legislacién, vigente, con la dnica excepcifn de las personas @xpresa=
mente excluifdms por la misma,. :

Yo obstante, en el supuosto de que algsn empleado de plantilla en el
dmbito dofinide en el pdrrafo anterior, ctusase baja en la miema park
%er promovido A un cargo directivo, teudrd la facultad de poder reip
tegrarse a la gituacién anterior en el caso de cesar, por voluntad =
&e la Pmpresa, en el cargo para gl que hublera side nombrado, siempre
que las causas del ccse no provengan de circunstancias andlogas & ==
1as - onumeradas en el Artfculo 54 del Estatuto de los lrabajadoress

Art. 30 « )_«mbiEo Tertitorial

Pste Convenlo serd de aplicacién en todoz los Centros de Trabajo que
1a Empresd tiena en la actualided o pueda tenex en ol futuro on €exTd
torio nacional.

por Contros de Tradajo se entienden aguellos en los que el personal
es rotribuido por cuenta de la Empresa con arreglo a la Legisizcién
Laboral vigenta.

2rt. 45 « Ambito Temporal

21 presente Convenio entrard en vigor a pactir del dfa de su firma y
tendrd efecto desde 1 de Enero de 1984, salvo en las meterias que se

daieponga un efecto distinto, ajende su duraolén hasta el 31 de Diolem
bre do 1,984. .

Bl Convenio ea entenjerd prorregade de =Ko en afio, g1 no se denuncia
en forma por cualquiera de las partes, con antelacidn minima de un =
nes a e fecha de su vencimiento normal o de cualguiera de sue proe
$rogas.

Art. 59 - cocxdinacién normativa

Bn lo no previsto por el articulado del prasente Convenio, gerd de ww
aplicacién la Ordenanza lLeboral para. las Bupresas de Seguros y Capita
lizecién de 14 de Mayo de 1970, y Convenio Colectivo de Anbite Estatal
vigente en cada momento, sin perjuicio de lo establecido en la Dispow
sicién final primera del presente Convenio.

Art., 60 Cowisién de Vigilancia

Toda duda, cuestién o divergencia que con motive de la intexpretacidn
o cumplimiento del cConvenie se susoite, esrd sometida a la conelderas
cidh de una comisién paritmria integrada por tres representantes de=
sighados por cade una de las parktes negooiadoras,

En cago de que la Comisidn no se pronuncie por unanimidad de eus mieq
bros, se elevard informs a la autoridad laboral para su reaolueidn, =
tolo ello conforme a la legislacién vigente,

CAPISULO 1T =

Arlk. 70 - Personal Tituleda

«Quedardn incluidos en este grupo todos aquellos emplendos que siende
poraedores de un tftulo oficial de grado superior o medio, como li=
cenciados en Derecho, en Clencies Economicas, Pilosoffa, ICADE, EtaQe,
Yes haya sido axigido el miemo como xyequielto indlepensable pars sn
ingreso en la Empreca.

Los f.itulnd&n sa clusificardn en titnledos de grado supezier y titulede:
de grade medio.

3o se oonsidoravd el titulo de Bachiller, ni adn el supsrlor, suficlen
te por ¢f solo para dar darecho & ingraeear en ¢l personal titulado, =w
aunque tBl titulo le hiaya eide exigido para su ingreeo on 1 empress =
on cathgbcia de mdministrativo,.

Arte WO « Tnorasos vy Bacspgos B Jefa de Negocinde

Parh cubzir las plazas vacantes © do nueva areacidn de Jefe da Negoclad:
se procedexrs como siguen

= Medianta prueba ‘de aptitud, que segquirén el mismn
siotema qua las fijadas en la Orxdenanza Laboral =
parg Oficlales de 10 y 20, adaptando los temis &
la ¢ategoria de Jofe de Negooiado.

« Por eleccidn de la empresa preferentemente entre
empleados, da cualquier categoria,

Art. 99 = Byomeneg Pxtyeordinarios

Los empleados con éategorfa profasionnl de Oficlal de Segunda, Buxiliar
y Ordenanza, con cuatro sfios de antigiedad en la categoria, podrdn sol)
citar cuendo lo estimen eportuno, exémence de aptitud para optar & la

oatagorfa de Oficial de¢ Primexm, Oficial Begunda y Auxilier, respectl®
vamente,

ta Ewpresa vendrd obliga a realizar las pruehas de aptitud solicitadas,
concediendo en caso de superar las mismas, la categorfa a la que 50 «e
opta, cuando exista alguna vacante en su plantilla,

Art. 109 - Trihupales Calificadores
Bl tribunal ealificadoy de lecs eudmenzs de aptitud estar4 gompucsio por
los sigulente miembross
12 Reprasentanta legal de la Enxpresa o persond en quien delegue,
22 Bl Jefe del Departamento d¢ la plaza & cubrir,

.
32 vocal de le misma catego-fa &n exdmen designado por los em=
pleados de esta gategoria.

42 Un xepresentanta del Comité de Rispresa,

Presidird el tribunal el representunte da la empresi, qulen.en caso de
empate tendrd voto de calidad.

fre. 110 Formacién del personal

ta Empresh dedicard especial atencién a le formaclén profesional de sus
smpleados, facilitando los medios de instruccién necesarios para su pro
mocién en la misma. Particulermente costeard los estudios cficiales pro
gramzdos por la Escuela Profesionsl de Seguro en favor de los empleados
gque estén interesados en los, y conce@erd a aquellos gque 1o s0lie
oiten ayudas econdmicas pera curser carreras o estudios especiales que

scan congidarados de interés para-les nscesidades presente o futnras de
1a Empresas.

Batas myudas economfcas, iran sa fun=ién del coato de los curgos v en =
cada caso sa establecerd wn porcentaje significativo o una cantidad fija
& su inicizcién,

Por otxa parte, la Bmprean tratard de forma especial de programar cursos
o geminarios de formacidn a todum 1los niveleg profegionales, con el iin
de elevar el potencial técnico de todo el parsonal, Fetos cursos consie
tirdn en campafias de formucidn esveclficas para mandos © para los miem—
bres ‘de un determinado Departamenko, Campafas de- formacién general para
todo @l personal, preparacién para concursos de ascenso, etc., y podrdn
ser urganizedos & nivel de Pmpresa © llevarse a .cabo mediante la asise

tencia de los interesados ® Centros especializados, en este dltimo su=

puesto, los gastos de matricula y materin) correrén a cargo de la Em-
presa.

Bn cuantd & las tlases de inglés la Bmpresa subvenclonard estos estudids
a los empleadvus gue lo soliciten, hegociandose anualmente junto con €1
Comité de Ewpresa el importe de la subvencidn de los curscs que se acusr
don y que no serd inferia a un 50% de su costos

Aquelles empleados qﬁt elijan un sistema diferente, tendrdn derecke a
Tecibir wna ayuda equivdlente a la subvencién acordada por empleado.

1ee ayudas de 1a Empresa para la formacién de su personal quedardn en
Suspense en todos los casos en que se demusstre la falta de intares o =
aprovachemiento por parte de lus empleados. En todos 108 casos nencio=
nedos anteriormente sl empleado qus no apruebe el cureo o curecs soli=
eitedos y sunvencionados por la empresa, correrd a carg® del mieme el
#0% do tolon dos coatos involucrados,

Art. 120 = Bocensos Ecbnéaicos

A lop empleados que percibmn el salario de Jefe Buperier o Titulado, ce
les incrementavdé el mismo an un 103 cada seis aflog, excluyendo a aguelle
qQues ocupen caxgos directivos.

Aquellos empleados qua hayan percibido @urante ocho &flos el palavio de
Jefa de geccidn, Jefe de Negociado, Oficial'lQ u Oficial 29, pasardn &
percibir el szlario base de ,h categorfe inmediatamente superior a ia
ds) gue hayan percibide hasta ese momento,

Los empleados gus hayan parcibido el ealario de Auxiliar u Ordernanza =
durants 5 alies pasardn & pexcibic el salario base de Oficial 29,

A los emploados que perciban el palarle de Conserje o el de cualquier
otra cutegoria que no disponga de escalafores superiores, se les incra
mentard el miamo en un 10% cada § afos.

Botos aumentos serfn oojpatibles con los aumentos por antiguedad y pon
menencia,

CABITULO ITT w JORMNADA, VACRCIONES Y PERMISOR |

Art, 13 = Jornady Taboral

ta Jornndn de trabajo gerd de 37,5 horas semanales, dfstribuldas @ e=
razén da 7,3 hoxas dlarias, de lunes & viernes, esto es, ds 7,45 8 o=
18,15 horas, - .

1

Bn le serana de Featlvidad tocal, la jornada laboral perd 8 8 & 13, &
mencs que de mutuo acusrdo, entre los empleados y la Direcolfn deciden
de otxa forrma.

1a Jornada Takoras de los dfes 24 y 31 de Dicienbre se establace de ==
8 & 12 horas, suprimiendose el tiempo correéspeudients al desayuno.

En cueo e que estos Afas fuesen Sabado o Domingo, se establecerd la -
citada Jornada el viernce mnterior.

Art, 140 = vagacfones

Z1 persenal pressnta el 1@ de Enerc de cada aflo disirutara dentro 4e1
uiemo de 30 dfes natureles de vacaciones, sin moxma de su rotribucidie
Batos dfas podrdn ser .'fraccionndos hasta en tyes perfodos, siewpre que
el enplendo lo solicite y el gervicio lo permita.
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1l del N
Ta Empresa podré designar durante el perfodo de vacaciones genera CAPITULO YV = REPRINJOTOME
versonal,~un turno aproximadamente del 25%.de la plantilla total, con REPRT B)
¢l objeto de mantener- en funclonamiento loa servicios de 13 misma.

2

Art. 162 ~ mabla galarial

La Empresa designard los puestos de trabajo que deben permanscer en el
turno y se cubrirdn con los empleados capacitados pare desempeflarlos,

Logisueidos del peracnal efectado par el presants convenin, dsada 1,1,
‘que voluntariamente lo soliciten y, en su 8efecto, serdn designados por sergn los oiguientens, eXprosadss en ompntd purAnsl v nmu;., anl:enﬂien-‘
la Empresh, siguiendo el sigtema de rotacién entre los empleados que = dose que serdn base a todos los afactose - -
posean dicha capacidad, )
. . CATEGORIA —SUELDO_MENSUA SURIDHO ANUATL
vLos empleados que permenezcan de Julio a optiembra de turno, podrdn we N SUELDO MENSUAL —SPAID0 ANUAL.
disfrutar esus vacaciones en cuslguler otra época del afio, y se estimu= Jofe Superior 93,102,= 1.395.530,=
lara & los mismos con el disfruta de tres dfas laborablea mds de vacae ;i::]g;:ﬂﬁn ;g.g;g.- i.ggg.s:g,-
. . i . -
cloneas Jetea @a togociado 65.051.~ *975.785 0
Toa <ingresados con posterioridad al 10 de Enero ¥y los que cesen antes = Ofipial. 1o 60,908.= 913,620,=
del 31 @ Diclembre, tendrdn derecho a la parte proporcional de vacacio :M::n 2Q 5,971 ,- 779,565,
nes, de acuerdo con ol tiempo de serviclo prestado durante el afio, en el uxilizr 44.300,= €54.500 =
supuesto da cose antes del 31 de Diciembre, hablendo disfrutado ya las g°§'°rﬂ° 52.057,= 780.855,=
vacaciones, se drd en ta el compensdndolo wediante dedu- c‘b'-‘:::z‘ 44,300,= 664,500, =
ccidén en metdlico de la liguidacifn finigquita que haja de psxcibir el i A:piran:s gg-ggg-- E;.gg.-
. 3 . Cad - ..
teresado, :ﬁ:ﬁca do 8istamas 74.599,= 1.110.385,=
N ta 69.174,= 1.,037.610.=
Tag_discrepanciss que p surgir vespecto a la f1jacién individual = e . .037.610.
de fechaa para la esién de vacacibnes, serdn resudttas 8, tendiendo :::;::ga::"g:a;;d“ 3'749-' 956,220, =
a las necesidades para el mejor funcionamlento de nuestras Oflcinas. No Progremedor de 29 52'3‘;;" $27.735.=
obstante gozard de preferencia el de mayor antigiedad en la Empresa, == Oporador de Consols 55'273-" 793.470.~
siempra y cuando en el aflo anterior no haya prevalecido eu antigiedad, Opsrador 3o perifericos 45.151'- 889,095,
para la decisién de vacaciones. Porforador, Grabador e sd3de= 722,265.=
JXn ningdn caso pedrdn Gompensarse las vacaciones en metdlico, g::g:::g:f ::aba dor = 57.926.= 868.740.~
- . ’. -
Se considerard fostivo u todos los efoctos el dfa 27 de Junlo, festiw :;::Pg::g:r 2 gg'éfé'- 722.265.-
vidad de Nuestra Sefiora del Parpetuo Soev:yo.No obstante si cae & mitdd st 793.470.=
de gemana, de mituo acuerdo entre plantilla y Direccién se podré cam= Ark, 170 « Reviats !
biar el dfa fostivo con efectoa de establecer puente de trea dfase ArE. 270 = Revisin Salarial
2n el cago de gue el Indice de Praoiocs al Consumo (IPC), establecido po:
Art. 150 = Ticenclag y Excendenciag u:.. '.;I‘I.B& Togistrase al 30 de Septiembre de 1994, un anrémento :es;ects i
N . . al: @ Diciembrs de 1983 g 6 -
12 Pmpresa eonceagzd las 1icenclas que sé aglicxtan, dentro de las cig rial, tan prozto se constateuzefzi::I:A:n:?:tzi:e:::::n:::nf:i:u::neia::-
cunstanclas y limites que se exponen a continuwacidni ceso mobre la indicada eifra, computandg custro tercios 2 tai exceso &
Licenciag ’ p

fén de /g:mire:bel ::r;p;v:tlm:ento del IPC en el conjunto de los 12 meses =
) R nsro/Diciembre 4)s Tal incremento ee abonard con efactos de primer
- A keima 1 1 . nezro
a) mor matrirmonio del empleado, 15 dfas naturales de erero de 1924, y para llevarlo a cabo se tomard como :eferenuizrh -
b) Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres dfas na Tabls utilizada para realizar 10s aunentos pactados pars 1984.

turales. por-operacién quirdrgica o fallecimiento del con

yuge, ascendientes o descendientes y colaterales hasta se El percentaje de revistfén resultante ardard, en todo caso -
gundo grado, tres dfags naturales como mfximo, ampliables proporcionalidad en funcidn del nl.volg:ala:iui p,ct:go :nici.};e:::lg: -
a 4 en el supuegto de que el hecho crurra fuera de la po= oste convenio, a fin de que agual se mantenga idéntico en el conjunto da
blacién donde radique el Centro de Trabajo, o 5 sl el deg 108 12 wesas {enero/diciembre 1904) .
plazamiento fuera suporior a 300 Km. 1
©) El &fa en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio de £k, 189 -Osbranto do moneda
ageandientes, descendiontes © colaterales haata segunde a
grade de parentesco. ? £n. pto da q do + los cobradoras, con categorfa pro
v foalonml reconocida cemo tal, y los cajeros con funcitn plena en osta
4) Por enfermedad gravs, debjdamente Juatificada de oényuge, capetido, percibirdn, como mfnimo, 1la cantidad de 11,200,=- Pesetap ==
sscendiente'o dsscendisntes y colaterales husta sagundo = anuales, laa Emp podrdn £ ionar esta cantidad meniualmaente,
grado do ambos cényuges, tres dias naturales como wdximo
ampiiable & un mee sin sueldo, & partir del evarto dfa, Art, 390 = Participacién en prime
ds su domiecilio habitual, - -
a) nu_ranta.un d:: ::r tr::bl::o :,aaeldc:;l’m‘“:m de B, Nuestro peraonal inolufdo en los proceptos de la vigente Ordenanza @s
£) pox el tiempo h'l;.a :Ea:‘:atactel; piblico y peracnal, Cuando Trabajoe, partioipard dirsctamente en cada ejercicio, en lag actividades
deber inexcu“nomu legal o previa a;;robacidn por Dire ¥ negotios de 1a Empresa en Espafia, percibiendo proporcionslmente & =
zucx;;ze :: :::axdo oindlcal o convencional, un periodo 6u.0ubldc el 1 por 100 do las prinas @el seguro directo, recaudadas w=
determinado, se estard 10 que iu normaio acua:d;:;:;. en cada ejercicic.
to & duracidn de la ausoncia y.as P fact .
E:Z%:n';:cgﬁ::i.clo a Emp ‘hara ivas las cantidades correspondisntes, con antew

rioridad al 30 da Junio del affo giguicnte al ejercicio cerrado en 31 =
g) Tor el tlempo establocido para disfrutar de los derechon de Diciembre del afio anterior. 3 n

educativos generales y de 1la formacién profesionsl en ==

108 supuestos y en la forma regulados en Lay. EL minimo que se establece en el presente artfculo serd de dos pagas =

h) Cada aRo se fijard, entre la empresa y el comité, lag w= 43 salario menos pluses segin art. 36, apartado H de la Ordenanza La-

fachas da loa puentes que se dlsfrutardn du:):-ar;g; ;1 r;:smo boral,
axdn cuatro, diefrutando e ] -
q‘ll.:n:ﬂ?.um:g:mzeaenos y ol ‘otro 509% otros dos. Tos empleados qua cesen en la Empresa antes de terminar el edercicio -
gt nu.rg!.ét&n discrepancias en cuanto a la asignacién ine tendrdn derecho a la parte, proporcional ds los minimos que estableca =
dividual da los puentes, se reaolvardn atendiendo a.lag 8l presente articulo s8lvo que incumpla le obligacién de preaviso pra=
necegidades del gervioio, pero salvo excepoiones muy Jug . vista en el preserte Coplenio. Tos ingresados deepués de cemenzar el
tificadas siempre se seguird el oriterio de rotacidn. ejercicio percibiran la parte proporcionsl a los meses traba jados, con
No obatante, eate criterio podrd varisrse de comin acuer I;;ndo 8 este efecto como mes complato 1a fraccidn suparior a quince ==
do entte los empleados d6 un mismo departamento y la == as,
Empresa.
Excedenoias CAPITULO V = PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS AT

BIGTMER ¢

RAL DE_LA SEGURIDAD SOCIAL

os empleados con un afio de antigiedad en la emprosa, tendrédn derecho
:‘o:lcl:a:,excadencia voluntaria, cuya duracién no serd supsrior a S5 afios, Art. 200 - pro
siempre que su cCauss no sea el trabajo o dedicaocién accuadquier otra ==
activided de Seguros, Reaseguros o Capitalizacién.
si la excedancia sa solicita per un plazo méximo de dos afios ¥ nle:pr,:
que las caracteristicas dol peesto lo permitan l1a Enprasd resorvar .1 = que reciba del Régimen Gereral de la Seguridad Social, y el sueldo qus
mismo, contratando 8 tal efecto, sk eg necesario, un emploado eventua fo Corresconioria de estar proseands suy coryicios noNTRINGNtes

or el pariocdo soliclitedo.

:1 1a eriewasa ha reesrvado el puesto la reincorperacién al trabajo s:’-- Art. 209 - gubilacién
producira sutomdticamante al terminar el perfodo de excedencia, com -

categorfa que se ostentaba, elempre que el trabajador lo solicite con un
mes de antelacion & 1a facha de expiracién del perfodo aolicitado.

tacionea por enfermedad o atcidente

La empresa abonard a su personal en situacién de Incapacidad Laboral =
Transltcria y mientras duré estd, la diferoncia entre la prestacidn ==

A partir de la fecha en qud el smpleado cumpia sesenta g cuatro afos =
da ledad podrd optar por la jubilacién, con una compensacidn econemfca

Laut fodo 4 fencia inferior a § afos podrd ser prorrogado, italicia, consistente en la M.fexe:ci.a entre latpanaidﬁiquadzsrclh:;. -
cualquier per o excedencia infer . el R.G., de la= 5.8, y la remuneracién anual gus tenga msignada en el =
sin que el tiezpo total de excedencia pueda superar el pericdo mixime momento da su jubllacidn,

de S afiose . -

- f .= 51 el empleado no optard por la jubilacién a los 64 eflcs, esta podrd =
para acogerse & una nueva excedencla volunt:r1&691121;.:73:1:5:‘;‘,‘:“2:"'u - ser decidida por la Empresa en @l momento en que aguel cumpla los 65 =
cubrir un nueve perfodo de al monos 3 afios de ser Bfios de edad.

Emprasa,
- do del 10% del perso- En cualquiara de loe dos caecs la Bmpresa abonard ademdfs, por una sola
-""ll’:‘i’i “if“‘ﬁ'hd::"c"d;:‘::: ;:m::.::?;:me:em::de 10 emplcados en yaz unarmensualidad por cada $ afios de servicic con un nSxino S 10 ==
'i‘: ho‘ﬁ:t:o“"- ua 4 ) nfnsuslidedes, cuyo mdximo so alctnzard & los J0 aflos de gexvicio en =
< .

1» Empresa en que 99 jublle el empleado.
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g1 1a empresa contrata a un nuevo trabajador, por cada uno de los que =
cesen por jubilacidn, el contrato serd fijo, si aquel lo era y dehienw
dost encontrar aquellos en gituacién de paro o inscritos en la oficina
de empleo correspondientes

Bl Zonjunto de la pensién de viudedad, entre lo que se perciba & cargo
da R.G. @& la £.5, y de-la Emprcsa no podrd ger inferior al 50% del ==
6.M.I. vigenta en cada nomento asumiendo la eventual diferencia la e=
Empreaa, -

#) gequro de vida
‘1 Empresa oicrgars a su exclusivo cargo, parad eus empleados en Bg
tivo, un Segurc de Grupo, modalidad temporal renovable anualmente,
siempre que exista bepeficiario dasignedo por el empleade, cubriendo

los riesgos de muerte y de anticlpe de capital en cz2eo de invalidez
total-o permanente.

Bl eapital asegurado serd de Peseteg 4,000,000,

Ta tebla que en cads momanto maté en vigor ge incrementar€ en Dtas.
100.000.~ por cada hijo a su cargo directo. ’

cuande alguno da les hijos a su eargo esz minfavalido, pafguice o e
£fsico, el capital del seguro se. incrementard en Ptag, 100,000.~ por
oada hijo en estas condiclones,

'b) Sequro de Aceldentzs
Con aportacidn del 25% del ceosto por los empleadon y ol 7%% por 1
compaiia, .
Jefe SupeciOf.cecrsssrsnseons 1.500,000.»
Jefe Seccldn, Negoclado, 2,250,000,
Resto Categori8e,essssnscenes 1.000,000,m
Estas indemnizaclones se verdn increnentados en Ptage 100,000.w por
cada hijo reconoeido y & eargo del empleado.
8e cubre Muerze, Invalidez Permansnta y heste ilimitada en esistenw

cia sanitarie en riesgo extyaprofeslonal, aslstido pox médices de la
Ccompafifa, sin dlstincidn de categorias,

c) Sequrop de Ci:’_dé[:}_ R
conwna aportacién del empleado del 25% del costo ¥y del 75% de la cop
paiifa,

‘A sleccién de las indemaizaciones mixlnag cegdn 1la sigulente escalay

cateqoria Jeesresssveveres 30,000,»
catagocin Il + 60,000,
categoxsia TXI. » 120,000,
Categorsa IV., s 250,000,

Pusden ser 4ncluides en esta péliza el uinyuge, Becendiontes y descef
Qlsnteg. .

CADITHTO VT w LYgTOSIGT

4 VARIRE

Pl

prt. 230 Matrlmonio &al poyngnnl fewpine

Bl personal fumenfino, el euntraer matrliwonlo, . tsndrd dexecho & optar
antres: -
1) contipuazr sy trzbajo en 1b Ewyreads

2) Resuindir su contyato ¢on percibo de una Lndemnizanién
conaisteste en vontws penncalidades de su sclariv real,
comg afice d¢ sesvivio gontinuo haya prestado 8 la Emprg
‘83, concdrdose & epbe afecto como afo corgleto la frae
aridn superior & 6 meses, con lfmite mixiwo de 12 mansul
Lldudes, ¥ queds1d #n eltuacidén’de excedunoia f0rzosa. =
con éarecko & rylucresar en caso da incopacidad o fallee
cirviento del wsxsdo, sepuracién legal, divoxvio o akane
deno de fawilit. em el plazo de un mes da presentay la =
scligitng de rfelugreso,

fart, 249 = Lwuieadus con ¥ijos windsviiideg

1a Enpresa csncodard anvalmente pesetas JOO.C00. <, en zoncepto de ayuda
& log emplesdoy ¢on hijos mindsvalidue, yaiy:iaos o f£{eiaos,

frk, 250 - Antlcipoa y Préstamos,

Aniicipos

fdonds de los eslublacido en las leyes, 1a Pmpresa considerard como
wntlolpe, el isgorte que me soliocita 8 cuenta del salario eepecifice
del mes, © ol que sen @ cuonta da la préxima paga extracrdineria que
el empleado tiene derecho a percibire :

Préstamos

go considera préstamo eunlquier otro enticipo que se eolicite y qua
su amortizacidn eatd basada en descontarlo en varias pagage.

8o fije un importe mfximo da 200.000.= Ptas, por préstamo. En ningdn
nomento se concederd por una eifre superior m la antes mencienada,~=
funque en casos muy especiales.y de verdadera necesided se estudierd
‘por direceldén la posibilidad de concederlo por una olfra superior.

Ko se goncederdn prdstuncs & los empleados que tengan anticipos O ==
prdstaucs pendientes de xeintegrar en su totalidad.

$8 orem un fondo par préstemos por un importe de 2.000.000,- Ptas. =
N1 importe global.P:o 1os que se concedan No podré mobrepasar eota olfra
fieblendo eeperer cunlguier empleado 8 que haya fondo sufiolente Farh Ig
oibir ol importe del préutamo eolicitado.

31 plago efsino da amortizagién sexa de un ufio, estipulandolo la pire=~
ocidn,

81l tipo de intores que devengardn estos px:dstemos' poré dsl B¥.

BEn lop casos ‘en que golo haya fondo disponible para conceder un présta
mo ¥y haya wds de una solicitud para €%, ee decidira entre la Direccida
Y el comitd de Empresa, a quién se le concede primaroe

Ark, 269 - Abono especial con motivo dé la pakrona del Seaure

1a Empresa 2bonar{ a su personal jubllado 6 an gituacién de invalidez
total y permanente la cantidad de 10.000.- Ptas. on el dfa 27 de Junio
fostividad de la patrona del Seguro.

Ark, 27 = Cese véluntario del personal

El personal podrd despedirse en cualquier momente sin m<s obligacién que
la de«nvisar a la empresa con un mes da anticipacidn, excepto los subal.
£ernos en cuyo caso este plazo gerd de 15 dfae, : )

Recibido el eviso por 1a empresa, podrd €ota pregaindir de los servie
zioa dol empleado antes da que f£inalice el plazo de aviso, pero en tal
280 deberd abonarls lo que reste de diche plazo,

Ar(:. 289 ~ Notas Desfaborables ¥ Comunicasiones,

%2 Empzopa @anotard en los expedisntas personales da sus empleados lag w
sanciones gravas qua e les impusieran, pudiendo anotar también lag xein
oildencias en faltas leves, Las sanciones y/o faltas graves y leves de-

berdn sex enuladap del expediente pexsonal transcurrido un afio desde su
{nposiolén y/o comisisn, '

Rrk. 290 = Descangos

Dentro da 1a jornada laboral los empleados &isfrutarfn &a VBinte minutos
libres para desayunar, pudiendo utilizar el local que a tal efecto la -
Empresa tlene, o bajar a la calle comunicandolo & sy Jefe de Departamento
© inmediato superior,

Este tiempo serd controlade mediante ficha de relej y en caaa de exce=
doree del tiempo f£ijado, este exoeso sexs acumilade mensualmente, apli
eandose una sancién equivalente al 10% del salario de un dfs por cada

5 minutos de xetraso, :

En todo gas0 el ratraso de mds de dos minukos en un solo dfa ocasionaxd
1a perdida de plue de puntualidad de un dfa, ¥y la rapeticién de este rg
traso puperior a dos minutos en wde de siete ocasiones en el mismo mes,
eerd gonsiderado como faltm muy graves

GARLTUID VI = SALUD TABORAY
o « Ra. glmt 08 Mé 8 _Anual
108 txabajadores tienen derecho 8 un raccnoalmients médico anuel como =

winino, que se 4 del horario de trabajo xetribuido
¥ ouyos gestaos correrdn a oargo de la Empresa,

Arte 310 = Reconoginientos Mddicos Eopealfios

Tos trebajadores podrén uﬂalt’lz 14 realicacién de raconocimientos ww
wédiocos eopacificos en materiay rolacionadas con ol tipo de trabajo y
ol medio en que lo xaauza_n.

Art. 320 ~ Pantallas de vieualizacién

o8 trabajadores gquéidtilicen regularmente las pantalles de visualizaw
eién tendrdn derecho - oon caracter provie & su utilizacién y después

regulexnmente, al menoe. cada afio = & rdonocoimlentos médicos especificos
do oftulmologips

Bo, procurard que el empleado no permanezem’ mds de dos horas consecue
tiyas trabajando en le pantalla, La comisidn &e vigilancia recibird we

informaci6n pericdica de los ¢asos en que lapermanencia exceda @e este
tiempo.

8o adoptardn las medidas amblentales necesarilos para quella utilizacién

de dichoa medios no dafie la galud dsl trabajador. Entre otras deberdn
comprobarsas

« Iluminaoién oorrectar intensidad lumfnica general, entra
150 lux como minimo y 300 lux como mdximo, pudiendose =

alcanzar 500 lux por fuente individunl para lecturs de
documantos.

= Ausencia de reflejom,

« Augencia da daslumbramiento,

w,Iinmobilinrio gon medidas correctas, da forma que no se
produzcan posturas forzadas, se facilitardn epoya~plea
A quidn lo solicite,

QEPI’IUEO VIIT = DERECHOS SINDICALES
Art. 330 « Po_tlos_Sindicatos

1,~ Tos sindlcatos precentes en cada centro de trabajo elegirdn un
Dolegaia gindical que serd ratificado por el Sindiceto Provine
oial correspondlente, siendo este delegado el representantq ==
del sirdicato en el contro de trabajo,

2+= Tos txubnjadores afilindos B un sindicato, podrdn distribuir
informacién, racaudar cuotas y celebrar reuniones sin perturbar
la sctividad normal de-la Empresa, previo Gvieo & 1r misma.

3.~ Uos gindicatos podrdn insertar en los tablonea do anuncies la
informacién qua considerén oportuns park el conjunto de los ==
smpleados,

t. 340 - De_los Comites de Empresa v Delagados ge persoral

Tanto Gémites da Empresa como Delegados de Personal tendxén, dentro
d¢) ambito axclusivo que les es propif, la capacided, competencias
Yy garantias que la Ley expresamente detexmine en cada momento o se
pacten en ¢l presante Convenio, para los Cémitesde Empreeas,asf «=
como las obligasiones inherentos al desempefio de sue funclones.



30066

17 octubre 1984

BOE.—N1um. 249

garantias

Servhtic’

) Ningdn miombro da comite de Emprosa o Delegade de Per
sonal podrd ger despedido o sancionado durante al ejar
sicios de sus funciones, ni dontro de los 2 affos siguien
tes 8 Bu cesa,salvo que este @0 produzca por revocacldn
y siempra qua el despido o la sancidn se basen en la
actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su Ré=
presentacidn,

i el despido © cualgquier otra sancién por supuesias =
faltas graved O muy graves, obedecleran a3 otras causas
deberd tremiterse expedliente contradictorio, en el que
serdn oidos aparte del interesado, el Cémite de Bmpresae
o xestantespolegedoa de Personal. ‘

Poseordn pricdridad de permansncia en la Empresa o Centrp
do Trabajo regpecto de los domds trabajadores en los sy
pucstos de suspensioén o extincidén de causas técnologicas
0 oconénicas, ’

b) Podrén ejarcer 1m libartad de expresién en el interioxr
de 1a Emprosa en aquellas materiamw proplas de eurrepra
santacién pudiondo publicar o distribulr aguellas publy
cacionas de interss laboral o social que considsyen o
venientas.

©) No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica @
profesional, por cauea © en razén del desempsfio de gu =
Rapresantaoidn. N .

4] En poriodos do negoociaciln colectiva, se podrd nogoolap
la ampliacién del credito de horas retribuldas que la =
Ley fija para el cémite de Empresa. .

g0 podrd scumalar el orsdito de horas &¢ los aistintos
mlembros dol Céuite de Empresa y Delegadq de Personal
on uno © varios de sus compongntes.

Euncionass

&) Aderde de lo quo vecoge la Tagielecién vigante, los C8e’
mites de Empresa o Delegados de parsonal tendrdn daracho
@ racibir de la Empree¥ 4informes con cardater pravio
& la implontacidn de cualquier cambio orgunizativo, ws

planas de formacién profoaional o {introducaifn de nueves
nétodos de trabajo, con el fin de que tras ou eotudic y
con ol cbjetivo de mejorar las condioicnes de trabajory
evitar la pérdida de amplecs, se nagoclén las majores =
condiciones de aplicualén de loe planes antes oltodose

Los Dolegados ds Personal d¢ lem sucursalas recibirén 18
misma informacldn qua ol Comitd de Empress de 1a ofiocime
Central, paro referida & su centxo de trahajo. Ael mieno
podrd utilizar los terminales del ordenador como medio =
da comunicacién cuando la importancia del asunto esf 10

zoquiera. L

b

-

ek, 350 - De log Trabajadores en Ganera}

Mends do los gue 1a Tay determine lom empleados tendrdn dorecho 8 la
eelebrdcién do asambleamw dentro de la jornada leboral, de 15 minutcs
code uno, empliables & 30 on casos excaepcionales, y hasta un méxino de
tres horas nnualaa.

tara la realizacién de las mismap deban comunicaraa a la Emprasa por

parte de log convocantes la facha de realizacién y ol oxdoen del &ia 8
tratax, -

ta asamblea de empleados podrd sar convochds por lop representantas lew

gales de los trabajadorea, un terole del total de la plantilla,o por lom
windicatos,

Para su validez gerd necesaria 1u pressncia de 2l msnos un terclo ds ==

los empleados de plentilla del centro de trabajo, y las decisionos, adm

cuando afocten a la totalidaed de 1lm plantilla se tomardn por mayorfs we
eimple, s2lvo en equellos tamas espacificos:en que la legislacitn vie
gente indique 1 necesidad d¢ unenimidad u otro tipe de mbyorfme

DISPOSICION TAMSLTORTY
2olitica da Evoleg

Consclaentes 1ng blrtu firmentas del presente Convenlo &el problema del
paro existents, tanto en el conjunto del pafs como on &l seator de se=

QuUIOF ¥ 8nte la grave situncién que ee viens dando en este sentido ambin
revrasenteciones aemardans

Le Tivaceidn deberd facilitar al COmito do Empresm, YelaciSn ¥e 10§ uxw
plendos con cunlquier tipo da contrato laboral que prestan servicio en
M mismt con fecht 1 de Eporo de 1884 y con expresidén del nombre y apas=
1bidos dal trabajador, edad, cotegorfa Laboral, afios de servicio on 1B
Enprosa, seio y estado civil, Asimismo s& comunicordn las altag y bajas
jue se.produzcan, comunicando, ademds de los datos anteriorea, el motiva

por el ¢ue se producen, y en caso de baiag si el trabajador queda en sY
tuacidn de descmpleo, :

fu Empresa vendcd obligada 8 comunicar al comiié da Ewpresa o bolega
dog de Personal la relacién del personal quo mantiena una jor,ada me
dificada o ampliada on relacién con la astablecida on Convunio.

L& Emprana no pod:rd contratay parconal que mantenya un contrate lalorsl
a jornada normal en otro sectox o esté an gituscicn de jubilaciodn,

ta introduccidn da nucva tocnologfa (informdtica), no dube llovar, an
ningin caso la desaparicidn de puestos do trabajo, uncargindose la =

Emprasd do la adaptacién de eutos trabojodores @ otros comstidon dig
ctintos.

Ambag.representaciones ne cowpromutan &l geguimiento do ustos acuardod
- & travds de las personas designadas en la Comisidn du Vigilancia,

cuando la Empresa tenga la necasidad de efuckudr ol traslado de aldun
empleado, tanto geograficamente como funcionalwonte, debard comuni=-
carlo previaments al comlité de Empresa alegando las razonea qua han
creado esta necesidad, En estos capos el Comitd da Empress pedrd
emitir un .nforme previo a la realizacidén del traslado y que deberf
sexr emitido en el plazo de quince dfae a ‘partir do lu recupcitn de =
la comunicacidén de la Cmpresas

Quedan dercgades los artfcules, 2,12,19,20,23,24,25,26,20,29,35,37,39
40,41,42,43,49,51,53,55,56,58 y 59 del Roglamento da Regimén Yntorno,

El roesto de artfculos d¢l citado reglamento asf como las modificaciones
al mismo pactadas posteriormente a su £irma, quedan sin variacidn exs-
cepto aquellas que contradigan lo-establecido en al presente Convenio,

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de
;Transportes de Petréleos, 8. A.», ¥ su personal de
lota.

23482

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
clal de Empresa de «Transportes de Petréleos, S. A.», suscrito
por la representacién de la Empresa y de los trabajadores el
dia 15 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 8, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, y el articulo 2,° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Conve-
nios Colectivos, ¥ sin perjuicio de lo prevenido por las dispo-
siclones legales de general aplicacitn,

Este Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.«<Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Dlreccidén General, con notificacién de ello a la.
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Concillacién. ]

Est's;rcero.—Disponer su publicaclén en el <Boletfn Oficlal del
O»,

Madrid, 20 de septlembre de 1084.—El] Director general, Fran-
clsco José Garcia Zapata,



