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Duloe Nombre.

23387

su Junta de Gobierno de 28 de llJIIIo )IIIIIllIo, llOlIId6 la adludl
cad6D d. 1&a milDIU a 101 ...... '....' ,OODtIDueCf4qa ..
lnd1cens

A"manlai

Andradu H~. CIri••
Gamboa MU&1lbeJTf&, JOI6 11...:..1.
Moequ_· 0clIIzAla. waa
Vl1laca1l~ Ber1aDp, JOIt L....

BcllglC4:

Mollner Alvar82Í. RafalÍ1.

CaMddl

Rosell6 Catalau. Juan.

EdQdosU~

Dfu.G__ Nrw. MllI'fa II&bel.
López Nieto. Manuel Jena,
Lo_ ~, Vfctor.
Pires Taberllero, Emeato.

I'ronclai '

e;a,tao EIco1loWlo. ~!' _--.'
Goilatl.. Carla.. MII1'fa ..... '
Men6ndez Fern6l:ldez. Marprlta.

GrCln Bretallck

Call1It Parrello. W.~.
CrtadoV.......... ' "
Ofez Guarra. Ptaacll4ío Ja"".
Grlmal& Obr&dar. Jum. ,
k:r~Ce::~~.::r.:arla d.1
Manm Lueqo•.Maria Anpl••
Mayo au~ 18IIbel. '
Be!l PérM. CoDj:eJlolcbI.

llallar

Garela Ramos. JoM V~&•.

Sull4.

Berbel Nav&lTO, ltedro.
Ramoa MarUn. Juan Lula.

Los Imu.llolartoe de .. beclU .. 11I128..... a las, OODd1c1o-
ne• ., baHa, de ni ocm1!OCOIrIlI. • ',' ,

MadrId, u de MPUemllre de 1lIlN.-&t Secretario.~ del
Comelo Superior de Inveettpcl9D. C1enttllcu, Salvador Meca
G6rnea., , '

MINISJEltlO .DE TllABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

lUl8OWCION de ., ~ ,i!,,'"'''''' ~~,", 1M lo,

DlrelIoI6,PIE," ele, 2' .,ea,.,••.,1IIOf! ~~~........ cIl8-
~ /o /1 _', ,PI 4ItI1 ~~ ele cIm-

'
1)110, "'~ií " ~ de la Im/lnlQ .OlmeMllclonal.,...,... S"A... '

Vl.to al &oto ~ Cl)n..mo CoJ,ctt'tO' de f.mblto tnterprovln
Cl&l de la Emll""" .omm,~,' M' s. A.•, para, el
afta Il1M, IUleñto, J!01' 111~de la Empresa ., de
101 trAbeladol'e4 de teeila.., e ,to atlo en ClU1'IO

j
' a CU'lO

&oto le unen lOe ~D&oa 'ea el Rea Decre-
to 1040/1111. de .de ....... , de Dtormldad con 10 dispuesto
ta tI articulo 10•• '," d. la~•• /tteo, ele 10 de marzo, que
apruebe el Estatuto «e los 'l'raballdllrw,

!ata DIreccIón Gen~ de Ttabelo lICl1Jerdac

Prlmero.-onl8l!al' 1U1aICI'lpel6n en el Bel1stro de Coa
venloe «t_~. •S~, •. ',' " " .... _ ','", dll __, al lIJI&ltullO
de Med1acl. ,-J, ÓDaMAeJr~.!!Dt1lPCllllr íii. Ubll.~ el3ol.Ua ondal del
Eatedoa. -

Notlf1qulH .~ A~erdo a la COm1at6íl J:lellberadora.
, ."'-~. ,,' . ", .,'1Iadrl4.. 'di."..... Pran·CI_ Joel .,,.,,, "lit • .iíe·' '.... la. ma

J, de loa' ..•. ,;alá, 6"a!W...
nlo Colec&l.o mlataclol1t1 eot&l... 8. A,.;

'rEX'ro DEL t.'CNVEtlIO co~vo :ltrrBn~N)VINCIM.

DEL CIM2NT7ICJa118 BUlCZALU, s.7t..
(~.._ IlllDlO)

CAPI'l'ULO ~n.a:.tp

.. Diapos1c.1on..,pnua,lu

1.:1: '1'(..rr;'t~rb.l.- l'.Jdo el territo:do nacional

1-.2 F1.lr.olon.:!.l.~ Tr..·~,-,,:¡: liJ5 rolaclonel laborAlos de "Cir.,c~,t:.J.d.-;",~,;: ESJ?t...

obles, S.A.'"

1.3 hrscnal," 'I'o'd.a el fijo de ¡tlatUla con excepciÓn. d6l. ~uonA1·a.

alu Airocc16n, ~l que baca !Rf.~el articulo 2' dél EatatutO

~ los Trabajado::cs y, dal f1jo da obza., &\'aDtual. que _ rElt;:i.J:An.

JOZ' lu no:ma~ y cor¡\leniol 4lH1 a81'.ct:LVU\'l3~te, les l'eJ.n

ap~l(:abl~s .

AR1'1COLO 2!:' .. vic¡(;'[;c.ill

11 preoonta Converti~ ..~& ea vIgQr' a tod.Js los efecto.,'

...... 01 " de Enuo' de 1.'964 hasta 81 U da DlcieDlbre ele 1.994', pr"rrO'JAn"

40.. poI' un afio mientras cualquwR ... 1.. paRea _no lo denund. con tn•.
• ... Ge antelación, al m~~llOS, II SQ t6za1AO O al 4e las pr'6rrogas utAbl..

01010••

La dcmur.cia 4ober& d'ec:tau•• Nd1ant.. ~"".l:Ücad~n escril:. &

1& otl'a pute y • '1.. DU:eceión Genull 4e ,"cajo.

t,u oondicioncll pl\eta4ait !=wa 111I tod.o ~,..q~"L;~ e h'.,j.i.via1iloll

JI lo aloc:e:os n ijU ll.plir:-acif.ln S:1'6~t1ca, "aK.n COJll,j,,(:~r6.;!.~.s \)lot, .. lll.~nte.

, lfn 11 a.. l.pU02;i;O.d!j,l que a.1Dcun:~ lA il-.:',);,ij·:.d ell a19ilt!O es.
10. plK:tos del RZ'I:.;i,en!~1l Cc.rlVcr.iot. 'Re ClQed:a.:la sir: c-l.i .; ..',.:} 11(" d'!lb¡'~n.d1:t

~aQ,1~~Q • la. r':iconÚ,]e¡:;;i.i(,il. de sa. DXia't.tDOla.

Las 1'C't.. :i.:··'.,:.i.Oll(:1'I' que ~ 08t'abl6cfln en ú,~t·l "'~,.;·.¡cr..i.o eott,¡;lila

..ar,1.a y abtl.:.t'bl!'da ~t!31eBr¡IJiO!lt". Ot:rU ot.tent'.oc eJl el m?:f'tl~i'1.t.O d. J.
vntJ."ao!e: t!m vigo!' del 1:'15:00 ••

Lo. l\~tQ4: do' x~1IIUlanO. ,au Jjll\.:,\.':.:,n p,:·:·~,.-.C.~;7:~e en 81
__ 4Iopos.lcl.on.. 1.g.w"h ..".l.¡-11ooc.16•• s61. """'In 01_

_ • 10.. cond1c!orJes »actada el puente Convenio, r.\.l~1i·;do, c:oneld:era-

aaa 1.. rN'!vn rel::J:1ll\lc1on ~. auperctL Qfl ,=5r~puto lll'lual a

lu aetua.1JT,tnta pe.,-;ta:b•• En eUO co&tzu1o, Nrln ·l!ir:¡l:L '>'.11 :t:.:.i: loU1 mia.....
Sil o~:o:.E'¡;;tu~.tA d-. 41cIIa ....-n....oi6n.·y r1h."~·r",,:j~ 1"", ,cCj\cJ~l;.,.

1'e1M.t1\"~R a jorn;ltla de txa1JA'D '7 vaeaoioDftB, Aro. rc:i~;¡:cb:-. o ~.;J'::CI¡~Q :s:.OI"
pét;'t!vos '(11) c~!lIr,at tblcs con lQ.l~..,OZ'U »Q.C:ta4as.

s- ru,¡¡etar!n, en tOfSa; ...., "aqvolbs ~i'~\':l,~·k:.·,:; ¡:o,;r:;ol~alu

lIJWI excc41n ~ le) pactaao en este QmvonSo, t:a~ltQ. (h':'-i.:;6r..1c5.G ~cao de
..yon. be:>'2f1c!O-... on: Ja sogud4a4 lIOaJel •. ~oDl"c,c1 .. do trtb.:'t;lo .mil. .r~vOr..·

140•. N~'O!' r.r.OtI'oIrO 42 41aÍl de vatlldOI1~'¡,' 'J:.t,1Ch;'~"i:,v:¡ ot';.(lir:u,

tnllor'U'lho.cicm... ¡¡oa: aceU!Ct'll~ o ntca.c4.c4. ato.

1'040 ello, en conjunto, aua abaOl:blblfl y ~l':~i'.:cI\(:,~HG con

lutu:::as );:~jo.rfle 1~gltl81.
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Mit'nu:",s ptlrl.:llln.r.ca en vigQr lt> OrJm'lÚr.".¡¡ ¡,,;¡!:<;;ral de la CO:'.II

trucciOn 08 2e de A';Jotlto 4. 1.'J70, continuar'" l:i<;icndo en aquella. da $1.:1'

4iDposl.cioneG q"JC no ¡¡ean lIustituidas J?Or lo Pi'.ct ..eto "n el I're~cnto Conv,,

1110, todo ello de acuerdo con 10 d1lI{J\l.osto en esta I:Iatcria pooc el pl\rl::ilfo

prirer.. de J; di·:posic:i.6r. transltorill &cgund" 11,,1 r~_tatuto d~ 10$ 'l'r~baja·

do!:"e!:.

Se crea \In. COI'Il1si6n Hiltta ó,,~ C"',-;ÚI1:o en,...<; {,):,:~'lO "o ifltet~

VITI"'.-iór. 'i vi<;i1.'lncl;¡, (lo 811 cum¡>litllionl:o.

L:1 =l~ión Mb;ta ••tU! co:npuest.. ror neis VOCb.las en repre·

..en', .d.t·:'> I'"rituril'l do representantes de la ¡;:roprcstl '1 trabaj~reg.

Lo" Cf,rgoB de pras14ente y S('Cret"üo. ik la Col'lisi6n IH:x~a

Sjer[u, cle'lidoc 1'0:' loa Voc.,18••

Las p.1rtes podrtra convocar a lU" persOl.a~ ql.'El consi4.!r(ln nece·

aaria.s f"'tÓo q\l~ a.:;esoren e 108 ca'M 4e duda, f:stOS asesores no tendr!n

d,nl'cho .. voto.

Sor. !¡¡.cultade& de la Canisi6r. l1ix~a'

l-a CO¡:¡l.a!Ón Mixta •• x.unir!, por lQ IllEmOS, una Vez al tr1tles

tre, a partiiC' do lit f.cha 411 vlqenc1& del Convenio, S' 11I111' aCl,l.GE'l!o. requ..

1I:1r6.n, ¡,.. t·.. tener valldu, 1a contosa1da4 da ln ~ihd mil uno dO loa:!loc!l,.. ,

Tanto los Voca.l68 como los Asesores 8erár. convocados JilOll: cal't'a

en pril:lcrn 'J 8e~da convocatoria 'f con una cotrlUl\1cac16n 1lltnima 411 tres

- dlu al eJe la celebraoi6n 4l la rauni6n. si • la pr1lPora ~onvocatoda no

asilltiese la t.otalitlad 4e los Vocale., •• Celebrn6. 1& re.wd6n. en &U

.e9Ut\da convocatoria, una bora mi. tarde nspeoto a la pricera. Loa &cual'''

408 de esta 1~'J\lIlda cor,vocator1a &eran vAlidos siempre q"-'e concurran, COl:\O

mlnu.o, cllatrCl Voeales en 19ualda4 delaJII partos.

Contra lal aac1s1oJlel d. le CombiOn Mixta a¡nbu partU »odd.n

roclU'rir antG los OrpnillllOa CXIIJP&tentelO provistos en la Ley f en via con·

tendou. ante 11 Mag:1atrat.uu.

M'1'OLO &!.Gm:DO

OZpniaao1.6n del trabdjo

"RTICU1.0 f,9 • Orgadl"-aei6n 4.1 "traba10

La Er..prella oJ:¡anbad 01 tral.'njo do. ccntcmldlld con la 1'"91.

l¡¡ci(,~. \'1Sc>~,t".

lo apl1carln 1M tI!~a tipos l!e cal.elJOda•.proheionalGII r,¡u.

lO l!Ieterr.iM.n "Jn la vlq:nte Ordenanza de Trabajo l!a la Construoo16n.

',\:!baO' partes tlCUCrdall inicii\r el <:ztudio l;'Ara lltlg"'r 11 ir;.¡,>lar,_

tilr, en ol !11lu¡:o, un aÍ5tell':a do c1asiti<::Ilc:i6n del pérsonill.eenolll1nado

"ni\'eloll pro!osior.a1et", que ¡o:rmH.a la prOlUOoi6n con ~ritedl)l

.ut'ic_ientcnent~ objet\vol y est1l:Ulcr :a poH"1l.1encia dotan::io <lo h plMt:.

11a fija de la Et.,pr-etl<o d, IMtyO:r f1lt¡.:ibil1dM..

Se .Stima. que el 10qro /!••¿w; obj'::lt!\'O no cullr.';'narli s~~,o a

~ea;" pll\l'o, tr¡¡fJ un perIodo 06 ad!lpt"ei~n.

el t1stloma 4. "n,tVo!llll profcs1oMa" 58 utudiará pt.l:a. tQ(lQ Cl:

p~nc."'r.l d~ plantilla Aa la Er.;preelll t6cniC'.o., adr..inll1tl:'ll.ti\·oa, parllon.. ;"

6.(> tpl~"t-r.ln"'eén y personal de obta,

" tal fir., '\l~ constituid. U.na. l;ocisi6n paritaria ae .atud~o

tl:cnico CO:'\ un lI!xitlO de tros IlliCttlbros por ¡;:ada parl;a, que. inIciarl 00

in'l\Cdill.to los trabajes para desarrollar el shtma con crre~10 .. Un

c¡"ltnd<LIio utrieto elabo'r4QO ¡lOl:' e111\ lIli~.

Para 1& o:!et1l1!.cién de '01 nhelea u CCll\telr.pladn 101 tres

.lIpe~tcs dgubnt"&1

1. Polbalenc1a o I'>GuI:O 4e alO.tivlda.!u conocidu.

2. Grado da conocillliento.

J. eual1dadce psteonll.1ea l'Ispecto al tn.1Jajo, C01'lorotor.er.~ laa conR

dicion.. ISo orgnnLr:ac16n y t1!lndo.

La valoraoi6n 40. GIll:os tros upootOl, w.d!antG la f6rJllull. ~.

racional .. que puea.. llagarse, definir! ufla puntuaci6n Dacia&. .. un

détl)roin¡¡ó.~ nivel,JjlrofC!lional.

1'1r.a1u,.ao .1 estudio Ucn.lco, lo. c:ordl16n pllt1tar1a, previo

acue~o con al camitl IntercsntJ::os, 4Gci4irA eulndo proC'Q~ 8U implanta"

ci&n, conste.Gdndos••stl. f.cha co=o -.1nlltanw 011'0'11'.

En 01 f\ttw:'o, e1 ~t'o ae nivele••ed. abbl:t~, a fin d.e

cor.tC::Iplar III ap<\t"iciOn da mlevu actiVidades.

Para el aoguWento ,. cor.~ol polltorior a. la asi9!lrLc16n da

nIWllna por partG lI!e lo. Di:l:acc16n tia 1/\ EGQ?rGllc, se OOlUlt1tuirll una co:ni

slón paritaria, ante 1a cual e2. personal pol!d plantu.: IU8 preten¡;!o:lo.ll

48 que •• le reeOno~C'an fGbllcf.anta¡:',ente nuevol conocimientos pa};« po,kr

¡¡¡cendar !!le niva1.

In todo caeo, 1. lm¡lbnu.clóA 4&1 listGlIIA a. nivelu ptOflt>lo

r.o.l&ll' re'f'",tarllos tleraebol aac¡ul11:14ol, 1nolusl) ea\,;Il9't"r1a profodonal.

t.n-nCL:1C llº .. 1Ifinenmier.to

Son ln9'aros !le .f!nc.uúon~o los -e·ontro. d. trabajo pent'.anente!.'

c.'Ieíin~';¡?B por la I:mpresll.

E11ug&l' 4e &firl1::wi.onto ;\lO no t1ena po%' quG C81ncidir cen &l

Aot:lloiHo 4111 uehajador, ••d .1 t\nlco que ng1rA para :L"a¡¡ular las rela

ciones labol:'alas ontJ::. Elftpre!lll. y trabajador.

"lodo trahj·."or 'ebera tcnn- de!ir.le.o W\ lUSolt d",

.Uncader.l:.o.

Esta cl.all1flcaciól1 lo' .1., B Y e t.en~rl su valor exclusiVM'lenu

dentro de la El.ópl:ee:a 'Jo en. conUCUe!leia, po'há mo:H.. tio¡¡.rla o liIupdlrlrla en

calla da n~~.ento de .xat.¡:1buCiones, con o s1l. a:>c,,:.i>O ~e categ~r1a ¡lrefesio

nal.

bl,,"'"n l"~

nal.

Scg{ll\ el ,htGmll. c1o. ;"&1orad6n Vi~ér.te.en la. E:l\Pl:'8Sa, ao esta·

cal1flcncionGa A',A, JI Y e, dentro c10 cada eatci;C'l:'1a proftBlo--

::1 lU~ar da afincami.onto \'cr,dd 4cfini¡lo fati

El woe ya tuviese. el\. el mo:r.cmUl do elltril~!I en villor I!e ene C(..~ 'cdc-,

E'l que defina el CQntntar 0.1 trabaja(!or.

8610 podr4 camlJ:lnrse ~ afince.¡'.li.cnto, adern!!s de por 10 c~~,,

1:I1ecldo 6ft la 10911111\0161'1 'VIgente, pOJ,o trr.lt'Jo acuordo entre E:'!'-!,resa y tr,)

bajnC!,"~·.
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CAPITIILQ '1'EUCER9

Viaju
ARTICULO 142 - Hanut.endón. ho.,:['·~d&Je y otros 93.!ltos f.c ~·ia;;je.

t.a .nut.rK'i6n, hOl!lpedaje "1 ottoll ..stos de viaje N: los de!'

p~"e.ttiento. se abonaran en La sip14nte ton••

to. f'I'O,,"i-. p.ra eI...~.(son.l..."',C~ hu 50 eneu.en'"
'ere 'ln obra, serAn dC! do. dbL . .,. .

Personal lIIen¡í¡,ual contra.....·".r. oficinas y obrdS:

11 ,peC8oa.;U de ob~ 1llU4t~~~ .-eft,.....Ii.QooTal1~r. tanto

en -.1tlKl.ci6n ite de~t1no c;o:ao, e" ·"Pu." d• .u.o.· y .. 18 env1e a~

d'taac!U • meno. de 60 K1161!'etroe 401 punto .. ·.:finca1ent;O 4ebed ~.spl.-

.... • 1& cbJ:. __ el ~... dla• .N.4wIU la ...-J...., anofea, de 1u

_ !lar... za didlo .\lpUHoU.. J pua em.oCa.~" 500 'paMtu

CCIIIO ln4unbaci6n ~ C«:Iida si nO 1. Ql*nlll' 's... 4~.u. ,. n caalq.¡:LeZ'

caso loa 9ft.tos a. viaje qua prOC4ll!dan4

De l"a 7 d1c.s: Gastos p8goll&Ds, 111&& 100 Ptas/C::io. .::. :. .• ~/r;

~e·rla:l:.cuaiento.

Ci.l:tll segan cuadzo•

b ~ loe desplazuientol de.. IQ lugc de .Unc:amiento
pua ..sU.... o _jo. do 1& ....__ el~ .. pI_UIa fija

ten4d derecho ... percibh' sus gaste.. de trau,poñe~·" aicUlildo CClCl l ••
noftlA8 siguientes:

Cama 1nc1ivldual,

ID todo tipo ele trenos. en· clu..e pci.cca,. PU'a X6geaiero. Superiores y

l.J.cezw;!iNlos. Iageniercs 1'Icnieoe, "'et8S A~1n1.~t1vOll y asimilado••

e.t. categor1.a.

CaJ;la doble 'i billeb¡ dofl pr~ra:

Ka toda. clase de trf;lPe6 pan. i'.~'l.ldantes 4e obr., ent:ar~os generdes r
••:bdlado. a esti. cat.eqorh,

8Uletou de RrJ.me~at

10 todoa: W trenea -exc-epto Elec:trotrlll, !'alfD , ~~, ~.~."

pazas Encargdos a.. obra, Dlflin.ei!nte. ~ pt:ilDera :r Oficial., Mrr.in1e..

v.~~ de fl:'1IIIera:

.Uletee lSe &e9Unda t

1Il~ wao. 1M trau ~4iaui08 pa~ ,eiS~ WJIZMIIUll. "te Pt~o-
Da1 vi,,'u' ea lite.... coqo. «_ 1& _ ...,..uoe ou:o. eA qQA

.. 1. auto1:1. _préo..nte,'·. t. .bta 1M czb:aaatUcd.u ooncro-
te. de incc.ll!14Ad,· áuracl6a 1II1.vt.j_# 1abos' • nallur n tU9u te
desUno, eta.

'aq 101 &:splAt:UI:l.utoa de azoo n:cou'Uo t:r.h de 300 kU&

l'.etroD)... ...-ad.aad .... R11.»d6a ......... _utoda au,poriol",

'J.'C"J9r. ~ , ...ti al .c!ta .1lJillentll: en obs'..

hhonel jQrlJ,al cUar10. de ..... &lIv.dn. tal~;::.t '! 1.lt:..:JUtelriO

y p-!'t'aon&l lMa.ual 1&1"oOI'..tol'io ..

Par•••t.. person.l. se apl1.caxAa .... 41et:•. 8stablocidas un lo;¡ cu.a_..
IS~ .. Ob%'a coq eIe.u.. _~ O 1'&l1eres. pcrcibir.1 en

--gte... 41.~ 10 .. le W4 r aa ilOIIO'.:I. se trilita!!'!' de una

obra eA .lms1I\O 19c¡ar 980grU1co.

m¡cDLO 151 • ai1lElte en vU,j•• O!I?!fte',

CeiDID el t:n.bajador iaic:ia' n... dODle,_ ..- le -PagarAn. tal1tQ a U

..,... a ... .t.11iu.. COIt ~l "-ItJ"'e4Ioe#~1_ 1dlleu.' hash d lugar'

ti .afiDcom1a.tol Dicho. billet.es .. .okDarIA \Uta vez al a!"o, ,,;i~...

.. el ü,. ,. :realice •

BII e--., .. :lnferrapc.L6n 'de cU-sfruU .. 1.. YaC&c1one~' ¡:or nt>cesidtldes

d. tr_jff la ~resa !Ibonara .i·tr~'.dor mmv~!'I~e- lC!'l:''1::lstM'de

via~, liftlpre que bte M rnlice.

De.aciac fam.lliares:

11, ..tanact IlIesplazado, al trüe'a40r toIWien Ml'cuicl.ad ¿,,'" l' ¡.'Ot

d9uDo .. la.' CUOSl previst.oli ,,'la ocao........ Trabajo d·" '~~'nis-

~D, 4Jebldamfmt.e justificados, .e ". u...rAít' 1~ bllle,:(!s a.:e-, ida.

r YUelt&, .&81 COI:'lO a loa famU1ue. c¡a neceserh!:lent.e tengan que

acoa¡taftar1e "t .se desplacFln con. '1"

ID. cuo le tallecit'lion-;odel_~~.• 4e elguroG ¿e l;:,,~ (.:I,~..ili,¡re.

con al ...,plaza4c.. la ••,... ...... loe lUtos de t.r~su.do del

eacJ&~ Jlaata el 1\lgar de .. .....Il11no1. 40nde haya de r~db¡r

'D¡n¡1'tUa..

_ faln_ t.nar&o ~...<bo ...lo,u 0Il 1& lila.....lAse que
1. cone.fOnda. á1 uaba'ador. '

la loe __.da ... Go __ d1aa ....... :IlI .lIltnaul., l.

-"~ d., .viGo 1._ al. ...-.a, Mi _. Jal.U_ ...
• tr'aslD.4en.

. .

A-s..~ aa cato.r:ce alSo. r .nona" 41eo1ocho q1Ht se enCUlllttren.

_ 4el -.0111.0~,~.~ -. .......... ~oplaoado 4'1'

Ilabltu1... 101 _uaio loe IIW Ua l' _ .. clolldo 01 luqu
~ - .* .. al. t;nI>oj.dor. Cichos

w.u.u. • lIIKIiuIa ... .,.. el, vbje ~ rcaUc:a •

za -.na Iboaut. loa biUetes ., loa~ l¡IM: 18 desplace.1'¡, ..

.... iGo _door • -..'1' .. aü .. Ja _lr.w1a, l/' •
_, d1aa 0Il,.,.-~. IJ__ ol v1.,...
"'_.1'''' 1& _UD 4el .............. Ca loa taIliU.... 'H•
8ia'1ali: • 1& 4el trol>aj.40..,
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Excepelcmalro-¡nt.e, con aotivo a. vaacion•• d. hijo. eatudiantea o

e:l.t\it>r:!Q;¡CS anoUogu, l' • t:nbajadO%08 que llevan 4681'1az4408 D1I a.
Ac~cnt.a y un diu sin famUJ.a, .. lu pagarln 10. VastOll as viaje, una

vez por obro, y aiarn¡i:te que .1 9Jaje •• real!co, sin t¡\l8 pan. ..Uo 1&

4urMi6~, d~l d~splazam1cmto «. los tMiliares tenglUl l.f.m1tao!OD a.
ti"\~l)Ó.

A1!~s p.!lrtc.& convienen el WJe los tic~os &t viaje •• ebc1l.l!1l
en h .."" al l;ierri'O .ealmente empleado. Dentro l!~ 10 poii1ble, baje la w»1..

'n"i6n de este pdr.clpl0, 1... ptlrtlll tntol'ltu4¡¡ ub~t,,::a~ l,lnll. fOrmula !JenG...
ric;" .;ll' ~', ,",1\'111: dichOIl tieropos.

~ los efectos ~ 10& v!ajGII, .. (ntandarf.n FOl: far:l11h.ree la

é~ROlHI. Cl l11jos .ll.c.l tra1>ajadoZ' JIlClorell aa diet'io¡;J¡o años, que! no Lrabaje.¡

for cuanta p¡j(lna~ ad COlllO loa. ucen410J'ltcs q':l9 h;¡U tcn C'Qn 6l 'JI ten~l\n

%econooidc el derecho a la 'e¡¡urltSa4 Soch.l.

:tt.ir:el"ario:

l'ereonal 4e 8\1&ldo unsua.1.

Las .gratificacionG18 extracrdlnarib,s !le pe:r::cibirl!.n en los miSlllOS porlo_

40. que 105 cellaladoll antcrIorr':lnte, l' Il'U i~f'orte sara iqual al do una

aenilualioad.

!Ir.TICUtO 2:0.5! .. h,rticlpaei6n en béMf'1eiell

La paga ae lIen&flciOJl se üo.r.arA 4en~ W prltnu tr!mclb:.

40 cada ano en 1& cuantla lijo.d4 en loa cuadros r, D r B. p.r. elpoz~

de ~Onla1 diado, f In la Olle.ntía. 4e una. 'I:'.olliuaUda4 pan. el pauouI. ..
IIUO'.dO t'.cns·,'a1.

• Personal c1fl sueldo mensuo.1l Por cada Ir· s de trwajo Huall:llrlnt

Lol!l \·i¡,j·'3 ::ce: r.;:'r~r. Gisuiio;ndo el 1ti:-tl!r"rio re.':;; cor~o d"! lo!; GX!llten

<tes,

• Jornaela »11.1:1;.1&0. ••••• , •••

• Jornada Cont.i:luad& ......

6.S,)0l" Ptas •

4.000.- Ptas•

Los fatd.iiJl:es percib!rAn el 1m'por~a ~I! 'Un viaje p01' cáda. o'bra, 7

d9Ui<lndo el :"is~o itinerlU"'io ql.1G &1 ~c.b~:i .. t!or, siempre ('J.I.1 vio.je
•• 1'el11ic<',

._ GOm'leD., .4", e1IoDU" UD oo:tWl~to 11 trInJJOda •
41tt:anola que a. Jiul afectivo 1W1aUAltr.3nte.

ler! requisito 1ndbRlmIrWl., »m:a 10_ c&ta: los lUto. Ie~..
.OotllP~lI.l: a. la nota 4e ¡UtQ el. ,uatU:l.canto o bWtf:l:.

!,!tIcm.o 17e - SAlario lu.

•

•

•

•

I! el cenb:O e. trabajo litA en au lu¡u c!e tflnclllll1tzlto, -
urll. el t:x'~ lesa. 81 oentro 401 lu¡¡: a. aUac;tu1ento ....
01 1UiB c!e tallajo.

11 .so centro as trabajo esU. entra 10 y 60 JaL, 4e11U9'aZ' 4a CIIQtrO

4e at1nou1ento, y en cualqulC!:t:' caso fuera aGl Umino mun1c1pal,

no al cobrElrA trar.sport. pOI: eata~' ht. 1.nolu1do en 1& diota.·

lo: lX~po16n & asta nonua, i sola.:c.entG en 1011 CUOI de ·upara c!8

CSestino en ahta.clna , ee ~onarA 6nieamonte el UMSpor1:a da!ld& al

Cl:ntro ae 11.lg'1U' de afinca::Liento hasta el alc:.acln.

In aituacl6n. 4a 4osp1a2:fL.de¡, .1 t.raba'ador dabar! :uldt: en 1111

¡%OX:I.m1d4dea·-ae 1& obu., en cuyo caso no percib!zl el transporte.
CUando Plata impo,1bll1dAd o aificu1tad. 4a &1.ojllll1entoa4lC1lllo

G tu JtlU4!aolonee de la obra, E!II aotu1l'& el UaJ!SRortl.

son ~. "pli<::ae!.6n loa poreentl.ju ae la or~n!l.ll:r.. 4e 'rnb&jo

d. 11. Cor.$t!"Il<::d6n ..ob~ 10' ••laria base \Sel Conve.nio, cuadro. :a. 7 .,

c:oll:!':.:',& l. La ~nt!g'Je~al! •• COlIBUVI. al ueer.<!er d. catÍ:9'Oita, l' le valo

r'1'&n :C? d~s <- i~J~io5 y qu1nc¡uenln lobre el rll.l'i;'IO :¡~la=!.o b~e.

S,· e~tnb~"::/J; un plua 4a MLividild \'i\ri<'lble scgi'm caHtic~e16q

del o.rUc';b "'!l !le har! efe"U"'o en l>:s clL'C,~r"s te:;:llC\~as en lot1

cu~drc~ 1, E.

fC' l;di efr.,.:ti'l'O bl:nbUn en v.. :acior.ez, g:""tific~cicnea d.
¡... - - ~·ido. r l1cen,dall oficial,)!!,

a .zct tftatoe ut;acloxe.El, ee enU~n,d. ¡lO!' Ilus de tranlpozta
.1 COlttlntegn 411 JQed!o ~ano col<:;cei'lo rnAñ Icon6llli.CO.

I.oe plUPI a.paa!.alae por trabajos pGnollC8, acctw:nol, t4x1ca
O pe11gro801I, lito., H llIonar&n en los porcentajea J' G. eouer4G COIl las

no=u ljt\lII fija 11. O%dlnlll1Za tlbotA1. ae la Cona.t:ncclOn, art1culOl :1115,
:1171' na.

.MImO 2412 • Horal IXtraorli!narJ.as,

'J:C~Oll lor. t~,.bajl.<30rea pe1'cibidn, en la f;;~I:.~rD. CflllnCGIla. de .Tullo "1
I1ieie.y,re, ",na gratificao:l.i5n er.tnm:/!ll1l\rh, cuya c~t1a stI a:sco;e en

los C"';'~':l';·· F', 3 Y !l.

la 'oonIl14.ndn horas extraortlinllr!.tll estr\:.(:t·.::::¡¡~CS les

questos al¡u1cmt...

a • aon. _tra~1riu 'il\ll veugan exigidas por la ne.cQside.dea di!

e-puu:~ a otJ:o. dañoa lIXtraordinarios y urgente., lid

COIlIO en oaao a. delgo 48 ~J:d1d~ de I!l:l.todaD Í'drn¡¡s: l"ei\lizaci~:1.
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Hora::! cxt>:uordillildas necc!,Hlril19 para pedidoll !lIlpreviJ:tClII o perIo

dos l'unta de prpducci6n, ausenci:/i.!1 imprevistas, clllf~io!l de turnoll

u otr",g circ",nst~l1cla" da c;>r~cter cstn:ctu:n:,l d".i,:.:1a", de la.

nl1turalcn'<l de la a::tividad de que 'e tr... tel manteilll~i.. "to.,

BOE.-Núm. 248
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tri el5r"'>:a de d~.tlno en almlll".nes; se relll1za:clin !lel!ll

Ilc>:aa de trabajo y uoa <1& vl.aj .. (re. e~~" ~~'::u",~;¿'1 .. el

Teniendo en cuenta que no se podr/i sobrepll.l;¡ar el núlnero da

hC'rds que fij'l el Estatuto de los Trabaja<k>re8, y siendo las lUS1IlaS de

lilire <:,10<;;<;:16n por el tral:>ajado:t PUII ,los sUl'uestos inc1ul,jo~ en el punto, (

29. "2

E¡;t~. horas serAn reguladas con arreglo al arUc\,;lo ;''0' del

"' ..al f)ecreto l.!'lS8/1.t81, ele "20 de Ioc¡osto.

TSTICULO 26~ ~ Dicta,.

Todo trabajador en dtuaci"'n de desplazado tiene derecho Il la

porcepc1.ón de las dietas que establec"n los cuadros A y B por cada dla de

dun.ci6" del despli>:,:wento.

AR'!'ICllL'J n~ - ¡':",dia dhta.,

- '''arde: A ete..ct6n !ndivldll.:ll de quince. il di,:,dc~ho

hc:t<'.s, de quince treinta ¡:¡ di cciocho

treint",o ce 4ie.::1seis a <:Hc'-'.\r·:;,,"''"' ho""".

Dado que el personal de jorn<ll di<ll:'i'o , tiU1tO por lo.~ horariOIl

!'.abituales de la construcción COIllO por la distancia entre los lUg<l.res de

trabajo y su domicilio, e15d... obligado a cOlllElr sicll"pre en el l\'golr de la

ob>:a, se le abonar! po>: dLa, pa>:a compllnsarle econ6micamente, la media

dieta que establece la Orden<:.nza de la Construcci6n en su a>:tic\llo 147.

sin distinci6n de zonas, en la cuantla que scña1a el cuadro B, co1U:,")5 5

a 7, hl'lc:i~odo15e efectiv:'l con independencia de las rctrib\lcion"~ y

mi ~l".a fecha que éstas.

';~,7ICUUI 282 - Anticipos.

la

_ Da o"k) ;l 'r~il'.'''' hor~s.

Se con(;id-3rc.r.ill CO<""O 00 1abon.b::'cs lc~ dbs 20 ,;'" ,"',hril, 22 <3.e

.Tunio, 2 <.le Novl."ltl·,r.e, 74 de Dicimooro y :n de [lic~(·,.'.-,c':', "sI. co~o l~

!ic[ta. !'<\tro:'\:.l d"l G," --jo ,j,' la Co"struC:C':'ún, da"¿~ oi:t" (pera ~1¿;,j:J.:1

14 de ~ayo).•

otro cc~tro'd" tr<ll':ajo, 1 'dizar5. la jomada c¡ue rija "!l "¡,',, ce:ltro.

El pago de 1~!1 retribuciones se efectuar! po>: mes"", ..-enoidos,.

[-'''¿¡iendo el t>:al:>lIjador pedir el 100\ del· sueldo a mes vencido. La Empresa

abonar.&. anticipos ser,o,lmales del 90," ce 10 deveng?do cuando ~51 se soli_

cite. AR'l'ICUtO jO!, _ T'.lr~o:;: <le ';,,"0;10.

CAPITULO 7J!N~O

Jornada y Vacaciones

),R'l":C'J;.O 2",~ - :-<0=<1 <J~r.eral

Se establece ur.a jC'rrt<l-Ja a~.\Ja1 de mil ocllocient<l'i ..-ei:ltisels

h"ras <1" tl'"abajo efectivo.

El COI:l¡:uto ¿e dicha jornada s"r.l anu.... l, y una vez ter.ninado el

aT.o ;.ü !' lbrl ob1i<;aci6!\ de :to~,tlizar.. 1118 horas que falten hasta las

c:itl::.'.~ 1326 de tra.bajo e!p.<::ti'lo. },s~ci~",') .. r.~dli! rt"a1izarl. por ~u salado

ac'-~d: d~ ~"n':'"Clio lI".as ¿e 1.S;6 n.

En todo caso .. se re~pc'til.rlífl 1"'9 jornadas inferiorea a la ;~C~

"-",,,,). '1';" ,,:;i~t'm en la actI,l;UIl.J.d consi¿eradaa en c01l\Puto anUAl.

Ambas I'artes t"ocor.ocen q'-ll!' existen tipos de a~';:d q'~ú pt"ccisan

intrlt:t;ecamente la :-eali;:aci6n da tu:rnoa Fara su ejocL:c;i6n, y reconocen,

iqualmente,. que existen condiciones 'pa:rt!e-uL"-ros y "~O"'i'cio"ales qua

nquieren jorna~a. de trabajo distintas d. la. hahituales.

'ara xel!lolve:r tales circcnst;u¡ciall, •• acwrda lo si,.,.lientel

s • llIOnU 1&1 aitaacionu r CICIl41clO1lu conoci&.5 de ante:o.ano, que
Fe4ul ob11gar & la :real1zaclOra 4e turr.os o jOIn:tjas de trM4jo

ClIt:iDto. «e 10. lIeh:LtUA1es.

I • "tU' una comis1en per:aanent., CClIDpUesta ae 1 Ucr.ico y 2 traba..

,tllSores .. obra, ete!i1dOl' pcr Ice Coldt" de E!r.pre!a 'l Oeleo;oadol

lI!e~, de entre .ua 1Il1.~, ttm k.! si9'lien'::es atribucl000

!lee., CClIaU4s?SI

29.1 Personal c!e jornal diario de obrn.- La jorn6da l!iaria de

trabajo ser!,

Luraea a jueveS! 4e 8,00 • 18,00 b.

Viernes I de 8,00 l& 13,30 h.

al n6eib!r notificnci6n inmediata do las obrJ.s q'~" ()"~i'.1L:~n a. la

po!lible implllntaci6n de turnos de trabajo o ¡r-odirica;,ión de hor-a4

rio.

bl ~esolver. conjunta;:-,"-nt8 con 1& DlreccEn <:le 1" ;""'[0'-":,, en 10$

eupUl;!stoll qua prevo;'!a.

e) Ejercer 111$ fU"::~Qn"'s de v!91lanc.!a. y centrol ~.-l'"" la -,!,'l~,. ~~i6:l

de los acu"r<3cs cc-n:ornientes a los turnos do tr~k,j,),

Interrupe16n de 15 III1nutoe para bocadillo todos los dllls

entre la. 9,00 y lu 10,00 b" aevb 10 ¡ermita la 1IAreha

do la obrll.

1 h. dI! interrupci6n para comIda entre 14'!1 13,00 Y las

15,00 h., 8stableci6ndos. 2 turnos &1 cOltid" al co¡;¡iom:o

de la Obl"lI, al Il>f!no. de duraci6n __Ml, lIS. I114n"J:a qu&

las N'IUinas no interrumpan la producc!6n. En 101: caS::ls en

que no 8ea posible establecer 2 tl!::nOSI l. lntel"r"r,ci;3r¡

para la comida se efectuad, entr. lar¡ 13,00 :r lu 14,CO h.

Se consirieran eo"", no labGrable. loa dla. 30 4a Abril, 22

.de Junio y 2 de Novie",b>:el ad COlIIO la tiesta Patro'l.'l del

9>:<l:üo ~e la COnttru~d6n, dond. exista.

,

dI Aclarar al per.s'~n:1l da obra aquéllas qu", Se l,

(k,~o dicter"" f;:..vor~.¡'le 1'Ilra ~u "'l'licl\"ión.

lli!gu.lllr l'osibl"s ho~__ ¡¡rioB de turnos tipo de tt,..b.;.j", '2eülli"r.~c. 'f

conc>:etando cicloa horDrioB, Uempoa de desnmco y r{)~aci6n ~e

e¡¡uipos, para :aeil1tar la apUcaei6n del sistc..n <le t:J:mos f'Or ~•

com.i.!li6n Ferl1'aoer.~c, todo ello de llC'\l.llrdo con la Ley.
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z,T<'T:c:rr.o 31~ .. Sit'JtldOM8 tipo da turno! ~G trabajo o ft'Io~lficae1tln e.

~.~

2. .. rel' la natl.:r"lc<:1l i:ltr1nS8ca del trab¡.jQ
L'.l.r.<oe a j<.:"YOS, c;>~ ir.t.' ::,. r;"

b. ¡;~_ra la coml.á!l..• e:e. 13 a lt, r .r.. (,1

12 '1 de 11, 11. 15 P)'!:ll. el 22

SIl 1n(;; cren las obrl\s en 1a1 qu. 11, intatrupci6n 4. 8U pro:;eso d. eje.
cucl~n. las hace ln'liablcl o p',l.edt hacer RlIrl1&t el trabajo fA reall..

Ea.!o. for ejal!'.plol

'f • tara. 11,30 - 21,30

le • ma~ar,a 7,30 - 13,00

Vien.es
CQnlj'ebci6n.

ltebll.jwento del nivel t¡;C!tico.

Bon~eo8 pro!uml0'.

11 • tarc10 11,30. 15,00

J .. Po::.- 10.5 ccr.J.icloMS rarticularlll 401 lugar de la obra_ - ~~ - - _-- _ .
Eq'J.!po ma~anU 0\

E'lu~¡:·o ta:rIlG' 15\

Se incluyen 111.9 obrae en tu Wl' 1u circurlstand~1 del lugar obligan

a Ber ¡;C1\1i~adl1ll fuera dBl horado habitual. POl: ejemplol

Túneles do. carretera O ferrocarril en sClrvlcio.

Edificios, f!bdclll y 8I!:rvlcioa pCblico. que deben perma

necer en funcionamiento abiertos al público.

SI inolul'c:1 las obrlll en h.a que 8. den el~rtu elrcUl'I3t'l.noiu, como

ror ej~;Tlo, Lu Bigui':!nt~S1

:ttl',p<l¡¡l.l!i1i'Jt.~ f.l.slca de ".port~ 11th equipos d. maqul.nar1a »01'
falla de espacio.

Dificulta¿",s técniCa! inlpraviBiblel en tasa da ofa:r:tl .ur;ldu

durar.te la ojecución, y existir grand"s I?enAliucionfl' »0:1: incUJto'
p1.l.dento de- pluo.

La El:1;;::csa no (lispona del n~8Iro luficienta de equipo. a. maqu!.nl.

:tia para r,)alizar la obra con la 'ornadA ncrllW.l, :l e:daten razon••
justificadas para no perdei una obra.

s. exceJ't':a (!el COfl\prordSQ a. con,111ta previa .. la Co:nlt1ea
l'er:i~,n~T1le, las ob~!I.;, compréndldas en 10' .tlp'J.esto. 1 "i 2.

tas obras c~~:,:-¡,~,1idall In 81 .u;ue!lto a req'JarirArt consu!ta previa ..

la Co:": si6n "~"-,:i;I¡:ente,salvo "qu. no fuer... posible por :e-zonll a.
\lrser,:l.e. •

sn:'\NA NQ

• • 17 " " 4l ••• 10 lB " " " so

• 11 lO 11 •• .. S1

4 12 •• .. " .. 52

I ,. 21 .. ., .,
• •• .. lO '8 ..
, '8 la 11 Is '7
• '8 .. 12 4' 48

!.Iln~.

!IuteJ

lU.e:.'coleJ

'Ile.ve.
Viernu

libado
Dolll1n9"~

•a

•a

•a

•
I

H
H

B
H
B

•
•

•
1

•
1

2

1

2

1

• .. ~odalf hs sit<.:aclonel de ebr", qt.lt no pue~Atl. ler resueltu con.

cualquiera ~e lol!. turnoe de trabaje de!1nBol en este capitulo, .crln

%csue::'tcs ~. coit::n ecuerdo .net. Ir. Dlreeci6n dt 11. Empresa r 1.

COll'J.slen Fe~~,y ....~te.

!.unu II Vic1'nllllt

S!bll.do", r Dom1aVo"

loa ~'pl:i_ee.d6n de los turno, a. traba.jo queda reservA~a e}Colu,tata..

menté a let. DJ.reeoi6n «. la !lI'.prasll 'JI • 11. totnisi6n Jemanente,

le~n 1M non:¡J.S estableoidu en el Convenio.
6 • 'rumo' doblGI

• talla equ!.PQ :ealli& • ttl%l'\08 4a 8 hor.., 4t lW'lU a v1erne., con
una inter.ntpci6n 41'U minuto' diados para b~C::ll.d.l.ll0.

Zmnll a Vi!U'O(!8,

• •
06,00 -14,00
u,ca • 11.,00

lUll_

."'..•
•••

%.01 horarios estllbleddol en tel 41Gtinto, turnol (l. trabe-jo II

cmtier,/l~n como tiempo. efeotivos. 11. relavo 4e 10' turno.,
p. 1::ealiz!'-~¡¡n, IIn tode. 101 aaso., 1111 ~tur\l'po16n d. 10' Sl1'1!.po,

'f medios de l'ro"-ucoi6n 4. lal ebru. Asimismo, en c.l1a turno "
.fe:t\:~.r[¡ Ulla inte:::rupcj,ón Cl8 l' minutos pal.'1l lloondll1o, I&~n 10

permit~ la ll1;¡rc:hll. da lit. obra. •

Ciclo ~I) 2 SeFana! oubiertos por 2 8qtllpo. (n/;!,. 17 2J.

Calla equite reali!a " ~ernll4u a. , bo:.'", a. 1un.. a ~u.ver, _
ur.1l 'jol:'''~''a d, 5,30 bOl:'u el 'de1;'l'lQI, con una f.ntel:'t\,l~ci(\n 41 U

aintltos dil\~·ios pD.l:A :boc~r:U.1l9.

• Zquipo marlMu a.
• Iw.'ipo tar4lt IR
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tlO'l"hCrON DE EQtlUOS y OE~Cll.nSOS

StMNA Ill:! EQUIfO N2

s .. 'rumos cc~tinuO!l

S
I

I

•
••,
•

•,.
11

12..
14..
S.

11

1&

"20

21

"
23

24

"26

"
26

"
30

Jl

"

"34

"
"
"
38

"4B

H

"

47

4B

..
"
51

"

1

2

1,
1

•
-,
•

2

•
•
1

•
1

•
1

•

Ciclo. d." Iiem!lla. por 4 equ.i~. {n2•• 1, 2, 3"1 4l.

Cada equipo realiza 7 turno. c!e 8 horas cada uno, (;On d"5C; ,,=
intermedIo. d. 16 horas, seguido de un fin de 5U'", ".', 'i ~on "'\4

il'lterrupci6n de lS minutos diario:! para boc;:,dillo.

Horario

(Jornadil Continua)

mañana 06,00 .. 14,00

Lunall

Martes

l'li6raoles

Jueves

Viernea

Sábado

DOllIinqo

.,-v101 In 1ll. aer.nll/l 5, /lIl e';¡l.:iro 1 le c,'irrespor.de

K

K

K

K

K

•
•
•
••

'l:' • tarde 14,00" :1::,00

11 • noche 22r~O _ 06,00

Complc:;¡entos (aobte el sueldo b¡Ule.}

J(¡t p/lrlt cada une> do lo!> 4 "lql:ipos

tunes • Dotninso

• Luna. Il Vlern~~:

, • _os triple.

• Clolc. de 3 'emanas, cUbiertos por 3 tlquipos fn~a. 1, 2 'i 3).

• CIU!& equipo 1:'1Il111b.:a S turnos !fe 8 hores cacia uno, con una

lnterrupc!<'5n 0:1. 15 minutos dlllrl.os pura bocadillo.

Horario

(Jornada continua)

• • ll\Ananll 06,00. -14,00 Lunas a vierl1.'s,

I • tarde 14,00 - 21,00

1 •

• 10

• 11

• 12

• 13·,.
, 15·,.

11

16,.
••

",.
11

"

25

"
"
"

"'O
31

12

33 41 49

34 42 50

35 43 51

36 44 5.2

37. A.

38 46

39 41_

40 4a

1

•,

,
1

••
1

•

1

••
2

CoIIlpl&!llOntoa (eobrs el sueldo ba~.

I • noche 22,00 - 06,00 Luu,"$ r,o'~:;e il >'~¡'o;do ma~J.na

• IquIpo matlana I

• !quipo tarde I

• lquipo DoohoJ

",..
40.

Lunes

Mn.rtes

IUérco1es

Juevas

Viatne!)

·SLbado

Domingo

•
•
•
•
•
•

,

,
"
"

"

•
•
•
•
"

IlOTI\CION DE EQUIrOS '{ DESCMi50S

s
•
I

,
••

SEMANA N!:!

13 19 2S 3l

14 20 26 32

15 21 27 33

37 43 49

39 44 50

39 45.11

S
I
I

SQtJIPO Ni

I
I
S

a
••

t.unes a Miércoles ; ~""'"na

Jueves a viernes P"sc,,:ldo

Sl.b~r!.:.. f D.,JC\in9~ s 1 Noche

APlrrcULO 322 - Vacaciones

• 10

• 11
• 12

15 22 28

17 23 29

18 24 30

34 40

JS 4l

36 42

••
"••

52 S,

I

•
I

•
S

•••
32.1 'roda tr.wn.jn.<k.r te¡;¡¡j.,;il. derecho & ~rutD.r, po!;" c;:¡da ""C] '.i<'l

t.¡;aJ)ajo, veintiun. d1as labol:able.a de vacaciones.

tunea......
Mi4r0018.

.:JueY.'

V1em..

8abado

"""'....
• LuM•• V16rnGI I Tare!.

K

K

""11

•

~,,..,
•
•

w

••••
•

32.1 'ara el paraonlll~ da ol:Irlll, eatol iUu do!! V<I..~J,,~<)n-.l~ '-031

4I.8tribuj,rAn CO!llC siguel

• 16 cUas laborables en {>1 pedoc'lo establecido ¿'" \'·-r,,~o

(Mayo 11 Octubre) •

15 Mas laborablel en Navidad, del 24 al 31 di D:!.c.icr.Or,

Imboa lno!UII!V.

$U tute- le 9Uj. P .. od.giDlln OOQ OCacl.611 d?l

I1afnte a. ..t:a JU104o .. 9&ClIo1one., urAn 1'_91\<lQII •

por 111 Bmpree...
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12.4

32.S

t.u vaoacionea lO. oonce414U CGn .r;.:~·g~.o a 1.. ftC!eesidades

4el .~n·iaS.of p:r:oc:uranao OOIIPlacu al pe.~o.\al en cuanto • la.

6poca de d18frute y 4an4o l'I'eferer.olaal rrlb antilJUO.

No obn~nte, •• COftvJ.W q'lJ. eD 101 centros tijos d. tJ.l:U>ajo,

00Il'0,= .bAcan.., ·t.a11uoI, Ot1c=1Da1l, eto., -.al 'CClIflO .a los

4i!oronte. servicios, ~nto&., secciones o grupos de

epleado8 coa tunc1emu.- .. OIZActedsticas afines, se

••t3bleco:th turno.· 4. rou.c16n uual pl'<ra la elecci6n del

perlodo d. vacaclones, cOII'IlUlzando por o.} t'~IS antig'Co y con las

normas si<;'..liont•• I -

al La l'otaci6n comprl!nd~rA un mIr.! ¡:'I'" ce e;.:,~·.ro ~.'~!,C!s (~~I.4.... io a

Scp,tleZllbrc) '1 ser' epc:ional ¡'..Ir.. lo:. qrt,;t'0~ ¿",=~crse ..

_lla.

b) Loa '9rupoa de 40&. t.xes y cuatro ",~ple,H~cs tc,¡::,:¡rLn 5\l~

VQCllc:Lon•• uno cada vez, y 81\\ proC::w.cir" $01a~e5.

el En 101 ~po' d8 canbo, 1Mb )' !;;.{;tc r.~rsor,;;;.l, podrtln

coincidir do••i1llQ.ltlancamentc, si bicr:esU5 dos ser:'n de

funciones laboral•• tifenntes.

4} En lOIl tlRpoII c1II ocbO~ nu.... Y diez pt.rsona,s, podrln coln..

eMir aJ.rtmlt1ne..m:etz:u. 81 bUn ..tu tres 1I&E'1n 4e

~ciones laboralos cU.fe:rontes.

• ) Er. 108 -IJJ'UPOS 6e •• de 4bz: pere.na., r .... el personAl de

obras, 1& rotaci6n se ext8acJerl a .etl llleas.. ntayo a Octu

bre), con 81 f_~n d. qo.e el n'6.r!'ero de panona. en disf1.'Ute

de vacaciones en un qt'upo no exceda de tres

aieul tl¡¡.cllOOnte.

f) • La simtl.lt61Ieidad ·setl.ab& 'en 108 apartados o) y 4)

hnbrl .de 'er ·oeceNJ:'1a"*Dte rotaUva, cOIlIInundo en

"uniD.

La t:mpre~a,. i. titulo Voluntario. absorbible y QODIp6allble.

c.I:t3blece que a 'todo uabajadDz: ~e 4lsfnte n. vacacion..

~f'1 1 de t:oviembr. al 1 .. Marzo, yen·.l •• que UDt¡& luvu

laScpna Santa, le grati.t1cart., a .1eec:l6n Cl81 tnbaja4ol',

con cinco dI.. naturales 4. aumento en su.' vacaclones O su

ItquivalClnte e:lMdl1co. en funei6n de su n6mina. nonnAl 4el

pc:-1odo de v<:leac::I,onel.

CAPmnp ~EX'l'O

Infermedade. r aoeJ.4ontes

Ar-TICULO 342 - CC'::d lol rlll~rC'entrc.;.

AlrbM plirtt-s acu('!rci,".n qu!'de consUtuldl:l 'Un comitl

lntexcentros, el cual ter.dr.lí lélS si'"J'J.iu"¡t.ez, c'Jl1\¡t~tonCiatll

~ 1.0 nf.J:~te II las condiciones lnborales g-enoralu, como: modifio

cacl6n 4. co:n4:LcionEls de. ua1;ajo, de horfirio, jomado., etc., to4o 10

rel.tivo ti. Se9Uridad e R1tJ.enel accidente., enfen.eda4, etc. l.O :rela

t.1Y9 ~ bVf'dientcl!' de to~o tif-.'o, tJ,nto in4ividual•• COIl1O colectivo.,

.anc1onlls! l!espidol!l, nec¡ochc1bn de ConvelliOll colectivo.,- etc. lfo4o

ello reÍét"ido a problc,ma. qu@' a~ecten a 'da 4e un Centxo .se traba,o.

Debed ser infomal'lo por .ta Er.presa de aanera c¡ue ~drl a 8U 4iQOl1

ci6n la docurnenhci6n referente a contratAcUm, BAlancea', con~

dA4~ Altes, Bajas', COtizaei6n a la s.s., .tc., en defi.n1tiva, toao 10
..tipulado en el Estatuto d~ 1M frabe.ja40n., Ari:. 64, J aUo do
»er;tuicio c!B las competencias de oea.. COIliti 4e centro.

Coordinad con los diferenta" ComitAs de Cent:ro y Eopresentantu le.
10•.trabajadores. valilndole 4e cualquicu: medio da 10. haW4Ds _ la

hpreu, y qua .la k.pres. no <teNSrt. aing6a. iftcoa.'fWante ..1acW~

dabieñdo 'hacer un uso concroto y pz;uaGnte lID J.oIi~••

!ate COlfliti tendrá. u:.a cll.lraci6a. i¡ual al t1.apo de au4ato .. loa

actuales repr.csentar.tetl, y 1 ... r(¡prosentación cOlIllClnu 11 aiIIIo 41a ..

la firma do este Convenio, y, une. vez con~titu!40, .e reunirl Una vea .

.1 ...es, los di.. liarte.' y nU:rcoles setW\c!o. ae e&4& ....

Soli.::itad con 10 aas de tie:I<po & la Dlpreea aoc-~:l6a de 1u

cues.tiones. a tratar· en cada 'n·1Ii6:u elta c5ocn::Icut.&c16A llJIbéd. ur

entregada ai secretari'o do! Comi1":.¡! el IllUtes, fecha de 1& z:emú.6A.

hZ'a que este COG\.iU que4e vilideJf.ente constituUo 4eber1 contar ClOD

.la l!I~ted 11"&& uno de su, Iliell'.br-osl las bajas q.,¡.. " produzcan en el
Ilismo t:erlln cubiertas por los representantes que 18 4i\loed1esen •

votos el d~u. de su elr,cci6n.

SAfITULO OCTAVO

Proucai6n al '1'rabajt.dor

Be FO'I'H al tr~aj0.4or da betas y ropa i:t¡lerl!\oa.ble ldeC\\&4A,

cuya ~ura.ci6n m1n1aa ..ra.1

.l De ae1s QO&ea para las 1x>tas.

, '
ARrlCU10 369: ..; Ropa do trabajo,

Personal a.. sueldtl 'IlI8ncual

A· tolSo ,1 "Z'lonaJ, en I1tuao.16n 4a enf.riIO O ~eu.nt&aol 1&

'lfl,Pres.a. .18 abonarA, adela 4a'~ ...~.c1e1I•••'.'., 1& ISU.nncia

aWta c~l.tar una aenwa114a4 sAtaira .Jur1D. 101: u •• pdaarol ...., r
.1 50 por 100' de ••a dl.t.:l:enoia daruÍte ve, MI.I ....

Panana! a. jornal 41ado

ID 101 casol da .famd14 O &Gol_ta, oan fJ\4e¡len4aoia." la.

indeMlzaeione. q\II, pu4S.en.~. 'W l ••••••,; la-.n-a·
o1lonarl llIl e_l....nl» del1' poli 100 ....~~__

11 pd.1lle:l: 151., • 1011 caso. 41, acal4enh, ~ • ¡t&ftU del oaañO, ..

10. a. enfomad.a, 10:1: QIl ,padodo 8IX1IID .. H1a ,....... iDOft un Uzd.ta
_1\110 del 55 1= 100.40 I\l __eiOll ..l.da1.

'ora to40 el pUlOnal

.110 ob.unte, 1. zaz,pr..., oon 1& aoléCla:aoJ.&ll te * 1IU1oo. 4a'...., ••

• OU08 facultat1vo- 1 '1 CocI1~' Iauzooentcn, utu41U1. la F6UOV&

e. la ,pnltacl0n, ator141en4o • 1u OJzo1mltMciu PanG1llalt. r fal

UUOI c!el tnfemo ,o &ccl\1onta.40.

I
I

I
I

j

lfOtll? el personA!. 48 obta fijo c!e plantilla· tieno denebo a _

~ "aofto- para el trabajo, que 4ebed. llevar puesto aurante 1& ,0%1*1& 1Dbo

ral, con el anagrama -'00010" sobre el pecho.

J,I. 8arac16n idnillla' da 85ta prenc!a .erl 4acnaatft; .IM, 'f lO»
IN: a. 1&80 :panonll1, quo4m siempre en FQRiedaa 4111 pcoIUctol'.

'ara la proteccs'61\ 4e la. trab.'a4cr.., n 118 at:np.dll.

casco, hurmdentas y ttile. 4. b:abajo a4ecuaAoa.

JII. _00 .._ l1ov.,.'" ol.""I/A I/u••I», ..n= tIo1 -.la1te,
, ft AUJ:aci.6n a1D1a I.rt __ aIlo.

JII. ptnooa1_lb1d 1.. ,hur...uont.. y lltn.... _ji,

1M.io flma, y .erA ze.pOllNbl. l1e n. ..2NeD. Uso ~ CCU4ll'ftOlAa 4vanh 1&
"02:11&4. 41 trnbajo. ontreglbt.dol.... IN. ftl.'Vi) ° & 1& o!1oina ae Obft;, ,,..

Uftc&ll40 las avertee, desperfeotoD o plr414a. habidOll 4uzontl 1& :soz:a....1_.
:cgím.o "OYENO

D1ipcelcloDeI r 1nale.

'Para to40 lO! no eat1pu1a4o en ente Convenio •• .'tara • le
~.... la 1091..1a<Ii4Il Yi,goate ... la _da. .
~u putu acuer4an ne90ciU', en el mozc,entxt OR0J:tuno, M1:la

108 6~9Nl0l a.. rep¡;c&cntacl6n ,4& la. tr:tbajadcn'U .. 1.&
la¡n:'e....
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PERSONAL DE SUELDO :·lENSUI\L' CO:aRAT/~O PM:A DBRAS y OFICINAS

BOE.-Núm. 248

CUADRO ",\"

CC:·~DLE~IENTO PLUS DE ACTIVIDAD DIET/.S
SUELDO DISTANCIA

CAíECO:n AS BASE Y A' A B C 1-90 tI.AS DE
TRANSPORTE O.L.C. 90

2 3 4 5 6 7 8

GRUPO I
Al Personal de Alta Dirección.

Excluido de Convenio (arH
culo 7 Ley Contrato de Tr!
bajo) •

GIWPO 11

A) !:.e~'!.E',l Técnico Sunerior
Ingeniero Superior, Li can-
ciado y otras titulaciones
similares: 49.826. 15.006 a 8.752 + de 55.579 48.894 40.993 26.480 a O 2.011

B) Per50r:al T{.cni ce t'~edi o

Ayudan:~ de Servicio: 45.069 13.755 a 8.732 + de 1¡ll.778 38.700 31./108 20.468 a O 2.011
Arquitecta Técnicojln~eni!

r0 T6cl~ico y otr~s titula-
ciones simil~res: 41.940 17.. SOS a 7.499 + de 39.907 35.0/,4. 26.607 18.029 a O 2.011

DRUPO ! II--_._--
B) Ad~ir.i~~rJti~

Jefe de 1ª: 45.069 13.755 a 8.752 + ·de 44.778 38.700 31.408 20.468 a O 2.011 ACtlERéO
Jefe d~ H: 39.560 11.253 a 7. 1¡99 + de 36.431 30.353 23.061 15.768 a O 1.557 EIHRE
Oficiel de 1ª: 34.064 10.002 a 6.249 + de 31.379 25.301 19.224· 12.147 a O 1.342 E~PKESA.

Oficial de n: . 33.427 8.752 a 6.249 + de 17.161 13.515 j 1. 08/, 9.869 a O 1.342 Y
Auxniur: 31.924 7.499 a O + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a O 1.075 F'RC'JUC·
Asplrcntc: 20.657 G.249 a O ... de 10.241 7.Cl0 5.373 4.163 a O 1. 0/5 TOR

C) Tfcni,,-~s no titulados
Ayudante de Obra: 39.560 11.253 a 7. r¡99 + de 36.431 30.353 23.061 15.768 a O 1. 557
Jefe de Tallen 39.560 11.253 a 7.499 + de 36.341 30.353 23. :JGl 15.7G9 a O 1.557
Encargado Cenerall 39.560 11.253 a 7.499 + de 36.341 30.3:3 23.01;1 15.768 -a O 1. SS?

Delineante Superior: 39.560 11.253 e 7.499 + de 36.341 3-).:-53 23.061 15.768 a O 1. 557

" H: 34.064 10.002 a 6.249 + de 31. 379 25.301 19.224 12.147 a O 1.342

" U: 33.427 8.752 a 6.249 + de 17.161 13.515 11·984 9.669 a O 1.342
Calc¡¡dorl 31.924 7.499 a O + de 11.128 9.913 7.462 6.266 a O 1.075

DI Ttcnfcos l.abord:~

Encargado Secci6n: 39.560 11.253 a 7.499 .. de 36.431 30.353 23.061 15.768 a O
Analista 1ª: 34.064 10.002 a 6.249 + de 31.379 25.301 19.224 12.1'17 a O IGUAL IGUAL

11 H: :n.1I27 8.752 11 6.249 + de 17.161 13.515 11.084 9.869 a O ALlV,CENES A~~'}C:E~~ES

Auxiliar: 31.921. 7.499 a O + de 11.129 9.913 7.482 6.266 a O Y Y
Aspirante: 20.657 - 6.21;9 a O + de 10.241 7.810 5.379 4.163 a O TALLE::E5 TALLF:::5

El SubJlte~
Ordenanza: 31.92'. 7.499 a ~ + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a O
Limpieza: 31.924 7.499 a O + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a O
Botones 17-18: 20.657 6.21,9 a O + de 10.241 7.610 5.379 4.163 a O

" 15-171 .17.902 6.249 a O + de 9.106 6.67$ 4.244 3.029 a O

F)~~

Conductor: 33.,.27 8.752 a 6.249 + de 17.161 13.515 11. 08"4 9.869 aO
.Telefonista! 31.92' 7.499 I O + da 11.128 9.913 7.482 6.266 a IJ
Cofcteria: 31.92'. 7 .~99 a O + de 11.126 9.913 7.462 6.266 a ~

NOTA, En los cuadros A,B,C,O.E.r.e y 11 las percepclonH 601arlales se clumcntar~n con!a antigurdad corre5po~cft~te.
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cr¡IJPOS JOU<lM. PLUS A e TI V I " D HOilllS r.XTllflS H.liIA [¡Ii 11,

V BASE SEGUN' DE AMTtCUEOA!)-CAllF.IIA '18" CALIFIC1ICfOM "O' oos ReSTO fES
CATE{;ORI1.S lit. VNQC,TIV A B e

• 5 ,. " "
.,

" .. o. o. • S 10 " "
., 3B .. 52 59

• 1 • 3 ,
OWS
CRUPO IV
~do$ 1.17. 56! ..8 5S2 O" m '" S25 517 51. SO, 38D 37S '" '" "01 ... '" m 321 '" 56' m '"

,..
'" 455

Jt;1o Tallel'" 1.174 O" 5S8 5S2 m m S32 ... O" O,. m ,eo 37S '" m S51 ". '" m 321 ')19 56' 'G1G '" 7',S '" 4!,;~

Espec:ióllfstll 1.152 021 021 51' O" O" "O 'B7 ". m "5 ·359 SS. SS. S41 >SS 321 S20 m 'OS '" 53' 58' ... "9 ,,, ."
OficIal 11 1.135 .,. 'B' m '" ... ", ... ... .58 425 '" S32 321 31' m ,o, '" 297 '" m 1;9,. 559 676 '" 55' ."
Oflcla! 2il 1.11S OS• ... ... m '" '" '" 40. m S9B '" m '07 ,298 29' .., 274 '" '" '" '" SlS ." 5" '" 3%
"ycdantol ~ .091 .,. 41D '" 'SO m m m '" S56 '" '" '" 295 277 2GB '" 252 m 237 228 ... SlS 616 m .,. 'Gl
feórJ E:;rec¡tli¡~:!" '.061+ S7B '" )(,6 357 '" 3~1 '" S22 SI< ,o, 274 '68 262 '" m m 227 21B 'lO ,,, '09 471 '" 385 )40 )1,0

[!lUPO 111
¡¡AC:'~ lt:l SiR,\; IVCS

Oflcijl 2i1. 1. 134 "O "1,13 l¡:¡) 434 1;28 /¡HI '" .06 '" saB S1B 31' '06 '" 29' l81 274 '" '" '" '" 558 676 5" '" '"Au,.il hr 1" la 41' oo. 1;01 '" '" '" ", '" '" '" '05 '" '" 274 ,.. 257 ". m m '" m SlS '53 m '" 1"'3

AI..t\'~CE!¡::S y n,~ '.,EFf~

~
EnclIrgado 1.174 ss. S2G 520 51' 509 '" '" 'B' '" '" S1D ;(05 ~JO '" '" 277 272 '" 259 '" SO, ,,, HI ." '" I¡,:>

~efo Taller 1.1H 5~O '" 5'9 51' 508 '" .es '" '" '" S1D '95 SOO '" 287 277 272 '" '" -"
5" ", HI ". ." 1¡'.5

lspeeia1liOte 1.151 OS, ~" 48S '" ~E.9 '" /¡SI¡ 441 '" m ,so '" "O 272 '" Z58 'SO '" 2S6 228. 531. 509 '" '" '" .. 21
(lBctal H 1.135 '" '59 ,.. ·1t~1 m ". ." .10 ,o, ... 294 l7B 27S ,.. 257 '" 244 m 22B "8 .., 559 '~76 '" 505 '"(lUcia1 211 1.115 '" '" .10 '01 )SS ,es m S7D 362 '" '" 272 267 25B 25D m m 227 '19 21D '59 535. ~S3 .81 '" '"
Ayud~nto 1.G91 '" 371 ' m 36l¡ 'SS 31~7 m m '" S15 '" 251 '" 237 229 22' 212 '95 197 '" ". m .,.

'" '" '"Pe6n EiOpecialhlldo 1.0Slt SS. '" m 325 '17 S09 '00 211 281 272 m '" m m ". '" '" 179 170 ,,,
'" 417 59' '" '" '19

CRU?O 111

B) ADMINISTRATIVOS
Oficial H 1.134 '" '" '" ~,~"J '" SO, 377 ,.. '" '" '" m ". 257 249 '41 21.' m 210 21. "5 558 676 '" m '"Awtillar 1.118 'SO S75 SO, 3CO 352 '" m S27 m so. 255 '" m m m '" SO, ,., '" '" '" 5S5 65S '" '" '"

E) .SUlJM.TH:'I'~S

V1!li1al"lto LOaS '" '" 3~6 328 '" '" so, %SO '" m 238 212 '" '17 '" .00 '" '" m 167 '" 51S .,.
'" ". '"

~ Obr,:¡t de 1 e'100 df1l51 1.600; mh de 160 Mes : 1.~00; menos de 60 h. I 800
~~.:....:. De 1 1I 7 dfu : 2.200; de e 1I 30 d~~~ : 1.eCO¡ de 31 1I 180 df.:l5 : 1.S00J mh do 180 dflll I 1./¡00

•

/
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CUADRO "C"

16 octubre 1984 BOE.-Núm. á48

.
GRUPOS V A C A C ION E S

V CALIFICACION "A"
- .

CATEGORIA5 O, S, 10' 17' 24' 31% 38' 45' 52' 59\

~ ,

GRUPO IV

Encargado 74.550 74.400 74.220 74.010 .73.830 73.620 73.410 73.170 72.%0 72.720
Jefe de Tall er 74.550 74.400 74.220 74.010 73.830 73.620 73.410 73.170 72.960 72.720
Especialista 69.810 69.630 69.480 69.240 69.060 68.850 68.610 68.400 68.1EO 67.950
Oficial 1§ 66.840 66.630 66.480 66.240 66.060 65.820 65.610 65.340 65.190 64.890
Oficial 2~ 63.030 62.820 62.670 62.400 62.190 61. 920 61.680 61.470 61.230 60.990
Ayudante 58.830 58.680 58.500 58.260 57.990 57.750 57.510 57.300 57.060 56.790
Pe5n Especial;z~do 54.810 54.630 511, 450 54.180 53.940 53.700 53.400 53.130 52.890 52.590

GRUPO III

Sl ADi11 NISIRATI VOS

Oficial 2. 63.570 63.360 63.210 62.940 62.760 62.460 62.280 62.100 6í.770 60.0EO
Auxil lar S9.580 59.370 59.220 58.920 58.680 58.410 58.170 58.020 57.780 57.450

Almacpnes y Talleres

GRUPO IV ,

•Encargadó 72.000 71. 880 71.700 71.480 71.340 71.070 70.890 70.650 70.440 10.230
Jefe Taller 72.000 71.880 71.700 71.480 71.340 71.070 70.890 70.650 70.440 70.230
Espeei ati sta 68;160 67.980 67.830 67.620 67.410 67.200 66.960 66.750 66.510 66.300
Oficial H 64.440 64.290 64.140 63.900 63.660 63.450 63.270 62.970 62.790 62.490
Oficial 2~ 60.510 60.330 60.180 59.910 59.670 59.430 59.190 58.980 58.740 58.470
Ayudant~ 56.520 56.310 56.160 55.920 55.650 55.410 55.140 54.930 54.690 54.450
Peón Especiul;zado 52.500 52.320 52.110 51. 870 51.630 51. 360 51.120 50.850 50.550 50.280

GRUPO 111

SI A9~1I HISTRATI VOS

Oflclal 2~ 61.020 60.870 60.720 60.450 60.210 59.970 59.760 59.520 59.280 59.040
.. Auxil iar 57.210 57.C60 56.880 56.610 56.370 56.160 55.860 55.620 55.350 55. e50

El SUBALTERI;OS

Vigílante 50.820 50.640 50.430 50.190 49.950 49.710 49.470 49.200 48.%C ':'0.720
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CUADRO uD"

CRUPOS V A C A C ION E S

Y CALIFICACIOIJ "B"

CATEGORIAS O, S.. 10\ 17' 24t 31\ 38" 45' 52.. 5S~,¡

OBRAS

GRUPO IV

Enca.gado 72.990 .72.8'.0 12.660 72.,,50 72.270 72.060 71.850 71.610 71. 400 71.160
. Jefe de Taller 72.990 72.8"'0 72.660 72.450 72.270 72.060 71. 850 71.610 71. 400 71.160

Especialista 69.150 68.970 68.820 68.580 68.400 68.190 67.950 67.740 67.500 67.290
Oficia' 1ª 65.370 65.160 65.010 64.770 64.590 64.350 64.140 63.870 63.660 63.420

. Ofiei al 2ª 61.560 61.350 61.200 60.930 60.720 60.450 60.210 60.000 59.760 59.520
AYlld<nte 57.450 57.300 57.120 56.8BO 56.610 56.370 56.130 55.920 55.680 55.410
Pe6n Especializado 53./;60 53.280 53.100 52.830 52.590 52.350 ~2.050 51.780 51.540 51.2,,0

GRUPO 111

Bl ADr.tINISTRATIVOS

Ofiei.l 2ª 62.100 61.890 61.740 ·61.470 61.290 60.990 60.810 60.630 6D.300 60.090
Auxi Ji ar 58.200 57.990 57.840 57.540 57.300 57.030 55.790 56.640 56.400 56.070

Almacenes y Talleres

GRUPO IV

Encargado 70.650 70.530 70.350 70.1,,0 69.990 69.720 69.540 69.300 69.090 68.880
Jefe Taller 70.650 70.530 70.350 70.140 69.990 69.720 69.540 69.300 69.090 68.880
Especi,,';sta 66.750 66.570 66.420 66.210 66.000 65.790 65.550 65.31;0 65.100 64.890
Oficial 1ª 62.970 62.820 62.670 62.430 62.190 61. 980 61.800 61.500 61.320 61.020
Oficia' 2ª· 59.100 58.920 58.770 58.500 58.260 58.020 57.780 57.570 57.330 57.060

·jl,yudante 55.HO 54.930 54.780 54.540 54.270 54.030 53.760 53.550 53.310 53.070
Pe6n Especia1izado 50.880 50.700 50.490 50.250 50.010 49.740 49.500 49.230 48.930 48.660

GRUPO 111

Bl ~!~IIJISTRATIVO~

Oficial 2§ 60.510 59.460 59.310 59.040 58.800 58.560 58.350 58.110 57.870 57.6,0
Auxf 1i ar 55.830 55.680 55.500 55.230 54.990 54.• 780 54.480 54.540 53.970 53.700

El SUBAcTERN05

VI gllante 49.200 49.020 48.1K0 48.570 \8..330 4B.090 47.850 47.580 47.340 47. lOO
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CUADRO !lEll

GRUPOS V A C A C ION E S

Y CALlFICACIO¡1 "eh

CATEGOR1AS 0% 5% 10\ 17\ 24'0 31% - 38% 45\ 52\ 59\

OBRAS

GRUPO IV

Encargado 60.270 60.120 59.940 59.730 59.580 59.340.59.130 58.890 58.680 58.440
Jefe de Tall er 60.270 60.120 59.940 59.730 59.580 59.34(} 59.130 58.890 58.680 58.440
Especialista . 58. 35(}- 58.200 58.050 57.810 5'1.600 57.390 57.180 56.940 56.730 56.490
Oficial H 56.460 56.280 56.130 55.890 55.680 55.440 55.230 54;930 54.750 54.510
Oficial 2~ 54.570 54.360 54.210 53.940 53.760 53.460 53.220 53.040 52.770 52.530
Ayudante 52.530 52.350 52.170 51. 930 51. b60 51.420 51.180 50.970 50.730 50.460
Pe6n Especializado 50.340. 50.160 49.980 49.710 49.47a 49.230 48 ..530 48. S60 48.420 48.090

GRUPO 111

Bl ADMINISTRATIVOS

Oficial 2~ 55.110 54.900 54.750 54.480 54.300 54.000 53.790 53.580 53.310 53.100
Auxi llar 53.280 53.100 52.920 52,650 52.410 52.140 51.930 51.690 51.450 51.150

Almacenes y Talleres

GRUPO IV

Encargado 57.870 57.720 57.570 57.360 57.180 56.880 56.730 56.520 56.310 56.040
Jefe Taller 57.870 57.720 57.570 57.360 57.180 56.880 56.730 56.520 56.310 56.040
Especlallsta 55.890 55.710 55.590 55.350 55.140 54.930 54.690 54.480 54.270 54.030
Oficial 1~ 54.000 53.820 53.670 53.460 53.190 53.010 52.800 52.530 52.320 52.020
Oflcl.l 2~ 51.510 51.330 51. 180 50.910 50.670 50.430 50.190 49.980 49.740 49.470
Ayudante 49.500 49.290 49.140 48.870 48.630 48.390 48.120 47.910 47.670 47.430-
Pe6n Especializado 47.340 47.160 46.950 46.710 46.'.70 46.200 45.930 45.660 45.390 45.090

GRUPO 1II

Bl ADMlIll 5TRATI VOS

Oficial 2~ 52.020 51.870 51.720 51.456 51.210 50.970 50.760 50.520 50.280 50.040
Auxlliar 53.220 49.890 49.860 49.590 49.350 49.140 48;840 4.8.600 48.360 48.060

E) SUBALTERNOS

VIgl1 ante 45.660 45.480 45.270 45.030 44.790 ",.510 '44.250 44.010 43.740 43.530
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CUADRO "Fu

CRUPOS PACAS EXTRAS y OE BENEF IeIOS

Y CALIFICACION "A"

CATECORIAS 5'& W. 17\ 24\ 31\ 38t 45\ 52\ 59\

OBRAS

CRUPO IV

Encargado 59.618 59.509 59.393 59.254 59.144 58.998 58.852 . 5B.707 58.561 58.415
Jefe de Taller 59.61 B 59.509 59.399 59.25tl 59.1 t14 58.998 58.852 58.707 5B.561 58.415
Especi al i sta 57.284 57.175 57.0(;5 56.921 56.774 56.628 56.'[82 56.336 56.191 56.045
Oficial H 55.060 54.914 54.805 54.659 54.513 54.331 54.185 54.003 53.856 53.711
Oficial 2~ 52.581 52.435 52.325 52.143 51.997 51.815 51.633 51.487 51.304 51.159
Ayudante 49.992 49.882 49.737 49.554 ,,9.372 49.190 49.044 48.861 48.679 48.497
Peón Especializado '[7.512 t,7.366 47.257 47.038 46.856 46.674 46.455 46.273 46.090 45.871

CRUPO III

Bl AOM INISTRATI VOS

Oficial 2~ 53.128 52.982 52.872 52.690 52.544 52.362 52.216 52.107 51.851 51. 706
Auxi 11 ar 50.685 50.539 50.393 50.211 50.028 49.846 49.663 49.554 49.372 49.153

Almacenes y Talleres

CRUPO IV

Encargado 58.123 58.050 57.941 57.795 57.649 57.503 57.394 57.248 57.102 56.956
Jefe Toller 58.123 58.050 57.941 57.795 57.649 57.503 57.394 57.248 57.102 56.956
Especialista 55.862 5S.753 55.644 55.498 55.352 55.206 55.060 54.915 54.769 54.623
Oficial B 53.602 53.492 53.383 53.197 53.055 52.909 52.763 52.581 52.435 52.253
Oflclel 2~ 51.086 50.976 50.867 50.685 50.502 50.356 50.174 50.028 49.846 49.661.
Ayudante 48:643 48.497 48.387 48.206 48.023 47.840 47.658 47.47;; 47.293 46.648
Pe6n Especializado 46.200 46.054 45>"308 45.726 45.5,,3 45.324 45.142 44.959 44.741 44.559

CRUPO 1II

81 IDHINI5TRATIV05

Oficial 2§ 51.633 51.523 51.414 51.232 51.049 50.903 50.721 50.575 50.393 50.211
Auxf11ar 49;299 49.190 49.044 48.861 48.679 48.570 48.314 48.132 47.950 47.768

El SUBALTERNOS

Vi gilento 45.361 . 45.215 45.069 44.887 44.705 44.522 44.340 44.121 43.939 43.757
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CU¡\DkO I'G 11

GRUPOS PAGAS EXTRAS Y DE 8,1:[;'ICIOS

y CAL! FICAC IO~j "B"

C,',-iL:GCRIAS 0% 5~ 10\ 17~ 24\ 31\ 313~ 45\ 52\ 59\

OBR"S

GRUPO IV

Ellc<:!r~2d'o 50.196 58.087 57.977 57.831 57.722 57.576 57.430 57.284 57.133 51;.993
Jcte de Tallor 58.196 SS.087 57.977 57.831 57.722 57.576 57.1~30 57.284 S7.'39 Sé. 993
Espccielista 55.a99 55.769 55.680 55.534 55.388 55.243 55.097 54.805 54.805 54.659
Oficial 1~ 53.675 53.529 53.419 53.274 53.127 52.800 52.800 52.617 52.471 52.325
Oficial 2ª 51.159 51.013 50.903 50.721 50.575 50.,93 50.211 50.065 49.882 49.737
Ayudante 48.679 48.570 48.424 l:-0.2 i¡2 48.057 47.877 47.732 47.5'.9 47.366 47.184
Pe6n Esr-ecializado 46.236 ' 46.090 45.901 '.5.762 45.580 45.397 45.179 44.996 44.814 44.595

GRUPO 111

Il) ADN Itl! STRAT IVOS

Oficial 2ª 51. 706 51.560 51.450' 51.268 51.122 50.939 50:794 50.685 50.429 50.283'
Auxil i,Jr 49.372 49.226 49.08CJ 48.898 48.716 48.533 48.351 48.242 48.059 47.84Q

Almacenes y Talleres

GRUPO IV

Encargado 56.810 56.na 56.628 56.482. 56.336 56.191 56.081 55.935 55.789' 55.644
Jofe Taller 5G.810 56.738 56.628 56;482 56.336 56.191 56.081 55.935 55.789 55.644-
Especialista 54.586 54.477 54.367 54.222 54.076 53.930 53.784 53.638 53.492 53.346
Oficial a 52.216 52.107 51.997 51.851 51.669 51.523 51.377 51.195 51.149 50.867
Oficial 2ª 4-9.683 49.664 49.554 49.372 49.190 49.044 48.861 48.716 48.533 48.351
Ayudante 4-7.330 4-7.184- 47.075 46.892 46.710 46.528 46.345 46.1ú3 45.981 45.834-
P~6n E~pzcializado 44.741 44.595 44.449 44.2G7 44.085 43.866 43.68'> 43.501 43.283 43.100

GRUPO 111

B) Iml NI STRAT IVOS

Oficial 2ª 50.320 50.211 50.101 50.019 49.737 49.621 49.408 49.263 4-9.080 48.698
Auxiliar 4-7.986 4-7.877 47.731 4-7.549 47.366 47.257 47.002 46.319 46.637 46.4S5

E) SU3ALTERrWS

Vigilante 'U.S02 43.757 43.611 43.428 43. 2~6 43.064 42.881 42.663 42.46Q 4-2.298
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CUADRO "H"

CRUPOS PACAS EXTRAS y DEEENEflCIOS

y CALlflCACION "C"

CATECORIAS 5\ 10\ 171\¡ 24\ 311\¡ 38\ 'I51\¡ 52\ 59\

~

CRUPO IV ...
Encargado 51.341 51.232 51.122 50.976 50.867 50.721 50.575 50.429 50.283 50.138
Jefe de Taller 51.341 51.232 51.122 50.976 50.867 50.721 50.575 50.429 50.283 50.138
E.peclol1 sta 50.466 50.356 50.247 50.101 49.955 '19.809 49.664 49.518 49.372 49.226
Offclol la 49.554 1¡9.408 49.299 49.153 49.007 48.825 48.606 48.497 48.351 48.205.
Oficial 2§ 48.460 48.314 48.205 48.023 47.877 47.695 47.512 47.366 47.184 47.038
Ayudanta 47.366 47.257 47,'111 46.929 46.747 46.564 46.418 46.236 46.054 45.871
Pe~n Especializado 46.236 46.090 45.981 45.762 45.580 45.397 45.179 45.006 44.814 44.595

CRUf-O 11I-----
Dl AD~II NISTRAT 1VOS

Ofici.1 2~ 49.007 48.861 48.752 48.570 48.424 48.242 48.096 47.986 47.731 47.585

Auxiliar 48.059 41.913 41.768 47.585 41.403 47.221 47.038 46.929 46.747 46.528

Almacenes y Taller~

CRUPO IV

Enccrg<:.c'o 51.049 50.976 50.867 50.721 50.575 50.429 50.320 50.174 50.028 49.882
Jefe Tol1el' 51.049 50.976 50.861 50.721 50.575 50.429 50.320 50:174 50.026 49.682
Espe"ci al i sta 50.101 49.992 49.882 49.737 49.591 49.445 49.299 49.153 49.007 48.861
Ofi~i.l H 47.840 47.731 47.622 47.476 47.293 47.148 47.002 46.819 46.674 46.491
Ofici.1 2ª 46.710 46.601 46.491 46.309 46.127 45.981 45.798 45.653 45.470 45.288
Ayudante 45.580 45.3,,4 45.324 45.142 44.960 44.778 44.595 44.413 41'.231 44.085
Pe6n Especializado 44.449 44.303 44.158 43.975 43.793 43.574 43.392 43.210 42.991 42.808

~RIJPO 111

Bl ADfllNI5TRATIVOS

Oficial 2§ "7.257 47.148 47.038 46.856 46.674 46.528 46.34S 46.200 46.017 45.835
Auxll iar 46.236 46.127 45.981 45.798 45.616 45.507 45.252 45.069 44.887 44.705

[l SUf,ALTERtJOS

Vigilante '13.684 43.538 43.392 43.210 ·43.027 42.845 '12.663 42.444 42.262 42.079
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Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

BOE.-Núm.. 248

23391 RESOLUC/ON CÜJ 30 el. funlo do lQ84, CÜJI /lIQlBlrG
ae la Propiedad Industrial. Dar la que se d'.Ponee' cumDhmtento de la sentencia dictado DOr lo
Aud'encia Territoriol de Barcelona. ciftcJarGda /i,..
me, en el, recurso contencioso-administrativo nümse

ro 440'81. Dromovido por -Industrias Fita. S. A.-.
contra resolución de este ReatBtro de 5 dti novtem
br. de 1980.

En el recurso contencioso-administrativo número 440/81, in
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por -Indus
trias FHa, S. A._, contra resoluci6n de 5 de noviembre de 1980,
se ha dictado, con techa 3 de junio de 1983, por la citada.
Audiencia. sentencia. declara.da firme. cuya parte dispositiva
es como sigue:

,
de 4 de Iunio de 1980 y 22 de octubre de 1981, se ha dictado,
con fecha 27 de junio de 1983, por la citada Audiencia, sentene
cia, declarada flr~e, cuya parte dispositiva &8 como 'i,-ue.

-Fallamos: Que, desesLimando el recurso contenc1oso-admie
nistrativo interpuesto por don Ramón Jané Cabagnero. contra
La reSOlución adoptada por el Relitistro de la Propiedad lndustrial
en • de lunio de 1900, y la dejestimatoria de 8U reposición de
22 de octubre de 1981. por 1M que se dene.'r6 1& inscrtpción
dei modelo de utilidad antes dicho numero 241.153. declaramol
dichos &<ltos expl'MOs conformes a derecho v desstimamo8 101
pedimentos de la demanda; Sin hacer pronunciamiento espec1a!
ea cuanto a las costas causadas en 1& litia.•

En IU. virtud. este OrRanismo. en cumplimiento de lo preve
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien
disponer Que se cumpla en sUS propios términos la referida
sentencia y se publique el· aludido fallo en el -Bolet1n Oficial
del Estado_.

Lo qUe comunico a V. S. para su conoc1miento y efecto•.
Dios guarde a V. S.. muohos años.
Madrid, 30 de lunio de 1984.-EI Director .'feneral. Julio Delle

cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la P!'(>pledad Industrie.l.

MINISTERIO .
INDUSTRIA Y ENERGIADE

2~Q44

23388 RESOLUC/ON .do .'lOdo iunloCÜJ 1IIIU. CÜJI Il'QI.lro
d. la Pro"tedad Industrial, "or lo OrH ,. dtspone
el cumDlimten~o d~ la sentencia dictada DOr la:
Audiencia TerrttortGl de Barcetona. a-clarada "r
me, 6n .l.recur.o contencio,o-odminutrativo nl1ms·
ro 455/81, promovido por .FotOlon. S. A .... contra
resolución de e,t. Registro de 10 de noviembre
de 1980. . ¿ • -

En el recurso contencloso-administrativo número 455/81. in
terpuesto ante la. Audiencia Territorial de Barcelona pOr -Foto·
son, S. A._, contra. resolu.ciÓn de este Registro de 20 de noviem
bre de 1980. se ha dictado. con fecha 11 de noviembre de 1982.
por 'la citada Audiencia. sentencia, declarada flrme. cuya parte
dispositiva es como sigue:

.Fallamos: Que desestimamos el recurso oontencioso-admi
nistrativo formulado al "Fot0500. S. A.", contra 108 acuerdos
del Registro de la Propiedad Industrial de techas 20 de noviem
bre de 1~ y 13 de abrti de 1981, el segundo desestimatorio de
la reposición y el p,rtmero den~gatorio de la marca núm.
ro 926.857, clase 16.- 'Internacional segl,lI1dad", a la recurrente,
para distinguir: "Una publicaci6n Periódica": cuyos actos admi·
nistrativos declare.mos atustados a derecho. y todo ello sin
hacer especial condena 8.D las costas de este :U'0C9SO.-

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo preve
nido en la Ley de 'J:1 de dl.ciembre de 1958. ha tenido e. bien
disponer que S8 cumpla 8n sus pro-ptos t4rm.1Doa le. referida
sentencia y se publique el aludido fallo 8.D el .Boletin Oficial
del Estado_. .

lo qUe comunico 'a V. S. pars sU conocimiento y efectos.
Dios ~uarde a V. S. muchos años.
Madrid. 30 de lunio de 1984.-EI ["irector j;'eneral. Julio Deli·

cado Montero-aios.

23389 llESOLUC/ON clo 30 clo lunlo CÜJ 11184, el.l lleQIBlro
c:UI la ProDtedad lndr.atrial. POr lo Que .. atllJone
el cUtnDlimtento de la 'ent.neta dictada pOr 10
Audiencia Terrttortal de Barcelona. declarada nr
me. en el recurso contencioBO-aciministrativo nr1
mero 98/82. promovido por don Nicolás Schaefer
Seim. contr4 resolución de e,t. 8egütro de 1 dti
¡unto de 1981.

En el recurso contencioso-administrativo número 96/82. in
terpuesto ante la Audiencia Territorial. de Barcelona por don
Nicolé.s Schaeter Seim contre resolución dA este Rel{istro de 1
de lunio de 1981. se ha dictado. con fecha 20 de septiembre
de 1983. por la citada Audienoia. sentencia. declatada firme.
cuya parte dispositiva ea como sigue:

-Fallamos: Que. desestimando el recurso contencioso-admi
nistrativo interpuesto por don Nicolás Schaefer Saim, contra la
resolución adoptada por el Re$fistro de la Propiedad Industrial
en 8 de octubre de 1981, qUe recha'zó la r-eIJQsición deducida
contra I!I- anterior de 20 ae marzo de 1981. por la que 8e denegó
~fJ: inscrlpc1ó~, de la marca número 931.738. con el dtstlntJvo

Santa Flora , para productos de la clase 31.·. declaramos di
chos Iletos expresos _al ustados a derecho v d~sest1nulm(l8 loa
pedimentos de la demanda: sin h~r pronur.ciamiento especial
en cuanto a las costas causadas en la titil••

En su vlrtud. este Orlitanismo. en cumpltmiento de 10 pre
venido en la' Ley de 27 de diciembre de 19M. ba tenido a bien
disponer Que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publ1que el aludido tallo en el -Boletfn Oficialdel Estado__

Lo que comunico a V. S. para su conOCimIento y efectos.
Olas KUarde a V. S. muchos afIos.
Madrid. 30 de lunio de 1.984~-El Director ~eneral. Julio Deli

cado Montero·Rios.

Sr. Secrete.rio general del Registro de la Proplede.d Industrial.

23390 llESOLUC/ON el• .'lO CÜJ /unlo CÜJ 1984, dol /leIlIBlro
de la ProDi~ Indwtrtal. Dar la Que .. disDone
el cumDltmtento d. la unt.neto dictada Dar ka
Audiencia Terntorta' de Barcelona. decbrada fir
me. en el recurso contencto'o~cidmtni.trativo ndr
mero 401/81. promovido TJOr don Ramón Jané Ca
bagnero, contra rssoiuciorut, de e.te Registro ds 4
cU funto de 1980 y 22 de octubre eH I98J.

En el recurSo contencioso-administrativo número 407/81 in~
terpuesto ante la Audiencta Territort& de Barcelona por' don
Ramón Jané Cl::l.bagnero, contra resoluciones de este Registro

-Fallamos:' Que desestimamos el recurso contencioso-admi
nistrativo interpuesto a nombre de la Eotiddd "lndustrias FIta.
Sociedad Anómma". contra los- acuerdos del Re,llistro de la
Propiedad Industr1&l de 5 de' aoviembre de 11;80 V oontra loa de
9 de abril de 1981, éstos de repulsa de las resposiciones formu·
ladas cOntra 105 primeros. denej(atorios de la concesi6n de laa
marcas números 922.318 y 922.316 "F". con gráficos, clase 12.-,
relativas a "vehiculos. aparatos de Locomoci6n terrestre. aérea
y &Cuát1ca. tractorea. carretillas, remolques. oaraceidas, coche
citos para nit\os. motores, embragues X COlTee.8 de tran3mlslón
para vehiculos terrestres y accesorios , cuyos acuerdos decla
ramos conformee a derecho. rechazamos er resto de lu peti
ciones de la demanda~ no hacemos expresa imposición de cos
tao.>

En su' virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve
nido en Ie. Ley d. 'J:1 d. diciembre de 1956. ha tenido .. bien
disponer que Se cumpla en SUB propios términos la refEY'ida
sentencia y 18 publique el aludido fallo en el -Boletin Oficial
del Estado_.

Lo que comunico .. V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos añOI.
Madrid. 30 de lUDio de 1984.-&1 Director ~neral. JuHo oeUe

cado Montero--Rf06.

Sr. Secretario general deí Re,Ristro de 1& Propiedad Industrial.

23392 llESOWC/ON el. 30 CÜJ lunlo clo 1984, el" Il'Qlalro
eH la Prooiedad In.dustrial. Dar la QUS ,. dtsDOM
el .cumoUmtento de tG sentencia dictada DOr lo
AudiBnda Territorial de Barcelona. declarada n,..,
me. _ el recurso con-fl!nciol'!o-O<frnlntstroUvo n¡l.
mero 481/81. promovido por .Sociedad Qutmico fiar
mac4utfca de lo. Establacimiento.l Roca/on Dorio.
Sociedad Anónima_ (ROCADORJ. contra re.olución _
de este Registro de 18 de moya de 198J.

En el recurso contencioso-administrativo número 481/81, me
t8rpuesto ante la Audiencia TeITitortal de Barcelona pOr -Soci.·
dad Qufmico FarmacéuUca de ioa Establ""cimientos Rocafort
Dorta, S. A._ (ROCAOOR). contra resolución de este ReA1stro de
18 de mayo de 1981, 8e na dictado. con fecha 26 de noviembre
de 1982, por la citada Audienciá. sentencia. declarada firme.
cuya parte dispositiva es coro sigue:

-Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-admi
nistrativo promovido a nombre de "Sociedad Químico Farma
céutica de los Establecimientos Rocafor Doria. S. A..., contra
el acuerdo del Registro de le. PrOPiedad. Industrial de 18 cM
mayo de 1981, por el Que se concedió a John O. Butler Compan,
de Chicago, Illinois, la marca número 835.669. "Red Cote',
para distinguir dEt los simHe.res "preparaciones farmaCéuticas


