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AR7ICULO.3;;. U: lO;':- DS =::-;;:"':::,;:..:.. '! '"~>:-.'.. - ;., :'"'~ ~~~::':~.'", ::íe

obse;:ovanc:ia ce e~te CO:l\·¿:-¡iCl y ::" i.' -;,: ?s:¡;::6~ ~el .'",~,:-·'i_

efo cJrrespcn¿ien':e. se .'"atifi:a ~~r-"~a'~n':~ ~1 p ... i~=i?~o

de unidad :le ::::-p:-",:a y ¡:-:ot¡;, :::.;a:.:;';:~:·":.;o,,, :'ó'.' ~a :::'.''''':;:';1

condicié~ y t~á:i=oée sus ~u~~~s.

'la~ p=rtes, con una an':.e1aci611 :~'~"'.~>J S·o'

. 1 a'c i 611 'con :a :ec;-.a d50 S\l vi?'?:l:::~.", o

r::c?~ e.c] cu:-só.

Finali:c;¿do el plazo de vi,;,."n:::"" ':s'::e C.:J:-,\""~c]:':: ,,~ ;':-0.'":-:­

ga,1. tf¡=~:t<;;:len':.e p:::::- a;'jos si no 10 ¿cr.,]:-'-~-.;"";; ::"_;:,:~;:::... <. ,:e

del ;.;,,,,~.a:::Q~a.

tará <':n v~gc=- ;,as:a el 31 c'3' P·r.i~:~'::;:-~ ::e 1:'5:, :u.'":'~.á ,,;"-e.s.
·tos a ;;>a¡"t~ ... del 1 de Sn~!"0 de !S-24 c'-!alr;:lie-~a ':r~'2 :-<=~ :a _

CONVENIO COLECTIVO 1984-85 DE .NAVIERA DE CASTILLA-.
SOCIEDAD ANONIMA•• y SU PERSONAL DE FLOTA

tie~\o. ~:T'::':"'::o"':e S"':",_"

S.A., y~l ~e~~c~~l

A."!TrcuLo ~". A?:"-¡CAC::C:: ;)2 :,; C.':'.".'.'. ,'_ C:n '_:-,j,; :0 cr_. e
no se haya e"";J<:::::::'al:~,~n:~ <!·:or~;:,:;) "~:1 0":'' '·/:'~':,-"!:2 ,¡;,::_

tará ajas rlO:-::--'lS de la v:":;:<;:."l::~ C.::-.··'.·';. ::'-.:-i,~ ('~:?)::,;'_

cione:; ::~S'-':~S :> re-;-:":71e~:ari¿s.

ARTICUL3 "Q-. V!:;C"ij:"~C:''::I-J A L.<" :'O:',"-.LI:;f.D.- S: la .~.utodé<"j

L8bor-al no aproba5e cu«lquie:-a d~ las :',or~'<1S =·Jnt?e¡:~~as "=11

. el pr-~:';e":e CC."'Je~:,:" y el)::;) d:~3vi.::<.'~:co;, al;'~~,"l ¿." S\lS p,,;:-_

tez, qu,=G.::á sin 'O'f:'7.a:::<i la :o'::al:':;aj :1",,1 C::1","~I::(O. qc.:e ~~

be:-6 se~ c~nsi~e':édo óe nuevo :nteS:~~~G:0 ?~ ... :~ cG~:::.6n

'el pre~e;"lt(~ C::~.'Jt:'r¡io c0~sdt:.!:'... á tl::? 'Jnlda:! ir:-t::'c;i",.ói:-:::! ~;';l:

manera c¡~e n~ !<.d ... á ¡:::-e-!:.e',d(,rse :a ap15,:al::i¿n =':' >~"':' :) \·;~·:':'l

de sus par:':os c",;:;,-,;::h':;,~,~G ,,1 .... :J 1 t;i.:-,:; q,;e :.0":-:"'3 .. _. ::5. i~

.:;er obser\'¿,rjo y <i?:i-::aco (,:1 EU ~oi:":!.;;:;;d.

15 octubre 11)8429840

IX. PROCESO DE SELECCION

Para llevar a cabo el proceso selectivo se crea una Comisión,
cuyo Presidente será el Director general de Política, Científica
y de la que formarán parte como Vocales cuatro representantes
del Ministerio de Educación f, Ciencia designados por la Di­
rección General de Política CieLltífica entre personas cualifica·
das del Departamento. de las Universidades y de los Centros
públicos de investigación. y tres representantes del Brttlsh
CouDcil. '.

El Presidente de la Comisión podrá designar los· expertos que
estime necesarios para asesorar la selección en materias espe­
cíficas.

En ausencia del Presidente ejercerán sus funciones el .Subdi­
rector general de Coordinación y Promoción de la Investigación
y uno de los representantes del British Counctl. .

En una primera· fase de selección se tendrá en cuenta, ade­
más del cumplimiento de los requisitos administrativos, la
adecuación del- candidato a lo establecido en la norma II, la
investi.'tación .realizada, publicaciones,. participación· en congre­
sos y 'seminarios presentación de comunicaciones y ponencias
y la vinculación. en cualquiera de sus categorías, a Centros
universitarios .y de investigación. españoles. A.Si~ismo, se valo­
rará. especialmente la utilidad para la institución espaiiola deJ
proyecto de investigación a desarrollar en el Reino Unido.

Los solicitantes seleccionados en esta primera fase serán
convacados a una entrevista - personal ante miembros de la
Comisión de Selección y a un examen de inglés en los términos
fijados por el British Councll,

Terminados dichos trámites, la- Comisión de Selección pro~

pondrá 11 la Dirección· General de Política CIentífica el periodo
de duración de la beca de cada candidato propuesto, La reso­
lución final de dicho Centro directivo. que· será publicada en el
*Bole11n Oficial del Estado-, contendrá el número de me5e$
concedidos al solicitante seleccionado. En este sentido no se
concederán ampliaciones del periodo de duración, a excepción
de 10 establecido en la ~orma VI, párrafo tercero.

X. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

1.& Cumplimentarlos formularios, informes y demás docu­
mentación qUe a estos efectos le sea remitida por el Brítish·
Council. .

2.& Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del
Plan de investigación presentado, dediCándose a 41 de canfor·
midad con las normt\$ propias del Centro en qUe Se lleve a
cabo.' ,- :,.. ,. .

3.& _ Remitir al Servido de P«rosefón de Personal Investi­
gador en las fechas en qUe se - indique¡ . informe de la labor
realizada con" los ,'resultados obtenidos y en el que deberá
constar la conformidad del Director de Trabajo británico. El
cumplimiento de este requisito es imprescindible para hacer
efectivo el cobro de la asignación mensual. .

4,- Presentar a' la terminación del penado de duración de
la beca una Mamona. qUe contemple la· totalidad del trabajo
realizado y sus resultados y que deberá' incluir el informe del
Director de Trabajo en el Reino Unido. >

5.& Permanecer en el Centro de aplicación de la beca. siendo
necesario para cualquier cambio de Centro, Director o plan
de trabajo, o renuncia de la beca, solicitar autorización de la
Dirección General de· Política Científica, que' deddirá conjun-
tamente con el British CouDoil.- -

l·

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

,do h'.I':.:,i!o~"i ~,,:i~::eTl.J:~·:> ia ::'2 ... o:~::a ::~'1 1" :-,;·,,,~t"':1::;:'¿¡ ?=-2.

fesionsl y p~:-son",: T":':j,;e;:-i.:,::C' >,,,ra v·:'JP:'>.'" ,~:',:<a ;:.1",::., •

... "~

23309 IlESOLUC10N de 2D de .eptiembre de '984 de la
Dirección General de Trabafo, por la que "9 d~
pOne la pubUcactón del Convento Colectivo de .N(J­
viera CastUla, S. A._, y BU personel de flote.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro­
viudal, de Empresa de .Naviera de Castllla, S. A.•, suscrIto
por la representacI6n de la Empresa y de los trabaJadores el
dia 15 de junio de 1984, y de confonnidad. con lo dispuesto en
el artículo 90,.2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 'Ea-.
tatuto de' los Trabajadores, '1 el a.rt1culo 2.0 de! RRal Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro y DepósIto d~ Con­
venios Colectivos, y sin perjuIcio de le. observancia en su efe­
cuciónn de lo prevenido por lAs disposiciones legales de gene­
ral aplicación,

Esta pirección ~nera1 ~e 1'1'&OOjo acuerda;

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de' Con­
venios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora,

Segundo.-Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 20 de septiembre- de 1984.-&1 Director general, Fran.
cisco José Gareta Zapata.

E~. :.:~,yr ~. 5-::;\;) r(: -:i;~·,,~-o, C1¡'¡';.;.~<:.::;,ü",.', :;::~, Ect,;:;,.,;:,-~, Ca:d~::"!l

tero, ~:~d::!.::!.;'::iil.f ":~d;;ic:-, Ccc!.nc.'!·o '1 -c,;;:!:::':r:,':-o t a
extir.S~:;:).
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8>1. E~?~c~'" ':"'1", FOficné':"o, ¡.j¿;¡-;..'1':'.:'""l, C<.~,a:-e::-o 'l ,;Yl.lcante

de Cocin;;.

Los O~.;C':'E!"'S ce Pu~mte y ~!~~,;ir':<o ':;'J'2 tS:l9i:'.n tih:lo de

Ca?it~n o ~aq~ini5ta Nav?l J~fe, O~:S0t?::-~~ la cetegor!a

da seg~ndos c~i=i21es.

A?'!l~~·.'T..C' ?Q. PSr.:;:ODO DE: P'WEEA._ Dicho ¡:;ericdo de pr.'Je­

ha 5C fij ~ en eu<.t"o me,<;es P,<H"¡¡ el p<,rs:;):¡a~ titulndo ~.

dos ffi·.'!zes Vo·rB el re~to. }lo oZl'tar.~e, q'.Iedarán dlC':hos pe­

riocos a~~c~~tica~~n~e prorro9a~0~ si ~e'cum~l~n estando

el b':JC:~"'~ e:1 1", m~r, termin<Hl10 cefir.:t'.:wr,,~r,te E la lleg,!

da el'! &s~~ al ;:-;'me:" p',ll!rto de €:S';¡¡;3.

Con di~z cf~~ naéurale~ de a~telación al f!n c~l perío_

do d= p"u~~a, ~~ prevea o no ~ue vaya ~ hab~r prórro~3 •

elel misl"o, la Eon;-resa O el tr.ip1.:~<lnb~, en Sto caso, Ven-_

drán o~:~~~:~s a enterar a la otrá P&~t~1 por escrito, en
C-h50 de :-e,~::~::;:,S"\ u.,1':'3tecal '::'(>1 C0r,tri'tc. Caso C:e qtle la

Empresa ~o c~m~la ~0n el F!Q20 Ge ?~esviso esta~1~c1co

vendr2 C~,5Skja a satisf~c~r los h~~~~f.~ corresp~n~ientes

Fin<,1~'Z,2;-:o ~l ¡::,~:'iodo de pr¡,¡",f,,, - y, CrJ s:.: caso 1a pr6­

rro;a ~~1 m:~:"o - .s:"n qU~ t.e h:.)''!! h'..ld\o us.:) O':", la fac:ul­

tao eJe rescisi6n w",i:atl-:'al del CO[;t:-atc, el trt:~ajador

pas~rá a !ntegra~se'~n la ~lantill& ftja ce la Empre$& a
todos los "fs;,t,:,s.

Si la ~;"'"'f';'C::;;; :::e~ici€ ;.>res.:!.ncir ,~c :::;5 5-o;:-v1;:505 del

trabt.j'='C:~r r;.o;,:- fiC! de Ferie,o," de ;';'J;:'.""-~"'" cuyo caso debe

estllt" ~ 10 e~'-~tl:;oc1do en' el pá::-",~c s~gunjo de este sr­

t!culo-.s-.:f:<.;,::-s 1.es gastcos de ces;:,]a~a:nient':' d~ aquél

hasta su :~S~r óe re~idenc~g. Si el ~:n de la relación l~

bv:al, a~n coin~~¿iEndo cen la finalizaci6n c€l periodo ­

df::l Fr'.:c::--~" se ::ie::'e. no a esa c'::-cunztar-.cia, si:'lo ti falta

9r~ve d~l ~ropio tripulente, a.juicio de la jurisdiCCi6n

ía~rel. fste-co~:-erá con los 9astDsqu~ le origine su

des;:a~~~ien~c ~l lugar donde resida, debiendo l~ Emp:-esa,
ecn todo ::::a~,o, encargarS':! de las ,;estiones ,corr-es.?o;l¿ientes.

B la reali~ac:6n ce dicho via~e.

Asimis~Cl ~a E~prese facilitará la 0~tenci6n de: Seg~ro

de Desempleo al ,~i?~lante despediéo, en periodo de prue_

ba, por d¿~isi6~ d@ la ~isma.

ARTIClILO 10. h':;:Li;S:>S._ 'Le. p'::úvisi6n de vaccr,tes por a~

censo ~e r~~lizar~ conforme a lo es:",b:~c~do en l~ O.T.M.

M•.

En los C:"S0S :-",glalllenta:-lamente pr~vif;t~S. de ascensos _

pOr rigu:ó5~ dntigüedad, la Direcci6n ce la COm?añla po­

drá suspenjer el ascenso automático cuando el "tripulante

!I quién corres=>onde la pro;noc,ión no r€:l;n", a su juicio,-­

las c0~dicio~~s p€:rsonales o prci~sional€s necese~ia~, d~

biendo ento~,;::e; recaer- el nombramiento en e.l que sI,;!! en

el ordenée an~isüe¿adl en el caso de qU~ ~~Gn5'eichas

condiciones ?~;scnales y prcfesiQn~les.

La Direccién óe la Compañia deherá j~f,tific~r le inc~~2_

cidad pft~s~nal o profesion~l d~l .trip~la~te pa~a pod~r

suspendE"~ el <Is;::ens(>.

ARTlCUi..O 11. ESC;"l~"'r'v;';E:S.- La Pirecd6r: de la Compañia

se cO:>lprom~te a el~;)~)ra= y public ... r anual ..,ente un escala­

f6n po~ s~uvos p~ofeJ~onal~s, por catego~ias y dentro de
l ..s mi.s;1\Gs. po~ antigGf:dfld~

J..i\1!CU~Q 12* CUADROS IjiD:c;:;O!:E5.- La Dirección de la

Com,:nd'lJ.;,.: dispondrá da la plc:tJt1l1a suficient.e para atenee:­

la Iilar'~ha norml!l de sus activldac·es y 'el t:-áfi:;o de S'.lS _

buques, r~sFetandQ las c~ndiciones leg~:es o regla~er.ta-_

rias de tr<lu¡,¡jo d~ S"<1!: t.ripultmtes.

E~ todos los buquea deberán fi9urar, en sitio visible,

los ~uadro~ Indicadores de trIpulaciones mínimas, ccnfec­

ci~r."~as de acuerdo por el.Comit' de Empresa y la Direc­
ci6n de laCo~pañ!a~

L/:'ls o:.Jques de:::erán hacerse a la mar con tockJs 'los cargos

cubiert~ que figuren en dicho Cuadro Indicador. Si el b~

que se hace a la mar con algún cargo sin cubri~, la Dires

ciún de la Compañia se compromete a-cubrir la plaza en '!l

p':'i'ner pt:~::-í:o de escd:'a.

'!J~'':-'''l1te el tier::po que el cargo esté vacante y siempre,­

que e~tre el mo~entode ;.>roducirse la vacante y el puerto

de escala exista u~ plazo al menos de 7 dias, el Capitán

pondrá 6 dispcsici6n ó~l Fondo de AtencioneS Especiales _

del buque, el s~lario profesional que corresponda a esa _
plao:-a o c<':-9<:>,<- dúrante los días que permanezcan sin cu;:¡r-i.r,

desde el p'Jerto. en qne se produjo la pli!lza vacante.

AR7!CULO 13. COMIEION D~ S~RVICIO~.- Se consider~rá que
los trip~lantesestán en Comi6ión de Servicio cuando se -~

cen alguna de las siguientes circunsta"cias:

&) Realizaci6n de cometidos especiéles en cualquier 11!,

gar por oroen de' la Empresa.

b) Realizacló~ de cursillos de entrenamiento encomenc~

dos por la Empr-esa.

c) 'Ejerci~io de funciones·represent.ativas de los mie~­

bros del Comité de ,Empresa en ~egociaciones o reuni~

nes con la Cém?a~ia o ante la Au~oridadL5boral.

~~ Comisié~ de ~ervicio los ~ripulant~s óeven~arán el ­

salar-io ~rofes1onal y el com~lemento personal de anti~Ue-.

'. dad as1 como 1as dietas estipuladas en. el COl'lve~io si di­
cha Comisión se realiza fuera del domicilio del tripulant~.

Se devengarán vacaciones en esta situación en proporción

de ~O dlas naturales por cada 300.

ARTICULO 14. TRABAJOS PIFE~ENTES A LOS PE SU ~.RGO.- A

ningún tripulan~e se le orden~rb la re~li~aci6n de tra~5­

jos di!erentes:e 10$ que figuran p~ra s~c¿rgo en el Cua_

: oro I¡¡d,iC5.d:w, sal VD en los C<:SOS CE Fuer:¡;~ Mayor.• cuan~o

: peligre 1~ seg~ric..d de 105 t:-ipul~n~es, el buque y/o S~

carga.

ARTICULO 15. THA3f.JOS DI: C;,TEGO!<.!A SUPER:;:OR.- En·la !'e~.

li~aci6n de trabajos de cate90r1a superior- se estará a lc

dispuesto en lale~isl~ci6n vigente.

Cuando exista algún tripulante 5 bordo que esté ca~aci­

tado para d~sempeñar.~n tr-.. bajo de eategoria superior- ne

se proceoerá a ningún tipc de contratación extericr ~ara

p.oveer di~ho puesto.

ARTICULO 1ó. TRABhJOS ES?~C!ALSS.- Tienen la considerc­

ci6n de trabajos especibles aquellos descritos en el pre­

sente artículo cuya realización en condiciones normales ­

no es obligatoria para la dotaci6n del buque ya qU& la

misma corresponde a trabaj adores de tierra.

Ningún tripulante podr-á ser~oblig5do a realizar estos ­

trabajos salvo en circunst~ncias espec~ale5.Y aquel Mas en

las que p~lig~e la segurid~~ d~ la tripula~i6n, del b~que

y/o su car-';l'a~

i-

.'''''

"

~.
l.
r
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Af'.~ lZZSr O,0i3 =:!~E. ;;;~= ;:s;:!a d!a d~ e;;'";';:;-:O'Je ",-; '::'J:;" ..a.•s c;~

hole::c$ YO,CE3 dotas ~·.:::t::::a ¿!a ,je ,;¡¡:.:.::"q:Je

tstas prendas se !~~~~istrarán en húmero suficiente, de
acu~rdo con los puestos ~g ~~abajo a ~ordo y el tráfi~o ~

de los buques Y!J¿J:-a la !o:-mB da su~inis~r'~, cr-:' :J,":!es,

Uso, periodicidad ~I ':::::~ :::)1 de los efed:o!' ::'''l(~~':.o ~;;, s~

eostablecerÉ. la C.0:'-;;-'~!.'::,::-.':i.~n'~e ~rrna Reg:Úi'<'.'=" '"

~n ~~Z~:e:ó~e;;-z { con e~~c:i~ica::: l? ce ~~e::~ _
e~ !~;~)f lC'q~~ ~q~lva~e' a C,~gS y ~,~33 :::~as _
;:0 .VSCtll:io~es~·;' ,;~eansos C'C:-~;r¡s ..to:":',:;s ?cr c,,­

d~ d~& óe .rn~~~~~~ en pel::o!e:=s y t~l~:~::~ie:z

respéct; '1~me¡,¡t~.

ARTICUL'J 19-. ,JCR,':A:-.':', :'l.30RAL._ La jon:tJ:::a la.; ;,.-".1., e'1

ap11caci6n de. la Ley ";1":;;63 de 29 d~ J'unic. y del :(.,D. _

2001/lSS3 d& 28 da j~::~. será de 40 hora~ ~~~~~~l~~. _

La~cÜferenciil entr~ ~"-:=-·j::>rnaria y la q'..:.~ e.:'l)::::'';'·'';-:-''lr:t'S!

se venta y se se9uir~ ~~~:izanco en log b~~0~J da la6 _

Co¡;¡pal'l!ll.s t se co:n;:>e:ll-i~:i. :I'l descansos' atk'a:(.'~ par't. los

trip1JIM~e$ en la -fc;;"~~ ;+e- se detal::'a ;'i1 ,,1 ~;;:::':;:J:o ..
s-i9uien~l!l:.

ARTICU!.O. Zc. '1ACACIC¡;¡:S Y·VE:5CMiSOS._ 1.25 'Jac'"''-~::;::l~S ~e 6~

vengarAn a raz6n de 0,5 dias por ceda día d~ ~mbR;;q~e en óu..

ques pel:roleros '{:le 0,4 ,:itas jXJ:' cada dia c-a 'Y':'":'",~r:p_a el" ;::., 1:
car-riers.

A1e:ñás ':1 en co<:'~"'''s¡¡c16n. d.a la reducción da ]0,,.,1'.::,,, ñ t:'-'é. ea
haca rderencl~ en el articulo anterior, los 't;;:r'lT:';.¡"¡t~s ;:;~é:_

f.rutarár, des.ca~sO$ en s"..: S .cOmicilios a razón ::i,":

Año lSEU 0,037 ::.:1;3. ?c:,;:ada día de e:n~ar.:¡;,;~ ,,¡'¡ :'~:;:Jes .:--t
troleros ~ 0,029 d!es por cada ¿!ade embarqu0 _
en bul~~errier~ ( con efectivldaj iQ. je J:J2ic _

O€ 19B4). le que equivale a C,5~7 ~ O,~2~ ¿¡~F

as ~a~~;:ic,.,~s 1 ~ascansos ec~?ensat~::ios ?O~ C6­
ja día á5 ~~~&rque en pe~:o2~:os , ~~l~:~~~!e~~

r~spe~ti.,~-:-~~~~.

A~o 1ge5: Otl12 dl~s ~or cada d!~ de em:'ar~Je, Q~ =~q~~s _
petrole::cs J C,loe días por ezda di~ ce e~~a=;~e

t~ bu!kcarrie~s ( con efectivida~ 2~. de E~e=o

de 1ge6)f !c que ~uivale a 0,512 y 0.501 ~~~S 4

d'll vacfociCnes 'i dascensos C~~\?(':l.ntl'::i~s ';'::-r ea­
~a día ¿e e~~~~~e en petrola:es ~ ~~~~~;~~:~=s

re$;e:';i va,"",;!'·' ':;~"

• La "",p.'h ó'''''¿c'',~, , "OS t:ip"lac' c' ,- ,_ ,. "~ ...e~
to qU$ al-buq\le haga I!':!'~-!:h. :~an~o 'st~51:try;,..., ps~';'~"',e::'do a_

'~rdo un p~riQjc no ~~:~":c~ ~ 110 dSas n~ ~~;c~i~~ a 123 c:s~

en'l;,uque$ pe~:"Qlcro$ \! no !.:;';~l:'J.Ol:' i 1:::: ¿~a.s r:' s'-"::-e~:'~:: <;; ..

lS0'i:ths eJlbul~"~~;;-d::~'s.

15 octubre 1984

dota.::ión 1

1 a cu-

seca.

d) Conexi6n ~ desoor.exi¿n ¿e ~~~~uer2S d~ cer~a.

el ~r&nsportes da víverB5 ~~ra el ~onsumo dela

ast como de pp.rtre~hos óe~o~ el muelle h~sta

bierta del buque.

al Retirada da sedimentos de tanque, de carga para todo
el personal que manipule con los mismo~.

9) Traoajos a realizar en c~J;ocr':>s- ~léc.-:r~cc2; 'je, alta
~ensié~t bajove~ltaj~.

e} Cualquie~ tra=ajo.rei:;2a1~ en ~:tu~a5. ~ediante

guindoles o anca~ics ;~~ ~0 ~?~n ac~esi~las por ~~­

dios normales

e) Trabajos en e~ inter~~, j~ t~~~~~g ~e las~re y,car~a,

sé?ticos'
J

cofferdar..s f . s,;, n ; i. ...¡a::; i poco;.t.i'IS de bodegas.

~) Limpieza y trabajos :n ~l in~ecior de: cárter, ~afe­

r!a de barridos, ~~~~~~t:~ ~8 ~~~osl calderas ¡ cal­
d~retes;

d) Maniobras de saltar a t;er~a ca? ~ec~os ¿el ~uq~e ~~

ra ei'arnarre der ~is~Q e~~anre 1a tr8ve~ia ~el C~~al

de San Loren-..o.

b) Picado, rascado y/o pintacc de tanque~f espaci0s ce­

rradost. as! como el enc..l~do o cement.adode los m!.s­

~os, incluyendo los t<o~~J~s r~alizado5 cent~o de

las cejas ce cajerH!S, as! ':"'':>::\0 el ~int.ado '1. pistola.

terior.

. La realización de estos trabajos .'será volunt",J:'ia por· t2.

La reali:aci6n de estos trabajos se retrib~irán mientras
duren con la cantidad por ho~a ~rabajsda que flg~ra ~n el

anexo número 4

ARTICULO 17. '1'AABAJOS SUCIOS, peNOSOS, PELIGROSOS-t

%NSALUaRES o " Sa conslderart cemo tales 105 S~9Uient~g;

29842

:,

,,..

"

~1

h) Reparaciones 'y r.'",ant.~""ir:¡ie'1t:> en el !ñt.erlo:' (". ,~k:a'"

, ras frisorífic:as a ~',; t~;:lp~'a~>.l'''·!. de t¡;/'obtl),:-,

.1) Trabajos a real:'za:: e7'l 15.'l'"a~ d~ ·'EJ.V'J.~ vi"~ C".:\rl¿" •

por c,ircunstancias ¿\.:€.pcioc·,!es ::\¡ .. ,,:: jl~,;:('.~tti'!O la

realización de. dic"2S t,¿:-:.ó<::~,s.

ta realb;;¡::.~ón de e~t:;s ~l,.,- '~';5 se retr:!.'::.uirá m~.(?r:l::as

duren con la e:antld'jj p::- -'.~::" ~·~:,;--.d,j" ;t, q~e f:~q'-'¡,-a en el

Ail'::CULO 18, ROPA DE: ';",:\;'.,",.1;). ~ Lr, Olrec::i5n ¡'n. ia COll1~

p.¡t.1a sumirli~t=a:"á r:::;::2 ~." t:"aha5o, calz.adQ de ~'"':l\.lr."idad
y 105 efectos de ~rotec=ión p~rscn~l nec~sarios pura la _

re"lización de los \;¡-":':'2.~os a bord", qll&dilndO absorbido ...
en este sumIl'lis.tro 1;, 1-:':c''''-''Ii71c':'6n es'::abl!'cida <en la '¡i­
9",nte 0.7.:-:.;·).

CUando por n~~~~id~~~s ~~~ s~rvlci~ ~uese pr~ci~Q el ~~

barquG de.un t:.r':¡:'~l!'H"lte antss de f.inal;.z¡;~· .sus v¡,':ac)'~"~sl

)cs diasno ci~;.if:'Jt:,·-:!-::,s ,~e acu:'lul:orán a! s.tglli-:,.,t~ ;;I?r ~:oj;)

d.e- Vi).'::.tI.':::i~nes, si bién el embarque no d~bedi ?r'O::~ci::Fe

antes dQl disf:uts del trlpulan~e de las c~a:~o ~~lntas

part:~s d"J la.~ His:",~s. en C::~l,llq'liet" caso el O¡r>l'ar;;:".:ó: ~"":i

ci?l1Qo, no cl~b',.:á pro:h:;;:irse E1n" dos ocasie--n'.:s C('''J,:,~;~i_

vas.
El parlOdo f'f,1nimo de ~isft·u:':~ 1nln:'er;'·:1';'P'cCo ¿~ '!:;(.:~-=i2.

nes, d4Ven¡;ed~s durante 1m p~ricdo ele e;r,!:,¿r.-qu€" r.~ r.'oid.
8U inferior a SO clbe.

En ca~o da alta$ da Q¡,io::rt1€:ósd o ac:;,::!.C'e:¡;;¡:: ·:;1 :r:;;.'-l_..

lento pasar' a disfruta.r 1~ ",rúcacione$ \lIJe. "',-,r,,:.,. rj¡;',,~~\,.E.

das no rigiendo el 1'1 t!::c ~!,.;'::;:;o a qu~ se ::;;.f!.: ;:';' ,,1 ~2.",

I'n.fo anteric~".
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.Se c::: v'. {,;-~::<.:-¡ ~0~O sitt:acior. ,5 2::;':::"i1 ~-::il~ a e¡¡.~'¿¡rc;,¡_

,,: ...:. 1: ,:,:cc-"< ~ ce v<!-:aciones , 1a.s si;'::e"-,~""s: expe-.:t.. ;:;:6:1

~_. __ • ('es;ol a::;2-;'~"::1;;:';: p¿.; ó e:T,;)¡l.!'"(;.'.Jes, re_

~~~.e y ~~jc ~~. acci:~~t~ ce tr2~ajo o _

,:-~·_i:::<1'.l r.::s;,::it",~i=:,::· y por el tier;-,po

1:~i~::~:-¡ ~r~:~~e:

micilio st:::á c,:",~ut:¡:!o <:C;:'~"O :'O-1riod::> de vl'l::~cie'1es ha~ta

un 11rnitc i9':J,,1 a 1;>.;' dt,;:"~~j,'.' .~~ __ :ic"':1cia. Fin,"11i:::ac::
e:'lte tiempo, el t::-·ij:~'la."lle si T"iC '.fe ~.idc· e;;¡!::¡¡¡::-c:"óo. í,n~a­

r{¡ a la !.:~';tJ1ici6n óP.o expE-ct;:':.:'\i¡¡ ::(; ¡¡;;,::a::::¡ue.

ARTICULO ::5. E~':CC;::~;J:::A V(~;,!::':,;,i':=.~.• - Lo!' ::rip:..tlantes que

cuenten con al Il,~r;os c:>s Br;05 0(> r.";;i~·:""=1:!:::! er, la Co:n?ai''d.a
podrán solicitar ex~e¿enl~~il -}::;ll.:n';,':.!·~? p:;., .un ?lózO no ir:.
fe~ior a 6 me:;es} rol supcr;;'e>r i'; S "ñ~\:. :r\.:nGt'.~k,nt¡¡lmente

=:~~a::$:: :::::~~:n:l;:"~¡'o~,~;,;~ ~ :l:,1".;~~ :,::ad:~ t;-:::;0f:~
tierra>

..""

•

Cu"l,,'" ,.~ ", .... sitt.'scién del tr-ipul ..ntr;, que no sea la

¡ji': "",,te ,'00 ,te.' ,-"'::>¡;rCH;c. dar~ c~r-e=h? a la!" sigt!i,z"ntes v¿'

c:~cicn~s: ~( ,'!~s naturales ~or c~j~ 300 j~~s en dichas

r¿':,;::t¡:,;· 0r.

~üe('~~: ..

Lo~ c:::"::-''-,:::ó-, en c:cl!lq:..ller tipo Ól;; bu;;;",", '~"~'"r;:;¡uá~ '1
peccit"i:L-, pr, su li~;:;idoci6n. el _Ó'2:''O'_::'::"l~ :::0 ¡}ias ce 'J,!.

C:3ci~''-'':'_~ ?~-, Ci\ca ::30 cilils ce e;:¡:-:,:¡r-t<,'8.

AR,;;:'c;;":: 21. r-:R!·,,;CJC:-l PRCn:SI2:'J..:"._ La D:::~'::ci6n d~ la

Com~~~~~ ~ui~~~á e~~eci¡¡lmente de la ~orsaci6n.pr~:esic­

n<11 el;' !:us :'~i;)¡¡l.1ln:'es, ¡;¡~diante'cu~r,i~:'os de.' actualiza...
ci6:1 y ,,~~-:s;;;::io;',d:;¡iento de cc·nod;Tiientcs, seguridad y _

cont::a :~~enc~~s, ó~nd~ p~io~id0d a lQS t~ipulantes que _

rorma:l ??-:-::e 0<,105 Comit.fs de Sé·F.:ric,:¡d e tligiene ~n el •
T:-a't-ajo.

A~TIClJW 22. $EGU;:¡!PA~ E HIGI::;;:: t:. EL TAAB.l\JO.- En eada

buq~e se con~t!tuirfi un Comité de Ze2u~idad e H!giene en
el Tr¡¡~ajo de acuerdo con la correspcnoiente Norma R~9u¡JL

dora,

AR7ICLlLO 23. Ti<.;;;ISBORDOS._ La Direcci6n da la C:ompai'i!a
se co~?ro~ete a establecer una rotación d& las tripu'n~i~

nez ent~e 10$ di~tintos buq~es de la 'mi<.mñ l respp.tando
las Frefe~enclBs de los tripulantes y de aeuerdo.ecn tes
neces~d2=es del servicio.

Esta r~tación se extenderá a los buques de la Compa~ta

!RANS?O~T:'S DE PETROLEOS, S.A. En este caso, la Direcci6n
de 1., CO:1';.ai".Sa re::anocerá eXpl"est!mente al tripulante que

se a¿~~,i~e ~ la nueva Empresa to~os los derechosadqulr!

A~7!CULQ Z~. LICENCIAS._ Con independentda del periodo
de vacacio:les y sin que se tengan en cuenta para ei ~&~
puto de las rniS~8s los tripulantes tendr~n derecho a 11­
c",nCi&5 ,,;:::-io'.Jidas en los siguientes casos i

al Para cor.trae= me~imonio O ~lum~ramianlo de esposa,
:5 dioS n~tu~ales.

b) Po" enf~~~~óad ;rava o f~11ecimieneo óel c6nYUge~ ­
hijos, podr~s, nietos, abuelos ~ flel:"mal"lO$, 10 dlas

n&turcles.

En C'~2~,:~ a b ~el.c.t.ivo ti. lic.endas $olici!:a~as al ob..
jete ce e:e::L.lar exámenes pa~a obtener ti tulCJ 'superiores
tie l'a t>~c.:"ini1. ¡·;erc:5nte. o Certif.í,c:ados -dé' competencia pro_
fesional, S!; est<.r! a lo dispuesto en la Legisla.ei6n vige.a.
te, extend~énó~~e la Lic~ncia a la duración del ~urSQ O
c'.lrzil1e.

El tiempo en eXCéSO sobre los pla~os señaledos en los
Ilparta:J6s a) y e) que el t:i?ulel'ite perll':anez;:¡¡¡ en 'su é:Q-

Caso de conceder;,.;: la ~,,':eA.encja ¡,:; 5fo corr,p;.::a~éf a ni!!.

g(in 'efecto} el tie:n;;>e tI.::l:rt~c-;.:::-ric" e; c-",ta sit'.;ilci6:'l.

Si ~l eX~ed~nte. ante~ ce ~~~al:~~::- el plazo par, el que
se le ccnc~nió la e:.:c~denci~, no solicitara el reingreso
en la'Comp~ñ:al causar~ baja cc:initiva;o la misma. Si­
solicitara el reing~eso, lo e=ectuar~ tan?ronto.exista­
vacul¡le en su c:.ategorla yes"pecialidad profesional pr'cvia

notificaci6n al COmité de &~?resa y é criterio de la Coro!

s!ún 'Paritaria, cuyO: fUDclonamient'o _se ~egul¡¡ el\ la. disp,2.

aiclón edicional primera.

Ahr¡CVL~ 26. ZONAS tt GUERRA 9 COXFLICTO ARr~oo._ Cuan_
dtl un huque de h. Compañia tenga por destino cualquier
puerto, rada O simple fondeadero. ce~tro defJna zona don_
de h~Yñ deel~~ae16n de querr~ o conflicto armado real, t~

do tr~,r.~11&¡1te pcdr~, lndi\"iduo.lmente,op~a= por nesarse a
real~zar el viaje l ~n cuyo caso daberá procederse a su d~

sembárq~e. Dicho trip~lente qu~=ars en situación óe expe~

tsHva eee:n~nrc;ue... disposición de le. Compañía,li cual
podr! o:oenar su en~arque en =ualq~:e: et:o buqve óe lE ­

mi~ma o de Tn~J~S?ORrES DE PtT~c~tOSl S.A., s!n que el tri
,pulante pU~Qa ne~Qrse al mi~~o. .

Aquellos tripulantes que continOen s bordo, du:ante el
tiempo que permanezca el buque dentro de las aguas juris­
dicionales del pals e paises en CO~flicto percibirán una
eompensaei6n econÓMica e~!V&lente al SO por ciento de su
aalario diario ~ por el tiempo de p~:ma~en~ia en la situ.

"el!!n referida. ,-

. 1.0 establecido en 61 párl-:¡fo anteri07' no afectarii a 1o:.s
tripulaciones da" los· buqtlesqu6 en $U. naveglici6n tengan _
que atravesar zonas de guerra con motiv~ de '~iaje. ~ue ~

efect~cn a paises situados fuera de las mencionadas ~ones.

consider'ndo~e como Zonas de guerra las'~u2 senale la Cc~

pal'S!a, asegu="a~ora enteho:.i6n con laP61,iz&del Buque.

ARTICULO :2:1. RtTRIBUQOlO!:S.- Las r-et!"ibudones que se

pactan en este Cor.venl0 y sus corresp~n~ientes cuantlas
son las que ~lguran en los anexos números 1 a15. consi
derándose tales cu~nties =omo b~utas.

ARTICULO 28. SALARlb PROFtslONAL.- Por salerio proiesi~

~alt concepto en qu@se encue~tran refuncid~s los deven­
90S por salario base i~icial, pagas extraordinarias, plu~

de navegaciqn por partici?~ci6n en el sobo:-do. pl~s de
Golfo de &~lnea y de navegaci6n por zonas insalubres o
epidémicas y ropa de trabajo, se entiende la retribuci6n
que corresponde a eada ~ripUlante de ac~e~do con su cate­

90r1a prOfesional.

El salario profesional de e8~a uno~¿e las cat~sor~as s~

r! el _que ss establece en e'1anexo número 1 y se devenga­

rA en las siguientes circunstancias: situaci6~ de e7.5ar­
que, de vaeeeiones, de lieencia retribuida, de cc~isión ­

de se:vicio~y de expectaci6n de em~arque.

t .
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;:':'':.- L0s AIl:mno5 p~~·,;::2i:[,I'\)~ C¡:n~':'­

.:: >:--~:~2S 'll;>n;:;Jales y 43,31'1. F"E&:'E-S

.:"~-:::'::~::i1n ::'a (:"~ti:!é-.~ ':i"r:>3. qy~ fi~'l­

~-:-') -: -:::':2nóo se en::·..::;:;""¡ _::~n =-~,~_;_iztlndO

S'..l'; pr-[,_~

b1<::5.
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AC:7::-C:JLQ 29. PLUS DE ?EL:uROS:D;\é":- Se enten:::erá por

t"l "'1 '~':'::lplcn'<!:lto s"''''''::'ia1 ';'.le los tri~ulantes ?(: .....~i~an

~,...,... ",1 t:ar:s-:':'::-ted~ p .....'"CI.l.cf:~~ infla~?':>le5 a que S~ re:':';:;.

..... e d ·rl:.:,cul':;l~1l2 ce la 0.1".;>,.:-1. Su cU<I:-,tla será la q'.l"'-

;itanes y ~efes de Má~u':'nas. pct e~:e =o~c~P~c. cuando

e5er:-.an sus funcIones ée ma~)¿o en lo.; bu~'-I-:!s, tanto si

sc~ ?ctroleros ccmo ':>ulkcarriers, p~rcibirán las slgui~~

29844

•.
¡~

..

CAP:::·T'JLO SUAR'!O

1. !.,¡), ~':'L·c'::c:.6:l <;;e :~ ~~,.":',..<.;r,18 cúncederá. !e, jub~,1,"':i0n

l':n;:':'.:,i.r;.::.d.:¡ a >_~,-,~1105 tr.!pul.ant~s qu~ h¡o;bla~do.cu"'pll

~o la.ej~d C~ ~5 ~~C5 y pr~~tado m~s ce la a~os al
&ervicio C~ :~ ~:~~S c~ten~an del !~~~i~uto ~~~icl­

de la H~ri~n !~ =cér2~?Onciente ?c~s:én ce jubila->
dé".

Cuando, p~evia p~ticién cBl Cc~ité de ~~~=csa, f,e ¿en
especiales ci¿c~nstan~i~s de larga enfe=~e~ad ¡ ::~=?as f~

miliares,_lg D~rec=ión de la ~ompañ1a podrá ~cocdar co~­

plernent2~ el subsicio ce !.L.T. de la Seg~ri~cd Social
hasta una ca~ti¿ac q~e~~otal1ce el loe ~r l~J ~~; snlar~o

prof':?~icr;al y ar.';.i:;:-':Cc.aC del tripulante en ¿'i-:~¡¡ 5";.';:.1.16c::.on

ARTICULO 37. SEGURO CO;'lPLtMtHTAR!O DE ACC!DS;J'!,¡;S~- AOf!­

más del Seguro Obliga_torio de Acc!dentes. la CC¡;lpan1a m~.:l

tendrá un se9uro~olectivode Accidentes que cub~~r! en
casa de muerto o' incapacidad permanente para la ?rofes~6~

habitual. la canti¿a¿ de tre~ ~illones de pesetas.

"nualmen-:e y ¿¡ :ravés ce la Se2u!'"id,;;d S:;.clal, ,,;e :-eali;::~

rÁ un cheque~ o~liS2torio para todos :0$ tri;ul~~tes. A
parti~ de los ~inc~enta años de edad, est~ che~ueo se efe~

tuará s~mestr~l~en';.e y tanto uno ~omo otro se deberá lla~

var a cabo dU~ante el pe~iodo de vacacion~s~

ÁR'I'ICL":'-O 39: JUEILACrQJIJ._ En función a lo d!spIJesto C,l

la Ley 1:-:5/69 de 30 'de diciembre y en el ñ.eglamen!:o lEGi

.10 de 9 c;e julio sobre R&gimen Especial de la Se<J:1t"icad

Social ~e l~s tra~ajadcr;s Jel mar, ley de ?erfec~ic~amie~

toy f~n~nciación de la Seguridad Social y cispQ~icicne$

compleme~tarias. la Direcci6n de la CO~par,!a establece el
si9Uii~~~ si~tcma cc~?:a~entario da jubila~i6n para el
P~tso~~~,.i~5o qua ~p~~ ~cr acogerse a la sit~ati6n de j~~

bil<!:;.lc ...

1 .31361.270

ART1C:l;"'O 32. HORAS tXTRAORO:::NAR!AS 'i CO¡f,PL·E;I·¡r.;¡,:'O PO?

~XCESO DE ~OP.NAOA.-?l com~lemento por eXCeso de 'orn~da,

que se especiflca en ~1 anexo nO. S, ser!apllcabl& al
personal de cubierta y máquinas sujeto a rúg1men de 9ua~

dias y'nI personal do fonda.

Qe acuerdo con ello el- persona.l dG ela qua transitoriA
mente, c~hie su ~&9imen al de guardia percibir' por cada
d1& qU~ está en este ~~iimen d~ ~sr41a d1~~o ~rlem«n­
too

Este compl~,ento mensu~l o prorrateabloJ en su ~a$OJ

porG1es, cubr~ el exceso ~Ue viena ~el1=an~c este per.~

nal sobre la jornada efectIva realmente ~rabaJadat hasta
el total óa 56 hQras semanales.

A?:¡CULO 31~ ANTIG~EPAD._ Se ~n~enjcrá ?or t~: !~ ra~ri­

~ución comple~entariaque reci~a el tr!?~~n~te Ó~ ~cu~rdo

con el tiempo de se=:"'icics prestados en la Co;r,p<'l.~ia. Su

cuantla será igual ~=& tod~s las catesor!as p~~f~~~~~~le~

y se fija en la cantidadee 2.358 pe$etas bru~as ~~r.~~~Jes

en 1964 'y 2.535 pesetas ~rutas ~dnsuale3 en 1;5S ~~r =ao~

trienio ~ecoriocido al servic!o de la. COmp~~13.

Zendrán la cons1deraci6n de h~~aa extracroinarlea 1~$

efectlv&~ente trabajadaa a partir de la no~na diaria O
t:Uarenta y clnc.o semanal, para ,1 personal de d!a y a
partir da la nQvena diarlao cincu~nta 1 elste semanal,
para ~l personal de 9uard1a~

El valor de este3 horas e.xtn.~~(l1.l'\aria-:;', s~,,' el q,ue '6

espe7ifIca en el ane~o nO, ~

, ARTICULO 33. DISTAS 'f VIAJ&S.- f;n 10s viajes por cuenta
de la Compa~ta se estará a lo d1spuesto en la 110rma P~9u­

"ladora, Glendo las dietas por todas laa categorias de
4.558 pesetas dlar~as en 19B4 y 4.~OO pesetas diarias ~n

1935, a~bas ~n territo:io nacional.

<~

En los d~splaz~¡:lien~os ..1 &:d::'tnjero d. sh~t:na se~á d

de sastos a justifiear.

ARTICU~O 34. ~~NUTZ~C!O~._ La Dlrece15n de lA Compa~!a

cuidar! de que sus tripulantes disfruten siempre d~ cerni­
das sanas y abundantes, siendo ¿e su competencia dl~?oner

de las cantidades precisas para este f1n.

En los buques ·petrolero$ so sumlnistrar&n alimént~s

frescos perecederos a su pago por Afrlca del SUr.

La manutend6n d'3 les: fa:;;illare~ &~c:"i:1anan~eB ecr¡"erá a
czr90 de la Direc;i6n de la CQmf~~ta.

2. L~s pre;'~6,-icne~ >,yp' establece la nirec~i6r, ~~ la C~~

pa~S~ con ca~á~~~r complement~rio a Zas d01 R¿gL~2n

~s?e::!.al ce la Seg~rid~d Sociol ce los tra~ajador~$

del m~r, con~istir&~ en el derec~o a p~rcl~ir ena
c~,~idaa cnmplc~en~aria a la ~~n~i6h da ~..:bilac16~

q\le ot"r;;¡l:eel 1.S.H.. y que, sur.:a,;fas ambas, ge.l"Z,:ntS, ..

een al tripulante 5u~ile.¿o la cantid~d anu~l ~e S~

C'::¡.';;;;~'.ec.f:e-:1 d n,be:o 3 ele esf:e art.tciJlo.

'!!l.l e0~'p!'J!"';::·.t:') S~ rl<:rdbirá di'lidiéc-en 14 :'l1en~ua14

dae't;:s, r.;!/.:H::,,!osa '~:'?ctiv!l la pri¡;¡era c~ntici;Jd cc:n_
pl~:'entJ.:::l.a d~sj~ el C?~.;::·¡) dSl ¡a p:·irl:~ra p~nsi6n ~fl

c~al de '~bilaci6n.
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A2TJC'cT:'O :,1,. !,:-Ó:!:::C):C::: ".'.':::,:_0.;;:;;;,_ L .. Ccmp"T~iil ¡¡:'c~.j2

rif. e in~~:::-:-},:L ;:',:::::¿",.-,'.2::~~ <> le.:- ~¡,,.-,::lic::.es de los tr::?'.:-

Cf~.::i~:,~:s ..•• ~ ••••••••••.•.•

¡-',H:S!;;"c:¡:os. ••••••••••••••••••

1.1C'~'O;)C'

900.0::>0

6(0,0::,0

ro,' la C;:'::';c¿'f'::~ !oc cn.:a~,:,"':-[ ::e ',ace;- llc-;:ar III ,co;'";-~~?:::.

dencia e ·,::c·rc::-, ~r€-'-l<; re':",,::"c;c~ G€ le:?c,,-:-t,,$ en Sl.:S c:~

ci:His.

",',} f.¡;ll"'c:'::'.!.G:,~tJ ,.;:;:1 tll'J';'1i:-, ¡:::r>r":l':¡:':'or j.". 1.:. ca~tidad

F'';~i''-:,l<:=ija 61'l~e"':..c;-"''''~t?, su \'¡;.¡c<¡ r,",;-~iti,di "'1 60 por

~l per.;;c:,,,,l j'..¡'bi~aco gozz.-rá de p1e;,¡;:)s c'~,n;;:cJ-Jos & efee­

tC's ;:'9- lfl ;"1'-':'-:';' de. r.st;..:,~:.os :e q'Je SE r!::!'l~rs. e.~ artículo

39.

;";::;'1::11:"'0 3;1. ¡'.~'l'D.'" :.r; E5':".ro:OS._ Se. a~j¡;r,~~ ;;:,o,~ 5rd>;e

número' la Norma ~eg'Jladora d~ Ay~=a FQ:"a t~~uci~s d~

Hijc$ ce r":ple¡:;:';cs.

!d::?!C::LO ¡;O.PRE)UOS D~ ;-;i..iPi':!A!.,rt:\D 't :;¡...!}, :"ZPiD-._ ('(.n

independc~cia de lo Gve la Ad~inistracién y~blicaabone

al trabajador por los supuest~s que ~n ~sté 6rtlcul~ se
é"r.!;c~"p:an, la Direec¿6n dé la CompafHa utisfar4 ; lo~

tripul~nt~$ fijos que contraig~~ matrimonio, l~ ~antided,

por una sola vez, de 10.000 pesetas b:utas.

~~i~i~~o c~da alu~~~s~iento de ~u esposa ddr& ~1 tripu_
e len¡.~ fijo el :\e!'f:~!;o -e. percibir de la C.:v,lpa:íia,Ull prelr,iQ
~:",,<:.'c~'~l Cfo 10.«)0 p~!'ltas brutas.

/;;(1 lCv:..D ~L ~VrV¡E:N;)¡,S._ La Dire::ción d~ 1. Compal'.ia al

C'Lj?to l'e :é:::,;Ultar la t.dqui:;ición ce viviendas, podrá
o:.:~·~,:""-':s- (,1'1 ::~(!a cas?, 'i cl~bi¿l>;::ente acredittldas las nee!,
l_',6~':'(-,~~ ;',:,:-,":::!1 ~r~?U~ilrlte tJns ~ubvel'lclón ,por 10$ gastos
0', ::'¡,3-,.';,;",);:"-, ,,~;~ :-:';:{di~c, en un<. tnt~cl ...ó E.~ncari~ o Caja

l,:~: ::,,~~;) 1.:(". !'"O;:DO DE. ATt:¡CíC'l,ES tSP:::::IAL::S._ i:n 10$ b~

c;~'-:':: ce ! a Co:"~a-'"ila toda.s. fas salas de estar 1rán_ prcvis_
~~S de t?~"=~os p~ra en:"etenimientos de la8 tr!puleeio­
~~:, t~l~s come televisi6n , radio-ca.ssettes, ete: Aslmis_
t:";. S!l !.',)r;".:n':'strü:-án,peliculas en cantidad s"fid.ent~de

CC~~~¿C co~ ~1 tr6:ico de los buques.

Se co:a~á c5i~ismo a los ~"ques~ de una cantidad fija
ée pe$etas fC.O~o 61 ü~o, pera reposlció~ Ó~ material de

rFt~ ca~ti~ad ~ue se ~~t:-e~~rá a los büques pcr &celan_
:~~Cl S~~~ a~~inis~reda por una c~~isi6n ele;iQs ~cr 1&
A",amblea.

ART~CULO ~~. TRANSPORTES._ C~ando un buque Sé e~Cuentra

fondea~o en r~ca abierta o cerrada, y siempre que les cou
ciclones meteorológicBs lo perrnitzn se establecer¿ vn se~

vicio de lanchas.

C~ando lo~ p~ntos de ctraque de los'puq~~s e en ~u case
~e l*s servicios de lancha, se enc~entren alej&ó~~ de los
Cent~os urbgnos y no e~ista servicio púplico de viajeros,
la C~mpafl1a facilita~á medio$ de transporte 8?ropiados y
grahli tes <!ue en todo case tendrán una periodielcad coin­

cidente ~on el ~rvicio oe lancha O de l¿s suaróias •.

La CO",;)¡¡,::ili e:'1\.'ió.:á :i"":;~c ~ la ccr.responcencia, rf:vis­
tes de in=c~~Eci6n g~~~:E:, en ca:'1tid~d y veriedEc su~l­

cientes.

tn p~e.rtos extr~0je:-os la ~o.r:-~s?onde"cia,partic~lc.rC~

la tripu~o.c:én Se cursará 6 la ~o~~/J.ñla, la cual se ~n~~~

9~r! de hac~=ls lleg~~ o. Sl.:5 dest:~atarios en Espa~a.

ARTICULO ~S. tCh~QS L~~~L~S A BORDO._ En los buques es­

tarán e disposición de todes lo~ tripulantes les dispcs~­

ciones que regulen las ~el~=ione5 laborales y sindicales
entre las partes, debien~o, &lme~osl estar incluidos los
$i9Uientest.xto~tO~T.M.M'J.Leyes Sindicales, Legisla=i0~

8¡si~a para-~Aba'adcreSI Régimen Especial de Se~uric~~

Social pára trabajacl~re$ dcl mar, normas rara primercE =~

xl1iosy manuales de la~~pañla.,

.ARTICULO 45. OERECHO bE: REUU¡ON.- Los trip~1antcs p.:,d:-k.

ejercer su derecho de reun16n a borco, comun1cárldolo r:~­

vla~ente al Capit'n del Buque.

Le A$.ambl~a no en:orpeeerá las guardias y turnos' de
bajo, quedando, en, todo ceso,· f1 s&lV1:l la seguridad de

tripulantes, buque y/o su carga.

tl Capitán no podrá interrum.pir o scspen-der la re~:"l':'ér";,

ta iniciada, salvo q~e "?e11gre 10 estebfecido en el ?á,r~

fo anterior.

ARTICULO 47. COMITE: DE ~M?RESA._ El tripulante que :-~s~l

t. elegido por la dotación como miembro del Co;,¡it~_ d.;: E:.,:,­

presa, pocrá ejercer, $U$ funciones s~Jldicales represen:;a­

:t1vas con toda libertad tenienQo ~n cuenta cuando se tre­
t. de convocar reunio~es & bordo, lo di~puesto e~ el ~::i

culo anterior•

• AR-TZCl'LO·48. ACCESO AL BUQUE DE RE:PRES~-:TA!:TES s::mrCA­
Lts~- En :uelquier momento durante la estancia del buque
en puerto y aprovechando el serv~cio de enlace con tierr6
que'la Compa~!a tenga· establecido, los responsables de
eualquier Sinjicato o Cent~~l Sindicsl,- legalmente reccn~

cldos, una vez lIcre:Hte:=a ~u conó.ici!:"1 ante 'los rep:-€Z'eT1­
tant.es de la Compañia, p~~rán efectuar vi$itas a bordO 2
fin de -:.umplir sus fur.ci'o~,es c,,~o tales'y a pet:cié."l :'e

cU4lqui~r lnie:':'1::'ro cel' c::::"itf J€; E;;¡?rtsli..

Junto al' r.€-p::"esent5,-::Ce r; r";'·~;~e.si'l'ltü:"ltes s~r;,-j::'~,

drán acceder a.~ ~u~l.:e ~t:(.. -" <1<;'::'<0;:-125 ju~í~icos o
cos, si 10's :C":ipt.::ar.te!' o CU-21::'..:5.C::- ~ds';:ancia C~;:

del Sincic~tc ::'0 'estiM" ;:.ro-:'2de~';.e.

.Estas_\':s::'as po.:ráq =c.'«2i=;,rlE!;· si::l~'~ ~ue cCJ~, ,:-

Lc.s visitantes c::ose¡'va=[l'l las normi''s so:::re. se;n.:ridad ::¿\.:'-'

en 10 relati\~ al acceso yeztancia en el.buque tenga e~~~

blecicas la Direccién ce le Cc~pa0ía.

. '.

'.-}

¡¡.-.
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;';,1:'C'J':"'= -:'? EXc:~r;¡S~¡C.!A i:SP:.:::;,L.- El tripulante que sea

eles:~o p¿~~ o=~par en tle~ra alg~n cargo de re$ponsahili

d~d e~ cual~uier Sindicato e Central S:nd~cal, leg~lmente

recon.o<::idos. podrá solicitar una excecencia especial, .aúr¡

cuando ~o tenga la antigüedad que para la excedencia vo­

luntaria e~ige el ar~teulo 25. ~sta ex=edencia se otorgará

dura~t~ el tiempo que figure el tripula~te e~ el CeSem?eño

cel csr~o de que Sfl trate.

,.:.. :C'S·é¿3~~;t·arcados- por aplicacién de este- art:'culo se

So :o¿o caso se estará a lo esta~:~:i:o en les párrafos

s~su:-:é':; y :.~r::aro cal artIculo 25.

ART!CULO 50.- La tripulacion del bu~ua oao PABLO CAR~r­

CA ~e regirá en generál por lo establecido en este Conve­

nio Colectivo; 'con las sigui~ntes~s;'!ec:'=ic:aciones:

al E~te buque tendrá la considp.raci6n a todQ;,los e=~c_

tos de Bulkcarrier e Petrolero 5eg~~ el cargamentp 5

tcanspc::rtar ya sea éste carga seca o crudo dé.petr6­

leo y/u otros de~ivados del mismo.

Para determinar el comienzo y el final de Una'u otra

condici6n se contará desde la fecba de emisión de la

carta de alistamiento o aviso ce llegada al'puerto_

ce carga para recibir Carga seca o crudo hasta la ml~

~a 5it~aci6n en.otro p~erto ee carga para recibir cr~

co o carga seca.

S~ el buque transportara conjunta~enteen so. 'espa­

cios de carga cruco o carga seca, su eonsideración se

rá la de petrolero. No entra en esta consideración .­

de transport~'conjunto la sItuación del buque con r~

siduos o slops 'recog1~os de los tanques destinados_

pa~a ello y procedentes de la 'c~r9a anter~Qrt aunqu~

d~~cs resicuos no p~edan ser desca~gados en el pue~

te de recepci6n de carga seea.
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c} A efec~os de dc~e~~arques ~or vacacio~es ;a !ec~r­

tener en ct.:en.:.a ¡;;a~a que dicha desemb<;r:;v~ Si? ;'-'::".7

ca de .:lcuerCa co~ el conte.nido del 'ar':í~u10 20 de _.

te Convenio. será ~qu~lla en qu~ el tripu18~te ~?ya

devengado en total 50 dias d~ va~a~ion~5. tenien~o

en cuenta las co~res~on¿ie~tes p!.*opor~icn~s que orI­

ginen las diversas situac:'o;-;es· ¿el bu~!,~e en ó':':S c:.n­

dicionés de 3ul~carrier e ?etrclero.

DISPOS1Cl0NF:$ ADICIONALES i n:,'ALES

DISPOSICICN ADICIC~AL PR¡~ERA

Toda duda, cuestión o discrepancia q~e p~~iera susci~~~

se con motivo de la intQ.rpretación en toco o parte e~ e:

cumplimien~o d&l pres~nte c~nvenib, será r~zueltn ;'!~r u~a

Comisi6n Paritaria, :lnteg:k:d3 por i9,Uál nC::nero ce ré:¡:'l"\:_

láentantes ds <l:nbas part~s: económica y s~cia!l !'o'n q"e :"',

composición de cQda rep,ese~taci6n ;'!~~ja ~X~0~~" do t"~3

personas.

La parte ~ue suscita la controversia '::c-'~;'.;i1·,c,,~~ <. -i""

contraparte, por e3crito, el objeto de la mi$7,," e:c"lc. :,~~

mismo, el nombre, apelliéos. em?l~~ Y dlr~~~i6~ ~e l,"E

personas que desis~a :.;ara forT.¿¡r p>."r~e de- 1'3 art~~:r:c:<1

misión Paritaria.

La contraparte acus<:.r5. :-:;,ci~:l ce la an~(':ricr cC::-'\lni~a-'

ción escrita en 'té~~ino del ~uinto d!a n~tural. a contar

desde aquél en que e .. t:-ó ~n conoci~iento dir~cto ce ella,

notificando, a su vez. el nc~~r~. a~elli~Qs, ~~p!~Q Y di­

rección de las person~5 ~ue desig~Q paca C~~?~~~~r la CQ­

~lsi6n Paritaria.

Reunida la CC,-c.L::i""", .'0<;: :':)r~":';,~a, tan ?.:."crot::o :;c~o elle

sea por.:i:;'le, :':-.'::"r,t:.r-i l:<.::;:1r a l~r, a~u~r~o, e,' el P~¿¡.::~~'~~

dic-~ (:1«:> n.. tl'r":"-,,, "-:C::l? ;;'lf.,:i:<;o, en pun':,? a (:uá: )-.':1- de ­

s<::r' :a ~rlt"r¡:r';:.~",;;:::6n e~,:':5t!>da ::;.;: .... claC::;;.:lil o ,-::1"':31.:10:2

de la

o) ~~ando el buque oao tenga la consideración da petro­

lero, ~us conciciones'acen6mlcas y de vacaciones' s~~6n

las ~~e para el mis~o se fijen en este Convenio~

,¡

C~ando el buque oeo tenga la consideraci6n de bulkca

rricr sus concl:ciones econ6~ic~s y de vacaciona~ se:

~án las que para el mismo se fijan en este Conv~~10.

A~8~ás y dada su dualidad de ~nstalaciQnes, mientras

sea considerado en dicha condici6n de bulkcarrier

p2!.*cibirán los tri;:-ulantes como lOCo:nplemento 'Iransi­

torio 050" la.s siguientes cant1.c;;.ces bruta~ :r,e.n~I.l!-

.e. c ", •

absor:>erá y e.. " '-,~1 -:F, ..... ;:ut.Q ",~'.,<ll c',,,>lq'15er:a r,ejC'.'­

ras pardales c.~~, erl el futu!.*o pl:,;i~::a;"\ est"-bl':c,,r~~, ­

ya s~a por disposici6n legal o pact~~a o por cualqu::~r

origen que fuese.

f:ste Convenio será sustituido ~n to~;:¡''' ~'\:s t~:--~:'lv~, ­

incll.lica por tan!;o su vigencia por o't'!"o 0e f'-'~'Jr'(l i.:~,"ji':c

superior al de Empresa, que, r.;~!'",~i~o a ;""!·~':<'l¡:',l de !'l~­

ta. considerado en todo su conj~nto, y a jui~i0 eQ l~ ~~

~ria absoluta de 105 trIp~lantes ce la CC~~¿~:~, ~~::~~

las .:ondiciones p1:lcta.:as en 'J1 ?rc$e~te Co,,;(' ;~,).

J~fe~ de ~~~uinas

?rime~os Cfici~les

~~;~njcs Ofi~iales

Terceros Oficiales

Y.~es~~~~za 1 •••••••••••••••

i"'!&es:renza 2 ••••••••• ~ •••••

......... " ...
S;;~al t~¡;Tl0S 2 ••••••"•.•.••••

A] u:n;10S ••••••••••••••••••••

fESE:TAS

19?-4- 1995

9.307 10;0·)6

$.183 9.872

8.656 9.339

8.31t. 8.9:38
8.065 8.671

7.1394 8.2.7,
7.44G' 8.005

7.073 7.604-

5.825 7.337

2.483- 2.G70

t>lSPOS!C::Cl n;Il·t,.

Amb~s partes n~gociadoras s~ 001; gi'n p,,¡:- !O i ::;:' y ¡:;:::::"

sus representados al estricto curnpli~ie~to ce :a i~~'

dad de 10 pactado ~uranta el

En prue::'" '::e <:':',,:or::,':~3j COf) :c<~;;.s y CedO! ",';<1 G'" :"'S

cl¿:lsulas, di",;:lc~ic~c"-,~s. c2~i:-:Icic.~-2s, ,,:!::\..,,, ... :!~::. J' anc:,~,-'J

pa~t~dcs e~ el pr~~en~~ CC';V~"i0 C0:ec~ivo, les <:~::?~r~:::e2

~e:;, e'l e: ::,::,c",:;'.c e; c:.'.le in:2rvi~~~:1', lo ti:-,'':;¡ a \!~ ;:;_

]c ef~::.::;.

=
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Cu¡:;it":'Hlc! ~................... 2'1,5.[',",'

~cfee de Máquinas ••••••••••
Primeros Oflc!ales "'~.

Segundos O!1elt/;.l.!IS •••••••••• J ",~, ';.'.:'

~er~e=os V:~c~al.a •••••••••• lZ~.;:6

J.1aestranz!l 1 (1) S7J~1

~a~strar.~4 2 (~) v........... 83.265
Subalternes '1 (3) ••••••••••• 7e.E:!?
Zull¡,lte::nós 2 H) ••••••••••• 75.094

:!; S. C< 5

f:;;-.S} (1

P':. 81 7

80.7'27

Se fiJ~ p~ra ti~as :as =at~9=r!as y en todo tip~ ce ~~­

vegaci6n elsuple~er.tc ce ~~h~.~CS ESPECIA:ES y el óe S~­

elOS, P!:'¡OSOS. PE:'~G"CSOs. E ¡r¡SALU8RE:S, en la c¡¡.ntid~~ c;"

400 pesetas ~rutes hc~a tra~ajad! e~1~S4 y '30 pe~etcS

p:u~~s hora trab~~a~& e0. :?S5.

:rr-:FOR7i: BRt."'TO ¡'¡~NSUAL tSl'A·ND~ 'E'·;;;'
2:.QQ-i_PTs ·'2' _

""1

-,'.'.

1934

F>etrol.~ P~trol.

(l) ~:.:;;cS"RA!~~A 1 _ CO::1prél'lÓ'" "~ ~~"'!;''':.!!l 6".::",: arto

(2) }:'~2$~RANZA 2 .- Comprend~ 1" cLtegor!a 7e. c~l arto e

(3) 5~~.',:'/;:E;;'NOS 1.- Co;;;p:""e,..,de 1a ':1tte';lor':'a B~. del, arto El

(.~) :'::'-':;,\~,c'::',:;,:,.s ¡._ Compren:.le h. ':ato;,sorÍl!> ~~. '.lEo: a!"t. B

PrImeros OfIcIala.
Segundos Oficiale.
~erceroa ofIcialas
flaaatranza 1 (1)
Mae.~anza 2 (2)
S\.lba1ternos 1 (3)
Subalterno. a (4)

Alumoe

..!~

3S.3oo
33.481
30..641
26..854
25 .. SE$
24.. a74
23.S:28
12.051

43.979
~8.472

3S~202

'30.899­

29.719
~a .. 661
27..542

14.~S

41.1n

35.993

S2.!lO:c

2S.8f3

.2".805
25.740

25.72:'

12.955

-;;7.278

4~. 353

37.343

33.21 '?

:2.01)

30.BU

29.$06_

15.032.

Seg\.lndc,," Ofic;'al>:s ••••.••••

T'.Orc'Orot, ':Jf'iciel{'z •••••••••

¡-~ile"'::=':',;-.é 1 (l) •••••• : ••••

¡'::lc.5trn;;,~a 2 (21 ••••••••••

S..,o,,; ~",!."'ncs 1 (3) •.••••••••

Suba:t~':'n'Js 2 (4) ••••••.•••

Alu",n.cr.•••.••••••••••••••••

1.~f5

j .al2"

1.360

1.236

l. !fl

'"77l

714

3~5

2.11'3

1.S'08

1.462

1~329

1.24'3'

857

B29

'19!i

'i~e

~[;2:

(1' MAt"STAAUZA 2. ,- Comprende la -cat:I!!;ÓÍ'!. 61, ,11.1
(:2) MAES'rAA"-v. 2 .... CQmprenda la cal:egor!a ,a;;: -del
(3) SUBlU.TERHOS 1.- Comprende .la eatClgoda SI. 'del
(4) ,1HlM,'l'tRNOS 2.- Compr-enae la e:ategot'b 91. del

SALARIO MI¡miO :OAAANl'lZADO poa- CAXEGOl\-IAS

J\NUALt!RUTO

ur\;. 8

art. B

arto 8

ar't.. 8

:F

1985

3.172.068
2.925.692,

1.944.624

1.740.540

1.621.740

1.130.448

1.074.120

1.017.004

968.724
579.76&

2.950.752
2.122.500
1.808.952

1.619.100
1.508.592
1.051.572­

999.180
94G.7S8

901.128
539.316

1994

Alumno., .

Capitanes ..~•••••••• ~ ••••• ~••
Jefes· d~ Máquinas '•••••••••••
P.rlmeros·Oficiales ~ .
Segundos Oflcieie~ ••••••••,.
~rcel"()s Oficiales ••••••••••
Maestran2a 1 (1) .

".aestrsn'l:a 2 (2) ••••••••••••
~a1ternos 1 (3' ••·H •••••••

Subalternos 2 C4} .

(I) }"ESTnAN~~ 1 ._ COmprende la categor1a 6~. del arto 8
(2) }"ES7RANZA 2 ,_ Comprende la eetegorla ~~. del ar~. e

(3) SUBALT.ER:-:OS 1.- CO:nprend~ la ~tegod.a Bl). del arto B
(4) SUEALTERNÓS 2.- Co~prenóe la t~te90.1Q s~. del a~t. 6

828
"125
654
se2
562
541
5Z0
265

arto a
arto e
Ar\;. S

arto So

11J85

722
632
E77
505
457
/159

451
227

770

67'
617
54l
622
603
463
247

1984

Bulkc. F>etrol tlulkc. Peerol.

6U
~87

63G
470
453

~:;'.E.s7é'J,J;'ZA 1 ._ c~:;,?n::~,d", 'lió c;'\h<;lc,~a 6C. del

!....'..:;S7AANZA 2 ._ Co~.;:.rlO~,óe 1<' c"tegor!.'$, 71. del

SUé'.;L¡:~F:~;C'!7 1.- (;c:;,~:."ende 1« cat<':<:;od SI. del

S'J2'."::·S?';':JS 2.:: C~,:orEnde la catcgorl S". del

=egunoos Oficiales
Terceros Ofici~!es

Ma~~tr~nza 1 el)
:·;c:estran:.:a 2 \1)
Subalt~rnos l (~>

S'Jb¡;; te:,)'",cs 2: (4)

O) ¡..¡.l,ESTRANZh 1 ._ Comprende la eategod.a SI, del t.rt:. 8
(2) ~AESTRA»ZA 2 ._ Co~prende la categoria 7a. del art, S
(3) SUEALTtRf~OS 1.- Comprende la cat~goria S~, del arto 8
{,j) S~lBA!!nF:¡'¡os 2.- CCl:1p;ende la C'Ete90r1&. ?~, cü 6.rt. S
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NORHA REGULADORA 0& LA AYUDA OS ESTUProS DE HIJOS

De EMPLEADOS

ARTI.cULQ l'

DEFl."UCICN:::S

Salvo i~dicacién exp~~~aen co~tcario, las siguientes

palabras utilizadas en el te~tc oe la p~esenfe Norma,
tendrá? el significado ttue f:ie d ..d' b", a' continuaci6n:

1.1 COH2AÑIAS._ Significan NAVI~RA DE C~$TI~~\, S.A. y
1'RA¡~SfORTF;S na p~aOi..e03J S.A.

1.2 EM?~EADO._ se entender! por tal toda aquell~ persona
que preste SUD serv1cio$ regula~mante en la$ Companlas
como tripulanta de- alguno de SUS,. buques; eon car&ct:er
fijo, una ve~ superado el periodo da prueba que le
corres?ond~ según 5U cate90~la profe$~onal,

Se excluyen de este·concepto todos los empleados tea
por~le~ o interl~ost los alumnos y aquellos q~e no
estén afectos por la actual Or~enanza de Tra~ajo da
la Marina Mercan~e.

1.3 3ENE~!CIARIO._ se entenderá por tal los empleados eft
servicio activo y pensionistas de Vejez o Invalidez
declarados como tales pOr las disposiciones legalaa
vigen~es, las viudas de aquéllos y lea huérfanos do­
bles de los mi~oa. !n el supues~o da pension1stas
.& requiere qlJ4t en el flIOIllentods caUSa%' la pe-ns16n
tengan la condlci6n da emple&dos f1joa 48 las COmp&_
ñ!as.

1.4 VIUDA.- se $lltender' por tal la legitima esposa SUp'E.I
tite del emplaadoo del pen$lonl~ta por vejez o %n~

lidez con derecho. pena16n de v1udedad de acuerdo
con las disposIcIones le9~les vigentes.

1.S HIJO DE; EM?u:ADO.- A los &fectos 4_ uta lCorma •• 9A
tenderán por tal los hijos leg1t1mos. legitimados ,
naturales ~econocldo. de los empleado. y ~en.lon1sta.

de Vejez o InvalldelS, beneficiados da esta Uorma.

1.6 ESTUO¡OS._ Se entender!n por tal, todos aquellos eat~

dios, reconocidos pOt" 'el Estado espaiiol. realizados
enCentroa Oficiales O reconoeiaos ~lc1ÜD.1f1lll;.a, den
tro del territorio nacional y ~e confieran a su t&~

mlnae!ón ueulo oficIal. Se incluyen como e3emplol
Edueaci6n General 8ésiea, Bachillerato Unificado Po~

livalente, Curso de Orientación Univeraltarla, ~S~J~_

dlos de Niutica, Enseñanzas Laborales,· Estudios Co­
mercieles, Enseñanza de Bellas Artes y en general,
cuale~qu!era otros que cumplan con los req~tsitos

enunciados en·el párrafO enterior.

ARTICU:'O 2

~bitn de aplicación

La llor,"",,, d¿ Ayuda pa~a e!stuGic!1.ce hijos de er.;pleados
y las disposi,·lones contenidas er, l a rnI.::~a ser-án c!e apll

cQ~ión a toóos los em~l~ados qua pr~sten, o tratándose
de pensiOnistas de Veje: o Inv~lidezJ hayan prest~dQ sus
serVlcS.os en alguno (je los buques propIedad da la, eompá
ñlas. -

La fecha de e!ectividec1 de la p'"~,~e:",:e Hc~r2.. Sf'~{l a p<u'"u.r

delcur-~o escolar 1983/84.

ARTICULO 4

·Finan::iaci6n

La Direcci6:'1 j¿ las CC¡:lpafi!as <:a resó<:'"\ia el ¿er~d·,o de

establecer- un tondo de Reserva, crear- '.loa f-iutualidad o
concertar t~=as o alg~na5 de las ayuó~s establecidcs en

la pre~ente Norma con una Entió~d oficial o privada, d~

seguros.

Las ayudas económicas que se estabie~en en esta t~~~a

son a cargo exclusivo de las tomp~ñ1as, sin qúe el emple~

t do contribuya econ6mica"rnen'te a su f in~nciación.

AR'!'ICIJLO 5

Adm.inistraci6n

La Nor-ma de Ayuda para estudies ;;2 :-.ij·os ¿~ é!:7';:cle2oos

será administ~~da por un Ccmi~é especi~l ncm~rado por l~

Dlrecci6n ce las Compañias e int~grado por ~as p~rsonas

que se co~sider-en convenientes e~ atención 9 ~us fines,
formando parte del mismo cos rerresantantes de les e~ple~

d08, uno por cada Compañia.

Dicho Comité, que será presidido. ·en todo caso, por- un
mi~bro de la Direcci6n, tendrá como misiones principales
la de 9dministrar, interpretar' y aplicar las dis?osici~­

nesde la pres~nte Norma.

Consecuentemente, cono~erá y aprobará los expedient~~

da cone~si6n de~ las Ayudas y pr?ponór-á las mod if iC;ilc:ion;".:;

O ~lnovaclo~es que consid~~e =cnvenie~tes.

La Olr-ecei6~ de l~s Com?añt~s, podrá, en cual;~~~~ mo­

mento, ~odificar la composici6n C~ este Ccmité.

A~TICUUl 5

!mpuestos

~edss las cantrdades cleri~adas de la pre~enteNor~a ss
entenderán gr&vadas pOr lo~ impuestos a csr-go del pe~cea

ter y con las retenciones a aplicar por las Compañ1as
qu9 sean legalm~nte pr-ocedentes.

De las Ay.udas ,

1.1 FUNOAMSNTO._ El fur.d~~ento dé las Ayudas radica en

la ausencia o limitación de Centros Macios O superia
res de tnse(¡anza en las p!~vlncias o pueblós concia
re,lden gran parte d~ r.uestrcs empleados y en la ca­
restla da 10$ Estudios Primarios y Medios en "las c1!L
dades, donde a los costes de ense~anza elevados hay
que añadir nor-malrn4ote los de tr-ansporte escolar y
Qanutención.

1.2 aeNtrICIARIO~.- serán beneficiarios de las Ayudasl

7.2.1. Los empleados en servicio activo y pensionis_
tas de Ve}e~ o Invalid~zJ cuyos hi30s CUrsen
estudios de Ense~anza ~ne~al Sásics. BachiJl~
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-ART1CUL0 8

~~& ccn1icio~e5.

7.'3 C:;'·;-:-:/, D:; 1.A5 Al'UD.\5 .... l"a c'Jall'':;.e de las Ayudas pc<r

Cil~é ',_.":.' e-o:'. <j~=-ec;¡o a e::a './ p=-,r ct::':so' escole!, :;;erá

cc.·~,,:: '_~,:, la s:"s:',,;;~nt€:

Procedjrier.to

7.3.:. ?~:-~ c=~ud:cs de En~~ñan~a GQ~e=a~ Básica
7.0;0 p~setas/tr~tas.

7.3.2. ?~ra es~u¿!os de Eac~:llerato'UnificaóoPoli­
vcle~te, Curso de. Crien:ación Un~versita=iay
Estucics de Fo=-~~=i5~ ?roresiona:: 8.000 pe~~

tas/bn.:las.

8.1. soLr\l'U~.- L~EAyuda5 C5t~~;~C;~~s en e~~2 : __
scJic:tarf.n óentl'8 c€:l r.-,,",s ce- cC':::'.J~re .:.Se ce:.:

y envl[r,,:',:,10 c':':-"''::~':¡_'11er.te ::- :rQvfs del C&_:,>~i,'_

&uqU€l' al Pe?art¿';-,fr'lt:: -::le Relaciones Labor¡:,:C'r

}jadt'-i-d'.

7.3.3. Para estuclios Cf; Ca:-rera de Grade tledio:

10.000 pese~as/~r~tGs.

i.3.4. Para est~cios s~?~ricre~: 12.C~O p~se~asl b~~

tas.

Los ¡mprescs p~¿rán solic~~ar:0s les empl~2d~s __ _
pit~n d~l'buque'? a~ D€?c:-tü~ent~ ce Re:2::Gner ~~~

bO!'Q,les.

7.4.

i. S.

L!Ml~S DE LA AY~DA._ ~as Ayudas .se pe"clbirán s 'al.
vo los 'supuestos de extinci6nt mientras duren loa ­
e~t~CiOSI con un liffiite máximo total.de hasta
JJo.:.<>') p~l:~ta:: por c¡;:¿a i-.ijo co,: dere~ho a ella y

c;..:¡ <.:-.: :,2.cta q'..le el h{jo del e::"plegdO

~~ d~ lo~ $:S'..li~~:cs S~~:cs: mat~:cu:as,

; :"c-:-¿::-¿ós cf':'cir.l!'ls oe óoe-er,cia y po: licti­

::',"~:.'~:~·:",s y c:..:i. t'.l:-"'; es, trc.r,sp:;rte en vehi

S.2'. CO;i(:I;S!ON.- Las s::Jlieit:.l¿es. preser:!:.ada:> se~-&r', EE:~_

<Hadas'!?or f<1 CCl'!',~tÉ: d~ Ac-r.i"is;':n.::::i6n y. ,"'2 ':~''''~'T':'­

cpr& ~or la~ CompañiLs al ~eti=ion5rio. :2 CQr:(:~:[~

o dene9aci6n de la Ayuda, en cuyo úl"ti.:-:'lo C2~O:; ~'" '::'

zon;;.d'in losrnotivos por les q:.le es~a deci~i(:,. ~e­

adppta {AI'1~xo l.b. ,. La neglltiva de.~yuda r¡;;-:o ':7".:'::­

dies d~berá hasa=se 1 en todo cado, en el ~c C~7~:;­

m~ento de alguna de 1~~ condicionez r.e~ue':":~&~ ~-

la ~~esente Norma.

ce, c".:: C;:;;':.l'O o cont:-ctados p:.r el mi!lmo y mar.¡,¡­

t~¡-,ci':'rI y a:lo;all,iento e:t su e.asc. En cuan,to a los

9'-';;t.<::!' ?:"oducido$ por li:tlrcs de texto, en EGS, BU?

y CC~ se po::-á ;:..:stificcr por este concepto siempre
que no se ?~peren .los topes m~ximos correspondientes
hasta un ~L~iffiO de 2.500 peset¡;~ por curso esColar
y en C2.r':"eas ce G~lildo !·;e¿io y -estudios superlor~s

hasta un ~á>;imo, ;'g'.J",l;"e:-rte de peseta's -3~OOO

Po~ 10 q'.J~ se re~:~re ~ los gastos da transpo:t~ en
CarreraS de Gr-~do !"ledio o estudios 'Supedores se PSL.

érL conceder, sin necesidad de Justificae16n ysle~

pre dent~o de les topes establecidOs, hasta un rn!xJ.
mo de 2~OOO por curso eScolar.

tn cuanto a los estudios en la Universida~ Laboral a
D~stancie, se podr~n incluir los li~ros O unIdades
didácticas que figuren dentro d~i recibod~matrt.
culaci6n,para dichos estud~os.

El Co~it'poórá recabar el asesora~iento ~ :n:O:-7€

de las personas de las Compa~fas ~ue en Cdda cas~ ­

conside:e oportuno.'

S.3.,P~GO•• El p~gO de la hyuda Ee e;ectuarápo~ t2:é~ ­
nomine.t.ivo o tranEferencio. 'Sancaria a la C\lc:",te:. ::­

r:lente delemplG=do, dura~té les ~es~s ¿~ 5u~:~ e
j~lio de ea¿a a~c.

~.4. JUS71fIChtl1ES._ Los e~plead0s ~por~arán al b~;a~~~_

rnento de Relaciónes l,ateora~,es directamente e a tr<>_

vés del Capitán del Buque l durante el mes ce ':'~:',;,c,_­

los opo:!:unos ,;u~ti:i=a~te$ de les sastC's cc,~~:"

:;in cuyo requis;;''.:o no se hé'd,r¡ e:e'::U,\';",z ~as r.;_ ..• ~-,

c(l:1cedi¿as.

l{os se sui::vencionar~ el importe de cualquier ctro

rnáteri~l !~ngiblel claoes particulares~ cualesqul~

re otros g~~tos no !ncluidoS en el contenidQ antea
meLcl.cnado.

::1 Départ,"::"ento de r>:..l"'L:icr,€,s Lt>bora:'es \':,0:,
petl~ió~ ce ta:ón o t~ans:e~E~cia bancEria~

,.s. EXT:rNCION DE 1A AYUDA.- taA;rJda se extinguir&-.. por
fallecimiento del hi'o d~l emp!e~do, por reallzac16n
O cesa C:e toa eatudlQJ C]¡ue f:lotivaron su eonces16n.
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23310. RESOLUCION de 3V de abril de- 1984. del Registro
de la ProP,iedad Industrial, Dorta Que se dispone
el cumplimiento da: lo dislJuesto DOr el Tribunal
Económico-Admimstrativo Central, Sección Quinta.
en la reclamaciOn número 154-82. promovido par
«Instituto Farmacológico Latino, S. A.I>, contra
acuerdo del .Registro de 11 de septiembre de 1981.

En la recl-a.-mación económico-administrativa número 154-82,
interpuesta ante el- TrIbunal Económico-Adm,mistrativo Central
por el ..Instituto Farmacológico Latino, S. A.I>. contra resolución
de este Registro de 11 de septiembre de 1981, se ha dictado
con fecha 25 de enero de 1984, por el citado fribunal. el siguiente
tallo,

..El Tribunal Central en Sala. en la recla.mación promovida­
por dQn Celso García ~orero. en nombre y representación del
"Instituto Farmacológico Latino. S: A.". contra la Resolución
de la Dirección General del Registro de la Propiedad Industrial
de fecha 11 de septiembre de 1981. desestima-tone. del recurso
de reposición rele.tivo a los Acuerdos, pul;l1icados el 1 de abril
y mayo del mismo año. sobre liquidación de tasas de man teni­
miento de derechos. acuerda: Primero: Declarar la inadmisibilí­
dad .de la reclamación en cuanto a los Acuerdos de 1 de abril
de 1981, por tratarse de' ectos administra-tiv06 firmes y cansen·
tidOa,no recurribles en vía económico-administrativa; y se·
gundo: Estimarla en cuanto a los Acuerdos de 1 de mayo
de 1981. deolarando improcedente la exigencia de complementos
sobre los -oe.gos anticipados por la. citada. Empresa....

En sU virtud, este Organismo. en cumplimiento da lo preve~
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958. ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referide..
senbenc1a. y se publique el' aludido fallo en el ..Boletín Oficial
del Estado>>>

Lo qu.e comunico a V. S. para su conocimiento y efectos,
Dios gue.rde a V. S. muchos años. '..
Madrid. 30 de abril de 19B4.-El Director .sreneral. JulIo DeliR

cado Montero·Rlos,

Sr. secretario general del ReKistro de 1& Propiedad Industrial.

15 octupre. 1984

AYUDA. PARA E5lODI05 D;
l"I))OS bE E!~,rLfAt'OS

. ....__ .__..__..._._~_._ .._ .._C"lu>'__._E'~\l¿¡oS i r.ul:¡;:¡r:..
'!-10mb.. dd C.nt:'o: _ ........_.-..--._ .._....._-,-_.__._-_.__.--
Domicilio y lo.:alídld-dd Centro: .. :_. ~_ .._.~.. . .

----- ~mó .l: ~ ....__

Enudi"t I r..J:utr:..- u_••_u_......__• ._Cu.rso.__•__

Nombre del Cenrro:_.. .. .
M

_._.:....._

Do-m¡cilioyloe.¡¡~¡<ldel U:flIl'O: ._....__• . _

,(.----' __.... ... _. __ N'ció .L..~.__._.~.__._.__

Enudiosl rell¡ur.: ·~_·_..__.__.. . ._.. ~.~:..:.C¡¡_rso'--. _
Nomhe- del C<:DtrO: ~. ...__•. .••.__• ~ _

Domkilie> l' lo~lid3d di! C.nlro; ._.._.. ~__....:. ~ _ ...._.~_.~ .• u __..s._..

~..

1...... ... .,.. • . N..,,, ~1:.. , _..~ __..._..~~_

ES<;>J¿i"s. r••J¡u:-:_. ~_._._~•..__ __ _, _ Cur'<l:_
Nombr. dd C.lllro:

M
•

M
••••••_._•••_._••• __ ~ _ ,._._

Domicilio y loc~1iJiC! del Centro: ._•._~ _ ~.._ u _._. • _

,,'''m\:r~ ~- ":,d!¡d,,~, A _•••.••••• :•.•.•••••••.• _•••••• ,.. •••.•_ •••• _.~~•••••.•.•_._

D,,[>,";I;" y IN.1id.d •••__ •.•••__•.•.•.•.•.• __• 'f"'::'~!'o'~Q: ••_'. __ ...•_....• _

C.Jn'Í:ro dc trabajQ: ._, ••••••••••••••••• o •• C...t. Labol:'l!,~••••..•.•••

pATOS r:n ..EHPtE:ADQ

3"__._ •

SOLICITUD DE AYUDA

Domicilio)' !ocoliciad del Celltro: _

tl.lIVX::;'U. DI; _'-1,.~1n.1.1,. };'.A.

TP.tSS!'O'a::s [l:; T'I:TnC!.::OS," !:.:".

29850

l"ombn y .pd!id.o':
l.·_.~._ • __._. ~.~~__ü_". ._~. :"'ad6 ek.

E$lUdiQ~ a rnlizar · -:
MU

_ , •• ,<:"".C',.
K"mbr~ do1 C::aro:. _

..
."

e~bJ1ada la sol icHud ce "luda

iD1SfRUÚ, A¡,:;UNO t1t. SOS P.UCS DE: BE:CA O AY!J:;,A PARA ESItmloa El::¡A'.~.!.
O PR1VACA? . .

O SI· O )-"0 flll e'''ll ~nrtnofj~o.lnd¡qu en/'o'".!, eond¡done-ty ClI::>nf{lfl:'

.».».».»--_._--....»-.»».._._--
........_ .._.....R ~~__·_.U~.U.._._._".... ....._.~__._._

. . .
COSTO AP"OY-1Xh60 pP,EV!sro Pldl:A Nr--O EL ¿::RSOR~__......~._ ..__..'PIJ,.S

COI\lCESION O OENEGACION

~a Direcei6n de 1~ Compa~iJ,

p~:-a estudios presentada por D. ._
a favor d~ su/!: hijo/s __~ _

.,-_..,-_..,- ha tlcor-dado la CC~.CE;.s¡O:<!"';;¡j;;c....

(:¡mi '''' la/s rn1s:na/s, I;UY1l/5 cuan tia/s anual/es no po;l:-án e>,.ce'!'~:

dela !:"".Hdad de __-: _

ptas. por cada una, risiéndose dicc.als a':,uda/s por lo dJ.;;F-uesto en

la Nor-ma de la Compañia a e::.te respecte.

23311 RESOLUCI0N de 3{1 de lunto de 1984, del 1l6g1stro
de to PropitKtod lndust,;aI, yO, In que Se dispone
el cumplimiento cW la sentencia dictada por la
AucfieJ1cta Territorial de Madrid. declarada ftrme•
.n eL recurso contencioso--administrativo núme~

ro ~I..ao. promovido 11Or. «zaftro. S. A.... contra
acuerdos del Reaistro de 5 de octubre de 1978.

En el recurso contenclO6O~ad-ministrt\tivo número 451-80. in·
tef1)uesto ente la Audlencla Territorial de Madrid por ..Zafiro.
Sociedad Anónima», contra resoluciOIle$ de este Registro de
'5 de octubre de 1978. se ha dk:tado con fecha 21 de septiembre
de 19Sa. por 1& citada Audiencia. sentencia declareda. firme,
cuya perle dispos¡~iva.es como sigue:

_Fal!amos: Que desestimamos el recurso interpuesto pOr la
Sociedad Anónüra "Z8.firo". contra la resolución del Registro de
la Propiedad Industrial de' feche 5 de octubre de 1978, confir­
mada. en reposición. por la de fecha 31 da octubre de 1979. por
las que se concedtan 1M marcas números 850.182 y 850.735•
"Caudal. Guia Iberoamericana de la Publicidad" y "CaudeJ.,
Publlcacl-6n de Informa.ción General": sin hacer exprese. imposi·
clón de las CQ6ta5 procesales._

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo preve­
nido en la Ley de 'n de diCielIlbre de 1956. ha tenido a. bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referide.
sentencia y ~ publique el aludido fa.l1o en el -Boletín Oficial
del Estado...

Lo que comunico Q V. S. para su conochniento y efectoS.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrld, SO.de junio de lB84.-El Director general. Julia oel1~

cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

de

, tir-ma )

23312 RESDLUCIDN d! 22 de agosto de 1984, de la Direc­
ción. Provincial de Navarra, por la que se autoriza
la instalación eléctrica de alta tensi6n que se cita
y se declara en concreto la utiLidad públtca de la
misma.

Cumplidos .los trámites reglamentarios en el expediente ¡ncoa~
do en esta Dirección Provincial a instancia de la Empresa
"Fuerzas Lét-tricas de Navarra, S. A.I>. solicitando autorización


