29840

15 octubre 1984

BOE.—Num. 247

IX. PROCESO DE SELECCION

Para llevar a cabo el proceso selectivo se crea una Comisién,
cuyo Presidente serd el Director general de Politica Cientifica
y de la que formardn parte como Vocales cuatro representantes
del Ministerio de Educacién.y Ciencia designados por la Di-
recciéon General de Politica Cientifica entre personas cualifica-
das del Departamento, de las Universidades y de los Centros
piblicos de investigacién, y tres representantes del British
Council. )

El Presidente de la Comisién podri designar los expertos que
esg;ime necesarios para asesorar la seleccitn en materias espe-
cificas. :

En ausencia del Presidente ejerceran sus funciones el Subdi-
rector .general de Coordinacién y Promocién de la Investigacién
y uno de los representantes del British Council.

En una primera fase de seleccién se tendrd en cuenta, ade-

. mas del cumplimiento de los requisitos administrativos, la
adecuacién del candidato a lo establecido en la norma II, la
investigacién realizada, publicaciones, participacién en congre-
sos vy seminarios presentacién de comunicacionss y ponencias
y la vinculacién, en cualquiera de sus categorias, a Centros
universitarios y de investigaciéon espafioles. Asimismo. se valo-
rara especialmente la utilidad para la institucién espafiola del
provecte de investigacién a desarrollar en el Reino Unido.

Los solicitantes seleccionados en esta primera .fase seran
convocados a una entrevista personal ante miembros de la
Comision de Seleccién y a un examen de inglés en los términos
fijados por el British Council. -

Terminados dichos tramites, la Comisién de Seleccién pro-
pondra a la Direccion General de Politica Cientifica el periodo
de duracién de la beca de cada candidato propuesto. La reso-
lucion final de dicho Centro directivo, que sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», contendria el ntimero de meses
concedidos al solicitante seleccionado. En este sentido no se
concelleran ampliaciones del periodo de duracién, a excepcién
de lo estahlecido en la norma VI, parrafo tercero.

X. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

1.2 Cumplimentar los formularios, informes y demas docu-
mentaciéon que a estos efectos le sea remitida por el British
Council. .

2.2 Cumplir con -aprovechamiento -las distintas etapas del
Plan de investigacién presentado, dedicdndose a él de confor-
midad con las normas propias del Centro en que se lleve a
cabo.

3.2 Remitir al Servicio de Formacién de Personal Investi-
gador en las fechas en que se indique, informe de la labor
realizada con los resultados obtenidos y en el que deberad
constar la conformidad del Director de Trabajo britanico. El
cumpiimiento de este requisito es imprescindible para hacer
efectivo el cobro de la asignacién mensual.

4.2 Presentar & la terminacién del periodo de duracién de
la beca una Memaria que contemple la totalidad del trabajo
realizado y sus resultados y que debera incluir el informe del
Director de Trabajo en el Reino Unido.

5.2 Permanecer en el Centro de aplicacién de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de Centro, Director o plan
de trabajo, o renuncia de la beca. solicitar autorizacién de la
Direccién General de Politica Cientifica, que decidird conjun-
tamente con el British Council.

‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

. RESOLUCION de 20 de ceptiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de <Na-
viera Castilla, S. A.», y Su personal de flota.

23309

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, de Empresa de «Naviera de Castilla, S, A.», suscrito
por la representacién de’la Empresa y de los trabaladores el
dia 15 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, y el articulo 2. del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos, y sin perjuiclo de la observancia en su eje-
cuciénn de lo prevenido por las disposiciones legales de gene-
ral aplicacién,

Esta Direccién General de Trabujo acuerdai

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Remitlr un ejemplar al Instituto de Mediacién, .

Arbitraje y Conciliacién,
. Tgrcero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 20 de septiembre de 1984.—E) Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO 1984-85 DE -NAVIERA DE CASTILLA~,
SOCIEDAD ANONIMA-, Y SU PERSONAL DE FLOTA
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SUBALTERKOES:

89, Engracsador, Fogdnerc, varinerc, Camarero ¥y Ayudante
de Cocina.

. e
99, Mozo, Limplador, Ayudante Camarero Marmiton.

<

Los Oficizlss de Puente y Méquines gue tengan titule de
Capitin o Maguinista Naval Jefe, ostentarén la'cgtegoria

da Seguncdos Criciales,

ART1CULO 80, PERIODO DE PRUEBA.- Dicho pericdo de prue~
ba se f

dos meses p:ra el resfo, No obstante

a en cuatro meses para el personal titulado Yy -

, quedarén éichos pe=-
riodes automiticamente prorrogados si se cumplen estando
tiv

da de éste al primer puerto de escalz.

el buque en la mar, terminando defin

:nte a la llega

Con dies cins naturales de antelacidn al fin del perio-
do d2 prueba, se prevea © no que vaya a haber prérroga e
del mismo, 1z Empress 0 el tripulanie, en su caso, Vel-w
E: s por escrito, en’
unjiataral del Contrato, Caso de que la

igsdos a enterar a la oira parte

con el plazo de preaviso establecido =

atisfacer los haberes correspondientes

5
vizo no respatac

FPinalizedo el perjodo de prueba - Yy, en su case la pré-

rroga Zel misno - sin que se haya hecho uso de la faculw

.o

16n unilateral del Contrato, el trabajador -

tag de resc

.pasard a integrarse en la plantilla fija ée la Empresa @

trabejador
estar a lo
ticulo-su

hasta svu

olazamiento ds aquél -
el £in de la relacibn la
boral, sun coincidi nali

a
de prueha, se dabe, no & esa circunstancia,

grave dzi proplo tripulante, a juicio de la jurisdicciédn
latorsl, éste correrd con los gastos que le origine su =
desplscaml

nto al lugar donde resida, debiendo 1la Empresa,
en Lodo caso, encargarse de las gestiones corraspoadientes
a la reald

dicho viaje.

Asimisme, la

de Desempleo al tripulente despedi

Q

ba, por cecizién de la misma.

ARTICULO 10,

.= La provisidn de vacentes por as
censo se reelizaré conforme a lo estabi
M.

En los cascs reglamentariamente previslos de ascensos -

:cido en la O.T.M,

por rigurcsz antigliedad, la Direccidén de la Compaiila po-
dré suspender el ascenso automatico cuando el tripulante
a quién corrssponde la promocién no reuns, a su juicio, -~
las condicionss personales o profesionales necesarias, de
biendo eatonces recaer el nombramiento en el que sigé en
el orden de anticgliedad, en el caso de qua ref’na dichas =
condiciones

'sonales y profesionales.

La Direccién de la Compaila deberd Sust:f
cldad persora) o profesionzl del tripulante
suspender =! ascaiisc

ARTICULD 11. ESCALAFONES.- La Direccién de la Compadla

se comprometa a

rar y publicar anualmente un escala-

£8n por grupos profesionales, por categorias vy dentro de
las mismes por antigledad.

vpeligre la sacgu

ARTICULO 12, CUADRQS INDICADORES.~ La Direccidn de la
Companfa dispondri de la plantilla suficiente para atender
la marcha normal de sus actividacdes y el tr&fico de sus =
buques, respetando las condicicnes legales o reglamenta-=-
rias de trabajo de sus tripulantes,

En todos los buques deberdn figurar, en sitio visible,
los Cuadros Indicadores de tripulaciocnes minimas, confec-
clonadas de acuerdo por el Comité de Empresa y la Direc-
cibn de la Corpafiia,

Los buques deberan hacerse a la mar con todes los carges
cublertss que figuren en dlcho Cuadro Indicador. Si el by,
que se hace a la mar con alglin cargo sin cubrir, la Direc
cidén de la Compafila se compromete a cubrir la plaza en el
primer puerto de escala.

!

Dirante el tiempo que el cargo esté vacante Yy siempre. -
que entre el momento de produclirse la vacante y'el puerto
¢¢ escaia exista un plazo al menos de 7 dias, el Capitén
pondré a cisposicidn del Fondo de Atenciones Especlales -
del buque, el salario profesicnal que corresponda a esa =
plaza o cargo, durarite los dias que permanezdan sin cubriz,
desde el puerto en gile s& produjo la plaza vacanie,

ARTICULO.13. COMISICHN DE SERVICIOS.- Se considerard que
los tripulantes esthn en Comisidn de Servicio cuando se =

den alguna ce las siguientes circunstancias:

a) Realizacibn de cometidos espaciales en cualquier 1lu

gar por orden de la Empresa.

b)Y Realizacidn de cursillos de entrenamiento encomenda

dos por la Empresa.

c) Ejercicio de funciones representativas de los miem-
pros del Comité de Empresa en negoclaciones o reunip,

.
&
nes con la Compahiz o ante la Autoridad Laboral,
-

Comisidn de Servicio los tripulantes cevencardn el -
seleric §:ofesiona1 y el complemento personal de antigie-
Gad esi como las dletas estipuladas en el Convenio si di-
cha Comisién se realiza fuera del domicilio del tripulante.
Se devengarén vacaciones en esta situacién en proporcidn
de 60 dias naturales por cada 300.

ART1CULO 14, TRABAJOS DIFERENTES A LOS DE SU CARGO.- A
ningln tripulante se le ordensr& la realizacidn de traba-

jos diferentes & los que figuran para su cargo en el Cua-

‘dro Indiczdor, salvo en loe casos de Fuerza Mayor, cuando

ricdad de los tripulantes, el buque y/o su
carga.

ARTICULO 1S, TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.- En la rea
lizacibn de trabajos d= categoria superior se estard a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.

Cuando exista algln tripulante a borde que esté capaci-
tado para desempefar un trabajolde categoria superio; no
se proceder& a ningln tipc de contratacibén exterior parw

provecr dicho puesto,.

ARTICULO 16, TRABAJOS ESPECIALES.~ Tlenen la consldere-
cién de trabajos especiales aquellos descrikos en el pre-
sente articulo cuya reallzaciédn en condiciones normales -
no es obligatoria para la dotacién del bugue ya que la =~

misma corresponde a trabajadores de tierra.

Ninglin tripulante podré ser obligado a realizar estos -
trabajos salvo en clrcunstancias especilales.y aquellas en
las que peligre la seguridad de la tripulacibn, del buque
y/6 su carga,
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. la realizacién de estos tra

§os los, tripulantes salvo lo es
terior.

Se consider
a)

b)

¢) Transportes de viveres parz ¢l consumo de’la
asi como de pertrechos cesde el muelle hasta
bierta de) bugue.

d) Conexidn y desconexién ce manguerzs de carga,

ia realizacién de estos ifrabajos se retribulrén miantras
duren con la cantidad ‘por hora trsbajada que figura en el

anexo nimero 4 R

ARTICULO 17. TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS, PELIGROSOS E
INSALUBRES.= Se consideran como tales l1os &igulentess
a) Retirada de sedimentos de ra nques de targs para todo
el personal que manipule con

los mismos,

3} Picado, rascado y/o pintzdo de tangue
rrades, asi como el encaladc o cementado de los mis-
[=]

mos, incluyendo los tra

las cajas de cadenss,

¢) Cualquier
guindolas

dips noermales

d) Maniobras de salter a tierras con medics del bugue Da
ra el agparre del mismo du la “ravesia del CTanal

de San Lorenzo.

£) Limpleza y trabajos en el interior det
rfa de barrides, conduzics de humes, C©

deretas,
,

g) Trabajos a realizar en cuzdros eléc
tensién, bajo voltaje.

h) Reparaciones y mantanimiento en el interior o4
rag frigorificas a su temperatura de Erabain,

3) Barrido v/o baldeado Se Lodagas.
3) Trabajos a realizar en lfneas de val P vive cuandn =
por circunstanclas excepcio fuec? nNecesario 13

reaglizacién de dichos Lrebaios.

1a realizacidén de ecs
Guren con la cantidad
@nexo nimero 4,

retridbulrid miznlkras
da gue figura en el

ARTICULO 18, ROPA DE TRA

AJO,- La Direccibn de la Com=
pafila suministrard rops 2o trepajo, calzedo de seguridad
Y los efectos de prolecsidn personal necesarios para la -~
realizacidén de los tr

os a bordo, gquedando absorbido =
en este suministrc la mnizacibdn estsblecida en la vi-

an

gente 0.7

: hace referencia en sl culo angerior, 1
frutarln descenscs en sus domicilles & rez

Yorde un pariodc no

Estas prendas se suministrarén en nlimero suficlente, de
acuerdo ceon los puestes )
de los bUaues v

de travajo @ bordo v el &

forma de suminist
ol de los efecltos
ite Norma Reg

ARTICULD 19, JORMACL
aplicacién de la Ley
2001/1983 de 28 de Ju
La'diferencia entre
se venla y se sequ zando en los bu
Compafifas, se compsn descansos’ arw
téipulantes én la fcrm= sue se Sekalia en el
siguiente,

OR/:Lye La jo‘:u'a

de 29 de Juni
5y seré da 49 haras
rnada y la qus e

ARTICULO, 20. VACACICKIS Y DSSCA“=OS ~ Las vaczcion
vengaran g razén de 0,5 dfas por cada diz de epn

23 se di

Argque en Duw

ques petroleros v de 0,4 dias por €ada dia de em
carriers.

“Ademés y en compens a ia reduccién

Afio 19643 0,037 diz
trolercs y'o,oze
S

ada dfa de embarcy
dias por cada ¢fa de embarque =
( con efectividaz 1¢, gds Julic -
de 1284}, lo. gue equivale a €337 v 0,429 dfns -
i descansos ccrmpensatorio

ua en peuho ercs

fo 12383

con a‘qc‘~vifa
aguivale a C,538 v

€25¢ansos CTREensatod
w2 en petrclercs v

Aflo 19886 argue, en huguas -
petroleros y 2,108 dias por cada dia ce embdargue
en bulkcarriers ( con efaciividad 19. de Enero =
de 1988), lc que equivale a 0,512 y 0,302 dfas -

g2 vacaciones y descanses Campenr~L
da dia dz ¢
Tespeckiva

* La Compania desemiar-a.
to que el buque haoz e-

en Wugues peiroleras v
150 dfas en bulkc

Cuando por necesidadas dal
barque de un tr;pulante antes de flnaliza
408 diasno disfrutades se asumular&n al si
de va:acianes, s1 pién el embarque no debar& produc
antes del dlsfrute del tripulante de las cuatio quintas
partes de las mismss. En cualquier caso el ewborqua an
cipado, no dabsrd producirse en dos ocssicnes consecitia
vass )

El perlodo minimo de disfrute Aninterzung :
nes, devengadas durante nn perdedo de emburque, no podrk
ser inferior a 30 dias.

arvicio fuese preciso el e
(=]

En caso da altas de enfermzdad @ avcider
lante pasarf a disfrulsr 1a vacacfones ue teng
das no riglendo el plazo minime & que Se refirre ¢l pée
rrafo anterior,
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embarques, re-

de tradajo o =

&n vy por el tiempo

Cuzlquier obry sitvacidn -del tripulente gue no sea la

:¢o, derd derecho a lac siquientes va

300 dias en dichas
situvacicnes,

Las vacaclones reguladas en este arti

c e
£ - 3 . : 8 I3
acter de totalss por todes los conceptos, ircluida anti

percibiréna en su

il

caciones por cads

Direccidn dz la
ente de la formscidn profesiue
nal de

lantes, mediante cursillos de actualiza-
cibn y

oei

iznaniento de coens

mientes, sequridad y =

contra cendios, dando priori a los tripulantes gue =

,
forman ¢z los Comités de

uridad e Higlene an el )
Trabajo.

ARTICULO 22. SEGURIDAD E Hiél iz EN EL TRABAJO.,=- En cada

bugue se constituir§ un Comité& de Sequridad e Hiolene en

el Trabajo'de acverdo con la correspondiente Norma Regula
dorea.

ARTICULD 23. TRANSBORDOS.- La Direccidn de la Companila
se compromete a establecer una rotacién da las tripulacio
nes entre los distintos buques de la misma, respatando =
las preferancins de los tripulentes y de zcterdo con lag
zdes del servicio.

necex=l
Esta rctacibn se extenderd a los Luques de la Compahfa
TRANSGPCRTES DE PETROLEOS, S.A. En este caso, la Direcciéa
de 1z Compahia reconocerad expreszmente al tripulante que
se adrorite a 13 nueva Empresa tocdos los derechos adquiri

dos en i1a =znterior.

ARTICULC 24. LICENCIAS.- Con indspendentgia del periodo
de vacaciones y sin que se tengan an cuenta para ¢l citi~
puto de lzs mismas los tripulantss tendrén derechs & 1i=-

cencias retribuidas en los siguientes casost

a) Para contrazr matrimonic o alumbramiento de esposa,
15 cfas naturales,

wedad grave o fallecimiento del cényuge, =

b) Por =r
hijos, padres, nietos, abuelos v hermanos, 10 dlas

naturales.

En cuento & 1o relativo a licencias solicitadas 2l ob-
jeto de efa2ciuar examenes para obtener titules superiores
oe la Mzrina Marcante o Certificados de competencia pro=
fesional se estard a lo dispuesto en 1a Leglslaclén vigen
te, extendléndcse la Lizencia a la duracidn del curso o
cursillo.

El tiempc en exceso sobre los plazos sefialados en los
\
’

apartajes z2) y b} que el tripulante permanezca eh SU doe

como nericda de vacaciones hasta
durzsidi &¢ 1z licencia. Finelizade

rulante si nes na sido embsrcado, pasa-

&n ce expectittliva e embargue.

ARTICULO 23. EZCERTWCIA VC 4.~ Losg tripulantes gue

cuenten con al menos ¢0s afios ¢ anii 2 en 1a Compafifa

por un plazo no in

podrén selicltar excedencia volunt
ntalmente

ferior a 6 meses, ni supsricr 3

para casos excepcionales en qu2

miltiar, de e;tudios o para ocus2

tierra.

Caso de concederse

gin efecto, el tlempo trans

2} plazo por.el que

5i el excsdente, antes

se le concedid la exceden itara el reingreso

3 itiva en la misma. Si =
solicitara el reingreso, lo efectuard tan pronto exista =
vacante en su catégoria y especialidead profésional previa
notificacin al Comité de Empresa y a criterio de la Comi
s15n Paritaria, cuyo funcicnamiento se reguia en la dispo

sicidn adicicnal primera.

ARTICULO 26. ZONAS DE GUERRA 0 CONFLICTO ARMADO.= Cuan-
do un bugua de lz Compafiia tenga por destino cualquier -~
puerto, rada o simple fondeadero, dentro de una zona don-
de haya declaracidn de guerrz o conflicto akmadovfeal, to
do kripwlante podrd, individualmente, optér por necarse a
realizar el viaJe; en cuyo caso deberd procedefsa a su de
sembarqgse. Dichs tripulante quegaré en situscién de expec
tativa de embargue a disposicidn de laz Compaiifz, la cual
podré crdenar su embarque en cualquler ctro bugue Se 1z -
misma o de TRANSPORTES DE PETROLECS, S5.A., sin que el tri
pulante puida negarse al Rismo. -

Aquellos tfipuiéntes que continlen a bordo, durante el
tiempo que permanezca el bugue dentro de las aguas juris-
dicionales del pais o paises en conflicto percibirén una
compensacidn econdmica equivalents &1 50 por ciento de su
salerio diarid y por el tiempo ce permanencia en lz situg
¢ién referida,

Lo establecido en el pérrafo anterior no afectard a lazs
tripulaciones der los bugues que en su navegacibn tengan -
gue atravesar zonas de guerra con motive de viajes que -
efectien a paises situados fuera de las mencionadas zona:z,
conslderindose como zonas de guerra las que seflale la Cor

paiifa 2seguradora en relacibn con ia Péliza del Bugue.
CAPITUL®-TDRCERD

ARTICULO 27, RETRIBUCIONES.- Las reirirucionss que se
pactan en este Convenio y tus correspondlentes cuantias
son las que flguran en los anexos nimeros 1 =1 5, consi
derfindose tales cuantfzs como brutas.

ARTICULO 28, SALARIQ PROFESIONAL.~ Por salario. profesic
nal, concepto en que se encuentran refundidos los deven-
gos por salario base inicial, pagas extraordinarias, pluc
de navegacidn por participacibn en el sobordo, plus de -
Golfo de Guinea y da navegaciédn por zonas insalubres o -
epldémicas y ropa de trabajo, se enticnde la retribucién
gue corresponde a cada tripulante de acgerdo ccn su cate-
vorfa profesional,

EL salario profeslonal de cada unq de las eztegorfas s
r§ el que se estableca en el anexo nimero 1 y se devens

ri en las siguientes circunstancias: situacidn da embar-
que, da vacaciones, de licensz!a retribuida, de comisién -
de servicio y da expectacidén de embargue,
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*112 de la O0.T.M.M. Su cuantia seri lz que
an

nexc nlmerc 2

bE MANDO Y

son petroleros como

1
tes cantidades brutas diazrias:

cusntfa seré igual para todas la
y se fija en la cantidad de 2.35

en 1984 y 2.535 pesetas crutas. mensuales

trienio reconocido al servicio ce la Compafifa,

ARTICULO 32. HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPL

£XCES0 DE JORNADA,- E1 complemento por exceso de jornada,
que se especifica en al anexo nf., 5, serd aplicable al

persunal de cublerta'y méquinas sujeto a régimen de guag
dias y ol personal de fonda, '

Este complemento mensual © érorrateable, en su cabo,
wor dias, cubre el excéso que viene relizando este persg
nal sobre la jornada efectiva realmente trabajsda, hasta
el total de 56 horas semanales. ’

De acuerdo con ello el parsonal de dle que transitorig
ments, cambie su régimen al de guerdia percibird por cada
dia que esté en este rézimen de guardia dicho Complenens
to. -

Tendrén la consideracién de horas extrdo;dinarias las
efectivamente trabsjacas & partir de la novena diarla o
cuarenta y cinco semsnal, para el personal de dia y a
partir de la novena diariao cincuenta # siete semanal,
para el personal de guardia.

El valor de estss horas extrecrdinarias, serd el que se
especifica en el anexo n2, 3

ARTICULO 33, DIESTAS Y VIAJES.~ In los viajes por cuenta
de 1a Compaffa se estari a lo dispuesto en la Nerma Regu=
ladora, siendo las dletas por todas las categorias de
4,556 pesetas diarias en 1964 y 4,900 pesetas dierias en
1985, ambas en territorlo nacional.

En los desplazamientos al exirenjero &l slstema serd el
de gsstos a justificar,

ARTICULO 34, MANUTENCION.= la Direccién de la Compafils
cuidard de gque sus tripulantes disfruten slempre da coml-
das sanas Yy abundantes, slendo ¢e su competencla dicponer
de las cantidades precisss para este fin.

En los buques petrolercs se suministrardn alimentos
frescos perecederes a su paso por Africa del Surs

18 manutencidn de los famillares acompaMantes correr§ &
cargo de la Direccién de la Compaiifa.

-complemestarias, 13 Direccidén de la Compa

bles.

Cuando,
especiales <
miligres, la Direccidn de la Compafiiia podrd ccordar com-
plementar el subsidio ce T.L.T, cde la Seguridasd Social

hasta una ¢

profesiOﬁ

Anuaimente y & wrevés Ze la & ,
rad un chegueo obligetorio para todos los trirulanites. A
partlr de los cincuents zfos de ecad, este chegueo se e
tuarf semestrezimenie y tanto uno como otro se deberd lle=
ran

var a cano durante el periodo de vacaciones.

ARTICULO 37, SEGURD COHMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES.- Ade~
mas del Segﬁro Obligatorio de Accidentes, la Compafla man
tendri un Seguro Colectivo de Accidentes gque cubrird en
caso de muerte o incapacidad permanente para la profezit

hebitual, la caniidad de tres mlllones de pesestas.

ARTICULO 38. JUBILACTON.- En funcién a lo dispuesto ea
la Ley 125/69 de 30 de diciembre y en el Reglamento 1257
70 de 8 ¢e julio sobre Rigimen Especial de ia Sequridad
Social de los trabajadores del mer, ley de perfeccicnamien
toy finznciacidn de 1a Seguridad Social y dispousiciones -

{a estavblece el
coimplenentario de jubilaciéﬁ para el

cpte por wcogerse a la situacibn de ju-

concecers, la jubilazidn

tripilantes que hat

.endo cumpli
do ls edad ¢ v prestado més de 10 ajos al

servicio de

cotengan del T ituto Soucial

correspondiente pensidn de junila-

cue establece la Direczidn de la Conm

del rar, conuisiir en el derecho a parcirir una
cantided complementaria a la Pensidn
que otorgue el I.5.M. y que, sumadas ambas, gara
cen &l tripulante jubilado la cantided anual que

exteblece en ¢l nirero 3 de este arifculo,

Tz1
dedes,

rorcibird dividido en 14 rensuald

‘ tiva la primera cant
plementaria desdje el cobro de Ja pri
clsl de jubilacién,

d com=
"2 penslin of
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Si se

cunstan
la

ARTICULD 22,

Zotucios de

nimero 7 la Norma Regulado
.

Hijes d2 Empleades.

ARTTCYLO 40. PREMIOS-DE HUPCIALID

D Y RETELIDAD,- (Con
independencia de lo que la Administracidén Piblica abone
al trabsjador por los supuestos qus en ®ste articuls se
contempian, la Direccidén de la Compafifa sstisfar§ a los
ripulantes £ijos gue contraigan matrimonio, 1a cantidad,
poc una sola vez, de 10.000 pesetas brutas,

o

Asimismo cada alumoramiento de su esposa dard al tripus
lzate f£ijo el derecho a percibir de la Compania unm premio
: ¢z 10.000 pes

fas brutas.

VIVIENDAS.~ La Direccidn de la Companfa al
ttar la adquisicién de viviendas, podré

rente acrediitadas las necg

rencidn por los gastos

cn Una Entidnd panceria o Caja

irén provis-
tripulacio-

Asién, radio-cassettes, ete., Asimis-
eliculas-en canticad suficients de-
de los buques,

imismo a los bugues, de unz cantidad fija
£0,000 al &fio, para reposicidn de material de

rmisica, ete,
ad que se entresard a los buques per adelans
.

ministrada por una comicidn elegida por la

ARTICULO 43. TRAHSPORTES.- Cuando un buque se encuentra

fondeado en rada ablerta o cerrada,‘y siempre que las con

dicicnes meteorclégicas lo permitan se establecerd un ser
viclo de lanchas,.

Cuarido los puntcs de atraque de los busues o en su caso
de 1¢s servicios de lancha, se encuentren aleiadss de los
centros urbanos Yy no exista servicio piblico da viajeros,

ia szillt ar§ medios de transporte apropiados y
gratultos que en tedo caso tendrin una perlooic1ccu col

ciderta con el servicio de lancha o0 de las guar

«= En los by

ARTICULO 44.

£S.- La Compziifa zterde

a los familizres de los itripu- -

rd e informn

lantes de todos los bu-

ques, rio en relacién
con 1los tripulzntes.
)

Por periodos no supericres 2 135 dias y coincidiendo con

los piectos cde provisidn, carge y descarga en el extranie

ro,-la Com a.ia se encargaré fe hacer llegar la correspon
2

[N

denciz a borcda, e lz= czrtas en sus ofl

cinas.

cientes,

En puertos extranjercs la correspondencia particular <e

la tripulacién se cursard a la Comoaﬁia, la cual se an:

gard ge hacerla llegar & sus cdestinztarios en Espafia.

CAPITULD QUINTO

ARTICULO 45, TEXTOS LEGALES A BORDO.- En los bugues es-
tardn a disposicién de todos los tripulantes las disposi-
ciones “que regulen las relaciones laborales y sindicales
entre lzs partes, debiendo, almenos, estar incluidos lecs
siguienteé textos: O.T.M;M., Leyes Sindicales, Legislacién
Blsica para Trabajaderes, Régimen Especial de Seguridad
Socal para trabsjadores del mar, normas para primeroc
xilios.y manueles de la Compaiiia.

I

ARTICULO 46. DERECHO DE REUNION.= Los tripulantes psdrén

* elercer su derecho. de reunién a bordo, comunicéndolo pra-

viamente al Capitén del Buque,

b&jo, quedando, en todo caso, a salvo la seguridad de ics
tripulantes, buque y/o su carga,

LE Asamblee no entorpecerd las guardias y turnos de trz

£1 Capitan no podré interrumpir o suspender la reunil-,

ya Iniciada, salvo que peligre lo esiablecide en el pirrx

fo anterlor,

ARTICULO 47, COMITE DE EZNMPRESA.~ El- tripulante gu
te elegide por la dotacidn como miembro del Comité e

tivas con toda libertad teniendo en cuenta cuando se tra-
te de convocar reunior2s a bordo, 1o dispuesto en el ar¢i
culo anterior,

ARTICULO 48, ACCESO AL BUQUE DE REPRESENTANTES SINDICA-~
LES,~ En zualquier momento durante la estancia del bugue
en puerto y aprovechando el servicia de enlace con tlerra
que la Compafla tenga establecido, los responsables de
cualquier Sindicato o Céntral Sindical, legalmente recon:

cldos, una vez screditada su condicifn ante lo

tantes de la Compaiila, psdran efectuar visitas

cos, si los
del Sindicat

Est

no guedan inc

lag noraoes solure noguric

Gur

en 1o relativo 2l acceso y eaztancia en el bugue tenc

blecidns la Direccién de la Compniifa,
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CULO 5. EXCEIDERCIA ESPITIAL.- El tripulante que sea

1
elegids para ocupar en tierra algln cargo de responsabili
1

cuandc no tenga la antigliedad gue para la excedencia vo-
luntaria exige el articulo 25. Zsta excedencia se otorgaré

durante el. tiempo que fféure el tripulante en el desempefic

del cargo <o que se trate.

plicacidn de este articulo se

future -incorporacién la anti.

ARTICULO S0O.~ La tripulacién del buque OBO PABLO GARiiI-
CA se regird en general por lo establecido en este Conve-
nio Colectivo, con les siguientes especificaciones:

2) Este bugue tendri 1a consideracién a todos los efec-
tos cde Bulkcarrier o Petrolero secin el cargamento a
transportar ya sea éste carga seca ¢ crudo de petré-

leo y/u otros derivados del -mismo.

Para determinar el comienzd y el final de una u otra

condicidn se contari sde la fecha de emisiédn de la

de
carta de alistamiento o aviso de llegada al puerto =
c

de carga para recibir rga seca o crudo hasta la mig

m
"
o+
o
[0}
@

ma situscidn en otro pu carga para recibir cry

do © carga seca,

Si el buque transportara conjuntamente en sus espa=
cios de carga crudo o carga seca, su consideracidn sg
rd la de petrolero., Mo entra en esta consideracién =
de transporte conjunto la situacifm del bugue con rg
siduos o slops recogidos de los tanques destinadosg =
para ello y pracedentes de la carga anterior, aunque
diches residuos no puedan ser descargades en el puer
to de recepcidn de carga seca.

o

Cuando el buque 030 tenga la consideracidn de petro=-
lero, sus condiciones econdmicas y de vacaciones s

las que para el mismo se fijen en este Convenio,

Cuando el bugue OBO tenga la consideracién de bulkca’
rrier sus condiciones econbmicas y de‘vacécionés se-
rén las que para el mismo se fijan en este Convenio,
Ademas y dada su dualidad de insta!aclones, mientras
se:z considerado en dicha condiclén de bulkcarrier -
percibirdn los tripulantes c¢omo "Complemento Transl-
torio 030" las sicuientes cantidades brutas mensuz-
les.

PESETAS

1984 1985 .

Capitansas teeseacsaserinan 9,307 10.006
Jefes de Miguinas L....e.ee 9.183 9.872
Primeros Oficiales , Ceie 8.686 9.338
Segundous Oficiales . ceeea 8.314 3,938
Terceros Oficiales seveees.. 8.066 8.671
Maestranza 1 .-.;....,...... 7.654 8.272
Maestranza 2 ,,. ceenen 7.446 8.005
Subalterros 1 ,, ctaeen 7.073 7.604
Subalternos 2 Cesreseeereana 6.828 7,337

ALURNCS sessnrrnssnnrnssnnee 2,483 2,670

c) A efectos de

tener en cuentia pe
ca de acuerdo con

te Convenio, serd 2

devengado en tctal o teni
en cuenta las correspondientes proporcicnes gue ori-
ginen las diversas situacionss del bugue en sus con-

s
diciones de Bulkcarrier o Petrolero.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Toda duda, cuestibn o discrepancia que pudiera susc
se con motivo de la interpretacién en todo o parte en
cumplimiento del presente Cecnvenio, s=ra resuelta por una
Comisidén Paritaria, integrada por igual nimero de rep

- r .
sentantes de ambas partns: economlca‘y 50

compasicibén de cada representacidn pueda”
personas.

~

La parte que suscite la controversiz com

contraparte, por escrito, el objeto ce

mismo, el nombre, apelliccs, empled y di

personas que designa para for:
misién Paritaria.

La contraparte acusar recivo de la antericr comunica-
cién escrita en término ¢zl guinto dia naturel, a contar
ento directo de ella,
di-

desde aquél en gque enird an conoc

notificando, a su vez, el

reccién de las personas

misiébn Paritaria.

Reunida la

El co nio,

absorberd y comprns era mejo-

ras parciales que, en el fuburo pudicran ost ceers
ya sea por disposicién legzl o p 3
origen que fuese.

Este Convenio serd sustituido en ltodos sus
inclyida por tanto Su vigencia por ctro de futurc &mbdite

r 2
superior al de Empresa, que, rezferido & pe 1 de flo-

yoria absoluta de los tripulantes de la Compe
las condiclones pactadas en el presente Convernin.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes negocladoras se obligan por si mizcar y por
sus representadcs al estricto cumplimiento de 1a {nir.ri~

dad de lo pactado durante el tiempo de su vig

En prueza ce conformi

Y cada una d2 las  --
clalisulas, dispesiciones, definiciones, acveriss Y ancxos
tes, en el concegto en gue interviensn, 1o £

1o efectc.
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ANEXO NuME

AMEXO LWUMZRO 4

TRABAJOS
SALARIO PROFESIJLAL

INSALUBRES

Se fije para tidas las categorias ¥ en todo tipo ce rna-
CATEGORIA vegacién el suplemento e TRASAJOS ESPECTALES y el de SU-
€I0S, PEHOSOS, PELIGROSDS E INSALUBRES, en la cantidad de
400 pesetas brutas hcra trabajada en 1984 y 430 peset

rutas hora trabejads en 1%

ta
a5,

Jefes de MEquinas seeesescss
Frimeros Oficiales .« y
SequUndos OFLeiuiGs eeavessss. 3
Terceros OfAclales essvessnsss 5.7
Maestranza 1 (1) cevassscnnss 87.671

ANEXO

RO 5

4

[RPERR

1 tn

COMPLEMENTO POR _BXCESO DE JORKADA

Maestranza 2 (2) sue 83,265
Subalternos 1 (3) seesescecss 78.899 CATEGORIA IMPORTE BRUTO MENSUAL ESTANDO E!
Subslternos 2 (4) eesseseavee 78,024 CADO [ PTS.)
1564 1985
Bulck, Petrel,  Bulke.. Peirol,
Comprands iz cu [ Primerss Oficialas 38,300 43,979 41,173 47.278
MNZA 2 .= Comprende lz = 3 Segundos Oficlales 33.48) 28,472 35,993 41.258
LUTERNOS 1.- Comprende } 8 Terceros Oficlales 30.641 35.202 32,940 37.843
ENCE 2.- Comprends i 5 Yeestranza 2 (1) 26.654 20,898 28.86% 33.217
AFEXD MUNERC 2 Hasstranza 2 (2) 25.0863 29,779 27,805 $2.013
e Subslternog 1 (3) 24.874 28.661 26,740  30.€11
Subaltarncs 2 (4) 23,928 27.542 25.723 29,508
PLUS DE PELIGROSIDAD Alumnoe 12,051 14,029 12,653 15.082
) 19085 (1) MAESTRANZA 1 o« Comprende 1a categorfs 68. del art. 8
L. N ————— (2) MAESTRANZA 2 = Comprends 1a categorfa 78, del art, 8
113 (3) SUBALTERNOS l.= Comprande 1a-categorim 88, del art. §
o . i
1,965 (4) SUBALTERNO3 2,= Comprenda 1a categoris 98. del art. &
1.812 1.948 "
1.360 1.462
1.236 1.329
Tercercs jel 1.161 1,249
Maestrn (1) avesesannce 727 857
Maesiri (32D T . 771 &z29
subal L3) ceeenenns . 743 7199
2 {4) wesevrnane 714 75
255 52 SALARIO MINIFO GARANTIZADO POR CATEGORIAS
R . ANUAL BRUTO
, 68, del art., 8 CATEGORTAS IMPORTE BRUTO AMUAL (i7c.}
del ert. 8
del Art. B 1984 1285

catesoria 98, del ar:t, 8

Capltanss sesensecssses 2,950,752 3,172,068

Jefes da MAquinas eeseasscesne 2,922,500 . 2.925,692
. Primeros Oficiales sssvvesse 1.808.952 1.944.624
Segundog Oficlales ssevessnge 1.619.100 1.740.540
Terceros Oficlales sesesensae 1.508,592 1.621.740
THMEORTE BALTO (=5, Maestranza 1 (1) essssnesesee  1,051.572 3.130.448
1008 : 2o Maestranza 2 (2) svvsesevosnse 592,180 1,074,120
* Subalternos 1 {3) essssasvesns 946.768 1.017.504
Bulkec, _Petrol  Rulke.  Petrol, Subalternos 2 (4) seessnernae 901.128 968,724
Primeros Oficleles 672 770 722 ezs ALUMNOS sssesssnvoseercnscncs £39.316 579,768
Sequndes Oficlales 587 674 €2 725
Terceros Oficleles 536 617 577 €64
Maestrenza 1 (1) 470 541 s06 582 (1) MAESTRANZA 1 .~ Comprende la caltegorfa 6B, del art. 8
Yaestranza 2 (1) 453 522 as7 Se2 (2) MAESTRANZA 2 .= Comprende la categoria 7a. del ar:. B
Subalierncs 1 (3) 436 503 469 541 3) SUBALTERNOS 1,~ Comprende la gategorfa 82, del art. 8
Sabalterncs 2 {4} 419 443 451 520 {4) SUBALTERLOS 2.- Comprende la categorla S2. del art. 8
Alumnos 211 247 227 266

e et e g

(1) MAESTRANZA 1 o= Comprende 1la categorfa 62, del art,
(2) MAESTRANZA 2 .= Comprande la categorfa 7a, del art.
(2) BUBALTERNOS 1,= Comprende la categcria 8a, del
(4) SURALTERNOS 2= Comprenda la ectegoria 3, dek

&

3
oo
@ © @

~
Lad
o
.
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NORMA REGULADORA DE LA AYUDA DE ESTUDIOS DE KIJOS
DE EMPLEADOS

ARTICULO 1

DEFANTCICNES

Salvo indicacién expresa en contrasrio, las siguientes
palabras utilizadas en el texte ce la presente Worma,
tendran el significado que se de=fine a continuacidn:

1.1 COMPANIAS.= Significan NAVILRA LI CASTILLA, S,A, y
TRANSFORTES DS PETROLEOZ, 5.2,

1.2 EMPLEADO.- Se entenderf por tal toda aguella persona
que preste sus servicios regularmante en las Compafiias
como tripulante de alguno de sus buques, con caricter
fijo, una Vez superado el periodo de prueba que le
corresponda segin su categoria profesional,

Se excluyen de este ccncepto.todos los empleados tem )
porales o interinos, los alumnos y aquellos gue no
estén afectos por la actual Ordenanza de Trabajo de
la Marina Mercante,

1.3 BENEFICIARIO.- Se entenderé por tal los empleados en
servicio activo y pensionistas de Vejez o Invalldez
declarados como tales por las disposiciones legales
vigentes, las viudas de aquéllos y los huérfanos doe
bles de los mismos. En el supuesto de pensionistas
se requiere gue en el momento de causar la pensién

tengan la condicién de empleados fijos da las Compa=
Aias.

1.4 VIUDA.~ Se entender§ por tal la legitima esposa supérs
tite del empleado ¢ del pensionlista por Velez o Invay
lidez con derecho a pensién de viudedad de acuerdo
con las disposlciones legales vigentes,

1.5 HIJO DE EMPLEADO.- A los efectos de esta Norma sa en
tenderén por tal los hijos legitimos, legitimados y
naturales reconccidos de los emplendos y pensionistas
de Vejez o Invalldez, beneficlarios de esta Norma,

1.6 ESTUDIOS.= Se entenderin por tal, todos mquellos esty
dios, recontcidos por el Estado espaiiol, reallzados
en Centros Oficlales o reconocidos oficlalmente, den
tro del territorio nacional y qua confleran a su téz
minaclén titulo oficiel. Se incluyen como ejemplos
Educacién General Bisica, Bachillerato Unificado Pom
livalente, Curso de Orientacibén Universitaria, Estue
dios de NSutica, Enseflanzas Laborales, Estudios Co=
mercizles, Ensefanza'de Bellas Artes y en general
cualesquiera otros que cumplan con los requisitoes
enuncizados en el pérrafo anterior.

ARTICULD 2

Ambito de aplicacidn

La Norma de Ayuda para estudics de hijos de empleados
Yy las dispesiciones contenidas en Ja misma serin deo apli
ca~=ién a todos los empléados que presten, o traténdose
de pensionistas de Vejez o Invalidez, hayan prestado sus

servicios en algune de los buques propledad da las Compa,
fifas,

ASTICULO 3

Efectividad
La fecha de efectividad de la rresenie lormz serd a partir

del curso escolar 1983/84,

ARTICULO 4

Financiacién
La Direccidn de las Compafifas ce reserva el cderecho de
establecer un Fondo de Reserva, crear una Mutuelidad o
concertar todas o algunas de las ayudas establacidas en
la presente Norma con una Entidad oficial o privada, de

Seguros.
las ayudas econdmicas que se .estableckn en esta Norma

son a cargo exclusivo de las Compafiias;“sin que el emplea

do contribuya econémicamente a su financiacidn.

ARTICULO 5

Administracidn
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J
serf administrada por un Comité especizl nomnrado por 1s
Direccidn de las Compafifas e intagrado per lds parsonas
que se consideren convenientes en atencidn a sus fines,
formaﬁdo parte del mismo des representantes ce los empleg

dos, uno por cada Compaiiia.

Dicho Comité, que serd presidido, -en todo caso, por un
miembro de la Direccibn, tendr& como misiones principzles
1a de administrar, interpretar'y aplicar las disposicic-

nes de la presente Norma.

Consecuentemente, conczer& y aprobard los expedientes
da concesidn de las Ayudas y propondrd las modificacicnes

o innovaclones que considere convenientes.

ta Direccibn de lzs Compafifas, pocrd, en cualgulcr 'mo-
- mento, modificar la composicién de este Comité.

ARTICULO 6

Impuestos

Todas las cantidades derivadas de la presente Norma se
entenderén gravadas por los impuestos a cargo del percep,
tor ¥y con las retenciones a aplicar por las Compafifas
qua sean legalmente procedentes.,

ARTICULO 7

De las Ayudas

7.1 FUNDAMENTO.- EL fundamento de las Ayudas radica en
la ausencia o limitacién de Ceniros Medios o Superig
res de Ensefianza en las provincias o pueblos donde
reslden gran partp de nuestrcs empleados y en la ca=
restfa de los Estudios Primarlos y Medios en las ciy,
dades, donde a los costes de enseflanza elevados hay
que afladle normalmente los ds transporte escolar ¥
manutancién,

7.2 BENEFICIARIOS,= Serén beneficiarlos de las Ayudas:
7.2.1. Los empleados en servicio activo y pensionis-

tas de Ve)ez o Invalidez, cuyos hilos cursen-
estudios de Enseiianza General Bésica, Bachilla
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7.3

7.4.

7.6,

rato Uni xdo Felivalentd, Carreras de CGrado

Mzdio y Esztudios Superiores Universitarios, = -
. s
de Escuelas Técnicas o de Niutica que cumplan

lcs requ dos en el

primer pérrafo

Lzs viudas de empleados Yy pensionistas da Ve~

nvelidez con hijos en las mismas condi
estable

cidas en el p;*ra.o ant *4or.

7.2.23, nos dchles de emple

clones,

ados en incdénti-~

CUANTIA DE LAS AYUDAS.- La cuantia de las Ayudas por
cada hijo con derecho a ella ¥y por curso escolar serd
como méximo la Bigulentes

estudins de Ensefienza G;wc al
7.000 pesetas/krutes,

‘Unificado Polie
n Universitaria ¢
: B.000 pesg

Pzra estudios -de -Bachill
velente, Curso de Orientac

erato
sz
cid

Estudios de Formacién Profesiondl
tas/brutes.

7.3.3.

Para estudios de
10 000 peseteas/k

arrera de Grado Medio!

rutas,

Para estudios superjecres: 12,000 pesétas/ bry
tas. h

LIMITES DE LA AYUDA.= Las Ayudas se peraibirén, sa}
vo los supuestos de extincién, mientras duren los =.
estudios, con un limite méximo total de hasta

160,000 pesetas por cada hijo con derecho a ella ¥

Y por acti—

201 Centro o contratados por el mismo y manu=-

En cuanto-a los
(=3 ;:Ocuclcoc por lihros de en EG3, BUP
L3 ar por este concepto siempre

Ltenciin Y alolarniento en su Caso.

texto,

-~

as

te]

o
S

y €U se podra Jus

(I

mos correspondientes
hasta un méximo cda 2.500 pesetas por curso escolar
studios superiores
tas 3.000

gue no se superen .los topes méxim

y en c& ras de Grado ledio y e
hasta un méximo igualmente de pese

Por lo que se refiere a los gastos de transporte en
carreras de Grado Medio o estudios superiores se po
dré conceder, sin necesidad de justificacién y siem
pre dentro de los topes establecidos, hasta un méx}
mo de 2.000 por curso escolars.

En cuanto a los estudios en la Universidad Laboral a
Distancia, se podrén inclulr los llbros o unidades
didécticas que figuren dentro del recibo de matrie
culacién para dichos estudios.

Wos se subvencionard el importe de cualquler otro
muterial fungible, clases partlculares o cualesquis
ra otros gastos no incluidos en el contenido antes
nenclonados

EXTINCION DE LA AYUDA.~ La Ayuda se extinguir&: por
fallecinlento del hijo del empleido, por realizecién
© cesa de 108 ostudlos que motivaron su concesibng

8.2

Bla‘

8.4.

la Ayuda.

ARTICULO"B

Procedimienio

Madrid,

‘Los Impreses podrén soiicitarics les emplezdc
pitdn del buque o &l Depa

borales

mento de Relacio

nes k-

CONCESION,= las solicitudes presentadas
diadas por el Comiité de Ad
card por las Compafifas al petdl
o denegacidn de la Ayuda, .en cuyo Uliimo cero oo -z
zonarén los motivos.por los que esta decis
adopta (Anexo l.b.}. La negativa de Avuda pe

inistracién y <o

clonario, lz con

dios dzhberf basarse, en en el no cusrli-

todo cado,

niento de alguna de las
la presente Norma, -

El Conité podré recabar el asesoramiento e inforne
de las personas de las Compafilas que en cada ceso —
considere oportuno.

PAGO,= El pago de la Ayuda re ef
nominativo o transferencia EBancer
rriente del emplaado, durants lc
julio de cada afic.

JUS%IFICANTES.- Los
mento de Relaciones i
vés del Capilén del
los oportunos Justificantes
sin cuyo requiszito no se har
concedidas,

empleados

Bugue,

El Departamento de felacicres

peticién de talén o transiermncia bancaria,
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AYUDA PARA ESTUDIOS DE

NAVID:Y, BE CRSTILLA, S.As
HIJOS DE EMPLEADOS

OFC3 LE PETRCLEIOS, S.A.

TRAIET

SOLICITUD

DATOS_DEL EMPLEADO

AYUDA

Nombre y apcllidos; s,

T ) T A P SO

Daimicilin v localidad ... o TELELONDT & v e oo

Cantro. de trabajo: veeccrevivvsesscers Cot, Taboralees........
DATOS DEL/DE LOS ALUPMNO/S
Nombre y apellidos

1. Nacié ol

Estudios a rezlizar:,
Nombre del Centro:
Deimicilio'y locelidad del Centros

o .
2 Neacit eh

Estuidios a realizars. Curso:

Nombre del Centro;

Demicilio y localidad del Centros

N .
ke Kacié el

Esiudios a realizan

Curso:

No:mbre de] Centror,

Demicilio y localidad del Centro:

4° . ‘ Nacid el
Eswdios a realizan.. )

Cursor_...

Nombre del Ceatroz
Domicilio y loca»lidad del Centro:

5 " Naci el
Estudios a realizar: .
Nombre del Ceniro:
Domicilio y Jocalidad del Centra:

Curso:.

& Nacié ¢l
Estudios a realizan

Curse:

Nombre del Centrot

Domicilic y lozzlidad del Centro;

S,

$DISFRUTA LLGUNO DE SUS HIJOS DE BECA O AYUDA PARA ESTUDIOS ESTatay
© PRIVADA?

.0 SI O NO Encoso ofirmolive, Indigue enlidod, condiciones y cvenlivs:

v

COSTO APRCXiMADO PREVISTO PARA TOLO EL CURSO-Zwmmumummimmsionn PTAS

PECLARO solemncments que todos Tos datoy exprexedds en este impreso son clertos y complerost

CONCESION O DENEGACION

La Direccidn de la Compafifa, estudlada la sollcilud de Ayuda
para estudlos presentada por D,
a favor de su/s hijo/s

ha acordado la CONCESICN/DEL
CION de la/s misma/s, cuya/s cuantla/s anual/es no podran exceder
de la cantlidad de
ptas, por cada upa, rigléndose dicha/s ayuda/s por lo dispuesto en

la Norma da la Compafila & este respecto,

O35ERVACIONESS

{ Flrma )

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de abrij de 1084, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal
Economico-Administrativo Central, Seccidon Quinta,
en la reclamacion numero 154-82, promovido por
«Instituto Farmacolégico Latino, S. A.», contra
acuerdo del Registro de 11 de septiembre de 1981.

23310

En la reclamacién econdmico-administrativa numero 154-82,
interpuesta ante el Tribunal Econdémico-Administrativo Central
por el «Instituto Farmacologico Latino, S. A.», contra resolucién
de este Registro de 11 de septiembre de 1981, se he dictado
con fecha 25 de enero de 1984, por ¢l citade Tribunal, el siguiente

fallo: : .

<E] Tribunal Central, en Sala, en lg reclemeciéon promovida

[ por don Celso Garcia Forero, en nombre y representacién del

"Instituto Farmacolégico Latino, S. A.”, contra la HResolucién

 de la Direccién General del Registro de la Propiedad Industrial
- de fecha 11 de septiembre de 1981, desestimatqrie 'del recurso

de reposicién relativo g los Acuerdos, publicados el 1 de abril
y mayo del mismo afio, sobre liquidacién de tasas de manteni-
miento de derechos, acuerde: Primero: -Declarar la inadmisibili-
dad de la reclamacién en cuanto a los Acuerdos de 1 de abril
de 1081, por tratarse de actos administratives firmes y consen-

- tidos, no recurribles en via econémico-administrativa; y se-

gundo: Estimarle en cuanto a los Acuérdos de 1 de mayo
de 1081, deolarando improcedente la exigencia de complementos
sobre los vagos anticipados por la citada Empresa.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referide
sentencia y se publique e] aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. ’

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios, .

Madrid, 30 de abril de 1984.—El Director general, Julio Deli- -
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industriel.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, dej Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 451-80, promovido por «Zafiro, S.A.», contra
acuerdos del Registro de 5 de octubre de 1978.

En el recurso contencioso-a&dministrativo nimero 451-80, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Zafiro,
Sociedad Anénimas, contra resoluciones de este Registro de
$ de octubre de 1878, se ha dictado con fecha 21 de septiembre
de 1983, por la citada Audiencia, sentencia declarada firme,
cuya perte disposisiva s como sigue:

23311

«Faliamos: Que desestimamos el recureo interpuesto por la
Sociedad Aviénimra ''Zefiro”. contra la resolucién del Registro de
la Propieded Industrial de fecha 5 de octubre de 1078, confir-
mada, en reposicién, por la de fecha 31 de octubre de 1979, por
las que se concedian las marcas numergs 850.182 y 850.735,
"Caudal, Gufa Iberoamericane de la Publicidad” y '’Caudal,
Publicacién de Informacién General'’; sin hacer expresa imposi-
clon de las costas procesales.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiénto de lo preve-
nido en la Ley dp 27 de diciembre de 1958, he tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referide
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico e V.S, parg su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. muchos ailos.

Madrid, 30 de junio de 1984.—E]| Director general, Julio Deli-
cado Montero- Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION d:2 22 de agosto de 1964 de la Direc-
cién Provincial de Navarra, por la que se autoriza
la instalacién eléctrica de alta tensién que se cita
y tse declara en concreto le utilidad publica de la
misma.

23312

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
du en esla Direccién Provincial a instencia de la Empresa
«Fuerzas E.é6ctricas de Navarra, S. A.s, solicitando autorizacién



