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107 = total de dias de descanso anuales, que corresponde a dos-
cientos veintiocho dias en situacién de servicio a la Empresa
(resultantes de la jornada promedio tedrica mé'xirpa de cua-
renta hcras semanales y/o mil ochocientas veintiséis horas
y veintisiete minutos anuales).

335 = trescientos sesenta y cinco dias del afio, deducidos los
treinta dias de vacaciones reglamertarias.

B = numero de dias anuales en que el tra_bq,jador no se en-
cuentre en situacion de embarque o servicio a la Empresa.

42 Se entendera por servicio & la Empresa: Situacién de
embarque, comisién de servicio, expectativa de embarque en o
fuera de su domicilio, accidente laboral y enfermedad con
hospitalizaci6n. )
5.2 El tiempo maximo de embarque ser4 de ciento cinco
dias. )

6.2 Las vacaciones y descanso se disfrutarén anualmente
en tres periodos, segin usos y costumbres que han venido
rigiendo. Se programaran en los buques siguiendo un criterio
rotativo, y la Empresa procuraré respetar dicha programacién,
la cual debera ser devuelta a los buques para su publicacién,
una vez comprobada por el Jefe de Personal de Flota.

7.2 El periodo de vacaciones y descanso que se establecen
absorben .los dias de vacaciones que por cada trienio pudie-
ran corresponder a los tripulantes y los periodos de descanso
en sabados, domingos y fiestas, que quedan asi compensados.

8.2 Los gastos de viaje de los tres periodos serém por cuen-
ta de la Empresa.

9.2 Los dias disfrutados en cada periodo se computaran
para el tota] del aflo, maximo ciento treinta y siete dias. La
Empresa podra incorporar al -tripulante en los dos primeros
periodos dentro de los cinco dias anteriores a la finalizacién
prevista de cualquiera de dichos periodos,

_Los dias no disfrutados en el primer perfodo podrén acu-

mularse' al segundo ¢ tercero, y los no disfrutados del segun-
do, necesariamente al tercero.

La Empresa garantiza que el tripulante.disfrutara en el aifio
de la totalidad de los clento treinta y siete dias de vacacio-
nes y descanso, de temer derecho a ellos. Como consecuencia,
el tercer perfodo comprendera los dias del mismo mé&s los que
no se hayan disfrutado en el primero y segundo.»

Cuarto.—Los restantes artfculos y disposiclones adicionales
y final del anterior Convenio Colectivo regirdn durante 1084
en sus propios términos, ' con excepcién de las disposiciones
adicionales tercera, cuarta y quinta, que quedan derogadas.

N

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la qua ge dis-

pone la publicacién del Convenio Colectivo, de dm-

bito regional, del personal laboral de lg Direccion

General de Accién Social de la Cohsejeria de Emi-

‘glractén y Accién Social de la Junte de Extrema-
ura, .

23065

Visto el texto de] Corivenio Colectivo, de ambito regional,
del personal laboral de la Direccién General de Atcién Social
de la Consejeria de Emigracién y Accién Social de la Junta
de Extremadura, suscrito el dia 30 de mayo de 1984 por la Co-
misién Negociadora del mismo y con entrads en este Centro
Directivo entre el 18 de junio-de 1884 y el 11 de jullo del mismo
afio, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de meyo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa se halla incluida en el 4mbito subjetivo de la Ley
44/1983, de 28 de diclembre, advertencia ésta de la que se deja
constancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitlr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 19 de geptiembre de 1084.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CUNVEN10 COLECTIVO REGIONAL
DEL
PERSCONAL LABORAL DE LA DIRECCION CESERAL DE A, S0CTAL
' CONSCJERIA IR EMIGRACION ¥ ACCION SOGIAL
JUNTA DE_ LXTREMATGRA

mrwQQii e

PREAMDULO. -2} presente Conveniv,;es soncertado enire 1a Di-
recelén General de Aceldn Social de 1a Consejerfa de Lniwe
graoifn y Aecidn Socisl de 1a Junta de Extremacura,y mieme
bros de los Comitds de Empreeca de DBadajoz y Cdceres,sicndo
dstos ascsorades duranie toda 1a unegociacidn por U,.G,T.

CAPITULO I1.-DISPUSTCIONES GENERALES

ARTICULO 1%, -Auwhito de aplicaeién,

~ El presento Convenio Colectivo,regulard as relheic -
nes de oardeter Juridico-laboral entre 1a Junta do Nxtrema
durs y'los trabajadores que presian sus servizios en les )
Contros dependientes de la Direceidn Gencral de Accidn So-

elal de g Consejeris de Emigrnorda y fccidn Social.

ARTICULN 28 ,-Vizencia,

-

Este Convenlio enirard en vigor al dia sigu:
su publloncidn en el Diarfo Oficlal de Extremadvra,la dura
cifn ded mismo se Tija en un aflo & partir del 3} de I'mero
de 1,084,0blygandose & reunir ambes partes para is naeva
negooiaoién,dentro de los einoo primeros dias 2el mes de
Diclembre de 1.954. _ )

Todos sus efectes econémicos se retrotraerdn al 1 de
Febrero de 1,984,

te 21 do

ARTICULO 3¢.~Conflieciones wds benafirissa

Sa

Los derechus adyulridps poT loa trahﬁjz- los a la en=-

. trada en vigor Jel presentas Convenlo,sexrdn respetados en A

su integridad,

Como drgenc de aplicaoidn ¥y eumplimiento del Convenio,
se oonstliuird una comlsién paritarlie déntre de los quinece
dlap Blguientes & le publioncidén ep el Dlario Oficial de
Extremedura,Dicha oouinsidn,constard eon tres miembros por
oedn una de les parles.las funeiones de esta oowrisi‘n se -
rany -

A) Interpretacién de lae clmfsulas del Convenio en su
tolalidad,
B) Vigilencia @21 cumplimiento de lo pactado.

Lla oomisidn paritaria se reunird p petieidn rasonaca
de una de las partes,

GAPITULU;II.-CLASIFICAOIGW Dil TRRSCHAL

ARTICULO B3.-

ersonel filo.-Es el oontrolade sin pastar modalidad ele
guna espeolnl en cuanio a su duracida,

Dersonnl interino.-Bs el guo se gontrata para sustituir
al personal f1Jo duranie las ensenolas de dste,pracedente de
Dermises y vacocciones,inoapraidad laboral transitoria,cxces
denoia espeoinl ¥y ocualquier oitra onusa gue oblisue a la June
ta de Bxtremadura a roscrver una pleza al ausenic,

7
Il cesd do personal intorine,iendrd lugzat sin nccesidafl
de proavisoe,y sin derecho & Andemnlzacidn aleuna cuando RO
reintegre el titular a quién sustituye,
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Desaparecida la enusa Ane motivd 1a iuterinidad,per con-

currir la circunstancia cxpacsta cn el pdrrafo anterior o
porgue se extir15uiu:‘n el ¢ontrate de trabajo del titular s
1ituido, el interino nnuﬁ“: hajn ignu]mcﬁtn en 1o Cansejerfs
Ein dercchio a indewiizacidn alguna.

sidades

Personnl eventnal,-s ol gue se contyata por ace:s

el servieio sobre vacanles -cxistentes por un Liempo e scis

meses -hasta tanto se provea de personal fijo.

En circunstancias evcepcionzles,la Junta de Extremadura,
podrd coniratrr a trabajadores eventuales por un plazo de
seis meses amigquo uo exisian vacentes,previa consulta a los
represenlantes de les irahajudores,

ARTIOVLO 62,-Niveles rotributives v caterorfns profesionales

Por su catego .a yrofesional y niveles retrivutlvos,el
personzl efectadn por este Convenio se elasifica en:’

A) Personal Directive

B) Porsonal Téenico

C) Persomal Administrativo

D) Pereonal de Servicios Geserales

THYO:

A) VTERSUNML T
1.-Titulades Superiores

1.1, Mirecteor Residencia de Bsindies Nivel retridbutive I
1,2, Dircctor de liggar Escolar, Nivel reiributive I

2.-Titulados de Grade Medio

2.).birector Residencia-C, Ancimuod, Mivel Retributlve II

2,2,Director Club de Ancimneg, Niyel reiributivo 1X
2,3 Director Guarderis Infantil, Nivel rotributive IJ
2.4,Dircector Comedor, Nivoel retributive T1
) PERSONAL TECNICG:
1.-Titulzdos Superiores
1.1.Médjco. . Nivel retributivo I
2, -Titulades de Brado Mcdio
2,1,Practicante,Enfermera,A,T,S, Nivel retributive II
2.2.Maestro,Profesor de E,G,B, Nivol retributive II
2,3.Profesor B, Fisica y Deportes Nivel reiritutivo I1
2.4 .Educador, Nivel retributive II
3.-Formacidy Profesional graduade Kecular
3.1.Auxiliar de Enfernera Nivel retyibutive IV
3.2, uxiliar de Puericuliura Nivel yelributive IV
C) PERSONAL SUMINISTRATIVO
1.-0,U.P, o similar
thnistrader . Nivel retrlbutive IJI
2, -graduado_Becolar o .similay
2.1.Auxillor Adwinistrativo Nivel reiributivo TV
D) PLlSONAL SIRVICIOS GEVERALES:

J.~Formecidn Mrofegionn) 2% srapo,B.U,P. o _similor
1.1,Cociner

2,-FPoruwacién Profecionnl 1? srado,Graduado E. o similar

2.1 Ayudente de eocina Nivel retributivo IV
d.-Estunios Tri ic

J.1.Costurera Nlvel retribulivo V

3.2,Subrllernos Nivel retributive ¥

3.3 Servicio fomésiico Nivel retributive V

En cualquiloy oaso,lar titulaciones exlgides para eada cotesu-

rfa,havrdn de ser expedidas por e aut.ridad scad&rica competen
te,

0_7%,=befinicrdn de funcienca
Las funclones a desewpefiar por el personal afectado por
este Coavimio,son 1ns que flegnran especificadar en ol Anexo

I del wismo.

Nivel retributivo III

CAPITULO TIT,-1MORFS0:5, ASCENSOS ESCALAY(

© PLANGIILAS

ARTICULD §°.-Publicidnd de_las vacantes.

Todos los pueslos de trabajo,tanto de nuvva ereacién c..-
nmo aquellos gue se¢ produzean por quedar vacantes, serdn anun -
ciades durante sicte dias en la totelidad de los Centras de
la Comunidad Auténoma,dindose comunicaeidn a los representin-
tes do los ilrabajadorces,

ARTICULO 99;—°isteﬁa de cohertura.

12,-Concurso deo traslaﬂos.QCnando la plaza vacante sea so,
lioitede por'un trelLajador de la misma catcgorfa,le serd adju
fdicada.Caso de por varios los solicitantes,se ponderif su L1-
tulaoidn y antigliednd respeotiva.Estos traslados deon luger a

-1a obligacidn de permeuccer 31 trabajador scis messs como mf—

nimo on el desiino ooncedido,sin perjuicio de sn posible fore
nmacidn profesional,

22,~Concurso de ascenso.~Cuande la vaoanic no se cubriese
por al prooedimiento anterior,le Junta de Extrcmadura procede
rd a selecoionar el personsl mis idfneo ‘de entre las soliciin
dos presentsdas al conocurso qua se oonvogue con arveglo a los
oriteries de titulaoién y antipiledad,

8%,-Reingroso. de ¢xcedentes.~1.08 excedentes voluniarios,
podrﬁn roingresar &} servicio aetivo.El reingreso estard con~
dloionado & gue hiaya vacante-en su categorfa y Centro de eori-
gon,S1 esto no se diora,cl trabajador podrd sptar a vacentes
do su oatezorfsm cn distinto, Centro o de categzorfs inferior
oon el seleric correspondiente a ella,hasta que se prodﬁzca
vacante d6 su misma calegorfa,

de,Contratet]én 1ibre.—Cnando 1le vecante ne s cubriese
por ninguqo de loB sistomas anterjores,semestralmente,la Jun-
ia do Extremrdura,dispondrd la celebraoidn del correspondien-
te eoncurse pdLlico,cnya eonvooatoria serd realizada por 1a /
Direceidn genoral de la Funeién Pdbliea de 1a Consejerfa de /
Presidepoia y Trabajos

Recesarismente formardn parte del frgano seleccionador dos
trabajadores designades por los representantes legales de los
nisnos,

ARTICULO 102,~Contratacidn ¥ periode da prueba

p) La edad minima de adnisidn se fija en los 16 afios.La
contrataolén oon arroglo A las neocesidades & cubrir,ss rea
1izord por la Direceisén General de Avoién Bocisl de 1o Con
gejoria,

Obligatoriamente,y con la entelacidn necesaria a su ad-
misidn,los aspiranies devordn aportar la dooumentacién exd
gida y eometerse & Ja normativa aplicable en materia de Se
gurided e Higiene en el Trabajo y Salud Pdhlica,

b} Bl periodo de prueha ger’a variable segdn 1» fudole
del puesto & oudbrir,y en ningdn momento podrd exceder del
tieupg fijado a continunciéng

~~Personal Técnico Superior § Tres mescs
=~Peraonal Técnico Medlo t Dos meses
«-Personal Profesional § Un mes

==-Tersonal Sexrvicios Generales : Quince dias

ARTICUL.0 119,-Bsc:lafones v Plantillas.

La Direceién General de Acoién Soolal de la Consejerfa,
elaborard anuclmente log escalafones del personal laboral
fijo roferidos al 31 de Diecienbro do oadg ofio, d4ndelos a cog
pocer dentro del trimestre sigulenie a dicha fecha,

Estoe escolafones,expresardn la categorfa profesional
¥ la entigilcdad.Fl personal disconforme econ los detos pukli
oados podrd reclrmar coutra ellos,

Antes del 1 de Junio do 1.985,s0 dard a conocer a la Co-~
misidn Negocisdora la plantiila orgdnieca del personal labe-
ral por Ceniros y cateporfag vrofesionnlen,
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CAPTTULC 1V, -JCENADA DE TRABAJO,HORARTOS Y_VACACCIONES

AMTICUE 120,

1.-1'1 nhiero de horas da trabajo en Jernada normal para

el personnl cowprendide en este Convenio,serd oomo méximo
de cinrenta horas senanales.in el supuesto de quo durante
1a viesencia del presente Convenio se promulgase une disposi

cidn Jopal cus modificore le jornede enferiormente oltada,
se esterfa o lo dispuosto en la misma,
¢1 personal que trabaje en Centros do cerdoter

2.-Para

interne,hubrd un descenge de veinte minutos on su Jornada
de triheio, conputéndose este oome tlempo efcotivos
ARTICULE 10%. -

La Junta de Lxtremadura,provie informe de los Yaproesens
fantces de los trabajedores,fijard el hovaric de oade Centro
smeste en pré&otioa habyd de contar con la aproba-

autoridad oouwpotento,

Ppora cuya

cide e la

ARLICULG 140,

1.- L1 personal qud tlnbnaa en vfxlinen éo turnes,continuard
prestando sug’ scrvicios op osa forma,salvo acusrde cnire
Jus partes.Se proouraré fuo estos turnos scan fijos.Donde
por causas técenioas u orgenizetivas deban heoorse turnos r9
tativos, se procurord que 8l descanso sonianal se gisfrute dy
rante ¢l fin de semanse s
Ll personal so edaptard & las neocsidados de lon Cene,
tros,
2,~ la jornada laboral serd oontinuads en aquellos Oeniros
en los guc por eus caraocterifstices pueda 1lovarse & oaho.En
aquellos Centro: en los que por razones dol servioio no se.'
pueda,la jornada no podréd acr par€ide en ués de dos perfo =
dos. . )
3, Del 1 de Julie al 15 do Soptiembre 1la Jornafa serd dne
tensiva,y tinalizarf oomo méxime a las duinoce horas en equg
1los Centros en qus lo pormita ol wermal desenvolv;miénto 7/

de los mismos.

4.- Loa trabajadoros que por ncossidades dol Centro,tongan
que prestar sus sexrviolon en festive 4 demingo,tendrén coumo
edmpensaoifn wn dia libre oada quinao,independientemonte dol
descanso que por Ley logoofresponde,estableoiendogs ol daia/
de compensacidn aludide de comfn acusrde enire lag partess

ARTICULO 15?2,.-Vaoasoiones

1.~1 porsonal afeotade por esta Gonvenie,tondrd deve. =
cha a unas vacaclones anuiibc reglamentarias do 18 dias ne=
turales do duraceifn ouslquiore gque gee su ostogorfe.Asimig,
mo g0 disfruterd de sicto dias naturales da vacacoiones en
Scuwana fante y en Navidad.

2¢-Fn wquellos Centros donde hubiera de ostablocevze
iurnos para las vaocacolones,cstos se acordardn eutre la Dfw
veceién y los reprosoutanted do loa tralajadorecy,tenfanda
en cuenis la leglslaolén vigonto al efecta. :

3.-In los Centros que pBr razén dol tipo do residentea no
puedan cesar on Su sotividad,le Junia de Extremadura abong=
4 al personal tijo que prests los servicies on olloa,ol BO
% de su relribueidn moneual durante el poricde de vacaeolo-
nes anuales reglamentnriaa,on atencidu a la meyor carga do.
irabicjo que supous la ausenoia do los que la disfrutan,oom=
portzndo el wiswe nivel ds exigencia en los serviolos que

s5¢ prestoi,

ANTICULG 1682,

Las veocaciones &6 disfrutarin en el periodo comprendi=
do del 1 de Jullo al 30 de Seplienbre.Cunndo dentre del ei-
tade periotlo cisrre algfn Centro,el persoual adserito a &1,
disfrutard sus acaciones anuales en esa -fecla,

Al personal quo cese durante ol afio sin haboer disfrutad
do sur vaveci::es veglamentarias,se leo abonard la parie QQ=
rrespondicnte al trabaje efectuado,corputidndose las fraoolg
nes corio mes coapletos

ARTICHI0 17°%.~

En el supussto de ausencie mdxima de asistidos en lod
Contros,estos vantendrdn unlcanente los serviolos indis -
penseblos para le aténeldn de Yos miesmes,quedando el Tesw
to dc porsonol franse de scrviolo,y aatableotdndose log
ocorreopondlentos turnoe.

Este eouerds se tomsrd entre la Direccidn feneral de
Acolén Sooial &o le Consejerfa y los reprosententos legaled
de los trahajndoros. -

CAPITULO V.uHETRIBUCIOMES

AﬁTIcULo 189, -Bsiruotura bisi
1,-SALARYQ
"141. Salario base
1.2, Antiglledad

2, =COMDLEMENTOS SALANIALLS
€.1¢ Deotine
2,2, Yooturnidad

3,«PAGAS EXTIAQGTBTNANTIAY

Salario baae, =En la parto de la rolribuslfa del traba
Jador tijoda por unidad‘ae tlempo,on fuseidn de las categow
rfas profesioncles de eate Convenln,

 dntigitednd.=¥s 61 inorcuento de reiriduclén que el
teabajedor £1jo de plantilla expevimenterf en sn eaiario
por cada troa aflos de eorvioilo,oonsisticnde en una cantidad
que sa detnlla en la tehla do retribuolonea,Su pnrnnpc16n
gerd con ofccto del dia urlmero dal mes siguiente o su ven—
ofnionto,

Desiing.-Fs la retritucidn por el desemneﬁo de una fun
oién de nepuoiul responsabilidad,en puestos determinadns de
la olasificacidn funoional de las catagorias prorasionales.

dor por desompoﬁnr au runoidn en horarlo mocjurno. Su deweg
go oorrespondord slempre y cuande el gorvicio sea ofeotiva-
uento prestade eu ol nitade horarile. En el cago e servicie
parelal Inforie-a 4 haoras, el devengo la serd eun la parte
proparoioual qua resullare.

Se congidexran horas necturnas las comprondidas entre
lag 22 loras y las 8 horas. Su cuantia serd del 28% sobre
el salarig.

Pagag Bxtrasrdinarles.- Su cusntfa serd gusl sl dol
galavio dol trabajader, y se devengardin doa en cada ejerci-
ofo eodnémico on los meses de Julle y Diofemhre.

ARTICULO 190,

No au renliva.én holﬂﬂ exlraordinerias exsonto en los-
0ss08 de urgemto ncossldad,En oste supuestu,se abonorda de
acuerds oon la leglselcldn vigente,

ARTICULO 202,.Detrs y paslog de Yocomunify

1,-Los trabajadorcs fue por nenoslidudes del serviofo y
rravin autcrizacidn de la eupresa,tengan que efsotusr via
des o desplazemicutos fuera del término-munsoipal en el
que se ublque el Cenlvo de trabajo y que obligue a pernog
tar fuora del domicilio,percidird uce diele diaria do
3;500 pesetas,5i ¢l desplazamicnto obligara exclusivamen-
to a afectluar una comida fuera dol dumcilio,la dicta gerd
do 1.500 pésctas,

2.~Los dias do zallda y 1legeda dordn luzar a una dfc-
ta oompleta cuando el deusplazamienlo sea superior a veine
ticuatro lLioras.
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J.-Los desplasamzientog,que habrdn de c¢fectusrse prefe-

rejgtvicente on lilon. s miklicos celeciivos, serdn ahooa

dos a razén de:

— Tran-oa.rtoes yih]icns colectivas a 10 pts. Knm,
-~ Veldculo :aruieular a 15 pls. Bm.
Ll kidametyaje se ¢owpubard por el corvesmondivule ma

pa eoiicial,
- '

CATISULO VT

TOMiACION DEL PENSCNAL

ARTICU10 21,- Pexrfeccionanlento profesional ds los traba-
Jadores. )

Con ¢l fin de actualizer o perfecolenar Bus oonooimien
tos, profesicnales, los trabajaderes podrim asistir a ocur-
gos de formacifn profesional organizedoes por la Junta de
Extremadura o por otras entidedes de aouerde ocn las sigulen
tes normas:

Trimera.- Terfeccionanientio profesional erganizade por
la Junia de ixtremuﬂura,y propuesto por la Direcoidn Geno-
ral de Aceidn Social,

En este case, el trabajador tendrd derecho a la redue-
oifn de la jornada ordinaria do trabajo en ol mirero do
horas necesario para le ssistencla & olases, ein menosoabo
de su remunerecifn, Cuando ¢l ourso deba reslizarse en ré-
gimen do plena dedicacidn, § ello resulte mds conveniente
parn la organizaocién del trabaje, le Direoccibén Gencrsl, oon
cedord un permiso de formacidn o Yerfeccionamienio por el
ticmpo que haya de durar ol ourso, oon dereocho & reserva
del,puesio do trabajo y peroibo de haberes,

La Consejoria oorrer4 oon los gastos ooasiornados por
lo0s oursos & gue hace rsferopoia este artioulgdo, y deberdm
Yealizarse oon una perinﬁigidad pdxima de einco aﬁos para
cada wna de 1as categorfas,

Seeunda. - lursos de perfeocionamlento ofgnnizadow por
entidades disi itas de 2a Junta de Extremadura.

Iin este rasSo, previa nutorizacidn del érgane competon-
te, ¢l trabe!odor podrd ecvdir 8 los mismos con deveeho a
ia de irnhaj)o indispensabel, sin merra
¥ ¢1 el curso bubicra de desarrollaxr
o cedicacidn, ol trabajsdor tendrd
141 de llcencia por todo el tiempo de
duracidn det curso con derecho & resorva del puesto de ira

la reducd & 0e o

alguna de sus LAbC

se en réurmern de pl

derecho a 1o cii-cef

bajo y percibho &¢ lLakheres cuando el curso mo exceda de
JJuince dies Libiles,
Pora cuysons e duragide sLperiolr a quiuoe alis, vi

sedor tentrd dercchio @ iz evrrospundiente licen =

trad

ela sin reilribucidn,

marerz. - Cursos de perfocelonamiento sin relacién
dir;:;;—;;; o0l trabajo habitualmente desarroelledo,

In esioe oaso, ol trabajador tendrd derocho siempre
y cuaundo las neceslades del servioio 1o permitan, & la
correspondioute lioencia oon reserva del puesto de trg
bajo y & §uU propio corgo.

La Junta de DExtrewadura, podrd en oualguier momento
requerir 81 brabajador para que prosente 1os opbrtunos
Justlficontes de adistencla el ourso,

CATITRIO VIT

TRASLADOS Y CAMBIOS DE FUXSTO

ANTICULO 22. =

Los trabajadores me podrin ser trasladados a un Cen
tro de trabajo distinto gue exija un oamblo de locall 7/
dad, salvo ouando oxistan probadas razones téonloac u /
orgenizativas quo lo Justifiquen, ¥y lo entorice la aulp
ridsd laboral provic expedients tromitndo sl efecto,

ARTICULO 22 .~

En el supueszio de existir la autorizocidn coniempln

da en el artfcuio enterior, se proeurcrd que ¢l trasla-

do cause lo: molestiag posibles al tralojador,

11 mismo, habrd de scr inlorwado con una antelacidn mf-
pima de dos mesce,

El {rabajador trnsladado tendrd ﬁereuho a8 que se le
abonen los gaslos de viaje de €1 y los familioves a su
cargo, log traslados de wucbles y enseres y una indemni
2a0lén 8 convenir entre las partes, para la fijacién de
14 oual, se tendrd en cuenta las oircunsianciss familia
roes y los perjuicios que lransileriamente se le ocasio-
nen,

ARTICULO 24 ,-

Podrdn eoncederse permutas entre les trabajadores,
ounndoe cenowrras las olrcunstanolas sigulentess

8) Que d»nempeilen puestos de idénticas carasieristl
B 1:3-N)

b) Que haya mfituo @souerdo enire los permutantes,

En caso d0 gue dos o mds trabajadores deseen aoopey
£0.a 1a permula de su puesto de trabalo, con un tercero;
tendrd preferencia nquel que Teuniendo los requisitos =
suterlores, ostonte  mayor entigueded en el escalafdn,

la ooncesidn de permuta, me dard derscho al abono 46
g2stoa de viaje mi indemmizaoidn de olsse alzunas,
ARTICTLO 28 o~
" cuando yor necesidades dsl servicie, 1a Junts de
Riatrenadura dosiine a un trabajador e realizar trabajos
‘de ontogorfs superior se-le yetriduird por los salarios
que oorrcsponia a esa oategorfs durante ol periodo que
-1o desarrolle, )

- Cuspdo eltrabajlador reaslice dicha trabajo durantie
8els mesos oonsocutivas o nuove alternos, oonsoliderd
a partir de ege momento el salario de dicha categorfe,
®8in quo ¢llo ocuponge la oreaoidn de un ypuesto de traba-
Jo do esn oatogoria,

Ningdn trabajador podrd realizar trabajos do infe
rier ontogoris a los do eguells pare gue fué contrata=
do, salvo por neoesidades perentorias o imprevisibles
0 la actividnd do la Junis de Extromedura, on ouys 0880
10 herd por el tiompo impreseindible, manteniendosole
los dorochios y relribucién derivados de su categoria
profesionol ¥ comunloandolo @ 108 reyresentantes logas
do8 @e loa {radajadorep,

SAPITULO- VIII
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
ARTICULO 28 0w .

Los travajedores afeciados por oste Convenlo,tendrdn

_@orooho a los siguientes permieos retribuidoss

«= Veinte dims por »azén 4o matrimonio,
== Slete dlms por enfermedad grave,intervenoidn qui
rirglon del anyuge.paﬂres,hiJos o hermanos y
por nlurbramienic do lo esposa,
== Seip dlas por muerie del ednyuge,padres,hijos o
liermanos,
Un dla para bedas de hljee,pndres,hormones, tios
Yy parontesoo de 28 grado 8o oonsanguinidad. ,En
eoso @0 ser fuera de 1a provinela sordn tros dlae,
=+ Ocho dins por asuntes proplos,
== Doco dins para realizacidn de exdimenes.
== Pox el tiempo indispensablo para el oumplimiento o
do un deber de oardotor pdblico inexcusable, (se
estard a 1o dispuesto en el AM.I.),
Purn los permisos conlemplados en este articuloe,el ip
bajador 1o comunicerd previamenie a la Direceién dol Cene

tro,y en todo caso dekerdn acreditarso las causas que 1o
motlven,
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Taw licencias de este artfculo se-entenderdn referidas
a dias naturales.Ambas parites se comprometen & haocer una
widizanidn ne ebusiva de estos poriisos,e igllﬂlﬁlente 8
wnlizae su disfrute,

un obs

ARTICLIO 272, ~Ticenedns

tn case da necesidad jusiificada,y cicupro qué las .
Y

exiyvencias del servieio ]o permitan,log trabsjadores que
1lcven un 2iio @e serviclo como miuino,tendy®n derecho a
una lirencia no retridbuida por un plzzo de hasts cuetro
moses, i

rodrd prorrogarse esta licencla haste un plaze fdo eois
fieses on caso de enfermedad de padres,hilos,hermancs o edg
yuge,y para la guarde legel,Hidupre que ol hijo que Justify
que la peticién de licenoia sea menor de un efio ¥y o lo aig
Trute el otro eényugue o responsable de dloha gunrdla em sy
casp. dobiendo aocreditarse dcoumentalmenta awhod exiremops

AUTICULO 88 m

L.~ ¢in perjuiodo de 1o dispucslo en los drtfonlos 45 y 48
de la Ley 8/1080 Qo 10 (e Marzo, ics trabajadores tendrdn
devecho a la suspensidén de su confrake, ooz Toserva e su
puesio de trabajo, en los sigulenltes oasos}

a) Naternided de 1a mujer trabajadera, por une durg
cién néxing de oatorce semapns, diglribuidas a opoién de
la intoresadas '

L) Camplimiento del Sexvieie Militar obligetorio O vom
duntarie, ¢ Serviolo Soolal sustitutive o equivalente, oon
reincorporncidn al iralajo en e) plazo ffximoe do dds meses
a partir de la teruminaoién del Servicio,

¢) Ejeroiolo do oarge’ piblice ropresentative, supnesto
en gue seré de aplloaoién 1a xcedenola Forzosa, oom ofung
to de antizuedad, slempre que &iche ejerololo imposibilite
la asisteonola al trabajo o siecmpre que poroiba retribucice
nes por el mismo. FY roingroso deberd sex sodioltado @eniyd
del nes slgulento al cese on. el CaTZ0

d) Frivacién de 1ibortad del tralnjafer, mientras no
exista sentenoia oondenntofia firme, i1noluida tento 1a des
tencidn proventiva como 1a prisifn provisionel,
2.~ La Exoodencly Voluniaria podrd ser solioitazfa por 1o

trabajadoras oon un aflo, &l menos, de antdguedad el sexvle
oio de la Emprasa, ¥La duraclin de esta siiuzcilin no podrd ser

inferior a4 un aflo nl puperioer a ales, ¥ el deracho a vsta w
pituncifn 8018 podrd ser ejoroiflo otra vez por ol mismo 57
bajador, si ha trascurrido dos afios @esde el Pinal de 1&
enterler exoolenoia voluntaria exoopto en 103 supuestos que
80 Boljolten para atender ol ouilledo do un bijo & oontnr
desde la focha del necimiento de &ste, omsos eston, on el
que el periodo de ¢xoedenola no podrd ser superior s tres
afioB ¥ en los que l1a inloiavifa de un nueve porioldo de oxe

oodencia por wn nuevo hijo, pondrd £in on su oaso, al quo
88 vinloxa disfrutendo,

9,~ 1a Exoedenols Forz209a que dard derecho & la ednscrvacifn

€ol puesto de tradsjo y &l udmputo do la antiguednd do au

'vigenoia, se oonoeders por 1a dosignacifn o olecoién para
un oargo piblico que imposivilite la asismtencla al trabajos

Bl roingreso debard ser solloitafllo dentro del mes eigulente
al oese en o) cargo pdblioc, -

‘CAPTTOI0 ITow PATTAB ¥ SANOTONZS,
ARTICU1029 0w Olnaifiaodén 8o las follasy

Tus falias oomotidas pox los trabejadoren efeotaflos por
eate Oonvenio ge olasifivaidn ens

o Tovols

- (rayefe

= Moy Gravess

ARTICUIN A0 o~ Tol-tas Tovens

e considernn faltas levess

g) Do tres a piede fallan de puninalidsd en la esistonols
8l trabajo duranie wn mes, spin la debida Justifiocacida.

D) ¥l etandeno del serviolo sin ceuse Justificads, sulve
que por la indole del perjulolo causade el Centro, & loa sy
gistldos, o & log compafiores, encaje en el spartads o) dsl
artioulo

©0) Descuidos en lm conseryroidn del meterdal de las inge
talaoiones T 1o falta de 8320 personsle

4) o atender gl Fiblico, & los adetidos o el peresnal, =
en genoral oon lg debida corrscoifns

o) Discugsiouvs con los compaferos do irsbajo que slieren
1 buena marchs ¢ Centroe S1 teles circunstomoias produjg
ren escéndalo noiorlo, podrdn Gomglderarsze toma Tmlitag gra=
VéBe

£] Ia felta de asistenois el trabejo sin Justifiesy duren
ta dos dfes en el mismo mes,

ARTICULIONY o= Holtag Greves,

Se oonplddran fallas gravest
a) Més de olots dlan ¥ nenos de dles e prluails

RN Y
esistonola al frabajo Guranta va mea pin Ja debide juotiificaa
oidne 5L tuviera que velever 8 un-eompofioxe, Lastardn lres -
faltes do yuntualided para ser oonsiderades faltas graves.

b) Foltar do tres @ oinco dfes el ;brabas,o pln :,uu;.’;f‘ina-_
108n durante wa periodo de un mes.

0) Atendono de guesis ds tzabejo 0 felts do atenoidn do=
bida a1 trabajo encouvadede ¥ g decobellencie o sus supsris
v08 on malerla de gorvielo que impliozse quebrauty menifissto
e 1a 830ipling 0 causars wn perdulole notorio e) mervicios

4) Ia veinoidenola por falta leve deniro de un misma toi-
nestve y elemprs gue kays heblde emonsstacién por escrito,

o) Simuler Ja pragenola 3 oo emploado fichando v, Pir-
asndo por &1

2) In etuwlsoiln 4o 108 supvsatos qua dan dorecho a licen
vla 0 exoedonols,s -

ERTICUIOIR o= Taltas juy Graves,

Bo considoren falian muy graves,
e) El fraude, ebusd de oonflanza, ol hurto, roto o complicl
dad 'tento 8 log Cendros de la Junta ds Txirewmadurs come e 1o9

com;a?‘cvoa de trehajo 0 cualquier oirz: rovanna denvro de Ta -

dépendencie a duxzile ¢l wervicio,

Traovotteleres ds brao

win en fulla grave goning . B



BOE.—Num. 243 -

10 octubre 1984

ARDICUIO 33 o= Sznoiones,

28 eanoiones méximas que poirfn irponcrse pov la coe
pisién 4o £allap sevdn les siguisntew:

g) Fallas levems
w= Amonestacidn verbal & seccita,
«m Suppension &8 eWyleo y sucldo de haste dos Glafe

b) Felias gravems
e Siepensién 40 ebpleo ¥ sueldd de tres & disz w
lam, '

.0)ew Faltao muy gravess
«= Buspenelln 48 emplec ¥ .sueldo de dlez & trely
Yo &fag,
we Drapleds Lorzeno sin devecho & indeunizacile
o= Denpido d2s0ipiinaria,

. ARTICULO 34 .= Preseriyoidn de las faltas,

1o~ Transeonrides tres messe deeds la dnpusiolén do 18

sanoidn por f£aliu leve, éefa serd carncelads sidnrdole oll0
notificado al trsbajaders

2.« Tranacurridos eein neamso davde la dmposielisén de Je
sancién por falia grave & nuy grave, ésto eerd cencelads e
siéncole notificado el travsiador,

CAPITULO X.~ ACCION HOCIAL

ARTIOULO 35 o=

Tos Bijon del personal afeotdde por éste Goxverioy
yendran preferenala para acceler a los serviolos prose
tedos en los Centros, eximisnicles 8ol pagd de las tae

pas que hublere sglipbiccidas,

&

AT 'TCUIO 36~

Wodon les trenejadores Gendrdn dersoho & la eulrega
snual ds un oquipo de oelzade ¥ prenda reglementarie de
gouerdo al puesto de trebajo qua desempsiien. &n oano 8o
evidente deleriore, dicho eqalpo le serd renovado uneg e
vez néa dsutro del oltedo periodo anuals

ARDIONT 37 o

En oamo de baja por incopacided leboral tramslforiay
Jla Jynta de Exiremsdura, ivcrementard la yprestaclon goge
nénlon de la Zeguridae Boctdl de 1a slguisnte forma

Tavta el 16% dol salarlo en eupnactos derivados de/
naternidad; acci. ante de 'tr_a'bajo; enfermedad profesional
© & intervencidn wnirurgion, ¢ualoulera que fuess en cauw

B8,

Cun wn 407 para conplelar el 10CH on log sugueston w
derivados de enrfernzdad coimin y eocldenis no lzborel due
rante Ja prisera veja ¥ hasta 8l décimo dim inglusive de

Ja segunda baja que s¢ procuzen en el &fo, exceplo en el
oasg de recalda pov enfermsdad en que se llsgard al 1004

irdzgevdierterents del minero ds dies qua dive Ta taja,

Con un 254 en lcos

‘g cagon derivados de Ies contipe

genciss 4 o in y meeidends 1o lsberal,

: 5] personel

El personsl sujete a Sxle Convenio, podrd salicitar un
.. antloipo-de has¥a cinco mensuellaades, 91 cual serd reinte

- greble eutes del 31 de Dioieubrs mediante el correspondisn

e descuento en ndn

ARDICUIO 3¢ o=

~

2 en partes proporcionuless

8.~ En ol oaso de falleoimients, se Lo concederd a la w
vivda 6 viudo, o hijJop & pedres del misno, sl estén & U8 =
eRpensas, un euxillo de derunolén oonsisbente en 24 mensua«
qldedes pa8 des pszes extraordinarias correspondlentes,

2.= Fo orso do muerte 6 inoppaoidad pormanente ebsoluta
derivado 4o acaldente leheral § enfermeded profesional, 61/
trebajador 0 en su oaso loo Yenefiolarics que gste desinne,
tondrén derscho e lf perospoldn de wna inderizesion, una -
vez seca. £irme le oalificacién @e acoidente Takorsl o epfer-
medad profesionely on la ouentie de 2,000.0C0 G2 jesiize
gadas en una 80le Ve,

Ente artionlo entrard em Vigor 8 108 Gos meses de la ru
“tliomalén del presente Convenio en el D.0.E.

; ARTIOULO 40 .= Jubilaoiones,

Introduoolént 4 §in de bontri‘buir o la realizacisn de ure
_ politlos de empleo, la Jubllaoidn del personal leboral fi
Jo, podrd ef¢otuerse yor elguno &e los slgulentes supues-
toms

A= Jubllacibn volunteria,m Bl personal fijo qus al =

ounplir la eded do 63 aflos tengs ovilerio el periodo mini-
-0 do cotizacién a le Usguridad Booial, yodrd Jubilarse vo
Juntarlanonte, con derecho @ peroibir de la Junta de EBxire

. medura, heste cunplir los 65 efom, la diferencia de pensién

que le hublere oorrespondide en el eupuesto de haberne ju-
bileado a ena edad. Percibird wfemas una centidad de 5,000
pemetes por aflo de niivioio Bin que exceda on todo ceso de
100,00Q peseins.

Baw Jubilacifn forzosae Ta Jubilaoién pera el perso-
oal £ijo de loa Czutrom de la dyube & ®xtremadure, tendrs/
oardcter Lovzosa al cumpliv 1@ edad de 65 afiowm,

En los cas

oy Giyucutog e 108 apartadoe enicriores, la

Junta de Extremudiara, se obliga @ oubrir les vacenics que/

en éstos carog i produzeanm, oom ul contrato de fsual ratu

raleza-Que el ex irguiido,

ARTICUTO_ 41.-

—_—— e

Ta Conazjeria Gu Pmlgraslén ¥ Acclda Socisl 1lcne la w
obligacidn de hacsy cuapliv oomo minimas ¥ neccearies lag

dispoalcionea de la Crdenenza Ieboral de Sezuridad e higid

ne en
‘tas dos materias fuers os pertivente aplizscion e los Cen
trog de tratajo ror rezdn de la mebividad que en ¢liice 89

desarrolia.

29497



29498

10 octubre 1984

BOE.—Nim. 243

Los trabajadores tienen el derécho y lz obliigaciln de 89
meterse & un reoconooimiento médico inicial ¥ peribdico § en/

&ste Wltiwo caso la periodicidad serd obligatoriemente enuale

B1 uomité de Seguricad e Higiene en el Travajo serd el
encargado de la vigilancia ¥ cumplimiente de éete artioulo-/
Mondré un 4mbito territorisl y esterd compuesio al menos Por

) 1 T 3 &
4res miembros ds cade Direceidn 4erritorial.

Para ol desempofio de su funoisn, tendrén el mismo oréile
%o @o Yoras gque los componenctes del Comité de Empress ¥ 68
vdn vlegides de mouexdo com la rervesentacién sindicel de 0§

da empresa.

Dyrants ol periodo da gestaéidn, ‘sl .la trebajedora dosge
rrolle wau trabaje dure & que puede vesultar perjudiolel para
o salud & del futuro hijo, se 1levard a cehd vn camdio do =
puesto de irabajo-més eocesibls & su estado, previo aouerde
do le Uomisién de Beguridad e Higiéne en ek HFrabajo.

ARTICULO 42 o=

Tos trabajadores que presten sus servioios coincldiendo
eon 1a hora ds oomide y/o cena, tepdrdn derecho & una oomidas

por dia en que presiare suwe serviolos.

Bl tiempo invertido en su realizacién se computard @ lom
efectos de jornada leboral por un tiempo mdximo de 43 mingw
toge

CAPITULO XI.= n%{z%lanos SINDICATES, COMTTE DE FMPRESA Y SEJUTONRY
SINDICALES

ARDICUIO 43 o=
Son zulos oualquier aoto 0 paoto dirigide s

= Condloloner el empleo de vn frevajedor & la afillacidn o
no a vn sindicatos ’

- Ia constifucidn o el apoyo por paris 4o la Junta 8¢ Extrgp
nalure de Seccidn Sindlcel de Empress o Sindicato mediante
ayuda ds cuslquier 4ipoe )

- Derpedir & wn trubsjador, Gipaimirarlo, sancionarlo © cay
sarle cualqui.eé tipo de perjulofe por razdn de en afillacidn

0 actlvidad gindlicals

ARTICUTO 44.~ Tos trabajadores elegides para el dssompefio de
w1 carge eindical de mbito superior el de la Empresa podrén
golicitar la oxcedenols, com resexve del puerzta de tratejo, &
por el ticipe do duraoidn del mandato, 0 podir ausenterss ded
frabajo durinte ol tismpo estrictemente neceesario para el de=

sempefio do sus funciones,

ARTICUTO 45.-

Tas Secciones Sindienles y los

presa podrdn poner =n Trlunto de le Sunts

las filias que u su jul Buter o #ide comcs

sonal el servicin de

10 0 inu;licucid. iz

ARTICUIN 46"~  los trabwjzleres de la Junla de rxlresdure w
4endrén derecho @ reunirse ea esamblem. la mssmbles podrd ser
convooada por el Comité de Emprese, Sesccloncs Sindicsles 9 w

por un nimero de trabajedores no inferior el 25¢% de la plan
tilla respectives

Ia usamblea perd pedida por el Cemité de Fupresa o por
lae Seoclones Sivdicales, que seridn responsabléa del normal
deasrrollo de la misma. Debiendo comnmnicarse a la Junia de
Extroradura su colebracihe

Tos requisitog formales se limiterdn a la mera comumntca
6ién por quién convoque le esamblea, con indicacifn de los

~asvntos incluidod en el orden del dia y de las persomas w

orgnizaciones no perfonsoientes el Centre que vayen & eois
tHe e le asmblea,' con entelacién de ocuerenta y ooho horas
tom minimog se entenderd ooncedido diche yormiso sl trang
ovrrides vointicuatr o horas desde la petioidn no he ei~
do conteatada. ’

ARTICUTO 47 0w Toa Comités de Buprese recibirin de la Direg
cién informaoidne

8) Semestralmente de la ejecuclifn del presupusato y del
programe de actuacionos en 10 que se refiere a creacidn de
auevos Centros y pucstos de trebajo previsibles.

b) Sobre todo proyoote o eccidn administrativa que geede
afectar sustaucivlmente & los jniereaes de los trabaletoras,

cop carécter previo @ su ejecucibn.

ARTICUIO 48 .= Bn el ourse de lag reuniones igformatives, §

en la nogociacida colactiliva Ias representantes de los trabg
Jedores podrén estar esesoreios por expervtns en cada mats-

rie, que libremente designer.

ARTICUT0 43 .~ Ios representunies ds los irebsjecores padriam
formular en cualquiel womenis propusstes y peticiones a la
Direcoidn.

ARTICUI05Q .= Tos Comitds de Bpresa <o
funoioneny

a) Tigilsncle del owmplimients da las voruas vigentes en
neteria laboral, de Seguridad- Soclsl ¥y empleo, mal coms el
respeto & 1os paotos, costumbres o wsom de 1a Junta de Ex-
‘tremadura en vigor, formlande en su caso, les ecoloney opoxr
Tnes ante los Organos y Tribunales ccupetentoe,

b) Asimimmo oonocerf el Comlté do Jos mcdslon de contrato
ae frabajo esorito que se wtillocen en le Ju de Eﬁremadu—
Ta, esi com de los dooumsntos o ectos relativos a la tdfuina
oidn de la relacion latoral, -

0} Vigilerd y coatrelerf las condiciones de ceguridad e
higiene en el trabejo, oonetituyfndoss en Comtcda de Begurie
dad o Higlenos

a) Conocimienvo de telas las serclones.

ARTICIIOS

1z, B1 Conitd de Empreca os ol Grgane voleglado re
proswntativo dal conjunte de lvs trebzjedorss que Jo han oles
g1ldo para la defearm do sus dntercseg.

ARDICUIO 5o .= Los Comliéa e Ty

sea elezirdn entre sus miem
bros un Fresidenva ¥ un Seorviarle, elsoorarin au Propio rezla
mento de precedinmiento, gue no pedrd contravenir ie dispuesio

Jegaluonle , ramitiendo copia dol mizwe a 1a auntoridad laboral,
a efecics do :

siaird, ¥ & la Epnresa,
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0 53.= Los Conltés vedrén reunirze como ninimo, ceda
mes ¢ slowpre que lo solifs un tercio Az svs :uie,r:_l‘.)lPs 0 un
10% de Jos tratmjzdores regrelwntiuics; lus rsunloes do los -
Coni o podvén reallizsisa en camlynicia de Jop Centros aue

tengs 1s Bmurecle

054~ Be pudrd e disposioidn de los diferentes Comitds
¥ Secciones $indioeles un 1oosl e.::lécuada en ol quo puefen de=
gavcollar sus eotividedes, material de 0f20ina { Miquium e ¢
sscribiy, papely mesa, 010 ) esl cormo tablones de enunoios
en los que f£ijJer su propegende.

ARPICTIO GG, ~ Toa roprasontentss de loo trebajedores @iefruta
ren de lag horas precisus de E.ouerdo con 1a honrrada gestidn
para el eferololo de e sotividad eindiocsl, ein mfs limitaw
¢idn que 15. oormnioaclfn yrevie ¥ la Justificacifn posteriovi
A requerimiento de los represententea gindfoales 80 podré =
scusular las horas de lls distintes miembros rapreuan&mtes
en wno ¢ en verios de 0llos ein Tebasar la miwime totel que
ectipula 61 Estatuto de 1os Trabajadores Arte 68.06

E1l _peraonai dol qua dependa deber poner en oonooizn:lénto
de 1a Direcoidn oulsuier mbuso grave que do eate derecho (]
poxrve, al ob;le'lé de poder adoptar las medidall'opoz‘w.ﬁaa.y' ‘
entre ellas la ¢ mmicecifn el Conitd de Eqpresa ¥ & 1as pro
pies Contrales Sindiceles,

ARMIOUID 56:5 Kingln reprasentante do oo tvabajdores podrd .
ger despedido o sanoionado dwrants el ejerolelo de suz fua-
ciones ni dentro de 1os dos effos eigulentes a ew osee, niea'
pre que ol despldo se bage en acthueoidn del. trabajdor
-en el ejercioio de eu wepresentacidn tsnto, leboral op
mobindicals

hsimiemo, 0o pdrd ser diserimlnado en euw promocién
econdmics o profesional ew vazdn, preoissmente, R0l desem
pefio de eu 'repreaontaoﬁn.

En el supuesto da panoida por falte greve o muy gra
ve s6 pbrird expediente ouniradlotorio en el que serfn
ofdoa eparte J;e:l. intexesado, ol fonlté de Emprese o la
Seccidn Jindioel e 12 ourl Fyepresents. Ie decisidn de
1z Junta de Bxiremsdura goxd reowrrible ente 1a Woglse
tratura do Trebajo .

Lon roprosentantes de los frabojadorea no‘nodr&l. 8oy
trasledados de trabalo nl Qgniro en contracde e voluie
tade

ARTICUIO 97= Ioa miembros do leos Oomitéa g Gooolones
Bindionles dicpondrin do leo faollidedep necemsring e
Jove informar &lreotzmente @& los trebajadores, dobien=
do ipformer previemente @ le Direoccifne

En ol oaso do que por noocesidades del sarvielo mo g0
pudlera realizar, la Direocidn expondrd sus razonss @ =
los reprosentantos y en el plazo de veintiouatro poras
marcard ol tlempo edecvado para realizer ls gnformacidn.

ARIIOUIO S8 E Oomité deEnprose y lop Dolegados do Fer
wnol podrén evdiciiar modiante esordto razonade, exis-/

tiende ceussz greves, la Temscidn de la perscra que dcu~

rendu cergo <on zande dirscio gobre el perscrsl, aluse de
suioriiad,

Contra un acuerdo exprose de la Direccidn, los ropretentan
tus legales podrén recurrir ante bl XTitular de la Congejeria,
En enbos caeos deberd recolverse le solloitud en el plezo
de quinoce dfam) @oabudo esis plazo se podrd recwwrir i oires -

ingtenoiag,

ARTIOUIOB,m Tendrén deveoko & Poxmax Seociones Bindicales
388 Dobirales §indideles mua bubievan dbtinido @l menos &l
10£ &e tow feprasentonies @ nivel provinsisl o veglonal,
Yoppsotivanenies

ARTICUI060.= Too trakejedorod que 1o dozsen, previa poiieidn
o esovito, podrdn eoliciter de la Junta de Brivemedurs ol
Gesovente, do en némive menaual, e la ouote eindical. E1
€b0u0 8o la mismn e kard e 16 Oentral Sindlesl qu el intee
Yesedo indiques '

DISPOSICIONES TRANSITORTAS
DISFOSIOION TRANSTICRIA FRDIERA 3
Poxsonal Inteing e

B¢ oonsiders yereonal) interno al gque ¢n eu dia o
oontratd como tal por meoesidades B¢ serviolo, sin que
proceda efectusr desouento alguno por alojamiento o manun
tenoliln, ) .

Le onilrada enm vigoy @e este Oonvenlo, supone la deocls
racién de & extinguir del mimmo. ’

Tl peraonal gue sin tenor reooncoids esta ocondlolién e
2a enirada en vigor de este Couvonio, viniera residiendo
en e1 Oentro ds frabujo, hebrd do dejar de hacorlo en un
Plezo no suporlor a tres meses oontados & parilr 4o 1la en
trade en vigor dod) mieno,

DISPOSICION TRANSITONYA SEGUNDA 8

A la enirafla en vigor del presente Ocnveulo, ¥ hasta
01 I do Junio de 1938, lop irabhajadores comprendidos en
ol mismo, te‘naxﬁén opoifn @ acobder a puestos de ostegordi
superior; aungue no se hayen en posesién de la titulaocién

exigida en el capltulo II, y mediante loe oportunce oongur
BOB gue se convoguen oonforuo ge gofala en el yunio 29 del

artfoulo ® oaplivlo I1XI,

DISPOSICIDY FINAL s

Ia Junia de Extremadura edqulere €l oompromliso de
abouar antes o 1 3] de Julio del presente afio, & los tras
‘bajadores afectadon por esie Convenlo, los atrases corre§
pondientes conforue se dlepone en el axtfoule 2¢ dol Vepy,
tulo 1.

DINECTOR MEATOACIA DB,V TDI0gs,

Ditwlaoién 18 Teanc10a on ol Artd =Sfmm Aparindo & 7o

9o~ B9 aquel que ticne & A0 oargo las funoclones direotivos, ore
gonientivas y de eoordinrolén relativas & todes lep actividades del
Oeniroy respoudlands &nle 1a Direooldn Oencral de la oorveols gede
$16n del micmo,

2= Tolord por 1s atonelbny educanién g formaoién integeal de
Jos alumosy pere 1o oudl ooordinerd las aotuaciones periinsntes con

.don rogponsebles de 1on Lantros do Musofianzae

o= TjoToors por dclegaclén la Jefatura del personmsd que praste
sus goxvicles en o) Gexliro) Sozontendo 1sm Tuenkn relacionos entra
dog mismose :



animerd ouentas inlolatives surjen tendentes a prg
cién Aol Centro oon ¢l madio sooial en ol qus

Tiiulacion la requerida on el Arbt 608  Apaviade A 14

1o- Es aquel goe tiene o ou o2rgo ims funolones diroctivas, oxe
v Je coordinacida relativas & todas lag ecilvidades del
icndo ante 1a Direcclén CGeneral do la covrsota gug-

Lroy Ye
Lidn del mimnoe
2.~ Velard por la alercitny educacién y formeoién integral de -
1cs zlwmos, pare lo cial ooordinard lag actusoiones portinentss oon
los responsables de lcs Cenfros de Zusolanzee
3= Bjercard por dalegecidn )a Jefatura del porsonel que proste
suz mervicics en e} Centroj fomentando las tuenas relaclones entre

lcs misucge

44~ Creard y animaré ouentas inicistivas surjan tendentes a prg
plciar 1a plena intograoién del Centro oom el medio pooial eu el gque
se ubica y viceversas

5= Gestionard oon la Dirscoisn Esoolar la ebscluta ooerdime
cifn do log servinios gud presta o) Coutros

DIRECTON RESTDENCIA-CLUB ANCIANOSS
Titulaolén 12 Tequerids en ol Ards 6% Aravtado & 2,

1= Es equel gus tlene & au oarge las femoicnes direstivag, ore
ganizativas y do ooordineoifn relatives & bodas 1ag actividaden 20}
Controy respondignde ante 1a Direcolfn Uensral de 1a ocrracis gege
161 del misnmos

2= Establocerd entre lon residentes s plana oonvivenoiay y
Fomentard 1a partloipaoién aotiva ds os residenios en 18 Irogramde
oisn de todo tipo do motividadsas

3= Ejeroers por dslegaoifn 1 Jefhture dol personal que yreste
sus sorviolos en ol Centroj fomentande las Inernss rolaoicnss entro w
o3 mismogs

4= Croard y eninard ouantas infolstives ewrjen tendentos & prd
ylolar 1a plena Integraoién del Ocnlro oom e medio soolal en ol que
89 ublod ¥ vicavercas

DIMECTOR OT0B T ANOIM!O.'!!
Titulecitn 1o requerids en al Avkd _69_ Apariedo d 3,

Jo= Es equsl quo ticao 8 gu oargo les funoicnes dirsotivas, ore
genizatives y ds oocordinaoifn velativas @ todss las actividades do)
Centiioy respondiendo snte 1s Direoeién Genaral do 18 correots Sepe
$16n dol mismos '

24~ Extablecerd antre los mlembres 2el Club tus plens oecnvivene
ola) y fomentard'ls yartioipacién motive 2s los miemos en & progra=
nzoidn do tcdo tipo de actividadene

" 3= Bjorcard por delegaolén 1a Jefatura del persctal quo prests
sus- serviolos en el Ocniroy fomentando las tuenas releoiones entrs
Yoo mismose -

4= Cronrd y enimard cuantas dnloistivas surjan tendentes a pro
ploier la plena intsgreoién del Contro con ol medfo soolal en ol qus
88 ubica ¥ vioeveraae ’

DIRTCTOR CUARDFRIA THFANTILS
Titulacida 18 roquoridn en el Art® 69  Apartado A 2

1e= B3 aguol quo ticne & gu carge las funolonea diractivamy or=
genizativas y de ooordinaoifn relativas a todas las aotividndes del
Centroy respondiendo ante 1a Direcoclsn Ceneral de 18 oorrrote gea-
+i6n del mismoe

24~ Planificard y programard las atenolones y owidadod del nifie
en lag diferentes otapes que sa desarrcllan er el Centrny wiryorien~
0 en $0do momento que el servioio que oo proste coa de I mAximd oz
Qidud, esreoialmente en 1o rolativo & atenpifa higiénice-panitavin y
alinentaoldng volando por el cuwwplimiento da la mcrmalia scbre po-~
Jud pfblivas Roviserd, mensonlmontey 1o progranmedén oon ol personal
auxiliare

10 octubre 1984

34~ Ejercerd por dolegaoibn la Jofelura del peruonal gue preste
eus gerviolos en el Centrog fosentando lap huenas wslecioinse sulve
oy mismose

&4 Creerd y andward evarday dnlointives swejan tendenves 2 pro
ploler 1a plene Integzraoila ded) Coniro con ol medio coeiel ou el gus
8o uhiocs ¥y viceversde

5= Gestiord con la Direcclin Escolnr la sbsolula

coordinecidn ae lod serviolos que Iresta elCentra.
PIRECTOR DB COMEDORE

Tituleoidn a requeride en el Art®_6R_ Apsrtado 4 2.

1,~ Es aquel gue tlens a eu cergo las funolones cit-
rootivas, organizetivas y de coordivacisa rslativas a
fodas las actividades del Centro, respondienlio ente la
Direooisn Genérai do la oorrecta geatidn del miemo.

2em Ejaroez'-é por delegmoisn la jefature del perso-
nal que prests sus servicios en el Oembroj fcmen-taad
lag puenas relaciones entre log misuca.

3= Tas funoiones sxpressdas an 20m: r.»pa.i‘-bfaf.;os antee |
vioros las ejercerd excepte en el case Ce integracicn
on otro Oen'bro.oon Direanidn prorin.

IEDICOS

mitulacién 10 Togueride en el Artd 6% Apartedo B 1s

4, Aseporamiento tfontoo~sanitario & 1a Direceila del Contro,
oleborando los programes da salud sonrdeg con el mismoj &ivulzando
288 dirsotrices qus gean dispuestas por lay putoridades sanlterioge

PRACTICANTS, ENFFRMERAy A TeSs1

Pitalacisn la vequerida on sl Arid _ 58  Apartedo B 2,

1o~ Auesorraiquio tdenico~nanitaris a la Divcesifa del Jentro,
"

dentro dol nivel peapio 2a la Loty
taoidén e hig
ia alimentecidn.

I8y en lon ra s de climen

nc¢y conirelandc ¢ ag e

L

24 Aplicacidn ds o3 mdoiney preacriptos,

zreidn de curdg,y oedatised Ay eirugle memor.
4o~ Coutrol guinzenzl el dassryollo arnfuico @el niiioe
He= Seguinienio pexifiicy da lozg ¢zloz Bisicos e salul o
loa residontess
- 6e= Oolebaraoifn en lom progrsuns de midioinn pievoalivas
7= Yantenimlento dal meterisl sanlterics
84w Atonoidn gonezsd a lon temas do selud del entyc,

MAESTRO, PROTESCR 1B R.G,B,

Titulaoign la requerida em el At &2 4 sariedg B 2
. 1,= Desarrollard e) programa educativo Qque con arrg-
glo a ;0 diepuesto por la evtoridad acaddmica, correspon

da & los niveles de en-sefianza que 86 impartan en el fon

tro, participando en la goordinmcisn von el v
versonal en todo lo referents a la forwuncion

de eus a2lumnos,

1.~ Trogr

ard y dessrrollazi A

prrctica Ge;ortiva do tolue low ruadasrtia,

BOE.—Nium. 243

-
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25501

2.~ Ceordinerd cor 1oz cguiros e educrdores 2 Lis-—

. 7 . . . . = o .
nificacion de ticmpo de ceio ¢e lom residenies.

Titulsoidy 1o »ow en ol kol® Q@ Apariedo B 2,

4o~ Ea el profesicnal gue se encapza del deszarolle ind

51 residentes

2= Eon funoiones cunvra sl educadoys

8) s~ Programer y dogsvroller todo tipo de aotividedes du
raute el tiempo do ¢oio &e les resideatess

b) e Inforzeolén y seguimionta de leg mormas de higi¢ne y
alimentzoidn poracnals

0) = Lobor de spoyoy ein lupartir materiasy dursnte el e
4iempo dedicado al epiudio proparaiorio de olegede

@) s Coordinaoién oon el profucocedos
AUXILIAR DE ENIIPMPRAS

"Fituleoién le requerida en el Artd _62 _ Apartedo B 3.

1,= Apoyo teéonico~sanitario a le Lirecoién del Osntro,
dentro dol nivel yroplo de la tituleolon,. en las nateriss =
de elimentaoidn e higlene; haclendo seguimiento de que el =
ment cwzple las funcioves de le elimenteoifu.

24e Adninistracicn eirple de tratemlentos médicos preg
critose

34 Renlizacion de curas,
4= Oortrol quincenal el desarrolle erménloo de los/
receptores del servicios ’

5.~ Colaboracién en los programen de medleine preventiva,
6= Mantenimiento del material eanlferio.
T+= Atencion generel & los tewas de eolnd del Vemirae

8.~ Yaeo do existir pérsonal saniterio de superibr ity
lecién las tareas serdn de epoyo ¥y coleboracidn oon equel ¥

dentro de s propia; comdetenciae.

9.~ En las residenciias, ayude 8l eseo peracnal de loo e
residentes en loa omeos de imposibilided de &stos, inoluidos
le hechura, oembio de ropa de cama ¥ dispensa de comidas.

10.~ En general, tendra a su oargo todas aquellas aoctivi
dadus no gspscifioades enteriormente, que le sean solioitgee
des, releolonadae con & profesién §y Preperadblon teonloa,
AUXILTAR DB PUSRIQULTORAS,

Titulsolén 1 requoride en ol Arts _68 Apavtado B 3,

1e= Es el profenionnl que direots ¥ respenseblementa, preste w
asistenole en sus diversas medelidades & lom nifios ingresados en el/
Centro y que e conltinuesién e especifioans

) s~ En meterin do saluds
@ole= Higione personale
We2¢= Alimentacténe

€e¢Je= Oonixol y v-igila.uci.a\ dol sucfo digponiendo y row
tirando los ulensilios nocesoariode
b) o= Bu materdn pedagbolont
Belem Puicomotricidad elemeniole
baZe Aeotividede
bede= Juego progearndo y 1lbras

bede= Convivencia ordencias
BeFem Pog-ormairiens

il e

24w Dateccibn de prohlemas sanilerios en relioiém con log jro—

grasag do salude

Piiwincidn la rezusridls aviasaso ¢ 1.

.= Te correspcade bajo da surervizién del irector del

Centro las terces de indole sdminiesretivo y de gestldn ecc-
némicas

AUKTLTAR ADHINISTRATINO:,

Titulaoién la renwsrdda en ol Jote 08 Apartado G 2

1~ 18 oorrespondel 1g vealizacitn de ‘baresy auxil
nistvaoibn § gostidn cocnémicts

Tituleoién la vequerids en el Avge 60  Apartedo D 1o

Tow Bs ol profssional gue b2jo le Dirsooién del Ceniro, rigs les
funoiones propies y especifices de la wnided opsresiva Llzeadey oole
Rae

4w o aorrespondo 1o programaoién y e;]écucicn meterial de log =
mends del Oentroy los ourled buovrén de ¥er oonfecionados con la &seno
ofs da Yop téonloos-seniivrios ¥ baje le supervisisu de la Direcoifn’
8ol Oentroy miguiendo lad dndideoienes que sstre le materie esién dig
pusstas por las eutoridades sanitarleqs

34w fie rospansabilizerd dizeotumente del elmacén de prodictow,
proveyendo lo nocesario pars gu edeovkda doimoldén y. custodis de Low -
wigmoge Farn lo oval llevazd el dfe el oorrespondiente Libvo de Almem
oény reflejend v 1ag ontrudas y salides que oon dgwel perlodioidad,
progenterd @ 1a Dircosidn dol Uentroe

44= BL profesional dstevninerd las oantidedes y calidades de log
produotos e oontrater, los ovsles serén supervisades y eulorizados el
grosede por la Direcolfn, quicn ordensrd ee adquisioisns

Se= 1n oorrpsponclarat 1o corvecte adninistreoidn do los produchos
tusoande siemprs el adeowado equilibvrdo oalidad-precics

Gom Ouldavd dol manienimisnto dol utillejs proplo de 1a ccclnne |

AYUDANTE DE COOTNA$

Titulecidn la requerdde en el Arie 62 Apertedo D2e

4.w Eg el profeaionsl que Tesliza teress de epoyo el
acoinerae

8.~ Ie oorrosponde la ejeovolén directe de la limpleze
@l wiillele fropio de 1a oocolms, vejille ¥ merviolod. Ael
oomo la uplezs de las dependenclas destinedas @ elmaoén
de rroduetba. ’

34= En ausenoie a6l oocivero deberd llever @ oebo 18
vealiznolon metericl do los memis, exocepto la progremeolépe
¢ adquiefolén de produatos, que en éstes oirounstancies 1o
oorresponden & la Diraaolonds’

4+~ To corresponds el transporte de vianles de s oo
g @ las diverses depah. degoias douda eon suninistredass En
rosidenoins, ooordirard oon el ;oe'z-aonal Awxiliar do Exfermg
Tia le adninietracion de 8limentos @ los residentess

SERVICIO DOMEINIOO!
P4tulaolon la requeride en el Art2 _68  Aravtedo D ¥

1e= B3 ol {rabejndor que realiea funolones méoflnicas
ejustadas al epfgrate del Nivel y on oonoreto obavos les
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inreas dey limpieza, serviolo de comedow, lavanderfa y

-planche, con lag Elgulentep ¢spscificacionesd

a) .~ Timpleza) 4s60 general ds todes las dependenolas

b).= Berviolo de comedors premiveciin de wesas, § vetl .

vade de serviclos.

o) v= Yavendsriat votirads, lavado y cuidados de la row
‘va usadas

) o~ Pranchar plegedo ¥ coloceoién de la ropa, gueddne
dola on disposioiéy do usoe

QO0STURERAL
Titulacidn la ragueride en ol Arte 68 Ayartado B 3,

1e= g 0l trebajedor que presfando serviolon en Oobe
troe-Residenolas ejezos funoiones de mentenisiento 8o pron
@as do us0 pevsonsl .y serviaios gensrales ¥ en ooncveto ol
FLenchado, Plegado ¥ oolooacidn do la rora queddudols en w
disposiolién de uso,

SUBATTERYOL

a) .= Control de ecoesos al Centro, ooupindose persgs
melnente de la apertura ¥ cierre do las instalasionss, =
%obedl § puroldl, el inicio & al final de cade Jormade,
Pobaendo oustodiar les llaves oorresponiientage -

b) = Puesta en sexviolo y cese de los equipos de oli
matizacitn, elumbrado y fuerza,

©)s= Congedvaoldn y pegusiins reparacionss de todas
des inptaliaciones dedl entro.

@)= Atenoién y oontrol del oo dsl toelefono,

®) .~ Oontrol Qe corga y descarga de productos ¥ metee
riales inoluyende su esfuerzo fisico en cuso de mnecesidad.

£) .= Iebor de apoye & la bireccidn, teles omaor oobrzn

€8, eﬂviog postales, enirega a9 impresos.,.eto,
2,= Y en goneal aquellas otras tareas que de cardcher
subalterno le soan £ijacas »or la Lirsccidn,

ANEXOIL

Nivel Retributive Titulaoldn Nadémica Salario Bass

\

(_inval 40 hoyas}

Titnlaodén la requorida en el AvtS 62 Apartado D 3. I Pitulato Superior 1.120.000.-
Tiw Es el trbejedor que ejeros 128 fumolones subal ﬁ: ii:a::i; i?nz: :::z: :];; ;22:
tornas del Oextro, $ales oozos TreReTEREe e
Ir Gedundo Escolur~ F.P, 1 716,800,
T Estudios Primerios 661,800~
ANExo 11T
Rive Nive ‘ SATARIO BASE COMPLEMENTO DESTINO  TRIENIO
Funoe Rtvos CATEGORTA  PROFESIONAT (Ménsual) (Mensmal) (Mensual)
A b S Director Resideneia Egtudlos 80,000 .= 15,0004 244254~
& I Director Hogar Escolar 80 4000 o= 15,0004~ 24425 .=
A II  Direotor Residencia~Club Anolenos  65.000.= 15,000 4= 2425 .~
A Iz Direotor Club Ancianos 650000 o= 9,000 .= 24425 .~
A IT Direstor Gur~deria 654000 = 12,000,= 24425 .~
A iz Direotor Comedor 65000 o= - 2,425 4
d p 3 Méaico 80,000 ,= -y 2,425 .~
b: I Practicante, Enfermeram AteSe 65.000 o= ~y= 2,495 o
3 pd Maestro, Profesor de E.8.B. 65 000 o= - 24425 o
p:] Iz Profesor de Ed. Pisioa F Deportes  65.000 .= - 2,425 o=
3 Iz Eduocadores 65.000¢= - 24425 .~
3 Iv Auxilipr de Erifermera 510200 4w 2.000.= 14850 .~
3 Ir Auxiliar de Pusriculiura 51,200 4= 2,000,- L.850 .~
0 11T  Adminlstredor 564200 o - 1,850 =
0 i Auxilier Administrativo 514200 o - 185G .
2 IIT - Coclnero 56.200,~ 5.000.= 1.850 .~
D iv Ayvdante de Cocina 51200 o=~ 2,000~ 2.850 .~
D v Costureras 48.700 4= - 1.850 .=
D v Subalternos 48,700 o= e 1,850,
3 2 ] Servicio Domestice 48,700, - 1,850 ,-



