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PR~\~mrLO...El preEente Convenlu,,~, OOIl.certndo l'-ntre In Di.

reco!ón General de Acción SO'C:ia.l de lá- CCl13ej,jr!a de Euli_
¡rao1~":J y ,Aooi6n S¡)c1a~ 48 la Junta de E;>:t,rllm3tlur3..r miem.
broa d. lo! Comité. de EllIpreS8 4e nad,ajo;¡; y Mcere-:'¡,siclldo

htOl An8QrndC1S' durauto toda la nez-ociaolóu, lliJT U;t'l.'r.

lo-rsnnnl fi1o.-Es el controtado &in p~u~~r modalidad al
guna as~~l~l en cuanto a 8~ uU:Ao1&n.

T!ll'snnol 1J1t,ol"ino.-'Ss 01 r;nc se oonl·rctn rara s\lstltnir
al P(H'soll>1-1 tiJo tlllrtl-l\to laa 8-1l$enolns de éste ,l'l"occdcnto de

Ilermisos y vncoocloneS,1ncQpt\o1dad ltl.boral tr::nsü tOl·iá,exce_
denoia OSIHHiiAl Y o\l:llguier o1.:oa C8WHl qno obliVle a la Jun..
ta ,lo Extremadura a reservar ur:a yla.za al M::;tnie.

CO~;Yt;\'IO COLECTIVO REGIíl'tU,

DEl.
l'EItSQ.'lAL l.AUOR,~L DE I~\DI1lECCI0~ (ll::."'NEiL\L" DE A. SOCL\L

Co..':SI1JEnIA DE l'.:mGItÁCIO!r y ACOlOS sorU,!\L
JmrTA 11& E.."'l'IlliMADW

El ccco do plll'Sono.l interino, tllnur! lugar sl.n r.<::ocsidad
ds Jil'OCy:iRtl t }" Din ¡tcrocllo a ;l.n¡lcr.m3zacivl1 r.1;\:r~:t ctl~ndo lit

ro1nte~ro el titular ti. quil!n sustitu}'c~

A) Intorpretao16n de lnt ol~~sulai'del Convenio eu su
tota.lidad.

D) Vigilanoia del ~ump11mlento do lo paotndo.

La oom181dn paritAria Se Teuntr~ a ~et~otó; razonada
d6 una de las partes.

.

Este·Convenio en1.rar4. an vigor al ¡Ha sigU;.i'lllt& ddo
S-U Jlub110c~1dn .en el DilU'!O 0f101a~ de I:xtn;r,a.1t' rn.,l.a ih'!1;¡

(:1613 'del DU.sme se fija en tm afio a partir del '1 de. l~'I<;r')

de 1.9Sf,o'bJJg.aJulou a reunir Mbn. Illlrks ri.ra 1(\ r,;¡e·;a

De¡ooia~1dn,denr.ró de lo. oinoo primerosdi35 ~el mes dG
:Dioiombre" de 1.961.

fodo8'.s~ flfeo.tcs eoon&micoa se re~rotr;Jenln al 1 de
Pe'brtrO de 1.9~t.

El presente Convenio Colectivd,reguln~61,5 rpl~~io ~

Sl.0I de~ollráoter Júrla!oo-lo.bOl·U entre lo. JUll ti'! de' :::~tJ'('m2:

Ü1U"a·ylo8 trabD..1adOTCS q,ue prUVll3 ·Sv.!' lSHvi-:ir,:; on.,lós
Ocmtro-a dCp¿nü.iimtoe dé la Dlrec'J16n Gen·eral U(~ .\cci'~l\ So~

01&1 d. la consejería do Em1grtwdn "1 Acciófl ;.'on.:\.l.

AnTIqrn.o ·Vt-Cornísi!'!! tlo il1tnnto1,Mi~n v vi!'..!.l.:::..'l!:lJl

Como 4rc;ano de aplio~oi&n y_ OUlilJll1mlcn to del Com'p.uio,
II 001l-at1tu11'¿ una oomis16n par1tar1a fla.,ntro df 10l! quino e
41011 81gtt1Bn1.ea & la pUbl1cD01@ an ·al IHarl0 Of1ci<tl de
lb::treJl1ndu:ra,Dlcha O~ls:1.ón,oonatarl1·.(lon tres'l!J1eml:ros por

cada una de las ~artes.Las funoiones de cstacomlsitn se ~

ron.

AltTIet,'tO 3 t .-Colllli.o Lonce mJ:s b/ml'!ls;ioliHih,

Lo. dueolidlJ tl.lh.uir1do•. p-.r .1o~; trabaj '.~t1~~·e3 A lA ·en

trad& en Vl¡or ~el pr~sent. Convenl0,39r~n redpetad~~ en ~

'U lnl,e¡r1da-I1.

10 octunre 1984

23065 RESOLUCIÓN de l' d. .epttembrs de 1984. de le·
D,recotón GeMral da Trabajo, -por la que '6 d....
J'OM la- pubUcactón del Convenio Colecitvo, d. ám-
hito toglonol: del pereoruJi Icboralde lo Dlrocclón
Gmoral de Acción SO/:tal.de le Conse/erla de Eml,
grsclón y. Acción Social de le ,/.unta de' E.-tr~ma
dura,' . "

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito regional,
del personal laboral de 1& Dirección General de Acción Social
d. la Consejerl. _de EmIgración y Acción Social de la Junta
de Extremadura. IUscr1to- e-l dia 30 de mayO de 1984 por 1& ea.-
misión Negoc1adora del mismo y con entrada, en este Centro
Directivo entre el 18 de 1unio de 1984 y el 11 de julio del miamo
año, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y,3.
de 1& Ley 8}198O. de 1P de marzo, del Estatuto de los Trabaja
dores,. y articulo 2.~ del Real Decreto 104011981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos.

ESta, Direoclón General ..ª, Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de e'Sta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa se halla incluida en el ámbito subjetivo de la Ley
44íl983, de 28 de d1clembre, adverteneta éSta de 1& que se deja
constancia. en el correspondiente asiento. de registro.

Segundo.-Remlt1r un ejemplar del mismo al Instituto de
Medíació~, Arbitra,jey ConciliacIón. '

Tercero....;,.Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado.. .

Madrid, 19 de septiembre de 1984.-EI Director general, Fran
cisco JOSé Garcia Zapata..
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107 ~ total de días de descanso -anuales,que coÍ'!esponde &. dos
cientos veintiocho días en situación de serviCIO a la. ~mpresa
(resultantes de la; Jornada promedio teórica máxima de cua
renta horas semanales y/o mil ochocientas veintiséis hocas..
y veintisiete minutos anuales). -

335 = trescientos sesenta y cinco dIaa del' a40, deducidos' los
treinta dias ,de vacaciones reglamentarias. .•

B ='número de dias anuales en que el trabajador no·" eu~
.cuentre en situación de embarque' o setvic10 ,a la~mpresa.

4.8 Se entenderá por servicio a la Empresa: Situación i::le
. embarque. comisión de servicio,' ~pectativa de empare¡ue en o

fuera de su domicilio, accidente laboral y enfermedad con
hospitalizacIón.

5.8. El tie~po máximo de e~barque será de. ciento cinco
días. -'

6.8 Las· vacaciones y descanso se disfrutarán ~nualp1ente
'"en tres. períodos, según usos y costumbres que han, ,venkl~
rigiendo. Se programarán en los buques· siguiendo un criterio
rotativo y la Empresa- procurará. respetar· dicha programación,
la cual 'deberá ser devuelta .. loe buques pata su publicación.
una vez comprobada por el Jefe de' Personal de Flota..

7.. El penodo de vacaciones y descanso que se estableceD.,
absorben los dias de vacaciones que por cada trienio pudie
ran corresponder a loa tripulantes y rOl periodOl de descanso
en sábados, domingos y fIestas, que quedan as(' compensados.

·s.& Los gastos de ~Je'de los. tresperf.odos serán por cueu"
~ 4e la Empr~s&.' . '

9.& Los dtas disfrutadOs en cada' PériOdo se Cómput&rán'
para el total del do, máximo ciento treinta. ",,'sietád!U~: La
Empresa. podrá incorporar al tripulante en los' dos primeros
períodos' dentro de loa. cinco dias anter1~s & la fInalización'
prevista de cualquiera de dichos· ~08. _1

Los días· no disfrutados. en-el primer penado podrán acu..
mularse al segundo o.tercero;y. lOI"'-~O dlsfrutados, del segun-
do, necesariamente al· tercero. .' ,

La Empresa g~tiZa'que el tripulante disfrutará en el ado
de r.. totalIdad de, 101I olento trelnll, y .lete d1ae de voellC1oo
nes y descanso. ele tener derecho a elloa. Como consecuencia,

-el, terc~ per1oclo comprenderá loa diu del J;lÚsmo más los que
no se. hayan diatrutado 4n el primero ., ~Iegundo.. .

Cuarto.--Los rUtantes. artiCuloeydispoalc1onesacUclonal..
y tlnal del anlerlor ConvelUo .Co1eotlvo reglr6n durante 11184
en sus .propios· ~rmtnOl-. con excepción de laa .disposiciones
adicionales tercera. cuarta y qufnta,- que qu~an,derogadas.

.'.4'

""'.
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ARTICULO 11'._Es(Hlltl.fOllCS y l'lant1I1as.

La Dircc:ci6n Ot'llel'{\l do Aeeitn Social de ln. Consejeda.

elaborD)'á anuelmo-ntc los esoalafones dol personal laboral
fijo referidos al 31 d6 Dic1embre 40 cada eDo,dándolcs a cQ
n<>o-er dentro del· trimestre sIguiente .ti d1d1a fecha.

Estos oscalafones,exprc.ear&n 1a- Clatil¡or1a profesional
:Y la antigncdad.El perB~nnl disoonforme oon_los ~etO$ publ!

cado. podrá J'eClMJ:8r e01'ltr~ tilles.
Antes d~l 1 ~e Junio do 1.98S,se dar~ a conocer a la Co

lais1tn 'Negocl&dora In ]\llmt'.lla org.m1c-a dt¡-l l,crso-nnl labc

rnl por Cent_l·¡)$' y CiHl'I?Or:!ae ,·'t'o!ssio:lJIlef!.

~) La .,dad m1Jll& de adUliei&n ae fija en 10-8 16 alioa.La

eonmtao1'n ODll arrollo a 1a1' l1eoealdMes .. tmbrlr,ee re.!.
l1ur4 por 1& Dirflod6n General de ~01&1 Soelal ,de la CO!!
aejerla. -

Cbl1ptoriauumte,y oon. 1& 8lltelaoi&n nfloenria a BU ad_·

-misi6n,lO-B aspiranttls deber4n: aportar 1& 4oo'tlmentación ex!
&ida y aomet.crse '& 'la- normativa. aplioable .n materia de Ss
,urid84 • Hl;i81le en el Trabajo., Salud J't1blica..

\fj B1yer1odc de pnloba sor'a Tar1nblé se"m la :índole
dél'pueeto a cubrir,,. en n1ngoo momento podrá ~Xf.'~uer (t~l

UelllJ't} .t13ado a eontinuacÍdn;

,t.-BetARr0sa ae excedentes s-Lo. exoedentes voluntarios,
poarh rel1'1EJ"V.w al IIcn"1f'10 activo.El Toingre&o estará con
41010l'18do & qll& 11tlya vnc3nte en su oatel;01'!a y C~ntro de 0l"1..
aen.Sl ..to no se diera.41 trabnjador ,odr' optar a vacantes
ele .U08t.e~or:la en distinto. Centro o de oat-egorín inferior
oon el aa1ario correspondiente .·el1a,bnsta que se produzca
"aCanto de auWl1 B1lI8 ollté¡OTIa. •

......Cont.ratrtldn libre.-lllUU\do la,vaeanhnoae oubriese
por n1ncuao do 10••ist.... atttoT1ore.,.em(l.tralmente~laJun
.... actrewlblT&,4iarollar" 1'- oelilkaol&n del oMr"~n.dim
t. 001lcuno pd:LUoo,o:uya ocn1'-ooatorJ.A .nl yeal1uda ,por lA I
Di:reec.lú PurAl t1e la PuneS&' r6b110& de la ConecJed3. de I
lresideDola 7 TrabAjO.

N.haAT1Utcnt. 1enaar&a parte del t1'rpno .'l:le~iOD&dor dos
trabajador•• deat¡nGdos por los reprellentantes leg~les de los

1l1t1/l1Os.

ARTICULO 9'.-Slstcmn cle oob&rtura.

l'.-CollcursfI Jo troslados._Cnando la pl;'za \'I!-('i.lllt .. sen $(>,

lioitada por un tn~un.jador de la IIl1S1!1a- oatcgoría,1e I'len~ {ldj.!.!

4!oada.-tMlO de .(lr varios 108 solicitantes,se pOllllera.'{ l"41 H
tulaoi6n y antigUedDd respectIva.Estos traFlarlos ~~n lUf~r ~

1& obl1gáo16n do-permnnee-er &1 trnbajador Mis liIC'ses como IJlí

n1mo on e!. dos Uno (loncedldo 1a1n perjuicio lle J'lU IIOJ'lj '" E" fnr_
lUo16n prohs10nal.

~erBonal r'cnieo Superior t Tres me~es
__t't1rsonzU 'N~enioo lletllo f Do. tIIe8U

_..rerllonal t'roft's1ounl '1 lTn mes
...",Porsonal Servicios Generales t- Qu1l1C<:! dj as

TodOS 106 plie¡,l{.os de trnWtjo. tanto n., tllIeni u·'·'<l"li1n t:<

1110 aquellos que !=c pJ."(>duzcan por quedm- '·uUlI.llteF, $.~nh'l <n1tm
oi&ltoa durllutc s·iet.e dias en la. t.ot.al1dad de 10B (;clltr,-,,,. lit'

la Co¡¡¡u.w¡itw.d J,ut6uowa.(l(,lldoIll8 OOlUun1cl!.c1611 a l(l~ re"rt'Sf>llt:Hl_

tes do los trabajadorcs.

21 ...Cnnourllo do asconso ....Cuanüo la vacant.e 11(1 sc cI¡hri!:;,e
por el proe-ed1mionto ontcrior,la Junta de Ext.remadura' proclld..t

~ a seleocionar 01 por_anal m4a 1d6neo do entre lns so11cft~
d08 presentada8 al OOneU1"80 que se oonvoquc con arreglo a ) os·

. or1kr1oa de t1tulaoi&n :Y ant4tiectad.

{ AnTICTfLO lOI.-Contratllcidn y periGdo do- prueba

1

l'.etribUt1vO.1l
retributivo -II

retributivo n
retributivo 'U

N1vol l'cI.1'11¡ut1vo IV

Nivfl1 retributivo !v

Nivol retributivo In

~ivel retributivo IV

Nivol retrlbutlv~ IV

Nivel retributivo IrI

Nivel

Nivol
lUve1

N1v-ttl
¡';:~c{llar

), ~Tj tl11311es Sll1HH"lnrcs

1.1.li6'1l1co.
2.-Tltu13~ea ~ Gr~do~~dlo

2.1.rra~tlcante,En~~rmer4,A.T.S.

2.2.Macstro,p~f~aorüeB.G.R.
2.3.Profeeor-E. F1sioD 7 Deport~a

~.4..Et:h1cnl1or.

?-Furmaeitl1 l'T~.r.!.!.!..~,al otl·;,,'um}.o

3.1.ÁU.'i.¡ l1arl1t' to;~rnera

l.-H.U.J'. 1) S'f.lld]nr
1.1 ••\ñ:nlI1111ltrador

2. -Gr.1dui,,1,1 !~p;('(¡lTlr ti .~il!Jj 1<11'

'2.1.Auxl1inr ,,\¡Jmir<fst.Tat,1v(l

1 • -to01':)11:0 i 6n .:'...'~o...t ...,,,,...j "00"<0"""_'"''-''''c<'''''f!,.o~,"n"."uc.~p",,-,,,-,'"i"mUi"' ...',,-y
l.1.Cocine}'·

e) l'EHSO~AL' Ara'J~IS)'n;\'lVO

2.1.A)"l.lth":' ro .de cocina
3.-EsttHHos trtmurioJ';

3.l.CuHurerc ~lvcl Tll'tribll1.1\"o V

~.2.Sub(ll t.OT'nos Nivel Ntributlvo "
3.3 Servioio D01U4su"o lUvtll retT1but Lvo V

En ottal(juicr o!\$o.l{l~ tltul~-cjones EXIZidnSrnrc. (lean ln!tf;~"

rta.ha1Jrán de ser <expedIdas por 1~ t'llt'J·itlnd D-Cnul!mi~f\. CUnll'tlr.-!l
t,.

2.-Tit.lll:ldos oc Or(",dfl \1ellio

2.1 .Director .ne~f,h'n(,i1~-C. AtlCimloS~ }.:1vt>1 RetrIbutivo 11

2.2.Dircctor Club de An(;l¡<n.(ls.. lUvel retributivo 11
2.3.D1rector GUlIrdcrln lnfanti).· ~lvel Totributiv.o Ir
2.4.Dirtwtor COnlt!<10J". Xivol retrllmt1vo 11

A) l'ER~v~.·t- DJllEC'l'1Vl>:

l,-T:i.tul;'lfloS S'Jl!.~

1.1. I¡ircl.l1.or nc¡¡:j(; ..ne,jll "e E~I.ui!i(lF.,'Jiv~l TotrilmUvo 1

L:!. llircctor de lJtJ.gur r.:>c~¡}3r. Nivel rCl.rlbu.tivo 'I

Las ru¡'ci~nes A deseu.pmlar por el personal afectado por
est.e C(,,:v<:'l'1j'J,IJOl1. 11\<) que t1:;urAn (!Spccj:rj,enGa~ el1 <'1 Anex-o
1 d\'1 ~;tSllJO,

A) Pel'l)'H\l\l Din'cUy/)

B) PersQnal T~cnlcn

e) PerS'.n'I.nl Ail.w!nHótrdtivo

11) l'eJ"gol"!~l de S(.'r;·i.do~ r.~ ·{',-ales

J>or su cnt~.go .a I¡rofesloll:ll )' niveles ToLributiv08.e-]
IH,r"ol~.'l a%'ec1.rJor¡ por este C<¡nvcllJo !le- 01as11106- ent

2._!~OI"l'loci'ón fl"ofHjOllltl '4 l!l"8{lolGrndutlilo~• .o s1milar

f'cn'~lI1H] f!\-<i'!ltlW}.-E" 1"1 ';Ui' s" ,~olltr"t:l J...,f H:(- _iÚ:l,if'~

¡j"l sCl"'jnlo sobro W1Cll.1lt,,-S (,,,iit<lIltcs PQr un (.j"lnf'O de ,«j.c

meses 1lBsta tanto se proven ¡le personal fl.1o.

En circunslnl'l(¡,illS O);Oill,c10<l:,1(-5,1<1 Juntll ¡le E,t:rCI",~,lllr.).

}lnlr& contrnf:lt" n t):flbnjndorQs cvtmtuales 1'')1' \In plc\!'.Q lle

seis Illeses tl.lmql1o \10 existaJl \'n",.,ntcs1rrcvit> cotlsult.ü a l0'"

l'(JllreHmtout\\':> d.¡¡ los 'l.l·abaj¡Hlorcs.

i'l,,,,,p;:u"(,'(,j,il.\ In call;;."l 'llll' m"tiv/' lo. iut('ri.l1j¡J¡'J,(!,l',~r 1"11_

{\l\rrir tu 1::!.rcuIH,talll'in "'pu!"1"ta I'n el pti:rl"nfo 1'n1.l!l'Jor "

l'Ul"ilUe se c;-.;ting;u1l.':'¡; el <';'nIJ";~l(, rll' Ü"alJnjf' ,~"J j,¡t.u]:>]' q,.::

tihlj,lo,l.'l iutl'rino ";,aH',,r/, ldjél j~-"aJm('llf,~' o::n }:. 1:"I),:l.'.1'·1'("

sin ,l"recllo (\ ill,lcl:mi;':.l<:iJu ¡·,lf,un ...,.
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En el SupU~!lto de aU~lH~la m&:.::ima. de ,asistidos l?tl los
Oonu·oll.eatos U1antGndrln. unictmenta- los servioios india lO

penseblos pars 1& 8tene1~ft do los oismoStquedando el ros.
te 4e porsonnl tranoo 40 sc~viCiG,y ~tableoiándose los
oorrospondlcnto8 turnos.

Este- 11O\I&1'da Sé tomer& entre la Direeoi&lt general 4.
Aooi6n Booinl do la Consejería y los representante. 104&1&1
de los trab~jnúorQs.

gAPITULO V.-RF.·TRrnUCIONE5

~:"'1S.-,1l1n~AnA Dli: TMIM-Jo,noMn!OS y YAC.\COIONES

l,-f:l miu/,ro ,le horas do- trabajo en ,jornada. normal para
el l"'r~u,,('\l cowpr,en'dido en aste Convonio,sel" como múimo
Ut' .,',¡;·rl."lltn I_HH"ns semannles.E:n el supuesto da quo durante
1(i. "í ¡;¡>rH' i" ()~l pl'eeente Convenio se promulgase una d~8})os!

ei(~n he'al ,;.uc modificara la jornada Mhr1ormt'utG o1ta4&.
¡HJ ,,~tul"f¡t it lo dispuesto en la miE,'tnc..

~.-l'¡)n; 1'1 porsonal que trabe.je en Centros da car&of,er
. i!ltl:l"lIo,',;,hrt. un dP.J:;oanso da"veinte miuutos en sb "omada

ue . tr");"jo, ~'oinl,ut6'lld?se este C.OnlO tie1l1po efeotivo•.

29494

'.'......... ;

.\¡tlHTLO ~l ~l",_

1:\ ,luntn (1", Extrellladurafprovio inforPlo- de 10' Nprtaen-·
(ante,; 'rtl' 10b t.rnhlljndoro8,t'ijnr' el horario:~d$ caae. eoutrlt
T,;~r,'1. CUY" :m,,~ta en prt<ot1o& hebri da contar con la aproba-
ci(,u ,;,. In nutol·idad. o,?ll1petent~. - •

AllUCULO U....Estrl1otura 1j~:lM

1.-8ALAltIO
1.1. salarlo 'base
1.2. MtigUtll1ttd

.'\U1'JCt'LO 1'I f ._

1.- El J'~:rsoni11 <¡ue -'trs.lIaje en 1'$gjm~n.. do turnolJ,Oon:t!lluar!
prestHndo !'l1S servioloEf en osa formal salvo ac.u8rilci ontrlt
las I'nrt"s.Se pl<(!ourartqu4 .sto-',: turMa sen- flJo••D0n40
por CaUSl,ll; t$Cll~oaa U orpnizaUV'u de1¡an bMer•• turnos r~

tativos,seprOCUl'nr4qlle .el 4eSO~B()·UUlanal BO disfrute dJ,
¡-ante ('1 fill {te ,,"man&. _

In p<':l"$()ualao- adap~ ... las uects1d~dl3s de 108 Oen.
tros.

2... LA jornada. laboral.er! oontinua4i ell aqnellu Oeut-ros
(lTk los lItiO por _'1JI olÍ1'aot-mst:f.ou puada novare•• Oabo.Ea.
aquellos C-entro, el! 1(18 Iple 1'U' 1'8%011" 401 Remoto 110 .....

pueda,14 jorn~da_no ~«rt _01" ¡na(Ua en da ele 401 »mo.
.doe ..
3.- Del 1 dé Jll1,to al 15 46 SOpU1)m6 1a .fol'11tuta atr4 tn
tonsiva,y tinnliiarl 0011IO alzilllC & laa'quino* hora. 0Il .qua
110·9 Centros 011 q,ue 1é- pamlt& e11101'tl&1 dueuvolv11Ílleuto ¡
de lo» mismos.
4-... Loa ,trabajndoroa qU. »Gt" nooe-ddadea del OtnU'O.thpa
que pt'!!$tar BU•••nl010s· .. r ..Un • dom1nco.te1:ld:rlD. C01IO
(l-ompCDfillci&n un dia libro o&d& tu!nGo.111dépen41lD1tlraeute del
descanso qua por Loy- losOO1're.pondetuta-blcOiOndO•• a1 dial
de-oompcDsaoiSn aludido dG-oo~ aouerdo entra 1~ parte••

l ...In personal' Iltccrtado Ilor est.a fíonvcnio 1tcudr4 dare
aho a. una-s. va-oac1cmea anuale. rell31l16l'teriaa dI) 311~ na.
turalas !lo duraoH&11 oual.quior& que sea su oatG¡orl&...AG1m1&
mo se ~ls!l~tal'& de aieto' 4!aa naturales do vllcaco!ou6& en.
Semuna Santl.\ y en. Navidad.

:!.·Eu aquellos Can.tro. ctonde hulliera. de eltti\tll(!c(!l:~$!

turn09 para las vaoaoo1on••• ostos se aoordar&n entre la nr
reeei4n yo los representantes do loa tra.Dlljadort.l8 1tetd.p.l1da
en oue.nta la le&1811101&11 '91¡ento 111 efeoto. .

3.-En lCo& Cont,,·os que 1t~r radl1 do1 tipo do reSl1d&uto8 no
puod<ln cc,\¡ar en GU aoUv1dad.la Junta do ExtrGmadura abona
r~ al p~rgonal fiJo qua preste los servioios on 0110_.01 50
% do SIL rctrillUoid'n 1l0Asua1 durante e1llor!odo dG vaGA_oto
lles t".l\lwlcs roglamontnriu1clO at(lnoi~u a. la tuáyor oarga IiG.'
trnlmjo 'l.UO supone la a!1Beno1a 40 loa qua la tliatrut4l1.eolll....

}JorL:;mlo tl1 ,,;L3mQ nivol do eX1gencia eu loa servtoto& que
se P't_3{ ,'ll.

L..." v;'.{~f\dO'lCS se disfrut~r~~n ('11 el r-crivuo compr~l\I.1j>..
do üel 1 (;<: Jul10 al 30 de Septit'¡r,bro.lo{;\l:J.ndo ¡kntro dol ci
tLlilo ¡'crío'lo cL~:rro algúl1 Cent1·0.c1 pers\1:m1 atl::lcrito a él,
disfiuti'!-r&: "llS acaoianos anuales 'm esa fcclH\.

Al p~r::Q:18l qua cese !Jurante el aiio sin bAbor distruta>:!
do sus \uGo.d" ¡~S rcglamentar1as •.se le- .:\bon.:\1"_1 la. p¡1rte 00
rref'poll':li<:llt" al trabAjO e1'oct,¡:;',dO,{Or.':(lC/¡¡t!oEle las frnooi,a
ncs ("'\1':0 U;¡>.-; tO),¡ploto ..

2.00CO},rPL!1!EN-TOS S.AtAuIA!,T(S
B.l. Daatino
2.2. Wootu~1~aa

S.-YAgAS EXTnAOnnn-tMt~IIS

SalDrio 'han.-ES la parto do la ).'lli.-:ribuol!¡ll del tno,!!.
3ador t1jsda ror unidad dO' tlelll!,o,<'Jll fUllci(~l\ ¡le lf'.!I· clttego_
r!aa profesionales 4. este Oonvenl~.

Antigft1da4,-Es el 1noro.:Mmto de retrthldt!l qU!I &1

f,l'!\ba.jndor f1jo et4 plantllia uperilllenta-d en su iHü.aria
»or cada trae aRos de 80rv1oiO IQons1at1endo en un~ eantid~d

'tua 8. dGta-ll& en. la tabla do l'ctl·i'Juoionatl.Su porMpc!Sn
eer& CCft efoote «01 4ta ~r1mero dal ~us .sigui~nta ~ su ven
olt!1ontG-•

Dostil1O''"1!'a 18. ratribltciSu 1'n° eLdOS~:[HlíIo da Ulla- tu!!.
01&. d8~spneial responSab~liQad,nnpu~stos det~rm1~a~rys de

la olasifioaoi&d_1uneiO~Ql_do 1"$ oategortasprofcsionales.

H9.2.t,1trntdad.", Ea la l'ctribuotón quo .poro1bIJ el trahaj,9.
dor por d,o$t'4pon.ar su tunoiSn en h?-1'u10 nocturno. Sil do.n!!.
'Ó oorrospoudorl ,1ampre y (!U4nd9 el servicio ao~ efeotiva
mento JTeata40 'G el oitado horario. En el oasodo sorvioio
parolal 1ulor1o' • 4 hora8. el deV~l¡O lo sorl en la parle
Proporoional JIU' resuHare.

S. oonai&tran hora. nooturnas las eomprend1d~s entre
la. 2~ horaa~1r tal 6 horas. Su cuantLa ser! del 25~ so~re

el .alario.

Pagaa EKtl'Mtd5Mr-l"';'!'" Su cnantía 8Gr4 igual al dal
salArto dol trabajador, r S8 deven-l8-rtÍn-do8 en oada ejeroi
010 eodn&mloo en 10' ~nsea de Julio r Dio1~mbr••

An'1'!~~~

No Sl! roalizllr!n I1orF\.~ ('.'l:tr<lor¡tillJ:rias ey.otlpto on 103
01.110& de urg3111tO na~eaidad.Eu asta SU¡H~OSt\1,se abcmnrán do
aonerdo con la 1eg1salo!t11 ,0iJj;cnte.

1, ..Los tl'l'bajatlorcs i¡lle por ll"t)Og!.J<:~•• 1'! Ccl S'J1Tt'1io y
,r~vt~ nutortzac16n do In empreaA.tengnn ~lO ét~otu~rV1~

jNJ Q¿¡e$rla;:'(l'~lierl.tos fuel.','). dúl tl1'nlillo,rnlluioipal en 01
qua tic ubif¡UO 01 Centl'o de tl)"illR,1o y qua Oblí¡¡uo a pcrnoQ.
Larft1Ol"~, \101 dor'liDllio,reeúi;ftr,{ m:1l dieta. diaria de
a.soo pe;;<::ta:>,Si t'l de.,;plwl,<¡qj.eniu 01-,157.'1ra excltlsi\·tt~''On'"

te El- !'!fcel.u;;>J· U/!;'l comida J"ll.crn u('l lIoRci1io, la (lict;~ ;;cr,{

do 1.500 posetaB.
Z.-Lo!l (11es de :":11i(L~ r llq;tnh, ¡Jar,in h¡w,r :J lllH I1J(1

ta completa ct/('\I];IO <:1 (1':or1,,;-.'I-iÍ;'¡,tu !>(:<L 211I'(Tior ti. \",J.n

ticta', tl'O h'Jl'as.

"
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3. -Lo:' ,¡"l;pr.. yj ,'111 u.s, ',ue 111l 1¡r.1n dI: (·rcphl;·r.~.{, 1'1'(; fe

n'¡¡1 i.:,,;di.' f>ll t;. ¡":l': 's Jlliblico$ '01(,.:j-;\'ot.¡;¡)r;~n aIJo11,Q

dlJ~ r;'z.,jll dv:

'!'l"ll.,.",' \;,~, .,hllicoE C\lll';;:U",,~ ;¡ ){l l'tS. l;m.

Y¡i-l,[n¡]D ,.;¡-tJ('lj];::,r 11 l~ {,i.S. ¡':r.i.

1-1 j;i}OI.)(-t);¡Jr:,¡;., {<.'¡".¡~-"'J·.1l"or 01 C'Ul'1"t'",oll'lit'llle ~2

Jlil .0.r·j e i,,1 •

AR'l'lCllLo21._ l'N"fcccionumlent.o 1JrotesiDll.ill de los traba'"'
jattorcll.

Con el fin de aotu3.1~zar o }lBrteoo1cmal' $U' oonocillliea
to8 t pro!esionttl6S. los trabajador.s )'oilriU:J asistir a cnr..
8-0S tio 'formaoión yrofesional organbAdospor 18 Junta de
Extrel'lllldul'a o Ilor otras enUdnl1es 4e aouuao 000 las 1l1gulf'.J!

tes 110rlllllS:

rrimcrn. - I'erfciecionaruiento profesional or«Clniztloo por
la .Tuutn de E."ttrem.Ddurt\, y propuesto P01'1n D1r,oolw Gene-
1' ..1 de }¡cci6n. Social. I

En este 0I1l:0 1 el trabn.ja4or ten4r1t 4ereoÍlo a ln reduo
U~n de la jornada ordinm'in 40 trabcjo U ollli\tn:erb do
boras-neoesari~ parA la asistencia a olases, .in .enosoGbo
de su rCllIunel'ación. CUfln!]O el -ourao Geba rW1zarll. en r4
g1men de plona. dedicación, ". 0110 resulto W oonveniente
pnrn la or&tm1zaoHn del trabajo; 1-& .D1roo01b OGtlUl'Dl, Clon
ce¡)ont un Jlerlll1ao de torJta<li8n o perrecoiOl»lJÜer¡;i.o por el
1.1cIl'Ipo que baya de durar .1 0tU"80, oon Oereobo .. )"uarva.
d&l.puuto do trabajo y ~oroJ.bo ae 1tAberos.

t.a CoJUJejoda o!trrert ocm 1" aut.'eou1cma!1os por
los curso... 'UltImaD rll1ueuc1& est. arUoulAdo• ., thber.&.' '
rnl1uru oon una Jlerltlll1lJ,tiA4 alma dI oboo· dos par.
eada una ue la. oategorta••

~... tIlH.08 de Jle-rf~oClionamielSt.O Orlnni2-adu »or
entif.~üc$ dist \t~s ue l~ Junta de JXt~6ura.

En ut.e <:'l:.Si3, Jll'evia 1W1.or1sa-c1&s 'el úganoemupcf.eD'"
t.e. (1 tl·ab.,.~.'dClr l'l.dr'á cNHl1r A lu IAl$Jl1OS (lon d~obo •
11.1 rl:ñuoo6:J ét' _J(¡r.f.(lt\~ (le trnbnjo 1nl1!apensnbc11 dn'lIIeTJl'&

algu!ln eo eus i;r.~H'!"('ll,. Y 51 el ourso bttblera O, dosarrolla,¡
se en :r-é;r,:il1!t:.f\ t!c ].1(':1<'. .f;edl~atj,.sn, 111 tr_baj&aor te1\dr&
dercc!Jo 1> 1:, C(,¡,c<:EH:: de lIoeno1a por tollo 01 t1@lJ>O. lJ.
durAción del' (~rso con d~recho a r~iorvn del puesto de·tr~

bojo y VErcibo al' t",.l;,cns CUAndo el curso no e:cceaa--4e
. :¡uillct dil'.s 1,;'r·i1e¡;.

J'~rl1 CUYZ>JS t:e ehu·at:it':n surcr10r a guulce D¡a~I\U,

trll.l;.,'\;D..dor _tel.tlrú dt:n.chq, a 1 .. C;)l'rCflpondhnto l!()Cll ..
oia r>in rotl1lJ..c-ión.

1.~~.- Cursos b~ FerfGcoionam1ento sin re1aoi~n

dirc{',to. oon 01 trabajo htl-b1tualmente desarrollado.
En este oaso, 01 trnb¿jador tendr4-4erGchO »lampre

r cunndo lna nccer.lqdos del acrv1010 10 permitan, a la
correspondionte licenoia oon reserva do11'Ue&to 4e trj: ,
bajo 'Y " su Ilropio OB.l'gO.

La Ju't>-ta. de Edremadura., poar& In ouo.lquier 1l101l\.cnto
reque;-ir al trabajador para. queprosente los Opol'tunos
ju~tHic.nntcs do &~~.lsten "1& al curso.

C.·\T'l'!'llLú 'VI!

TRA.SLlI.DOS 't CjJ,ffilOS DE rUESTO

ARTICULO 22.... • .

Los trabajadores no JloJ1rAn ser trasladadoS a un Ce.ll

tro 4e trabajo d18tlnto ~-8 exija 1m cambio 4e 'looal.! I
Oad,-aalTO OUfm.do existan pr~bad•• razones 'Uonloas u I
organSZpt-iva8 que lo .1ust1t1qU6J1. '7.10 eutorioe lA 8-ut,s.
rUad labora.l previo eX];lodleuto trmtntlo al decto.

En el 8UI'1<C,'t? <Ir: r..xi:;!j}" la <lutol'iz;'ci61l conl E'mr'.:
111\ en ('1 ¡o-rtfn'l'l .':'):"riür, be llrocllr,'_rA que el tr.1s1n_

.10 onl\:?":: In;;: ),!(':W!',,!, 11'-,11'>:' 1j ¡,<' posibl es nI tr''ll:H.jwlor.
El lIJi$lno, 1J",bTi~ <1(, ¡O"r i'11,n'u ..u!ü con lInn rmf,clocit:n wi
)Jlma de COS ¡nÓa·r,

El trfLlwjl!dor tn,~lKflildl.; t,ellurá Ilc.rccho a fjlle Be le

allonon los gast.o!; dc,vi.sjc de él·y 1011 tA/lliliares a su

,p1U'gO, los trnslívlos dB lllu<tllles y ensm-QS y una 1l1denmi

z-.aci16n .. OO¡WOJür antJ:e las -Jlart~!l, JlfU"A la tijnci6n d;

la cua1t. 8e temlr&. en cuenta 18.8 circunS1~.ncié\-s 1'8Jli111a
.11"&$ y los porjuic~os t¡UO t:rans~tor1rnaCl1te se le OJHi-SiO:
ll.iln. .

AnnCULO· 24 .-

Podl'á ocn{)cdo)'se pcrmutu entre 1utr.abajador~1I,

C1Un;t40 oonowran las cirounstanoiall B1gu1en1.e81

.) Qu.e a4.QelllJlo!1en puntos de 1dé'nUc:as 08racter1st,1
"aa..

", Quv 'Iul.18 Ilút-uo .cuerdo entre 108 ~erautau:t.u.

.In C1aa~ 40 $le 1108 o ~ tnb8,JadOTt8 ....ea. acogel
.. -a- 1& permuta de su punto. 4tirabaJ., 004 UIl tenero,
tOD.4r¡ pretercola aquol 'tU12"eWl1n40 lOs l'ec¡u1lilw _ .

antl:rions. os'lente sayor anU¡ul:4aa en el laoa1A.f&n,
'1.& 001l0eS1&n de .persuta. DO t1u'4 -derecho -.1 abono 4.

p.St.o~ 4. YUJe 1l11ndellll1saoi4a .. 01... &1¡\1aa.

»nmo U .-

CUando par aaooa1.de4es 401 .U'YloloJ la Junta a.
~ 4est1D.--. Da traba,1a4or a J'N11ur~..
..~ 0lIpV1.,. n :le ...~ por ,;Loe .alllrioo
.. GC4'J4'J ;gr- .... oatqoria taraDit- 11 )JC'1040 ca

·10d t 1 n-._ e1_.,.'....uó. tioIlo '_...,........
..te ........una .. ...ve a1teiaot. ",,8011481'4
.a-~ 4 a_t.o el .u1ari.e .. A10ha eat8¡oda.
8111..-.no 1& crrllDS.fa ".JlDlno" Va'b8-
~.tIo "'oa~ -

Hin¡& ,'"ba,S-w~ J'eAUJIar.tíüaj.. ·40 SDre"
,"1M ~te&oda .. 1oO 6. _110 _ t!'t $"DI _tnt";.,
40, 8&1" ;par uns14a4H JllJ'eJltbr1u • 1IlpI'ft1a1blee
.. 18 U'tlv1tld 40 18- '3mtu 4e'B:c~. GD OU}'D 0880
10 bar4 1'D!' el Uem:po :1Jlpre801nMbl•• 1lIIIDtrmlenao801.
los t10r0oh08 .., "Ll'i~ 4WYA408 .... oat.e&ona
»ro1"l1ona1 7 OOllll",O!"oo'•.• W ftJÍI'eaDtIa.... ~...
:le.6t_~_•

ppmn.oym

UCBl!OUS "f l!XCElllO:CL\S

.pnqm.c 28 ,_

toe traba,3aOorn ~'0ta408 JO!' ...ta COIlftDlo.Dn4rIa
4,nOho a 101 -a1&u1entoe ¡termiaoa ~rir1bU;14oa1

- Ve1IlU l11as 'P01" X'az&l. 4. _tr1J&ozdo~
- Sj,.t. 41aIpot' tn1'enro484 cr..,.,1ntervno1&1 Gtl1

rdr~on Cel O¿D1UI'-Ipa.4r~.b1joeo. .JI~a 7
])01' Alumb.remient.o do 'la eapeu!!..,

- Seia cl1aa pOfZllUorto 481 06n)"up,»a4re8,h1joa O
hermanos.

- Un au,_ :para bodas d6 hljO$lpnllres,harmonost ti08
, 'Y paJ.·Olltesco do a" grado 40 oonaangu1n14a4..En

(l080 tW Ser tuerA 40 la provincia Bor4~ tros 4iD:t1:.
.... Ocho dina por asunto. prop1aa.
- Dooo din.s }lara retl1.1zac1&n de WllIones.
- Por· el tiempo indispensablo :PQ'a el O1DIpllmi8l1to .o'

de un dober de- carácter pdhuco 1nexcuaab1e• .(.se ,

f:star' a 10 d1qnl8sto en el A.1I.I.).
?urn 108 }I11lrJ!l1&os cóntemplados en esto art1oulo,e1 tra

bajador lo comunicar' previfUll&nte a la D1reoo1&n del· cen: '
'tro l ,. en todo oaso deber4n aoraaJ.tar:so 1as C18U8U "ue 10
aotiven.
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.S. 00l181_ taltu _ sra~."

a) Jl trau4t. abuso 4. cont.tenza:, 01 hurto, roto o CO:it¡¡'tlCj,

deA tanto • loa CTeutJ"Os d. la. J'.unt& dlt 'I:¡.:tNEadura. corn.o a los

comr~t!e:.'OiJ de- traba;o o cuali},lÜel" c>¡,!;~ ::~ :~":J;:'''' 't;"i)¡l :<) ,:6 a

.!dpel:i.:iMcia. o ¿Ql'?:-:~4 e.l ~er.,.ido.

Se conBidersn :fal téle l&vasa

a-) Di) tru á siet. fal~ de ;pun'tl1alidád 1211a aeisteno1a

ll1 tml:.ajO durnn t& 'UXI. mle, • 1& Aab1da :ast1t1oao1éA.

\J) El ~ba:n¿¡:c.no dtlalWV10j,0 .....Xl. causa ~ua.:t1fi0a.I!a. salvO

OS '9Qr, la :f-ndole de2 »eriuto1O cauq40 a1 Oenuo, a loa eh

a1Bti~St Ó a. loa. compdaros) enoa:a ea 13. apa:rtadO o} del

ut!OUl'
o) I1eecu1d03 en la. oons&1'Va-c:!ln del Jl!a,'l;&l'iQ,l da ¡!la ir'.n

tala-eiones 7' la: fa1ta de a.a~O :per8o~.

4) Jo a-teuder a1 iÚbli~J.a 108 ea.eU,1olJ 1) el1~'~'·;c,,·, ...J. .....

en. ¡eneal COJ11& 4tUda correcoi&'n.>

.) J)iaO\l.Siol14'. oon los' CO:ll;a11eros do trs1Je,jo 'l'.t$ !;l.1t~:«-:l

1$ "bu&namM'oha \ 4 Cmbo.' S1 tales, cl:rO\1ns~Oias ;rc;h:j}l

ran esolr.da.10 ua1Orlo', ~dr&a COllB1de,rsrse OomO i'1'l1 -::,l.,l! (.~

,....
tI Ila- faJ,ta aa ..1st~01& al tra'bajo sin ~u-sti!~Q.¡-,r ¿':'~-L.l

'ti 401 diaa 6n el misao mt••

·S/lOOWd..... feltu sravee,
a) x&a de, ateta 4!a1 7' men~a dt: diez de l"~ 'tu,al. '_~2~ ('n 1'l.

aa1ÍttDo1a al _'b~O 4urtAte \UI. mlJ' eh la. {tabica ~r..ai.iii(~o:..

01&. ti tu.v1a1"a 9.UI ZOQ:1eve.:zo a un OQ~an¡1:-o-, b!l,stR.r~ t"'CIJ ...
-ta1w de pv;a.iuall~ _a "1' oon.a1uere\(l1l4 ta.l~:.\s ~vU5l

b) Ja1tu'- la ,1iru" O1nOO dús al ".."rabIloJ<l fi·{n j~U3-tl.fir,""'_

!.ciD. 4urantt tal ptml10 4. UD tQah

o) Abandono 41 »U1to·4t _ba~()'o t'alta dl1 a~er.~i61l J.;

b14a d iraba~o enoo!íez¡i!e.dO'71& ,4eeo·oel1i$.Uoie a aus i:lU,PH':!.2

ZOD, la _tiria 4i -.rdo~ ;,uí-lnt;U.C~~. qW3P~uM I!"Miif;l.'H¡-:4

4. 2A41Io1»11U.O, oauura,. Jlft'ju1010 notorio al .ae.l:v~.(;:'"'~·•.

d) :J¡o _a_.. por tal. :L... 'de.tro di \Ú1 .ls.. ,,'i
. »IV. ~ 8i&Jn»D P 2aJa hcbuo amonssta.oi6n IJor eacri 1:0.

.l BJ.mllU' 2a FMeno1& 4. -otro ·eillpl.G.~ tichandO- o. !ü.....

lICdA JO» &:L. '
1) 1'a tWmla0i4A 6# 1011 au.p1....fJ;t!'bJ3 qM. 4811 gerechO a. lL:"';l

'eJ., O' exoedG~.

10 octu6re 1984

tJlTtC'ULQ 28 ._

:t... 'Sin perju101o 48 lo, -ahp~lt-s-f.O' en los' 4rt!ou!Q. '4& '1408
de la. Loy 8/10aO de 10 de liarzo, 10-s trab&3.a4ore8 tutlrb
derecho.. a 1& '8U8lleDd6n·,de su' oont~4to~ (1011 rUl1'Va C. 81l
~uesto de tra.bajo, ea lOS·81¡t1ientu OUO.,

0.) Matornlila4 4a 10- mu.f~r -t:raba.3ado-rs, 1'-01" -una. I!urA
oi.$n lllé:x1ma a. catoroe semanas, diGt1"1bu1aas • 01101&1 de
la :lnte:res~d8. -

l.n caso da necedd~d jt:sti:tiC<I"¡"'I:f si!:mpre o.ue la.
exigencias del servloio le rer~lt~uJlnB tmbajGdorea qUe
Hev~n un eiío de unido C'c,,~o ll'lfllÜllo,tcndl'/n derecho a
,una 1ieenoia no retr1buiña!"or tlJl plüzo ds hasta· Cllatro

l.as licenoias !Se e8te I)X't{culo se ·entenderáD. referidas
il di .. ;:; :\atj.lrI3.1.cs.AmbtUl' partes se comprQmeten el hacer una

I\tili.~,.:tciÓfl n<. elrus.1ya de estus,:pcndsQsJS'.1iul'lUcnte a

llO <!b.stc>.Q\tll7:a~ 8U d1sfrut13.

b) CUlllpl1ndonta del Servioio YU1t1-J' o'bllptOl'io O.0
luntario , o 'S~rvlo10 Soo1al 8ust1tut1vo o ~Vftleu\e, OOD
reinoorpol'no1&1 a; trabaJo en 01 plazo~ Gt Go lloaS.
a p¡trtir'de la- tormlnao1&1 «el Sorvio1o.

0-)' Ej.orolo10 de oar&o·:p4bll~o rOpl"l!otaUvo. lU»Uuto
e.u que sel" de 8l'Uoao14a la Itto.l1Ino1& 701'8.'" OID o4anI
'la. do D-lltl&Ueda4, 81eJ1Fe QUe 4!.cho _:tro1Oto. Sll,poalb1Ut.
la asl.tenda a1 v-a1:Ia3CfO a.•• tu JU'01ba l'etñ.1Iuo10.
... poi' -el Jaleo. 11 ft1rJ&ro8D 41b0l'4 •••o1loita40 __
del Jl:U d¡u1t»'tO al o..~ ea d carIO.' _ _".,...

dl 71'1••01&0 dI 1ib='a4 dll tnlIl\ladol'••1...._ .D
exista aeJiteDoia oont1enalofU tumI, iDo11dda teto Ja 4t
te••1oSa prl..,.uYa '_la ;p1'1I1&onotSd_•
••- t •. 1!J:••d....r" Vo1ml'llria J.ar& ... aoUOlta4a POJ loa .

trab&j«-401".' GOD a do, a1 meual. l. aat:l¡uedd aJ 'IIII'V!.

01. de la __lII.. t.a d...o1&o de "t. IU,.,01&o 110 p.ar'_
1nfarlw a 1Dl a110 d. R¡lari~á 41~~• ., el der,cho • utG •
aUuaGl&1 101' 1"o4r4 'SN" ."v0140 otl'a ve. ~. 11 lI!IJIo trA
bajaaor. 81 ha tzoaaOUZT1110 4D~ atto. 11114. el :f1nal l1I: la
auter10% uoodenota voluntad. exoapto a 19 w;ueatol flU8
lO' 8011of.tea para ahDdn al culada do UD. 11130 • oontar
4esdt la teoha < 4,1 D&01a1ento de -1st., mOl est08, en el
que el. J8l'10do c1a Ro'eleotA DO podrl ler lll"trlW • trtS
attoa '1 en 108 tu_ la 1nlotao-l&1 t11 un nuevo pertodo «. ex
oadeno:!a p01" 1m t1UOVO ~Ot pOllilr4 fiD &D IU 011110, al un'
•• V1Dlora 41at.ru1aD4o.

8,- !la lWIe4enola VonOla que clar& dr:recho a la oanservaol&1
401 »u~.•to 4avaba,1o '7 al o&nputo do la, antt¡uetllut do 8lI
vlgeno1a, •• oonol4e4 ior la. 4G1-1snQ~1&n o cleoalen 11'&1"4
UD e"argo :plfb11oo qul, ~oa1bn1t. la asistencia al trabajó.
El rolngreso toberA aar lolioltado dtntro dól mes .S,ulont.
al cese en 01 ollf'&O p4Woo.

¡¡;t,';"S.

podrá Vrorrogara8 esta !ic~U91~ Ilasta un plazo de a811
Ji)es~:l. en oaso de ent'ermol1ad dé pndros.hi)os.hGrlla1101J o 08.11 .

·yugn,r para. la.gu.ttde'legn.l,KJ¡éBpre que 81 ~\) <Lue3UaU1'.l:
que la JltlÜoi~n 'de l1c.enoia. sea lIlonor de '1m afio ., no 10 d1.1
fruto el otro o&nyugtie o responsable de d10ha aaar4A fa IU
oaso. deb1endo aorod1tiu'•• dooumnntalmont. ~O. t:tramoa.

29496:

OAl'!!lllLO !r.- :rn~B T BA.~OlOj1Eª>

AllT!W29 _ OlasU1ad&n A. hu 1.111:!--8.'

%tU ::a:Ltu oout14n-B J02' :Los t"S'bajadors.s at~ot~dol por

.ete11ollvenl.O oe .:taeU1eat-&n en.

• Itsvea,-

• a~vea.-

• :-1\'1 G:s.vea.

t::.jo.
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.lu .anoicnos milmae f¡\te l'lo-;l¡;{.n il"I")[·i.ree 1'''''' la ca

~ilJi6n 4e·:t'altaa 8a* ¡as b;i..suitlnH~'

.:.'

"
"'l.

"'.'~,_.

,4eslU'l'oll,,*

il JleX'Bt'M1 f.'l;j·no a (¡sU Oonvenio, !,olr.l ucli.<iitar un

an-~icipc ~e ha8ta cinco menaualioadea, el c~al será rBi~t~

,rable ont6$ Q~+ )1 ~~ Dioiembre median~& el co~reepcn~ie~

te c1ee,:Il.te,,:..to ex; 1;-J1L::'lJ:;J. en Il:wtos llro}~/;"'c{Ol1:úef;*

t\BTlOUIO 41 ...

1& Consejeria d~ Err,igr~o1Gn1 Aeci~ñ'Socia~ tier.& la •

cioligaci6ri de ha';i!!' cumplil" OOlllO lllínima5 ~ necesarias las

f.illposicic!:es 6.e la' OX';!~ne.;lZa1e."porai de Sc~,:-id,~d.e lIi;;1i

ne en tl ~r~b~jo ~~9 Ge ~a~ZO _4e 1.971 Y cuantas de ts-.

tas dos 1t¡,d;~:,h-s !¡;;<;:'9,ce ¡et-tiufmte "il:P1icscion en lo:!' Ces

tros de trs.hJ,) ;~r 1'9.ZÓ;l 4. 3.aa.:tividso. J¡'Ue en: üloe ee

.-.... In el O1',eo tll;i f~ll~o:i.miS1'rto, se la cotlcderé. a:La 

"luda. 6 viudo. O b1~OB 6 llad1"eB 4el1l'l1f:l:mo. el cstéJ1 á. WB •

U1'enea8. un awrllio de, a.ttuno,16n co.nsiatente en 24 men.eüa...

'U~aDS liU :Las palas exttAAl'l11narlas correspona1er.:tc,s,

~ ... Ju'o~l!l.d~r: fOTms9._ Xt. ~uDllaci_6n para el perso

nal fijo d.e los ~l?ntros 4$1& J'u»:ia 4. ~rtWaduro., tend¡'á,I

caráoter !Ol'zoaa al oumlllir 3.a~ 4e. 65 añOth

1:n los o'asn e:q:uss'tos- _"»' 108 allartaaoe ¡tt,té:rio:-eej la

Junta a. ~);trern;"'¿Qr~t se obl1¡a • cubrir las ve.ca.....tee que!

en éstos eaSOD ~-t" l'l'cc'.1zcan, con tul contr..to de igual nat!.

raleza que el e::c.üp;:L:ic,

2l,rte I.rlioulo ·mar4. en ofi8or a 10& lÍoS-Jteea_ue ::. ... ~

bUoan1ón d~~ pre~antl Oonvwo In el D. Q.1.:*

2.- En caso- 41 muerte 'd 11lO&pao1d.all ~1'tll.8n&nte llbeoluta

4er1v&O.o 4e aco1-tlent, 2.abcra11 ebtermeda.d profesional, el/

tra'ba~e.dor O n .ti OUA lea ,benefioiarios que éshl dee1 gr:~,

tendrán cle1'eoho • 2a. per~ll5J1, 4. una. ~!i.d,~n1~t.ció.,~, .i.<::"IU _

lVez eea. :lirm&-..2.a oalWOao1.6u a.e aooi4tntc_lator!?1 o €.,i~r

aedad proteD1ónt2. en la o'Je.nt1~~e 2.000.000 ó? iH:<';".~ J~

pdú- eu \U1& BO~ 11'4'.

@Trcm.o 40 .... Jubilao1.:melL

.%ntl'o4uoo16ni '" lin U oo~ .. 1..:~~,i&ación de una

,OUUoa 4e Upl44,. 1&- ~1;11I.oJ.4a del »ireOJUÜ. laboral fi". -
~D, JOlh"4 .feotuar•• »= ll¡aO 4t 101 l1suientu· SUpU8lJ-

toal

¿.-Jubila.eión vOluntmat. n per.onai 1':f~o q\le al ..

ewn;lir 1a ea.a.~ 4e- 63 dO. te•.oub1arlo '.1 ;poriodo mini

IDO d$ cotiaao.i6n & :Le. 8egurldad loo1aíJ Podr4 ~ubilareeY.2. .

:Luntarialll.onu.· 0011 cltrtoho • pro1b1:' 4& 1&,:unt~ {e;txtr-!.

a&dura,haeta o~pUr 101 Q .';1& d1f'eranoia ó-e pensión

tu' 16 h~'bhre o\irr~el>on6.i40 lA e1 llJUPUe8'to de ~berDe ;Ju

bilado a, eoa eaaa..l'eroi1>:tr4 &dou Un& OlPltid&4{ <le 5.000

i8eetas ~o~ tul0 .de B&rvio~o l1n que exoe~a en teda casQ Ae
¡ 10~.OOO l'e8itas.

101 hijos del personal afecta~o ~or 'et~ Oonvan10.
t1J:r,dran i!'eftl'el:loia par;.', aooeder ..'3,08 .amoios J1"e~

tEio.OQ en lo! Oentres!. exim14ndolGJ!! 40'1 Jaso 4. 1u u.-. - ,
eas q'••& hubiera utcbleci~ae.

~ncu-.L.O 1fi.-

ttoaOB lClJ iíratiZ.jattores ''tendt<\zHier&oho a ¡a (lMre~

anual de un eqUipo de balzádo :t 1Wenó.a. :resJ,amenta:1a 41

acUerdo al ~nto de-traba~o. qua 4esem)?efien. )n oaBO le

ev1aonte tleh2f101"0t d1gho eqU1:po le serA ~enovado \Ul& •

'Vez n;.\ÚI dGrttro Bel c1t~do variodo arn),ai,

al ralt.. :Levo••
.. A1I1onaats.oUn 'u1"ba.'t e 62o:dta"

_ BU¡lWioD '48 Q¡llac y ff'J..ddo de· h.,:;h don o.!<¡.O.

a).. 101__ ""'11'
...8u~-=...ple. 'J "",ldo de die•• tre1¡¡

ta 4!as.
_ 'ru1a1lO imolo ein o.e"t'eobo &. ::'n$.<;:..'::nizaoi6n.

- Dea~ 41eo:'Rl1nu1"1C.

En ca&,) de 'ba.ja 'por inoapao;t4ad :Lo.bora1 iiranl1toda,
:la. Junta 4e EXtremadure, S.'CC'l'eJIl.e~erá -la~eriaQ~6n eoo

nÓUl;\.oa de la J:..suridtI.CL 8001tJ. 41·1e, s1SU1ente ~OI'll\&t

llaata e11G:,* 4!11 salarlo en supa.eetoll 4er~v ..dC:1 4t/
1\Ja'tenlida-1J ao01. ¡nte de t:raba~o, enfermedad profesl~na1

6 1r¡ter"'enoHn I~::.il''.'.l'sioa.t oualquiel"a que tuesaeu oau...

C¡,;n un ~O¡~ rara cC:'1"l~tar e~ 1CO:;en les e'~!";e(JtoD.

tet'ívados 'de Gnierm.eu5.d ooínunl aooid&¡l'te no l"bC'Tal 4u.-
, ,

:rar,te le. rrimiina tle.~a il hasta "1 4éC:ilno di ...- inc:tueive 40

la !cg\.\'llúa b~a :}.11$ se ,vrOt.UZl111 en el ..t'h ~xcerto en el
o~eo tte r,~oaida ilor enfel',¡r¡adal1 en l),\tefH llesará al. 10~

ir.Q_$r~~·;diodems:r.tedel nUmero de diae Que d\lX's :1.& baja.

'"

'1» falt.. sr.V"'"
-SUQWJ.fI, ce em.~eo ySllelJo ¡;te tre8a die.z •

I tiu.

2,- !rl'$.LZlwrritlQS Ida ~!'SÚ' 4e:.¡aG.l& 1lnpoo1oi6nú :la

ean.c!ón 'por fSlt~ g:-a.... 6 1l:Uf pava, 4eta. eertl"OWlla4&.

tiéudolt notificado al trabejaG~r,

@TICtn:.O j.(. .- rraaOl'bo!ól'l de :l.as :::f<'ha,

'1,- !r1'f..")!!o-:nT1t1ce tres li'i.C;'U Ó$!a~ la 1mJl;vdo16n' 11. 1&
eeÍ'lci6n ¡OQ1' falta leve, 'i;+'a urf c~ot.·laat. rd111'ldol' .no

1:iotifioado al tr6b,"~Q.ctot.
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Los traba;ladDr'. 't1enan eJ. der4oho Zila oblí~ci6D. cla ea
materee a un reoonoo1lltiento médioo 1nioiál r periódico ., efJ/

,.té dltimo oaso 1& periodicidad !ted, obli,é:atoriamentl anua1.

]¡a tiQndtl de Seguridad El Higiene en el Trabajo eerA e1.

enoargado de la v~oia :¡ OU/ll.pliJúento O:e ée-te artiaa1o./

!1endr4:-un áM.b1to territorial ;. eetard: COl.ll.puentoallll~noa1'W

tre8 miembros de.~ Direooi6n ~enitorial.

Para..l dttaem.pe!to a. lfll ~uo.tOn. 't4.:lnQran el miGO 01"64l

'60 4e lioras que loa oompon8Jl8te. 4&1 Comit4 ,sa Empre.. r.·
ftl1 81egi408 11. aeacdo 00la la npr&8:entlloión ai1141oa1 te- •

4& IlIlpresa.

~rari.te ol ~erioa;o de gestili6n, 8:1. 1& tr.abaja40H.-«ea&

!'rolla. un trab~o Quro O- qua »ualla. rasultd' per:U4101l1 ¡ea
8. salud 4- del. 1'a'tvo hij(lt ea~, a~ .. oaaUA aa •
»u.esto 4 trab~~ JIÚ' aocea1bia a. ...nta40, pt:'avU aouato

de la u~iñ6n·d.Begttridad • B1ath~ 6Il .l trabaJo.

¿¡CULO 42

toa trabaJador~<1 qua pteeteu eus se-rvio1oB -001UO~

ooa 1& hora de oom:'! «a ylo 0611&.- tan<1ráu dereoho &: una 0_«&

por 41. en qu. prefilb.'9 .. 8",,1010••

31 tiOlDPO :S.nvU'tido en ~ rtal1Z8.Qi6D. 61 o,omputd &.lo.'

.:.-l3to. d... jornada. laboral por tul tieapo aúiaG 4. 4' au.
to••

AMI!J!lIi? 43 .-

. SOn 2l.U1o. 01l&1lll>i... &oto O~oto &fcUo "•
.. Condicionar el ~1to·4e.. tra'k3ador &1&~.

no a \1l1, 81nd1ca'tO.

-:r... ••natitu.i8n o e1 qo,. lOl' »UD de 1& ..... de lIñss
ttadure. ~. Beoo14n Sindloal. de II¡nR OSintioato ae41anta

a¡uda d8 cualquier tipo.

, _lIe2].6oir & un ";abaSlldol', 41J~rlo. BBXl.oioaarlO~....

sarl6, cualquier t1po 4.' 1l.r~uioto por re.zón d••\1 ~o1óJl <

o M..tiyidad sin:U.eal.

A1tT!curD 44.- Loa trabajadOra. ~Ga:tdo. para el dG's~ro~

'~oar¡o sindical. 4e ámb1to~r al. 4e :La. Fmpreaa po4rla
solioitar la. exoedenoia, COA Nserv&. ü.a1. p'l1ellto ds tra.ba~o••

por el. tientpO de. dura.oi&~ del 2II&11da:i», o 1?eda' ausentaNe d4

trabajo durante e1. t1elll.1?O estr1ota!t9nte necae~ri,)' p:U'a.l de

sempeffu ae su,;;: 1\1.."\olones.

~e.,S f0.1 ta... que So S~ ~v.i~::c }:,\:b_~J:", n ::-1>:0 :;01;,,- .i:1",s po:' el pe.!:

jl;;)llSl.l e¡ sf.L"vl:::i') ¿" ::'a ,~T~.", d.:; :i:-''¡';:_<"i~i.:'';''.;:'¡' F':':',,<.''}:,,¡,li::liea·

~RTICU!J') ¿Ir- 143 trai;;-,.;a,:~re$ de 13. J'..:~'.E;, de ~.I·'::'>é.!ilars._

tendrán. danohD a reUDirs8 a. aBaJa'bl~•• La. aSa=ll,'blq, )CM ••

":1voeada po¡o. el ColÜt4 d,~e&f S~ed~,r.!.:t SindltmlH O _
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por un ,m1mero de ~baJ~iIore.s%LO 'Ulf.erior al. 2.5~- de 1& plq

U11& r1speot1va.

IA asamb1.ea ..m pe4t4a. BOZO' el. Ca1ll1t& d. Empr6S& Q flOr

1aa $ecc1oll.e. 8!niH.Oate•• que a.~ :respenaable4 d81. J1O:r:maJ.,

deaa.rro1J.o da. la mina. Deb1a.do colltlllUoQrse • ~ J.~ de

~dura su co1abrao!4a..

lOo. nqlddtolO _10" um._1Ia1O 1& -.~

01&n por quién oonvoqua1a ....blea, 0011 ind1ca01&l.." 1H

'asuntos :inoluidos ea. el. =a.. 461 4!a i' da las veraonu '"
orgnisac1oua DO >>erten.8018D.tea a1 O.tro 'qua-~ & u14
t1r a 1& a&lIlbl<J&, coa ,aa.t&1a018A 4e otUirenta 'T oohO horas

00'" m!niml .. ctondd .....ad1ll4~ pe-..o d tzal14
0\Xni&I. ve1nUOUII.'tr .. horu 4olli. la pet101&A no -!la e1

40 contestada..

ARTICUlO 41 e_ tos Comités de ~I!r~t¡~ raoibir6n 408_1.& Dlre!

01Ól1 1nformaolón.1

")SGm.8a~alllleut. dala Ijac\l.oi6n dal preaupue.a:to ,. del.

Jlrosrama d&aotua.o1onGa q,lo que n re.fiere a orea.o16n di

DU&'YOe USlltroS'TpuG~~. a. tra;ba~o previa~ble-s.

b)Sobra t~do ProlOow o aooi6'D a.imfn1strat1ve que puede

afectarauata:ncft'J.i!!e..'1te a loa lnter'J899, ~& los trabajaif<3rol.

COn Quáctcr previo. a. BU. eJeoución.

•
ARTI'CU'tO 48 .-k el curso de 1&1: l'éU!3iones idfarmat1vae. l'

.1& Jl6&ooiaoió;¡ oo1.aotiva 1'). n?ruentantee d. lea trabA
~a.dOrea po¡[rú utar e.uaoraio. por experto. en oada. mate_

ria, que libremente deais;nc.

A!L."'ICti':::O 41.- La. r.¿n:o*",eel;¡mtir9 da los ~:c'abe.j.~Qrn roedn

~ormu1ar eu. Ql.1A1'lU161' 'ID=-~~to ¡':GPUfl'S-;U :1 pe:H":rio-c.!!~ a :a.
. -»J,reco1&'n.

AllfICUW So ,_ Los _eo-~fSa- 'd. Enpl:al:lll. t"'::_d~~r:. 1(,:$ s:l';¡:;;'<)!l-;-u

ftmo.1onea,

a) V1&ilano1a del OUlI,Pl1m:i.llAto d.a 1M nomJ..Il ,'ltigen.taa en

materia laborsi•.de 8e¡ar:t.«t&<1 800isl 'Y' em.~:L~o. as! .00110 el.

roslle1O 8. loa paeto., ooatumbl't. o- US3S de- la Junta de h..

tramal!ura en T1aor,~~ ea. ~u: 'ca!!?, ha acciones 0p0.t
. I .

'f;mas hta loe Or¡smo. T 9!rl.lrJnalu eclipGtentee•.

b) As1a1SJlO OOllComl .1 00a1t& de loa lllt1l!elos de ooni:raw

4t. 'trabajo esCJrl.to qw .. u..t.Uioea. 'e la J_ 411~

n, aa!.oom da loe dOOWI8I1wsO acwe rc-láti"lOs & 1& tllfm1ll!
01&11 de. 1a nlaoiq labeta1.

o) l'1¡ild't' cont:01ol'1t 1u oond.-tc10:!~5.de eezurj.:ta4. O

h1g1Mt. en. 81 trabaj~. oonct1w¡lÚ11o.ee ea Col::bón de Be¡ur1_

dad ,8 IIigi&:1O.

d) 00.::0 c~:,;lml:~o de toaa las !Jg,v~iQntta..

AJI:'l'I:::ULO '1.L:=- El Co:::i t6 da E:r,pl'v:Ja._ as el ór(,l>.M oolo&tedo. r.!
preau-ntati,'"O del conjunto do 1:oa trabe:adoros ~I) lo han e1.M>

&ido pa:::a la df.lfe~Jm 4e SU!! 1nterOMl'l.

ART:iOU!".0.5.L:..=- t::::] Oo.!!!i~~i1'¿~ :::;'l.pr~<!.:¡, eJ.~lirá..'l enu$' su." miss

bNs un ?re<l:'d~1:'l :r ua S,"c¡'¿~,:'io, elei.-.ornr&:l au !lZ'opio res.,"..,!

meni:o- de 'P~'Oc(¡di¡¡tient,o, ~tl9 no- l'Odr~ cc~tt'a\"",nir lo displ.leaw

legg).!li.im te t ¡"9;;Ütia..'1..ja copiu del m:;M :lo 1.. att to!'1<tad laboral.

a fl!"C t..::¡ Jo) :'0gió!t::'!:"1 '7 a la ::~;r'i).s~.

"



BOE.-Núm. 243 10 octubl'll 1984 29499

AR:;"l~U=.,o ~ Lo~ CO;'I.'ttés I'?drúr. l'elll'.il"ne comO :r.ínimo, eada

1\les o ah-o,,,,;>,,? IJne 1ü FlOli te ur. hTCio ,1,:, BUS ni8))h:"os o u."l.

~~~.:,).-)';.L- Se lltllirlÍ. a. diSllos;!.O,iÓl1 da loe dii'el'~¡¡.i;¿5 OolllHós

~ SecciO¡¡$D Sindioales un looa3. e.l~ouaeo en. 01. quo pttsdan 4e

s(J.":'rc:'lar !lUS aotiv1dndea, -.tariuJ. d& o1'io1nl.l. , xtiqumR, de .

63c:l:ib1r, »alle2. melle., eto. ) u! OO~G tQ'hlQnolJ de enuncios

~m lee q,ue fl3c eu. :prop~.

J,m.'lCf;L')f\r;.- Loz %,áprISon_tBB de loa trabaja.dar8a disfrutA

ran de 10.8 horae pre01Bas te Acuerdo con. le. honrre4a &elri1cm

parco eL eliel"o1oiO de BU aot1v1da4 sadiad. am.:máa Urd.-'
OiÓll ¡¡\le la. ooIllUJJ.1oao1&1 »revia ., 1& 3ustU.i.oac1ÓJ1l1Oster1u'o¡

A requer1mun:tlo da 1011 l"(lp:t'eBen:tantea 81nd1oalee a. ¡o4rf. •
aCllJ)lular las horaa da na 4iat1nto. a1embros J:epH8Clántel

en uno o e,u vujp. de oUCo 81:1. rebuar la. rdx1ma total. qua
estipUle. el Esta.'ta.to 4. loa ~b&;tádo1'8aArt. 68._.

El pers?nal 4G1 ~ 4epez¡da deberá poner en oonoobd.ento

de la DirecoiÓn ouJ.e.uier..awso S1'&V8 q,ue 4, esta 4Grecl1o oJ1

8erve, al ob30l0 de'poder adop~ las =.ed1de,40R01'tw1aIr

entre ellas la O'.aUnl0a0l6u. a1 tTotlit6 4t Z,oprn:a,. 6188 prg.
pia~ Cent~ale, Sind1oales.

L<J;;,.T!C'rJrJj ?§.:,: Bin¡4n ft.;resmtan:Ce 4e loa ~40N8 J04rI. .
ser de..pedido.O tano1oJ¡adO 4v.ranw 1182er01oto..... ,..

cio;;.es Li dentro 48 loa loa afio. B15U1G..... a _ oan. daa
l'N que el dUl'lldo le bue en aotl1e.o1lA 4t1 traba'dO»

«n el e;iel'c10io 4I.811 t'8presentac14'lI tanto labOral.'ca
JIlo,éindioal.

Asin:iEllllQ, no pdrÁ n: tisorimin9.do ,en su promo~

econJr.:ica o profe¡¡¡1ona:L en :aZlSn. preoisameu'tt, 4014es..

]!6i'10 de su. :repre8oD:tao1Ón~

fu el aupua5to aa aano18n por falta srave o J1UT sra
ve ea abrir~ expediente ciontradiotor10 ID el que nrú.
oídos e.~rte 4el Sn:bereaado, e1 00m1t& 4. Empre. o 1&

Se".oi6n Sindioal. & 1& 0U&1 JeP:&eaent.. fa c1e01B~D. h

la J\ln:to. 4e Ex"kt'etii11Um 80l'4 rcourr1b;e ,Qt61e.' XasU- ~

tl..'e.tura dG 1raba.20.

roa rr.¡;l"osentantoa 46 lOs 1Jr&ba:adores no l'o4:'.m 1&17'

t~'8.s:'cdaü~a de tra.'ba3o ni 0en1.-ro 011. oontr..n-4G llU W:Lua.

"'-1.

J,.TITrcüill ,,,... tos membres de .loé Oom1té. " SOOoloU8
Sindioales d1ollOndrá 40 1e.o faoWde.688 n8C81JU'!aR _

1""" w_ .ureo_te .. 10. _3ador••,· deb_ 

40 WOrmll1'~te a la ~016n.

:ll1 t1 .... de qua~""_lAdeo 401 oorvl.w llO ..
pudl.era reall...., 111. ~o!6n~ IUS _ ... _

10. ropl'Ollen'tOn'te. " 011 fI1 pzo_ de lAUouatro ""..
_ ••d ••1 U. W,__ "au 1&snto-o1tA.

hP.~!CliLO 58. I:L 00ml.t4 del!D¡>r014 ,,10. 1lo1e¡a4oa 4. 1'0¡:

,,",,1 p,;r6n .'UOU... ""d1eIl'te ...r1to _ao. Uio-/

al.lto=it-ad.
Col.ltra un acui;;:rdo ",;.:::¡;:ro:J!;l de 1", Direoc1ón. lo~ :n;p1',:;;",¡¡-;;"'S

tt!S le-galúe podrán recurrir an'W cl .F1'tl1J.e,.r de la COJl3ejéd.a..

En ambos caeos der,\Olrá. resolvers(:¡ la- solioitud un sl plazo

4& quinoe d{~SI ataÓ$~O c~t€ plazo oe pod!~ re~~rir a ~tr~a

p!rICULOl5:9.... !rendr&n deeollO a fOtmar Seoaionas Sw.ó,io¡;lc~

~ Il~8 Sjn8,10&leB :qua 1mb1e1'au dbt~do al 'JlWnos él

:LOJ' a. 1D'B t-epraeantan-'taa a n5.ve:t ~moial o reg!oLel,

1'es;eot1~nte.

Jl!TIctlL060.-:r.o. tra".,~.Ilo'" qua 10 40""', ;pr.ñ. pe tio1&.
_ ••or1to. :poar6n B01l.o!v lle 1& J1mta 4. _6ura t1

lesouento, d. BU-~11~, ti. ::La O12OtIÍ. B1ñ41oa1, Xl.

abonO de :te 1Ili...... 1la>& .. ",,- 00n'lraJ. _oaJ. ~ .1 lAte

flsa40 m111que.

wsrOUC1q;g¡s WHmomp

Zersonal :tnterng .'

s••1lll8l.4.... Jl1'8ll1181 lbdl...... al "" -... 111 d1tt ..
lOIluattS Gomo te1~ UOU1I1a4U &a1 atn1olo•• llUt
_oeile efeotullr~_ &1&ODO _ al°3...•...I. o -1lII
"1D01&n.-'. '~ _

l& e:treBA ID. vllÓS' la tde ConTns'o, aupan'.16 .'01.a
.aolh •• aa.U1llDU'.6e1 ....'" , '.'_n puaona1 tu. a11l _11" ..DÓnOD14auta etm!loUn •
2.a entral1A .. visor de Hh CotlVOD1á, v1n1ea ft8141n40

'-en el Centro ae 1¡rAba3o, 11Dbr4 •• Al"" 4e baoorl0 en _
»bao no euper1Ol" a t-ftB .... Gontal101 a »arUl' 4. la 'Jl ,
t:ra4a en y,,¡or 1211 m1Bmo-,

»XSJ>OS¡¡¡ZOlI =ll1TOl1L\ JmQ1lIll!l •

',l la euirada en. Yiaor 4el1'J'••ente Oonvañl0, " has",
el S Aa mm10 4a lasa, . loa ~a4or" oom,:renü4oa en
el m18mo, ten4r4a -01'01&. aoCtb4uo. pl8atos 4& OAte&01'1I
superior, aunque no •• baym _ posec1Ú ~. 1& UtulOol&a
exili4& en -el aep1tuloD, ., ae41ante ln oportml08 OODQ11%,

.a08 que ~.e ooi1vollUtn oonf01'JD •••dala U el ¡unto ¡',4.1
a:rt1cul0 9 oapitulo m.

»ZSJ>OS:toml r:IllJ.L ,

La Junta le .ar:t~emaaura a8qu1ere el oom»!,omllD ele
.boner ante. o 1 al de ,3u11o 4el present•.afto, .. 10' tra
ba3a4or,s afeotadOl por ..t. Oonvenio, 108 atra80a correa
»on41ent.SJ oonformo 8' 'a1a-pone ~ el en1oulO al 401 0anl
tul'O· :l~

J!RE9TOR !1tZ:rDErrCIA" 7,"roDIOS.

!atulal)l6n 1& :OeQvoCl'14s en, G1 Ar\1 -!!..... A;a.riaao A 1.

1.. 38 &Q.ul p t~ne a BU QBl'JO las .funo:l.Cl188 dlrecrtivaa, or...
aan1RU"fM 7 Ae ~li'oi6n :N\11\1¡1vae a todal! :lAs aot:l.vS4adel: del
OGntro, Hupond1enM ro3,-,rll\ lIimloción Gmeral 4e 1& Ctm'eota sea..

111&1 4e1 Jl1:lmo.

2.. Ve1G'4~ 1tl E!i¡¡no16n, eauez¡.oi6I1., fQl.'m&Oi&l. musral dll
loa a1uIIlIlo8, JlU'l' 10 cual ooo:r:-d-:l.nart *-aotuaoi0JUi8 JW·U.nan'tu con

.104~b1N 4s lel t'mt1'o8·th~.

, ..~ero~ ;pwW~ 3a ~8f&t=aW )'UllM1 ;ua prado
8UI een1oios q t1 Oe*oJ f~uao 1aJ. '1mnU Z'tlaolonea wtn
lo. JlismCift

"

" ""., -;- ... ,'~,'-.,.. --:", - --'~
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!!1tulaoión la requerida- en el kti .!;.... '\,2CJ.;:--;,do 11 2

1..- J)e881'rOllará el progrut¡ 8~ul:a-¡;ivo que con arre

8'1.0 a 10 c1ispu&stc) »0:- la autoridad. académica,. eo:,ros·'3!'v!2

4a. a los nivele_ da e>seiianza. que .ea i.m.partan en el C"E

troJ part.ieipando an la. ooordirlae16t.l l/on el reE;;" óel

l'erson&l en tod.o 10 referente a la ;br~!lcion i:;~~·2-r'.¡1

da suaallJID!los,

3.- %al f)m010Zl.ee upre.adaa en ¡OI!'Ite.;a.i,-t...'ó!'JlJ Iiflte.

~Ofla.1aee~~' UlM'pto 611. el oa.eo ~. integ\"aci"i11

eA otl'O oentro oen D1re~16U 1-'t'oriti.

!C1tulao16n la ,..equer14a en el Arla2!.. Aparts.üo A 2.

%._ Es aque:L qu_. tiene & su cargo, :Las funo!oms dit

ftot1vu. orcrm1sat1vU 7 4e ooOÑ1%lac16n :-elatiVa.8 a

totu 1a8 aoti"l14a4U cle1 Gab'O•.ro.pond1en~.ant.1.a.

3lJ,nOOt.sa G.-a1 4a la .=teta paUM de1 mi"".'. ,
2~. IJeroer4 »OZ' 4e1G&'&015n la jefa.tura del pet'N)-

~ qUe »reate n.. auv101oa en el Cent1"OJ fOill.p.o-"ar,,¡o

1aa 'bueno rel1010UU utn loa li11¡;¡mG8-~

l!!mP.1 .
. ~ 1& ~1<1a- ea el J.ri' ...!!... A¡Arl!.do » 1.

t...~i1b' o In!tario &- 1& ~ióc. dQl C",ntrO'f

.la":= 'o Id.~ a.~ aofll'4u oon ellÚa!JiO'~~
1M~.~..UQUiI'tlII J=' 1U ..ttt~ p:dtariu.

1.- Ro>a':~s.:.:"¿l1. ,1. C';roS 1"~..ti~'~ oirUgia W1::.::r.

4.- Contr~i ",--.:J:r.eillrU ~.Gl '~¡¡Q an:.6u~ el$]. ilio.

,._~~oi'V'iMi~ do 1;;1<1 t~1;OiJ ~..i:06 c:S ;ralU!l d..

1ct nt:1deAtea.

S...Qo1a~ .. 1lUI~ 4a 1»dioiJu. ptCVMioiv¡¡,o

.,._ )tImtm!lllbldo 4tl • .w sa:üta.do.

8...J.tuo~~"101:blt&. U 11..1\\'1 !:ll r'llnt¡;:é.

1'ItApTIMlf'1'E, ~\f l.'!.!••

~ 'I'itulacf6n lA Nq1l.Vid& «lo 111 !nI --2!.... A¡ar-~M.o ,!3 ~.

,._ Aaell~l':lflÜout<: t{ol'lice-.vonitario;l, la DLt''Occi&:'1. dt:ol Comla,"O.

dentro dd nivel ¡:-ro;no dG lA ti'h:.lMJ;)"I., ~ lile rpn"~C1."i¡::3 de ¡¡.Ur-,",.:::.

'b,oi6n e h1{>touof ~Otl'.:t'o-1Jmdo i:V'41 "1 ¡r...,,;t o..:;::.r·::a la;;: ~dQM:1 (tto

'la--~w"iQn..

3-.-~á~ 4at.p.oi6:1 :a. J$!ai;tn"Cl. del~ (l,11O prlIst..

su sarviow. en el Cintrol t'ocGn~ lu '¡¡uenalS :l.'illaci~6'8 sr..s

1",'-
4.'" (lrG&ri ':1 an.1srli- !A:!Itl.~'lI! ;!Jd.aiAtiva~ /lUl'j'an "\;eMcnta$ a- pr,g,

»ioiar 1& p1on& h;t~oi6a ti.ol~ c<m el. l'I\e4io wo~a.l en el que

•• ubica 7 vioGVOroe..

,._ Oest1orá c~n 11l1)J¡:ecoi6n Eeeolar la absolula

ooordWac1ón48 108 aH'V101os que presta elCsntro.

10 octubre 1984

llIRECTCtt <m'ARDmIA Imi'I!lTtt.,

fit-ula.o164 lA 1'O'l\tOl'idc Ql1 elArt'·.!!.. Jparia40 J. 2.

1_ • aquel qUlJ lItoM & #ll O&l'i[O tu f'lmOlonn 4hoooUvA6, oro:

ganiu.ti.... ,. de aomHnaoilln n1U1Vlll • taau 1M aou.~ /lel

CenÚ'O, ~llJl(IJld!lmdo Imt. la- D1reoo:l.&1 00ntita1 ce la Co:'ftCt'- se4

U6n del. 1llÜlIO.

1lI!tf!!9ll qtml !! NmL\1f{I!!'

lI1_:Ia_ '" o1"'"•..2..i¡ulo4o.....
1,.,.. lt¡QlI1 t.U t1Il:le a • 0IlI'&0 1M~ &14\1'111. ar

s,anhaUvu ~ .. 00Cll'4i:&01&&' ft1&Uvae • to4Ia 1M aoUvJb4u do1
OICUo,~ OAU 2& bool&l a.:.s1_ 2ftQ~ ,...

ti& 4a1 ~..,. .

a.-",__3oa_WlDdl_,-""
olar ,.~ 1& Pl"Ho1pIoUa añls" 23.s-- .ta~
lI'l&Oi6u 4ft ttd.o 11»C 4e acruv1WQ.

3... SJwcetl)Or' 4e1epo1&l 2a':.tatll:a !!al~ P ~
BU 'vv1o-1QJJ 1m el OIAt:ooJ~ 1aa 1mAaI :re1ao10Afa eAtre
'1oa~ •

4...~7~0UIZrtIe~"--s-teacrtn. FS
p1o:l.&1" la p-1e&- ht8Bf'&OUa a.¡ CtJr\ro 0Cl'J\ Ú meI10 ft01a1 •..t ,U
··'IJb!"'7~

DIRmroR mID!tloIA..eum AJUlIWS!

ntulaoi&.. 1& re;.usrlda" .,..bU -!.!..A.priado lo a. "
1.... la aqus1 'lU t1su •• "&01M.~ab' ,tI le ..

pnizaUvu '1' /la; occ1"l11naoi&l :re1at1'vq • to4u 118~ W

CSutro,r"~ _t" 1& blnoo1al a..a11e 3a........
t-i6n 4t.l 1lIiPIo. . .

2.., Eriablece:4 entrt~r~ \mio Jt1eu"_h' 'Bf V
:~1a_~IIIO\Ia"1be.'u t ••2a~
oi(Q" bID i.lJio ..~.

3~lI,l"""',.""",,,:Ia.~W__,,__
na lemoios' ml,91 OeJñsJ ~:zas~~..loa_.

4"_1I__ !ld ·'"

'!<>l>o:la'"_....-~ _ .... 01__'" el...

"Ub1o&.7~"·

4.- e:r..Il.l:á. ~ ~~.o=taa lnioiativu prjall tendentes a PX'2,

rlci:'r 1,.. "),.,."."h,";,,,~ión dlt1 ~ro con.l medio Ilooial en al que

"e" ,,'b·:'-'<1. y Vi""'·iQr'-<!l.•

4.- croad: J' an1zari. ~tu m!c!&t1'vu a1J:'$mttD!cie. a J1'4
piolar la »,laa 5Jl:llp.d'l W,..... e1.a.iO 1MlO1aJ,. -

.. ubi.o&.l'~

5..-~ _.],a,~ 3Ioo1u la. absol'itt&. Qoor~ .

ei&!. de lo. "moto. Il\ll pcm& .t (femUo.

Titula.cd.6n la requscldA en el Ar1;l...!!- Apa:rl,ado..4 1.

1.- F.4 aquel fl\W "t:leu • ft CU'IO 1M~ tU:tc\1....., ~
l><'!li¡;~·ti1/U T d.e QQ~ÓD. r53A'f;iVIiG a 'tod84 'w activ~. daJ.

C(,;;-;re. re¡¡pondicndo I!llta 1& J)1reQo16n Gtmcal de la OOl'l'oo'\a iojU'"

¡i6n dal ;;¡is;r¡o.

2._ Vel.l\X'á Po:' la atllUli6nJ td.uoao-i&l J' fotJlaCi&l. :lnileit61" M
103 a1.mr:lwlt,~ 10 ria1o~1U Gol ,on-1*ñDat.. ooa
109 t';¡'Il~'!:JJ.u aa 1ae Ctn~~ lUc&lln.

J-.-3~' por da1epci.S& la~ 411 »cG:ll1llUf; lIfta-ta
~ sorvioie. en 111 CentroJ fQlIItn1;lindo laa 1l\\lmaI ra1ao1cllU enm

29500

'.'.

.;

~ ...

~. '

;.

:.!

2._ l'lllll.itiod 7f protl'&h~¡$ 1M at"n~ionGllI r ouid~~ w.l niña

en lo.s~a Qta;pg.a- qne .. dasar'ro]1!a .. e¡ Ceb", '..uEl',:':lien

.da en. todo IIloO:Imlto~ _1 ael'rioio Q,11O SO poeat. •• da :::..~ a!,

ll~, esr.co!alttcnta Oll la. zo1ai;1vo a a1l~ hig:lé.i~'!I1i;a:l:i.\l ;r

alirllentaoitA, velando P=' el ou:IlPli&ianto de la 1101'1113.-\1"<30 t1c.b..~ """

lud :¡:úbHO'A. :R'lvi=-.'It, mw.aualMOllt., la pr~:I.611 DOn 01 P'~r-soll~l

a""""".
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2.- Ccc~d.ir,al'¡¡¡: C~,~, l:,~ ;;~,;í!)os de $,l';C'1.Óo:C'fce :. ... 1.: ',.
nif:LcnciCÍl ele t::.;:;:':l,O C:G c,c:::ot; .le. los r+JF:i:J.n,tt-fl.

1.- VJ ell':;,;)i'ell:'.:JJ¡:l.l S';~ ~,' "r.,~'-'l·j."l'o, lJ.e:l.c1r::lf.l'l'o11o ;""1t~[,,·:..l

dol r ..siliente.

.)._ r-~ertilr~ r d;,z~%1:1a!' tollo t1po de aoti\·itlt¿~8 ~

rar.'to el tiOlll,PO de 0010 Ü tea :r(:I!iJ.'Il~""es.

'b} ... Ir.!r.>:'~lén 'j BC~lmtO ie 'lAs Jl.orJl;U 4t ~-éne 7

&!!:r.elluoi6n po:acna1.

o) ..~ de apelo) .in !.lllp''':ñir lIa;f:eriu, ~t. el
tiu~io dedleado &1. ..t~o Jl;'rGpar&torio " o1tlnll.

4) .. Cocrdinac:l.6n oca 01 prof"/Jo:cw,

AtlXIJ,Iat'!: :DE EIW11"'..,;Etll',t

'Titulao16nla requ~'ida ,Ji e?- Arta~ ,A.PS1"'!;ado 3 3.
1.... APO';fottcnioo..aan1te.r:1.o a :!.a.lJ1reooiÓn 4el Oentre,

dentro deJ.2Úvel P1'op1Q d.e :La t1tú11lciOll t e. laéma.tenaa 

dQ il:tmentaoión e hia1ene, baoiendo lle¡a1Jr.1ento de que al •

mellÚoumpla las tuuo:\.onae 'de 1& eliJ¡¡sntaoi6u.

2.- Admi.11ie:~raoi6haiJ¡,:ple CI.e ~atemi9nto8 ID6d1oos prs1

cl'itDS.

3." 1teQlizli1~on ele cura.s.

4.- 'Control qUincenaJ. 40&1 deaarroUo um.Ot\1oo 4e loe!

receptores del aemo10.·_

s... Oolaboraoión en los progrua8 4e Jle41c1na $INventiva.

6.- Uen:tem.miento 4&1 ~atet'.ta1 alUl1tmo.

,·'.-l.tetJ,oion &en-eral a los temás 4.·aalud 4131 Uentro.

e... Vaso Úe existir personal ae.niterlo 4e wper10r tita
la.oión las tareas eerán de apoyo., oolabora016n oon aq,ue1.,

'dentró de eu proplaJcom~etencia.

9.- An l~s rEuilicl.enciae, eyu.~ elUGO personal 4e 108 •

residentes en lOe! oasoe ""de 11llpoeibU1l1a4 4.4stol. ino1tl.'4oa

la beohural 'c2!Ilbio d.e rOpa eLe cama:¡ 41spenea 4e oom1aas.

'lo... In general, tendr4 a su oargo to4u quenas '&Ot1Vi,

d&.o.e! no especifioadu anteriormente, tu :w aean ,al1ait...

das. relaolOt1aliu oon eu' ~oi'ee:16n" ~t~&C1on tlcmC&t

At1XILIhn DE PUi!FI9t!!J!mA'
riWJM:1Gn 1&~jd& en-.1 .bit..!!...l.pl.riado JI 3. -

1... s1 ~"1ol\a1que 41reott. 7 reaponeb!tmente, prtst.' _

asi~'.;enol" lJÍ·sus Uve..~1I • ~ mItc.1~ •.61/
OMU'O ;y qua .. COl\t1nUeo1&l .. u.peoificaA.

..) ... !h ~ia'48 sa.hdt

••1... Hig1.on& pe~80nal.

".2"~Gl6:l..

&.3.- Oontrol 'T vis1lanoi& del auello 4iJpon1ondo :r re
t1ra»do lQ,!;1 \\t:euiUoa: 21eo"SClV10~.

\) .. ru .~er!& pe!1n«ór;ical

'b.1 MoolllO'ir!oid.'\r1 elero~t4.

11.2 AhoUvida~.

11.3 Juego progr=d.o :; libre.

t.i-.- Oo::::dve.'1.cilL ~derJMla..b.'." Pre-c:"~::ci~;;,.~,,,, ..l;·o.

.2... W.ooci6:1 de I:,;,,1l1o~~ P.:'.lú:t~'io:J C!l ,·td¡~~¡'m c;<n l,~ :".'''

cr"",,~ do ca..\ld.

1.- Le CNT"'~i'~n.ja b .. jo leE-'.l-:!--<rY~";;'.én tiel I'irector del

Oentro lRe t-b.~·<:e.Z Q,(; imicle ,;:,~',il,i~,;_n:"~'iO y e.e gS5ti6n ecC:

n6Jnica.

Aurn/IAR A'D:uN:rer;:A'::~

Z,t\1laol6n 1& rt-Ilu;r;\.da. en al Arht .s!- At"'-I'¡ado e 2.

1.- tt cOl.'1'espond.e :lA ~a.llsaGi6n da ilB1'ea.~ ..m:ill2.:,ee d~ k::.It

a1atraoiSn 7 ¡esti&1 oo~ómio&.

~
tltu1Aotón 1& raque;,;.idf, ea-11.Ari1.É!-.6.pariw, D 1.

1... e1. )rotuicmn1 tU balo 110 :D1r-eooi6a.·úl 0et:1rot rige 1aI
·tlmD!ous JJ1~ T tl¡)QQif:Loaa.4e la- ua!.W _Uva. lJA<l!ldlt-, 0001...

a... Uo~ 1&»ro~' 7 ~lén _teri&l de tos';
..w antro, 101'~ ... te _ ocCteo:101»!a. cm 1A- &/38ao

• «.loe t&Óniooa-oan!*1OJ' F~O J,a-.upeviai&l. de la llireooi6&7
481 0tAit0t ~dO,lU :b41oII1cIua «u .obH 1&' -.tt-r1& eStét 4:1tI

pntu P 1&1 aut01'J4G~tu: ~.. '.' .:. -
3..- Se fltsponrallUt;m4~á tG1 &1ftlao&n 'de' proU.uotos.
~ 10 ~:i.o-.~ a ~4oiao16A"7 ouatcd1a d,e lee

tdsmoI. rar.1o 0UB1 11ft;,..atl!& 11~é Llbro de~

"""~...._V- ... _lsU>1 ........"...,__.:la_.·W......
4.- .. profeSi0u3. lid " '111:~ J' 1)83.i4a4,ea dAt 101:

~(lI:". ~a,r, loa -.!ti~ Z. ,1.6
0' l' auiClZ!1A4oo d

1Ooaede'" :la ......u..~_ ... -
,-... 14 00JTuJl0l:l.dn4 la~~ 40 lea ~bt.
~~·e1~o-JÁ40·e.¡d111doos1!'" srlo1o. ",

-..~ 4.01Ulnt~ «4 'Cf¡~ Jiop1o de 1& ccO!n&.

AYt1J)ANTE DE. OOO!NAl

~tulaoi6111& roquor:l.d& ... el ArIa .§!.. ¿portado ll2.

.t.- Z. el1"'ot..ionol. que H&11U. t."... do 0ll0l'0 12.

aco1nerc.-

!l.- te oorr••~'nd. 1& 03.ouo1611 GI,l:'oot. do 1.1~"

·4a1 ufIl.l1a3' 1"'o~l.o do :la 00_.' w.aUl.a , 1_.·Ad
o..o:la~... do 1Q _0__ 41oi;1na4 maola

do~OIIuotOI.

3.-·z" .......i. 001,00_ 41bor4 11.ve' & oaho 1&.

fla1l.Elloio" "0>1&1 do 101_. _.pio 1& 1"'0S"...._·

lf &iqoie1oiO" 4. 1"'o~oto•• que ." I.t•• oirounstalloiu '%1,

GorrUll0nden & 1& »11'Goo16»:•

4.- Le oorresponde·12.~. 4. V1andaI' da 1& OQ01
• a.2aI 41ve;'sas 4eP8#. 4tno1U 4on4a son eum1Jlistradu. En
tles1deno1U, ooorllilarA GOZl el »&Í'eonal ~ara.. ,ElltG%'iB!,

~ la- a4m"1n1e1irao1oJi 4e a:tJmmos' 8; loe ~eeidenteB.

SERVIOXO DaM!S~IOO:

S!itoiaoio'..'la .'Oqúerida ... &1 Aorta .§!.. Ape.rto.do II 3

. "1.- Ea el tre.br.~a.dor ~. na11Z& ft.mo1onea m.o~1ou

ajuetadao a:L e:p!gra::'e del lttve1 ,en ooncreto abexoa las

.-, ',:";
.(,"
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tareu del 11m»1eza. aery1oio de oomedd», lavan4ma. '1

p3.e.noba, oon 1u .1Ji¡ja1entes eSIlecificaoionesl

a).- Ump1slIal AetO grmaral de todas las dePendenoias.

b)._ Serrto1o de oomedor,· :preY<-l.\'ación de meeu. '1 ret!

~ada. de serv101os.

o) ...~1a, rGt1rlltla., lavado y ouidado. ae la 'ro

~ usada.

BOE.-Niím. 243

a).- ControJo 4. accesos al Oswo. ~SI~e:.!

Zlalme:o:t:. 48 la apertura '1 cierre '4a-ld :lnstalao:tOUB,_

letal 4 P>l1'Oia1, al illioi. 4 al fi.1I1 4e _ 3-.
teb:l.endo QU8toa1ar laB naves oorrelf,Pond1ent...

b).- ..~'8ta u .ari101o 1 C8S8 de 108 equlpos U ol!

me.1:1zao16n. e1;umbrado· '1 fuerta.

o} ,- Oonsma.o14n '1' paquefras raparaclono' 4eto4aá

1u uataiao1onea 491 amo,

~tuladO .Supertor 1.l2O.000.-

!R~ Grado Mt\dio 910.000.-

3~U.P.-~.P. 21 Grado 186.600.-

Galue.ao Esoolar- I.P. ,1 116.800.-

llS'tI1lUOB PriIl!lll'io9 601.&;0.-

COMPLE!4EN~ DESmO !l!RIENIO
(Men!lU8.l) (tlansual)

J.5~OOO.- 2.425.-

15.000.- 2.425.-

15.000.- 2.425.-

9.000.- 2.425.-

12.000.- 2.425.-

-,- 2.425._

-,- 2.425.-

-,- ,2.425.-

-,- 2.425.-

-,- 2.425.-

-,- 2.425.-

2.000.- 1.850.-

2.000.- 1.650.- I

-,- 1.850.-

-,- 1.85Q._

!i.000.- 1.850,-

2.000.- 1.650.- , ..,
-,- 1.850.-

-,- 1.650.-

-,- 1.850.-

%

n
m
:tT

T

el.- Comol üe oarp '7 descarga de prOduct?8 '1 ma.te

flalas 1nolUy9l1do SU asfUareo ~~eioo en oaeo a. neo9s1da.d.

f).- Iabor de &1103'0 & la JJ1raoo1J)D, tales COlllOJ" oobra.!!

ma,envio. postala,. entresa 0.$ il\p:'eSosH.~tO.

~... 'y en ¡eD6:al aquellas. otras"tareas que 05.. carácter

Wbalterno l ••eau f1~aaae ¡>or la DiraeCi6n.

J.lfE%O :q

51.200.

48.700.

48.700.-

48.700._

6!i.000.

6!i.ooo.

,6!i.OOO.

6!i.000.

SO.OOO.

65.000._

65.000.

6!i.000.

65.000.

~.200.

!i1.200.

'6.200.
!i1.200.

!i6.200.-

,60.000.

/lO.OO,O._:D1reotor Rogar ESQOlar

Direotor Residenoia-OJ.ub .an0i1ll,08

Jl1reotor ResidenflA JIlatR/l101

Subalternos

Servicio Domestioo

n-]f% O' tu

SALAlUO :wm
(Men!lU8.l)

Jl1reotor, Olub Anoianoa

:D1reotor Gur-a..r!a

:D1reotor Comedor,

lIl&.aoo

l'raoticant.. , Enf<mnex'aIJ A1:~a.

lllaeatro, Profesor de :B.G.:8.

l'ro:tellor de :Ed. FisiOll;r Deporte.

JIlduoadores

Auxillar de Enfermera. •

A"""':Uar de P11erio1lJ.tunl

'Aam1n1strador

,J,llXil1ar AdministrativO'

Oooinero

Ayudante ae Cooina

Oostareras
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