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copia debidamente autenticaca de la escritura de cesion formu-
lada ante €1 Notario del Ilustre Colegio de Madrid don Angel Hi-
jas Palacios, de fecha 16 de febrero de 1984 y numero de regis-
tro 268, habiéndose por dicho acto subrogado con cuantos dere-
chos y obligaciones lleva inherentes, de conformidad con lo que
dispone (!l articulo 13,2 de la Orden ministerial de 29 de junio
de 1981, en especial, con relacién con los requisitos y condiciones
a que se refieren los apartados a), b) y c) del articulo 3.° de
dicha Orden ministerial;

Resultarido que presenté en tiempo y forma la solicitud de
«nueva autorizacién», conforme a la disposicién transitoria pri-
mera, 1, del Real Decreto 2641/1980, de 7 de noviembre;

Resultando que se recibi6 oportunamente, a través de la
entonces Delegacién Provincial del Ministerio-ds Educacién y
Ciencia la documentacién complementaria necesaria, a que alu-
de ‘le disposicién fransitoria 1.%, 1, de la Orden ministerial
de 29 de junio de 1981, acompanada del rreceptivo informe
favorable de la misme, emitido de conformidad con el ar-
ticulo 4.° de la Orden ministerial de referencia;

Visto el Real Decreto 2841/1880, de 7 de noviembre; la Or-
den ministerial de 29 de junio de 1981 y Resoluc16n de 24 de
marzo de 1982;

Considerando que en la tramitacién del expediente se ha
observado lo establecido en las normas aludidas y las procedi-
mentales de rigor;

Considerando que las ensefianzas pueden encuadrarse en los
epartadcs E) y F) del artfculo 4.° del Real Decreto 2641/1980,
de 7 e noviembre,

Este Ministerio, a propuesta de
Promocicn Educativa, ha resuelto:

la Direccién General de

Primero.—Autorizar al Centro de Ensefianza .po. Correspon-
dencia «<Inter», con domicilio en Madrid, calle Miguel Yuste,
numero 18, como Centro de Ensefianze a Distancia,

Segunlo.—Autorizar y clasificar, de conformidad con el ar-
ticulo 4.° del Real Decreto 2841/1930, de 7 de noviembre, las
ensefianzas siguientes:

Apartado E)
Curso de Técnico en Motores de Gasclina y Diesel.
Cur:o de Técnico Electricista del Automévil.
Curs. de Técnico Superior del Automévil,
Curso de Camiones y Autobuses.
Carso de Técnico Electricista.
Curso de Instalador Montador Electricista.
Curso de Electricista Reperador de Electrodomésticos.
Curso de Electricista Bobinador.
Curso de Chapa y Pintura.
Curso de Delineacién de Proyectista Industrial.
Curso de Delineacién de Construccién.
Curso de Jefe de Delineacién.
Curso de Carpinteria de armar y taller.
Curso de Técnico en Construccién de Hormigén.
Curso de Electrénica.
Curso de Técnico en Radio.
Curso dz Soldador,
Curso Je Jefe de Talleres Mecanicos.
Curso de Servicio y Reparacién de Televisores.
Curso de Magquinaria Agricola,
Curso de Auxiliar de Banca.
Curso de Albaiiileria.
Curso de Agrimensura.
Curso de Peluqueria,
Curso de Zapateria.
Curso de Ayudante de Laboratorio.
_Curso de Ayudante de Topografia.
Curso “e Jefe de Ventas,
Cursy e Quimica Inorgénica y Orgéanica.
Curso de Quimica Anaftica,
Curso de Inglés.
Curso de Francés.
Curso de Estética Personal.
Curse de Energfa Solar.
Curso de Informatica y Programacion.
Curso de Hostelerfa.
Curso de Fontaneria,
Curso de Fresador,
Cu 30 de Tornero.
Curso de Herramentista.
Curso de Soldadura Aut6gena.
Curso de Dibujo.
Curso de Corte y Confeccién.

Apartado F)

Curso de Practioas Administrativas.
Curso de Practioas de Secretariado.
Curso de Mecanografia (Practicas).
Curso de Tequigraefia (Practicas).
Curso de Contahilidad (Practicas).

Estas ensefianzas no tienen efectos académicos 6éficiales.

Tercero.—En caso de variar las circunstancias y datos que
han servido de base a la presente autorizacién, el interesado
queda obligado & iniciar un nuevo expedlente

Lo que comunico a V. I
Dios guarde & V. I.

Madrid, 20 de junio de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia, Jos§ Torre-
blanca Prieto.

para su conocimiento y efectos.

Ilmo. Sr, Director general de Promocién Educativa.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de .19 de septiembre de 1984, de la
Direcciéon General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Butano, S. A.», y su personal de Flota.
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Visto el texto"del X Convenio Colectivo de la Empresa «Bu-
tano, S. A.», y su personal de Flota, suscrito el dia 29 de mayo
de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo.

Fn consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajedores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos, esta Direccibn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Emprosa «Butano, S. A.», se haya incluida en el ambito
subjetivo del articulo 2.° de la Ley 44/1083, de 28 de diciem-
bre, advertencia ésta de la gue se deja constancia en el co-
rrespondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 19 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zepata,
Comisién Negociadora del X Convenio Colectivo de la. Empresa

«Butano, S. A.», y su personal de Flota,

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BUTANO, S  A.-,
Y SU PERSONAL DE FLOTA

Primero.—Para 1084, y con efectos de 1 de enero de dicho
afio, se acuerda un incremento proporcional del 6,5 por 100 de
los conceptos econdémicos recogidos en el Convenio Colectivo
de 1983,

Segundo.—Fl1 Convenio Colectivo tendrd una vigencia de un
afio, desde el I de enero al 31 de diciembre de 1834

Tercero.—Los artfculos relativos a jornada de trabajo (articu-
lo 5.°) y vacaciones (articulo 14) quedan redactados de la si-
guiente manera:

«Art, 5.° Jornada de trabajo.—La jornads efectlva de tra-
bajo del personal al que afecta el presente Convenio sera de
ocho horas diarias.»

«Art. 14. Vacaciones y descansos.—E] personal tendra de-
recho a disfrutar anualmente los dias de vacaciones y des-
cansos compensatorios que se indican a continuacién, con su-
jecion a las reglas establecidas en este articule:

1.* Las vacaciones reglamenlarias seran de treinta dias. El
afio de ingreso o baja del trabajador en la Empresa dichas
vacaciones se devengardn en proporcién al tiempo de servi-
cios en dicho afio.

2.2 El personal en situacién de serviclo a la Empresa ten-
dré derecho a disfrutar un maximo de clento siete dias de des-
canso anuales, resultantes de la jornada maxima legal.

3.2 Los ciento siele dias de descanso anuales & que se re-
fiere o] apartado anterior corresponden a doscientos veintiocho
dfas en situacién de servicio a )a Empresa; sl este periodo de
servicio a la Empresa disminuyese, los ciento slete dias de des-
canso se minorar&n en forma proporcional, utilizando para ello
la siguiente férmula:

107 1 (335 — B)
Descansos acumulados = ———m—————
33s
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107 = total de dias de descanso anuales, que corresponde a dos-
cientos veintiocho dias en situacién de servicio a la Empresa
(resultantes de la jornada promedio tedrica mé'xirpa de cua-
renta hcras semanales y/o mil ochocientas veintiséis horas
y veintisiete minutos anuales).

335 = trescientos sesenta y cinco dias del afio, deducidos los
treinta dias de vacaciones reglamertarias.

B = numero de dias anuales en que el tra_bq,jador no se en-
cuentre en situacion de embarque o servicio a la Empresa.

42 Se entendera por servicio & la Empresa: Situacién de
embarque, comisién de servicio, expectativa de embarque en o
fuera de su domicilio, accidente laboral y enfermedad con
hospitalizaci6n. )
5.2 El tiempo maximo de embarque ser4 de ciento cinco
dias. )

6.2 Las vacaciones y descanso se disfrutarén anualmente
en tres periodos, segin usos y costumbres que han venido
rigiendo. Se programaran en los buques siguiendo un criterio
rotativo, y la Empresa procuraré respetar dicha programacién,
la cual debera ser devuelta a los buques para su publicacién,
una vez comprobada por el Jefe de Personal de Flota.

7.2 El periodo de vacaciones y descanso que se establecen
absorben .los dias de vacaciones que por cada trienio pudie-
ran corresponder a los tripulantes y los periodos de descanso
en sabados, domingos y fiestas, que quedan asi compensados.

8.2 Los gastos de viaje de los tres periodos serém por cuen-
ta de la Empresa.

9.2 Los dias disfrutados en cada periodo se computaran
para el tota] del aflo, maximo ciento treinta y siete dias. La
Empresa podra incorporar al -tripulante en los dos primeros
periodos dentro de los cinco dias anteriores a la finalizacién
prevista de cualquiera de dichos periodos,

_Los dias no disfrutados en el primer perfodo podrén acu-

mularse' al segundo ¢ tercero, y los no disfrutados del segun-
do, necesariamente al tercero.

La Empresa garantiza que el tripulante.disfrutara en el aifio
de la totalidad de los clento treinta y siete dias de vacacio-
nes y descanso, de temer derecho a ellos. Como consecuencia,
el tercer perfodo comprendera los dias del mismo mé&s los que
no se hayan disfrutado en el primero y segundo.»

Cuarto.—Los restantes artfculos y disposiclones adicionales
y final del anterior Convenio Colectivo regirdn durante 1084
en sus propios términos, ' con excepcién de las disposiciones
adicionales tercera, cuarta y quinta, que quedan derogadas.

N

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la qua ge dis-

pone la publicacién del Convenio Colectivo, de dm-

bito regional, del personal laboral de lg Direccion

General de Accién Social de la Cohsejeria de Emi-

‘glractén y Accién Social de la Junte de Extrema-
ura, .
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Visto el texto de] Corivenio Colectivo, de ambito regional,
del personal laboral de la Direccién General de Atcién Social
de la Consejeria de Emigracién y Accién Social de la Junta
de Extremadura, suscrito el dia 30 de mayo de 1984 por la Co-
misién Negociadora del mismo y con entrads en este Centro
Directivo entre el 18 de junio-de 1884 y el 11 de jullo del mismo
afio, y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de meyo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa se halla incluida en el 4mbito subjetivo de la Ley
44/1983, de 28 de diclembre, advertencia ésta de la que se deja
constancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitlr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 19 de geptiembre de 1084.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CUNVEN10 COLECTIVO REGIONAL
DEL
PERSCONAL LABORAL DE LA DIRECCION CESERAL DE A, S0CTAL
' CONSCJERIA IR EMIGRACION ¥ ACCION SOGIAL
JUNTA DE_ LXTREMATGRA
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PREAMDULO. -2} presente Conveniv,;es soncertado enire 1a Di-
recelén General de Aceldn Social de 1a Consejerfa de Lniwe
graoifn y Aecidn Socisl de 1a Junta de Extremacura,y mieme
bros de los Comitds de Empreeca de DBadajoz y Cdceres,sicndo
dstos ascsorades duranie toda 1a unegociacidn por U,.G,T.

CAPITULO I1.-DISPUSTCIONES GENERALES

ARTICULO 1%, -Auwhito de aplicaeién,

~ El presento Convenio Colectivo,regulard as relheic -
nes de oardeter Juridico-laboral entre 1a Junta do Nxtrema
durs y'los trabajadores que presian sus servizios en les )
Contros dependientes de la Direceidn Gencral de Accidn So-

elal de g Consejeris de Emigrnorda y fccidn Social.

ARTICULN 28 ,-Vizencia,

-

Este Convenlio enirard en vigor al dia sigu:
su publloncidn en el Diarfo Oficlal de Extremadvra,la dura
cifn ded mismo se Tija en un aflo & partir del 3} de I'mero
de 1,084,0blygandose & reunir ambes partes para is naeva
negooiaoién,dentro de los einoo primeros dias 2el mes de
Diclembre de 1.954. _ )

Todos sus efectes econémicos se retrotraerdn al 1 de
Febrero de 1,984,

te 21 do

ARTICULO 3¢.~Conflieciones wds benafirissa

Sa

Los derechus adyulridps poT loa trahﬁjz- los a la en=-

. trada en vigor Jel presentas Convenlo,sexrdn respetados en A

su integridad,

Como drgenc de aplicaoidn ¥y eumplimiento del Convenio,
se oonstliuird una comlsién paritarlie déntre de los quinece
dlap Blguientes & le publioncidén ep el Dlario Oficial de
Extremedura,Dicha oouinsidn,constard eon tres miembros por
oedn una de les parles.las funeiones de esta oowrisi‘n se -
rany -

A) Interpretacién de lae clmfsulas del Convenio en su
tolalidad,
B) Vigilencia @21 cumplimiento de lo pactado.

Lla oomisidn paritaria se reunird p petieidn rasonaca
de una de las partes,

GAPITULU;II.-CLASIFICAOIGW Dil TRRSCHAL

ARTICULO B3.-

ersonel filo.-Es el oontrolade sin pastar modalidad ele
guna espeolnl en cuanio a su duracida,

Dersonnl interino.-Bs el guo se gontrata para sustituir
al personal f1Jo duranie las ensenolas de dste,pracedente de
Dermises y vacocciones,inoapraidad laboral transitoria,cxces
denoia espeoinl ¥y ocualquier oitra onusa gue oblisue a la June
ta de Bxtremadura a roscrver una pleza al ausenic,

7
Il cesd do personal intorine,iendrd lugzat sin nccesidafl
de proavisoe,y sin derecho & Andemnlzacidn aleuna cuando RO
reintegre el titular a quién sustituye,



