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MINISTERIO
'DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de septiembre de 1984 sobre régimen

23008 de simuitaneidad de estudios universitarios en dis-
tintos Centros.
Excma e Ilmo. Sres.: Por disposiciones diversas se ha

venido regulando el régimen de los traslados del expediente aca-
démico de 1os alumnos universitarios en aquellos casos en que
los interesadus desearan iniciar o continuar estudios en Centro
distinto de aquel en el que figura su expediente,

Ahora bien, entre los aspectos formales de esta cuestién, en
ningin caso se ha contemplado expresamente el supuesto de
alumnos que desean iniciar estudios universitarios simultanean-
dolos con aquellos que vienen realizando en el Centro en que
figura su expediente académico.

En tales casos, si bien no puede hablarse propiamente de.

traslado de expediente académico, es evidente que debe proce-
derse por la via establecida a tal efecto, a fin de que el alumno
pueda acredilar ante el Centro en que desea iniciar nuevos
estudios que retne los requisitos académicos exigidos para ello,
lo cual consta oficialmente en el Centro en que obra su expe-
diente y, al mismo tiempo, para que los distintos Centros pue-
dan exponer su criterio sobre la procedencia de acceder o no
a la simultaneidad de estudios. )

Si bien parece légico, en atencién a su régimen de ensefian-
za, que sea la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
la receptora de los alumnos que pretendan simultanear estudios,
en el caso de que los tuviese implantados, nada impide que
puedan ser otras las Universidades elegidas por el alumno,. por
lo que es preciso establecer, con caracter general, las normas
que permitan acreditar los requisitos correspondientes y deter-
minar las condiciones necesarias para simultanear estudios uni-

versitarios en distintas Universidades o bien en distintos Cen-

tros de ia misma Universidad.

En consecuencia, -y previo informe de la- Junta Nacional
de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Los alumnos universitarios que deseen iniciar otros
estudios de este mismo nivel educativo en la misma o distinta
Universidad, simultaneadndolos con los que realizan en el Cen-
tro en que ficure su expediente académico, deberidn proceder
conforme se dispone en la presente Orden. :

Segundo.—1. En el supuesto de simultaneidad de estudios en
Centros de la misma Universidad, los alumnos efectuarén su pe-
ticion ante el Rector, quien podra delegar su resolucion en el
Decano o Director del Centro al que pretendan incorporarse,

2. En el supuesto de simultaneidad de estudios en Centros
de distinta Universidad, en el plazo y forma establecidos para
solicitar los traslados de expediente académico, los alumnos de-
beran formular solicitud de traslado, exponiendo como motivo
de la misma el de simultanear los estudios que viene realizando
con los propios del Centro para el que formula su solicitud, de
forma que- la aceptacién del traslado de expediente implicara
la autorizacion de simultanear estudios.

Tercero.—Sera condicién indispensable para que los Rectora-
dos respectivos puedan informar y consiguientemente resolver
favorablemente estas peticiones que el alumno tenga completa-
mente superaedo el primer curso de los que ya tenga iniciado
en el momento de solicitar el traslado.

Cuarto.—En caso de resolucién favorable, el Centro en el que
figure el expediente remitir4 al elegido por el alumno para si-
multanear estudios, copia certificada de su expediente académi-
co personal en-la que necesariamente habran de constar los
extremos relativos a su ingreso en la Universidad, acreditando
en el mismo, en todo caso, a efectos de constancia de cuantas
incidencias sobrevengan que pudieran surtir efectos académicos,
diligencia en la que cnnste la apertura de nuevo expediente
en el Centro elegido. Asimismo, este ultimo comunicaré al Cen-
tro de origen cuantas circunstancias puedan afectar a su expe-
diente en aquél,

Quinto.—Queda autorizada la Direcciéon General de Ensefian-
za Universitaria para dictar las ‘Resoluciones necesarias para
desarrollo y aplicacién de la presente Orden, que entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estadios,

Lo que digo a V. E. y a V. I. para su conocimiento y efectds_
Madrid. 28 de septiembre de 1984.

MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién e [lmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de agosto de 1984, de la Se-
cretaria General para la Seguridad Social, por la
que se apruebi lo liquidaciér y cese de la Entidad
<M. A. T. I. H. S.», Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo ntimero 43.

23009

Vistas ‘as actuaciones practicadas por la Comisién Liquida-
dora de «M. A T.I H.S.», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo numero 43, en liquidacién, esta Secretaria General para
la Seguridad Social, en uso de las atribuciones que tiene.con-
feridas por el articulo 5, 1, del Real Decreto 102/1983, de 25 de
enero, en relaciéon con el articulo 43 del Reglamento General de
colaboracién de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
o1 la gestion de la Seguridad Sociai, aprobado por Real De-
creto 150971876, de 21 de mayo, aprueba la ligquidacion de la
referida Entidad, su cese como Mutua en liquidacion y, conse-
cuentemente, la cancelacién registral de la referida situacion.
~ Madrid. 6 de agosto de 1984.—El Secretario general, Luis
Garcia de Blas.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Industrias Kores, S. A.».

23010

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Indus-
trlags Kores, S. A.», recibido en esta Direccién General con fe-
cha 20 de julio de 1884, suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores con fecha 3 de abril de 1084,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro de Convenios Colectivos de Trabsajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta DireCcién General, con notificecion” a la Comision
Negociadora. )

Segundu.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
clén, Artitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Madrid, 10 de septiembre de 1884.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.,
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
PINDUSTRIAS KORES,. S.A."

CAPITULO T
AMEITO DE APLICACION.~

Aet. 12.- Anbito territorial.- Este Convenfo serd de aplicacién a
todos los centros de Trabajo de la Empresa en el Territorio Espaiiol.

Art. 2¢.- Ambito peirsonal.- Las presentes condiciones de trabajo a-
" fectarén a la totelidad de la plantilla incluida en el &mbito terri
torial. No afectars al personal inclufdo en el Art. 12 y al que ten
ga relaciones lahcraiss de cerécter especial comprendidos-en el
Art. 28, amuus de 18 Ley 871980 de 10 de Marzo del Estatuto de los
trabajadores.

Art, 3.- Ambito temporal.- El presznte Convenio entrar§ en vigoe el -
dfa de su publicacién en el -Boletin Oflcial del Estado. Su duracién
serd hasta el 31-12-1985, sus efectos econémicos se retrotraerén al
1¢, de Enero de 1.384. .

Frbas partes se comprometen a fnlciar la negos

tAn 4e un nuevo Con
venio, un @S antes de finalizar su vieorciz.

CAPTTULO T
CONDICIONES DE LA

Arct. 49.- las cond

ralicad,
con las que irese,
cualguiers de dichas

1ICiones.

mejoras 0 retri

Art. 59~ Abscreidn de clevacicnes futuras.- Lss condicicnes pactia-
das son compensablas en su totaiidad con cualyuier avmento gue 1a Ea
presa pudiera verss obligaca a adoptar, ya se2 per imperativo legall
jurisprudeacial!, contencicso @ acministrativo, convenio O pacto a2
cualquier clase, o cualquier otra rausa.

Art. 62.- Garantia$ personales.- Se respetarin I
nales, aue can cardcier glcbal y estimacion anua

35 situacicnes perso
1,
paciauss, mANTEN (#0Gese "ad perscnam”. .

2xC2dan de las --

No obstante lo dlsnuesto en el pérrafo anterior, nadié pocrd sceger-
se parcizlmente a los preceptos del Convenio, !

CAPITULO III
REMUNERACTCK OEL PERSONAL.-

Art. 7¢.-.L3 rameneracidn del personal estd cempuesto por :

- Salario de Convenjo.= Para todo el personal.

- Complemento de prima de produccién.- Para el grupo D.

- Complemento personal.- Parg el personal de los grupos A, B y C
si lo tuvieren.

- Complemento de antiguedad.-

Art. 82.- Salario de Convento.- Es el que para cada categorfa profesio
nal se estzblece como tal en el Anexo n?, 1.

El Incremento pactado sotre las tablas de 1,983 es de un 8%+ -

Art. 99.- Complemento de prima de produccién.- Es el complemento que
perciben a titulo perscnal, los cbreros de produccién del grupe D.

£l importe mensual estehlecido para ¢ada productor al 31-12-1983, que-
dard {icrementada en un 8%.

Art. 10%.- Comnlemento persanal.- Es el complemento que perciben a if-
tule persenal, determinades prociuctores de la Empresa, técnicos, admi-
nisirativos y subalternos de los grupos A, B y C,

E! Impcrie mensual establecido para cada preductor al 31-12-1983, quas
dard incrementade en un B%. .

e.- Lompiwmento g2 gntiguedad.-~ Por este concepio, se devenga=

Triedic. dal 5% vada unc, y 5 quinauenios del 10% cada uno,
asa Requladera de Anticuedad que se corsigna en

:ria preiesional, con 2l siquiente deta=

A los- 3 afios de antiguedad : un 5%
A los 6 afios ve antiguedad : un 10%

A los 11 afios de antiguedad : un 20%
A los 16 afios de antiguedad : wun 30%
A los’ 21 afos de antiguedad ¢ un 40%
A los 26 afios de antiguedad : un 50%

Con 31 afios de antiguedad o mas : un 60%.

El {rcremnto de Ja base de céleulo de la antiguedad vigente en 1983
es ¢ol &%,

CAPITULD 1V
COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.-

Art. 129,- Gratificaciones axtraordinarlas.- &n aolicacién del Art. 31
de 1a Ley 8/1980 de 10 de iMarzo del Estatuto de los Trabajadores, se

abonard a todo el personal dos gratificaciones extraordinarias al afo,
una el 20-12 <2n ocasi6n de las Flestas de Navidad y la otra el 20-§,

consistentes cada una de ellas en una mersualidad de salario de Conve-
nlo, gc-mplc-men:o de prima de nroduccidn, cemplemento personal y anti-
guedad,

Al personal que cese en la Empresa, se le abonarén estas gratificaclo-
nes anvales, en propercion al-tiempo transcurrldo desde la Gltima pera
cepeibn de cacr ura de ellas al cese, El personal de nueve ingreso las
percibird en ja fecha del devengo en proporcién al tiempo transcurrido
desce el alta a la fecha de! abono, Esta norma serd también de aplica-
c16n @ los trahajacores cantratados por tiempo deterninade y & los even
tuales, . =

tas cont
canstar
ordinarias.

n por sbra v salarie
2G que sz incluye cono gra

Art. 13°2.- Otros c¢ 0% Je ventimiento su
cacidn y sustitucis . 72 de 1a Or n
dusiris Quimica, se abonard a t 2 25, €363
una de ellgs de salario de Convenio, ¢onp! de prima de. preduccisa
complemento perscnar y antigueded, en los meses de Marzo y Octubre, que
se harin efectivas el dia &3 de los indicades meses.

. En apli-
ara la In

2]

cibn a esias pagas, el mismo prorrateo nue para las grati-
axtracrdinarias del Art. 129., con la salvedud de que la pa-
e referirid al afo natural anterior o ia fecha dei devengo.

CAPITULQ ¥
COMPLEMENTOS ESPECIALES.~

Art, 149, Prima de suciedad.« La prina de suciedad es aquélla.que se
percibe unicamente para determinades trabajos del eentro de trabajo de
Cerdefia y de San Fausto de Campcentelles, Su importe al 31-12-83 se in-
crementa en un 8%, quedando establecida en 7,43 ptas. por hora de trabg
jo. :

Art. 159,. Prime especlal de corte.- La prima especial de corte qua vie-
ne percibiendo el personal de attividades complementarias cuando 1levan -
méquinas de_corte de Celofdn, y sus ayudantes, se incrementa respecto de
1.983 en un 8%, quedando establecida en 7,43 ptas. por hora trabajada.

Art, 168,- Prima de puntualidad y asistenclas.- Es Ta prima que se zbons
2 todo el personal que cumple los requisitos del Art. 242, Su importe =
se incrementa respecto de 1.983 en un 8%, quedando establecida en
1.505,- ptas. mensuaies. Su devengo serd mensual y su abono trimestral.

CAPITULO VI
. REGIMEN QE VACACIONES-Y HORARIO.-

Art, 174,- Yacaciones,- Todo el personal disfrutard de TREINTA dfas nazy
rales de vacacién anual, de los que 24 serdn forzosamente consecutives y
de los § restantes, 2 como miximo serdn a eleccidén del trabajador de co-
min acuerdo con_la Empresa. No cbstante, la Empresa solamente cerrard
sus Centros de Trabajo durante 21 dlas consecutives, como maximo,.

Art, 18%,~ Jornada.- La jornada laboral anual se establece en 1800
horas presencia, & 1743 horas y 45 minutos de trabajo efectivoa

En jornada continuada de 8 horas se efectuard una pausa de 18 minu
toi para bocadille. Como Anexo nd. 2, se Incluven las nermas para
esta pausa.

Art. 19°.- Horarfos.- Quedan establecidos como horarfos an vigor
los sigufentes ¢

1¢) Horardo continuado de 7 h. @ 15 h. con 15' de dascanso para b
bocadillo.

2¢) Horario en régimen de turnps @ ’
~ fer, Turno : de'7 b, « 15 h. con 15' de descanso para bogadl
. 0.
- 29 Turno ¢ da 15 h. 8 22 h, sin descanse.

32) Horsrio flexible : Lo Tealizard el personal Administrativo de
Ventas, Compras y Administracién del Centro
de Cerdeda.

2) Primar grupo 21 de 8 h, 45 a 13 N, y de ¥4 h. & 17 h. 45,
Segundo grupo s de 8 h, 45" a 14 h. y de 15 h. & 17 h. 45°,

Flexibllidad a 1a entrada 3 de 8 h, a 8 h, 45°,
Flexibilidad & 1a salida ¢ de 17 h, a 17 h. 45',

En consecuencia, es obligatoria ta presencia de todo el per-
sonal entre las 8 h. 45' y las 17 h,, salvo la hora para la
comida entre Jas 13 h. y las 15 h.

La no presencia dentro de este horarlo, salvo causa Justifi-
cada, se considerard como retraso o falta sin avise,

Se pondrd a disposicién del personal, Informacidn diaria so-
(b‘re las horas realizadas y pendientes da realizar en Ja quin .
ena,

Se gbonard la cantidad de 420,- ptas. diarfas por dfa trabas
Jado al personal de oficinas, Administraclén y Compras que
trabaja la Jornada partida y horario flexible en concepto de
compensacién por cambio de jornada. Asimismo, sq afadirs la
¢antidad de 1.080,~ ptas. en el complemento personal.mensual.

b) Jornada continuada en Jullo y Agosto de 8 h. & 14 h.
42) Horarlos especiales :

8) Personal Verdedor : Este personal adecuard su horaric al de
mercado de la zona asigrada.

b) Departamento de Proceso de Datos.- Estard en funcionamlenta =
de las 7 h. & las 22 h., adecuando Su personal y su horario
@ las netesidades del serviclo. -

Art. 209, Calendario laboral.- Para cada centro de trabajo se adjun
ta el calendario laboral para 1.984 como Anexo n®, 3. En el 29 aflg
de vigencia del Convenlo y en el acuerdo de revisién corraspondiente,
se establecerdn los correspondientes calendarios para 1,985,

CAPITULO VII
PERMISOS, SALIDAS Y AUSENCTAS Y RETRASQS.s

Art, 219, PermlsoS.=

1.~ El trabajador, previo aviso y justificacifn, podrd ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motives
y por el tiempo siguiente :
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, empezéndose a
contar a partir del dia de la boda inclusive, salvo acuerdo
individual anticipando la fecha del comienzo dal permiso.

b) Dés dias naturales en casos de nacimiente de hijo o enfermedad
grave, o fallecimiento de parientes hasta 22 grade de consan-
guinidad o arinidad. Cuando pér tal motive, el trabaiacdor ne-
cesite hacer un desplazsmiento al efecto, el plazo serd ge 4
dias.

En caso de nacimiento de hijo los dias serdn naturales a par-
tir del dia de nacimiento si se hubiese faltado por tal causa
0 a partir del dia siguiente en caso contrario. En todo caso,
el segundo de los dfas deberd coincidir con un dia hébil pa-
ra la incripcién en el Registro.

En los casos de enfermecad grave -seguida de fallecimiento,
los dias de permiso serdn acumulativos por.cada una de las
causas. En caso de precisar desplazamiento, se afiadirén dos
dfas mds, con un méximo de seis dias naturales. .

¢) Un dfa por traslado del domicilio habitua!,

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber-
inexcusable "de caracter pablico y personal. Cuando conste en
una norma’ legal o convencional un perfodo determinado, se es-
tard a lo que ésta disponga en cuamto a duracién de la ausen-
cia y a su compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido, suponga la imposibilidad de la presta-
cién del trabajo debido en mas de un 20% de las horas labera-
les en un perfodo de 3 meses, la Empresa podrd pasar al trata
Jjador afectado a la situacidn de excedencia regulada en el —
punto Uno del Art. 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajedo
res.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del ce-
ber o desempefio del carga, perciba una indemnizacidn, se des-
contard el imgorte de la misma del salario a que tuviera dere
cho en la Empresa. . - T

e) Para realizar funciones Sindicales o de Representacion del Perso-

nal, en ios términos estaplecidos por.la Ley.

f) Un dia natural en casc de matrimonio de padres e hijos, hermanos,
y hermanos peliticos, en la fecha de ceiebracidn .de la ceremonia.

2.-las trabajadoras, por lactancia de.un hijc menor de 9 meses, tendrén
derechc ¢ una hora de ausencia del trabajo al principio o al final de
la jornada, a su eleccién.

3.~ Quién por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algdin -
menor de seis afos 6 a un disminuido fisico o psiquico, que no desem-
pefie otra actividad retribufda, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabaje, con la disminuci6n proporcional del salario, del
complementa de puntualidad y de cualquier otro devengo de caracter -
retributivo, entre al menos un 253 y um méximo de !a mitad de la durz
cidn de la jornada. -

4.~ Hasta 3 dfas en un afio por motivos particulares, previe acuerdo con
la Empresa con ocho dias de antzlacidn, que mo podrén coincidir con
prérroga de vacacidn, salvo pacto en contrario. En estos casos, se de R
ducird el importe de un dia natural.

Art. 222.- Salidas .-

1.- Salidas para visita médica.- Al objeto de lograr una disminucion del R
absentismo, los . trabajadores procurarén que el .horario de su médico
no coincida con su jormada laberal. Se utilizarén en todo lo posible
los Servicias Médicas de la Empresa. Cuando a pesar de ello sea ine-
ludible la salida para visita médica, se procederd de la siguiente
.forma : . .

a) El tiempo de sa}ida serd el estrictaments necesario para efectuar
la visita, debiéndose justificar el hordrio del médico y preseatar
yolante debidamente firmado. El tiempo ce ausercia serd retribui-
do.

b) La no justificaci8n de la vislta médica serd suficienip para con-
‘siderar el tiempo de gusencia como permisc no retribuido a todos
los efectos.

¢) Debldo a las circunstancias especiales del Centro de Trabajo de
San Fausto de Cimpcentelles, se procedera de acuerdo con le indica
do en el Anexa n?, 4. :

- Salidas por motivos particulares.- Previa autorizacién de la Emoresa,
potlrén ausentarse por motives particulares, considerdrdcse ias horas
4p ausencia como de descuenta @ valor de la hora normal.

“Art, 23%,. Retrascs.- Los retrasos sobre las horas de entrada al trabajo. inde;
dientemente de lo dispuesto en la Ordenanza de Quimicas, tendrén los siguientes
descuentos del salario en relacién al tiempo no trabajado.

1.« Personal con horario flexible.- Hasta 15 minutos de retraso, 15 minutos de dos
Cuento; hasta 30 minutos de retraso, 30 minutos de descuento, y asi sucesivamcnt
en fracciones de 15 minutos.

2.~ Personal con harario centinuado.- Entre 6 y 15 minutes de retrzsa, 15 minulcs
de descuento; hasta 30 minutos de retraso, 30 minutos de descuento, y asi sucesi-
vamente en fracciones de 15 minutos.

3.-_ La Empresa se reserva el dereche de no aplicar estos descuentes & aguellas fra
bajadores que por su cargo, cometido y dedicacibn censicere oportunos. -

Art. 249, -, Puntualidad y asistencia.- El devengo dc 1a prim;: pactade en el Art. -
16?.. se regird, a partir de la fecha de la firra de esta Convenic, ror las si--
guientes condicivnes :

1.- Se devengars :

a) Por quienes no hayan faltado por causa alguna, ni czretl:40 ningn retrass =
en un mes natural.,

. en el Art, 27° de este Convenio, los trz

b) Por quiengs hayan cometico un solo retraso de un minuto en un mes natural,

excepto el personai de oficinas con horariv flexible.

¢) En los casos de permiso contemplados en los apartados 1, 2'y 3 del art. 212
y para el personal de oficinas los contemplacdos en el apartado 4 del mismg

articulo .

d) En los casos de salida para visita m&dica o cuando se precise ol dfa efle-

ro para el mismo fin.
e} En las salidas por motivos particulares durante las horas de trabajo.

2.- No se devengard la prima del mes :

a} Por quienes tengan mds de un retraso en la hora de entrada en un mes.

b) Quienes teniendo un solo retraso, &ste sea mayor de um minuto.

-c) El personal distiato del de oficinas cuando disfrute del permiso del apar-

tadc 4 del Art, 219,

d) Quienes falten al trabajo, con aviso o sin aviso, pero sin justificacidn.
e) Las salidas o faltas al trabajo por visita médica, cuendo no se presente

Jjustificante del horaric del médico y volante sellado.

3.~ Se deducird la canti'da.g de 75,- ptas, diarias de la prime en los siguientes

€8s0s

a) El tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria deriveda de s
dad comin o accidente laboral, siempra que exista baja médica.

b) Las faltas Ye asistencia &l trabajo de un dia per entermedas, sin baja ré

dica, perc con aviso y justificacién.

CAPITULO VITI -
PREVISION SOCIAL.-

Art. 259.- Premio por Natalidad.- La
un premio por natalidad consistente en 7.50
les nazca.

Art. 262.- Premic por Nupcialidad
nupcialidad consistente en 18.0i7,-- ¢
que contraiga matrimenio, llevanco un minim
1a Empresa.

Art. 272.- Premic poer Jubilacién
por jubilacién louie

antes del dia
edad, percibird un or
por cada aiio o fraceidn ¢
optar por se con su activica
Yimites est dos ner la Ley, en C
no percibiréd e} Indiczco premio por jubilacicn.

chE ©

Art. 28%.- Premio a la Vinculacidn.- Cuando les tr
afos de antiguedad raconccida en la Empresa
wez la cantidad de 38.457,- ptas. y al cumpii
dad y también por una sola vez, percibirdn la cart

En el caso de cese por ‘jubilacién, gentro ce !

Tan-percibido alguno e estos pramios, !
forma. :

a) Con antigue =censcida inferior 3 i3
ptas. por &io o fraccidn.

]

b) Con antiguedad reconocids sugerior 3 i
30 afos, g rezén de 5.128,-- pt
de 15 afios.

sin haker nercibido
14,-- 133, por

c) Con mds de 30 aios de antiguecad
hinguna clase de premio a la vin
una sola vez.

per 2l nifn la percita el cén
» se w2rcibird previa nresentacion
dide por Er.resa en cue trabaja dicho cbnyu-
te rc percibe cantidad algura por este cancepto.

€] pago de esta bolsa se sfectuard con la mensualidad del mes de-
Agosto.

olaridad.- La Empresa abanard una belsa anval 2
<3 niJo em egades ccmorengides entre l6s 5 y 15
cen la condicidn de que se perciba por el aijo
ienta 2 Ayuda Familier de la Seguridad Secia™.

;n.:,epcicn.lsl: f timbién =2 percibird esta ayuda en lss mismas condi
MES, por i 4y 15 afigs, siendo en estos casos imprescinuible”
prasenter nte de matriculzcidn dal hiio en aig escuele.
Los ados o ar retn oz lides dentro del afio naturcl,

CAPITULO IX

MAYOR TIiEMPO INVERTIZO .=

Art. ¥¢°.

- Cémputo de tierpo.- £1 mayor tiempo inve
lado dai persenal que presta sus cervicics en el
San faucta 42 C t2llzs, se corputa en und ho

en ¢e tiempo se utilizerd pare

“tro tiemgo gicti
L:ybajaderes.

L1654 g2 an
iticcs ce

ten gor
de trienios y
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CAPITULO X ,
PUESTOS DE TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL.-

Art. 32% - Pyestos de trabajo.- Todo trabajador estd obligado a efec- = =
tuar cuantos trabajos inherentes a su categoria profesional le ordenen ] GRUPGG / CATEERIAS =g
sus superiores, debiendo tembién efectuar otras labores cuando se le . - P .
ordenen para atender casos de emergencia, de acuerdo con la Legisla AL TE
clén vigente. - .

’ Ari. 33,6 Clasificacién profesicnal.- Se mantiene en viger el art. 26
del Convenio Industrias Kores, S.A. sobre ciasificicion profesionsl,
publicady en el B.0.E..n%, 173 del 20-7-1979.

CAPITULO XI -
ORGANIZACION DEL TRABAJO.= . - -

Art. 34¢,- Horas extracrdinarias.- La realizacién de horas -extraordin
rias no es deseable, subre todo en las actuales circunstancias de em=
' pleo.. :

BRRRRR

La actividad emoresarial, no abstante, puede verse a-fectada por detere
minadas circunstancias coyunturales, que hagan Inevitable su realiza-
cién. ’ :

IARRIB

P1.668—

Por todo ello, conviene prever.en lo pesible esas circunstanclas y fle- 255,47
. 193,496~

Jar los criterios adecuados para su reallzaciéne

2SR

Art. 35%.- Horas extraorditzrias de'tipo coyuntural.~ Som aquellas qus »
Ja Empresa puede soiicitar por alguio de los siguientes movivos, siems n
pre que las pesibilidades de movilidad funcional y gucgréfica de 1a 241 Progravscor Ordenadones o
F]
%

]
=
1

piantilla hayan sido agotacas : 0per'ador (YURaCares semesesase
B Perfor{sta y Cperader maq. X,

[ARBR
®
3
[}
SR8
11

&
1
sBess

a) pedidos urgentes o imprevistos

b) absentismo

c] periodos punta de venta/produccién de tipo estacional, puntual
o promccional. ' .

" fn los casos a) y b) la Empresa comunicard al Comit& su realizacién. En
el ceso ¢) serd preceptivo el informe previo del Comité.

HRUESEe
IRRIB

Art. 36°.- Horas extraordinarias de tipe estructural.- Son aquéllas
gue la Enpresa debe solicitar y los trabajadores realizar, en los casog
de reparacion o mantenimiento de las instalaciones y de Jos medios de
proguccién, distinguiéndose los casos siguientes s

2) Reparzciones o mantenimiento programados, que par’su naturaleza
requieran un periodo de tiempo superior a la duracttn de la jor

,Nada normal. En este caso serd preceptivo que ek Comité amita &
. - correspondiente informe. : : :

LYYRY

SIRRE

-~y

Aspiramte tEmico of cina

: PERSONEL VENTAS, PROPAGNDA,
b) Reparacjones de emergencia de cualquier tipe. En este caso la Em - L I o FCH—
presa informard al Comité de su realizacidn. = Jefe Ventas ¢ Publicldad

=

c) No se fendr§ en cuenta, a efectos da la duracitn mixima de la-,
Jornada laboral ordinaria, ni para el cémputo de horas extraordl
narias autorjzadas, el exceso de las trabajadas para-prevenir o
reparar siniestros u otros dafios excepcionales y urgentes, sin
perjuiclo de su abono como si se tratase de horas extraordinarfag

zaaa528
YT

Corredor Plaza 28

E1 cualquier caso, 18 Empresa agotard antes de su realizacién, cualquige SRPO 10" ¢ SIBALTERIS

ra dge las posibilidades que coniempla la Ley. _———
- fonserie seesanene

Art. 379.. Mencualfiente y mientras subsista la obligacidn de su comunis Capitez de PEXes gur

caci5n a la Auteridad Laboral, Empresa y Comité en escrito conjunta,. le u

; nto de aquélla, al objetg de no sufrir por parte de

jador, el recargo adicienal vigente en cada momento.

CUarda QU200 smesvvese .
Persenal sanitarfo no titular o.
Qirda Vigilante ssessssnevssse

ENANZA sesansrspsrssrarsases

D ccndn acuerdo, Empresa y Trabajador, las horas extraordle

carpensarse, ‘bidn en evectivo, bién con heras no trabaja.e
formas de compensagion se aplicardn los recargos por horag
as establecido en el artfculo 351, del Estatuto de los Tra

TREYTYIYYy I
EEEEEEEEEEEET]

fonal Prizmera GRUPO "D ¢ CBREROS

350 de que al 30-9i84, el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) PROFESIOULES [E LA HOUSTRIA

el L.N.E., superase respecto al 31-12-83 el 6%, se revie - Profesional ce 18 &
sard & te los importes de los concentos eccnémicos del caoie
tulo III,1Y,Y,VIII y IX. en tantos puntos como el I.P.C. al 30-9284 su
perase el 6%, ton efsctos del 1-1-84 y sobre los valores del 31-12-33+"

E

Disposiclén Adlclonal Sequnde -

£n 31-12-1984 y para el affo 1,985, se negociarin las condicfones de un
}ncremento salarial, Se establecera un calendario y se revisarén aquee
los apartados del Convenio en los que hayan recaido modificaciones I
gales de caracter necesario, sin la obligacién de llegar & acuerdos eit
los demds casos. !

SERIRRLBE

o
=
=

Disposicin final ¢ Comisién paritaria.

E38

Se designan vocales de la comisién paritaria, por parte de la represen
tacién econtmica a : . =

D. Alberto Vifolas Vila .
D. Pedro Guevara Gomez.

y como suplentes a,

D. José MA, Sanchfs Gil
D. Francisco Zarraluqul Urrestarazu

svreveennnny |12

¥ por 1a representacién soclal @ 3 °

D. Jaime Pulg Abad
D. Gerardo Lépez Alonso
¥ como suplentes a,

D. Jos& Velasco Casado .
D. Antonio Vazquez Sentamariffa,
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Para una mejor crganizacidn, el perscnal ceterd solicitar el turno de vaca
de Agosto an los impresos que repartirdn a tal fin. Ce_ia misma forma, i
los dias prefericos para realizar los dias flctantes.

MORMAS PAPA EL DESCANSO DE 15 MINUTOS °  mBON. 2

1.~ Normes generales. 4ue Horari
«= Herarios .~

1.1 - En jornada continuada de 8 h. se establece una pausa de 15 minutos: En P, ane o) Camadi 1
jornada partida y en turnos de tarde, por consiguiente no habra pausa. 4.1.- Horario ccntinuado @ de 7 h. a 15 h. con descanco de 15' para bocadillo.

1.2 - A las 9 h. en las Tébrica de Cerdefia y San Fausto sonar4 la sirena para 4.2.- Horario en régimen de turnos & fer.) turno de 7 h. a 15 h. con 15' de descan~
comenzar la pausa. A las 9 h, 12', sonard nuevamente la sirena como avl . so para bocadillo. .
so para la reincorporacién al cabo de 3', o sea a las 9 h. 15, o= 22 turno de 15 h. a 23°h. sin descarso.

1.3 - Durante la pausa habra libertad de-movimiento dentro de la fibrica. No
se podrd salir de la fébrica, ni permanecer en el patio de Cerdefia.

1.4 - No se podrén ingerir alimentos s6lidos, antes nt después de la pausa. 4.3.- Horario flexible : A realizar por el perscnal administrativo de Ventas, Com-

1.5 - Daber§ cuidarse de dejar los locales limpios. pras y Administracion del centro de trabajo de Cerdefia.

1.6 - En ningin caso debe desatenderse a los visitantes y comunicantes. .

- a) ter. grupo :-de 8 h. 45" a 13 h. y de 14 h. & 17 h. 45°.
2.- Excepciones. 29, grupo- : de 8'h. 45' a 14 h, 4.de 15 h. a 17 h, 45',
Flexlbilidad a la entrada : de 8 h. a 8 h, 45°,

2.1 - Urgencias. Flexibilidad a la salida : de 17 h. a 17 h, 45'.

- Carga y descarga que a criterio del Jefe de expediciones y almacén no
permitan su retraso.

- Reparaciones que por su naturaleza, mo permitan dilacién.

~ Imprevistos.

2.2 - Retraso en. la hora de {niclo de la pausa.- Determinados trabajos.impiden
‘parar 12 mdquina sin que se perjudique el producto que se estd fabrican=~
go, En estos casos se retrasard la hora de la pausa hasta terminar el el
clo de produccién, de forma que no haya perjuicio para el producto. La

Es obligatoria la presencia de todo el per‘sénal antre las 8 h. 45! y-las
17 n., salvo la hora de la comida conforme a los grupos indicados entericr
mente.

b) Jornada continuada en Julio y Agosio de 8 h. a 14 h. sin descanso.

4.4.- Horarios especiales ¢

22'3525532“““ se retrasard en igual tiewpo, para que la pausa sea de a) Personal vendedor.- Esfe personal adecuaré su horario & la de merczdo

- Entintaje ) de la zona asignada.

-'E'Q,t-igtﬁietgﬁ?Z;tﬁﬂﬁ';ﬁga,g,‘m 111 ) Cercefla. b) Dpto. de Praceso de Datos.- Estard en funcionamiento.de las 7 h. a ias

~ Impresi6n Departamento YIII } ) 22 h., agecuando su personal y su horario
a las necesidades del servicio.

- Entintaje Departamento 11 ) San Fausto
- Entintaje Departamento VI

2.3 - Trabajos que no permiten interrupcidn.- Ofras.tareas no deben interrumpir
se, ya sea porque su sistema de produccién no lo permite sin graves ries«

4.5.- Jornadas especiales ¢ .

Dfas 24 y 31 de Diciemgre :

gos de perdidas, o bié&n, porque no puedé pararse su funcionamiento precie : s
: = En horario continuado : de 7 h, a 13 h.
sagg?aug:b:ﬁgllancta que permita una ac_tuacxdn de energencia . '« En horario de turnos : fer. turno ; de 7 h, & 10 h. sin descanso
Sala Masas Departamento V . 2 turno : de 10 f. a 13 h. sin descanso.
« Fabricacién de Tintas Departamento® = En horario flexible : de 8 h. a 13 h. sin descanso
-= Centralita telefénos. .
ANEXO N, &
En estas cuatro reas de trabajo, sa establecerdn _por los Jefes respect) y
vos, turnos de pausa a partir de'las 9h, 'L SALTDAS PARA VISITAS MEDICAS
» Caldera Jabla de Horarios de log trabaiadores residentes en Barcelona v que trzbajen en -
- Porterfa S. Fausto de Campcentelles, Segn la hora de visita que tenga el médico, procede
. Tin de 1a siguiente forma : ’ =
En estas dos dreas, el trabajadow rp nuedd apandonar Su Juasto dé srabe
jo por las caracteristicas del A . HRAS DEVISITA | . INCORPCRACION - SULIDA OE LLEGADA A
: ¢ DEL I‘EDICQ.- a las 7. horas S.- FASTO S. FAUSTO
8~ floras ] - 11,— horas
8,39 u N . - 1, "
) - 2,0 "
ANEXO N9, 3 0 sI 8,~ toras B "
03 ¢ SI 8n ° BB "
e " s1 9— ¥ %,-—- "
};.30 : g 13,3) :~ No se reircopora
CALENDARIO LABORAL PARA 1.984 7@ v o 00 v
85 : he D
1.- Festivos de carécter nacional .- ) By " s 2= ® v
N }g’w : 5% ¢ 12,3 L] " "
# — S 13— " P
CATALLRA P. V@o P, VARCIAND RDALCIA MARID 15,20 :: 1 . 320 o w
- —on P
Gfen  GEmn -Erero 6-ererg 6-Ererg” i g e e .
20-Abri1 19420 19-Marz B-Febrern 19-arzo ’ ’
2-pord 20-Abril 20-fbril 19-0bril 19-%rt) _ -
difwylb 2-r1l -23-bril Z1HMI Z%I?ru i *
io 1-4ay0 1-Mayo Hayo -Hayo - _
{uaciclén) ¥ 5-hecsto 21<dnlo 21-anio 2i-dnio 2-anla Bs o o - 16, Poras
11-Spbre. 25-lio * {5-Agpsto . - &-ullo 25-hulio 14‘_ " o — 17‘
12-0ctubr, % 15-Agosto 9-0ctubra * 15-Aqusto ¥15-Aosto R I Z 7x v
1-Nobre. 12-0ctubre 12-0ctiore 12-0ctubre 12-0ctubra 15'__ e N - 18'- .
(sbado) ** 8-Dcbre. 1-4hbre, 1-Novbre. 1-Novbre, 1-ovbre, 15'w u m - B0 °
Z-Dfye,  +*B-Dichre. -k B-Dichre, e B-Dichre. * g-Dicbre, = U W - o— v
26-Dctre. 25-Dicbre. 25-Dicbre, 2-Dictre. 2-Dicbre. . %3 ¢ N 3 - 9L v
17y~ " NO -— 0,—
. = 25 .
- 16,— horas A—~ "
2.- Flestas locales .-. }g,m : St 16,30 ° No se reincorpora
. N SI — n [
* Barcelona 3 19 de Marzo y 24 de Septiembre 193 ©» s1 :;m " T
S, Fausta ' 24 de Septiembre (en sustitucién del 6/8 por vacaciones) y 28-Sibras. Dyee St 18— ¥ .
Bllbao : 31 de Julio y 24 da Agosto - 2,30 M SI 183 * " o
gaI?rlul:la & 30 dg Agrl'l‘I y 6 de Diclembre.
evilla = 7y 30 de Mayo. " . .
Madrid 2 15 de Mayo y 9 de Noviembre. {*) INCORPOPACION A LAS 15, horas.
3.- Vecaciones .- : ODSERVACIONES:
De acuerdo con las tablas anteriores ¢ . .
Colectivas : 4 dfas ; del 1 1 i ~ - . :
vlectia 21 di:: : d:l GGa?IZGngeAgg;éé %I_ncluzxves% e Los que tengan el médlco las 9,30 horss de 1a mar_\ar_wai no perclbirdn gn ma)l'or
3 dfas { del 1 al 3 de Agosto 6 50% de la plantills 1("%3:1-23 r{g;g;:;z;? de la mafiana (TRASLADO) y sf percibirén el regreso a Barcelond

( del 27 al 29 de Agosto. en cada Seccibn. - " Los 1 . trdn el
flotantes ¢ 2 dlas a reall Los que tengan el médico hasta las 17,30 horas tarde, no percidirén el mayor
" ’ segun n:ggsggaggﬁg :cggﬁdgug'fﬁ'f: ﬁSﬁb‘ijigﬁgn’,’ 52 ;ﬁgglaum tiempo invertido de la tarde (TRASLADO) y s percibirdn el regreso a Barcelonda »
= Los que_tengan el médico comprendlde entre las 10 y 11 haras en turno de mafla=

(Excepcionesia) La Red de Vendedores trabajardn en Semana Santa y hardn estos nas, y 4 las 18 horas en turno de tarde, percibirn 10s traslados de madana ¥

dfas de vacaclones en la semana de NAVIDAD, En el dpto. Cantral

;el:egg:fg:lsgcelona. h?rén g(? mismo hasta 4 administrativos ‘tarde, ya que invierten en.mayor tlerpo para ello. o
sta que, en la medida en que sean ldéneos para men . tengan el médico a partir de las 11,30 en turno da maflanas, y de las

tener el apoyo a la red de ventas, se procurard que sean volug= - ﬁgfgg”ﬁmsgm turno de targes. percilirén s6lo Al de mafana o el de tarde,

tarfos,




