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RESOLUCION de 8 de agosto de 1984, de la Se
cretario. General para la- 'seguridad Sodal. por la
que S6 aprueb 1 la liquidaCión y cese- -de- la Entidad
cM. A. T. l. H. S._, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo número 43.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1984, d8 la
Dirección Genéral de Trabajo, por la que se dis
POl'UJ la publicación del Convenio Colectivo d8 la
Empr8sa _Industrias Kores, S. A._.

23009

23010

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Indus·
trias Kores. S. A._, recibido en esta Dirección General Clan fe
cha 20 de julio de 1984, suscrito por las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores con fecha 3 ae abril de 1984.
'7 de conformidad con lo dispuesto en elart2eulo 90, 2 Y 3. del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DIrección General acuerda:

Primero.-Ordenar su Inscripción en el Registro de Conve
n100 de esta Dirección General, con notificacíón a la- Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media~

ción. Ar1:-ltraie y ConciUación.
Tercel·o.-Disponer su publicación en el cBoletín Oficial del

Estado••

Madrid. 19 de septiembre de 1984,-El Director general, Fran~

cisco José Garda Zape.ta.

MINISTERIO. DE TRABAJO
Y SEGURIDAp SOCIAL

Excma. Sra. Secretaria de Estado de UnIversidades e Investiga
ción e Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Universitaria.

MARAVALL HERRERO

Quinto.-Queda autoriZada 'la Dirección General de'Enseñan
za Universitaria para dictar las Resoluciones necesarias ·para
desarrollo y aplicación de la. presente Orden, que· entrará en
vigor el die. siguiente al de su .publicación en el cBoletín Ofi-
cial del Est~o_. .

Lo que digO a V. E. y a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madríd;··28 de septiembre de 1984.

VIstas 'as actuaciones practicadas por la Comisión Liquida
dora de ..M. A, T. 1. H.'S.-. Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo número 43, en UQuidacién, esta Secretaria. General para
la Seguridad Social, en uso de las atribuciones que tiene con
feridas por el artículo 5, 1, del Real Decreto 10211983, de 25 de
enero, en relación con el arUClilQ 43 del Reglamento General de
colaboración de las Mutuas Patronales de Accidentes de TrabajO

.e¡ la. gestión de la Seguridad Social, aprobado por Real De~

creta 1509/1976. de 21 de mayo, aprueba la liquidaCión de la
referida Entidad. su cese como Mutua en liquidación y, con~

cuentemente. la cancelación registral de la referida situación.
Madrid 6 de agosto de 1984.-EI Secretario general, Luis

Carda de BIas.
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23008 ORDEN de 28 de septiembre de 1984 sobre -régimelf.
clg simultaneidad de estudios.--univérsitario8 en dis
tintos Centros.

Excma e Ilmo. Sres.: Por disposiciones diversas se ha
venido regulando el régimen de los traslados del expediente aca
démico de lOS alumnos universitario" en aquellos casos en que
los interesadlJEl desearan- iniciar o continuar estudios en Centro
distinto de aquel en el que figura su expediente.

Ahora bien, entre los aspectos formales de esta cuestión. en
ninglin caso se ha contemplado expresamenté el supuesto de
alumnos que ·desean -iniciar estudios universitarios simultaneán
dolos con aquellos que vienen realizando en el Centro en que
figura su expediente académico.

En tales casos, si bien no' puede hablarse - propiamente de
traslado de expediente académico, es evidente que debe proce
ders.e por la vía establecida a tal efe(~to. a fin de que el alumno
pueda acreditar ante el Centro en que desea iniciar nuevos
estudios que reúne los requisItos académicos exigidos para ello.
lo cual consta oficialroE!nte en el Centro en 'qUe obra su expe
diente y.al mismo tiempo. para que los distintos Centros pue
dan exponer su' criterio sobre la procedencia de acceder o no
a la- simultaneidad de estudios. -

Si bien parece lógico. en atención a su régimen de enseñan·
za, que sea la Universidad Nacion~ de Educación a Distancia
1<1. receptora de los al umllOS que pretende,p. simultanear ,estudios.
en el caso de que los tuviese implantados. ,nada impide que
puedan ser otras las - Universidades elegidas por el a.lumno, por
lo que es preciSo establecer. con carácter general. las normas
que permitan acreditar los requiSitos correspondientes y deter
minar las condiciones necesarias paat. simultanear estudios .uni
versitarios en distintas. Universidades o bien eq distíntos Cen
tros de la misma Universidad.·

En cons~uencia. y previo inforrnlJ de la Junta. Nacional
de Universidades, I

Este Ministerio ha disp~esto:

Primero.-Losalumnos universitarios que deseen iniciar otros
estudios de este mismo nivel educativo en la misma o distinta
Un~versidad. simultaneándolos COn los que realiZan en el Cen
tro 'en que fi~ure su expediente académico, deberán proceder
conforme se dispone en la presente Orden. ' .

Segundo.-l. En el supuesto de simultaneIdad de estudios- f'n
Centros de. la misma Universidad. los alumnos efectuarán su pe
tición ante el Rector, quien podrá delegar su· resolución en el
Decano o Director del Centro al que pretendan incorporarse.

2: En el supuesto de $im.ultaneidad de estudios en Centros
de diStinta Universidad, en el plazo'y forma es.tablecidos para
solicitar los traslados de- expediente académico. loa alumnos de.
berán formular sol1citud de traslado, ex.poniendo como motivo
de la misma el de simultanear los est\idlos que viene realizando
con los propios del Centro para el que formula su solicitud, de
lorma que la aceptación del traslado de expediente' implicará
la autorización. de simultanear estudios.

Tercere.-Será condición indispensable para que los Rectora
dos respectivos puedan informar -y consiguientemente resolver
favorablemente estas peticiones que el alumno tenga completa
mente superado el primer curso de los que ya tenga iniciado
en el m:>rnento de solicitar el traslado.

Cuarto.-En caso de resolución favorable, el Centro en el que
figure el expedIente remitirá al elegido por el alumno para si
multanear estudios. copia certificada de su expediente academi
ca personal en la que p.ecesariamente habrán de constar los
extremos relativo~ a su ingreso en la Universidad, acreditando
en ·el mismo, en 'todo caso, a efectos de constancia de cuantas
incidencia50 sobrevengan que pudieran surtir efectos académICOS.
diligencia en la que conste la apertura de nuevo expediente
en el Centro elegido. Asimismo. este último comunicara al Cen
tro de origen cuantas circunstancias puedan afectar a su expe
diente en aquél.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA
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CO!lVP;¡O CE.:::T~<¡: tE ,P:,g,\~:) ~,

"lNCUS7:,,;:,:, \'~':;:~, c.;,."

~,'Frr0~G J
M::¡:[; l': .;c,_::t.:¡rl;.~

t,,·t. j(.- ~',;'T':J :, :""": )"'i~¡.- ::~:e ~:,;r,"r~':
tc.¡j(¡$ les C¿Il,t,:;~ <J~ ~;'oba~J 'J'é !a ::r~~~~" ¿n

Ari. 2~.· k:,~,;t ... ~r'fl~n!.!.- las pt~ser,:.,.s <::::n1ic,cnes '1!? ::-::bajo !-

~i;Hr~:~L~!~1~~rl~fl;P~~~~~~:'~l~~:~ i~~:~~ ~ ~I:~~~~n!:j;:~l:~~!?~:li
Art. 2;, ar.,Vu~ de la L;,J Si~~5C dé 10 jé ?arzc Gel Eswt~:J ce 105
tl'tt.;;:;!~é:¡·~5.

Art. 3.- AAltlt:> tt':'1cora1.· El ::;re~ent!'i '::mveníc> ~ntrar~ "n,l.;;:1' ",1
<:'la de su ~ubi.¡,,;a;:j':f: en el 3c1"',:1.' OLe!a; de! :ztaco. s~ -j'.raclón
K"! hasta el Z'·;2~19a5. sus !f~::os e<;on;);~icos se n::F..'-::ra¿r~n al
~;. ce ~nercée l.:E~.

kms partes S~ compromacen-.: !qci.,r la n¿~'c~~ci~n:" ,_,~ ~'j?'lC:(~
v¡;:1io, :Ir ;:;~s lint¿S ¡j~ finaL::;:,. S~ vi;i:n:;¿.

CAP!TULC ¡I
CQf,DlCl\?:1ES o, ~.\.s n:';:'l"i\S.~

Art. ,:s .• L!S condlr.lo'1€s ;¡act~dc.! !~i'\ c~~,,"~,,~¡,i¿~ '?~ ;::.¡ :::~a;::~L,

(,cn las Q'.i<?, "n es-;;ü:,a:ién ~;1t.'iil v€nh satisf~c¡,"~';;o !a ~J';:'i"esa.

cu"e.ll:;t';era Que sea el sp,,;!\·o, la :!enct.indcion y lG f"ma ée dichas
mejor~s o ret~¡buc:one$.

Art. 5t._ Atscrc16n q;e I!l<!vecicr!!s futuras.· L!S c¡¡nolclcne! O&Ctl·
des son cOO1?ensables en su to:aUcad con '::lJal(¡lJar a~r.w c::u~ la :,'ll
presa pu11e!'a verse oblige';a aQdc~t!r, ya 5-:a pcr lmp~rativo legar;
jur:ispr¡,¡del'lcial, Ctl'lt~r.,tcso o aál!llnistntivo, c01'venic o pacto ce,
c'JalQlJier clase. ocualQuler otra causa.

Art. 6t •• Garar,ths oersonales ... Si respetaran las sltu!ciones oerso
n~l",:;. ~'Je cer. ca1"aC"':er glotal '1 estimac:órI' anca], ex-:ecan ::lE" las ~
p,¡ctaó6.s, mln:loiéndose "ad perSO;1&1l~.

NO obst!rlte le dIsp~esto en el p!rrafo anterior, Mdi~ por!r~ aCOlier..
se parci~ll!lcr.te a 10$ jJf'iuptosóel CCfl'l'e!'llo.

CAPITULO UI
ROOIERACION. DE!. m.sOAAl ...

Ar~. 7;,~ l3 t'l!OUneraclón cel personal' Ini! cooptiesto -?,or . _

- Slllarlo de ConvI!l10._ Para todo .1 perSonal.
- COmplemento de pril!lll de producción.· Para .el grupo O.
.~ Cotllpl!lllellto per$Ofllll.- Para el ¡llll"Scnal de los grupos A, B Y C,

. . s1 lo tuviertn. ,
- Cor!lf¡ltmtrlto de ant1QUedad..~

Art. 8'._ ,Salarlo 'de Convenio.· !Os el <!U'! pera cldacUegoria prof'esl!
nal se establece 'Corr.o-'tal en el Anexo n¡. 1,

El increl!'<E!nto P4ct!do sobré las tablas: de 1.~a3 as de ul'l.Si.·

Art. 9~.· CCI!l;Jlemento ::le orlm! de prodúccHín•• E$ el ce-mplemento (¡ue
per,:iben a tl-::ol.o ~rscl'lal, los cbrerosde producción del grupo D.

EI ímccM.e It'~tlsual esta¡'l~cido pira caja "productor a131-¡2~1983, (j!Jt.
dar~ inCret,entadc en ~ 8~. '

Art, 10~.· C~M~¡ement"j pers::m!\l.· Es el ';:~lemento Que nerclben a tt
tulc ?ersona!, determinados pr"CdJcto~es de la Empres;, técnicos, at!tli..
nlst1"ativos '1 subaiternos de los gr'Jpos Al 8 "1 C.

El lmrcr,e m",nslJal e~tai",1P.ci<j() para cada preductora'! 31-1¡;·¡9S3,Que
áar~ -incr"r.",erlta~ en un e:li.

Art. 11~.- CCIr,pl€f"of:'llto de antigut!1ad.- Por este concepto, se devenga..
r~n co~ tr;e.~io~ ce, 51 catia (!no, y 5quinq¡¡enios ael 10% ¡;"da uno.
calc:;:,,':os so~re la &ase REgulad.::r; de An~irueda<j que se c·:",signa en
el ArlE:~,C' r.~. 1 ,,,,ra cada ce ...e:;crla ¡lrcfe:;lonal, cor. -!! síg'Jíente d~~a

llE acr~:~,ivo :

A 10$ 3 ailoS de antiguedali: un 5~
A ¡os 6 años,de antiguedad: un ;0');;
A bs 11 ailos deantiguedad: un 201
A los 16 años de antlguedad: un :)0:
A lo:: 21 años de antiguedad: un 40%
A los 26 años de antigu!d~d: un 50:
Con 31 años de anti.,uedad'Omás: un 60%.

El :r.nLJ.H!t~ de la ba~e de cálc'Jlo -.1e la antlq¡;edad 'itq~n~~ ~n E;8i
e, J,;! &~~

CM'!TUtO IV
CO}'Jll.8'1ErHOS DE l':m:¡¡·UWTQ SU?E,IUO;;:; AL ~ES ••

A;t. 12:'.- G1"~tificacior.es a:>:tracrdir¡arlas.- O:n aDllcaclón d~l Art. 31
de la Ley 8/1980 de 10 de ·Marzo del Estatuto ele ¡os Tracajacores, Si
abonará a todo el ~e1"scnel dos: gratIficaciones, e:üraordinarias ,,1 a~o,
una .el 20-12 con ocas:6n de las: Flestat de Na'll-dad y la otra el 20-6,
consistentes caoa una de elhs en un! rr.ensualldad de salario 'de Conve_
nio, compl!~.el1to de.prima de !)ro:lucc16n, éOi:lple::en:~o personal ¡ u.t1.
quedad. .

Al personal Que cese en la; E~¡lr!sa. se le atcnar~n estasgratlflcaclo..
Ilez anuales, en preporCIOrt al·ti~po trenscurrielo desde la (¡ltima per
cepción d~ cada 'una de elias ~l cese. El ~r:cn!i dE nuevo ingreso las
cercibIrA, en l~ f!:ella !lel devengo en oroporeiOn al tiempo transcurrIdO
!lesde el alta .11 la fe,ha del aoono. Esta noma 5!r~ taIrblén de aplica
cien a los tracIIJa1e1'es cont"'ataáOs por tIempo deter:::.lnaéo y a los eyen
~I". -

Les C~Ilt"·1.~~< ~'_i_' ~!' ~",l,-,:"'~, ,",;.", c.f:r,.i y sJ!~r:c '.l~__t",míMd::.· se ~~1"a

const~r 'i'n {']¡~,' ,:U::¡::: cJ St índ!l~(> ':.,,',: :::rtti;'icd,ir""s ey.:r~

or;:i¡;"r:as.

Art. 13~.- Otros :~:;:r!e!pnt'J, 1'! '''~n~:mh~''t:; s":or::r al mes. En atl¡_
cación y Süstituc::::-P 0") ;'r:. ,2 ::'" !" ~r,j<~r.;m:-'; d,~ Tr'¿¡~'~j,:, NrJ la In
dUS,-ria Q::I;;;ica, 5'" atlonar~ a cm)" el per~(·IlJJ d:;s ¡¡;~n:.u~¡¡éaMS. caa
Urlo .;le' ellas ce s,,!!5r'!'" de Ccmvl'n!o, trn::olac;'Cr.1;') ':le prIm ~e Vodutcl6n
comolH:cll-:C :.:,rsc-~~j y ;ntj",~~dac, "n !:S '"'"s>:: ~" j1Jr:o y C:t:;bn::, QUé.
se I'id¡-¿Il ee::iv!'$ el eia ¿s ,;e i::. 1,~"i¡:t:l)z ~i!S¿-.o,

50fl e:, ,;!!:::~cjón ! ?st¡¡S cag~i, "!) i:li5~" !'lrQr~;f:eo '111~ p~r3 loS ~r~t!~

fi:,1C;0n,:,s ~~tr~::"<Jlr~:i~5 '~e¡ Art. 12~., con )~ s~lvedild e,} (!'~~ la pa
ge c;> ~',r;:'j Si:! ·N-',:~·jr~ ~¡ ~f,,) ;¡a;;',:rai ~r-:"r¡cr i; la fecha ;;el oE'vengo,

Art. 14~ •• PrJma de $IJcledad.· La pri~~ de wcie~i'd es a:wélJa Qt!é !$
pt!¡'cib<.! llnicamente ;.~r! 4etem~'1adcs trabajos deo! centro de tnbajo de
Cerdefia y de Sar. F3t!str. de Cempcsr.~elles. Sll Importe al 31-12·83 se In
oreIT'.enta en un Bi, que"..cnc:: est,;,c¡~C'1da én 7.43 p~as. per hcra de traba
Jo. -

Art. 15;.- I'rlm! tspe~tal de corte... la prIl!!1! especial de ccrte que vr.
ne percIbIendo el pe!"So"~l de al::ti'lidades complementarias cuando Heva¡r
fI;~QU¡nas de, cort!! de Celafan, "1 sus ayuóar.tes, se lncre!ll!'nta respecto 4.
1.953 en-un 81, quedando es:tablaclóa in 7,43 l'tu. por hora trabajada.

Jrt. 16~... PrIma de pUlltua!.ftfed Yulsten::fas~_ Es la prlml que H ,abona
I todo el perso.1al 'tIue cumple 10$ requisitos óel Art. 24~. Su Importa.
se it1c~menta respectl3 de 1.983 er. un 8'1:, Que<lamlo establecida-en
1.505,. ptas. manscai!s. SU devengo $trA rnenS"~al y ¡U abQIlQ trimestral.

CAI'ITt!LO VI
REG1MEN.DE YACACIO!IES y liVaAAlO._

"',Art. 111.- Vaeaefones... .fodctt ~scna1.di$frutar!de TREINTA dras nUjl
rajes ele VlIC4C16n anual. de los que 24 teran forzosamente eonleastlvol j
de los 6 Nilstantts, 2. etJmO--dxitnCl se1"in a tleedon del traoajador de ce
m6n acuerdo conta ErlIPren. No obstante. la Empresa. solamente cetrera
sus Centros de II"&b4JO dUrante 21 4lts .consecut1VOS.COlllO axlll1O.
Art. 18_._ .1orqadl... La jornada laboral anual se establ.ee en l00Q
ioras pretencl., 6 1743 bQru 1 4S m1nutos di trtbajo etaet1vo.

En jomáóe contfooa:le 6e S floras s·,-.fectuarl una' pausa-de 15 ~fnu
toSj)i1rl. bOtadll1o. Come Anexo n'. 2. n lncluvtn lo nonqS parl
esta pausa.

Art. 19'._ Herirlos ... Q!.Itden -utaOltc1dos =mo horartos en VIgor-
los s1guitnttl : . _

1') Rnoarto ecntlft1.ladO de '"'t h,l151l, eon 1&i de descanso par! bo
tlotadlíto. '. -

ti) Horario. en ri;f1!Ien cfI tvrrlos t

.. 1eT'.,tumo = de'7 h• • 15 h. con 15' de descó:lsQ parll De<:adl
no.. .•

.. 2'. Turno ; de lS n. , 22 h. sIn tfmanso. .

g~} fklNr!o flexIt>lt : Lo reaUzar!-,1 ~rsonal h!mintrtrativo de
Ventas, Compres y Admln1Straci~ lIel Centro
de Ctn1eIIa.

iIIJ Primer grupo t de 8 h. 45' ,'3 h.·Y de 14 Il. • 17 tt. (5'.
segtlllÓQ grupo J ele·. n. 45'114 h.. y_di 1511. ,17 h. W.
Flexibl1ldad .a la entre.da; de 8 h. a 8 h.45'.
FlexlbfUdad t la salida : 4e 1jl h.. a 17 h. 451•

En· eonS!cuen~la. es obligatoria l'a presencia el! todo ei per......
.sonal entre las a h. 45 1 Y las 17 b' l uho la hora para la
comida entre llls13 fl. y las 15 h.

ta no preSencia dentro de este horario. salvo eausa justifl
tada, ¡e eon.sl46rará cano retraso·o faIta stn av1$o.

se- pondrl a dlsposicf6¡l del ~l"sonel, infornlacIón dlarle so..
bre las ,horas realiZlldas ~ .PEnd1elltes de realíZllr en la Gui.!!.
llena., •

se abonar! la cantfdad de 420,- ptas. dJarras por ata tr.aba··
jado al personal de oficinas, Administración y Compras que.
trabaja la jornada p!rttda y horario flexible en concepto de
compensacI6n pOl" cam9io de jomada. AsImismo, se a"edil'! 15
c:antldad de 1.OSO,- ptas. in el c:crnplemento personal.mensual.

b) Jornada cOljUnuada en Jul 10 y .Agostod! 8 h. a 14 h•.

4q Horarios espeeiales :

.) Personal Vendedor: '::ste ¡¡ersonal adecuarA su horario al il'e
. mercado da la zona asignada.

bi Oeparterre!ito dé ~roc~so de Datos.· Estar.1 en fcncicll4::'!lento _
'de las 1 11. 1I las 22 11., adecuando $u personal y su horario
1!I las necesidaéas del servicio.

Art 209 _ Calendario Iaboral.- Para cada centro de trabajo se aójlJn
tá ~l caienllarlo ¡aboral pa.ra 1.984 como Anexo n~. 3. En el 2'· año
(lé vJgencia' del Conv"nlo y I!!'I el ai:uérdo de revlslM corresp-cndlente.
se establ.eceran lon:.orres;,cndlentes calendarios paN 1.985".

CAPITULO vrt
PERMISOS, SALHMS y AUSEl\CIAS y RETRASOS,-

·Art. 21'. Pernisos.~
l.- El tr~baja¡¡or. previo aviso y justificaeIOn •. pcdr& ausentars:e

del trabajo con derecho a ~mtJl'leraciOn, por .algu:1o de les motIvos
y por el tiempo sigul(>nt..a :

¡ ..

~..;-
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er. '):1 E-~ e! v~

CCi~ b <::·:;v~'1;:;'J.

v~¡:rll~ <;:.;e r-í'sd
ff.:'.~,J d:l ~l','e,:.J

:r 1fJ C!'1 t:"J l¿~v.- ':e
~.~~~~.1 :er>::: !J e,,;:'J
r~,¿¡ L':-':·~ ~e "';'~i~":J

Art. 31 Q .- Pl'~r:o

lor qU8- :::c~ es:;;
en 31_12<S23. ::"
te!'! ¡,e'" ¡:;~~,f'~':t

de triGnios '1 qui

el Con más de 30 "tes ,~!' ¿ntigup'~~J rec,:ncci'.~, sin haber perc!bi;jo
ninguna clase de ¡:¡'-""lio a la 'Ii:1!::~¡a·:,c.n, 7f¡.9H..~- pt~s. per
una ·so!a vez.

En el suc,,'.."Sto 'fe Q')E;- ia Ai',y!J F~'!ll ¡ lar "cr .. ¡ nl () la perciba el ctn
yuye C~! tn~~w~or, E~:" CJ"" ::'-! ,~r~~;;:~.! :r~via presllnti':::ICñ
ce un ce~:l;'ic:.:c ex;;~~L;~ ~~r ;a ~n ~~.¿¡ '::.:jaja éic.'1o cjrt;'U~

ge, acr;,<jit~I'GJ ~u~ ¿Se'; ~c ;:er'~¡te C~~:::::"C ":;Ur.d ~;}r este conce;;,-".

b) Por quienes hayan C0r,etiJa \JI salo retraso d".' un "inuto en un ;;,% ndtural.
exce~tc ,,1 perscral de oficinas cen herario flexible.

cl En los casos de rermiso eontem~¡acos en Jos apartados t, 2 Y 3 del art. 2lt
y para el personal de o¡leillJS los c:mtemplad0s en ¿I ap¿¡rUJ0 4 Je:1 ffilsmo
artIculo.

dl En los cases de sarlda para visita médica. o cuandO se prí'cis;, ,"1 día erte_
ro para el illismo fíll,

el En las salidas por motivos particuldres durante las t.0r~s ds tral>ljo.

CAPITULO IX
MAYQR T1EX?Q ¡:lVERTl~O ;-

Art. 25~.- Pn!Irll0 ?cr :>ata!1ded.- \.:¡ :1:~rese l~oni\"á d 5'!S tn'i;j<:;~r:;

un premio por natalijad e~n,ist<!l'l:a w 7.€':~,_· p:~s. por ca:a hijo que
les nazca.

El' pago de esta bolsa se e-fect:.;ar~ c::m la mt;r¡su'l' idad del mes de
!l90StiJ.

l~~ riO se de',engaf.1 la prima del mes:

al Por Quienes tengan mas de un retraso en la hora de entrada €!n ~n "te5.

bl Quienes. tCJ'liendo un Sello retraso, éste sea maypr de un :ninuto.

cl El personal distinto del de oficinas cuando disfrute del per:ri5c ·;~l ~~¡r

tado 4 del Art. 2F,

dl Quienes faltell al trabajo, coa aviso o sin aviso. p",ro si!'! j;:stifl,:"ciCn.

el Las salidas o falus al tr~b3jo por visita w.é·1ie~, e,,~nde n0 ,,'; pn:'<;,'-f:ei!
j1¡stificante del horario del llIédic:o y volante ;~l¡1do.

3... Se dedueir~ la c:antii:lad de 75.- ptas. diaries ::le ia ¡ir!.",,- en L5 s;guier't'!"
casos : c~

al El tien:po Que dure la ir,capacidad !aberal trJn"jtJr;} j¿rb::cJ c.!~ ¿;,f¿rp!
dad común o acci;:i:nta ¡"boral. sieqire q~e ¿,'i,t-~ jJ:~ ",~.,;:". -

b) las fartas Ue asi,tenc-iJ al trabaiJ ce "n 111d ;ler ",nf~rm~J~j, $;n taja re!
o)ca, ""ro con aviso j jljstific~e;ón.

Art. 27~.· Premi"l per Jubll~ci::~.- :1 ~,r5,ll\alq::e cese en la EmpreSJ
por jubilaci6n ~.~ cn:r;ui"r {~:~~, a :i\r:¡r ce :"s ~i) afio s C')::1o!i,:cs y
antes dei dla P d.o:] -;'''''' :;:'_¡:.:~,'."" ~ ~,,:~¡ en e:;.; e~:~p¡J los 55 ailes de
edad. ¡.percibirá ~n 7r:~:-: ,.::r :~':':l~:¡''::~, :~nSl;~~'1T;,," 'On 7,~71.-· ~t~'i.

por cada a~o o. :·r~e(;,'~ ,"':' il;'!t¡;'~·,~:] r~,::ncrlCj ~n la :::.~."~~a. C¿':c C~

optar per se2u]r con n a.;.t¡'11-::~'Í ~f' !a: m¡S.,"i;! J :~mo m!;(:ro·ncs:a.I05
limites l<s:';l.b¡~e\:o'i cer la c'"Y, <01 e'~n :~':na causar~ bai~ .autc:;¡at~~::,

no percibir~ el ind!eaeo prem.D pr .J'!biL;.c:t".

Art. 2g~ . ..: PI·emío a la Vincu:dción.~ CC:dnco ~cs :r30ajaéore.s ;::;::101a:n 15
ailos de airtigue'!'ld re:cr.<;cija en la E:::presa • . ~'Or::-::: :rM COl' una scla ~

vez la car;t,d~d::e ;8.;15/,_ peas. y al eumpllr lc~ 30 arlls ce am:lgue
cad y t~mt:ién por u_r.~ sola: vez, perc:birán la cant;Jad de 76.914.-- pts.

En el caso de cese ~~r 'jFJbi laci6n, dent.ro ~e ras ~~ndiei:o!'!~s d~scritas
en el Art. 27~ de este ~onyenio. los trr.o¿laq~rE; 'ill'l! al c'Osar no ~:':Cl!

ren percibtfjo alguno de eseos ¡:;remios, te ;;,,~;bl'.in de la siguien';e
forma :

Art. 29Y.~ oJl:3 "'" "'sc:;!·}rid,~ri._ La ~~~r-:"J .J~~n5r' :na ~el!J .'J")a: l
los tr'al;~j¿"or~s, C~r :5·;, ~¡jo en ~~,e2S """,,,,,., en::,,, ¡es 5 J :5
a!los, ée :1,~}1,. 0~.~S., '::'1 I~ CJf1::·:i:~ ;2 ',~Clea cal" al ~l;O

el ¡",.~;:rte c~rr~~:e;";¡.~n~e o .Ay"da ,~;:i i ¡u':e :¿';Jrícaa ~ccíal.

ar Con ~nti~ueded r~ccnC':i1a inferior ,3 ~: ¿¡ñJS, a razón ::le 2.:¿4.-
ptas. ;or añb o fracci.';n.

CAPITULO V!H
PREVISION SCC!,.L-

Art. 26~,- Premio- por ~tlPCid¡i1ed.- La bor~;a etcnar,§ tin pr~¡o por
flUllciaUdad eGnSls:ente ,"n 19.Q;7,·-;;t15. al ¡;erSc,,~ol de ar.-,:l,:s·s:JOS
QIlé cO!1traiga matrh::onio. ¡l"nndo "n r.'Iínimo:;e 3 arios al se:-vicio ce
la Empresa.

b) Con anHgceddd recC11ccida SljCErj~r ~ l'e:; ~S ,,¡'¡os- e inferior a los
30 M,os, a razón de- 5.125.-- f1us. 2Qr ,,~10 o fracción. que e;l;C~':"

de 15 31'oOS.

y:.;ecc;u.-,¡:c¿",:~. ~¡,":;¿n se ~. r:itir1 tót~ay')cJ "'~

~~, :::;;,. I:, ':¿¡ l I 76 ';:d·· .,~ ¿~: ~: """",",:
R1'¿s¿nt"r .:e ':-:~ ~;;J .;~ .~.~

Art.
51--

En C!So de nacimí€f1to de hijo los <:llas ser~n naturales a ;:ar~

tir del dla de nacimiento si se h1Jbiese falt.aáo (¡Ol" tal causa
o a pdrtír del ala siguiente en caso c:muario. En todo 'taso,
el segll!ldo Ije los jIJS deber! coincidir con un cla Mttil pa
ra la incripcitn en'el Registre.

al Quince alas natunfes en caso de raatrimonio, empezándose ~
contdr a partir del dia de la COda inclusive; SdtVQ dc:.:erco
indivicual antiCIpando Id: fec,'1a del comienz.o'cel perni.so.

ti) Dós ,alas naturales en J:asosde nacíltliento de hijo o enferne"iad
grave, o fall~imiento de oariefites nasta zg grado de CQllsan~

glJinidad o afinidad. CU,IIWC ¡::ór tdl motivo, el tral:;d;i!Cor' ne_
cesite hacer un desplaz.amiento al efo/.:.to. el v1azo sera ce 4
dlu.

En_los casos de enfer:necad grave seguida .:fe fallecimiento,
los dL~s de P€J~!so ser~n acumulativos por (aaa ul1a ::la !'as
causas. En.caso de precisa'" desplazamiento. se a¡¡J4ir~n 10S
dI as mAs. con un mbilllO ¡;le seis dlas naturales.

e) Un dIa por traslado de! dcmfc:i.l lo habitu¡!.

d) Po;" el tiempo indispensable para el curnpllmi~to de un d.,ber~
inexcusable'de cal'!cter público y p.ersonal. Cuando const~ 1211
una norma legal o convencional un perfedo determinado. se :s
tarA a lo ~e ~sta disponga en cuanto a (!uraci:5n de la ausen
cía y a su ec.npensaci6n econoo:ica. Cuando el c:urnol imiem:o: del
deber antes referido. suponga la lmposiMl1dad de la pr<!sta~
clón def trabajo debido en mas de un 21J~'de las hons latan
les en lJIl periodo de J meses. la EIr,presa podr.i pasar al trata
jadGr. afKta<lo a .la situación de excede!'!cia regulada en el 
~~~o Uno dei Art. 46 dé la Le)' del Estatuto, de los Tratajads.

En el s.upuesto de que el trabajador, por c:.m-.pl imiento det ce:.
ber o dese1l~eño del carso, perciba l/na indemnización, se css
coJitará. el lmeerte de la llllsma del "alario a. quetuvier¡ ¡jer~
~~la.~~. . -

el Para rHUzar funciones Sindieales o <:le ~res.entacién deÍ. Persa
na!. en 10$ témlnos tstable<:iÓ8S por 1. L.ey.

n Un ah na~ural en cascde matrimonio de ~dres Q bijos. hermanos.·
y hermanos poHtlCOS. en· fa feda lit c.eiellraci6Cl -de la ceremonia.

2.- LaS tr~bajadoras, llOr lactancia de un hijo menor ~ 9 meses. tendrAn
der'Och" 01 una hora de ausenc-u del trabajo al principio o al final de
h jornada, ¡ su elección.

3.- Quién por, razones de guarda legar. tenga a su cuidado directo algún.
menor de s@is años 6 a un disminuido: fls1CO o psiquico, que na desem
peñe otra actividad retribuida. tendr! dero¡cl!o a una reducción da la
jornada de trabaj1¡. con la dlSlllinucl6n proporcional del salario, del
complemento de puntualidad y de cualquier otro devengo de caracter ~

retributivo, Mtre alllll!llQS un 251:J un tWr.iIlO de la (litad <le la dt::"~
ción de la Jomclda. -,

4.- Hasta 3 dhs en Utl afta por motivos particulaNls. p~¡o acuerdo con
l:a f.'\1presa con ocho. dhs de antelación. que no podran coincidír con
prorroga de v.acación. S<llvopacto en centrariO-.- En estes casos. se de
duclra el Importe de un dia natural, ....

•

f._ Se d0vengar~ :

al Por G'Jlen&s n" hayan fdtdo ~'(;'" cauóa a!;'j;IJ, nI c:;~et¡do r,jng0n retr¿s,) ,
en un mes- n~t'.;ral.

Art. 229.~ Salid<'lt ,-

l •• Salidas para visita médIca.· Al objeto de loqrar UM disminudért del
abscrtt.ismo. las trabajadof'E,s proc:urar~n que el I1orario de su médico
na coincida ctln su jornada- laboral. se utilizarán en tcdl1 fa posible
las SérvieiQS Médlcos di! la &pt'esa•. Cuando a. pesar de ello sea ine
ludibl@ la salida para visita médica. se pr.tcederA de la si9uiente
fol"llla :

al El tienÍpo de salida ser! el estrfct.:llllellte necesario para efac.t.uar
la vis1t<'l, debléntlose- Jwotít'icar el horarIo del médico y presentar
volante éebidamente firmado. El tiempo de auser.cia ser.! retritui
do.

b) la no Justiflcaei'&! de la viSita médica sera suficiente para C:llT--:
stderar el tiempo de ausencia c:cmo permiso no retribuldJ l· tcdos
los efectos. '

el Debido a'las c:1rc:unsta~cias especíJ!eS del C<!ntro <!e Trabajo'de
San f<1usto de C"mpcen:elles, se procederá ce- acuer<::o cen lo inoíca
do en el Anexo n9. 4. -

-~il¡¡das por motivas partlC\llar~s.- "rt'vla autorización ,je la Es::resd •.
pl:(Ír~n ausent-srse per motÍVes ¡;artic'Jlans•. consi1er¿r:csE ¡as t,Ord-S
4é auser,cl-s c= .:le descuento a valor de Id hora normal.

Art. 23~.- Retrasos,· LO$ retrasos sobrl! las horas de entrada al tr~bajo, ír:d':(Jen
dlentemente <:fe lo dis>,uesto en la Ordenanza de QI1!micas. tendrán lossiguient.es
descuentos del salarlO en reJanÓfl al tlempo no trabajado.

t,_ Personal con horario flexlbJ~.· Hasta 15 mínutos de retraso, 15 minutos ~ .. dec
~e~;~~c~~~~~ ~ 75n~i~~t~~.retraso, 30 minutos de descuento. y as! sucesiYa",~nt'"'-

2._ "erSonal con horario contlnuddo,- Entr~ 6 y 15 mirutos de re<:ra:'J, 15 minutos
de descuento; ha~td 30 minutos de retraso. 30 minutos de descuento. '1 asl suc¿si.~
'lamente en fraCCiones de 15 mlrlutos.

3,~ La Em;wesa se reserva el derecho de no.aplicar estos ::lescuer.tos 1 aqJellcs tra
baJadores qu¿ p.or su cargo, cometujo y dedlU-C¡Ón een.;idere oprtur.'l:;.

'!
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C~PrH!lO x
PUESTOS DE 7RAMJ1 Y C:'A$.!: l:;.::O~ .?RD,:::tO';AL..

.C.¡.;¿;::~i:::,n~1;:icro! P~::"':ta

~~.~!; ~~.~~:.~~~:~~:;:~. ~~~~~~~~~~f;T~;;~;i~~o;'I:~l~1~;~;~~;~~~ !:;~~~!L
~~;~:~1~ ¡li~'::' ~;~ ¡e~~;~c,e~e¡a~;~'o:¿~J¡~~c~~tlo~l v~ ¡~~~s· g}13~1:i~~8i7.'

fn lo~ c¿so~ a', y h) la E::',¡jrHa tt~':fl~car! a1 C~lt~ su real·j;:aci6n. En
el caso el ;er~ prec~pt;vo al in~crr:'2 previo del C0'7iÍ~é.

Art. 3ég,~ Hor~s ~x";r.aordjMr;Ed€ ti~,o estruct:.:ra!._ Son 2t¡uéllas
c\.!? l~ E~,;'Tf~a ';~b~ scl:c:tar y les: t:-'ab~jadcre5 realIzar, !n los caso•.
lJ·~ re~:rsd&r e "3nt,,"1"-\¿rto de Je~ ifoHa/aciena: yde los It:¡d:ios de
f'rW.:cc;6r, ':!;:t;n;:.:i€:rd;~e. los cazos ¡lsuí~r.tes·: -

a) Rtparadon;o$ o 1"ant~nirr.¡erto rrc;'iram!,dos, que 1l0l"!1J llaturalen
rlóQ.;ler~n un p&neoo ,;¡~ tw"po ~u¡¡erior a la ij!.lr8ci6n da la jOl'
nada norr:~l. En llS:¿ C2.S0 ser~ preceptivo q:;s'ej COIlliU emita TI
corr~zpcn¡¡'i'ante ·lnfCrT¿. r

b) r.leoaracioresde I!:'ítrger.ci.! 'de c!.i~Ia¡;jf!!" tipo. En este clSola en
pr<:ósa ¡nfor¡¡;ara~ al CQ:r.lté ce SU r:e~Hzac;6l).· -

el I!o $E hndr! en cuenta, a tt:e~os de la duraci611 rr.bIma de la':
jomada laboral ,I)rdir,arla. ni' pan el e6mp~'to de hoNS extraordl
r,arías au,;cr;¡a(la~. el. exceso, ds las trabajadas para prevenir o
reparar !lniestros 1.i otros ,daños exceoc!ona¡es y urgentes, sin
¡¡",r;:.:J.cio ce su abono ~COJ'10 s-i .se tratase ae horas extraO:'dlnar1u

En c:.:a;ouj"r :,!:0,'1a E"1tl'€~a ill;¡cta-"! antes de s:u rnl!zaci6n, cualquie-
ra "e ¡¡;s pc~ik¡i:lade,¡ ~~ c~nt;:rpla la Ley. -

.tAO !TULO XI
vRs;..:m;ACIO;: DEl. TAASA.;O...

Art. z~g.- Cl,,:;f;,:a':!b~ ~¡":)":"~::"¡c:.· $.e ",~:;'~""'~n ',<:,:r ~1 Ht. 26
c"J L'~,'H;nj~ I~,::"ls:r¡~s i\'::r~s. s.t.,. ~,:~r.2 :;H;f¡:j:i6~ ;,rc'~sicr,aJ.

pjli::c'~~an el E.Q.E.·n~. li'2.cJ; Z.0·;·;;;',~:;•

l! actl'!!'~cd [:":'·~:':'r!~:, ~~ d:"t~~:~, pll!d~ \'er!~ af~cta:ja Plil' dét~r ..
!:'ín¿¡Jas (;~t~:;;¡:,~~:í:s :"Yi.:m:':;rales, que hagan ¡n~vitable su realiza..
tiéll-.!

Il~r tlide ~11c, CClwi~~e FEver e~ 10 pc!ibl'! esas tirc1.!r:s:andu 'i fi.
jar les CT~;,!tios I~E:JaQiJS pua 5<: realización. . .-

Art~ Z7. 1,_ .f..'"t;·J"¡~"f:e y m:~l'1tra.s ;ucs!s-taOla obllgac-fón -da su co:r.unl:..
~a:-5n a 1, ;\::~or;to: ~atonl, E:tprcse y Co:nité i!rl escrito conjunto•. lo
pona~n OS". :r:n'::.;;',en:c ::le iiQuélla, al objeto de no sufrír por parte-de
la ¡¡q,r€~3 y :r;"';;¿;iid~, e~ r~ca~o ac;cíOllal vJeente en tatl¡; momerlto.

:C"1;l11 ec\.!e~dt", ~,::rHa .v Traba5<:dcr. !as horas extraort\l_

~~r~~:: ·f~; l~~~~g~ ~i7~~:H: i~i¡~;:~~ét~is~:~~~~g~e ~~~~~~i;

Att. ~29._ P'le:cs d~ t~,;r:d('.- 'icjo tr~L,::aj:r ~,t5 e :g"cc a ~~oe:.

;~;rs~~~~I~;e;:5~~b~~~::~'-'~:;;¡~: :f~~:~:;E~~~;~ i:~~~~ G~~~n~b ~:(jr~e'
C'l"(j,,~~n para a!'~'.(]er C<l.~C'S ce € ó~';¡'::;G':¡l, de 5C~~~CG e ~ la :'ag:;la
tíon vjf·~~:e.

!lispcs!c16n A:!icional Seollnd"
En '31~1.2.~1984 '1 para. el "no 1.9és. senegoehrgn la:s condicIones de un
jw.:remento salarial. ~ establecer! un calendario y 'Se ~viSdran ~que- .
1J05 apartados 001 ConvenIo en los que hayan recaido modificacIones 1.t
gales de caracter necesario, sin la obl1gaciOn de llegar l acuerdos e1)
JD:; !lemas casos. ' .

DiSI,~,sic16n final : _Comisión paritaria~

Se c!f!silinan vocales de la comisf6n paritaria, por parte de la represen
taclón econOmlca a: : ., -

",rt. ::5~.- Horas extracr;iinef'ias dE'tipo -CDY',mtl'nJ, .. S:n ~~ii~l!&$ que
II !r::rHa cue:::e !ollCHar por alg'~*) de 1,,! si<;t'",;<;tes ff,c";l'foS. slem•
.~l:n~i!l~"~~~,~~ i ~;~~::::~;~¡¡~~s:':1~dli¡jaó furt~ic!1¡;l J g'::;w&nca de la.

~j ~c;~~~f;;~;;~r.tes o ¡~¡;n!v¡,!tos , _ ~

e) I'cr;':ds:; :>:.:rta ~~ v€irta/p:·::¡dli.C~ién de ti?o estacional, puntual
p ;'rC"lCc)(m~i.

D. Alberto Wíole.s Vila
O. Pedro Guavara Gc..-::ez.

y como s~p!entes B,

O. Josª Mt. Sanchís Gll
IJ.. FranciSco Zarraluqul Urrestarazu

'1 por le reprasented6n social!' t

D. Jaime Pulg Abád
D. lierardo l6pez: Alonso

y temo suplente! 1.1,

'!J. Josli Velasco Cendo
D. Antonio Va;:quez Sillta-:JrH:lI.

Art. 3,H.- }!cru ~xtn.ctd!n5r¡a~ .• ta r~al¡n:;ó~ d~ r.cr~s ex:r1iJrdira
rías no es deszatí.!, soL,re to'~o en l¡¡s a:';:'Ja¡es circ¡¡ns;:.¡;ncias ce em.-

. ¡¡lec. -
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~e 7 h. a, 15 h. cen ces~an~o diO 15' par~ bCCJ':H!c.
,," ':~rm.;S : l'ilr. tUI'nO de 7 h. a 15 h. cen 15' <::2 c"sc~r

so para bocadi!¡,,;
?~ turne de 15 h. a Za,·h. sin Cesc~nSD.

4.1.-. Hcrario ~-;m:i¡,uaao

4:2.- Horari~ f!i1 nh¡~f'l

Para una <:,.ej-er cn;ar;L2c;t~> el ~en;Jr,il: dec~rá ~c¡;c:tl"-~l

de Agosto 2n 20s j;Tpr",so~ ,lUe. ~pa.rtir¿n ,!. ta.l fín. Se
los dlas pri1fer:dc, Nq r(!J; ::ar ;cs clJS "btant¿s.

E~ obrlgatorta la pl'e~er1c!a de todo el persenal antre las 8 h. 45 1 Y 1'H
17. n., salvo Ü. hora de l~ cernida <:cnTor;;:e a ¡os grupos i~d!c¿':05 :;n:..ri~!
mente.

al Personal v-?ndedcr.. Este personal ~d~Jerá su ~~,nlr:c a ;1 ::e :;-cer:::o
de la ZOi1~ asignada.

b) Opto. de Proc%o de Datos._ Estar'! en fUllcionami,:nto de las i r. a \as
22 h•• adecu¿Th:o su per:;cr"!1I 't ~u horar!'j
a las fleces!<:iJées (je:s~r'ii:i.~ •

b)' Jornada continUado. e~ Julio y "gosto de B h. ~ 14 /1. sin descanso.

4.4.- Horarios especiales:

a) ler. grupo: de a h. 45' a 13 h. Y de 14 h. a: 17 h. 45'.zg. grupo . de 8 h. 45' a 14 h. J de 15 h. a 17 h. 45'.
Flexibiliéad a la entrada: de 8 h. a 3 h. 45'.
Flexibilidad a la salida ~ de 17 h. a 17 h. 45'.

4.:;.~ Kerario f;e~;bl¿ : A realizar por si pf!~sonal adrr.!niSt:-ativo de Vi!ntas. <:~>

1?rdS y Mminis!¡"i!ción del centro de trabajo ':le Ca':2~d..

4.5.· Jornadas Epedales :

Olas 24 y 31 de Oicia,:;-ú2

.. En horario contInuado: de ¡h. a n.h.
... En norario de turnos: 1er. turno de 7 h. a 10 il~

2~ turno; de lD ~. a 13 l\.
.. En noi'ar.i.o }le:dble : de 8 h. a 13 h. sin ée~c;nso

9 octubre 1984

san Fausto

tJDR'·1AS PARA E!. "DESCANSO DE 15 MltilfTI}S

2.1 - Uq;encias.
• Carga y descarga Que a critarl0 del Jefe de !;xpetlJeiones y,almacªr. no

pentitan su. retraso.
- Reparaciones que por su naturaleza, no pennitan dilación.
- Imprevistos. _ _

2.2 - ,Retraso en la hora de Inieio de la pausa.... DetermInados trabajos. impiden
'parar 111 m&:;uina sin que se perjudique el producto que se estA fabrican...
Ita. rn estos casos se retrasará la hora de la pausa llasta terminar el e1·
clo lIe prmlucción, de forma que no baya perjuicio para el producto. l"
reIncorporación se retrasara en igual tiempo, para qua la pausa sea de
15 minutos.
- Entintaje Departamento IU
... Corte de tejido ~partamento nI
- Impresión Departamento VIlI 1
... Entlntaje oepi!'rtame.nto tI I
... Entintaje Oepartamento VI

~.3 ... Trabajos que_no permiten Interrupci6n... otras.tareas no deben Interrumpir
se, ya sea porque su sIstema de ,producción no 10 permita $ln graves rlaS:
gas da perdidas. o blén. ¡mn:¡Ue no puede pararse su funcfanMltento prtcl_
sanda una vigilancia qua permit4 una act\l~6n Q& eme:rgenda
" Sela aubani

Sala Masas Oepartamento V
- Fabrkación de Tintas Departarnento.;o
• Centrditll telef6nos..

29370

1.1 _ En jcrnad~ ccrr:ínu¿da ce 8 h. ~é estab!&e ¡me PWSd de 15 minutos. En
jornada c¿rt:d.a y En turnos de tarde, por I:onsiguiente no flabr.1 pausa.

1.2 _ A las 9 h. en las fábrica de Cerdeña y San Fausto sonara la sírm1a parit
comenzar la pausa. A las 9 h. 12'. sonar.1 nuevameote la sirena como <id
so para la reíncorpcraciOn al cabO de 3'. o sea a las 9 h. 15'. 

1.3 - Durante la pausa habrá 1ibertadd<l'movlmterrto dentro de la Ubrl.ca. Na
se podrá sallr de la Hbrtea, ni permanecer el! el patl0 de CarCaña.

lA - rlo se pcdrán ingerir alímentos s6l1dos,"antes ni después de la ~ausa.
1.S _ Deberá :uioarse de dejar los locales 1í~ios.

;.6 - En ningún caso debe <:!esatenderse a los visItantes y cO'f.!.micentE!S.
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SALIDAS ~A!lA VISiTAS ME~lC:,S.

19 de tlar!o y 24 de Septi,"mb~

24 de Septiembre (en sustitutlo('¡ del 5íe· per vacac!cn~s) '1 28-Stbra.
S1 de Julio y 24 de Agosto
SO de Abril y 6 de Oiciembre.
7 y SO de Mayo.
15 de r'layo y 9 de !:o'il'!.:rbr~.

I;AlEJ¡()ARlO ueO!l¡'l,L PAllA 1.984
...a:"",.,."...,,....a:====..........,,_

L._ Festi'/os de car!cter r'Illclonal ._

~ ~ P. 'lMBtmD ~ ~....... ....... "-""" ...... 5-"-""0
""""1 """"" """"" """""" '''''''''","",,1 ~ al-Abril 1~1 19-Mril,- "'"""1 ","",,1 2J-Ilril lll-Ilr¡¡
l1-.ll1¡o· t_ '- t_ 1';~

(vacacitnl ltl~ 21~10 21..Js¡10 21-J.Ilio 21.J:nfo
11-~. zs..J1lio ,. 15-P<}:lsto 25-JJlio 25-.\Jlio
1'..{tt;:.tr. • .15..,IgJsto ..-.. ·ls.A;csto ..~

1-t'l::!:i:re. 12..o.:t:t:bre 12~ 12~ 12~
(sa:.aoo) *1< s.o:trE. ,....",. t_. 1~ t_.

2K>m. '"" S-Dlcbre. ·**B-Dlct::re. ** 8-O¡ctre. ** 8-Oiebm.
26-l)j;re. 2S-Dicbrr:!. 25-01_ 2:-oI±re. 2S-Dlct:re.

Z.- Fl~stas !C'::ahs ."

AlffiXO NI. 3

En estas cuatl'O ~reas de trábajo, $& establ~¡;rán llar los Jef9s rEs~aetJ.
vos. turnos de ¡:ausa a partIr de las 9 n. -:: >

• Caldara "
.. Portería

Eñ estas dos .~r~s. el tri!.bajadpr r'P)lUllft allandonar Sil ~'JW:O de ':rab¡.
jo por las caract~i:s't1casdel.lil1SJli1. . '

Barcelona ~

S. Fausto:
Bl 1bao :
Valencia :.
Sevilla
Madrid

o ti S E 11: V A e 1 o N E 5:

De act.:erda cen las t~blas ent"riores

.. los que ter.gan el méljico a las 9,~O horas ,!" L1 ~~~J~J, no ~~r:iblrán,;n n'apr
tlen'po invertido de la nar,ane. (T¡;AS1.ACOj '1 ~{ perc¡t!¡r.lil el regr<:so a ·3arCLcna
(turno mañanas).
tos 0.11<1 te'll'~n e[ mfdlco hasta las 17,30 horas tarde, no pl!:r.;it>idil el meye!"
tier.-,po invertü!o d~ la tarde (TRASLADú) y SI perciblr~r¡ el· re~reso a alrc~¡cna.

.. Las Que tungan el m!d:c'J cc::oprend!do Entre las 10 y 11 horas en turna d~ ~~ñd.
OilS, y J.. las lB llcrlS en tllrno d~ tarde, percibiran [os trJs-l~d;;s de manana:l
tarJ<:, la que 'it.'¡¡"rten cil.m.<lj'or" tie[~po para ello.

.. Lo: (¡Ul'! t~nGan el médico a partir d9 IJ~ tI,30 ~n turno ée mi'\:tas. y ,:,al~$
16,JO toras·"n :ur~.,¡. Ó" tan'es. per¡;iL~:'án SÓ¡"f~ do.! :"ai,¡na:) el C;:a ta':2.

4, df-lS
21 (Has

3 dhs

: del 16 ,11 lS da Abril (jr.clu:;i'I~5)
: del 5 al 25 dO? Agosto ( " )
{ del f al 3 de Agosto 6 } 5"O~ de la pTantilta
( del 27 al 29 de Agosto. ) en cada 5~c1ón.

2 ;itas ar~a! ¡;:ar da c':mún "c:lerdo '!.ntre trabajador, y r::"presa
seg:J¡¡ necesdades y a ser posible eón 1 semana de ant~l~c¡Úl

Ex.:~rc;cr:':s:alla ~ed del/endedores trabajar!n ~n Sem1na Santa y ~''Jr!n est'J$
dlas de VJcaclor.es en la S8nana de I:AVWAD. :::¡ el Clpto. C~ntrJ!
de Ventas de Barce!ona, har~n lo mls;llQ hasta ~ aiminisc.riit['1os
y la telefonista que, en la [,s:t!1a en que SeJn ídónMS Q¿,ra mon
i:~1~s~1 apoye i la red ée v"nt:is, se pncurar~ que seail '/oturi=


