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ordinarie en los meses de junlo v diciembre, cada uns de ellas
de cuaniis equivaiente nl importe mensual de las retrlbuciones
busicas. . : .

Art. 33, Parcepcicnes extrusolerinles—Tendrin eate cardcter
las cantidades abonabies sp concepto de dietas, "gastos de viajes

* v demas indemnizaciones, Todas las cantivades anunadas por

estos conceptos tendrAan gue aer puestds en conociinieato del
Comité de Empresa en el mes siguiente B su aboeno.

La cuantia perd igusl a la percibida por el personal funcip-
nario como una necesarip homogeneizacitn, gue establecera las
Comisién Paritarie. -

Dichas. cantidades, por su carseter sxtrass!arial, no se abo-
nATAn €D ningun CHBC COD CArge a la Iasg sala.rml

Art. 34, Horos extrgordinarics.—Ante la grave situacién de
pero existents v con cobjeto de fomentsr una politica social
solidaria que favorerca ia creacidn de emples, se acuerda la
supresidn de las horas sxiraocrdinariag, saivo qus verngen exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios sxtra-
ordinarios, asi comg causes imprevisias. Estas deberan ssr in-
formadas semenalments por ot ité de Empresa, Sa considera
positivo compensar dichas horas extrgordinarias por un tiempo
ds descanse, sn lugar de ser refribuidas monetariamente. Este
tiempo sardé el egquivalente & lo gue se¢ hublers percibido an
metdlicny,

La prestacidn de trabajo en hores extraordinarias seré voiun-
taria, salve por necesidades imperiozas. .

Le retribucién, caso de abonarse, Be reslizard por la sigulen-
te fozmula:

(SBM x 12) + GA + A

1826

SBM «= Salarip base mensual.
GA = Pagas extraordinarias, -
A = Antigiiedad.

Al valor resultante de la fdrmule anterior se incrementara

* &l 75 por ¥ para las horas extraordinarias en dias laborables
v ol 140 por 100 para Iss horas extreordinaries realizadas en

domingos, festives o nocturno.» )
’ CAPITULD VI
Gmntia.s sindjcales - _

ltguciorus del Comitd de Empresa,—
tendran’ los derechos y

Art. 41, Darechos y
sLos miembros del Camité
obligaciones sjguientes:

1. Cada miembro da] Comité de Emprasa &ispondﬂ de tres-

- clentas sesentsa horas anuales para stander & gus funciones

’

representativas. No 52 computardar & tal afecto las invertldas
en acclones o reuniones conr la Dirsccién u otras sutorldades
tde! Departamenta.

E! Comité de Empresa podra distribulr y acumular las hom
de sus distintos nmilembros ¥, en su casp, de loa Deiegados de
Personal, en uno o varioa de sus componentes, sin rebasar
el 50 por 10G¢ de las horas esignadas. * -~

2, Los mismbros del’ Comité de Empresas contardn con las
mayores factlidades por parte del Jefs de la unidad correspon-
diente, ¥ por parte de Personal, pars llevar a cabo su trabajo.
Con objeto de faciiitar Iss tareas del Comit¢ de Empresa, a

todos sus miembros se les doterf de una autorizacién express

¥ nomindl de la Direcclén Genersl,

Asimismo, ia Jefaturs de Personal comunicard por escrito
al Jefe de la unidad correspondients s gue pertenezcan dichos
miambros la natiraleze prioritaris gue en eilos Hene ol rabajo
de representacién vy gestidn sindical,

2. El Comit¢ de Empresa dispondrd de ias factlidades nece-
sarias para informar, directamente y durante le jornada laboral,
& log trabajadorss.

4. Ademés de lus competencias contempladas an e! Estatuto
de los Trabajadores, al mité de Empreza colaborarda con la
Dirececién del IGN en la vigilancia, control de la calidad, preclos,
sanidad, biglere y limpisza de los servicios de comador v cafs-

&

5. Dentre de ins horas de trubajo, y a0 ei local sindical, el
derecho de reunién del Comitd de Em&:rnaa T estara supadiuda
& ningin tipoe de reguisito.formal comunicacién o ARutori-
zacidn, salvo da la disponibilidad del tismpe sindical gque tenga
cada miembro v & comunicscion verbal s su superior re 1v0,
. 6. La Empress pondrd a dispogicion del Comité ce Emprasa

‘tantes tablones de anuncios como plantes existan en el ventro

de trabajo, con las guficientes garantias de visibllidad

7. Lo miergbros del Comité de Empresa, para sl ejerciclo
de sus funciones. Henen derechp de o accesy a todas les
instalacionss del IGN, sin necesidad de solioitar autorizacién,

8. Cusndo un mismbro del Comiié de Empresa tenga que
asistir a reunionss de la Direccitn fners de su Jornada normél
de trabalo se le compensaré con las mismas horas libres en su
jornada laboral.s

CAPITULO IX
Melorag sociales

«ATi, T3. Jubilacion.—1° Lz jubliacién serd a los sesenta

¥ cinco mfios. La vecante producida deberé ser cubleria por los

mecanismos previstos en el capitu!ﬂ tercert, oo pudiendo £n
pingun caso sbr amortizeds.

20 Ambas partes acuerdan gue, de conformidad con el Real
Decreto-ley 14/1952, de 20 de agosto, v HReal Decrelo 270571081,
de 18 de octubra, dictados en desarrollp del ANE, vy para el
cs50 de Ve 0§ trabaiadores con sesenta v ouatro al‘ms cum-
plidos deseen acogerse a in jubilecidn con 2! 100 par 100 de los
derechos, o] IGN sustituira a cada trabsjsdor jubilado por otro
perceptor de prestaciones per desemplea, ¢ joven demandante
de primeér emplea.

Pars pousr dar cumplimionto a lo acordado sn el parrafo
anterior, el IGN, conjuntaments con la representacién labors),
estudiard las meadidas adecusdhs para cumpiir ‘a nermativa
vigents dertro del marco de promocién profesional gue espe-
cialmente viene determinado por e] presants Convenio,

3.° A todo el personal lshoral que se acoja & la jubilacidn
anticipada con sesents y cuatro aios o menoa le serd entreguto
un premio de jubiiacién, consistente ez cuatro mansualidades,
que soerd flnanciado con cargp ai total de la mass salarial.

Art. ™.. Mejome sociales.—Se abonard un subsidio por falle-
clmiento de cualquier trabajador, an servicio active, da cuatro
mensualidades, que se hard ofective de formg inmediate & Ia

vitida‘e, compafiera’s, hilos o ascendientss, A faita-de éstos .
e ahonard hasta un limite de cuatiro mensualidades & la per-

sone qgue asi los justifique pares reintegrar los gastos de ultima
snfermedad o enterramiento, Dicho subsidio seré finzncledo con
cargo &l total de ln masa sa.laria} previo informeé ae la Comi-
sién Paritaria.

Apimismo, v segin lo vaym parmitiando las dispnmbxl;ds,des.

presupuestarias, se Iir&n implnntando siguientes mejoras

sociales:

1. Contratscion de un seguro de vida y &ocidentss laborales -

gue recoja. de forme especial ias caracteristicas propias de cada
bussto de frabgjo. supervisadc ¥ negocisdo.-por in Direcclon
del IGN y el Comité de Empresa,

2. Ayudas para estudio y ml.baﬂnl didactico para & persorml
laborel, hijos de {rabajadores en sdad sscolar o hljos suhnor-
males 'y minisviiidos.

8, A:mdas para guarderias a los hijos dsi personal Iaboral

hasts ls edad de seis afics o matalaaim de agquéllas, en su -

oasa, en los centros de irabajo,
4. Adscripclon dsl parsonal laborat & Patronntos Oficiales de
Viviendas, Coopsrativas, etc la construccién de viviendas

- con destino a} personal al servicio de In, Administraciém Pablica,

en ias meajores condicionss posibles, Al mismo tiempo se arbi-
trard, .pars ol pago de Iss invarsiones individuales preciaas,
una ruaniia, que serd gestionads por ¢l Comits de eBR,
y de acverdo con las normas qQue para su concesidn y amortt-
zacion- sa establazcan.

5. Concesién de una bolsa da vacaclones pars todo ¢ per-
sonal laboral beneficiario del presente Convenic.s

DISPOSICION TRANSITORIA.

«La definicién de los puestos de trabajo ¥ reciasificacién del
personsl laboral se iniciard por Js Comiuién Paritaria so un
plazo no superior a dos meses, & conkar desde
sen{tgif.,oxgvenlo debiéndose llevar a cabo an el plazo més breve
posibie

Los efectos scondmicos de dicha racluiﬂcaciﬂn se Irdn im.
plantando segiin lo vayan permitiendsa m sucesivas disponibi-
iidades presupuestarias.s

TABLA ANEXOQ I

: ) : Compiemento
Nivel Sueldo base .~ Trienio personal - .
- ) mansusl oo sheorbible
por trienlo
Nivel 1 .....a50] 86.100 2.300 1,905
Nivel 3 ... .. * vee T5.400 2.500 | LI
Nivel 3 ... .. .. . 99.800 2300 830 -
Nivel 4 ... ... ... 87.000 - 3.500 B850
Nivel B... wi oo 62.300 2.500 618
Nivel 6 .. . . 0.000 & 2.500 500 _
Nival 7 .. e o B7.200 2.800 3680
Nivel 5. .. ... 54.800 .2.500 240
Nivel 8 ... ... . 81,500 . A0 80
Niwel 10 ... ... e 46,500 2.500 -—

22942 reccion General de Trabajo, por 16 gus == homo&o-

a con ¢l numerc 1.885 lo bota de zeguridad, mo-
gelo Prw-lli, de cicss I, fobricada ¥ &slentada
-por ja Empresg «Jonquén Carnicsy V
Illusce (Zaragaza). .

Insiruido en esta Direcclén Genersl de ]10 erpedisnt.o
de homologacién de Ia bota de seguridad, modeo p-m-m de
clase I, con a.mglo a la pmenldo an la Orden de 17 de
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mayo da 1974. sohre homologacién de los medios de proteceion
personsl de o8 trabejadores, se ha dictado resolucicn, en cuye
parte dispositiva, se sstablece lo siguients:

Primero.~-Homolcgar la bota de seguridad, modelo P-7e-IH,
da ciase U, fabricada y presentade gor ia Empresa <Joaguin
Carnicer -Viceniss, con domicilio en Illueca- (Zaragoza), calle
Goya, namero 0, como calgado de seguridad conlrs riesgos
mecanicos, de ciase III, gredo A, .

Segundo.—Cads bota de seguridad de dichos modelo, clase vy

" grmdo llevard em sitlo vialble up selio inalterable ¥.que no afects

& sus condicicnes técnicas, y de nho ser ello postble, un sele
adhesivo, con las adecuadas gondiciones de consistancia y per-
manencis, con la sigulents inscripciém: «M.T. Homol, 1.888-
14-8-84, Bota de seguridad contra riesgos mecéiicos-clase [iI,

As

Lo cué se hace piblico para general conocimieato, de confor-
midad con lo dispuesto an el atticulo 4* de la Orden citada
sobre bomologacitn de los medigs de proteccida sonal de log
trabajadores y Norms Técnice Reglamentiaria -5 de Caizados
de se_urldzd conira rlesgos macénicos, aprohads por resalaclén
de 31 de snero de 1980. i

Madrid, 14 de agosto de’1g84.—El Director generai, Francisco
José Garcia Zapata. : -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
-c;nm'm de lda oc:ubrc de 1984 aobm‘d;csé;m;an
?M;Emm Artesana#s Protegidase Earq el ejar-

limg Sr.: El Decreto 548/1078, de 28 de fahirero, regulador dei
Plan de Fomento de Ia Artesania dispons en m: mrticule J: que
jss Empresas #ricsands gue en ajencién & gy &rsigada (radi-
clén, callded de sus productos y otrms cargcisristicas shwtlares
revistan unt especial interés ent ordsn a sut coptinmdad o revi-
talizacién, pedran sar declaradas <Empresss Artesanas Prote-

gidass. .- .

© En’ consscuencis. dictar los normas sn base s las
cuales pueda de la declaractén de «Empresas Artesa-
nas Protegidass en el presente sjercicio presupusstgrio; sin per-
juicio de las competencias’ que confisren s las Comunidades
Auténomas sus respectivos Estatutos, gque tlemen asumvidas con-
forme a los correspondientes acuerdos de Waspascs de servicics.

En su virtud, eete Minlsteric ha tenido a bien disponer:

Primero ~El Mintetarie ds Indusiria y Energla podréd declarar
en ai presente ejarciclo <Empresas Artssanas Protegidess hasta
50 unidacdes artesanas inscrites an o] Registro Artesano, gque
sean propuestss por la Direcclén General de la Peguefia v Me-

disna Industria.
Segundo.—Para tener 4n a la declaracién de -Empresa
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- Artesana Profegida- los soiicitantes deberdn screditar suficien-

tements que la unidad srissana reine los requisitos establecidos
en ol Real Decresto 152001962, de 12 de junio, sobrs ordenacicn
y rogulacida de la artesania. .
Tercerc.—Los bensficlos gque podran concederse s las Empre-
sas declarades protegidas aon les siguientes, o ‘

A) Hnsta diez subvencionss con cargo al presupueste del

Ministeric de Industria y Energia, por un imparte de 500.000

{quintontas mil} pesetss cads una, & las Empredas artesanas
que par s importancis, valor afadido, interés cultural o sco-
rdmico, valor de la lnversitn o por cualquler otra causa justifi-
cada las haga acreedoras a ello. Se valorard &} hacho de que las
artesanias de que ae trate se snouentren en vias de desaparicion.
B} Hasta cuarents subvanciones con carge al mancionado
presupuesio, por un importe de 250000 {doacientas cincuenta mib)
pesatas cada una, de acuerdo con los ohjstivos sefalados por le

Empress solicitants, ’ o
- €} Junig e lag subvenéiones anterlorments retefiadas v cual-

quiera qQue $=a 8u.cusntis, las Empresas declaradas protegidss

podran obtener log siguisntes beneficios.

a) Preferancis para la obtsncidn dal crédito oficial en los
términos establecidos en 8l artfculo 17 dei Decreto 549/1978, re-
gulador del Plan de Fomento de la Artesania.
sar?ajl Obtencién .de becas para cursos de formacién empre-

c) Preferéncia en las ayudas para asistencia a ferias y ma-
Difestaciones nacionales y sxtranjeras en las ticl
Ministerig de Industria v Ensrgis, Aue participe el

Cuarto.—Las solicitudes, por duplicado, dirigtdas al llustrisi.

mo sefler Directar general de la Pequena vy Msdiana Industria

del Ministerio de Indusirls y Energis. deberfin contener Necesa-
Tiaments, cuande mencs, los datos que se reiaclonan en si anexo
de Ia presente Orden 'y hébran de ser presentadas antes del

. Liceneta Fi

S ey i ——rm = e b

dia 15 de noviembre de 1984 por algunc de los procedimisntos
sstablecidos oh ol articuler 68 de ia Ley de Procedimiantn Ad-
minstrativo, . ’ R - -

Para ser tomadas an consideracidn, 1as soliciiudes deberén
ir acompafiadas de copis de la Licencia Fisca de ia unidad ar-
tesana an cuestion. . -

La Direccién General de la Pequefia ¥ Mediana Industris, ¥
previo o3 informes gue considere necesarios, formumari lg pro-
puesta de declarseion de les <Empresas Artesanss Protegidass,

Quinto.-La declaracién de «Empress Artssana Protegidar se
afactus1da medianta Orden minjsterial y tendrg la validez de un
afo. sin perjuicio de que dicha consideraclén pueda ser rangvada
en lo sucesive, Coel

Sexto.—Se faculta a la Direccldn General de la Pequeda ¥
Mediana Industria pars que, una vez concedida la declaracién
de «Empresa Artesana Frotegide-, pueda dictar las resoiuciones

en las que ss concreten las condictonsa de los beneficios gue se

concadan. . . . )
Séptimo —Se efectuaran laz inspecclonss que se considersn
necesarias para comprobar si cumplimiento por las Empresas de
Ias condiclones establecidas y. an su caso, se podri proponer
descajificacion cuando la Empresa no cumpia ias mencionadas
condiclones La descellflcacitn serd motiveda y acordads por
Orden ministerial,
- Oviavo.--Lo dispuesto en psta Orden se sstablece sin periuicto
de las competencias atribuidaa g las Comunidades Auténomas.

Lo que comunico & V.. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de octubre de 1984,

e : - SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Director general de & Pegueiln ¥ Mediana Industria.

) ANEXO QUE S2 CITA
" DATOS DEL TITULAR _ _
‘Nombre y dog apsllidos oo s vermvsimiivneennnnn., DN
Domicilio .oeeiincinnera -

eieserea. TEISfORG ...

Localldad ......ccconvvemmmnnanes - {1 R

" DATOS DE LA UNIDAD ARTESANA
RAZOD SOl cvvaersrrererccessamens s
Domleilio vveevieen

LOCALIARA .. covrveserernr evreresnsmasarssne sosamme Provingis ...
Ficha de inscrizcidn oo el <Registro Artesanos nimero ........

T T T T P P P Y

de actividades comerciales e indusiriales nn-
MATD ...icemmniiirens 188 BEOmpaiiard fotocoplia do este gocumento.)
Numero de trabajadores, contando ol HHtHIAr ..o e
Actividad del taller artesslio ..o
Descripel6n de los trabajos gue se reslizan por la Empresa ... -

Objetivos parseguides: [se indicard los gbistivoa qus persigue la.

unidad artesans en relacién con le ampilacidn de las instala-
clones, modernizacién de la maquineria, acondi¢lonamients del
tellar, contratacidn de aprendices, participacién en foriaz ¢ ex-
poaiciones, asistencia a cursos da perfeccicnamiants profesional
BnéEsc'l.}elB.S especializadas, programa de expansifn comsrcial,
BLOGLETARI vt i mirriies e i ss e e e e mne PO rerbseraninrie

[EELL PR PP P PPN L L PP L T

PR LN

Breve descripcidn del destioe que se darie & los Beneficios, ca.sé
de que fuesen conced!dos, y cuantia ds la subvencisén sn reis-
cidn con las necesidades: ............... SN [ roriranaen bieen

meAA v mLaTarr YT FLTPPIRPT
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nig de i884 por la que se declara de-inierés prefs-
rente g lo <Sociedad Anonime Asistencia Técnica
Industrigi= {ATISAE),

Advertido error en el texto remitido pars su publicacidn de
la citada Orden, ipserta en el «Boletin Oficial del Estados nd-
maro 218, de fecha 12 de septiembre de 1984, pégina 28471, se
iranscribe a continuacion la opoertuna rectificacién,

Er el sumario y en sl parrafo cuarte, donde dice: «Socledad
Anénima Inspecclén Téenics Industrials, debes deciry «<Socisdad
Anénima Asistencia Técnica Industriale. o

92945 RESOLUCION de 2 de cgosto de 1984, de lo Dirsc-
cidn Gensgral de la Energla, por lo qua 9 autoriza
ia ampliccion de lg subestgcién de Interconexion
¥ saccionamiento de Herrera, en In provincio de
Palencia, solicitada por «iberduero, 5. A.e.

Visto el expediente incoado en la Delegacion Territorial de
indus.ria ¥ Energia de la Junta de Castilla y Ledn an Pglen.

cla, a instancia de <iberduero, S. A.», con domicilio an Bilbao,

BOE—~NtGm. 241

CORRECCION de arrores dé ia Ordért da 29 ds Ju--
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