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22942 IlESOLUCION de ·14 de agosto de 11184. de la DI-
. rscctón General de Trcb4to, .por 1cJ qU9 ." hOJ'tlDlo.

ga con eZ número 1.415 14 bote de Hgurtdad, mo.
deJo P·71I-111, de olaJe 111. fabricada ,pr..entoda

- . pOr 14 EmpreBt.l eJooqutn .cemteer Vicente.. de
IlluaC<l (Zaragoza). ' , .

Instruido .en asta Dlrecclón GaDOral de Tr'abajo· exp8dienJe
de homologación de la. bota de aegurtclad, modelo p.'f9.m, de
clase III,con &1T8g1o a 10 prevenido en 1& O1'den de 1'7 de

mecanismos previstos en el capítulo tercero, IlD pudiendo. en
ningún caso ser amortizada.

2.° Ambas par~s acuerdan que, de conformidad con el Real
Decreto-ley 14/1982. de '20 de agosto, V Real Decreto 2705/1981.

,de lB de octubre. dictados en desarrollo del ANE, y para el
caso de que jos trabajadores con sesenta v cuatro años' cum­
plidos deseen acogerse El la jubiladOn con el 109 por 100 de los
derechos, el IGN Elustituirli a cada trabajador Jublla-do por otro
perceptor de prestaciones por desempleo. o joven deroand'ante
de primer empleo.

Para prnler dar cumplimiento a lo acordado en el pArrafo
anterior. el JGN, conjuntamente con la repreM!ntación laboral,
estudiará las medidas adecuadas para cumplir '.a normativa
v;gente deLtro del marco de promoci6n profesional que espe­
cialmente viene d~terminado por eJ presen~ Convenio.

S.O A todo el personal laboral qUe se acoja a la jubilación
anticipatia con sesenta y cuatro añ,os o menos le será entregado
un premio de jubilación,. consistente en cuatro m~nsualidades,

que será financiado cOn cargp al tot;a1 de la masa salariai.
A~. 74..... M.ioTas BOciaZss.-Se abonará un subsidio por falle­

cimiento de cualqUier.....trabajador. ~n servlclo acUvo. J:fe cuatro
mensualidades, que' se hará efectivo de for"'inmediata a la
vhida/Q. compaiiera/O, hilos o ascendientes. A falta' de éstos
Be abonará hasta unlfmite de cuatro mensualidades a la per­
sona que as! los justifique para reintegrar los gastos de última
enfermedad o enterramiento. Dicho subsidio será financiado con
cargo al total de la masa salarial. previo informé ae la Comi-
sión Paritaria. '

Asimismo, y legt1n lo vayan pennitiendo las disponibilidades
presupuestarias. se irán implantando las s1guient.es mejoras
sociales:

1. Contratac1ón de un seguro de vida y accidenMs laborales
que· recoja. de forma especial laS caracterfsticas propias de cada
puesto de trabajo. supervisado y negoc1a.do, por la D1reccíón
del iGN y ..1 Comité de Empra.... '.

2. Ayudas para estudio y material didáctico para el personal
laboral, hijos de trabajadores en 'edad escolar o hijos Bubnor­
males y minilsv'Udos.

8. AyudÍls para. ¡¡uarderlas a los hilos del persona! laboral
hasta'Ja edad de 1918 sAoa o insta1acióD deaquéUas. en su
<:aso, en los contrae do trabaJo. .

4. AdscrtpclÓÍl dol parlOna! laboral a Patronatos OfIclalas de
Viviendas, CooperatiVas. etc., para 1& CODBtrUcc16n iJe viviendai

. eón d_no al pertonal al _ de la AdmlniFeoión 1'(¡bllca,
en las mojo..... ccmdIdones '¡>os1bleo. Al _ Uom¡>o ea arbi·
trará. .para el _ do "'" 111'1_ lIldI9lduaIeo precl.....
nna cuantla. que ...... _lJonada _ el Comité de Empresa.
y de acuerdo COD las nonnaa que para su concu16n y amorti·
zación' se establezcan.

5. ConcesIón da una boleo de _o. para todo el pero
sonal labOral benef1c1arlo del presente Convenio._

DISPOSICION TRANSlTOlIIA

.La definición de los pueotos de trabajo y reclasificación del
person~l laboral se ·1nic1arA por la Comisión. ParItaria en un
plazo no superior a dos meses, a contar desde latirms del :pre.
sante Convenio, .debiéndose llevar a cabo en el plazo máS breve
posible. . . ' . ,

Los efect.08 itCOD.ómlcos ·de dicha reclaslficac16n' a&- irán Im­
plantando según lo vayan permitiendo las sucesivas 'disponibi-
lidades presupuestarlas.-, .

TABLA ANEXO 111

ordinaria en los meses de junio v diciflmbre. cada una de eUas
de cuantía -equivalente al importe mensua.l, de las retribuciones
básicas. .

Art. 33. Percepciones extrasalariales.-Tendrán e$te carácter
las cantidades abonables en concepto de dietas, 'gastas de viajes

- y demás indemnizaciones. Todas las cantidados 80ünadas por
_ estos conceptos tendrán qu~ ser puestas en cono~imiento del

Comité de Empresa en el mes siguiente a su abono. -
La cuantía será igual a la~>percibida :por el personal funcio­

naría como uua necesaria homogeneización, que establecerá la
Comisión Paritaria.

Dichas_ cantidades. por su carácter extrasalariaJ, no Se abo-­
narán en ningún caso con cargo a la masa salarlal.

Art. 34. Horas 8xtraordinaJltas.-Ante la grave situación de
paro existente y con objeto de fomentar una poUtica social
solidaria que favorezca la creación de empleo~ se acuerda la
supresión de las horas extraordinarias, salvo que vengan exigi~

das por la necesidad de reparar siniestros u otros datlos extra­
ordinarios, así como causas imprevistas. Estas deberán ser tn­
formadas semanalmente por el ComIté de Empresa. Se considera
posJtivo compensar dichas horas extraordinarias por un tiempo
de descanso. en lUiar de ser retribui<ias monetariamente. Este
tiempo será el equivalente a lo que te hubiere. percibido en
mt'ltálico.

La prestación de trabajo en horas extraordinarias será volun·
tarja, salvo por necesIdades imperiosas,.

La retribución. caso de abonarse. se reallzará· por la ¡iguien­
te fó~mula:

(SBM X 12) + GA +A

1.826

SBM = Salario base mensual.
GA = Pagas extraordinarias.
A = Antigüedad.

Al valor resultante de la fórmula anterior se incrementará
el 75 por 100 para las horas· extraordinarias en dias laborables
y el 140 por 100 para las horas extraordinarias realizadas en
domingos, festivos o nocturno._ .

CAPITULO Vil

Garant-ias SÚldlca1es

Art. U, Derecho.:y obUgcctones deZ Comtté de EmPresa.­
.Lo. miembros del Comité de Empreaa tendrán los derecho$ y
obligaciones siguientes:

l. Cada miembro del Comité de Empresa dispondrt d. trea­
cientas sesenta horas anuales para atender. a sus funciones
representativas. No se computarán & tal efecto las invertidas
en aoc1ones o reuniones con 1& Dirección u otras autoridades
del Departamento. _ -

El Comité de Empresa -podrá distribuir y acumular las horaa
de sus dist.intos miembros y. en su caso, de loa Oejegados de
Personal. en uno o varios de sus compOnentes. sin rebasar
el 50 por 100 de las horas asignadas,

2. Los miembros der COmité de Empresa contarán con las
mayores facilidades por parte del Jefe de' la unidad correspon­
diente, .y por parte de Personal, para llevar'a cabo su -trabajo.
Con objeto de facilitar las tareas del Comité de Empresa, a
todos sus miembros se les dotará de una autorización expresa
y nominal de la Dlrecc1ón GeneraL - . >

Asimismo. la Jefatuql de Personal comunicará por escrito
al Jefe de la unidad correspondiente a que pertenezcan dichos
miembros la naturaleza prioritaria que -en ellos tiene 'el trabaJo
de representación V gestión slndical. _ .

8. El Comité de Empresa dispondrá de las facilidades -nece­
sarias para informar, directamente y durante la·jornada,laboral.
a los trabajadoras.

4. Además de las competencias contempladas sn el Estatuto
de los Trabajadores, el Comité de' Empresa colaborará QOD. la
Dirección del IGN en la: vigilancia. control de la calidad precios..
sanidad, higiene y limpieza de los servicios de· comedor y cate­
tena..

S. Dentro de l«.s hori!.s de trabaJo,'Y en el lOcal sindical, el
derecho de reunión del Comité de Empresa no estará supeditado
a ningún tipo de requisito. formal de comunicación o autor1~
zaci6n, salvo de la disponib1l1dad del tiempo sind1c&l que tenga
cada miembro y la comunicación verbal a su .supertor respectivo.
. 6. La Empresa pondrá a disposición del Comité de Empresa

'tantos tablones de anuncios como plantas existan en el centro
de trabajo, con las suficientes garantías de 'visib1l1dad.

7. Lo. mlel1)bros delComJté de Empresa, para el ejercicio
de sus funciones. tienen derecho de Ubre acceso a todas las

, instalaciones del IGN, sin necesidad de solicitar autorización.
's. Cuando un miembro del Comité de Empresa tenga que

asistir a reuniones de la t>1recctón fuera de su tornadanorm&l
de trabajo se le compensará con las mismas, horas libres en su
jornada laboral.-

CAPITULO IX

Melor... socIaIe.

-Art.?3. Jubilactón._1.o La jubUa'C10n será a los sesenta
y cinco afios. La vacante prodUcida deberá ser cubierta por los

Nivel

Nivel 1 •••••• ".
Nivel 2~ .
Nivel 3 •••••••••
Nivel 4 .
Nivel 5.~ .
Nive} 6 .
Nivel 7 .
Nivel8 ..
Nivel 9 ..
Nivel 10 .

Sueldo base
.mensual

86.100
78.400
89.600
67.000
6UOO
80.000
87.200
5UOO
81.600
46.600

_ TmnJo

.

2.500
2.500 \
2.500
2.600
2.600

, 2.600
2.600

.2.500
2.500
2.500

Complemento
--'­

no abaorblble
por trienio

1.8011
1.170

980
aso
ll16
500 .­240
80



8octub.e 19B4.

...............1 .........................................................................................................

BOE~Núm.241

22944 CORRECCION de errores de la Orde" de 29 de tu-'
nio de 1984 por la que se declara de· tnterés prefe­
rente a la -Sociedad AnéntmG Asistencta Técnica
Indus'rlcl. lATI5AEJ.

Advertido error en el texto remitido. para su publicación de
la citada Orden. lpserta en el ..Boletín Oficial del Estada. nú­
mero 219. de fecha 12 desepUembre- de 1984. página 26411. se
transcribe a continuaci6n' la. oportuna .rectificación:

En el sumarlo y en el pArrafo cuarto, dond¡ dice: .Sociedad
Anónima Inspe-cclón, Técnica Industr1«1.. debe decir: ..Sociedad
Anónima Asistencia Técnica Industrial.:

.......................................................................................................

ANEXO QUE SE tITA

DATOS DEL TITULAR

dia 15 de noviembre de 1984' por alguno de los 'procedimientos
estab:ecidos -en el articulo- 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
minJstrativo.. _.

Para ser tamadas en consideración. las- sol1citudes deberán
ir acompañadas decopta de la Licenc1a.Fiscal de la. unldád a.r-
-tesana en cuElstión. '.

La Dirección General de la Pequeda y Mediana Industria, y
previo los informe.sque considere necesarios. formUlará la pro­
puesta de declaración de las «Empresas. Artesanas Protegidas-.

Quinto.-Ladecla.ración de ..Empresa Artesana Protegida- 58
efectu81á mediante Orden ministerial y tend~ la' validez de un
MO. SlO pertuicio de que dicha consideración pueda ser renovada
en lo sucesivo. .

Sexto.-se faculta a la' Dirección General de la PeqUeña Y
Mediana Industria para qUEt, una vez concedIda la declaración
de .Empresa Artesana Proteglda-, pueda dictar las resoluciones
en las que se concreten IN condiciones. de lo$ 1:)eneficios que 5&
cencedan. ' •

Séptimo --se efectua.rin 1&3 insJ)eCC1ones que se oonsideren
necesarias para_ comprobar el cumphmlento por las Empresas de'
las condición:es establecidas y. en'su caso. se podré. proponer
descalificación cuando 1& Empresa no cumpla las mencionadas
condiciones La descallficación será motivada '1 acordada por
Orden ministerial.

Octavo.-Lo dispuesto en esta Orden se establece sin perjuicio
de las competencias atMbuidas a las Comunidades Autónomas.

Lo- q'ue comunico a V. I. para su con'octmiento y efectos-.
Madrid. 1 ~ octubre de 1984. .

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo..Sr. Director general de la Pequeña y Mediana Industria..

. , ; .

B~;;~··d~~~~Pclóñ"·d~i··d~iii;;·qW;·S;·~··;¡·iOi··be;;;fici;;;:··~.
de que fuesen concedidos•. y cuantia de la subl(enc1ón en rela-
ción con las necesidade.s: ;•......••.••••...•••••••••••

. Nombre y dos apellidos DNI ..
Dóm.1ci110 ; Teléfono ...........•
Localldad Provincia ..

DATOS DE LA UNlDAD ARTESANA

Razón sor,ial ~ : ; ~ .
:DomicUio Teléfono .
Localidad .•••••...••.•••., ..••••.••••.•••.•••.•.•••.• Provin<>1a .••••••••.••••••, ..
Ficha de 1nsc:r~lCión en el ..Registro Artesano- número ,•.•
LicenclaFiscal de actividades comerciales e industriales nú-
mero (Se acompaiiará fotocoPIa de este d.ocumento.)
Número de trabajadores. contando el titular ~ ..
Actividad del taller artasano ; ..
Descri"pc!ón de los trabatos que. se realizan por la Empresa .

obi;ii;~··Peñ;;{i;i;¡;;;··{;~··indi~á·i~·~b·i;ti;~·qii;·petsigüe·¡; .
Unidad artesana en relación con la .ampHa.c1ón de las insta1&-­
ciones, modernlzactón de' 1& maquinar1&, acondicionamiento del
taller. contratación. de aprendices. participación en fmas y ex·
poaictones. asistencia a. cursos de perfeccionamiento profesional
en Escuelas especializadas. programa de expansión coMercial,
etcétera)' _ : ;.•••

~22945 RESOLUCION de 2 de agO&to de 1984. de la Direc­
ción General de la Energía, por la gus se autortm
la ampliación de la subestactón de interconexión
'Y seccionamtento de Herrera. 'en la provincia de
Palencta. solicitada por ..lberduero. S. A.-.

Visto el expediente incoado en la Delegación Territorial de
indus ..ria y Energia de la Junta de CastUla y León en Palen.
cta. a instancia de ..Iberduero. S. A.-, con domicilio en BilbaO,
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22943 OIlDJI,N M J da oc'ub... da mB4 ao/>... d..,loroción
de .Empreaaa Artesanas ProtsgklGa» para el ejtl"-
clcloMJS/U. ,.

limo Sr., El D""'¡" 549/1978. da 28 daf~•. regUlador del
Plan de·Fomento de 1& Artesan1a. tUSpon8 eD...~ articulO-Jt que
las Empresas, artesanu~ que' 8D' atendón asu arrat.gada tr&di­
clQJ1. calidad de sua productos y otras _lIcas aiwllaras
rev1stan UD' especial interéS en' orden a su continuidad o revi·
talIzaclón, podrán ser declaradas .EmjlI1l'" AJW...... Prot&-
gid.... ... ..

En' COD.IeCUeue1&, J)1'OC8de d1ctar' las normas eu .bale a' Jaa
cuales pueda ~twminarse 1& declaración de ..Empresas Artesa-­
nas Protegidas- en· el presente ejercicio presupuestario; s1n per­
julclo de las com¡manclas qua conflaren a.las Comull1dadas
Autónomas sus respectivos Estatutos. que tienen aaumidas con­
forme'a loa correspondientes &CUerdos de traspasos de servicios.

En BU virtud. este M1D.1aterto ha tenido a bien ~~er:

Prtmero.-E1 MInIslmo da Industria y Eneril.. podrá dselarar
an al. presant. ejercicio .Emp...... Artesanas Prot.gil1as' ha.ta
50 unidades ártesanaa 1nacr1taa en el Registro Artesano, qu~
sean propuestas por la DirecCión General de la Pequeíla y M.
diana Industria.

Sepudo.-Para tener opción .a la declaración de cEmpresa
Artesana Protegid.... los solicitantes deberán acreditar suficien­
·temente que la unidad artesanBt reúne los rtiQwaitos establecidos
en el ~eal Decreto 152011182. de 18 de lunio. sobre ordenación
y regulación de la artesanta. . .

Tercere.-Los .beneficios que podr'in concederse a las Emp:.
sas d~laradas protegidas. son los siguientes: .

Al Hasta diez subvenciones con carIO al presupuesto del
Ministerio de Industria y Energía, por un importe de 500.000
(quini"ntal mm pesetas cada una. a las Empr6d'aa artesanas
que por su importanci&, valor aftad.ido. interés cultural o eco­
nómico, valor de la iDven1ón o por cualquier otra causa justifi·
cada las haga acreedoras a' ello. Se valorará el hecho de que las
artesanias de Que se trate se encuentren en vías de desaparición.

B) Hasta cuarenta subvIIDdones con cargo al mencionado
presupu6sto. por un importe de 250.000 (doscientas cincuenta miU
pesatas cada Lona, de acuerdo con loa objetivos señalados por la
Empresa solicitante. .

e) Juntó a las subvenCiones anteriormente resedadas 'y cual.
Quiera que -sea su. euantta. las Empresas declaradas protegidas
podrán obtener los siguten~ beneflcioa.

a) Preferencia para la obtención del crédito oficial en los
términos estabiecidos en el artículo 17 del Decreto 54911976 re-
guiador del Pian de Fomento de 1& Artesanla. •

b) Obtención. de becas para cursos de formación empre-
serial. . .

cl. Pr~fE'rencta en las ayudas para asistencia a ferial"! nm­
nlfestae10nes nacionales y extranjeras en las que participe el
Mini.sterio de Indu,trta v Energía.

Cuarto.-~ sol1citudes, por duplicado. dirigidas al ilustrlsi­
mo sedor DU'ector Reneral de 1& Pequeña y Mediana Indllstria
d.et Ministerlo de Industria y Energía. deberán contener nacesa.
namente; cuando menos. los datos que S6 relactonan en el anexo
de 1& presente Orden., hábrán deBer presentadas antes del

MINISTERIO
DE INDUSTRIA·Y .ENERGIA

mayo de 1974,_ sobre homologación de los medios de protección
person31 de ¡os trabajadores, se ha dictado resolu.e1ón. en cuya
parte dispo&iUva. sa establece lo siguiente:

Primero.-Homolo_ la bota de seguridad•. modelo P-79-ill.
de clase.>U. fabricada Y presentada PQ'r 1& Empresa cJoaquin
Carnicer .Vicente.. con domi\lilio en lllueca' (zaragoza). caHe
GoY&' núinSrO 10. como calzado de seguridad contra rlesgOS
mecAnicos, de clase In. grado A. .

Segundo.--Cada bota de seguridad de dicho. modelo, cIase y
grado llev~' en sitio vialble UD sello inalterable y.que no af&Qte
a 'SUB condiciones técnicas. y de no· ser ello posible, un· sello
adhesivo. con laa adecuadas cxmdicionea de consistencia y per­
manencia, con la siguiente inscripción: .M. T. llomO!. 1.688·
14-8--84. ~ta· de seguridad contra riesgos mecán1coa-clase 1lI,
grado A..

Lo C'UG~ hace púbUco para general conocimiento. de confor.
midad -con lo dispuesto en .el articulo 4.- de la (>rd.en citada
sobre homologación' de los medios de protección personal de los
trabajadores y Norma TéCnica Reglamentaria MT-s de -calzados
de se....'1U1ctc:~ contra riesgos. mecánicos, cprobada por·resolución
de 31 de enero de 1980. •

Madr!d. 14 de agosto de"'19M.-El Dire~etor general. Francisco
José Garela zapata.

'">''¡


