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22941 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1084, de la «Art. 15. Ascensos.—Al llevar a cabo la reclasificacién se
tendra en cuenta la posibilidad de desdoblar los niveles retri-

Direccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo entre la
Direccién General del Instituto Geogrdfico Nacional
y el personal laboral a su servicio para el afio 1984.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Direccién Ge-
neral del Instituto Geografico Nacional y el personal laboral a
su servicio para el aiio 1984, suscrito el dia 6 de septiembre
de 1984 por la Comisionn Negociadora del mismo, al que se acom-
pafia informe emitido por la Direccién General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumpli-
rniento del articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembrs,
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y en conse-
cuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 2
%‘ 3, de la Ley 871880, de 10 de marzo, del Estatuto de “los

T

abajadores, y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,
Ester Direccién General de Trabajo acuerdas:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nios de esta Direccién General, con notificacién de ello & la .

Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-

plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1083, |

de 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicécién del
Convenio de referencia.

Segundo.—BRemitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stado». .

Madrid, 25 de septiembre de 1984.—E] Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL Y EL PERSONAL
LABORAL A SU SERVICIO, ANO 1984

Articulo preliminar.—Se acuerda mantener en vigor el Con-

venio Colectivo del pasado afio 1083, a vxcepcién de los articu- |

los 5.°, 11, 15, 19, 20, 22 (22 y 22 bis), 28, 20, 30, 31, 32, 33, 34,
41, 73, 74, disposicién transitoria y tabla salarial, los cuales
han sido negociados y figura su redaccién a continuacién.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

«Art. 5.2 Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entraré
an vigor, una vez homologado por los Organismos competentes,
el dia de su publicacién en-el «Boletin Oficial del Estados,
bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1984

La duracién de este Convenio serd de un afo, a contar desde
el 1 de enero de 1884.»

CAPITULO 11
Ingreso, formacién y ascensos

<Art. 11. Norma general.—Las vacantes que se produzcan
en la plantilla se cubrir4n con arreglo a los siguientes turnos:

Por concurso de traslados.

Por ascensos.

P?r pruebas selectivas restringidas entre el personsl tem-
pora.

Por pruebas ‘selectivas libres de nuevo ingreso,

En todas se seguird el siguiente orden de prelacién:

a) Concurso de traslados entre el personal fijo del IGN que
ostente la misma categoria profesional que corresponda a la
vacante,

b) Remgreso del traba]ador excedente voluntario, que lo so-
licite, a] servicio activo, si existiera vacante, y cumple cios roqui-
sitos establecidos en el articulo 23,

4 lC)IGIl\)Ior concurso de. ascenso entre el personal la.boral fijo
e

1.2 Por concurso de méritos, con especial atencién a la an-
tighedad, dentro de la misma especialidad y desde la categoria
inmediata inferior,

2.9 Por pruebas selectivas de aptitud entre el resto del
personal de los niveles inferiores.

d) Por pruebas selectivas restringidas entrs el
temporal.

o) Plazas de nuevo ingreso, por pruebas selectivas libres,
las cuales determinara el Tribunal correspondiente,

personal

En todos los turnos.anteriores se tendrin en cuenta los ba-
remos publicos establecidos por la Comisién Paritaria, y en
ningun caso se podran producir ascensos de categoria por
el mero transcurso del tiempo de servicio.

La Comisién de Formacion Profesional tendr4 en cuents,
en su caso, la necesidad de facilitar a los trabajadores del
Instituto Geografico Nacional que lo soliciten las practicas ne-
cesarins para el acceso a una plaza vacente.»

butivos en tres categorias, con creciéntes cometidos de respon-
sabilidad, correspondiendo a la mé&s baja la retribucién basica
marcada por el nivel. La mas alta se solapara con la retribu-
cién basica del nivel superior, La categorfa media tendrad unas
percepciones econémicas proporcionales.

Estas categorias deberan establecerse segin su numero y se
cubriran con arreglo a los baremos de ascensos.»

«Art. 18. Horario. 1.° El horario ser& el normal, continua-
do, que rija con carédcter general en la Administracién Civil -
del Estado.

La pausa para el «bocadillo» serd la que se establezca de
forma general para el IGN.

2.9 Aquellos puestos de trabajo que tengan especial penosi-
dad o fatiga tendran los adecuados periodos de descanso. Estos
seran establecidos, previo estudio e informe de los Organismos
competentes, por la Comisién Paritaria. Entre tanto, se man-
tendran los actuales existentes.

En aquellos puestos de trabajo donde, por haber establecido
turnos, no sea posible el establecimiento del horario flexible
tendran una reduccion en el horario de treinta minutos.

3.2 Los turnos de noche se regulardn conforme a lo esta-
biecido en las vigentes Leyes y Reglamentaciones Laborales,
respetandose, en todo caso, los preceptivos descansos.

Art. 20. Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas
serédn, en todo caso, de un mes de duracién 'y se disfrutaran
por los trabajadores con arreglo a la planificacién que se efec-
tie por parte de la Administracién, de acuerdo con los repre-
sentantes de lcs trabajadores.

Los periodos normales de vacaciones seran los comprendidos
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendran preferen-
cia para slegir en periodos no lectivos,

Dentro de los cuatro primeros meses del afio se confeccionard
el calendario anual! de vacaciones.»

«Art, 22. Permisos sin sueldo.—E] personal que lleve un afio,
como minimo, de servicio tendra derecho a un permiso no
retribuido, por un plazo maximo de tres meses, siempre gue
las necesidades del servicio lo permitan. ;

La duracién acumulada de estas licencias no excederad de
tres meses cada dos afos. La peticion se haré con una antela-
cion de quince dias.

Si la propuesta de resolucién fuese negativa, en cuanto a la
concesiéon de dichos permisos, se pedird informe previo del Co-
mité de Empresa antes de resolverse definitivamente.

Art. 22 bis.—El trabajador que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o minus-
valido fisico o psiguico, cualquiera que sea su edad, que no
desempeiie actividad retribuida tendra derecho a una disminu-
cién de la jornada de. trabajo, en un tercio o en un medio,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones. Este permiso
se hara extensivo al padre o g la madre. Cuando 'a Direccién
del Centro o el Comité de Empresa tenga sus dudas sobre el
grado de disminuci6n fisica se selicitar4 un informe al Servicio
de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalldos ce la Segu-
ridad Social.»

CAPITULO V

Retribuciones

«Art, 28. Salorio base.—Es el que figura en ia tabla del
anexo IlI para cade nivel retributivo.

Art. 20. Complemento de antigiiedad.—El personal compren-
dido en este Convenio percibira aumentos periédicos por afos
de servicio, consistentes en .el abono de trienios que, para el
presente ano, se fija su cuantia en la tabla del anexo III. Dichos
trienios se devengaran a partir del dia 1 de enero del afio
en que Se cumplan; no seran compensables ni ab50rbxbles en
caso alguno.

Estos trienios seran revisables todos los afios en el mismo

- tanto por ciento en que se revise la mass salarial.

El personal que en el momento actual disfrute de trienios
de mayor cuantia perclbira la diferencia en forma de comple-
mento personal no absorbible, Este complemento no podra ser
absorbido por ningun concepto y su importe se percibira en las
catorce mensuulidades, Sera considerado a todos los efectos como
retribucioén basica, pero no seré revisable.

Su importe por cada trienio se flja en la tabla del anexo III,

Art. 30. Complemento "ad personam’’'.—Percibiran este com-
plemento los trabajadores que actualmente disfruten de condi-
ciones més beneficiosas que las establecidas en e! presente
Convenio, Este complemento se absorberd a partir del 1 de
enero de 1965, hasta lograr su total homogeneizacién con e! resto
del personal. En todo caso, la absorcién sera del 20 por 100 cade
aflo del importe de la subida anual que tenga cada persona
afectada.

Art. 31. Complemento de transporte.—Este complemento lo
percibiran los trabajadores que justifiquen la necesidad de uti-
lizar mas de un medio de transporte publico para acudir al
centro de trabajo, o ung distancia superior a 25 kilémetros por
carretera. La solicitud y cuantia ser4 estudiada para cada caso
en particular por el Comité de Empresa. Este complemento se
ira estableciendo progresivamente segtn lo vayan permitiendo
las - disponibilidades presupuestarias.

Art. 32. Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores suje-
tos a este Convenio tienen derecho a percibir una paga extra-
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ordinaria en los meses de junio y diciembre, cada una de ellas
de cuantig equivalente al importe mensual de las retribuciones
basicas. ] B

- Art. 33. Percepciones extrasalariales.—Tendran este caracter
las cantidades abonables en concepto de dietas. gastos de viajes
y demas indemnizaciones. Todas las cantidades abonadas por
estos conceptos tendran que ser pueslas en conocimiento del
Comité de Empresa en el mes siguiente a su abono,

La cuantia sera igual a la percibida por el personal funcio-
nario como uua necesaria homogeneizacion, que establecera la
Comisién Paritaria.

Dichas cantidades, por su caracter extrasalarial, no se abo-
naran en ningan caso con cargo & la masa salarial. -

Art. 34. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con objeto de fomentar una politica social
solidaria que favorezcg la creacién de empleo, se a.cuerda_ Ip
supresién de las horas extraordinarias, salvo que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios, asi como causas imprevistas. Estas deberan ser in-
formadas semanalmente por el Comité de Empresa. Se considera
positivo compensar dichas horas extraordinarias por un tiempo
de descanso, en lugar de. ser retribuidas monetariamente. Este
tiempo ser4 el equivalente & lo que se hubiera percibido en
metalico.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias ser4 volun-
taria, salvo por necesidades imperiosas.

. La retribucion, caso de abonarse, se realizara por la siguien-
te férmula: :

(SBM x 12) + GA + A

1.826

SBM = Salario base mensual.
GA Pagas extraordinarias.
A Antigliedad.

Al valor resultante de la férmula anterior se incrementaré
el 75 por 100 para las horas extraordinarias en dias laborables
y el 140 por 100 para las horas extraordinarias realizadas en
domingos, festivos o nocturno.»

CAPITULO VII

_Garantias sindicales

Art. 41. Derechos y obligaciones del Comité de E:npreéa.—
«Los miembros del Comité de Empresa tendran los derechos y
obligaciones siguientes:

1. Cada miembro del Comiié de Empresa dispondra de tres-
cientas sesenta horas anuales para atender a sus funciones
representativas. No se computarin a tal efecto las invertidas
en acciones o reuniones con la Direccién u otras eutoridades
del Departamsnto. )

El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas
de sus distintos miembros y, en su caso, de los Deiegados de
Personal, en. uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el 50 por 100 de las horas asignadas N

2. Los miembros del Comité de Empresa contardn con las
mayores facilidades por parte del Jefe de la unidad correspon-
diente, y por parte de Personal, para llevar a cabo su trabajo.
Con objeto de facilitar las tareas del Comité de Empresa, a
todos sus miembros se les dotard de una autorizacién expresa
y nominal de la Direccién General.

Asimismo, la Jefatura™ de Personal comunicarf por escrito
al Jefe de la unidad correspondiente g que pertenezcan dichos
miembros la naturaleza prioritaria que en ellos tiene el trabajo
‘de representacién y gestién sindical.

3. El Comité de Empresa dispondra de las facilidades nece-
sarias para informar, directamente y durante la jornada laboral,
a los trabajadores. ’

4. Ademaéas de las competencias contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores, el Comité de Empresa colaborarad con la
Direccién del IGN en la vigilancia, control de la calidad, precios,
sanidad, higiene y limpieza de los serviclos de comedor y cafe-
teria. .

5. Dentro de las horas de trabajo, ¥ en el local sindical, el
derecho de reunién del Comité de Empresa no estaré supeditado
a ningtn tipo de requisito formal de comunicacién o autori-
zacién, salvo de la disponibilidad del tiempo sindical que tenga
cada miembro y la comunicacién verbal a su superior respectivo.

0. La Empresa pondra a disposicién del Comité ce Empresa
tantos tablones de anuncios como plantas existan en el centro
de trabajo, con las suficientes garantlas de visibilidad. .

7. Los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio
de sus funciones, tlenen derecho de llbre acceso a todas las
instalaciones del IGN, sin necesidad de solicitar autorizacién.

8. Cuando un miembro del Comité de Empresa tenga que
asistlr a reuniones de lg Direccién fuera de su jornade normal
de trabajo se le compensard con las mismas hores libres en su
jornada laboral.»

CAPITULO IX
Mejoras sociales

«Art. 73. ;Iubilacién.-—l." La jubilaciéon serd a los sesenta
y cinco afios. La vacante producida deberd ser cubierta por los

mecanismos previstos en el capitulo tercero, no pudiendo en
ningun caso ser amortizada. .

2.° Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real
Decreto-ley 14/1982, de 20 de agosto, y Heal Decreto 2705/1881,
de 19 de octubre, dictados en desarrollo del ANE, y para el
caso de que jos trabajadores con sesenta v cuatro afios cum-
plidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de los
derechos, el IGN sustituira a cada trabajador jubilado por. otro
perceptor de prestaciones por desempleo, o joven demandante
de primer empleo.

Para poder dar cumplimiento a lo acordado en el parrafo
anterior, el IGN, conjuntamente con la representacién laboral,
estudiaréd las medidas adecuadas para cumplir 'a normativa
vigente dentro del marco de- promocién profesional que espe-
cialmente viene determinado por el presents Convenio.

3.2 A todo el personal laboral que se acoja a la jubilacion
anticipada con sesenta y cuatro afios o menos le serd entregado
un premio de jubilacién, consistente en cuatro mansualidades,
que serd financiado con cargo al total de la masg salariai.

Art, 74. Mejoras sociales.—Se abonard un subsidio por falle-
cimiento de cualquier trabajador, en servicio activo, de cuatro
mensualidades, que se hard efectivo de forma inmediata a la
viuda/o, companera’/o, hijos o ascendientes, A fa!ta de éstos
se abonar4a hasta un limite de cuatro mensualidadas a la per-
sona -que as{ los justifique para reintegrar los gastos de ultima
enfermedad o enterramiento. Dicho subsidio ser4 financiado con
cargo al total de la masa salarial, previo informe ae la- Comi-
sién Paritaria. )

Asimismo, y segin lo vayan permitiendo las disponibilidades
pre§ulpuestarias, se iran implantando las siguientes mejoras
sociales:

1. Contratacién de un seguro de vida y accidentes laborales
que recoja de forma especial las caracteristicas prop:as de cada
puesto de trabajo. -supervisado y negociado por ia Direccién
del IGN y el Comité de Empresa.

2. Ayudas para estudio y material didactico para el personal
laboral, hijos de trabajadores en edad escolar o hijos subnor-
males y minusvélidos.

3. Ayudas para guarderias a los hijos del personal laboral
hasta la edad de seis afios o instalacién de aquéllas, en su
caso, en los centros de trabajo. .

4. Adscripcién del personal laboral a Patronatos Oficiales de
Viviendas, Cooperativas, etc., para la construccién de viviendas
con destino al personal el servicio de la Administracién Pablica,
en las mejores condiciones posibles, Al mismo tiempo se arbi-
trar4, para el pago de las inversiones indlviduales precisas,
una cuantia, que seréd gestionada por el Comits de Empresa,
y de acuerdo con las normas que para su concesién y amorti-
zacidn se establezcan.

5. Concesién de une bolsa de vacaciones para todo el per-
sonal laboral beneficiario del presente Convenio.»

DISPOSICION TRANSITORIA

«La definicion de los puestos de trabajo y reclasificacion del
personal laboral se iniciard por la Comisién Paritaria en un
plazo no superior a dos meses, a contar desde la firma del pre-
senngCOnvenio, debiéndose llevar a cabo en el plazo més breve
posible.

Los efectos econémicos de dicha reclasificacién se iran im-
plantando segin lo vayan permitiendo las sucesivas disponlbi-
lidades presupuestarias.

TABLA ANEXO 11 ~
Complemento
Nivel ‘Sueldo base Trlenio personal
mensual no absorbible
por trienio
Nivel 1 ... .. 1. 06.100 2.500 1.805
Nivel 2 PP 73.400 2.500 1.170
Nivel 3 69.600 2.500 880
Nivel 4. 67.000 2.500 850
Nivel 6. 62.300 2.500 16
Nivel 6 80.000 2.500 500
Nivel 7 vvi vov vt 57.200 2.500 360
Nivel 8 " . 54.800 2.500 240
Nivel 9 ... ... ... 51.600 2.500 .80
Nivel 10 TR 48.500 2.500 -
22942 RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la quz se homolo-
ga con el numero 1.665 la bota de seguridad, mo-
delo P-70-111, de clase III, fabricada y presentada
por le Empresa <Joaquin Carnicer Vicéntes, de
Nlueca (Zaragoza),

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo P-78-I1i, de
clase 1II, con erreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de



