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3 22941  RESOLUCION de 25 de septiembre de 1964, de la sArt. 15. Ascensos—Al llevar a cabo ls reclasificacidn se
: Dirgccién General de Trabajo, por la que se tendra en custite s posibilidad de desdebiar los nivaiss retri-

bufivos en tres cetegorias, con cracientss comstidos ds respon-

D

»

ne la publicacion del Convendo Colectivo entre io.

o

Direccidn Genaral del Irstituto Geoprifico Nacional
¥ ¢l pereonai laborol o 3u servicio para et afio 10ed.

Visto el texto del Convenio Colsctivo entre In Dirsccidn Ge-
.neral del Inatituto Geografice Nacional y el personal Iaboral &
an sgervicio pers el afio 1984, suscrito el dia @ de-septiembre
da 1984 por Ja Comigidn Negociadora del mismo, al que se acom-
Em informe emitide por la Direccién Genersl de Gastos de

arsonal del Ministerio da Economia y Haclenda,

miepte del articulo 5.° ds la Ley 44/1883, ds 28 de diciombrs,
de Presupuestos Generales del Extado pars 1984, y en conde-
¢uencia, -de conformidad con.lo dispuestc en sl artioulo 90, 2
%‘r:' de ls Ley 871880, de 10 de marzo., dal Estatuto de los

bajadores, ¥ articulo 2.° dal Real Decrato 1040/1941, de-22 de
mayo, sobre reglstro y depdeite de Convenlcs Colectivoe,

Esta Direccién General de Trabajo acuerdm

Primero.—Ordenar su ipseripotin en el Repistro de Conve-
nios de ssta Direcclin General, con notificacidn de allec a la
Comisidn Negociadora, que queda advertids del obligado curn-
plimiento de lo dispuesio an el articulo 5.° de la Ley 44,1983,
e 28 da diclembre, antaricrments citada, en aplicaclén del
Convenic ds refersncia. . :

Sagundo.—Remitiyr un sfemplar del mismo al Institute de
Mediacién, Arbitraje y Concillacifn, ) :
Est’igrcem.—_-msponer su publicacién ‘en’ ol- «Bolatin .Oficlal de!

o», . i .

'Madrid. 28 de septiembre de 1884.—El Director ieneral, Fran-
cisce José Garcla Zapats, ) . :

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTQO GEOGRAFICO NACIONAL Y EL PERSONAL
LABORAL A SU SEBVICIO, ANG 1984 -

Articulo preliminsr.—Se acusrda maniener em vigor ol Con-
veitip Colectivo del pesado aflo 1003, & excepcidn de los articu-
los 5.°; 11, 15,10, 20, 22 {23 ¥ 22 bis), 28, 20, 30, 31, 82, I8, M,
41, 78, M, disposiciéon toria y tabla salarial, loa cuales
han sldo nsgociados ¥ figurs su redaccién s comtinuacion,

CAPITULO PRIMERO '
. <Art, 8.0 Vmum—‘!lpnmhbonnnh
D vigor, uns vez los mos compatontes,
ol dia de su mbummcm d??ﬂoht{n dof‘.,Emdo-pe , a
blenmefmomnamlmuummtnﬂldomdo%
- La duracién de este Convenio sers ds un afio, & conter desde
sl 1 de narc de 1986, _ ) L
- ‘e . . CAPITULO.W

Ingress, formacién ¥ ascensos .

cArt. 11. Norma genarai—Las vacantes gque $& produzcan |

_ en la plantills se cubrirdn con arreglo s los siguientes turnos:
Por concurse ds trasiados.

Por sscensos. w ' .
Por pru-_bu salecthna restringidas entrs el personal tem-

Por prusbas selectivas ltbres de nuevo lngreso. o
En todas sw ssguird e} siguiente orden de prefacién.

&) Concurno de traslados sntre el personal fijo dal IGN que
:imt:’ la misma categoria profasional que cotTeEpenda a 1
h) Reingreso del trabajador excedents voluntario, gus 1o so-
Heite, al servicio activo, of sxistlerd vacants, y cumple low requi-
sitos astablecidos ea el artfcunlo 23, .
dezc)m{;or concuras de ascense enira ¢l personal laboral fje
t

12 Por soncurso de méritos, con especial atenclon s la an-
-tigitedad, deniro'de la misma ezpeclalided ¥ desde i tegoria
inmediata inferior, P d . ® atego

2% Por pruebas selectivas de aptitud eontre ‘o resto del
personal de los nivales infericres. '

d} Por
tempaoral. - .
ei Plazas deo nuevo ingresc, por prusbas selsctives libres,
lag cualeg determinard el Tribunal correspondiente.

prushas selectivas restringidas eﬁtfe el pergonal

En todos loa turnos anteriores e tendrin em cuenta los ba-
remos pablicos establactdos por la Comision Paritaria, y en
ringlin caso se producir ascensos de categoriz por
el merg transcurso dsl tismpo de serviclo. -

La Comision de Formacidn Profesionsl tendrd en cuents,
én su caso, ia necesidad de facilitar & los trabajsdores dak
Instituto Geogréfico Nacional qua lo sollciten las practicas ne-
cesarims para el accese g una plaze vacantes

en cumpli- -

Colectivo entrark

sabilidad, correspondiendo a la més baja Ia retribuclén basica

marcada por el nivel. La més alia s¢ solapard con [a retribu- -
clon basica del nivel superior, La categorie media tendrd unas

percepciones econdmicas proporcionaiss. . C

Estas categorias deberdn establecerse »egin su nfunero y se
cubriran ¢on arreglc & loa baremos ds ascensos.»

«Art, 18, Horario. 1.¢ El horario ssrd el aormal, continus-
gai E;.le rlia con cardcier genersl an la Administracién Civil

@ tade, :

La pausa para o1 <hocadillor serd la que se esiablezca de
forma general pard & IGN, : . .

2.5 Aquellos puestos de trabajo gue tangan especial penosi-
dad o fatiga tendran 10 adecuados pericdos de descanso. Esics
seran establecidos, previe estudio e informe de jos Orgealsmos
compeientes, por la Comisién Peritaria. Enire tanto, ze man-
tandran los actuales existanies, i

En aquellos pusstos de trabajo donds, por haber astablacido
turncs, no sea posible al sstablecimiente de! horarlo flexibis
tendran una reduccidn sn el horario de treinta minutns,

3, Los turnos de noche se reguiaran conforme g lo esia-
blecido en las vigentes Leyes ¥y glamentaciones Laborales,
respetdandose, en tode casoe, los preceptives descansos, .

Art. 20, Vocociones.—Las vacaclones anusles roiribuidas
seran, sp todo caso, de un maes de duracion vy se disfrmtardn
por los trabajadeorss con arregle a la planiflcacién gque se efec-
te por parte da la Administracién, de acusrdo con ios rgpre-
sentantes da lcs irabajadores. - C -

Los periodos normales de vacaciones serdn igs comprendides
entre al 1 de junlo ¥ «f 30 de sepliembre,

Los trabajadores con hijos en adad escolar tendran preferen-
cla pare elegir en périodos no lectivos,

Deniro de los cuatre primercs mesed del afio se confeccionara
al calendaric anua! de vacaciocnes.s

«Art. 22, Permisos sin sueldo.—El personal que lleve un aflo, -
comp minime, de sarvicio tendrd derecho a un permiso no
retribuide, por un plazo miximd de tras messs, Siemmpra qus
ias necesidades del servicio lo permiian, .

La durefidn acumuiade de estas licenciaa no excedard de -
tres meses cada dop afios, La peticidén se hard con una antela-
cidn de quince diae, } . . ’

81 lg propuests de resplucién fuess negativa, en cuanto a la
concesidn de dichos permisce, ee - Informe previe de] Co-
mité de Empresa anies de resolverss defloitivamente.
- Art, 21 bia,—El trahajader gue; por razones de gusardae legal,
tenga o su culdado directo algin mencor de seis afics o minus-
vélldo fislcy o paiguico, cualguiera gque asa wu adad, Gue no

.dassmpefie actividad retribuida tendri derscho & una disminu-

cién de Ia jornada de iyabajo, an un tercic o an un medio,
con 1n reduccion proporcional de sus retribuciones. Esie permiso
se haré extensivo al padre o a la madre, Cuando 1a Direccitn
del Centrty o ol Comité de Empresa tenga sus dudas asobra sl
grade de disminucién fisica se solicitard un-informe al Servicia
?—171 mai;lumn ¥ Rehabilitacién- de Mi.nusvﬂidog de la Segu-

B . .

| CAPITULO V

Retrilluciones

«Arf, 28, Salorio boge~Es el gue figura en .a tabla del
anexo I para cada nivel retributivo.

Art. 28, Complamento de antigiedad.—El personal eompren-
dido en esia Convenic percibird aumsntos periddicos por sdios
de servicin, consistentes en el sboneo de triemioz qus, para el
presente afio, sa Ija su cuantia 40 la tabia dei anexc III. Dichos
trienlos sa devengardn a partlr del dia 1 de snerc del afio
en que Be cumplan; no serdn compensablies ni absorbibles en
cas0 alguno, ’

£5t0s trisnjos seran revisables todos los afios en ol mismo -
tants por cienio en que se revise la masg éalarial.

El personal gus en s] momonio actual disfrute de trienlos
de mayor cuantia percibira. Ia diferencia en forma de ~comple-
mente personal no absorbible. Este complemento no podra ser
absorbide por ninganr concepio ¥y su importe se bird en iy
catcree inensualidades, Sera considerade a todes ios efectos come
retribucion basica, pero ng serd vevisabls. :

Su imports por cada trienio se fija an la tabla de! anexe Il

Art, 30, Complementio “ed personam'' —Parcibirén sste zom-
plements los trabajadores gue actualmente diafruten de cond!-
ciones mas beneficicsas qus las establacidas en e presente
Convenio. Easte complemente se absorbera a partir del 1 de
snero de 1985, hasta lograr su total homogenelzacién con el resto
del personal. En todo caso, la absorcién serd del 20 por 100 cada
:fﬁo dei imperts da la subida anual que tenga cada persons

ectada, .

Art. 3. Complementa de tronsporte.—Esta complemaento lo
percipiran log trabsjedorss que justifiquen le necesidad de udl-
lizar mAs de un medio da transports ptiblico para acudir al
ceniro de trabajo, o uha distancia superior a 23 kilémetros por

_carretera, La solicitud v cuantia serd estudiada pars cada caso

en particular por el Comité de Empress. Eite complemanto e
ira establsciende progresivaments asegiln lo vayan psrmitiendo
las disponibilidades presupuestarias.

Art, 32. Pggas extraordinarits.—Todas los trabajadores suje-
tos & este Convenio tienen derecho s percibir una pags extra-
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ordinarie en los meses de junlo v diciembre, cada uns de ellas
de cuaniis equivaiente nl importe mensual de las retrlbuciones
busicas. . : .

Art. 33, Parcepcicnes extrusolerinles—Tendrin eate cardcter
las cantidades abonabies sp concepto de dietas, "gastos de viajes

* v demas indemnizaciones, Todas las cantivades anunadas por

estos conceptos tendrAan gue aer puestds en conociinieato del
Comité de Empresa en el mes siguiente B su aboeno.

La cuantia perd igusl a la percibida por el personal funcip-
nario como una necesarip homogeneizacitn, gue establecera las
Comisién Paritarie. -

Dichas. cantidades, por su carseter sxtrass!arial, no se abo-
nATAn €D ningun CHBC COD CArge a la Iasg sala.rml

Art. 34, Horos extrgordinarics.—Ante la grave situacién de
pero existents v con cobjeto de fomentsr una politica social
solidaria que favorerca ia creacidn de emples, se acuerda la
supresidn de las horas sxiraocrdinariag, saivo qus verngen exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios sxtra-
ordinarios, asi comg causes imprevisias. Estas deberan ssr in-
formadas semenalments por ot ité de Empresa, Sa considera
positivo compensar dichas horas extrgordinarias por un tiempo
ds descanse, sn lugar de ser refribuidas monetariamente. Este
tiempo sardé el egquivalente & lo gue se¢ hublers percibido an
metdlicny,

La prestacidn de trabajo en hores extraordinarias seré voiun-
taria, salve por necesidades imperiozas. .

Le retribucién, caso de abonarse, Be reslizard por la sigulen-
te fozmula:

(SBM x 12) + GA + A

1826

SBM «= Salarip base mensual.
GA = Pagas extraordinarias, -
A = Antigiiedad.

Al valor resultante de la fdrmule anterior se incrementara

* &l 75 por ¥ para las horas extraordinarias en dias laborables
v ol 140 por 100 para Iss horas extreordinaries realizadas en

domingos, festives o nocturno.» )
’ CAPITULD VI
Gmntia.s sindjcales - _

ltguciorus del Comitd de Empresa,—
tendran’ los derechos y

Art. 41, Darechos y
sLos miembros del Camité
obligaciones sjguientes:

1. Cada miembro da] Comité de Emprasa &ispondﬂ de tres-

- clentas sesentsa horas anuales para stander & gus funciones

’

representativas. No 52 computardar & tal afecto las invertldas
en acclones o reuniones conr la Dirsccién u otras sutorldades
tde! Departamenta.

E! Comité de Empresa podra distribulr y acumular las hom
de sus distintos nmilembros ¥, en su casp, de loa Deiegados de
Personal, en uno o varioa de sus componentes, sin rebasar
el 50 por 10G¢ de las horas esignadas. * -~

2, Los mismbros del’ Comité de Empresas contardn con las
mayores factlidades por parte del Jefs de la unidad correspon-
diente, ¥ por parte de Personal, pars llevar a cabo su trabajo.
Con objeto de faciiitar Iss tareas del Comit¢ de Empresa, a

todos sus miembros se les doterf de una autorizacién express

¥ nomindl de la Direcclén Genersl,

Asimismo, ia Jefaturs de Personal comunicard por escrito
al Jefe de la unidad correspondients s gue pertenezcan dichos
miambros la natiraleze prioritaris gue en eilos Hene ol rabajo
de representacién vy gestidn sindical,

2. El Comit¢ de Empresa dispondrd de ias factlidades nece-
sarias para informar, directamente y durante le jornada laboral,
& log trabajadorss.

4. Ademés de lus competencias contempladas an e! Estatuto
de los Trabajadores, al mité de Empreza colaborarda con la
Dirececién del IGN en la vigilancia, control de la calidad, preclos,
sanidad, biglere y limpisza de los servicios de comador v cafs-

&

5. Dentre de ins horas de trubajo, y a0 ei local sindical, el
derecho de reunién del Comitd de Em&:rnaa T estara supadiuda
& ningin tipoe de reguisito.formal comunicacién o ARutori-
zacidn, salvo da la disponibilidad del tismpe sindical gque tenga
cada miembro v & comunicscion verbal s su superior re 1v0,
. 6. La Empress pondrd a dispogicion del Comité ce Emprasa

‘tantes tablones de anuncios como plantes existan en el ventro

de trabajo, con las guficientes garantias de visibllidad

7. Lo miergbros del Comité de Empresa, para sl ejerciclo
de sus funciones. Henen derechp de o accesy a todas les
instalacionss del IGN, sin necesidad de solioitar autorizacién,

8. Cusndo un mismbro del Comiié de Empresa tenga que
asistir a reunionss de la Direccitn fners de su Jornada normél
de trabalo se le compensaré con las mismas horas libres en su
jornada laboral.s

CAPITULO IX
Melorag sociales

«ATi, T3. Jubilacion.—1° Lz jubliacién serd a los sesenta

¥ cinco mfios. La vecante producida deberé ser cubleria por los

mecanismos previstos en el capitu!ﬂ tercert, oo pudiendo £n
pingun caso sbr amortizeds.

20 Ambas partes acuerdan gue, de conformidad con el Real
Decreto-ley 14/1952, de 20 de agosto, v HReal Decrelo 270571081,
de 18 de octubra, dictados en desarrollp del ANE, vy para el
cs50 de Ve 0§ trabaiadores con sesenta v ouatro al‘ms cum-
plidos deseen acogerse a in jubilecidn con 2! 100 par 100 de los
derechos, o] IGN sustituira a cada trabsjsdor jubilado por otro
perceptor de prestaciones per desemplea, ¢ joven demandante
de primeér emplea.

Pars pousr dar cumplimionto a lo acordado sn el parrafo
anterior, el IGN, conjuntaments con la representacién labors),
estudiard las meadidas adecusdhs para cumpiir ‘a nermativa
vigents dertro del marco de promocién profesional gue espe-
cialmente viene determinado por e] presants Convenio,

3.° A todo el personal lshoral que se acoja & la jubilacidn
anticipada con sesents y cuatro aios o menoa le serd entreguto
un premio de jubiiacién, consistente ez cuatro mansualidades,
que soerd flnanciado con cargp ai total de la mass salarial.

Art. ™.. Mejome sociales.—Se abonard un subsidio por falle-
clmiento de cualquier trabajador, an servicio active, da cuatro
mensualidades, que se hard ofective de formg inmediate & Ia

vitida‘e, compafiera’s, hilos o ascendientss, A faita-de éstos .
e ahonard hasta un limite de cuatiro mensualidades & la per-

sone qgue asi los justifique pares reintegrar los gastos de ultima
snfermedad o enterramiento, Dicho subsidio seré finzncledo con
cargo &l total de ln masa sa.laria} previo informeé ae la Comi-
sién Paritaria.

Apimismo, v segin lo vaym parmitiando las dispnmbxl;ds,des.

presupuestarias, se Iir&n implnntando siguientes mejoras

sociales:

1. Contratscion de un seguro de vida y &ocidentss laborales -

gue recoja. de forme especial ias caracteristicas propias de cada
bussto de frabgjo. supervisadc ¥ negocisdo.-por in Direcclon
del IGN y el Comité de Empresa,

2. Ayudas para estudio y ml.baﬂnl didactico para & persorml
laborel, hijos de {rabajadores en sdad sscolar o hljos suhnor-
males 'y minisviiidos.

8, A:mdas para guarderias a los hijos dsi personal Iaboral

hasts ls edad de seis afics o matalaaim de agquéllas, en su -

oasa, en los centros de irabajo,
4. Adscripclon dsl parsonal laborat & Patronntos Oficiales de
Viviendas, Coopsrativas, etc la construccién de viviendas

- con destino a} personal al servicio de In, Administraciém Pablica,

en ias meajores condicionss posibles, Al mismo tiempo se arbi-
trard, .pars ol pago de Iss invarsiones individuales preciaas,
una ruaniia, que serd gestionads por ¢l Comits de eBR,
y de acverdo con las normas qQue para su concesidn y amortt-
zacion- sa establazcan.

5. Concesién de una bolsa da vacaclones pars todo ¢ per-
sonal laboral beneficiario del presente Convenic.s

DISPOSICION TRANSITORIA.

«La definicién de los puestos de trabajo ¥ reciasificacién del
personsl laboral se iniciard por Js Comiuién Paritaria so un
plazo no superior a dos meses, & conkar desde
sen{tgif.,oxgvenlo debiéndose llevar a cabo an el plazo més breve
posibie

Los efectos scondmicos de dicha racluiﬂcaciﬂn se Irdn im.
plantando segiin lo vayan permitiendsa m sucesivas disponibi-
iidades presupuestarias.s

TABLA ANEXOQ I

: ) : Compiemento
Nivel Sueldo base .~ Trienio personal - .
- ) mansusl oo sheorbible
por trienlo
Nivel 1 .....a50] 86.100 2.300 1,905
Nivel 3 ... .. * vee T5.400 2.500 | LI
Nivel 3 ... .. .. . 99.800 2300 830 -
Nivel 4 ... ... ... 87.000 - 3.500 B850
Nivel B... wi oo 62.300 2.500 618
Nivel 6 .. . . 0.000 & 2.500 500 _
Nival 7 .. e o B7.200 2.800 3680
Nivel 5. .. ... 54.800 .2.500 240
Nivel 8 ... ... . 81,500 . A0 80
Niwel 10 ... ... e 46,500 2.500 -—

22942 reccion General de Trabajo, por 16 gus == homo&o-

a con ¢l numerc 1.885 lo bota de zeguridad, mo-
gelo Prw-lli, de cicss I, fobricada ¥ &slentada
-por ja Empresg «Jonquén Carnicsy V
Illusce (Zaragaza). .

Insiruido en esta Direcclén Genersl de ]10 erpedisnt.o
de homologacién de Ia bota de seguridad, modeo p-m-m de
clase I, con a.mglo a la pmenldo an la Orden de 17 de

28281
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la firma del pre- .
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