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£n coso de baja por aceidente laborel y bsjo por erfernedad, le Empresa completard
1ms pertzpcionss brutss hests el 100% desde cl primer dfa si lo baja es por ascidens

te leborsl y desdz cl dia A et 16 bajo es por enfernedad,

ARTICWLO 2 €.~ JUBTLAGIONES

s e e

Ba estudierd 1e aftuscidn de ceda tyrabejcdor en edad de Jubilaeidn, neco
tiandp individuzlmente con 1os Interesedos,

ﬁTICU_I’J o08,. POLTIZA DE ACCIDENTES
Be esteblese una pSliza colective de gecidentes por un izporte de 1,000,000
do pte, te indesnizocidn en caeo da muerte o invelidez parmsnate abscluta,

ARTICULD 238, JCOWAOA UE TAFSAJD

La. Jornede snual de trabajo pera sl personal efectado por el presente Oonvee
rdo serd de 1,516 horas efectivas de trebdjo,

QHTICULD 24, COUISION MIXTA

Para 1a intergrotacisn y vigilancle dal -presentg Convenin, %8 aréa una €o=
nleién poriterie formeda por doo wembres del Conité on ropresentacidn de
lpe traba.jedcra's y dos miembros te ia Evpresa designados per 18 Direqcidn.

i

EETBFUSICIC’N TRAESITOATA
En 20 no previsto en sste Cerwenlo; eerd de spliceeién oon teracter suplate
yio 1o dispuesto en sl Eetatuto de 108 Trabajecorss, Ordencnza de Trabajo
para la Industria sideronetalirgloa y demds disposiclones legsled vigentes
on g moberds, :

Firnan sl presente Convenio Colectivo todos los componentes s la mees nee
gonsudora en Aefia Boncion @ cwatre de junio de mil novecisntoe ochenta ¥

cuatros

~ANEXO Y
TABLAS DE RETAIBUCION BRUTA ARD 1,584

EATEGORTAS BALARIO BASE
Dfﬁiul do 10 Inets seeessamesvaonsen 2,054,23 pte, dfa

Dficiel de 18 4. sessenrese 1.676,8 » L]
DF;_I.oiul de 20,, cesessavuseren 1,790,33 ® .
Dficiel de Seen tisnesreesesie 1,707,24 @ L]
Bidonirplco de Paieans . 17798 ¢ ¢
6iderdrgico de 3%, 1,725,233 ¢« °®
Especialista do 28 1,689,656 ® L
Etpeoialdista da 32 1,602,869 * B
Especilaista da 49,, 1.665,24 ® L]
Eepecinlista de B3.. . 1,656,723 * @
Felflygnsassassarasonna . 1,656,986 ® L
PLASONAL ADMINISTRATIVO

Jefa Mminst_rativn de 18 ceanrannntae 102,110,00 pte, mancueles
Jefe Adminstrativo de 20..4e . 24,@18,00

Dficied Adminstrativo da lless
Dfioial Adninstrativo de 20... . &5,064,00
Telafonista Aecepciordetisece . 65,064,00
Andlier Adninotrativoses, sarey 62,672,080
ProgramedoXesesssesess. caser 64,844,00
Jefe Organizeoldn do 28.es . 60.074,00
Téoroo Organizacidn de L8 200 £9,4.4,00
JoPe Eeccidn de Fébrica. 105,258,00

" 63,516,00

Maostros Industriales, £9,950,00
Vacetroa da 28esseeranne 83,178,00
Contramaeotreteresssses £7,733,00
Enoergados,ss ' 78,232,00
Capatace.esvncesossenosse [} 72,303,00
Jefe Beccidn de Labaratoric. ' 84,775,00
Analista de 1Beceocrvsvass 75,498,00
Analista do 20asssessvens 67,73,00
Andlier da Leboratoria., 86,377,00
Dglineente da 18,esusresnssssss 61,624,00
Chofer de Turiamd,.esssessecsss 70,651,00
Buarda JuredOesessesssscssscsns £9,578,00
Almacensro. e e 72.200,00
Basculeriesss oy 58, 480,00 L]

ANEXD II

B e RE n EE ea

COUPLEMENTGCS

- EBTALON RETRIBUCION

8,148
13,368
13,427

15,058
15,679 -
15,852

‘16,173
16,554
17,010
18,10
19,822
24,789
24,687
25,184
22,17
ﬁ.m N
50,109
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gomgmo COLECTIVO DE WINDUSTRIAS REUNIDAS MINERO METALURGICAS,
l;l:_ﬂl.l'll!”l_IVII.ICIIIIINOCHHHlll"lllll"l"uullll!ltll

VINDUMETALY

ANEXO DE ESTADISTICA

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA AFECTADA POR PROVINCIAS

V:Lzoayn qasenesrsvevee 55
BARCELONA  aessseccnvanes 2
CORDOBA sstaEsnttesares 2

TOTAL eevavoe 69

WESWTIATRANENTISSEND

22940 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién del XIV Convenio Colectivo de

las Empresas «Nueva Montefla Quijano, Socie-

dad Andénimas; <Aceric de Santander, S. As, ¥
«Funditubo, 8. A .»,

Visto el texto del XIV Convenlo Colectivo de las Empresas
«Nueva Montafa, S. A.s; «Aceria de Santander, S. A», y «Fun-
ditubo, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 256 de mayo do 1984, suscrito por las representaciones
de las Empresas y de los trebajadores el 4 de mayo de 1984, y
de conformidaed ocon lo dispuesto en el articulo €0, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1680, de 10 de marzo, y
erticulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de 32 de mayo, sobre He-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerdes

_ Primero.—Ordener su inscripcién en el Registro de Conve-
hios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto originel al Instituto de Media-
clén, Arbitreje y Conciliacién.
E..‘5Tercervo.—Disponerr su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrid, 10 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-

" cisco José Garcia Zepata,
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"NUEVA MONTANA QULJARO,S.A.%
VACERIA DR SANTANDER, S, A, ®
"FUNDITUBO,S,4. "

XIV_CONVENIO COLECTTVO,

Atos 1534, 193_5 ¥ 19%

PREAMAULO

El presente XIV Convenie Oolecctivo para NUEVA LIONTARA QUITANO,SB.A«y €0 ha now
goclado partiendo, y teniendo em todo momento présentes, 108 eiguientes requie
Bitoss

a).~ Reconociriento de la critica situzctsn de Ya Espresa, @uo requicre la adope

6 s1én para ir su o, &
cuyo cfecto, se siguen las correspondientes negoclaciones con 1a Adzimes
tracidén y los acreedores financieross

cidén de urgentes medidas de r

b).~ El decidido propbsito de los Represententes Sindicales de los Centros 48
Trabajo de NUEVA MONTARA. QUIJANO,9.8., de coloborar en forma ectiva en
el Plan de Teconversi6n de NUBVA MONTANA QULIANO,S.A., por ouyo motive
so ha partido, en todp da i o8 inferiores m
loe Indices de Precios al Congumo previstos pora cada ung da los tres
aiios de vigencia del Convenioy participando do esta manera, oon la polfe
tica establecida por la ﬂd!_liplgatraaién del Bstado en lab-gln do Salarioms
Asimisno dicha eolaboraeién, e har§ extensiva a la .adopdﬂn do medides
lahorales, ecgln se contempla en el Capltulo VI del Beal l?u:rara Loy 6/03

€).~ Del micro modo la participacién en lan actividades preoisas, pars qus

NUZVYA MONTANA QUIJANO,S.A., pleda presentar, dentro dsl Plon 4o Becon~
versidn, que se estf negoclando, un _,‘ £ a los
aiios 1984, 19385 y 1936, a los finas previstos en el Artfculp 18 del Heal
Decreto Loy 8/83, ds 30 de Novlembro do 1393, eodre Rscomversidn y Reine
dustrializaciéne

erpinuie 1

AMPITO ¥ DURACION DEL CONVENIQ N

i 1%.- Este Convenfo anula ¥ eustituys & tedos Yo paotados con ant
ﬁﬁ?ﬁﬁ. constituyendo un todo dnico e indivieible, y, Dor conslguiento, que=
daré nulo y sin efecto alguno 8i no se eprunba futegramsntes

N 1, u Praha h
Articulo 2%,- Eate es de ap 14a a oo
i\a’séﬁ'ﬁaﬁma QULIANO,S.A., denomlnndosjﬂbr:c? de fueva l::nb:lll. Fébrica
de Forjas de Buelna, Oficinas de o Da v
a:i Z;.{m a NCERIA DE SANTANDER,S.8. ¥ © FUNDITUBO,B.A., 0oD cus Dologacioe
nes. N

Artfcule 32.~ Este Convenlo rige para todos los trebsjadores de les Empresas

Incluides en su £nbito de aplicaclén, con exclusién del persmal ds Alta Die
reccidn,.

Artfculo 49.= La duracién de ente Convenio serf do tres afios, o8 dtolr, deaw

de ¢l prinero do enere de 1934 &l 31 de diclonbre de 1958 |

CAPITULO 1T

CONCEPTOS METRIBUTIVOS

s e —

Salarios del Personsl Ohrere on 1984

Artfculo 59,~ Salarioa del Personel Uhrero on ‘-2,

df
Bacalén Salario/ g

»
e
§
[3

BESvodacaw
Lnd
g
8

Artfculo 6= Sucldo 8o s Emplendos Valorefdog en 1984

Hodalidedes
alén VIV "ge y 008  Wods11dad A%
X " 2,408
. 83.40
? o 4288
H &7.773 ]
° 85,811 ::'m
10 89.929 paigisd
6. .
n “‘3 50.812
b+ 62,21 9]
Ey &.34 0.0
24 04,459 “‘m
£ ¢.579 -984
10 66.723 62.
4 €5.297 pagpci]
T4 69,638 "-m
a9 n.s”7? "-“
2 72,918 &.
n 74,40 x.232

Articulo 72.- Sueldo de Yns ~mplendas

en_la Valorasisn de Tareas

Los empleados no incluidos en la Valoracidn Tarens, upa vez superado el
periodo de prucha, o en su casn, el da pricticas, pereiblrdn como minime log
sueldos de la escala gue s¢ eslablese a continceeidns

Reaureracifn

CATEGORTIS ninima snual
-
Jeles administrabivos y de Crpe

de Seccién de Laboraborio ...

:nizacidn de 2¢, Jefea

“viecisesaciansians 1.053.500
Jefes de Taller, Delineantes Proyectistes, Jefes Ade

ministrativos y da Organizacién de 18 . cinde 1,119.2¢0
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, Ayudantes Téow

nicos Banitarios y Graduzdos Sociales cetreivisacncann 2.195.100
Ingenieros y Licenciados LTI T IR PR YRS 1.251.000

En el afio 1984, estos empleados eumentardn sus sueldss ds disienbre 1243 en

los mismos porcentajes que-los trabajadares incluidles en 1a Valoracién de
Tareas.

En Jos afies 1995 y 1986 se emtars a lo dispuesto en Yas disposiciones £inge
les sobre revalorizacién de reivicucicnes para el conjunto del personmal,

#rticule 02.- Plus por trataj

Mo queda incluido en lam remuneracioncs dsl
€ién de Tareas ol Plus de tiocturnidad, que
persenal por cada fornada nocturna trabajada;

Se fija ¢ste Plus en el 25,55% dol salars
& todos log trabajadoves ineclufds

onil afectade por 12 Valora-
oecd vor tanto mer pagedo al

@ @ susldo da escaldn perscnal pa-
S en la Yeloracién de %aveas.

2 9%.- Plus de ¢
Se estableca un Plus de festividad en f
trabaj. en dominges y festivos,

Se fija este Plus en el OCHENTA Y SIETE CON ONCE POR QIENTO del salaric o =

do de escalén persoral, para todos ios traiuiadsres iaciufdes en la Yulorac
de Tareas.

zbajes en don

Articule 102, Prima d_el pe ic en ia Valoracida de Tareas

a_ Sl OB tapeas
Pa::a al cileulo de la prima m pargibir po
eifn de Tareas (Obrscos ¥ Emplezdas), se bo como base el salario-h
Para cada gscalén figura en el X0 n® 8 de) présents Corvenige 4 dicha
Qe se le aplicars la taola siguiente:

el personal iaclufdo en la Valacs

Porzentajo do

Punto/hera —_brina
19,5
75 16,5
70 13,6
&5 5,5
Henoa de 65 0,0

las primas pere rendimtentes internedics tendrSn una variscidn lineal,

Bn o3 trabajos & no control,
que correeponda @ 70 puntoa-h

1n Enpreny garantize 1s PercepciSn de la pring

9
las pogas extroordinaries do Julio y Navidad, se abonardo @ les emplcadcs en
la cuantia de una mensualidad de los sueldes de gsta Convenlo,”

4l personal obrerc es lo abonardn estas Pagas en la cuantie da 30 dios mobra
los salerioS del presente Convenjo. : -

Yas medies pagas de Abril ¥ Cetubre, se ebtonarfn tamhién e todo el personsd
©obre 1os sueldos y ealarios del presente Convenio.

Todas laa pages  extraordinarias ecrén devengadss en proporeién al ticapo reale
Tente trabajado, exclpyende lon dias de ausencia por accicento, enfermedad 8§
sanciéa,

Las pagas de Julio y Bavidad se prorratearfn por eemestres naturales del eflp
en qua se otorgucn y las medlas pagas de Abril ¥ Cctubre ge prorrutearin por
scnestres inmediatamente enteriores & la fecha de su devengo,

Todes las pms eorfn Incrementadas en- el importe de los quinguenios aorraspons
dientes ¥y se abonarén el dfa 20, del mes,

Loa productores que se encuentren en sftuacién de Incopacidad laboral transf-
torla percibirin en concapbe do poras exiraordinarias la diferencla entre lo
que hubiaran pepcibido estando trabajedndo ¥ la parte propercienal que deban
peroibir de la Soguridad Gocinl,

Srtfeulo 32¢.~ Quinguenios

Zodo el personal afoptado por este Convenlo, percibird el nilmaro de quinquentos

8 que tenga darecho, en 1a cuantia que para el eflo 1934 ae dotalla an el Anexo
o 2 s

A partir da 3 do Enerv ds 1999 y do 1986 se sustitulvdn les cantidades qua fi.
guran ea el oftado Anexo n® 1, por las que resulten de actualizpr su valor, al

5% de los alarioa mi, ds cada goria p 1 segdn la Ord
boral Siderometalirgica.

Dentro do cada uno da los ellos de vigencle ded Convento pernanocerin fnvariae
bles lag L { 1os qui fljados a primere do cata afio, ealvo que
teoa do aplicaclén alpma da les reviel al 30 de Saptt de cada uno de
los aflos, eegin lo di en la dl Leién finel T m. Se derh
que e de Aplicacisn le dispesicida final Tercers, en el cagso ds qus el fncre=
meato genoral de las retriducionss fusra superfor 8l que Feprasente ed incre-

mento a priseros de cada aflo ds 3os qui s o0 ol p ale que oxceds
de éatos

drtfanlo 132.« Tanto en 1es remuneracionss We obrores ecwo on 1as da ocxploa

dos y eubalternes, quedan inclufdos las Lonificaciones por mendo de grupo ¥
plunl de distancia, r

En los aucldos fijadas para los emplcados no comprondidos on 1a Valoracifn ds
Taraas quedan inclufdos los poatbles Pluses por trebajos Tdxtoon, Penosos y
Poligresos, wonde de grupe  Plus do distencia,

BOE.—Num. 241
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Apticulo 148,« Plus T.P.D,

1a excepolonal penceldad, toxicidad § peliprosided de 108 puostos de trabajo
quedan 1 on la 16n de Targas. -

o obstaute, se destina en 1984 1a centidad ds 95 willones do pesotes
{35.000.000,00 Pte.) snuales para el ebono da un Plus que complemants 18 S0~
yn xprendida en la Val 1én de Taroos.

do a 1 1und e ocupan los puestos s tree
::: b 1707 . mopcionainante Wuosm?“ﬁxlm 8 peligroscs, © o
wuoo etron qua por -muﬂacten de condiciones § musva creacitn soan calle
Sicnlos oomo tales en el futauros
‘Iniclulmente .1mmmmmamaaonumnmmaomm
%o merd ¢n 19348

6,63 Ptw,
8,61 .

Al finalizer onda efio eo aotualivars ol vuor dol Plus por de:n 8o trabafo d!
unte ¥ id via idad

r:al Sorma yue. qusdfgnumu nperlrida 1e cantided global dentinada el efeoto.
o hab!llunhemmbhmmeﬂndei‘armdnnmmmn;:m-m

* grupo de trabajo copetitufds por cuatro micad an
yomscuutr:jon &o do 1a Direccidn, para la calificaclfn con UD
eritorio nico, de los grados do pencuided, toxicidad 6 poligronidad do oo
puestos ds. trabejo de wuove ereacidn o edificados.

Eo cusntd a o tos do trabajo de Bopléeados, esta misifp corres endexd 8
1a propie ¢ ummﬁnaWDMaﬂdamm.

| /9 tidad neluido el Inporte del Plus T.P.Py
o haya que -b!lmr a urml do ACZHIA DR smmrmsa,a.l. 3 a) de FUSDITUEO,B8

3a cantidad para 1ce alfios 1853 y 1956, es dsterninard estunlizando el walor
@) punto segfn el Sncrements smlarial qus deba eplicarao cads efio, miltiplle
eanio dicho valor por 108 puntes existentes, y manteniendo 1a centidad en
oundiclonts Losczéneas, 6 relasifin con el aflo anteriars

So¥euty 133, Fores extraordlosciss

1a base paca 61 cilculo del walar de la hora exiracrdinardn dod perasmal vae
orade, s culculnrd de nm tn 1o siguienta Sérmules

’ ornal /afa weafin anavo £ 2 & Suinauenles/als) $ B
Baze @ PaB/aBc BERin £003116ad 4B JOrNads

€Giondo?

D = &%) &fes para enpleadon
D ' 455 dfag para oureroe

Sobre esta bone e aplicark el recargo legal del 76%

“Za poiza devengeda eh hores o3 dinarias so 4 #in Teoargo G1gund,
€0 faculta @ la Conleifn Perithria de Replameciones para conocer lem causas
Qv todes las horas exiraordinarise que es veyen & realizer, elempre que eca
pooible. En pingin €aso podrdn schrepasar el nimero de 300 al afio para cald
trebajedor

n S11ng End
;-mm.uama.

ea enhndenh Ll horns extraordinarian eatruchmales. m nhoceseries por Pew

puntes de p X 06D
Iu.oe ds turnos y otras of! do 1 de 1a
naturaleza de la ectividad de que ee trate, o las de mentonimiento, siempre
que no pusdan mer sustitufdes por la utilizacitn do las distintes modalidades
ds contraticién previctas legalmeniae

En los eervicios contfnuos ee ecnsiderarin horas estructurales les taalizades
en feclivos eegin 01 gréfice do relevos,

én dcoenal sobre 61 nucro de hoves extraordinge

Artfcule 162.~ Plus tromaitorio

€n el mos de Enero ‘de loe pfies 1984, 1955 y 1986 ee shonard a los produstorss
conprendldos en el Anexo n@ 8 e} Plus Transitorio, en la cunnifa fijada en ed
R1Swoe

£1 Plus Trensitorlo previato para Jofos de Equipo sor§ de eplicacién flnlca ¥
exclunivanente pera 108 productores gquo ccuparan dichn cargo el 18 ¢o Vebrae
ro de 1062

Tarecers de derecho m ests Plus Transitorio, el personal gue haya Ingresade
en 1a Eupresa @ pm‘l:i.r dal 18 g0 Bnero do oil noveclentos sesenta § RUGVCs

Artfeulo 370.« @arentfa melsrlo minimo por cateporfa profesfonal

Bo garantizen Jos migulanten salariocs por categorla profeslenals

@ BIpOOINTINtA crivsscosscoovacoveeses @Galario Becalln B
« Profosional Siderfirgico 38 g Oflclal [ L )
= Profesional Side firgico 28 g Ofiolal 28 & s B
« Profeglonal Biderdrgico 18 y Oficlal 18 .. s s @

Betas garzntfes afectan @clo & loa jorneles; pero no @ las m-!ms. que €9 C0w
brarin gegin el escalén del puesto en qus vealmenta trabaje el operariv.

Quedes axclufdss de la 0 1, los frasladados & pucts
ton e ascalén Anferior a poticién prople, por dlsmlmw!.ﬁn da la capacidad Pie
alna’.gm‘u el pucsto de trobajo enterlor, ¢ualquiera que €58 gu Causd, © por
sanclon.

Los productorss trasladades por disminueién de capneided fsfea percibirdn a}
eclnrle segin ol escalén esignado al pueste de trubojo quo realmento ecupen,
® dos niveiso cono miximo por debajo del que venian paroiblondas

cnla 109, Garantia do escalén medio

leger ol prinero de Eraro de cada oflo, &8 comprebard ol escolén en gue oo

todo el p que cunplo S8 effos, & £in de doterminapy
el 001001'19- como minimo, gon ol escalén medio ponderado en quo haya estado
encuadraéo & 1o lergo do eu vida leboral desde quo ee implantS el oistoua de
Vnloracifn do Taroas. .

Bn el cagso de que el escalém medio ponderado reculte superior ol qua tenga
en esa fecha, serd aguél ol que B0 -le Feconozea @ efootod de eelario desds la
fecha en qua cumpla la indicada edad.

8¢ exceptdan los trabajadores cuyo descento do eacalén haya sido potivado por
ecucién, salvo que Sata 8o haya producide hcece mdw do 8 oflos, © aquelles quo
teagen 1oconectdn una dnoapacidad pernzncnia per 3a que hayen porcibidoe pens
ei6n o Indemniznciding

A

Tn Yos caeos 6n fuo la fracolfn eos inferior a D.B ¥ uo esolonds de esealén,
#e les garantiza la sublda do un escaldn, Bn log dewfés cosos, ac z‘edonr.'lama

gagtn abajo © havl.a arribo, eogin que, la fracei6n esa.inferior o eupcricr'a
»Se

Esta @arnntfa efocta golo al sueldo o selario, poro N & la rﬂma us 62 co~
brard segin €2 eacalén de) pussto de trabaJa.' prid o

Artfeulo 100.- )
¥n ol caso de qua B0 Paparta dividendo dwonts loa aflos 1984, 1085 & 1986 con
cargo @ los resultados do loa e, inmedt 209 tya-
bajedores peroibirén ma muc!pauiﬁn equivalento al 14% de la oant:l.daﬂ £0=
hl. qun los pto de dividendo 1ibra de i .
"“qua da por este pto 8o dot b raltassin
Juntu‘ha. 1on eiguientes porcaatajess 5 .
o8 P
8%
208
o 808
75%

Con mofs Ladtan « oo Bérdida total & benofiotos

Beto scuordo acdlfica 1o dlepuasts w0 o1 pirraf> 49 dol 07 &l
aentp o Béginen Intvriore * ietfoulo 87 &ol Sagle-

&rtfoulo 200w

hwmuumuﬂohﬁnbleadsmhm!umd!angudnﬂehom.n
a todo el e plentillo el 31 do diclerbre do 19839, una gra=
umucnau.m.mrn..mxummmmamual drtle
culo ne 199, nwanhlumnhmudnwymeamuum-
tificocita @ 20 do las 4t sobre ryvas
lnruaol.hd.nm!mhuu. bbmmmumumum
ot Lda unuemnmur.nlwend
mndaqmlamuumldn @ Quyo
mnnwmmhmmmmmnhﬂmmm
Sxticulp 218~
umumuumm-hueommelwmasmwmu
:gimumhr::r;:m m:d:ncn Egmmmaoz.&.w pesatas, elexpre
Ny e en viger gauss © grisag
e t punto/bora modio @s 78 8 mayors e

Cuando so n pnto. L
o hm wunto/hora 0 48 78 8 mayar eon cerdoter inmodiats, 1a

0 oo cazos en quo el aumento de saturentén 1lsve ocmoigs el eardlo do
lmmhMWIh&ma.ummnmuhmmwzm‘::?
sTospondae

Para ¢l ebono & entas eantidades ec: 3, 10 caty oedle
ga;egohmbadmummloxvhmﬂ&.ﬂmumom

108 perfedon @s fnatrucotén o eprendizale eorén £ifedon, en ecoco de dleo
‘ofa, modiants souerdo do la Comieifn do Primas y’n’;fndlmimto. 1a eual “br;lp_;n-
hmwaimmmohmvmdmummﬂmm

70 puntos/bora dentro 8o 2
neos dent 08 10 dian poxterioren el thraino dol yerfods inb-

CAPITUIO I3

CAVBIO DB PURGTOD DB TRABAYD

Artfculo 228, Indanmizaoisn por tracleds

Durante la vigenela do este Convenio queda en euspensd ¢l Artfeulo 20 dol Reglamento
do Régimen Interior, en 1o que es rofiere & la forma ds los trestadoss la Diroeccisn,
dentro de cada uno de los Centroe de Tradajo, podrd I:nnludn' 1sbrenmis a cuulquier
trabofedor modients 61 abono do leo eig

Provisfonalest Cuando el traslade sea provisicnal, el tranladado pereibir8 uma dndemnie
noiﬁn #eci6n de 4,085,00 posotas per cada nes Jds proviaionalidad o fracoién ds 16 dfes o gu-
periore

Permonontese ED trasledado percibird les sigulentes Indomnizselones por perdida da
prinanss

)~ Por oada epanlén que plerdd, 22,145 Ptas

b) e~ For paner e puseta controledo & no controledod
3+~ 61 no plarde esoalencs, 25.168 Pli. por ecnastve, hasta un tope de dep
2.~ 61 asciendo un escalén, £0.303 p trales, con tope ds dos
9~ 81 asciendo dos ! 10,219 penota oan tope da dose

0}~ 91 un producter desoicnde ur' 16n y o propto tiemo pasa de un puasto controw
lado & otro no vontrolaedo, peroibirg m indeanizeoicnes fijades en el Apartado e)
¥ en ol punto 1) del Apartuds b)

Les fndemnizaciones eorroepondientes el primer eemestrs sa abonarfn en el 1fbranionto
corrospondients al primer mes del oembio y les del semmdo semastre al intolerse el
nieto, 6 0O ser quoe para ega fecha estuviora ol p yae trol, en
oo caso no les pereibirss

- Por o respotar la entiglledads Biemprs que 208 oinbios do puesto entro las diferontes
departomentos da un miemo Centro do Trabujo e hagon 8in respeter el derecho proferens

to de entiglledad y aln cusndo el camblo eea & un weato da uuuﬁn auperlor. ol trabs,ﬂ-
dor afeatndo por el misme perolbiré por el 1gUoed

da 4,086, pesetan por ceda eflo do sarvicio en la hpruu

‘Beta ndennizaotdn eerd aplicable al peracnal chrero ¥ a los enpleades $nolufdon en la

Valoracifn do Tare=n,

1a 2 6n tigliedad no @8 & en 108 cuudlos de pucsto que tangen lue
gev dentro del miemo Departamento do cada Ffbrics 3
A efactos del @ @ indenntzacién por no haber rempetado el’derecho prefercnte do

antiglicdad en aquelos cambios de puento que suponen ol paso da uwno & otro de los Do-
partamentos, sa considerard la entigll en 1o dentro de la Socoién de orf=
8en. En casos do igunldad do antiglleded en la cataporfa sa tenird en cuenta la antie
gledod en la Empresa y an onso de igualdad de embos aptos deoidird librements la Di-
Tooo16n seqln les oircunstancias.

8o " &n Dopar P
v6 Lt ¥y

Eo equollos trasledos entro distintos Dapartamentes en que mo @e respete o) derccho

preferanto do entigliedad, el trasladado perolibir& la cantidad de16.125,00 pesetos
©on indopendenocin do das denfs Indemalzacionos qua 1@ eorrespondcne

108 quo €8 datallan en 1ca Anexos n¥s. 4, 6
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:2 1a Comisién Paritarie de Cambios de cada Fébriea para eonucar o infor—
les reclamaciones que so efectiien por cambios do puesto dentro de una
misma Fbrica, asi como para doterminar el Departamento en que queden encuadrados (o
dos los puestos de nueva creacidn,

I\rhcum_?a‘z.- Traslode de Ofieisles a puestos de Bspeclalistas

pan un puesto de su eategorfia profesional, despl a okros
Espccialistes, se procederd de la forma siguientos

Cuando sca prcciso efectuar traslados, con carécter definitivo, dg Gficiales qUe o=
t do

prop:

8).~ Previamente la Direcelén dedors I @ o9 Repr tantes dol P ) |
sobre los motivoo que dan lugar a estes tranladose

b)e= Cumplido el trémeto & quo ae reficre el ordinal antarior, la Diveeccién
dispondrd el traslado mediente cserito dirigido el intoresado, “hasiendo
constar el puesto a que va dostinado, ¥ déndale um p!m da 15 dfas para
que opte por la aceptacién dal traslado. Una vez aceptado el traslado tone
dr4 tros meses de adaptacién para optar por la ncqﬂzaldn detln!uvn de au
nueve puesto, © por 1lp resct da au con 2as & que
se establecon @ continuagidns .

©).= En 6l caso de que el produntor 88 conforma cont 6l traslado, peretbird wma
indemnizacién de 10.213,00 Pta. por eanda effo de ssrvioio em la Emprose,
que tendrd carfeter de complementarie de las donda indesnizeciones pectudes
en o3te Convenio.

. 81 ee optare por la reac!s!sn de su Contrats laboral, la indomnizacitn cerd
de 20 dfes por aflo de servicio, prorrateéindose por meses los perfodcs de
anwo Enferiores @ un. afic ¥ con un Axine de 12 mensualid wles,

d).~ $1 el preductor estina que wo exlaten wotivos suf para el fraslaf
pudré jmpugnar }a decieidn de la Empresa ente la DirecciSn Proviuclel de
Trabajo, en un plezo ds 15 dfas. 6i 1aResolucién que dlctare la Autoridad
Laboral considerase debidamente Justificadan. las cacas que moviersn a la
bireccién de la Expresa a efoctuar el traslado, #stu ee estimer§ en Timms,
sl bien el trebajadar, en un plazo do 8 dfas podrd optar nuevamente por 1le
rescisisn de su Contrato de Trabajo o aceptur el musvo puesto con las indede
ni.zm:!.nnes establecidas para cada ¢aso. o

o}r= 6 la ResolueiSn éa le Autordded Lahoral e infustificadas lan ceusas
del traslado, el productor afectado ee le reintegrard inmediatazmente e ocu
puesto de origen, percibiendo en eate caso, una indemnizacidn de 6.G29,00
Ptss por cada @es O fraccidn que haya estndo en gu nuevo degtino.

£).~ Por desapariclén déutro de la Empresa de un oﬂe!o dotarninado, los Oficia=
les desplazados m pusstos de Especialistas, deberdn ser adaptadoa a otro
ofieio difersnte, si acreditaran aptitudes y existieran vacantes.

’

CAPITULO IV

JORMADA DE_TRADAJO

Artfculo 24%=

En ol afio 1994 todas los trabajaderes afectados por el presents Convanio coluﬂvo.
trabajarén 1826,45 horas/eilo, excepto 1oy de la Hodalidad "A" qua trabajarén 1764,8
horas/afioe

Durante el aflo 1085, todos los Erabefadores afectados por el prescnta Convento Coleoti=
vo trabajardn 1816 horas/efio, excopto los de la Nodalidad “A" que trabajarén 1764,8 -
horas/afo.

Duranta el aflo 1988, todos Yoa trabafad foot por ol Co}

vo, trabajariu 1808 huraa/aﬁo. excepto los de la Hodalidad “A™ qus u'abajar&n 17648
horas/afioa

Una vez conocido el Calesdarin Oficiel da flestas de cada o, Ge veunird la Confoiln
Interpretadora del Convenio pera distribuir les hores enusles pactedas dentro do log
dfns laborables do cada efios

durante la J d

Artfcgl}_q.-

E) descanse para el trabajo que ae preata ininterrumpidanents durante @ horas, sord
de 20 minutds, durante los cuales se abonaran 20 puntose

Avtfculo 288,m Yacgofones

SHl0

Duvants el perfodo en vigor dol prasonte Convenio Colestiva, 8o dhl‘ﬂlbll"n vacacioned
en proporcién a los dfae tralafados durante sl aflo natural en curegs

Todos los productores disfrutardn de 24 dfas laborsbles de vacactonos, de lom eualomy

a).= 16 dfas en NUEVA MONTARA y ACERTASA, 20 en FONDITUNO 4 18 6 14 &fan soglin hrno
en FORJAS DE .BUELNA, couo minimo para todos, es
forma preferante dontro de la towsporada estivale

b).= Dos diaes corr fn & todo el do HUEVA NotTARA, ACZATASA § FUNDITGe
B0 a los dias 24 y 31 de Diclemire.
Estes dfas comenzardn & partir de les 14 hom.pan 1 Jornsla ¥D¢

¢).= El resto ds lcs dfas se disfrutarén las 1 forsa fracefanads, @ inf~
ciativa del trabajador y previo acuerdo con la Dirocdﬂn

Aquellos trabsjedores que por ceusa fustificada no pudieran disfrutar las vacacfones

vinculadas & una focha eefialeda, dispondrén de un nizero equivalente da dies de vache

ciones en fechad & convenir con la Direccién, procurando qus e produzcan lag menored
parturbaciones posibles al proceso de producciéne

Al defar de pertenscer & la Eapresa se efectuars la 1iquidactdn definitifva por sl cone
ccpto de vacaciones, abonando o deducfendo al personel el fmporte propordional que le

corresp por eate b £a caso de fallecinlento del trabajador, esta liquidae
cidn serd af da con Gus

Para el perscnal que trabaja a serviciee contfnwas, ge tdorardn cono dad;

a efectos de vacacliones, los dlas que corr al d eegln su grie

fico de relevos, y las flestas que s8 establozcan cada afie sn ol Calendaclo Latorale

TULD ¥

ACUERDOS VARTIOS

Artfculo 272.« Rovalorfzacién do_las pensionos

1as pensionen procodentos del antlguo Montepfo de Nusva Montefla y de 1a antigua
Cooperativa de Forjas ds Buelna, serdn aumontadas, pasando a perclbir las siguisa
tes cantidadcs monsuales en 14 pagas el eilos

BOE.—Num. 241
A Ros
1.004 1.965 1.908

17.000,00 Ptae 19.G30,00 Ptms  21.000,00 Fts
= Larga enfermedad « 17.000,00 ®  19,000,00 © 21.000,00 ©
= HUSPfanos sesscesessscenses 24.000,00 %  16,000,00 @ 18,000,00 ©

= Viudas seseee

Arbiculo 28%.- Auxllto & femiliares de fallecidos

So mantiend, ton carfister ehligaterlo para ambas partes, un mmillo en favor
de los faniliares de los productores en aclivo que fallozcan, cualquiera qus
cea la cause de oste fallecim{cnto.

esto auxilto comsistird en la entrega de le cantidad que results de una dorrae
wa de 100 Ptz. en 1934, 110 Pts. en 1985 y en 120 Pis. en 1956, por productor
en ectivo, cuya centidad ser i eumentada por 1a Express en la misua cusatfae

6o entiende por producter en activo 6l que so encusnire en elta en 1a Exprece
& ofectos de la Geguridad Socials

Bl Reglamento de Régimen Interfor determina les norces para 1a percepclén de

" este subsidio.

Artfculo 29%,= Bolsas da vacacfones

Durante 8l afo ee sorteardn 31 Bolsas de VP"aciunes rsra la Fébriem de Forjas
de Buelna y Dslsgacfones, Yy otras 85 para la Fébrics de Husva Mertaiia, Oficinas
de Sentander, ACERIASA § FUNDITUBO, entre les. produc:oras, para disfrute ds sug
vacacioness .
Se flja una cuantfa de 18.0G0,00 Pts. para cada beneficlanio, entendiéndose ¢o-
mo tal, mdepés del trabajador, cada uno de los farilfares que le aciypefien ¥
que estén inclufdos como bemeficiarios en la cartilla del S.0.E.

Para los hijos de edades cooprendidas entre dos y eeig adics, 5510 se abonaréd el
50%, no teniengde derecho a cantidad alguna los mensred de dos afios.

Para el abono por Caja de estas cantidades deberdn justificar, ante lzas Jefatu=
tras de Personzl respectivas, el dxst‘zute dz sus vecszionesfusta de su. residzn=
cia habitual.

Quedars eliminado del sorteo el personel que haya éisirutzdo de estas bolsas da
vacaciones en afios ankeriores.

Artfeulo 302 ,= Comisién de Valorceiém de Tarcas dz Ohreros

1a Valoracidn da Tarsas ds todes los obreros de lae Emprasas NUEVA MONTATIA QIJA
NO, 9.A.; ACERIA DE SANTANDER, S.A. y FUNDITUBO, S.A., ee herd p.or sma sala Co-
misién Paritaria, que catard constituida por cualro miesbros ge) Uowdté do Empre
sa (dos do Nuova Nontalu-Acerizsa y dos de Forjus da Buslna), y otres suatro -
miembros designados por la Direccién de la Empresa. -

Este acuerdo deja ein efecto el apariado e) del Artfcula 73 del Reglanonts de =
Régimen Interiore

CAPITULO VT
Artfculo 310 e Bacelanes Sindiealos
Sa entiends por Gecoldn Gindical da hpraaa, al een_hmh do trebafedores do su

plantille atiliados @ una eicma Contrul Eindi

%ola Central Bindfcal Yegnlment titufda ticna deracho @ or una Secw
afén Sindlcal ida por la

Bate momdn!enh 1leva aparsjados los sigulentes derechoms

a) « Distribulr propeganda @ Informar a los trabnjodires en forma y momento
quo no haya perjuicio para la produccién. |

B) «= Recaudsr pug cuotas en forma y momsnto on qua no se prrjun]hua le pro-
duccibn.

o) « Disporer da oralea facd)itudos por la Empresa para roallzes reunionss
de afiliados fus-a de las-horas de trabajo y en las coudiciones que se
fdeterminen.

Adem8a, las Becelones Sindieales que olibengan regrusentacisn en el Comit$ de Em
presa, digpondrdn hasta un micmo de 40 horas de ermied retribufdo al mem, acy
mulables heata un perfodo mixino de sols meses. LI uso de ostes lwras no scrd
compatible con las que correspo:nden a los mienbros de la Secelon Sindleal por
su condicién de oicobres del Comits de Empresa,

Igusimente las Socclonem Sindicalos que obtengan repvesentacién en el Confté do
Empresa, dispondrdn 2@ cariteleras suficicnles para exp ¢én ds su prepugendac
¥ comunicaciones, cor la firma de una persona respon: 1e de su coutenldo, dels
cual go dari cuenta & las JoMiures de Forsonal rospectives a efoctos purznecate
inforaativos.”

’

8rifoulo 920.- Cocttss de Eopre:a

8in rebacar el niximo legal, padrén esr utilizades las 40 haras retribuidas de
Que disponen los mienbros de loa Conmités de Empresa para le aslgtencim de laa
nismos a Gurece de Formac{®n organizados por sug Sindicatos, Institutos de Foc~
maciin y otras Entidades, o en :ualqv..lar otra actividad de cariater sindicale

CLAUSULA ADICIONAL

Seglin acucrde adeptado on Jas deliberastcnos dol XI Convanio Calactiva, sa efeq
tuars ¢l avons de los sioldon ¥ @2lavlow pactados mediants el cllculo :; mplica=
cién dol eistena de “solarin hora¥, lo cuel doterminard diforencias entre los
sualdos y calarion que figuran on el toxto del presente Comvonio, y los que =
conatan on la némina o rocilo individunl de Pago do haberos de cada mes, siendo

:: thstunh {déntica 1a oantidad a poreibir 8 lo largo del afle por uno y otro
atema.

Lea volorea resultantes de), cAloule del sistema Msalario horat
guran en lns lTablas que como anaxzo 8¢ quedan unidas al te:
« Férmula de

s Bon los que fl-
Lo del Convenias

tculo da la retribucién anual en Salarioss,

aag ¥ Pagas Extras:

Ha « Sy .
Ry, = H..Suolll.SH.Cpi_l 4 90
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ANZXO N 2

En 18 ques
QUINQUENTOS. 1924

fig w Roras/afio
€ o Salardo/Hora -

taje de prina VALOR PUR ALOR POR
& = g:.ﬂ:i:“: © porcentaje fa B CATEGONTA GUINQUENLO CATEOORNIA QUINGUELT
Da ® as del afio _ —
By ® Wetrilucifn enual Personal Obrero Pergonzl Técnico mo_titulede

Pedn evvaenr
Espotlialista

. 67,90|{ Jofe do Taller s ”»
€8,23 (! Haestro de Taller .

GaOmoon
GH0ao

- Oficlal de 1 69,05]] Maestro de 28 .,,
0ficial de 20 68,70 1| Contramanestre
VerLflofndose, adonss, qual OFicinl da 3% 4 58,33 || Bncargado reseranns S
Prof. Siderdirgico 18 68,86 || Capainz de Eepscialistas ¢ 5C
Bys 03 @ Das by Prof. SidarGrgico 20 9,60 [ Capataz do Peonas Ordinarloy  1,753,56
. . Profs Sidordrgico 91 eay. £8,%0
on dondes 1| 2écnicos s Oficina
Porsonel Subalterno Delinexnte Proysobista 2.9848,50
§) » Salarlo bese-dls . — Delineante de 18 « 1.855,50
4 - LIBLOTa aseessrssevesnseessne 1.787,50 Linea " 2
M oen 2.753,50 Delineante de 2 1.765,C0
Chofer de motoslclo see 3.749,00 } | Feproducior Fotogrdfico ess  3.754,53

. . Calcador sesssssnseasee 24754,50
Chofer de turiemo 1,766,00 cadon sesesss g .
B2 Tijo ¥es g0 celaula & 1o forne eigulentes. Chofer 4o tor b Eydiagsd :rc::.;-;e:‘c & Bibliotecario « g;.gigg
By Gonductor Miq. Autom, o 1.757,50 || BUiAr siereaveesensacase 1,754,
I @8y Pesedor y Beasulero 1.744,50 || Reprod. ¥ avchivelo plancs  1i737,00
a2

Guarda Jurade s_de_Oflcina de Organizas

Vigllents eses 1.739,00 :_fgnico

@ dandes Cabo do Quardes 1.763,00 | | &i8n_del Iravaje
Ordenanza s 14737,00 || Jefe de 19 o 1.848,50
iy » Pijo nes Portero «¢ 1,737,00 || Jafe ge 20 o 2.841,60
Cconserje aes 1.759,00 || 76cnico Orgen 1.8C6,56
Dependients ppal. de to 347E7,80 || Técnico Organizacién 2.783,C0
Dependiente Auxil,ds Boonomate 2,740,650 |} Auxiliad do Orgenizesién ees - 2.769,55
Gocinero prinoipal 2:757,50
TNTERPRETACLON DEL_CONVENIO Cocinero Auxiliar svees 2,740,560 || Técntcon de leboratesie
—_— Camarsre Nayor 6 Hayordomo 3,757,50 Tefe de 18 » 1.878,05
2a interpretacifn do este Convanlo, eln perjulelo de la tenola do da Autow gg;\:;::m;--- :323:3 Tefe do 20 o 10838.c0
idad Leboral, @6 llevard a efecto por la propia Comleifn Dal%hemdom -del mipw s 2440, Analista db 18 1,789,535
mo, oonstitulda en Gomisdsn 7 » 18 oual g0 ouando 1o acuerds: Analista de 2V o s 1.769,55
da Presidencia a petioldn do dae paries. Auxilisr eee 20764,50

) Precidente y el Secrotario do da Jonlatén Interprotedora cerén loe mismeo de
da Gomisidn Deliberaderas

1.866,50 || Tdcnicos Tituladeg

1.841,00 Ingeniero, Arquitecto y Lie-

»

.
Oficlal de 19 . 1.606,50
.
.

1.962,50

Ofioal do 20 1.783,90 lporito y Aparejades o 1.e42,5
Auelliar eee 1.754,50 Y fp LTI +242,3
v . Viajenta dis00,c0 |[Aved Inaertercy Arauttectos 1.505,20
DISFOSICTONES FINALES , asstro Tndustrial eess 1.831,56
t Graduado Seclel seses 1,364,060
Primera . Ayud. Téonleo Baniterio 2942,30
Bate Convenio roguls de manera intagral loo espectos da la relecifn leboral que . X
®on 80 objelo, con preferencie sobre cualquier otra norma, ealvo lae que sean l l B RO _W g .
da derecho nocesarios : . .
0_1¢

Segunda . :
1ad vondlelones acondmicos de ests Convonlo eon em su oonjunte auperioren @ les i 1 _cflculo horas extra de) pargsned obra:
del XIII Convenio Colectivo, que ha quedado sin efecto. Por aorieigulente, ne .
habré lugar el pago de cenkidad alguna que ‘est$ fundamentade en difercncies por ob30e18 o —
un oconcepto determinade entre uno y otro 'Convenlo, &ino que habrén de oontemplers s ‘su

. S8

o8 les relribuciones en 8u conjuntos g 2.3n
. 1] I
r ] 1.412m
L] 2.401 @
Jercora - g g'gggi'
En el caso de que el Irdice de Preolos al Consumo (IPC) sstebleoldo por el INE [} ;:535::
{Instituto Naclonal de Estadfatlca), registrase, ml 30 de Septlembrs do 19384 9 2.560,=
un Incremento, respecto al 31 de Diclembre de 1933, superior al 5,94% pe eface= wn 4.695,=
tuard una revisién salarial eon efectos al primero de Enero de 1984, equivalents 1 3+625;m
el 95% del exccso del IPC real & dicha fecha, eobro el 5,84%, que es ol incree 2 21660,m

mento previsto a la misma,
& partir do 18 de Enero da 1985 se Incremcntordn lag retribuclones vigentes sl

8) de .dicienbre de 1934, en un porcentaje equivalente el ©5% del incremento de) ueldon 2 ol ofleule ds horas extran do) porasnel emples
1FC previsto para 1985, En el case do que el 1PC real a 20 de Septlembra de ARo 1083
1983 fuera swperior el previstq en diche fecli, e efectuard una revieién sglae henmnse
srial con efectos al 12 de Ercro de 19955, oquivalente al 95% dol exceso dol IPQ ¥l 7,0, By 0 Yol &
real @ dicha fecha, sobre el increicnto provisto a la misza, ——— e ——
l_“ﬂm S e—— .—-—-
A partir do 1% do Enero de 1986, co Increnchtarén lao retribucionos vigentes al ] a.670 20.723
31 do Dicienbre de 1995, en un porcentaje oquivalente al 95% del ineremento del 2 42,013 40.614
1PG previnto para 1996, En ol coso de quo ol IPQ real g 30 de Beptienhro do ] 42,928 41,504
1006 fucra euperior el previeto on dicha fecha, g8 efoctuard ung revieifn salae 8 43,600 42.394 !
rial con ofocles al 19 de Enero de 1906, equivalente al 953 dal oxceso del IPG 2 44,749 43.283
¥oal @ dicha focha, sobre e} incremento previsto a la misma, N 48,601 #4.173
B0 entanderd por dneremento de TPC provisto; 61 qua 8o dotormine ofictalmenta ,‘g “5‘223 ‘3'323
en ol '"Programa Econdmico del Qoblerno vigente, o por el qua lo susbituyn, 33 :Z.EIB :5.845
Pstos increnantos 6g aplicarén & 168 salarios dol porsonad cbrero, a los sucldos ® 49.400 47.733
€c los empleados velorados y no valorades, & los salarios baeo para horas extraore a8 £0.342 48.627
dinarfgs detalladas en ol Anexo @ 2, @ 1nas gratificacloncs ostablecidas en lag a 81,667 49.880
drifeulos 20 y 21 y a oo indennizacfones por traslade ostablecidas on 1og Arife an £2,063 61.124
Culs 22 y 23 y al inporlo do lap Lolses de vecaclanoz ocbablooldas on Ol Articue a9 £4,253 £2.360
10 28, En cunnto @ loa demSs couscptos, quedan rovalorizades nutonfiticamento pop 20 £5.554 63,612
depender do o susldos o ealrlos do estalén, © bien 88 o tard a lo estableclde & &0.040 &hoi2
en 1o articulos respectlvos, N
ARBXO 32 o
LUS TRANSITORIO
Svarta | : - - opREROS
Este Conv i cuboAtlamn ol . .
Jaas nvenlo queda denunciado Guterfticanonte @ partie de) 4 de flovienbro de
| “EEMOJH?—— —.&ﬂ‘—"ﬁﬂh—.. -.4.@.’.2.% (] m'
Poones Ordinarios - - -
Repeclalistan 4up - oy -
Ofictales 18 233,78 620,00 60,20
Oficinleoa 28 803,18 - -
Oficinlen 30 82,28 o= -
Prof. Bider, 412,38 134,80 -
Profs Bidor, 28 o 830,70 - -
Prof, Bider. 98 36,80 - -n
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L UES TREN MORGAN i
ODHEROS — _ JEFES DE EQUIPO BARGL Lo \N Y. ENDEREZADORA
25.m= Grla de rollos y cargue
- igilancia de rollos
Categporia 3 Quing. 4 Q\lihi___t _5 Quing, LN :'57‘.. g:;i:?z :;rgnlacg:l :eszaste
Pobn J.E¢ ens 245,85 — -— 28,~ Grulsta v opecario almacén desbaste
“specialista 524,28 - 284,73 43,20 29,% Primer operarip almacén desbaste
sicial 18 J.es 1.238,10 1,235,80 2.233,50 30, Limpiezatalier
cricial 28 J.E. ° 933,78 €30,04 726,30 . = "Enderczade y corte de alambrdn
oriciel 38 JBe eaese 610,29 889,72 +167,18 = Gruista y.Varios enderezado
ENPLEADOS ¥ STRALTERNOS ALMACENES |
o Pebn aloacén
Categorias ‘con suel- .
dos de Reglamentaclén
da: 2 Guina, 4 quing, 8 Quing, CONTROL OE CALIDAD
H : - - By idad palanquilla
Hasta 84.868 - - - g;:_ Contro} eali p q
34007 B 85.058 120,00 = - 83.w Schuimiento coladas. Cambio ¢olada DEMAG
B.057 e 3520 345,00 33,00 op. 84.= Coatrol-alambrén en frio
Rie L B o0 oot 20,00 85.= Control superficial y dimeneional de rollos
4% 8 Ss.e00 &3, 898,00 859,78 88, Toma muestra rollos
4 87.~ Identificacién y control final ? celiente
88,= Auxilar C.C, en celiente
80a= Cuadrilla Auxiliar
« faquinista amoladora Centro Maskin
M ® Gontrol superfioial palarquilla Ceniro Maskin
l LABORATORIO METALOGRAFICO
DEPARTAMENTOS ¥ SECCIONES DE LA FABRICA DR
NUEVA MONTARA A EFECTOS DE REDUCCION DEPU“ 40,= Preparacién y ensayas
TlLI_AS Y CAMBIOS, #la= Toma do mueskras
. : - TALLER DE GRAFILAR
PERSONAL OBRERD ebLER DE QROFILAR
) 42,- Maquin‘sta FUHR
DEPARTAMENTO N2 ¢ A3.= QGrin y Serviclos Auxillares

Comprende fos equipes da Consorvactén Ts Morgan ¢ Taller Oran lHes
rramental T, Morgan

L.as sacelones sons

COo| VACIO

1.  Electric]sta Eisctrénico

2,= Elecirlclsta

3 = Alustadores

o= Ayudents Afustador, Aparajador-AJuuiadoy R
S.= Culderero-Soldador-Sopleterd

fio=  Tornero reparaclonse

2.~ Salade molores

8« Cuybricador

9.= Celador Subootaoién

TJALLERG TA

10.~ Alustadop gufas

41.= Alustador herpamental

12+= Ayudante ajustador gufas

43.= Ayudante ajustador herramenta$ .
14,2 Rectiflcadop rodlllos gufa .
6.~ Rectificador radilios rodllica 723, Th
16.« Ajustador blogues

17.= Tornero cliindpras

18.~ Recilflcador dlindros

19.=~ Soldadopr

20.= Cubrefaltas torno y rectiflcacdoras

PSPARTAMENTONSS,

Compronde T.Morgan, sus Parques, aus axpadiolones, su eonire) do
calidad, suLaboralorio Matalogrifico y o} T do Grafilany

L-aa secclones song

JEEN MORSAN

Le PC-1

2,« Hornoro

= PC2

4w Fintdop peimero, FIntdor sogunda
5. PC-) ’
G.= PC-10

Tora Vlgllanlo stelmor y confarmadoras
Gm dora Ayudante desb dop

- Engraaador. bombista, dopuradors § afes nnmpr!muo
10,= Faltas PC~l = 3 = 41-S. y Vearlos
1l.=~ Felles PC~2 =4 = 10, prenaa y varios
12.~ Limpleza do taliop
13,~ Grufsta
14, = Cuedrilla Awdilar
18.« Despunte y atado de rolloe
16.« Prensa derollos,
17.= Faltas Vie, Stelmor, despunte do rollos y varlop
18.= Marcado de chepas
19,» Volarite Zone da rollos
:0.- Desbastador DEMAG
ln-
227w l:\:ondldiontdanto rollos
23.» Vigliante crucets
24.=» PC-01 S

44.= Sorvicios Generaled
45, Ayudante Coneervaoifn

DEPARTAMENTD Ne 8

CGomprende Mantanimiento y Equipe de Conservaciun de
Programzcidn

Las secciones sons

SALLER SERAVICIO ELECTRICO

Paliolero -
Mecdnico electricista

Montador electriciste

Oficial redes alta y baJa tensién

Oficlal instalacionee eléctricas y telefonia
Automatista = Instrumentista

Oficial medidaes eléctricas

Conservacidn gquipne control

TALLER REPARAGIONES (Tallop Mechnlco)

$1,» Limple:k taller » LImplaza sarviclos higltnlcas
12, Tornoros

13,0 Mandrinadoro®

14,» Fresadores

95.= LImadora, Ceplllos, Taledros

16,= ‘Trazador - Verlticador

17« Alusladores

18,% Herramentlsia

40.» GQrufeta

~

TALLER REPARACIONES (Tallop Caldorarfs)

£0.~ Culdereros

21e= Soldadotes, Saldadores elfctrica y autbgena
224« Instalador tuborfae Ayudante Instaladep tuberfa
&3s» Qruiste

2%e= Caldecroro materfal mévil

UAS ¥ REDES,
2Ga.w Instalacl6n agua dulce

RABAS.

28, Albafilles
27.=~ Ayudanta albafill
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28.-~ Espaciallstavias
29.~ Sopletero vias

L BRAS (Taller Carplnterfa y Madelos)
80.= Carpintero

31e~ Modelista

LABGRATORIO.

44, Preperacttn probolas ¥ trobajos verlos .

CONSERVACION g’RosRAMAg;ou -

45.= Jefe Equlpo consarvacién .

25,« Alustadores ’
47.« Electricistas

48, = Ayudanta calderaero

49.= Oficlal maquinisia peparactonss
E0,m Soldador

5l.« Peficlero herramontieta

52,w Engrasador

§3,= Ayundante conservacién

DERARTAMENTO N2 &
Compronde Transporles y Muslie Marffmo

L.as gecciones gont
LRANSEORTES

f.~ Maquinlsta jocomotora
2.~ Enganchador locomotora

MUELLE MARITIMO

A.~ Amantero y varles. Amantero y serviclos suxiliaras
§ = Operarlo cargas y degcargas

6.= Grufstas y varlos

7.~ Lienade vagones y tractor

CEPARTAMENTO N2 §
Comprende el pesto de Fabrica
Lag secclones son s

PERSONAL. Y, O RGANIZACION

fore  Reparfo carbbn Econdmatd, Repario capbtn empludb.
2.~ Limpieza fabrlea y oflcinas : ’

9.~ Jadineros

- EVPLEADD VALORADD v SUBALTERNG

TEENIGOT, DETALLER,
1,~ Tren Morgan, sus parques, sus expediciones, &y contrel
Ge calidad, eu laboratorfo metalografico ¥ el TeGraflioy

2.«  Departemento do Mantenimlento y Equipos Departamentas
{es de Conservaclén

3.~ Servicio de Programacibn
f. - Reslo de Fébrica

ADHINISTRATIVOS
1.~ Recinto Fébrica Nueva Montafia
2.= Oflcina Genoral Nueva Montafia
3,= Oiicinas de Santander

RES O ENPLEADOS VALORADOS ¥ SUZALTERNGS

- lem  Eébrlca Nusva Montaia

NEXO Nob

DEPARTAMENTOS ¥ SECCIONES DE LA FASHICA DE FORIAS
DE BUELNA A EFECTOS DE REDUCCION DE PLANTILLAS Y

§AMBIOS DE PUESTO

[BESSONAL, 0BRERD,

DEPARTAMENTO N2 1. BECCION A = TREFILERIA ACERO DURO

Seeclén 1. 1.« Monohloquos de racuperactén 1, 2y 8
Soctfén 1. 2.« Rlzedoras de Pacadar 146

Seccidnl.3,» Banco Fino de 12 bobjna
Secccitn 1.4.- Matral 8 pasadas

Secclén 1.5,- MRB 13 pasadas, OTT 11 pasadas, Matral O pdi .

Scocibn 1. 6.« Pacemaker 3 ¥ 4 y Pathfinder 1
Seccidn 1.7.= Flsam 6 pasadas y Pathfinder 6 pasadas
Seccidn1,6,- Miqulna & &

Scecidn 1,9.- Monobloques de 2 pasadas (4 méqulnas)
Seceibn 1,10, = tdorno Elino : ’
Sgccibn 1 11,= Seelinan2 3

DEPARTAMENTO N22 = SECCION B = TREFILERIA ACERO DURO

Secclbn 2,%m ‘M7 ¥ M= {10 miquinas) y M-7-M :
Seccibn 2e2em M-S Cotly y Miquina Redaslll (3 méquinas)
Seccitn 2, %w Bsollnes nimaros 1,2

Seceibn Zodvm Pacomekor ¥ 3

SecclénB.Sew Pathfinder 2, 3y 4

Seccibn 2.8,= OTT do 12 y 13 pacedas

Seccibn2.7%=» Bearcros 1y 3, 3y H

Segcidn 28s= U-I-Cotty

DEPARTAMENTO N2 3 = STCCICN O « TREFILERIA ACERO DURO

Socclén Ll MVe 16mm s-:o
‘Sooclén 3 2.= Flaam de 10 y 11 pesades
s::n&na.a.- Marshail Richards (miquinat) y Fleam 7y 13
pasadse (6 méquinaa)
Sacciin &= Miguines Corales (3 miquinas)
Soceltn S 8,0 DPovanadora do oal
Socclén X lon :!;:born; . tos
2 nos Pretensc
g:::}:: ;:p:: Miaquina P-5 Horno Asea ¥ Encarretadora
Postenssdos

CEPARTAMENTO NS 4 » SECCION D = TREFILERIA ACERO DURO

Socclénfafew Horno ds Cardas (3 horms)
Sacoiﬁnd.a.- Tuerda de Plano

DEPARTAMENTO N3 § « TREFILERIA DB ACERD SUAVE

Saccling, tew MV, 18mm v 3 pasadas

Secclénbe2ew Redaolil (Equipo de 10 mAqulnas)
Socclén, e Flsem de 4 pasadas y M-S=M

SecclbnS, 4w Hornos de Recocer

SeccldnS.% e Miquinas de Alambre de Forma (M y Lemlndgs)
Socclén 5,0,m Maqulnas de planeap

Seiclbh 5. 7w  Laminador Marshall Rlchards ¥ Eacerroladora

OEPARTAMENTO N2 6 = TREFILERIA DE ACERD BUAVE

Secetbn G lew  Maquinas M-7 y M-8
Secclén 6,2, Flsamdo 7 y 11 pasadas
Seccldn 6,3« Herborn (Cedosano)
Scecibn 6.4,m  Herborn {Acero Suave)
Secclén6. 5w  Banco de Flno

Seccibn 6. 6.e Encarretadora da Cobrlzos
Sncclbn 6. 7em  Bunco de Cobrizes

Secclbn G, Gym Decepes 1 y 2

DEPARTAMENTONE 7 = HORNOS DE RATENTAR

Secelén 7olem Hornon2 8

Sceclin 7, 2.m PGT=3

Socelén 7.3« Hornone 19

Secclén 7, 4.« Horno ne 15

Socclbn 7.5.» - Horne n2 18

Scocelén 7.6ie¢  Conformado de rolles
Secclén 7. 7.= Hornon2 1

Sacclén 7.8, Mechoristes

Socelén 7.9« Docape Acero Durd
Segeltn 7, 10.= Decope Didlop

DEPARTAMENTO N2 8 = RECUEBRIMIENTOS

Seccltn6.1,w  Cnlderas M, 10, 13, 13 v 17
Sececclbn@,2,m  Cublerias

Secclén 8.3« Calderas 7, 8y 9

Seccién 84 = Instalacitn G-5§

Epcclbn 8.5, = Instalacibn RG-Tw=3

Seccibn 8, 6o Mccheristas

Seccibn 8,7«  Comodinas

DEPARTAMENTO N2 B - CABLES

Sceclén 9. 1o=  Encarretodo y Cargadoras do Alamburo
Secoldn 0,2, MC-G, 12-% y MR-6-0
Secclén 9 3=  HE-18 y 24-20, HE-6-100, LB-6y 12-20

y méquina dorle do Pladra (Toralén alternada)
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Sceelén 9, e MC-G v 12-4, MC-6 ¥ 124140, MC-24-40-A v B,
. MR-24-50 y MC-24-140

Sacelbn 9,5,w V-18-60 y HE-10-100
Seccibn s Gee  S-36-140, MC=12 con [2 28-140 e tandem'y

. NMC-12 con la 24-40-2 on taindem
Secclén 9, %ese  TE36-100 y C=48-100
Secelbn 9, B8,m MC-2 y 3-340 ¥y R-3-340
Seccolbn 9, 9,m  MC-6 y 12-340, S=B y 12-340
Secclbn®, 10, = V-6-500, C-6 % 12-500 ¥ C«8«170
Sceclfn 9, 11, €C-6-900 ¥ -8900
Scecltn 9, 12,m C-6 y 12-2000 -
Seccibn 9, 19, C-8 = 6.000 ¥ M"‘° Pt
Seccitn 9, 14,e tropuradores de miquinas én Gm
Seccclén © 15,= Ayudantey de Miquinas mu.
Secclbn 9. 16, = Ayudantss de Tw36.100 |
Secei6n 9, 17w Ayudantes do Cwi0-200
Secclén 9«16, Ayudantss do C~0-2000 °
Secclén 9, 19« Ayudantes de C-12.9000
Seccltn 9,20,« Ayudantes da C-8-300y Vm
Seccldn 8421w Coble Plano

1

DTPARTAMENTO N2 10w CABLESD

Secelén 10, t,m Horno de Tratamlentn

Secclbn 10,2,s Cérdelerla N

Secelén 10.3,m Engrase de Almes ,rg?“ .

Sacclén 10, foee Guardacabos g

Secclén 10.8,% Troceadapes do Cables ¥ Corddn .

Seccibn 10.6,» Eqtipo de Despache de Pedldas

Seaccitn 10, 7.« Equips da Movimiente [nterlor

Secclbp 10,80 Equipo de Almackn de Alambro8

Seecifn 10,9,w Gruistas

Secclén 10.10.-2ano1,5ewieios higténtaos g bareandarod

-DEPARTAMENTO N2 11 «» FABRICA DE'LOMBEPA

Secctén 11, T, Miquines de Simple Torsibn

Secelbtn 11:2, @ Espinio Concertina

Sccetén 11, 3, @ Miquings de Espine

Secclbn 11, 4w Malla soldada y Encarretado

Secclén 11, 8, Miquinas de Puntas y 3rapas

Secclén 11, 6= Polipasto daPuntas

Secclon 11,7, = Tanbores de Limpleza de Puntas )

. Becclon 11, 6ym Empaquetado manual de Funtas y Empaquetada

Mecénico de Pyntas

Secelbn 11, 0, Varlos de Empaque

Secclébn 11. 10,= Maquines de Varilla

Sacclén 11, 110 Miquinas de Grenalla

Soccibn 11, 12,m Cargues y Descarguss de Lenbopa

Sacelon 11s 13, w Armado de Cappeales da E.sprno

Secalén 1114w Barrendoras

DEPARTAMENTO NS 12@ MANTENIMIENTO

Seceltn 129w Macknldos Trafilorfs, Grlias y Repapactin Oraly

Segclin 12,2, w, Mocinices do Cables y Horramts do Cabled

Secclén 12,3« Mectnicos da Lombera

Scecltn 12.4, » Mechnicos de Carrattilas Mechnfoad

Sccolbn 12.5,w Torneros do Troffterfa

Seccibn 12, 6w Torneros de Cables

Secclén 12,7.0 Tornerct.de Liombera

Socclbn 12.8,w Fresadop da Trefllerls

Secelbn 12,9,w Limadera y Cepltios de Teeflfarfa

Saccitn 12, 10, «L.imadora y Cepllios dol.ombeors

Seeclén 12, 11,=Forfador Herpamentista de Trefltorla

Socclén 12,12, Forjader y Soldador da Lombora

Secclbn 12, 12, »Soldaderes da Trefflorla

Secctbn 12, 14, ~Soldadores de Cables X

Secclén 12, 16, «Soldadores del Sapvicio slemm

Sececlén 12, 16, -Soldadores-Caldareros do Obra DNIEVS

Secelén 12, 17, = Herramontistas do Lombera

Secelbn 12, 18, =Engrasadores do Trefllerfs

Sacclbn 12, 19, wEngrasadores do Cablsy

Secclén 12,20, -Engrzsadoras de Lombora

Secctén 12,21, =Carrattifas ds Mantontmlents

Secelén 12,22, wPaficloros Reparaclonss y 68 =)

Sacclén 12,23, = Linplaza da plezas y Tallep Mecinlcon

Secclln 12,24 «Electrictslan Trofllorls, Graan y Repansdlonl
Gonorales

Sacolin 12,25, » Elaciriciatas Cabled o i

Secolln 12,26, Electriclslas Lombors )

Secelén 12,37.»  Machinlcos-Elactriolates da Carpt, Blooh

Secclbh 12,20.= Pirémetrds

Socolin 12,30« Celadoros Cerreififas Slictricen

Bacclén 12,30, Albafition

Secolin 12,31 »  Ayudantes Albefll8

Saeclén 12, 32,  Caipintaros

Eoceltn 12,3%. @  Bacrondered y Ayudantas Carplntsrs

Sacolén 12.34,m Fontaneres

Soceldn 12,35, »  Ayudanies Fontenerd

DEPARTAMENTO N2 13 » SERVICIOS AUXILIARES OE TREFILERIA

Secolln 13, 1,e’ Amarradorss da Acero Durd
Sacolbn 13, 2se  Plaza de Materlales da Acsro Durd
. Sacolén13,3,@  Recuperacién y OpdenaciOn Materlalo
Rocubrimlentog

Sccelén 13,8, Almachn Alambre Palentap

Sceclén 13,5,  Descargua ¥ Transperlo da Acldes

Socolbn 13,8,  Cortadop prucba, Exirafs Acero Dure

Socclén 13, 7o« Control Interno de Patentar

Eecclén 12.8,@ | Control Interno de Recubrimlontes

Secclén 13, %=  Conirol de Matarles ¥ Varlos Traillerfa

Sccolbn 12, 10.« »Recuperacidn materialos y Devoluslonss

Geccltn 12,1%.e  LImplezq do Caldoras

Socklon 13,12,»  Gruleta do Acero Suave

Soccién 13,13 e  Oancheres de Acero Suave

Seacolén 13,14,  Grufstas de Alm, 38n Acero Susva

CSaoclén 12,15, ©Gancheros da Almaatn Acero Suave

Sacclén 13, 16, »  Grulgta~-Ganchere de Cobplzon =

E50616n 13:17.» Conductores carratlllu Meséntons
Tracteristas

Secelbn 12, i6:@  Conductores do cmeﬂllu Ellctr!eu

Secelin 12,19,«  Ayudantes de pesadored

Eoceltn 12,20,= Jofe do Equipo do Repulldo de Hilaran

' Goeelén 13,21, Equlpo da Repultdo de Hileras

Beccltn 12,22,@ Confecolln de amfantes y méquinas de
Etfquetas

Secclén 13,93,  Empadqustadora do Basperdlclos

Secclén 13,24,= Baprenderes de Acero Dure

Seeelén 12,25  Barrenderos do Cuerda de Plano

Secelén 13,26« Barrenderod de Taller de Patentar

Seeolén 19,27 = Barrenderod do Acero Duro (Decapss)

Soceltn 13,20, = ‘Barpendercs de Acero Suave

Secclén 12,29,  Bapronderes ¥ Masas Taller Cobrizes

Seeelbn 13,30,= Bappenderes de Taller Recubrimientos

Secelin 13,31,m  Cuarto de Aseo, Comedor y Paffol As. Dure

Soeclén 13,32, @ Cuarto de Aseo ¥y Comedor do Patentar

Becclén 12,33,  Cuerto do Aseo ¥ Comedor Acors Suava

Soceldn 13,32, - Cuspto de Aseo y Comedor Rocubrimlientos

Socclbn 13,35, = Parque de leminade do.Acero Duro '

Becelbn 13,36,« Parque de Acoro Suave = Grufstag

Seedldn 13,37% = Parque Aoerd Suave = Gancheros

Socelln 13,28, @ Equipe Manlobras Ferrocarrl)

DEPARTAMENTO N2 13 » RESTO DE FASRICA

Compre nde Almacenes Comerclales, LImpleza y Conservaciéng
Oenihales y Subsslaclonss

Soctibn 14.1ee  Amaprado ee rollos, Cergus de camlones Y
varlos da Almacenss,

Satclfin 14,2 » DoSpacho do Cardas y LYz09

Soccldn 14,3, m  Acclindo da Alambre

Seccién 14, =  LImpleza de Alambre de Soplonsy Empte

* pelado mecénice darolles

Seceldn 14,5« . Proparade y corguo do oiambre pretenseds
do tolas y enrojades

Secclén14.6.=  nstalacidn de Flojada da rellod

Secolon 14,7, = Carreilifes do Aimeabn

Socelén 14,8,»  Griias do Almactn

Eécclbn 14, 9.«  Miquinae doMazos

Seceldn 14,10, Baprendoros ds Almacenas ds Treflerfs

Seocltn 14,11, Equipe de Almackn Comarnclal Lombera

- S9ccibn 14,12, = Capretllias de Almacén General

Sacetdn 14,13, » Paones Almecén Goneral

Secelbn 14, 14, «»  Jardlnercs

Setclén 14,15, « Segadores

Seccltn 14,16, Limpleza do pislas ¥ plazag

Secclén 14, 17, =  LImpleza de méqulnae

&ecolbn 14,18.w  LiImploza de Oflcinas y Asucs

Soccitn 14.19%e JVigliansia y Depuracién Torre Agus 12 4

Seacclén 14,20.« Pozo do Tomd de Agua

Secelén 14,21aw Central doja Aldsay TorroAguan2 3

Eeccibn 14,22,»  Cantral de Sotlile-Operarics y Ayudanton

Soecldn 14,.23,»  Central do Sotlila-Opeparies da Cuadro

Socclén 14,20, w  Subestaclén de Rozadfa » Opararios Coladorss,

Eocclin14,25,» Caldepa do Vapor

Socelbn 14,26, Comocﬂnaa da Qontrales; Subgolaciény
deraa

Seeclin 18,27 » Paoma Econemald

DEPARTAMENTO N2 15 » CONTROL DR CALIDAD

A ] 0,2 Actro Duray Roosybrimiontes
Seoltn 15, fun {=xceplo Ex:!nnnoo)”‘
*Bpesibn 18,2, ©,C Biralino ¥
g:::m: 19, a.: . &, Enwayos Ecpeclalosy Cvopda Plano
.Bocolbn 18w °* €, 0, Accro Suave
Berclin 18, e ©,0 Ceblod

ol
E2RONNL ENPLEARO YALORARD X UBALTERNG,
TEQNSCg D TALLER, '
f.m  PERARTAMENTO ngm ELERA, (Trefllerfa)

1.1.» Gecclones’A, By, O ¥y D ds Acerd Duro

1.2, Beccln do Trefilorla Acoro Suavo

Soeclbn ds Cobrizos y Docepe Asire Suave
Becclén Horno ng § y Docspe Acerd Dura
Socolbn Rnato Hornos de Patonlar

Secoldn Hornos de Recooar

Socclén Hornos de Recubrimiontos

Secclén Repulldo de Hileras y Alombres de Forma
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19.~

EE,Dt\'RTAMENTO DE CASLES

2.1.=~ Seccton Fabricacidn de Cables,

2.2.~ Secclén Despacho de Pedidos

2, 3.~ Seccibn de Encarreiade .

2.4, ~» Eecclbnresto de Cables y Teleféricos

PERARTANENTO, DE: DERIVADOS DE Al Al
it e

DEDARTAMENTO DE MANTENIMEENTO

4,1, ‘Seceldn de Mantenimlonla Machnico “irefil

4,2, Secclbn do Mantenimienic Elfctelzo do T
y Cubles, :

Ao 3o Soceitn daManlenimicnto Mecinico d= Gables

M8y Secclén do Mantenimisnto General do Lombera

4,5,» Seccibn do Centralos

4.6, Seccibn de Obra Nuova

#&,7.= Socclbn de Obros vy Carplnforfs .

4.8,» Beccibn 4 @ Perémetros
&eDe= Secclln do Monteniniento do Garretilles

- DEPARTAMENTO DE RESTO OF FABRCA

S.1,« Secclbnde MNormellzaclén

5.2.» Seccitnds Parques

5, 3,w Secclbn de Seguridad

§.4,« Seccibnde Bomberos

8.5, Seccibn de Ordenacién

6.6, Seccibnde Limpleza y Canservacién

8.7« Secciba de Control de Calldad Treflferfa
5.8,- Seccidn de Control Calldad Cables y Der Jvados
8.9, «» Seccibn de Carrstlilas

5,10. = Seccibn de Hupaquetadora de des;:eré!clus
5. 11. = Seccibn de Atmacén Comercial Trefllerla
8,12, = Seocidn de Almackn Comerclal Derlvados

v
ADMIMISTRATIVOS

Departamento Fabrica Forjas de Buelna

::_}_.‘.._.‘}GiCC"S DE._Q[—"_L(?_I NA
Departamonle Fabrice Forfas Suelna

TESNICOS DE LABORATORIO,
Departamento Fabrica Ferles Buelna

2ZAZON,

Departamonto Fab jca Forjas Buslna

SUBALTERNOS,.
Departamento Fabrlca Iorjas Buclna

ANEX O Ne6

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DE ACERIASA A EFECTOS
DE REDUCCION DE PLANTILLAS ¥ CAMBIOS OE PUESTOS

PERSHNAL, OBRERQ

DEPARTAMENTO N2 1

Compronde frabelcacton y Control de Calldad

Les sacclionss son 3

HOENOS ELECTRICOS

Tom Primer hornero

2. Segundo hornuro. Cuadelifa suxfitar de hornero
.- Operador cabina de hornos

Gom Preparacién de electredas,

COLADAS CONTINIAS

- Primer colador
[ Segundo coladom
- Vigilante de 1fnoag

CUCHARAS
P I

B.- Primer cucharero
9.= Segundo cucharero
10.= Preperacién de cierres da corredera

EEFRACTARISTAS

411.= Oficial refractarista

12.- Especlallste refractarists, Artesss ¥y Varios

13.= Ayudante OFicial Refractariste

SEAVICIO_METALIRGIC -
14, = Cantzolad or d ¢ 2a calidad

EERV‘CIO DE MATERIAS

15.= “Yransporle do cesies do chaterra
$6.= ~ Oporader db Aditivos
47.= Pedn,.dlmachn Genarsl

DEPARTAMENTO N2 2

€Compronde Mententmlento, Inslalociones Auxiliares, griiss, movimlen

o Intertor ¥y Mimplaza,

L.e8 Becciones son g

MA_Y:I TENIMIENTO,

%o~  Electriclota olectrbnico

Do Electrlcista -

S,=  Eleciriclsla eablna Colada Conifnua

e  Operador cuadro Subsslaclén General
S Alustador

6w  Ayudante ajustedar. Reparacién da cintes
Zow Caldorero = Soldador » Soplolero

[ - N9 Soldador

Oom Engrasador

10~ Engracador AparsJader

IE !&IACIOE:S_ AUXILIARES

9q94.= Operador Estacion depuradora de ;gpl

2.~ Operador Estacion depuracors da kuspos
q3,» Calefacclény redes )
GRU AS

44.,= Gria Naye Hornos

48.= Grla Nevo DistrIbuetbn
48.~ ©rlia Colada Conifnua

97.~ Gi'be Enfriaderos .’

98.~ GrlGa Porqlc do Chetarrs
19.- Grba Parque de Berras
20.= Guadriita Auxlilor do griaa

WV!MIENTO INTERIOR Y, klMElEZA

19.«= Opcrarlo movimiento Interlor y 1impleze
20, Limploza cuarios de descenso y servicles

EERSONAL EMPLEADO, VAL ORADD Y SUBALTERNO

o= TECNICOS DE TALLER
2,« ‘TECNICOS DE LABORATORIO
%«  ADMINISTRATIVOS

&= RESTO

ANEXO No.?

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DE LA FADRICA DE FUNDITUDO,S.A.

A _EFECTOS DE RED

UCCLON _DE PLANTILLAS ¥ CAMBIOS DE FUESTOS

FUNDITUBO, §.A., consta da un 80lc Departamentos.

-

MREXO R 8

VALORES PANA EL GALGULO DEL
GALARTO-HORA
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Hig, 3. As PETSUNAL OSTERD ¥ PERSOMAL EHPLEADO VALORACO HODALIDANES: [Fs Do "By 0 1 ona
ESCALON sala;? Base | Jalarxo Hora Pri:; :gn Nocturno Hewa} Plus Feativo PAGAS EXTRAS
Perscnal | Personal (] 17,62% dol Hora Abril ul
Corero { Empleado L (s9) ] (sn) ;3;51750‘::1 s Sﬂlgor hora g:-gz’: ;i;l.a FLIO HES Octubrz D.:ci:lonbia
2 6 1.826,64 831,22 84,59 68,38 196,91 65,713 27.400 54,709
3 ? 1.865,47 338,28 €5,96 69,60 203,14 £8.897 27.982 68,964
4 8 1.899,60 $44,48 67,17 €0,69 208,86 67,938 26,494 86,988
5 ] 1.933,74 350,64 68,57 01,78 210,68 . 68,879 £9.006 ]  58.012
8 10 1,971,406 857,48 €9,72 62,09 e14,68 60,130 £0.072 00,144
7 1n 24000,02 864,20 71.04 64,10 g10,77 01,273 80,135 60.271
8 12 2,045,53 870,02 72,33 65,98 222,78 62,389 80,683}  61.300
9 23 2.081,98 877,52 73,62 66,52 226,72 63,500 81,230 62,459
10 14 2.119,70 204,38 24,93 07,72 230,89 64.651 91,7390 63,501
11 13 2.156,18 300,97 98,24 69,59 234,80 65,763 82,342 | 64.685
iz 18 2,193,069 887,01 77,67 70,08 238,90 66.913 32.908 65,816
ar : 2.245,61 407,18 79,40 ‘7,78 244,84 68,491 83,684 | 67.3c0
18 2,293,249 as,37 01,19 73,38 250,08 70,035 84,444 60.067
19 ® 2.346,88 425,63 62,90 74,98 £55,60 71.679 85,203 70.406
20 2.397,43 434,73 04,77 76,60 201,07 73.122 35,961 %1.923
22 2.449,27 444,12 85,60 78,28 £66,72 74,703 96,739 | 73.478
! LONE
K Sue Ensoli oggé\ggovnguRggmugmm?no vALOADD Honne/nhos 20186 o
_WF??ALOT Salario Basa| galurio Hora |Prima Hora | Waoturno Hora| Plus Fostive PAGES EXTTAS
“direro. ;:;;i:::: oe ) o au 17, 62K dal Hera FIJO MES Abril y Julle y
(sa) (2x) 19,5% del S | Sy por horm | 60,05% de2 Octubra Dicicmbre
por hora SN por hora
(] . 14729,07 320,70 04,10 62,554 25.048 51.692
7 1.757,14 238,20 68,36 53,593 26,357 52,714
[} 1.791,27 841,73 68,04 54,637 268,871 53,741
Y 1.624,30 248,08 67,80 85,541 27.364 54,729
10 1.606,66 256,08 69,44 56,933 28.000 56,000
1n 1.899,62 262,28 20,68 £7.939 20,494 56,999
2.033,78 868,09 7,9 §8.979 29,008 50,012
3.969,08 373,63 7,23 60,057 20,536 59,072
14 2.003,18 262,13 94,52 61,008 0,047 60,093
1.} 2.036,13 989,43 28,74 62,102 80,542 61.084 ’
10 2.070,25 294,93 77,04 63,243 31,054 62,100
17 - | 26,5 | 40,4 98,01 64,618 81,770 63.558
10 2,165,608 413,23 80,58 66.053 32,483 64.970
10 2.,215,04 422,58 82,40 67.559 33,226 66,451
20 2,282,17 431,84 84,18 69.990 33,832 67.805
2 2.309,24 440,52 83,90 70,432 84,629 69,277
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VALOA [WIFA POR GUTUQUZHIOS 1984

VALOR FOR " 12
CAYEOGORILSE __QUIBQERIS CATRGOR
auu 4% 1919,6,
Porsenal Gbrere _Me_ bie
30,50 Persmal Mrnfen my tituteds

Jufe és Taller ..

dor .
Archivero 8 Bibliotamrio
MUALEE ssvvvsassasesesavae 10,43
Reprod, ¥ erchivero planos « 10,33 15,5

Técnicon de Oficine da Qrpsnisacién
g

2 10,59

10,95
Técnlce Organlzactdn 18 10,72
Técnica Organtzmclén 20 10,60

fuxtlfar de Organtzecifd eee 10,92

Técnleos de Lobaratorle

Jofo ge 11 11,17
Jale de 20 10,33
Analists de 10,69
Analizta de 10,52
Auxillar o0 10,43
Técnticos Tituladas
Ingeniere,
cenciato 11,57 12,8
Pertt y 11,53
Ayud.tngentera y Arqui 1,33
Profezorey Ensafanca 10,74
Macstro Industrial 10,89
Graduado Social es 1.
a,7

Ay Ticpico Sanitaris

CAPITULO & o=

CAPITULO 3T o

CAPITULO IIT o=

CAPITULO IV o=

CAPZTULO V o=

CAFITULO VI o=

INDICE SISTEMATICO

AVBITO ¥ DURACION OEL CONVENIQ
(Articulos 18 al 48)

CONCEPTOS RETRIBUTIVO9
{Articulsg B2 al 218)

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRAGAJO
‘{Articuloa 228 al 23%)

JORNADA DE TRADAJO
tArticulos 249 & 299 )

ACUERDOS VARIOS
(Acticulos 27¢ & 3Gt )

ACCION SINDICAL
{Articulos 31e 4 328 )

INTERPRETACION DEL CONVENIO

DISPOS ICIONES FINALES

ANEXO n& 1 o=
ANEXO nt 2 o

ANEXO nR 3 (=
ANEXO nf 4 ow
ANEXO ntt § .=

(Valor quinquenies)y

{8alatios y sueldos para ek oflculo de horas
extras) N

(Plus transitorio)
(Departamentos y Secclones do Nusva Montefia)

{Dapartamentos y Secciones de Forfes de Buelnal)

ANEXO nf @ .~ (Departamentos y Secclones de ACERTASA)
ANEXO nt 7 o= (Depdrtamentos y Secclanes de FUNDITUEO, 8.A.)
ANEXO n © o= {Valores para el célculo del Salario horal

COU1BTON DELIBERADOTA DEL X1V CONVENIO COLECTIVO DB

PRESIDENTES
BECRETARIO 8

HURVA MONTARA QUIJANG,S.A.
ACERLA DB SANTANDER,S.fe

FUNDITUBO,S.Ae
D.Rémulo Rartf Butierras

DeJalns Cobo Acrarte

NEPRESENTARTER DREL PERSONAL

VYocalas §

D.Joaquin Pérez Gonziloz

@erurdo Sierra Lavin
Alfredo Bolado del Caatille
Ramén Anguron Diez
Quillermo J.Elfcegul Méndez
Antonio Velbzquez Villacorta
Buenaveontura Horeta Solar
Bantiago Ortfz Diaz

José Antonlo Orliz Ferndndez
Vicente Gonzélez Casado
Pedro Garcia Garrldo
Harcellino dguayc Polanco

&sesort

Juan + Dfaz Nuflez

BEPRESENTANTES DE 1A DIRECCION

Vocaloos D.Rafael Cabszudo Sénchez
Julio Bartolomé Presmanas
Jeime Cobo Arrarte -
Jooé W¥ Gutierrez Aja
Joné Luls Salas Seludo
Josd A, Bustillo Alvarady
Jals B.luclo Mardn

Jous Manusl Pérea Soto

Mg(x%mun BN PUNCTON-DR_LAS HORAS ANUALES DE TRABAIG
arlos, Gueldos y.Fages Extraordliaries

{irtitulo 260 = Agartado 59 = LEY ESTATUO BE 109 TRABAJADCRES)

fsesory

@)e= Botribuciones Perscnal Obroro

Hode1l2ed *pe g wpe

Becalén 1.826,45 horea/efio
2 832.949,00
-] 850,653,00
a ©66.219,00
8 651.786,00
S 898,987,320
? 016.213,00
] £32.761,00
4 94%.384,00

10 868, 565,00
aa 963,207,006
a2 2.000,409,00

D)e= Botrithiolenes Parsonal Enpleads
Modalided WD p PO ¥odalldad "W

1.984 1.984
. [] ©92.942,00 785.720,00
' 7 860.653,00 801.253,00
e ©66.219,00 816.867,00
[ 661.786,00 ©31.879,00
10 €98.,567,00 651.193,00
a 916.113,00 866.228,00
a2 '932.761,00, 891.790,00
29 849.384,00 897.901,00
14 866.585,00 . 919.439,00
26 £83.207,00 €28.474,00
10 4.000.409,00 944.035,00
a7 3,023.967,00 866.051,00
18 1.047.083,00, 887.541,00
19 2.070.163,00 4.010.058,00
20 3.053.230,00 2.051.549,00
2 2,116.869,00 34053.023,00

©)y= Ratribucisn Emplesdes no Valorades en 1084 -

Yodalided "FD

Mtnizcs garentieadon_por Convenlo Colective 2:626,45 horas/afle
® Jefes datr ¥ de O o do 28y 9
Jofes do ds Lab 3,069.500,00

= Jafea de Teller, Dlllnnnh Progectiota, Jefen
Mmtnl-mum'y ds Grga m .

» 1,119,309,00

& Purttse, dyudantes, !ngeniem 'técniues Ayuden
Séenicos Sen.ll:ario; ¥ Grag snciale; h?

1,185.100,00
& Ingenioros y Licenctedos ¢

2.251.000,00

'HBGLAHE'NTO D3 PERHISOS RETRIDUIDOS QURE REGIAA DURANTE 108 afos 1994, 1098 ¥ 3 3936,
n.- El trabajader, prevlo aviso' y jus:(iidncidn, _podrd ausentarse de1 trabafe

eon derecho @ xomuneracidn (salario dd Gonvénto mis antigliedad) por les
dfns daturales quo,de ndiceu y por las sigulentas causass

F~"“‘- Enfe: : T IMatrimonlo | 1acimtente
Tento grave |C/intervencldn | S/inter p ¢ Hyo

conyuge s - 4 Haslc 4 dias | Hasla & dias 1 15 -
Hljo 3 2 Hasta 3 dlas |llasta 3 dles 1 1 3
HiJo polfiico 2 2 1 1 - - -
Pedre ] 3 llasla 2 dias |Hasta 2 dlas 1 1 -
Padre pelltico 2, 2 1 L - - -
Rermano £ a L L - 1 -
Hermgpe polit 2 2 1 - S - 1 -
Abuglpe 2 2 - - - - -
Abutio polft, 2 - - - - - -
Nizios 2 2 1 - - - -
TIgs 1 - - - - - -
Cencufiades 1 - - - - - -

# Excepto partos dp h y 1 da1

o 1 dfa por trasledo del domictlio hebituale

= Bl tiempo nocesarlo pare exfmencd de estudlos oficlales, -

29,% Bsto xeglemerito sustituye lo dispuesto en el srtfculo 66 del Reslar-nto da
Népimen In.arfor y el articulo 60 de la Ordenanza Laberzl Siderorerslirzie
€2 y poodrd cardcter interpretativo del pérrafo 3 del axtlculo 37, del Esta=
tut los Trabajadoras, solamente en lo que #o xefiere & los casos p*‘ew.s
tos en al mismo,

894~ Como mclaractdn a 1o estzblecido en el pérrafo b) del mimero 3 del extfeulo
87 del Estatuto de los Traba)adores, e acuerda qua los permisos incluidos
en ¢l cuadro anterior se amplinrin en un dfg mfs cueido sea necasario rede
Azar un desplazamicnto de mds da 75 Kms, y menos da 250 ¥ug., y cu 2 dias
ods cuando sea necesario xealizar un desplszamiento de wis de 250 Knss




