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Segundo grado en las ramas de «<Electricidad y Electrénicas,
Especialidad de Maquinas Eléctricas. <Administrativa y Comer-
cials, Especialidad de Administrativa.

Azuaga (Badajoz).—Funcionard en el mismo edificio donde
se encontraba ubicada la Secci6n, avenida de Santo Tomas,
sin numero.

Primer grado en las ramas de «Electricidad», Profesiones de
" Electricidad y Electronica. <Administrativa y Comercials, Pro-
fesion Administrativa. .

Segundo grado en las ramas de «Electricidad y’ Electrénicas,

Especialidad de Instalaciones y Lineas Eléctricas. «<Administra-
tiva y Comercial», Especialidad de Administralivo.

Castuera (Badajoz).—Funcionara en el mismo edificio donde
Gltimamen.e se encontraba uhicada la Seccién, calle Garcia Mo-
rato, 45. Edificio propiedad del M. E. C.

Primer grado en las ramas de «Electricidad-, Profesién Elec-
trénica. «Administrativa y Comercials, Profesién Administrativa.
«Automociéon», Profesién Mecanica del Automovil.

Segundo grado en -las ramas de «Electricidad y Electrénicas,
Especialidad de Electrénica de Comunicaciones. «Administrativa
y Comercials, Especialidad de Administrativo. <Automocion»,
Especialidad de Mecanica y Electricidad del Automévil.

Orcasitas (Madrid).—Funcionara en un edificio de nueva crea-
cién en el camino del Rio, 25.

Primer grado en las ramas de <«Metal», Profesion Mecanica.
«Electricidad», Profesién Electricidad. «<Administrativa y Comer-
cials, Profesion Administrativa. «Sanitaria», Profesiéon Clinica.

Segundo grado en las ramas de «Electricidad y Electrénicas», |

Esvecialidad de Instalaciones y Lineas Eléctricas. «Administra-
tiva y Comercial»; Especialidad Administrativo.

Archena (Murcia).—Funcionara en un edificio de nueva cons-
‘truccivn en avenida del Polideportivoe, sin numero.

Primer grado en las ramas de «Automociéns, Especialidad de
Mecanica y Electricidad del Automévils, «Administrativa y Co-
mercial», Especialidad de Administrativo.

Totana (Murcia).—Funcionard en un edificio deé nuéeva cons-
truccién situado en carretera de Granada, sin numero.

Primer grado en las ramas de <Electricidads, Profesién Elec-
tricidad. sAdministrativa y Corhercials, - Profesion Administra-
tivo.

Segundo grado en las ramas de «Electricidad y Electrdnicas,
Especialidad de Insta:aciones y Lineas Eléctricas. «Administra-
tiva y Comercial», Especialidad de Administrativa.

Segundo.--Las ensefianzas de segundo grado no podran esta-
blecerse cvando el numero de alumnos previstos para cada
Especialidad sea inferior a veinte.

Tercero.—-Par la Direccién General de Personal y Servicios,
se fijara la plantilla de Profesores y Maestros de Taller de los
nuevos Institutos de Formacién Profesional, en funcion de las
ensefian as que poer esta Orden se les autorizan y de la demanda
real de pucsts e¢scolares; a cuyo efecto, las Direcciones Provin-
ciales del Departamento correspondientes habran de formular
ante dicho Cenltrc Directivo oportuna y razonada propuesta.

Cuarto.-—Los gastos de personal no docente qu- sea necesa-

rio contratar seran financiados con cargo al presupuesto del
Patronato « ¢ Promocién de la Formacién Profesional, asi como
los que ocasione el funcionamiento de los nucvos Institutos;
los refereéntes a mobiliario y material inventariable seran satis-
fechos con cargo a los fondos de la Junta de Construcciones,
Instalacion»s y Equipo Escolar, o bien por e¢l mencionado Pa-
tronato.

Quinto.—Se autoriza a la Direccién General de Ensefianzas
Medias para delerminar el personal administrativo, subalterno
y de limnieza que deba ser contratado, asi como para adoptar
cuantas medidas estime pertinentes en orden a gerantizar el
eficaz funcionamiento de los nuevos Centros,

" Lo digo a VV.Il. para su conocimiento y deméas efectos.
Dios guarde a VV. I
Madrid, 30 de julio de 1884.—P. D, (Orden de 27 de marze
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto,

Ilmos. Sres. Directores generales de Ensenanzas Medias y de
Persoral y Servicios.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Politica Cientifica, comple-
mentaria de la de 10 de julio de 1984, por la que
se adjudicaben becas posdoctorales para investiga-
dores espafioles que se encuentran en el extranjerc
“ («Bolgtin Oficial del Estado» de 20 de julio).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado II de la
Orden ministerial de 15 de marzo de 1984 (<Boletin Oficial
del Estados del 30),
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Esta Direccién General ha resuelto:.

Rectificar el «anexo que se cita» en dicha Resolucién, su-
primiendo del mismo a don Ange] Mozo Villarias, que figuraba
por error, al no cumplir los requisitos exigidos en la citada
Orden ministerial de convocatoria.

Contra esta Resolucién puede el interesado interponer re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, a partir del dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a V. S. '

Madrid, 18 de septiembre de 1984.—El Director general, Emilio
Mufioz Ruiz. .

Sr. Subdirector general de Coordinacién y Promocién de la
Investigacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 d: agosto de 1984, de la Di-
reccién Generai de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1666, la bota de segyridad mode-
lo P-260, para clase Ill, fabricada por la Empresa
«Curtidos Galaicoss, da Monrforte de Lemos (Lugo).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedionte de

-homologacién ée la bota de seguridad modelo P-290, de clase III,
| grado B, con erreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo

de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte

" dispositiva se establece lo siguiente:

* Primero.—Homologar la bota de -seguridad modelo P-290,
para clase III, fabricade y presentada por la Empresa «Curti-
dos Galaicos»; con domicilio en Monforte de Lemos (Lugo),

[ como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de cla-
. se IlI, grado B.

Segundo.—Cada bota de seguridad de’ dichos modelo, clase y
grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no_afecte
a sus cordicienes técnicas, vy de no ser ello posible, un sello

.adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-

manencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1.g66-
14-8-84. Bote de seguridad contra rissgos mecanicos-clase 1I,
grado B.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formid.d con lo dispuesto e el articulo 4.° de la Orden citada
soLre homologacién de los redios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Teécnica Reglamentaria M1-5 de calzade
de sezuridad contra riesgos mecanicos, aprobada por resoiucién
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 14 de agosto de 1984.—L] Director general, Francisco
José Garzia Zapata.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1084, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa  «ndustrias Reunidas Minero Metaltirgi-
cas, S. A» (INDUMLETAL). ’

22939

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Indus-
trias Reunidas Minero Metalurgicas, S. A.» (INDUMETAL),
rocibido en esta Direccion General de Trabajo con fecha 8 de
junio de 1984. suscrito por las representaciones de la Empresa
y de los trabajadores con fecha 4 de junio de 1984, y de con-
formidad con lo dispuesto en e] articulo 80, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripCién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadaora. : '

Segundo.—Remitir el texto orlginal al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 19 de septiembre de 1984.—E) Diractor general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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Le Donvenio Molzstivo as zoncartado par la RBepresant

Fuprasa y todcs 1oa rdardims del Canlté de Seyrmia un a3
4 A rep

1oe teatelaturas,

El o 8 Gonvenio Colactivo o5 de Sapozsa y remla iaa relacienss Jabo-
vales de la Empresa YINGUSTAIAS FEUNICAS MIERO LETALURSICAS® 8,4, (TAOLMETAL)
en la totallidad da los centroe de trabajo del tarritarie necizrel, .
ARTICIAD 29,~ AUBTTO PERSUNAL

R pres=ite Convenio afecta a todo al parsonal de la Expresa TNIOETAL, =
ouptudndose las pardonas Que poesan un pacto particular eon la Enprasa, asf
onmo los cedcs individuales exprasados por propla volunted,

ARTICULO 3¢, AMSTTO TERPOAML

£l Converdo antrerd en vigor el dfm de la fecta de su pressntacidn ante la
Astorided Laboral y terdrd velidez desde el dfa 1 de emerw de 1,584 al @

de dicianbre de 1,984

Eete Coavenlo ee enterderd prarrogado a no ser que Puese dernuncieds por cuale
quier de lss partee y oon dos messs do antelacidn a la fecha de su caducidat,

AATICIAO 89,~ RELACION CON OTRAS DISPOSICIONES ¥ CONVENIOS

Las condiciones pectadaes en el presente Convenio, forman un todo indivisitie
y @ efectoa de su aplicecidn eerdn conplderadas globalmente y sn computo anual,

Las mpjoras que ee establezcan por dinpi;sic.idn Jegal @ sn converdon de twale
quier ambito guedarén sin efectn eiarpre que en su conjunte total esan infe-
riorssa este Convenio, ’ - .

Sa resgeterin las derectos sdauiridos hasta sl momento de oualguier fndole,
saf como los pactos acordados antes de la fecha en gue sa firme wl presente
Convenio,

MATICAD 50, PETAIBUCIONS

Las retribuciones del prasents Convenio serdn les mismas que ee vienen per-
citdends hzsta la fecha incramentades 'sn un 8,35 por 100,

ARTICULO 60, SALARIO BACE -
El gue figura en la tebla de selerios anexa] .

" ANTICULD 79— CAASMCTA OF TNCENTIVO

Be ebonard el 25 por 100 de le tebla salario base Bl personal cuya categorie
sea la de pedn, especicliste 2¢,38,48 y 51, siderdrgico 29,39, oficial dg i,
2¢ y 38, As{ como & todes les cotegories cuyos grupos de cotizacidn pere la
Segur) ded Bociel eetén incluidos entra el 0B y &1 12 embos irclusivee,

- ANTICLLO Be,~ PLUS TOXICO

Se abonata ) 25 por 100 de le tebla de eolarios bass el personel cuys Gategords
sea la de pedn, es'eclaliste 22,3¢,42 y5e, eidenirgieo de 28 y 3¢, oficial de
ik, 20y 3e, '

ARTICALD 90.— PLUS NCGTURND

Se abonar& &l 25 por 100 de la toble de saleries hase diario en compencacidn de
este plus,
Be tonsiderardn horas nocturnes lus comprendidae entre las 22 ¥ les & hores,

ARTICULD 100, ANTIGUEDAD

El personcl percibird eumentoe perlddicos por afos de servicid,. coneistentos sn
el abong de quinguenios en la cusntfs del B por 100 de), ealerie baee, correspone
diente a au categorfa, .

rto. periddicos prr afos de scrviclo comenzardn e devengarse & pertir

cucpla ol guincuenio ei le fecha del vene

srior @) 30 de g el prinsra de ercro del &00 siguigne

te 83 es

posterior, : Al

018 -

s ceda exirecrdinaria, sSesdndose por los cenceptos

¢lus Jere < equio, corcncia de dncentivo y plus

1hrico,
Reste oo : 30 wiss, sorndmiose ror 1o§ tomertus de salsrio base, entle
eodad, Sfe de eauine y complesantg porsoaal, que figura en le tabla anexy 3

JATYTN 0 120 - VALACTONSS

s ze disTritard dentro de los mesos de ve:‘ana(ﬁ«’.\-é\-ﬂd al
?1-.‘1—8!!], regpetindese en lo positle el perindo ‘ezenler de vacaciones, Serdn dl
3 dfes nsturoles, comenzando & partir del pricer dfe lahorablae de cada tcrana,
So intentard que la meyor parte de les pergenss dislyuton ests periodo durante

El perivlo de va

el mre de roosto, elerpre gue gueden cubiertes lan necésidaden dsl eervicie,

ARTICULO 130, -

narios

stasy efectuar
y realizar cper

VS

Todos les dfas 23 Ge cada mes, ce efectuard una transferencie cowo antiuipe
& cuenta de la némina del mes actual. :

Las némipas mensvales se abonarén el dfa 10 del mes posterior, en talén
moainative, en jernada de maiianas

ARTICULO 159.~ PREMIOS PCR ANOS DE SERVICIO

R los 25 afios de scrvicio en la Zmprest s6 entregard un lingote de ore da
10 grs., se concederd un dfa de permiso retribuido y 6os mensualidades de _
gotribucién,

A los 35 affos dc servicie en la Empresa se concederd un dfa de permigo °
zotribuido y dos mensvalidades de retribucién. Un lingote dc ore de 10 grss
en el cnso de no haberle Tecibido antericrmente.

& los 40 dfios de servicio en la Empresa se concedord un dfa de permico
xetribuldo y dos mensualidades de retribueién. Un lingote de oo de 30 grs,
en el ¢aso de no  haberle recibido anteriormante. .

ARTICULO 1€9,= PRESTAMO 'PI\R)\ ADQUISICION DE VIVIENDA

Bl fondo de préstames pora la adquisioidn de viviendns ee¢ establece en
800,000 Ptas.

8o concederd prefarentemente para la adquisicidn de la privera vivienda y
secundariamente para la conservacién de la - misms, siempre veje presentacién
de la dochmentacisn correspondiente, al comitd de empresa. .

ARTICUPO 179, DERELSOS PETRTBUIDOS
3 rior justificacién,
ador avisando con la posible entelacidn y poster n
:lod:?::itat al trabaje con darecho & semuneracién, por algunc de los motives
y durante ol tiempo péximp que a continuacidn se expened

o Case de fallecinfento dol cémyuges einco dfsc naturales.

- #alleciniento do padres, bijos hermancs, consaguiness ©
:iﬁé:o; niatos y abuelos, tres dise naturales, si por tal motivo
necapita hacer un @esplazamiento superior a 100 kws. desde el limite
municipal del centro de txabale el plazo anterior se amplisxd en dow
81as naturales. .

- .73 enferredad grave u hospitalizacién de los padres, hijo@s
5.::mms' consanguineos & peliticoe, ¥y conyuga: dog dfas natuxales

« Doso de mstrironics de padres, hijos ® hermanos, cons
pnlitiuus t un dfa nztural,

= Caeo da nacimiento do hijoss dos diae laborables,

« Oneo de matrimonio del trabajedor ¢ 16 dfas naturales,

= Cernst de identidad § s noncedsrd el tismpo necaserio en casp ds
eoinoidir 1a Jornats leboral con el horerfo de spertura y cierrg
de 1o centros expendedores de tocumentos puiblicos, Uurante el pge
riodo de voincidancia, . ]

= por & tiempn necesaric en los 8aece de asistercis e coneulte médida &
especialistas de la Segurided Socicl, cuendo colncidiendo el horerio
de consulta con Bl trabojo, se preecriba dicha consulte par el facule
tabi\'m de medicing general, deblendo precentar previamente el h'ab.n.-

* Jator el empresario-el volente Justificativo Uo 1a referida prescrip-
36n médica, En 1oz domds omsos, hasta el Afmite de 16 horas el afio,

ATICULO 182,~ PROMOCIONSS

éuand,u s produzcen vecentes en una determinada categorfe profesional, tendrén

,Maridad pera cubrirls los productoree de 1a prople Emprosa cque ocupen puess

tos de categorfe Anferior en el sdemo rame, slenpre gue demuestren su aptitud
modianto examen Yy tengan un historiel profesionnl edecuado.

Loe pusstos due impliguen el ejercicio de eutoridad o rando :c'gre otras per:.onul»
serén de 1ibre designscidn par le Ewpreses

PATICULO 190, MOVILIDAD EN LA PLANTILLA

Ambes partes conscientas de lm eituacidn gque etravisea la Erprosa y la erisls
general latente on la ecoromis del pafs, y & fin de conseguir una mejora gense
ral ds la eficacia dol elstems productive, scuerden mentensr y asumlp la movilde
ded en 1a plentills dentro dal Centro da trabejo, de acuerdo con las pecesidedes
de produccién de vada Divieldn y en cade momento, respetando en todo caeo, 108 dew
rachos y categorfes de o8 operarics efeotados en la raslizacidn temporal de low
Arabejos cuu 58 de sncomlends, procuréndoes la rotscidn de los trebejadores dispoe
niblea pera stendar les necesidedes de la movilided da puseios da trabajo, de
acuerdo gon las necesidades de produccidn de’ cede divieidn y sicmpre y a Juiolo
da los responsebles ds le misma,

B} Comit$ do Empraea serd informado previemente de les uecisicres actrdodas en Oke
ta cago unnurgﬁndn:é de tromiter les posibles yoclemacioncs,
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£n coso de baja por aceidente laborel y bsjo por erfernedad, le Empresa completard
1ms pertzpcionss brutss hests el 100% desde cl primer dfa si lo baja es por ascidens

te leborsl y desdz cl dia A et 16 bajo es por enfernedad,

ARTICWLO 2 €.~ JUBTLAGIONES

s e e

Ba estudierd 1e aftuscidn de ceda tyrabejcdor en edad de Jubilaeidn, neco
tiandp individuzlmente con 1os Interesedos,

ﬁTICU_I’J o08,. POLTIZA DE ACCIDENTES
Be esteblese una pSliza colective de gecidentes por un izporte de 1,000,000
do pte, te indesnizocidn en caeo da muerte o invelidez parmsnate abscluta,

ARTICULD 238, JCOWAOA UE TAFSAJD

La. Jornede snual de trabajo pera sl personal efectado por el presente Oonvee
rdo serd de 1,516 horas efectivas de trebdjo,

QHTICULD 24, COUISION MIXTA

Para 1a intergrotacisn y vigilancle dal -presentg Convenin, %8 aréa una €o=
nleién poriterie formeda por doo wembres del Conité on ropresentacidn de
lpe traba.jedcra's y dos miembros te ia Evpresa designados per 18 Direqcidn.

i

EETBFUSICIC’N TRAESITOATA
En 20 no previsto en sste Cerwenlo; eerd de spliceeién oon teracter suplate
yio 1o dispuesto en sl Eetatuto de 108 Trabajecorss, Ordencnza de Trabajo
para la Industria sideronetalirgloa y demds disposiclones legsled vigentes
on g moberds, :

Firnan sl presente Convenio Colectivo todos los componentes s la mees nee
gonsudora en Aefia Boncion @ cwatre de junio de mil novecisntoe ochenta ¥

cuatros

~ANEXO Y
TABLAS DE RETAIBUCION BRUTA ARD 1,584

EATEGORTAS BALARIO BASE
Dfﬁiul do 10 Inets seeessamesvaonsen 2,054,23 pte, dfa

Dficiel de 18 4. sessenrese 1.676,8 » L]
DF;_I.oiul de 20,, cesessavuseren 1,790,33 ® .
Dficiel de Seen tisnesreesesie 1,707,24 @ L]
Bidonirplco de Paieans . 17798 ¢ ¢
6iderdrgico de 3%, 1,725,233 ¢« °®
Especialista do 28 1,689,656 ® L
Etpeoialdista da 32 1,602,869 * B
Especilaista da 49,, 1.665,24 ® L]
Eepecinlista de B3.. . 1,656,723 * @
Felflygnsassassarasonna . 1,656,986 ® L
PLASONAL ADMINISTRATIVO

Jefa Mminst_rativn de 18 ceanrannntae 102,110,00 pte, mancueles
Jefe Adminstrativo de 20..4e . 24,@18,00

Dficied Adminstrativo da lless
Dfioial Adninstrativo de 20... . &5,064,00
Telafonista Aecepciordetisece . 65,064,00
Andlier Adninotrativoses, sarey 62,672,080
ProgramedoXesesssesess. caser 64,844,00
Jefe Organizeoldn do 28.es . 60.074,00
Téoroo Organizacidn de L8 200 £9,4.4,00
JoPe Eeccidn de Fébrica. 105,258,00

" 63,516,00

Maostros Industriales, £9,950,00
Vacetroa da 28esseeranne 83,178,00
Contramaeotreteresssses £7,733,00
Enoergados,ss ' 78,232,00
Capatace.esvncesossenosse [} 72,303,00
Jefe Beccidn de Labaratoric. ' 84,775,00
Analista de 1Beceocrvsvass 75,498,00
Analista do 20asssessvens 67,73,00
Andlier da Leboratoria., 86,377,00
Dglineente da 18,esusresnssssss 61,624,00
Chofer de Turiamd,.esssessecsss 70,651,00
Buarda JuredOesessesssscssscsns £9,578,00
Almacensro. e e 72.200,00
Basculeriesss oy 58, 480,00 L]

ANEXD II

B e RE n EE ea

COUPLEMENTGCS

- EBTALON RETRIBUCION

8,148
13,368
13,427

15,058
15,679 -
15,852

‘16,173
16,554
17,010
18,10
19,822
24,789
24,687
25,184
22,17
ﬁ.m N
50,109
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gomgmo COLECTIVO DE WINDUSTRIAS REUNIDAS MINERO METALURGICAS,
l;l:_ﬂl.l'll!”l_IVII.ICIIIIINOCHHHlll"lllll"l"uullll!ltll

VINDUMETALY

ANEXO DE ESTADISTICA

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA AFECTADA POR PROVINCIAS

V:Lzoayn qasenesrsvevee 55
BARCELONA  aessseccnvanes 2
CORDOBA sstaEsnttesares 2

TOTAL eevavoe 69

WESWTIATRANENTISSEND

22940 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién del XIV Convenio Colectivo de

las Empresas «Nueva Montefla Quijano, Socie-

dad Andénimas; <Aceric de Santander, S. As, ¥
«Funditubo, 8. A .»,

Visto el texto del XIV Convenlo Colectivo de las Empresas
«Nueva Montafa, S. A.s; «Aceria de Santander, S. A», y «Fun-
ditubo, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 256 de mayo do 1984, suscrito por las representaciones
de las Empresas y de los trebajadores el 4 de mayo de 1984, y
de conformidaed ocon lo dispuesto en el articulo €0, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1680, de 10 de marzo, y
erticulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de 32 de mayo, sobre He-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerdes

_ Primero.—Ordener su inscripcién en el Registro de Conve-
hios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto originel al Instituto de Media-
clén, Arbitreje y Conciliacién.
E..‘5Tercervo.—Disponerr su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrid, 10 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-

" cisco José Garcia Zepata,



