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FABRICACIGN
GRUPO I.- Secciones de patrenaje,corte, suela, montado, cosido,
desvirado, Finjsaje y, en general, todas les operacionos

dnica. .

comprendidas o Ja m )
HIPD “TT\- “Seccienes do-pivado'y ‘rebajado, guaimecido: o-aparadey
limpieza, aca’;adb’y emasados

TRIENIO
Nivel 1.- Oficlales de 18 prupo T 58'9
" Nivel 2.= Oficiales de 28 grupo T 56'6
Nivel 3.~ Oficiales de 12 gnpo II 562

Nivel 4.- Oficiales de 22 grupe XI 55

Rivel 5.= Oficiales de 32 grupo I 54'6
) Nivel 6.= Oficiales de 38 gropo 11 1 83'7
’ Nivel 7.= Ayudantes ¥ especislistas 53'3

Nivel B.= Peones 52'7

FEPARACION .

Maestro de Tepataciin 63'3

Oficiales de 18 87

ficiales ds 28 562
Guainecedores 57

Los abajo firmantes en nombTe ¥ Topresentecifns
de 1a Pedoracitn de Industrime del Calzado Bspafioly @ »
Unién Generel de Trabajadores y Unidn Sindical Obrera e
quieren dejar expresa constancia de que los Acusrdes 58
bre materias concreta suscritos por los ;smos el anmpe
70 de 1o dispuesto en el nimero 3 del articulo 83 dol @
vigenia Estatuto de los Trabejadores, con focha \_h k{
de julio pasadg y con nfimero de registro de entrala en
ese Ministerio %.641, son do eficacls 1imitade @ los =
niombros de la Federacifn y Sindicetos & quienes zepre=
sentan, siendo voluntad no obstante de 1as partes quo 8
ellos puodan adherirse todosg los omprosarios ¥, trabajee
dores que 1o desesn, tal y como se sefiala en ¢l apartae
do XIITe

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1084, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicaciéon del Convenio Colectivo de la
Empresa «Brown Boveri de Esparia, S. Ao, .

22881

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Brown

Boveri de Espafa, S. A.s, rccibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 21 de junio de 1884, susc}'ito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fe-
cha 7 de jutio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1080,
de 10 de marzo, y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1681,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 7 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <BROWN
BOVERI DE ESPANA, S. A»

Se modifican los sfguientes artfculos del texto del Convenio
firmado el 11,2.82, despucés de haber sido @bliberados y acep
‘tados por les representaciones de la EmpreSR y Trabajadores:

Ayticulo § = Ambito temporal,

El presente Convenlo entrard en vigor a todcs
loa efactos el 12 de Ensro 8o 1984 y tendrs vi
penale hasta el 31 de Diclembre de 1985, cualw
guiera gue sea la fecha de eu eancién oficial,
8in embargo, ce entenderd automdticamente prow
¥rogado por la tdcita de aflo en afio, hasta que
oualquiera de las partes lo danuncls,

Azticulo 28 « Joxnedr anual,

La Jornafia laboral se establecard en funcién e
fe 1820 horas para el afio 1984 y de 1815 horas
para el efio 1985, Las horas especificadas para
cada ano de los afios sé entianden de trabajo =
efectivo, =teniéndose en tpdo caso @& la jorna=
8a mdxima legal.

Artioulo 2?7 e Distribucién del horario.

Para le distribucién del horario se tcndrd en
cuenta *

a) Qus todes ics sibados de=l afio quedar libres,
es decir, cue las horas correspondientes a -
los mismes se distribuirgn de lunes a viernesg

-b)l Para el personal de talleres la jornada anual
ee distrihuir4d de modo gue sl horario sea con
tinuado, adicionando al gue resulte, el des-
canse de 20 minutos-diarios gue corrarén a =

- cargo del trabajador, siempre gue no se sobrg
rase la jcrnada mdxima legel,. -

@) Pare el personral de Oficinas de Sabacdell,
celena y Madrid, el horariec tendrd la modali-
dad de flexible, con arreglo a la norra intex
na que te adiunta a este Convenio ccro Arexo
neg 1. \

Bar

d4) Para el

“terior, se tendrd en cu ~a pa-~
bucidén anual de su horario, que -

S de Junio al 15 8e Septiembre su -

d continuada y 8in pausa alguna, -
se el horario flexible. El! pericdo
de jornada certinuvada dilempre empezard en lu-
nes y terminard en viernesg.,

e) 81 no coinciden con festivo, serdn considera
dos como tal a todos los efectos y 8in recu-
peracién, media iorrada de los dfas 24 y 3!
de Diciembre.

Arxfculo 28 = Jornada anual cn régimen de turnos.

Para el percoral gue trabaje en régimen de tur~
nos eu jornada anual serd da 1820 horas para el
eflo 1984 y de 1915 horas para el afio 1985, com~
prendiendo en las mismas el derecho a disfrutar
wn descanso de 20 minutos diarioes.

Durante 1984 y 198c, ol descaneo se disfrutard
teniendo en cuenta el contenido del articulo 49,
epartado b) del presente Convenio.

Articule 30 = Vacaclioncs.

nes anuales retribuldas y
2nsacidén econdnica es 1

R) periodo Ge v
no sustituikles psr c

B

@) Trelrnta ai
opcionabl

naturales, de los que &cs seréan

b) Be garantiza el disirubte comploto y xetribuf
8o de las vacaciones anuvales, al pexscnal -
gue Be reoincorpore del Servicio Militar arn--
tes de iniciarcse el periodo de vacacicnes’ en
la Fébrica de fabadell.

El &8isfrute de las vacaciones seiiala
el apartado a}, para el personal de n
greso o que huva disfrutado de exced
permiso no retribuido, serd proporcio
tiempo trakajando, cerrdndose a estoc

8l perfodo de cémputo el 31 de Julic.

~

a) Bl @isfrute c¢¢ las vacaclones prescrikc el -
31 de Diclenbre. Cade afio al confeccior
calendarlo labcral, so fijar4 de co
entre la Direccifn y los represen
trabajadores, el rroricde de dicfr
cacloncs,

cisco José Garcle Zapata. :
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Articull 31 -

Articulo 32 =

Articulo 46 =~

e) En caso necesario la Direccién de la Empresa,
de ‘atuerdo ccn los representantes de los tra-
bajadores, determinard los eguipos y servicios
estrictamente necesarios, que deberén zrabajar
en el perioco ée vacaclones para que el traba-
jo no se interrumpa en aquellos pedidos o ser~
vicios gue obliguen a elle, comunicéndolo con
una antelacidn minima 42 dos meses a los inte
resados. -

Dias opcionables de vacaciones.

‘8in menoscabo de la jornada anual mencionada en
el articule 25, se disfrutardn doas dias més op-
c¢ionables.

Los fos @Ias opcionables citades en el articulo
30 apartado a), ¥y los dos que se citan en el =
presente articulo, se disfrutardn teniendo en -
cuenta lo siguiente :

a) La solicitud deberd hacerse con una antela-
cién minima de 15 dias y, en todo caso, antea
del dfia 30 de noviembre, em los afios 1964 y =~
1985. En casos de verdadera necesidad demos-
trada, podxi aceptarse una variacién.

b) Se garantizar4d el serviclo-indispensable en
cada Seccidn, di&ndose preferencia en la mis
ma por orden de antigiedad.

s6lc podrdn’
. Para el disfru

¢) De los cuatro dias opcionables,
disfrutarse decs consecutivos.
te de lcs,restantes, sSlo podrdn efectuarse
después de haber transcurrido cuatro dias la
boraibles después de haber realizado los ptxai
ros.

d) Para el persoral de nuevoe ingreso o que haya
disfrutado de excedencia o permiso no retri-
bufdo, el disfrute de los dfas ogfcionables -
serd proporcicral al tiempo trabajado, cerrén
dose a estos efectos el DerIodo de cémputo el
31 de julio.

Boras extraordinarias.

En casos excepciorales, la Empresa podr4 propo-
ner la realizacién de horas extrdordinarias con
arreglo a la normativa vigente, La realizacién
.de las mismas serd de libre aceptacxén por el =
trabajagdor.

La Empresa propondrd la realiZacién de horas ex
traordinerias motivadas por causas de fuerza ma
yor y las estructurales. Se entenderdn como ho-
raas ‘extraordinarias estructurales, las necesarias
por ausencias imprevistas, periodos punta ‘de pro=-
duceidn,
temas operatives de la Enmpresa,
puedan scr
les.

slempre que no -
sustituidas por contratacicnes tenpora

de horas extras estructurales =
ee harid de comun acuerdo ehtre la Empresa y Comi
t&, notificdndclas mensualmente a la Autoridad -
Laboral competente ambas partes.

La consideracicn

A eleccidén del trabajador se podrd opter entre =
una de las cos modalidades de compensacién que =
figuran a continuacién

&) Las horaz extras que se realicen, serd&n abona
das en metdiico a los precles que resulten de
aplicar la férmula que ge indica en el articu
lo 50, o -

b) Las horas extras realizadas serén compensadas
por tiempo libre a razén de una hora extra por
una hora y cuarenta y cinco minutos de descam-
s0, tenlencdo en cuenta qua el disfrute de tiem
po libre por horas extras acumuladas serd, co-
mo minimo, el que corresponda & una jornada de
tratajo, determinindose lag fechas de comin -
atuerdo entre la Empresa y el trabajador.

E)l Comité de Empresa recibird la oportuna informé
eién respecto al personal que disfrutard &el tiem
po libre antes mencionado,

Conceptos retributivos.

Las tetribuéinngs que se pactan en este Convenio
88 consideran como contraprestacién de los conoci
mientos y aportacién del trabajador al proceso <
productivo de la Empresa.

12 Retribucién por Jornada ordinarla.-Estd forma-
da por el salario deConvenlo que corresponda a =
la categoria profesional del trabajador, mds =~
CPC y antigiedad que individualmente tenga -
asignados. La cuantfia del salario de Conven*&vie
ne determinada por los valores que para cada -

mantenimiento y reestructuracién de sis-

" categoria figuran en las’

‘mo del 8% en el caso de que la inflacién

tablas mensuales para
el personal empleado, y en las tablas. del sala
rio sewanal, para el personal operario que fi-
guran en los Anexos 2 y 3 da este Convenio.

Para el afo 1964, la cuantia del salario de =~
Convenio se¢ incrementa en un B% y las tablas -
correspondientes figuran en los Anexos 2 y 3 =
citados.

En el caso de que el indice de precios al con-
suma (I.P.C.), establecido por el Imstituto Na
cional de Estadistica, registrase a 30 de sep-
tiembre de 1984, un incremento respecto a 31 =
Ge diciembre de 1983 superiorxr al 5,94% se efec
tuaxd una revisidn salarial tan pronto se cons
tate oficialmente dicha circunstancia, en el =
exceso sobre la inpdicada cifra, computando cua
tro tercios de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del I.P.C. en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre 1884). Tal incremea
to se abonard con efectoa de 12 de enero de -
1984, y.para llevarlo a cabo se tomarén como re
ferencia los salarios ¢ tablas uti{lizadas para
realizar los aumentos pactados para 1984,

Para el aijio’
salarios de

1985, se modificarén las .tablas de
convenio (Anexos 2 y 3) tomando co
mo base las establecidas para 1984, incremen--
tandg éstas en el valor equivalente al 90% del
I.P.C. que hublere en 1984, asegurando un mini
(X.P.C.)
gea superior al 8%. En el caso de gue el I.P.C.
sea inferior al citado 8%, el aumento de las -
tablas salariales serd Jgual al 100% del I.P.C.

CPC.~Hetribucidn especial por dedicacidén, habi-
lidad, conccimientos u otras causas que volunta
riamente asigna la Direccién de la Empresa.

Retribucién variable.- Estd configurada por la
prima o premio de produccid® Yy suplemento prie-
ma en agquellos puestos qué estén sujetos a es-
tos sistemas {(Ver Anexo 3).

Estos concepltos sé incrementarin en los porcen
tajes que se citan en el punto 12 de este Arti
culo

Salario real.- Se entenderd el actual segin ~
Convenio, m&s la antigledad y CPC individuales.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social
a cargo- del trabajador, sexdn retenidas por la -
Empresa de los haberes del trabajador y liquida
das por la misma en los periodos correspondien-
tes.

Las cantidades percibidas por el concepto de =
CPC, no se absorberén por las mejoras gue se =~
pacten.

Azficule. 49 = Trabajo a turnos.¥luses.

a)

b)

jvaloxes econémicos,

En los puestos de trabzjo que sea nccesarxio -~

aumentar su capacidad ya sea con perscnal propio
o0 procedentes de otra Seccién, 8e organizard el

trabajo en .régimen de turnos.

Esta medificacién temporal fe horarios ecstd con
dicionada por las siguientes causas :

’
« Absorcidén de personal de otro Servicio por fal
ta de trabajo de aquel, -
- Insuficiencias de medios (Méquinas, espacios).
~ Activar plazos de entrega.
« Vigilancia en instalaclones © procesos de fa-
bricacién.

La compensacién anual, por. este concepio, para todo el —
personal que durante 1978 haya trabajado un minizc de seis
meses en régimen de turnos, se flj)a en diecisie
te mil ciento oBtenta y cuatro pesetas brutas,-
disfrutando durante 84 y 85, de una pausa de 20
minutos diarios y percibiendo como compensacidn,
por los otros diez minutos que trabajara, la =
cantidad antes citada.

El suplemento para el personal que realize tur-
nos a partir del 12 de Enero de 1984, se eztable
cerd en las slguientes cuantias ¢

« Primer turno ¢ 17,083 Peas., por hora
= Segundo " s 42,27 Ptas. por hera
= Tercer " 1 59,44 Ptas. por hora
Para 1984, estos yalores econdmicos se revisa-

de ncuerdo con los criterics
epartado 19

xén, si procede,

Asinismo, para 1985 se modificardn los mismos
en su cuantia a 31.12.84,
@plicando la forxrmula prevista de punmentos en
£]1 aludido arliculo 46, apartado 12.
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o) Los turros sc clasificarén en t

- Régimen de trabajo.a dos turrnos.
~ Régimen ée trabajo & tres turnos.

4) Rorarios. Rase 1820 horas en 1984 y

en 1285,
= Régimen de dos turnos

Primer turno,
Segundo. turno.

» Régimen de tres turnce ¢
Primer turno. ~
Segundo turno.

Eércgr turno.,

Bstos horarics
ppxobado para cada aio.

1815 horas

incluyendo pausa de velnte minutos,

se establecexdn esegdn calendario

Para el régimen Ge tres. turnos, 1a pcsib’a falta
de horario de uno de ellos eg pactard la forma =

de completar el mismo entrs el interssado y la =

Empresa, sin que esta pueda obligarle a afectuar
@icha recuperacién en sébado ei no es esta la vp

Juntad del afectado.

Za feccién E7 continuard con el régimen actualmep
ta esrahlec'do, debido B sus espsc;alss ca:acta-

zisticas.

®) Rotacién.- Se estima conveniente una rotacién e
mensual. No obstante, se respetarid el acuerdo =
por escrito, de no rotacién realizado entre trae
bajadores gue puedan efectuar la misma labor, =

previc conrocimiento de la Empresa.

£) ordenacisn,

1 parsonal recibird el aviso de cambio de ho-
:a:;o con una semana fe mntelacién.

v De IE1ntegrarSe al horario normal, 88 regird- e
por las tondiciones- del miemo, ein compensacidén

glguna.

g) El personal afectado por sl punto b) al pasay
a horario normal realizard al que efectie al

otro personal,

cobrando en compensacién lo3 =

20 minutos restantes de pausa a precio hora @
extra, y perdiendo el Buplemernto econémica =

del citado punto b),

Exprecsamente se pacta gque todo el contenido 4e
este Artfculo tendri vigenocia hasta el 31,12.85,

artfculo BEQ - Horas extraordinairas, Retrlbucién,

1.08 complementos por horas extraordinariag se abe

naxrdn conforme & lo sefialado por la
vigente,

legislacién =

de acuerdo con la giguiente férmila s =

- Suecldo o salario convenis anual + CPC + antigledad

1,75x%

1820 horas (para 1984)
Bl divieor de dicha f£érmula beré de
ra el afio 1985,

1815 horas pa

Las horas normales de trabajo perdidas en una JoZ
nada se coppensardn por lhoras €xtras que 5e real

garén en la propia jornada, pere no
tintas,

Artfonlo B8 = Jubllaciones.
P

a) Para diefrutar de-los beneflclocs

de otras dise

que otorgan

los apartades b) y o) del presente Articulo,
tanto para jubilacién a loe 64 efios como a los

‘- 65 aflos, sa tendr& en cuenta que

el trabajadon

deberé reunir las condiclones impuestas por 1a
Legislacién vigente, en lo que concierna a 1lo8
tiempos de cotizacién y demés requisitos para

Que su pensién pueda alcanzar, de lae bazes 4@
gotizacién, el 92% si se Jubila a los 64 aflos

Yy ol 100% ai ee Jubild a los 65 afos.

b

-~

bien a peticidn del trabajador 9

La jubllacidén eserd voluntarla a log 64 afos,

= propuesta

de la Empresa, aceptada per aguel. En este cg
80, la Empresa abonard al trabajadoxr, siempre

que lleve como minimo 10 aflos de
consecutivos en la Empresa,

gservicios =

una pensisén vitae

licla que resulte de la diferencia entre la =~
pensién oficial a load 64 afos y su sueldo real,
La cantidad mdxima a percibir entre la pensidn
de jubilacién y complemento a carge de la Em=
presa, serd como topa mdximo la gue correspon

da al doble @dsl salariq del pedn

que rija en

el momento de causar baja por jubilaCIén. Eg-

te vitalicio no sufrird modificacién alguna =~

por’lae mejoras que experimente la pensidn of}l
. 0ial percibida por el trabajador.

c) Para los casos de jubilacién a los 85 aflos,

g

artlonlo 87 -

artfoulo 56 =

la Empresa abonard al trabajader, siempra gue
lleve como minimo 10 aflos de servicios conse-
cutives en la Empxesa, una pensién vitalicia
que alcance el salario real neto qua tenga ~
aslgnado el trabajador en el momento 46 su Ju
bilacién, en el caso de que la pansién fusra
inferlor a dicho salario. La cantidad maxima
a percibir entre la pensién de jubilacién y -
complemento & cargo de la Empresa, seri como
tope mdximo la que corxesponda al doble del
salario del peén que rija en el momento de =~
causar baja por jubilacién. Este vitalicio no
sufrird variacién alguna por las mejorss gque
experimente la pensidén oficial peroibida por
el trabajador.

-

Los trabajadores que al cumpliyr la eodad &s 64
6 65 afios y los incluidos en el apartade.g),

cesen en la Empresa para jubllarse y lleven =~
10 afios consecutivos de servicios ea lm misma,
percibirdn un premio -a la Jublilacidén que con-
sistivd en 81.000 ptas. Este premio e incxe-
mentard en 1.620 ptas. por afio Ge sexvicio,

Ambos importes se revisardn, eegdn lo previs-
to para 1984 y 1985 en ol artfculo d6 punto i¢

) Los premios de jubilacién se extenderdn a los
trabajadores gque cumpliendo los requisitos, =
causen baja por incapacidad permanentes

) 61 la jubilacidén no se produce & los 64 afios,
segin se haya optado por escrito, o a los 65
aflos, sa perderdn ias mejoras contenidas sn el
Articulo 55 y el apartado d) del presente.

~—

Con obJeto de promover oportunidades de emplec
a8 iniciativa de la Empresa, podrd jubilarse al
personal gue haya cumplido los 60 afles de edad
cen las siguientes condiciones

-~ La Empresa previamente contratar4, en el Cen
tro de Trabajo donda fuere necesario, a per-
‘sonal con contrato indefinido. Asimismo ten-
dr&n esta consideracién los ¢ontratos even--~
tuzles que se transformen en indefinidos.

» El cups deo personas a jubllar al ampare del

presente apartado g), serd igual o menor guas

el de las contrataciones. mencionaas. en el -
punto anterior. -

@ la compensacidén econémica para estas jubilac:
nes seré la cantidad cuyos réditos, Eegun lo:
tipos del mercado financiero & plazo fije, st
mados a la pensién. que le corresponda en el ¢
mento de la jubilacién anticipada, igualen l=
pensidn gue le hubiera correspondide da haber
tenido €5 aflos de cdad en ese mismo momento.

81 la pensién garantizada a 6§ aflos resul

_tase inferior al salario real del intere-
sado aen el momento de producirse la jubi-
lacidén, g8 tomard como referencia &ste ul
timo con el tope miximo del doble del sm-~
lario de Convenio del pedn.

El contenido del apartado g} precedents ten
drd vigencia hasta el 31,12.85,

Fondo para préstamos.

La Empresa concadé un fondo para pré&stamos con
una cuantia de oinco millonea cuatrocientas =
wil pesetas. Para la administracidn de dicho '~
Zondo, me crxéa una Comisién mixta que actuard

oon arreglo al reglamento qus se adjunta, La -
cantidad tope para préstamos a.cada trabajador
8drd de B81.000 pesetas y su ‘devolucién en quin
ce meses, Sa adjunta reglamento como aneXo 4,

Dicha cuantfa se roevisard en 1984 y.1985, de =
acuerdo con los conceptos contenidos en el ar-
ticule 46 punto 1.

AN
Ayuda escolar,

Bl beneficlo de esta ayuda s8 otorgard a los «
trabajadores con hijos comprendidos entre 0 y
16 aflos. Para el afio 1984, la cantidad‘asigna-
da es de pebetas 3.302.640,-. Para el propioc =
aflo 1984 y para 1983, dicha cantidad ee incra-
wentard siguiendo los criterios eatnblacidnl -
an el Articulo 46, apartado 19

Para 1os hijos de 0 & 4 afios, deberd Justificar
se documentalmente su asistencia a guarderias.

Prra su distribucién se encargaxd uns Comisién
de tres miembros nonbrada por el Comité,

Para el aflo 1984 el 50% de dicha cantidad se =
distribuird4 entre todom los trabajadores bene-
ficiarios, cuyas psrcepciones. durante el afio =
inmediatamente anterfor no hayan superado un =
willén trescientas cincuenta mil pesctas bru-=-
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tas, segin declaracién efectuada a Haciernda -
por la Empresa y el otro 50% entre los trabaja
dores beneficilarios ain distincién de salaric.
Se utllizard la férmula de reparto esstablecida
para el primer 50%.

Para el aflo 1985, las percepciones menclonadas
ge incrementardn de acuerdo con lo establecido
en 8l articule 46 punto 12

La ayuda escolar se extlende a los trabajadores
que tengan hijos disminufdos psiquica o fisica~-
‘mente, sin.limitacién de edad y doblando en es-
tog casos la cuantia de la asigna:*én. El reco-~
nocimlento de subnormalidad deber4 acreditnrse
"medlante certificade oficial,

El abono de estas centidades se efectuard en el
wee do Septiembre.

Articule 59 = Ayuda estudios.

Articule 66 -

- Be ¢rem una ayuda para estudlos ¥glpcicnados =
con los intereses de la Empresa, e 540,000 pe~
setas, @ repartly por le Comisidén 8e Bptudioe.

4+ Este fondo ee incrementard para 1984 con la re-
visién previseta ¥, para el afio 19$85, conforme =
con loe criterios establecidos en &l Artfculo =
46, mspartado 19. N

81 los horarios de clases no fuerdn compatibles,

'ea admite una flexibllidad e haste 35 horas sa-
manales, con integridad de salario, Bsgin &8 a6~
tablece en el Reglamento de Estudlom.

Le 4istribucidn el fondo, la efectuard la Conmi
eién, de mcuerdo con el citado Reqlumsnta.

Lag espac;alidaaes & otozgar dicha ayuda, mon =
las eiguientes i :

a) Grupo f8e estudios con ‘flexibilidad 86 horarie,

Ingenieria Industrial, Tdenloz o EBupsrioz.
Ingeniexrfia de Telecomunicacidn,
Clenciae Econdmicas y Empresarialen,
Ciencias Fisices.

Ciencias Quiricas,

Cilencimp Matematicas,

Deracho,

Medicina,

Boclclogia,

Psicologia,

Informdtica.

Arquitectura Técnica,

Graduado Social.

- -« Ayudante Técnico Sanitario.

reduczién ds jerrada.

b) Grupo de estudies sin
- Formaclén Profesicnzl (grados !9 y 2¢
-~ B.U.P, ’
- C.0.0.
¢) Grupo de estudios sdélc con avuda ecendmicas
~ Idiomas. : Francés
Alemdn
Inglés
-~ Otros cursos de formacidén especial, relacip

nades con los intereses de la Empresa,
Ecoromato, Principio General.

La Empreesa estd adscrita al Economate "Palet",

- Todos loe trabajadorés gue io deseen pusden asoe=

frtfculo 69 -

ciaxee &l mismo,
Representantes de los trabajaderes,

Be reconocen los derechos y facultAdes concediw
dos por les leyes para los ropresentantes de e
loe trebajadores,

Bolea comin de horas Comité, Del total dé hores
para Gedicarse a sus tareas representativae pug
dan efectuar la totalidad de los miambros del =
Conitd, me pacta s Que al objeto de facilitar ta
las tareas a ‘cuslquiera de los miembros que pox ¢
eircunatancies gepeciales lo precisen, podrdn =
utilizar para estoe fines hastm 60 horas al mes
con la compensacién consigulente ds horas en wae=

nos dal resto de sus comnpafieros del Comitd de Em
rresa,

Be constituye un Comité Intercentros que estard
compuesto por 7 miembros, elesgidos entre los com
ponentes e los Comités o Delegados de Parsonal
6e cada Centro. La eleccién se efectuard de modo
que se guarde proporcionalidad reapecto a 1a plan
tille de cada Centro, etribuyendo slempre mayor!u
el Centro de mayor censo., Las pogibles vacantes =
#se provaerén con los candidatos del Centro en don
de #e¢ produjera dicha vacante,

Articulo 71 =

Las atribuc:c Comité Intercentros serdn =

las siguie

Convenio Colectlivo. Para este -

Sa del
caso el nicero de mienbros se ampllard hasta 9,

- Beguclaci

- Recibir la informacién a que se refiere el a
culo 64, apartados 1.1 y 1.2 del Estatuto de
los T:abajadores.

Ttf

= Intervencién en los conflictos celectivos deri-
vados de la aplicacién del presante Convenio,

« Celebrar cuatro reuniones ordinarias al afio.

w Utillzar#n para dichas reuniones las horas de
reprosentacidn gue tienen atribuidas. Las ho-
ras de viaje y las de reuniones en que asista
la Empresa, no se computardn a lop efectos es
tableeidos en el segundo pirrafo Qel pIESEnte
artfculo. :

Local social para el Comitd. Podré utilizar una

Sala de Juntas. El Comité notificard-a la Empre

sa en lo posible por semanas -anticipadas, un pro
grama de reuniones al objeto de gue dicha sala -
pueda sex correctamente aprovechada.

Actividades deportivas y culturales.

El fondo para actividades deportivas y cultura-
les sexd de 810.000 pesetas, las cueles adupinis
trar4 unz Comisidn Paritaria.

Dicha cantidad se incrementard durante 1984 v en
el afle 1985, de ecuerdo com Lo previsto en el ap
ticulo 48, punto 19,

g1 en un aflo detarminadoc se produjera un sxceden
te del fondo asignado, la cantidad correspondien
te Be acumulari al fondo del afioc siguiente, pero
¢eniendo en cuenta que el fondo ‘acumulade no so-
brepase el total equivelente @& le asignacién de

don afios.

-

Queda anulada 19 disposicion transitorie.

ENEXO 2

PERSONAL MENSUAL

BazpaEsIEDIEEGIW

Tablas da mueldoe brutos a partir del {.1.84.

Categoriag fueldg
Ingeniere 82.860
Perite 79.950Q
Ayte Ingenlero 75.990
Jefe Tallar

Jefe 12 Admve J‘ 14.670
Daiin, Proyectieta :}

Jafe 18 Orge 73.030
Jefe 28 Org. ]_

Jofe 28 Admve. 7.370
Haestro Tallar 70.020
Delineante 18

Tec. 18 Org. 69.390
0f. 13 hdmv.

Maeotro 28 €9,730
A.T.9.

.04

Encargado ]' g0.040
Delinesants 2%

Archivero

Teo. 23 Org. 65.490
0€., 28 Admv.

Chofer camidn

Aux. Org. }

Chofar turisme 63.840
Auyx. Admva.-

Listero J- 62.880
Calcador 61.830
Vigllante

Ordenanza 3
" Portero 61.620
Enfermezo
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ANEXO 3 COWVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA ACTIVIDAD DE
" AUTOESCUELAS
TABLAS DE SALARIOS Y PRIMAS A PARTIR DEL 1.1,84, . . N
Todos los conceptos se entienden brutos El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Me=-
= sa negociacora compuecta por ocho representantes de la FEDERA «
. €IJON NACIONAL DE AUTOLSCULLAS y por cuatro representantes de =
FETE-UGT, dos de CC.00 y dos de rESITE—USO, Centrales Sindica w
3%s mayoritariamente representativds del Sector,
BALARIOS SEMANALES
AMBITO DE APLICACION
- Categoria Pesetas :
i, 1° bito Funcional y territori -
pesn . - 14.280 Arits 1°¢= An £ . al
ssge?ig}izth ,14.357 F1 presente Convenio afectarid a todos los centros que impapa
oficial 38 14.490 tan las ensenanzas especializadas de conduccién de vehiculos da
oficial zg” 1;'7:5 traccién mecanica en 1odo el territorio del Estado Espanol, se=
oficial 12 15'; 2 giin ‘cuanto se determina en el Cap. 1 (Arts. 1, 2y 3), enel "=
Jefe Equipo 15.659 Cap. 111 (Arts. 5, 6 y B8) de la Ordenanza Laboral vigente (IX =
PRINAS 1974) y en su Disposicidn Transitoria Segunda,
» i s N
Semanales Hora prima Art, 2%~ hmbito personal.
’ Afectari a todo el personal que en $u relacidn contractual
Peén 242 se halle vinculado a un centro de ensejianza denominado AUTOES =
Especialista 251 CUELA, seglh lo establecido en el Art, 1° de la Ordenanza Labo=
oficial 38 - 263 Tal vigente. '
Oficial 28 260
Oficial 1% 337 El personal comprendido en el dmbito de aplicacidn, se en "=
Jefe Equipo’ 345 euentra clasificado, a partir del presente Convenio, en los si-
guientes gruposi )
A) Personal directivo: Director,
Mensuales
"B} Personal docente: Profesor de clases prdcti
Portero, Vlgilanta, Ordenanza y Rrchivero 247 cas y
Aux. Org., Aux.Admvo., Calcador . 263 Profesor dag claszs tebri-
Téc. Org. 22,Delin.28, Of,Admvo.2%8,Chéfar 301 cas.,
Téc. Org. 12,Delin.18, Of.Admvo.12 337
S -~ 383 C) Personal no docente:
29,7efa Org.12 y n,Del.yzoy.,Jefe Admv.28 373 Administrativos. Oficial
Taller 390 Auxiliar
v. 12, Peritos y Asimilados 97 Aspiranta
) 7’
Personal de Servicics Grales: Mecdnico
Conductor,

RI{JSOL.UCION de 7 de septiembre de 1984, de la
Direccién Qeneral de Trabajo, por el que se dispo-
ne la publicacion del Convenio Colectivo para las
Autoescuelas.

22882

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito nacional,
para el sector de Autoescuelas, suscrito por la Federacién Na-
cional de Autoescuelas y por las Centrales Sindicales Comisio-
nes Obreras, APTAE (USO) y FETE-UGT el dia 20 de julio
de 1984 y p.resentado en este Departamento, completa, toda la
documentacién preceptiva segin el articulo 8. del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha 16 de agosto de 1884,

Esta Direccién General, de conformidad con Jo dispuesto en

el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero:—Ordenar sus inscripcion en el Registro Central
de Counvenios Colectivos de esta Direccién General, con notifi-
cacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Insti
de Mediacion, Arbitraje y Conciligacibn. tato

Tercero.—Disponer su licaci « ici
Estage ™ P publicacién en el <Boletin Oficial del

Madrid, 7 de septiembre de 1984. —F| Dj -
cisco José Garcia Zapata. frector general, Fran

y su vigencia seérd de un afo.

GQuedan excluidos del &mbiro d2 aplicacidn perscnal el traba-
o de alta Direccidn o de alta gu57i5n de 1a Cmpresa, asi como
la activida¢ que g2 limite al cargo de (onscjera de Empresa, en
las que revistannforma juridica de Sociedad. Igualmente Se €X =
cluye el persoral, que pertencica a la familia del propietario -
de la Autoescuelas. ‘

3%~ Ambito temporals
TI presenta Convenio entrard en vigor, sex cual sea la fecha
de inscripcién en el Registro, a partir de 1° de enero de 198%

Art, 4°,- Denuncia

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de
las partes con dos meses de antelacibn, como minimo, a la fe -
cha de su vencimiento. :

2 Art, 5°,- Periodo de prueba

la duracién del periodo de prueba para el personal directi-
vo y docente serd de dos meses; un mes para el administrativo
¥y quince dias para el personal de servicios generales.

Art, 6°,= Preaviso de cese por parte del trabajador

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servi -
cio de la Autoescuela, vendréd obligado a ponerlo en conocimien
10 de la misma, por escrito, con un mes de antelacidén para el
personal directivo y docente y quince dias laborables para el
personal no docente, E1l incumplimiento por parte del trabaja =
dor dé la obligacidn de preavisar con la indicada antelaciln,
dard derecho al centro, a descontar de la liguidacidn del mis=
mo el importe del salario de¢ un dia por cada dia de reiraso en
bl preaviso, .

Habiendo recibido el centro con la antelacidn sefialada el
yeaviso indicado, al finalizar el plazn vendrd obligado a abo
Hhr 2] trabajador la liquidacidn correspondiente, E1 incumpli-
miento de esta obligacién por el centro llevari aparejado el =
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del sa
laxio de un dia por cada dia de retraso en el abono d= la 1li -~
ouidacidn, con el limite del nlinero de dias dél preaviso. .

Art. 7°,= Jornada laboral

La jornada laboral del personal directivo y docente serf de
¥% horas semanales. La jornada laboral del personal no docenta
serd de 40 horas .scmanales, que se realizaran disponiendo de
up slbado libre cada 15 dfas, y enel caso de que este descane
so no pudiera tener lugar en ek sibado, se disfrutarid otro dia
de la seinanae

Art, 8%,~ Horario

El horario seri fijado pow el empresario por escpifq, pudien
10 'ser modificado cuando existan vrobades razonas técnlcas, or



