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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE .BROWN
BOVERI DE ESPAÑA. S. A••

Be modL!!ea. loa alquiente. articulo. «al ~.xto «.1 Convenio
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Art!oulo I - ~.blto te~poral.

al pre.ente Convenio entrara •• vlqor • todo.
10. eteoto' el 12 de snero a. lPI4 1 tendr' T!
,a.oSa ha.ta el 31 «a Dici.abr. a. li85, cual_
tuS.ra qua a •• la feoha «e •••a.016. ofioial.
'la e.barqo••e entandert auto.'tio••enta proJ
zroqado por la t4c1ta, a. sfto sa aAo. baata qua
oualqulara «e 1" parte. 10 4aauacIe •

~tloo1. " _ 60rnaSe anusl.

~a 'oraaaa laboral .a •• tableoar' an funci6n _
da 1820 horas pa~a al a40 1984 r da 1815 horaa
para al afto 1965. La. hora. e.pacif1c.d~a par.
oad. aDo aa lo. afio••• entiendan de trabajo.
eLaotivo. ateniéndose en todo ~.eo a la jorn~_
Aa .axi.a lagal.

~t10ul. J' • Diatribuci6n del horario.

22881

tos abajo firmantes ea nOllbre ., npre.enuCll&a
•• la PoifuaddD. da I:láutdu 4el CaballO IIpdol•••
Unidu General" 'l'nba,ad01''' 7 Un16u. 81n41ca1 Okfte •
ClUlerea a.jar expren constn.cla .. qua 10_ Ac:udu ..
bu matulas concreta. IlUcñtc. pOI' loa al... al ...
ro ae 10 dispuesto .. .t nbero 3 W artkulo 11 Id •
vfg~t. htatuto h-loll Tnb.'.dor". l;OD fecha a. 39 •
d. julio puado 1 collll_ro 40 ra¡bt-ro. da en.t.rá4a q
ese M1ll1storlo '1.641, .011. a. eficada 111l:l.taü • loa •
mIembros .t. la '.a.raC1~y Sindicato. & qlJ:I..D" npn.
sentan. ateD40 TOIU1lta4 DO ·ob.~" .. 1.. paros qUII •

ellu pu&a!l; aAutr•• toc1ol 10' fQl'onrw 7. tnltaja.
<lores que 10 fp... tal 7 con .. nllala .. tfl aparta. _

110 XIll.

RESOLUCION de 1 de septiembre cUJ 1984. de lo
Dirección General de Trabajo. por lá que se diI:.
pOM la publicación del Con.vento Colectivo d. la
Empresa eBrown Boven de Espai\a. S. A..- t

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Brown
Boveri de España. S. A.., recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fecha 21 de junio de 1984, susct1to por las re
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con t..
cha 1 de Junio de 1984:, y de conformidad con lo dispuesto eJÍ
el artículo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981.,
de 22 de mayo. sobre reg1$tro y depósito de Convenios Coleo
tivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero,--ordenar su Inscripción en el Registro de Con~
nlos de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora..

Segundo.-Remlttr el texto original al Instituto de Medla-
ción. Arbitraje y Conc1l1aclón.

Tercero.-Dlsponer su publicación en el .Bolelln Oficial del
Estado..

Madrid. 7 de septiembre de 1984.-El DIrector general, Fran.·
cisco José Garda Zapata.

tara 1& distribuci6n del horario .a tendrl en
Gu.nta •

.) gua toCos los sábado. del afto quedan libres.
.a deoir, qua la. hor,. corre.pond~enteg a _
loa mi~m08 ae distrlbuir&n ae lunes a vierne••

~l tara al parsonal a. ~.11.raa la jo~ada anual
•• distribuir' ea modo qua al horariO sea con
tinuado, adioionando al qua resulee. al dee_
oaneo de 20 minutos diarioe que oorrer'n a
carqo dal trabajador••iempre que no se sobre
~asa la jornada m4xima legal. -

.) Para .1 parsenal de Ofic!nae de Sabadell, Bar
oalcn. y Ma1rtd, el horario tandr' la modal!~

dad da tle~ibl., con arreqlo • l. norma inter
na que S8 ad:~r.ta a .sta Convanio ce~o Anexo
219 1.

4) Para el persenal ea Oficina. compren~ido en _
el apartado ar.terior, s. ten<!r4 en C""r.~4 p~_

%a la dist~ibuci6n an~al de .u horar!o, qu~ •
4~.d. el 15 de Junio .l 15 de SeDt1e~bre sU _
jornada 3er~ cont~nuada y .in pa;sa alquna, _
.aneenién~ose el horario tle~ibl•• El ~ar~cdQ

4. jorna~a cent~nuada jiempra .mp~zart-en lu_
n.a y ee~mina~¿ ~n vierne••

• l '1 DO coinoiden con te'tiTO••ar4tr oor.sidera
~o. oo~o tal a todos lo. afeceo. y .in rec~_

peraoi6n, lI',edia jornada da loa dí/l' 24 Y 31"
lb piolerobr".

~ar. el personal que trahaj. •• rdqimen de tur_
Doa •• jornad/l anual s8r4 4. 1820 hora e para al
afto 1984 y de 1815 horas para .1 afto 1985, com
prendiendo en las misma. el «aracho a disfrutar
_D 4.eoan.o d. 30 minutoe diario••

Duranta 1984 y 1SSS, el d.ecan.o •• disfrutar'
t:.alendQ en cuenta el cont.nido dal Art!c;ulo 49,
apartado b} d.l presenta Convenio.

»1 periodo da vacacione. anual•• rat~ibu!d/l. 1
80 anetieuib1as por co~?ens.ci6n económica aa 1

.l Yreine. días naturales, d. 10. que do. ser6n
°Fc10nanle,. •

~) ,. 9arant¡za al disfruta completo y ,etribu!
40 «. la. vacaciones anual e •• ,1 personal
que 'e ~eincor;ora ~e1 Servioio _ilitar an __
t •• de lnic¡~rs& .l periodo 4e Va~aaione. eA
la Fabrica d. Sabad .. l!. -.

o) K1 diafruta ~e la. vacacional B&~a~ada$ en _
.1 apartAdo al, pere el parsona1 e. nuevo in
gre.o O qua haya d1st~ut.do d••xced~n~i. 0
parmiso noretribuído, 'ara proporcional e:
tiempo ~r.baj.do. cerr6ndo•• a a.toa efe~~e3

el perIodo ce c~mp~to al 31 ~. Julio.

1) &1 4iatruta da l~s ... &o.;ione. prescribe el _
J1 da bici.mbre. Cada afio al eODfeccio~3rie el
o.landario 1;"boral, se ·li:lar4 cSe común acuer10
.ntra la Dlrecci~n y 10& Tepresantantes de 10.
trabajadores, e~ ;~~!~co de disfru"t.& de la. va
elleionea. -
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.) .tI caso neee~atiQ la »1receidn de la E~rrf~a,

4. acuer·c" cen 105 ,repra ....ntantel de les tra
baj.dor.~, deter.inat. 101 equipes y eerviClOI
•• trictamente n.e.lario.~ que daber6n traba;ar
en al pe'"lodo <'le vacacion•• para quio el traba-,
jo no se lnterru~pa en .qu.llo.pedido~ o ,.:
Tlclos que obli~~~n • ello, cozunic'nd~lo con
vna antelación .1~lm. 4. dos •••••• los int~

.,•••doll.

ArtfaulO J1 • ~i•• opcionables de vacaeion•••

.1D .anoscabo te la jornada anual _eneien_da en

.1 artículo 25, se di"frotarLa 40. di•• máa op
cion_ble••

Lo. 40e ara. apelenabIea cita50s eo al articulo
JO apertado al, y 108 401 qua •• ~lt.n en el
pr•••nte articulo, .e 4i.frutar.n teniendo en •
ouenta 10 siguiente I

.) L••011eltud aebe~C hae.r•• oon una antela
ci6n .!nima de 15 dla. Y••a ~040 ea.o, ante.
del dla 30 de novi.~br•• ,n 10. a~o. 1984 y 
lieS. En casos de varaaa.ra n.c.~idad demOB
~radal podr' acepta7•• una.yaziac16n.

b) .e varantizart el servicio indispensable en
cada Secci6n, dándose pref.rencia en ,1. ~i!

•• por orden de antivO.da4.

c) be loS cuatro dfae opeionab1•• , .610 podrán
aisf~utarse dos consecutivo•• Para al disfru
te de los,re~~antes, .ólo podr.n af6ctuarse
desputs de haber transcurrido cuatro dfas 2a
borables después de haber raalirado los prirn~
ros •.

d) Para el pe!sc~al de noeYo in9reso O que haya
disfruta~o d~ excedencia o par~iso no retri
buido, el disfrute de los d1a. opelonables 
.erá prop~rcional al ti.~po t~ab~j~do, c~rr'n

do~e a estos efectos el periodo de c6mputO el
31 & julio.

Articulo '2 . Ro~aaaxtraordinariaSi

En eaao. e~cepciona!~s, 1••~pr••a podrá propo~

bar la realizaci6n ea hor•••xtraordinarias con
arr.910 • la normativa viqanta. L. rea1izaci6n
d. l •• ml~~as será de libra .captaci~n por el -
'trabajapr. .

La Empresa ~ropondri l. r.alia.ción de<hora. e~

'tr.ordinarias motivada. por C.lI••• d. :fuer%. /II,!. 
,or , las e~tructural~. Sa .nt.naerin co/llo ho
ra.-extraordinarias astructural•• , laa nacesaria.
por .usencias imprevista., p.rtodoa punta de pro
ducei6n, ~antenimiento y ree.tructu~aci¿n de sia_
't.~a. operativos de la ~.pra.a, .iempre que no
pu.den .er sustituidas por contrataciones tempora
la.~ , -

La consideraci6n de hora. aatr.a .structura1es 
aa bar. de ec~,ün acu"rdo .ilt;ra 1. Empr.. sa. y Com.!:t', notificánéclas ~Iln&u.llllent•• 1. Autoridad -
Labor.l competente all:ha.e part... .

••lecci6n del trabajador •• podr. optar e~tr. 
~na 4e las ~os 1II0dalidada. da co~p.ns.c16n qua _
fi9uran • continuaci6n 1

al La. hora~ ~x~ras qua ae raalloan, .er.n abona
da. an metjlico a lo. pr.cio. que resulten d.
aplicar la f6rmul. qua •• indica .n .1 .rtic~

lo SO, o

b) La. horas .xtr•• r.alieaá•••arC11 compensada •.
por t;ielllpo libra • r •• d11 4a qn. bor. ax~ra por
un. ~ora y eúar.nta r ci11cO .inut;oa aa da.can_
.0, teni.ndo an CU.nt. qu. al 4i.fauta aa ti&~
po libra For hor•• a~tra••~ula4•••erA. eo
ao aini~o. el qua corr.sponda .. una jornada da
trabajo, determin.ndola 1•• t.ch•• a. eOllll1n
• cu.rdo .ntre la .lIIpr••a ~ .1 ~rabajador.

.1 Coait' d. Empra•• raoibirC 1. oportuna informa
016n respecto al per~on.1 qu. di.frutar. del ti.~
po 11bra ant•••encion.do,

¡aa retribuciona. qua •• pae~.a .n ••t. Convenio
_a. con.ider.n 001110 cOlltrapra.taci6n da 10. conoel
ai.nto. y aportac16n 4.1 ~abaja40r al proce.o
»roducti.o da la ..pr••••

11 ••tribuc16n por jomaa. or41.arla.-Bstl for~a

4a llor .1 .&l.rio &l~~. corr.sponda .. 
1. ~.te90rla profe.ional del tr.bajador, mi_ 
CPC y antiqüe6ad que lDdi~idQ.lcont. tenva 
.aiqnad01l. X.a -e~.II:ntla d.l .alar10 de conveni~i.!.
•• determinada por lo. valor•• qua para eada -

eatllgorj. (¡guran ~q l.s tabl•••en~~ales p~ra

el personal e~f;eado. Y en l •• tablas d~l ,al~

rio S~I'>... :,¡,l, par" el persoD.l operario q" .. fi
,uran en los An.~~s 2 y 3 •••ate Conven¡o •

Par. el aJ'io l'l~.f, la eu.ntt. del .!:lar!o de
Convenlo se 1n~reGent. eD ua 8\ y las t~~l¿s ~

eorre~pondiente. figuran .n loa Anexos 2 y ) 
citados o

.n al caso de que el {bdice ae precios al con
8-umo (¡.p.c.l, establed.do por el Inst.it.uto !t~

cional de EstadIstica, reqi,t;rsse • 30 ce s+~

~iembre de 1,a., en illcraaen~o respecte a 31 
4. diciembra de 19B3 a~perior .1 5,94', se efe e
tU.ll:r. una reylsi~ .alari.l ~an pronto ~e coni
tate oficialmente dicha circunstancia, en el 
.ace.o sobre la i ••1cada cifra, computanco cu~

tro tarcios de t;al exceso a 11n de pre'¡er ~l 
co.porta~iento del I.P.C... al conjunto ae los
doc••es•• (ene~0-d~c1.abr. 1184). ~al increme~

~o •• abonar. con .facto. d. 12 4. enero de
118., y par. llevarl.o a cabo .. tOlr.i!lrtln co~_" r,!.
t.rancia loa ••l.~io. O tabla. utilizae~s para

.%aa11••r -1.os ••••lIt. ll.cta4o~ pa~. 1ge4.

~ar••1 afto 1985, a. ao4if1carCn 1a& ta~las dt
..l.rio. de CGnv.n10 (AD.aos 2 r JI toma~do c~

ao basa laa .stabl.cid.a para 1984, incremen-
t.an.4o 'ata•• ft .1 .,.alor .quivalente al '90'\ e~l

X.P.C. qua'bubi.r••~ liB., a ••qur.~do un ~!~~

ao del.' .n al caao d. que l. inflaci6n (IoP.~.l

.e••uperio~ .1 e•• an el c••o d. que .1 I.P.C .
••a inferior .1 cit.do ", .1 .uaen~o d~ la5
~abl.s .al.riala••erA 19U.l al iOO% del I.~oC.

J9 CPC.·Retribuci6n aspeci.l por dedic8ci6~, hatl
li48a, conocl.iantoa u ot;r.s ca~sas q~e ve:u~t~

rlamente 8s1qn. la Dir.Qci~n de la Em?resa.

JI •• tribución variabl.~- Zat' confi9urada per la
priaa o premio de prod~cQi~n y suplemento pri
.e .n aquellos puesto. qua ast'n &ujetos a •• ~

toa aistema. (Var AneXo J)~

Estos concepto' •• incre.entartn en los p~~c~~

~ajes qua •• citan .n .1 punto 12 de est~ ~rt~

clIlo

., AalaTio real •• S••ntender. el. actual tcc~n

convenio, ... l.& anti9Q.dad y CFe i~divic"ale~.

~oda. le. carqa. riscal•• y 4. Seguridad Sccial
a car90 del trabajado~ .arln ratenide~ ~or la 
Z.pr••a de loahabers. 4.1 ~rabaja¿or Y liq~i¿~

das por la aisma an lo. periodos cccres~c~c'en

t •••

La. cantidades peroibida. por .1 con~~,~o de
CPC, ~o s. ab.orber.u por la. a~joras ~~e &e
pac~en ..

.,\!culo ••• ~rabajo a turno•• Pluse••

a) an lo. puasto. d. ~r.bajo que sea r.ec~~ario .
• \l••ntar ..., capacidad ra .ea con person?l pco,,-~o

O procadentaa d. etra SeeciOn, .e organi~ará .1
~rabajo .n.r.ol.en 4. turno••

Zsta modificaci6n te~poral 4. horarios está co~

d1cionada por la••i~ui.nt~. c.u~a~ :

• Abaorción 4. persoua1 «e otro ServiCiO por fal
ta de trabajo de aque1.

_ Insuficiencia. 4e ••dio. (Hiquinas, es~acios).

• Activar p1a&oa de .ntreqa.
Viqilancia an instalaeione. O procesos ce !a
br1caci6n;

b) Le COIlIpeJISllci6n anUtLl, por ..ta cencllptO, para tc"c .el'-.
per&oClnal que óu¡,ante 1918 ~a trab6j¿clo un :0.':"100 ce Sel-S
a •••••n r~gimen aa turno., ae fija en ci~cisi~

t ••i1 ciento -'tent. r cuatro pesetas b!~tas,

al.frutando 4urant. B. r es, de una pacsa de 20
al..ntoa diarioa y pe~c1blendo co~C Cc~~~~"aci6n,
por lo_ otros diez minuto. que trab~ja=~, la 
cantidad ant•• citada•

al suplemento p.ra .1 par_anal q~e rea:i~e ~~r~

aoa • part1r del 12 ~. Zn.ro 4a 19E4, St eEtaC_~

c.r~ '.n la.o
.~9ui.nt•• Quanttas 1

· Primer ~urliO • 17,83 " ••11. po' hora

.e9undo • 42,21 Pta.~ po, hcra

_ 'l'.rcilr ..... Jlt••• po' he!a

.~a J.9p., e.~o. ",a,lp.r•••conómicos .se r"'· i ~a
s~n, ~~ P;P~.~., A. _e~.rao pon )o~ c.riterios
~~~~~.9~do••~ ~l ~;~~p~ó A6 1 apsr~ado )~.

#~~.~~~p, ;ara 19B5 •• ~~itlca~'n Jos nis~~g
~~l~~e. aconómieos, .n.u eUant~D • )lol:.F~,

#pl..i~ando la fO.:t"lIIl,1la pravista dellm"e:-.t,,~ .<.~

.¡ ~¡u~ido ar~~cu¡o .~, ~?arta~o ,~ •
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o) ~o. tur~os •• ~lasifie4rán en I

• ~é~imen ~e trabajo. do. tu~nos.

, ~égi~en de trabajo • ~re. turnos.

4l Dorarios. ~.se tB20 hora. en 1984 y 1815 hora.
en 1935. incluyendo palla. de veinte minuto ••

!'r.la".r tur~Q.

· Segundo turno.

• ~'gim.n de t~es turnoS I

1'):1111.r turno •
.segundo turno.
'1'llrc:er tllrno.

Zatoa horarios se .. stab~.e'¡'n leg~n c.l.n~arie

#¡~pb~~o para ~a1a ar.o.

'~r~ al rágimen de trae turnos. la po,ibl_ ,.1~.

~~ ~orario de ~no de ello. l. pactar! la torma •
~t completar el mismo entra al lntar•••do y la •
~.presa. sin que "ata puada obligarla ••f.otu.~

4lche recuperaci6n en _'bado al no ••••ta 1& VA
~vnt.d del afectado.

~. Jacción Z1 continuar'.con .1 r4qiman aotual.as
~. establecidQ, depidO ••~. ,aF~~~al.a oatao~a.

):.ts~ica5.•

e) ~ot&oi6n.- Se estima oonveniente una rotacIón
••nsual. Mo obsta~te, se· respetar4 el .euetdo
pOr escrito, de no rotaoión realizado entre tra
baj.óores que puedan efe,tu.r 2. mism. labor~ •
previo conoCimiento de 2. Empr••••

1) Ordanación.

• J1 per,onal recibir' .1 .vlso de cambio d. ~o.
~ario con una semana 4••nt.lac~6n.

• ~. reintsqrar •• al horario norm.l, •• r.qIrt •
,or las condicione. dal .ismo~ ain oompenaaoi6.
,1.'11,1;la.

9) SI person.l afeotadO por el punto b) al p••••
a horario normal r.alizari ,1 que alaoed. al
otro personal, oobrando .n OOmpen ••eión lo••
20 minutos restante. 4_ paua•• pracio hora.
extra, y perdiendo .1 _uplemento acon4mico •
del citado punto b)~

Bxpresamente se paota qu. to~o al conteni40 4.
e.te Ar~!culo tendr' yiqanol. halta el 31.12.85~

~'I~.lo SO'. Boras extraor~inairaa. ~etr1buci~n~

Loa oomplemento. por hora. axtraordInaria. a. abS
n.r'n oonforma a lo eeaalaao por l. le91.1.oi6& •
Viqente, de acuerdo ooa la 'lvuient. f~r.ul. ,

-I,75;¡Sueldo o salario convenio anual + C1'C + antim<lj&d

18:2.0 hor.. (pU. 19S4)

31 divi$or de dicha l~raula ••ri 4. 181' hor.a »a
r. el affo 1985.

La. hor•• normales_d. trabajo ».rdidaa en una jOl
nad••• compeqsarin por hora. e.tra. que •• ra.l
••r'n en la propia jornada, pero no a. otra. ai._
tinta••

., Par. 4i.lrutar a.·lo. beneficioa que otor9aa
lo. apartado. b) 7 o) 4el presente Art!oulo,
tanto par. jubilaoi~a a-lol 64 afto. oomo • lo.
65 afto., .e tendr'.. cuenta qua al tr.bajado»
deber' reunir l •• oondioion•• impue.t•• po~ la
Levi.leoi6n vigente, .a lo que conoi.rn•• loa
~lempo. de ootizaciÓn r demt. %.qui.ito~ V-ra
qua .u p.naidn puada alcanzar. de la. ba.e. a.
cotización, el ¡2\ al •• -jubila • lo. 64 aaoa
7 el 100\ .1 •• jubila & 20a 6' aao••

., ~a jubilacldn ••rt volun~ari. a lo. 64 afto., 
bien • petlolón a.l trabajador o a propu••t.
de 1~ Emp%•••• aoaptada po% aquel. Bn e.te c~

.0, 1.·Empra•• abonar' .1 trabajador••Iempra
~a lleva CODO .1Dimo 10 ano. de a.rvicio. •
con'aoutlvo••n_ 1. Empr•••• una pen.i6n vita.
licia qua re.ulta ae la diferanoi••ntr. la •
;an.i6n ofLoíal a 10. 64 ano. r au .u.ldo real.
La cantidad .'.im•• percibir entra la pen.i6n
4e jubileoión r compl.m.nto • osr90 da la Em_
pre.a, .ar' oomo topa .4.imo la que oorreapo~
4a al dobla dal .alario aal peón que rija ••
al momento da oau.ar baja por jubilaoión. E••
~a vitalioio ~o .utrLr( aodi!icaoión a19una 
por la. mejora. qua exp.rimente la pensi6n ot!
oia1 peroibida po% al traoajador.

c) Para 108 oaaos da ~ubilaoi6n a loa a. &fto.~

la Empre.a abona~ al trabajador, aia.pra que
lleve como m1nimo 10 aftoa 4a .ervioio& oon.e_
cutivo. en la Empr•••~ una pan.ióa v1~al101a

que alcanc. el salario .eal nato qua ~.nq.

aeiq~aao el trabajador .n .1 .omento d••u ju
bilación, an al oa.o d. qua la p.n.i6ft fuer.
inferior • 4ioho aalarl0. L& oantidad _'xiBa
a percibir antr. la p.n.i6n da jubl1.ai6a y _
complemento , cargo 4e la 2mpr••• , ••r( como
tope máximo la que corre.ponda al dobl. del
aa1ario del pe6a que rija en al mo••ntp da
causar baja por jubileoi6n. aate .1talicl~ no
aufrir' variaoión alqunapor la•••jora. qua
experimente la p.nsión otiota¡ pe~clbld. por
.1 trabajadOr.

al Loa trabajadore. qua al Cumplir 1. edaa a. !4
665 año. y loe 1noluido. en .1 aP6rtado.q),
cesen en la Empre.a pera jubilar•• r llaven •
lO aaoe coneeoutivoa 4a .ervioio. en la .1sma,
percibirln un pre~io a la jUbl1aoi6a-qua con
.isti~' en 81.000 pta•• Xate pra.io •• Incra_
mentar' en 1.&20 pta•• PO% afio 4••ervioio.
Ambo, importa••• revIsarln, aeg~. 10 pravie
to par. 1984,Y 1¡S5 an al .rtioulo 46 punto li

.i- Loa premio•. 4e jubilación a. extenderln • lo.
trabaja~ore. que Qumpliando loa requisIto•• ~

oausen baja por 1ncapaoidad per..anent••

1) .1 la jubilaoi6n no se produoe a 10. 64 a~o.,

..gdn se haya opt~do por eaorito, o a lo. 65
añoa, e. per~erán ll1a mejor.a contenidaa an el
~rt!culo 55 y al a~lIrtado dJ del p~esente.

.) Con obj.to d. promover oportunidades d. empleo
• iniciati ve da la Emp~e.e, podr4 jub11e~se al
peraonal que haya c~mpiido loa 60 ano. 4e adad
GO~ la••igulentes condicionea ,

• La Empre.a p~eviament.-oontratarl••n el Cen
tro de Trabajo donde fuere neoesario, a pe~=

80nal oon contrato ind.finido. ~si~ia=o ten
4r4n .sta oonsideraci6n los contrato. evan-
tusle. qu~ ee transformen en indafinidoe.

• .1 oupo d. personas. jubilat al amparo del
pre.enta .partado ~l. ser' igua~'o Menor que
el 4a la. oontratacion•• mencion~lI••n sl
;unto anterior.

- ta ~Omp.n.ación ee;nómlc. para esta. jubilac'
ne••erl la cantidad ouyo. r'dltos, .agdn lo'
tip~. del .eroado financi.ro • plazo- fijo, aL
mado•• la pensi6n que 1& oorr••ponda en .1 a
aento de la jubilación anticipada, igual.n la
pen.tón que-le hubi.ra oorre.pondido da hab.r
tenido '1 aUoa da edad en e.a .iamo mom.nto.

8i la pcn.i6n qarantizada a as aftc. ra.u~
ta.. inferior al salario re.l d.l inter._
..40 ...1 aomanto de produoir.. la jubi_
laoidn, •• tomar' como raferenola '.te ~l

timo. con .1 tope mlxiao d.l dobla 4el ·.a
lario 4. ConvenIo del peón.

.1 COntan ido dal apart~do q) preoedent. te~

4~' vigenoia haata al 31.12.85.

l~lf..1e 17 _ ron40 para prlatamoa.

~a Sapre.a conoed. un fondo pare pr6.tamo. con
Una cuentía d. oinco millones cuatrocientea
a11 pe•• ta•• Para la adminiatración 4e dioho' •
londo, .e or.~ una Comiaión mixta qua aotuar'
ooa arraglo al r.qlaaento que •• adjunta. La _
oantIdad topa para prfetamo•• oad. trabajador
.dr' de 81.000 pesata. y su ~evoluolón an quin
o. m••••• S. adjunta re91.mento oomo anaxo 4.-

Dicba ouantía .e -r.vi••rt .n. 1984 ., 1985, 4...
acuerdo oon lo. coneeptoa oontenido. au el ar
t1oul~ 46 ¡unto 19.

Artt,.l. l' _ Ayuda a.oo1ar.

.1 ban.ficio de •• ta ayuda a. otorgart .--los _
trabajador•• con hijo. oompr.ndidos antra O y
16,efto•• Para el eno 1984, la o.ntidad aeigna_
«a a. d. pe.eta. 3.303.640,-. Para al propio _
.ao 1984 y para 1983, dioha o.ntidad •• ine~.

mentart .iguiando lo. oriterio. e.tablecido. _'
.n el Artíoulo 46••~arta40 12.

Para lo. hijoa aa O a 4 .fto., d.be~i ju.tificar
.e doou..ntalment••u a.i.tancia a quard.rías.-

Para .u-distribuoiÓn .a enear~arf un. Co~i.i~n

de tre. miambros nombrada por e2 Comit4.

Par••1 eao 1984 al 50\ 4. dieh. oantidad .e •
«i.tribuirf antra todo. 10. trab.j.dore. bene_
fieiario., ouya. p.roepoion•• durante .1 afto _
inmedi.ta.ente anterior no h.yan auperado un •
mil16n t~••ol.ntas eincuenta mil pe,et•• bru-_
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tas, .e;~n ~eclaraci.én efectuada a Hacienda
por la E~pr~;a y el ~tro 50\ entre los trabaj~

dor•• ~ene!ie1ar10' sin distinción ~. aa lar10.
s. utiliear' 1. fórmula de repart9 e.tablecida
para el primer 50\.

'.ra .1 _"o 1995, l •• percepciones .ancionadas
•• incr.mentar'" da .c~eróO con lo e.t.bl.ci~o

•• el articulo 46 Runto 1~.

~. ayuda ••colar l' e~tian~' • 101 <trabajadora.
,ua ~.n9'n hijo. disminuidos p.lquic& O fí.1oa_
.enta, a1n.liaitac1dn 4& ea.4 y doblando en e••
toa 0 ••0& l«cuantra 4. la •• 1gnaoi6n. Si reCQ_
nocimiento e. eubnora.li4a! aabar' acreditar••
••4ianta oartificado ofioial.

S1 abono e& ••t.. cantidaa•••a efectuar. en .1
.~. 4•••;t~.mbr••

attloul0 , •• Ayuaa •• tudl0••

•• c~•• uca .yu~a ~ar_ .;tu41e. ~.laeienado.
ccn le. l~tar•••• d. l. 2~pr••• , «a $(0.000 pa•
• ata., a ~.p.rti~ per la Ceal.i4a a• ••~ud1ea.
ast. tende •• iner•••ntar4 p.~' ti'. ooa la ra.
vi_16ft )r.v1ata f, par••1 .no 1'8&, oenter•• _
cen lea cr1tar10•••tablao1doa ea el lrt!culo _
46, apartado 11.

.1 10. borario. «. cl•••• DO tu.rtn oompatibl•• ,

.a admita .~. fl.xibilidad «a ~a.t. JI ~or••••_
• anala., oon lnt.vri~ad «••alarlo, a.gdn a••••
tabl.oa an al _.vl••ento «. 'atu4iol.

L. «i.trlbuci~a a.l fondo, 1_ .!.ct~.r. la coa!
a16n, «a aeUerde con al cit.do a.gla••nte,

L•• ••p.cl.lldade. a otcrgar Alc~a _ruda, .CD _1.. aIguIaat.. I

.) Grupo d. aatudlo~ con fla~lbl1ld.d aa bor.~o.

• Invanlar!a Induatrial, Y'eDl~ • liPerl~r.
- Invani.r!a a. ~elaco=Unle.oldn,

Cianoi•• Económica' 7 E=px••axIala••
Cianoia. 7!s1caa.

- eiancla. QuIE1ca••
• Ci.neia. x.e.mitiea••
_ tlaracho.
- M.alclila.
_ Coc1ologo!a.
- Jlaleolog'!a.
- Informitica.
- ArqulteetuEa T'cnic~.

- Graduado 8ecial.
- Ayudante T'c~ieo sanieaEie.

Forlllll.c16n Profesional 19rado. 12 y 21'}
•• tI.P.

- C.O.t!.

el Grupo de es'tudio!l stle con ayuda aconómica. 

• 14ioma8 I Pranc~s

.A1emfn
1ng148

- Otros cursos ~~ for~aci6n espacla1, x.lacio
nadoa con loa intcres~s óa la EQPrasa. -

La Empraaa e.t' adacrita al Economato .Pal.te.
Todo. lo. trabajadores qu. lo 4esea~ pueden aao_
~iar•••1 .ta.o.

"tSOUlo tI - ~epz••ahtant.a a. 10. ~rabajadora••

•• ~aoonOC'D 10. aerachoa y facultad•• conceei.
«o. por laa ley•• ,ara lo. repxa.ententa. a. _
10. uabajadora.. '

Jol.a oo.~n,4a hora. Comlt•• Z.l ~ot.l a. boxa.
»ara aadlcar.a a .u. tara•• rapr••antatI.a. pa~
aan .factuar la totalidad da 108 alaabro. 4.1 _
Coalt', a. pacta , Qu. al obj.to ae tacilita~ t~
1•• taraa•• "ualqul.ra 4. 10. al..b%oII ... por ..
olrcua.ta~cla•••pacl.1.. lo preci••a, po4r'n _
ttl11.ar para ••to."fln•• ha.ta 60 bo:a. al .a'
000 la ooaRan••ci6n oon.igul.nta 4a hera. en .a~
ao. 4al z••to d••UI oo~aA.ro•••1 CO.lt. 4•••
~Z&... '. -

•• con.tltuy. UD Coa!t. Intercantroa qua ••tar'
compu••to por 7 mi.mbroa. &1.;140. &ntr. loa ooa
ponanta••a 10. Comit'a c ».lava40' 4•••r.onal
.e oa4a Cantro. ta al&cc16n a••factuar' a••oda
Rua a. fuard•.proporolonalI4aa ra.,acto a la plaA
tilla .a Cld& Cantro, atribul.ndO .1-.pr• • ayor!a
al Caa~:ro 4a .ayor oanao. La. po.lbl•••acantaa _
.a provaar'a ooa ¿oa caD~I~ato. 4al Centro ao lIoA
.... p:rcdwjara dlcha Yacanta. .

LllF "~vih·~"~,,,,.. s· <:J.~l C01ll1t' IDearcentro. serán
laO' ~i9"i.::.tll!. • >

N~q~;1e~i~n j~l Ccnven!o Colectivo. Para e~~e _
eaEO ~l nu~ero de ~ieDbrol ae amp11aE4 hasta 9.

_ ~e;ibir la i~fer:~c!~n a ~ue •• rafi.r~ ~! ,,~~i

culo 64, apartados l.! y 1.2 C.l ~tatuto de
los-Trabajadores.

~ !~t~rve~~i~n en 'loa conflictos colectivos ¿er~_

vad~s de 1aap~icac~ón dal pr••ane. Conve~io.

_ Cel~Lrar cuatro reuaioae. ordiDaría. al a"o.

~ Vtili~arln para dicha. raunlona. la. horas de
reprGBent~:i6n que tienen atribu!~aa. Las ho
Yas de viaje y la5 da reuniones en que aEi6ta
la Empre6a, no .a eomputar'n • le. efectos e~

tablGcido$ en el segundo p'rrafo ~al presente
articulo •

Local .ocial para al Comitl. ?o~rá utll!~ar u~.

Sala O. Juntas. Bl Comlt' noti:icaril: .. l. Elllpr.!.
la en 10 posible por .emana. anticipada., un pr~

vr••a d. reunionea al objeto «. que dicha .al. 
pueda aar corree~a~.nte aprovechada.

Art!culo 11 _ Actlvi4.~._ deportivaa ~ Gul~urale••

11 fondo par. act!:vI4ad•• aaportiva. y cultura_ .
le••er¿ de SlO.OCO pe.ataa, la. cual•• a4~lni~

~rer4 una ComiBi6n ParitarIa•

Dich. cantidad aa incramantarl dUrant~ !~a4 y en
al afio 1985, 4a acuer4~ oon lo ,revi.to enel a~

tlculo 46, punto li.

.1 an aa a!o «at.r-l.aao .e proatt~.ra ~~ ~~eeee~

t. a.1 fQn~o aaig~.do, l. cantidad eo~re"~~n~'~~

ta .a aeu~ular& al fondo 4_1 afto .iguicfite, pero
~_nlendc an cuenta qua el fon60 ·acumul~dc no 80_

\n=.pe.aa 111 total equIval.nta • la a~i~r,"c'-ón de
40a all.Q••

PERSONAL MENSUAL. .

Cat.qaria. !ll1!e.

lnvani.ro 12.8150

'.rlto 19.'50

"Yte Ingeniero U.tiO
Jefa 'fallar } 14.170Jat. 11 AáY.

tldin. Proy.kbt&. } 72.01.
Jafa 11 Orf.

"..fe 21 Orll. } 71.170"et:. 21 Ada....

Ma••tro ~alla~ 70.020

Delinaant.a 11 }'fao. 11 Or;. tI.no.,. U Aaa"'•

....tro JI CI.no
A.'!._ • } 11.040Inoarva.ao

D.llnaanta ..
}Archivaro

'filO. 21 Or'l. &5.490.,. 2! ..4mv •
Chof.r oa.i4.

"use. Or", J 13.840Chof.r turi••o

"U%. A~lIvo. } .u.IBO
Li.t.ero

Calcador 61.130

Vi 9i1ant-a }Or4ananza 'l.UOPort. rO
Int.illl.ro

•
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ANexo 3

TABLAS ns SALARIO' T ~RIMAS A PARTIR n.L 1.1.84.
Todo. loa conceptos se entiendan bruto.

8ALARIO. S~MANALES

CONENIO COL'ECnVO DE A11BTTO ES'I."Ti'.L PARA LA ACTIVIDAD DE

AUTOESCUJ::Lt.S

Xl presente Convenio Colectivo ha siao concertado po~ la Me
sa nep,ociaGora compue~ta por ocno represen~antes de la FEDERA._
CIJN NACIONA4 DE AUTOESCUl:LAS y por cuatro representantes de 
j'¡;TE-tlGT. dos de ce.oo y dos de rrSITE-USO, Centrüe8 Sindica ..
~ mayoritariamente rep~esenta~iva& ~el Sector.

AMBl'TO DE APLICAC!ON'

Fe6n
Especial1s""
Cfiei.! 31
O! .Lcial 21
Oficial 11
Je!a Equipo

Semanale.

Peón
O:spec1a.l1.~.

oficial 3.
OHcLa! 21
OBe!_l 11
Jet. Equipo

Ui.2ao
14.U7
14.490
14.735
15.162
U.Uf

Bora prill'...".......
23'
U.

Mt. ),(1 ... Amb:1to funcional y 'te:rrf'tor:tal

El yres.nt.r~nven1oafec'tar1 a todo. 108 centros qUé impa~
~an las ens~ñanzaa especiali~~dds de conducci6n d. vehiculos da
tracción mecánicA en todo el t~rritorio del X8ta~ Español. so
gún cuanto Be determina en ~1 .Ca? 1 (Arta. 1, 2 Y 3), en el
Cap. 111 tArta. &, 6 Y 8) de la Ordenan~a Laboral vigGnte (IX ..
).97J.¡.) y en S'l Disposid6n Transi toria Segunda..

Art. 2.~- AWbito personal.

AfectarA a Todo el personal que en $u relac!6n contract~l
8e halle vincularlo a un ccn~ro de e~5eñan%a denominado AUTOES 
CUELA. ${'s.úh lo establecido C:l el Art~ 10 de la. Ordenan~1l Labo..·
ral viJente.•

Xl pe~onftl comprendido en el á8bito do aplicaci6~, se en 
euentra clasificado, a partir del prese~~e Convenio, en los si
~4ientes grupos;

Mensuales -

Portero, Vigllant.., Or<!enuaa r &zoh1V'11l»
Aux. Org•• Aux.Adam:l., c.l~
'Ne. Or<;o 2!,D&liA.2I, ot.A4IIvo.2I,tbSfu
'rec. Org. U,Oda.1I, Of.AlSIwo.l1
E~";"~7'~-~O

:-la· etC' :'?,u·e!a or;.1t '7 21.Del.frcl'Y.,J'afe A~.2'

~~:- --~ :"~:"r

..,

.n...
»7
m
213,..,.,

A) Personal directivo:

"'B.) PG!'sonll], docente;

C) Personal no docente;
Ad>~linistrati¡¡OS.

P~rsonal de Se~vici~s Sr~l :5:

Director.

ProfeSbr de clases p~ácti

cas y

Profesor de clas~s teQ~i

c.as.

Oficial
Auxilia'!'
Aspirante

Mecanico
ConductoX'~

~~ cualquiera de
minimo, a. la fe -

22882 R~S0L.UCION de 7 de .eptiembrB de 1984. dtl la
DireccIón ,?6~ral de Traba;o. por el que 86 dispo
ne la publIcacIón del Convenio Colectivo para las
Autoescuela8.

Visto el texto del Convento Colectivo, de ámbito nacional.
p~ra el sector de Autoescuelas. SUSlrito por la Federación Na
t::lOnal de Autoescuetas y por las Centra1ea Sindicales Comislo
n.~s Obreras. AP1AE (USO) '1 FETE-UGT el d.fa 20 de julio
de 1004 y p.resentado en este Departamento. completa. toda. la
docum~'fltacI6n preceptiva según el arUculo 6.0 del Real De
creto 1040:1981. de 22 de mayo. con fecha 18 de agosto de 1984.

Esta DIrección General. de conformidad con lo dispuesto en
el artfcu!o 90. 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
acuerda: •

Prime!"o;-Ordenar sus Inscripción en el. Registro Central
de .C;onvemos Colectivos de esta Dirección Genera! con not1fi-
caClon a la Comisión Negociadora. •

de S~~~~~~~6-nRaAmJbtJrlt 8
1
1 .exCoto orlJ~i~ del mismo al Instituto

- ,r ra e '1 nel laclón.

E ,Tedrcero.-Disponer su publicación en el ..Boletin Oficial del
s a 0_.

Madr:d. 7 de s(l~ttembre de 1984.-El Director- general, Fran
cisco José García Zapata.

!tued.1n exclu!dos del á¡;¡~i to ,!e .1 ...1 icaci6n pers~na1 el· traba,_
~o ce alta. Dirección o de e.1t~ f~,sTi:Sn de la <:n:Yr'esa, ase! CQlilO

la. activida~ G'4.l! se li:nite dI CiH'~O de C,Ql!>CjC:-O de Empresa. en
las qua. rev.lstan.. !orma juridica de SocieúaJ. 19ualrnt'r:t~ so:? ex 
cluye el persor:al qua pe~te~e2Ca A la familia del propietario ~
de la Autoe~cuclas.

3°.- Arnhito tem~oralt

.tI present:ti Convenio entrará en vigor, s~a: cual sea la fecha:
de inscripci6n en el Regi5~To. a partir de l° ~o enero de 198~

y BU vigencia seri. de. un afio.

Art. l¡o._ 'Denuncia

lasE~~~::e~~~~~~v:~~~sp~~r:n~:ra~~6~~c;~~
chll de su vencimiento.

40 Art~ 50._ Per1odo de prueba
Laduraci6n del periodo de prueba para el personal direc~i

vo y docente ser& de dos meses; un mes para el administrativo
y quince dias para el per~onal de servicios generales.

Art. 60._ Preaviso de cese por parte del ~raba1ador

El traba1ado~ que desee cesar voluntariamente en el servi 
cio de la A~to~scuela. veRdr~ oblieado a ponerlo en conocimiüa
to de la misma, pOI' ~scri;:o. con un mes de Zlnl:elaci6n para. el
personal directivo y docente y quince días labora~les para e~

per~onat no docente. rl incumplimie~to ~r parte d~l trabaja 
dar de la obligaci6n d~ preavisar con lá indicada antelación,
dará derecho al c<:ntro. a descQntdr de la liquidación d~l mis
mo el im.por1:e del salario de un día. poI' cada. dla. de. retraso en
".1 preaviso.

Habl~do recibido el cent~ con la antelaci6n sefialada ~l
~aviso indicado. al finalizar el plazo vendrd obligado a ah~

"mI' zl trabOljadol" la 1 iquidac i6n correspondiente. tl iHcul!lpli
~lento d~ esta obligación po~ el centro llevara aparejado el 
.dC~~cho del trabajador a sur indew~izado con el importe del s~
l~ de un d14 por cada día de retr~sa en el abona d~ la li 
liuidación, con el 15.r:lite del n(¡mero de dlas del preaYiso.

Art. '7".- Jornada laboral
La jornada laboral del pe:raonal' direot'!vo y docente serA de

'S horaa6elllllnales.. lA jor~da laboral de.! pereon&l. no dQcoma
¡¡otrll de 'JO hora•.scDAnales. que .e r.ulbAl'!n disponiendo d.
UJl sábado libre cadA U atas, yen al cuo de que est. desean
flQ no pudierA 'tenu> l\izar en oJ: .lbado... 4ia.fr"tArt gt;ro dia
dEl la. ae.nana.

Apio. ao .._~
El horario ser.! fIjado pOl:' el empresario POlO escrito, pudien

jo ser ~odificado c~andv existen probadas ra~ones técnicas, o~-


