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Se Hace piblico, igualmente, que los interesados y posibles
_titulares de derechos reales afectados puedan formular por es-
crito ante esta Jefatura hasta el dia sefialado para el levanta-
miento del acta previa, alegaciones a los solos efectos- de sub-
sanar posibles errores que se hayan podido padecer al rela-
cionar los bienes y derechos que se afectan. También deben
comparecer en el lugar y dias sefialados para el levantamiento
del ecta previa, exhibiéndose los documentos pertinentes para
acreditar su personalidad y titularidad de los bienes y derechos
afectados, pudiendo hacerse acompafar a su costa, si lo estiman
oportuno, de su Perito y Notario.

Santa Cruz de Tenerife, 26 de septiembre de 1984.—E] Inge-
niero Jefe, Gonzalo Cubillo de Merlo.—12.501-E.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1884, de la
Jefatura de Carreteras de Santa Cruz de Tenerife,
relativa al levantamiento de actas previas a la ocu-
pacién de las fincas que se citan, afectadas por la
expropiacién forzosa de. nueva carretera: «C-830 de
Santa Cruz de la Palme a Puntagorda, por el Nor-
te. Tramo: Gallegos-Franceses. Clave: 2-TF-358. Tér-
mino municipal de Barlovento»,

Se hace pablico de acuerdo con el articulo 52 de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa, que los propietarios o titulares
que figuran en le relacién adjunta, deberan comparecer en el
Ayuntamiento de Barlovento, al objeto de proceder al levanta-
miento del acta previa a la ocupacién de los bienes y derechos
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afectados por el expediente de referencia, habiéndose sefialado

el dfa 25 de octubre de 1984, a las nueve horas.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE LOS BIENES
AFECTADOS POR LAS OBRAS

Superficie
Finca Propietario a expropiar Cultivo
numero -
. ma
TERMINO MUNICIPAL
DE BERLOVENTO
Dia 25 de octubre, a las nueve
horas
48 Herederos de Lucas Martin] 2.810,00 {COA.,
. Martin.
49 Matias Martin. 2.236,00 COA.
50 Marcelina Garcia Lépez. 1.556,00 | MB.
51 .| Margarita. 8.220,00° | MB.
52 Isabel Martin Castro. 5.443,00 | MB.
53 Marcelina Lépez Martin. 51,00 |[COA.
54 Hilario Sanchez Martin. —_ COA.
55 Herederos de Patricic Mar-| 1,200,00 | COA.
tin Martin.
Herederos de Patricio Mar-| 4.651,00 | MB
tin Martin.
56 Gregoria Hernandez Gémez. 2.572,00 | MB.
57 Agustin Hernandez Mart{n. 685,00 | MB.
58 Gregoria Hernandez Gémez. 1.770,00 | MB.
59 Anastasia Martin Sanchez. 355,00 | MB.
60 Agustin Hernandez Martin. 1.808;,00 | COA.
Agustin Hernandez Martin. 3.617,00 | MB.
81 Gregoria Herndndez Gémez, 480,00 | COA.
Gregoria Hernandez Gémez. 920,00 | MB.
82 A | Eusebio Martin Castro. 403,00 | MB
82 B | Eusebio. Martin Castro. 130,00 |MB
a3 Hilario Sanchez Martin. 302,00 |MB.
684 Felipe S4nchez Diaz. 561,00 | MB.
85 QOilda Pérez Martin. 445,00 | MB.
86 Juana Diaz Castro. 180,00 | MB.
67 Venancio Ortega. 153,00 | MB.
a8 Eladio Hernandez Hernan- 135,00 | MB.
dez.
89 Antonio Martin Pérez. 820,00 | MB.
70 Lucio Ortega. 1.235,00 | MB,
71 Martina Lépez. 860,00 | COA.
72 Herederos de Juan Cabrera. 891,00 | COA.
73 Herederos de Matfas Martin 493,00 | MB.
_ Concepcidn.
74 Benito Delgado. 1.420,00 | MB.
5 Maria Martin. 352,50 MB.
76 Rosendo Martin Castro. 450,75 MB.
7 Ricardo Torres Garcia. 295,80 | MB,
78 Domingo Garcia Martin. 345,00 | MB.
79 Gregorio Ortega Martin. 275,42 | MB.
80 Antonio Martin Pérez. 2.087,00 | COA.
81 Viuda de Telesforo Ortega. 838,40 | MB.
a2 Nicolas Sanchez Rodriguez. 185,00 | MB.
83 | Domingo Martin Martin. 240,00- | MB.
84 A | Herederos de Gregorio Mar- 175,80 | MB.
tin,
84 B | Herederos de Gregorio Mar- 520,00 [MB.
tin. ‘
85 Marcelino Garcfa Brito. 750,00 | MB.

Se hace publico, igualmente, que los interesados y posibles
titulares de derechos reales afectados puedan formular por es-
crito ante esta Jefatura hasta el dia sefialado para el levanta-
miento del acta previa, alegaciones a los solos efectos de sub-
sanar posibles errores que se hayan podido padecer al relacio-
nar los bienes y derechos. que se afectan. También deben com-

‘parecer en el lugar y dias sefialados para el levantamiento del

acta previa, exhibiendo los documentos pertinentes para acre-
ditar su personalidad y titularidad de los bienes y derechos afec-
tados, pudiendo hacerse acompafiar e .su coste, si lo estiman
oportuno, de su Perito y Notario,

Santa Cruz de Tenerife, 26 de septiembre de 1984.—El Inge-
niero Jefe, Gonzalo Cubillo de Merlo.—12.502-E.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22879 RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el niumero 1.663 el guante aislante de la elec-
tricidad, marca <Kachelgs, modelo 562, de clase II,

fabricado en Alemania, e importado por la Empre-
sa <Medical Optica, S. A.» (MEDOP), de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién del guante aislante de la electricided, marca «Ka-
cheles, modelo 562, de clase II, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién perscnal dc los trabajadores, se*ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante alslante de la electricidad,
marca «Kachele», modelo 582, de clase II, presentado por la
Empresa «Medical Optica, . A» (MEDOP), con domicilio en
Bilbao, calle Ercilla. ntumero 28, que lo importa de Alemania,

- donde es fabricado por su representada la firma «Kacheles,

como guante gislante de la eleciricidad, de clase II

Segundo.—Cada guante aislante de dichos modelo, marca y
clase, llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol. 1.863-
14-8-84. Guante aislante de la electricidad. Clase II.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnioa Reglamentarie MT-4 de guan-
tes aislantes de la eleciricidad, aprobada por .resolucién de 28
de julio de 1075. .

Medrid, 14 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién de los acuerdos sobre materias
concretas para las industrias de! calzado, suscritos
por la Federacién de Industrias del Calzado Espa-
fiol (FICE), Unién General de Trabajadores (UGT)
y Unién Sindical Obrera (USO). -
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Visto el texto de los acuerdos sobre materias concretas sus-
critos al amparo del articulo 83, 3, del Estatuto de los Trabaja-
dores, por la Federacién de Industrias del Calzado Espaifiol
(FICE) y por las Centrales Sindicales Unlén Geéneral de Tra-
bajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO), con eficacia
limitade a tales organizaciones y sus representados, y de con-
formidad con el articulo 2.9, ¢), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

" Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello o la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original de dichos acuerdos sobre
materias concretas al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién (IMACQC). :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Madrid, 4 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José¢ Garcla Zapata.

Sres. Presidente. y represeniantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de la Comtsién Negociadora de los acuerdos sobre
materias concretas para las industrias del calzado, suscritos
por la Federacién de Industrias del Calzado Espafiol (FICE),
Unién General de Trabajadores (UGT) y Uni6n Sindical
Obrera (USO).
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ACUERDOS SOBRE MATERIAS CONCRETAS ELABORADOS
PARA LA INDUSTRIA DEL CALZADO POR FICE, UGT Y USO

ACUERDOS

I Los presentos Actierdos entrardn en vigor el dfa 1 de marzo ds 1984, sem
cunl fuere su fecha de publicacién en sl B.0.E., ¥ su durscidn serd Lasta el «
dia 28 de febrero d- 1085,

la ﬂuram&n ds los Acuerdos serd de 1 aflo, prorrogdndose de afio o wlio,
de no mediar demmeia expresa de las parteBe

s roconiends & las empresas quo abonen log salaries psctados, desds o
dia de la £irma do los Acuerdos. ya que su entrada en vigor sord desde el din
1 de marzo de 1984, y las enpmsps vendrdn cbligades e pagar las difercneins e
producidas desde dicha fecha haste 1s publicacida de 109 Acusrdos en el 8.0,
dentro de los dier dfzs siguientes s la primera fecln do pago habitml en Ig =
cmpresa, penalizdndése 1las demoras cen un 259 de la cantidad edeudadas

1T« les negociacicnes para la firma del préxime Convenlo Cg].etti\'v ¢ inieis
16n en la primera quincena del 'nes de -febraros

11T « Para 1a Interpretacidn y vigilancie de los presentes Acuerdos, 8o crez .
wa Comisidn Paritaria en la que actuard de Presidents 1a personz elegida por
anbas partes o, en su defecto, quien lo ha s1do ds 1a Comisidn Deliberadora 8
los Acuerdos.

1as funclones del Presidente serdn las de moderador, orientands en acuee
1los puntos en que exista discrezancia entre lag partes, no pudiendo tener ige
to en las decisiones a tomar por la Comisidn Mixtas

La Comisidn Mixta de interpretacisn y vigilancia estard campueste de foy,
ng paritaria por 1 vocel de ¢ada una de las Centrales Sindicales firmantes de
los Acuerdos y otros 2 representantes de FICE de las representaciones do srbae
partes efl 1a Conisién Deliberadora. También se citard en el caso necesarlo v
ausencia de titulares, los cerrespondientes suplentes. Casp de-precisarlo smew

bas representaciones, podrdn incorporarse a 1 Comisidn 108 asesores ¥ t&cniew .

cos idéneos para cualquier planteamients qus 8s derive de 1a Interpratacisn y
aplicacién de los Acuerdas.

Su dnbito de actuscién serd sl mismo de les Acuerdes y podtd remirse @
actuar a peticidn de algwna de las partes, en cualquierlugar ded territorfo «
nacional en donde se plentee el conflicto, para le fus se dirigird la peticicn
al Secroterio Genersl d FICH, que quedard ebligado de reallzeria @ plaze
wixing do 15 dfes.

Los pastos d8 desplazamiento y estancia esrdn & eargo da FICB con in mfe
ximo ‘de 4 reuniones al affo. Bl resto de las veuniones qus eelebrs lg Comisidn
sord sin abono por parte de FICE, -

La Comisiéi elegida tendr;! camo funcianes especificas las sigulentess

a) Interpretaeidn de 1a aplicacién de la totelided de 15 cldusules de e
los Acuerdos.

b) Arbitraje de 1a totalidad de los problemas o cusstlones qua se doriw
ven de la aplicacidn de los Acverdos o en los supuestos cencretades e
oL U textos

¢} Vigilancia dol cumplimiento de lo pactadoe.

d) Cuantas otras actividades tlendan a le mayor eficacia préctica de lee
Acuerdos.

o) Cualesquiera otras quo erf sl easo detcrmine 18 legislacidn vigente ¥
otras que en ek future se promulguens

1as resoluciones © scuerdos de la Comisién Mixta, serdn vinculanteg y =
obligatorias para las partes, sin perjuicio del ojercicio de las acciones gue
puedan utilizarse snte la Jurisdiecidn y Administracién Laborals

La Conlsidn do los Acuerdds podtd actuar pare atender aswntas espocislls
8ados, tales como: Organizacién, Clasificacidn Profcsiunal Adecuacién de Nore
mas Genéricas a casos concretos.

IV - Se establecerdn comisiones de mediacidn dependientes de la.Comisidn Mive
ta de Interpretacién y Vigilanciz para enténder de Conflictos individualesy w
" colectivoy en la esfera de su dmbito territsrial de competercias

Sus funciones serfn las de mediacién y conciliacion en conflletos indiv}
duales’y eolectivos no atribuidos a le funcidn de interpretacién de la Cani-e
$iGi Mixta de Interpretacién y Vigilancia de los Acuerdos.

83 no se plcanaara acverdo, mibas partes podrdn solicitar un arbitraje e
derecho, cuyo laudo resultard obligatorio para las misas.

Estas Comisiones estardn compuestas paritarianente por 4 mic:hros en ree
presentacién de los empresarios y otros 4 por las Centaales Sindicales firmane
tes de los Acuerdos, sctuanda de moderador un micmbro de cualquiers de las dog
representaciones, elegido en la rewnién anterior. Serd fincidn del moderador =
establecar el orden del dfa.de log tems a tratar y Jirigir-la ramidn, Serd -
obligatoria la presencia de las partes interesadas o representamte acreditade
de las mismas a efectos de ser oidas.

i o referente 2 Asosores y Suplentes, se octdn con {gual eriterio que
€ ol easo de actuacida de la Ce :

taritn vy Vip

N S

Las Comisiones de mediacidn se creardn eon 4mbito provincial, salvo en =
18 provincia de Alicante que &8 creardn dos comisiones comarcales, une Wbicadw
en Dlda y otra en Elche.

¥ - o crea una Conisidn Mixta de Zabito nacional pare la valoracién ds los
Ppuostos de trabajo, qus tendrd g primera rewnién en la primers quincans del »

- 188 do junio, para fijar el ualendarm Y Prograra do trabajo de la mismi. Esta

Conisitn entenderd igwalments de la organizacidn dal trabajo y sl ncomnclator.
Bstard formada por 4 personas [oT parte empresarial y otias 4 persones por pef
18 da las Centrales Sindicales £irmantes de los Acuordose

A esta Conisién, ambas partes, podrén incovporar 105 téenicos necesarios
para cads tema o materls que 8 tenga que debatirs

B punto de Teunidn do esta Conisidn 80.£ijard en Alicantes

Uiz vez obtenido el acuerdo, se elsvarf este 8 1a Conisidn Xegociadors e
£linante ds Jos Acuerdos que adoptard les medidag oportunas pars em licorporie
¢ldn &l Convenio do 1985,

7 - Com paso intermedio 2 la veloracidn de puestos de trabajo am el Sector,
188 retribuciones salariales dol personal de fabricacidn se estructuran en dog

- gripos, atendiendo & las distintas secciones en que se divide el trsbejo y lag

diferentes tareas que se desarcollan en l2s mismage

A 81 vei estos grupos so estiucturan en niveles salariales ds acverds o
eoh 18 categoria profesienal de los operarioge
GRS I.- Secciones de-patronaje, carte, svela, montado, cosids, desvirzdo,
finisaje y en gcneral todus Yas operacianes :unpremm’u @Qalie
wecdnica.
"Y1, Seccienes de picado y rebajadh, paimecido o aparado, lispies, «
acabado y envasado,

1 ssvsssenesesainess Oficiales do 18 del Grupo 18
«o Ofitiales db 28 del Grupo 19
«» Ofjciales de 18 del Grupo 28
«s OFiciales db 28 del Grupe 28
B eevrsesssrrantsene Oficiales oo 38 del €rupo 18
6 eesisererearsress Oficialos d 32 del Grupo 28
© 2 cenvenrsarnnineeny Ayudintes ¥ especialistas
8 ¢evivorsrrvseasnss Peones

81 salarlo bass pactado en los presentes Acuerdos se abonard por to2 «
o8 dias naturalos y es el que figura en los anews 27 3 que se edfntaz, fop
mndo parte Integrante de los Acverdos.

B Jas entedichas tablas salariales 2 y 3, ss encrentra liclulde = 388
& Ifctemento en concepto de revisidn salariel que se ebonard desds 13 fesa »
@ entruda en vigor de los Acuerdes y que tieme caracter definisivo qumlg
&6 seB ol comportamiento del IPG.

V1B « Lag condiciones de ti'aba‘jo en materla do seguridad e higlens serds J1p «
establealdas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trzbals 22 @

&b marze @8 1971 y normativa concwrrents, viniends las empresas chligadas a ls _

elaboraeidn, éntrega y aplicacion do un plan de medics do trabajo ds las rifew
%a9 con o objeto de alcanzar \m nivel adecuade de prevencida.

B 108 centres de trabajo de mdy d 50 trabajadores se constitulrf = g
mité do Seguridad e Iligiens, que estard compuesto por tres Tepr 8
#ignados do entre la plantilla, por el Comité do Empresa, previa consui:zs eleg
toral ak persuml;lumbién formard parte el responszble de los servicios sanie
sarlos y wn representante de la Diveccidn de la empresa; en las enpresas con =
mfs de $00 trabajadores, habrd un vocal trabajader mds por cada 500 o freccidn,
@on un méximo de cinco.

Pn les centros de trabaje eon menos de 50 tradajadores, los Delegad:zs de
Personal nenbrardn do entre le plantille, Y previa consulta electorak con If =
misma, el Vigllante de Seguridhd.

VIII- Lag empresas acomodardn las {etribu‘ionos dol personal atendiendo 83 » =

principio de que a igual trabaje igual eategoria, de modo que en ningin c190 e
podrd Temincrarse ningin pueste de trabaje sn funein del soxo y sf sdlo n =
funcién del trabaje rcalizade.

IX:En 1o no previsto por 1os presentes Acustdes se estard & 1o dispuesto m la
Ordenanza de la Plol de 22 de ebril de 1977, Convenio Colectiw en vigor ¥ ¢ge
nds disposicionss legales.

Los convenlos do la OIT rg’ltificadss por ol Bstado sardn de aplicaciln en
ol Sector en la forma y dcterminaciones que el propio Estade establezcae

2« 8o crea una Conlsién Naeicra} do Estudie de 1a problendtien doi elarles.
timaje, y do busqueds de solueiones adecuadas. Ests €omisicn estard Inte;maia
de modo paritarfe por represontantes de lag €emtrales Sindlcales fimanies S
los Acuerdes y por representantes de la patrenal.
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XI - Se creard una Conisién Mixta paritaria integrada por miembros ¢

tes de 1a Comisidn Negociadora que firma los presentes Acuerdos ¥ que eswilae @UPY-T1we Secriones derpicado.y rebajade; guaméeido o aparado,
vd la problendtica del trabajo @ demicilios impieza, scabado y envasada,
Salario - Plus
XII - A efectos de computo amial, 8 Jornada sewanal de 40 horas sexd do "534 Dase Convenio Total
horas y 27 ainutos do trabajo efectivu. ’ Nivel .- Uticlales de 12 grupo I 1.400 1o 1.540
' 1as empresaé de mutuo acusrdo con los yepresentaftes de los trabajadores Mivel 2.- Oficiales de 24 grupo I .36 7 135 1.481
podrén flexibilirar 1 jomada pactada en los yresentes Acuerdose - Mvel 3.~ Oficisles da 12 grupo II 1.333 133 1.466
. : Nivel 4.--OFiciales de 28 grupe II 1.307 131 1.438
, Nivel S.- Oficiales de 32 grupo I 1.298 . 130 1.428
11T~ PACULTAD DB ADHESICH ow Mvel 6.- Oficlales-de 33 grupo 1T ° 1,277 128 1.405
“Todos ios enprasarios y trabaladores qus lo deseen podrdn adherirse ex-w Mvel 7.~ Ayudmtes y especlalistes 1.267 127 1.394
jpresa o tdcitamente 8 los presentes ,Acuardos, siendo suficiente pera le adhe-w Nivel 8.~ Peones 1.254 125 1.379-
9ith tdcite can ol pago y percepcioh de los salarios pactados en sl mismoe . B
' REPRIUCION
. Maestro de reparacién 1.508 151 1.655
Tablas de salarios que o splicarsn desde ol 1-3-64 al 28-2-85 Oficiales de 18 1.356 1367 1.402
' JALA L ' Oficiales do 28 1.335" 133 1.466
Guamecedores 1,358 126, 1.491
A) Personal con retribucidn mensual Ap__j.-epd;ces .
: Primer afio 759 L7 825
Balerio Plus Segmdo Mo o7 »” 2.068
’ CATEGORIA Base Convenig Total .
Personal Administrative .
Jefe de Seccitn 60.77% 6078 662854 WAL (Slstam todo incluido)
defe de Negociado 58.278 5828 64,103
Oficial Féﬂ 1 48:655. 4966 54.621 A) Psreonal con retribucién mensual ’
Oficial de 28 45.363 4536 49.899 .
Auxiliar y telefonista 29,269 3927 43,196 Salarie . Plus
Aspirante 20 aflo 27.824 2783 30.607 GATEGORTA, Base. , Grotif. Bencflcics Convenip Total
Aspirante ler ifio 22.568 2251 24,6238 Personal Adninistrative
Bupleados Mercantiles . fefe de Seccitn .77 11143 020 607b  85.017
Jefe de compras y ventag 65.004 6501 LSS X z0ge da Negoctada 58.275  10.684 6731 5828 81.518
Viajante 52.782 5279 £8.071 Oficdal-de 18 49.655 D103 5738 4066 . 69.460
Encargado de comprds y ventis £27792 5279 58.071 OFicial des 28 25.363 8.317 5240 4536 €3.456
_ Oriciales de ventas 51.718 s172 56.820 Kafltar y telofonista ELRTCR R 4535 om G490
Dependientes 22 afios 38.861 5886 4247 L fspirante 20 aflo 2282 5101 2U s man
Dependientes 20 ailos 36.702 . 3670 40.373 - Aspirante ferafio 22,568 - 4,438 2607 2257 31,570
Dependientes 18 afios 36.371 3637, 40.008 ‘Empleados:Mercent ileg
Peisonal Técnico np Titulado Jefe fo conpras y ventas 65.004 11.918 7508 6501 90.031
Modelista 6,595, 5860 64.438 | Viajentes ’ £2.793 9.678 6098 5279 73.847
Encargado Geneyal Fabricacisn 67.154 6715 73.869 Bicsrgado de"conpras Y vaees  52¢793 9678 6098 §279  73.847
Encargado de Dpto. y Técnico de orjaniz.. 65.353 6538 7i.688 Oficial de ventas §1.718 p.183 5973 5172 72,348
Encargado Sector y Programador 58.595 5860 64,438 Dependientes 22 afics 38.861 7.924 . 4488 3886 54.359
Encargados de Secciones del Grupe Iy ‘|~ Dependientes 20 afios 36,702 6.779 4239 3670  51.340
guarnecido 49.655 4966 54.621 1 mpensicacertrums 36571 6668 4208 637 60.877
Cronometrader 480855 4966 84,63t Téenico no Tipulade
Coreenro poameiany - 0 o T s 4188 46.028 v 58505 10.742 6768 58g0  81.%65
1o G ricaciéa 67.154 12.311 7757 6715 B3.937
Persenal Subalteing Fnedo, Dpto ico orge 65353 11:982 7545 6535 91:419
Listero 42,379 4238 46.617 58.593 10.743 6768 5660 81.966
Almicenero 41.395 4140 48.535
Yot uirs v Recaderos 49,655 9.103 5736 4968 69.460
Ne terer ¢ oo 36,371 2637 10.008 ) 49,655 8,103 5736 -4966 69,460
241697 2470 27.167 m.;i”;ko) 41,853 7.673 4834 4185 B6.545
22.508 2257 24,828
73.273 7397 80.600 X lygmlerosy Licenciados 13,273 13.433 8463 7327 102.496
Peritos, Tng. fEenicos § Al istas 69,165 16 73,081 Peritos, Ing. Témicos y Awlic, 67,165  12.314 758 6716 £3.953
Gradbmdlos Sociales y ATS 67.165 6716 75.81 Gradvados Sociales y ATS 67,165 12,314 7758 6716 83.953
Personel Subaltemng !
Listero 32.579 2.770 4903 4238 59.380
Almacenero 41,395 2,580 4782 4140 57,006
TABLA B Botones y Recaderop
De tercer afio .M 6.068 4201 3637 50.877
s ‘gegundo affo 24+69% 4:528 2883 2470 34.548
B) Personal con retribueidn dlaria . Do priver efio 22,568 4,138 2607 2257 51.570
Salarie Plus
Rase., Gonvenip Totg:
Patronista 1,781 178 1870 TABLA 11
Maestro de mesilla 1.508 150 1.638
Subencargado de seccidn 1.48% 143 1.598 . B) Persomal can retribucisn por dfe Jsbarsble (sistoma todo incluido)
Pesador 0. basculero 1,278 1327 1.402 . Salario - . Ps .
Guarda jurado {.179 127 1.402 CATECORIA Base _  Gratif, Domingos Beneficies Convenio Totu!
Vigilente 1.278 1a7 1.402 Patronista 1.781 518 299 238 179 2.88%
Ordenanza y Portero 1.260 127 1.208 . Haestro de mesilla 1.505 318 250 200 150 2.423
Enfermero. 1.269 127 1.300 Abencargado de Seocidn 1.453 306 242 19 145 2.3
Mozos de Almacen 1.268 127 1.399 Pesador y basenlero 1.275 269 212 169 127 2,042
Enpleados de Limpieza 1.238 124 1.5%9 Guarda ‘jurado 1. 278 269 212 169 127 2.0
Vipilante i.278 269 212 169 127 2.0
4 y Ffortero 1.269 268 211 168 127 2.0
FORCICIO ™ 1.269 268 21 168 127 2.0
GRUPO I.~ Secciones de phtronaje, corte, sucla, montado, eosido, Mozos X ATneen 1.269 268 2% 168 127 2.0
desvirado, finisaje y, en gencrel, tofes las operacionss Eiple:tos an 19 Tia 1,235 260 206 165 124 1.6,
comprendidas, en la meednica.
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GRUPO 1. Seccionéd™de patfoniaje, corfe, suela, montado, cosido,

RIGACION

‘ciones de patrc:iaje, corte, svela, montade, tosidd,

desvirado, finisaje y, en general, todes las oporzcicies ado, finisaje y, en general, todas las operaciones )
conprendidas en la mecdnica.
SRUTO 11.- Secciones de picado y rebajade, gnamecido o aparado,

. uipiena, ac2bade y envasada.
Salario Plus .

desy.

cosprerdidas en la mecanica,
GRJTO 11.- Seccioenes de picado y rebajado, puirnecido o wparada,

Yimpieza, acabado y envasados

. o S fied Salari Pluw
Base . Gustit. Dominges Beweficies Convenlo Total Base - Gratif. Domigon Benficios Eonvenis Total
Givel 1.- Ofjciiles de 13 grupd . 9 2 X .
Nivel 1.- Oficiiles de 12 grupg I 1.400 205 233 186 1o 2.75¢ iivel 1.- Oficiales ds 18 grupo T L.218 257 203 63 13 1902
Nivel 2.- Oficisies de 22 gnipe ¥ 1.346 284 224 179 135 - 2,168 fivel 2.- Oficiales de 22 gropo T 1,172 247 asy e 17 .87
. Ve, o= DL - 9
‘Kivel 3:2 Ofjcizles de 13- jod 333 28 2 33 - .
“\cl 3 1c1 les de 12-grupo A 222 178 133 2.14¢ Javel 3.5 OFiciTRs 38 Te-grupo 1T 12160 245 and s 118 L8
Nivel 4.- Oficiales de 23 grupo II 1,307 276 218 174 BT 2.0 . riciales de 78 1 L.40 240 aea 1.7 14 L8358,
Kivel 5.- Oficiales de 2 gnpo 1  1.208 274 . 216 173 130 2.00 e o ofteistes do S popod L1 2 1m0 W a3 Lew
Nivel 6.- Oficidles de 38 grupo 11 1.277 269 213 170 128 2.857 &ivel 5.- Oficidles do 38 ghup — ue 1w L
. o eatm s ) Hivel 6.~ Oficiales de 3% evvpo 1T 1.111 234. B! : )
Hivel 7.- Ayudantes y espicialistas 1.267 267 211 168 27 2010 i ) PN 293 184 U7 0 .76
Nivel 8.- Peones 1.5 64 209 167 125 2.019 foivel 7.- Ayudanter ¥ espeCialistas 1103 G 148 09 1.757
) Mivel 8.- Peones logt 20 182
F CIQY 1 -
Meesir de epracifn 1508 W7 250 200 1351 2123 ESPARCIGY
. 276~ 110
OFiciales de 12 T35 26 22 100 W 208 tro L3 oz 28 5 i i -
Oficiales de 22 1335 281 222 177 133 2.8 Ziciales do 1 1.120 29 . 197 Sl is L.
Guamecedores 4.355. 286 285 180 136 2,183 Sficiales de 28 1161 245 193 &3 1s i‘z;:
Saamecedores 1.178 249 196 57 us .
Aprendices
Primer afie 754 159 126 100 7% Ang Sorendices
Segundo 2fio 971 205 162. 128 [ - Sximer afio €56 138 109 a1 €5 1.058
. ° Sepundo.afio 845 178 41 113 B .36
AREYD 3 ~ Tablas para el calculo de Incentivos, horas extras § Bntiguedad SHIN0 1
durante el perfodo 1-3-84 al 2B-2-85, A los £olos efectos & dar curpliniento a 1o astablecidd en el artfculo 28
A)--Retribuciones-mensuales (sistema todo incluid apaxtad. 5 da 18 Lay /80, 50 bace constar el salario anval &a.cada eatagoria profesio-
- nale
cATIIORIA 'EALARID  PLIS  © o Dicko salmriosnwal. conprende las yebuibueiones dlaclas o rensuales, ast =
Personal EAE . VI GRATIFICAGION ERErICI]  omy cono las gratificaciones extiaordinariag y beneficios, em exclueiSn de los eonplemen—
== ) | “tos-porsonales o da puesto-de Lambajos
fe de 5«
__,:[: e N’gxi:do ::'BB: i oo £.100 7,07 Persmal Administiagive '
b Pyect ) 70, 5.070 9.296 8.856 70,924 Jefe de Seccién 1.020.204
Oficial de privera 42,208 4.320 7.021 4.99 60.436 : 3
o Jefe de Negociado 570.216
Oficial de Semnda 29.468 8.947 7.238 4550 Es.2w oFicinl de 18 633,520
Awdliar y Telefonista 25,168 8.417 6.268 Ane &2 o i 28 o
epirants sequndo 2 2210  24: 4438 a7 M oricial do refonista ZGI':n
Aspiranta priner ang 20,633 1864 3.600 9,260 27.467 f\’“x'fh": YZ;B a:hom 4:022
. SPII'AH Le 42 .
?‘:—:‘%—5—’5@1% : . AspifaRts Ter aio 378:810
v‘.z e: h:mlpmé Y ventas 156.557 8.656 20.369 €.622 .14 Emleados Mercantiles
paJan 45.023 4.593 0.421 8,303 64.251 Jefe de compras y ventas 1.091.160
Encargad d2 compras Y venias, 48,922 4,593 8.421 8,803 84.251 Viajantes 886,164
Oficiales & ventas 44,897 4.500 8,250 807 G2oM N "B96. 16
. g * Encargads de conpras y ventes BE6. 164
Dependientes de 22 afos - W02 80 6.159 3008  &7.20 e oras
i Oficial de ventas RER. 140
Depenfiientes da 20 afios 8.3 3.193 $.853 8,698 4467 s €52.3
‘PepenBientes da 18 afios $.643 8364 £.609 8,659 80,266 Dependientes 21 alicy 52,308
. . * e * " Dependientes 20 afios 616.080
29553’?}3E£€°_“9—.Ht“@; : Dopendientes 18 afiod 610.524
pdalista: 80.981 B.098 9.437 b.308 71.314 Pexsonal, Téenico ng Tiwlade
Encargado General Fabricacién ©  B8.427 5.843 20.712 6718 81.730 Modelasta 983,580
Encdo. Dpto. y Técni 69 oiganis,  66.863 B.686 20.423 6.568 79.541 Encargade Gral. Fabrieseidn 1.127.244
:caxgazss:lm: s r.:::-;amdnrm 50,980 5.098 9,347 5.808 M.314 Encdo. Dpto. y Téenico org. 1.097.028
carga: eociones Gnpe '
Guarnecidy " s 33,203 4.320 2521 4.990 60.436 Fncargado Sector y Programzdes $93.592
Gronomatiador @208 & w921 4590 60.4% Facargados do Secciones del 833520
“Fncargados de Secciones @sl Gapd UL ' Grupo 1y guzmecido - 3.5
(Excepta Guarmecido) 36,419 3541 6.678 42067 50.920 EronomeLs auor £33.520
Incargados do Secciones del
Giupo 11 (excepto guame;ido] 702,540
26.073 9.687 6760 4,188 B1.580 Téenico Titulado .
36,016 8.602 6:603 6260 80,081 1.229.952
Personal TEcnico Titulady . Peritos, Ing. Téenicos y Anelime 2.127.436
#ngeniero y Licenciafos 63.781 6,375 11.688 .55 .17 Braduades Sociales y _ATS 1.127.436
Peritos, Ing, Témicos y Analistas  B6.437 5.844 10.713 6,950 al.re | Personal Subalteing,
Gradudos Sociales y ATS ED,437 B.844 20,713 6,150 'R T} Listero *912.560
Bl o 694. 872
) Retcibreinnes alaxiag (Tols Inclut® pox &fa laborable) Botone
D termer 2 610474
Dz segundo afio 414,576
Salarlo’ Plug [ TR
CATEGOREA Gasp . Gratif. Domingos Bencflclos [opvenlp Votal Do priver aio e 0
fatronisia 557 .2 260 20y [T N CATTLORIA
Mgestro de mesilla 2.309 276 218 an 41 2108 . o =
Zubencarpado de Seccify 21,263 267 211 268 126  2.086 Patrenirta 560, TLS i
Hasador ¥ basculerp .10 23 185 247 - a1 .87 Maestio de sesilla 0L 08
@réa jurado 210 oM 85 247 (LI iWheneariade de Suecifn -t
Yigilanta M B 234 ae3 447 L e.vey sador y basculero
Ordenanze y Portero 2.104 233 PLT 846 “w  Lm wWida Guiado
frEermero 2008 233 184 w6 w A
Mnz6% a8 Alnacen .10 233 104 246 00 .M va y Purtero
Bnplcades de Limplieza 1.076 227 179 243 0w 4.9 Tnfeineo

Mozos de Al

Tolendos de
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GRIPO 1.~ Secciones de patronaje, corie, suela, moatado, coside,

gesvirado, finisaje y, «» gereral, todas lzs operacioacs

copiprendidas ¢a 1a n ) a.
GRUPD 1T.- Secciones de piczdo y 1 uajado, guaimecide o &perzdo,

o y e <do.

limpieza, aczt

Nivel 1.- Oficialés de 12 giupo I 703.334
Nivel Z.- Oficiales de 23 grupo I 76.205
Nivel 3.- Oficizles de 12 grupo 11 69.675
Rivel 4.~--Oficiales de 22 grupo I1 £56.612
Nivel S.- Oficiales de 32 grnupo 1 652.091

Nivel, 6.- Oficiales de 32 grupo I 641,541
Rivel 7.- Ayvdantes y esprcialistas 636.517

Jivel Bz Pebrics " 629.986
REPARACION '
Maestro de reparacitn 756,084
Oficiales de 18 681.229
Oficinles de 28 ' 670.679
Guamnecedores G‘BO. 727
Aprendices

Primer afior 378.840

Segundo afio 467.512

ANEYO 4 -

Tablas de antiguedad para el peripdo 1.3.84 al 28.2.85

A) PERSONAL DE COBRO MERSUAL
TS /TRIENIO

Jefe d& Seccidn 1.745

‘. fo de Negociado 1.673
«sficial de 12 1.426
Ofjcial de 22 1.303
Auxiliar y telefonista 1.128

rentiles

Jefg de cospras y ventas 1.867
Vizjante 1.516
Frcargado dé toifprasy ventas 1.516
Oficiales de ventas 1.485
Dependientes 22 afios 1.116
Dependientes 20 afios 1.054
Dependientes 1Y Bfios 1.045
Personal Téaico no Titulado

Modelista 1.683
Facargado Gencral Febricacién 1.928
Tncergado de Dpto. y Técnico de oipaniz. 1.877
Fncargado Sector y Programador 1.683
thicargzdos de Secciones del Grupo Iy

guzrnecido 1.426
Cronczetrador 1.126
Fncargados de Secciones do1 Grupo 11

(exeeptq guainecido) 1.202
Persenal Subalterno

Listero 1.217
Aliacencro 1.189
Dotenes y Recaderos

De tercer afio 1. 0‘45.
Personal Técnico Titulado

Ingeniero y Licenciados 2,104
Yeritos, Ing. Técnicos y Analistas 1,929
Graduados Sociales y ATS 1.929

B) Personal da retribucibn diaria (por dfa labprable)

$RIENIQ
Patronista 59116
acstro de mesilla i9t74
Subencargsdo de seccidn 48
Pesador. b basculero Az2'18
Guarda jurado 42'18
Vigilante 42*10
Ordenanza y Portero 41'0s5
Infemero 41'93
Moros de Almacen 41'98
Figleados de Limpleza 40'89

TABRICACION

Sceciones de patronaje, corte, sueld, montado, cosido,

desvirado, finisaje y, en general, todas las operaciones
comprendidas en la mecdnica,

GROP)"IT.- SéEciaits de picadoy rcbaja.do; puamecido o-apatadey
Yimpieza, acabado y envasado,

TRIENIO
Nivel 1.- Oficiales de 12 grupo I 4528
Nivel 2.- Oficiales de«22 grupe 1 4453

Nivel 3.- Oficiales de 12 gaupo 11 44'08
Nivel 74.-/0fit::'a]es de 22 giupo 11 43'32
Nivel 5.- Oficiales de 32 grupo I 42'94
Nivel 6.- Oficiales de 32 grupe IT 42122
Nivel 7.~ Ayudantes y especizlistas 41" 51

Nivel B.- Peones - 41'45

REPARACION

Maestro de reparacion 978

Oficiales de 12 44'84 '
Oficiales de 28 44112
-Guamecédoies 44126

PERSONAL DE COBRO MENSUAL (Tode incluido. Eohra Tabla XTI

CATEGORIAR PESETRS/TRIENIO
Personal Administrativo
Jefe -de Seccién 2,219
Jefe de Regociada 2.120
Oficial de 18 d.018
Oficial de 22 2.657
Axiliar y telefonista 1.434
Empleados Mercantiles
Jefe de compras y ventas 2.374
¥iajante © 1.928
Encargado’de Ebmpras y ventas 1,928
Oficiales de ventas 1.889
Dependientes 22 afios 1.419
Dependientes 20 afios 1.340
Dependientes 18 afios 3.5928
. Personz) Téanico fio Titulada
Modelista 2.140
Encargado General, Fabricacién 2.452
Encargado de Dpto, y Témico ds erganiZe 2.387 ,
Encargado Sector y Programador 2,140 f
Encargados ds Secciones del G; 4
guamnecido neoly 1.813
Cronometrador 1.813
Encargados de Secciones del C: b2
(exceptq guarnecido) s 1:528
Personal Subalterno )
Listero 1.548
Mmacenero 1.512
Botones y Recaderos
De tercer afio 1,328
Personal Témico Titulado
Ingeniero y Licenciados 2,676
Peritos, Ing. Técnicos y Analistas 2,453
Graduados Sociales y ATS 2.453

TARLAS DE ANTIGUEDAD
B) PERSONAL DE COBRO DIARIO POR bia IABORABLE (Todo ncluido)

CATEGORIAS TRIENIO
P i frutisn)
Tatranista 752
Maestro de mesilila 632
Subencargado de seccifin 61
Pesador o basculero 53'6
Guarda Jurado 53'6
“Vigilante 53%6
Ordenanza y Fortero 53'3
Tnfermero 53'3
Mozos do Almacen 53'3

Eipleados -de Linniera 52
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FABRICACIGN
GRUPO I.- Secciones de patrenaje,corte, suela, montado, cosido,
desvirado, Finjsaje y, en general, todas les operacionos

dnica. .

comprendidas o Ja m )
HIPD “TT\- “Seccienes do-pivado'y ‘rebajado, guaimecido: o-aparadey
limpieza, aca’;adb’y emasados

TRIENIO
Nivel 1.- Oficlales de 18 prupo T 58'9
" Nivel 2.= Oficiales de 28 grupo T 56'6
Nivel 3.~ Oficiales de 12 gnpo II 562

Nivel 4.- Oficiales de 22 grupe XI 55

Rivel 5.= Oficiales de 32 grupo I 54'6
) Nivel 6.= Oficiales de 38 gropo 11 1 83'7
’ Nivel 7.= Ayudantes ¥ especislistas 53'3

Nivel B.= Peones 52'7

FEPARACION .

Maestro de Tepataciin 63'3

Oficiales de 18 87

ficiales ds 28 562
Guainecedores 57

Los abajo firmantes en nombTe ¥ Topresentecifns
de 1a Pedoracitn de Industrime del Calzado Bspafioly @ »
Unién Generel de Trabajadores y Unidn Sindical Obrera e
quieren dejar expresa constancia de que los Acusrdes 58
bre materias concreta suscritos por los ;smos el anmpe
70 de 1o dispuesto en el nimero 3 del articulo 83 dol @
vigenia Estatuto de los Trabejadores, con focha \_h k{
de julio pasadg y con nfimero de registro de entrala en
ese Ministerio %.641, son do eficacls 1imitade @ los =
niombros de la Federacifn y Sindicetos & quienes zepre=
sentan, siendo voluntad no obstante de 1as partes quo 8
ellos puodan adherirse todosg los omprosarios ¥, trabajee
dores que 1o desesn, tal y como se sefiala en ¢l apartae
do XIITe

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1084, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicaciéon del Convenio Colectivo de la
Empresa «Brown Boveri de Esparia, S. Ao, .

22881

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Brown

Boveri de Espafa, S. A.s, rccibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 21 de junio de 1884, susc}'ito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fe-
cha 7 de jutio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1080,
de 10 de marzo, y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1681,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 7 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <BROWN
BOVERI DE ESPANA, S. A»

Se modifican los sfguientes artfculos del texto del Convenio
firmado el 11,2.82, despucés de haber sido @bliberados y acep
‘tados por les representaciones de la EmpreSR y Trabajadores:

Ayticulo § = Ambito temporal,

El presente Convenlo entrard en vigor a todcs
loa efactos el 12 de Ensro 8o 1984 y tendrs vi
penale hasta el 31 de Diclembre de 1985, cualw
guiera gue sea la fecha de eu eancién oficial,
8in embargo, ce entenderd automdticamente prow
¥rogado por la tdcita de aflo en afio, hasta que
oualquiera de las partes lo danuncls,

Azticulo 28 « Joxnedr anual,

La Jornafia laboral se establecard en funcién e
fe 1820 horas para el afio 1984 y de 1815 horas
para el efio 1985, Las horas especificadas para
cada ano de los afios sé entianden de trabajo =
efectivo, =teniéndose en tpdo caso @& la jorna=
8a mdxima legal.

Artioulo 2?7 e Distribucién del horario.

Para le distribucién del horario se tcndrd en
cuenta *

a) Qus todes ics sibados de=l afio quedar libres,
es decir, cue las horas correspondientes a -
los mismes se distribuirgn de lunes a viernesg

-b)l Para el personal de talleres la jornada anual
ee distrihuir4d de modo gue sl horario sea con
tinuado, adicionando al gue resulte, el des-
canse de 20 minutos-diarios gue corrarén a =

- cargo del trabajador, siempre gue no se sobrg
rase la jcrnada mdxima legel,. -

@) Pare el personral de Oficinas de Sabacdell,
celena y Madrid, el horariec tendrd la modali-
dad de flexible, con arreglo a la norra intex
na que te adiunta a este Convenio ccro Arexo
neg 1. \

Bar

d4) Para el

“terior, se tendrd en cu ~a pa-~
bucidén anual de su horario, que -

S de Junio al 15 8e Septiembre su -

d continuada y 8in pausa alguna, -
se el horario flexible. El! pericdo
de jornada certinuvada dilempre empezard en lu-
nes y terminard en viernesg.,

e) 81 no coinciden con festivo, serdn considera
dos como tal a todos los efectos y 8in recu-
peracién, media iorrada de los dfas 24 y 3!
de Diciembre.

Arxfculo 28 = Jornada anual cn régimen de turnos.

Para el percoral gue trabaje en régimen de tur~
nos eu jornada anual serd da 1820 horas para el
eflo 1984 y de 1915 horas para el afio 1985, com~
prendiendo en las mismas el derecho a disfrutar
wn descanso de 20 minutos diarioes.

Durante 1984 y 198c, ol descaneo se disfrutard
teniendo en cuenta el contenido del articulo 49,
epartado b) del presente Convenio.

Articule 30 = Vacaclioncs.

nes anuales retribuldas y
2nsacidén econdnica es 1

R) periodo Ge v
no sustituikles psr c

B

@) Trelrnta ai
opcionabl

naturales, de los que &cs seréan

b) Be garantiza el disirubte comploto y xetribuf
8o de las vacaciones anuvales, al pexscnal -
gue Be reoincorpore del Servicio Militar arn--
tes de iniciarcse el periodo de vacacicnes’ en
la Fébrica de fabadell.

El &8isfrute de las vacaciones seiiala
el apartado a}, para el personal de n
greso o que huva disfrutado de exced
permiso no retribuido, serd proporcio
tiempo trakajando, cerrdndose a estoc

8l perfodo de cémputo el 31 de Julic.

~

a) Bl @isfrute c¢¢ las vacaclones prescrikc el -
31 de Diclenbre. Cade afio al confeccior
calendarlo labcral, so fijar4 de co
entre la Direccifn y los represen
trabajadores, el rroricde de dicfr
cacloncs,

cisco José Garcle Zapata. :



