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2.2 ?er~an~l ~ue eS cal'(¡c~do definítívament .. en InV<ilid.t 
F'e,·", .. ".,,,te en sus di,." intoJ 9.-.d"....

pel-spectivilS fI.H"a el sif,O\l.i.::n,tl': h-iJl>-u;trQt- toúo_eLlo i1 niveL
dl!'~

2.2.1 lr>c<"p ..c.d ..d F'''''-m.. """nt .. P",-cl",¡ par'. el trabajo h.ü",...
t ....,1

E I,;!""", ... l calificad" €fl f.ste grado d .. ;nc,ap,¡cfd<1'd
cC'" c""·,,rt.~\· deflnit'va_ no t,."Id,·-.. d ........ctlo a la PlI'r

<:N,:-i"n ri,o "<>mpl"''''.;'!l,t,, .. ¡'¡uno enn L,ll-~O .. 1.. C"mp .. 
¡'ji? 'I~<i" 'tu.,. conti"u .. el>· active¡ .,,' su t,"db .. jo y
puP~ ~ h ..bI1uat.

:'.2.:' r,,,-..w.1rid-id Pen.."n.."t. Totill ~ ..r .. 1.. pro"~$ion habi
tual

,,) .E~wre",tl

bl N~c;(>l'ldl

(:) Inte\"l'ldc!i>naL

2. COMPRAS

2.1 Det.ll@ do las materl~5 primas y prod ..ctos 'ecibidns. en
tenelaú~~ m~tr!c~s. y su compar.aclon ~on i~ual perii>d1 ct~~
..ño anterior. .

2.2'Importa tet~l de la~ r.~mpr3s ef~ctu&d&s ~n el period~ y s~

(:;omp>1\'.O::·lon cen la cifra !"\·os'upuas1;,¡ula.

Gran In".. ¡idet

Con 1.. fi'cf>:'t d~ la c .. ¡i1"lcae,on definitiv.. "' ..... un ......~
,!",oluc;o" di",t"d .. po,- el Q,-q.i,lnISmO comp",tente. de la
.'C_",_"-' ;c!.,,¡ S~,.:,¿,l ",:.11' ..~tin9""·'" de pleno d",¡-ucho el
c"ntr.,t .. ';le t,-aba;" ·tu... une .1 t'·;¡biJl"".lI,,- con La
Coml'.,'''.l, d~ ,",cu<:ní .. con l. leqis.li>clon labor.l I,¡'i
q .....h~.

3. F'ROrotJCCION '

M.. teri,;"l 1'\-;01.. '" proc",_ad,,'!Io y producto! IIbte~llo¡¡. '='HI'lP,;,r.(d""l
e.on, ¡').... L pp.riO'ÍQ del ai'io Ant¡¡orio\-.

T'·· .. t .. ""ento ec::on"'mi¡:o: La Ct"..pania a5iq".. ,- ... SObl·&
la PE'nc,i"fl 'lue .. t",-'3''''' ta S..qU,·jdil.d Soci.t, un co"'
plt:·,,,•• nto b,-uto i.'l~ su",..do a 1.. cit.. da pension q • .-an
tic"" "'''', ;n'j""''''''''' brutos ,qual ...... ¡ 10'JX del ¡;,¡¡t.
rio CO""", ...po,,d¡,,·nte a su c: .. t",q,"'-ia p,-ofesion.:lt en la
(pch.. d .. la c"li(ic .. c,o .. definitiva ,,'n° 1".. conc~p.-

t o". d~':

4. VENTAS

4.1 Cifr• ." ~n tonel,.d~~ ~etr¡;:a~ del tetal de producto~ ven-
. dido~~ por inercilclll'!\ y '5U c:omparol.:;iol\ con ;qual ;:>el" io<.lo del

.. i'iQ ",ni ..rior.

4.2 Inq.-e'Ooc; ",ht,;onidlo';¡ ,1>"'. v11'nt ..s en .1 per i "do y ",'~ ~omp'l'-.a'''.

¿ion con tos ..'!>tll~id,?'" ,"n .....$U" ..."''''-to':>.

~ S".,.ld~ Basa
Pel ig'· síd ..d
Ant i';IlI. dad

- DiferenciiJ Extrasalar'at
- S"pl ..mento F,jo
Compl~ent"5 de ven~imi~nto ~\lp~ri"r .1 ~es

5. INVERSIONES

5.1 In"f>\·.";one.,, ~utorizadas d\l\·allt.... l tr'",,,".,;fre y ~;"'" """or ....
t., .. \-",,,,p""c+i,,,,'1o

S.:' ln"E',"'.. i?ne~ l"!".~liz,,<J,,~· d'.,-,n'te lit h·;;",;: .. tf~ y '""" e,
cion ""1'1- 1"<;- Pl'''''''UP... t·..~t,_,,,, """'I>"¡:."j,,<;,

L. pe."c",,,e¡on de d,;:he' ce"'l?temento S~ efectu..r ...n
12 ",,,,, .. ,,,,I,d.ld'O'~•• p ..rti,- det n¡es en :¡U~.5e eoml"""·
ce" pe,;:il>,r la per.s,e .. fljad,¡¡ por la Sequrld",d ';>0
e'''',.

6. PERSONAL,

6.1 Ev~l"'<':'on d~ lel r·¡"r,·:ltll v·!>~rce:nT';J" de ho\·q~ po,c:jc';'¡'g:
';ob-r.. E! t t" t,¡ l é-.' .,,,, ",¡ "'0'- ¡ ""'5.

Iquillment .. r..-cibira. tras l. c.tific:;ac:ion d~ffn-itiv..
Llnol c.oIntlddd bruta de paqo I,ln;c:;o en i.q .... l c:u.ntí.
l.ue l. fij"'d. en, la Nor"',¡ de J"bil,¡cien de la Ce1l\P"
ñi. par .. ~t p~rson.l de su o:;.1' ..qorl. prllf~io".¡ Y
65 años de ed.d.

\
Fo:"9ul.wizOIe;ó·n d~ eompl"mentos pen::;bides. Al ,..rod ..
c;r"'e t. cdlifi¡;aeion definitiva se ,·~ .. lal-i:i:'¡¡l-,¡¡ft
tod<>s tos' e.o,,*, leme..toc n"e i 1> ido"; d.. 1.1 c:/llPr..... d"$d.
l. fech.l·fi;a<la.n l:" resolucion p.r.· ...rti.,- ..fe.-;to,.;
ec;en"micoo;¡ .. la pe..sion •• '" ..add por' l. Sequrid.d
Sociill. L. requl.ri~.eion ,¡ ...e p·,-oced. 5. r •• liz.,...
con c:.,-"'o .. t.!l cantidad brut. de P:"'lI0 unictl ~ue·l.

'corresponda percibir. .

6.~· t'Ci"..,le".. <1" :,' .:.l"t~.·, 'toe pc"-'""nal y Su comp<Hdc.on "",n
ta>; prOi'/i~~¡,,, ...., .,~ p~",-s:u"u .... to.

f~oee<l~ra j'llu .. l~ent* t. r.q .. t.riz.lclon cu.nd•• tr••
I>redue;\-"E' "na nueva e",lif;eift:;or¡ p,j"r el Op}.I,i'!lma
cOlflf'pfente d.. la' ~urid.d Soei",l. 'te .e.. ,-el:onoc,de
un ':n-ado d... !n" .. lid";¡: 4.\lPerio, '" l. c.lifj(;.c;on,"~

r;q;n.ri,.",.. nte for.utild••

ANEXO 10

INFOR/'lACIOI'I F.CONottlCA

Madrid; 12 de septiembre de 19&1.-El Director general, Fran
cisco José Garda Zapata.

IlESOWCION d. 1'lo de sopUembr. de 1984, d. la
DÚ'ección General de I'robajo. por la que se dispon. la pubUcación del ConvslIw Colectivo de la Em
puso ·.Sociedad Espailola d. COn\unicacionel e In-
formótlea_ (SECOINSAJ.

Visto el texto del Convenio ColecUvo de la Empresa ..Socie~
dad Espadola de Comunicaciones e Informática- (SECOINSA).
suscrtto el día· 7 de junio de 1984 por la Comí~ión Negociadora
del mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 13 de
lunlo de 1984. .

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/l98O. ,de 10 de marzo, del Esta
tuto de los Trabajadores. y articulo' 2.0 del Real Decreto 1040/
1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en ei Registro de Conve
nios .de esta Dirección General. con notificación de eBo a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma de que
la Empresa .Sociedad Espat\ola de Comunicaciones e Infor
mática. fSECOINSA) ~se haBa incluida en el ámbito subjetivo
del articulo 2,0 de la Ley 44/1983. de 28 de diciembre. de Pre
supuestos Generales del Estado para 1984, advertencia ésta de
la que se deja constancia en' el Correspondiente asiento de
registro. •

Segundo.-Remitlr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y ConclHación.

Tercero,-Disponer su publicación en el ..Boletin Oficial del
Estad...

22778

'11P.~ dI!' Jlj,nio
f1lIos o. s..tí~br.

Mes de 1'i.:: ;t,!/Obre
Al d,,, 'lI'<Jui ..u-tt!' <1 .. l>1 «"r.,··
bolei"" por 1... Junt. G... r,,~·,'al.
de t .. MeIl\or ;a,.. el «.¡.n!;... y
C.."nt... d .. l E';',·c;cio.

··odils lo'!" sitU<!IC;orn!''' '1. In',,,,:,,;f;';( 'tue'se cont@ox#,t.n
I'1l oe-st. No\"/O.~ "'''''''.'', deCul.....,t ..d .. 5 de' f'J~~,jJ fton.
cipnte y en I~~ m~del&s e.ta~lp.cidns.

L010 imput!'st .... -{ue 1"0.8'<1 .. :'1 orl_9'r.n"r~e··c","·· y' ," ..,,' eeol
1.i·"" rl", >::".,ple~'enio~ 1t c.ntida,!...s. de P.q" ¡¡fi;eO .....
r,."> <l1> .. ".do5- por l • ., par~ ..4. d" acuanjll c'on t;!l l.¿rl

Period .. E~ro/H~r~.

"·c'·iodo F"p,-o/Junio
f'.ri"ó ... rr,,~r"/!,it!'+''!'mt:»-e

f'..,-i"do Fn"\-'>.Ir'ic'emb,·.,

;,1 ... r"'''u'''..... 'J",.",·\- .. l "¡~'l ~;:.(": t" .. ce .... to .. h",,.,ho,," "'.1'$ i_ó,·tanfp.-s
..c" .... i<1" .. e".,., +. m-;"_'\-'-" .. "',,,_,~.,-, lO" .,...... <;;I!'·l!:!.tol" "r ..d,,
CI("',<1<1 '.0 .;d tl"ir....... 1 "! é-" ..t,,~ ,.. ,. p:· .....~.. o'¡ .. 1... llH"l'"m;¡oc.on " t .. !;

__ COMENTARIOS
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1flA. MERCELES TAOO.-\:'.\ \1LW.t'EVI-.

ffiA. "'~ lll..-\.'\ES PIEDFCBUES,\
D. w..wa 'roRiU'.s OOZ

[I~ G.1NlAI.C ti!U.W'E Ce.TA.'D

DtA. LEO~'O<1 f.lUCE. )WITINE

D. GlJIlli-.;l)D ff"RE¡"AR.;'~

En lo no pI'CVisto e::l este CCIN~1:i\\'se ov.;.,tlÍ al0 di-sp.:estv en el !statuto de

los TrsbajaJores t et la (lrdenM:;;a I.'lbaroil Sid<?neeulúr¡ica de Z; de Julio ¡;\e

1,970 Y s: lo ~ cm cada.lila:Irnto d~;mga la lezi!:ll:cl:5n vi¡;c:...te.

\0.2.- La -COO'f"OC3.'!:e-ria para- '\lt,:¡. ~i6n de estt CO!rJ.islén Paritaria~ pro _

p'.Jesta ¡.;JI' escrito. por'u:aycrta de cualquiera de la.s ros pan~'qoo la

o:n:ponen. <X:1. un l:!li.-uro de qWn.:e días- de antelaC:ión .a la celebraddll.

Qe la.~.~ c:c:ncreción'preclsa y deul1ada·de los p:.:ntos & trata~

n:!lej¡,dos CJI. f1 Orden del ola. In. lupr =- la reunidn será fija.b PO"

la Empren y la cCIIlpU'écen=ia será obligatoria para 3lIb3s parte". a i10
ser que¡ se subsane por a..-..erdo-lllUtl» antes 4e su c.e1eb=:ilG el ~tivo

de la ~ón fijado en u sollc=ttud de Cl2l\1Xatari"'.

Art. al! mt?S'5.l .l:T(N '( •.l$SGRCIW

Toü;;.s ¡;¡s =.~:'cioct"S econwdc""s '1 de jornada laban! lCardadas etC el presen.

te ¡;~n\·'~nio. ~rt:, 'Ji~!'e' -el :lIr;kt~ de absor:"ibl!'! )" co:n'"¡Ñn5acles en. c6s,

puto AJ;lU31.

Art. lq,!! m:ISICH PARIT.*.:.IA

10.1.- Para ~o1ver las .::uestioncs tpe se~pre~entar so~re i:"lterpreta

Q6n y.ap1.icac-ioo do este Convenio. se constitt.)"e U'.a Co:r.isi6;l Parita.~

da .integrada par J ICpnsmtante, fJ'!S3leJl de los Tmbajadore:.; y 3 le..

fre~S'ltantes da 1& ni~c.im de la. 1't:IpreSll, to, mienbMs de la Caai. •
sitn ParItaria sen f

D...~::I.NlJEj. D::tl3'i5 u.~1:;>'::()5

li&;~ A."iA lUA\'E5 f:!lf~oJllJ"~\

¡rOlA. MERCiDE.3~ :;¡l'l.,;'·;¡.lF;':.

D. ñ;,\.'!:.~SI.1,:; SA.\CHEZ Meú:WEZ

D. JE&.'5 l'ASW\L !01..TNA

!!:~ !.f.S ~\l'!S~1

ll. J'fOSUS SAnr.:: PCRE!

D. W~'l.-a 'tt'!t'lES ÓIDZ

ro:: L\ Urm:crffl

r. GC:\!.\LO URL1.IU'a CDITA.~

¡;..'\,... tE:<NJR E!HeI WI.lOHlE.Z

D. GT:HI.E..".'1C' rBU':-.J.JVXO:\ tXT¿G"

D. A..;ri1>:,:! ?E<.E: f5í'cll.i~1;

¡J. IfIG:..';"7S YJ!i:E JC·~

)rl¡as pa:-te5 $e reconocen ;,le:'1o derecl:.c f t<:..~l. ~ióai ¡;!ó!.~ ,,'tl:rg<n" t:St;.'

(J;¡wwo )" se obligm U!bas &1 CUillpli:ll.leu.W ~¡ ms:::.G.

El presl:nte Ccnn::-:l.io- C;.\l~ti\."o Ó~ :l"3Jaj,> ;;.f-x./.;"rí ¡¡ los Centres cle fnb3..jo

<le SE:OD'S..l" 3ctual:r.,;,~:te.existei:tC'5" ya ::::<1dl:s J::;s Ce:tf;)s :pre :te. 1~1 ':1:':3',

dentro del EsUdo ~sFMol. ~.:~to el Z"mt-ro Cpel";¡tiyo de ;.alaga.

~YL--1?__~'f:~I~~·i·\'~PL!~~>:i.. oxqi3.~~,ª

!.?" ¡:;::ti'_" ,~,:e s>.t!'cribcn el pres~te ~-e;do son y están repn:cse:¡.;.-a'l:lS po¡.r ~

A-r;;.. 2g .\\jilTTO. !".NC!~

n Il~!h.'I).te Cawcaio afecta • todas. Us ;.cti...~ t¡ue Se realicen en 103 ~i.!

tJ),1;o1' Cmtr:Js de Trab3.Jo, FSfIltes o ~s « 1a EmpresO\. SL'CQl:-iS\, cx~er~o

el.Gc!:tro ~c¡:ativo de MU••

b'~' !'l (!l,'80 r,a. aNi'F.!rrO

n presente Crn"'lm.io Colectivo tiene COIll¡) objeto ..r.LI.:i.l el t"'~ljn l~s ¡;,¡a.tcr:'as

~ irdcle ecvnónka, labOral, s:lndica.1 y.o,¡ant;¡.s otre.s eroctcn. a 1M cor.dicie

ncs Ce Cln?lco r relncitl'le5 de trabajo entte la I:n¡;TiSa SCC:JI!tV\ y 5'U trabaja

dores. y que expresa:~te se fnQ..i.quen E:n este C:orur~Q.

1.. ~~¿~, c.:r.~'"lrer'¿idos 1e<.n:';l del f;:\hitl,del p:e¡;ellte Cc>"venio ~s 1:$

. tmbaj:clor..:s ",.:e ~sten ,.,~ seI'l'"lcí03 ~n C'~l~.:"ui<ml .!e ¡os C?ntr·:.;; ;;:.,

Trab3.;Q de 13 E::;pr~3.T e:<.ccpto el C'o'l1trCl ('~::vo de ~Ula;!l, y enl ~

Q,~i':r:l ..:¡::<:> ~e:l su cat~g~rf:t prefe$i;;;nal :l Comt.rato de Tra~ajo;¡.

""_ :\~i~:'~", GU'll:.mtn irtclui<los los ~-aba5a·.:ores"qua cau,;en :.lt" Cfi l~

p!:t."':::Iii ,:e la ~resa. doJ,.mte1:1. d~::a.l.,.I presento:;. Ccr,l·~~:io.

.~!!-~ ~';"0\'oc.·,Tffir.!;,S D;'TEre{'S

11. 1.- L~ puestos de nue1i"a cresci6n Q (l,ue hayan. q.ucdado vac.antes ltD a;::;Qr...

ti~jos, si~ que sean COl! contratos tr.definidos. deberán ser c~

bienes pOr Ccro"QCatoria Intem3 p..lbU:ada. en. los Tablones de Antn

dos, durante tm periodo cfnlmo de diez dIas natura~es, para que •

105 tr1ibajadores interesad.os p..¡ed¡¡.., pre~tar solicitud escrita a

dichos ~stos. tos t~jaJores fijos en plantilla p:x!rán cptar. a

tra{"és de Convocatoria Tnter-oLl. a aJ.tuellDs puestos de trabjo de. c!.
rácter t.mtparal a.'1.te~ ¿e que los Idsmos se consoliden CCI'\í> dcfiniti

\'05.

'::'~_'!_5~1T::~:!~Tid:.

~.'.- La f'~':~:l Ji: e:ltr":.<:h ~~ \'~!;;)r':le ("ste ::~r~':li0 ¡¡ ::::o~s lo~ e::¿~tcs,.~:'C

~:(·nJ.k:"tc':,c;;t'" :i~ ,:wl ,.ffi su fxhs do !,-'hll=aci6n en el Eolct!n ,~ii"

cbl &:1 ::stA', ~ed 1:l. ¿',el dú> de su fi:na, s:Jl~'o en los a5p.;'c:cs

ccC".;3::'::,!~ :¡uc<;e :-e:,uH:¡!''rln.11 1 ~e m.,:!'o de l.;>;¿.

~ .• E::' ;;':ri~';'.J Ge d,¡;!'n::ia.del present<: r.CI'.p:~:.~,; i'c::l des"" ~l é':" de ~\¡

Hr;;¡:¡ h3.ot;! el 3: de Oicie.br~ de 1.9~~.

~._ La fe,:b :k inicio de. negociaci6'n del pT'51ci.....C C<:':1n~aic>. 5erá en la se 

t,r~;\ quil;<::en3 die EneTO.de.1.9S3.

('.<!..' El Cors-enio se pre~.ent.ad a ef~tcs de registró ante la Dino<:d6n Gen,,

ral deTr~J4jc, dC'lltro del plouo de quince días 3 ¡xrrt.ir de b f"eh;} ¿,
. su fi~li'.:l..

:1.2.- !.oiqmesto5:!e trabaje que j¡¡:pliquen flnCiones ~ 11llL'l:k o ccn!~ct."'l:a

serán de libre designación por la E:;;presa.

!1.;._ Cuando la Dirección, por necesid3des de servicio. cubra cee Contrato

, Indefinido vacantes o puestos de nueva c!'e'aci6n que no illlflique., f~

done>: de ¡r.a!ldoo¡;onfian:a, y sin Comll)catoria Interna, conmicacl ..

por escrito dicho hecho- a los Representantes Legales de 10s lralJaja

don,s del Centro de que se trate.

,Asi~is;;;o se les cmunicarán los Contratos Temporales ccn dl.1r.Kioo S!!

~ior a 12 meses.

t ¡ .1._ El Anuncio de COnvocatoria rntC::01;l tendr§ COII'lO 1ll!.'1i;'\C lU5 <;:..g,.l~entes

especificaciones;

7 ~.~ de;":: ,~~;.;.~ el CC:l':cnic las r.c6xia.::;i;;;¡-.t:j Ji:.. 1:0 Cc;nisiÓ'.. Xe¡;'X L;,b;':l

jC rr~-:-H';::ln -'lO';: t:¡¡ IX':-r,,¿o qU(! cx':c;lic~(' la vigc;"¡:~:l cel n¡¡~;,\0. sC' e:":

tcnc(:r:l rrcrr,;r.;¡¡Jo ésta ha..:>~ la fc':~ de er.tra.2 en 'vi~cr ¿el r.u<-'\'

r:om~;¡i0, ~i!l ;'~rj..;ic;ie ~ 'lUC las ~:lttes ptlC:.i:;.n pa.:::::;¡r 1;:$ fúlm:J¡,:,

tr:msi-::.:,.i;t;:¡ ~lJC cstm"-'l OpcrtUi~ p.a.ra el perIc-;Jo que tiC.:ie C:;,I'? 'C'

f«hJ.·~· ttr::'.il\;>..:¡oo.icl C:m.cni0 ;lrrter:or '! l.a t'l'",t~~e:l d::';·JJ' .1~:

1'-- ::, ccn'J'...ci:l p1"op~'1iCTlilD la resdsién ~1 C~~~io por culllquie-ra de l;;~

r:l:-tl::~, .kccr:l: ?reser.tarse = una antelaci<tn Cl!nir.t3. de tres me~es res

f"~cto :le In fect<l de ten;inac!ro de 5'.' yig~d:t II cn<llquicr:'l de s:.:s;'~-

• ~"lhero de plazas

• fm.cbnes prindpales

_ Titulat:ién exigida;

- Foma::idn, experi~ia y C'I:lr.lXilf<!._OS e!ped!ico'!' ro.T"eri,:"~"

- Prueba; a ~""Ii:ar : psicotécnicas, pTO~sio:l:11es, etc.

- Pcrioóo de prueb3

- Ant !.guedad en el ~:ao.
l'hzc rle present3cicn ole las solicitud2i'

_ i'!"<.:na de TC31i::;¡,ció;: de las ?m"b:.<~

,_ b !::.>presa se (,A."!:;;;n;¡¡'~<l~" .l. dc:.::L1.Ir las .r.ncioue5 ~:·i",clp:ll.es ellas

WT x:.~l·i.-:.;; ril:el~¡as en l:l fom:l rn;i:; ~tncid>..>f'.te po:iible Ce.1 las
c¡:.w J"eÜ",7.:~e rr'~i';ará el p.resto de trah3.jo ~ que se t:';¡,::::e~
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',:;¡,:;,{o ?c:- 1':1::1:0$ pr,;¡:es ~i1.:~s lli "ireccioo de 14 Ear:re~ ;:~~:7l!. 1;;,

:J l~QC.'~C:¡(:~;¡ ~ Rete::':' .. al¡;'.m tral:la.~;:di:H· a;]" ..cer.\·OC!it~:,1s ',-:<,~:, e,

·;~-_t ::1r"l~..Jo Je 1;¡s n.:~nes que fii':'ia'J;,':;tut'. Ji,-h•. *i~L'n

" _:..::iiJ...:;~ ;,:~ :",,';>.m: ::1;' \..T~: __ ::;-,:'.¡ e:d-s"id.1H a .Í'JL;.;.:~~.~

-".; ::' :~. ir:: ,':\:; oi'::".-::'; _. <t .':;,,, ;'::';fk');s .:,úlT!.'_~':c;1.d i¡:¡tt"'~. bfv~'_':".i:~)

V:; ~:'L -;c.:1tn- ¡¡ ::K!:;, '1r.U 1e ~!.l'JS de la dech:'cr. f!:.~:.

:..,' :f.'; l,:": :.'1.";" la i«=~h';:L5;: d~\"m"O<:lI.toda tnte:ma', I~ !':rt~::::-:.":.

. ""'::~.i;:lti a k;;·~~F:·::3er.tll.l\tes leg'11e5 de :'0$. C~t-:-'~~ 'ic

_~t' :ss perSQlt;,srp< ,;c·¡;:.:urr~:1. a. la (o:woca1;)r!.a ctiIT.do se Ol,'.&

,;: ;¡ocfecto. al K~?r~~"";"¡:;,~e :'~.:¡:¡l ~ Ha:!rid iIa!iana."!o 'flJ~: 1:;-

':: \~u.:¡dor::¡ue haya ~·i.l:::;iF(iJo.c¡¡lvs. ~8' .. fiJd~'3.entma.

._-- '~'-;¡~c1·:'a bt\~ma. '1 no hay/¡. sido selocdonado ~fl eubrll' ta plfl;:¡¡'

:~:;;·x.0a, te:-.drá dere<.;:ho a reclanar por. escritl) ant.-lll·Lire<:ción del
é'l:t~. bj~r. a. t.rav6s de la líne'l jerárquica e &-1 Cm1td d4 Eítpre$4"

3e :l11.Q je ,w Representar.tes ter,ales. en un pla=O máximo de tres .irM;:
;;;Ii:JCrab:es Cespuésde lubertenido conoc::imien~ del1'Uulta~. La Di ...
[e;;:.;:':'6;1 t!scl.ldiada la rKJ.a;=;idn. decidir{ 10 quep1"OC('!Ú; Y ¡;C1:<t:nic:~1

:.ll lntc:-e~a~!c ? Ji telc¡¡a\!',"J CO!:'itl! ,:le1:c:-:~:-o Je !':3b:lJ? la J.x;.,;~,;r,

:!.!.- La E:Jpreso. reconoce la Cor.ve:rlCl'.r;:i&;lo fci:;:en:.-: la fOlm¡¡.. ij¡¡ m;;~e t';'é;OS

sus trabajadores, al cbjeto de adecUar lU ':J~idAde, y conocimiento'

de los :::i5::',Qs a 14s ne<;esi¿llde,' éerivadas. de ::1 or¡ani.tac16n,.dé la pro

l!u::d6n y do- los constantes avanl:es tecnolé¡¡:!;.:'J, por 10 C\Ue fsq CC.~I ..

prenJerd' no Sólo aquellas ll',aterias que '105 t:;óaJadorcs' utillcenclirecti
~,m;:e en el :!esarrollO de sus tareas habituet" .ino tai;blin a1Í!eU<:i:i
~:o:teria Q técnien que puedan suponel"UM. *=..lcr~ lldi.;ion::! ? ~\'s ;:.:.r
°üt,¡r. ~:trCl.r su rer.:i:ú:l.ier.to en S~ puest? dt' t:abaSo,

1~,!;~ rOl' dIo, c:s.ál1 euatro a:'íos-',d per!onat Ua--.!Q tendr41a opcrtt:nidw. (:e
de¿kal' a. fomad<!n. .J~ ru:.m ~ CQllCI lll!nimo. re:':IO o fUera de la. &.pn'~',
¡lero ccn turgo. a elll. il resto íIel persc.'lS:l':t.:l.drC e~~ ·:>portunid,d ~;~

:."-~.d6;'l ¿~ tu nmaidades dtl puesto "resEn:' Oruturc' !mt4iato.

C,;,_ .':';:¡;;e!¡c; 'trabajl1l!onr iue est6n °matr!::.ul~OI r.t. Centro¡·Oficlales r~Nro

eldos por el ~ttn1ster1o de Educad6n Y Cienc~~ y que; necesariamente 1"';
::oinc:ida el horario de trabaJo- Cal parte del ~W"io do ;tase I podrJn.

de acuerdo eon SU !eEe tespec:tbu y según 1,11 ::«esidade. de traba io, 'H
~.1b1ecer t.:n hora.rio ;i-: ~~n5aci5;1 3e::'.:m'll ~... les pemit;¡, J-;-;i~:: J. :;;.;'

-.; ttadas -;:1;>so:,_

1:.1._ '2.'1 1~~ S".lp'.:estQ m.:t'JI Ia Enprua '.;adee 0~:dlloI1ntemo' :!e f~r:;;.'

~i.ál.1 preferIblemente 4id¡idos pór perS\lI12i. !~ la propia. E,-'P':""", -*.

;;rocuntd que: 4.óranta el ~sartol1o de lo, ~lS::O$ lÚl\i'.M ,;e' b~ ?lr~' ~~

¡a>tt<:s tenga ",">lO aba.~marlos por .;"usa :it E:: ::1b3.jo.

1Z.~.- i'.:\ ",1~!Q de trabajadores ~ octJ:l-m ~5tOS de trmjo a extir.¡o,;.!r,'
al r<.er.os desdo fea IrMe. antes de dicho hecho, tendrál1 faci1i~

de la Direce16n del Ccn1;ro en cuanto \1' dedi~i4n de horas de trabajo
para fcmaci6n, asifteneia. a o;rsos: p'ogrnmados por la fJllpres& en.
élt.as áre3S, hasta un ll\áx.tmo de 3 meses. con el fin de CLUC en este ll!.
':";:oco {!l) tierurQ slcan:en la tapacitllci6n.- que 1ft pernlt. cpt"r a las
~io,~i::':."s O:%'''ocat~>r{as quG la Empresa pwdagr~'.t'.tUr d.- y:.:eHn .~~

o,," '.l('T~'i!f, d" $;d:t~nc1a si.":'.l!e.r.

',,- :'," ';;':0, ,1~ la ~r~$a. eonxeri 1:tJ r.ocesida¿q d6 zorr..uHe. ;':1'J.

0-1 ar.;; $jJi,~e;;¡t~ & través éa la vfa jenirquiea r un&- ve: ~:ll1u~ :11:.
;~:) rcnn, i::f",;;':1!U''; 1.105 RepreS41tarltes r.e;nleJ ~ lo, Tt'aba!I'J'.,:n'G:>

,':<,~:l \~entr:J ce <i"-~"..tC110! :l:Sf8-."'tO! Jel ?1an que Iifutm & $1.l ':'~1);:6

o'~ ',.}; ;1;;"",: ~~ 13$ l'Ic':~ ·:.iK1on.e¡; ~1 Frtl:<ic~ "','(;':~~.

:.J'; trn:mj1~.':"e! ~Utarln ~~ ~";;~('.:,1:';CnL.l \. ',r:;,:;;.'.', :i.~.>~ j~7'.~"

~'.: :,H ~o[:,ns > ,ierecl",s.q'2' !e~ ~".:....:;r.:'" lit :~'gj31acid:: :lr. "j;..... !"'!l. ;l.': o:'

¡;"1 •• Dt-spla.ami~.~o t'::~:¡N~1!l

13'.1.-1. l.aDircc>:lh ':!c :ii '~'F"'",{a por ra:9i1e~ otéC~I.\c.:l5, ·~¡~,I:J.i·:J" ~~

v:¡<; o.de I:n:3,'';'<:,c.'.::'"1. • .i-'Cdrá. despla:a~>temw1';l-01i,ente;] ;;',,0.1
'¡Jic... '"';";";"'~::'.t:¡"',O ¡le f'0;r.na con,';ilt'..:i!. r;o:¡p d),;, d,

ilOL1oci(-,;¡'~" J~ .:i.':1 re-si&,;,d¿ hJ.btt:nt.r.

13. : .2. ~'iS ';C$yl1l::,;.;;',-;nt,:s' tCi'j~v~al~. am ii¡':r"+~~ ~l;fcriD~' ~¡ ',:< • e ';

y supci'iol' a \.Jla ",,""2.!i.!, $eTM, notifi;::¡¡,.-k~ <ú lnt;::'e3<".1<) .;;;1

ur.a· .:,c:r,:,.,1<t de "nlI:J~jn y los de duración lZ'_l<ll o 31:¡;'.'f':'it a

tm ~e5 n"'~rr:0ti!'i~s ¡tl interesado cm U'l ;¡¡j.n::r.o <J~ d,:,J' ~'~

1"'....W.3S &.a.'ltel¡¡c1óri. spf.a1WW$If 14 duración dt'l .:!t';~P¡;l;:$1',:.t";;'..

te y 111 1oca.li;i~ eel ~lsmo. En. caso de anu1tc!:dl1 por JIT.?!!:'::!

oto!:. !o~";':-:t :;.11' j'.l~';ifk~oo flllu-teresadD.

o lJ.t.• 3. U, f~or:.·~:d.'. :1e,s¡;laudo t~ra!ment.'3 a pobl¡¡c.iPr.o,\E":~o}t" :1e
!1.l ,,,d<!>m-.:i:l hahitm~, ~rá derecho, adac.ás de ¡C5 2~1¡¡rio;"

-d llhJr.o de !os ga.stos l!e Viaje, a la co¡,¡pel'~!CinWt gaste'"

~ llllUlUtero;;:;,J:~'Y ho~#d,aJ' y a v~aj1t"'1l 5U l~ar ¿t· r'",st.-:enc.l.t
les ±1r.es de '~()?,1.iu. si ~ en. la península, !l:¡!.NfCS, ":'. ":1:,, ;:

~·~IlUa. J .~i.n- <pe:\::lb;'l' diet:u esos; dtis.

- ~ 31 Case je 'q\:e ,;-1 Ja>'p!<1:ilIr,~ento .!le h3.¡-" u~:i: '.'~ ;J,~ ~r:ii

Pi..!1!>&" C'lM!'io, los- trabaja10res tendrán ccrechc a 'rbj~t a;'1

f.~ill'--~&' "~i.':e1l';i."1 1'1$ fJ:n~$ de 'e:lMa a~t;:-mos, ¡ . 'm;,n ;~e.t

-J~ el .:~'~1;;".clo ;':rI .le ~'~:".srA J.¡¡l cesplaun:íie?-!C.

13,1,':-. Si <:'idto d...s¡¡l',:M""r:t" ~s !ltW~:riC1' 8. treS :ese,;, el :r;¡b.:-,;~:'

tendrl dOill<'"-::r.r> ¡:::-r :<i::t, tres ~a" a dlspoMr de-- ;~.:J.t.;o d!.>:;! _o

laboro.b¡cs de I1sta::.cia !;'Uro domid;i<l de ()d:;~. ex-::~;:!¿:," -.m
6$t05 lo~ de 1'1.15e. s1.,:'l'.c:c a,bo:mado ;~r ¡a;:;;~¡!l'f;sa e¡ ;,""r,,""?f •
del dcspb::t"ii':~:O.

13,1.:S. ,Utemat~~';:..,;¡.~¿ "': tral-:"jJJ01' tendrá ~'~re:-k" <:~i'~.'r.1 u."Ia ':.~l~

t!dad co!]p,m~'¡¡~;¡rj,~ '::"1 li:.ritcr:o >er';l.1:;;'or, t,".;, ~ ~":.; ,~;;. ~~S'.:n ~:;

.~1'Prp.si·:';; 'iS;.li.e:lt~ :

::JI • (1 + ;1)

dvn:k: '';¡'' 1'S.~1 n:J:~<lro $e t:r~~tre.i cor.,plt:t-W.>:3 )' o'¡'l" ;1''.\1 ;::.".

tidi:ld p~Ta l}Soi ¿ti 1C.VOO._ (DIEZ }!ll.) peset:>$ si. es cr, 1¡ p:r.!n

'suÍa. (cuta, :-le1!l!.ll. y Balearct, y ~O .. (jOO.· 0..;;~:q;~ ',:JI:: r:'-~'<~:.-;
si 85 '-1\ I)~ ¡¡.rd.l:télago CllIl3r~

13,1.6. Si el ,:e:~;lo::",':Ü~nt;l.t~rotat eS.lgt.'á O ~!.lp'.;rio.' ~11l ,~.~~, l'

ternaü':::;:¡~te el tHb3.h.-!0l' ten;!<§: derec.~ 11 cftitr ]y>, ~u ;.;;",¡.

Udad ~l¡¡rili "'~, 1l':::'!!" ..;.~ 13. c~.znsadór. ::~r g.•sto~ ,~~ !'lo.¡;'~-C;;:-', _

t:i6n, hospe?'ljel) \'ü,je" l:'~epto les de in:'do y ';1;,;¡1 1<>1 des ..

y1a:ami"'1lt:l 'l e,;:;¡¡¡;;!-aJ legaLes en su dar.icil1t, Silü'O ¡Q. te-.:?,:l
do en d artf'';;;10 L';, 1":. Esta c~tiJad no .:;t'rá- i:::crL': 11

4,SO~.· (OJ"i/.': '·:i!. c:'.'~:·m?-rrA5) ~.s(l~5 ~r dh n.:'o":>;'} :.iln
1.;-84,

1~.1.'l. E.'\ el (a~;.; .:!C ",'L :'"s ,;t e-J"trJnj(;-to, la ~'f¡pr~it '¡!lti~lj.';¡¡¡; 31 ~:.~

hajoo<J!'¡ f,:or ':é~.C,;:;¡t~ de gastos, una. cantidad eq::i\·,üc-:,te á 1,,$

aiet-'J.!l e- g".,t.o~ ;¡ j¡¡ul:icar,. establedc.s$ en ese :,1W.er,tc'j pa:,:L

(,;11) p>1ts Y ~or Al tk¡t,pQ O)>> se pnYe-& durarj el vi;¡je. ~i !Ss';;.!'
=¡;¡;r" sup!)-':,:i'~;¡ '.lll mM, ¡¡ti le ant!clua;11a ':a.'1~.l;-¡;;.J i¡ara ~!.

pr1:J\Ct 1'i~: y la fo;."';,tO;:Jll. i1~ -:\XllI':.~·;'.~~t ""hacer llegar" a s::: 111:"...
to ele te! ;,k";;::.1 :.~ -;ef,tidold equ1Yalent" ;>o.n d ~ ~¡;ii",:"te~c" )

fracc!1n, ~:1 :;<0' ; .'PH !-a 7'2 Ii.'1at.k~ ei '=..:,¡ y "H 3',:(~: , ..

7il:n'1r:~v.

-¡j.' .!. s:~ t~:&:~A ... ,;.:o,'~ ,.,';~r ¡.;c ca..:.a tl':lh]adcr PCrr.;;l~,';::'1 i:Qt '-=1 :-'_

rloJQ .le 'J ;-FS"''!", ";':::lU :u."ltr",~ im su lt;,;¡,1r'::e Te~j¿e:¡-;:h ••'~.' o

~C:Jl\¡"~lJ p~l'~ i :-..:1:1,t ,tl':'f';;1dQ.Al- ef..eto .:en ~l 1;t.: req¿,).

fS,J...~... E$ ~1 ~:~" i:¡'¡ i;~:e:)O"b:~ ~ Tl!sll!"r, ~.-:. 3 '!."

:pctr un ::":");.3:0 ,,!-; t:é>:,;¡:' S'.J7'::»T a: ",IX\"!. tl~M'~.

U.~.1. 1.0' traM.',i.¿,T,'J ::0 ;:-:-drtn ~el" tr:1S1¡¡~:1,-b5 i'.o¡;-¡:~l' '0 00 J .. ¡,;,'

jo distinto de la ;'..i~¿ F.::lJ.11'Ma.:r:o~ e\'Ua t¡t;1¡;" ~(' :{'; '0!f";,~:~.1

De !el' ql.:e exi~til.". n¡~O!Vl' t./cl1i~.s, or~u:t;:J'i.'.:,- ,(\")it.-et;'~$

que,10 j::stifj""",r., .J bizil cor:;;r~t<:¡;bn(!s l'{,f"::·¡·o:.e: :,' :a-::\
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te tra:llitado al ~fecte que deberá re$C'ln::~se e:; el Úlprorro¡;able

'pla40 de- ~O diA".

1:.: .~. al tc" ~sC'! de trll51i1Co cbll,¡tltorio, la bropre:;a ab~ al C:!

ple¡¡do les ¡astas &1 viaje C'iOt'U$pondicnt'.lá al traslaUo dal ea ..

'P1I:'Sd.'}. c6n~l.lgG. hijos o f=Ulat":s dependientes del trls::\o. Y 91
(;0'3t{, "id tra$1,¡¡do da sas eM;,¡¡re, da:!éstü:l». as! COillO los recl~

be" de alta ¡~~ :ig-..$. ~ut r telé'íono (este llltim !lit lo tUI,iese

er! S'l :If!tcr':ot' dal¡k:llio). as! ec:=o otros ¡3StOS jU!tificad:)s i!
n'J!",1,:'_' :X-'~ 'J1 trasl¡¡J~ y c¡:ue p(C);-la~fnte hayan si:J.J li;~bJ¿¡;''; ..

i'ot" L c-;~c-.:;,~Ft; "n 01 presup:"'~L J<c p~t~':: C1'l6"ef. ':c~ t,:I:::;:1I},:;.

13.:.S. tcQo uiulaJo ~¡ carJebi: ~OiiO. ante~ de flf,,:,:tu:lt'S{:I, :;erá ~

[lUestO' ea el 1a1.14n. da Ant:1c:ios del Centre de que S~ trato y ca

nunk_"v';r_ al ~t6 Iio &l¡l:reü do dicha (<;:-:tN. , .. hs Re:prc~en.

tcg¡¡leó< ~ los Tr¡ll:ajadores dol JlIi5i!!C.

·1~.2.4. Cu;utdo un trabajañor 101klto vol~ll".:a<ia:7,,":-.te «1 traslado J

Ul1 pt1~te .-l.e trabajo qua implique csmbio de residencia. n<:

tendrá derecho a que le sean abonados nbgun'J de 10' ¡a!Jto~
que origine el1:'i=: r qLt~ we 's:e~al;m en el ptmtQ anterlcr
(n.Z.l, .l.

El pln~('I de incorpotad.Ói., en. el ¡;a¡¡(\ e;!.' :r,-;~:'\'.!c t"'J!:I):,"O~

.>.er.::i rac:ado 9t1'e la &!presa y el trabj¡~,'.,"· ) ne ~H;:l;.I,~~

río-:- <l .¡~ dr"S,!;a'.\T acuerdo de l~s par.~"·

•
14~ t ... Las diet"~, ,~; :-a ('1 ;.errc<dQ da v.ige¡~:;la e~; 'lt- 'Ü';- ¡.Jo e" eJ rH~"'l"~_'

COn'l'::).io y ;mra e!te eo,rl.c~pto, !;e".:4n de .Z'S'X,..p~ (i~,S )~t. f~{'t':{E~~.S)

pc~')ta~ bru:-¡¡- ;"C'!' f!c. ~l'¡)leto)' Q)l'lprendCll ~r>'j ,:.:m:Wa.s.

¡: ?~ Er. c~tos "k~¿1.a:;l;l\1~.t..,}5 e lo! (jWC :se -~:~fl~,(-~"', ;,i B:ura.u :oá;¡ -&2- ::¡",..

co d-:a~ "it: ¿f,5;.'11i:¡;¡¡¡ieuto el ond';:li,ü ¡';"",it'i~:, ~" ,'l<~~'"6'_ <;~t~,t'.'(

H,:3,', ,":, ~-..:¡r. 1., 1J5 d~if'laoa"lrie."l.to~ en 10~ q[;!O r:·; :''''_1\,·~t~. S(, n...cLID!,

ni o;:"n d .",::;-,:;;(::) ¿e iit~t,J5 pagn.&s. en lo~ ¿:",::;;s '.:~~:::: 5'.: co:'.s~d~·ra~

rJ el f(",,-:'·'Cl j" dietas tod?s les ¿ias ~ ~t::T ~l ¿'~~;)l,:!.:rr!.entlJ. e~

":C;l!;:> ~i \!i A~".:e regre,o se Ilesa al l14H ,i_'.~,;;'<::·:ch aC",t,.-s de •

';~'(> flr,~' ,;e :..; Jorn¡,;1a ~ral.

l' ~,- ':". aqueU;:¡~ circtr.!>tar.cins rO! las que s(- l':1C;!n justiHc¡¡.r ra:OM

bt~.t-;: el h...ber sobrepasado la cantidad {'st iFJ1<ld¡¡~ ~e abonard:;

l05,i!StOS iXJnespondiente3.

~'_::"~,_~:;: J::E'~~.;,\ I.~

lS.1.~ FJ\ 1.!'a" la jClInaea anu!l ~rá de 1. !'.26 h<J:;-'::"'· ~,

jo efocth·o.

1S.3.~- 'la ccrncTCl:io... .fe.:. calendar!o laboral Se reaU:orá)' coordi[iarl ero
las Dil't:c..:1tw,;os y Jefaturas Regit'nales Pl1ra 1~ Ceñtro!' 'afectadOs

por ello.~ en bose' a la.!; pecu~iaridades de cada Centro, con arreglo

. :l 1'1" des fiestas t¡ue estable:ca. cada á)unf:1;Ti<;'!\tc i .:';':}Sideranc1(: O

.0 su p&rt"ltcndaa un .Ento Autonw-.kQ.

1$.';'.- El !loraric de trabajo diario, de !unes a. viernes, CIqlli;endo los ea
lend:lriof' establecidos p6Xa cada Ctntro) será el Si¡uitnt6 I

15.U.~h ¡nrt!da: La duraci&t será: para 1.9SJ del 1 de En!
1'0 al S de Junio y del 19 ~ Soptic:r,e.re al 31 te Dk lernbre y
los horado!!: siguientes, &: acuerdo con las ne;.::sidadesde1

~rvicio" dehiendQ ele¡ir cada trabajador tri::estra1mente- el

hora.rio dG Inter;rJ¡ll:idn y seguirlo de fama peI'll\8.l1ente y 4i,a.

rb .:Iuranu tmole1 t.rl1r.t1stre J

_!le 8,ro...a -13~SO h. y de 15,30 a 1&,30 h. 6

• le s,eo ~ 131SO h. y de 14.30 a 17,:SO h.

.15A.l. ,~rn!lda l,.~~!,,'::'y'<t. ~a ,~l:n:'~"! ~<:d ;'>'1:0-3 I.gil'; ~c- ~ de- ';..:1ro
al la W: Sétptíf:.""l..:~' " .-.1 ~,.'.::i.:-:~ t!i;'::b ~~ t~~:.;'.: ~e-::á ce
7,45 a 15.(11; ~.. , ;~cn : .., :~l:'.".'';c; ;¡~"':';"': ';:;''-''- ~-! :,:.r.;;":;'ill:.

l(,.l.~fz¡ nz~n a la nnt\;ra:e:n ~ nU(;5t::'.l r.:-¡·:':.':l;i !;'¡:--'f~l ¿~ ~~':':'~.'.\':':

serv:kies., Stt rc-.:;lt'.r¡¡;e' ..'Cr ó.':"J'4S p3t"tes lar:0";::1'~:..h:: "e :-e.• U:J.' C·,,-,;.

Vl.:io·,; Fxt:aorJir.:1l'io$ y Espr:eiaíe-3.

:\ .';,-,;-:" oo!:'l:vl:t con:: 5ervi~-i,~s ro·;;>e-:_i-zll::s aquellos 5en--icics (,¡:;e S'~?~~..::~,

1.0;':;' actL'i¿~l ti- ~,n~i~:.::. ~,~",,:,~j yo fUC't'a~.e la, jO!'f¡¡¡¿¡ 0::~cat, pc;r ;,;n

gn:;o de tra~aj,,:.:c::-e$ 'i ;>Cll"l :.;', prc::y>c~:.o deten;ü:-«1.·.lo, i>[;;tc~i:ado por

,~s;:rit;) coro- Especial p"r la Dircc':ii1. ¿e la r.7tesJ. '! q:le se pc...:iri

c;l ;oo-:lc::',;icn.to :;;~l Co:;;ít-! :l ;);;:~1:::~.:'s ¿~l C\::·,~!,,~ .;-cs;.ec'ti\'O. Se consl

dcr.r. a estos .:fl'etos ~ c'r. los t6mi,.cs Ce ho-tario ar'.tes ::tn.d::s, l:ls

,~,1, l:l 5')', de l:!s h'!r;,,; -;,,;,L~;a,',,-~ p::.1" el- cot:,;,,:,tc i;:';;::;~? U'i l'J~

pu'ttos 16,1., 11:>.1, ,. 16. ; •• se abcmar;;r. ::""\G ¡0ra~ ext:;-'"r;;!i~

narjas, <;~nfo!"'<-: a k 't'UC en d,ja lIIOOlento fije la 1(;"

L·.4.:. el SO', 1",,}tun~~ -"<" c'.:.::;-¡e:-.~:l-~5 en tier~pc li~r(', 1"':"::::; ~;.:::.::'.i: ..

el 50~ de las {,0:':"5 rt'Jli:::a2:15 por 1.75 si han si~'l <:Íc:ctu;:¡:l;;¡S

en.Has labor-lhlcs :.¡ pr ! .95 si hm si0e e~c';::':;;";:;lS ~r: s.fuJ.dos.
d<7'ingos ófustevos. F.5~<.: tiempo libre F'}¿d s",": ;¡,;:r.!,""tivc.

L'ici. d(' a'::JcT0.0 ';(.'] d .i(;:~ iw,ejia~c, s':'.o:;,,:;-c ,<,;,;, 5<; L.T0.1iqua

t:or. 15 ;:!!as ¿'" s.-:tebd6:; y Gue-¿en g¡¡-:';l,1t::;:¡j<;, ., 5,;:>:- ·:-.;~os mI
nh-¡os del Cen~rc r c:msi~:-lr.dD las dí nCUlb'~<.:' j" ,,:,::,.c.cc'';er "CIo

cacion<,~ en 10~ ü:t.i.-¡os l~ d!;¡¡s del ;¡¡!.>J,

1;;; .... 1. L:l~ tr;tbajaaorC's J¡;:::ar::::;l::-"ier-.t<~ 4UC cu.'l:-.¡;-, ::.0 ~c!"':;( c,s de

5a::'.ana Sa."'\ta, tc•..;idr. ::ref,;>renci.a pata cxnbi<!r (>stCE dras p:rr

los mSl;CS en la se;::;n¡¡ ¿{' 1:> fies'ta de ~;m~iC:\C. ;;:¡. ser ret:-i· _

burdos confCi~'" al ..v-t:;::t,ll" lt;.;., ;'~Cl7~e lllC' ~,e-~('~;jt,~S

cel servicio 10 pe-:-::-_.i!~;;

16 5.- Lo~ 1rabJ.)adores de ~la:lt,enkicr,!Q 3dqui"r~:-t la obli¡;a:ié:l do:' s-r se:;-\'i..

cio cn el periodo de jornada i;:t<'ilSh--¡¡ hasta las ci:tco ,~ la Urde 3. ..

aqu,;ollO"5' clientes que se acuerden ffi los dísti1.tos Centros '::e Trabajo,

C!ltn.' los Re;m.·J¡eo~a.1t..~ Lcfako ,~(' !es Tráha5...wo-rcs ~. 3u'e~c rC'5?~::.t.1

lC!,. rttra:lte la \'igCl'!-¡;i" c!t.'! ?r,,~~,:~· Convenio ;te .'C ~m.r;ln ¡':-~_-,c ~;'t~ao-:-d!:l!

ría;. Ilabitualt>S.

15.;' ,. La tesli:acl6n de ¡tOras Dotraorcti.:\arj,:¡,s ne;;esiura 1>.1 tOCo case la :wt.1

ri:ac:iQo. del Jefe i.rmlediato ;' '>e re~tarán los tope~ es~able:i.i:Js por

la LegislaciÓtl viser.te/

l~.L- t.a Hura 1:xtt'aordinatia tendrá ~ su alxmo un :L.'\crc::;er.to dei -s J :!el

9SJ¡ ¡obre el \'alcr de- la h01",! od:.r.:lria de traba5c, S~g:;'~1 ;,' t:':it.e de ..

tlJra .ectPJordinaria reali:ada en ¿r~ lanor:¡b:;es o' en 5,;::''',' "'. dc:ni!lSo!

¡O. festivos resp~lv<cente.

16.9•• Se re.¡t1i:.ar1Ín las "{¡ras tnraoJ-r¿:.r:3-.b:> GL.'to.l'e::;:U1 e:xi!;:C:.c> : '¡ "e"!t

lidad &: TepM'llr sinies-::roo u Otre.5 ¿"oo" axtr;wtd'.;,:.r.í:'~ ·::':<:~':-.~e:;._

asi CC':;!tl ero caso ~ 'desgo d.c ptin;i..!3 de ",aterias Fi.T~"',

16. lO, .:'~ t',;:'.li:¡irá.. hOrJ-s ·e:>:tr~'::-rd.i."";':-i:J...' c5~:-u:::t:':~J.l~s del' :~:: .'" :;',i: ,; ~:c!: ~ 0_

les aquellas exigUas. por pe¿ic¡;s irc!m::-;:'stos o perro.i:>~ ?LT,~;l -.,:c ?10 '"'

·l!::cdón. ausencias impre;·ista:s. ~J.,~[;i{'s::;e t:r:T.,J o ~cs .:<.' c;:¡:"k~e~ ~s ..

tI'OC~utal derindos'de la nJtunle::. de la actixi¿::..i':~ b 3r.rresJ, Q.

mmteni!:.1cnt.o, sier:pre que no prd;m s~r SUst.i'tlli¿¡¡.;; p,":- 13 mili::.a ~

,1;:i:!:l de- h5. dl~'__ int:l.s r,c.d'l¡¡":;""':._'" d.e ~x:'.:;":,:.:.c::h 7C"'SLl.l el pare::;l
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tud Y walu:tc ién.

c& &-,teno1' de- L :.fY (;'~!lCr::ll'lk 1:<i';catioo,"~$r ~;;'oC' I'lS:';':c, O;1~\J:'~3;1 "

t:pé¡¡id.orie5·par~, ¡flg,,,sat l'n CUérpos- M·f'..m,~~-."')1'''''::,)~ .,¡J'!l~::"', c'ca ',h:".

;'0 le concurrir" (¡v:!7'o"t>t">' final~s y :le:;l<;'! 1-'1"1.""";;<' .,~,:;, ·'-.l,' ~~. ,:,t:_

!
t

!
¡
¡',,' 1~;':'.- w trtlbajadorils te-n¿r:in d~rci"ho" en caso de ~'~.';'L',':;

~Jr!odo de &ls.:anso : )hofJ 1 i:le- elltotc" St':c.:l.:'l"5, " ,~:

1 ¿., 13 fr.tensaJ.a,

',1 .-Les trub.'':¡¡~re3 t<mdntn lallodbilh:':¡¿ :~ :c",-~n,,2.r :~~ ~'U::5 'C ••

Jlr.:lr::l5 e~tr'lC'!'.I"r:.tlcs por U\ tie>';~ t""¡:,:':,,¡ler.t$ de :':_:ú,~"J ~r.

de 5€1' l"{>rn~l.:i"dQ ::lo:1etarlt::lente.

't l~.~!;l D:~",;i¿" ,;o. la. ~e$,y'el Can1.té o nel"'~,!') ~ ?foU~'¡1:i~J no!lh~
o.rl1:-, Nr,",,;.L~'l.te a ¡a ;.utoddad. Labor.. l de 1al horas ~';ro"ll(..·~.i"l1d~$

e'struC:,;:,~l.,)", fe::J.i:::i1das & efectot de cl1t etr.:plbiento a lo est¡¡bl~d..

ó e:l iJ. ;'!.o:'!".nh't!. Visen~ sobre'eod:acidn a. 15 &-'P!<ba--~'ci:ll.

prcd5t¿b l"Jsbcnte, no sobrepa:1tn::!.;:-,,,

blcddos é'~ la 1egisl!1c1&l. vigente.

'C.: .'.~b Ji¡"(:':.-;:ién ~ la l::llpresa bfonna!.' tl~.sualr"Ante J.1Ca¡Ué 1e E',;<"l~':<.\.

':: i1 toe ~lo¡a.1o:> Qe. Persont.l '1 teleg:<:dos 5tr:.cic2i!~s s'~~rfl 1!1 "r.l~I'tP)

¿~ Hor,~" E.:rtr3Ordinariu rtal.i::3da!:, Ui*:H~,;w.;!.Q·l3.! C"él_~":' :e,- t":' .''J,

,;<\5Q, 1... ;¡üttib\;;;i<Jr1 PJT 3e(::'or.t~.

tr.~ ..I,~~ tlil-ba13Jora~ ¿"~r ia":::Im:ia ~ ün. hijo ;:(':1':l~ d<;; 'l,.~;,." "''''., "~";lh,

r.c:cr.ho a tina hora de ausend3 del tr~,1.jo, G'le flF,';, .:" .:iv ;.!: r ':rl !es.

fTa..;c-iorI'~5. La r.~Jjér ?Of su VOl~ltzdt poern sust;t ;ir ~>t~ J,-"~::-,,, ;,,,-r
una Tlóduc<:i¿n ae t:i jQlX;,¡ea r.or,;'.ll en- :re.Ji:l !:';l:'~~" ~;, ~if~. ;::,;.1i¡;A,

:',1.- :"''5 días..!e vacac:i~'.!s para. el per!()Il~;: ~rlln &,~ lr~s'r"::i.I¡·.'¡:('3, ;.l
rres;en<jienre~ 1I. CUiltro ie:uanas y l30a díall.

. ~,: ,. Se cC:l.n:l~n¡w..-:o perIodo n:rrl:lal de '/4C"cicr.es les l\%I3C;¡: ci~ ;\.:1 ~o >'
.\gostc y las ",'1.llI.tro se:z:anu; de vacactor.élf no pcd~ál1 pardr~ '5il1 II

c;mfomi:!ad de! lnt~

t~.~ - Quip.n por ra~cm~'. Je <;uarda legdI tenp", S'.l ':::.1:<.1,,;.:,:, ~'.";-~ct'.' ;,tgliol ~ ..

IWr de- seis at<oS " .. <-1<. diffi!liril:hb frs!.co .J ",,1cl':<'(~ '!':~ ''', ,'~ ;f.~e~ie

je"!'!'1l2:l.

oc tT.m.aJO. CM in. <!i.~-¡J:~iért ?t"::)¡JOt'Cl':)Ml del S.:olMio e:¡!.~,;,. :J ;,-;eftl):¡

:-"'\ t ..rdo f un dú= de 13 ::titad ee- la Q,¡r"ld6n ,;("'l'''-'; i~ .

'7.3.- Lo~¿o,; ,li ...s restmte,¡¡ seda pec~ial'OS .. .;ad... ':1.':J,t«! ¿~ 1mb".:"

!ija6s ;>rovía¡nentoc el alendario !aborol.

'n.l1 •.En tQ¿o 1" l::-.-p..:e.;~.; ~:-;~Nlcnellte 3e estar:i.l 1::

lf1ci'.'n 'li~c:,~~.

::,.J._ En '::'1l:l1q,.~i~r :aso. al dishute de vacecionts 3e har.:i .';:"'::~ ~Ol' ~.>

;:'limas e:1te~a:i '1 a efectos de e6;nputo. de las 'mis:ná4 Ee ';';''f1Ut¡¡¡li~,'::1~

como- Vll.c.1der-.es el pr1lrlet' d!a laborable- y '.:11lltL'110 dia n\1tuf«1, "-.'~

festh-o (1 no, in:~ediatattlente antet'Íor al Ji.a ~ ln<:C1YCl111,:"i6n ef!,~·t~

va al puesto do tr:lb~jo.u1: cono tcxlos 103 ¿b3 nat~.alei tofi".;mc:,

dos ~ntre x;:hos.

frt. 19~ r~!I5J5 YC P':!"F:,ñUWJ.'5

1-9.1 ... Serln pemisos no. ret:-ibu!do::i :tqlJellos que la f_~;;,n::;-, 1...;;.;-oc;,)!l<o:

Denté concede, si lo estim3 ccm'eTtienté, y slC!':?te 'll:C no oc¡;sio:Je

trasto-mos al ¡;'~'en ft~ionmnientodel s~rvicio. debi':n--,,, J(,'s<:o!,~-~r~

,M el tie::¡po p.;':~i,:~ sc-siln se acuer¿e en el ~~;) ~'.' ;~,"';t",¡ el. .
peImlSQ.

:::.5' ... La :ontl'eeiJn da las vacc10nes t\l ;largen del perLo&,;, o[i.;ial de 1.1..

:nt~s ~$:¡¡t'á en '~d&\ do~ r.ecesidades delllenicio. ';~j-:~á"ft~<:'.
•:¿ J lo (>~-::aJlecJ.jo E':l la lct!s1aci6n en .i¡ol'•.

19,2•• toda a"..;¡end .. tev~l-l al,trJ.b~.)f) de~rá '.':m~r

~crlt:~ •

.~ '-.- ~_J 30L~j~~ .'.e \'a,:tdonet !e reaUtárf ;Iellpte ~or ~!l~rito ':'~r '::.:~

'7·c~c:> .:.:' ..~;i:;;:j:padCn a 11\ fer::-.a de inicio ¿el dis!:ate, :;'<'<:1':'E,,: '-<::-'~

:.;,¡ Di:"t: ,~:'l ,,:1 .;r. pla:c ~., s'9cr:'c'r' a q'..:i.nce Ji.».

~ 10:: ?~::',;':.:j;2IT015'\¡~';.~

~('j.l,~ L.; r-:::Tl.!:::.lC.iOl:es :>n¡tas. !i~-:..s te6.1cas ill'A-lj::,~~'l.::, <-,~ c' :1

I-'il!5~~, ::i ;¡:-~rl,~l;dad. d (1}"u:!a familillJ'¡ t~d!;1:, m :~ :":"\'0: >'

!3 1.:,:;1 J.:I 5,,:e \ :C!:iCO"::O'{\ UlAR,Fl.'TA y Co..."""t.I:;., P:,,, (;::-:;.)\.

tI t.r:.b;,j:ltcr, fre';i:': avise y j\lstl!icacién po±'.:I _:1:;..e::'~3.ra ¿o;': :r,L.:;:n ,,,::
~era:!::;,;. ; ...-.'.;.;er..:u.':1, pir a:i\-"'.Ode 1(;$ iiIOtl"'OS'}' 1"i~ ti ~~C'::"f:'Q ~:g'--,i\",~e

'f ,~,~ ~r.1n'te tres :iEas natud-lo. (dtas Seguidos a ptrtir ~I }.e~~o, e-);cq,to

en los casos -en que se¡t!n 1& ordenW¡. CtllllO en ~1 ft1Ul:lbt~ient.o. ~o ..

rrc$mda ne<:@sarIlllllettte q...-das d!as deben de ~6t' lahorab1oss). en 105
;:3:505 de :lb.-;bn.":Iicnto da- esposa O de. ent~nredad ¡ra~ O fal~~~~,N

del c6:1.yu¡;e, hijo, p&dtt O llladre .de uno u ot~ c3"nyup, r.i.etos, aboJe ..
los o 1'.el'l;".aTlcs. pdfendo 8JllpllsX'SCI !:.asta do$' días nllturalllSo::O,ü '1 ,o~.~

tin=.!o5 ~',:~r:¿c" H trabJKQJ' ncee~lt~ l"e:'I1ittl!·~. d:~$-pl,:¡IU',~"nto :11

efecto.

'"L. P<:r (l ti",,:¡x: :\Kesar1c en caso 4e :lsister.c11l ICOI'lsulta :rld1ea lit: ~,.

;;~~:~:b~n~:e la 5eg'J!'lda.d Social, c~ ~incW1cGto 01 bcr...rio 4;

..:o"":'lta cx ~l <!o trabajo Se- pres;l'iba dicha eonsv1ta p~r 01 taculu
t:"'o de ",::,.:!i:ir-,::¡ ~ral, l!eb1endO PTOSer.tal'~" 01 tr~j::~r
3.1 kie ró'.";:c.::.t:'IO ...1 \'ola."ltt justif1c.1tivo de l11.ref't!'t14a pl't-~C's.p ..
:d,; :'15-:i;~". E: ::-$ &>r..ís casO!, hasta '.Jo'" :J"iito 40 16 :..o!;l$ l;~;rij. _

• F;r ~l ~k:~..J i¡,:.i ,:~"s<6!lJ ¡1lIta el ~..,;m¡:¡¡mient<:.- ¿e ~11 ii!,·b.~r ~MX::'J%..

"l~ ~cal'.f't<;¡· ~.r~lico y peT'sot'oI\1. CutJ:do eq'$te en. una r.otifA le-'¡:,aJ.~

iir.d4:a.l e .;cn~donil, CI1 ~doeo let~~r..~i!oaolOt Zt utar! ll- ~ ~:.'C':1!

ta ~is¡;on¡:\. Ita c'.tO."1tc: ¡¡ ~~ci1t1 ~ !r. '-'.l5e:¡da 1.;'! ~1 c~'::er:~"ci:m.

~~oru:"J::;:.

Z'.t;. A;uell.~ t'!'Il.':l:l5'l·1~mi~ '1'J~ ~e:;ljl.'1 HJos 'C.xt CJ.P"~ i¿,.i ~. 1;,:<1 o :.; ¡,:'.,¡..;~
¡JJsJ:Undda, r~~.ed.lc~ ?iJl' :;1 butitut~ :,'";¡don:ü j" 1,¡, Sro,";'-lrL-h¿ ':''':-.1..
tcn.!mn'~r~h." 1- (!lit .:lj'\la ~fHal" L:or.sis::ellt; c."Í ci ~t : de 1.< ¿¡i.•';"':;;l
d ..'\- W13tcn~ ep ~.1,~;;,·.'-'X',e"jr.': ~n.tN'la cantid.J;l, ¡;,;~ ha5'" e::t:';ti.~a ~': ;::;:

tituto y ~~:< ra,,~~~ ';¡- ~'~~á11dL..dt'1r.te:r:~;;lI.~("l,t" " ;--":, ..':.: >,,'-';.;~. :'!: ..,3,
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troó' ,s?!lCbUzado" beta un~ de ;(I,OClO,. (('It."::tJl;~'1A }-:I!,) pcscti13
}»T C'.lno {ntle\'c r:tensuali&.des).

Z.1.: ... lA <1j'!.ld<I-,!Je bar:!' {'fe.::t1va llQl' mel.~'.J:l1id.'l&.~ \'c'd.úl~ con. fl1 '¡Q:::¡g d.;¡ la.

DiT~c.i&.i de Penor.al in. el tecibo a !;l::tllTil J" pago ef<x:tuaJ-J ~l ¡;~I¡'.:'J

tspe~i<tlitildo.

21 3,· F..ste t.ipo,de' ayuda. co:d~u ~on 1.1 i'e::M '!!l1 :c:~'r.!X"-¡:;üent~ <!& t21 sH :Il.....

c:ión (,in f('trollctiddsd; y~ N:y.ir.o J:::¡¡:,:::i ~,;:¡rtll. 10;;\'" :.!i~lt~;¡~

¡!orlOS.

Consi5tit"if en t.rleHC'~ J cC!\t~ 4eSc$ el ~s en é¡l.le je -;;u.-::¡:-tun lQ~ mh::-c,;l. h':;'$tl '
un lW-'.te ,de-.ocho ~:"H·;¡jO~, en!, eantldAl de ~.('oc ... (!Y'S MII-) PMt't3t brutaJ

por paga.

~}.1.~ ~ pcr~;bid en,cas? de b.Jja ¡cr enfemÑar1 o .1cd:!.::ntt' Y~Ót,~a. p<:1:'

la. ;:;e~c¡':-i'!<\C !~'Cl<tif el tOO\ (CrEN FOR 1:Te;) .ie la retr!Ó'.x:lén bnrt:¡.

l;.-¡<: ;:::<:!'\. ,¡:'~r¿" a c.::::b fododQ de bajr••

!." justi:';;:,;·;.¡.Ál de la en.f'~>dad ~c r""li:üT,¡ fficdi:mte YOlÁ¡ltt" fiTrc ..

,\0 por q 'E:li.;:l ~ la SE'goJridad Secidl, y 3 p.1T'.:n J:.¡ C'ola':'f'J dIa l\:~

O:l ..ntt' ':<1 ~'urte 0Eir.¡,1l ~ Pllj:¡.

·~.!a tr.~L:> \o'! ¡:,ercilñT4 1.,5%,_'[(::: ";;, (;L:l\::::'-'-;".$) pc:.;tas'b:-.'tu
;;0" ,_:;:,~:.~ .~' ;:2&115) er. crln.:Cpto de z.ü,"~e;>l;¡'l 11 t:abaJo, d~p'-"& qt'.l:J

o"' i:'.!~:.-' ie ,1.,~t;!ci;ll:W'"~"';'·Ü de J-: f'"'j:lrt'~:" ,c" !',':orict «1 ~\ (t.·VA'';'.)
;,-< :':,s:::'

11,:.- s· '!'2';¿'~"I'::a;á';~' <!~tc .,11.;: 10"1 ;Hto~ .l1- b,,}~' _'-'-" ,,"i~:"l';..:ia¡ ~'''i-=1.

?"lY_~:)"d:fl :;1:':1,

t" ;,,,,~it';;.: Si ¡:<:T"U',1tá en h ;"\6:J;h.-1~";f,(·~ ~-'S"~cn~e 11 .q,l..~l oh:::.
'? J,~ ¡-Ó!';'l:~o.

:.'.; btf::,wnCT:7.· CC::lC/ factore:. el 110 c.a.n'::;it:~i~;¡c-¡C;, ~1 !f<Ji~ glo\:J.1

la~ ';"\i5e~Cilü a.l tn~jo rr.otivaeas ¡:<J:' los ;Jel':flisC$ !cs.aleS por estt.-<

.!ics 1- po!" e! <!so que los Represcnumt~s ..."- los trai:-ajadores ha¡:an de

la" M:'4Sq-.re pat"3. el ejercido & s~ i".m¡;~~:1.CS ':0 fi.·presentación

k~ cor.c"rla 1z Ley, de 105 a:cido:r.tes .l¡l¡~:l"les, ni las bajas r~l\C-

<: ida.~ v.r-- la Seguridad Sodal en t'a3Q Ce. ~ternidad }' hospitalhadon

y se ';'~n."i~r3::-áC~ ausencias, aefccto¡; del dlculo de este :ir.dio=~,

:3,f (Hi;;i;'",<Jas po. c:ualqule. C'tl'll o=~:.:,'¡¡ o i.0tixo.

z·! . No intcrw,,,,d:rárr en la tontabili:adJ.1 dI,) 1.. "'J;~il;: id. id~vldual ~ <:0<1:

p:':l.o.~"-~\st;d las pro.lucldas, pre\'ia y dt:bida:rentc jU5tifkadas, por l;~

¡..--et¡;1i.:,oS co:l.teJ:pl:;¡dos er: oel an!culo 13, puntos l. 2, 3, S, 6, 7,8 Y
w. ni b5 ¡·ajas p::.r aec1dente laboral ni elt1e¡:!pO de hospítalhaciór,

i,CIfll N>.j;:¡) ni el tiempo ne<:e5ario en caso de 3síst-:-ncí3. II ,orisvltil r.r:'''-l.
ca a (',¡~",~i¡¡Us';.:l.s de la SCguddad $ocia1,

::~.t,p La llirec,oi6n infofllla:,.i:me::mIa1r.le:\te ¡¡ los t:(!"re;'e~,t.ant",s de los lrat-aj~

d0n'~ :!e c-aca Ceatre de las 8user.'iJ~ ,7,r,~"¡.Jlc' a 1.05 erectos a~iJr <;:ÍtA
do~,

tI sueloio -real se ¿idd!ri e::..eatorce -pag:ts. ~~'rr(!""pJ:lc'iente, 1- doc& orw.n:lT ias

~asu... les JO des -extraordinadas" JI. abonar.tm;¡a finales de; Jcnio_)' otra eo:,; oca

si;l:l 'ce lJS f:estas de ~a":!.daJ.. pr-orrateá:"¡:l'Hc e:¡ f¡",~iS;';. d~l tl.-empo de ~m.a 

Jl..'!::: ¡~ lO'l L:¡ F.i'!PTe5~.

1", :;--,;". '-', < F ,:,:, no encarg:l.rJ ::::;¡;;;;', tI.).,;},,~; ,"':,.t(:~;,or, sieq,r(!~.~:c

d¡::-¡;0n;:.~ L ¡o. '~l -_,:,,,,,d;;.lil~do que puc;;h IKCll;(·t,~!" d :'" rcali::.acHn dellÜ~

trtJ a n'J S\;-:- \,": 1l:~;-~?:'~'l1 tt''\$n ot~¡) trabjo q:.:e realizar o bien la- E¡:!pr"4

.3. co::s::~'::r'.> -~.l·~ ¡';:; ,:lJ.:i":s. caJ.l,h1 c_gar;:r.~~a de ejc¿udólJ ~:dgi:ios'p"rel

tr:;:'Yl;Q 'F~'~ e' :::T!:,,-:' 11 ..... terce;'!D 1~(l r;;.1a~, ."'~;. _c,,"'Lá;¡~ por ~u pr<:'i\o,
1l"'r5,¡'-,:¡: .

2;',1,p i~t..'li1pext.cs aoerdll:l::nI,~~nl,;r ÜlI1':'r.~1,; lu ''l.::::~:". h'. i",r';-"~;"c. '~'.;_

La c$t~¡;ulac:iOll<;l.S er. l'iIate:ia J,:¡ Derechos sl!'.:!:ic4-~'~~' :""n:lir~13 e: (;el

A\'!: Y en ~1 ~!!. -.1\;" q'..e e:'l '!este ¡¡errado l!"~li" '.¡¡,a [¿~J r1".r_,la¿~f'I :::

C'!'tC tl!:r.:l, et l;"4OC 'Supue¡¡tn cstnLp, la~ .pr.rtes a le ;¡..:~ la r.l~7.t lir,'-;; ¡;.<,

2.i,¿, .. 1.:.l ~riOt!\ t"'J~pet ..ní"¡ 6rc::U: do ~dof;1.QS tn~.lJ;.':.:;r<.', a s;:ldica~s'~ t.;.

brci'.4mt6-1' ~Ul1Jn- q.¡o !c;; tr¡;baj~rc:t atil:'~; a :<;; ~i';¡¿icato ?J~±L~

¡;(I1ebinr \·.:unlo:ws~ reca\.:dar o.:otas y d1~trib'"x b?"!.,cj'~n sir.¿ic~l fc:.o.

fa ~e la¡¡ I\.}fU de trabajo y sin perturbar la ~:l>;,:l.,l ClCLC':': Ul las ¡::-,~

;>rcsas, M podrL.. sujetar el c=;::1CC' de un trabaj=-'::o;- ~ :~ ¡;c:.'::"~;ó~ '"~

q.úe se anli~ <;) =de a':l a.filiación. l:índiC>l.l., r t,-,',;:,:..:o ~~,;,,,:.il.· .<

v:: trabajador o perjudicarle Je cualquier otra fom'~;: o:<:~s" '1c ,-,·:.aEl;~,

c¡ón el su actividad si!lCical. ,Los sindicatos p?~ráll r'_~i-::': :,,~;:<c,¡¡;::~,~, "

!a E;r.pre-sa- cuandv d!.s~ga:;le ~u.fidente y ll.;,re-::'ab!J;' ~:!"llb-':¿" a tir.

de que ésta se.. dis:ribu16, fucI"ll de las horas de t'l'lD.:I.l'J, ~.:! 'l.'" Ó:.

todo caso. el eJercicio 1)'" tal prktlca pudiJ;'rll inter:-ur,::n: e: ¿";;:irr:)~!,~

Cel preceso pTJJtlet~<;o, En 1')$ ~ntr"$ de Trabajo q'C:c p<lseJl' t.:n:¡ :::·,,:!t~

lla'superior 11 leO t:rab<lfadores, exhtiráh t;;.blc71es ¿" nv.ci0~ c:: lo,

;'-le 105 sindicat.o~ dchi~:"I'tc i.r.Jlar:tados podrJ:l insertfó:- ~:l::-..r:;ic"cio::

J. ';'¡~"' e-fe<::to 1id~¡r.fn:-n;,ia~ ::e ¡:¡~ ::::s;-"s ?!"cda:~':¡:-¡· ) lJ J.r,";c_'~

c~l "Cer:tto.

F.:' ~ '.JI" V:;ntr•.l:;~ Si:Alc¡¡Je-:; ¡¡V~~;i;: e.-, .l.c¡¡lellos Centres .lec :r:l~"j,; C;!:¡ ¡¡:~

11.:1 :¡,1O l:"T';:':::&', Ik :50 t~-n!:: .. jll¿')r,>;, y,cua::.!o po5e~ t:fl l'C)s ::ti5X:' ,;;:; ¿~=

liadó,'l s':p¡:;·br el tSl de 'lq¡e1!a, no::brar un Dele¡;;;,k, q'.:c "}~:,,::~:<,-; h reo:
j<.:mhdó~ ce b Cent~i!.l Sindical.

u :.-ir:c..¡út.:l q'-'" n1c!t~'" roseer ~!"ccho ~ r.:ll1aru !"e!,:->:5e"l~;¡':;; ~..:,:,~":-,, tit

r;d:lJ i:itTEflM;1 rm. c.ualqder Ccntr:> de Trabajo df' SECC¡:~S:" ce')e,;; ..;:<:¿¡,tarh

ante la Direec:i.ón de l'erscn.'l1 de oXo íct~ciente. tecor.xien,b (Í~ta, a<:to s"

guido. al dh,íe D~;,,~.}~ ~>, .:r.;¡¿ici6n de .represc:<ta:ltc &:! Sio:c;ic;l"" , ~c<1',

¡Q" 6i{:octos~

n :x.l"i'~b s::::;~,·.;'. ;<'''~" ,"': :racaj""::]r '<11 .u::~:;.o 0' ~0, T'" C~l"JS ';c;¡tr;
~'o r!"(I~",j', y '.lesí.:::,,· 1l' dc a~',l'~r:!'~ con les =St;lt~:t,;~ &- ¡" ;,,;,:r;,: r, ,~d,'

:l ,!~1C." r'·'FF:'"el:tc '. 5<:>:" ll,:E::;1¡°er,te::.1OnH' n:('"',~r" Je.0 ':'_:'l"~ ,'(> '~'~.!"c~',

27.~.f. .. ~r;nseTl.tarl· !e!eMer lo$' intensas le: Sindkato a ~'H"~, r'"f'r~x~t,¡.

v de les afiliados'lel cls:;,;l en la E:r.;l':'t.!.lll. ,. sen-ir iÍ<.' h;tr'-::r,~'Tl"' ,1<:.

cOl::U.'l.ic.ac14n ~rr.. 0')J :.~Cf¡:-r:l¡ Sint.ical (1 Sind-;a~c y •. ;:·.rt :(;,,-¡ ,;"

l.a fD¡lre~¡j.,

• PodroL.., .ni~tit a l.. s ""-iI,br;c> J((~. (;c;titlO ce Er..pt{c.', 'j:ng" ,.:

dad. Hiliene e, ,el intn.'" ,- r.'~ité$ Paritarws ;k '''\L':Ta'~''__ ..

ex¡ w): r ¡in Voto,

2~_ .~,- TenJrá= deree!-lo a l,a :::w:-,¡¡ .1ufol'l!md&.: y docIn:nta;;.~s:. 'i'¡C ,a Eq:¡,e.~~

deba poner liI disposie:.r.í:¡ \!el Comité" de¡'~s.a. de aC:Jcrd" cer, lcrc;~~

, lado a t1"2.\'6:; de la' ~'. eStando obligados a prdar si31~0 ;~u:.... s1o

nal en las Nter.ras Ilf. las qUe lep!lllente proceda. Pok,:ni las míS:ti.'"
garantLis '1 derechos reclmÓc:iJos po:: la u.-y, -CO..-rronios Cclectiy",é' ::

por'O¡'PNsc:'íte: ,?,,'\\'llniv.11os mle:-~t'os de Comités.~ E.--:¡WCS;l,

2i ,:. '.~ Serán oi.bs por 1" fq>resa en ~l trat.¡;;úento de llG:.1Clkl' pt\:;">:"..:.s ,le

,"aract~r colecti-ro que aiect<'111 los trab<l1a¿Q-re~ ~. g<'~".'T~l, Y l' :.:."

..üHa¿ot" al Sindicato.

• Acerca de !'.:'li" U(!SP¡~t\, r sa:n~ü,:",¡ (F" af..~t,"f. :1. :~o ,:' ,n,
· S¡ndicat'h

• En :oa1,(n1n do r~tr'-,~t\lra~d" di.: ?l1i..'1ti.1la. rq:-''''-'e-:C:.'''' c;:'Z'~\'),'

b-ns!a;:b dl!l trab-a/_d;.'r-es onndo rm-istan .3.d:ter ,:c:e~~ a'C' el :lel

ce::tro de. tr;,bl1j" ~,~:,al Y sollre tqJo pro-ye.:tó " '.l:;'{ i.,5r: C"::?:"C~3'íj"

:r-:o puc&. &!tttar $tl.~~J..'1dlllHll:l.tll~ i::tereses Q..' tn.;,aja;!"rcs,

.. tl1 ~la:¡:o~o:l':~:l O.T"'::!.S~';~, &: ts~~ de O"::'l~~;;'¡" -'.,',,'.. L';O r
l:ll~l'i';í'"t., ~~ so.:s :-""n·.f~ '.;.or,1":~;~:;C~¡lS.
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27.3.2.- 1.;1 ~;,:rx:.';a ;:dr:í:i .-lisp0ski:t!l del CJ'?it& o) De-ll'!g:¡.da~ del Pc:rSCtull.

de c.-"'¿1I CIJr.t~u do Tra:-\ljo y JI'! los Sindicatos legallllente -reconcddbs ;'

y c(m r-eprcsentat:ión en la E~resa, un. rablen ~ Anuncios cr..:e ofrez...
ca posiJili60ks de co.=io;;:i<5n fkil eou los t1Wajadores '/ ve ?-l!.
dH ~t~il;;arse ;JaM ~ijar ':0:'1!:''1.icador.es de il1tetés laboral.

29.:L-.5ec:oneinuarán rea-lí!j,~Jo 1<1,; Révl~i,=rtes ~¿r::>5 ;¡ ,'_,::~5 :"ra t,~~, !O$

trab:'l.jidores de' SECGi:;::,"" e:('.:;~;:to les dd Ct"tre< Q;:<'rc:'.\o:;¡ ::!~ ~L!13s'll

en los centros ~l<.~ko$ qt:<: esU det>!il:le. l.c,~ re_':..¡:~,,:k:; ,~<," 1icha:. revi..

siones serin C:o::'Jnlcado:!l a c:;¡d3 tr.w3j~r y ;-."'-r;:~¿::s e~ su< "'...?O'Jíen

tes.

Z9,l. .. la Er.!pfeS:l- c~,tin'.;l'.!'á durante la vi¡;~<,:~(1 ce e':" ,::,rx(',: ~', :."rr¡:';··".!G

lo estipulaJo ¡:Jra :cs Senricios ~I!dicos-d(¡ E.~.r"s'l. f r'",: :~,r~ h C~!!

fecci6n deJa cartilla ~;;ica ~niurja p:J!'a k5 '~~~.::-?5 :" 1'.1" JI.' :ag

t'l',1bajadoreso

19,3,1-.- Fn:é.:ls :m."'-~~tk.;,!! que tmdri:: jX''f f!r.;.1:';;.:.,; > ; :.:-::ci5t. le
una lfUCstra :l:::plia ce datO! bi01d:¡:; :~~ '0':1 'Oc ",:'" .. ar:~:;.

2S.4;:...;\sírtisro tln:J cC"!i5Íón de cinco fl.epr-escntarites 1.!''111~''-''l lc~ Tr:tbll.j::rlil_

re,; se rl.'lI.'1'.r:í c:¡d.1- i:"atro ~seJ con el Din\:t'J~ ,:",; '"11 ¿" 1J-';;:~f'?-_~:l.

con el que ¡iJ~:,r-1n fC';Üt.-} a la situación ¡¡;J".',) ".-'". '>::~Li5n

a¡¡ el I:lCfc;.ilo. ,;::,:a:':5n fín:mciera, e~"oiuci,;n J~' :;'" <::rcóios

en el or&~¡~igr'~',1, etc.), p'.m.ienoo servir c:),~ t,~s~" ;-, ,~t,1'.' :-~j.:c'1"!l

l:>s a'tas ei~'-'")r:,b$ ~n 1·)$ ~rur.05 l'nt("!'io17_c'~':'.· ::n

r

Jel' Ce-'¡JC:<." l!'- :;~,-,-'"ay 105 Delegados de f!ersot,,'11 podrán.- , . ,
.. ~i.:;t,~!:\.:i~. Sen Fet~\lóJ.r el rum:nl desenvolvimiento::lel.

':\ i'j~:-::;i,bJ. J~ f,.:'.i:t ~ 1':;' ,!.Lt;;'úó''1 da aq..ello! ¡'tisos (¡U'i: ;,udt!
~YL i:":~e7'<~;'~· a ros rc.'sre':t~/)~ ;';'ilhoo9 al sir.dic.'l.to y a los trélbaja.

J-,"; f'~- 1C:;':'''"l1. ;1 C';~:""-!::._l ;":,,.jt'!. á di,);Oskión del Sindicatc cuya 

r~::'l>,·,,~~':iJn cs,er.f'! el l),'hp_J". un tab16n de SbUnCios que deber'
"'!.<t.4":,>:-,'r.'·" de!:t~,,~!:t !"li!n~:>_ y en. 11¡gat" dende' se ¡arsntice, en la

....~:i:c;:'~ :{. ">_'ii:-<:';>m :;{:::....-:-.:ic ~.c:~eso 3l:m~ poT todos 10' troba_

27,3.10.- 2n ~terh de '!,'Cunion~s. ;l;tilas parteS. en cuanto al procedimil,llttJ se

- ¡-efiere, _ajust:trán su c¡w~ta a la IlOIlllativa lc¡al vigente.

17'>~,6•• ?:<,h ;-~=:d:l."r ~,,~¡t:\S a ,w; 1fi;b,lDS, ¡-epurtil' proF,1ga;;úa. sindical y
~:¡.;.;., :.~.'"j,): -,~ :.-, 1''; :"'1' ::. t~3c c11{l fuel";r-a~ lss-hor':l$ ~fecti

21.~,11.- Log delegados ceM¡áll sus tarea,; a ¡a realizaci1n. do fund'J~ s-Idi
.::ales que le s.-m p:opia~.

1:l.~.- A req'~'Crir:j~nto de los t1'ab;¡.jadore~a:ilh_dos a la Centra.! SinJ!cal J,.wa

ost,enten 1:1 represl;'J\taddn a ~e $e refiere este apartado, ,la !:lnpresa
dcscontarácn la rLlIlina I:l<."nsual de los~j~ el !mpc>rte de la.

cuotn sindic,11 corresponJhnte. El trabajadot'lt interesado en 14 rea1it~

ci6n de tal op~'f:ld1'l. n:~..iti-rn a la Dirección de Personal un: escritO en.
el que se expresara con c1arü'.:¡.d !.;). orden de descuento l la eentral Sin.

dical a que p(!rter:~e, la CU3.'1t!1l de la euota. ~{ecr.o el mfmero da la
cuent3 c~ITien:eo libren (!e- Üijd de,Ahorros, a. la que ~be ser trans.
t'nida la rorrespondietlt~ cl.'1':iJad. La. 11::presll. efectuar( las antedichas

d~trac·:ior.cs, ~alvo i.'1dic~ci¿:r. ,en -coJnt:tado, dun:\t6 PCT~S 40: 'Jn 80'S:.

Li Di-re¡;::ión de la ~r~s..'I. "lt\t~;1.t'lÍ 6p!.& d~ !u tráns*re!td~.. la .
Terre!'!'r:':<lc~::n ~b:iical e:1, la Ei"'f':t'!"" 'd, 1'1 J;.cl;iere.

I1.S~ I'oJni !lolidtllr l{ slt'y..:ión. ~e exc'.'Jend,; att¡.tl;ll t!Dt.1jc.d.,r C":". a~t!,\"l)

. - que- ont'ntara Cl1'go si.'lclical dI! 'rel!;'ianci'lt prcvinc1a!, a nivel 001se

- eretariado \lel Sind~to~ecTi'J1)y nac:!onal en cua.lqJ1em de sus:
¡r,od.'lli&Je,,;, Permar.ecerll!!l ':'_1 ~:'-;:I.,acHn nientrns se \!tIQttntro en el

ejercido ~e cid.o-C;lt'g,). t ..'-L'~'::~r:bdo!:!~ a la ~Sl 8110 SQ!i.d.

tara en o!l tfhmino1e U'l ;;-.es ;¡.~ [lnot1i::~r a ac.wmpt[;o &1,. ati:..'X".

~ He;Jl;lglobir.a

~ Hematocrito
_ Recuento <le he¡::o:~í03

_ Indices cOrpllsct>:a.re;; ..

. _ VolU!ren corpuscular ;;:e¿:,;¡

_ l!emcgl::tbln:1 cOrp;.ls~:l:,r "-".::

_ Ccnce-n~raci6n ht.'ffi':':,~lc'~ ;';l (21

- Recuento Ce plaq:...t.'t;,;s

- P.ecue-r,to de la:cocit:::s

_ F6rml!a let:co_citaria

• V{'}¡xidad de :5~j::,.e;<':~~'

3íogufrica:

- _Urea

... Gluce:::ia ~a,oJI ,

• C:::-lesterol

_ ..\n¡!Iisl5";ie ';¡¡'-,:;~: - Dcns:¿Wy ffi

.. AlbWina y glucD"3

_ Scdir..ento urina:rio

21.G.- A los D-::tega-:os Sin,]i-;:t!es " ~.l¡'~:-:!I & releWII',eanaclima16e-las ::'':lJ!.
tralc!t Te';onoc!Jas, en el CC'!luxt"; ;\('1 ptt'sente COm'enJo, ·1mplar.t&!a •

nadCll31mente y q\:e partici¡:e:'! '!¡', 'la" c..':rl.siOl'le!! Negccladoras de E.ct!
YO de: al¡'J:'\3.A:..""IpI'esa. l!:'s scrá.1. concedidos ~m..!_$ns Í'etrlburt!tls por
las !abmas. a Ha defacilita::-lcs su'l~r COll'" nei!Geb~res '1 thnl.'t
te el tra....scurso de la ante;l,idUl ~qO':~i<1n. d~~..~ ;;r¡O !Jo,~~St

e~té afc<.:tada POI' la Mgod3-dó'n ~n <;l,V-lStién_.

2~.!.2 ••:Exári;en i:<.rb~('igl"O j¿ t.m:.x~ $e hará 'l;l"¡a ;" :':>¡;i ;:::l ;......-_'t ,">,-.:;t,":!er

de tcta.~ inÍ'Jt:r'.a.:a '(!n los ca.50s en;v.-e LO '.r,;iiq';(' "'~ ·~,":(_:~:;,s:a ;r,!
4ko O lo requiera el tJ"abajaJcr,'

lP,·? ..¡1,~ ;~.'?!~szr~ __~:;:~ Un médico- ~f'.:~:,."t¿ ~:3 ¿:<.:,~:-:<::~:,i:~ fr.:-:k:t.
JI c:a1a -t.rabajador y le conmlcar:1: lc·s rl's'Jlto;·::,:, .~"" _~ e:O;:'bra_

l;+..m -)' de 1;;5 p¡t:ebas analíticas 'f radi'.'IO<:;;i,;;, ~c,'" :':"'~.

28.1.- ~!'i.ó¿i:;urenté' '1 con ¡m:i frewe!l.cia M Itlier1o:' lL- ,.r,,~ VlJI:!Sl'l't" ti!!?,
105 Pi rec::ores de' Divfsien informa:ri'1 a. cmc.d' Re?resentanws te~l'!l"

de !QS ú-3':-a;.dores ce su Divisió'r:. ~'~'::~Cti".-a.f S~~;¡'~ la- z;¡r.;'b lkt ~
;;is::'.'l..

3O.1.:-Alos1r~o~j;lbrc"~ t¡i.:e l'.H¿!l<:;~~:i~nd;} "1 St'n':;:', '-:¡l ,_o 1,':; ;;¿-¡,rn
ap1if:ados los ¡n.ll:lentos ,!Je correspondan sobre l~~~ ;"¡J~io,· '_'.~ ::-ér--c;.bi't
lltIf, l~s corre~:,,:,,¡ac"r,t~s aw->~to5 qtl~ se ñ:¡yan ',:f,,~:. :~,b ;! " --,,~ gt;;Qra.

lit la &rplesa.

28.2.... En e:;t'lS ~,~::nicr:esf CU)'O lugar ser;i dedJidc_ror la t~rc:;:t) tnu!.!n
tcd~s los pr<Jblemu <r"¡~t, «1 t:'oW1tO' 11 fo~.i$n, Ot'2.<trJgriloll:, p.l<'lstos.
de tr~,b,1.j0. r:~i6n, fe1ad~ eon otras Divide.a, ctc.) aE1::t~

al r,:'cj'~,,'l :o!Te~omllente,de acueroo con un lndke. do t-;:r.:¡s :r;11'

o;:zfAl;lc:-e-:.'; rr es:rito 15 eía! antes de la. :e-,:ni-óth

30.2.,. Durante el t~e:::r':) de pet:r'~<.":u',cla ef: el $en-l:b :'il:~ ,r

hr:a::ri oerec)w !l. ¡:'_'rcíbir las du~ gntifica: >:T.<'S ,'C"·

Jqr.1o 'i Drd,;,:,:Jrc.

'.¡;,. "

; .:~ ,;&

23.3... :':: ~" .¡" ;:'J:l1::~:; se c13~ra::i t:n :tcta :!n.la o.t.:o Sé' !!;~j:l::'..t. 'la. ;:!;;:!~~

1.::' '•. ~·."td3..

~!~!~-!t~~r,:l:I:~?d~,~" ~\!iI,~~i~!'"t!~~:l.J;~Jcr~t:e!,1 ':'J:i- ¡y. t':::;j! (.

1".3~:r:i:lOl13, pre\';;t pl"~s~r.tadcín J{! j~::~tinc"":te, ¡,an r'j,:;: r C-il l;u,

il:l.,.es }' e~;i",·;·~,$~ ':e :\;i .....~1,; e;1 1" F,':o~':'" U~~~:;¡~ > ::¡ ,. o,
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ORDEN de 1 de octubre de 1984 sobre 'concesión
cU beneficio8 a Empresas 'que realicen instalacio1lS8
en poltgollOs y .zonas de preferente localización ln-
dustriat,

limo. Sr.: Los Reales Decretos 3068/1978. de 7 de diciembre,
3415/1978. de 29 de diciembre; 2553/1979, de 21 de septiembre;
2224/1980. de 20 de lunio, y 1415/1981, de6 de junio, calificaron
determinados polígonos ,y zonas como de preferente localización
industrial y señalaron los beneficios que podrán concederse a
las Empresas que realicen instalaCiones industriales en los mís
mos. Esta calificación fue prorrogada, para algunos polígonos
y zonas, entre ellos los que se menclonan en esta Orden, por
Real Decreto 3566/1983. de 28 de diciembre (..Boletín Oficial del
EstadQ. de 16 de marzo de 1984).

Las respectivas Ordenes de· tramitación de solicitudes a que
hacen referencia los citados Reales Decretos disponen los en·
tartos para calificar dichas solicitudes, resultando ademAs apll
cables los Reales Decretos 2859/1980, de 30 de diciembre; 2795J
lPal, de 10 de octubre. que fijó subvenciones adicionales que
se pueden conceder en razón de la localización· Que se proyecta,
y e11276/1984. de 23 de mayo.

Por último, los Reales Decretos citados al comienzo de esta
exposición señalan que la resolución que se tome sobre conce·
sión de beneficios se adoptará por Orden del MinIsterio. de
Industria y Energfa. previo acuerdo del Conseio de Ministros,
salvo el Real Decreto 1-415/1981. de 5 de tunio. y al Que se apllea
¡)oranalogfa. '

En su virtud, esta Ministerio, previo acuerdo del Conselo ::le
Minlstros adoptadu en BUl"Sunlón del día 29 de agosto de 1984,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Quedan aceptadas las solicitudes que se relacio
nan en el anexo 1 de esta Orden, acogidas a los Reales Decre
tos 3068/1978, 3415/1978, 2553/1979. 2224/1980 Y 1415/19Pl. corres
pondiéndoles a _las Empresas solicitantes los beneficios actu..tl-


