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2.2 Fersonal que es calificado definitivamente en Invalidez
Feormanentz e@n sus disyintos grados.

2,2,1 Incapacidad Fermanpente Farcial para el trabajo hebi-
tual .

snal calificado en este grado de incapacidad

con cavactey finitivoe, no tendra derecho a la per-
coprion de conmy aanto alguno con cargo a la Compa-—

g ‘| Gontitua en active en su trabajo vy

s habituals

2,2 Incapacidad Fermansnte Tetal para la profesion habi-
tual

Inrapacidad Fermanente Absoluta para todoe trabajeo
Gran Invalidez

Con la fecha de Lla calificacion definitiva segun re~
solucien dictada por el Organismo competente de la

- oevur idad Social se extinguira de pleno dereche el
contrato de trabajo que une al trabajador con La
Compafiia, de acuevdo cen Lla legislacion laboral vi-
gente.

Tratamiento econamicoe. La Compafiia asignara, soﬁre
la pension 1ue oto Seguyidad Sacial, un com—
- plemento by a La citada penslon garan-
tice unos iF iguales al 100% del sala~
vio cavy ite a su categoria profesional en la
fecha de La calificacion definitiva pov los concep—

toa. del

~ Suelde Rase

- ia Extrasalariatl

— Suplemento Fijo

- Comp ! sntus de vencimiento superioy al mes
La percencion de gdiche complemento se efectuava en
12 -mencae Lidades, & partic del mes en aue se comien
ce a payaibiy la pausian fijada por la Sejuridad So-
cials

Igualmente yecibiva, tras la calificacion definitiva
una cantidad bruta de pago unico en igual cuantia
que Lla fijoda en Lla Noima de Jubilacion de la Compa-
fiia para oL persenal de su catwegoria profesional ¥
65 anos d2 edad.

Kegularizacicn de comp lementos percibidoss AL produ-—
Cirse la calificacion definitiva se reguldrizaran
todaos los complemenlos recibidos de la- Empresa desde
La fecha fijada en La resolucion para surtir efectecs
economicos a la pansion asignada por la Seguridad
Bocial. L.a reqularizacion que proceda se realtzava
con cavgo a ia cantidad bruta de pagw unlce que le
corresponda pevcibivs

Froredera iguaimante la re arjzacion cuando, tvras
producirses una nueva calif ionm por el Drganismo
competente de iLa Seguridad Social, le sea reconscide
un grade de Invalidez swerior a la califlcacion o~
viginariamente formulada.

2,3 Dhras congideracines
“odas las mitracionzs de Invalldez que se cpntemplan
en esta Normas meran, documentadas de foerma fena—
ciente y en les medelos establecidnse

“lan 0\'igil\ix1l"5E con ¥ por oca-
3 o cantidades de page unlfco sm—
poy Llas partes de acuerda con la tey.

Los impumsinsg 1y

3

cian de cao

ven abowsdos

ANEXD 10

INFORMACTION ECONOMICA

wiha de entyegas

Feriodo [Muvro/Marzo ~ Mes de Junio

Feriodn ~ Mes de Setleabre
Feviodn - Mes de lciembre
Feriodo =~ Al dia sigulente de la aproe-

tacion por la Junta Genazrcal,
de la Memorlay, &l Balance y
Cuentas del Ejercicio.

TROYCE DE CONTERIDN
1. COHENTARIOS
lew bechos mas importantes

vy low aue s0e an prodas
senia la indormacion

Un resumen gansaral
acaecidos an o
ciendo en el tri

Lty ocen

perspectivag para el siguiente trimestre, todo g#llo a nivel

des
a} Eapresa
b) Nacional
c) Internaclenal
- 2e¢ COMFRAS
2,1 Detalle de las materlas primas y productos vecibldos, en
toneladas metricas, ¥y su coaparaclen con lgual periodo dal
afio anteriore.
.
2.2 Importe total de las comprras efectuadas en el perlodo ¥y su
comparacion con la cifra prosupuestadas
3o PRODUCCION
Materias primas procesadas y prroductes ohtendiosy coemparades
con igual perioda del afie anterlor. -
4, VENTAS
4.1 Cifras en toneladas metrlcas del total de productes ven—
didos, por mercados ¥ su comparacion con igual periede del
ano anterior,
4.2 Ingresos obtenidos por ventas &n el periodo v s TOMParan
cion con los estimados en presupuestos,
S+ INVERSIONES

S+1 Tnversione

tas regpe

P gy

. autorizadas durante el trimestre v s

5.2 Taversionrs veslixs

davante el dvjaostre y su oo

9% Aauiorisedos.

cion con los pr

&+ FERSONAL.

.1 Evolucion de la Ll v p2vcentaje de hovas po

<gbre el tarail o

Leoranes,

nal y su cepporacion zon

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de 1'rakajo, por la que se dispo-
ne la publicaciéon del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Socieded Espafidla de Comunicaciones e In-
formdtica» (SECOINSA),

Visto el texto del Convenio Colectivo. de la Empresa <Socie-

22778

' dad Espafiola de Comunicaciones e Informatica» (SECOINSA),

suscrito el dia 7 de junio de 1984 por la Comisi6én Negociadora
del mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 13 de
junio de 1984. !

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de .marzo, de! Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2. del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccion General, con notificacién de ello a la
-Comisiébn Negociadora, con ‘la advertencia a la misma de-que
la Empress «Sociedad Espafiola de Comunicaciones e Infor-
mAtica» (SECOINSA) se halla iIncluida en el Ambito subjetivo
del articulo 2.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1884, advertencia ésta de
la que se deja constancia en el correspondiente asiento de
registro. .

.. Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion. :

E t'tla‘grcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

. Medrid, 12 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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CONVINIO COLECTIVO DE TRADAJD DE LA EMPRESA

10 DEL COHVENTO

El presente onvenio Colective tiene como objeto tinico el regniar las materias
de frdele econdmica, laboral, sindical y cuantes otras afecten a las condicio=
nes de erpleo v relaciénes de trabajo entre la Bnpresa SEC A y sus trabaja-

dores, y que expresamente se indiquen en este Convenio,

f‘.IO.\le\L,

Li presente Conveniv afecta.a todas las actividades aue se realicen en los dis -

tos Centros de Trabajo, presentes o futuros de la Emp
sntro Orevativo de Mdlaga.

SECOLNSA, excepto

DF [AS PARTES CONCERTANTES

scriben el presente Convenio son ¥ estdi represéniadns por §

R L3S

D, JESUS SAINE
WUREL TOR

El présente .lonw
I

dentro del

23 dentros e [rabajo

de

Art

w

lares que presten sus -

ajo de 1a Empresa, excepto el Centro Crerativo de Milaga, y cual -

cu e sut s categorte-prefesicnal o Contrato de Trabajo.
+

Jdnciuidos los tvabajad

TES Gy CRLNCT

inicio de negociacidn del pr

de Enero.de 1.985,

sc presentard a efectes de re

dentro del plazo e quince d

s

1ide tr

! presentarse Con una amieias

o ¢oal

ta de termiracisn de su

iciv de que las

SOl

estinen opertinas pard

Art. 89 COMPESACION Y ABSORCION

Todas las coadiciones econdmicas y de jornada laboral mcordadas =n el presen-

nmpre el cardcter de absorbibles y compensables en cém

¢, tendrdn si

puto apual.

Art. 992 LEGTSLACTON AFTJZERIE .

En lo no previsto en este Convenin se estaid a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, en la Grdenanza Laboral Sidecomeralirgics de 29 de Julio de
1.970 y a 1o que en cads mamento disponga la legisircisin vigente,

Art. 102 COMISION PARITARZA

10.1.- Para Tesolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpreta-
cién y aplicacién de este Convenio, se constituye wna Comisidn Parita-
Tia integrada por 3 Representantes legales de los ‘Trabnjadoi‘es y 3 Re--
presentantes de la Direccidn de 1a Enpresa. Lous miembros de 1a Coml =
sién Paritaria son ¢ ’

POR_LOS TRABAJARORES

T, GONZALD URTARTE C&N
DR, LEONOR ERICE MAKTE

- DRA. MERCEUES TABOARA VILLANUEVA
DSA. ANA ILLANES PIEDROBUENA
D.  MANUEL TCRRES CRUZ

10.2.- La Convccatoria para wna remidn de esta Comisidn Paritaria serd pro =
paesra por escrito, por mayoria de cualquiera de las dos partes que la
corponen, con un ninimo de quince dias de antelacién a la celebracién
de ia misma, con cmcrgcic‘in precisa y dctallada‘ de los puntos a tratar
teflejados en el Orden del Dia. [l lugar de la rewnidn serd fijade pow
la Empresa y la conparecencia serd obligatoria para ambas partes, a no
Ser que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celcbracisn el motive

i5n fijado en la soli ‘

de la rew itud de convocatorin.

WATORIAS TNTERMAS

i 1M.7.- Les pucstois de nueva creacidn o que haywi quedado vacantes no amor=-"
fizados ,. siempre que sean con contratos indefinidos, -deberdn ser cu
biertos por Convocatoria Interna publicada en los Tablones de Amme
cios, durante un periodo minimo de diez dias npaturales, pafa‘que ”

los trabajadores interesados puedan presentar solicitud escrita 2

dichos puestos. .Los trabzjadores fijos en plantilla podrdn-optar, &
tratés de Convocatoria Intema, a aquellos puestos de trabajb de ca

al entes de que los misios se consoliden cowo definiti

1a Diveccidu, per mecesidades de servicio, cubra con Contrate

Indefinido v

wrtes o puestos de nueva creacidn que no impliquen fun
clones de mando o confianza, y sin Convecatoria Intermna, comunicard -

por escrito dicho hecho a los Representantes Legales de Jos Trabaja-
Jo Jdel Centro de que se trate.

Asimiswo se les comunicardn los Contratos Temporales con duracifn su
perior a 12 meses.

-0 -de Tonvocatoria Interna tendrd como minimo las siguientes

especificaciones 7

ro de plazas
- Funciongs principales

- Titulacidn exigida

- Fornatidn, experiencia y conocamientos especificas requerides

- Pruehas a realizar : pzicotenicas, preflesionales, etc,
- Pericdo de prueba

L0

Smnciaes principales en las
zoincidente posible con las
v ¢l puesto de trabafo de e se trates

cmas en la furaa
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*.8.= Cuando por razuﬁes profesienales 1a Direcelén de le Eupresa deride la
no proeedencia de aceeder algli trabajador & 18 €onvocstoria Interna,
- serd informado de 1as razenes que fundanentan dicha decisién

Z.~ Los eandidatos que Tewnan las tondiclones exigidas a Juiclo de la M-
reccifn, serin sametides & les pruebas correspondientes, informando
la Direccién del Centro @ cadq wno de ellos de la decisién final,

*.8.>Antes de notificay 1a Tesolucién de Convocatorla Intems, la Birsccicn
informard ¥ escuchard & los Representantes Legales de loe Centios de
Trabajo, de las personns que concurran & la €onvocatoria cuando se pue
da, y en su defecto, al Representante legel de Madrid designado por la
Comisidn Negociadora.

i1.9.- Todo trabajador que haya particizado en los exémenes fijados en wna
Cenvocatorla Intems y no hava sido seleceionado para cubrir la plaza
eonvocada, tended derecho a reclamer pot escrito ante la Direceidn del
Centro, bler a través de 2a ifnea jerdiquica o del Conitf de Empresa o
ds uno de sus Representantes Legales, en un plazo mAximo de tres dfas
laborables después de haber tenido conocimiento del resultado. La Di =
receldn estudiada la reclamacidn, decidird lo que proceda y commicard

&l interesado y al Delegade o Comité del Centro de Trabajo 1r decisién
tanada, N ‘

Art, 122 PERFECCIONAMIENTO PROIT

12.1.- Ia Empresa reconoce la conveniencia-de fomentar la formacidn entre todos
sus trabajadores, el objeto de adecuar las capucidedes y conocimientos
de los mismos a las necesidades derivadas de 3 orgenizacidn, de la pro-
duzclén y de los eonstantes avances tecnoléglsss, por 10 que éstz com =
prenderd 1o $6lo equellas materias que los traiajaderss utilicen directa
mente en el desarrolle de sus tareas habltuales, sino tembién aqueilas

nateries o técnicas que puedan suponer una Somacifn ediclonal y les per

mitan mejorar su rendimiento en su puests de ::aba.Ja.

12.2.~ Por ello, cada euatro afios, el personzl téenicy tendrd le oportunidad de
dedicar & formaeldn 40 horas, cono mfnimo, dextro o fuera de la Enpresa,
pero con eargo @ ella. EL vesto del parsonal seadrd esta oportuiided en
funclon de 1as necesidades del pussto presense 0 futuro inmediate.

12.5.~ Aquellos trabejedores que estén matriculades ex Centvas Oficiales tecono
cidos por el Ministerio de Educacidn y Ciencls, ¥ que mecesariamente les
¢coincida ol borario de trsbajo can parte del Morario ds elase, podrdn,
de acuerdo con su fefe respective y segin 1as necesidades de trabajo, es
tableces tn horario de cor-pe“sncm. semanal g les penruta acudir a 1ns
citadas elases,

12.4.« En 1os supuesto en que la Empresa organice su=sillos Intemos de forma =
¢l¢n, preferiblements dirigidos por personal f4.1e propla Empresa, se
procurerd qus durente el deserrollo de los 23405 ninguno de los parc iel,
pantes tenga que gbandonarles por causa de g svabajo.

12.5.~ En el easo de trabajadores que ocpen pusstos de trabajo a extinguir,
8l menos desde seis meses entes de dicho hecho, tendrén facilidades
de la Direccidn del Centro en cuanto & dedicecién de horas de trabajo
para formacién, asistencla a cursos programados por la Emprésa en
otras dreas, hasta wn rédximo de 3 meses, eon ol £in de quo en este pe
riodo ds tiempo alcancen la capacitucién que 1es permita optar a las
distintas Convocatorlas qus la Empresa puede emmcler de puestos de
trsbajo vacantes, de sxigenciz similar.

12.6.- La Direccidn de la Empresa conacerd las necesidedes de Furmacién para
ol afip sigulente a través de la via jerdrquica y una vez tealizado di
cho Plan, informard @& los Representantes Legales de 109 Trabajsdures
Je cada Centro de amusllos aspectos del Plam que fectsn & su Centro
de Tralajo antes da jas negofaciones del prdximo Convenle.

IDAD EFOGRATICY

105 trabajadores realizardn sus dezwi:
e tas nowmas y derechos que les
ento, v con arreglo & 1ds Signient s oond

ntas v trasisdes, sk
sislacidn en viy

ampcs dentlo
T en ¢t e

13.9.- Desplazamiento te

13,1.9. La Diveccidn de la Compafifa par razones técnicas
vas o de produccion, podrd desplazar temporal
quicr emyl
poidacior

3 "L, ranto de forms continua como

125 do & residenele habitua)

13.1.2, a5 desplazinientos temporales, €on dowspisn inferior a u
¥ superior a wna senzna, serdn notificadss al ine

n mes serin notiticados sl interssedo con wn mir
‘manas de antelacidn, seficidndose le duracidn del
20 ¥ iu localidad del mismo. En caso de anulacion por Imprevis
P05, deberd ser justificado el Interesado.

§3,1:3. 12 persoual desplezado tempovelmente @ poblacion
a1 residencia habitual, tendrd-derecho, adems ce los
gl abono de los gastos de viaje, 8 la compensacica ;oS
¢e marutertisn y hospedaje y-a viajer 4 su lugar
les fines de semana, si es en 1a peninsule, Eul
Melilla, y sin percibir dietas esos dies.

%2 el caso de que el desplazamiento se haya reaiirnds al arc
piflago Ganario, Jos trabajadoves tendrdn dereche a vizjar a2
Tugar de Tesidencia los fines de semana alte s
de el 5

o fin de semana del desplazemienco.

15,143, Si dicho desplazamiento as superior a tres meses, ¢l
cho pur cada tres meses, @ disponer de =
laborables de estancis en su demiciilo de cvigern,
&stos los de viaje, siendo abonado por 1a-Momes
del desp: :

tendrd gere

£0.

13,1.5, Altem
tidad c
expresif sisu

2 el trabafador tendrd dovechs o o

ria del dsracho atiterior, e

m. (1+1)

donda: "t es el ntmero de trimestres comple
tided para 1984 de 10,000,= (DIEZ MGL} pesctas

> NE DA il
i es en i penin
sula, Ceuta, Melilla y Baleaves, ¥ 20,G00.~ (VL.In:i MIL .
-8t es en el archiniélago Canario,

resetas

13,146, Si el despionanicnto temporal 88 Iguel o sup

’ femacivamente el trabaiader tendxd devechs

tidad diaria en ugar 4z 13 comensacion por g

cldn, rospedaje, vinjes, excepto 168 de dniclo

plazaniento y estancies legzles en su dor

_do en el articvld 13.1.d. Esta centidad no s
4.500.- (CUATRQ MIL QUINIENTAS) pesetas por dfo nomiml 1i

1,284, <

158.1.7. Fa el case de viajes al extranjero, 1a Empress
bajuder, por concepto de gastos, una eantidad e
distas o gestos a justificar, establecidas en o
esp pafs y por el tiempo que se preves dnrard el vi
fuere supericr a un wes, se le anticiperd la concil
prirer mes y 1a Erprene so coupremetard A hacer lleg
1o de residencla la cartidad euivalents parz el <!
£raccidn, e su caso, mites de que finalice ci wo
vanente

ixd al trg

te 2 las

o ) para

e, Z1 Sste

5y asi

3%.1.8, Se tenderd a ensepuir que cada trabalador perni oa por
rfodo de 6 meses, como winimo, en su lugar dc
gcuerde particular adeptade al efacto con el i

98-2.~ Trasledos.~ Es ol que irplique canbio de residen
Por wn perfodn de tiempd supsvior @ doga wases

que 1o justiJ’
dad erps

Hel, o b1°n CONLT

riul ¥ lo peviita e &
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(934 do 6 de Junlo
cevs de

te tramitade el efecto que declerd resolverse en el improrrogable.

‘pl z0 de 30 dias.

a el bozadilio.

En los cascs de-traslade ebligaterio, la Empresa abmnard al em =
pleado los gasto's ds viaje correspondientes al traslado del em

pleade, couyrge, hijos o familiares dependientes del-mismo, y el
coste el traslado de sus enseres domésticos, asi como los reci=

Art. 162 \LFU.ORDI ARIA

16,1.-En.razén @ la naturaieza de nuest

. . . e s . Servicios, se TCCOnNCE’ BOT ambis
bos o alta del agua, luz y teléfong (este ultimo si lo tuviese h =

crier danicilio), asi como otros gastos justificados ge ¢

vicios

traovdinarios ¥ !

1] traslado y que previamente layan sido aproba
5n en el presupuesto de gastos crigen del trasladde

GOS -

Servicies Ixtreordi

oucntos ¥ Sesant So
iado con caréctor forzoso, antes de efectuarse, serd ex' - |- 165,
pucsto en el Tablén.de Anmcios del Centro de que So trate.y Coe e

rumicado al Comité-de Empresa de dicho Centru, o & los Represens ea
Legaies de los Trabajadores del mismo.

n comw Servicios Espes

idad a realizavy jomada :

gripo de trabajadoves y"‘ara un 0,-autorizado por
¥ que sc pondrd

espectivo, Se consi

N

. Cuands un trabajador solicite voluntariamente el traslado a
u: puesto. de trabajo que implique cambio de residencia, no
tendrd derecho 2 que le sean abonados ningtmo de 165 gastas
que origine el misne Y que se sefialan en el punto anterior
(13.2.2.3.

13,2.¢ ; i
' io antes citados, las

15.2.50 1! plas

" rior a i3 Jias, salyn acuerdo de las partes. narias, conforme a 1o'que en.cudd

’

ando -

fre. 101 ) ’ 16.4.2, EL 508 rastante se

»

el 50% de las horas reali 5 por 1,75 i han sido efectuadas

4 Las dietas, pura el i igensia gstatlecid | presertes ie .
%1, Las dietas, para el perfodo da vigensia gstablecido en el presertece en éias laborables y por |

Convenio y para este concepto, SevAn de 2,500.-f { 275 MIL LIS
esotas . britas per sila completo ¥ comprenden

$lds ofectuadas en sdbados,

rd ser :mn‘xlatl\o.

Tipra

domingos & festivos. Este

85 comidas.

-3

*os en log que se per
1 aesylazamiento al donricilic hs

icies de iavanderfa.

ninos del Centro y considerando las dificultades de conceder vie
1ciones en los tltimes 15 dias dei are.

nlazanientos en los que no s2 re

re, se Ohmnciona

1 e gastos, pagados; en los ¢

16.3.1. Los trabatadores de mante s servicios de

tas todos los dias que TI"IEn'O ex

Semana Santa, tendrdn preferenc a cawbiar estos
Jo regreso se llega al lugar a antes de e ’ b N < e dias por

1 Jo .Vuboral.

: los.mismos en la semanz de 1 i, o ser retri -

o ouue ias necesidades

- 16.5.- Los Trebajadores de Mantend <idn de"dar servie

cias por 1as que se pueda justificar razona-
g soorepasado 1a centidad es:
YOTX ‘1Cﬂt65.

cio en el periodo de jornada intensiva ! ¢ vinco Qe 1a tarde @ =

s¢ abanardn

aquellos clientes que se acuerden ¢n los | B

Centros de Trabajo,
entre los Representantes Legales e Ios i

¥ su Jefe respectd
VO«

15.1.= In 1.981 la oy

jo efectivo.

16.6.= Durante la vigencia del presente Ci: is extraording

rias habituales.

15.2.= Cada ¢ v asistird gl trabajo 222 dfas en 1.951.

16474~ La realizacidn de Horas Extraordinarias necesit N todo caso la autg

- , rizacién del Jefe Irmediato y se resrotardn los topes establecidos por
15.3.- La concrecidn del calendarlo laboral se tealizard y coordi:ard en 1a.Législacidn vigente, .
. v

1]

las Direcciviles y Jefaturas Reglonales para los Centros afectados

ot el wase a las peculiaridades de cada Centro, con arregle 16.8.- La ilora Extraordinaria tendrd en su abono w: incremento del 75 @ del
a las stis que establezea cada Ayimtamiento y considerando @ 95% cobre el valor de la hora ordi 1 se trate de =
9 su pevtennicia 2w Fote Autonmico. Hora Extraordinaria realizada en dias iatwrables o en sdbacos, domingos
y festivos respectivenente.
15.4.= El1 horario de trabajo dlerlo, do lunes a viemes, cumpliendo 108 cae .
lendarios es:ablecidos para cada Centto, serd el siguiente & 16.9.« Se realizardn las horas extraordin

‘9idad de reparar siniestros.u otros duf

15.4.1. Jomada partida ¢ La duracidn serd : para 1.951del 1 ds Fna | - asI cono en caso de Tiesgo de pérd

ro al 5 de Junio y del 19 de Septienbre al 31 Ze Diclembre y
los horarios siguientes, da acuerdo con 15 necesidades del
servicio, deblendo elegir cada trabajador trizestralmente el

16.10.-5¢ roalizarsn horas extraord
les equellas exigidas por pedidos

lorario de interiupcidn y seguirlo de forma permanente y dise duccidn, ausencias fmprevistas, <
Tia durante todoiel trimestre ¢ . tructural derivados de la naturalsza de
- De 8,00 & 13,30 ho y do 15,30 2 18,30 h, 6 nanteniziento, siempre que no puedan ser s as por la utiliza -

-Dc 8,008 f." 30 he y do 14,30 & 17,30 h. -bidn de I1as distintas modalidades de co oral o parcial
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previstas legalmente, no sobrepasdndose en ningin caso los toge
Llecidos en la legislacidn vigente.

5.11.-Las trabajadorss tendrdn 1a posibilidad Je comy
Jdiente de &

dinarias estructuraies por wn ¢
_de ser retribuide meneteviamer

+y NOLLEL-

5.,12.-La Diréccidn de la Eipresa y el Comité o Delegadn de Perscu
carén mensudlmente a la Autoridad Laboral de las horas extravesinari
estructurales realizadas e efectos de dar cumplimiento & lo estableci-
do en la normstiva vigente sobre cotizacidn e le Seguridad Sociel,

'$,13,-la Dirveccidn de Ja Fapresa informard mensualmente al Conité de Frpresu
0 a los Delegados de Personsl y Delegados si.n—‘icd‘ios sabre el ninero
de Horas Extraordinarias reatizadas, esceclficm do las cousas v, en su
caso, 1a dlstribucidn por sec

irt, 170 VACACIONES

- Los dfas de vacsciories para el personal serdn de 3
rrespondientes & cuatro semanas y dos dias.

2.~ Se considera como periodo normal de vacacionss los meses de Julio y
Agosto y las cuatrd semanas de vaczciones no’padrén partivse sin la
N confaimidad dol Interesado. ’

los dos dfas Testantes serdn peculiavas de ¢ada Centxo
pe

3
Py
+

]

fij ados previamente en el calenam io Teboral.

17 44= Fn mqlauief casoy el disfrute de vacaclones se hard s:
" manas enteras y @ efectos de cdmputo de las mismas se c\-nu' 1
como vacaciones el primer dfa laborable y el Wltimo dia netural, sea
festivo 0 no, inmediatamente anterior al dia de incorporacién e
va gl puesto de trabsjo, asi como todos 10s dIas naturales comp

dos entre anlios, : ‘

17.5.= Le concrecién de las vacaclones al margen del perfods oficial de”
miswas estarf en funcién de las necesidades del servicio, su
:blecido en la legislacion en vigars

g T icitud de vacaciones se realizard siempre por sscrito cen
ticipacidn a la fecha de inicio del disfrute, c
for & aquince dias.

Lo aviso y Ju i8n pedrd ausentarse del trul
dn, por elgune de los motives y pov el tiempo sig:

18.1.~ Quince dias naturales en cjss de matrlionio.

18.2,~ Durante tres dias naturales (dias seguidos a partlr del heclo, excepto
en los casos en que Segin la ordenanza, como en el Rlutbramiento, co =
rresponda necesariamente que dos dias deben de ser lsborables), en los
¢asos de alunbramiento de esposa o de enfermedad grave o falice
del cényuge, hijo, padre o madre de uno u étro couyuge, nietos, abue «
108 o hermanos, pudiendo empliarse hasta dos dfas naturales mds y cone
tiruados cuardo el trabajador necosite resllzar um desplazariento gl
efecto,

i3.3,~ Pov un dfa natural en caso de mitrimonio de hijos o hermanos.

i4,3.« Pot el tiempo necesario en ceso de asistencia g consulta médica de ese
peciaiistas de la Seguridad Social, cuando colncidiendn el hoxsrio de
consulta con el de trabajo se prescriba ditha consulta por el facultee
“tivn de medicine general, debiendo presentar previamente ol trabajedor
al Jefe respoctivo el volanta justificativo de la referelda prescrip =

4. En 1ns dends casos, hasta un 1imite do 16 horas lebura~ =

\

ahle para el curplimiento de un deber inexcusae
ble de cardcter pliblico y pevsenal. Cuando conste en una norma legal,
sindicel o convencional, un perfods deterwinado, se estard a lo que &8s
ta disponga en ¢uento a duracidn de la auscncle y a su congensacion,
econdmicas

tud y evaiuacidn.

98.7.~ las trabaiadoras tendvén devéche, en caso de ges

periods de descanso laboral de catorca sewa

de 1la interess

19.8.~ Fas trabafadorss por lactancia de un hijo menor
Qereche & una hovra de ausencia del trabajo, que
fracciones. La nujer por su volunt a:l, podrd sust

una reduceifn de la jornada noxml én media hora

18.9.~ Quien por razones de guarda legal tenga @ su cuid

ido fisico o
ad xetribuida, tendrd derecho a

nor de seis aiios 0 a un dis

oty

de trabajo, con la dism

ién proporsional dzt

¥y o maxizo de la mitad de la
18.10.-Tor 1 2 en

eriorinente seé

1102

EL' 19¢ PERMISCS M0 D

19.7.- Serdn permisos no retribuidos aguellos que Ja i

pente concede, si lo estima convéniente, y siempre q

trastormnes al b

o segimi se acverde en el s

en finciovamiento del servicio,
ento

tati

de

T

debis

io ¥ @ Mo tomar avcion

£

20.3.- Turant
;\ru‘;bl 20.3 del Convenio de 1983, cuyo Te

" fa ¥ weasc de que &1 Indice de Precios ai
do por o3 1wty turo Nacional de Estadistice
tienpre e 1983 un Incremento respecto al 31 de
rexvier al 9 § se efestuard waa rev.

vigencia del prosente Comvendo no sovd .

i selurial tan
tate oficialnente dicha circunstancia, en el exceso s

D&

cifra, computardo cuatro tercios de tal exceso a fimde provesr el

bre 1683), Tal incremente se abonard com cfzctos de

y para 1levarla a czbo se tomardn como refere
dos

E1 porcen

_21 Tanvenio; a fin de que aauf-l se mantengz Id¢
los dxe mose

0S FISTCC

1.1 .« Rquellas trabs "”l’)l'(‘< que Yengan hijos con capicidal Fisliao -

doscinefda, recomccides T e
tendrdn deverhe a una apeds & ar cunsistent

cia edstiente en e la cantidal

tituto y 105 gaatds de escola

ento del. IPC en e* conjunte de log doce m

i

i de revisicn resultante guardiid, en todo use, I
proporcionalidad en fmcién del nivel salarial pactado !

tituts Nacional de 1a

a los: \an ifs utiliza

ra realizar los mmmentas pactados para 1533,

0 oen el conjinty de

2 e L

ARSI ENERE

T O T
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“tros e-;necmhzados, haste un ndvimo. de §9.000,~ (CINCUFNI‘A MIL) pesetas

por curso (nueve mensualidades)s .

21.2,- 1a syuda se herd efectiva por mensualidades vencidas con el VaDQ de la
Direceion de Personel €n el zeclbo o factura de pago efectuade gl centxm ..

especializada,
-

21.3.- I‘ste tipo de ayuda comienza con 1a fecha dol raconacimiento o tal sltude
cién (sin retroacthldad) y como miivimo alcanzard hasta 1os cheﬂ)ﬂcno
&fios.

Art. 220 4

Consissird en trienjos & contar desde el mes en que s¢ cumplan los mismos, hasta
un lipite de ocho trieniss, en
por paga.

en 1a cantidad de 2.000,« (DOS MIL) pe;.e..as brutes

R_TNCATACIDAD TABORAL TRANSITCRIA

2ibivd en caso de baja por enfermedad o accidente reconocida por
Secial, el 190% (CIEN FOR CIIN) de'la retribucidn 'bruta
ia a dicho periodo de baja, -

ion de la enfemedad se realizard mediante volante !im.a-

¢ de le Seguridad Sccial, y a partir del cuavty dis mes

as bratas
s on '"oh,cufo dc aslstencia al trabujo, sismpre yue
1 2 Iz Umpresa sea infarior al 4% (CUATRD

TAS)  nesst

24.2,- 5 tencia, segln

exte plus los dlas de baja gov n

205 iente a aquel obje

ad se percibivd en la ndmina el mes

Indice global
les por estu~
cres hagan de

1 cemo factores en la cont

o auscieias, a efectos del calcalo de este indics,

cualquier ctra ¢

e la contab

ual en com
cadas, por los
ados en el artictle 18, puntos 1, 2,35 6,7, 8y
15 portaccidente laboral ni el tiempo de hospitalizacién
aita midd,

tas producidas, previa y debid Justi

1 tiempo necesario en caso de asistencia a cu
as de la Seguridad ‘Social.

21.6.-~ La Direc: 1 infornard mensualmente e los Representantes de los Trab:fjir
dores de cada Centro de las ausencias mensuales a los efectos aqui cita

dos.

El sueldo real se i
mens
sidn de las f3

idird en catorce pagas, correspondientes f doce ordinarias
ales y dos extraordinarias, g abonar tna a finales de Junlo y otra con oca
az de Mavidad, prorratedidose en funcidn del tiempo de perma -

s la Timoy

riuzos, calidnd o garantia de o

£ @ U terceno no puedan sy

’ Art, 279 DEREGDS SINDICALES -

27.1.~ fntas partes acuerdan mantener la v
las-estipulaciones en mzl't_eria do Derechos Si 28 contenidas en el
ANE y en 81 AMI, salvo que en sste periodo medie una Ley reguladora de
este tema, en cuyo supuesto estardn las partes a lo que la misma disponga.

27.2.~ La Empresa vuspetard el derecho de todes los trebajudores-a sindicarse 13
bremente, adnitivgn que los traba jadores afiliados @ un sindicato an
celebiar vetmiones, recaudar cuotas y distri acion sindica! fue . -
ra de las horas d& trabajo y sin perturbar la a ! nomal de las em-
presas, no podrén sujetar ei empleo do-un trad
que se afllx.e o renuncie & su afiliacidp sindical, y Lan,ooco dnspeuu 2
un trabajador ¢ perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afi
cién o su ectividad sindical; Los sindi cl
1a Empresa cuando dlsponge de suficiente-y apreciable afiliagicn, a f
'ls'que ésta sea distribulda, fucra de las horas de trabajo, y sin o
todo case, el ejercicio de tal pra"c:ica puliera interrumpir el dpsarr
del praceso productivo: En los Centros de Trabvajo que pasean na pl
1la superior & 100 trabajadores, existirdn tablones de awmcics en los

tos prdrdn remitir infor

aue los sindicatos debidamente drpluntados podrdn insertar commicacs
ente g la Di

27.3 .- Las Centralzs Sindlcales podvin en anuelles Céntres de Trabajo cor

tda de 250 trabajadores, y ctiendo posea en los misgos una ar

Hacidn s

sentac idn de Ia Centrel Sindical.

(o gue alegue poscer derecho a
ul rsrsonal en cualquier Centro e Tra
ante 12 Direu

renresentads mdinnrs
jo de SECOINSA, deberd acr
n de Personal de-wedo f:haciente, Teccnociendo és'ta',
ide, al citado Delegedo su condicion de repee

tante del Sin

Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

27.3.1.- Feprosentar y defender los intercses del Sindi:ato a ql'icn repre\'e:dﬂ
v e Jos afiliados del misio en la

eatre su Central

to y la

dnd e Higiene en el Trab
cent voz ¥ sin voto.
- dotumentacién que la Iwp

27.3.3.- Te derecho & la misma Ll

deba poner a disposicidn del Cwn

io con 1o

:a, de acuw

Indo a través de la'Ley, estands obliga>s a guarfal sigilp prof

27.3.4.= Serin oldos por la Dupresa en el tratamiento de aquellos problerus de
cardeter colectivo que afecten a ies trabajadores en general, ¥ & Ios
afiliados al Sindleato,

Empresa con eavdcter previa:

27.5.5.- Serda asinismo informados y ofdos por

=~ Acerca de los despides y sancl fecten a los eftliados 2l

Sindicato,.

- In materia de peestructuracida de
traslade de trabajadores cuando B
Centro de Trabajo general y sobre toJo rweyecto ¢ accidn empresarial
que ueda efectar sustancialrente los {itereses de los trabajadoves.

egtilaciones de empleo,

ster colectivo o del

- Ia frola

< i del trabajo y
calqiora de sus posibles cor
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27.3.6.~ Podrdn recaudar ciotas & s afiliados, Tepartir propaganda sindical y
mantensr Teuriones cen los misros, todo ello fuera de las horas efecti

vas de trikajo.

1a difesidn de aquellos evisos que pudle
ns Silisdos al Sindicato y e los trabaja
»ondrd & disposicidn del Sindicato cuys
Teprasertscidn ostente el Dilez2dd, uUn tabldn ds smmelos que deberd
estabiscerse de ia Empresa y en lugar donde se gerantice, en la

27.3.7.~ Con 1o fin
1an inte

dores en general, la

medida de le g

jadorss, °

27.3.8.= Los Mienbres del Conité
publicar v

a la Empresa.

Smp:\csa ¥ los Delegados de Personal podrén

27.5.9.= la Empresa pondrd 2 disposicidn del Comité © Delegados del Personal
de Cada Centro de Trabajo y de los Sindicatos legalmente reconccidos
y con representacidn en la Empresa, un Tabldn de Anuncios que ofreza.
ca posibilidades-de comnicacién fdcil con les trabajadores y que pus
da utilizarse para fijar commicaciones de interés laboral.

27.3.10.~ En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto el procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta o la nermativa legal vigeute,

27.3:11.= Los delegados csfiirdn sus tareas & la realizacidn de funciones sindi
cales que le son propias.

27.4.~ A requeriniento de los trabajadores afiliados g la Central Sindical que
ostenten 14 representacidn a que se refiere este apartado, la Empresa
descontard en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. E1 trabajadore interesado en Ia realizg
cidn de tal operacidn remitird a la Direccién de Personal un escrito en
el que se expresard con claridad la orden de descuento, la eentral sine
dical a que perterece, la custia de la cuota, gsi como el mimero de la
2 de Caja de Ahorros, & la que debe ser transe
cantidad, La Empresa efectuard las antedichas
‘detracciones, salvo indicacidn en contrario, durants perfodos de wn afies

cuenta corriente o lihrer

ferida la correspondie

a

1a Direcci6n de la Frpresa entregard cople de las transferencias a la
Tepresentacidn sindical en la Espresa i 1a huhiere.

27:8es Podrd solicitar la sifnacidn de excedencia equel trebajador en active
" que ostentara cargo sindical d¢ relsvancis provinclal, @ nivel del se
cretariado del Sindicato respectivo y nacional en cuzlquiera do sus =
modalidades. Permunecerd en <3l situacidn mientras se encuentre en el
ejercicio de diclo cavype, reinzcrpordndose @ Lv. Fnprosa si 1o sollcie
tara en el térnino de w: mes at finallzer el dosempenv del mism.
27464= A Yos Delegades Sindicales ¢ carges de relevancia nacional de las Cef
trales reconocvﬁas en el centexts del presente Comvenio, Implantada =
Racionalmente y que narticipen en las Comisiones Negnciadorss do ects,
vo de alguna Empresa, les serdil concedides permisng retriduldns por
las mismas, 8 £In de facilitarles su labor como negecladores ¥ durane
te el transcurso de la antedicha negoclacidn, siempre que 1s Frpresa-
est¢ afectada por la negociacidn en cuestidn.,

Jrt. 289 REUNTONES CO¥ LA DIRECCION DE LA EMPRESA

20414= Periédicamente y con uma frecuencia no Inferlor @ dos veces por afio,
los Directores de’ Divisidn informardn @ cinco Representantes Lepales
de los Trabajadorss de su Divisidn respectiva, sciwe la marche de l1a
misma. ’ :

26.2.- Fn estas reuniones, cuyo lugar serd decidido por la Bmpresa, tretardn
tados los problemas que, en cuanto @ formacldn, erganigrams, puestoSe
de trabajo, promocidn, relaciones con otras Divisicnes, etc., afcten
al personnl correspondiente, do acuerdo com um Indice de tomas qus s8
¢stablecerd por escrito 15 dfas antes de la reunidn. .

28,5.= D2 2stas reunlones se elaborard wn acta 'en la quo se tosuma la ﬂroklemﬂ
1hea L‘l&lfeddd.

uzdo ACEeSO €1 mismo por todos los trabae

28.3.2.- Exdnen radicidgice de torax: Se hard una va’ioi T e

80.2,~ Durante el tlempo de permanencia en el Servacic M7 1w o7 ¢

3 te= Lo Fyrersa 2honard a cualaquler trebafador que o»

28.4.- Asimismo una ¢
res se reun

isidn de cinco Representant-s °

lcs Trabajado-

a1

A Isapresa,

cada, cuatro meses con el Dir:

con el.qu sta a 1a situacién

asicién
canmbios
3 runiones

en el mer idn financiera, evol:

en el ovy etc.), pudiendo servir ¢

las actas

en los grupes anteriem

M. 200 BEVISION MELICA ANUAL

29.1.- La Empresa continuard durante 18 vigencia de z:-
10 estipulado para los Servicios Médicos de :r

" feccidn de la cartilla médica samitaria pava
trabajadores.

29.2.-_Se gontimardn realizende lds Revisicnes M
trabajadores de  SECOINSA, excepto les del C
on los Centros Médicos que ésta designe. Ios re:

de 'Llaga,
hay revie

siones serdn comuicados & ¢ada trabajader v g xpediefie
tes.

29.3.- E1 contenido del Reconocimiento Médico consznri - - 3 Je:
29.3.1.- Pruebas ar s que tendrdn por i il s U oncidn de

una muestra amplia-de dates bicidg.o-s ox .o
« Andlisis de sangre: Hematolopia:

» Hemoglobina

~ Hematocrite

« Recuento de he

« Indices corpus
- Volumen corp:

- Hemoglot:ina co
- Concentracidn o0l ar media
« Recuento de plag .
- Recuento de le:

- Férmula leuccc

« Velocidad de

»

- Urea
= Gluceria basal

= Colesterol U
= Acido drico

w Andlisis de orina: - Densidad y PH
« AlbUmina y glucosa
~ Sedimento urin

de tcrax 4nformaca en 105 €ASDS en Que 10 inoiie t.ooi ool
dico o lo requiera el trabajador.

$8,3.3- Exploracidn generalt Uh médico efee
& cada Lranajador y 1le commicard les
c1dn y de las pruebas analitlcas y rad

Art. 508 SERVICIO MITITAR

$.1.e A les trabaiadores que esidn eumpliendo el Servicin i v

aplicidos los aumentos que correspondan Sobre I:s
W5 los correspondientes gumentos que se hayan viv.w i a nivel
ds 1a Empresa.

tendrd dereche u percibir las dus gratificaci
dmio y Picierbre,

A, 312 AYPA PARK ESUUDIO DE IDIGMAS

= gastoy d@

metricela, pravia presertacidn de) justil! uvoen lag

€lases y oxdnenes d& Ydicnas en le Escur'a ©
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esa podrd proponer librewerite l.aquellos trabajadores que 10 cone
0 el Sinanelagles hasta el 604 (SESENIA PO CIENTU) de las
s u otro fdicwa de neceszclo uso profesfsnal qus ss cursem
en Centros Oficizles o autovizados al efecte, aepln criterie ds la Direc-
cidn, siempra y cvande el montants amial aborads & ¢uda trabajador no sue
- pere las 50,000 {(CINCULNTA MIL) pesetus por curso.

31.2.- la T

sideye necesar

clases de ng

Ast. 320 ACCIDENTES W TRAMJQ -

B caso de que wn trabajador tavies un accidence de trabajo qus dlsminuyess
sus facultades, sin eicanzer la Incapacidad total, 1a Espresa estard obligada
@ buscarle en la misma un puesto de trabajo acords con sus posibilidades,

A, 339 SEGUROS VB VITA Y ACCIBENTE

3%.1,= Todo trabafedor de SECGINSA tendrd derecho & 1 Seguro wn caso de fallg
cimient? por muorte natural o invalidez abvoluta por sccidente de
5.000,500,~ (TRES MILLOMES) de pesetas v otres 3,000,000.~ CIRES HILLOw
WES) de pes¢tas en cazo de muerts por accidents,

Las condiciones de la Péliza segulrdn sicndo 1ns da 7,983, pero ticlu =
yerdo la ampliacién del Tapital, esto es 3 L

= FEi.caso de muerte por enfermedad ........ EL Cspital nssgurade
- Fn caso de mucrte por accldente ......... Bl doble de diche lupital
= In caso de mucvte por acuidents .
de cizvzulacion sueuiviinain o Bl cuddrple & dizho Caplial

2 absoluto y rewns
v enfemedad ¢

« Fivcas

Rl Capital escegucnds

Segiin baremd pdiiza hasta el
limite del Capital asegurado,

a5 que lo desesn podvdn contratar les mmpliaciones de
ven oportinas, dentro de los 1imites del Capital

do en la misna pdliza, estando SECOINSA obligada sola =
res que €sta pacts en su dia con 1a Entidad Asegurg
.ta del trabajsdor dichas ampliaciones.

33.2.- Sguellos trabaials

la péiiza que o

asegurable indi

mente en lus conl

dora, s.ends por cud

.1.- El Fondo Sccial estard constituido por la cantidad de $.500.= (CINCO MIL
QUINIENTAS) pesecas por pegsona y aflo. Esta cantidad se aplicard al niing
ro de trabajad:res en alta en el Centro el dfa de la firma del presente
Convesiio.

3.2,- las finaildales principales ds este Fordo son :
N A}

a) Pago de Feoncmatos

b) “Grupos de Hupresa

€) Ac des culturales

d) Acti

e} otc,

5 deportivas

34,3~ las cantidales vo constumidas del Fondo, en Idgica cam 1n £imalidad de}
mismo, no son ucumilables con las-de afios posterioves, :

34.4,~"Los Comitds 0 Delegados de Personal confeccionardn un reglamento que
regule la forma de asignacldn, del cual manduvéa copis a 1a Direccidn
de Personal de ls Compafifs, quien s no pusiera cbjeccionss en un pla
zo de 15 dfas lo considerard aprobado,

s

 Art. 350 ¥

Ia Empresa se conprosete a ne tomay nlnguna accidn directa ni indirectamente
con rualyuier trabsjador, comdp consecuencia de acciones tomadas om el curso
de las regociaciones, 3simismo embas partes scuerdan retirar cuslquier deman
da legal interpussta en sl transcurso do estas negociacfones, por motivo de

" lus wismay,

b

" Arvt, 362 BIRMA DEL QUNAENIQ

Estendy de acuerdo las partes aqul representadas, flrman y rubricen sste ¥
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, entre la Empresa SCCIENAD ESPANIA DE COMINIGA
‘CIONES E INFORMATICA, S.A., en todow los Ceatros de Trabajo del territoriv eg
pafiol, excepto el Cetitro Operativo de Milaga y sus TROBAJADOTGSH.

Art. 19.- GBJFTO DEL CONVENIO

Art.  22.- AVBITO FINCIGHAL
30,~ TETERMINACION DE LAS PAKTES CONCFiT:

49.- ANBITO TERRITORIAL -

Art.  §%,- AMBITO PERSONAL

Art,  62,~ ABITO TBPORAL

Art.  79,- DENINCIA DEL CONVENIO

Art., B3.~ OOMPENSACIGN Y ABSORCIGN

“Aet, - 92.~ LEGISLACIGN APLICABLE

Art. 102.- COMISION PARTTARIA

Art, 112.- CONVOCATORIAS INTERNAS

Art. 129.- PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art, 132.- MOVILYDAD GEOGRARICA

Art. 142,- DIETAS »

Ayt 150.- JORNADA LABORAL )

Art. 162.~ HQRAS KXTRAORDINARIA3 Y SERVICIOS EXTRACKDIWARIOS Y ESPECTALES

Art. 172.- VACKSIONES '

Art. -182,- PERMISUS RETRIBULOS

PERMISOS MO RETRIBUIDOS

INCKEMENTOS SALARIALES

AYUDA R HIJOS DISMINUIDOS FISIT0S O PSIQUICOS

ANTICUEDAD _

CCHPLEMENTO PR INCAPACITAD LABORAL TRANSITORIA

ASISTECIA

PAGAS EXTRAORDINARIAS

GARANTTA DEL PUESTO DE TRABAJO

DERECHOS SINDICALES -

REUNIONES CON LA EMPRESA

Art, 299,- REVISION MEDICA ANUAL

.= SERVICIQ MILITAR

,~ AYUDA PARA ESTUDIO IE IDIGM:S

.~ ACCIDENTES DE TRABAJO

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

.- FONDO SOCIAL

.- VARIOS

.~ DERECHOS SUPLETORIOS

.- EIR\L-\ DEL CON I3

g
[T ]
O L5

5
we

= £ Q

10 10 10 0 10 B 6 IO
[

[
&

zy
a8
w g

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

-4

DE

ORDEN de 1 de octubre de 1084 sobre concesion
de benelicios a Empresas que realicen instalaciones
en poligonos y zonas de preferente localizacion in-
dustrial.

227179

Ilmo. Sr.; Los Reales Decretos 3068/1978, de 7 de diciembre;
8415/1978, de 20 de diciembre; 2553/10878, de 21 de septiembre;
2224/1080, de 20 de junio, y 1415/1981, de- 6 de junio, calificaron
determinados poligonos y zonas como de preferente localizecion
industrial y sedalaron los beneficios que podran concederse a
las Empresas que reallcen instalaciones industriales en los mls-
mos. Esta calificaciéon fue prorrogade para algunos poligonos
y zonas, entre ellos los que se mencionan en esta Orden, por
Real ‘Decreto 3568/1083, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del
Estados de 18 de marzo de 1984).

Las respectivas Ordenes de tramitacién de solicitudes a que
hacen referencia los citados Reales Decretos disponen los cri-
torios para calificar dichas solicitudes, resultando ademés apli-
cables los Heales Decretos 2859/1980, de 30 de diciembre; 2795/
1981, de 10 de octubre, que fijé6 subvenciones adicionales que
se pueden conceder en razéon de la localizacién que se proyecta,
y el 1276/1884, de 23 de mayo.

Por altimo, los Reales Decretos citados al comienzo de esta
exposicién sefialan que la resolucién que se tome sobre conce-
sién de beneficlos se adoptard por Orden del Ministerio de
Industria y Energia, previo acuerdo del Consejo de Ministros,
salvo el Real Decreto 1415/1981, de 5 de junio, y al que se aplica
por analogia.

En su virtud, este Ministerin, previo acuerdo del Consejo de
Ministros adoptadu en su rzunién del dia 20 de agosto de 1884,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, acogidas a los Reales Decre-
tos 3068/1078, 3415/1078, 2553/1970, 2224/1980 y 1415/1981, corres-
pondiéndolés a las Empresas solicitantes los beneficios actual-



