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MASAS SALARIALES PATA EL Aflo 1,904, PUFRTOS AUTONGNOS,  PERJONAL OBNENO
- —n
a) a) (
N¢, de Salerios Antigltadad Plusos de !rans{ Turnos, traba- Totnl de Fondo Total de
PUERTO trabaja- bass (trienfos a s porta, ¥ Joo y horas ex nénina. para fines maon saleri,
dores . cuepliniento ) enbarquo raordinaring en 1,924 socinles prra - 1,004

1

= -

% BARGELOUA sevenesaene €43 547,009,961 173,869,522 3e,071.600 210,320,104 941,277,307 9.412 774 950,690,161
BILEA0  seuieesenne 433 344,709,550 117,214,547 €,294.492 112,091,296 £00.509.913 - 6,005.099 606.515,012
MUELYA vesetsatona 257 246,734,593 105,453,934 6,754,293 69,290,140 427,241,220 4,272,113 431,513,771

. W) .
VALTHETA  yevernnaans 293 242,813,075 80,195,135 4,055,120 101.572,761 434,656,091 4,346,549 43%.003.460

s

;‘ .

! TOTAL weese 1,645 1,407,296,987 476,832,958 26,274,905 493,290,629 2.403.685.479 24,036,055 2,427.722.333

W

[ .

Uearmmaam semamean i omn s eelioom cemammana o e m e e ek e e e —— —

a) Tualuye lu porte de prenn extrasrdinnriss

K) Cajonlado por in medin da Jvns Jurtas y C,AG.P, y deducido de "Turnom,,,"

¥B.c6.84
HA‘SAS‘SALARZM.FS TARA EL ATO 1,574 - TURRTNS AUTONOMOS
rd
PESOMAL TECTICC Y ADNTHTSTRATIVO B
i
a) a)
Ne, de Susldos Antigiedad Plus de Complenanto Total de Fondos Tota) ds
PUERTO trabaja bare (trionios a mu tranerporie retritutive néminne pnra  fines | masa ealarial

1 dores curplimionto) .5 erbarque lloras extran en 1994 onciales en 1,904

| - -

BANCELOY A ervevncoson 120 128,465,981 42,754,477 - 69,770,063 240.999.328 2,409,993 243,409,321
»
BILRAY iii-eusneas 68 76,204,120 20,911,380 2,059,226 55.364.456 155.239.850 1.5524399 156.792.249

o MYELYA derennsenene 54 58,043,050 23,526,022 211,077 32,248,554 114,030,321 1,140,305 115,170,826
VALZICTA  eioveannanns 60 64.285.760 20.407.9% - 37,411,747 122,106,507 1.721,065 123.327.568

TOTHL viiaae 302 327,499,824 167.6¢C.A75 2,771.17) 174,003,520 632,376,202 6.923.762 619,699,964

b “ ann PRSI J N R

a) Incluye la parta de pogas extraordinerias 28.06,24

. L
22777 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1984, de la | de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de
Direccion Generai de Trabajo, por la que se dis- trabajo,

pone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Petroquimica Espafola, Sociedad Anéni-
ma» (PETRESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de !a Empresa «Petro-
quimica Espafiola; S. A.» (PETRESA), recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo con fecha 28 de junio de 1984, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
el dia 31 de mayo de 1884, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/
1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en 8l Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notiticacion a lg Comision
Negociadora.

§egundo.—Remitlr el texto origiual al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion,

E thrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 12 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.
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Ce
A

2 Five areclavan
MoFQl i, SoA",

AMEITO FUNCIONAL

Quedaran Incluidas en este Convenio,
Compania Aue han venide siendo afect
Ordenanza de Trabajo para. las Industy

actividades de la
por el fmbito de Lla
Quimicas.

las

AMEITO FERSONAL ‘

El presente Convenio Colective afecta a La
{rabajadores que presten sy
KOLAy S.Asy con las uni

tolaticdad de los
Servicics en FEQCIMNICA ESTa=-
XCEPCIiones cirgu-enlon

#) Los trabajadoves de Felresa cuya velacion lokoval con la
Compatila se& rija por Ordenanzas, Reglimentos 0 Nornes Gis
tintag de la Ordenanza parva la ‘lndustra

Gurmrca

b) Las personds cuya velacion laboral con la Co erten
excluldas de la Legislacion vigente,
e)los trabsJadores que eirrzan actividasss de Diveesion o

aita Gestion,inciuycniose entre ell
Divectovan,

Dinecior Goenecal y

ddLos trahaljadores con categm ia de Jofor e Deoeos
Tecnicaes Superiores .Jo voluntar ioms e Ly

lamento y

Ueran,

s e

el)l.as persasnas coniContrato de {rabaio en pv a0 1cas

formacien{Ariicule 11 del Eslatute de io Ir,

5 8 en

Ciadn e
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1u2 lo desarvollan);Contrate a tiempo parclal 2¢2 GRIENACION FERSONAL o
tute de Los Trabaliadoy v dises iores
3 iP“‘.e‘l como los Cuntla’n» d4¢ cavactoe Se entiende pcr ordenacion Detsonal la estructuracion por
*Pwno|al s a cualiuier oira mudalldad regutada per ratones pretepsionzles y laborales de lo totalidad del
La le ¢n vigontes personal 4ue presta sus €ecvicies en la Fmpresa,segun la
Todus tog gontratos sB rqgiran Por las Condlclcneq qQue 5@ escala de Grupes proi anales y Categorias Laborales aue
pacten lndiviagua'mente con La Empresa.Barant i mas adelante se indican.
*buciencs f4j0s que gaya cada cstegovia se La ordenacion pérsonal que a continuaricn se expresa tendra
2 Convenia, mero caracter enunciativo,sin que ne te tengan que
: exicstir todas las caisgorias labhoiales 2 S8 recogen en
ella,sine asuellss que en cadd momento exijan las necesida—
1.4 AMBITO TEMFORAL des de la Empresa.
El presenie Convenis entrara en vigor, previo su framite . i . )
reglamentario a la hora cervo del dia uno de Ercro de 1964 y GRUFD FROFESIONAL DE FEREOMAL SUM
tendra una duracion de un afioy poyr lo que quedara resuslta
el dia 31 dq Diclembre de 1984, a las 24 horas, salvoe caso Jofe Nepartamento 1%A
de prerroga en formna lEgalo . Jefe Departamanto 1%K
- Jefe liepartamento 2
1.5 NORMAS SUFERIORES Tecnice Superior Jafe
S1, por imparative de novma legal se establecleran sejsrow GRUFO FROFESIONAL IE PERSOMAL TEINLCO
salariaies o de atro caractary se estara) en Lo que a absor- . .
ticrey, 3 Lo que dlspnngan las disposiciones lLeg Subgrupo de Tecnicos buperiores
Wlan esta materias Jefe. de Seccion
. Tecmico Especialista
1.6 UNICIDGD - Tecnico
El presenta.Convenio torstiiuyn un todo organice ¥ las par= Subgrupo de Tecnicos Medios
tes quedan mutuemente vinculadas a su tolail!dad, Ayudante Tecnico Ecpnc;au.sta
3,7 COMFENSACICN Y ARSORCION Subgrupo de Tncn|cus Auxiliares
Operador A
Las condic :5 partadas son compensabiea en su tetalidady #yudante Tecnico ) .
con las - iormente rigleran por amjerz vactada o dai= Analista de Lahorafor{o e
lateral: cedida poir la Enpresa (mediante me)ovas rde énalista de Laboraror!o
sueldo o =alarics, primaz o pluses varlables v pt 05 0 A= Auxiliar de Laboratorio
diante couceotos equivalantes) Iepurative Legal, Jurispru— Delineants Froyectiste
dencial contenclose adminlatrativo, Cornvenie Coimctlvrey page Lelineante
to de tualiuier clases-contrato Individual, uses ¥y cuz - Cé!CédOF . L
bres laocales, comarcales @ reglonales o por cualquier ewra Oficial 1% Especialista M.C,
€ausa, Operador
1.8 NCF SUMEILTARLAS GRUFC FROFESIONAL [E FERSONAL ADMINISTRATIVO
En lo ro pvevisio en este Convenloe, se estava a lo dispueste Oficial 1% Advo.M.C.
en la Crdenanze de Industrias Gulmlicas, Reglamento de Regle Oficial 1% Advas
men Intarior de la Empresa Yy 8 la Legislacion Vigente en ma= Oficial 2% Adve.
teria Labavati, Auxiliar Advo.A
Auxtfiiay Advos
1,9 TIENUNCIA DSl CONVENIO.
EL Convenis s& prorrugara por La tacita de afo en aiios sly GRUFO FROFESIONAL DE ESFECIALISTA
ea el plaze a2 ua mes anterlor a Lla fecha de su extinclony . .
70 es denpuncisdo o una da Las partes rediante comunica- g:;c!a: é: Espec:at!s:a
cion escrifa ae la que Lla otra parte acusara recibo, reml= Dfic;al b Especl‘l;s*‘
tierdo copia psva su registro a la Autoridad Laborats cla speclalista
Ayudante Especialista
~
1,10 hasa SaLarTAL 2:3  TRASLATOS DE CAMRIO IE FUESTQ
'n para ef 286 de 1284 un Incramento del &,5% sobre .
le mas salariat divecta al 31 de Diclembre de 1783.5e 24341 Traslado con camblo.de residencia
wta ecadt ouT v conceptos qua Integran N
:;';f:: qﬂ‘altaTsﬁn:;:Q;)? de los b 1 9 En los traslades de mutuo acuerdo o voluntarios, que impli-—
oeRs Ee quen variacton defintlva de residencia, en las conversacio-
B)En 2l rasa del Indlce de Pireclos at comsumo(I.P.C.)establee :::ngizlg.al‘éo:7:rezpogdlente Pac*°'1=L ;2f{rmara Simats
clde sov el L.NeEsyregistrase al 31.12,684 una variaclon ceay Patervecdea eegf wpresa y si el in ‘{ibad° Lo de-
acund It cacts al 31,12,63 superior al B%,se efectuara dEL;lequ v en as convevsaciones un \LP|eaenfanlL
unz son salarialetan pronto se constate esta clrcunstan vae \
tase L exres . - unclion d
T‘ﬂ'fg f&magihi?q::b:: ;fN!E?:EAd. €lfva,y en funcion del R¢342 Canblo da puesto de trabajo
L pcvcentale de revision a efegtuar,en su caso,sera del B X : i
e dizha Excesos,para guardar la misma velaclion que t?:lsagzazsodsepieS*?f de t'iEAJUPPU;_fECET'dddE? del mer-
guarcda el Ircremento salarlal pactade en este Convenlo pre la catesoria n mi*m? cen i”;)ﬂ? 'dla“ respetando sien-
respecto del 8% de Inflacclon previsto para el conjunto del i 9 ¥ el grupo profesional del productor y la
aR0 1994, 1etr!buclon de aquella. De cua:iquier yveclamacion que por
EL increamenta que ode cumplirse el supuesto anterlor,deba é:fal:::;i:ad:? = PYD:ufca e P ?E*?S.camﬁios' i
aplicarse, tendra efectos economlcos desde el 1,01.84.y s@ tambio enfraE)Lz su in flm?,dalltnmrre de Empresa, Si el
‘efectuara sobre low malarlies utllizados para veallzar Los Tos dlsflntasra'lzgl:eesup;ﬂhutuoépe;rderd eio de f?"C;O-
=N pact enero de este afio 25 ocedencia, se le fa-
aumenios pactados en unp de v . cilltara La necesarla formacion y simultaneamente se comu-
cNo obatanta el anterlor apartado a) ¥ consecuente con los micdia esta civcunsfancia a la representacion del personal
puntos quinto ¥y septimo dal Anexo 3 dél Convenlo Colective
y I
da 17682-33 los conceptos salarlales varlables no seran 2.4 TRAEAJOS DE SUFERIOR € INFERIOR CATEGORIA

2.1

vovisades de acuerdo al mismo,estableciendeose, los valores
que s¢ recogen en el Anexo I

I - DRGANIZ&CION LEL TRABAJO
CLASIFICACION PROFESIONAL

La tlasificaclon.profeslonal e@ segulra realizande sesun lag
Normas Superiores vigentes.Elaborandose las descrlipclones d.
trabajo de acuerdo el procedimlente del Anaxo 2,

Todos los picates de trabalos exlstentes en las eatructuras

organizativas wue en cada mumento se encuentren en vigor ew

la Compahia dlzpuadran de Las correspondlentes Descrlpclonew
de Fuesto de TvabalJo.En consecuencia,en ella debera consiar

laa principales funzienes que de forma habltual elecutan lée
titulares de cada puesto de irabajoe

Cualquier cambile aue Implique modificacion an las funclones
arincipales de un puesto de trabajo sara motive de ravision
de ta coiresrondiente descripclon,® lgualmente lo sera a
asllcitid dal tituler del puesto de trabajo,dow ailos despumd
de efectuada la ultima descripclioens

2¢4:14Traba jos de superlor categoria

El trabaladoer que sea destinado a realizar funciones de ca-
tegorla supevior & las que covrespondan a la categorja tahae
ral que tuvlera veconocida percibira, durante el tlempo en
que permanezta en ests aituaclion, la vetribucleon de la cate
qorta corvespondiente a las funcicnes que se te hayan
encomendrdo«Calcutandoae la retricucion en computo anual,
En case de permanecer en esta t!tuscion mis de seis meses
durante un afio U ocho durante dos 2'tos, podra resla

Lla Direczclon de la Empyesa La closiTicacion vrofos
dacuada. Para 1a determinaclion de lus Feviodes de tiempa,
indicades en el parrafo anterior ne se comaut.ran lns seor—
vicies prestados en categorla superior en los

tituclones por Llcenclas, cumplim.ento
incaracidad tahoral transitor!a pur en
£e2a 0 no laboraly excedencla favzoza o 511
ni2se Loz trabalJadores que sustltuyan 2 uiroes que se encuen-
iren en tales casos poditan realizar trabajcs da categoria
superior duranta todo el tiempo nue subsista la situaclan
que lo motlvas pergibiends la di‘erencia de retribucion
correspondlientes

fad o accidente,
cal o vacacio-
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2.4.2 Tiabajos de Inferlor categeria

2.4

2.7

2.8

.sionale En e

"Se estara & lo dispuestor en el arilcule 2%-4 de Eutatuto de
los Traikajadores.

A les irahajadores que see precisp asignar a puestos de
trabajo clasifticado cen caregoria inferiovr a la que osten
tan se les vespetaren los dereches laberales y economicos
de su caiegoria ¥y la Cempafiia les garantlzara una ocupacion
efectiva hasta aue, en el menoy tienpe posible, se les a-
slgne 8 un puesto de trobalo de mu categorlia y grupo profe=
5 cambios d2 puesto sa facllltara siempre L
necesavia Informacisn v formacion profesional hasta su- to=
tal adaptaclon al nuevo puestop, no apllcandose la extin—
cion ¢el contrato de trabalo por las cpusas obJetivas pre-
vistas on les apartados a) ¥ b) del artlculo 52 del Estatue
to de los Trabajadoves, salve resistencia pasive del traba=
jador auficientemente demostradas

JORNALA Y HDR;AR‘IDS IE TRAEKAJO .

La jovnada de trabajo en Petroaulmica Espafiola 5.A.,en
aplicarion de la Ley 4/1983 del 2% de Jjunio de 1963
(H.0,E.155-30:06,83);qua vegula la Jornada maxIma lesal en
ctuarenta hovas ¥y las actuales condlclones contractusles,
1ueds fijJada anualmente por el total de hovas lgborables
del ahosEstableciendose en el afio 1984 en 14784 hovas;donde
no se Incluyen los puentes que puedan concederse durante el
el miasmo,

ELl perasonal en jernada de turno rotativo,en ecuslquleya de
las cadencias establecidas,por las caracterlistices del
regimen de dlcho turno (trabajo en produccion contlnua,
imposibllidad de abandonay el puestos de trabalo en ausencls
de relevo) ¥ por aplitacion de Los CUADROS DE TURNOS tiene
una jornads de trabajo que,en computo anual,es superlor a
la~establecida para Jovnada normal tamblen en computo anual

Diado que la apllcaclon de la Ley 4/1983 de Jornada maxima
permite una Jornada anual de 14824 horas laborables,el
Fersonal sometide & Jornada de turnes podra veciblr la
cempesancion por Descanso Compesatorioshasta un maximo de
% diaseque se establece en el Anexo 3,

Los dlas que sa concedan como puente tendran La mlsma cone
slderacions -

Las 152 Horas {19 dlas) restantes se dlsfruiaran camo
Descarse Compesatorios

Si por razones tecnicas y oraanizativas nu pudiera disfrue
tarse todo el descanse ,antes indicadn -,se comrerara en la
forma regulada en el Articute 47 del Real fiecretlo del
28.07.€3

El Descanse Compensatoric se@ podra fraccianar a solicitud
del trabajader,; en tantas partes como estime aecesaria,
siempre y cuando se establezcan las fechas dadisfrute da
acuerde con las necesidades de la Empresa y ses fov dias
completose .

ElL tiempo do trabajo se computara de moda que, 'tante a! cow
mienzo comd al Tinal de la jornada diariay el *rebajader @
enceentre en su puersto de trabajo y-dadicado a ele

Sobre la bace del mantaniniente de La Jornads pac
dran implantarse nueves hovarles en los diverseos
trabajo, debiendo ser homoiceados previamenie por |
pectivas Direcciones Froviwciales de Trabajos, cumsci
que para esios casos establece la normativa labe

tadoy pom=
1T as J@
BV
o lo
ral vigontg

Be establece para el pevssnal qus ne tenga horarle flzribl.
en jornada novmal que, coa la previa autorfzacion del m
directo, podra retresar su entrada o agelantar su w2
hasta dog horas wemenalc=, pudiendo recuperar dentvo o
misma semana 0 en la slguicnie, dizhas hovas,

PRDMDCION FOR COMCURED

fe estara & lo diepuesto en la antusl Ordwnanza ¢a Indum=
trias Guimlcas, -

GARANTIAS IE ESTARILIDAD DE EMFLEQ

Turante la vigencia de este Convenlo, La Compaiilae no drupes
dira a ningun trabajedor flJjo en plent)lla por razones de
organizacions -

FORMACIGN FROFESIONAL

La Companla procurara 1a farmeelen de su personal, slenprra
que este relaclonade con wu puaste de trabalo,

El Comlte dw Empress pariicipira en los planes de formaclon

3ol

VACACIONLS

ot para tode el pcrqnnel 25 dias
to sin Limite

andose las fec
esjdades de servicio de La Compain

Se gavantiz
vacacio
por dias completos,
de acuerdo con Las ne

laborables de

25y com Frac

Los trabajadores de nueve Ingreso disfruataran deutrs del

afio la parte propcrcional de las vacacionas,swgun el nuserg
de mesess trabajados durante el mismo, computandn-e a estos
efectos La fraccion de meés caomo mes completos

Fraevia negociacion de las cervespondientes fechas se dis-
frutaran tres puentes en el afoe

Mientras se manterga La Jornada actuat,el personal sujeto &
turno votativo disfrutara de 30 dias nutuxuleJ con un
maxlmo da tres fraccionamientose :

_Las fechas de disfrute de vacaciones seran fljadas de comun

acuerda entre lLa Empresa ¥ los trabajadoves de conformidad
con Lo establecide en el arflculo Ja del Estatute de los
Traba jadoves.

Los planes de vacaclones ¥y sus varlaciones por necesidadeg
del servicio seran notificados siempre a los trabajadoress
S) alguna fraccion de dichas vacaciones no pudiera gev pro—
gramada, el trabajador al gollicltar la fecha de disfrute da
esta fraccion tien. derecho a que la E
BU concesion o denegazion, con tres di
la citada fﬂrha. Si una vez iniciade el -di
ciones lLa - razeaes de neceszi
riese lns sarvicios un trabajador
de su voluntad de ds ian, acentase
bas partes, trasbojadoy vy Emprese accerdaran
oportunac,

En ningun caso, el peyiodo de vacacionms anuales
sustituiv por cempensacion ecenemicas

B2 Podra

eyulan las asrmes por las 1ee 52 regira

En el anexo 4 se r
las vacauioness

el disfrute d=

III -~ RETRIBUCIONES
DORUENACION SALARTIAL
Sea entienae poy Ordenacion salarlal la eshucturzcion en
piveles salarieles o los categorias lanuroles 1elicionadas

en ei punto 2.2 ¥ 1ue se esteblecen cemoe sigyuad

Auxiliar Adninistrative
pyudante Especlalista

Nivel 1

oficlal 3% Especlalista

Nivel 2
~ Auxiliar Admninlstrativo &

Oficlal 2% Ezreclatista
Gflcial 2 fominsltrative
Auxiiiar da Laboratorloe

Hivel 3

Analista de Lahova*orlo

’ Calcadory
Oricial 1y Expeclallista

Ofleial i¥ administrative

Anzlisfa de Laboratorlo M.Cs
Tlelineante

Oflctal 1% Especialista MiCo
oficial 2% Adminietvative MeCo
- Operadov

Nivel S

Avudante Teanlco
relliwante Proyectista
Operador A

Nivel 6

Nivel ?
Nivel 8
Nivel 8 Tecnlco Especlalieta

Ayudante Tecnico Eepeclalista

Tecnico

Nivel ¢ Jefe de Secclon

Nivel 10 Tecnlce Surerlor Jofe
Nivel 11 Jefe Departamentio 2t
Nivel 12 Jefe Departamento i# B
Nivel 43 Jefe Departamento it A

EALARIO BASE

Para cada uno de tos Niveles ratributives exisientes, el
Gatario Base a8 el que s@ {ndica en la tabla contanida en
Anaxo Je

COMPLEMENTOB EALARIALES FERSONALES
EiF11e Plus da Antiguedad

Como plua de antiguedad, cada trabajador gozara de
don trlonios del cinco por clento del Zalario Hase
mas Pellgvrosided, ¥ de quinauenior del diaz por
clento, calculados sobrw LO% Miomos cencepioa, SIN
Linltacion en su nuUMeroe
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o de camuioes Ju

H 1,10 Los coencmprtos
N v o peligyoes e antigy
gades con anterioridad, se caloulavan sobes
tevides ooy tos vorrespondienies a La n.

€n los casds de

Pan,

aavsae

luses da antlgucdad se devenyarsn a partir
©n U se .cumrlan los bray o s ; da
o en L3 Empresa para el caso de Llos &

3.4, COMPLEMENTGS SALARIALES DE FUESTO IE TRABAJD

34,1,

'3.4,2.

3.4.3.

flus de Peligvesldad

Todas Los trabajadoves de Fetvesa percibiran un pluas
de peligrosidad conslstente en el 104 del Salario_
ra cada umo de los niveles retributiver exise
el importe de este concepto vetributivoe es el
que se indica en la tabla contenida en el Anexo J

Flus de Turno R
ELl trabajfo a turnos, entendiendose zor tal el que se
presta en jorpada irintevyumpida de ocho horas de
mafana, tavrde, 0 moche en turnoe vetative) se grati-
frioars Zon un pPlus de turne consiste an el valer
: el Anexe 3 por Laga jernads sujeta a

U 2 Imente se haga povy el trabajiadov,

tos ingresos en la Compaiiia se haran preverentemen
te =n puestos sujelos a tu -
hovario, en iguaidad de vounditi
macion, tendra prefdrencia pira
que se produzcan en horario n

ente +rabajo
prcia te-

Tladas las civcunstoncias especi
en regimen rotativo, el plus tie Tw ho
niendo «n ruents las coractoristices enp
trahajo en el ®isne, come son la prasta
icios &n jornada inintervumpida de
bios de horariea, ol ariue
Ins relevos e incomed de Tarpave
las cuales quedan conpe as medisnte mejora
cuada acordada en Lonvenio Colecltivo, La normat
que regula la percepcion de este woncepto aueda re—~
cogida en €L Anexo 5. .

s del
eV -

o hovas, can-

Flus de Nocturnidad

s eniendiandese For fal
'2 a las 06 hovas, se a=
=23 Svestados cen oun

EL trabajo en turwno de noc
el que se presta desde las
benava s PYE . qua v2aloen
plus de nozturnidad consis by @n ol valor sxpuesae
do en la tabla del Anexo l.a ne ma*{va 1ue regula
la percepcion de osie concppto .esta recssida «n el
CAneNo T

UNTIY SALARIALES LE CANTILAD € CALTIDAN DEL TRAEAJO

D lferencia exirasalarial .

La diferencia extrisalavial es la aue se Indica para
cada nivel yeh ibulive en la tabla contenida en el
Arevo 3.

Suplementos

Se establece un suplemento fijo para tode el perso=
nal de la ptantilla de la Empresa en una cuantia de
136,000 ftas, brutas que se abonara en la nomina del
mes de Enevo. Al covresponder Bu periodo de devengo
con el afio natural, se pevrgibira por la parte propoP
cional al tiempo da alta en L2 Empresa en diche
periodos

Horas exiraordinarias
Fara ceda nivel salarlal ¥ tlpe de antiguedad, se

pacta un medulo base para coda calcule del valor de
les hora extraordinaria que fioura en el Anexo 3.

EL valor de la hora extraordinaria s establece apl)
cando al modulo base el vecarge dal 75%, de acuerdo
con lo previsty en el Art,35.1 del Estatuto da loa
Trabajaderes ¥ Arti40,1 del Keal Iicte Ley 2001/93,,
vesultando el valov que flgura en el Anexo 3,

El importe pactacde en epgie Conv
hera extraordinavia se e
del mismo, pere unide re
para establecer, en su cenjunio,
beneficiosa,

vio del valor de la
camnb un pacto mag
te a su totaltdad,
i@ condicion maw

Con e! fin de vump iy la Leglsls
irabajo en hovas extracrding
siguicnt acuerdes?s

se eclable

1x) Fn civcunstancias normales y siempre on ol sa-
puests de edlrictemente necesariaoe, solo wa
realizara ei makimo de Nhoras exivaordinariau pop
dia, mes ¥ pov afio, en jornada nu noclurnas, fiw
jado por la Legislacion Vigaente,

2%) los Limiles leaales expyc 05 &n ol punto ante=
Yior podran s8¢ superaodoes por Las horas que se
ivabajen para preveniy 0 Veparar sinie res u

otros dafics rxtraordi
€0 previe
1os Traba

narvios ¥y wrgente
2m el articulo 35.5 del

» tal como
tatuto da

et d

En lo que resnecta a  horas extraerdinarias mo~—
tivadas pov causae de fuerza mavor y las estruc—
turales a efurtus de» cotizacion adicional, las
partes avuerdsy conzideiar como hovas de carac—
ter esiructural las previstas en los Reales
Decretos 1 31,y 92/63 del 19 de enevos

4%) A tenor de ls facultad que otorga el articule

: "35.4 del Es«tatuto da tos T taderes, las.par-—
tes acuerdan pactar como horass extraordinariac
de realizecion sbligatoria las wue.se deviven.de
las situacicnes expuestas a continuacien!

a) Cubrir un sumsto de trabajo de turne rotative
que, por imposigion de Lavvnéenfe legislacion
no deka auadar desocupado. .
La Empresa 22 comrromete a realizav todas les
gestignas 9-_::&35 para intentar proveer la
sustitucion en el plazo maximo de Cuatro ho-
Tass

b) Realizacien d» frabajos &ncaminados a reparar
partes = wiales de las ingtalaciones que
tengan caracter de urgencia, siempve en el
supu=sto de que su yealizacion inmediata sea
necesaria para evitar accidentes, detevioros
en lag instalaciones o yraves perdidas wcono—~
micas para la Empresa.

an derivarse como consecuencis de
@n las programaciones de paradas
de unidades 2pEe que Su noe realizacion
pueda provocar imporitantes repercusiones eco-—
nomicas para la Companias ~

El Conite de Empresa y les repvesentantes de la Com—
.fafiia a traves del Dep tamento de Fersonals reali-

Zavéan un imiento de las ordenes de fra—
bajo aue afecter 2 ios puntes b)Y ¥ ¢ anteriores ten
danié a :prﬁegir desvisciones que-hayan podido

arreciarse an la cevisideracion del caracter de urgen
cia de los trabaj .

La realizerion de horas extraovdinaias durante las

parsdas programadas _seran.de aceptacion voldntaria

por parte del personal, salve cuando se den las i

cunstancias previstas en el apartado 4 €) anteri
. B

Cuande perssnas en toncreto 0 §rupos de trabajo rea—
Lizavan da Torma tematica hovas extraovdinariag
1ue vebasen fo previzte en el articule 5.2 dol Es—
tatuto da les Trahajadores, la Empresa,; a traves de
las correspendientes responsables y en plazo maxime
de un mes, contado a partiv de la denuncia concreta
sepiantas de les tvaebajadores, propon—
dram una veevganizacien del trabaje @n La seccion
afecladas

Sis en el plazo-de cuatro meses, computados dezde la
denuncia mencionada en el parvafy anterior y sieapre
que la veorganizacion propuesta por lLa Empresa haya
podido ser llevada a cabo,se siguen supevando log LI
mites de havaa extras legaled, la Compania procedera
® zustituir conp &l pevsonal necesarlo el tvabajo en
las hovas extraordinarias aue se produzcan enh exceso
sobre diches Limites legales.

v .
e no cump(lrse eztys extremos, los representantes
de lew Trabaladores se reservan tomar lag medidas
que es¥lmen oportunas, .
EL Caplta de Empress asume ef control de hovas ex-
tras, teniendo las siguientes funclones?

a) Examinar el lea hovas extraordinarias realizadas
en el mes anterlor se ajustan a estas normas,

b) Hacer propuestas y sugerenciase

c) Dlenunclar a la Divecclon del Cenive de Trebajo
los incumplimi 15 que pudieran ebsarvarse, pro-
ponlendo medidas al respectos

Kkeclblr mensualmante una relacion. de las horas
extras vealizades por gruruvs de {rabajo, exis-
tlenda en Gestion d sonal & sy disposicion
Las velaciongs pevs s 0 paries de clrabajo..

d

~

onale

Los vesponasables correspondientes, cese de que el
Personal que depende de ellos tuvieva que ali-
zay hovag extroordinarias, remithran al Dicactor
del Centro, con copias & Bestion de Fersonal, el
mleme dia en qie ajuellas haya de reallzarsa, un
escrlto dounde ce os Tidue ciaramente el motiva
qua justifique idade Tal infermacion aa-
tara rermanentemanie a dispozicion doL Coml ie da
Enpresa, ’ —

El trabajador 1ue eapr mente 1o woiicite
bire de UGestion de Foersonal, un partn s
expresion del wumer o de hovas exivacdin
vealizadas por @l en dichoe periouc.

3.5.4 Cowpansacion poy Festive Turna/lescs

Tompenszatorie

De recibir
apaitado 2
cada nivel ret ibutivoe

cien qum yula en el
lag cantidades aue para
e wulabicue en el Anexp 3
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3i4s T COMFLEMENTOS SALARIALES LE VENCIMIENTO SUPERTOR AL MES 4,10, VIUDEDAD
Se abouara Junin con cada psga normal de los meses de Map~ Se garantiza a Llas vivdaa de Los o
zo, Junio, mhre 4 [ucihmnrs, una paga con ente gn Una percepcion anual bruts de 4i7.1%7
totaly es decire salarie 2fin 1984, erntra pension de la Segecidea
g\;;ldad, diTevencia extrasalarial y mentg de Eneyenas :
. :
+dle U 7
4,11+ ORFANDAD
Iy SHCIAL, Con la regqulacion que se eslablece en 21l Anexo 8, los huer—
fanos de empleades de La Compatiia tendran dereche ,dura=ce
4,1, ECONOMATO durante 1984, a 15,611 Ptass brutes que <e pevcibiran
. ’ durante cada uno de los doce meses del-aio.
fim establece =n 247 Fias. por titulavy L8 asignacion a1ual
de ta Compaiila a este Tiu.
4412, SEGURD -LE VIDA Y DE ACCILENTE
Les Jubllados #n la Compafiia y las viadas ¥ huerfanos na . . ;
emancipades dr e dos de La mieme.podran utllizar el Se mantienen los actuales Seguroes establecidos por La
o da fomun aguerra, formulas para el Compaiiia en calabovacion con el personal.
veenbolse de estas compirass
En lgs centros de trabajs donde no exleta econumato, sa 4013+ INVALIDEZ
establece para cada pvoductors una asigpaclon de 2,743 . i f
e Ftas. mensuales, cuya percepclcn es lncompaiablg con el Se garantlza al personal tncapacitedo cen calificacion de
establecimiento de aquel sarviclos Gran Invalidez o Incapaclidad Fermanente luta pava todyg
el trabajo una percepclion bruta anual de 2.316 Ftas
Los Jubllades de la Cempafia ¥ las viudas de enpleades da durante el afio 1984, enfre pension de la uridad Social
la misma~aue vesidan en Localldad que’ no dismonyan da gere ¥ Comp lemento de Enpresas
vicle de economate, iendran derecho a esta .asignacicns . <ot .
. : La regulacion de las situaclones e
tintos girados de calificacion gueda
4.2, BECAS A EMFLEALQS Anexo 7o
Sobre La plantilia al 31 de Diclembre da cada afio, la Com— .
Pania establecs un fendo de 542 Ptas, anuales por empleade 4e14s  DTRAS ‘AYULAS
Yy aho para becag o . .
Con la regulacion actualmante existente para la situezion
En el suruesto de que el fonde da becas no fuera agotado de Orfavda_ad, se reconoce a los.'krabam_du i ‘
para este ¥ en Alsun Centroy la diferencla serla entre— con.calificacion de Gran In\;aLndc-rzdn J.x.;_“ icdad Feras
gada al Conite de Empresa para que a u i : 8 te Absoluta para tode trabalo, ei derecho a po: men-—
sociales que decidas i * ts aplisue & Los Fines sualmente Lla cantldad de 15,611 F*af.-nxuta= por cada hijo
Igualmente, el perﬁuna[ Incapacitado indicado @n el parya—
4,3, GRUFOS [E EMFRESA fo anteriov, asi como €l personal jubilaco von Ingresoes
. . . inferiores a 450,000 Ffas. anuales ( on de cion
Sobre la.plantilla al 31 de Diclembre de cada afos la Com= mas complemento de Empresal, tendva derwcio o ibir par
pafiia estahlece un fondo de 2.544 Ptass anuales por émplea sus hijos en edad escolar (enfra 4 y L st
do ¥ afto para actividades de los Grupos de Empresas det coste de la ensefianzd que vinieran [(maty
cula mas ensenanz ‘egladal, asi cormo las ten O asis—
. tentia al Comedor del Centyve l'_sLnlal 51 Lo hubiarw,previa
4.4, AYUDA ESCOLAR Y BECAS FARA HIJOS [E EMFLEALCS justiflcacion de todo alio, .
. ) e stentaran los huerfanos de emp l: ge |
Se r Sara e 5% - . Igual defecho astent: s anos de empls de la
Se 5:$aah?vzf ;g 2;u 1:t';TP0\fE estab’ecido para 1993 Coprafiia reseecto a Blics mismos,
4.5 AESENTISMO A4e18, ATENCIUNES SOCIALES .
> vigenoi et i Vi
Se abonara. 20,000 ptas hrutas/empicade ¥ aho,con el E:L;E:‘[‘::‘:,_‘ “g\,?:.ilij?'ﬁ,?le{;iua b ”‘. '
compromisu e raduciv en ur 10% el abs@ntizAn del afie da Eawifn, ) ador (o o
1984,70n retpects al da 1703 ) Fauipo, & 13 poomedor (austonan
[ B - N mante, Lla Ya al Ceos o Pnf o=
J“a/’l:)[\ d""lal.‘d(lﬂ PoY conceptos de enics
’
4,16
4,44 AYUDA A EMFLEADGOS EN SITUACION DE I«L+Te -
En el Anexo & se establece la concesion de caemplem=nte ab reveeptiones poy
personal en situacion de IsLeTe dyse creava un F
. . por un Reglamento o G
Bl las prestacior de la Segurldad Soclal por Incepacidad fa v el Gemiin €2 Empresa,durants
Laboral Transitovis igualaran o rebasaram los lapoyies de Cenvenip Geolectivo.
Llos haber filJos determinades &n el Anexo & el trabajador
solo percitiiva,con supresion del complemsntoslas prestacle
nes de la Seqguvidad Sociale
V = DERECHOG. SINDICALGS
La percepcion del complencnto establecido para toda el
personal quedaria sin efecto cuande sa trate de enfermada-
des producidas veluntariamente, fingldas o cuando se ve- Rel,  INFORMACTION SOLRI LA MARCHA DE LA EMFRESA E INVERSICGNESD
trase (a curacion no cumpllends lag préscripcianes Tacul= ‘
tativas. 1.1 Infovrmed Economlcos
. Se paniiene ml plan de Informacion economica conta~
4.7+ JUBILACION nido en eh ARexd 104
Se gavantiza al prsanal de la Enpresa ya Jubilado una EL Comlte da Empresa BN Sus Yeuniones mensualss pow
percepcion anual bruta de SR28.316 Ptas. durante el aflo . dra examinay 1la problematica ecomemica ¥y proeductiva
1984, entve peusion de la Segurlidad Seclal y Complemente del mismos
de la Empresas
. : %4142 Flan de Inversionas
La_ jubilaclon en [a Empresa queda vegulada per las Normas Hehes
que se contemplan en &l Anexe 7 8l presente Convenloe La Direcczion, una vez aprobadas
antes de feallzarlasy, salvo casos de inve
R QR uraentes, Informara de las mlsmas a la vepr
4.8, TRANSFORTES clion del perspnal, que podra hater sugevencias al
respecto
Se maptienen los actuales servicles de transportes. penxro d; estes ea Incluye int las
Fava las pevssnss que tengan su recldencia habltual -a una Inveralones en materis de inve
distancia aue, mnedlda por el caming med corto,se encuentre .
del paso del medio di Locomnclon estazlecido por la Compa= . .
;“;63 :’.Tt,”ff‘,;“'”:"’ '"i ::ﬂl“’;d:e estableca ena cemresacion de " @4@e  PROCEDIHIENTD FARA LAS SANCIOMES
. i k: G pPaT anp Le . h .
8e advertira al personal, en el supussto do qua te le im=
- E A U pute Talta grave o muy grave, que pusce soulicitar asesova=
3.9 AYUDA ESFECIAL FARA HIJOS DE EHMF EﬁDUSQ mlento del Comlte da Empre=a, desde auz la Uonpafila inicia

Se garantiza una avuda especial para les gastes de reedu~
cacion de todos les hijos de emplaades con (ncapacidag Ti=
slca o palquicas

el proceso, para que azuel pusda Infuraar al respectos

.E>L trebajadoy podra pedlr este asesoramiento dentro de lss
AR horas slan’entes a partlr da la receccian del pliedo do



BOE.—Num. 238

B octubre 1884

28055

5.2

carges y el Comite de Empresa, en este caso ¥ en el plaze

ce 30 o

as contadas a partir del dia siguiente en que s®

srliciio ou intervencions motificara al Departamento de

Fersanat

El enca

Jemite a

ue se pergena en las actuaciones,

2do Ge @stasy reclblda la notlflicacion dal Comite
e2a personandosa en el procedimiento, dara cuenta

do todag las dillgencias que acuerde para el escla-
to de los hechose Do acordarse prusba tastifical y
tvo ovosicion de Los Eyoplos testlgos se smollcltars del

~zigne un v@presantante entre sus nianbros pa=
a presenclar la misaae

5 lax antaacionas ¥ antes de dictar la resotluclom
conceders al Comita dwrante 49 hovas el tra-

Al &y pudiando esie) durants tal tarmino vy &

ua mierbro del misno, exaninar law actuaclonase

'e plazos @l Lomlte slspandra de 72 horas para
Termzs qu® Uvira a las actuaclionas ¥y iranscu-

5 dias desde el termine del plazo anterior, aum
wmbiera emltlds 61 {vtorse, &l raerasantasite de

1+ dictara la yessluzlon que satime sporiunes que
ava al Intsvesado ¥y al Comltes

=S

2 susrentlde ol plazoe de preszrivsisn do las
2 sistanclan las actuaciones vontan'ias

to Indicado.

rnre
TImIEeR

38 SINUICALES

de trabajo <o znirsgarkn Al
strajadov con caracier qnueral

boral sl asn=

aa 2ar al Coaltis de

oy it 3je al Tinatlzar

o coneiar el tiemp revvido en la Enpress
irabals prestades

nn(va*a

ae

ta enlyegsrs a paticlon det Comlie ds Emprasse
con del pergsasi sulate a Loavenlo, budicande

el 1.p

mpo 1a Empresa cosunicara las altaw de
icando el tirv da vontirats sue hs suscrlte
2gy

pondra & dispesleion del Conlie de Emprans

curdey qua reuna las condiclores dvwhidasy
ndignte mobillario ¥y telefona, =t wi que

sllar gus actividades sindicaiey ropresan=

iberay entre sl y comunicarse aon sus re—

v Tacilltandoies al matevial de oficing ne=

s I

©) Los miemtros del Comlts de Empresa dispondran de tnd
@rva de hasta 40 horas laberables mensuales para ade
tavsma-del trabajo en dorde presten sus servicios pe=
ra su actividad sindlcal concretemente parat

1%) Aeicisncia 8 Congrasos, Asambleas, Conselos, Juntas
20 ral o cualquler clese de reunionss que fue—
van veylamentarlamente convocadas, an atenclon a s8
cendicion de miembroe del Comite .de Empresas

+w de g=stlon qua deban veallzarse poy encarge
“omite de Empra2sa o por yrazon de sus obligaclo=
sepecifinass

S~ a dlgpnsirlun del Conlte de Empresa un tablow
E ofyvmeca posibllidades de comunicaction

e o

Tacil v +ap Ccon Log 1rahajadn1ﬂﬂ Y quR pusda =
tilizar (ara fijar conunicacienes e informacion de cone
lenido sindical o de Interes lsboral v tendva autorlza=e
cion pa utilizar fotocorizdora a multiconiata a tra=
vowode su osecvetarias en la furma estabiecida para wl
Turcrenamionte de Llas mlsmag

ias cemunicacones gs@ flJaran sienpre auterl)rzadas y ba=

La sabl lidad del Comite, deblendo cenocerlas

Tectos que pudlaran presantar sus oposiclonas a
as 0 exigir Las responsablilidedes a que hublera
Iaualpente las comunicaciones de este caracter
are prlblique la Compaflia se trasladaran al Comlie a Los
efecics que astd consldere convenlenties,

@) 52 garentiza plenamente y hasta dos afies despuas del

cese en el Comnltey que no axlstira discriminacion nl
represalias por La agtividad sindical de los miembros
del Comite de Enpress veallzada conforhe 4 las normas
legales,

f) Los miembros i las ssccloncs sindlicales legat!zadas,
reprasentativas en el sang del Ueniro de Trabajo, ten=
di-an, pravio visado de sus raspectivos Comites, Los de=
rechos de Infornacion relacionados en el apartado dde

Asimismes les mlenbros rasponsablem y divectives de aws
ccisnes Sindicales digpundran de permizos sin rae
hesta 10 dlas al aiio, para asistir a Congre=

ambiaas & lag cu# fueran reglamentariamante

wmoy L& Ceniralems Bindicales u organos de-ls
‘an en atenclon @ su condicioen sindicale

Vispunican de excedenciags por elecclon en su Central
Sirdical v ain vetribuclien pava desacrollar Labores de
u 2 rapressntatlve Tusva dsl amblie Je La Empresay
B “andone & #w pucutt de trabafeo al termino de la
misma, conunlcandpio ¥ ®in mas tvamita.

[ 3 1

e

603

9) A tos sfectos de lam consecuenclas taborales por fTalta

de In)ustificada al trabalo por datenclon policial o
judiclaly s@ actusra segun la decislon que toeme la DIi-
reczlon de acuarde con el Comite de Empreses

Can csrgo & la recser'va de horas del apartado anterlor,
tas vaprenentaciones sindicyivs de ta Ewpresa, dispon—

dran de {ag fac!lildades necesarias para Enforasr direc—
tameate y devante la Jornsda taborel & foa trebaladores

qus ropvrasantan, tvsbre asurtos Jde coracter sindlcal o
Laburale Para ausrpvtevse de los puseing de trsbale de—
bera segulrse el procedimlonte melahizacida para Uleen-
clas y peralsos ¥ de €u1 posible coruniceya& con una

antalaclon de 48 horess Las ausencias sa efeirtearan sin
inenoscabo del procesy productive ¥ en casy dx 3¢ nece—
saria-la eustltucion; ®sva, de sev pealbias B4 produci-

ra convenianiementa,

No se Inclulea an et comruko e eatas horas el *lempo
erp legado en actuacionss niores lluva
inlclatliva de la T 1vellan ot
U0 acusrdo se consi Tiase

2en ne
VI = SEOURIBAD E K1G1bhE En EL TRARALT

COMLTZ D& @EEURIDAD E HIGIENE

Existira un Comfte Jdo Sequrfdad e Higlens,de acusrdo con

Las digposlclonss vigentas en cuanto « constitusion;compo—

siclon y funzlonas de los mlsmes

ia Conpafila soniestara pov escrito, en un plazo maximo de
dlez dias & lam paticlones qua le haga el Coalte de Sesu-—
vidid @ Higisnes En #l caso de que sl problepa planteado
va deba & la exfatencla de peligro para la Intesridad fi-
¢ica dal trabajador, 28 contestara por procedimiente de

25 & Leno por
vl 0@ mu-—

urzencia an el plaze maximo de 24 hovass

La Compafila exhiblra al Comite dy Saguridad @ Higlene co~

rla

de los certificados de ta Deiryacion de Industria de

las reviafona® perfodicas o modlr.,n.nones de las instala=
clonese

MEDICINA PREVENTIVA

Raconoctida L8 fupoirtancie que tiene para la salud del tra=
bajador, La potantaclon y decarrollo de la medicina pre—
ventiva an al axb{t¢ de La Empresa, ambas partes acuerdan
que can el fin de consaguir este obletlve, Los riesges ha-
cla al trabajador se evitaran previendo su genevacions:
enlalon ¥ transminions En este sentidol :

a)

b

~

~

c

d)

*)

En Patraquimlca Espafiolay S.As se Llevara un registro
perlodico de los datos ambientales, .sustancias quimicas
manlpuladas ¥ agentes tlelcos que inciden en el medio
amblenta, slende efectuads Lla toma de datos corvespon-
dientes can la particlipaclion del Comlte de aequrldnd e
Higlanae

Log nivelas maximos admisibles seran atueilos tontem-
plados an La Leglalaclon Vigente, siendo complenentado
en todo momanie c€on los datus aue wobre esta matleria
haya desarirullades por legislaclenes y Organismos in-
ternaclonaleas ddemas, sieapre aue haya Jue realizear un
trabajJo @n ambfentes que impliduen un riesgse se adop-
+avarn Las maximas medidas d2 seguridad personal.

del Comite de Seguridad o

informacion necesaria

Los tirabatadures, a tva.
Higlermy diapgndran do la
dx Lag can?iclonss genarales que sobre esta materia o-—
b & en podar de La Empresa o Conitess Jogualmente dis—
ronéran de Loa astudios 1ue se reallcan sobre el medio
emilanty on que sm Jdesarvolla el trabajo y sobra el es—
tedn ter matud de Les {vabajadores, salvaguardando el
rete profasionals

acecad

el

Cuanso por Lasm condlicionze Imperantas en un puesto de
tyaba top puada dempatrarse dme forma fehaclanie que se
darivan conzacuenciss neclvas para ta salud de lom tra-
bajadoras que ejerzan su funclion en aquel puasto, la
wopresa estara ohilgada a adoptar todas aquellas posi-
Litzs nedidas correctoras necesarlas que tlendan a evi~
tar su rupaticlons

Lus Barviclom Madicos de Enpresa deboran tenar ta (n-
formaclen recegida en el momanto y establacer la fre—
cuengfa da Los raconotimlenios nadices & reallzar segun
al idgar da trabajoe

El Comita de Seguridad @ Higlena, tal como se encuentra
corstituldo an Petroquimica Espaflclas Befier POdra roca-
Esr la colaboracion de mepaclalistas sficialas del Sov-~
vicio Ofletal de Eegurldad e Hialare «n sl Trabajo,
tanto @ nlval provinclal come neiietwale 8! fuoys neca-
tarlae R

‘PRALTICAS CONTRA INCENDIOSe

Por la Diveccion de (a Enpirosa se esta?lecers un cxlanda=
rio anual da practicas contra [ncendiosy dai cusi ce In=
formara a los vapresentantes da les {Tidajedoras an el Co-

mi

te de Segurldad & Higiene,

VIT =~ COMITE CONTROL EFi. £ONVENIQ

Eate Comlte esta fermado por la represeniazfon Jdrt eersonal
y la representaclion de La Empyeza.
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Se 1reuniva fen la vany <tacion de fa Empreza, en el L ANEXD 3
%;l:g(’;;:z :E:‘n cada ca LUV OILRy COomO mlniﬂh’l,r umna ver VALORES SALAMICLES
Su convacatoria vodaterminoda por la piron: 2 CONCEFLE5 FLJOS.Y FLULES
:2? u otra parte 2n del dia aceptadn bl & Lmen= Nivel Salario Flus Hifernsacia ['.‘. .
. . Pase Falijves Exiranalavist »
Seran funciones Comiie, entre otras, las siguienlest? 3 38,424 2,540 25,73-_;\ - &0
@) Resolver las sur jan, en relacion con lo dis— a 26,691 &0
puesto en la on dz Convaenios Colectivos, en a= 2 :
- zélc::;:: d= 9y o0 caracter de Comision Mixta 1 2,209 BNL.611 &EBO &0
Sme,
) . . . 3 38.764 650 60
b) Recibiv trimestralmonte2 informocion concreta de la masa 4 42,997 4.3 °
éi,l;:;:::,y ademas infarmacion @conemica pactada en el 5 44,829 a,4873 45,054 560 L0
é 44,659 4,666 51,757 440 66
7 S51.5%7 5.160 55.648 &40 &0
?NEXO 1 e 56.528 5,654 6360 4660 60
391l o 4 i ( "ER - - :
DISTRIEUCION DE LOS CONCEFTOS LE GASTOS DE FERSONAL o 61,479 .148 72.742 450 60
7 266y 640 460
MASA SALARIAL TE REFERCUSTON MASA SALARIAL DE REFERCUSION 9 67,700 477 e ’
DIRECTA INDIRECTA o 71.e92 159 01,908
REMUNERACIONES FIJAS REMUNERACIONES EVENTUALES - P
. "AD PERSONAM" i 71,992 7.189 EECIEEE
Balarlo Hase DIETAS
. g 86 331
Flus de Feligrosidad SEGURO DE 12 B8.648 5.86 131.3
Diferencia Extrasalarial GASTOS DE
Flus de Antigiedad ' ' B 13 83,649 9.56% 164,004
REMUNERACTIONES YARIABLES SERVICIOS SOCIALES ' . _
SUFLEMENTS FIJD 133.000
Flus de Turno Economato
Flus de Nocturnidad Cafeteria MODULE DASE CALCULD HORAS EXTRAS
Horas Extras Comedor
Gratificaciones Asistencia Sanftaria Nivei 5.0, 1T 27 2T-1R 21 -2
Compensacion .Jornada Vestimenta y Eauipeo .
Stan—by 1 44D 473 AB6 joteld
Sustituclones ATENCIONES SOCIALES
. 2 480 473 406 509
IMFORTES FERIODIFLCALOS Educacion Especial Hijes,
Igtaciones Sociales 3 240 av3 196 509 L3
Fagas Extras
Sup lementa Fijo |, FORMACION FROFESTONAL 4 506 591 591
' TRANSFORTE LEL FERSONAL )
ATENCIONES SOCIALES . S G568 by HD0 &5
COMFLEMENTOS A LA SEG SUCLAL
Viudedad 6 597 &1A 627 &663
Fecas empleados .Caomp lemente de Accidentes
Orfandad Comp lemento de Enfermedad 7 (¥ & vOa Al 7y
Ayuda Escolar Comp lemento de Invalidez 7
Ayuda de Transperte Comp lemento de Jubilacion 8 75§ Tin fateed ol
Grrupo de Empresa
Becas hijos de empleados SEGURIDAD SOCIAL & CARGO DE Bb BI% B S 920 &
20 3
Frrima de Econcaata LA EMFRESA
9 9213 Pap s 1.0
HORAZ EXTRAS
ANEXO 2 _Nival S.A. 17 27 aie1i
1 aoe g e -
PROCEDIMIENTO FARA LA ELABORACION DE LAS ) oe B0 &1 >
DESCRIFPCIONES [E FUESTOS DE TRAFAJOS 2 2] 228 i)
3 80y - aza SR PN
i#) EL Comite de Empresa designs el tltular representanie del 4 (2234 912 =S 5 ..
yues_fo para la descripcioen del pueste da trabajo (DFT). 5 977 1.006 e s s e
2%) EL titular designado confecclona la DFT, Junto Con un vrerva= é 1.044 i.o7a oo -
sentante del Dptos de Persenale D A T Y] 1.200 1, a8 .
e 1.327 1,362 1,49%1 o
3%) EL representante det Dpio. de Perzonal y el titular oot ) s
puesto comprueban las funciones del apariado ante - en &l &n 1.4 1.44% 1,529
puesto de frabajo vealizande, las modificasicnas aue Zorres= . .
pondan, -9 1.61% 1.6%% 1,762
4%) EL representante del Ipto. de Pevsonel cambla lrovesicnes FESTIVU TURKG/ LS g
- conel Jefede la Geccion correaspondlente uscbre La descrlps )
clon resultante de los puntos 2 ¥y 3. Rivel  Z.a, T b 2 g R
1 &.440 b4
Gx) 8= reunen el Dpio. de Peracnal ¥ el Dptes correzpendlenia
Fora aunar criterios y dar forma dofinitiva da la Li'T. 2 aednn & 802a
. 3 &.720 6.1585 TS A5
&%) Se :eunen al rervecentante dal Dptos de Fersvnal y el reprpe = s 7eds
sentante dal pueate para log cowclusiones y v 2lon defj= P 7,201 53 -, 504 , -
nltivas de 1a DFT, D ¥ 2204 7330 1308 7.0V 3.270
) ' S 7.814 8.040 '8.248 a8.680 ?.104
™) Una vez flrgpada la descripalon por @l Dpt2e v @' revswren—
tante, ms@ enviaran al Comite de Empresee ¢ Be3s2 8.5 8.608 9.280 .72
7 9.336 ?.&00 9.358 1C.392 10,912
8%) En caso de desacusrde «c nllen & Liveccion k- la deci=
slen oportuna, enviarndo igualmente: sus couclusicnus al Lomles e 1C, 414 10.925¢ 11.808 12.392
ta de Empresas
Eb 11,4608 1i.9:122 12,880 13.5346
9x%) Las reclamaciomles an case de desanuerde ®@ tramjtavan pos ? 12.920 13,272 t1X, 614 14.312 1%.048

medio de} Comite de Empresa a Lla Direcclons
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ANEXO 4
NORMA IE YACACIONES

La presante norma se considerara comoe comp lementarla da Llag
disposiciones legales vigentes en esta materlas

1.

FERSONAL I'E JORNADA NORMAL
1.1 Vacaciornes cerrespondientes al afio en curse

Los 25 dias laborables se podran disfrutar sin Limlta=
cien de fraccienese :

1.2 Vacaciones atirasadas

Todo el personal que {enga vacaclonee atvama:daz, pone=
dientes de afios antetrjoves, tendran que disfrutar la fo=
talidad de las mismas durante el afio en cursoe

1.3 Frogramacion de vacaclones

Tedo el rorsonal entregara antes dal 31 de Evere de cada
aio, al -tamento da Personalenete con au plan da
vacaciaene d9 acumrde con @l reste S=2l personal quae
Zompenan grupo de frabajo.Esfa grupo sera determinade
L Jete del Dpto donde a8 presten los sarviclos saum
s indicara lag Incompatibllidades quae corvespondens
icandose la programacion provisional da vacacisves
antes del 28 de Febrere y la programacion-definttiw
antes del 31 de Marzas. .

En el rupuesto do que el 31 de Havze de cada afiosalgunas
s nn hubieran pregantade sa plan de vaciones se
a.establecevics2n base a esta noraa,por el

ns ¥ previa cornsulta con el Comlte de Empreasay
auedande el personal Inplicado a sujetarse a ele

1.4 aso d= que atl Plan-de Vacaclones lo parmita,
van cambios de fecha en el disfrute a otiras
distintes da las programadase *
1.5 los Ipt davan las maximag Tacllldades al parsaonal pa=
rs aue a disfrutar sus vacaciones preferanteaente 2w
lox s de verane, slempra y cuande se garantice el

savvice sin que suponga al realizar horas extraardina~
Yiase .

1+6 Las sclicitudes de vacaclones mo programadas salo ea
cancederan cuando Lo pevmita la programacion oflcial de

noag w 5@ solic(tanssalvo clrcunstanclas urgantes

JusdTfitudas,con antarloridad de ura eemanae

FERSONAL DE TURNO ROTATIVO
2.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso
2.1.1 Todo el personal da Jornada de furnos rotativos,

tendran que diafrutar cada afio ta_totalidad da law
varacianes que e correspondan en dicho perlodoe

»

: La vacaciones correspondlentas al aflo en curso
fendran preferencla para dlafrutarse en Llos meses
de veranos sobre las vataclones pendlentes de
tties afios o el descanso coempensaterios

Vacecisnes airssadas
Tode et ~snmal que tenga pendlonta vacacloneg de afios

anteri cepera dlafrutar la totalldad da Las mispas
durante @' abhy €0 CUrSote .

»

'3 Riasy cenzersator o

23,1 .ox dias de descansoe compensatorio de este aRlo
v log strasadog de &fies anterlorms que corraspoire
den al personal de turno rotative se dlafrutaran
en la gagunda qulircena de Enero y en Los meses de
Febrave, Marzo y édbril, ys; de no ser posible en
estos mesess en Ontubre, Mevienbra v primera quine
cena de Dicienbres

23,2 Tamblen s podiran dlefrutar en la Paradag da Unf=
dades @ Incluso an Los meses da verano sl quadaran
techas tibres de disfruta de vacacionss, aungue no
ceinclda con Lp® meses vesaflades,

2+3,3 Loa dlas leborablea de descahso compensatorlo se
- podran fracclonar a solicliud dal trabajador cuan=
tas veces se estine necezarlos slempre ¥ cuande se
establezcan tas fechas de disfrute de scuavrdo con
las necesTdades de La Compaflia v la® fracclores
sean d¢ diag complatose

244 Frigramscion de Vacaclones y Pesranso Compensatorio

2.4.1 ar dal 31 dm FErnero de cada afios cada grupos
3 atara al Dpio de Fevsomnal un plan donde se
recosan sug preferencias vespecto al

~ Fechas de diafrute dg las vasaziones y descanso
compe oria delk aie en curs

~ Fechas de disfrate de las vacacienes vy de
comizesatorino de afies anterierysl los hubieras

2,4.2 EL personal qua opta por rerelbly en m2telico el
imporie da la ftotalidad o pavte de lLas horas cu-

nal,de azuavdo con el Dpto donde presta sus -

3

1

&

yigssendlenten 8% descanse eompensatorlo del afio
@n cix sy CebsT@ irditarlo asimlsmo en el plan de
vacasiongs ¥ desizrwg cumpensatovios

2,4,3 Antas del 28 Ao Falrerss se publicara la torrespon
dlanta prosrandties Frovisional ¥ L8 definltiva
anteg dal 5i de Harzos

2,444 En ol supuesin Je que el 31 de Marzo algunas perse
7as no hubleran presentado Su plan de vacaclones
vy descanso compe=nsatorio, el Detoe de Fersonal
procedera & eatablecarlo,pravia consulia con et
Comlta de Empresasquedande por tanio el persenal
Inplicado obligado a suJetares a els

Zv3 Las varaclonss no progranadas’ y el descanss compensaterie
70 prearandde solo se concederan cuando lo pernlta la
programacion oflclal ¥ cuando se sollciten,salvo circuns—
tanzlas urzentes justiflicadas » con anterloridad a la
sagunda mailana del clclo del turno anteriors

DEKETAD LE PRICRIDAD EN EL DISFRUTE

Bl ordsy d@ prefarencia en 8l disfrute de las vacaciones vy
destanse compensatorlo sera el slgulentst

1#) Vecanlones progremadas dol aflo en cursss

2%) Dascanso compeastorlo programado del. afio en curses
%) Vacaclones no programadas dol ailo en curso.

A#) Depcansp compznsatorlo no programade del afio en curso
%) Vacaclones hendlentes de afios anterloress

&%) Pescanusp conpensatorle de afios aniteriores.

En el suptosty da que hublesay dentro de un mismo Tepar—
tamentos tod o mas productores con Yodas o algunas de
las fechas sollcltadss de disfrute de vacaclones o des-
€ansp compansatorio colncldeniess gonforme a lo expresa-
do en el parrafe anierlory; ¥ no pudlesen ser atendidas
al mismp tlampo peor neczesldades dol serviclo,se aplicara
lo regulado en el Arto%d,apartade € dal Estatuto de log
Ti#abaladores ¥ en caso de davse L3 mlsma clrcunstancia
tendra preferencia el =mpleado de mayor antlguecad en la
Empresa @ que sa le respete su programaclonsle ceincidir
eg gn*lquedad tendra preferencla el empleado de mayor
edads N '

El praductor que hubjese heche uso de este devecho, no
pedra elercitarlo husvamenie hasta que, en afins sucesi-
vogs de volverse a producly la colncldencia; Lo hubiesen
ejercitads sobre el los restantes compafieres que coinci=
dieron en aiies anterioras,

81, una vez ejercide el derecho de antlgusdad, el pro-—
ductor es trasladado @ otro pussto de trabalo, no podra
ejercer nuevameniae este derecho en el afo patural si—
guienta al que ls ejerclo en su antiguo puesto,

Los irabaladorcs que.cesen en el transcurse del afio,
tendran derecho a la parte proporcional de las vacacio=
ness segun el numero de meses trabajados duarante el mis—
mos Eompuiandass a watus efectos La fraccion de mes como
mes cogp tatos

ANEXD %
NORMATIVA SOERE RETRIPUCION LEL FLUS IE TURND Y NOGTURNIDAD

Easta norma se aplicara a todes los irabaladoves que ocupan
pueetos de tvasbajo adscrltos a la Jevrnada de turnos rotatives

BIn manoacabo de lo ssfalado @n Los puntos 34442 y 3,443 del

- presante Convenlop ambas partes acuardan que el fnporte de
103 pluses de turno y nocturnldad teorlcos, es declr, los que
cada {rabajador deberla reallzar en un afio) &8 dlvide en doce
paries Joualss,

Entap cantldaded se haran efectlvas en la nomina de cada mes
y @eran Independlentes del numero de turnos ¥y noctwnldades

que reallce cada trabaladory con excepclon de. les consldera=
dos comp extraovrdinarioss

Cuando un trabajador® adacrito a la Jornsda de turno rotative,
por decision de la Enpresa pasara circunstanclialmenta y de
forma provisional 8 realizar trabajos @n Jornada mormal, no
a0 descontara Log pluseg de turno y nocturnldad que pudieran
corvesponder & Los dias que parmenezca en esta sltuacions

No se efectuara descusnto de los pluses da Turno ¥ Nocturni=
dad por motlvos de I.L.Ts en cualqulera de sus modallidades o
por ‘Licencias, slempre ¥ tuando @l parsonal adscrjto a turnos
rotatlvos tenoa un Indlce de absantlemo por aquallos motlvos
an el afio an curas no superlor al Indlce de referancia co-
rrespondiente al aflo 1983,

fauel personal que su Jornada hablitual smea distinia a la de
turno retative y evaniualmente recallce esta, devensara cada
turno un plus al valoyr dal anexe n% 3 qua @@ aboaara en la
nomina del mes correspondlientas

A31mlsmoy Llos trabaladores qua en la actualidad estan suletos
4. Jornadas @Q reglimen dm turnes, cun pase de nochy & mahana o
tardey pofrelbliran este plus con la regularizecion estanlecida

en, estds Ty man.
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ANEXE &

" NDRMA LE AYUDA A EﬁPLERDOS LURANTE [LA T.L.T.

Db jete de la No#a’

Esta Norma tiene por objelo el gstablecer el procedimiento
administvativo que regira durante los dias de enfermedad en
relacion con el punte 4.6 del Convenio Colective, asi como
regular la situacion econamica durante los dos primeros dias
del persenal que se encuentra en incapacidad laboval fransi—
toria.

Enfermedad

2,1 Tos primeres dias: [urante los dos primeros dias de In-
capacidad Laboral Transitoria derivadas de enfermedad en
los que el preductor ne percibe lesalmente vetvibucion
alguna, ni prestacien de la Seguridad Secial, este, pre-

via presentacion del corvespondiente parte de baja de la

seguy idad Social, percibira con carge a FETRESA un com—"
plemente equivalente al 75% de su retribucion bruta fila
diarias

For tantotl

2,1,1 Tesde el primer dia completo de enferemedad se dex
duciras la partz proporcional del salarie mensual de
los siguientes conceptoss

a Extrasalarial
~ Ad Fersonam N

»s dias de baja se povciblira
to, 'una cantidad bruta e—
salario mensual de los sui~

2,142 Durante los dos p
en concepto de
quivalente al
guientes conceptos?

- Salariv Ease

— Feligros dad

— Antiguedad

~ Diferencia Ex!vaua
— Ad Fers=onam

Larial

Tercer dia, Caso‘de continuar fa enfermedad, e pevcibi-

2.2 va el %tevcer dia un complemento brute compuesta per el
100% de lLos concepios sehalados en el punto 2.1.2.
2,3 Cuarto dia v siguientes, A partir del cuarto dia de en—

fermedad y mientras dure su situacion de Incapacidad la—
boral transltorias, se percibira un complemento bruto
dlarie, en una cuantia tal que garantice que, sumado el
el lmporte de este comptemento & las prestaciones econo—
mlcas de la Seguridad Social, percibira sus haberes fTi-—
Jos dlarlos teconocidos,; a estos efectos se consideran
coma ingresos fijos!

~ Salario Hase
Feligrosidad

Antiguedad

ODiferencia Exlvasalarial
Ad Fersonam

111

Farie de bajJa de La Seguridad Sacial

El parte oflclal de baja de la Seguridsd Social habra de pra—
centarlo necesarlamente desde el primer dia de enfermedad,
pues de Les contrarie, se considerara falila injustificada al
trakhajo.

Dicho parte de baja sera @l unice documento de prueba para
ausencias supeviores a un-diae

1.as ausenclas por enfermedad de un solo dia sin ‘parte de baja
pero Justiflicadas per el meditce de la Seguridad Seclal en im-
preso oflclaly tendran la misma runsnderaclun que si se tra—
tara de balJa medica.

Una vez el trabalador sea dado de atta,debera pasar vecencc(=
miento -en los Servities HMedicos de Empresa,cams tramlte
oblTgatorlo antes de Lla incorperaclon al trabajo.lzbiendo sev
sceptado el parte de alta povr el Medlco Qe Empresa

Consulta medica

En el taso de asistencia a consulta medlca, debldamente Jus-—
tif icadas), no habra perdida salarial sl la ausencla no supera
les 4 horas, salve cuando se hsva [do & consulta del Medica
General v Egspecialista el mismo dia, en quyo case e godv
tilizar el tiempo necesarie de acuetdo ean los heraries ec
blecides en ta Institucion Sanitarla de la Seguridad Seclal
de' la Zoha. ' '

Ausencias del trabajo

La autorizaclion para ausenlayr del. trabalo povr enfermedad o
para asistiv a conszulta medica sera dada por el Servicle
Medico de Empresa, o por el Jafe del Dapartamente fuera del
horario de este Servicio.Abonandose en este caso el 100% de
conceptos salariales fijos para el primer dla, pasandose a la
situaclion de enfermazda alada en el punto 2 de asta Noerma
a partir del 2¢ dia 1 Fyodu jesa una baja oficlale. & esp
tos efectos se vequerivra la justificacion del medlco que a-
tendio la enfearmedad o en su casvy La de la asistencla a la
consulta medica coyiespendientas -

mentario a las del Regimen General de la Sesuridad

ANEXD 7
MNURMAS LE JUBILACION

Cleuzula pri

a) Los t tilos aney estande en activo, vavan 2 ecumplle
&5 ahes, pour zolicitz & la Dlveccion de la Compafila, ires
antes dal cusplimiento de dicha edad, los beneficies o=
s an estas Normas, sollcltande de forma fehaciente ante

el I.N.S.S. correspandiente el pase a la situacion de jubflade

N\
Aluellos tiehajadoves
perdevan el derecha a
estas Novmas,.

que ne hagan oportunamente esta petlclon
las prestaciones iue se establecen en

Los trabajsdores fijos en actlvo mayeres de 40 afios y que no
hubieran cumplido los 65 afnos podran solicitar en cualquier
momento a la Direccion de¢ la Empresa acogerse a los benaficles
otorgados en estas Novmas, La Empresa contestara en el plazo
maximo de tres meses aceptande o denedande dicha solicltud, En
caso de’acep’2cion de la Empresas el trabajador recabara del
I:N+S.S, el pase a la sjtuaclon de Jublilado.

Clausula segunda

En el caso que se contempla en el apartado a) de la clausula pril=
mera, la Diveccion de la FCmpresas & la vista de la selicltud de
Jublilacion, podra aceptarla ¢, en atencion a2 las especlales con=~-
dlciones de capacitacion del sollcitante y visto el informe de
los Servicins Medicos del Centre de trabajo, proponer la Prorroga
de su relacion labuval con le Empresa por periaedos anuales, res—
petando al termino de dichos pPerlodos el derecho del trabalader &
Llas prestaciones establecidas para los traba adores jue se jubl-
len a los &5 afos de edads ’

Clausula tercera

Las prestaciones que establece Lla:Compaiia con caracter comple=
Sccial para
lo® que se retiren conforme a estas Normas, son las siguientes?d
1) Personal qaue cumpla 65 afoest

a) El devecho a percibir una cantldad complementaria a la Pan=
sion de Jubilacion qué otergue el I.N,5.S. ce forma que,
sumadas ambas (Fension y Complemsntoe), garanticen ax Pra=
ductor jubilado una cantidad bruta igual al 80% de (& can=-
dad, anual bruta au@ VEnia percihiendo por Zalario Eaze,
Pellgresidad, antigduedads Guplementia Fijn, Difevrencia Ex-
trasalatial y Complementos pariodices d= vencimieato guna=
rior al ges ea el momenin de su jubile e

ElL mencionade comrlento brute se perc
dades, haciend
ria desde =1
cior.

va en 12 mensuall=
2 efectiva la primera cantidod co lementa=
cobro de la primera pension oficial de junlla=

Este persnral podra opiar por la ewtvegs d2 uaa cantided
bruta de zasd unico, en el momgniy de hao coneclsds
La jubiiacion par &l IuN.S.8sp en Lla ¢ figurs,
seuin {2 velaclon &ajunia, la mioma,
pyravi a en este sentida, La 0% venge
fiaca Parve anterlar 3¢ re

vel entre &0 v 45 anost

cdiclho revicds da
“1a a

sonal > jubile durant
antiza uma cantidad compl
de jubilacion que le oiorgue el L.N.¢
msdas ambkas, alrancen una cantidad
*le cartidad brata que venia percibie

‘iempo
la pension
de forma qup ®U=
_igual al % de
Burl,

- Salario Hase
- Flus. de Feligroesidal
-'Antigu=dad
Diferencia extrasalariat
~ Cuplemente Fljo
—~ Complemenios periodicos d
rior al mes @n el mumento

2 vencimiento supa=
su jubilacions

El moncionade cemplemente se percibire en 12 mens ualeadas
haciendese efectiva La primera cantidad compiementarla
desde el cobra de la primera pension oficial de Jjubllaclen

242 Con ind ‘ta de las garantiss mencionsdas an el apay=-
tado anterior, Lla Ceoncziiia establece pava esle personal
las majoves optativas sigulentes!?

ewue

a) FEVIﬂIOH enual dei camplementn brutoe de “wwreca, con un
I ¢e un 10% acumulative ¥y sin abmoyr—

5 AU puedan le roe a cabe on lag
Geguridad Sevciel, lLas cevi
cabao hasta les 88 afics oo elad,

siones por la

d 3 Slute e
Lievairan a

2 de una crut uta s pags uUnTLe o gD
dc 1J Jub i las e o @y
PO

I. N‘,._.. con
ol apay roda
amgun i

'a cvantia
flacien, en

fiauras

adiunTae

TS

Freviamente al establecimienio de la documantacion a fllﬂﬂ'k“

zar epive tas PGTTPSr el persanal debera haber ma ia

opalen & La qué desea acogerse entre las foraulss resedadas an

.h;- apariedes a) ¥ by anterjores y que son Incompatlibles enirs
[ ] -
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Loe jubllades,.sl no percibieran Inmedlstamente despues de sy
Jub.l i tTtuyendo & 8u vetrlbucion, La penslen de ratl=
vo pedran salicitar anliclpes a cuenta de Lla misma.

Clausula cuarta

Trdas |

Unrimas
TStah e

Les

se aplicers al pergew
utee el uno de enero y el treinta y uto da Dle

icnes ge Jublilacion que s= <antzap'an en estas
rnlacas of Torma Tehazlenle y-en o3 wmrdalos
toa afectos.

=3

impuz

w2 puedan ovlginavge poer 3 on ccamiyn de (& concy~
les, rzvielonea y/ 0 tant!dades de pa32 unlesy
I tas partes de scuerdo cpn la Leye

JURILACICH

HE_CANTlnaiEé DF FAGO UMICO SEGUN Le Liel 0E
NIVEL 60 ARGS. &1 ARCS 82 AFDB 43 ARDS 44 ARDS &5 HI08
1 IV, 400 7&3.506 727,600 671,600 415,700 5594700
2 FE2,400  TG3.G00 T272600 &71.500 &15,700 - 5594700
3 516,600 759.306' &99,900 641,700 . 56Z.200
4 045,950 BE2.700  B19.700 756,700 693,400 4314500
5 1.087.800 1 942,800 670,300 797.600 725,200
6 1. wou 1 § 1,047,200 564,800  ©81,400  D04,100
71,325,000 1,746,900 1,187,900 972,800 870,700
8 | 1.321,500 1,118,600 1.016;900
3 1,475,500 1.362.100 1.248.400 1,135,100
9 L. &7 500 1.557.500 1,437,600.1.317.9200 1,198,000
10 1,927,200 1,798,700 1,670,133 1,541,800 1,413,300 1,284,000
11 ?.069.000'1.§31.2o0 1,792,200 1,855,200 1,517,300 1,379,400
12 200 2,100,700 1,939,000 1,777,500 1,615.700
13 3¢0 2,408,100 2,222,B00 2.,037.500 1.8%2.,400
ANEXD 8

NORMA DE ORFANDAD

1+ PERSONAL LEMEFICIARIO

2

llos hijos del personal fallecldo (activo, jubllado @ Incanacie
tado) mernores de 18 anos o que se encuentren Incapacltados
(deficientss), tendran derechoe a la percepclon de la presta=
cion de orfandad en la cuantia que cada afic s@ 7T/)Ja an Conve=
nio Colaective.

Se entpwdizra que existe Incapacldad {(defliclencia) cuando o
Jjustifique que se percibe por dicho motive proteccion da la
Seguridad Svciale

stacion de orfanded ‘sg extingulra por las.sisulentas
sus afwglen al beneflclarlied

18 afos de edad, salve qua en tal moments sufi-lese
incapacidad (deficiencliade N

- Cesar la incaracidad (deflclencla) que le otorgaba el dare=
cho a la »restacions

w Adquirir estado religlosn @ contraer matrimonlos

~ Fallecimiento,

TRORROGA YE LA FRESTACION

Tandran deveche al beneficlos los hljos del personal fTallecids
meyeyes de 10 afios vy menores de 23, que se encuaniren cursand®
estudi6s ¥y carezcan de medlom da vida proplos.

2,4 Requisitos para la sclicttud de prorroga
~ Sev zolieroy, tepar 10 aflos cumplidos v eencm de 783 ¥ ne
efectear dcacajo por cuanta ajena ni propias

iapreat e sgollelted (que facillizara L2 Tasras
ntardo los estudlos para los que oz %3llcita
YOgaw

- Fra 2
5a)

La gy

- Froaprta »
tiva

2ibo deo matricula o ca-tiflicaclon acredltas
los estudiow 0 Cursus wim sk veal)zas

de

& Frezentar cevtiflcaclon arademica de rasultados obtanl=
do% en el cursoe antevior al da la #sollcitude

Estud!os para lom que se pucde solteftar

- Graduado Escolar (un solo 2
- B.U,F. = Cy0.U,

- Foriacion Frofesional (en cux:
mas).

QU a

- Enseflanza universitaria.

Requlsltes generales

- Los estudios deben orientersz a
tulacion oficials :

2 aquellos
vas Yy €9rn

-~ Excepclonalmente se podvan i
que Sgan equivalentes en hoy
Loes de Centro oficlales vy 1ue
nismos e Instituciconad de reconsc:

N

Orga—-

- 3e gonslderaran aquellas encef
tancia poer no existir &n los
sollcitante.

© = Log beneficiaries dge prorroga <uo
en ol mes de Junis deben comun’:
cion del deveshos

2.4 Extincion del darsche

. = Par cumpiir La =dad ce 23 anos.
del curso academico por el aue ha venide

beneficige.

-~ For vepeticlon
percibiendos el

- For csalilo de estudics durante tres afies consecutives,

- For cantraer matrimonio o estade religioso,

= Faor %rabajar por cuenta prepia o-ajena.

- Turante el cumplimlento del Servicio Militer.

los que s ha concedido

= FPor taramlnay log sstudios para

la provrogas

= Por falseamignto de les datos spovtadoes en la solicitud
de prorroga.

ANEXO @
SITUACIONES [E INVALIDEZ

4+ DBJETO DE LA NORMA

El amblto parsonal de aplicaclon de la pre te Norma se ex-—
tendera a aquallos trabajadores fijos de FETRESA que durante
La vigencla dal preseni= Convenlo Colertivo se encuentren en
sltuacion da Invalldez Frovislional, a como a los que obten—
gan la declaraclon de Invalldez Fermanects en sus distintos
grados de califlcacione

REGULACION DE LAS PRESTACIONES ECONGMICAS

Lag aslgnacliones que establecae la Compafiia a su cargo, para el
parsonal referlido en el punto anterior, con ¢ cter comple-—

cantirio a las establecidas en el Reginem General de la Segu—
vldad Soclal, won lee que en virtud de las civcunstancias cow-
currentes se exponay & centinuacion, teniende en cuenta aue el

cltado parsonal no podra percibir ing 5 totales supwriorves
en su cuantla anual a los de un trabajsder en active en la
Compafila parteneciente. & la misma catasocia profesiomal.

241 Forsonal an slfusclon legal de Invalidez Frovisional,

"Delimttaclons Dicha sltuaclon podra prolongarse hasta sei:
afios’ & pavtir de la declaracion inicial de Incapacidad La
boral Trangitarly ¥ se extinguira por las causas previstas

en Lla Leye

Tratamlanto ecunomlcos Una vez fijaca la i acion econc-
mica {subgldiody poy Invalidez Fro.iciaonal a P e la
Soguridad Soclal, 2L personal aue -e halle €n esila situa—

Gion perclblira una cantidad bruta
Lia, &4 Partly dal momznte en eque
slonal vas daclarada, de tal forma
sldlo naw complamento} gavantice:r
del salarfo anual en tsda momento
tegor'a profaeslonal por los conceptos dot

entaria a ajue-

valider Frovi-—
(sub-

ambias
ol 1
endienta a

adas
ajarlor

Sl

oy

= Bueldoe Pace

~ Pellgroasidad

= Antlguedad . .

=~ Difarencia Extirasalaviatl

= €uplemanto Fijo

o Gomplementos de vencimion®s suce) . ov «l soom

EL mepclonade caomplemento se percibira on i
haclendoca efactiva Lla Jvimera cantidad o
desda el cobro de la primera presiscion ecc
diod a cargo dd la Ecaourldad Sociaie ’

@ (uubsi
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2.2 Fersonal que es calificado definitivamente en Invalidez
Feormanentz e@n sus disyintos grados.

2,2,1 Incapacidad Fermanpente Farcial para el trabajo hebi-
tual .

snal calificado en este grado de incapacidad

con cavactey finitivoe, no tendra derecho a la per-
coprion de conmy aanto alguno con cargo a la Compa-—

g ‘| Gontitua en active en su trabajo vy

s habituals

2,2 Incapacidad Fermansnte Tetal para la profesion habi-
tual

Inrapacidad Fermanente Absoluta para todoe trabajeo
Gran Invalidez

Con la fecha de Lla calificacion definitiva segun re~
solucien dictada por el Organismo competente de la

- oevur idad Social se extinguira de pleno dereche el
contrato de trabajo que une al trabajador con La
Compafiia, de acuevdo cen Lla legislacion laboral vi-
gente.

Tratamiento econamicoe. La Compafiia asignara, soﬁre
la pension 1ue oto Seguyidad Sacial, un com—
- plemento by a La citada penslon garan-
tice unos iF iguales al 100% del sala~
vio cavy ite a su categoria profesional en la
fecha de La calificacion definitiva pov los concep—

toa. del

~ Suelde Rase

- ia Extrasalariatl

— Suplemento Fijo

- Comp ! sntus de vencimiento superioy al mes
La percencion de gdiche complemento se efectuava en
12 -mencae Lidades, & partic del mes en aue se comien
ce a payaibiy la pausian fijada por la Sejuridad So-
cials

Igualmente yecibiva, tras la calificacion definitiva
una cantidad bruta de pago unico en igual cuantia
que Lla fijoda en Lla Noima de Jubilacion de la Compa-
fiia para oL persenal de su catwegoria profesional ¥
65 anos d2 edad.

Kegularizacicn de comp lementos percibidoss AL produ-—
Cirse la calificacion definitiva se reguldrizaran
todaos los complemenlos recibidos de la- Empresa desde
La fecha fijada en La resolucion para surtir efectecs
economicos a la pansion asignada por la Seguridad
Bocial. L.a reqularizacion que proceda se realtzava
con cavgo a ia cantidad bruta de pagw unlce que le
corresponda pevcibivs

Froredera iguaimante la re arjzacion cuando, tvras
producirses una nueva calif ionm por el Drganismo
competente de iLa Seguridad Social, le sea reconscide
un grade de Invalidez swerior a la califlcacion o~
viginariamente formulada.

2,3 Dhras congideracines
“odas las mitracionzs de Invalldez que se cpntemplan
en esta Normas meran, documentadas de foerma fena—
ciente y en les medelos establecidnse

“lan 0\'igil\ix1l"5E con ¥ por oca-
3 o cantidades de page unlfco sm—
poy Llas partes de acuerda con la tey.

Los impumsinsg 1y

3

cian de cao

ven abowsdos

ANEXD 10

INFORMACTION ECONOMICA

wiha de entyegas

Feriodo [Muvro/Marzo ~ Mes de Junio

Feriodn ~ Mes de Setleabre
Feviodn - Mes de lciembre
Feriodo =~ Al dia sigulente de la aproe-

tacion por la Junta Genazrcal,
de la Memorlay, &l Balance y
Cuentas del Ejercicio.

TROYCE DE CONTERIDN
1. COHENTARIOS
lew bechos mas importantes

vy low aue s0e an prodas
senia la indormacion

Un resumen gansaral
acaecidos an o
ciendo en el tri

Lty ocen

perspectivag para el siguiente trimestre, todo g#llo a nivel

des
a} Eapresa
b) Nacional
c) Internaclenal
- 2e¢ COMFRAS
2,1 Detalle de las materlas primas y productos vecibldos, en
toneladas metricas, ¥y su coaparaclen con lgual periodo dal
afio anteriore.
.
2.2 Importe total de las comprras efectuadas en el perlodo ¥y su
comparacion con la cifra prosupuestadas
3o PRODUCCION
Materias primas procesadas y prroductes ohtendiosy coemparades
con igual perioda del afie anterlor. -
4, VENTAS
4.1 Cifras en toneladas metrlcas del total de productes ven—
didos, por mercados ¥ su comparacion con igual periede del
ano anterior,
4.2 Ingresos obtenidos por ventas &n el periodo v s TOMParan
cion con los estimados en presupuestos,
S+ INVERSIONES

S+1 Tnversione

tas regpe

P gy

. autorizadas durante el trimestre v s

5.2 Taversionrs veslixs

davante el dvjaostre y su oo

9% Aauiorisedos.

cion con los pr

&+ FERSONAL.

.1 Evolucion de la Ll v p2vcentaje de hovas po

<gbre el tarail o

Leoranes,

nal y su cepporacion zon

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de 1'rakajo, por la que se dispo-
ne la publicaciéon del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Socieded Espafidla de Comunicaciones e In-
formdtica» (SECOINSA),

Visto el texto del Convenio Colectivo. de la Empresa <Socie-

22778

' dad Espafiola de Comunicaciones e Informatica» (SECOINSA),

suscrito el dia 7 de junio de 1984 por la Comisi6én Negociadora
del mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 13 de
junio de 1984. !

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de .marzo, de! Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2. del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccion General, con notificacién de ello a la
-Comisiébn Negociadora, con ‘la advertencia a la misma de-que
la Empress «Sociedad Espafiola de Comunicaciones e Infor-
mAtica» (SECOINSA) se halla iIncluida en el Ambito subjetivo
del articulo 2.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1884, advertencia ésta de
la que se deja constancia en el correspondiente asiento de
registro. .

.. Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion. :

E t'tla‘grcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

. Medrid, 12 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.



