
.OE.-Núm. 239 5 octubre 1984 29049

r-·--- ---------.-.----.--.,-,.---- -'----'-'-'--'--'~-. ---·-,..----·---1i a).) ,
~ "', de Ia.l&l'tol ArI't.~U"dM Fl.'llIl 4. fra..,! Turr:.9'. trnht.- fot"l lb To:I\\o fotrll de •
i P ti E R , O 1.rabltJ__ ~ bll.. (ldnloll" .11 ,ort'S, y 300 y honl'~ ,,~in.. }X\'r:I. tinea "n~lI. .alc.r~lIl i
I "or.. c:lllplhl~tb) 'eba.'llo 1-n"Ñ.lrll.r!1UJ en 1.,'~ .oeblu pll.ra 1.~n4 f

i------f---.--+----l-----I!----J!----J----+---+-----i': ' it !I'liC.r.w:IA 'O ;47.008.~H 17,-g¡;'.3:!2 ~C.C71.C!)O t10.>:,",.10,* 'U.271.)1l:7 '.02:f¡~ '5,,1,;,\,1(1 i
! 9Il1lUl "'3 ~4.709.~50 U1."••Y>7 '. 6'."~.49' 1l2.~1.2% ¡:OO.~o,.'U '.OO~.M' 606.515.t<!.1'
_ 1 !
I lr.JJ:UA H......... 2')7 241;.':".5?J 105.45'."4 ~",5~.:?:9' G!,.2!":••<e .'7.'.1.2(1:6 4.27Z.41~ IJ1.513.7:'1 I
i ~ b} i
~ 'U.1,rlfIlU 2" 2Ae:.I\"."7S eO,l'S.!J!; 4.0~~.1~O lOl.~12.1'1 4,..65fj.r~1 ".J46.5l>, 43~.co1.~~o i
L.._~-.-_-~-.-'-L-._-..~.-._--_·t-.-~-.~-.,.-,_-~~_+-~_-.•-O-7.-~-~-~-~-.~-t_-~-_-._-.J-:-~~-5-~-.-_- ..-_-+L.-..-~-.~-~-=-.-.-':.,.-~~I..-_-.-~-,~-~-~-~-,~-,-41-:_-··-~.-':-~-,_-)~-·-~~-_.+-,-·-~-·~-~-·:-'-5-_-+_-,-.-.,-~-~-,,-,-._,-J~,-_--;j

.. ) ""0111)'8 1. p.o.!'" d. :'t'.j';I\1I 'Íl'tnr.~lnt\d....

tV Celouldo '01' la eH1.. d. la" J'Jl";~" 1 t.A.r..P. y 4.~uchl0 a ...'u"'-&......

!'lASAS ~·At"'f1!o\L'I:I rutA tL Ailo 1.7e-4 ~ Pt't~ .t\ftMl1Ir'!

P"IlS~lL Tte'!!teo 1 Am'!'ITS':1'lA'l'lVO

I
_.. ._--------- _...._._- ---_..._-- --_._-_.-"- ,..---_..-

a) al

I 1ft. a. !Il,1.1dOl lI'IU«:,04a4 Plu. d. éOl'lrlfl'l'lIto ,...., d. ron<!os rotal d.

I PVIRTO tr.baj.! bu. (triell!o, II '\1 - trlUl'rorte retrlt1ltho n~1DM ,~. fll\e' L'\lJll, IIftl'1;r1a1

i d~. cu"plb1tmt&) 'r .."bllrqce !Jora' ntl"ll.s ft lSO_ .~cbl•• ~ 1.~U

I
i flLRCt'..o!!............. lO' 128.4G5.9R!l 42.154•477 - 6'.778.863 2-40."'.)28 2.40'.'" 24'.40'.321

¡ •
i

!lItfU.O ....-....... " 76.'04.128 20.'11.'80 'l.05'1.!a6 55.~4.-456 155.2)'1.1150 1.552.," 156."2.24'

1IlH:tyA ............ " 58.00.958 2'.5'll.C11 2\1.91\7 31•748.!'54 114.0JQ.521 1.~.-40.jOS H5.170.1l2G
1
I YAL"-"OI1 .. '4.785.760 20.·Ur..9% . ,7.'1ll.,., 122.106.)'0) 1.22l.M5 12,.327.565I ............
I

i
327.699.l'J)4 lo7.~oo.ll'5 I "'_"'J.'" '".'''.''' 6.32'.1'2 "8.0,.j6~I fO'!t.L •••••• JO' :2."'1.".7)L____•___ -_._... ----_._-~._____.....____..........__ '~.~••".".r.._"_. _ ................__ -_.- .-_._-

22777 llESOWCION de 12 de oeptI4mbre cla ~. ele la
Dmcción Gmeral ci6 Trabajo. PO' lo que B6 dis
pone la pubUcación clai Convento Colectivo ele la
Empraa .Petroqut.mica E8pa.t1014. Soctedad Anónt-
""" (PETllESA}. .

Vlito e! lUto (le! Convenio ColecUvo (le la EmpresaePetro
qulmlca Espaliola. S. A.• IPETRESAI. l'ICibído en esta Direc
ción General de Trabajo con fecha 28 de junio de 1984, suscrito
por ~ representac10nes de la Empresa y de los trabajadores
el día 51 de mayo de 19&4. de conformidad con lo dispuesto
en el articulo' 90, 2 Y 3, del Estatuto de 108 Trabajadores; Ley 8/
1980, de 10 de marzo! y articulo 2.° del Bea1 Decreto 1040/1981,

1 .. . ,
de 22 de mayo. sobre registro de Convenios Colectivos de
trabajo.
, Esta D1recc1ón General acr..Let'da1

f Prim'ero.--Ordenar su inscripción en el Rf"gistro de Conve
.hlos de esta DiTecc16n General. con notificación a la ComiSión
~egociadora.

; Segundo.-Remitir- el texto origtual al Instituto de Media~
'ción, ArbItrale y Conciliación.
j Tercero.-Oisponer su publicación en el .Boletfn Oficial del
Estado-; .

¡ Madrid. 12 de septiembre de 1984,-El Director goneral. Fran
~isco José Carcfa Zapata.



29050

INDHeC ¡>EL CON~'E"N!O

5 O( tubre 1984 BO;¡;.-Núm. 239

Apdr1ado

8.",,,<1<'1,1 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••• ,''''1.1

A bito T'''1"\';to,-'at 1.1

A",hit!:' Fu"':¡"",~l.••••••••••• , 1.2

I\"'o;t~ ;"~r50'lat••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '1.3

A",bit., r,,"'+'''r· t ~ •• ~ _••• ~ ••••••••• 1.4

N"r,",,". f~up"', ,," P'C ••••••••••••••••••••••••.•••••••••• 1.5

Unícid.ld, ••• , ••.••••••• ; •••••••••••••••.•••••••••••••• 1.6

C""'rf",," "",,<¡1l ",~d~"n:.'''l\•••••••••••••••••••••••••• ,~. 1.7

No'm"~ c.,.¡,,,id¡·,, ,;;<•• , ••••••••••••••••••••••••••••••• 1.8

r'"nunci, d,~1. (;"'w"n'o 1.9

l1a~,3 Se. '.6'" "'d •• , 1. lO

tI ORGANIZACIUl'I {lE!. Tr~ArcA.JO

Clasifi":"':'OIl F"ror..,..'O., .. I ••••••••••••••••••••••••••• 2.1

0.-.;1.. "",c',,o Pers"r..,.t ••••••••••••••••••••••••••••••••• -::'.:!

TI-a'5tado" t".0'1 e.aliJoio) de .·-it""denc.;> ••••••••••••••• :'.3.1

Cambi" d~ P''';.;;-to ••••••••••••••••••••••••••••••••• 2.3.2

r'-.aI:>>!joS ct!" 3·.!-I''''''''-''- c .• te"Jo'·',. ••••••••••••••••••• 2.4.1

lI"aba·J(l,. dl'!' lnt ..,-;o, .:,ttj¡>q.or· 2.4.2

F"rOlllGC'Ol'. por (;"n¡,;lh"'o ••••••••••••••·•••••••••••••••• 2.6

G<3,-ao o ,,as ¡jI!' 'O.'-st1b'¡,ddd Me " ..,plen •••••••••••••••••• 2.7

F'ormacion P¡-of~sío!>"'l 2.8

VaC~C;'}lles•••••••••••••••••••••••• , ••••• , ••••••••••• 2.9

ItI-RETRIBUCIONES

Or-U'l!'fI"CiO" S .. lilrí •.t •••••••.••..•••••••••••••••••••.• 3.1

Salario Basc •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 3.2

Coml'lemeftto'" Gal<lr;lIItE''!I f'fl'r'So"..lt~•••••••• t •••••••••• 3.3

F'lI.tl5 d~ Al\tig~d"'d ••••••••••••••••••••••••••••••• 3.3.1

F'l~:r; t1e f"~liq,·Q"id-.ad ••••••••••••••••• , ••••••.••••• 3.4.1

F'l~5 de Tll.rno •••• , •••••• t ••••••••••••••••••••••• , 3.4.2

Plu.:r; 11.,. Noct ..l·nlrla;j,' ••••••••••••••••••• tl •••••••• 3.'1.3

r,,-rl!re1\<:;§ Ell.tr.:\r,1;Un"ial ..... , ••••••• I ••• ' •••••••• J.::;.l

SlIP h'IiJ·!f\tt>;!, ••• 1" •••••••• , ••••• '11 { •• t 1 t f l •• "" J.5:2

Ho,''¡'s le'.<lh·'l"H;!inal·!'\s ••••••••••• ' ••• Hlll·I ••••••• 3.5.'1'

IV-OEsRA SOCIAl,

E:t;(II'HIIll.. tll , ff •••••• 4.1

~ca~ • \\:mple,;¡do'SIII' •••••• I .... , •• Io/I ••••••• IIt,.,' 4.2

Gl"UF'O!Ó dG F.:mp.·#]<¡Cllf'llflftll.tlt'ffIIUtU ••lf'II'" "'.3

AY'lda e o.T1plf'o.11'5 sn l;tuoi,:;;!on dt;¡. r.t..T'"lfl'-'.''''' '4.6
. .

J~bi 1<llc:illl'l'., .t, l' ""'" •• " •••• "I.tl."III •• ' •••• 4.7

r,-arraportjO>t\I ••• 1 , ••••• 1••••• ' "0" , •• ~t I"t , •••••••• 4.8

V;\Jd,..<1"d ••• , •• , ••• , ••• , ••• , " , •••••• I •• tlllt.: •••••• 4.10

ilIV"¡i':lHl •••••••• ; ;, •••••••••••• 4.13

Otra'5 Ay~.~"', .•••••••••••••••••••••••••••••• , •••••••• 4 •• 4

AtOli";:'''k"" S~L¡ .. \"''i•••••••••••••••••••••••••••••• • ••• 4.1:;

. t-O'lt.h d'"-" F't~r."¡.~,,.,.,.- .•_ , , •• , ••.•• 4.16

;;-l'ERE.:>'..-k;s SHlDICALE:S

Plo'ln eh., l ...v'""-o;,~ ... <>''" ••••••••••••••••••••.••••••••• :;.1.2

fTocedimi ..... '. pe"-" ¡<os S.''''=''<l'''~5 •••••••••••••••••••• ::'.2

0'''0-,1 [.el·Gro" S¡.·Mllc,..I€ ·••• ;.~ ••••••• 5,:)

VI-SEGURIr.lAr, E ~lIGTEUE EN EL TRA9A.JO

Comit€> d .. g",qu.- íd3d .. Ih9; .. "". ~ 6.1

Medic'"" P,- .. '."' .. t,,, J ••••••••• ·•••••••••••• ; ••••• 6.2- .
p,-<tc-t lca-;;- c" .. t,·.¡¡ t t\c~m:i, ,,:' •••••••••••••• , ••... , :-5

VII-COMITE CONTROL ('EL CONVENIO

RELACION rlE AM::XOS

'1-NORMA DF. VACACIONES.

5-NORHATIVA SOfIRE RETRIH,lCION D~r.. PLUS D!: Tt.lP~-lQ Y-r'oc··I..·F~';::,"'!'.

6-NORMA DE AYUDAS A'EHPLEAD'JS DURANTE LA r.L.T.

7-NORHA DE J!JFILACION.

e-N~MA DE ORFANDAD.

'9-SITUAC!ONES DE INVALIDEZ.

lQ-INFORMACICN ECONOMICA.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE PETROOUIMICA E3.-· ....'"O~n. :c.A. (F'ETRESA) y
LOS TRABAJADORES PE LA MISMA.

1 - DISPOSICIONES GENERALE~

1.1 AHJ:lITO TERRITORIAL

L•• preSCripciones d~t Pl"t~SlÓ!~té'c""""",~ (:o~E'cti",o .·( ..ct ........
fl los Ce-ntro<5 deo Tnll;¡<lIjO d~ ··Fl:::.Tli:l>:1'HMi-;::A E.SF-"',,~,()LA. S.A.",
sltJl<ldQ6 en t.rri1QI·I" IMCio'ViI..

1.2 AHBITQ FUNCIONAL

Ou.edaraft ¡ncl.~ldas en ast. Conv~nio. las activi~ddes de 1..
COMPanla ~ue h~l\ ve.. ido ~í~ncid üfectada$ por el /~blt<l d~ la
Q¡·d..n.anz.a de Tl',¡bdJO 1"""" las Industrias OUiflti<::,u••

s. ~ AHttITO F'EF(SONAL

~l presente Convenin Colectivo a"fE'ci.... l .. t .. 1..¡ íÓ.l,j ,,¡'" l~~
t ...bajo'ldores 'tUI!! p,·It'at'ltfl 1'lIU..a lio'H'viciv!; en f'f.li"..UiJJMICA "',.• ',,_
f,OLI'h S.A•• t:6n (,)~ unir¿t'G el<cepciones Sl'3\1;',H.t<:·"t

4) Los t"~baj.d.l·_ d. F'etl"tl'$" c~y. " .. lJlclen : ..b<l."l CG" .. td ':
Comp.rH. _ rija por Ordenan%"''$ •. r~<;tt,¡''t\f,.'ta~.<l Non!•.)" '.::¡,,,,
tinta. de l. Orden.nz. P.... l. Industrio Guim't:~.

b) La§ per~on•• cuya retacíon t~bor.l 'con 1.. C~~f4nia ~¿l~n
r-xcluil1atl de la Le'i/lsl<lctoll·vlqenh...

e>Lo._ tr.b~J.Ildor~. <{lit.' eJ&I":u.n ·,f(::tlvidatl".-~ deo t'h ~c_;e"-IJ.tt. G••tio"jínc¡UYf'nQollÍ. entre elto5(rltec-t<lr Q('n"l.~ y
~irechru. .

dltow trahajo'lciorf'5 eon e .. t~gori. de'~~fQ5 de P~~o'l~t.~'ltrito y
Y_ente•• SUP"'''¡~l\"p.~ .Je1_,"\uv yolu"t ..,-i ..mellt!." .10d_P"'''.

~)L.s p.r50nas c .. nIC<lntr~to·d. trabajo e~ prde'i~a4" en
'ol" .....ci .. n<AI·t.culo n. d.,.l E'!t"tuto de 10"- lrdt>« ¡;¡do.·"'", '1



)E.~Núm._ 239 5 octubre 1984 2R051

d¡,,">PO':';!,";¡'N'~ "tU;;' Ir> C:e!l.wnlll~n)JConh·olt" " <tiempo r-ar:;¡ilL
'''·,\-t.l7.. dpl ;'.-~_·,"Jt"t"~ de lo" Tr ..b",_,,,,dr•.-,,,, ~. d'~l""">'¡<:i"n,,''''

'i'H" f.ti ~l:"'. ".,. ..,lla,,) J~".i ,"limo 10>0 (..Orltl·~t"o; d .. <;,a'-,H: ú.',"
t ..",poral "r:o'J;éoS ~ 1:",ll'luil'!" l!"tra "",d,¡¡lid.1d rc<,tul",ó", P())"

la lt<J;slacion vi<;c-nte.
"rod,.,s ~"t .. ,'3 c"n*,·.1'h'~ ~~ 1"";;;.9;ran POI'" llls cond¡c;enE:"~ ''\~:'" SI:"
P':>C+'!'fo 11)<:' j Vldll<l ~ml"n¡e C"n la E ...pr~·~ol ,G",-"",,\, l""<;"'~'~ l'¡':i
r(';~,- b'.l<:"¡f"'·<¡ fi j"s 'i"eo p"'-. ¡;;a;:la \,;<lt~9"'··¡. "JI!' 1I' .. h?::.: ..,,,-,,-!'j
~D ~S.~ CQn"~n'o.

1.4 AMBITO TEMPORAL

r:t presenl'C·Conven¡" entr~l·.:l ~n y¡<,tor-, Frev;u ,~u tr.al'li1 ..
regl.l;merit"l1';ll .. la hora cero del dla unO de El'crc dlt 1ge.<l y
~enÚr. una d~rac¡Qn d.. un año, por lo ~u~ ~u~d~ra re~u~t1~

el" día 31 Cl? l'ic;¡",mbre deo 196", a las 24 horaz, l'lalvo e .. !.¡¡

de prcrnl'ila f'n 'fllr!l\oII legal.

1.!I NORMAS $UF'EJ::IOF.ES

Si. por" ¡Ill¡>",-.t;~·c d~ "crnla tegill 1>e estilhlll!'Ciftl-aTl ..,~j~I"Il'"
$al ...r¡ .. le~ o de oh'o- earacti!r, $e estara, en lo- '!\;e .3 aUt<or
cion ~e, 1"(,,1i(';I'(', a lo- "tU. di~pO!l9&n las disposiciIlTlE><;, 1t~'~a

le"'> 1.\U!' r.:g,H .. n e,,';. lIla1~r¡a-~

1.~ UNICIDAD

El I'rll'sc'ltp. Cllr>ven; o COTl'$i 1 tuye un tlldll Ilrganieo y l,at pal'
't1l'!S ,"lued"tl /Il1i't'liAme;¡te vlm:;iJ.Lat;!<l5 a 5U t('1~Ldad.

1.7 C~EN5ACI~ y ADSORCION

L...~ concl¡ci~n~$ raétbdS$ ~on compen~~b¡p$ ~;¡ ~u t~tat¡d~d.

enn la~; <tu;;: .. "t ..;"ito:"I'lii"I:ie rigi.ran p"l- r;,~.<.',."~ F",:.:tdda II "a':
later .. I''ll~:,l(?o C"H,,,,j;,,a P¡"- la Emprc\O;a <If,;>-";,,,,,\"'(' ",;,j",-.:.'5 r':~~

.,¡eldo n \;"l ..11-i~e¡, pri"!"1;;' n pl'J.s~15 "I!riilbj~'$ y p~'>:;r,¡;l>. II rol'!'"
diante:' cIP,e'C'ntns "'-t ... ivaL?n+<')~) ír,:"",;'ati'.-u ln<Jlll. jlll-í:<.~;-'~

d"',,<;:i,;¡l c"nt~"<:,,,'So "'dm;n;~ll-.>tíVIl. Cnnvi?"l'<; C';'¡?C'\'¡v~, r'i<:;
to d. Cll"!-lll,e,- clao¡;e. ci>t\t,-at(l ;r,divio¡¡c,i.. lJ'.i',"'& y C":''';-'''1''

br.$ lne;¡l.,~, cn"'"","c,ll!:s 'il \'~'1lp:;at~~ II f''1r cUal'l.lJ:~'" ~lT'¡¡

e"\lo;.a.

En lu 1">'1 Ft ...vi~d" e-n ,l!>;,ie Clll""'~n;c. se' 'i"t"r'a a le cl¡~('.le"''tO
('rl 1", Onk"l',H;Z" de I¡;C:u~trlas tlUillll:::'J .... ¡;-",gl<l"lCr,tll d~ RE'gi
~~n Int~,¡n~ d~ la EmprE5a y • l. L~9j~tacilln Viqenre en m~
t.rj" Lebor .. :.

1.9 ¡'E.NUNCIA. OCL C-ON'JENIQ

El Conven;\l .",'" prl'l'T,,-;,",~"a, por' la -tacita dll!.'-",ñ" en '¡¡'¡'o, ,.l.
'!'Tl el pl.,¡¡z¡:, ,ji' <PI r-;",'l ~'J',"Í"el·¡ol· í!I la fecha de !rOU e>;'tinei,lln,
r:o et\. d"~nun:::;~rJo f'l¡;' 'ln.. -de 1"'$ f<".,-t",o;o lI''?di,ant .. ellmunlea-O
e¡on e5~y-ita "'" la 'tU""' la otra pOlI-te '~C'-'$"'ra recibo, remi
t¡I¡l'''~o COI';" r-o .. ,,¡ ~II. re-.gisirO " la A..1oridad t.abOTatIt.

1." hABA SAlAiUAL

.)S~ p~'"tn pa~3 ~l ~ro de ~84 un ;ner~mer.to d~1 6.51. sobre
le "'..'.,;a $ •• l.;;-i .. t clirel:t•• l 31 de nieie<llbr.. de l'¡53.Se
..(¡"da c""-il~h'u d.''''~,"i,,'tIY(l de los co....ceptu5 ,\Ul!: integran
¡, P.H,.ll S .. :a'"i .. UAne"o 1). -

~)E" ~l C~~~ del Indlce cie ~(ee¡o. al cemsumn(I.P.C.)es'table
cid" r07 el I.N.~•• re9Istr"~e al 31.12.84 un. v.rlaelon
.C~'1"IL~ca r'h;p1'1cto al ~1.12.{l3 $UI'VriOl- al a,.,!s~ efectuara
Un~ ~-2v:<;¡on s.daril'll,tan Pl'"ento ~e constate esta clrcunst.n
c¡~.~n ~1 e~c~so ~~~,& la Indicada cífra,y en fUbClon de~

IJ"J:!'i-:::e "'_'"''''' "'<lbli'tu~ el ~.N.E••
c,:l ptn:enta.e de ~'ev:s¡on • efcc:tu.ar-.en ~u c.aso.r;er.. dl.'t
8t~ de éi~h~ ~~c~~u.para guardar la misma Tal.clen ~ua

9uarGa ~l ,lnc,e~~~tQ sal.rlal pac'tado en ~ste Conv~n¡o

~e~p~eto. d~l ex de jnfla~c¡on p,evisto para eL conjunto del
afiD 19tH.
El In<:re~'!.'T,t(l ~l!'! .de cumpUr•• et supuesto antllrior.deba
apllc"rse.'t"'T.droll efectos e<::oTlo/llic:os desde el 1.01.a4.y se
efectu~ra ~(lb,.e tos $61.,10$ utl ¡Ilados para r.alizar los
.U/llen~lls. pactolco", en uno de enero ,d~ este Olí"iO.

C)ND cbst.ante el ~nterlor a~art.dD a) y eon6ec:~nie con los
puntOI$ 'l.U;ntll Y lieptl",,,, d~l flnexe 3 dIfi. Convetlle COlec1;IVG
de 1982-83 los conceptos salaflale9 var¡abl~ Tlll 5er~n

TOvll$adlls de a~uerdo al MI~~o,estabtetl.ndo~il05v.lore~
"\ue se rOCllqen f!lj I!!'l AneXQ :h

"Xl - DRGANlZACIOH ~EL TRABAJO

~.1 "CLAS1FICACION PROFESION~

La clasitlcaclon pro~eslon~t 5é ~o~utr. realirahde ~e9U~ Las
Normas Superiores v~qp.nten.EI~borandllse l •• dr~~¡pcl»nes~

trab.JQ de .aeuG,do al procedimiento del Ane"o 2,., , , -
Todos. lo!: 'tlue'34:~& de tl"~baJo. telllstantlt5 en tu efJiT'ucturll.
OTglln¡~atlva~ ~ue en c~da ~~mento se encuentren an vlvcT eu
t.a Compañia dlspondr4n d~ l65 correzpondlentes Du~crlpclon••
de F'ue$to de TrabaJO'~fl cons!l\:uellei ••en ella deber.. constar
1... princ.ip.leg; func:io",",,,\,+U' cMt 1'-orlJlA h.bltu.l ..Jecút.8,L.ds
111u.bntli tle ¡:ad.a puesto d. 1:r.o.)o. t

... ,_o , -

Cu.l'tlll~1" to1l'llblo '\U~ l"'P'll1.ue .0dl'ffcél'clon .n la!l funt:lones
pr\nc;palo~ d~ un pu&S'to de ~ab.j. ~-r" m.tlvo de r.vialOD
dQ la carr~~po~d'~nt~ de~crlpclon•• 19ualee_*-, lo ~r.·.
'!;I)lic;t'¡,j d",l 'tttuhl"'-del ptft>$'to d. 1:rabajo.dO$ AnO!l d~plu,S

de efe--::tu~" loll \lltilll4 dl!$crif'chn.

I

~.2 ORDENACION ~RSONAL

s.. e-nt;l!'ndp Flor ordl"nacilln persllnal loll .St\-\lct\l'-ac,cn po,
ra:Ilrtl"!> prof.... ion.le.., y laoor .. l ...s d" la totaUdad d.. t
pt"rsonal'''I.ue prf'!>t.. s",,:, $",-",':1<><. en la E...."' ....sa.$I;'<:Iun la
~sca la de Gl-UPOS prof~"" 1 .:>n.. l"'5 y Col te.;;"'" i a$ Labo'-a l ... s 'l."'"
mas adelaft'te !se indican.
La o,d~naclon·p...roen~t ,ue a continu~~i~n se ~~pr~~a tendr ..
m~r. carac:tl!'r IPnUneilltiy(>.sill 1.Ul! n...:c"_<~i"_~,en+,,, tengéln '{'~E'

€:'xistir 'todas _las eatl!'~OI-¡a5 l.&ob"r ... le<s '¡u!O se l-"',:Ilqen .. n
~lL" ... ínll .,\uello!l'> 1."" en c .. da ",,,,,,er.to e~ij<3r, te~ nfOc'?,>,da~

des de la Empresa.

GR'.If'O r>RDF'ESIONAL !lE: PER"tJJUAL SUPEf<lCf<

JP#e D!1'par1amentll l*A
Jefe [rppartamentll l_P
~fe r""partamento 21'
Tecnicll Su.pe,-ior Jefe

GRUPO F'ROFESION/.L l'E' PERSON:',L TE,:'N!CD

Subgrupo dI!' T~cnjcll~ Superlo-res
.,Jefe de Seccilln
Teen!co Especialista
Ttrt:níco

SubqruPlI de Tecnicos ~l!'djllS
Ayudante Tecnicll E5P~C;~\'st.

Sub~rupo de Teenlca.. A,,~jliarl!'s

I Operador ,.
Ayud.. ntft T...c:nicll
¡l¡tl<llist. de \.ab"r... torio "f,C.
An~llsta dI!' Labllralcri.:>
AUl<í lial- de Lllbl)l- .. tOl-jO
[te 1 j nean;le F'royeet ;sta
Dl"llneantl!'
Calcador
Ofie;.l 1_ Espt!'Ciol;~ta M.C.
()P",rador

GRlIPC f'f\OFES10NAL [oE ~ERSONAL ADMINISTRATIVO

Ofie;al 1* Advo.H.C.
Ofie ¡al..:1_ Advo~

Oficial Z* Adva.
AUll H I.\l- Ad"'ll.A
Au.. lii,;n' Advo.

GRUPO PROFESIONAL PE ESPECIALISTA

Oflc.llll 1_Especialista
Oficial 2_ Especi~l;sta

Oficial 3* Esp~ialista

Ayudilnte Espec¡~lista

~.3 TRASLADOS DE CAKaIO DE PUESTO

En lQS tr.$lad~s de mutuo acuerdo o voluntarios. ~u~ impl¡
~uen varja~llln d~flntjva de resid~ncia. on las eonvern.~',

~es pravlaB III correspondi~nte pacto. $e Informara simul
ia"e-amentq al Comit. dI!' E1I\Pre.o;Ol v si el in1ere-s.. do 1" de
'SC'>l. intfltl"V21l<iro en est4~ cOll'ver'Sacionl"'!i un r ...presentant2
dlt'l mi!E¡¡~O.

Los .ealllblos ce PUE!'stos de t.ab&jll POI- necesid",'dF?s del Se'"
"'iclo dentro d~ liT' mi'!;mo -c,;:n"tTo, !se h...n re!'óp.,.ta,nr.lo siem
pre, toll ca-te90ria y el' grupo pl-ofeslo"al del 'prod'lct"l- y t",
r ..tribuclon de .'tuelt•• D~ cU... l,\u;el" reclamacio" '¡ue por
tllS ITltere~adlls ~e produte.. contra un"d~ estos cambios. s~
dar"l cuenta para '~U jnforft\e, al Comlte' de 'Empresa. Si el
¡:alllblo entrañara para el pl"llduetor el_desel:lpeño de func i a
neto. distlntoll$ a las efe su pu..... to de proc:edencia, '!>.e le f.,¡¡-"
citlt~ra la ~.saria form"'cilln y slmultancamente se COrnu
nlC:4íi-<l li!st<l c\rt;llnst .. ncia a t. reprej,ent~c;oTl del pel-SO""'".

,2-.-1 TRABAJOS I!E SUPERIOR E INFERIOR crlTEGOfaA

El trabaj~do¡- 'tue _011 destln.do .., n~atltollr funcione,. d", ca-"
tegori. tsuperlor a lal5 'tue C'llrreSl.Pllncí..,n a la c .. tegori ... l .. bu
ral que tuvler. reconllclda p~~c1bíra~ dur.nte el tiempo en
~ue per~... ne%ca en esta sit~..cio~.l~ re~·ibucion de la cat~
go~la cllrre~po"diente a las fllnc;o~es~ue se le hayan
.ncomend~do.C.lcul~ndo'Se ta r.-tri~Ucllln ~n c"mpato anu~!.

En C.50 de p.r~~n~er en esta ~!tu~c¡on mas d~se;s "'ese~
dUran,tti' un .ilo Il ~cho dur.nte dos JI'~i.~. podra r€": l",'!lal- en1\<'
1.. 1IIr¡;.,:c:lon de l. Elllf'r..~. la et"si'ficaci:>Tl ¡;r"f',,,i,,n;¡t a
d.cuQ~a. P~rA l.deier~inac¡on de ln~ Ferio~~i io t.~mpo

indle.a:lO'tIi en eL parr«fo .nt"lrio1' !;~ "'$le cOlr¡:>ut,,· in,;;. ser
Vlc;ios 1'1"••tado. en c:ate9o¡-;a -s:,,-p.,.rior en 1<>:> ,':ol=>'''::' d~ s .." ..
titut:i~ne!$ flOr' lic..nc:I",.~ c~mpl,m,,~nto det S;·,-'.;c: Il MILta,
inCApacidad l.hor,ol tra~i lor toa pl1l" en! ¡¡;';;,~",~,:.:;I o ac~ id..."!:;.,,

'!le. O no t.hor"t, e>(c:ed~"ela f<ll-t054 o Sil,(lic ... t II vJl::: ..cio
nl.?'5. Los tl".b.. J.dores ",ue $ustl~l.lyan o!I "tl->lS <I,UI:' s"" ttllCUe,,
'tren en t ... l .... casos pod¡-.n rt),alizar t,. .." .. jc:> de :::'¡-,"';Il,'¡a
a"Ferillr durant. 'todo el 'tl .....po ol.U" !CUQ,,;-.,¡ .. la "" ~cl'¡'':Hlll

...u. 1. «IPtlve" per,r:;íbiendo la díf'l','em:ia d€1 ret:-i'~uc,on
cOl-resPQ!ldi"nte.
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2.4.2 Trabajo, a. Infet"lor c.te9arla

Se e~tara ~ lo dlepu.sto .n $1 ~rf¡~ul0 23-4 d. E~t.tutQ d.
los Tra~QJ~dor.a.

A tos ~1".t><1.lado\"Il'S '1'1" Be. Pl"'!t;i.o '¡¡'1alg~r " Plt~<;tOS.d9
trab~jo Clasificado con c~Te90rl. inlerior .. l. que ost~n~

t.n ~" h!~ l'~''H'et,¡¡ran los dérf!'Chos t"bllralQ. Y'liec:ollomicos
de SU cat~90ri. y la Comp.~¡. tS$ 9ar.ntl~ar. una ocupacio~

efectiva h6~ta ~u~. en .1 ~"or tiempo po.ibL_. se les a
signe" un PUIU¡1'O dI!' trab",jo de su catl!t9or¡a y grupo proi_
slonal. En es~o. Cambio$ d~ puesto ... ~.cltltara sj~mpr~ la
nec",,,, .. ;-¡. lnfol"~ac;_~~ y formaclon profesional h.sta 1114 to
tal adaptac:ion .1 nuevo pue.~o, no apLlcandose l. extln
cien del contrato de tr~baJo por la. caU$4. obJQtlv•• pre
vistdS ~n los ap.rtad~••) y b) d.l artl~úlo 5Z del E~~.tu~

to d~ t~. Tra!~Jad~re., salvo rQ.lst~ncia p •• iv~ del traha
Jddo~ ~uflclent~m~nte demostrad••

2.9 VACACIONES

S. ••r,¡ntlz~n p.r~ todo el per50nal 2~ ai3S lobo~~ul~s ce
v.c~ciones. eon fracciondmiento sin llmit~ $¡emp~e ~~e 5~a

por dlas c:ompleto~.· e~tilbl~clendo~a loS fec:!L!s de dlsf",,~e

de acuerdo con las ne~~s¡dddws de ~~,VICI~ de la Compa0'.'

Lo. t~abaj~oreg de nuevo ¡n9r9~o di~fruta-ran d~ntr~ d~t
año la pal-te propcn:Jonal de ln3 vac<ilcio1!,¡¡,'S,se<¡¡un el n''''K'~;¡

de meses trabaJ.ac!o~ du.ante el mlsm'l. c(lmputam¡:o~~ a <lS~.~;¡;

.1ectos ta fT~Cc:¡on de me_ C~.Q ~.$ c:omplert(l.

PT.vl. n6gocl.clon de t~9 correspondientes fp.chas e. dle
frutaran t,e, pu.nte~ en _L ~ño.

MientroH. se .anteM-4 la lorn.ad.a 4ctU31.~l PRrt:onaL sujeto.
turno rot.tlvo dl~frutar~ de 30 d¡~s naturate~ c~n úa
~.xlmode tI"" fracc~on.mísntos,

Nivel'

Oficial 2* E:uaoclaUtlta
Oficial 2*,Admln.ltrattVO
AUJ:¡¡,ioill" de u!:;o1·.torlo

A~lt.t. ~e L4~~rAtorlo
CalcacH'
Ofí'::l.1lt 1*. E~pl!ClaU.t.
Of¡cl~l 1~ ~dalntstr.t¡VO

Analist_ de L.~oratorl. M.C.
~l¡np.ante

Oflcl~l 1" ,EspeclaUsta K.C.
Oficial 1* Adalnlstratlvo M.C.
Operador

Ayud~nte T~cnlco

Dellnoant.·PTO~.~tl.t.
gp.nltllt" A

H(~t 1. AYQd~~te Teca'" Espec'~lT~'4

lUv.18 ret:!t1co

Nivel Sb.. Ttlc:nh::c E~luecl~tlst.

IUVR\ t .MI. de Sec:cln

Nlval 10 Tenleo S\!perh... Jefe

Nivel U ~f. tlep..da...n1~ 2ft

H¡vd 1:1 Jef. Departau:n10 1M a
NIvel t3 ,JQ(. {leurt~lI\.nto 1ft A

111 - RETRIBUCIONES

Au(111a1" ~d~lnl$trattvo

Ayudante ~~p~C¡4ll.t.

"¡vat 2 O~lci .. l 3_ E~pectatt.t.

AUJli llar At!ftilnl:!l'tnUvO A

$a enti.nde po1" Ordp.n.!lc¡~n 1Wlarlal ta .!jh ...ctu...:cio~ r;on
nivel•••alarl.~e$ :;:c lo'..s c.¡.tvyorias l-il:)(i.r ... llols lt1¡d:.I¡¡'l..d ..!'
tn .. 1 punto 2.:Z y 't.1J.1e lo. ~t,At~le(;.n <:(I"lI ái"';F~;

L•• f.cha. de disfrute de vac;aclones ger~n fI jada~ de eomur
~cuerd9 entre l. Empr~a y los tr~baj~d~re5.de c~nformldad

con lo e.tablecidQ mn eL .rtlcuto aa dwl Estatuto de Lo.
Trabajadol"e••

Lo. planes de Va~acione~ y sus varlac¡ol~s por necesl~ade9
deL ~érYicio $eran notlficado~ $iempr~ <iI ~os t.abaJadore••
SI al9una fraccion de dichas vacacionEs no pudiera $er pro
.ramada, el trabajador al fiollcltar Id fech3 de disfrute de
_t.. 1racc i on t ;enE' derechO a 'l.U8 la Empresa le. not 1"·'1.ue
SU eonce~ion o deneqa'¡;;'"n. eon tres días d" antic,p,)r:,on a
la citada f~ha. Si 11... vez ;T\lr;i¡tdo" .. l disf,-"t", (:,.. v ..c;>_·
ciones. l" Empres.a por razonell- de ...ec.,si.1.;>d ",·" ... 'de,· r<1·~"'

r;lPSe los se,'v;cjo, de U1> trc;haj..dor y '~';¡le en el E',;'?;-':<l::'<

de su volunt",d de declsion. aCiiPt .. ,;;¡:! .. "ua;,- .. 1 \'-''''::'')0' d."·
.bd~ p.rt'S's. h-db<l;d{';II'- 'r E.npr"5~ "CGr<~dr<'n l<l~ ;;:o",j'Ci"f'C'::O
oportunas.

En nlv9un .C<l$(I, el S'~riodo de v<lc,:c:o"""" a"",.,I ..", "... po<J,,,
sUlOtltui, por c<Hhpe,,'Saclon II:'conqmica.

[1\ "l A,ne-.ro 4 »e fe>;l'l, ... "! 1,;¡9; nOr"<lli ~,]-,. 1..... ·t'-'~ "<1 regir,¡
et disf,ute <j~ l"... V·.lc,z;':¡OnO:St

Sob!"lt la balle det lIlant<rn¡miento·de [JI jo)rn4da paet:,>,;,•• pq__
dran implantarse nu~vo. horarios en los divers~~ C~~il~S ti.
trabólJo; debiendo se~ ho_olo9ados Pr~vl.mente p<1r ¡~~ r;3
pectívas Direccione, Frc¡vil'c!ales de Trllb.)o. c\ltllp.ie"'''!ll lO
,ue para asto~ ca~os ~stabt~~ la normativa labcral y¡~~nt.

El tiempo d. trab~jo se computar4 d. aodo ,ue, t8~'tO ~~ co.
míenzo COII\O al flvolt dI! la jorn~da dlarLa, e\ +r ..baJ...dllr se
enc\:/ii-n-tr. en tlU puesto Qe tr.bajo y dedicado. el.

El Descanso Compens~torio se podra fraccionar a solicitud
del trabajador, en tantas p~rt8s como .~tlm~ ~~c~~ario.

siemp... y cuando se e~tablezean l.s flK:has- de at~fl·ut~· de
acu.rdo con l.~ ~ec~5idades dv l4 Empro•• y sPa fOr ai.s
comp Leto!..

Se est.-ra • lo dj~fI'u~to ~n ~a .o:::tUIil[ OnI"";'l~:lt. ~r: r,.du;¡;~
trloilsQullllicas.

El person,al e!l jor_nao" de turno rotati\fo,en c:ua-l-1,ui&l"a d.
las cadencla~ establecldas,por t.~ caracterlstlcas del
reqÍ'nen de dicho 't Ilr no· ftl"'ab-aJo II!'n PrOdllcc;lon contlnu-a,
impos¡bl lidad de abdndonal"' ~l pue5'tO de trabajo e1\ au.encia
de relevo) y por ~plícatlon d_ los CUADROS DE TURNOS tlenq
una jornada d~ trabajo ~U&,." eo~uto enaal,.. superior a _
la e~tableeida para jornada nor~aL faMblan en computo anual

l~ jornad<'J de troib·'Jio Itn ¡:'EJtro'l.uimiea Esp.tftota S.A.,fln
apll~aclon d& l~ LeY 4/1983 del 29 de junio de 1983
(B.O.E.15~-30.06.B3),~ueregula la jornada ~ax¡ma l&9al eft
cuarenta h~ras y lag actualEJ$ condiciones contract~.L.s,
~ueda flJ.da anualmpnte por.l total d. hora. laborablps
del año.Esiabl~iend05een 91 año 1984 .n 1.784 horas¡dond.
no se Incluye.1\ lo~ F'Uent~ '¡Ull pu.edan eoncedoT:lllt durante w¡
el mislflo,

la. i~2 hor~5 (19 di~~j r.~tant.s s. dt.1rvi.r~~ como
De~car•• Compa.atorio.

SI por razones tecnlc~~ y ~r9anizat¡va. 1\0 pud¡er~ dig~ru.

tarse todo el des~.nso ,~nt~g indicddo .se comn~r-ara en la
f01"lna n1'9ulada en el Art'clÚo 47 del Real !l~'-eto del
28.07.83

Dado ~ue l~ ap~jcaclcn de t. ley 4/1983 d. Jornada ••xima
permite una jornada anual·aa 1.824 hor•• labor.bles.et
personal sometido a Jornada de turno. podra recibir l~

compe~~nclon por D~ca~~ Compe~atorlo.ha.t.un aaxlmo d.
5'dlag.~u. se estableee en el Anexo 3.
lo. dlas ~UQ $. coheeQan tO~O puente t.ndr.n t. mi.m. Con.
slderacion,.

Se elStablec:. p<ll\."a el ".rS~'lal\u(# n. tlt'llila hor6t'i.o 1'l",;¡:!bl.
en jorl'l<lda norm.l <\ue, c:on la pro'"vl. autorIZ¡H:íOll'ct~! ",,,:¡J.o
dlrecto"podra refrasOlr ~t1 .ntrada o 6':lel-ant<ilr sa lll"",,-lij
hafita dos hOras !o~n~!c:!. " ...áiaMo r":at>e-r.u' ch,\'c1,·o el:' 1..
jIllslN .ftll\an4 o en la si<;¡t1;eh¡'~, O;,;:IIA. h9rlil$~

Duroiln+lt l,. v!g...net~ de Mt" Conv.nlo, t~ COII,.,t,il¡1I 'l1J ¡}~~~..
dí ........ nll''1'1'' tYjlb,¡j.t':lIIr tí)(I en pl.ntIU. por PHOI!tt.. d •
• rganl;:,iciQll,

~.5- .JORNADA Y HQR¡!I,R.IOS DE TRASA.JO

~. C(l~anlR procurar. la fo~m~c¡on d. su person.l, .¡e~í.

~u. e~t. Te1.clon~cl~ con .~ p~.5tO Ge tr~.jo.

1IoZ, SlUlUO_

P.r. cad. uno If. lo. NJ.... t... refrlbu.tlvoit uls'ienf.~, al
Sel"rlo.1I4'5'l'''' aL i.\UI .. 1ndi" en l& hbl& clln1.enia. en
AMJtO :J.

lIoL talFLEIlEl<TÍla Si'LAA","" P"""""",",

3f3ft. PI." d. IlnÚgueda4

Co•• pl~. d••ntl.u~dad, c~d. tY&b~lado~ ~Qzar. de
du trienio. deL cinco po\"" ciento <J~l ::;al¡n-lo ,f,la.e
.... F'.1I9ro~t¡J.d't )' da1.lllM,.uenJ;)a d",l diez por.
ciento, c~lcul6do. gobr. Loa mi.mo. conc;epto~. s.n
1I.lta~hn 8R au num....o.
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~I\ !<l'!. cac;o~ ele "''!IIict!r\f"O:-'~ ~ d"" c.!~,b I <lS ~~ c~te<;lar i",
~ .. ,,' ;",~ _''l,''I''l'l "fo"r 1al.: 1(.,' e;;e lo", "ON',¿pt,O:> n<!' s .. !ar ¡O'

'".",., " pet/grl.>sjtf.!ld. ~"" plus",,,, ,.;~ ",nt'9ued.!(\ d',,,''e'',
q .. Ó",¡, t:.on antp.rlOTldad. -"e C<lICtl¡,.,.';n.§llbr. ll>~ '.-.~ ..
fO!'r¡óe,> ,~.."n;:'I"f>tos ":Ol'"7ó1'SP"n,'j¡tl'I,'''''' d 1" Tl'~~"il c .. t ...··
q,>",,, •

C!>t~", ,[u<;es de anti!lJl:"lacl M' d""Et~,"·.W¡H\ /1 P6rt¡r
r:", • .-",,"'" ¡;" "LU,~ 5. CUflIPt .. n lll~ tn.." "' •• 1&1 ',¡r.uf; di;¡,
"'('1-,,;(:io t'n LO! r:.T;p\·e5,~ "al"" el C;"''iG de l06 'trhnli",;
y a ~"'r\¡r de 10.,.Onl:e .1\09}>6<,... t c~ .. o lit'" q ... ni, ........
t'tc..... -

3.~.1. PI ..'!. de Peti9~Ds'd.4

iodu'r> lo~ 'h-"bAj/lo:tOras. de F'~t ..~~.. ¡:.a-'-c ¡b',.n UTl.l:>ll,t!l
de ,'eligrocol<:!ad col'l.h>~nte en ellO" dl"l Sa1itl"IO
":."~,,.P.ar·i1 I:".•da· uno d. -1-OSO ,,¡v~lE:s reo1rlbuti\tIH1 eXiS"
~t:"t""., ... l ¡"'PQ\"'tQ de ~O;~'" r,;on>.:<;t"l{,\ l'I1'hlbUti"'Q e'!"; &1
,\v.f;> ,," ;ndic~ en l. t~Ll. con~(>""n "n .1 Aroe.o 3.

El tr ...b"lJ~ a +'lrnOit. ent~..,diendo"", "0\" tat .ei '\ue Q~

1>re.. ta ell Jornali.a h'lill't.rrumf' ,da 'd~oct,o t\"r.as de
1!I<li"\"na. tan:!e, j) TlOc.t>. F!l> tu,.".. '......-t.tivo••• 9r"tr
tf\:.·"-~ C"l'I IIn pl"!!I d" t<irno' con",shH,ie '!In.l "'alto)"
'"o:"'rrr"'iO r" el A_xo 3 PiH :.:a.::i!' ;<l;-fld.ú.a. IUl~t. "
tu,· .... "\'''~ rw,al_,,~... baga I"OY" el t"4íD"J.t1~y.

Las i!\<Jrllsos en t" Co_ai"o¡a ~ h,anln .rrter.nt~n-

1t: tl"n ptle'!l10~ sujetos a t<ir~,¡, el t>f:""!iH"lI.sl .e. c;;~e

hOl".,io. en j<;luald..d d.. cor.ú'e- 'nfh....¡;,.;·lo!)"id...s .. to......
"'"c'on. tendr.. pl"efe'-t>ncia p .... .::,:t., il" l41:l v..co,¡¡ntIl'1o·
'iue $E' produzcolofl en n·" ..",r,,, ,,,,,.,,,,,,l.

Dwas l.,o¡; Cil"C\1T,!'I1",lJll,=i,ls f';~",,=,;f¡'c •• :i~ _te ~rabajlt

pn rP9i",... n ,,""tatn'lf. el J>t~" !!!l' f'~r"~ !'N'" ",,,"~~.' 'te-
niendo ~~.~uent.. l.~,c ..racteTist;=~~ ~~~~lales del
t .....ih,:¡jv· en I!'t llIi~,1H>. ~"mo-$to'D .... pr~':5+.1i,-::¡(In ~'" '!>t.',..-

""" '0'" ...n jorn<1da i ni nttll-rurn;> 'el.. 'de "o,~ho hOl''''», Ca"''''
bin~ ne-horar¡o~•• 1 tjemPo nete~a~io para ~~al!zar

l<)<; ',-e- tevos e' "i"llC'Ol'lod id.de'" :;le las t "'~orp,,\" ..·~ j <Tn'~:l-.

l ..~ cuales ~uedan compen$~de$ medl,lJnte ~jor~ ed'j
CU"lda· a't .. rdad<1 en Conv""... io· C... h<ct 'ojo. La "~r,,..~t r",ol
·tu~ '-"'9ut. 14 pen::e¡>c;"n de ",,,,t~ ':lIne:_tc¡ ~lH:da re
c;qida pn el An~xq 5.

3 ••• 3. F-lus oe Noctl.lrnld,sd

El t,- ..hajo en tU\"II>' o .. nO<:I)", ..... 'I!'<:d •.,.nó,.\O'" r3r tóll
.1 'tue lOe PTe5ta d~sd'i! l,¡¡,.. 22 il 1'",,. :">6 h:>':"s. !''' .. _

bun.. ,-", 'l:ieft'l~re ",Ue \-l1-almen'te ~""i1 ""li"->t"do~ ':-:'n un
plus de noe:'tvTJ)id~d r.o:1s;slcr.:·e ('<TI ~l ...alo\" ent"!,n?!5'¡
dto 'tll la t"bl<l! det A~e~o :5, LlJ nfl'T"'.+¡va que re<:;ul.s
1<1 pl'!n-epcion de ~~e eon'_'op~o "",'<; \-"''''''"loa Ifn ~I

A"t..~~ 5_

L.. ddo;o,-enci.>; *:'(tr.!l-ala'--ial le:;; 1.. <\. .... I'P Ir>die& Pa'-.
cada "''''Ii,1 rf)'t,-'but,,, .. ~n l. tabl .. cOntenida e-n el'
Au",,,,, 3.

~ i>~t",b-lece "" suplemento fijl> pa,.-a tOd" .1 "al"!io_
"ai de lapll!ntilla de la Empres.a en una c;u.ntI6 da
138.000 Ptas.' brutas 'tue ;;e IIbonar.. en la nOlllin.. del
/IIles de E:r;ero. Al co¡"rw!lPOnder su. " ..,iodo da d ..ve-nqo
can el año natural, ~ "ercibira por la p.rte propor
c;on"l al t,~po ~e atta .'1 la Emp1e,.. en dieho
",,"'i"i'J·

Par .. cada niVel 5al,a~iat y tipo de anti9l.1edad. $A
pacta un modulo ba~e p ..... a 'cada calculo d~l valor de
l~~ hora e~1raordin,aria 1U. figura e~ el Anexo ~.

El ",al"l" d~ l~ ho~,a .xtyaordinar¡a S~ establece apll
1:,) ..do al IMlth.. lo iJase el recargo del 75". rie ac:ufl'Tdo
con lo p~evjsto en et A~1.35.1 del E~'t.tu'to d. lo.
Trabd¡ddo"'es y A¡·t.4thl '''el Real Dc:to l.1!Y 20Q;1I'il3'1
·n·sult."'do el "",loT" ,uefh:úra en el (.I.neko 3,

El ;mpQ~ta pactado .~ GSie'Con"'E'nio del valor de la
h"~"-mJtraordlnarí.'Be ~~ia~~~ce c~mo un P~cto rn6G
del m¡$mo, per~ ~nldo r~C:e~ar¡am~nte a iu tctallda4,
P.. ,.. .. P5tllbl~er, e1\ ~u c:t-njli-nto. -,~-,ol- ccndie,on lflaQ
bl!'tlC'f; e losa.

Con.:ol fin tk. Cl.IlllPtl .. la _l.e;¡i"o;.l,¡lf.:;on \ligente ~ob1'r

1'~at><~ j(} en hora-s ~xtr'aton:1'"'~';; -..~. irtE" p.!o'i"ab lec.." lo~
~.quj~ntesac:ueTdOGf

,,,} En 'Ci,.cu~taftl:1a11>-flo"llIate'S y, lliÍ!mp"'o ..n el 5U- __
"l.Ie510 de ~lll'r _trict ..mu-nte n(>C,,"~l"i.~. !lolo "'It
...e-aliza.... a el maxi.o d. hora. ext ....ordln~ría. po~

dia. mes-y por aflc. efl JOT~"da no noc:tur~a~t fi
jado por la LeglDlaclon "'1<;Jerlfe.

2.) Lo~-~¡.lt~g ~e9a1~e~pu~~'4~~ñ ~1 pu~'ó ante4
rlor p.dl"a~~~ .up~rado5 P9~ .t.~ h .....a~ ~tl. ~~

tr~b'Jen, ~~~~_ ~~~nl~ o !~PM~.r $in'e.~o. u

otl'oS !!",ñ~5 'b:t~"Q.;·d1nr-_¡ 0$ y I.I,-g",nte,-..I .. I ~!lm~
~~ v~p.v'en~ ~~ P-t .. r1"iCl.llo 3~.~ del Estalut~ Q~

101> Tr~b.. Jol-~~r~s.

3"'} En to <¡ue 'l'"C':':".I::'I';I.,\ horairt e.tl-,,,,,-di,,",,'-'''s "'0-
tl",.d.l,"" Pll.... c~us .. dp- fue'-za ",ayo''-- y' 1",," estrlll::
'tul".lft':o," e1 ....¡-tot:. d~ eotlz'3<:iol1 ..o'cioo,:>l. l"",
Pi'rte>¡¡ 6CllC·,-rl .. li c~nsid"''-.!lr comu hora .. de 'itra,,
ter eS1'"u¡:'I"l',,1 :'oI'll FrC'vlsta~ en los 1'( ..... 1...5

Pecrctos lEl::>"",''';,'l,)' 9';/63 d .. l 19 de €On¡;ol'o.

- ... ) A tenor .de la folc,"ltad"l.ue- oto"'9a el 4,·t 'cl.llo
J,S •• de'¡ I::st>3tl.lto de- lo~ T,·.abajad .. res. l<1'5 "' .. ,
t_ aC'JEo'-Oan pactar como h"I".l'!'; e..-tr30'·d, nal- 'd""
de .....ati1'ac/On obliq.toria l.o; ·tue 1>1> ..hwlven <.le

la!i.slt-IlJ';fIJTIe'3 I!!~p\lcsta'll ;J continuac;Q":

al Cub~;l""Un Pu'esto d .. trahaJo de tUY"no rtotativ~

1.ue. por 'lflF!o!ilclon d.:lol ""91>0tlil l~,sl..<c".~
no deb~ "I.ued.r desocl.lpaoo,
La Emp ...e~~ .~ co~r"met~ 4 ~e~¡'zar to~.s l~~

qesii~~~s ~,-~=;~~~ p.r. 'ntent~r P~ov~er 1..

sustit~~ion en el plazo ~a~f.O dI!! euatr~ hor... _.
b) ke,¡ liza;: i on d.t t ....ba jO'ii ene..", i nados • rep .. ,.. .. '

parte:!> 05'?1,cialE1~ d/i!- las ín!italaciones q.ue
tenvan ~aracter d~ urgenci •• siempre en ~l
sUPue~to d~ ~ue .u reat¡z.cion in/lll~iut.. irt~a

nec~~..rla p.ra evlt.r acc¡d~ntes, dete~io"'''~
en ¡.~ in$~'''lac;iones o 'Jl"."'titS perdidas ecOTlO
.IC3S pa'l'"a l. Empresa.

c) La5 ~ue P~~03l'1 derivarse como con~~l.Iene:ia d~
'4Pre~¡Eto~ en las programaciones de p~rddas

dl!! u .. jdad~s.sl_r>re ",lOe 51.1 JW> realiz ..cion
pueda PI"OVQc:ar ¡mportante~ repercu~'on~~ eco
nomir.4s pa~Q la COmPañia.

r:t J::~ft,¡t& d", !::mpres.a y los T~Te"entante$ de t. Co-m
'''<'Il';i .. a trav:!!'s tJr.-{ rjep..rt"~"ntll- de Personal, re"li

x..rau q~ e~pec¡&l ~~9tl¡.iento de l.g o.dene~ de tra
caja 'tU!!' .i~t~~ ~ los J>unt~g b) y e} <1fltl!:\"lores te~
~entes .. eOl"reqir l~~ deSviaclone. ~ue haYan podioo
apreclars~en t. ~to~srder6clon .d.l c:aracter de urgen
eja de !o~ t~.b.;~s.

Lo. ""allzacloll di:! ti"",,;, .xtr.ol-dlllól'las dl.l.-ant.,. l",g
-F'~r"da'5 p¡-:>'}r".3d."s !iC¡".n' d••ctIPtacion vo_lunt¡or,a
p"r P"'.-te de-t I't!'l".!S"'Il.:ll .... Ivo c:uando ~O!> d~n 1.1l'!> ,,,.. _
Cl.ln5t.~la$ plev'st~9 en el ~partado·. ~} ant~~i"r.

Cuandto Pi'!l""5C"O!\ fH" ,=onc:reto '" 9rll.po';', de trab.. jo re~
liz.r"n de forma 5¡~trmatie4 ho....s extrao~d'nal";"'~

,ue r~a~en lo previ~to en el Ar'tlculo 35.2 del Es~
t.t~10 d~ tos Tr~b.. jadore.~ la Empro56, a trave~ de
lo~ c::o\"r..spcnd¡e~'¡'es re~<lM'.abtet; y en plazo ,..... ..-1"'0
de ~" ~~. cont~dD a pa\"tir d. la den~ncla cone,et~

ú. lo. rep\"&Sentaht~s de los trabaj.doreo¡;. propoo
dr.n Un~ reo~<;Iafllzacion deL t~ ..b .. ja en l" seccfon
.f.et..d.¡h

s¡, en ~l ptat~ de CUat~o mes~, eQ~putado~ desde la
dt!'tllI.nCla lIIellClon.!ld... en el Parra10 anter;o,· y siemp.-..
~ue la reor94nlz4r.io" propuesta por la Em~resa haya
~odldo t;lIW llevada .& eabo.!!Oft St9Uen sl.lpe~oIndo ¡os II
.ite. de hor45 extras le9ales. la Companj,a pro~e-dera

• SI.I$títui1" c::on el-personal neces.rio tl trabajo en
l.s hor., extT'&oTdin.rlas ~I.I... produzcan en ~xce~o
aobr. dlcho~ 1¡~11e~l~alaa~

De no CumPtlr~e .~tQ~ ~tremos, [os r@Pr~~Iltante~
a. -La. fr.baj.do~.9 98 r..erv•• io..r la~ ~edld~~
4Uee&~imen oportunas., ,
~L C••lt_ deElflPr~ .SWfte el control de hora5 ~~

tr"St 1enl.fId~ 'hl5 .!9vlentK funciones;

.J E~•• In.ar .i la~ hora. ex'traordlna\"las reallradd~

.n .t 1\95 .n1arlor _ .J~.t.fl • "'5t"$ I>O'-¡"ill"

b) Hacer prQPu.5tas. y .uv~enci.a.

, e) 1Jer,Unc:r4r ., loS tllre!':clon det c.nt~~ de -Trabajo
los Incumplimlentos~l.Iepudieran QbSel~_'5~. p~n

poniendo mwditlii5- al reN>~.to.

ti) Reclblr~~ual~en1euna yelacion de la~ h~ra~

ex'tra., reall:: .... d ..15 por 91"UP\l ... de trabilJo. <?",,.._
tiendo f!'!! Ge-:s-h"n de E'ert\on<,~ a_s" d''''-Ptl ... it'Jo!,
laJi r.lac:'-tl~ per~01l41• .., o pDrü'lO Ó~ traOifJo.

Lo. r ••pons~bt~~ corre5pondientes, ca~o d~ ~ue e;
personal 'tite- depende de- ello$ 'tuvie-I"a <J.UE re... li-

- t'.. r bO\-lI~ l!tlfh-.ordlnarlas. TIt",¡ti\"an ol r'i.-~~cto,

deL e-ntro, con Coplas. Gcstion de Pc.$on..... ~L
IIllamo dI" en <tU~ a,\ueHa. h.n'a de 'reiili;'-6~''''''" un
escrito do~d. se espeelfi,ue cl • .-.m~nt. el ~O¡f~O
-t_ ju'Stifh.l.le lliU "ftC... ld.>j. T.l info1"mó>cl;}l. i!"~

't.ra ,.e,"mane"tll'meo-n,.. d dl,;pOt;iCIOIl 'It~l Co,o;;" >.\11
¡:IIlf"Tfls.~ ,

El trab.;~dol- 1.<ie .';Pre~"m1!"nt~ \0 ...... lc:itl;, r·,<'~·¡

bira do;t ~stion dn Pilrsonal. \In p .. ,-t~ l!""'....,".-.l c<>.;
.n"reslon d&l I\ume.·o dE:" h01"a$ ~",·t;-~"'Pl""',-,.. ,~

re.líl.¡l>1ds 1"0(_-_1 en alt:ho p~.. it!d",

t. recibir,,/¡" la <:'o';>I'.",,"...<:ion -t_ 'S\:l ,·",",ul. en Rl
.Partad.. 2.~; se- ..OQ .... ,Jt'. 1.11$ cal\t,;:.I.. d,,'~ 'tite para
cad. nl~·",1 ~"", lbllti"o '"a &~talJ~r~;.;,¡¡ en el A"c~o :;
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Se abG~aT~ J~nt4 co~ t~a~ P.9~ nDr~L de los ..s.s de Ha~
%0; Juqio, 6r.~jembre y DI~i~~r~, a~ paga ~onsí~{ent•••
... ". ¡;'~:'''u.lLldad ':le re{tibw:ion tO,t.t. es decir. ~,tarflll'

e",.,.1i. ('fas d\e·p"'l;g\-~~ht.eet" difC';-",nc:¡.· fi'lttrasal ...,-¡"l ~
~1'J.s :;l~ "'Htl';~dl.d.

~ «9tabtec~ ~~ 947 Pt.~. p~~ t¡talar, lA ,~f9na~íon anuaL
de ta ~mp.fti. a e.t. ffu. .

L.n: Jublh1lio1l 9b CD~.l'H.' V 14ls "1fld.'S,, huerf'41UIS M
• _m:¡J''''lh"!,a; d;::r. u?h~;srlo~ d.. ~ jIIIi!i~,l"Gdr>!"utilizar aL
~~~~matD .rbitr.nde7~ da coman .c~rr~. formal4$ Par. eL
re.Mbol5. de e.t.~ compra••

Etl l •• centro. ele trab¡ojo dolida ftO ll11ttlta eeonumllt~, fYt
••t.blece parA cada productor, una ~~t9~~cloq ñ. 2.743
Pt,as. mell$ual_. CUYIl Perll:epcf~n ... inc:oGlp..tibl_ .cott.1
..hbleelala"to d••"ue1 "TI"vfclo.

Lo. Jut!ltado. d'; lA COlIII'afH. V:.... vluda1l ~t.t liMlP1Cil'ados ft
ta ./"... ,ue ~e.idaft en lcc~tidad ~ue no di~pon9~ft do ser~
viciO d. econo~t., tendr.n derecho ••ata a.l~na~¡on.

Sobre la plantitta.at' 3] da nrcielllbr. á. c ..d. afio, la Com
pañia estab(@ce un-~ondo de $i2 Pt.~. &nv~L~ por eepl"do
y _.ño P .... b'U:::as •

En .1 sU!"Ul'sto ti., -que el fondo d. bec•• !to fVltf'.- 6'!Jetad.
para -.~te fin en al?~n Centro. 1. dlferencl. s-rl••ntT~
9ada.al Co:nlt. tle Eq>rholl Par&l,CItt, 1._ ..pU~. los fltMtS
sociales ~ue decida.

".3. GRuPOs tE EMPRESA

Sobre l. pl.ntllla al ~1 de nlcl~r. de C6da .ft.~ l. Co..
p.~i. est.blece un fondo de 2.544 Pt••• anu"l•• por ~le.
do 11" .\'\0 p.ra aCtividades de loa Grupo. 4. &pr....

Se revisara en un 6,5% et '~ort. est"b~ecido p.r. tt8~
por c.d~ nivel' de ~~an%••

se gar4n\iz.- • t",r. v-i~'Ú.3,,;\ d«' l.\l-S ",~~,pte"'d". d .., l .. C"",pa"íJ
IUia per'e.p<:i<Jn "lOUUt b"'wt.. d_ 417.124 f·1a~•• ,j'll"ant,¡, e~

,.no 1984. i!IHrflt P"lMOi\l. de ,,. St»<3ur';ú,¡,d Soc,;lt .,. C,,'N,t.t>
IIIOn'.9-.. \l1lP\ e>H.

. .
C... la r.vulac:lon "LU. aant.bl@c••nel I\...:!-_o 8.t"s hue,'"
faflo. d... ¡••do. de lit COlJlf>arli,. temlran dc;l'p.<:no ,:dlJr.ll·· .. ;:;
durante 1994, • 15,(,11 PtClr.. brut<35 1.u~ ,,>e Pl1lclbl""n
durollr¡te ~. 111\0 d. Los doce ....,. cs., -año.

a. _ntlellell \011 Ktual_'~llro._ostoilbl'-':id"5 f'0\' t ..
eo.p.ni. en c-o\ilboroSc:loft co-...t perso"",l.

se 9aranti2" al personal lncllpaelt¿do <:Oft califiC.aclon de
aran Inv.lldi!~ o Incapacidad P~rmanente Absoluta p~r6 t~d~

.1 trabajo ana p@Tcep~¡on bTU~. 4~Uolll de 528.316 Ft4~.

durante _1 .1'10 1'P94, entr. p.oaillft da la ';eg\l:rid",d ,8<::",I.L
y Co~lem.nto ca EGpr...~

lA r89u{acion d. ia~5itll6c¡onc.. tif! 1~"hl~;d"'7 ... n s"", c!i-;;.
tln~lI. 9rado. de cati11caclon ~ued. es.ablec,d~ ~n el
A..... 9.

4.14. OTRAS AYUDAS

Con t. regulaciQu actual~nte e~is~nte para l" o;'ua~;<:ln

ele Orfandolld,'stl reconoce. los t.,.abdjad .. .,.es inc,lF';ocitados
con.c.llfic:..clon.de Gl'an tn"'aLjde~ o Inc4p~eidi>d F''!r'''....''',n
t. Absolutoll pa~a todo tr.o.;o. ~1 derec"o • per~ib¡r mgn
S~L••nt. la c.~tidad de 15.611 Ptas. brutau ~Q'" <:ada hijo

I,_L_nte.. el per-son41 Inc:..p.cit.ado Indicado en et póI,-ra
10 .nt...-ior. asl co~. el personal jubilado eon in9resos
infWTíor.~ a 650.000 Ptas. anuales (penfiion de juoi l ..cion
.... complemento d. ElIIPres.), te..d¡·a ó",recho '" p"",·ci-bir PO\'"
su. hiJes en M.ad ~col,o!l" (entre 4 ....18 afios> ... 1 j",p':lrt~

del coste d. la en-señ.n:a ~ue vinier<in recibiendo (m",tr:
cut. ma~ .nsen.n~4 r~l.d.)~ a~1 C"~':l tos ~astes de 6~¡S

t.ncioll al Comed",r d~l Centro F-~cQlar.S. lo h~b;er~.prev¡.

JU$flflcaCion de todo allo.

l,ual ~.c~Q ~~tentollrlln los huvrf~nQ~ de emple~dos d. l,¡
Co~.~ia ~'~~to • ello••i.~QS.

".1$. MlSEHTISHO

se .bonar. 20.006 P~a. b~ut.s/empleádo v año.~on .l
compromiso ·~e r.cu~lr en un lOX ~L .b$Dntl~~~ del afto de
t9a41~n, r~,..;:H .t d"t 1983.

4.15. ATENCION€5 &OCIALES

tlut'ant'! 1<1 '/1genei~ de-~ pl·Ei5.n~11 C~""""';o> ~o& 'B"' .. t;t",en 10'9
.lg·Aiente·.·· Ser..... ein"": Asistent:'" S"l'1,.t",."lo \;"",.,t¡m'!r.t') y
E'\u\po. Ca1'@t",,·I. y c~.....,.jO .. _~~"P~,~lIlI!l;1" di¡¡'-"¡"5>. (lpo.,.tan.
Mn't~. 1011 Cnn'í' .. ñi-& f'a<:lllt ..r. al Cl',~;,!'~ <le Ewprfffia infor
~t:;¡Ofl deTatl..d~ pM' l;O"c:t:I'~tt>"" d .. t"sh..' '} ..."tos,

~n el Anexo 6 se _tólbhte:e t. cOM:"1!Ilon Cfe c.Ol'lPl.M'!ntc .aL
p...-sonal en situólcioft da I.L.T.

SI l~~ P~~t3C¡4ftQS d. ta 'Se9~rldad SOCial por lneapactd~d
Labor4l Transltorl~ I~u.l.ran ~ r.c...r •• los j~orte. d.
los h~b~rp.~ flJo~ deterMinadQ••n .L ~nexo 6 al trftba}.dor.
~olo p."ci~ir".con supreslQnd.L coap'-nto_lu prutac:l.
~ de I_a Se<Jurldád Social. '

LA percepclon del compl~nto establecIdo paTatodd .t
per50nal ·{Hedarl. sin ."acto CtlBMq!lO 'tr"ta de enfer~da
dlll$ producida.;, Voluntar¡'¡'ment~f fI1l9_ld..tJ O 'Cuafld~ ~ re
trase l~ c~r~clon nocu~pllendo l•• pr~ncripclo~afacu~-
tat 1"",,_ . •

.JU[llLACION

Se 9al-antiu al PPI'''\(>!Ial' da f.<l ElIIPl""a ya- Jubllad'o Ufl4
perc€,pr;on anu.,l bruta de ::i2S.31Ó Pta•• d'.1ranta eL .j'¡O
19fH, .... ,,~r- ... pen~¡',n d~ lit Se9llridad. Soc)aL y C::ompl:m.anto
de tfl E."IIPrés••

La juó i he I "'JI U'It la Empr.... -'(ued,; Y'egulad& por h.9 Ncrlll4.
tu... ~" c'lnteml-'tah!,n .t A~'l(O l' a~ prü...",te C-onveflj'h

TRANSN)RTES

s~ ~~rtlen~n to~ act~.t~s ,~vleioq do tr~n&partu••
f'~T,j: la,,", pel'os":'l<l$ 'l.ue 'tenglln 1i\l f·p.~ld"¡;ilCla h~bitlull. '2 ll.:!4
di'St<'ln<::i", 'tl\'~, ll\lMlld,¡. por- el. camln>1 M'II cllrto,¡se encuentTet
del pa~o d~l medio de locom",clon o$t~~l.cldo por lA CO~P.

fiia 01'6 km~. e"m~ mlnimo, $e e?t~~l~c~ ~n. ~gmp~~4~f~n ~e
1.76:'; f"tas/m~'!II por empt...<t110.

AYUDA ESPECIAl.. PARA' HIJOS DE EI1F'LEADmJ.

Se " ........ nt í:l:4 - 'Ina .ayuda e'5lpltl: l.al P'¡l"., l~ 9.l$tcie d. ro4dll"
~~ci"n d~ tQ~Q~ tO$ nijos do e~~eadua co~ ¡~.PiciO~d tI
,ic. 11 ~~¡~~'C4'

•

i''J:~1lO - r:e: FE"lSIONES

F";-,,, 'l-H a\.1-i La.,· ta,; per<;ep"ion....'" Pl.I'· 1 ....... tid"'2,Or1',¡n-i.Ó.
. ~I'lb i ta<::; Gn -, Vi "d~ad ,:se crear-a un fOlllAJ ))lo. F'8'-iSlCl'S::i.e-L
c.üal ~ r-;,»¡ul'tra p(l-~ .. n R't~l"'neTltl) <:.ut!t ..... r."',",oC;'<Ir. (?T1~\--'~

- la Cl:MFi)f.la y f;:l GQmittt "".4·Elflflre¡,nó,d'l;·"'lü" la ""~"'IW;;~ ;::~t
p7c~t,r,-;-.... CQ~Vell¡ll C~~~tl\lO)'

v - DEREC~9 SINPIC(~E5

:-'1 •. :NfOkMACH11'f SOc<R;;; L._A tiAF.'CHA ¡,e: LA EM~'RESA E lNVERSlCNE5

~.111l InfQ~~ E~Qno.ico.

S~ ~~n1!enQ ~t ~lAn d~ 111fOtfu<lcion ",~o ....~ic~ co"+~

nidQ en el, A:v.oU_o 10~

1:1. CalUi{:9- d~ EIlIPI·.G5a filTl ",u~ rP.-un;<; ....<,:¡ B,l?l\suatF..s p" ...

dr-1lfXtl/fllna"- l'1" pn-,!;¡l$/!""ti;;;<il e<:;"""~,,<;.~ y PI ,,,,eh,: 1 t.,~.

dc:l mIsmo.

S,l.a. Pl.n de I~vltY$Ine8

La Dlreccton. una V~~ dpr~b~d~~ ~ll~ ¡nvpr~¡on~~ Y
,antllls de rNlh:<ll"las, u.:)Lvo C.4$O" de I"" ..rt>io<,,,.s
Urg!in"hU¡. 1n10TlII<H"'" Utt- las IIIt~",.. !\ a t~ ~ePrl!'~~T<t.:, .. ·
t:lon del pQ-1'Sflnat" q,ue pod.OiI tni;(i!,- "fj~¡¡¡re-nc¡as ;¡,~

l't.'sPac'to ..
1'Il:ntl'o dI! a:it,"s '\!lO '''eluy¡J 1m'o>r....'''; O" :H'Con¡ LIS
Bw~nl·io!;e5 en II1atlúia Ut'l ¡n,,~';;t;'3 ..¡::on.

'ts.~. tROCED1HU:NTa rPiAA LAS SANC:r:ONE~

'-s. advertlTa .al. J1&I·'\lcna1.·, an ~1. !"up"',,,o¡.-oo· 'j ... qU~ l;oJ 1,.. i;r,~
put. 1aUa W3NIJ o ..lllI1Y 9NlV"', ",u•.PUlOIt:<il ;001 i,t: I 'tar a2~$O~~"

alento deL Comltw de Empr~, d~s~~ ~U~ 1* ~pmpdnld Inl~l~

eL P'rOCUOj. P4T4 ":" a,\a.J. puada l.nfjj·I"JlkH' aL l"r.;P()l;tO.

,tU ua&'ol),t<Hfn 1';dr4 ,olth·.lIt••l'l.rnouIQj.n-to d.n'ro da- 1.61"
<AA hM·....... "lnll:"!~tf(l" A ''''I'+i?- -d. la 't'e-eepC1H\ .k·l p-l.le~O IJ:'
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c.rgo5 y ~t COArte deE~re.•• e" ".te c.~o y .n el PLazo
d~ ~B hora~ ~Qni~dA~ • p.~tir del di•• ;quje~te en ,u•••
')l'Clt~ su Interveneion,.ftotlfic.ra al De~~rt.m~ntG~.
Per.on~¡ ~u. ~ pcr~ona en 1~$ actuaciones.

Ll ~nG.r~ado Q. ~ta.J ~ecjb¡d. la not¡flc~cron det eo~tt.
~~ E~pre~. P€r.on.ndo.~ en _1 prv~&dl.i.nto, d.~. ~uent.

• ~$t. d~ tod.s las dll~.nc;.~ 'u••cuerde par. aL ewcl.
·~'~;anto de Lo~ hechu~. Ve .cord.~5e prueba testifIcal V
satvo oposiclon de los proploG teatl90. ~~.oLlclt.r. daL
:< 'Il¡l te ""u~ ~-::';!9~ un )"I!r'ral!lftrltalltlf entre .liS al.Jllbroa .....
,.,. 'tlli" PU,?<:!<!I Pl"eeelll:fal'" 1. edll"'\l,h < •

'~rl'\í.""<:l"S 1.~'_.al:'ta.!lcj4n".y .n~QI5 de dieta"-lA,.••oluctoa
OP",tU"I3. ~,e c"l\CII!:l.~r. al CltlOlie .dlu.ant. "la hoy•• _L iT.
"', ¡lit <:1 ... ",¡;~l'!'l:cl'":f pudhH\:fo .z1ct d\oll"tlllte taL 'ter.he y.
~ ."p,*;"o; ,:¡:, .. 11 lIliel.,!;>ro del lIIism? l'lll('::"¡nar la. actu.aclones.
,,,,"'.11, .1""''' V~~!I! pt.no,. e~ CillIIlhl cflap.;lndt'a d.72 hor.... .par.
t!r~lt:,- .•-... I:,íl.'rmc;>.- "\U. u!\(ra ~ las act",aciones y t'ran.cu....
,j'ld,'", t"">?$ rlias de~de.IIl'L -terll",l-r.o deL plato A'n',.,.Ior, ",un'"
~u~ n~ s~~ub;era .m~ildo el 'nfor~~, ~l rapr.santanta d.
l., C"'h"_i",.~ dictara la res:>Lu-::01I q,l'O t¡:s1jl!ltt liI!"or'HLTlO, q,1UJ
..e J>:>'I{'';:II>·. al Inferil-¡¿<..,;jQ y al CQlI\i1Ct- .

<;p ~nt""'-¡·"·3 sc;l:"~':'It!ido ~1 pLull dg I:>l"e'il;:... !,.~i~i 6~ la.
f~¡t,¡,s ... 1. t":'tl.' '¡¡¡e 1S'.i~tam:¡.lI' la" ..ct""~i~n~t.-t~ll¡,-i:~n:¿¡"$
.,.. ....~l prov"""~"1i!"to Indí¡;a¡j¡¡.

... '-'~'" .ft"Cl\"O'" de- ~entr"~lls d.... tr ...b .. il'l ~~ I>.,i-_ri:'lii\";¡ll ó!ot
('i'Ió!>; 1.. J .. EtlIP1"eS.1.• T¡¡do '1Tabdjad¡¡r C.Or. r;Itf"'l!I~'t~r >jQ!w\, .. l
p.,j,...> .... .('9.1· ,,1 inicie de \><1 r.I ... loll ~.b¡Jr.L.l con

,t"«l10 de t,·¿t,"lio. Pl'Il- u'OO<;I-lt" y .. ; ... ~.;)'" 1'"'' al CCI::'Ilta d.
fowI-.""''' ... ,,; C"'I'1t cel'Ufil,:Nh dR {-.!abajo lSL 1'i'llaL!z.r
~5t",. !'1i1c'~ldo (1)ns~"I' el t¡~,~Il'O .,;.,.:-vide en ta }:.'fIpre,.1
). !a c¡..,¡oe .:1ft tnlh<l':~ P\-t-l"4\o!IIJ".

L. C~~pv~í~ e"~T~1.~4 I P~~iclu~ d~~ Co~tt. d. Emp~••,
';~'" "(1[ .. e or; d.d f'ti¡"-:''1<'l"L ~"J.. to • (;OfIVll'r.':OI If\dlc.ndo
'!'t 1 ;1>" . .;lw ~"r.tcollo- .'i\foiR_ '1 H'tnv c.da ¡;~ef

Al p,-e;>;o +iempo lit t/l'.."~IIi':::,f eO'l:l'!"'!Cbl"a l .. s ... tta,. d.
C;E"'·",)al ~nctit::.bdo «:1·tl1"Y de ,~"J'ltl.t.. 'i\:. h••u,a·lt.
LOO; 1,';. r..''JiIll.~.

t) L,¡¡C~"r,,;-j,. ,"oñd,"a a dt~po~i<::hH\ d.l CII,.lt. d. ~~•••
U~ l~c~. a~~cuado, ~ue reun. 1..~ COnd'c¡~r~s o~hid... ,
co,. @ol-r"rr .....p';Indj.el'>te lllilbil,¡¡.,"iO y 1~h.ofor,n, .n el,. <iu.
~u~~~~ ~~~~rrl.'ltaY ;4$ a~tivjdade~ 6¡ndlc.t~ r~p'.~.n~
tJt!V~5; d~l'berar ent~e .1 y ¡;o.u~jc.r~. ~on ~~. '1"'
p.·esent ... ~' .."',¡;; •. fac¡¡jt.ntil'dlif~ tH .llhiltel·¡.t de ol'íc;lna r..... 
CI!'S'.... , o

e) ~o~ .I~mbros del COMlt. de E~reaa dt.po~ra~ d. Uba
r~~e(Ya de ha%ta 40 hor.~ l,¡¡bo.~bl~ Men.ualea ray.. 4U.
••nta.s*,del trabajo en donde pr~.t.n sus s.rV¡~io. Fa
r. su .c~iVidad .Indl~.~ co~reta~ntep.r.&

1*) A~i~~eTlct. a COfttr.so6, Aa.mhlu~., Consejo., Juntas
en 9cn~.t o cUat~ul.r ~l.S8·de reuniones ~üe ~u.

ran re~lamentarla~nteConvocada., .n atencIon • aU
"oN! ¡ C¡ on de "¡*'librO. deo!,. C9ai t. ·d. E/lIPTeu.

2"') ~1';t"", d., 'lestlo" "lUft dli'ban r.aliz"l".lf POr eflc:ar~o
dpl COll1ih.. d~ En>pr~s-a 11 por r~:on de 5U$ o121i~.c:lll.
lW,;, espe¡;itiCBSi-t "

'.'} Se PHI'l,"", "' dl~potlt,:hn del COlllito de ElnPre~a un i",blllD
de ;,""1";;Q9 ,\l,l.llt ofrere-.a posibilIdades de c:olllunlc:ac:lon
facil y fl~f~nnt .. ne.4, c:on 10'5; t¡-..baJ,}doY~s y '\",4 pueda '1_
tilll.!ol" POlI-a fijar t:omunlc;.cloT>efl. le inforll\dc¡on d. c:on"
-tenido 'Gindical o de ln-te¡-(..s labor.l y tet.ura .utorlza
rlo" pal'tl ..HU,.,."y f~ocopiador,¡¡ • mul~lc"plsta a tra
'-'<>(' de su fl.'?::n¡¡,f",rlo1, en la foT'<lIól e~ta.blec¡da fiar. el.
fum;l~nam¡tHlto de t.~ lIli$lIlail.

t.d._cClmuni<::"ciCl~" flJ4'I"an 4¡elllPr'..,. autorl%.das y ba.
;~ .l. 1'~5i'OT:~<!lb¡lfdaddel Comit., debiendo conocerla.
['>''''ult",,"e'lmi!"nte la r~r.s.nt.c:ion leval de ta COI!iP.alU.
", lo~f.c:-t~. ,ue pudlera~ premvntar Si-ua opo$!c:lon.,.
las m's~as o oxl91r la. re8PonSi-abllldad~.a "lue hublara
luqar. Iqualmente las COlllunlc.eIGnes de este eayaet.,.
'l\e p-ubli-t\u, 14 Coll'Pai'\l¡t¡ •• frashdeoratl tllt ~Ollllt•• loa
.f~~to~ ~ue «~t. coneldor. ~onv.ni.nta••

.} Se ganlfltiz4 p1l!!'tlament. yha.t. dos a?Jo. deepues deL
C~~ ~tI el Comite,. ,ua ~o .Xlatlr. dlacrlmlnac:lon ftf
reprelJalia!!i "por la actfvIdad .indical de to~ lIIiembro!$
dlld C'JIIlI1:1t dli Emprlts. fQ,dihdil ¡antortll•• l •• norNS
te7.t.e~

f> Lo. ~i.mbro. d. 1•• SGcctone••1nd¡eale~ l~.112.d••,
repre~ent.tlv....tI _l ••no deL ~~ntro d. Trabajo, ten
dían, previo vI~do d••ua T.-pactIvos ComItest los d..
r.c:~os de lnfoTma=tsn reL.clonldo. en .t .p.rt.do d).

~t.:.mj,t~sm'~r.. ~.§POfl9abt.. y dlre~t'vos d••~
t •• S.~c¡on•• Slndlc.tas d¡zp~ndr~n de perllll$os .ltI re
irib!i:chn l1"lIt. SO dI •• al. ano, pua .... l~tl .. a COlt9re"
$~~ y As~mbl..s a la. ~~. fU~r.n re9Ia~.T.t..rl~mQnt.
~o-,.,,:,~"p.,,. v,ol" las Ctr"tr.lll!~ Slndiealelil Iol Orqo'ltl;lS d. la
·t~lIu·¡tl'IiJ,..c.!Dn en .tltnc:hr. • &11 ~ondi¡;iOf1 .indic;"t..

DI""t1f1dr.? de r,(e~dlttt::r...s, ,,"Ol" alecclon 1t1lWU -e.tlt,..!.&
tiindíc"l Y 1!Jin.retrIb\l.clon p.ra- d.NI'TOLl.olIIY' latiore.. d.
5U-C~rge·yepr~~.~i.t¡v~~~.r. d~l a-mblio d.-t.. Empresap
y~¡~teg~~ndos. a &~ pue$to de trabaJG at termino de t.
J1i!u,¡¡, J:'Of!l',l'I!c:andt.-ta)f .¡)nllla~ tramit".

" A l~••feetoB _de t". c~n"c:ultnet •• tabo~al.. por .falt.
do h'lJl.lllttflc.d. aL h ..b4JO por detltncfoll "d'c;ill ~

Judlel.t,.att ac:1t.la1"4 tiequn 1.. dllc:l.!"n 'tUE\ '(-;("e l .. r'í
re~~fGn d••c:uftrdo con el COmite d. Empre~~r

Cotl c.r':l~ • la T'~eI"V.. d~ f¡llr&c: d.';-t ar.,)t'ht·~ ..", <), 0'-,
lMI rt!ll"t~Qi1t.1Cltl'1e5 !iITl.:lIc::Jll~s tí,;. la E>t>Po-c<:'... ¡I ... ",,,,,
tfr.", oa Lallt faclllda::ll:¡; 'IlQ-Clo!c:';o\-I,n~ ;>Ma infonr,,-;,' d,rec
ta/ll~fl'lt. V óer:lníll l"~J{jnI6¡1<1 L",po"H a tc~ h~L .. J,)dlll "'..:
"L¡te .....pl"••lInto1~' tI.,:,bre ae.ur,'I;06 el. r:>::¡"i¡~tt':r trolr.tSlcal o
\<lbfl.aL. E'al'.1 lll,l,,~·!tar~. d. L08 ":'H¡'C'\~V toE¡ ~r",b,"¡(} de
b.r4 ...e\'lülrflQ el 9roc:...J!J!I~tlt;l .,.'t¡o,bú~,·:::¡dv ~''''''a licE:r>~
ci¿. y par<ll12,9 y de eilt:. pO$lblllt c~m'lnr¡;;.~·,.", er.:. un..
• nte1aelllft de 48 hor¿~. La•• u"~inc¡~1:l ~@O ~:1:!(;t(je.¡-~r\ ;,;"
lr!erHl'!lCab4 dfil F'Toc:e!!!1.' prHh,c:t¡ylt,Y \:In ,="1',,, ¡-j~, "',~"- npce
.3rt. La .u~tltuc:lotl, ~,.t .... ,áe.$tl~ p'~";¡"-"! ,,~,rodu-:e,

TI C:OllV11n¡.ntliHll"ntc-~

Ha Me tnetuf¡".. ~fI el C'll-Iwul. ¿i! ~¡;~~ii .,,(1( ..... ,,1
.~l(1.do en actu.acloJ;~i: y rf!\I'·Hiil"~ llo, ..o<:k ..
Inl(;lativ.¡ tlt; t" I;".c"'p~"'i.¡¡ n~ 6·l'Jf:'LlY, (lo', ,'''o

'\1.1.11 ,J/;',.lc,dO se c""5.jch,',",,, r:<~'",~rla""

t:JtisHr.. U,Tl 'Ccl\U. dir ~udd ..d lt H;qie'-~.rJ.. ""."~·.-,,o co"
l •• dlspo!!lc'leM3 Vigentes en C\liln-,~ ti. ¡;;lIr,~t,t".:';or.,<.o"'po

etclon Y fll:tlclolleS de 10tl lIIi1>il\li.

l .• C04IpllfU. clInteSlt.ar .. ",!:\" Herit!>, e11 \:1\ ~!"7" 'l'.H.!f>O de
dIe! dia¡¡ • ta. petlcionctil "119 lit he'" ~t Comlte de S&9U
~ld¡d • WI;t_na. En ~t caco _de 'ue el Pl"obl~ma plant~~úO

..-& d.,to•• I.a' exlstenc:l. de peLl9Tll para lA : nt,-'~r j,j",d f,·

.-Ie. deL tr.baJ.dor, s. C:01'ltft¡¡tal"a por pr"t:I';o{¡,,,,,.,,t<l de
uy;e-r.c;i••tI; al. pL.zo 6,.ul.0 de ;;.., horolh

La COfllparna axhl&traat Clllll.lte d~ (k¡,,>¡d':.;¡<Í r ¡'¡,,,,'¿"'\" c,,
,'a de lo. f:e'rt-(fic:a<:!ow de lO! [lel;:,,¡,¡<:;'IIl1du ~f,d""l' ';o .:le
l.e r.vl&rObe. perrod¡c~. # ~¡¡dif,~a~l~p~. de l~~ ,nst.l~
clonut

""2. tEDICIM HcEVENTtVA

~onoejdA-f.r~vr{a~'¡l ~~~ tie~ par. l. s.lud del tr;o
baJ..doTt la pot.ntaclon ~ oe~arrolto de 1.. ~~dicina pre
ven11va 8ft aL .~bft~ da ta Empre¡¡.. , .IIlbJ~ pal"-te. acuerdan
~U- ~~n el ftn d. co~u~ulr este obj.tivo~ l,,~ rlesqo~ hd
el. aL trabaJ.ldo.,. Se' .vit..r-an p.r~'.ndo SIl9I,,,,er'acion,
.~t5Ion V tra~mt.íon, En e¡¡t. aentldo;

.) E'n ~.tro,\utllr.c:. EtlPA"Ol.a, !hA••• [Lev..r .. un ,eqi"h'o
periodlco d. Lo. datos .~l.nt.le~. ~ustant'a5 ~U;~'Cd~

..nlpulada. V .;entes ti.lc:os ~ue incidon en ~l medio
.lIlblent." .tendo efec:tuadoa U. tom" de dato'!! cornlspon
dI.nt.s eoni. p.rtlCípa~ion de~ COfllít~ d~ Sequr'ddd ~

HI-aíl!nh

b) Lo. "ivetas lIIaxll110," ad!1l¡&i\;l~!> l.r.-r-'lI a'.Lue'!c'; contem
ptadog en ta L~g-I'!I!laclol\ Vige-l'te,- .¡endo cor¡plement<'lo"
en todo .~~ento con t00 datos ~ue 6obr~ e$~~ m.. t~ria
haya delt"rt''IILladog; por legi'3Lael'IlE'~ y O¡-"""ismo", 1"
ternec:Iouleth Ad_as, 1iiempre ...u~ h3YiI " ..e r~<d;ra'· ,,,.
tl"olIbaJo en oIlmblente¡;::, ,\ua impli'iuen un r'E'59~ :se adop
t.l"4ln La. flIf,lt.ilf!!!:f lI\MldoUl de sequf'ld.:.cl pe'S"tl,)l.

el Lll. "l"abaJadci~as:, tt h-.,,~~ de-l_ Com¡ t. de- Sequ'- ¡C:~d e
t<iiJleM, diapondrbJ1 de toll Infcrmat:;on lleee.... ,..i .. ace,-e",
d_. La'. c.n~Ic:lones geMn"ales "lUIif sobre e$t.!o mate,'ia 0
iI',·. ti''lll''ode~ I:ht ~01 E/Ilpresa o COIl\,tes. IguaLmente dis
IH1't>t<l"an da 1':>9 .-¡s'!;udi01> ,\UE' se yeaLlcen sobre el lII~d"l

anb 14<rtttf .n f\Ue "llIft deu1"',o ll••l trab"jo .Y $Obl-e !!' 1 61<:
~~d~ de •• lud de l~$ tr~~aJadQr••# .a\va¡uardalldo el
~r.cr~14 prof&~¡onatt

CU"I,,s~1l0)" 1.55 eOJld1c1o-ml>lII tIllP8l"an'teB .,11 un pUe~i;o dé
i\'.bajo, PI.l.!1d., ci_llst¡-ar'" de fflrllla fehac:iente ,\ua- Ge

d~rf~an ~cnsec:uenel¿6 nocIvas pa.a t. ealud de 105 ~r.

baJAdores ,ue eJer%"n .~ fanclon en .~ue\ pue31o. la
eMpresa ••tara ob1lqada • adoptar tod....~uel!as pO$i
bl~. ~dldas corre~tQra~ necD~rl•• ~UR tiendan a ev,
t~r 5~ r~p.ticlont

di Lnll Sef'vfcio_ KecHcl'$ de En\preu d'ebQran ieTlEh" t4 .,,
f"rlllac.lon Tec:olj¡ida en e\ 1I0IIIII\\t; y lu¡t.blee;el~ 1.. fre
C:ll"~. da 10. reconot:!&t.ntt_ udlcllS ji rell1iur "'1'.'9""
aL la¡.r d. trab.. jo.

.) El eo~tf_ d. SevuTtdad _ HI;I.~t t~t Cq~O 5w ~neventf~

co~tltuldo en P.tr.~ur.lca E~.fteL., S.At,. pOé~a r~ca

b.r 1. eo\aboTac:lon ~ e~RCla1's1.~ ef¡clale. del Ser
vIcIo OfJetaL d. Se9urIdad • HI~I.rcw .U eL Tr~~~jo,
tanto _ a1vd provinc:laL c:o,'l:Q Ml:i~¡¡dt :;1 f\lc.-.'nec:e~

'.\,Hlt
6.1. f'AACT1CAS CONTRA tNCENDIOS.

~o~ t. Diracc[on d~ la E~¡-e~a s. e~ta~l~~~•• u~ c~l~rtda
r¡o~ .. n... t def>"actlc:e$C'ontl"" ineandlo"" d"'~ ~\i<1~ se i1'l
'formara a los repre$t!'nt.. nt,,1Il de ~e. t¡'.~.J4Ú!lr..~ ~" >31 Co
~i~. de $e9urldad _ Hitl&ne.

E.t. c"",a....i" formado Por h rt!l'r.5eJ\1~=¡H; .l>.~'- ~,"-, ... ~" .. l
Y taT.~res~l'li"c:lofl de (~ E~rfl=~.
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Pe H:\;"ir~ C':(¡n la. Y'!'r>r~'1!'~~1>~.aC;'f\ de l. EIllPTl!!'$•• &n
'l'l!!' ('sta, en c;4:J. C",l!!O. \;;<>.\VO'tl:&. 'como 1Il11lJall. una
1Te'5 mssP!:'-

E"t 1'1"1'11" t
v~z <:2:::. t,

AHEl(D 3

VALORES 6ALI'R.!ALES

Su co"vocatlu-l .. d,,·be ":;'1",,,:, d'ltE"l'llli l'!03da por 1. proPu.E'$t" de
un. u otra p.n-te d~ un orMn a_túi. ,H.::tIp1',;¡ao b.lat~I.... lf<K'n
t ••

COHCE.f-'TfJS FI..lOS y 'F'UISEs

Nivel 6111.rlll' Plus
It••• Pelígrll<¡¡id<ld

Difer",.,;.ia f'"l .. " d,-. Plu'i 4..
Ex1"'A~jllal"ia~ '"T!''' Il.,e-''''f';d,¡d

60

,o

60

60

60

60

660

660

6<0

660

é¿O

660

660

660

'60

1':J2.5b9

45.00!>4

51.757

72.7-42

55.648

38.764

1~.313

131.:531,

1~1 ,908

e.80S

B.B6S

7.199

6.149

4.209

•• .lOii

51.!591

56.'5=8

61.479

67.700

"
13

9

10

2

3

4

•

..
7

'.
l1ASA SALARIAL DE REPERCUSION

JNDIRECTA

~ACIONES EVENTtu'ILES
"AD PERSONAtl...
DIETAS
SEGURO [lE VIDA Y hCCI!.IEN1E"S
GASTOS DE ~NTACION

REMUNERACIONES FIJAS

HASA SALARIAL DE REPERCUSIQH
DIRECTA

Salarl'O, Itas.
Plus de Peligrosidad
Diferencia E~tr~~t~ri.t

Pta. d. Antj9uedad

bl ~e¡blr tr¡mestratmcnt~ ¡nf~rlll~c:¡on cllncr~ta da t. m~~

5a1.rl.1' y ~vm.~ inf~r~ac¡oo ~onomlc .. pactad .. en lit
ClIllV"~Il'.

SliIrao fll.nc:lollQ d!l C;)iJI~tll.....tr. o1''l'.s.. t~•• i9u.lelltest

.l Resolv~ l•• dl.ld.;l~ '\,,;¡: '..u\" l~lU ton y.t.l;Jon coa lo 105
P.U"'"!;to en la Le-;¡í-slaclon Óli: COllv(¡f\llios Coloc.tivos. en a
ptlc.clon de e$ie pa.cto, ~on C••ac:tRC d. Co_' .. ¡on H¡~t.

§el ftiSlI\'h

I\l<EXO 1

DISTRnucION ElE LOS CONCEPTOS IlE GASTOS DE f'ERSONAL

REHUNERAC10NES VMIABLES
SUf'LEI1&NTO FIJO 1.38.000

HOIIU.....O -IlASE CALClJl...C1 HORAS EXTRAS
Plus de Turno
Plus d~ Nocturnidad
Hor.s Extra.
Gratlfic.ciClnM
Comp.~ac¡o" Jornada
Stan-by
sustituciones

IMPORTES PERIODIFICADOS

Pa'U,. Extr••
Suple<n&'nt"o Fi ia;

ATENCIONES SOCIALES

Viudedad
gecas emp htadoS
Orfandad
Ayuda Esco 1.1"
Ayuda. d&' Transport.
Grupo de Empr••~
~a5 hijos d. &fflpla4dos
PriMa rt. Econ~ato

Econo.at.
c.f.t.ria

__Co"ar
A.I.t.flCta Sa'itltar ¡.
Yesti.-nt. y E~u:~G

ATENCIONES SOCIALES

Educaclo~ EspscJat Hijos
Dotaciones SOciales'

FtlRHACION ffiOFES1ONAl.
~ DEL. PERSONAL

Cot1Pt..EHENTOS lA. LA SEO .SOCIM.

Comple..ntc d. Acc¡dent~

Ccmplem.nto de Enfer~ad

COlllPle_nto de Invalldet
Complemento d. JWbilacJon

SEUURlDAD SOCIAL fl CARGO [lE

LA EMPRESA

H¡vel

2

3

4

5

6

7

e..

S.A.

4'0

50s

558

597

667

758

1T

473

473

473

521

575

614

6Bt.

7e1

S51

486

4e6

6:29

802

873

2T-IQ

509

562

620

663

. 74:2

8-43

·9.:!0

21--20

650

6,,'4

ri9

';67

9 '23 949 773 1.022

PROCEDIMIENTO P'Afi:A LA ELA9ORACION DE \..AS
DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE 1"RA1IA.J08

1.~ El Ce.it. d. E.pr... destgna al titular r.pr.-.ntant. del
pUlISte para l. dascrlpc¡aA 0.1 puesto d. trab.,}O (DfT>.

2*) El titular da.Jvnado confecciona l. nPT, J~nto con un r~~y._

..ntant. c.L'Dpto •.de.~.o.. L.

3.) El r~pr~.nt.nt. d~t Dpto. de Personal y ~l tlt~l~r d~l
pu••to cO/flPrueban las "funciOr.':¡'1l deL ap.l>rtlldo ~T\t~~"or 1'.':'. Ill.
pu_to da tr~b"Jff relJt"ftan4.1; 1.... ll\.ol!jf'¡<::ac:i{·~ >"J.'J'!! Cf>y-n!s"
pond.n. - -

Nlvt!l

t ~,,:.

2 e/')5

3 ....

4 .""
• ,77

4 1.044

7 1.16"(

o 1.327

1T

(Y.~

""e
928

9"
1.006

1.074

1.65~

c:;o
•937

1.03.1.

1. t{'l

!.~2.
t .4:::-'1

1,5.2'9

1.70'¿ ,

2T-1U..,
ty{l

E!'>'1

/94

l.:)&;

1.1":'0

J .2'9"

:'.7S"-

':.'<::.';>

1. :;'....

7...80

1.oles

'-9.72,)

e.:nz

10,912

7.896..
V.28Q

10.392

11.80S

12.880

7.50ó

8.248

13..616

7.3M

3

4

9

•
•

,7

. 8 lC.616

E'b 11.609

r~f'r$_

~o,¡f1-
~ r~un~" .t ~ep~~enfQ"t.del ~to. d~ ~er~~~\ y el
sentantc d(lll pu('~to par" to!li c.ow;lu:olulll11 ~ T!¡Q¿co.:h,l
nU¡ ..... d~ la IlPT. . _. .

e.) En c,n:o d. d_"'C:'l~r-do ~~ r:';~¡ten a Dlreeeion p.a"'. lb dot'ci
slon oportuna. enviandD J~utl:lfUlt. sus t:~lICtV'll~':I~~ ~l ~;O;f\¡
te da Elllpresa.

"'.) El repr...nhat. clet Dpio. de Per<oll1uMl ealGbl. Il!'?r~5\(l¡lf¡oS

Ce. eL .Jef.oe.l& Sac!ch" ~or""",oMi.n!.~(,b",. ~. l,(e.~e~·ip_
Cien r~~ult.nte d. lo. punt~. a y ~.

,*) l.s rttelamac:lomK ~n c:o!se de. de'l"'1l';;"..:rdo •• +1"."1 t.ar .. n ~1I''''
$edie de' ~om¡t~ de ~lllfr~&a a 1. Dírec:c:lon. •

1*, Una Vft .11"11I"<1..... d~t:rlp<'llen PO~' 111 DPto, )' taL 1'""O:+'-"-_'-~"l
tante, ...nviaranoL Co.!~í'h, d. E.... I'"~• .¡¡,.

S*) s. reuTlq" el nph'f cfe. Per• ..,.l ,..1 D!Jio., CGTN19I'Olldl."r.l",
p...ra aunor criterio. ~ dar f.r" dQf¡"itiva de l. VfT...)
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"'j'(i¡t~;Ir:rftt!d~l\ I~ ce~'"!.!:t'co ccml'tH'lsaior'io rl~l .af!G
fl;l ¡; .... :>.iH eL·b·l. r~r:;t'¡')'lo a$l/1'1l'limo e-n ~L plan d~

Vo1:-11dú:¡;:1it :1 ~e¡;":O:.T~'.l) ;vr.p(:nií.tt9¡" i o.

La pre~~~te norm. ~. con~ld~.r~ eOMO eo~ptPM~n~.ri. d~ l••
tJi.f·or>icione5 l ...... l~. VIgeni•• en _1 .. m.te-ri".

Lo. 2S di•• l~hIYAbl«1 •• podr.n dlafr~i.r sin Li~~t&
elon d. frAcciona••

1.2 V.c.cion~5 .fr•••d.s

Todo .1 p~.GnJlt ",va ·".'119. v.e..eioflt:·~ .t'·~-;r_'!"'lI1 I>en-
. di.nt'!'" d.. años ant5rlor_, tf¡l,dl"an '\U~ tJf5'f\'ui;~r l. to

'foJ;!;dod .;", la...15J1". Gllr1lnie.e1. A\iQ ~n t.~rtSh

1.3 f"UI-.UI..c1on d. VIl:lc:rlnes

T~do el F~~so~t .~tre9.r3 a~fD' deL 31 de r~r~ de =.d.
Año. "l ~~~.t~m~nto d. r.r~onal/n~tA con cu plan 4.
v.c~r.;CnE~. ~~ aeuerdQ ~nn ~1. resto ~~L rersonaL ~ue

~~mponp~ vu ~rupo dG tr4baJn,Esfe orupo~~r. det~rm¡nldl"tIf" t'L ,kfo 'del. Jipi. donde «e presten loa urvlclll••1.11..
• d.m~s. 1ndj~.r. 1•• tnc~mp.tlbILld.de.~U. ~or~.fPond'n.
f'ubUc,¡"dJ_ ta PTo9r'alWic:Jon pr"lIVISrornH eJe vacae:fO"iH
.~t~~ d~L 28 d. Febr.roy 1. pro'ra••~lon·dcftnitiv.

./ a"t.·s del, 31 de tI4r~o. . ,

F" ~l '1H'pue~·to dI!' "lit! et 31 da tf,l1""U d. e.d••~i),,,t9Ut\I.
".("11'1"015 "q h¡¿Qie1".<1In f'rf¡.,~"1óldn til,l. pt,UI' tia V.¡:;!OIl«t: ".
p ...)rf:d~·-" .• e$h,bl.IiIC~I·l(jlf!i'n t:",,.@!' ....ta fHll"jIla,PCl\" .L
"[Ip10 dO? P."',-so"."l.d& -',:uC!,-co Cltll !!L 1)1"10 t1ond. pres1a SUS
.~rv;c;'J"" y f':-evia c.Jl'.z·,rti. c:on.L Co-jJIU. óe EllIf>resól.
Aued" ..do- el pe,ll!lnaL IwpLi,c:,¡¡do " suJchrs.... aL.

1 • .04 s~ lo en ~ l -=...0 ti. "I.Ult ar Plan, de Vaeac:fo~s lo ptrr.lIlft ••
11':......t,,,·¡ur.n camb10~ de 1'ech. ~n eL c1isfrli'ti. otl·....
d''5t.nid'3 dlt l.!l'll pro9r ....l ..óOl... . •

'.'5 tll'i Iopb<¡;. d.lran ln ••d ••• f.eftrdadQ at pl!rs;onat 1'-1._
1"". ·1.1<*! pa"cta dis1PJtifr 91.\.....c...c.jon•• pr.fer.nt~lfi....ut.!'l)
lo'!' 1fI"""."i de "'~-.!lO, sl..IIIP". y cU.l'ld~ .~ 9.r.ntrc. eL .
."!"I-vl<:lI .in "'\le supoll¡a eL'reaLlur"'huAS cxtr.Qrdln."
ri... . .

1.6 l.....t!ljt::lt~d.!!1 de v.c.ac:tofte. 110 'I"O!Il"alllad&'1S .oh ••
c;t1nc.ftd~I"':"t'~u.. m:o 1-0 p.\vJltt. l. Pr'~.r'• .rn.Ic:ton ."tIC:''', de
~at:;it: i ~n_ )t se so lIclhnt•• l",o clrc:unst.nc:I•• u:rGent~

. ~'~·f·1 ..t.dUt,;/tn An~erhrlliiul da &LftI .EMe..

$1:. f'ERSO'W..' tE: TUF:NO ROTATIVO

Q.1 Vac:ar.hus coTre.,ondlant•• aL afta en curse

2.1.1 Todo et Pfl'aonl1 de Jornad. d. 'tU.'!'"1\l'. rot... t1VOSt
i.ndr_n 'u. drsfr~taf' ~ad. Año t. totaLld.d d. las
......clOc_l#na. l.'le 1_ eorr.~.nd"n en clleho perhdo.

'2.:.~ f.......·it"::.c:hm!S ct!!T"~cndT.ntQ .. t "ft, en Cu'l"'.1J
t."Uran prefar.nct. par. dl$fruta,.•• en 1115 .es«_
(i~ ".I"".!Ulf~.obrlt t¡¡~ vatac:hMIl. pendleTl't•• dlit
.t,r.~ afio. O ~L dC~~~~$C co~ren••torlD.

~.2. ·"'.Cotc::c,:¡ee Jl'tl":U.tfH

T...::Il!-.l f'~r'!I~nal ",u. 1rlTl9' Jl'e'r.dhmte 'Vac:.c:JoTleJ:. d~ años
.f¡~er';o\·'"o;. C!'!~er. disfrutar 1_ tohLídal1 de .Ln 1I\!'J'1:!>J1S
dll.r"n·!:~ ~\ ,¡\'¡, eli 1:IIJ"tiDt

2,7 -l!'!'!C*,iZ? (":r!li;>EftlJlttrr.

2.3.~ ~O$ di •• d. desé~T.'a comp~n«atorta d. e.t. _Ho
y tlle Atra...tfos de &i'iO • ./Inif:r lores CLUB c:"rrlt::PDlt'
+.len d Plt1"ilonat de turno NtIltlva .. dl.frutaran
." 111 ~;ufllS••utncen. Id.- Enlllro y _n Loa JIlIls•• de
FMr.n,. M«no V Abril, y, d. no .tu'" paslbl. en
P.~tCll' l!l1'~1tS,. an t'c:tubret f'!ovlembr. y prflller. 'Ultr....
e.na el. f¡:JcJ_re. #.

2.3.2 TaMbf.n ea 'odra~ dlA~lI.t~~ .n l~ P"r...d•• dQ Unt
d..d8'c • lnc:tu.so .•n Lo. IllltSG!!l de vQr.no sl q,ued,u'"&1\
1..c:hu Ubres dtt dl.frutlt eh' vat:a.cton....u.M,u.. ni
Clli~id. can lo. ~~RS re~Q~.~o5'

:.3.3 los dta~ la&orab1•• ~e dese.n.o compensatorIo ~.
podran tr.ccf.na~ ...cli~ttud d~t trabajador cuan.
1•• "'wc•• ea ..tf.~ nce~."rlot .le,npr. y cuando ~e
.~t~blezcAn l••·~.~as da disfrute de .e~o,do con
las ~~e..T4ad.. ~. la Comp.ft¡a V la. fT.~~IDr~s
....nJl:t dí •• CClIIPlwtos,.

••4 ~Tc9ra.~~ron de YaCierOn.. y ~c.n.' Coapen.atcrl'

2 •••,1 A~'''1; d.t 31 cfe. ~fUIr' d. ead. 11'10, cada .rupo,
,.·.·IB.ll'·.)'1oiY•• L J)p'to d~ F'evl;,cnóll un pl.n dllllli••.,
r~c~J~Tl ~U. pref.~enc.i~s .aspecto .:

~ rec:h~s d. df~frui. d~ las v~cac¡or.~s y d"5c3nc~

cOlopf!ft!$atorio d~l ,~ñG Il'n curtoc;.
- Fecha~éR disfrute de L.s vA~.~io~~~ y d~~~a~~1I

c:oltWlI!'il-atol"fo de lIfios-.n1el""ior, .. r h~ hubí~¡·".

2 •.04.2 ~l p.rsonal ~u. opte por ~~I""~ibfr en ~t¿lieo ~l

J~porte de la t01illdad o parte áa lA~ h9t.a ~~~

::.-4;3 /lt¡1t!!i d.Jt 29 ~e r~·!:¡-I!'l'~. ~~ f!UbLic,¡¡r.l la i:or'r'C'_~Pt!n
di~nt~ pr~e~amnci~~ prov!.f~n¿L y la d~f¡nit¡v4

.ntiis. ',10..1 OS! "'" ¡·:;¡¡UOt

2_"'.42n 1!1 SUpl1'utn a. q,u.e et ~1 tIe v'nl":tO ahunu ppn;o
m_ no hlililttran ,.T.~'rI1aIJO-" F'l!!l, de ""tac::illf;~S

y det:c¡l'ru:D C,ap.,l.tla1orlu ,.1 l'."'h. ehl f>",rconal
PT'Oteder.ll,. e-shblr.:crh,pr..v'i. t-Oll$utta l:on ~t

Comiilt de E/l'lFirelll,'Ilet!ando pOY' 't'~"."o Id. plriulI4L
Jeplicado Dblf¡,dO. suJ.t~rsQ a •••

-.2.15 l..s Y'"'t~elo~l:.". M "f"o.'I"all.d.s Y eL (\lf!S.-:lIn:o e~'liI'~n'5att¡rill
110 prll';lrl:lll\~do 1\010 ~. CO'llcadltran c:uendG lo. p"',.."it.. la
pro~rDm~~lon Dfi~l .. l V CUAndO s. $~iic¡1~n.~dtvo cir~u~~~

'hnl:i<l!i 'Jr'J~nte!~ Ju~t¡1icad.s , con ,¡nteriorlr.l ..d a l.
.qlir.da /ll ..i'i~Il" dd cic:lt deL- iUr1lo .ntlllr¡OI'~

l. Z4Ud!':iHO K Pf,:ICRXt:A!l EN EL DlSF'1\lJTE

.1 ot~~n d. pr.foranc:!a en .1 dlstrut~ d. lis vAc.clon~s Y
desc.n.o compens.torIo ~eY. _1 .i9uiante¡

1*> \""l::)tloM~ PTfl'f1"am4das lid '''0 en CI1YUt
2*) ~s="nEo comPe$lfo~l.progra••do del .UlI ~n cur~o •
SM) V.~.ctone$ no pro~amid.s d_l añv en curfiO.
~M) ~sc.ns' comp.n~.~orlD ftll p~o9t.m.do del .ñ' e~ curso
~*) V~c.cl~ne$ ~end'~nt•• da .~lIS 'nt~r'¡ore~•
.~) ~"tisO CO¡ff!aJli5l1'tQ1'1D da ...~n .ntar j or.h

t'A .1 .upuu't" ~'!' 'lllto h:¡bles., "entro de Un IIIJUO !t~..r
t.aento, dos O ma5 prodlletor.s toniodas o algun_s d~
1•• fegh.s solicitadAS d. dlsfrut. d. v.c.clon~$ o de.
C.ftlO comp,ftsliorlo coln;ldettes,'~Dnfor" a to~xpr.s_

do en al ,arr.f••nt.rt.~! V no ,udI~.n 5~r' ~1I11ndid.s
al .1HO tlJHlPO "o~ oc•• dada. d~L ••r"'¡(;¡o;~e '¡pLic.r~
1, regulado en el~rttZSJap.rt.doe del Est.tuto de los
Te.baJad.r•• V .n e••, da darse la ~i cll""cunst.ncia
1,'ndr. preferenei•• t l!ft\Pl••do d. 1Il.Yllr n1iqued..d en l.
~MPra.... ~u. s. 1& re'lip~t. su pro9rOl.m.cíon.De coincidir
.ft.~trtu~d.dtlllndr"pr.fer.ncl. eL empl...do ge ••yo;
.d.d. .

El prDdueto~ ,ue hubi_se hechD usc·~••~t. de~echo, no
pedr••.íerclhritt nU~V41l1.llt. hilsta '\11.., .n .ño. ¡¡ucet¡;l
vos,. de VlIlverse " prDduelr la coincidencia, lo hub;~~ell

_Jereihtlo $cbr. el los T"at..n't~5 c::oJllPOl.ña,o~ 'l.u~ ~oi"c¡-
,Ill!tron en .ño!$ .oterJo¡-es. .

81, un¡ YeX ~jercfdo el d.r~ho de ~~ti9uedad, &1 prll
duetor es tr.asl,¡d.aoo 4 otro pUG~to de trdbajo~ nll podl"'
.Jercer nueva~ellte esie drrvc::ho «n el .~o n.. ill.r.l ~i
lul.nt. al ~U. lo ejercl. en su antiguo pU~sto.

Los ir.b.J.ador'~~ ,ue.c.~en an et 1r.n'licurso del añ~.
tr.ndrall d¡¡>recho a la p.¡·te propon;jonal d. 1... "' ...c~-;:;o-
nesl se911.n .l numel""o eH! IIlC!'se:s 1rab.;.dos durante el t!I'S
~C, comp~t.~~~~ • ~stGS efactos 1. tr.ce;on Óé me~ c~mo

lites "l!If'P I.~t~.

1. t:sh "Ol""lU 'SI! o\pllcllr.l • todos 10. tr..b.J..dol"lllS 4U. ocupan
JlUil'$tos dff h#bajo ,ad¡¡.crlto$' 1. Jornada de 11J.¡"nu, l'o1.tivos

2, BIn ••n§~cabo de 10 s.nalado en lo. ~ijnto. 3.~.2 Y 3.~.3 deL
. prente Convenio, 61F!ba. ,lIr1'•• "cunrd,¡¡,n flue el. IIf\PGr'te dI'!

l .. pluses d. turno y nocturnld..d t.orl~o~, es d.cir, Los ,u~

cada 1r.ltaJadcr d«bar1. r8.U:zar le un afto, •• t1hide en do,a
pams hUI1",

Jtat.s canildadea s. h.ran er.etlv•••~ la ~omlna d. e.d••~~
)f ..ra~ lmIependll!!Tltell del nue'l'o de 'turnos y MdHl""id~dn·

IILua-T'ullce cada 1rlllbaJ¡-dor, con .J(I:~cJon de lu. cOrl5ldeu"
das ceJaD ex'trul'dln,¡rUlh

a. lJuando un iralieJII1Dl'" adertto e la Jonida de 'tU'l"TlO \"o'lao\ tvo,
par de:1etan d. 11 .Empresa pasna elrcuna'\'ueh lm¡;¡n'hJ y de
formt ,rovlal#nal a 7••117a1" irablJo. en Jornada noymal, no
•• dalSlttD'taY"4 lo. pluses d. turno" 'nocturnIdad ~U. J'ud1Ifl'1In
.corrAa;DndA1" & toe dI.. 'UI p.r...n~%c:. en Ista sj'tuacJ on,

4. ~ ...flciUlr. desculnfo de los phus de -"ur'nll Y 1'!octu\'nl
d.d por .otlvos d••f~fT. en cual~ut.ra de ~U6 modalldaclc. o
pllr 'ltc:em::ta•• 'IleKtPre V cuamlo .1 pcraO:nal aJM:rl to • 1urnes
~oiattvo. te~gl un Indica de .baentJ.mo FO~ ó~u~llo$ motivo$
en ..1 a150 en CUTItO TiO sUP.l'hr .1. lndlc. d. fLferencía C~..
1'1'l§pondlon'te 11 anll 19Q3.

G, A\u,l ¡tt'f'1'lClIat 'tila s~ J01"nad¡ hab1iud GU tll.r,q,.,h :a la d.
'turno rot~tlvo)' ev.n1ulmonte TQcallce c~'ia, <,eVl<:i'Hl-a ellda
turno un f1hus eL v.llir del .tI.Xi n)t 3 1."~ S~ &\:'0;;"'''<1 en 1..
moa1n. áel me~ c~rresp~nPi.n1.t

Al ~1~'.~~, lG$ t~~baJAdore. C\t.~n la &~tu¡L1dJd ~~tan sujet,.
..Jorn"t14!o "'ti. rl!l"¡"''''n ~ tUl't,o., C\líl pll:e d~ f,(;.;)," tl mélr,j,n¡¡ o
~Ird~, pdrctb\ran ea1e p1u$ con La Tet~1.r¡%9:1on ~~~~ulecld~
_,~"b lI~tlt,;l¡h ,
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"NEXO 6-

-NO.~MA [lE AYUDA A EHPLE:;UOS DURANTE LA ¡.L.T.

Esta Nor_ ti!!'n. ~o,. objeto el est.abl..cer el proce<;lillliento
adllllnístrat,vo ~U. ,.~;ra durante los dlas de .n~ermedad en
... lacio" con el punto ~.6 d.l Convenio Colectivo, as; co~ó
regular la situacion -econo~ic4dur.nte los doa primeros dlas
del personal ~u. se encul!'ntr. en IncapacIdad taboral transl
to.,..¡.,

2.1 Dos primeros días. Durante los dos prImeros dias d~ In
capacidad Laboral Tra~itnri" derivadas de enfenM~d"d en
los ,\ue el l'!,-oductor no percibe legatll'lente r¡:¡tl'lbucó\ln
alguna, ni prestac;on de la SE/9urio;l4d SocIal, este, p,....
vi. presentacion delc:orrespondil!'nte part. de baia de la
lSe';II.1rj,'jad SQc; .. l. perciblr.s con carQG a f'ETRESA un eom
ptemento>~uiv.lent~al 75% de ~u ~at~lbuclon b~~ta rija
diaria.

Pllr tanto:

2.~~1 r~sde'e¡ p~¡.er di~ completo de enf.repeóa~"se de
ducira la part~ p~opol-c;ona.l det salarill m&nsu.l de
Los ~iguient~ conceptos.

- Sal.~lo Base
- Peli<;lrosidad
- Antiguedad
-Diferencl. Exfrasaldriat
- Ad PersllHla.

2.1.2 Durólnt. 105 dO$'pl"illl&ro. día. de baja _ percibir•.
en C:Ofteepto de co~pt~nto. una_~dntidad bruta e
~uival&nte al 7~~ del salario ~wsu~t de lO$ sui
gui.nt•• conceptos:

Salari •. Etosa-' '"
- "'.:lgr05id.4
- Antigued.<i
- Difen!!nc:ia Ex·,.. .. ,' .. l...';"'l
- Ad Person<l!m

Tercer dia. Caso de cOl\tif'luar la enf&rOl.·j.ld. _ p ...,·cibi
2.2. ra el twTc.r dia un co~lemento bruto _compuest~ por el

'100% cha 10.1;0=_'10. ,_ñalados litn el plinto Z.1.2.

2,3 Cuarto dla y siguientes. A partir d.l cuarto dla de en
fer..dad y .I.ntras dura su sítuaeion de Incapac:ldad la
boral t~.nwitoria, s. pe~cíbir. ~n coapl..entobr~to

diariO••n una ~u.ntia tal ~~. 9aran~ice ~uw.·.u~do ~l

_1 ¡.port. d...t~ cllepl$m.nto a las pr ...t.~iones eco no
_Ica. d. la Seguridad Social. perciblra sus "ob.res fi
jos dl.rlos'r.c.nocldos, a .$tll••factos se consideran
CeI•• I t19resos f ¡ Jos; \

." Salario ¡q_
- Pell9rll-sldad
... Antj9u~ad
- Diferencia Extra5atari.l
- Ad P~r~onallll

3*) P.rte d. baja d. l. gegurldadSo:ial

El parte oficial d. b~la d. la Se9urid4d So~l~l habr4 de pre
••ntarlo nece~arlamente desde el p~jmer dia d~ e~fp.rm~ad,

pues de los contrario. ~. considerara fal~a injustificada al
trabajo.

Dicho .parte de baja $~. el Unico doc~~entel de prUe~a P::.'~
&u..nci •• sup.r!or.~ a un dí••

L •• ausencias P&r &nferm~ad d. un solo dia ~In parte de baja
pero jU$tificada. por el ~~ico d. la SegUrid4d"Soclal.p.~ lm
pr~o oficial, tendran t. ~l.ma cel\9ideracllln ~ue 51 se tra
tara d. baja medica.

Una VI'Z el trabajador ~e. d.do de attol.dmle1"a F<l!'>ar- yel:.el',uc.i
• Iento en 109 Serví~ie~ Hedf~o. da Empresa.~)~o t,amlt.
obtl9atllrlo .. ."t_ d~ la ¡."ctlrpllr"clof1 4l 'tr .. tuljo,{,·.,b,Íl!!l,dll ,",~r

.ceptadll el parte de ",Ita por el M~lctl d~ E~Pl'e~...

En el 'Cd~ll dl!! a~lst~nei4 • co.,,~ul~a 'm~d'ca, debld4~ent. Jus
tíflcada., no) "abra perdid" 1I;11ar •• l.1 l••'.l.e.-.cl. nn ~UP~'I".

~:~e:a~o~·~~P:~~;~í~~:f1:~ :~.~:Y:¡~~Oe~ ~:;:U~::ud:~~:~~:~u~
tllizar ~l ti~mpo nl!!cl!!sdrio~. ~cu&rdo cen tos horarloF esta
bl.eido~ ~n t~ Institue~on ~.n¡taria de t. Se?ur¡~ad S4cfa~
dé ta Zlll1o!,

Ld .atoriz.cIGn par. aU5ent.r5~ det trabajo por eniaY~V9a~ Q
par. asistir a cGn~ult. medica s~ra d~da por.t ServIc:Ia
Medico d~ Empre~a, o por el J~f~ det Departamento fuer. del
hllrarill d~ est~ ServlcíG.Abllnande~ean ~~te cdSO eL 100% d~

coneep.os s.¡",riales f;JllS par. et primer dia, p.9andlls~ • la
situ.cion de e"fer~udad señ.¡pda en el p~nt. 2 de ._ta Norma,
a p.rtir del 2~ di. ~u~ ~ p,cduJe~ una baj. oiicial.,~ 55
tos efeet~s s~ r.~uerira l. justlficacion del medico ~u~ .a
tendio IA- -,n'l'""',,..e-dad o t:n su (:""01 la d'" ~. "'<¡¡"tvN:i __ 14
con5"(t" mQE)icOl cil"rr~spl>J>Qle-lltl!lt

ANEXi) 7

NORfolA5 IlE ,JUBIUlCI0H

.} L!ltl t,""b.,j<>':'F'-:':; f, ;ll:; 'l"e, &~tando en activo. vayan a cUIIIPt1p
6S a;;lls. pndi'''''', <¡oLed ...." a la Dir.c~lon d. l. COIl'l1".i\la. t"6I.
meSf<S ant~$ dii!l c\.\«,plim'""nto de dicha e-d..d. los b.ne'f¡elos O'"
torgado" ~n w"t ..~ NGrma~, solicItando de forma fehaclent. ant•
el I.N.S.S."eorre'51>Il:,uien'te eL p.s." la .lh\4clo'l1 de jubilado:,

A,\uQllllt; f;-"'bajadore" ~ue no hagan OPCtrtu:na_nt. _ta pwtle!Oll
perderan ~t der~ch~ .. l.a presta~lon.a ~ue se establ.c~n en
estas·Normas.

Lo. ~"'ab.j~dores,fíjo'!l .n activo mayore. de 60 años y,\ue nQ
h'1bi(!!ran cU!llPlióo lo~ 6,':> ai)l)S podr.n _licitar en c:ual'luíar
mo~nto a l. Direcelon óe la ~~r". acogerse a los beneficio.
oiorgadea en ~stas Norm..~. L. Empre.. C:Dntesta~a en et plaJO
malCim~ dlll' tres fI',?~es aceptando. d_n<¡Jalldo dic::ha solicitud. !tU
case de a<:",pt",::".-; deo la E!IlPre•• , .1 tl"abajadllr l"l"c.a-b,;¡ra d~L

t.N.S.S~ e~ pasa-. l. situact4D d. JUbll"ldO~

Clausula si9vnd.

En el caso ~W8 se ellntempl~ ~n eL eperfado a> da la clausut. ~~I.
mera. la Dll"Rcclon d. la Empresa, • ta VI5~. de t. soll~lt~d d.
Jubil.elon. Foór. <1e~t«rla o. en .tanetan a· la. es~eclal.s con
diciones de c:apacltacion del ~ollcltente y visto el Infor~ d.
los Sc~vlci05 Medlcll~ del C~ntro d~ trabajo. pl'llPOner l. p,orr09_
de,.slt rel.¿ion·¡.bor.l con la E~r~p.r PGrtGdll'!l anuales. r~$_.

Petando .l t.,~lno de dleh~s periados ei derecho del tr.b.Jadc~ •
La. pre$tacio~ e$tahl~id.~para lo~ tráb.aJadure. ~U& ~. jUbt
ten a los ~ año~ de ed~d.

elausu'la terc.r.

ia!l' prest.cione_ ,\ue ..$t.bl....". 14 ComparHa con c",rélcte'" eompl••
_ntayio a fa .. d~l Regime.. Geoncral de t. SW'luridad Scel41 ..,¡r.·
tos ~u. s. retiren CGn~orme • est•• Moreasl son ¡~s si~u;.nt~~;

.) El derecho <1 percibir una cantidad Cllmpt~ment.r¡a a t, ~en

sion d. Jubllar:íon 'tue llter'Ju.''''l I.N.S.S~ diO 10Tm. 'tue,
~u"d.s 'a!llbas (Pells; on y COl'll" l~'~(>-nto). 9arantie .. n •• pro
ductor jubilad" 'IIB, t::i1nt;dad bru~d iq:u",l al 80~ da la COln
dad, anuat bruta ~VQYehi. percibíendo por 3~tdr'o Base,
Pellgro$idad. Ar>ti.ued..d. Supl&mellto Fijo. (\;"",r.o(:l') Ex'.
tra•• tM l.ill "C-o"'Pl&m~nt... "f, periódicos d'l! "en<;'llIi"'''.o 5Ul'Q"
r¡o~ al a85 .~,~i mn~~nto desa J~ul~.~¡~",

El menclo.nad .. c:o'fIPlen10 br;¡.t¡. ~~ pf!'r.:it,i"~ €!n L~ ~~n'i>u.tl"

dadeil, h.;¡c:len<:/cs,. efeoct'vA tu prilner¡, c:ani:d"q c~m.. tem!!l-nta"
ria dp.soe et cllb,o d~ l~ pri~r. pen~lon ofi<:;do O~ j~bll.l.

Clll"'.

Este pen."n.. l p"d·· .. >lpt...· p",r la e1lt,eq. d~ U;.d c<lntid.d
br'.lt<l ~'" ?a9-J 'in:co-, ~.." .. 1 __n1'o d. tI ..he'·s"'i.~ ."<i'c,,!\oc:i:f:!
la--jup; 101<::1<;.." P3' el r ..N.S.S" E'n l .. c:u"l\ti~ ·t'¡a figura.
sli!'... "n ni'/&[,_ e" ~.) n·t~~'io'l1 .dju"t_~, y dI'!' r<eC:ID.;r tolt m;'ln.. ,
pr.!'''i''' ,;') ,.pc!';-o '.''' es!"l' sa'ltlda. 1.. s,noT.tía d"" 80;; re~,'"

l'Iada en ~i P"o"r<,' ~ .~;i<!!'r¡¡¡l j", l·e';<.:(.i,.. .. al. .,O~,

2> Pf,"~1l1l .. 1 en'tre /,n" 6S dn","':

2.1 ~>l pe,"sonat 'lU"" "e jU¡~lt~ d ..~ ..nt~ dld,,. F<;<riecl" <l~ t.;Í$PO
l!~ la 9 ..-,·.nti~q U~ c: .. r;tiÓ.lu_ con,p l .....eot .. ' i .... ~a pto"'5ioTl
.le j"LII"C;lln '\u~ te otllr.,lt. Ib!l 1.N.S.S. dG f"-Tl••a 'I.u"? <tu."
IIIAdas <l~4¡¡¡. ,.kalKef. un", c:,ntld.d bru1b i?"al al 7C% <:le
l. c.a"tirl..d t"-":<i .·llle ·.Ieni~ pS;'cibiendl1 p"r~

Sal.-!r 1e !la'!':>!'
~·I.U'5 d~ F'~(lqr""'Hl:a¿¡

ATlt 'o¡;u>2d,:,d
- Di!e¡"eni: ia e)(1rasa l ..r lal
- guplem~ntG FIJo
- Com?le~en'os pe~¡odico. d~ v~nc'm;ef1tD supe-

rior .1 m~5 ~ri al m~mento de su jubi laci~n.

•El m~n.:i!ln",do compte,n~nt~ se percfblra ..n :2 men!>u.alid,HI...
haciendose ~(ncii~. (~ p~lmQ,~ cantidad compiam~nt&rl•
de~d~ el c:~br~ ~~ la pr¡m~ra paU$lon oflci.t de jubl taclon

2.2 Con Inde?&ndem:>a r1~ 1.35;¡,arar,tl¿,.3 lllel1ciON-.ó/ilS en el apa\-~

tatjo ,¡,ntprier. ¡" <:':"'1r.-!ii¡Jl-~,t<lbl0o;;&F'a(a E.'ste perSlln,.~

las m~Jll,~~ o~tu';~~s ~i9U¡e~te$:

a) F;'ev!lIilln ¿n',,,,! ,j~l ':'~'llPlGmfH'tQ brutll- de Emp"e",¡. cc"! un
i1Ul!Il}"i,. por>;:<ln~",\1 el" un-l0% OIe-I."lIulil't'Vl> l' -",,, ~t;",o,'"'

cion t:' .. Las "e.'Il'·"~- 'lU"; p:J.'if".. n lh..voiIp¡a" iI ;,;at>r, l'''' ,~~

P,",.,:;lllne-~ Pi/Y" :. :'=k9u'-,dad So-;i.¡'. l.",~ ,·evl:.;I~1'1< .,;'"
\.;~va,.an ,1 "<1t;~ h"··t,¡,, L,;¡s; 65 a,',,;¡,. o~ "G..d.

bl La P.T'~~("I<!' d:'> <' ...~ e~',+·d ....~ o-"ut.. 'J~ ¡»<;;; un.,-~ "'1, el.
Il',Om'''T¡t~ '!.:, /< •• "~-' ~'.¡".-" '.-<1c.-.r,jc¡':c ~.l JelL; ¡;¡C ll'. "1" ...
!.N.R.e .. e:>', r~rn"""_ d' .. lJ'C. -,-e",isi(>f?C.."..".", ~",,"'~'c; "':'1
~l <!If'a'(-~-iJr;" " ",r.i~·.-I\l:. I ",n la ¡:u,:¡n'-;d t"" l",,,,-'"
!!l~q"... I"",r- ~·~d.,,~- (,.o,' jab;ldc:cfÍ, Gfl 1''''''''C ...';:,,,t ...

F'n¡'vi""""ntl!' .l ~-'It.,1bler.¡m¡P.ntil de la <ioeume.., ....::.('ll1,1 ("'·,l,-.ll
z&, ~ntfe l~~ p.rt~~, ~t p~rsonal debera ha~l!" m~n!~~~t~d~ i~
QiO/:lon 4; ta '\'.1" <1 ..~e.¡ '-c"'~lIOrse Efnt\"lil las form\.lli)t; "01"<'Yi\adas en
1"10 ..pt)-tad:l.!S 4) Y b} .-n1trrloront y 4\111 son Inc.ompatiblP.l!i elliríl'
~I. .
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lD\'". juhi ¡~d,,~., ... , NI p.el"clhier'Ein l11U,pdi .. t<>ment¡' clF.'l':'!'u",,,, d~ P;U
.iub.;L~("i"". ~"I"'t¡tUY'·'ldoo1"'u ~",tril.",c'''' .. ¡~ po:-nsion dI!' '-eti

. 11 1-<1'1,-"" ~."t,t:¡t;¡.- i:fn\ ir: ipC'1O ,1 .,u.'·ni~ dI? l'l mi"H''>'!' - Gr ..dll.:odo Escala," (..,,, ~olo cño f''''c"~I .. '-).

- ~.U.P. ~ t.O.U.

t", .¡,.r""+¡,j ('-::'''''',,,,,::,; dc~ Id pn!!'s",,'i-' ~;f.""'" n' .:.pLc,;,-" <\1
n.~l "'•. jI"," l.'" ,·"t;-<;I el u"" <1", P""',,, y el tr¡""nl" )' u!,Q
(; d" 1':'"8"1.

f""'O
';<'.- r.¡-

- f'onr.<lc on f',-or".s.
f!>oiIlOl.

- Fnseilal'za 1.l"'''~l·$,t.. ,-,~.

SIT'lIACIONES DE INVALIDEZ

_ Por f~1.... i.nt6 d~ to~ d.tos ~port.d"s p.n lo sol;cit~d

áe PfornHila •

de ur" ti-_ LolO I!stlldi,," d ...""" or,el1t",,·,~", ,. 1.. 0>1.>"

tul.elo" 01ie,at.

.~~.~t. el cu~l;mlento del servicio Hi~,t.r.

~ f'o~ t.y~tn.~ t05 ~~111~¡". par. 1"5 ~ue se h. conc~dido

l. prorrO'i!.1h

_ por Y'epe-tic:lan d'i'l C,lr~C .eAde",'c" PI'" lo·' "-"'-" h" ven,do
f>erelb{endlt el ~llT:ef¡t:io.

_ Ex¡:ep¡:llH'o1ll'\~,nte :!. ... poó... n h.~.,-."t .. .;¡,,- "'·l~.·tt" ... '<' 1ud'as
~Ui!" 59." f;j'~II,',~l.. r,te-s ~n hora." l",,,~.';"." y ,-",.. ",,;,:10 a

tOf! de Centro ,..f;cial"'~ y "Uli!" e,",~"-, :.'·,,;.."rl'~<"- ,'~r Or:; ..
ytls;lIIofl o Ins'titu<'::;O"r.,l de ...~con~.::"j .. ';''';'~''-.'''' i., ·-,,<l¡;ciltiv.-

ne c~ntlld_sr"" ~·lll"llta$ en~ef'''''~';'' ~UL ,!"."" <:", ""'n a dis·
t ..ncl. pur no ... ~'~t;l· ~I> lo;;. C","tf~ o .. ,"",id« ,';';1 (jet
'Jolic.dollllt ....

... Los b.nef¡,~iilr'o~ d .. p,-.Ot.·~q., '1."'" ";:(.'H loc, ~o:;tudio"

en.l llIti<S ~p Ju"i" d0~~n C,¡.~')H.:.:",- ",·L";:l,,;:' <u, ~·)(tip

elon del dol',·""cho.

~"I'\~':":~ nI:: ,:"A;-.¡Tlr,t¡r,I;S n, I"~O '-J"HCO SU~;~;fJ '-A c:.r;A.t, t1Ji; Ju~:'_t.C!I.;¡-'¡

N:vn • 0 A~S .. ""ce ó2 AflCl5 ., AÑOS .. MOS .s :-,.~oe

&::"..;>.4,.,; 783.500 727.600 671.600 61~.700 &5~.700

• <13'1.4;:'1) 7&3.~CC 727.600 671.600 <biS. ~·OO 559.700

3 &·¡4 ....,).Q &16.600- ?sa.300 6'>'9.900 Ml.700 53'3.;200

, 84~.'?()0 982.700 619.700 756.100 693.600 j;J:.>.600

s 1.087.800 1.015.300 942.300 8'10.300 79-¡.6oo 12;:;.2CO

• 1.?05."0C 1 • 12:'i.60\> 1..('4:i.:'i!OQ ';'64,800 ~4.400 600\..100

7 1.33,<'.000 1.;:'46.900 1.1~-1.900 1.068.800 979.6QÓ G90.70\>

• 1.:'.'~~S.::'){) 1.4;:3.500 1.321.900 1.2.<0.300 1.118.600 1.0.1.6.700

"" 1.7('>:..'.';.':i0 l.:;S9.000 1.47Z.:;;OO 1.36:::'dOO 1.248./,00 t.135-1.CO

• 1.797. ~'oc 1.677":S00 1.557~500 1.437.600 1.317.';'00 ¡.1ge.OOO

,<> 1,"';;7.200 1.79G.700 1.670.133 1.541.clOO 1.>\13.300 1.2e,,~aoo

11 ::'.069.0'>0 1.931.200 1.793.200 1.655.200 lo~17.:roO .1.379.'\00

,> :::. 'l:". cco 2.2~2.2OQ 2.100.700 1.939.000 1.n-¡.SQO 1.615,990

t:' 7.778.~:)0 2.:<';3'.3OQ 2.40B.1CQ ~. 2;'".::'. eoo 2.C·37.500 1,8';l2.~OO

Lo'!. ¡"'''U,,,,,;, 1'; ~" ... ¡>tl'E'dan o\"f91'!\Olr~... »,,1' " e'" "'.:.~t!.'l\ '::1ft. lA C~'!-_~"~

'~;j>n d~ '~·""'.""''''':·llt'-'~, rt'vigilllli!" >/., :;"..,t',j.l,j~·.. ¡jo P"y", 'Ji,t\;'J
~E"-"'I' 'i·''''·'.-'I<1,o· :,.. ," '-,111 P~l'·tlil" d~ ar;'~ji'"'¿''' "-,,r, ti¡ L."f.

T",j",· 1,,·C" ."hw(:'''''''''·; df!' Juhi t/'lL~O" '1"'- ~E' '-,J'lf<'l',.,:>l,\'" En• •,~··..,s
~~~, ,"',., .,,',', ., .. ,.L'_-:'.'_m'_'l\1"rl~;:: rlf;> t",-.,;¡, fe"",,- "" i': Y t'l! ¡n~ 1l>3de; ,,~",

"-'tlt"ld"r. 'c.',,, .. """,tIlS t'!f~l;;'t¡)S.

1. P[RSQNAL ~ENEFICIARIO

Lo," hijo!!; del personal fall~eid<l ·(~ctivo. jubiledO" 11 'flca~.c:l

1adQ) MenO'R. de 18 años o ,ue ~ encuentren ineapaclt~do.

(deficlent!'!!o). 1l;!1'dran derecho .. CiI pel""(;epeion d. l" pre.ta
cion d~ orf.nó.d @n la cuanti. 'u. c.d. año ~ 11;_ .n Convo
nio.Colectlvo,

9q·.nt~nd~a 'u••~jsi. Inca__cld.d (de~I~I.nel,,} cuand. ¡.
jG.ti1i~u.~ .. ~cibe por dicho .o.jvaprot~ionda l~

8e9urldad S,cl.l.

L. p~ ..."tilc".;'Jn de orfandad $e ek'U rr¡ui '-/1 por h~ Iit9ul~flte.
c.u~~~ ~ue of~ten al beneflcj~rio;

.- CWlI;·li.- .~.a ai'lo~ dI! ed<!ld, ·._lvo l1u'i/ "'ll t.t 1Il0nll!''lli:O sllfrlestt
¡",;"p~f"da4 (de~icl.ncl.),

- C~er til incapacld8d (d*tlci~nc¡.) ~u. l~ oto~i~ba ~\ d.r~
c;t;'o a .10 pr'f!$t.c:Jon.

'4ndr~ derecho .l ben8ficio. to~ hijos d~l p.r.o~l faLlecido
~}~res de 18 aRo. y ~nor&S d~ 23. ~ue ...~uentr.n ~u~.and.

.~1~,~. ,Y ca\ezc_n d...dl#& da vig~ propios.

~.1 R.~ui5¡toS p.ra ta .ollcltu4 d. prorro,.

",¡>\. "0 1. tfU'"IJ. -teM\" 18 al'lu.elllllpli-tl'>uc y *w'loa ... n y TI.
.~~t'l.ar t'.~.J. PW C:'l'Hl't. aje",. ni ·pl""Ilpi_.

- ~e~~n+.Y ¡mpy~~~ ~e ~ijlle¡~~d (~u~ ~~~llltara l~ t,~~~

5~) ~f,;;:'¡.1lR.ut./lN10 ¡or; .lil1.lidicS' 1'01•• 105- ot~'il'~...~i¡';:¡t#l
la pr'Jrr,,'il"_

1 t OEtJETD tE LA NCRHA

aL .Mbit. personal d. oplfcacloo de l. presente Norma ~ ex
tender•••,uetLos trabaJadores 11Jo. da PET~~SA qU~ durante
t. v1genela deL pr..ente Convenio Colectivo $e encuentren en
_ltuaelon d. Invatld.z Provisional. osi camo a l<1s ,ue obten
van la decLar.clon de Inv.lide~ Permanente en $us di~tintos

~r.do. da caLlflcaclont

2. JttouL.AcION DIt LAe P'RESTAC!0NE8 ECONOI'lICAS

~~. &&i9nacionas ~u...tablee. la tomPAñia • Su cargo. para el
,.r.onaL r.f.~ldo an el punto .~t.rior. cOn cara~ter comple
..ntarlo • t ••••t.blec¡d~g .ft aL R...qimen G~ner.l de la Segu
rid.d Social, son la. ,ae en virtud de las circun5tanci~s con
currentes .e exponen _ conilnuaclon. teniendo en cuenta qUQ el

Citado personaL no pod...a percIbir 11l9re~os totales sIlPer¡ore~
•• Sil c~ntJ~ .nu~t a lD~ d. un iraoajddor en actIvo en l~

Clllllpañi. p ..'tenaciltfl't•• 1-•• lam. C:41t1l90d .. P ..of~5i!>n"l.

2.1 Person_t .n .¡fune!on l89al d. Invalidez Provls;lon.al.

Dettlllli:a;:lon. l\~=hl' ~itu.clon podra prOIOngar'~e hasta .eL'
.fllllJ. p~~·t¡-r d. t.t tl6Cl.r.clon in;cio1l de-- ¡nc'¡;J'.ilc:;l1ad La
boraL Tr4nz!to... l* y ea e~tjP9u¡r~ por !g$ Ca~$&5 previstas
an 1. ~y..

T~..t.Ift'Qrl't(l et:"llOIl'CO. U"" _z f i J¿o·Ó.l ld · ..·:l~t..c:,,~ aC:ono
IIIr:A (~\lbs¡dio) For lMOatlde:¡¡ F'rC'J;,.;cn.. 1 " '-":-c'~ ce la
e:.QlI\"ldad SGcISll. 01 persllfl.l qlle "'.~ h,;;tl~1 E-.~ ti"", .. l'O¡tu.
cl:l'lt p...ciblr.. u.n.. clI'ntldad t1 ... ut .. <:.".;,rL~",c1>t",r¡. ol .1.ue
1.111, • partir dal /DOiQE-nto ene~ue d;c~,.' j"v;,¡tide::: Prcvi
SloT\aL s"'. dsctal'ad.t ele tat fGl'ma 1."'" ':";~;ad~s 11mb"$ (.",b
.ldilJ m•• ~mpt~lII1fnio' garanticen di H',¡>i:><J,,,i"" nl lOO:';
detl e_tarro .nua\ en c.da /II1(1_nico """-'-"''''''''',:1I",n;;.- ,"j ca-
~"orl& pT'ofeslon.L por 1". conceptos e":

• Slletde &.1%e
- .,..U9rosidlld
- Ilni 19\1edad
-lll1'el".11CI. E:i<tl"._l.Vial
-e.,l.mento Fijo
- Compl~mPntp~ de ~~ncim;~nto

- ~'r·~$\!n+ ..w 'recibo de _-1.. 1cllt. " c~rtj"!c.et4n _cYC'dlta
1;'J~ de los .5'tudlos o CUr~Q5 "l:~e .. TaaU.z'1I

r",~p.hta'" ce...tlflcar.lon·.caó~mic. d. r~utt~do~ ob~.n{
dns "11 t>l ¡:unio lInterilrt' ~l dli! ~••o'líc;it\l.~

~L llIene. htl"do CClIllP le--JII'1l'nto C. ,"el'c io i l-a g., 1:' ':u ';""~ i ,d<'C:c''''
h.clendosa ef.c:tlva l ...... l_r. c."tlilaó~, •..,;.....,,'¡,t.;,.. ,·,¡,
d~. al cllbro de l .. p¡-l_ra pl'E'stae,,,n «~<: .. ~'"''-''' ,¡;,~b"':'

dio) • ~.r¡o da ia S~urid.d SDci~'.
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2.2 ?er~an~l ~ue eS cal'(¡c~do definítívament .. en InV<ilid.t 
F'e,·", .. ".,,,te en sus di,." intoJ 9.-.d"....

pel-spectivilS fI.H"a el sif,O\l.i.::n,tl': h-iJl>-u;trQt- toúo_eLlo i1 niveL
dl!'~

2.2.1 lr>c<"p ..c.d ..d F'''''-m.. """nt .. P",-cl",¡ par'. el trabajo h.ü",...
t ....,1

E I,;!""", ... l calificad" €fl f.ste grado d .. ;nc,ap,¡cfd<1'd
cC'" c""·,,rt.~\· deflnit'va_ no t,."Id,·-.. d ........ctlo a la PlI'r

<:N,:-i"n ri,o "<>mpl"''''.;'!l,t,, .. ¡'¡uno enn L,ll-~O .. 1.. C"mp .. 
¡'ji? 'I~<i" 'tu.,. conti"u .. el>· active¡ .,,' su t,"db .. jo y
puP~ ~ h ..bI1uat.

:'.2.:' r,,,-..w.,rid-.d Pen.. "n.."t. Totill ~ .. r .. 1.. pro"~$ion habi
tual

,,) .E~wre",tl

bl N~c;(>l'ldl

(:) Inte\"l'ldc!i>naL

2. COMPRAS

2.1 Det.ll@ do las materl~5 primas y prod ..ctos 'ecibidns. en
tenelaú~~ m~tr!c~s. y su compar.aclon ~on i~ual perii>d1 ct~~
..ño anterior. .

2.2'Importa tet~l de la~ r.~mpr3s ef~ctu&d&s ~n el period~ y s~

(:;omp>1\'.O::·lon cen la cifra !"\·os'upuas1;,¡ula.

Gran In".. ¡idet

Con 1.. fi'cf>:'t d~ la c .. Lificae'Ofl definitiv.. "' ..... un ......~
,!",oluc;o" di",t"d .. po,- el Q,-q.i,lnISmO comp",tente. de la
.'C_",o'" ;c!.,,¡ S~,.:,¿,l ",:.11' ..~tin9""·'" de pleno d",¡-ucho el
c"ntr.,t .. ';le t,-aba;" ·tu... une .1 t'·;¡biJl"".lI,,- con La
Coml'.,'''.l, d~ ,",cut:nio con l. leqis.li>clon labor.l I,¡'i
q .....h~.

3. F'ROrotJCCION '

M.. teri,;"l 1'\-;01.. '" proc",_ad,,'!Io y producto! IIbte~llo¡¡. '='HI'lP,;,r.(d""l
e.on, ¡').... L pp.riO'ÍQ del ai'io Ant¡¡orio\-.

T'·· .. t .. ""ento ec::on"'mi¡:o: La Ct"..pania a5iq".. ,- ... SObl·&
la PE'nc,i"fl '\lIe .. t"'-<;I"" ta S..qU,·jdil.d Soci.t, un co"'
plt:·,,,•• nto b,-uto i.'l~ su",,,,do a 1.. cit.. da pension q • .-an
tic"" "'''', ;n'j""''''''''' brutos ,qual ...... ¡ 10'JX del ¡;,¡¡t.
rio CO""", ...po,,d¡,,·nte a su c: .. t",q,"'-ia p,-ofesion.:lt en la
(pch.. d .. la c"li(ic .. c,o .. definitiva ,,'n° 1".. conc~p.-

t o". d~':

4. VENTAS

4.1 Cifr• ." ~n tonel,.d~~ ~etr¡;:a~ del tetal de producto~ ven-
. dido~~ por inercilclll'!\ y '5U c:omparol.:;iol\ con ;qual ;:>el" io<.lo del

.. i'iQ ",ni ..rior.

4.2 Inq.-e'Ooc; ",ht,;onidlo';¡ ,1>"'. v11'nt ..s en .1 per i "do y ",'~ ~omp'l'-.a'''.

¿ion con tos ..'!>tll~id,?'" '"ft .....$U" ..."''''-to':>.

~ S".,.ld~ Basa
Pel ig'· síd ..d
Ant i';IlI. dad

- DiferenciiJ Extrasalar'at
- S"pl ..mento F,jo
Compl~ent"5 de ven~imi~nto ~\lp~ri"r .1 ~es

5. INVERSIONES

5.1 In"f>\·.";one.,, ~utorizadas d\l\·allt.... l tr'",,,".,;fre y ~;"'" """or ....
t., .. \-",,,,p""c+i,,,,'1o

S.:' ln"E',"'.. i?ne~ l"!".~liz,,<J,,~· d'.,-,n'te lit h·;;",;: .. tf~ y '""" e,
cion ""1'1- 1"'; Pl'''''''UP... t·..~t,_,,,, """'I>"¡:."j,,<;,

L. pe."c",,,e¡on de d,;:he' ce"'l?temento S~ efectu..r ...n
12 ",,,,, .. ,,,,I,d.ld'O'~•• p ..rti,- det n¡es en :¡U~.5e eoml"""·
ce" pe,;:il>,r la per.s,e .. fljad,¡¡ por la Sequrld",d ';>0
e'''',.

6. PERSONAL,

6.1 Ev~l"'<':'on d~ lel r·¡"r,·:ltll v·!>~rce:nT';J" de ho\·q~ po,c:jc',,'g:
';ob-r.. E! t t" t,¡ l é-.' .,,,, ",¡ "'0'- ¡ ""'5.

Iquillment .. r..-cibira. tras l. c.tific:;ac:ion d~ffn-itiv..
Llnol c.oIntlddd bruta de paqo I,ln;c:;o en i.q .... l c:u.ntí.
l.ue l. fij"'d. en, la Nor"',¡ de J"bil,¡cien de la Ce1l\P"
ñi. para ~t p~rson.l de su o:;.1' ..qorl. prllf~io".¡ Y
65 años de ed.d.

\
Fo:"9ul.wizOIe;ó·n d~ eompl"mentos pen::;bides. Al ,..rod ..
c;r"'e t. cdlifi¡;aeion definitiva se ,·~ .. lal-i:i:'¡¡l-,¡¡ft
tod<>s tos' e.o,,*, leme..toc n"e i 1> ido"; d.. 1.1 c:/llPr..... d"$d.
l. fech.l·fi;a<la.n l:" resolucion p.r.· ...rti.,- ..fe.-;to,.;
ec;en"micoo;¡ .. la pe..sion •• '" ..add por' l. Sequrid.d
Sociill. L. requl.ri~.eion ,¡ ...e p·,-oced. 5. r •• liz.,...
con c:.,-"'o .. t.!l cantidad brut. de P:"'lI0 unictl ~ue·l.

'corresponda percibir. .

6.~· t'Cioc..,le".. <1" :,' .:.l"t~.·, 'toe pc"-'""nal y Su comp<Hdc.on "",n
ta>; prOi'/i~~¡,,, ...., .,~ p~",-s:u"u .... to.

f~oee<l~ra j'llu .. l~ent* t. r.q .. t.riz.lclon cu.nd•• tr••
I>redue;\-"E' "na nueva e",lif;eift:;or¡ p,j"r el Op}.I,i'!lma
cOlflf'pfente d.. la' ~urid.d Soei",l. 'te .e.. ,-el:onoc,de
un ':n-ado d... !n"alid";¡: 4.\lPerio, '" l. c.lifj(;.c;on,"~

r;q;n.ri,.",.. nte for.utild••

ANEXO 10

INFOR/'lACIOI'I F.CONottlCA

Madrid; 12 de septiembre de 19&1.-El Director general, Fran
cisco José Garda Zapata.

IlESOWCION d. 1'lo de sopUembr. de 1984, d. la
DÚ'ección General de I'robajo. por la que se dispon. la pubUcación del ConvslIw Colectivo de la Em
puso ·.Sociedad Espailola d. COn\unicacionel e In-
formótlea_ (SECOINSAJ.

Visto el texto del Convenio ColecUvo de la Empresa ..Socie~
dad Espadola de Comunicaciones e Informática- (SECOINSA).
suscrtto el día· 7 de junio de 1984 por la Comí~ión Negociadora
del mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 13 de
lunlo de 1984. .

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/l98O. ,de 10 de marzo, del Esta
tuto de los Trabajadores. y articulo' 2.0 del Real Decreto 1040/
1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en ei Registro de Conve
nios .de esta Dirección General. con notificación de eBo a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma de que
la Empresa -Sociedad Espat\ola de Comunicaciones e Infor
mática. fSECOINSA) ~se haBa incluida en el ámbito subjetivo
del articulo 2,0 de la Ley 44/1983. de 28 de diciembre. de Pre
supuestos Generales del Estado para 1984, advertencia ésta de
la que se deja constancia en' el Correspondiente asiento de
registro. •

Segundo.-Remitlr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y ConclHación.

Tercero,-Disponer su publicación en el ..Boletin Oficial del
Estad...
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'11P.~ dI!' Jlj,nio
f1lIos o. s..tí~br.

Mes de 1'i.:: ;t,!/Obre
Al d,,, 'lI'<Jui ..u-tt!' <1 .. l>1 «"r',··
bolei"" por 1... Junt. G... r,,~·,'al.
de t .. MeIl\or ;a,.. el «.¡.n!;... y
C.."nt... d .. l E';',·c;cio.

··odils lo'!" sitU<!IC;orn!''' '1. In',,,,:,,;f;';( 'tue'se cont@ox#,t.n
I'1l oe-st. No\"/O.~ "'''''''.'', deCul.....,t ..d .. 5 de' f'J~~,jJ fton.
cipnte y en I~~ m~del&s e.ta~lp.cidns.

L010 imput!'st .... -{ue 1"0.8'<1 .. :'1 orl_9'r.n"r~e··c","·· y' '"0'" eeol
1.i·"" rl<'.' >::".,ple~'enio~ 1t c.ntida,!...s. de P.q" ¡¡fi;eO .....
r,."> <ll>o".do5- por l • ., par~ ..4. d" acuanjll c'on t;!l l.¿rl

Period .. E~ro/H~r~.

"·c'·iodo F"p,-o/Junio
f'.ri"ó ... rr,,~r"/!,it!'+''!'mt:»-e

f'..,-i"do Fn"\-'>.Ir'ic'emb,·.,

;,1 ... r"'''II'''..... 'J",.",·\- .. l "¡~'l ~;:.(": t" .. ce .... to .. h",,.,ho,," "'.1'$ i_ó,·tanfp.-s
..c" .... i<1" .. e".,., +. m-;"_'\-'-" .. "',,,_,~.,-, lO" .,...... <;;I!'·l!:!.tol" "r ..d,,
CI("',<1<1 '.0 .;d tl"ir....... 1 "! é-" ..t,,~ ,.. ,. p:· .....~.. o'¡ .. 1... llH"l'"m;¡oc.on " t .. !;

__ COMENTARIOS


