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29773 RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.661 los aiicates boca plana, 160 mi-

. limetros, marca <Palmera», referencia 602.850, fa-

bricados y presentados por la Empresa <Palmera
Industrial, S. A», de irun (Guintzcoa). .

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaciéon de los alicates boca piana, 1860 milimetros,
marca «Palmera», referencia 602.680, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar los alicates boca plana, 160 milimetros,
marca «k lmera~», referencia 602.660, fabricados y presentados
por la Empresa «Palmera Industrial, S. A.., con domicilio en
Iran (Guipuzcoa), calle Nueva Travesia, sin numero, como he-
rramienta manual dotada de aisiamiento de seguridad para sep
utilizada :n trabajos eléctricos en instalaciones de baje tensidn.

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marcas, refe-

rencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable,
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un.sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia v permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Ho-
mol. 1.861-10-8-84 - 1.000 V»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-28, de aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en lrabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, aprobada
por resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 10 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.662, el guante aislante de la elec-
tricidad, marca «Kacheles, modelo 554. de clase II,
fabricado en Alemania, e importido por la Empre-
sa «Medical Optica, S. A.» (MEDOP), de Bilbao.

Insiruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaciéon del guante aislante de la electricidad marca
«Kacheles, modclo 354, de clase II, cen arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajaaores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad
marca <Kachele-. modelo 554, de clause Il, presentado por la
Empresa «Medical Optica, 3. A» (MEDOP), con domicilio en
Biibao, calle Ercilla, namero 28, que lo importa de Alemania,
. donde es fabricado por su representada la firma «Kacheles,
como guante aislante de la electricidad, de clase II.

Segundu.—Cada guante aislante de dichos modelo, marca y
clase llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
a sus cocdiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de ¢ nsistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «M. T Homol, 1.862-
14-8-84. Guante aislante de la electricidad. Clase [I.»

Lo qu: se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad ~on lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homo'ogacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores y Norma Técnica Regiamentaria MT-4 de guan-
tes aislantes de la electriciad, aprobsda por resclucion de 28
de julio de 1975. ,

Madrid, 14 de agosto de 1984.—E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :
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RESCLUCION de 14 de agosto de 1984, de lo-Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 1.664 la bota de seguridad, mode-
lo P-78-1lI, de clase IIlI, fabricada y presentada
por la Empresa «Joaquin Carnicer Vicentes, de
Ilueca (Zaragoza).

22775

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo P-78-lII, de
clase III, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo P-78-II1,
de clase 1II, fabricada y presenlada por la Empresa «Joaquin
Carnicer Vicentes, con domicilio en Illueca (Zaragoza), calle
Goya, numero 10, como calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos, de clase III, grado A.

Segundo.—Cada - bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevara en sistio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser elln posible.
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol.—1.864,
14 de :‘éosto de 1p84.—Bota de seguridad contra riesgos meci-
nicos.—Clase [Il.—Grado A.» ~,

Lo que se hace publico para general conocimiento, ‘de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria M. T.-5 de «calzados
de seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por Resolu-
cion He 31 de enero de 1880.

Madrid, 14 de agosto de 1884.—E] Director general, Francisco
‘José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del VI Convenio Colectivo in-
terprovincial para el personal laboral de Juntas de
Puertos, Puertos Autonomos, Comision Administra-
tiva de Grupos de Puertos y Puertos transferidos
a las Comunidades Autonomas que se adhieran al
mismo.
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Vislo el texto del Convenio Colectivo interprovincial para
el personal laborel de Juntas de Puertos, Puertos Autdénomos,
Comision Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos trans-
feridos a las Comunidades Auténomas que se adhieran al mis-
mo, suscrito el dia 29 de junio de 1884 por la Comisién Nego-
ciadora del mismo y con entrada en este Ceéntro directivo
el 3 de julio del mismo afio, al que se acompaiia informe
emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda —Direccién
General de Presupuestos— en cumplimiento del articulo 5.° de
la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1084. -

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
arliculo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esia-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién. General, con notificacién de ello a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa se halla incluida en el 4mbito subjetivo del articu-
lo 5. de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, antes citada, ad-
vertencia ésta de la que se deja consiancia en el correspon-
diente asiento de registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar dul
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

mismo al Instituto de

FASCICULO SEGUNDO
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Tercero.—Disponer su’ publicacién en @l «Boletin Oﬁcial
del Estados.

Madrid, 18 de septiémbre de 1984.—E! Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. -

VI CONVENIC COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL
PERSONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS
AUTONOMOS, COMISION' ADMINISTRATIVA DE GRUPOS
DE PUERTO3 Y PUFRTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS QUE SE ADHIERAN AL MISMO

' CAPITULO PRIMERO

DISZOSICIONTS GEEPRATES

1%~ 2abito fascicnal v personal

El presente Convenio regula das relaciones de trabajo del =
perscnal sujeto a la legislacién laboral, que presta gervicios en lag =
Juntas de Puertos, Puertos Auténaros, Comisi6én Mministrativa de Gruoos
de Puertos y Puertos transferidos a las Comunidades Autbnamas, que se ad
hieran al mismo, con exclusién ée las plazas que correspondan a niveles
Jerdrquicos de Jefe de Seccibn o superior. Al personal expresamente exe
cluido de este Convenio, segfn el pirrafo anterior, y que trahaje en las
Entidades citadas, les seré de aplicacifn subsidiaria este Convenio an =
todo aquello no conterplado en su régimen juridico, pacto o contrato jne
dividual,

Artfculo 2%+ Ambito territeorial .

El presente Convenio seri de aplicacién en todo el territo
rio espafiol,

rrtfoulo 3%« 2mbito temmeral

 Este Converdo tendrs aplicacin, a efectos econdrices, des=
de el 1°Ce Enero de 1.984 v su duraci®n serd de un afio a partir de esta
fecha. . .

Artfculo 4%~ Denurcias

Pabrs prérroga autcmitica del Convenio durante um affo Y -
asi sucesivamente, si no hubiese denimcia expresa por la representacién
-de las Entidades u Organismos o por la representacién sindical, con un
plazo de preavise superior a dos meses respecto a 1a fecha en Eue fina-
lice el mismo.

Caso de ser deminciado el Convenio, ¥ hasta tanto no se lo
gre aquerdo expreso, perder&n vigencia solamente sus cliusulas cbligacig
nales, mantenigridose en vigor, en cambio, su contenido normativo,

Artfculo 52+ Naturaleza

Ias condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisi
ble, y a efectos de su aplicacién préictica serfn considerazdas globalmen=
te, '

Artfculo 62 Ccm;er sacién v absorc16n

as condiciones econfmicas y salariales postades son conpen-
sables en s tot2lidad con las que anteriomente rigleran par imperative
legal, Jurlgpiudencia, contancicsciadninistrativo, convenlo o pacto, eans
trato incividudl, usos y costurbres locales, cmmarcales o reglonales, =
o por cualquler otra causa,

Habida cuenta, par tanto, de la naturalera del Convenlo, las
disposicionss legales futuras, inclufdas las relatlvas a salarios intzy—
profesionales, que Inpliquen varjzcifin econSmica en todos o alcuros de =
los conceptos retributivos pactados, s6lo tendrd efieacia si, globalmen=
te considerados y strades a los conceptos yetributfvos vigentes con an—
terjoridad a este Corvenie, suveran el nivel total del mismo. En caso =
contrario, se considerarsa abscrbjdas por las mejoras pactadas. la capa
racién seré ar\_al ¥ glchal,

onas perscsales que, con carfcker =

globzl, exredan &

[+

1o pactade, mrtﬂn_é"c\:ﬂ estrictamnte "ad pcrsonam,

-Artfculo 8- Canisi®n geraral. de vigilancia e inter -vatacifn del Convenio
Art 9.

Con finalided conciliatoria y mediadora entre las parkes =
del Convenic y para entender en las cuestiones que se Ceriven de la aplis
ciﬁn @) mismo; asf camwo de las cbligaciones contraidas, se crea una Co
misién General de Vigilancia e Interpretacidn del Convenio, integrada por
igual nfimero de representantes de 1a Administracibn Povtuaria y de log e
trabajadores. Esta Camisién, cuya carposici6n no supererd a- los veinte =
Miembros, deberd constituirse dentro de los quince dfes siguientes a la
entrada en vigor del Convenio y se reunird a peticibn de cralquiera de -
la's partes.

‘A los efectos de su resolucidn por la Autoridad capetente =
y sobre las materias y con los fires mencionados en el pérrafo anterior,=
podréd emitir informe tanto sohre cualquier cuestién ante ella planteadas
como scbre otra que la Camisién entienda deba conocer.

’

El procedimiento habitual para elevar ante la Canisién Gene
¥al las cuestiones colactivas en litigio se iniciard, mediante acuerdo =
tarado en este sentido, en las reuniones que se celebren enire la Direc—
dSn y el Comité de Ecpresa, que tendrsn lugar al menocs, cada dos meses.

105 represantantes del personal en la Canisifin General de =

Vigilancia e IntarpretaciCn del Convenio, tendrén los ciguicntes derechos:

a) Disporer del tiempo mfnimo imprescindible para realizaw =
las funciones inhersntes a su condicifn-de frdembro de la Comigidn, Las =
horas de tralajo n
mensvalrente, en ningén case, el nmero mdximo.previsto en ests Convenios

ias serfn retribuidas y cada mierhrons superard =

No cnputard camo tiempo de garantfa sirdical el utiliza~’
20 en remiones con la Direccifn'en los Puertos, @é ios miesbres éa la Co
wisién de Vigilancia rccal, siempre que &stas reuniores se convoguen por=~
dniciativa de la Direccifn y traten temas de interpretacifén Zel Convenios

b} Teridrdn derecho a percibir,. de los Orcanizmecs Portuarics
&nde trabajan, el importe de los gastos de losmocién
“dlentes a los viajes que realicen para asistir a las reurnicn
misién General o para actuar en nambre de ella.

dietas correspon

‘e laCo-

¢) Ningfn Miembro de la Comisién General sufrirs merma en ==
#us percepciones habituales cuando desenpefien funcicres propias de st =
€argo.

- CAPITUIO  SEGIIDO

ORGANTZACTON TET, TRERAT)

Acklouin 93 Orgedzacifn

De acuerdo con las di:s'bosicior\es vigentes, la facultad y res
ponpstdiddad de 1 orcanizacifn del traba;;o corresponderé a la Dl).ecclén
& 18 briidad v drgafiiznn, ridiende é.ata hacer las delegesionas que consi

Para )z Implantacidn, por: la Direccién, de modificaciones =
qua afectén sustanclalrente a las condiciones gererales de trabajo, se =
aftard a 1o dispussto en el artfculo 41 del Estatuto de ios trabajadores.

frtfouls 10%- bireccibn y control ‘de “la actividad lakoral

El trabajador vendr$ chbligado & realizar la prestacidn lakce
] bajo la direcciSn de las personas responsables de las Entidades 1 (e
ﬂm. Fetos podrén adoptar 1as medidas que estimer mas oportunas para
Ia vigilancia y control da las obligaciones y deberes lakorales,

Ratfoulo 212~ Celadores-Guardamelles

Dadas las paculiaridedes organizatives, cill
Prestacidn del servicio de los Celadores=Guard -

regulacin espacffica en los correspondientes Cay
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gmems':iv' seapetiente e el Ingar de ublcaci&n dal prerto lo pemmita,

2 uso & armas de fueso serévolwﬂm!.o. En su 250 se estard & 1o estas
Blecids en el Raglsmento de Amas, publicado por Decreto 2179/81, de 2§ =
&5 Iillo, ¥ en la= restante legislaciﬁn vigents scors la materia.

CXPTICLO TEICERO

SRR T

DIANTIITAS, INGRESCS ¥ ASCENsos

tHlTas h

12°,= DL

LIEYA

Tas plantillas del perscoal seidn spriedas Do Bl CO:A
{0 3¢ Minisivos, a propuesta del-Ministerds de Haclendu y previa luicla=
tive del Ministeric ds Ubras Piblicas ¥ Tebaniemn, & travds de 1a Dlrece
¢i6n Gereral de Puertos'y Costas, &n base & los ;
form:lades por los Organismos, von el precepti.vo Lo
Epresa, pidiendo sollcitar la citada Direcclén Geseral

estos Je plaidlle =
it da -
intsams

¥n el casc de los Prartes Auténcmos y e L
ferldos a las omnida

uetkos Loange

i Jos R

s Autbrenas, se astard a

Taintes roescecrives,

A fopmcién

o, les Oryanianns
: s presupuestarias 1o pav
salacial, llegarfn a corcertar un nfrero de
sial que auponga el 1% de la plautilla cen
16 efog y menrorss de 18 cuvplidos que rewman -
en ios avartados a) y b) del artfculo 7°del M-
cnpranetiéndose a proposcionar a los mismos
ca y tecnolfgica , Tetbdica v capleta , & 1a vez
mediante el pago de una retribusl

contrates
trebajadores may

qQue utiiiza su

Estos contratos, da oonformidad con 1o establedides enal =

Real Decreto 1445/82 de 25 de Junio, deberdn curprender wn perfodo de ene

- 8efianza fundamentalmenta tefrica, cuya duracidn mfnima gaxd wn tercio ds

1a jornada lakoral establecida en el artfeulo 21° del presente Converio e
Y méxdmo de dos tercios,

Esta enseflanza podrd realizarse en los propics Orqahisml b 4
Entidades mediante conclertos con Centros de Formacitn Profesional eutori
zados 0 con el INEM,

En la formalizacl% dal contrato se cbservard 10 que proces
&2 y sea de aplicacin al da Formacifn Isboral, 1o dispoesto en el artfe
ctlo 12°3al Peal Decreto 1445/82 da 25 de \mio,

Ta Durecifn del contrato serf la e se flje pax iag partes
Ja excadzr de dod afiod. -

1as ensclianras te8

Ias faltas de puntual{ded o2
Jdas respectivamerta
5 0 camd lneptitod

&l e 1

a todos

tores de log Buertns u Guga 58 2 103 que eatin =
Jores en ré&gimen de contrataniSa da formasitn laborll
rhinents certificado en al que conste 1a duracifn =
‘G, 12 paturaleza @ clasd de Jas tareas raaulizedas, su aptitud
sy el orden da prelasifn de méritos chtenidos,

Tos trabajedoes en x&inen de formecisn laboral no podrén =
Lu e trerajea o fwclonas en pugna oon la firalidad formativa
ala, yowia vez sumplido el misto sa extinguirg la relacidn labo-
» & Entidad ewngue el trabajador tendrd derecho a -la
58 procuzea da ayudante de oficlo de su especialidad,
> da fomuacién y el del Direclor sesn favorcbles
& 29 Lmgwesa,

el dal faehajader eon contrato da £

el ool

zal von ol Cog

Frimava ey

14n labo
tada an el coptueto Inddvidnal, tarando cam basa de =
establesido aq 1a tabla salsrial del Convenio vigents,

z ; jormada total convenida, tenlendp en cuenta qua la re-
trL\u"iF a covres;enda 610 & ey horas qﬁgctiva:rt-.nta tratajadas,

reces)dafes a cubrir,

Artfoulo 14° ~ Ingrescs

- 1.+ Bl Ingreso del pes

2l se realjzard con arreslo a las

Para Irgresar. e la plzatilla e los Orgarismos Dortusm

tios, se requericds
1,1,= Tener la nacionalidsd es

1,2,= pptitud £isica sufl

hajo. .
1.3, Haber cuglido la elad que fiien lis Layes,
eztar en posesifn del »

» 1.4.0'Parz el perscral chre
Cexiificado de Bstudios Primarics o eqi ; Se acuerdo con la lew
gislacifn vigente, Para el personal ticai indsteativo, estar en
vosesiéi de la titmlacidn gue en cada caso se rvgquicra Y, com mfnimo,
Ja correspondiente al Greduads Escolar o e wnte.

tar las condiciones de aptitud =
pefar las funcioneg «
dientes pruebas,

1.5, Posesy y acradi
Y rroparacifn suficientes que se exd

de J.a sa trate, suparando al efecto las o

1,6.= Para el wdores-Guardemualleg,

12, ademds y espec

Tiruio Ge Graduado Egw
=ys,_~e_1arlaspruebas -
tebricas v pra 5 , de lectura, escritura,
aritmdtica, ge {u y #£isica que el Tribunal
examinador jumgue nhecesariag para el buep e
desenmpefio 72 su cargs.

Corocer g rte ¢l Reglamento de Scrvie
¢ios, Polic{a ¥ F85inen del Puerto, ¥ 108 Rawe
glamentos y Normas Zspaciales complementarios

2 este huglarenlo, con criterios claros scbre
el contenido de sus artfoulos y forma de inter
pretarlos,

&) Estar en =

b

(-4

.

0) Tener conocimientns aemrales de las reglas da
aplicacién de

rifas por servicios y de =

los datos necerarics pera su liquidacidne

d) Acreditar ol

- precisas rara =

o de los requisites —
tides de agente de la =
Autorides, ’
I1a docunentiziln

Sumlimiento fe estzs condicicnes. serd fijada =

aria para acraditar el e

en lds toncursos que se corvoquen.

2,= El ingreso en las Juntas, Conisiones Aduinistrativas y
demfs Entidades Portuarias, se efectuarf por corcurso de miritos Y oposi=
elfn Uibre, excepto la designacién de Peones Fepecializades y Aprendices,
que serd realizada por el Director del Puerto, de acuzrdo con los crite—
rioa que ga establezcan conjuntamente con los representantes de los traba
Jadores y de acuerdo oon las disposiciones legales scbre la materia.

En 1a redacci6n de las bases y programas a exigir en cada =
categorfa tomarf parts la representaci6n lavoral, Ias bases y programas
e harén plblicas en 1os teblenes de amicios de los Organismos y Entdda

des, . .
En 1a valoracibn, realizacibn v calificacién de las pruebas

de acceso participarén dos representar el personal , Estos represen=
tes serén designados por el Camit& de Empresa y 51 es pesible serd da
fgual o superior categorfa & la de la plaza a cubrir «

Tas pruebas de celeccifn podrdn realizarse con el auxilio =
de los Orqanisnos cw:mp=tent-=s y en su daf~cto por Eupresas espacializa—
dag, !.ncorporando los resultados de las 15 al expediente que ha de =
Juzgar el Tribuial,

Ia puntuacién obis . lica al
finalizar la prucha,
Artfouto 15°,= Perfodo de miicth
En ningln caso poil 2 e e wrod
meses para 1es téonices tituladcs, nl J: dry nomes peva el vosto ov Jos =
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trabajzdares, a excepcién d2 los no cua o8 ,'en cuye caso la duza— Por la direccién de los Organismos y Enticades Portunz

~cnard en ol plazo més breve posible, un crx

cibn naxima sevd de quinrce dias se confe

En tedo caso ral complete.

la situacifz Ze

el ofrpute el perfcdc o2

0

=xfn su pererencia

te exanen de entra el personal de niveles igual o infa arvtfcule 18°.- ¢

icicnes, se t€ncri en cuenta la antiguedad en
el pucste Fl perscnal de las Entidades U Crganisics se clasifica

en fijo y de contratacién tenporal. Es fijo el que teniendo el corres=

2 - 1as vaczantss gue se produzcan en los niveles 1y 2, A,
= 5, ZSohi
y SO

j i i narbramients ; l2 plantilla
B,y C del Anejo 1, se proveerén por el Director del Puerto por eleccifn pondiente rorbramiento.ocpa un puesto en la plantilla
. damente aprcbada. Se consicera de pontretacin tamporal el que on detar

entre los tres aspirantes con mejor .clasificacién de los aprobedos en =

curstanciales y merzrence

minadas ocasiones se contrata para labores ¢ir
transitorias, a las que no pucda atepder con perscnal fijo. En cuanto al
personal de contratacién terporal y sus diversas modalidades, les serd
1 2

&

el preceptivo exdmen de aptitud y méritos, que se .celebrar§ entre el —
personal de los niveles igual o superiores al 4 y D respectivarente con
al menos tres anos.de antiguedad en el Organismo. A efectos de seleccién

1a antiguedad no se considerard caw mérito significativo. de aplicacién la legislacifn vigente, siendo atribucidn del Directer

Puerto el nmm:é:riento' del persoral necesario para la realizac

3 = A las plazas de Myudantes o Mariperos especialistas, = tos trabajos, ofco el Comité de Brpresa o el Delegado de Percenal.
cuando no sean cubiertas por Aprendices con aptitud suficiente y dentro ~ Los contratos tamorales deberfn formalizar
s tETO) Y lizar

s 1 + Serech ializads : . ‘
del cupo establecido, tendrén derecho a optar los Peones especializadss. Visto en la legislaci6n vigente.

4 = Cuardo no existiecse en el Crganismo personal apto para

Artfculo 19%2- Clasificacién segfin la funci6n

cubrir una plaza, podr§, previa la oportuna publicidad en todos los puer—

tos, cubrirsé con peréonal procedentes de otros Organismos portuarios o - .
3 ’ ] s y categorias profesionales, <on sus r
de mevo jrgrego. Tos grupos y categ p 1 .

vos niveles, se relacionan en e! Rnejo 1 del present: Con

-5 - En cuanto a la elibericibn de bases, prograras y desarro

- . Anejo 4 se recoge la defi

1lo de los concursos s= estard en lo dispuesto en el artfculo 14°. s et
. = nales previstas.

.

4
Las categorfas del

6 = Con objeto de corseguir que el personal tenga pos

2 . : :
Conver te enunciativas y no-supcren lzockl

Qe prfanocibn dentro de la plantilla del Organismo, se realizarfn los o

, SON mErene

turos cursillos de capacitacidn. tener previstas er todos los puertos las & zdaz, si las nccesi

drl servicio y volfmen del tr&fico reriuaric no 1o reguieren.

7 - Con carficter excorcicnal el personal que perter:

Organismo el 1° de¢ Erero de 1963, no precisard titulaci6n algura g el . Todos los trabajadcres

"% ascenso a aquélla categorfa cuya cefinicién en el Anejo 4 del prescrie - de acuardo gon la categorfa r
Cchpvenio, no llevé aparejada titulacisn especifica indispensable pava = pefien,
desiempefiar su cargo. Los puestos. de trabajo sexdn o

!' . . cluyendo en la misma las distintas especiaiidedes gue
sArticulo 17°,= Escalafén

Oryenisn., Si surgiera alguna especialidad rno <ot

seré obieto de asimilacifn hasta tanto se incluve

Cada Organismo o Entidad Portuvaria elaborard anualmente - n
el escalafén de su personal, fuesto al dfa, que contendrd los siguisntes ca. -
astoe: E la clasificacién serd realizacda por la -
) . de .Prerice, en base a la prcpuesta de 1 rgarisnes ¢
= Nnero de Srden, -navbre ¥ apellidos, fecha de nacimien “.I pa =e prepuesta ce los Crgeriamcs
= - vo irnfoome de la representacién a .
to, categorfa que real y permanentemente desempefiz, = e @ spresentacién laboral
afios de servicio en el Organismo o Entidad Portuaria,= Dicha carpetencia corresponde en los Puertos Aut€norcs =
¥ procedencia, a] Consejs de Administracidn, previo informe del Comitf de Dpresa,
' Bstos datos s& considerardn mfnimos, pudierdc cazletarse . Fara la ccrrecta clasificacién, se procelerg al andlisis =
oon otros de carScter varisble a la fecha del cierre el escalafén. . de cuantos puesios sean nececaries.

Por la Direccibn del Organismo o Entidad, se expondrs cu
rante el mes de Eneto del afio correspondiente y a 1o large de treinta =
dfas naturales, el escalafn para conocimiento de las tvazajaderes, los
cuales tendr&n un piaro de otnos treinta dfas para fommuilar las chsana -CAFTIULO QUINTO

sobre las modaificzc! ————

ciones o reclumacicnes gue crean proceden:

con respecte al Gltime de los escalafores anieriormente. aprohacdos,

MOVILIDAD

El Director resolverf en plazo no superlor a quince dfas
exponiénfose muevamente el escalaf6n rectificado en su caso, durante ~

£4-ul ® o= Mo 1 . personal
otro plazo de quince dfas, Tas chserv: Artfoulo 20°,- Movilidad del person

ones o retlamaciones sobre este

escalafén, sievpre en cuanio a las modificacicnes cen respecto al ante—
{qid,

Se dencmina "cambio @& puesto” la movilidad del personal
dentro de 1ss 1imites de su centro de trabajo.

rior aprobadcn pdrén ser 4

an durante otro plazo Ge quince dfas =
a la Junta o CanisiCn Adrinistrativa de Giupos de Dusrtos, la cual ele-~
vaxd el eacalaftn con dae rect ’ El cabio de puesto podr§ efectuarse con cardcter provi=
P ¥
sional ¢ pumonente, Se entenders que tiene carfcter provisional cuarco

1a Avracifn del mismo no exceda de cuatyo meses inintermupicos.

ral do Puertos y Costas

En el crse de los

WtSncsos, las recl )
o &l Consaju de Admi Ia movitidad del personal podré temer origen on i fe =
para la resolucién que proceda. - las causas slgvientes:

observaciones se dirigirfn en jéuta

En atos casos, ég{,-?.?én la via actainistrativa, los i a) & peticitn del trabujador afectaco

82306 podrén reclamar ante la Magistratura de Trabajo. b)) Por mhituo acverdo emtra la Entidad y el trabijacle
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13l £fsica del trabaja=~

- )

4
€] Por sancifn regiamintavia.

230 1 La movilided =
1ol persona’ gue tenca su origen en esta cause, roqueriri la solicitud =

30, Q230 e accederse a la misma por part. de la Di=
% la categorfa y salario del nuevo cesum,sf.n que -

a) _A meticidn del trana

"aserita del treb
secciéa, se asly
gonga derecho 2 cndzacifn elyinzg.

En eate caso $erd preceptivo el infomre pravio del Cg
wtt de Diprasa e Seberd emitivse en el plazo de diez dfas hfbiles.

b) Por nftuo acterdo entre la Entided u Organisro v el

Cuznde la movilided tenga su oxigen en esta causa se estzs
7y por escrito entre ambas partes. Igualmente serd precep=
Trpoesa gue deberd emitirse enel -

1o del wmitd 22

¢} Por digrirucifn

cidad, por efad u otwas ¢

Im su ;’u..:.bmé'\, deherd ser destinado por la Dirveceid n, ofdo el
Gacind e Hrpresa, a trabajos adecuados a sus eondicicnes, Los trakajado
ar de este artfculo si ticnen 35 afios de servis

i sn 8l Pusrto v 50 oiios Je elad,

a3 N2, 52 rg-‘lvsw Tary

oeife 32 g

En los cases en que =

4y Por_necesidades el Sexvi

anizacidn, racionaliza=e

oy splloaniln do nuevos métodos ce trabajo, w
cifin Ze la explc %n, condiciones entiecorfnicas de la misma, satura- =
=61 3012 Jorzfa de los tratajadores, afrupacifn de instalaciones ©
dsl perscnal er funcién de una mayor productividad, sea necesario efectua
movilidsd del personal, al trabajndor afectado se le respgtord el salario
esignado par la Entidad u Organismo a su cateqaorfa prof ral o & su per
sora, con-inZepeiviercia del puesto de trahaje que pase a ocupar, rigiéne

doﬁe, en cuanto a las demis condiciones ency

icas, por las del nuevo =
puesto. Todo ello ‘e acuerdo con 1b previsio en los arifculos 39°y 41° =
de; Fstatuto de les T

ajadores.

Se rogularf por lo estable:
cids en el Capf:

CAPITUIO

2t feln 21° = Jovnada 1z

ral

wal de 1,820 horas de tral

El p=
tna Jornzda lsboral :

e Coavenio, tendrd =

S0 efeckivo,

La Jori.:l: sewenzl serd de 49 heras con horarios de tipo cone

-icr a dos horase

1

oscan o, on caso de jomada partida, ro sup

Pax razones objelivas €ca rocer.

rio, las partes podrén

5 de jornada semanal, ¢n caro cand el control y céipu=

poctar otrce

to d2 la Jomad«

~s G2 nedia, res—-

2 verificard tr

e tdo casy ol tiampo iblecido, En cualtinier o

2 1o estiblecidas 20, 2 10 de Harzo,

articulo 248 y

1 do w1 res natural

En todo cz50, el parsonal detwid concretzy durante el mes -

e Hovi
sidades del Servicio, y <lda la re:

e, la peticidn de vacatiznes vara que, una vez pianificadas las

Jw 3 Ge £in de afio la relacisn

Por la Direccién za cs

res y los turnos rotativos anuaies. No cix
citar las vacaciones fuera del plazo
tuno, sifndoles concedidas si las nece:

‘EL personal dls rutard sus vacaziones campletar por afios
natwales a partir del siquiente a su ingreso, y en dste de la parte pro-
porcional que le corresporda, El comienzo v terminacién de las mismas =
serd dentro del afio natural, excepto los afectados por I.L.T. antes del ~
tomarlas en el primer -
trimcsire d=l afle sz.g\uente por la ;ur.o oroporcional al tiempo trabajado.

disfrute de las mismas, a los que se Ics permita

N
El personal que cese {urante el afio sin heber disfrutado:
d= las vacaciones, se le abonaré la parte correspondiente al periodo de =

trabajo efectuado oot 'nose las frac

:nos de mes como mes campleto,

Artfoulo 23°,~ Descenso deminical

Se chservari el descanso deninical y el de los dfas festi~
vos, con arreglo a'la legislacidn vigente. Cuando Se trabaje en un domine
o o dia festivo, se percibird, ademis del jorral diario ya devengado, «
una gratificacién del 1008 del salario base diario sin antiguedad, con =
dereclo a descanso en in dfa laborable de la serana siguiente, Ia DireC—e
Ccifn procurerd que &ste sea el siguiente #l festivo.

R Cuardo excepcionalmente no se pueda conceder ese desca.ﬁso,
se percibird una gratificacién doble de la establecida en cada caso en el
parrafq anterior,

" Con cbjeto de respetar al mixino el descanso prevists ante
riomente, los Organismos propordrén las plantillas racionales ua los =
Servicios demanden.

Articulo 24°,~ Idcenr:as -

El trabajador, previa jus acifn adecuada, tendrd dere~
cho a solicitar licencia retribuida pox los ticmpos y causas siguientess-

8) Mal:rin'onio:"

- Diecisiete dias raturales,

b) Nacimientos

= Dog dfas naturales, o cvatro si acaece en localidad =
distinta & la del domicilio del trabajador.

¢) Enfermedad grave:

~ Dos dias en los cascs de muerte o enfermedad grave de
un familiar hasta el sequndo grado de consaguinidad o
afinidad. Cuando estos casos se produzcan en distinta
.localidad de la del damicilio del trabajador, el pla=
20 de licencia serd de dos dfas mds,

&) Fallecimientos
= Dos dfas en caso de fallecimients de un fam{llaw hage
ta el sequndo grado de consanguinidad o afinfdads
Cuando s produzca el fallecimlents en distinta locald
@ad do 1a del demicilio del trabajador el plazo do li=e
cencia serd de dos dfas mise
v) Traslado de damicilio:

= Cuardo sea dentro de la miswa localidad, 1 dfae

c5 finales, liberatorios y dae
;5 de aptitud y evaluscifn en Cely
i¢n, durante los dfas da su cg

f)v Para concurrir a exd
mis pruekas definii
#xos Oficiales de
lebracifn, no exc
afio, '
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g} Mor el tierpo indispensable para el cumplimiento de =
W deher irexcisable de cardoter pfhlico y personzl, -
517 gue moira el trakajadcr retribuciZn e indemiza—
cita alguna v sn gue pueda superarse por este ccncep—
o, 1a quinka partz de l2s horas lahorales en cfputo =

{rinestral, En el su de que el trakajador reciba

) por el cumplimiento del de—
carso, se descontard el importe de -
Ja mi=ma del salarvis a que tuviera derecho o

bar o deserpefio de

b} 1as twekajadoras, ror lactancia de un hijo menor de =
nveve mesas, tendrin derechc & una hora diaria de au-
sencia en el trabajo. Este derecho podrf ser ejercido
Iguaimente, por el trarajador siempre que damestre =
que no es utilizado por la madre a*un mismo tlempo.

1} Hasta sels @fas naturales cada afio patural, por asun—
tos particulares no inclufdos en los puntas anteriores.
Tales dfas ro podrén acimularse en ningGn caso a las =
vacaclones anuales retribufdas, El personal podrd dis—
tribuir dichos dfas a su convendencia, previa agtorizas
©¢i6n ¥ respetando las necesidades del Servicio,

) los dfas 6, 24 y 31 de Dicienbre,

‘ ixsimism_, siguiendo la costurbre el personal disfruta~
¥4 de licencia con sueldo el dfa 16 de Jullo, festivi~
dad de 1a Virgen del Camren, cuando esta fecha no estu=~
viese declarada cawo fiesta lecal,

Tas licencias de los apartados b), ¢) ¥ d) se mutorizardn
el acto sfn perjuicio de las sanciones que hayan de Imponerse al tra=~
bajador que alegue causa que resultase falsas

Artfculo 25%.= Licencias sfn sueldo

Bl personal que haya cumplido al menos im afio de serviclo
efective podrd solicitar licencia sfn sueldo par vm plazo no inferior a =
15 dfas ni superdar a tres meses, Dichas licenciag les gerf coticedida =

", dentro del mes signiénte al de la solicitud, elempre que 1o pemmitan las

necesidades del Serviclo. Ia duracidn acumulada de estas licencias mo po-
dré exceder de tres meses cada dos afios.

Artfculo 26°.~ Excedencias

) 1,~ Excedencia voluntaria.- Podrd ser eolicitada por los =
trabdjadores con un afio, al menos, de antiguedad al sexvigio del Departa=
mento u Organismo. La duracién de esta situaciSy no podr§ eer inferdor a
un afio ni superior a cinco, y el derecho a esta sitvacitn e8lo podré ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido cuatvo afics
descde el final de la anteriaor exwcedencia voluntaria, excepto en 109 su=
puestos de que se solidte para aterder al cuidado de un hijo,
desde la fecha del nacimiento de éste, cascs &stos en que el perfcdo de =
ciceloncia no podrd ser superior a tres afios y en los gque la iniciacitn =
de un nuevo perfodo de excedencia por un nuevo hijo pondrd £in, en su ca=
so, al que viniera disfrutardo. v

a cotar -

R El trabajacor excedente voluntario que sollcite su- =
roincorporacién tendrd cerecho a ocupar la primera vacante que se produz-
ca en su catagyorfa. §i no existierdo vacante en su misma categorfa, exis-
teva e una categorfa inferior @ la gue cgtentzha, podrs optar a ella, o

bien S3FRIAT A que se produz

Cuz dar4 derecho a la conserva—

. 2.- Exged
€i6n del puesto y al c&puto de la ar
14 por la desigraci6n o eleccifn para un casyo péblifo que imposibilite

la asistencia al trabajo, El reingreso deberd so¥ swiicitedo dentro del

2od de su vigenciz, se concede

mes siguiente al cese en el cargn

ZC.

3.~ Excedencia ¢

nsl dependiente de los Crgcrismor

Pasard a ecta situacifn el persoe
25 pontuarias que:

a) Afiliado a una Central Sindical lecalmente oonstitud,

da, sea designado por 8sta para o

vn cargo da direccdSn en la mig
ma que 1e incamatibilice con el curpiimiento de su horario ds teajo y =

arrcllar durante &1,

1areas a de

v
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Puerto y siempre que las necesidades del servicio lo r
1a misma y de mutuo acverdo con el Comit® de Evpresa, po
de forma permanente en utillaje que, siendo propiedad 2
p&rtuarios, sea utilizado por terceros en régimen de cc:
tiva, cuyas cléusulas contenplen la posibilidad del emplec 2

Organismos portuarios.

. En las concesiones qua se otorguen a partir 421l =
& Enero de 1979, en las que el utillaje sza propiedad del Orcanismo Por—
tuario, figurars la obligacién de solicitar de éste la provisidn de perso~
22), para el manejo del referido utillaje, pexcibiendo en todo roments y en
todo caso retribuciones superiores a las que venia devergando por todos =
Jos conceptos, incluyendo antiguedad, en puestos Ae trabajo andlogo, que—
dando estos trabajadores en situacidn és excedercia especial, siempre que
sa crpla previamente las condiclenes previstas en el prirer pérrafo de =
ostg apartado <}

vacién se efectuard =
por los Servicics eorrespondientes del Orgenswo, siampre ou
capacitados para ello y las necesidades del sexvicio lo g

Asindsmo, en las concssiones o
tir del 1 de Enewo éa 1979, y en las que el util:
eeslonario, figurard wna cldusula en la que se i
que soliciten personal del Organismo portuario en ex

_las condicicnes antes citadas,

Mcdas las causas de excedencia est
cammicadas Eor escrito a la Direccién acreditades docume
#in sueldo, retribuciones ni prestacisn u ofro concepto evaluaile eccnfmica
mente; se prolongarén por el tiempo que dure la causa mocivida O por resci- -
aidn o resolacién de contrato.con la concesionaria, con infem
1as causas de rescisifn o resolucién, y no causarin misz qu
par plaza @ idéntica categorfa profesimmal que se desmpo
t, caputindose el tiempo de excedencia camo en activo a efectcs de anti-
guedad,

anteriomen=

El trabajador deberd comwica:
#e en el cergo motiio G la excadencia, dentro Ce

tos al cene; a ei

de que si procediese p
presvisce de extincidn del contrato de interir!

ostentara,

Fn el plazo ¢ un mes a
@l interesado deberd solicitar pur escrito a la b
tendiéndose, €aso de no haceio, D renuncia th
diéndose, en oonsdcuentia, a su baja Gefiniel

en el Tl

CAPTTUTD SEPTTMD

SATARTOS ¥ '0TAS FORMAS DR Ry

Artfcula 27%= Salario Base

los salarios base por Jonada complets del p« L ;
8l énbito de splicaci®n dal presente Convendo, serfn en 1.904, los quo fi=
guran en el Rnejo 2 de este Convenio,

0 28°%,= Remmeracién bisica enuel

1a revimeracidén bfsica eexd calculads a
en dcge mensualidades y dos pagas extraordinarias de dcual -
ellar, & acuerdo con lo citado en el Zncjo nt 2,

Actionlo 29° o Antiguedad

Bl perevnzl sujeto a este Convenlo tendrd dercchos

a) For cada \mo de les clneo primercs trienios, a m auwven-
40 dol 8 por 100 del ealerio base correspandienta & la catecorfa que osten
ta. A estoa efectos el cdlculo 64 hard tenfendo en cuenta el tic
hubiera trzbajado como eventual o interind.
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B} For cada und ¢ 165 Qustre siguients Lrienies, & wh sy
nento del 8'7$ por 160 del salario buss coryespordients & 14 estsgoris que
ostants ¥ on las miams condiciones del spartids asrier,

tia scusrdo ton 1o estaiblocido en 61 erticulo 26 dol Eots
fute G los Trebaizdoree, 16 cantidsd totsl que ol persenal pueds percibir
_mmm@wmmﬂﬁmwﬂwmymdﬂmmm#
pondicnts 8 1a catopoifs que ostenta, con 1o cusl no se dovengarin otrés =
ig.'mﬂm. '
Ba respetardn las cantldades supsriores al 19mite fries
eptablecifo v que tuvieran ecreditadas en 31 de Diciesbre de 1982, pox 6)
coneepts do aritipuedad, ’
Log trienios se de‘;‘ergar&n e el sies sljyilente 4e e ven
cimlento, T : -

Artfeuls 30°.= Pagas Exerzordinarise -

- El persoral sujeto al presente Converlo perzitisd dog pagas
vextrmordinizias en
nalmente al

cquivalentie & una mems:alidad e salaric sase y antiguadad,

Jurlo vy Dicierbre. Dlichas pagas te devergarin pregorciom
al tiempo trabejado dwraste sl #fic ¢ consistict ea wna cartilsd -

Artfoulo 31°.~ Yoras eqvecrdingrizs

Prte la greve sihxa:u&; de paro exiztents, ¥ oon ol chlietn
de famentar uvra rolftica solidaria que favorezza la crsacidn 3o

erlen, se
acwerda la supresita de las horas estreordinarias hebituales. '

En funcisn del objetivo de exples antes sefuilady, se azer—
da 1a posibilidad ¢e negociar con los reprasentantes de los radniiadores -~
elc:npersa.r 125 horas extraordinarias estructwrales por un uviecpo erriva-
lente ée descanzo, en lugar de retribuirlas morefariamente, sin perjrido
de los dereches que agisten al tzabajador.

"*:J.é'xnspecmhlosmsunu:s tipos de hores extraordi-
parias seac.e:dalos:gmmls

«) Fores extrantdinarias ée realizacifm cblicatoria: Las -
que vergen exigidas por la recesidad de reparer sindes—
tros u otros Cafics extracrdinerios y weantes, asf cumo
en caso de riesjo de pfrdida de materias primas.

b) Bwas extreordinarias estructimales de lihre aceptacidng
Terdrén cnsideraciGn las horas extrzordirarias exigidas
por perfodos pupta o txdficos isprevistos, rerates e ba
ques, ausencias irprevistas, czbios do turmos W otra -
circustancia de carficter estroctiral deriveda de 1z na—
turaicza ée la actividad é=1 Puerto. Ia realizacién de -

estas haras se pactarin en 13 negocies

cstablecida en el articulo 37.

i6n complementaria

Cac’z;. hora de trabajo Qe se realice schre la duracidn #fxi-
ma de la jornoda erdinaria que se pacte, se abonard con un incremento  del
75 por 100 2l valor éel ‘salario-hira fiiadn en el arejo 2, sin reper
asitn al7in antiguedad, ' ‘

La Diraveifn dal heorte infdom
de Bipresa, a los Delegades Qe Persoral y Jelv
-nfharo de loras extrios
Su casa, la distsibuciZn por seccionas.
macidn ¥ G2 los criterics nds arrila so
tantes leczles do los trabajedoves determimadn o1 carfeter y naturaleza -
da las horas extracrdirarias estruecturalas.,

mas{ avrsualeenie al Condtd -

0 las causas y, en
dsinisnd, en fuwidn do esta infor

A3 maving 'W"T‘."

Ia realizacidn de boras extraordirarias conforme estableoa
ol artfculo 35.5 del hstatutn da los Txabajadores, se registrard dfa a dfa
¥ S totalizard semamalmente, GALICHANRD Cupia del resuwen semanal al tram
bajador en el parte oorrespondienta.

\Da confarmidhd con 10 establecido an ol articule 2% punde L

dal Real Dacrero 1.933/1981, @ 20 de Agate, P Ol qua 3 jreremnta da -

eotizacidn adicienal pox hovas etracrdiravias, FommalIeate e notificard

I

2305, la Wnprasa y los represart

& ka Aiorick
da Parsral, on sU saso, }as romis extraordindiss tedlizadas ¢on la.cali~
ficacisn oorresponidients, a af =y de dar camlimiento & 16 estableciio -
en da normativa vigenks scbra c“l‘-Zsc.-én 4 la Soguvided Sosial.

Beticslo 32°.- meia v s dy axdda sara ¢f -~

En eoncepto da irdsanizacif por gastss de transporte Basta

‘6l cerrzo Qe kzabaje, tado el parsc adl vinculado POr estg Convenio percibi

I por Sfa efoctivamaite trabaiaio v sin &stincisn de categoerla wy plus -
¢ la cuentia seRsladk e sl Lre,o 2, debiendo consideraee, & efectos de-
hql:.czr-mn del plus ¥ para realizar el’.e&npumd‘c 1a distancis e tofa
1s fzra de secvicio &b puerto tier 2 ecnsideracifn de an et de trabajos
sin que, por tenio, sear ecmputables ios vecosrides,

Pl plis &e residencia sert da an 13 por 300 puxa lds Isi-s
Balearae, 2% pox 159 pars las Canerias, 20 por 100 para Ceutz v Mel{lla, -
27 pox l"‘"“-;&"’z iz Paima y Lerparcte v 30 por 100 paxa Mtevéntu.ra, Sane
x, Klerre y deols
Yidades,

islzg, gobre el zalario hase, akcndndose en doce r.e.nsug'

1os trebzfedores que por nece sidai;.s drel gervicio v erden &
RE sUOT 0TS tenga qe seml Iizar su trada ,o a bordo die embarcaciores o en
otrzs irstatacicres del servicio asinilzbles a aquSllas ex circursiarcias
qae log brpidan permoetzr en su residerncia o realizer sus conldas or
les en el sitio en gue aoma'zenze “fa, zea Sste & c2=a o lugar -

ioa

lag o7

Tébitual de trzbejo, percibirin wa ayuda Je canide para Eerscnal erkarza—
crdicicress

& (p"!,.s de grtamtue} em l3s sic

lam comdfrdones sefalsTag on el pirrafi aptericr, sl
porte 3ol plus que ze {ija en el Xeeis 3.

blsizuliannadtzmﬁd'as-primdmﬂla,elmwrau-
de &ichp plos.

c)simﬁzanmsolawuda pu:lmpﬂ,elsamrmdb
diche plos,

A estas efectos, 10 correspondecd indenilizacifn algma cuan
do lan couidas las fz.cilime gratuiwenie el Organtsme poartwario, salvo -
Q2 pUrCTiem, e CIye s percdly el 24 gar 100 de dficho plng de ember
que.
mrtteilo 33 .- Pirx de jmmersifn

-Todo ] pemnme! g con Ja titulacidn adecusds para los -
tmbajas a realizer, efectfe $stos en imorsifn, recibird wm plns de 275.-
peselas par Jard. ’

Rrticilo 31 .~ Plus de mocturnddad v turnicidad

Yoo trmbijador g rralice su labar entre lm weintids T
das s@;s howas percibirém um suplecnto derorinadiy "trabejo ractoren®, -
epivalente 2t 25 por MO del salario bose asigrads @ sm categorfa profe--—
siomal. Si el ttenzntnabaleﬂzmel perfado mmturmﬁmmfumo a -
aEuo bores, se abomers el plus ¢nicamsme ;utm el tianpo ﬁ.nmlac!h,. -
st las horss mnctmroes essden de cusito, se abamrd el smpl‘mtn oarRE—
perdienta a toda la jormeda, Bo el caro de exdstir tres tumes de trabelo,
e} perzonal de turmer de mehe percilitd el supleento oom arreglai g o dis
pesio en Yoz pfrrafos amteriores, ¥ el rersonzl que estf de dfa en estos:
tahaics percibirs uwn sulemento 2ol ¥5 cor 100 scbre el salario base. &n
todd coso. los tiomes se entlenden yotativos.,

Coands la Diverzide, wov zuntas de trabaio temomales e el
meris o de forza permeramie, considere imprescindible la realizacidi d -
@ temos da ‘tradaje, les trabajidores quye Rorawio quesee modificsco i
cibizd wm plus G m 18 por 190 scbwe los conceptus dell pfmafe anterior.

w130 = Sustioredfn w srabaics. Ja catagorfa suerior

1~ Siamgie Qu daya qua swshindr a m trabejxttr de cate—
ot superion por exfumedad, varacimes @ mmwriz @ &2ta, el sumtituie
mﬁinﬁw;&%ﬂ@i@n&ah&hﬁmm@m&ahm@mﬂ
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del sustituido, desde que empiece la sustitucién y cualquiera que sea la du
racifn 2= fSsta, dob menta la parte proporcional corrase

B p(_—h-n-

Estos trabaics ro 1 dutar rds de cuziio mesas b

mumpidos, o seis alternos a o 1
do el trabajedor, al cabo de ex
categoria o ser ascendidc defint

éz un pﬁr"ﬂo de Cooe meseh, 4

continuasen los trat=jes co 25 a ésta., ¥ tuviera opx

censo .52gln- 1as normes estaklecicas en el Puerto. De no corresr

cho ascenso, deberd vk
Ppreceptos reglamentaries.

El contenido de este punto 2, re es apiicable a lcs cicos =

1én tratados en el unto 1.

s qul on canisién de servicio y por ore

den supericy tengan que war viajes a lugeres distintos del de su tram

bajo habitual que les impida pernoctar en su residencia p realizar sus co=

midas principales en el sitio

adends de los gastos de locancasifn v en concepto L° dieta para satisfacer
los originades en lcs viajes, S cientes:

=0 las dos camidas princ

las cordicicr 0 antericr, el importe de la dieta =

cuya cuintl

b) 8i realizan las decs canidas principales, el 55 por 100 =
‘de dicha dieta,

¢] S8i realizan una sola comida pringipel, el 30 por 100 de
dicha dieta,

Cuando el desnlazamlento canprenda mis de wn dfa, en el de
salida perc:.b_rs.n la dieta Integra e igualmente en el de llegada, sien =
este dfa hubiesen de realizar, en las circunstancias & que se refiere el »
parrafo primero las dos camidas principales.

Cuando el desplazariento lo =fecilie el trabajedor en su prg
pio vehicu.‘lo percibiré una indmx'~1'.;:ac~'.5r: en la misma enantfa qua 1a esta—

que prestd svs sorvicics en embarcscicnes =
fuera de su residencia hz 1, cuando se prodizoa und interrupcifn en su
trabajo igual o superior al de ‘a0 sezenal O con motivo de &ste, con la
gutorizacitn de la Diraccin podrd optar poc permanecer a bordo o regresar
a su danicilio, siespre y cuands el gasto del desplazamiento no sea supa—e
en oo caso =510 tendrdn derecho al percibo
s en el artTewle 32,

2,= E1 personal

rior a las ay
de las ayud

Articulo 37° .~ Neen ¥ productividad

ior dcberd Nevarse a caho
Inites estaklecides en Ja =
sy que se reglvd por los sicuien

izativas tendentes a mejorar la
vk *tav su productividad y redu
Pee lag Boras extraowdinaries estructurales.

= Mepeifn &

1

cficacin Az 10

tcir en lo jos

i6n la cuantfa de los plu~
fzstives y penosidad esta—e

= Podvd ser chis

gez de t
blecides en e

Petfeulo 39°,= Fordo para fines sociales

= Establecimiento, came contraprestacisn, €& una retribucidn
caplerentaria que en su cago el rha la reducw
¢ibn o supresign de los pluges y vias citados,

i 2bré de ser recesaria

incluidas dentro

1.

Y

= E1 cémputo global de pluses de turmcs Y percsidad, traba=
jo en festivos; horas’extraordinarias Yy retritucién com—
plemeritaria que se pacl-.en, quedarén dentro de 1o estables
cido en la vigente Iey de Prestpuestos., - ‘

‘CAPTTULO _OCTAVO
| -

OBRAS SOCIALES ¥ PREVISION

Artfeulo 38°,.~ Indemnizacién camplemsitaria en sitiaci
laboral transitoria

Al trabajador que estuviese en situzcidn de incapacided la
boral transitoria, por enfermedad camin © accidénte no lakoral, y durante
el plazo en el que perciba la prestacibn de-la Entidad Gestora dz la Segue
ridad Social, le serd abonado el resto del salario por las Entic v 0ga
nlsmos portuarios dependientes del Ministerio dé Obras Pfblicas v
mo, a £inde que sus ingresos no sufran mermas por estas.causas,

echo, sin verjuicio
idad w

El trabajador serd privado de este
@0 otras sanciones a que haya lugar, si se cawrobase que la i
laboral es fingida o maliciosamente provocada,

dros Ga w

En el control del absentisro colaborarén Ics s
10s Camités de Empresa o Delegados de Personal,

En cada Organismo portuario se constituirf un fordo para el
personal sujeto a este Convenio, del 1% del total de la ndmina del persenal
Dicho fondo ecrd ingreszco en una Entidad Bancaria a nobre de la Canisién
&e Fines Seciales.

Se confeccionard mn Reglamento para la Adwinistrzcién del =
I‘onco entre la Direccisn de cada Puerto y los resc os Canitds, fijﬁndg
&e por 8siok el proc pzra constituir 1 a Canisifn Administradora
Se emungian caro fines de dicho Fondo los siguientes:

1a promecién ds los trabajadores.
~ Lis becas de estud.:.os pa.ra les 1.1 tos de los mistog,
= las actividades cvlturales y deportivas.

~ Ias situaciones a(cepcionalés en lo asistencial,

Tos trabajadores QUa €6 encuentren cumpliendo su lnexcusa-
ble Sexvicio Militar o equivalenta ¥ que turlesen cargas faniliares dlreg
a8 debldamente acred!tadas ¥ comprobadag por la Direccitn y el Caulth =
de Ewresa, tendrin derecho & percdbiz el %0% de s
1a antiguedad y paces extraordimarlas, Estas ﬂlt_.
8o caso, Mtegramante.

L]

Jrtioulo 41°,~ Fomacifn Profasionsl

1.- Do conforidad ¢on 10 3 previene el articulo 22 del
Petatuto de los Trabajadores, y pers facdlitar su fomacién ¥ prawciln
profesicnal, el personal afectado por el presente Acuerdo tendcd derecho
& ver facilitada la realizacién da estndics para la chtencitn da titulod
académicos o profesionales, 1a realizscifn s cursos de reconversifn y 68
pacitacién profesicnales organizados pax la propia Acrinistracibne
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estudios académicos y de

2.~ Lo trabajadores que Qurser

1 prefedoncia para -
cionyg aruales, asf :cmo a

lace jo para la asistencia a log
Jzdes y 12 organizacién del trabajo 10 pere=
i, a la cenc 558 retribufdes =

e Sinelag, liberaterics y demds prvezas definiti—

2si%n de pe-

100 en wanrros oficialay, Jurante los dfas de su
ccibn de
o8 trabajaderes y ro excediendo en ningln casor ¢&
diez dfas al ain. -

5 qua se detenminon oon la particis

-1.- Los Organisaos de la Aduinistraci6n, directatente o en

con centros cficiales o reconccidos, organizardn =
n profesional pera la adapteci6n de los trabajadores
icas operadas en ios puestos de trabajo, asf coe
abilided del

ficacidon -

réairen i

cursc: &g

a las modificacl

™o curscs Je& reccnversifn profesionales para asegurar
trabajadsy on

en suplestos de transformaci

puestos, el tiemmo 2 as wncia a los cursos e

se consiz Lo op de teabajo afectivo.

raL,; 2 CUrsos de recom
esicralas -sfn perjuicio de ag:ellos que se =
de =

cultuy

.o, entre la Direccidn y los representantes

crztiteivg dentro de los dos meses si- =

ta Condai

Ar de este Acuesdo Marco en el "Boletin Oficial =

1as Juntas de Puertos, Camisiones Adrinistrativag y demis
servicios e Puartos, dotarin a todo st personal cbrero de dos mongs o und
formes do trabajo al afio, por lo mencs, Igualmente, proveerén de botas de

sequridad, guantes o trajes espoeciales a los cobreros de
mentos que los servi-

1o necesiten y de todos aguéll

i o iligiena establezcan.

Rrifoulo 437

Por los Crganismos portuarics se podrén conceder al perso—
nal traba

das o para la reparacién de las mismas, si existe el crédite correspordien

p p:n:s:amcs para la aportacifn inicial adquisitva de vivien—

te en su presupuasto,

los firmmantes se¢ carprameten a la realizacién de estudios ¥
gesticnes en ordon a que por los Organismos comgetentss se autorice a au-
mentar el iigrte miximo vigente de cada préstamo.

La devolucifn del mismo se ajustard a lae normas quie 4 es=
&5, Cuyo =

tos efec tos y Cosk

plezo o (xvd ser suparior a diez afios.

re3 o dicten por 1a Direccibn Ceneral de Puer

Articulo ~ Anticipas

1as Juntas, Comisiones Administrativaes y dards Organiswog =
de Tuerlos, polran concedar a su personal £ijo que se encuentre en’alguna
to iraplazable, debido a causas graves y ajenas a su~vp

55 cuya concesién quedard supaditada a la existencia del =

necesi ayren

luntad, antici

cr&lito corve nte en su presupussto ¥ que se requlard por las si- =

quicent™; NOITAS

=i no existe algin

b} EBstos anticipos no devergerdn intexds alguno.

¢} El reintagro do cada anticipo se efectuars mensualmen=
Lraruenka del § por 100 del préstamo concedido hasta su total

d) Ia corcesién de estos antizipos corresponde, al Comits
] o el Director, en casos muy justificados
+icipo solicitado de modo inn:‘:.a‘.:o -

iES -

e) En cada Crgan

¥ vivierda, intégrade zor

o, para informar scbra los cue se sollc-Lan\ Tos represantantes =
£l Coniité de mrprasa.

del personzl en ese Comité serdn desiqn

f) 1as cantidades reembolsades al Organism, serds ccntas
bilizedas camw nuevos fondos disponibles:
\J
y estudios cportuncs en orden a
aurentar el importe del crédito-disponible para los mencicpados anticipos.

Se realizar4n las gestionss v

En todo caso se estard a lo dispuesto en el artfculo 71 =
c¢e la ley Geperal Presupuestaria 11,/1977, de 4 de énevo, ﬁara la gerera—
€ifn ce créditos por irgresos derivados de reesbolsos de estos anticipos.
El fondo de cuentas anticipadas serd revisable.

Artfculo 45°.-~ Comedores Yy_ecor econamatos

Se realizarfin los estudios Y gestiohes oportunos en oréen
a que por lcs Organismos campetentes cle la Administraditn del Estado se
autoTice su creacifn en cada Puerto o integracién de su personal en otros
existentes en las prozimidedes, si no fuera aconsejable su creacién o -
mantenimienco. Tedo ello sin perjuicic del exacto cumplimiento de lo pre=
viste en las lisposiciones 1ega1e§ vigentes en la rateria,

El Orga'nis:n agortar® ura cuota méxima de- 275 pesetas man

suzles por trahajador, en el caso i acifn antes aludide,

Articulo 456°.- Jomnada reducida

El trabajadc;r que
is afics 0 a un minusvalido fisico o 20, Y siempre que no descia
pefie otra actividad retribuida, terdrd 2 und reduccibn de jormada
de trabajo de, al menos, wn tercio e st duracign, con la disminucién pro-
porcionzl del salaria correspondiente. .

tado dix ecto algGn rencr -

Este deracho wus

=reide ror une de los o

v _arbulancias

Antes de su ingreso, y con car&cter anual, los Organisos -
terfn a su parsonal a un reconock

mientd en un centro midi-

| 220, sienpre que exista un establecimiento de tal naturzleza
en la ciudad o sus preximidades,

i
En todas las dependencias de trabajo de los Organismcs por
s e independientemente de Jos servicios que puedan pfestar las Ins=
ciones de la Seguridad Social, existirsn botiquines con todo 1o nece—
sario para el urgente tratamiento de los accidentss.

“tuard
ti

Las Entidades y Organi

zFay un servicio de ambulancia en la Zena de Servicio con otras par~

s yue lo estimen necesario podrdn

[q%

tes watoercscdas-al respecto,

ArLd

lo 48°,= Aecifn social para_jubi

Las Entidades y Qrganismo procucacfn facilitar la partici-
pacitn @21 parsonal Jubilado en las activi

O T

es de tipo social, cultural

r ucneral, procurands si ello =

ivo, que se organicen con card
Wle proporcionar un locel eduiuado a tales efectos,

feera po

i~
e lag Entidades Gesto—

2Qertos, oI

i%n focial que aci@a en susiitecis
Gengral o de los degdnane:
ixad otorgar, cumo i

ras a2l iyl

safdas en la ac= =

imo, la;
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¢ibn protectora obligatoria de

gentes en cada mome

o, ¥ le -
mejoras de prestaciones qu2 e

- Asimsno queda <8
clones entre el Mortepio y las
de 10s Regfinenes Especiales Je 1

s
Yebin

40 1,879/1478, de 23 de Junio ("B0l
%0).

Artfoulo 50°.~ Jubilaciorss

Se establecern, des tipes de jubilaciones pera el pe:

- @cogido a este Convenlo:

‘» Forzosa

'« Voluntaria,

1,= Forzosa.~ Con carictcr general la jubilacitn forzosa uor
edad, sb producird al cumlirse los sesenta y cuatro afios de edad, sin =
perjuicio da lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores respecto al
gorfodo da carercia, en la forma y con las condicicnes establecidas en -
@l Feal Decreto-ley 14/1981, de 20 de Agosto, ¥ en el Real Decreto 2705/
3081, de 19 @s Octubre,

EL personal que con 64 afios pero que no tuviese 35 afos
e servicio en 1s Entidad u Organismo, podrd optar por jubilarse con -
esta edad 0 esperar a eunplir los 35 afios de servicio. Bn todo caso se’
Subilaxd al. cuplix los 65 afies de edad.

Mo cbstante, 1o anterior, el personal’ técm_co y adminis—
spativo ds los Puertos Autbnoros existentes o que pudiesen existir en el
Soturo y quid tienen fijado en la actualided una edad de jubilacidn forzo
# piperior a 1a antedicha, podrd optar, indicfindolo expresamente per -
escrito anta la Direccifn, entre lo previsto en el pirrafo anterior o -
woopres a la £frmila transitoria siguientes ’

= E). personal que el 1 de Enero de 1982.tuviera 61 6 mds
eflos do o3 ain aicenzar-los 62, so jubilaxd el 3 de Fnero de 1985.

o Bl personal que en 1 de Enero de 1982 tuviera 62 afics
© nfie da edad vin elcanzar los 64, se jubilard el 1 de Julio de 1984.

2,~ Voluntaria,~ Para tener derecho & Ja jubilacién veluita=
28a ge preoica habar amplido los sesenta afios de edad o haber prestado
greinta aiios ds sarvicio. Tos que hayan curplido eesenta afios de edad y
Bayan prestado treinta o mis de servicio podrdn Jubilarse con carécter -
‘woluntario con el parcentaje que fije la tsbla corvespondiente de su =
Montepfo. Para aquéllos que no reunan uno de los dos requieltos anteric—
ges, #u Jubtlacifn’ voluntarta serd la que corresponda a la escala de su
Db!itephmn arreglo a sus afios de servicio, aplicindole una reduccidn -
& m 25 por 100 ' )

CAPTTULO NOVENQ

FZ\:LTZ\S Y SENCIQNES
ZArtfoulo 518 .= Faltas

1.~ Iog trabajadores podrén sex sancionados por log Jefet
&a las Uaddades, por 1a Direccién de 158 Centwoa 0 por los Subsecretardoe
&a los Departamentos, segln corresponda, en virtud de incumplinentos la-
Torales, da ecusrdo con la graduacitn de faltas ¥ sanciones que se esta—
blecen en este capitulo.

2.= Ias faltas disciplfnariag de lop trebajadores, comet)
_&ae con ocasién 0 como consecuencia de su trabajo, podrén sert leves, gr2
Ves Y Ty gravess

@) Serin faltas leves, las sigulentess

al.-Ia Ligera fncdrrescidn eon el piblico ¥ con
Jos corpaiieros o subordinados.

- gausa Justificada, dirsits

o causa jushifi

a.4.-"la falta de asister:iz al

Justificada, ww o do dfas al mes.

. a.5.~ las faltas repetidas de puntnlil
Justificdca de tres a cinco dfas en un mes.

a.€.- EL descuido en la conserzne

de l:s lecalss

material y documentds de los Servicios.

a.7.- En gereral, el %

por negligéncia o descuido excusable.

b) Surin faltas graves, las

b.l La falta de disciplina

Go 2 1os sup

respelo 4= cricres, campaieres o infe

b.2 Fl incumplimiento de
y de las obligaci

truccicnes de ics ©
de trabaio o las iz
perjuicios graves f

0

as dz las que se deri

EJCT.'C,._\AO [

y redides
mi.sTes P

trabajador

b.5 Ia falta de asict

a'2 tres dies al mes,

\

$lcadz.
b.6 Ia &
b.9 Ia

de otros tiabajedores en relacidn
cla y pemdnencia en ¢l trabaio,

b.10 La disminucidn cort
I: rormmal 0 pactado.

el renlimiento de v

b.11 La negligencia que pusla ¢
fios en la conservacién de los locales, matervial ¢ Socuna
vicics. ’

b.12 El ejoreicio de activi
pblicas o privadas sin haber so];citado agkorizacisn o

b.13 1a utllizacién o ifveilr i
apntos de los que ce tenga conocimdento por rantn &nl

. nlsm,

b.14 1a reincidencia en le cawisisn o
enraue sean de distinta natuwraleza, gentro de wi iene Ll
hayen mediedo sanclones por las mismase

o) fe:fin faltas My graves, las blj‘l RRIET

c.} El fra\:de, 1a d“s_'P,a"ﬂﬁ y el aluse 2
ga en lag gestlones encarendadas, asi cam cualquier

va &a delito doloso,

BOE.—Num. 239
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c.7 Lamanifiesta insubor

1 falseardento voluntario

.
0
w
]

5 dates e infor

c.4 la falta de

@o durante rfis de tres dias al mes,

via al trabajo no justifica-

c.5 Ilas faltas reiteradss de puntualidad no Justt-
ficadas, durante diez dfas o mis dias al mes, o durante mis de veinte =
" dfas al trimcstre.

c.6 El ejercicio de actividades piblicas o priva—
25 con el desampelio del erpleo plblico.

c.7 1Ia reircidercia en falta grave, aungue sea de

dericrn de un perfodo de seis meses.

Las sanciones que. podrén irponerse eq funcidn de la clasi=~
f:.c.amén de Tas faltas serSn las siguientes:

a) ror faltas leves:

- Arcrestacién por escrito.

i6n de empleo'y sueldo de hasta dos dfas,

mta preporcional ¢z .las retribucioncs correspon

oor faltas de asistenéia o pun—

-
50 de empl=o ¥ su—\lr‘o d2 Ges 0 cualmo dfag -
a un mes, :
~ Suspensiér @el derscho de concurrir & pruebas selectd’

vas ¢ congi srsenso por i perfodo de uno a dos aros.

- Suspensidn de ‘enpleo v sueldo por 5 de vn mes Y no

hobilitacién para el ascenzo por un periodo de dog

~ Trasladc forzoso sin dereche a-indemnizacifn.

‘Artfculo E3° - sancionador

1.~ Lzs sanciones por faltag graves y myy graves requeriw
ja de expediente disciplirario, cuya iniciacién se
e srantantes de 1os trabajedored y al interesado, déne
! :.: 2y siendo ofdos api€llos en el mismo,

2.~ las faltas leves preseribirin a los diez dfas; las =
graves a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dfas, a partir =
de la focha en g a Aaministracién tuvo conocimiento de su comisi6n,
¥, en todo cats, a los seis meses de haberse cametido, Dichos plazos queds
rén interrumpicos por cualquier acto proplo del expediente instrufdo en sa
caso, sierpre  que la duracith de éste, en su conjunto no supo.re el =
plazo ‘de seis merus sin mediar culpa del trabajador expedientado.

3.~ Los Jefes 6 superiores qué toleren o encubran las fal
"tas de sus subdrdinades incuiTirén en responsabilidad y sufrirsn la correg
©ién o sancitn que se estima procedente, habida cuenta de la qua se inpcn-
ga el autdr y de la intencionalidad, pertixbacifn para el sezvicio, aten—
tado a hdlgnidaddeh!dﬂ:ﬂstrad&ly:aitetaci&xoninddeuﬂadl -
dicha tolerancia o encubrimientos

. tos que ‘proc

s refor

4.~ Tods trabajador Podrd dar cuenta por escrito, a tra—

considerzeién debifo 2 @

lé

-, a través del brgarc

4 la operhwa infer

Articule T4° .- toguridad e YHigisrna
En todos los Organismcs y Ertid vortuarias que superen
los cien indores, existird un Camité de Sequridad e rLLgJ.ene, con -

arreglc o sipuiente:

Ser paritaria, con un mékino de ocho,vocales en los cen— .
tros de frakejo de haska 250 trabajaderes y de doce cuando se supere este
censc laboral. 1 Presidente y Secretario serdn nambrados conforme a la -
norrativa vizente, recayendo hebitualmente esta designacién en el Ingenie:
ro de Conservacién y el Jefe de Relacicres: Soc:.aLes o de Personal, respec

tivamente.

Adenfs,; padr§ asistir-_é las reunicnes el personal que por
pec:ifica deba informar en-algune o alguros de los asuntos -

su funcibn e

a tratar y sea corvocado para ello. A peticién dz2 cualquiera de las par-
tes, poiré ser solicitada la presencia de un Téenico del Gabinete de Se~

gurided € Hizicne en el Trabajo.
_b) Convozatoria:

) Se har§ por'J_.a Direccibn con cuarenta’y ocho horas de =
antclacién y sé dincluird el "6rden del dfa" en el que figurarsn los asun

22 la reunifn anterior o que hayan sido enviados ror =

los miczhrcs al Secretario antes de la convocatoria

¢) Tasarios:

En el "Grden del éfa“, podiin war todos aquellos te-

la ceguridad e higicre en el trabajo y a la salud de =~

los tral
de’ trab:

establcci

5 on el puerto, tales camo revisisn de los dispositivos =

]

110 de &ste desde el punto Ge vista de su seguridad;

v consarvacitn de los dispo:

tivos de seguridad (meca—

niswos, s. ¢, ocontra incendios); instalaciones para el personal -

{veslu z. botiquines, sanitarics); prev ign de accidentes;

owrsilles Je y medicina preventiva,

ralizardn tarbign los accidenlss que hubleren ocurri-

do, |25 cxrreer de ellos experiercia y rmedidas de seguridad y dispo

ner, en cases cxcepciorales, prestaciones a favor del acéidentzdo,

d) Desarrollo de'las reunicres:

Las reuniones serén deliberantes y solirente sezén vincue—
lantes los acuerdos que se torwen de conformided, tanto por parte de 12 Di-
recciln coro de la representaclén cbrera.

De cada xeunidn se levantar§ atta fiimada por todos los =
asiskentes, copia de la cual se remnititrd a la Dirs=ciSn Geneval de Puer-
tos y Costas y al Gabinete Técnico de Seguridad e Migiene'de la Delegacién
Provircial del Trabajo. -

Anualrente sa redactar§ y enviard w.a Memoria en que Se re=

cojan las actividades del Camitd y las estadisticas correspordientes,

e) Periciicidads

1as reuniones tendrén lugar ropnmalrerde cada mes, Con ca~
récter extraordinario podrdn convecarse por la Direccién , a iniclativa =
de 8sta o da la representacién cbrera wnmuanhe.}acidqmﬁﬁnudavehl—-
ticuatro horas, si la urgencia @ importancia de algfin asunto lo requiera.
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& Haiens tendrd, ads

.

. Fl Couité de
cifn de hacer observdr, en
Teglanentarias sobre la
diecinueve, apartados cuztro y cinco
tado supuesto de riesgo de
los miémbros del Comits
en :z\lien delegue.

27, la ohliga=-

r Je trabzie, las wmedidus logales y

ticular el contenido del artfculo
2l Estatuto de lecs Trabajado" :S. Eh]—

\

£) Atriiw

len a segquridad e higiere enel =
trabajo serén de aohcacwn las disresiciones cont®nidas en la Ordsranza ~
de Sequridad e Higilene en el Trabajo ¥ Gizgosiciones concordantes,

= En cuentas materias

En toda ampliacidn e _nsLala_J.ones y equipcs o modifi-
caciones del proceso-procductivo, sa procurar§ que 1a nueva tecrol o3ia, pro
cesos o productos a incorpovar no suporga ircrementd de riesgo en los pues
tos de trabajo, y se pasaré infomnasién previa al Camité de Sepurida
}h.glene. .

fel}

e -

= El Organismo aralizard los rissgos rara la salud y sequ-
ridad del trabajador, evitando sus posibles efectas mediante ia elimina- =
cifdn de la causa del riesgo y, en su defecto, kedianke la utilizecién de =
‘las medios de proteccién cerscnal. Cuando se determnine la eliminzcién de =
1a causa de riesgo, pero ro puedé realizarse de forma irmedista, se adcp—
tarén los medios de protecciSn personal con' carfcter transitoria,
se el plazo e informfrdosa ce elio al Cawitd de Segquridad e Higfene,

- El Can.ue de Seguridad e. Higieraz serd consultado pre Via-
mante acerca de los programas anuales destinados a la protecclm de la =

salud y seguridad del trabajador, asf camo pesteriomente informaco del =
presupuesto destinado a la ejecucidn de los mismos.

Como consecuencia e lo anterior, por parte de la Direc—
ci6n sé -establecers el sistems de dotar a cada centro de trabajo 4@ lcs
medios y procedimientcs necesarios para que pueda resolver los probleras
de una manera eficaz e inmediata,

= Cuando exista peligro rara la salud fisica o mental de
los trabajaderes, &stos tendrén derecho a obtener, a travis del Canité =
de Seguridad e jligiené, informeciGn sobre las naterias empleadas, la =
tecnologfia y los da?és acpectos del proceso productivo correspordiente.

= Pl Comité de Sequridad e Higiene, podrd requerir, para
aquellos puestos de trzbajo donde hubiera ‘riesgo para la salvd y seguri-

“ ] Sl
dad, que s2 adopten medidas especiales de vigilancia. \

- El Comiié de Seguridad e H.Lgn.ane, rec:.bﬁrd info

pcrlud;-a de'l. ;ernc:.o sanitario sobre:

« Accidentes laberales.
+ Enfernedades profesionales.

« Resultades estadfsticos de los reconocimientos midi~
' ©os,

1a ihformacién que se refiera al estado de salud de traba~
Jador, serd facilltade por el servicio sanitario de la empresa directamen=
te al interesado.

N ~ Se estableceran los'planes de sensibilizacién y formaes
cibn tedrica y préctica en materia ds seguridad e higiene en el trabajo =
generales y especifices, para crear el anbiente mis favorable para su =
desarrollo, El tiempo dedicado a esta 'fo:maci6n serd con cargo a la jorma
da laboral, ‘

= El organismo en el caso de conttato con terceros, exi-
gird el cumplimierto de las normas generales y de las eapecificas de pue.i_"
tos en materia de seguridad e higiene en el trabajo.
= En todo accidente de trabajo se extenders el correspon
diente parte de declaracién de accidente. Una copla de este parta se en= -
tregard al interesado y otra copia al Comitf de Seguridad e Higiene, y =
en su defecto, 2l -delegado de los trabajadores'de seguridad e iuigier.e.

sequr

afios, que la Direccifn presentari a la represert:

res Gurante el primer aio de vigencia del VI Cx

o5, dreass
« Trabajos-de ca:ga' Y desca.rg‘e".'.
. Incidencia de los mismos,
» Redes eléctricas.
s+ Trabajos en flota, :
. 'I‘ra}:.ujo ala -intesr-;_:_erie_.
» “Petrolero,
o Gases, .

. Explosivos,

Artfculo 55%= Fercsidad, toxicidad y :nlwaroei EXl

En cuanto a su considarxacién se estari a lo dispudsto en -

Ja nomativa legal vigsnks,

-Por. la Direccidn, ofdo el Cemité de Ewpresz, se establece-
ré la reiacién de-tales.trabajos, consider&ndose espacizimente, a titulo

enunciative, la altura, intemparie y espacics confinidos; las zonas de =

mercancscs ¢léctricas, etcdtera. Si no n".J 2 confor-

midad por yar
autoridad Jakb

s trc-_bajadores, se estard a lo eskablecide vor la =

balos de =

tales caract
lario bas

ticas se les abonax& un plus del 15 por 100 schre el sa-

referidos pluées deberdn scanodarse a circunstancias Ver

dadexanente ex L debe ser su eiimi

nacidn al désararecer las circunstancias negat;.vas qua los origiren.

rto se

. Por los Comité&s de Seguridad e Higiepe de cada p

azoral

Los Delegades &é Perscral y los mic
de Bipresa Lendrén los derechos y garantias s

. 1,- Dispondrin d21 Hengo minino ¢ i

realizar las gestiores corducentes a la cdefénsa de 1
trabajadores que rerrasentan. las horas de trabajc
esta finalidad serdn retribufdas y su ndmero mns tay
quince, cow riximo, en los Organismos qus ta-:.a_é.n hasta 105 L
& veinticinco-en los de 101 a 250, & treinta y cinoo e los
Qrganismos cuyo canso estd camrendido entwe 251 y &0 y a
los de 501 en adelante, siesxlo esta cifra a todes ics of
Jos dol artfculo 9, la garantfa heraria més aplia,

1.1.~ Para la utilizacién de e-
carariczcidn, con la posible antelacifn al Jefe dni &«
L

cacifn, con post idad, del tienpo erpleado. Los

clos y los propics trabajadorss deberin porer en

eldn enalquier aso que de este devecho se o

que se pueds las medidas cportunas,
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1.2.~ Este derecho se exterder§ a poder camwnicarse di

rectaente con sus representantes, durante la jormeda laboral , previa .~

icio pudiera intermmpir e

autori la Direccifn y sin qug su ejer

la prestacién lavaral. Si las necesidedes del servicio impidieran esta in=

torvancidn, se fijerd el momento adecuaco en el plazo de cuarenta y ocho ~
horas, N
. *+ -
2.~ Se reunivdn en asamblez, Con SUS Leg
acuordo con las disposicicres 1e<j=1]es en vigere: ool

3,- Podrén expresav con libertad suc cpiniones a través =
sciore las matevias que les corpeten e insertarlss en el

i

4.~ Tendrén a su disposicién un local ad:

actividedes, siempre que las caracterfsticas de la Enti-

vado pera el =

dad u Ory

=1 1o pernritan,

~ No serdn cespalidos ni sancicnadss durante el ejerci=

cio d2 sUs furcicnes, ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracidn

, salvo en el caso de que ésta wdurca por revocacifn O

So el despido o la sancidn se en la actuacifn cdel traba=

legal de su,

6.- Deberd abrfrseles = crio en el su-

oor faltas graves o fuy graves v en &l serfn ofdos =

puesto <1

, 21 Canité de Erxpresa o o 2s Do des de Per=

7.= Permarecerin en la Entidad u Organisno, con prioridad

respecto a los demis trabajadores, en los casos de  suspersifn @ extin—

c¢ifn_de la reiacién laboral g

or causas teenoligicas o econanives,

Las carpetencias éa'los O resa, como Srgancs

s v colegiados del conjunto de los trabajadores de una En=

o ciyo censo sea de 50 ¢ mis res fijos, vienen

siciores legales en v

las MASMAS un Nec

1 un s3lo mienbro de la Seccifn Sintical, utilizar =

s e sexdn el resultado de Gividir el n{rmaro de horss =

ros del Canitd de Erprosa, pertenecientes a ese

nfiraro de los micmbros citades m3s uno.

En tolos aquéllos pyertos que tergan caro rninimo 200 Lra=
siepre que los Sindicatos o Centrales posean en los mismos- =
or al 15 por 100 o bifn en cualquier puerto con menos
s y una afiliacién de al reenos 60 personas, se porlrén -
o direccidn cel Sirdicato con las facuitades siguientes:

a} Fecilitar la utilizacién de un local a £4n de que la

1 ejorza las funcictes v twre

2 oo tal corres

fuara de las horas

La Bapresa facilitarf un tablén de arwuicids y, en su caso,
w local adecusde para las actividades del Sindicato.

5 octubre 1984

5. espacifico, previo envio de copias de las mismas 2 la -

20041

El porcentaje de afiliacifn al sirdicato, antes i:;dic-ad'o, -

duberf ser acreditado ante la Direccidn de modo fehaciente.

2 59° .- Delegado Sindical

En los puertos que re(inan las condiciones del ‘péi‘rafq Se—

"gundo del articilo anterior podr4 existir-un Delegado Sindical, que osten

rardé la represéntacifn de la Seccidn y del Sindicato a todos los efectos,

Ceberl ser trabajacor en activo del respectivo Centro y preferentenente ~

mignbico del Conit® de Empresz. En este supuesto, podrén acumilar,. a su =

cr&dito de horas mensuales sarias rara la defensa de los intereses: =
qué represente, hasta un mixiro de 1/32 Je las que correspondan, durante -
ese periode, a los restantes mienbros del Comitd pertenecientes a su Cen-=

tral, previc consentimiento fo:

11 de cada-uno de ellbs.

Las competenclas de los Delegades Sirdicales serdns

1.~ Representer y

3 los intereses de la Cor .
ezca y de sus afiliades en el Centro de trabajo, ast xemd sor-

o

Ja que paiter

vir de instr Lo de comunicacidn entre su Sindicato y )a Direceidr.

2.~ ‘hsistir a las reunic

de Segquridad e

iene, con voz y sin vo

3.~ Poseer la misma informacién ¥ documentacién que la Di-
6n porwa a disposicidn del Camitd de méresa, con la obligacién de” -

guardar 14

1tico sigilo profesicnal en las materias en que 1e§al:nentt? pro—
ceda,

4.~ Ser ofdos por la Dircccidn en el tratamiento de agve—
1llos problemas de cardcter colectivo q-;:e afecten a los trabajadores, en ~
1, ¥ a los afiliados del Sindicato, en particular, '

5.~ Ser, asfmiso, in formades y ofdos por la Directién =
de la Entided u Organiswo con carScter previo:

a) Acerca de los despiles y sanciones muy graves que afec-
ten a los afiliados al Sirdicato.

b) En mzierias de reestructuracién de plantillas, regula\—

cicnes de erplec, movilidad de persenal cuardo rovista cardcter colectivo

.. Y U : -
Y, sdbre-todo, proyscto 0 accifn gue pursd tar sustancialmente a los -

interesss de agquéllos.

v o wavisidn de sistemas de organd

6.~ Distribuir inforwecidn, fuera de los horarios de = -

trabade v sin que, en todo caso, el ejer o de tal prictica purda inte—

rrumpiy el desarrollo de la prestacién deluervicio., A este fin dispon- —

drén del tablén de anuncios especifico, en el que poxlrdn insertar comini-

caciones, tras remitir copia de las mismas a la Direcuibn.

Artfculo 60°,- Decaudacién de cuckas

-

Fl descuento de la cuola sindical Se hard efective en ol
<rtos, con la colaboraci¢h de la Entidad u Organismo, mediante -~
de su Importe en la nfmica rmeasual de los afiliados, Para =
scario que el trabajador interesado remita al mismo un esc

dos los

el G

& 1

ello, &

to en el cue expresard com claridad la urden de descuento, la Central o =
Sindicato a que pertenece, ‘la cuantia de la cuota, asf cawel nGiero ce =
a cuenta corrients o libreta da la Caja de Ahorros, a la que drbe ser =

transfecida la correspondiente canticad. Tns detrfaccionesy salvo indica—

ci6n en contrarfo, se efectuarin por v 75 de.un &0,

Artfeulo 61°,- Camitd In

A fin de r=
bito, y con unmes da ant

tuviese vigente, se cor
da 15 mismoros, desigr
entre los carporientes e
proporcicnalidad global <e
vincial se agotarf con la ¢
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Articulo 62°.- Camisifn Dermanote

Dentro de la (¢

isi€n de Vigilancia y Scjuimiento

venio se constituird wa Canisifn Permanente forr

a por siere -
de 1 missa, libremente elegidos por las entrales Sirdicaics.

Esta Carnision Permanente terdrd ccoo misidn:

a) Ia coordinacifn a nivel estatzl de los temas di

»Cla=

mente relacicrados con el VI Convenio, promovierdo las revnicres cel Caui-

té de Vigilantia y apertando al midro los puntcs del orden del dfa que -
considere conveniente.

dora

b)Y coordinar+y realizar estudios encaminades a la
“ de los procasos productivos e inngvacicnes tecncldgicas, pudiendo pranc--

ver acciones concretas ante la Direccibn Genmeral de Puestes y Costas.

c) En relacién cen el yaats anterior, abords

la prebl
tica de la implantacifn de dichas irmovaciones tecmolbgicas, da las nucvas

categorias d=l personal que pusda resu. - efectado, y de las. cond

de trabajo que dichas inrncvacicnes

@) Ccordinar con criterics nenosfneos y proponer ante la -

cifn d= m

Direccidn Generzal la craiziln, clasi cidn Y

rias de personal y ow 5 de trakajo. .

e) Realizai estudios v promover la cre

rendimisntcs min tos que sea o

superar el nivel y cond.

vicio @e lcs puertocs,

é) Centreiar y der

mente en 1o relativo a horas extrsordinarias e hi

Los mierbros de dicha Canisién tendrén los &3

un Tondo de horas formade, cmmo

mianbro
tés de Bopresa da 2 o5 Centr UaT
Convehio. El uso de horas ind 1o

" campleta o nmedia Zormada.

b) Podrén asistir a las reunjones del Comité de Erp:
voz y sin voto sim pertenecen 'al'misniv.

¢) A efectos de control, los mienbros de dicha Comisitn de=
berfn comunicar &l Director del Puerto respectivo, a través del trfiite or,
dinario, con la debida antelacién las revnionss o acti : ’
¥ la duracién.aproximada de las mismas.

d) Enviarsn 2 la Comisién de Vigilancia ur
gual de sus actividades. .

Los gastos ocasionados por el desarxollo ce las
des de la citada Camisifn serfin zbonadoes con carge al capitilo
camprendido dentro de la masa salarial de los Crganismos Port

DISIOSICINES FINALES

‘Primara = Vinculacién a la tctalidad

Dado que las condiciones pactadas foman un tedo orgdinico
e indivisible, ambes partcs manifiestan formalmente que sus ragpnctlvas «
vinculaciones a lo ccuvenico suponen un campromiso scbre la tctaiicad de

las cliusulas pactadas,

aplicaciin el to e los Trabajsdores y cerés

siciones rug tarias en Vigers

: de la negbciacibn en &xbhitos

El presente Corvenio articvla la negociacidn ¢ acuerdos o -
Convenios carmplementarios en émb}'tos territoriales t
)

se en todo caso al principio de complementariedad de las unidades de con-
tratacién con

srpladas en_este texto, -

An

En cuzlquier caso y conforme a lo estah!

83.2 del Estatuto de los Trabajadores, no serdn negoc

Generales (capitulo I).

illas, irgrésos y ascensos (capitulo IT

cacidn, del personal (capitulo IV),

laboral -

izaciln complementaria en caso de irc
toria (articulo 38). '

a del acuerdo o Convenio comslemertario’ seri remi-

Puerto 2 la Cumisitn de Vigilancia en el plauo x8s brove po-

tido por ca
sible, ur

vez finmado el mismo.

Dantie de la polftica de anpiec se ¢

A 1 - GRUPOS Y (X PROIESITNLT

REI0 2 -

a0 3 -

ANEID 4 -
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ANEJO 1

DEL_VERSONAL

a) Grue ¢

y aux

& de

inoreco

as, .consexvacion,
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b} Gruzo de personal téers
g B a

Sibicfic 2 Seccifn o o 0 0 0 v v v e s
capitfin de la Marira Mercante o « 4 .
Maquinista Naval Jefe. o o s o o o v o

iado en bDerecho

s e
ado en Ciencias Econdmicas o o
cro Técnico de Obras Pdblicas. .
Raxpiitecto T8snico o Aparejador. . o .

sor Mercattil o 6 0 0 s e e 6 0 e

Oficial de MAQuinaS. s s o s o o o ¢ &
Lopoeitario Pagadore s e o o s ¢ o o o

20 de EWpLotaciOn ¢ s e 4 0 0 e

tre titulado « ¢ 4 e 0 0 0.

da Cargadevo de Minar

= T8cnico Sanitazio . . . . .
rasstie de Mantenim
Palrdn Mayor de cabotaje o e o 4 0 0
10 Haval MAYOr o o o o o o o s o

istracidénMeguciado .

Operacer 58 Ordenadors s » o ¢ o « o o

‘co de Scfiales Marg

= LY

Z2bokaje ¢ e 6 b 0000 a e

CoVaval o o v v v a0 e s 0w s
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Celador-Gaardamelles {a amortizar) . .
ulero (a amortizar) o o o o o v s oo
Telefonista (@ amortizar) « o v o o v o
Subalterno (a amortizar). ¢ o o ¢ o o
Guarda de locales (a amortizar) + . « .

Almacerero (@ amortizar)s o o o ¢ o o o

tivo

.
, .
. s

T
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Salarie

Nivecles dta

Salario anua.

Salar:i-.
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43,
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1,925
1,900
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913.696
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784.784
770.714
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‘535700
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c87' 2"
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53337
500'7¢
466'1™
443':2




29044 5 octubre 1984 - BOE.——Num. 239

Con el £in de su e
y administrative de 1

incremento minizo de

candose el reste

~asta el conveni® para el garsaral

- obrero en éste conv a las retriiuciones complementarias.

PIUS DE TRANGPOY =
Plus de transporte + o v o o & ¢ o « ¢ s 2 v o o a s 0w 50.=~
Plus de embarGUue « s.v v o ¢« « « v s s s a0 o e s v o« 1.447.-

Dicta de desplazamientd v s 4 « 4 5 o 0 0 0 v w0 0 0 o0 3,000~

ANEJO Nt 4
<

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

1.- Personal Técmico v ivo de los Puertos Muhino

mos

Zs el que, en posesiér del corres--

Subjefe de Seccida

pondiente titulo icial, realiza las actividades para las

que 8ste le capacita y le han sido encomendadas.,

Capitin de la Marina Mercs Es el que en posesién =

del titulo de Oficial corr

realiza las activida

des para las que éste le capacita.

Maguinista Naval Jefe: vl gue, on pesesidn del corres

pondiente 'titulo oficial, realj<a Llas actividades pdra las =

yue éste le capacita.

Licenciado en Derecho: Es el gue, en posesidn del tituio

oficjal correspondiente, idacdes para las -

que &ste le capacita.

Licenciado en Ciencias wicas: Es el gue, en poso-—

sién del corraspondiente f:ulo focial, realiza las activi=

dades para las que éste lo capacita.

Ingeniero Tdcnico

£1i8n del correspondiente tituls ofici

dades para las que &ste le capacita.

Ingeniero Técnico o Perito: Es el gue, en posesién del

tftulo oficial correspondiente, realiza las actividades pa-
ra las que é€ste le capacita.

Arquitecte Tdcnico o Aoaredador: Es el gue, en posesisn

del titule oficial correspondiente, realiza las actividades .

para las que &ste le capacita,

Profesor Mo

: Es el que, en posesidn del titulo -~
oficial de Profescr Merca

til o de su equivalente oficial--
las actividades para las que é5--

mente reconqeidsc, realiz

tos le capacitan,

oficizl de Miauirnas: Es el que, en posesldn del titulo

de Oficial de Miquinas de ‘a Marina Mercante de primera cla
se, realiza las actividades para las que &ste la capacita.

Denposi Padador: Es el que, estando en posesifn de

un titulo de Grado Medio, o de Jefa de Administracidn, tie-

co de Chras Pablicas,

tulo <e Capl la Marina *

la atencidn de vo

.12 del condicienacos de

: Es el gue, en pesesisa del titu

lo de Ingceniezo Técnice o de Gficial de Mdicuinas de la Mari

na Mercante ¢e primeva clase, realiza las acti

las gque éstoc le canacitan,

Jefe de Negociads: Es el que7 con 14
las

nal que ostente, ejer facnicnes de

a

unidad con rivel orzdnico de Negeciado,

Jefe de Administracidn: Es el cue, proce

tegoriz de subjefe de adminiiracién o dz la de adzm

vo, sea nombrado ccmo tal por la Entidad,

Programador da Informdtica: Zs el téenico encar

estudiar las aplicaciones, corraespcndientes, désarrel

los programas adecuados para su tratamiento en oxden
Serd especfficamente responsable de:

~ Confeccionar los organigrarmas

c¢idén,

= Redactay los zmas en el lenguaje de pr

adecuado.

=~ Realizar las pruzbas necesarias con los juc

savo que le huyan sido definidos,

~ Puesta a punto de los programas hasta consc
norital funcionamiento de los mismos,

= Notumantzacidén del manual de operacioncs,

Gr

cado

: Es el que, en posesidn dod {Itul

cial ccrragpondiente, realiza las ackivid
Este le capacita.

Ayudante Técnico S

tftulo oficial correspondiente,
ra las que éste le capacita.

Patrén Mavor

tulo oficial corr

pias para las qug &ste e

MecSnico Maval

pondiente titulo cficial,

que &ste le capacita.

Contramzestre de

ianto o Explotaci

en posesién del titulo deFormacidn Protfesiomal dé
grado o eguivalente, esti a las Srdenes de un Tita!

nico de Grado Medio o Superior y puede dirigir los trabajos
de mantenimiento ¢ explotacidn.

Subjefe de Neaociado: Es el que, con la cat

gional que ostente, ejerce las funciones de gulj
una unidad con nivel orgdnico de Negociado.

dente 22 la

Subjefe de Administracidn: Es el que, proc

categoria de Administralivo, sea nombrado como tal por la =

Entidad, y cuya misién es realizar funcioncs aiminis

vas a las Ordencs del superior corrgspondiente.
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osikivos del cxdenader e in

c—iel correspondiente ﬁlttulo, desempeia las activida
ias quae éste le capaoita.

.2 Trovectigktme Es el que, en posesiSn del tity
nta de.Obras P@blicas o del de Formacién Profg

ipex

#ional rdo grado en dicha especialidad, realiza las
actividedss pzra las que $8tos la capacitan.
_“_r tivo: Ts el que, en poseslén del £ftule e Ba

tivas 2 lig Grlenag de sus superiores.

isr de Informfiicas Es el encargado =

-4 inioumacidn direcsamente a las miguinas =
grebazisn da datos a par:ir dg Cocumentos

«evia. preparacidne Debers terer un perfecte
las técaicas da codifichel s~
a de dates y los cadigos u

3

v Je la pario=

i
qua Eite le cacacitas

aval: Es el que, en posesisn del tftulo ofi-w
inico Naval de primera clese, realiza las activi
dadas para las que &ste ls capacita,

ante: Es el que, en posesién del titulo de Forma
sional da primer grado en esta especialidad, rea=
iza las actividades para las que éste le capacitae

9,~ Parsonal Obrero da los Organlsmoes v Entidades portuarfas

" Eicarasdos: Son los qua dIrlgen personalmente los trabaJos de los 0ff
ciales de 0ficio y de lok Maquinfstas de equipo, con perfecto conoclmien=
to de las labores que Unos Y otros efectlan, siendo responsables de su ==

inlina y rendimientos

araadas: Son los que, & las Brdenes de un Encargado y con cone=

cs a los de éste, los ayudan en su misidn de dirigir los

‘s de los OFiciales, siando también responsables de la dlsclplina =

y rengi ‘o del porsonal que tengan directamente a sus Srdenes y pudle

do, incluve, sustituir al Encargado en sus ausencias,

Jafes ipo: Son los trabajadores que, a las drdenes dlrectas de

un Cncarnado o Subencargade, o con autoromia en su funcldn, ademfs do » =
efzctuar su trabajo personal de Offclal dirigen el que reallzan las cua=

drillas a wu rando, <spacialmente de profeslonales de oflclo, respondlen=

do de cn correcta ejecucidn. El grupo a su Srdenes debs comprender como e

airo cualro obreros y un mdximo de quince,

~ros: Corresponden a esta categoria los que, con total
i oTicio y con capacidad para interpretar planos de datalie,
trabajos que requieran mavor esmero no 54lo con rendimlentop

‘ne con 13 mdxima economfa de materiales,

Integran esta catecorfa aquellos que, con los co

pos y pricticos del oficio adquiridos en su aprendizajs
i . screditado o con larga prdctica del mlsmo, reall,
zan 10 tra entds correctes, debiendo entender Jos plance
o< JiLed

Ave Se incluye en esta cateccria quienes, procediendo de Apra
3

dices o Je iizados v gcon conccimientes gernarzles del oficio
adauirides por med.a de ura formacidn sistendtica en el primer caso, y --

de ura pric

a goaticuaidz en el seg , auxilian a los Oficiasas ®a la

ejecucidn de los trzosjos de &3ics, o ef n aislsdamente otros de me-

nos Importap:ia bajo ia direzcisn de les Oficiales.

Aprendfces: Son Aprendices los obreres mays,as de dieciseis afos que,
en Qirtud del contrato especial para la formacién laboral, }ngresan en -
el trabajo para Iniciarse en 15 qrdctica de las cperaciones que se realj
zan en los Organismos, con objeto de adquirir la preparacidn necesaria -

para el ejercicio de las labores prepias de un oficio determinado.

Maquinista da gritas v ouentes

Es azuel que, con completo dominio de

su mision, manipula toda clase de grdas, rotopalas, pusntes o andlegos,
teniendo los conocimientos precisos de mecénica y electricidad para efec
tuar pequefias reparaciones.

Ayudantes de grflas y puentes: Es el que auxilia a Tos Maguinistas en

¢l desempefio de su misidn, Inicidndose en la prictica precisa para alcan

zar aquella categoria.

Patrn dragador: Es el que ejecuta las Grdenes de la Direccida facu®
fativa respecto a las operaciones de dragados, con perfecto conazimientc
del Gtil pertinente de dicho artefacto. Deberd poseer la titulaciln de -
Patrdn de Puerto y reunir las condiciones exigidas por la Autori
Marina.

Patrdn de Puerto: Es el personal fatultado para patronar embarcacio-

nes en el trifico de un puerto determinado, tales como remolcadores, ca~

brlas, dragas, martinetes, lanchas motoras y atras embarcaciones menores,
reunlendo las condiciones exigidas para ello por 1a Autorldad de Harina,
gyzo-EscafandrFsEa: Es el personal que, provisto-de equipo especial
Y en posesidn del titulo oficial correspondlénte, efectda trabajos baja
ta superficle del agua. .

Ayudante co Maauinfsta Maval v Mec

2o Yisval: Es el operario que, =

con capacidzd sufi el desarrello de las funciones de su espe-

ciaiicad, posee el oporiuno tiwclo praizsicnal.,

Contra-

Es 21 operario que, por su experiencia y prictica ma-

rinera, dirige, 2ajo las riencs dal Capitin, Pacrén o priser Oficial, =

los trabales de limpicza y toda cizse de {awnas merineras que s¢ originen

a Lordo. Distribuird eguit

mente el transjo y vigilard su mds exacia
Je Y

covtifiveeo de

ciaiues, tates como las
Engrasador: Es el que efestua el engrase de miquinas y motores y las
demis operaciones completarlas o auxiliares qua le ordenen sus superiore

del serviclo de miquinas,

Marinero-Mecdnfco {Mecamar): Es el Marinero especlallsta en posesidn

del certlficado de competencia corrcipondicnte que le faculta para desem
pefar, Indistinta y simultincamente, servicios de cublerta y maquina, ==
llevando a cabo los serviclos que como tal se le ordenen.

Buceador: Es aquel que, ademis de realizar las funclones que se sefia
lan para todo Marinero, pueda realizar, en virtud de las atribuclones --
que le confiera ol titulc oficial correspondiente, trabajos subacuitleos

Marinero Elec!

ta: Es el que, con la capacldad suficiente, efecs
tda reparaciones elementales de las Instalaclonas y conduciones eléztr(=
cas.

} sta: Para ostentar cita categoria debs estarsa en posesidn Jal
tltuio al menos da Motarista Ma k!, qua faculta pavs el masefo de migul=
nas o matores hasta 50 (V. '



29046

5 octubre 1984 . BOE. Num. 239

Jefe de Ferrocarril: Es el Jefe directo del Servicio Ferroviario, --
con mando sobre el personal de faztiracicén y el personal de tracciény -

maniobra. Regula la distribucién y movimianto de trenes y vagones.

Ferrccartil: £s el ague auxilia al Je'fe de Ferrczarri) ea

el deseapero de su func¢idn, sustituyendc a Sste en sus ausencias; d2sem-
pzfiard las funcicnes de Jefe de ferrczarril en los turhos de tracajc en

ga de ests categoria,

que no se Jdis

Mzquinista de leozcmotoras: Es el operario que sabe conducir y concce

fa lectura de los aparatos de control, sefiales de trafico y manicbras, =
limpieza y engrase general de las loccmotoras y realiza en ruta repara-
ciones que ro requieran la asistencia dei personal especializadc de los

talleres,

Factdr: Quedan comp}endidos en esta calegoria los que, bajo las Grde
nes del Jefe de ferrocarril, tienen a su cargo cl departamento de factu-
racién del servicio ferroviario, colatorando asimismo con €1 en la direc
-cién del movimiento y circulacidn de trenes en parrillas y muelles, ocu-
pindose en especial de Ta circulacién de trenes con los ferrocarriles --

afluentes a la red de vias del puerto.

Factor auxiliar: Quedan comprendidos en esta categorfa los que, bajo
las érdencs de sus superiores jerdrguicos, colaboran con ellos en el de~
partamento de facturacjones del servicio ferroviarfo, asf como en el cui
dado del movimiento y circulacidn de trenes er parrillas Y muelles, entre

ellos y en conexién con los.ferrocarriles que entran en el puerta.

niobras: Quedan comprendidos en s~ta catezorfa los que,

Capatar de

bajo las &r

nes de sus superiores jerdrquicos y al frente de un grupo =

de Ernganchaderes, dirigen v cuidan la debida ejecucién d2 las maniobras
w2 le fumnacidn y descomposicién de trenes, clasificacidn de vazones y

demic nue sean precisas.

Subczpetaz de maniobras: Es el que auxilia & los Capataces en el = =

desermpefic de su funcidn cuando ésta se realiza en distinto sector de tra
bajo. )

encargado de la maniobra del freno del ténder, de-la calefacclén y 1impie
za de 1a miquina y de la limpieza del ténder, tubos de aire caliente y =
paredes del hogar, debiendo obedecer las Srdenes del Maqulnista, que es

el responsable de 1a marcha del tren y, en su caso, de la focomotora = =

aislada.

Guardagujas: Es el que realiza el control de agulas, ya sean meciii=
cas o méviles a mano, en las entradas y salidas de las parrflias de las
vias.

Erganchador: Es el obrero dédfcado a realizar las operaciones de - =
enganche, desenganche y basculamiento de vagenes, tanto en las manickras
proplas del ferrocarril, camo en las de servicio de cargaderss, gruas Y
pucntes miviles, deblendo igualmente poner a punto aquellas agujas cuyo
cambio ha de hacerse sobre la marcha y sin la Intervencién del guardagus
Jas.

Hozo de almacén (a smortizar): Es el operarlo encargado da la manipy
lacién y custodia de 1as mercancias depositadas en los almacenes adscri=

tos al traflco ferroviarlo.

Lonductor: Es el operarlo que, ¢on pleno dorminlo de su profesfén y =
en poseslén del permlso correspondlente, aunque con Independencla de 1a
clase de éste, conduce grQas-automSvlles de mis de tres toneladas, camlo
nes de mis de cinco, palas cargadoras de mis de 500 !ltros y los turisms
del Organisimo, tenlende los conocimientos precisos de mechnlca y electrl
cidad para efectuar pequefias reparaclones,

Conductor de maquinaria auxilfar: Es el operarfo que, con pleno doml
nio de su profesldn y en posesién del permiso correspondfents, aunqus =~
con independencia de 1a clase de &ste, manlpula el resto de l1as mSqulnas
tanto Fi)as como méviles que como medlos asuxil{ares se utlilfzan en los =
puertos, tenlendu los conocimlentos prozisos de mecinfca y elactricidad
para efectuar pequeiias reparaciones,

Cabo de Celadores=Griaxdomualles: €5 ol gue, investide de 1z

de agente de la sutcridad, y'a las Eideres del? superior correspendic

organiza los servicios propios de los Celadores-Suardamuc!ies, cuidendo

de gue sc presten con la debids atencide, transnitiéadeles

e inslrucciones correspondicntes,

Subcdbo de Celadores-Guardamuelles: Es el que, invéstido Z: la

clén do agente de 1a autoridad, y bajo Ta Inmediata cependenciv & i

coopera a la realizacidn de sus servigios, sustituyéndole en czse de me-

' eesidad,

i3 velles: Es el’que, Investido de Ta condicin de

de 13 autoridad, tiene & su cargo la policia y vigilancia del puarte, --

@s7 como la fiscaiizacidn de las mercancfas que se cargan y descargsn, =

obtenizndo los datos precisos a efectos de recauda:ién'dev:arifas v

trios. v

Almaceners: Zs el responsable de'dgépachar los pedidos en los alm

nes, de recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes, asi cmo
de regfstrar en los libros el movimiento de material que haya Racide cu-
rante 18 jornads.

Basculero: Es el que tiche por mislén pesar, cobrar en su caso la -
pesads, y registrar en los 1ibros correspondlentes las cperaciones ac
cldas durante el dfa en el departamento o seccifn en que presta sus ser

vlclos, slendo asimismo resporsable de la 1Impieza y policia de las Lés
oulas,

Listero (a amort!zar): Es el encargado de pasar lista al perscral,

anotor sus faltas de asistencia, horas extraordinarias, ocupaciciss o

3

puestos y resumir las horas devengadas, slempre que no intervengon ¢
su determinacidn coeficlentes de prlmas\o destajos; extenders -las
y altas, segln prescrlﬁcién médica, y tendrd el mismo horario que ei --
personal de le secclén o servicio en que ejerza sus funciones,

Guardisn de locales y materialt Es el que tlene por misidn

los almacenes, Tocales y materiales del Organismo.

Conserje: Comprende esta categorfa qulenes, reuniends 1as cacdiciom
nes practicas de mando necesarlas, dirfgen un grupc de obrercs =i ¢
Jos de peonaje.

Pebn eséecia!lzado: Rertenecen & esta categoria lc3 gue, de

8¢ & coperaclones no concretes y determinadas gue no const

mente un oficlo, exigen, sln embargo, clerta preparacidnmy pricuica en
@] trabalo que reallzan.
.

Cobrader: Es aquel que tiene la mlsidn de realizar colros v p
fuera de las oflcinas,

Jeiefonista: Ea la persona qua tlene & eu cargo ia wisiéa e.c
del menejo de o centralita telefbrice para la comunicacidn de fas dis-
tirtas dependenclas entre sf y con o] extarior, e&s? ccno el ge ra:
16fonos y emlsores. -

Subalterno: Es e encargade del reparto de docuwentos y corr

dencia dentra y fuera de las eficinas, as7 como de €uidar !os accescs =
de locales y deperidencias, y reallzar otrog trabajos elercatales ordera

dos por sus Jefes,

TAuxiliar Administrativo: Es el que, en posesibn de los co:

imiento

precisos, se dedica & opersciones adminstrativas elementaies, v, en ge
neral, 81 de colaboraciones Inkerentes al trabajo de oflcina, tales com
taquigrafis, escritura a miquina, despachu de correspendencia de tramit
suJetindose a férmulas o impresos, confacetdn, material de ex
mancjo de archivo,

Coclnero de primera: ¥s al encargado de la preparacicn, condimenta-
etén y ceq:frvaclﬁn de los allmentos, deblendo adninfstrar y consequir -
un ndecuado rendinfento de los viveres y demds articulos que se le entr
suen o adquiera dfrectamente para au alaboracién, Mantendrd el orden y
disciplina, vigllendo y colaborando en la 1impleza y sseo de ias cocina
y utens!llos de 1as misuas, '
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Cocinzro_de segunda: Es el que directamente o & los Srdenes dal cos)
rerd de primera, reallza funclones sipllares a las de nquil, colabora e
la lirpicza de la cocfna y utens!llos do la misma, y particips en 1es t]

reas ¢a servicio a las wmesas © barras,

Marmitén: Tlene por wlslén el fregado y lavado de la bateria de coc’
ns, placns, utensilloy y demds menaje propio de aquélla, contribuvendo -
edemfis 8 Ta Timpleza general de la coclna del bugue, y el buen crden de

pane)3 qua e esté ancomendado, Serd también su cometlde cualquier oiro
sorvicle, ponfendo singular expefio en su educa¢idn profesienal,

CUADRC S-RESUMENES
. - \ -
DE LAS MA:AS SATARIALES DE
LAS JUNTAS DE PUERT('S Y PUERTOS . AUTONOMOS
RESUMIN DE LAS MASAS SALARZZZSS CONVEIPCNDIXITES A 353, CERTIFTGADAS FOR LAS JUNTAS DE. PLERT0S Y C,A.0.Pe
, ne de | Saiacion ™ Antighotad o) Plus do trona| ‘Turhes,trabnfos] Total de lma Fondo pera Totel de
PUERZTO trabaje~ ¥ plas da nando (trienios o #u Nestde: :la porte = 3o =] ¥ hores extraor| néoinas an fines soe Basa aalarial
dores cuzpliniento) v tas y daorple-] dlnaries 1903 oinles para 1903,
i zunlento, .
ALGECIAAS IR LINEL, 1uerjse 107 147,426,075 2,115,690 19,106,403 191,428,605 1,9m,206 194,372,991
179 121,200,300 2,202,755 25,007,435 214,749,552 2,167,405
. 66 9 ,m.m 11,625 7.320.552 69,727,074 "697.279
177 ; 47,919,598 8,977,726 16,209,278 203,550,177 2,095,505
BAITA DE CAMZ L4uvivroren 203 150,668,400 44,030,396 2,453,935 26,550,598 232,517,379 2,025,174
CALTA o/ ] 539,112,275 50,697,472 2,715,000 26.503.278 219,123,113 2,191,201
b} [£] £1,070.259 11,577,022 047,050 9,642,767 75,110,489 751,105
CEUTA 149 39,344,499 26.206,7"% 1,707.62 10,974,023 100,240,402 1,503,404
EL PE «7 12,176,249 240,600 S.878.756 54,031,215 560,213
orew 517 157.760.993 5,942,050 91,032,706 650,945,249 6,500,452
LA COnGilA wuii . 5 47,212,172 R 2,140,999 23,533,527 207,374,058 2,073,711 €00,#47.799
LE 1UZ Y LAS PALMAS .. 280 66,921,700 42,901,075 4,270,090 26,563,951 357,564,414 * 3,585,664 34,
MALAGA soivnvernracrsoinse e WL 40a, 075 41,294,250 . 3.105.500 . 26,087,222 271,000,977 224,110,697
HELTLLA eevavnnnaans &4 55,791,100 13,305,693 13,1544759 750,250 4,069,804 01,579,094 52,395 695
PALUA NE YALLOATA sasvasss 170 133.831.650 | 22,429,562 24,4174 23 2.:!_!.2.'01:0 10,227,000 193,122,650 1,931,127 186,643,777
PASAIES sererervrascronese 352 207,241 .075 79,007,521 = 5,145,066 6.605.426 435 479,608 4,356,792 440,934,607
PONTEVEDAA .. . 4% 32,550,325 10,702,329 459,000 4.966.415 43,078,099 404,791 49,164,899
SANTA CWIZ DE *:..zv‘rz 185 145.495.750 59.909,718 297404413 9,492,561 30,918,656 269,544,598 2,695,467 )
SANTANVER | 250 209,605,160 51.173.227 15.6n9.037 31.710.150 299,104,314 2,%91.843
SEVILIL .. 302 231,992,025 92,005,000 14,051,023 23,792,675 352,723,003 3,677,500
TARGAGOMA oy iyrenss 260 207,742,720 49.860,019 3.792.650 . 30,859,778 271,534,741 2.915,347 254,452,010
ay 10, 61,0 2,207,350 3,752,581 27,152,035 263,635,621 2,535,158 204,292,179
VILLAGAGRCIA DE Af )Sk k] 25.779.2¢8 7,!34(..776 413,410 3..":[)5.49.3 17.724.939 77.248 02
CokiGuPe wvisvnrnananrere ':52 117,920,275 27,150,326 9,015,001 9,786,707 3,119,657 167,662,266 1.676.523 150,909,003
TOTALEY 4,422 3,470,900 0,005 1.099,219,250 136,576,774 97,392,708 | 534.517.250 5.349,426,609 £3,474,266 | §,402.900,975
BUR e e aan it maA A AR A BE AR ALt R KL man . e ama s saman BT T T T T VPSP SUNVANISISTS PNIURTRCGRRRUY SO SR P
22,056,154
®) Ticlupe 1a parte de pagas extraotdinartns
REGUMEN DE LAS MASAS SALARTALES CORRESIOND "MTES A 1,98), FURRTO3 AUTOMOMOS
, ITRSONAL TECHICO Y ADE . ISTRATIVO
Ne, de s) . a)
PUERTO trabaja Sueldon Antiglodad Ilus .Y Complenento Total de Fondos Total ae '
dores base (trienion & sn i -ansporte rotributive nérinas pars fines masn solarisl
cuzpliniento) ¥ onbarque loras axtras an 1903 socialen en 1903
BARCELONA  qaevcsaneves 120 122,743,908 40,677,360 - 63,655,404 227,276,672 2,272,967 229.549.439 X
4
14
. - H
DILTAD “rerrnessine 69 72,998,440 19,766,700 2,059.096 51,632,200 146,447,326 1,464,473 147,911,779
ISLVA vesssaseress 54 56,214,058 22,567,502 211,987 29,633,504 100,627,051 1,006,279 109,714,130
VALINCIA  suuurerensen 60 60,274,032 19,129,773 - 95,180,107 124,002,912 1,148,839 116.032,75%
TUTAL soveen 302 52,221,230 102,141,415 .271.873 180,501,215 527.235.741 5.972.2350 603.206,099 n
A SRR YR P T AR T RRMG i AW R O R IR, AT T E SR N R L e T O SV - ---1--;:-1‘

8) Iasluve la pacte de prrns extrnordinarias

20,06,04
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KESIMES DE LAS MASAS SALARIALES CORRESPONDIENTRES A 1.903, CERTTFIZANAS ICR 108 FUERTCS ANTONOMOS T
TFRSOTAL 2DNERO
- eyt e — pman e sy a e - - Aann
.) a)
He, de Salarios Antigliedad Ilus de trans- {Turmes, trabejor Total de Fendo Telal de
PUXRTO trobaja y plus de (trienico & su porte, dietasy y horas nérira pare fines LA rnlo=lul

- mores nando cunplizfanto) desplazaniento |extraordinarias en 1,983 acciales de 1.50)

: -
_BARCELONA sesneecosasen 613 £12.180,675 162.;71’3.991 10,071,000 199,921.650 894,932,023 8,849,823 092,522,147
BILDAD  aeseesdorcess 43 341,408,350 109,045,100 6.394,492 106.550,662 554.278,601 5,642,706 562.522.,550 1

) . i
WELVA  sesasroarense 297 231,024,900 998.739.639 5.754.293 65,873,068 401.391.900 4,512,919 405,425,019 |
. )

VALRNCIA qonesrvencone 293 232,990,520 75.002.078 - 100,407,174 408,604,772 4,00€,84A 412,772,640 E
H
!
TOTAL seaases 1.666 1,317.684,445 446,472,208 22,219,785 472,902,562 2.259,332.400 22.593.3%6 2.261.932,995 i

an - i Shmmannszazrashs

s) Incluye la porte de pagss extraordinarisa

b) Inclufdo.pMue de dyansporte 2804, 74

MASAS SATARTALES PARA EL ANO 1984 = JUNTAS D [YFMTOS T goz:}srdn APMTIISTRATIA OF GIMTOS DI PUERTCR
cimmmuman ns L T T ]

vt de 8) | gnttgredna & Plus o trang| Tumom, drabojon. po. 5o g0 108 Foudo pue
PUYERTO trabaje-  Salarios (trienina a nu Residencia ports y en. | J horas extreor- nénirng de T fines Hona Salarisl
doresy bese ounplimisuto) barque diraries 1964 eoclndas 1984 .
ALGECINAS LA LTNEA.aaessss] 167 157,452,009 20,400,544 2,115,690 19.047.936 217,216,101 2,072,162
ALYCANTE ,,.eneenses 179 150,001,920 50,791,970 2,902,755 _26.391.902 230,000,635 o1
ALNZRTA 4, veen &6 §5,395,772 16,377,545 811,625 7.711.046 "744295,009 2 H
AVILTS ooevienes ees] 177 145,944,737 51.071,33L. 0,677,226 ] 17,052,160 222,945,454 :
DAUTA DE CADIZ seeasncass] 203 1€9.453.579 74887,354 2,453,935 27,241,854 24747264722 2,477,357
CARTAGTIA yevononssnareaes| 276 140.571,910 54,144,900 2,725,088 27.591,590 223,413.%06 2,324,133 5,747,431
N 48 56,407,571 12,310,059 842,850 10.164,310 £0,006,090 800,061 60O,
129 208,962,780 42,019,061 20,073,939 1907625 9,760,137 120,524,344 1,505,243 & :
a7 39,554,662 13,004,234 940,600 £,204,462 594603,958 595,010 65,290,558
BLIUM tevaussnanonanenines] 507 423,355,161 167,420,527 5a913.95¢ 964815371 653,935,509 | €.930.359 700,762,260
LA CONURA versonsasansnese] 175 143,623,946 £0, 422,500 2,149,999 24,757,201 220,952,926 2,209,528
1A LUZ-Y LAS PALEAS L.e0e.] 200 232,730,133 71,472,470 45,082,428 4,200,200 25,023,923 3734316,954 3.793.170
FALAGA ... ceesenes| 292 161,700,513 44,102,791 : 3,105,500 27,443,750 226,352,062 2,263.521
MELTLLA -, veesssnaie 64 53,710,095 14,210,694 14,049,293 7584250 3,346,994 24,124,128 B1.101
PATEA D VALLOMGA weveaess| 270 142,932,202 34,634,972 1542574024 2,512,000 9,667,958 204,244,755 2,010,148
PASAIES suseseernssreranss) 352 907,415,123 84,390,032 5,145,056 €6.537.0¢8 412,937,259 4,520,473
PONTEVEDAR saereavssernree I} 34.763,7147 11,430,007 459,000 5,224,500 1077524 £14.77
BANTA CRUZ DR TEVERIFE....| 2165 155,309,034 . 64,069,019 91,762,753 3.402,56) 39,504,078 205,127,453 A632,275
SAUTANDER ousveacsonoreses| 268 214,246,247 54,659,414 15.669,837 33,359,070 2174954576 2:129,516
BVILIA sevsersrverennenns]| 302 247,740,124 99,202,120 4,051,02) 31,341,624 202,363,311 9.523.00
TARRAGOIIA 260 22,900,816 52,930,004 34342,650 52,464,426 200,650,046 3,10£.3R0 PRI
V100 217 " 142,100,765 66,437,482 3,762.58) 20,562,911 200,872,759 2,008,728 283,(31,457
VILLAGARCTA DE AROSA 2 27,592,212 0,340,357 413,410 3.877.070 42,943,049 402,030 40,615,059
0.A.0.7 152 126,004,002 29,325,492 20,463,724 9,206,767 2,614,376 37774360 L777:244 175,442,525
TOTALES 4422 | 3,700,014.860 | 34163,206,160 145,649,959 9743194700 574,079,553 5633.439.250 | 96,604,294 | 8.745.300.444
A deduoir por retrano en )
Les fncovporasiones (b) «13,207 575 =178,110 =13,465.605 «334,657 = 33,600,342
UTALRS 2.694,727,265 1,163.206,160 245,649,977 97,511,558 $%4,079.559 5.674,953.565 46,749,527 5,731,703.102
A bt i TR e VE T BA R S A 1 Awmi een - v roas ey o an’ ncen RS EEERIR SRR LLTL L

8) Incluye 1« puite de pephd. bxiraordinaring
b) En lug Junina de Paerbor M) dlzeciron-La Liven y Dahfa da GAUIA

25,06.1974
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MASAS SALARIALES PATA EL Aflo 1,904, PUFRTOS AUTONGNOS,  PERJONAL OBNENO
- —n
a) a) (
N¢, de Salerios Antigltadad Plusos de !rans{ Turnos, traba- Totnl de Fondo Total de
PUERTO trabaja- bass (trienfos a s porta, ¥ Joo y horas ex nénina. para fines maon saleri,
dores . cuepliniento ) enbarquo raordinaring en 1,924 socinles prra - 1,004

1

= -

% BARGELOUA sevenesaene €43 547,009,961 173,869,522 3e,071.600 210,320,104 941,277,307 9.412 774 950,690,161
BILEA0  seuieesenne 433 344,709,550 117,214,547 €,294.492 112,091,296 £00.509.913 - 6,005.099 606.515,012
MUELYA vesetsatona 257 246,734,593 105,453,934 6,754,293 69,290,140 427,241,220 4,272,113 431,513,771

. W) .
VALTHETA  yevernnaans 293 242,813,075 80,195,135 4,055,120 101.572,761 434,656,091 4,346,549 43%.003.460

s

;‘ .

! TOTAL weese 1,645 1,407,296,987 476,832,958 26,274,905 493,290,629 2.403.685.479 24,036,055 2,427.722.333

W

[ .

Uearmmaam semamean i omn s eelioom cemammana o e m e e ek e e e —— —

a) Tualuye lu porte de prenn extrasrdinnriss

K) Cajonlado por in medin da Jvns Jurtas y C,AG.P, y deducido de "Turnom,,,"

¥B.c6.84
HA‘SAS‘SALARZM.FS TARA EL ATO 1,574 - TURRTNS AUTONOMOS
rd
PESOMAL TECTICC Y ADNTHTSTRATIVO B
i
a) a)
Ne, de Susldos Antigiedad Plus de Complenanto Total de Fondos Tota) ds
PUERTO trabaja bare (trionios a mu tranerporie retritutive néminne pnra  fines | masa ealarial

1 dores curplimionto) .5 erbarque lloras extran en 1994 onciales en 1,904

| - -

BANCELOY A ervevncoson 120 128,465,981 42,754,477 - 69,770,063 240.999.328 2,409,993 243,409,321
»
BILRAY iii-eusneas 68 76,204,120 20,911,380 2,059,226 55.364.456 155.239.850 1.5524399 156.792.249

o MYELYA derennsenene 54 58,043,050 23,526,022 211,077 32,248,554 114,030,321 1,140,305 115,170,826
VALZICTA  eioveannanns 60 64.285.760 20.407.9% - 37,411,747 122,106,507 1.721,065 123.327.568

TOTHL viiaae 302 327,499,824 167.6¢C.A75 2,771.17) 174,003,520 632,376,202 6.923.762 619,699,964

b “ ann PRSI J N R

a) Incluye la parta de pogas extraordinerias 28.06,24

. L
22777 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1984, de la | de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de
Direccion Generai de Trabajo, por la que se dis- trabajo,

pone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Petroquimica Espafola, Sociedad Anéni-
ma» (PETRESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de !a Empresa «Petro-
quimica Espafiola; S. A.» (PETRESA), recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo con fecha 28 de junio de 1984, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
el dia 31 de mayo de 1884, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/
1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en 8l Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notiticacion a lg Comision
Negociadora.

§egundo.—Remitlr el texto origiual al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion,

E thrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 12 de septiembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.




