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22773 llESOLUCION de 10: de agoBIo de _; d8 la DI;
rección aenera-l de Trabojo. por la qus .. hOmolog~

con el número 1.681 Ioit olkats.t boca plena. 160 mi"
ltmetroa. marca -Palmera__ • referencia 802.000. fa)
bricad08 _)' pr..entadoB por lo Bmpresa .palmera
lnduatria-l. S. ~.•• de lrún (Gu;pr1«oa). > • i

-:Instruido en esta Dtrecc1ón -General dG Trabajo expedientet
de homologación~de loa alicates boca Ptana. 160 mWmetroa~
JÍl8.rca .Palmera_, referencia 602.660. con arreglo a to P;I"8venido,
~ 1& Orden de 1.1' de mayo de 1974. aobre homologaclOn de 108
medios de protección penonal <le 101 trabaJsdores. se ha dlDtedq
resolución. en cuya parte dispositiva .se establece lo sigufente:-;

Prtmero~-Homologar los alicates boca plana, 160 m1Iimetros.'
marca _1- lmera". referencia 602.680, fa'bricados y presentado!t
por la Empresa .Palmera IndUstrial. S. A.-. con domicilio en
Irún' (GuipúzcoaJ, calle Nueva Travesía. sin número, como he
rramienta manual dotada de a!siamiento de seguridad, para Ber
utilizada m trabajos eléCtricos en Instalaciones dt. baja tensión.'

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marcas. refe.;
rencia y medida llevará en sitio Visible un sello inalterable;
y que' no afecte a Sus condiciones técnicas. y de no Ber ello:
posible. un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con·.
sistencia y 'permanencia. con la siguiente inscripCión: ..M. T. Ho.
mol. ·1.661~lo-a-84 ~ 1.000 V-.. .":

Lo que se hace público para general conOCimiento. de confor~·
midad con lo dlSPUesto en el articulo f. CJ de la Orden citada.:
sobre homologación de los mediós de protección· personal de los..
trabaJadores. y Nonna T6cnlca Reglamentaria MT-26. de aisla·;
miento de seguridad de las herramientas manuales utillzade.s
en trabajos eléCt~s en inStalaciones de baja tensión, aprobada
por resolución de -30. de sepUembre de 1981.

Madrid. 10 de agosto de 1984.-EI Director g-ar.eral, Francisco
José García Zapata.

22774 llESOLUCION de 14 ds agosto de 1984. de la D/.'
• rección Gens"'l de Tra1>aio. por la q ... es homologa

COn e¡ número 1.682. el guante-aislante da la elBe-:
tri.cidad. maree _Kacheúb. modelo 554. de clase ll.
fabrtcado sn Alemania. a tmpórt'ldo por la Empre.;
8(J .MedicalOpllca. S. A.o IMEDOP), de BlIbao.'

Instruido en esta Diréoción Generai d.e Traba10 expediente'
de~ homologación del pante aislante de la· electricidad marca,
-Kachele-. ... modelo 654. dé clase n .. oon arreglo a lo prevenido
en. la Ordeo. de 17 de mayo de 1914. sobre homologación de los:
medios de protección personal de los trabajadores. seba cUctado
resolución. en cuya partei:lispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el guante aislante éie.la electricidad'
marca .Kar..:hele_. modelo 554, de cl~se n. Presentad9 Por la.
Empresa .Medical Optica. 3. A.. (MEOOP1. con domIcilio en
Blibao. calle Eroma. número. 28.qu.e lo importa de Alemania.;
donde es fabricado pOr su representada la firma cKacbele-. ~
QOmo guante aislante de-·la ~1ectl1cidao, de Clase ll., '. .;

Segundo.-Cada guante aislante de diChos modelo. marca y
clase llevará en sitio visible un sello inalterable. y que no afecte
s sus condiciones técnicas, y de no ser ello posIble.- un sello
adhesivo. con las adecuadas con~cloneá de c_Dsistencia y par·
manencia. con la atgu1ente lnacripci6n: :.:M. T. ~Homol. 1.662~·
14-8--84. Guante aislante de la electricidad. Clase U.. .

Lo _que se hace pQbllco para general conocimiento, de con.'
formidad non lo dapuesto en el artteulo -t.-, de 1& orden c1tada·
sobre homologación de los medioS de proteCCi6n personal~ de

=-~~t:~~.~::r~~~p~~;o~~~.:'~'
de Julio de la75. .,
~rtd. 14: de agosto de 188f.-El Director general. :Francisco~

José Garcle Zapata. . ~ .. 1

22775 . llESOLUCIONde 14 de GgOtIo de 1984. de la Direc-
ción G6ABml de Traba/O. por la que se- homologa

- con ., nt'mtero l.tJ84 lB bota de ..guridad, mods_
.10 1'-78-l/l.de clase l/l. fabrICada y presentada
ptJr"la Emprua -.roaqutn CarnicsT Vicente_o dB
!U....a eZOragastJ). .

. Instruido en esta D1recclón General de Trabajo ~pediente
de homologación de 'labota de -aeauridad. modelo P-78-Ul. de
clase 111•.am arreglo. a lo preven1do en la Orden de 17 de
mayo de 1174., -aobre homolop.CiÓl1. de loa medios ele protección
personal de los trabatadoretl. se ha dietado ,Betolución. en cuya
parte dispOSitiva se establece lo aIgu1ent8,

Prlmero.'-:Homologer la bote de segurIdad, modelo· P-78-1II.
de clase 111, fabricada y presentada por la Empresa -Joaquin
Carnicer Vicente". con domicilio en. ~Ulueca (zaragozaJ, calle
Goya. número 10. como calzado de seguridad contra riesgos
meCánicos. de clase UI. srado A.

Segundo.-Cada bota de aeJmridad decUchos modelo. clase
y grado llevara en sistio visible un Bello inalterable y que no
afecte a sus condiciones téCnicas. y de no ser eUn posible,
\ID sello adhesivo, con las adecuadas condiciones dE consistencia
y permanencia. con la siguiente inscripción; _M. T,· Homol.-t.664.
14. de agosto de lQ84.-Bota de aeguridad contra riesgos mecá·
nicos.-CI..e 1I1.-<:ira<!o 4.. .

Lo que aé hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.'Ct de la Orden citada
sobre homologación de loa medios de proteoeión personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria M. T.-5 de -calzados
dtLseguridad contra. riesgos mecánicos-,. aprobada por Resolu
'ción de 31 'de enero de 1980.

Madrid.H. de agostO de 198f.-El Director general, FranciSCO
JOSé Gercia zapateo

llESOLUCION de 19 áe sspllsmbre de 1984. de lo
Dirección General de Traba/o. por la que se dis
pone la publicación del.VI Conyenw Colectivo in-
terprovmcial para e¡ personal. laboral de Junta-s de
Pusrtoa. Puertoa Autónomo" Comisión Administra
tiVa de Grupos dB Puertos y Puertos transferidos
a la, Comunidade, Autónomaa· que ,e adhieran al
mimIB. -

. 'Visto el texto del Convenio Colectivo interprov1nclal para
el personal laboral de Juntas de Püertos, Puertos Autónomos.
Comisión Administrativa de Grupos de Puertos y ~ertos trans
feridos a las Comunidades Autónomas que 8e adhieran al mis
mo. suscrito el día 29 de junio de 1984 por. la Comisión Nego~
ciadora del mismo y con entrada en este centro directivo
el 3 de Julio del mismo afto, al que 18 acompaña infonne
emitido por el'MinisterIo de EconoDÚa y Hacienda -Dirección
General de Presupuestos- en cumplimiento del articulo S.CJ de
la Ley 44/1983. de 28 de diciembre. de Presupuestos Generales
de} Estado para .1984. ..,

En consecuoncia ~ do 'oonlorznidad con lo dl!;pUASto en el
articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Esta
tuto de los Trabajadores. y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981• .de 22 de mayo, sobre registro y' depósito de Convenios
ColectIvos, .

Esta DIrección General de Trabajo acuerd..

Primero.-Orde"nar tu" tnscrlpci6n en el Registro de Conve
ntos de esta- Direcc1ón General. con. not1f1caeiOn de. ello a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la miSma de Q.ue
la Empresa -se halla incluida en el ámbito subjetivo del articu·
lo 5.° de taLey 4411983. de 28 de diciembre; antes citada. ad·
vertencia ésta de la que se deja oonatane1a en el correspon-
diente -asieñ1O-ae--regtátio:--' _ _- ' _.__ .._--

Segundo.-Remittr un eJemplar da! mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y ConciUación.

FASCICULO SEGUNDO
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Tercero.~Ponor ..( publleacl~ .. el cIloletm; Of1clal'
del Estad()ao#~ >.'...... . ~.'. • ~: 1 ~. '$:..

Madrid. 19 de- septiembre de 19S4.-Bl .Dlrector general, Fran..
cisco José Garda Zapata. . ,.
VI CONVENIO cOLEénvo INTEBPROVINCIAL pARA EL
PERSONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS. PUERTOS
AUTONOMOS. COMISION- ADMINISTRATIVA DE GRUPOS
DE PUERTOS Y PUFRTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNI-

DADES AUTONOMAS QUE SE ADHIERAN AL MISMO

CAPITULO PlUMERO . :

El """""""-'...,sla loo~ &o UaI:aj. ""'- •
pe.rscna.1 sujeto' • 1& 1eqislecit:o. lal::cÍral..~ p:esta fOet'Ilicios en láa 
Juntas ce:~f PuertQs~ 0:::m1si&l.~va as~
de ~'::tO$Y Pw!:rtos t::ansierleos a las carunidades. Aut&x:mas~ que &8 at
bieran al~f con exclusi& da las" plazas que~ • b1~

jerhquicos de Jefe da secei6nc~.. Al~~..
cluido da esta C1XlVBlio,~ el p:!tta!o ant.arl.c::lr, Y que mbaje tlI1 la.
Entidades eit.1eaa. les sed ~ apJ.icad.&. S1Jbs5df ..r1a este. CClmIen10 en.
todo aquello no~ e:¡ su :é;:i':Bl. jur!dico,~ o t:O:1t:'ato jr,.

dividuol.

Artlculo' 2:.:. k'bito t:errltorlal

El.~ CCC'."enio sed de apJJ"cf!.ci6n ~ todo el tetrlt2,
do español.

~ 0;:n<.Ie!Ú0 tetIdIl apl1cacita. a e!ect:cs flr:ca&¡dces, des..
Ce el 1"ee ~ro Ce 1.984. ~. su eurac:.~ s.rá es ttl .ño • partir ee esta
fed>a.

Ar....~o4:-~

""'" P'O=;a _tic. <leí Ilomv.io -... \lO ,¡;, 1 ~

u1 $!.lCesi~. 51'D:) hubiese de::uld.& -expresa Pz 1& teptew:' '&
de las Entidades ti organis:ros ~ por la repr~i&la1nd!cal, cal 1m

plazo de preavisoG~ b. ó:ls meses respec:to. la fed1a. en .que tir'.a
licc el~.

caso de ser~ el Ct:mven!o, 'Z basta tanto no le la
gre eo:'!rdD~,~~ sol.i:ltaenta SUS cl4usulas cbu'Pci2

nale$, mant:e:'~en vi9or# ell ~~, su~ notnatiw"

las eondi.cier..es pa&-..ada8 !o::Ml1 lJl\ teda ~co ~ ~isi

ble, Y a efectos de su ~l.icac1&1pdef:ica~ ecMideR.daa skbal'lla:l:
te.

tao =illcI=s econ&kas Y Mlaria1es i»c'~ "'" _
sab1u. en &u tct:alldad con las que. antedomente rig'ienn p:!r j¡¡pntiW
~, jU!'i~"eontar.ei~tr<l;t:ivo,o::nwnio o ¡:ectO, c::n
trato lre..."id~, \:SGS y r:ost\..~-:es lClC:l.le:;, ccrna..'"Cales Ouq~1 ...
o por C',la~'Ilie= .r..u., causa.

!'f.abi4a Cuenta,~ tanto, &. la naturalea dal CJr.'~uo, ll!:
¿j.spc~icí.(;~:; :'Ogales futuns, !ncMdas las rel.:ltivaa a salarios l.-Jte::
'p!"crcsic:-..ales, qca: 1:r¡.l!~ vaclaQtn E.-c;;r.6dca en tobJ o aie-.mos ca _
los ~os retr.ililU'lC8 ¡G.."'tad05, .nc ter.drt etleI«:ia d.,;~
te CX1's!c'?nX's y SI-"'"3t'« ~ 1~~~:ibut1~vigen~. con ar.-
t:erio::ic.s:! a. es~ C,:u,,'\)."li>:, J'lJ(leraD el nivel total del JlL1sl:lo. En 'caSo ...
e<:mtr~'i.o. G('! ccna!..':!!'ra!'.In aJ:.scrbj<:!a.s por 14.;: lllBjciu~~ la~
nei~ :-"'!'"~ ~'>:lal 'i ~ltQal. '-

se r·~:~tL'"'!..' las st~~c:,:;r~s ~,rs;;t!él~~ <¡'~, c.:':'l cad~

~~~~~:, e:.:=,:Ca.'": ::.:~ 1~ p..~m, n;:>::t~J.€:_dO':,", est.."i.=,".A.':'f1r.te "'ad ~o:'..a.':\".

. -
· kt!cu!o ~. Ó:Jlds.i&~1·~ vi#l~&' é i"l1:ern!:e">..aci..&l &1 ~vWo

cm. f1nal1dad =:cillat:oria y~ 'entre la p.u:tft ..

· del~ Y para~ !JO las ,cuestiOneS que se &rlwt1 de la epU

d& 6Í1~; <as!~ de_~ ob1i<;ac!cn!s centraidas, se crea una S'
JLisi&l.(:eneral &1 ~')iWlc1a •In~ &l <:t:nven1o, ,integrada por

t;ua1 r4Iw:o de~ de la Mnf2\1&~PortUaria r Qe ks"
tl:ebaj~. Esta~ cuya emp?S'd,.", M superatá a loa·ve1nta
~ 4ebcl'crclSti'b.ú.i?e Qebtro a. los 9rln=e d!ass~ .. la·
tntrada eA~ del comenlo '¡ se~ • petición de~ ee •
1ás part:e.s.

A 1al efectos de su resolucUn~ 1& AtttoriCad c:a:p!tenté ..

- J achra 1aa tlaterw y c:n les f.1J:es 1lend.cnados en el~ anterlor-,
fOIl:' .mtiJ: infame tanto scbre~ eueat::iea ante ella plaateada. :'

«rlO 4dft otra· cp; la CC:rt'l:l.si& Clt1m3a CIe!lIl cc:D:lCW.-,
El .pr::::c !tn1""'ltO b!bitttal para elevar ante la card:d&t C-q

t:a11M cuestiones ca1ectivas en lltlS!o se -iniciar" med1ant:$~ 

taraao en este ~tido, en las reun1.cnes l¡\»' se celebren entre la D.tJ:ec..
CU!n ~ el o:m1té .~ E:presa, que t:eMr4tll~ al~, eada dos lllete3~

ti» ~taptesdcl.~ en la -ceiñsi6n~ de 

'\fi9:Uarcia e Iht!':rpretacltn del CCn1Imio. term!n los siqu1e:ntes~ t

al _ <!al tleoo<> _lo¡>_ ""'" reall....

2u f\me1ales J.nherentes a su ccr.didta d4- m1sñbJXl de la car.isi&t. Las •

bxas de trabajo O1C~ias ser!n ret::l:ibu!W 1 cada rnierbrono suparaI! 

~tA!, en~ caso, el l:llkem m4x1cD.pA\'is:to en este ConVen1c.

No- o:r::putat' o::no.l;ierpo da~ 8irrlical elu~
lb 11ft~ c:cn lA DireccMn en los PuértOS, aa los =.ermr08 ea la~
~ ae. V1;¡ilm::i..& Local.~ P utas J:eUrJ.or.es'5e o:m-~ ¡:or- .

Wc1ativa <:18 la Oirecéi!n '1 tnten tunas de !nte%pretaci6n dE::l~

1» Tet'.drSn derecho'a pUdhj.r• ..- de los OrganislC6 PortI.»-.-i:Js

~ trabajan, el j:¡pm:e de los g&$tOS .de 'my<X"!&. 'i &etas ~i:s~'\

~ a loe viajes que. realiOeZl para asiatJr a las reunLOOas· .. la Co ...

'IIIlaieD Gerw:a.I: O para. .ac:toaJ: Cl lI:ID:a de ella.

el N!nsdn. M:!mbal as la 0::m.1d6\~ sutr'-r&~ e.'l. ~

IIUI pereepclonet habituales Cando ~<i!1'l fuocicnes prcpias da Sli ..._.

De~ cm 'M' ~íclo..'1eS vigentes. la facultad y ra
~.1idadde la~úucl&&.1 trabajo corr~ a la~
de ~ ht"...i&d u Orc;at.i¿m, r\'di~ 6stA~ las deleqa."Í.ale5que cct'*
6tw~.

J!ua la io¡¡llar.t:icl"", l'Ot' la DiJ:oed.6'l, & rrodificad.ones •
ClU6 afecten $USwcl.n:x.enta 4 1U condieienes ger.ernlés de trabajo, se 

est.ar4 a. Jn dis¡;JUeSto el'!: el art!cu,l.o 4l &al Estatuto de los trabajador~.

Zl t:t¡¡.';;ij~ vemr' cbll.;ado a realJ.zar la prestacl6l.. hh:-
%al bajo ladl~ de lAs prsor.as responsables de las Entidades u or"
~. EI!:Ol- p::w1d:l ~..aJ: 1a& mecU.4as qua est!:llen ms q::Cl:tU$!i ¡»r<..

11. y1<z1lMe1a l'~ol~ 1_ Clblli<lclones y.~. lal:era1es'.

tla<lM la.s p¡::uHaddades erga.:uu.tiv..a•. "bll;.lc:~~ilS :1 de.-

· pr~ml6n del urvicÍo es lea Ccledcres:-Guarc!ar.uel1~.se i.'1<X~;.-:.¡:a sU

n-g:',ltadt!n específica en los CC1:ttSp=>"J"I..le.'1tes ¡;,e.?!t'Jlos &! es:';.<;! CX-·;e..~.io.

Sol u.:,:;:<l'3:":!a la. s:.W¿'.:~t:<1 ¿e ¡,no.."...!!; ~ :"'''l-;<:O ;c: ;"':.rl;~

C!':DU:';':~ :.~ ::!cr'~'l :¡ -! .~;,:::,:¡f..~;, :""-:".;~ ::.-::::~--:'. _c_>:~r.::", :r~c 1:; o.;;~c:':,:':.l
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~~t!"''!. ~':eri:e f!.1 el luau da ub!.eacU1i. !!el puerto 10 pentlita, •
e: Ul;<¡ dE;. lL":i'.\9 ~ f"-"'<'l';"':I ser! voltl:'.ta1.'l:1. :En. su C2S0 se estar! a 20. est&

!:".(:-d.~ 91"". W f'~!.~·~,to CG Anm:I:, publle~ por Dr-reto 2179/81, ~ 24 •
~", J'';i.o, ~. a~. la7 L"'..st.a.~,t(¡ le;isla.ei~l~ 7iq~nto! !::.i:~:e l~. !Nl.w1a.

1 ... El !r.¡¡tes-o del ?E1:::>u2Il fe xealiu..o-$ CC!". "-':":e;:":' a !.as
t.eces;"-:-~'lS a e=:tr.

t'ara irq~"ua .),-, la <:.~."l...:.t:"¡la :!e les O:-;.'l~1.=s r~:.!!

tia:, se w:r.."'!rÍÑt

l.1.": lfenei :La naclca&~dd-ll ~~"bl".

1-.2.-1Iptitu4 f!sicl. SUficie:".iA p4l:a cl fuestc ~ tra..

Lu p1ai':U1las de! per&.;r.:1. ¡;~t."l ;;';:-,*h~ ~t' el,. Cec:iA!I"'"
jo ~'...:: }lir.is1:.."'os, a prtlp'.leSU d<>..l Hin1.swr.!D de llac.b¿jll f Pl:.ti.\·l,atJ.:1.eia-t
th-a del M:.:'J'3tetic *' (h."'as l'Oblleas y t't'.:animn, a ::-avt5s de la Olreo

t'.i6n~ &- ?I..'ertoS Y COSW¡ en basé a. ~. ;rt~~s1e pi~-\I¡1-.l11a •

f(,~~ por los Crg'ard.stos, con el preceptivO l.':f')"'.!fEl '~El c.-.citá <Se •
ETp1"eS!l. F.:die:d:> s~llcitar la citada Dirocc16n G<1:.cral :::V:.l;'.':<3 .i:t;;r.~

t":r:?:'.'liJl".:r.~_L:);J es'.::i..ne recesaños para N"V':)t ccnxi.,,:,.iclr>';'J.

En el ca'SC .~e los !'Uert.z At,¡':tnc.r.os y ~ 1:-s yuer".?'; t...'"!J"IS'"

f~:-~~'~;' J ¡<lS "':"'"!"''',lrl.lc..."'d'3:>l,,,t6ncrra.. , se p.~t?-=á a .0 ~i-J7·ó'.~t~ {'~, 103 ~!_..

rojo.
l.!.'" lW.ber <=;:·1ido lá l.oda1 q<Jel íi:k~ .C;".'. !J':'.:r?

'1.4..-.' p~.<; ~l p;.rscr-.:>J.:.hr~ ~~ e:':l ¡".~;;U';'l ..:el ..
Cerd!:i::....io de Estue.:.os Pri<,,-,rlcs o eq'.i-nj.~,t2¡ Ce a;:ue~";'o CO'l :'a le

9isla'~US:, Vi~te. Para cl perec~u.1 t2e':'".iro l' l'±61ir-.r?_ti·.'O, est.lr en

~iCf; de la ti;,J11l:i-1:l q':c en cada caso ~I! ~a y, CXD r-i."l.izro,

la O:ltT~fr.:l!"1i!.>nteal Gr.:.d'..:a.!o F.s6lar o EqJ:h':.k"!\te.

1.5.- P'...:>Seel: Y acreeitar 1<ls c:o:ld!;:é'~·,r..J5 ¿~ aptitu! •

y rm;;.ar.,l;,~i6n sufieiantes qu.e se exig;>,n para ~,r-e:"".a:- 15:; fo.m;;;~ 

"'"~ S~ rrate,.-¡upou.m:k: al efecto:< las cem~S?9f'.d.i.altosp.:~...s.

1.s.• .Para el CU~ &;- lDS Celoo:res..<;uart!z:.-r.J:iadt

-j;~;'~ ,~,';.;:-:-:;,;.:l';;I.~ yesp-.=eific:.7o::te:

¡!\Z.':..'it;" ~.;., \1'i..A...~ia &1 P¡;~~::t.;, Crm.enio. los Op;~;i¡,."':k';S

:Y :'tt.-',·,,;..,<:::- ?:"'~'~!;:~_::Í<~t n.eryl:e ~ las dctacior.<!S F.':<~5'JP'-x!st.ar...es le f'E

/(00'.:2:., }' ::::-':1 C;c:-",1 i\ .o.a. J'faS·il ualarlal. u...~-1.'1 ca ~o.Ar un n!t-dU'O ck\

c:»'t=<:';.~ cJ.;, :Qn¡..:;:.~!\. PlO!~f;bMl ~ sup:mga el a l1e la pla\ltll.lA ccn.
trd)C,j;;?orcs !:l<li'::Jl:~'S ~ 16 añ:re. Y mmxes ~ lil~ que relrMi 

h!; o:."c,'c~iC:,:;r'ü5 exiqj/".,as e."'I los apart.adcs al j' b) del ar-..tc:cl.o ,.&-.1 !::a

U<:,;t.:- ¿~ lo;; 'r~"';'laji\.;;e~eSf~~ .. prq::orci= .e los.~
,,¡·tJa c<¡;x;:'t..i:~~;l ?=á...-tica '1 tecv:ll6;'ica • r.~ca y .;a:plcta f '&14 vez

C¡le ¡,:t,; li:..\ z..:: tt;;;;.cjc :oodiMlta el pa;'o óe ur¿. ;re':.ri.bu~a..

..., Esta:' e:' j!_-';<:;ó~~i <:.~::. ::1t,.L:.o de GraduaCo Es

CD1ar, o l'lq'Ji\~o1l'!."It<) l' S';,.'Je!"ar las pru...bcu •

te6.ricas Y pdk:"'J~s _ de lectura, &S~itura,

erlt:rétiCd,. o;ec.~!!'lt:r!¿¡ "i f1sica CJcrl el Trib.mal

~r)U.~ ~mas para el bt:e."l,

~Q 'k> $\1 12l-q'.h

~j conxer ~~fe=''::~~91 Pe;1z:rento da Servi
dos, PoUo.:f", '! M;im:m ~l Puerto, Y los !la

9'~tos Y N~'"maIJ ESpeciales o::ti'lare:-.tarl08

ti: este 1b3!M."~to. o:n criterios cl.aro5 SObra

el oon~"'lido de sus art!culos y foma de :1nt~

pretarleG. .

1.:", '"i~",c."..:orcs d~l;:,s F',p.-rt.:;;s u ci'~-,:'i, U~ <l los ~ <:,3tf:c:1 

i".-!::':":'-::;' .1.(;.0 trz;;'3ja~:>res en r~;.L'r.e."1 de xr,t'::a:;.~r;:'~\l ;::.~ tour¿r-i6 l"';"<;Ll.!

e) Tetrr .oono::.i.":ú.e."ltoe generales de las reglas. de

ap1icacitn de las tarli'as px se~""icios y de ..
los datos r.eces.u-ic5 para su liq..:ida::::én..

dl Acreditar el =..rplirrie..'}to 00 los rs<;..:isitce 

precisos ;2!:a se!" bv~stiCos ce ags:te ~ la ~

Autoridad.

2.- El in;reso en las Jcntas, Cr::ndsiones M::i.:-d.strali1/as y
&rh Entidades Portuuias, 00. efectuad por c:.ncurso de r.éri':.os y cposi.

d.dn libre., excepto la desig'n<lci6n de hones Ferec'a1i z300s y hp~endices,

que ftrS realizada px el Director del Pu<>-rto, de a:::lUrdo CX'::'i los crito

has que " est&¡1ezaln conjunta!lentec::on los tepresenta..,tes" de los tr~

~adores r 6i~ con las dis¡;losic1cnes legales sobre la llIJ':.eria.

za. 1& 2:8&.o:i&. de las bas'3S Y programas a exigir C~ cada 

eategor!a. taear4 parte. la rapresentaci6n lal:aral. Las !»ses Y pw;ranas

M~~ en los t:WlGn"--S de arnmcics de los Qrganislm Y Entid!.
<le.,

En. 1& valo.rad.6n, ....al j ~ací6n y ealificaci6n de las pn.~

de aCCéSO pa..'"ticipadn des representantes del perscr.a1 • Estc-s reptes('A

tantes ¡er'n designados ¡or el o:rn1t4 & Dipresll. Y si es ~!.ble sd da

1o;ual O sq:e.."'1oJ:: categoría • la de la pl&%a a QJbrir •

ras ptuebas da~ p:adr&1 realizarse con el auxilio ..

de loo~ -eatpete:\t:es Y erf su ~ecto por ~resas esw-iali;:a
!!as, ~rando los nsU1tadOS de 1as mi~ Al ~.,te <';<le ha. ce ...

juzgar el 'I'tibUn!1..

la ~c:6n ohteni:1a ¡::o:" ,;,,~ a...·,~;ol..':"a::,':.¡; ~? ~..;u:t. <-,~!i~a al

flr.all= la~,

la docu:er,taei6n r:ecesaria ca=a acre"..it.~r el •

:uml±nier.to de estas con::llc4..cr.es .. ser~ :ijaia"

en los c:oocurSO& que se CCItl'.":qUen.

'-,-,'.,-" :" lU'_":..ir";>.l';;Zl c· cl;;.<.:e CI:: 12$ t,''::e..z~ :::'==",iz,,~, su ::\Ft::~

~<'~ Y t:l o!"'c<;'"I ck Frcla~¡ ,h ~-:·...itG5 :::!!t-'~~.i~.

j",;:

::d. ",o

La DJ::::c::~ ~el cont...-a·.;:.; ~~~. 1<: ,;,.~ s·'! fij? f.<:'':' U5 ?::.:-.~

d ...1 s.... .?'<l ~:'~ 'de dós aros.

f··,r ;-<,~i;-,"~;:,c; '- '.:f.o~-.. jr''l G fu.~.,.;t(';nes ('<:1 ?:'::;::'2 :.:":11 lél fi:;ilid3d fc....-;;"<!;dva

~-,el '"r."-,,,l~~, y ,;¡¡-'" ...·"'Z :"'''''l/:.i.=:o el"=ismo E:e ext.in,\-'.il::.i la r€.laci6n lai:o

1:- :'_'" -< ,:-;,-_;:,"",-~,;:, o l;.-rtj.y..li ~\:n:;u.-:¡ ",1 trab",j.;;.~x tc:-..irG. derect:o a lA

Estos CiOlrtntos, de o:nferrn1d:1d e~ lo esbblecldolf en el •
,.rel Decreto 14451S2 ee 25 de Junio, &1e!n c;,.:¡;p::er.der 1m per!Cll!o d4 en
$ei'ia.-¡za~te te6rica, cuya aJraciOr. rn1nim!I. sd un terd.o dtl
la jornada laboral establecida en el artJ:eulo 21· elel~en~~ _

y r:kilro ~ 6;)s tercios.

Esta ense.~~( rea1iz,,'U:CG én loa p...-qrl.cs Orqa.~ 7
Er.t.ia~ ,l'ediante conciertals a::n~ de f0!:U2cl&11'rofes~ autog
~d':>s o ccn ~ INfM..

'En la fczmll~del o:mt:rz.to ¡e ebse.."Vad: lo que ptCCP

&. 'J sea da apJien<:i6n al de romaci6n Imoral, 10di~ en el. e:tt
celo U·cel Peal Decreto 144S!B2 de 2S de Junio...

Las f<tl':<l5 ~ p;.tU<l.1i1<,j Q ;:.::;Lt?,"":":il i:l 1,~..s e."1$,~arca!: t'-1
1it-:;¡¡<¡, ,<2! ,.= les '!e ~r:r.>1.'c;:-.:c,k::t(" ;:~:':,,;"1 c.::.l.: r' ','c':::"" r"".:;P'?C'"..J:!;~:-,:e

:E .:''':-J;:.~.k:. t.'t:' ti'J::¿¡j-~ ::~ (,.',;.1' .c:rtl'.'"ato:':·'O !:·!::\.'·.',~::;l >2.-:1
-:l 0,1 '<:':>"i:;;,::",04"', el lXr't:;::~t;,J 1t:':':'-,¡i:t~,l, tt!:"L:.~'~O CO:'Q~ ¿e

e~::'. " é:. _"'dh~i,:i t"st<'l,le,:iC') ~ la ta!,Ja sahria: 001 Cor.verlo vi.,¿r.te,

·_h Pro0-,r;:~t'1 il la jo~ t;:lr",l w.1'¡cr,~é¿¡, te:,i{;.ryéo 4i:lCll'Uota q>;e la ~

tr.íj)~',:,j(:-¡ C':,ir<,.~:·-i:l. ~lo a la<= lrrllS ~f'~ti\'a;7tr.':.e trah;.j3.~.

t:n nL~ c:asO-pcd¡:$: ~·;;c.\it::: ..~l ~!cC" C·;! ¡>-..::'_> .:~ t.!:'M

IlV"..sas p,u-a. los~ tituM:50!, :-~ a", C:$ 7;;S'~ p<..n < ~'''S~ , (lO' l~ -
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trcl:lajé;.~8~-e!':, a e:cepd.6:1 &1 los 00 c:ualLfi.-..a&.-:s .- ett~ ca.-;o la .dura

de:'! 'nh.:.":'.l s¡;~i c.e q-.llr..ce d1as •

! - tu.;. ni..:t!¡...~ -S: al 3 r D del J\r.efo 1, se C'Jbdr:t'1 :rdi~'1

te =;,o:n ,l,- ~F~i':.if; y tt&itO'.J ent..-e el per~llW zú::eles igual o i.~e

riOt!;.~. <-'l i;::.::':~J ~~ CC'ni:'lici.crl, se- térc...'1í en cuenta la a.'1ti;¡;.."'dad. en
dp.J\..~::C.

2 - ~ vacantes que soa pro:ltUean en lea ni.'Jf!i.es 1 '1 2, A.

a,y e (lEo! ,',nejo 1, se proveer3n por el Dixc~..or del Puerto por eloccitn

ent..•..e los tres aspirantes con ¡¡ejor clasificaci6n de les apt"Oblldos en 

el precepth"O e;d:ren Ce aptitu:l. Y ttéritos, que se ..celebrar! entre el 

personal C!! los niveles iqual- o superiores al .. y"'D respPctivamcnte eat

al =-es tres afiosde anti<;uedad en· el ~,..aniSTO. A éf"ectos de selecci6n

la a:::ti~e-"...ad, no se amsiderara. caro ltérito significativo.

3 - A las plazas de Ayuda."ltes o Marineroe espacialistas. 

<;'\lll1dO n:; ~can c.lbiertas por ;,premices con 2Iptibd suficiente Y dentro 

cel C'J?:! es--...<lhler...ído-' term:án derecho a optar los Peones especializados.

(. - Cuando no exl.stie:.e en el Cl;:ganisr!o ¡:ersonal apto para

C'.lbrir 0'..1 pl!lza. p:x!r!, previa la ~", ptlblicidad: en todos L"'5 puer

tes, cJb=irse con ~"'SOflal pro:edentes de otros orqanis:l106 p;xtcar1os 0. 

~ ntX:"iO irrJ=jO.

5 - zn cuanto a la elX:or"....--i&. de b<;ses. progn1l:"as y deS<L?

110 ~ ~c.;; C::;:1::"..:r~S Ee estará.('TI lo d~.JCStc en el arUeulo 14".

ti - cm oojet:o de o:::n.~m g:.ie- el ¡:ersonal tenga ¡:asfr;'lj,~

de~~'1t..'"U ~ la plantilla del ~"::O. se real.izará.>t :-:$ :.::c::
t= C'"l..."Si!1os de ~taci6n.

1 - con car~ eKCe?cicnai el personal qua pe.rter","'!:r'::3 al

O~".i:,;;p el 1" de Enero de ISaJ, 00 p~a. titula9i6n al;ur.a ~:o.n €.:
ascenso a aqiélla cate;orla cuya def1nici6n en el Ar.ejo .. del pres"l'~

Ccnv.-r.io, r.o llevll! lIP6Ujal!a tit:ulaeitln espee1fica indi~JlSablo P.'l=<'
desenp:r.ar su .ca..--;o.

Articulo 17".- Escalafen

cada Qr9a."li= o Enue-.r.d Pert:U{I.rla e1a.~ .ancal.~.,te. _

el escalaf~ ea su ;ersona1, p.JeSto al Ma, que cc;'\~.! les siguie..,tes
datos:

- N6lero de &den••~. 1 'lpl'l.1.WoI, fecha de nad.."Iie.~

ta, ea~ quG real Y petllIan<>...1l~t>l! des~.a., _
años de servic10 en el C'rgarrimJ:) o tnt.!,':hd Po~ia.'"

r~.

Estos datos Sé. ~L"l.. m!zUm:,s, pxll.eró:- ,CQ!t:'1eta.--se

o:a 'otros de ca:::Aeter Yarl.eble .. 1& fecha del clctt. del esca1a!'~n..

1'or la D1J:eccl.6n del 0ri;anisn:J o %:rt'.i.d.:Id, se~ cu
rente el r.li!S de Er.ero del año wu:espaldi9nte y a lo l.ll;rqQ de treinta :

dtas l".3tural!E:li, el escaLlf~ para. ~ento ce lo$' t=a2jddcr-es. les

c:uale!: te.uár. un P'a.-:l d:$ ctr:s treí.n'"..a~~~.las rlr~!¡.-""!.

ciorp-s o t"Cz~ci,::-;\"" c;Je c.':e<!Jl prcce:!er:t:':5 scbro 1M .lfr.xiif:;'-:,zc~c"'1C:S _

con ~.,p'"-__ al tllt;i.;r. de 10:1~ar,.¡.~~.tonerr...'~cs.

El Dirn:tr..r resolver! en plazo ro superw a~ d!as

el"'""#,.ib.<:.:5'" m-~·~te el escal.affn roactif!.':eCkt en su caso,_ ÓJrZlJ\t:e

o'"-..ro Fla:~ 00 qui'}-:e C!3S. Las c.bsa......."&.:1ones o ree:~QmS sch..'1I este.

~~al¡¡!6, si~:-e a'1 cuanto a w z:ollfi.cacictl"....3 ccn ras¡."e-...o al ant~

rior <:?::ct-.:~::;¡¡; F~.....;ID ::ce: dirigidas ruar.te otro pla.."O Ce quince. c:r~ _
a la .::'~;'3 e. -:<.;nisi(!n lr..u.....:.T.:;ati·.'a 00 c.......-.cs Ce ~~to~( la. =1 ele
var:1 el ;:>c:;-:alJ!"tm ~cr. 1M n>r:l=clcnE:S "1: su i.~= a 1'1 l),irccci1.'1 G:.-:.i

ral e'2 P".Y":-"~ y CO::.-t..u; r"''l!'~ ~ ::Cfd.~~1'l r:;''':.-:-q~!':tc. .-

En el O:$C' ee ks ~.::t:l:; :,~t"~, !¡¡s It'C'l!'"t\:i:"ix.~!: 7

obzerv~i~::~ se dirigirt!n cr. ;~,t"j ..:o pl,:~..., .:.1 '.:cr..':~ju de Ae:-..in:.:;tt~:'fu

para la ::~::b:itn qt:e pl"'Xe'"':a.

En ¡¡::fo6 ClISOS, &9"...!'"-~da la ':'tl:. ar:'li"l!Stt'Ill:3..,a, 1m b-:er'J
!::<4::l8 pcdr.b rec1~ ante la Magistr.at:.:....-a co¡, Tn'O!.j;l~

Por la d.kecci.li:'l de Jos CIrgani.=s Y EntiCades Pot-t~=u..;:

se eatf~ictl<1!!en el plil...'"Om&> bre\"8~e, un crga;.i.g:r.a.m ;w~c-i:,

nal ca:;'leto.

El persc!".al ce las Tht.::2~S u e::-;ao!.~ .se c~i!ica.

en fijo y ce coot..""-tacitn~. ~s fije el c¡L"<.:! tel".i~ el cor=cs

pcnllentt! :-.ar.br=i.e"lto c:c:.:pa un iUfeSb::l en la p1aritil1.4 rc:s;e:""..i<.ra, C::bi
dailente ap«.baCa. 'se o:r:siCera Ce -o=nt..'"a~n t$ilOral el qua en 3eta.::

~ ooasiooes se ccntrats para l&:o~ ci...~Y men."l;;I'lta

transitorias. 11 las que no pueda atender ccn perscnal fijo. En cuantQ al

personal de ~taci6n~l.y 5US diversas m:::rlalidades, les se.=ti

de aplicar:i6n la leqislaci&1 vigente." sier.do atr.il::llti6n del Director dol

Puerto el ~ento del perrona.! necesario para la~ de es

t:os trabajos:, af.co el cani~ de Dlpresa o e1.Dele;ado de Fer"..onal.

IJ:8 o::ntratos te¡po...'"a1.es cebe:-&! fam.aliza.'"'Se !:egfu lo F!;'r

visto ~ la l.eqislaci6n vigente.

Articulo 19~- clasifkaci6n r,eq!¡n la -fonci~n

I.os g:rupÓs y categorfas profesionales. con sus TI:$¡"-ecti

VI::$ niveles. :re relacionnn en el 1lnejo 1 del prese.'!'"..e CC~!e:1io. En el 

Anej,14 se~ la &fi.lÚ:;itn ce cada una 1.2 las ca~--gork.s pro!,"sio

nalilS rrev'..stas.

las cate;odasdel personal cx::I'ISigr.a<laS en elp~ 

COnVCf'.io, sen :l'erarren'"-e er:.unci¿ltiws y :':O .sup:r.¡;." la cbEgator:..:"'..ad Ce 

tener p;rc"Jistas el" tr::doo los p.:1'~"i:.")II l~ir.ii.c¿,r'...as. si las oc-<:esiñaCá 

Ó?-l servicio Y vol1hm del tráfico ~>ario ~ 1:J requio.=.ren.

'l'o?::ls los tzaba~cñc..-es"s¿,!::b dar;ificados ir.dividual.·¡eat.'?

de 2CUace o:;,n ~a categor!a pr..::.!"c,,;i6r.a1. del P,¡.J3to de traJ:<;,.jo trJ~ e~¿n-

peñe.'1.

rJ:lS p.Je5tos <!e trab/ijo 5e!:&7 cb~-'C-w de ck..si!ic,;,.c-~tn. :'...,""¡

clu:r'E'!'do e,1. la rn.isra !as distintas es~:iali&des qt..-e se PrcUU:::C:;':l ';>:'. e:

~. Si su.""gie::'3 alguna es~ia1idad rJ>"J ronterplada. e..." el ¡.r...~}O 1,

¡¡erá objeto en ~:i::ti.lacitn ;-.:.s~ tznto se i;:cl-....-ya S'.l defi.;;i-:-:'(n f'!;","~-::::::'::i..,.

.ca.
t4 clasificaci6n se.::á :realizada. p:lr la Dll:ecti6n ~.:ar<:: 

'. & !\:ertcs, en rose a la pqccsta Ce los crc;ari.,¡,."":OS 'i con el pr.ecepti

vo ir.!oce ·de la npres~.lltaci6n l<±c::al.

Dicha~i& COl:rEspoOOe en los Pl=to& k..~ ..

al CcI:.5a)G ee Adti.-.istrar-":'6n. ~evio inforne ¿,..-l Cani~ de Fll'presa.

rara la ~eeo-...a dasificaci6n. se pio::eCer4 al arAlisis 

~ Cl.~~ ~~ 6a!n r.ecesa..'""io.i.

"MO'VILiDAD

ro.. dea::mina "CillIbio de puesto-" la wvilie.ad del partenal

&.""!ltto de L:a ll-:J.tes de 511 c:entro de trabajo.

El c....'-bio de Ft:es~.o pOO....-! efectuarse~ ea1:áctP.r F10\'i..

dO."".al e p........,.,..J.¡~.,te. ~ e:ltemer! que UeM cartcter' pror....sianal c..:anlo

lA m-.r..ci!1'1. <lel l':'J7.lO no exceda ce cuatro nenes i.'lintenm¡:>ices.

La m:m:lidad del ~.al fCdr! tener orig:en en VlIo1 -:.e 
las c.'IUSns si:ttJlentell:J

a) A peUcllln c.el ¡".rarej...-!o:: afcct;.a...~.

b) Fnr r.:1t:Uo a:.:ue.rdo e.-rt:r.a 1.11 ~ti.d3d Y él b:abaj~.
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a) 11 ~='?!:~r.3~ ~'~~~:::"':::::2~~~ ! La r,oviUóad"

kl ~.:;:-?·:ro·. ;~e t!'.:-..,-:~ ~u ori,?"":) e:r¡ esta .::3.\ll"'a, IX.'7~Ü::~ la ro!.!.citt:d"

:;;::¡;'~} ::,.~ tr<'l:·Jj,1i:-r. C·';30 .::c a'X".·.?>!:':o:e a la :r:,is;a p'l' pa.."U! ce la Di"

~'::-;;~~;¡, t,e ".;:i.7.::':~. la. cat~c,t:~a y ~a':a=io ¿{¡: nuevo Ce~tiu>,S~.l" c;'-'e 

:..<c:,,:~ ~0~e{~,-:, ;> .:",,-:>:::re.z:ld6n ;,:::;;',::-.a.

l::n tJ!;Q caso $e-~ Fcc;e~t:..;o el inf.~.preViodel ~
~.i';(, <.k ~~::~Q. :..:a¿~r4 r.-.i?-="e e.~ c;" i'l.azQ ee ee;:: ~¿s Mbi:!.es.

b) fel" tta~UO !.:t:,,:.:=e t'~:_'!:e ~g Er:~;:2d u. Ora.r.is:::"O'" ~r

~:::'_.;~:-.J'_:':: : ':,·..;.:x:::' la m:;"Jill~!.d tw;a Ji:,! c::...<o~, en esta. cat;.5c $e ES"'...a...-{

a ~o c-~':_'_'i.'~ p:= ~C'.d.t.? t;,::,~ a::-l:.as ~es. !guall!'ente $er& pre-=ep

ti':::-'>:': i.:·f:.:.-·~ Z'=';':io >3"'J. ~~-.:"·itk ~,~ ':":..-:-..::.:-sa. q,Je Ceberá. ri~e a."l el

,El ?.~:_::>.,;~_ ;~.:~" :::',~ci1:ad( IX.:: eia.d tl c',;..':"a3. ci!.:C's.-"'t<t.'1Clas hy., ':lizU..."l&
~J'~ r_·:.~ '':~ 'l~: ;~'::ikcl6.t}, dclx-:! ser d>:;:.ti..··,.¡¡do r~!" la Dl::~:cci·.;:::J, o!do el

!"Yr._V_':; ~-"l ~::t=-T~¡'l, atl:>.>.bajc~ ~é'i=~,:os a ~U': c~~cielles. :tes tr;l<dj~
~,J .,_, ,:,,: .''X':.(.~ ~!'~i.-:i3r &!- e,s:e ar-J.,c-.:.!:~ s;i 1i~~..n 35 ai"JOS ce se..-vi-

En P.S~ C'.aso el tr..mj<l;¡'Jr f"",,;-'::tti p.~r:clb5('.r:!o 1/1 r~t::'..

:..;:i:',:,: ~,,: ~"J ';',:~~C'~<'l !,,:::Ofes~::.~l :l el sal::;:io =r<;s,,'X:%;:;;i¡;,...":l.e.

d) ??.!..z:::;:::~~";';"':~ ...:~::/:i...~~:l. En los caseS en~
I,:-,r é' 1 ,',:;:":r¡ '~i:l ::t:f;-¡C'tl' ;mt.~ ~ '...J",u.:.l~, lf~aci6n, racionaliza
d('!'. j~ la e;1?lo~i~t ~~ceic.~ ~tltiecxmcas de la rniSl:la, si;ltln"a"

=1(,:". ::.~ 1" j'.~-;;cl::l. <!e lQ$ tra::.ajacore,-;. egrupaci~n de 1nstala'::ior.es O

":hl P"'...n·:.:-z.:' ~':' ~':':lI::i.er, & una Il'~ ~~.: ...idad, SF3~~io ef~~ta"

!"o'..'ÍL.J=,~ ,:~: ~r~, al tr~:~o=-<:.'::ao~:kl se !e re::~'.:<l¡;.:1 el ,;;"1,,..-':"10

~ig':l'!~J ;-,:,~ l'l Ent:'.~:ld u O:S~c a~,,;. c,"~.cs·~!a F;'t:~(dn1al o 1I. tu~

so..':.'3, c~... ~~:~;':::'·.l<:::r.cia cl'-?l ~sto oe tra-..;:je- 9:::l pa.;:)·a o....~, r:.gUn-o

oos~, ('n c"~,::o a las de:-.!s cor.cici"r.r,s F'.":';'.'~~ic~, ?:.-:; le.s ee~ m:evo _

r~~t(.l. 'r~::: ello ,:e acua."'do con]c. p=e-'Ii:~L0 t~. los a..'i:1ccl.os. 3~~y 416 ..

eel r:st.:;~..:tb Ce les :rr¡IDaja~bres.

~ el ca:-~io Ce r..«-s;;C'- ';''2 u.>.h:.jo se r:,..:;~t..a!'~ a. 101;;

:n:is antig¡;o3, ¿;,~~:::" Ce su c3tegcr!.. 1. ';;::'~pc. 'X';r,;;s?O!""¿ie.'1te •

el ~.E:=:=Y'~f'l·::~·'<:"-"'_~-:-'~-;'·~: SE: ngular! por lo establ~

cid::: en el ~ap.":t.u:o :';NC.:-:V de este C:::~y..edo.

El persor.al a!~~ por el pre5e.'1~ c:.nvenio, tendr:l

lm j-:l!"c-.2:2 l<.toral arnw. Qe 1.8n ~-=as Ce tr<ihajo e!'fC'"..ivo.

La jornad.-l sanar.a1 ser5. 00 40 hc-n...~ ro¡l hor<u:!os de Ht.o cen..

\i~:~:,i::::"l-,l y d~sc.:mJo! en caso de jonl<ld.: pa:-t1da, m S\lpcriol.· a dc.s ho:-as.

lliv,;::::-. ror razone;s objetiva~ se:, receLado, las p.ules podrán

f-;':t:'c t':'.... ~ L:St':?l:".9S de jorn.:;da st::nar.1J,·cn cv:'O ~o 1:'1 centrol y cá",JtXl

to c:- J,;¡ j~¡-~_::1 !:::: vlOrific<.rá tr~'"cstzi)¡;X':l::1.: c."l ttmlnos de TiEdh., res

~·..ctÍ;y:,-".-·.: c.: t,{;..) c.¡¡so cl tierp:;¡ titxi.:;'.,:} «:,~l est;..-,bleCido. En cualquier ..

ca<-",-~ Be t,,:,-;;·~ c:\ ~,ta lo est.:lhle-:id-J el la l'-'j 8/1930, ¿¡e'lO de I.'íarzo,

¡.:.c.t,:.t:.."-~ ';', ~,.c. 'i<r¿O¡¡j¡.:;"rel", azt!~'l'lo :'\4-" y. d~oU:iCJltes .•

r..:.s·\"~'--:"~('~;'$ afi.n'."'.;'; !',:·t:: .\,:¡:?J;; !'I':r¿',,:1 (le un ¡res natural

rf'.l~~ cJ/lol óe "fU~S0 y (,1 .?C Oc ">C'r>!;.lE:.:h."C.

",\!Novi<,,:,:c.:-c, lu pc·jc:";1 '" '/;¡r..'l._-!-::Y'~; ,n:__.:: (:'.\:', w¡¿: Vl:Z 1";;:"',:t:<:.<,;:"';-' bs

üroces¿;-:-l Se_"'icio, ). -::-1,1.1\ ]'1 n.';'.:":~:Y.~;:'. i::it!úoral, !": c ..úlic'"J.8 _

01<..... 3 (le [in de aOO In l-eh,:i,:'l :":c.·ti•... 3~·i:'..

cltd!" la." ~ilC'"cíor.es fuora,:k·l ;;-)¡;,;:::> t':.:t:::::'ie:::~6: .; la ~~''u. _:.~ ,;~.~;'¡ .c¡:-:)~

tuno, SH'.:~l~es c:or:cedi.;ia>; si las nccc~;L.,~~¿,s "';,,:,l j:!"vi.;i:; lo ?Cr.:;;;'.tc.

!:l personal dilofrubr.!l s''':';; 1¡.i':;'1::::~.eS c,..:q-':;c::...-¿- ,-.el:" a"'.os

natm-a:t1S ñ :..art.1.r del sir;Jie-nte a su i."l<:¡reso. y (;;", ú¡~ tic la ¡~;;" pro-

pon.:io;:.)1. c:~ le corres~. El e:l'"ie..":zo y tl!r..ir=ib ¿(, las ,.is::-a~

8erÁ ~Lro &::1lJf'.c mt¡zal, exc-c?to le5 a:ectecos por 1.;' .. 1', ante~ 5cl

disfrute d.,;- :las néSl'M.S,. a :los que se les pe-mj'__iC tw.a.:-la~ e-:l el pri.~ ..

lrim::5~re dc:' a.".o tiguic-nt.e par. la ?olt~ ?%,oporciorol al tit"q:>o l:.;:¡iliaja1o.

El pc=-scnal o:..te cese ¿'Jra-¡~ d a-'io sin r~ dis~:".;:adJ

d~ .1.:>$ ""lI':'"aeiOMS, se le Monará la pa.!"te corre~,.'O."y:Jie~.te <11 per!a;!o de.

tral-.a1? e[rluc.Jo c~::.!:;:..'e3C.las !rac.;j.c:'2~ ';'e ;res~ !lCS CO':!'Ie*...,,).

Se ci:lHr,';)1:i- el ¿;¡scanso ~cal y el d~ los días Íesti..

vos, con an-e;lo A la le.;;i,>l..i:.~i5n tigente. C\lanCo SI! trabaje en un Ccniin..
9) o Mil. festi.,o, se percfrj,ri. ~. del jo....,....al diario Ya de<.~:-:gadof _

una fíriJ,ti~iCdc.:.tn c:'!l !.OC\ cel salario base diario sin antig'.JeCad., con _

C!erecho a &,s:::d!".$:) en un dia labxable de la ~e::-ar.a aiquientC', La Diree

ciSn :;rxuri'xá que !ste sea el siguie.')te al festiVO.

Cuari!o exce::ci~.3lrrente no se ?-leda conc€der eSé d~~.so,

se perc:f.b:u-a una gratificaci6n CDble de la estableci,ea. en cada caso en el
¡&rafo a..terior.

Con cbjeto de res?O~ a! ~.t'{i::'O el desca.-.so prcv!sto a:.f:!.
:rlotm?:lte, les OrqaniStQS prc¡X::"JCrá'1 lt5 p!anUJ.las racionale,:¡ q;:.e los:
Sorvidos óe::ao;.de.:t. '

Art!cülo 246 .-~

El trah:ljt.eior, pre'->ia j\l!:t:".:'i::ac¡:,:: a:.1ecuada, te!'.dr~ dere
c:bo a solicitar UCe:'lCia retribuí.da !X-:: 1:-;<; ti~5' Y caU$aS si9'!ie.'rt$(

b} l;aci:lliento:

.. 1);)$ Mas r.aturales t o cuatro s1 acaaee eh loca1!dAii
distinta. a la del :.bn!d.llo ~l l:rabajacer.

e) E:n!e::Ile:2d ~a";e:

.. n;,s d!as e."\. los cases de ncert~ o en!ertOOád grave de
1m !aniliar hasta. .el segun!o gra¿o de 'COr.5¿¡gUi.:tida.! o

~. Cua..'ldo estos casos se ¡::rodu:ca."l en distinta
1ocal1dad de la. del danicll10 del t:l:abaja¿or, el pla.
JO de Uce...'1CU será: ~Cos sUas tl'~.

d) Falleci-nie..tol

• lbs días en caso de fz.lleeL'>I!ent" de unf~ has
ta el~ .. grado de ~..tif.i(;",;1o e!inid.aa.

~o se~ el fallecirnie:lto en a:.zl:ir.ta loca11
dad de 1A. del darJ.dJ..io del t:ral;ajai:.or el plazO & U
ce."lCia será de dos d1as ln!s.

e) 'l'ra.,lado de da'licilio:

... CuMldo S':Zo ~'l!:ro ce la cim.a lccal.id.'l~, 1 día.

f) P-~a c:onccr!'i: & eY.1t....~,=-,e¡¡: fí:".ales r l~!'a~r.los y tia
1lI!s prJehs cefÍ!li ti,·;!~ e~ ,;,ptitt.'d y e-ltll'..:a-=i6:1 en cea
treS Ofid.ales de f,J~l:~::'~:l1 ka.'lte 10: Mas de SU C!.
1eh:aci.~, no e.":Cr:·j~2:':'!;)' \/" '7.?ljU."1to da die;¡: d1as al-
a4o,



29034 5 Qdubre 1984 BOE.-Nám. Z3Q

g~ ~·r!8- E"~ ln:ii.s~,.sab)(~ pan. al. C\Zl!J~¡nie:1to <!e 

\1fl c"rr.x i::.S{C';~al:lle ce ,a,~ct~ ~.J. \0':> Y persor.z.l, ..
s!r. que J:'Z.d.;:;a el tr",~j~':;,-:r :t;'eb.l}..uc'.~.e w....-oo:mza

cl6 al'1lc.'l.'l. 'i t;!.'1 '.iua FUeoea Sl1f'?'~ por e:o-ts ccncep

b":, la gd:-,ta p¡u-t:a de li\s h:tr:t-<; l±o:-~1.~ en c-Xputo _

tr.iJ.<",;tral. E:; el SL;:'':!'lSto da que el tre.Laja,~o;: r'Y"...iba

Nt.:.:J:~~~&. o L"1d~1t'i::.x:i~ ~r el CL,",:?limiento del de

bar o 'j;se,!\.i;o ca C!...,",:"'O, sa~á el j¡¡¡or'-.o de _

l1t m::..::,a deol s31~i<: .a qoo tt.'Viera !Serec:lQ '.

1'1) Tas t:.::c?jadoras, ¡:<'..:" 1act'A'U'cla de un Mjo menor ea •
!l1"¡'~,~ ~as, tendran &rOCIO i!f. una. lma diMi.'1 de au..

·s¡;,::cl1. ~ el'-tnba~o. ~ deredlo podd ser ej~1Q
.I.,!.1<"1l.'!'e.rr.:~, por el tr&jador siE!!Pre que ~t.te •
que re éS utilizado por la madre. a.-un re1sro~.

tI V..asta seiS ó!as r.aturales eada af.o nabJra1, por asun
tos part:icula.res ro i.~ en. lOEI puntos anteriores.
Tales d!as M p;::drM~se en. rJ.n;dn caso a la; ..

vaeae10nes ancales ~tr.i.bu!das. El. paracnal paird. d1:'f

trlbuir di~ dbs a. I'll~, pnv1aatt-..oJ;iztit'"

~ y respet!lndc las: IlI!Cesf.dades oel,Servid.C'.

jj !.os atas 6, 24 Y 31 &l D1ci~

As!m.i..sr:o, siguiendo la eost:1zlbte el personal di,sfn:'"..¿

ti &t l1cmlci& CCft súélm. el d!A 16 de.1ulio, festi.\Ii

dad &tI. Virqen del camen, o.W= esta. fecha m estn
v1Qe~ Q;IIlCJ f1est& local.

las 1i.cenclas de los flPa,rtados b), ~} y dI se autorizar&1

~ el aet::l s!n perjuic10 de las sanclcms que bayan ae: i::p:m;rse al tra-
bajador ~ a.:e;ua causa. qua resultase falsa, ,

ArtIculo 25- .- Licencias sIn st:eldo

El personal que haya. C\Jl;llido al :mea:lS UD. af'í¡;) de servido
efectivo~ solicitar licencia s!n sueleo por un. plazo =inferior .. ~
15 Mas ni superior a ~_lleS6S. Dichas 1..i.etmciaa les serl eotICedida
dentro dol tres si9Uiente al da la solicitud, sisrpre P 10 pezmitan las
necesieaees cel ~_'\IÍ.c1o. La. duraci6n~ Qe estas licencias no po
drá e:xce"~r de tres ::eses cada dos años.

Artículo 26'.~ ~..eT."'..ias

1.- ~a·da volt:n~ia.~ POOrá ser solicitada por,los 
trilbaj,,~:::::es ccn Ul'l. al.o. al ::enes, Ca antiquedad. al sem~del Departa..

nmto u 0rsa"'.is::o. La. duracl.(a1 de esta sitt\ac:i&¡ no podr4 ser inferi.m: «
un afIO ni s;,;perior a cinco, y el derec;h:) a esta situacl.41 56l.o~ !lar'

ejercE;) ctra vez por el rniSllC trabajador si ha trans:::urriao custro años

Cesde el final de la ante..""ior~ voluntaria, E!XC(,pto en :'09 SU'"

pleStos ¿e que se solicite pa;=a atender al cuidad;) de un hijo, a ~,p,tar ...

cesCe 1.¿¡ ~ecl';a del naci'!'lento de ~te, cases ~tcs en que Q1 per!c.::.'o de ..

c;.~C'.:::::iJ 1"'.0 p:¿:-á ser superior a tres ai'.os y eñ los qra la iniciaci::"':. ..

de un m.:C'1O pe!:!oGo ce é.v.ce::!en=ia por un lllJevO hijo ~áfin, en su ca.
so, al que y:L"dera disfrutar.eo.

El ttabajaco::~ ,¡oluntarlo que sol!.cite su

rcir.co::x;::~c~~'ter..1c! ::e..--ect'.o a~ la pt'!.::Ea vacante que se i'r::::CUZ"

ca €:..'t s'J ca'.;~:t~a... Si 00 existiu-.co 'P..ca:1tS en su mi.=a cateo;cr:!a., l'<x:.s
tiera e..--: "T~ c.::;:...:::~;;. :..-.:~.:.or a la <:r~ ostP.:itabl. ,¡:oirá cp'..;.!..t a .,¡!1a, o

2.- E;~~~e!'_da :~l~.a.- COL; 6.::~ ~~ed:o a -la ccr.ser'la~

ci6n del po.;E:"5to '! al~b de la ar.ti;-.lC<1::d ce liU vi-;c.-,cv.., s€::c:ce~!.

l~ por la- 'iesi~..ac:'(n o e!.ecci6n·?i1-""3. un car.;c ::.~::,:,..=o ....m i-:p;::s::.billte.

la azis:e:::.:ia al ~~jo. El reL*~ Ccl'r,d. s.;,:: ~1ci~~;0 ">;:"t..~ cel

res ~igcii:'-,·.c <ti -::;esc en el ea...--.,p 'pG::ll!x.

3.- FY.cC-:~n~ia >27",,:':')1.- PJ:-ill'~ a c::a s';'f.t:<lCi6r. e!. p..n;:)

r.~l '':0<X!~..!ic,""U> e~ 1cs C1::;~.i= o E..-;':.i~~.:'~ ~:>~~'.:~riil!. 'i,'.:;!:

al Mili<:&! a Ll:'i<1 C~:ltral Si,,:,Jical lo:"l!;¡cn~ CY.lstitu!

da, S"3. -::€:;j_T..:~o FCr ésta p:~ra ~~ié;a un (".11"!'J1) d"! di.!"eo::::.6:\ ~... la mi!
r:n <?'~~ le b:':r?J~iliceccn el CI.."7li::-.i'?r.t.o di- S'.l lH¡:-¡¡.:io c<: t.nl.,J.Jo 'J _
t;~:-,~,<; ~ ·':'_,~:i:C.::':)Ear duril.'1:e ~l.

b} A petici6n prCl?Í-a y autorizad;:) :.'Cr- la (.bX'•..'.~n d<~l

1'uerto Y sie:-pre que las necesidades d'?l ~1J.clo lo p;::::>':'t2~ iJ. j'~icio de

la nú.snn y de T!lI-!'tW ao.:erdo con el c."'T.1lt~ dE!fl>?re,;;a, ¡;::-e¡:;t~ sus :i02.:'::idrcs

(le fot:ma ~l:e en. utillaje qt;a, s_'.e:~=- p,~e.ac ~~ bJ Ol<;.'t>.istOS, 

P;rtuaIjps, sea utilizado FCr tercer-e'3 él'l r~ilr:en t!g CCi';,:-"Csi.·:¡ i.óc>~~r";'z:"''":3.

Uva, cuyas cláusulas eoot'?:r?le.!l 2;a ¡;csibilided dd errp:e.; C:'~ ¡::-: s ~;j¡l Coa

QrganiSlro8 fOrt1.:.arios.

!n las concesiones ~ se otcrquen a partir cl~l 1
de :Enero de 1979, eu las que el Utillaje sea. pt"epie3ad cal orgar.isl:'p Por

tuario, figurará la: cbllgaci!ln dé solicitar ~ !ate la provis16n de parso-

fIa1 pan el manejo del referido ~aje. ~..h~,doen toCo mxent~ y en
·to::1:o CJSCl ret:ribucklnes super!Ore5 a la$ <p2 ve.>!a deven;arrlo por todoS 

Ice~t ir.cl.u:{eOOa nntiguedad, en ]¡ll.."e:itos- ~ trabajo análo:;o, q-

l:hm=l estos ttabaje.dores ensi~ Coe e:«:e:lf>..u:ia especial, siellt're quISl

• Ol'iVIll~ las e:onll.ciones previstaa en el prl."II!t' ~afo ee 

eate~ .eJ.,.

A.s1trd.s:o figund. qt:e la c:cn.ser/?Cit">ll Sé efECtuar4 

¡GL' 10$ S<'...rddoa ~er.t.e:!l del Cr?.n!.sro, si~re q'~ ést..--s est!."\
capacit.¡¡doS ¡ata ello Y las ne.=esi~-t¡.., ;»1 savicl;¡ 10 ~;a..,.

Asimt~, er. hs ~.!'Cl'J! ~ <:*.ct;'.:E1 a p.a..-

tlr del 1 de E!:e..." &! 1973, r en ~s qu! el 'Jtil":ilje sea prcp!.~~,:! ~l ~

cesicr.ario, fi~ una ellusu.la eo:t la qo.;e se 'i':'.d:~e la p::zfri~l.~d ce 

q:e sol!<;J.ten pe:so;-,al del OrgarJs"o ¡:o...""":'.:ar!o en e4'IX-eer.ci] ~i~l, e.."..¡

1as ccn:üci:r.li!$ anta ,;i~-.1$.

'rO'.b.9 las ~usas & e;~=e&."lCi.a especial ¿e:::eda !e:"

o:mmic~ ¡r.-r QSCt'ito A 1& OiI~i~ acreditadas ~.tal;~~, y .$er~

¡in sueleo* retr~ni prestaci6n \¡ Q ....ro corGe¡f-..o evalwble e::::crÓl'~
Ilente: Sé ¡lrolort¡arán por el ti~ que. &ura la causa lli:lti..r~ o px resd.

ei6n o :resolud.6n de o:d:rato con. la CCllC'eSionar:la, o:m in~~'r~<!.'1cl.a de. 

las. causas de rescis.i6n o resoluci6n, y ro c:a.usarln 1l'.!S qÍ.le ¿e=em:::. a OC''¡

par plaZA de idárl:ic:a eateg.:da profesional qua se de3:r:fé.:ti:;a ante!:ioI!:'e.""

te,~ el t.1Eqlo Qa excedencia co:ro en~w a. ef~ de a",t1

~.

El t:rabajadcr Gcl:'er! cc.r.:l1l'tic~ a la r:d_;\'.o"~':'é'm $'1 C~

se. en el ~:;"J rrcti',~Q ,12 lae.".C""..:denci<"., ~.::~ ~ les c5.::'.':':'.:l ,~;;¡,s ':"T"·-'ii.a

tos al O:::~:'1 :;l. t'i~::'~':s ,;", qt::a si ~!:"~....:= F.;e-~) '.~-!'":i,:.::';:· ,-,t .~:,;~~:\:.-,-,

En el plazo cn ut:::es a ::;a~tir é·A ~E ,~h :,.¿;:¡ C~''>'"f

el inter~ dGbe:".1 solicitar~ ..':;~1to a la !ii't~':d;::,'" !::;l ;:_·~i:".:,:::o, ::;-,l

terli;l~e, Cll~ 00 ro t'.ac'¡;~~'''1 0= :ex:'.mcia td¿t.'J. a su ':=~_"o Y. 7 :,_.!..
di€n;'.o!:ef en (>:,r¿e<:U"'...l"ri<i, a zu /,:",:;.:1 {. ,f,;"j':': .'<;. 2.:: ·~l ':)'·c; ::~::;c,

los ,salarlos b35a. ~r j,,~;~ ca-:¡,1z~ &'1 k"":' :c,o.W acoj':'¿o

11 t:óito ce apll~ ael pr<>..ser.te. COl.'.~·..:,.io, $.:!".ir. en 1.~S4, 1;;;$ 'feX1 :i...
gur;¡n en el An~jQ 2: & est:e Ccn"'''nio.

La r~";,Jn~':'"-C!.~n M~::.::.o. ~il:.-~ .:.:J.:u.:.",:,:.1 ¿¡;,'~.ll~.'_~ '! ~,¿;.=.2.:=.;,,·,

en c;;.:,',,, :¡ ....~.z~li?::;.~s y eos ~a;as (o;-;-...ra'.::t~-~'i;"s '::~ ':;:':i.'l.:·.<:,:.~'l. :::{~1 _

ell.'"::':, C(J -z.=-..:e:-"...o con lo c:!.t~l'1 en.:::!' ;";:"::0 ".:r. 2;

al Por cada uno de los c!nco prlmarcs trienios, a un a·.zren.o
lo d(\l 5 p:r 100 del salario base. corre$~te a la ctlte9X!a que esten

te. A estos ef..~ el c.ü:uro se h<.:~1 tenicd!o en t;l.:;e::~ el b,.:q;o qt:é :

h~i'::ra tT~j,;:!o ca:c e",~t'.ul o ir.ter;J.~.
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b1 fM W. w»4fW~.~~/" tirlM¡'

JIIimt.O &.1 t", Jl« 1M M1- IA-wi§ i6M «;trt'~.,..•1.1: "V",")r1.-A~

Ofi:t.lrM 'i .. 1M Mt.Gfto&t~ 4ú~ ant.6t'1.M'#

te~ con. 1c.tA~ al .1~ %, ~1 !f¡~.1
tuto 6t ~ 'h'é:o~11.ot'd, 11 ~...u.cI t«a1 .. el~ plJlI6é pgr~';';
por .w o:r~m~~ Ú 'O por 100 'd M.1u'1o ~ile Ct>1'I~

~ • 1.1 c::Il'w;)cda ..~, c:oA 10 CUI1 J» ..~anot:.n'~ :

..lM>loI.

..~án tu earf'..J~. ~.(d al"1tadt'l" 1.:'.';¡U

HtAh1.l'Ct:Jo '1 ~ toTJicrln acr~~.1UI en 31 da r:.icia:'bt:'. ~ 19~2. ~ 'Jl

~I:.,:> tIC ar.ti7.:-~.

El~l sujeto al t'~~~1l~ ~~.

~!:t.:.-"'t";j;"-,::it,¡) Co:'. "~.io 1 D:1ci«.bm. tliC.u pll9U M dewn;a:lf'. ;r~:tC~

MhL~ Al t~ :a.~~d:l 6.-..-¡¡,."".t,(' el 1il'c Y ~....1d en twlA~ ..

*JU1·1~1,":'1te. « U.lI :A-.'.Jali:2f! 4s- a.a.:i2.xic~ y .ant:iI:J"'UJlli&d.

Anta 1&. 9RW a1tu!lcl41 de~ ed.atez!tt!, y C':'r. .1 c:L~

4=t~ una pol.1tica soli&d& qcct~ 1& C'UCi6:l é':! U",..~1...e...

aaJer.4a la~ de. ~ Ift:u~ beMtm".

En f\:n::iLIn del c:bjetiw de -.pIe ....~, _ ~

da la~ 6e JJI!l¡JClCÜIr can 11:8 rt!(>I';eaeltaitu de. los t~i3Ó%tS 

«l o:II{JehM!' 1iI8 bIxa. 5frpr1u eatz a1.eI' p:IE" e ~ '!'Pi
lmte &= deacarISO. ftI. l,uJiIr elfo nt::d!xúr~ 1DIII!to~. sin pajni.dD

de Jg¡ den!dxls q..e aaistm al t:nmjad::lc.

ed B:x:as~~ rea'17P"'i"n~ las ..

Ip!~ ed.gidas par la necesidild d& Jli!PIl'U' s.tme-
t:ms u dtu:5~ eztrarxd1..-jm f ~. as! calO

.. eso da ~-de p&t!ldI. de -.u.-¡riJili:s.

bJ ... at:rarPd!mr1" u1:L I '- de Ubre Mnt

Ten:k&l 'X"'Fi ' lb. ]as bI:lI:M~~

pr~ pnt:a <1 ttUiD:lB~,:mIIil~ óe. ~

qaes,~~, e:-bke de tm::n:z¡ vatta 

ti .. aa.CU'6cter atuc:ba:al é5ed.~ di!!. ]¿ na
~ 4e la~ del. l\E!ttD.. t.a rea\lnM& 6e -

. estat;:-!li:Ds se pactadi¡ el¡ la~c:ap!~~,¡¡

i eotab1ecida en el-itrttáUo n.

~ hoza &t tDbljo que se n.uco e:tln la c:macit.c =!xi
_ dr: la~ c:::-"...i.-ada que le pec:t::e. _ libI::IMd G:lQ 1m~ dal

15 p:t 100 s.bre el ft1~ dal·Rlui.O"kln. fijdl en el Nejo 2, a1n~

e:us:S6l ~T,J!\.'1 pX' a:\t1qt.'edad.

J"a~ &! J>,...Sl~ 1h..~~,", ~":II!r.te al o:r.rft& 
• 1iII(nS¡... , los o.l~ fe fWt:..--:-Al '! :.eleya:30s Sin..~oües# s±n. el ..

1lIl:'co'&: horas ex'"_~"'!'-.uia roL..i..w.r KE"'''=''~.]as C8~ r. en
*'1~ la '4lr_"'ibX'i!a p;¡;r acclorm.~t ID !\.w:.t& da es-ta inf'!,

-=i&\ Y ~ 10& 'cdtedC$ cts- atta.~~. 1&~ Y les~

taftt.Ils 1'- 6t 101~~~ .1 w1,.-t::c: r~~ ..
.. 1Al bxas~.uiM~-.J.u¡.

LI.~.~~~~

.1~3!~~ !:Itatllto .. 1t:a~, •~&. • 4h.

.,. • truU:MI. __ 1 .-. enb a t UlPi-a dtl~ --.l al tra.,....ü.... ccu , ,~

.. ,Cid iN,.,.lo'~• fd~~ p:M:o 1.
~1 "1~ 1.tslIl.Ml.. .. lO"~ s--~ 'PI _ 11. " lA
~t&~clCftÜto't__~........'~

a H hY: "r~,i-',l j~¡:-'_-'F1;i I sor';'Jr:"' __'~>"" v!" ,,1 ~rto '1 ,-:'=i~Á; :> ~ •. ,~, - - > -

41& P$Tvln:ü, ,,",,!O;\¡~, lo", ?<,¡.~,,~ ~"':r"","';:').-'ri.. ¡¡ f'~~";-'-' ~ ~,'

f:l.Gaci&l O?rr-"'Y,f',.J~r.r'), 11, &-'d'.CV'i '.... ",!: -:-ry¡"'''';-,n~·~. a

6C1s.:.L_l?~·.- ?'!'IS ~'::.~~_é~" ~~':',,_~_ '>_r:~-!._•. _;'_?~_'
grrs-e,~.;.l ,.. \;::':..:~

.,1 CWIt-l'O ~ ~jo, tGQo ,11 pott.cl..l vir,culado v->s _;4 Ceo,. :,~.:.:..-~

d P'Jl" 4ft¡·~~ tr.-.:--.. ~.....1o y.in cHDt.inC16t1 <1/-- ca>:i"]''''~-'' -r...,'

,. la~~ CIIR .1 1-.ra~ 1, &:biaMo (X'JIWióe:"-V'.'i, 'll -<"~"""":::.G ~

1&~ 6tl pl-. , ~.. f-4Wl1;-" .l~ te- :. dil'i':--:r"-"; ~ '!'", ~:a.

1& iaw. 6':l-w~ á1 V;&rt.:> tie.~ =itEJ¡-~~ ::Se ;.;r, r.al',t:n /: '.rd:-..-<e-.
• in p, ¡« ~, .-:f ~~1i)i; b tecolT1dol¡._

Jl pb toa UlS:t&mciOl ser' .. 01 13 poc 1f')) ?"!..1!¡ !.~ :~~.

tc1Mr).• , 2-; ~ :~ iU'-i- w CM.arw, :Jll jlOr lcrJ~ ~cz '7 )l¡>Eil~ ...

71 px l~' "':-1- a J'a:.y ~-Otc Y )O px _ J?8:U ~::,~"'.~r:-_:.:cA, ~

D, Ili&:rn: y~ UlM. P-,:.e e-lWarl.o Mea, *""''''00u en~ 7.eMCa-
~. -

tQI: tuU~~ po-..c,.,..... fofa ....... 6tl .r-1'1lcio T~.

_ .....~Lonl te;In cF- teCiur su tr.u~ a~ los. ct:.c~i.cl::U (1- &

Clt:ra~ Ql ..-rt.:;io ~iilblea a~_ Cl dr:'u'"'¡"dM

..1eI~~C\.~::_~o~_~~

1.- e: el .ufo el. ..~ las ef.I:eda... __ S\J c..a o ~

~ 61: ualajo. ~..:k 11M~ & caa:L1a i1L~~.c ~~ ..

• (plUII de:~1 • W C~_~:;.

al S1~ r EHl12& la 6llI' e::dc!M ~;;ale$ el 

la cxntidr'SJe~ ea el~ance:-:t:x~ el ÍIl"

prtB- del r..ta qJIl! .. aja...el~ J--

lit .. ,.¡iza 1M lit» caW!Is P f I te, tI 10 ¡el" !~ ..

• ctidla ¡J,:a.-

e1 Iiil~ _ ~ COIÉ& pr:imd;Jal, el. 5& pJr !mi ~"
__o

1. er.x:. t!!fectoa, ID ' d ~:racf&~~

"1M~1aI~~~el~~ia,,~ 
9JI:~ _ aI!JO c:aotO- prn....¡frlin el 2$ p:..- 1lIlIJ d!. dfdm p.DIas. i2~.....
Mtlcuw D"',- PIEs de-~

1td» el pen¡:&tl .pe cc::D k t:f~~ para __ -

taIlajas. a&11aIr, de:tlfe &tal ... i • ~ .. p1:\a. Ce- m~-

~ p::E btc:a.

'Itdo~ 9:le JI!QliI:e _ J.iI:a;. em!:lre !as wd.~<:!& :r
l.-~D¡s~_Atl'~ J h......~~.

-rá~ tI125 par 1t= del~tesa~._~~

slrD:a1.. Si el tS!llI¡o t:D2jid:l. _ el. p!ÓIdl)~ flrI!t:a~ a. ..

~ ...... ~~ el p!ma t!fIrjj.......... __ el. t:ifJt{.D tut.ai~ T 

sllas kas~~_~ se m.::mfi el~~

¡arliem.te a tD!Ilt 1&~ Ell.' el eSo Ce a:!st:ir tres. 1I:IIrl:lCS ce ttrk~"

el pena:lIill .. tZJD Ce 0ll:ldle~... el. ] eu ca;: ure;¡1o ,ji ]m,~

pgast.Q ~~, .,. e-1~~~ ce- era es estos

trc'laios-~ __ SIII'd dd lS IIZ' 1& da el alari'O bese. El.

bd:I Q:5ilQ. 'ks blIaIlclS _ ~:IlOtati--.

e-.J:t. la~ .. r:c:itM ..~~... en. el

~ c- .. &ca. ~ '* !"'!fb].... la ~"'6tG! 
4ta~ at~ _~ cqpo lielado 1p!ldIH.~1lDfffiead:l~

Cittlda .. pb:a .. 11I111 px ..... b ~ diItl ¡4ua!'~ am:::e=.-==-

l.. ~..~ .. _ t:*tta: .. ate-

1Qdit~¡qr." . .~~~d~

~ -.u. mribrr*Ot~ .. a taIIalva cuu::;¡c:dla.. h.~
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,
;~.-;J. ~~:~.J\'L q..:e le ~n o:;,'.~~ la ::cali:o:acién ee L~

jos ¿<;: Sl-?~·:::~':: 2-",.-:,:;::'::1 ::. .:.~ Q'l>! tc·!(:.ll'l at:~d.o!. Jl&Cibir.m ~ante el.

ti~.) ce :>c·,·;¡~;;:.c;,~:,: ¿:! e:<;1;:·:: S":1:,deic·s, !a.,rett~~n de la que ci::Cl..lrS'"

ta."lCia::!e.t:' qt:~':'\, '.;!c-==':':;:1.

!':sta> tr~:JC'il r.o p:::':!r. ¿-..;car ::-.t•.~ e" <'":::t:-o r.-<:1:,~'J !..;'.""l+.e

rz:u:piC.;lsr o- seis alt'2t:;.::tI a::~ l.~¡o C3 lJ."l:per!.w c": C-:~"I ::o:-t""~' ':.~'.'.\.'1;r.

lo el trabnja';o=, al~ C~ e¡;t;<1 t:.ie::d, vo.'!.\~.:: a: t::<:N::-:.::e- ,~~ ,1ntc:::!.0r

categoda o ser as::::;,¡;::L:o d~Wt"iv.:..~i:nte a la. S\;~.",,:::ic= :Ji buti('r~ nca;;te,

o:mtinuaser: les t:=~o.3~ oot~~"'::·.~!..~.'_·Z!'Sa ~-'lt.:~, y tI.•vier,¡¡'crdé:., al as~
~o .ségC."l'las ,.0:,':".':5 c"tableei:2s l:."l el fl:e~:-.• t·~ oc· C~f':::~.'~ -.l:." .

c:ho asce:'$O, =dr-=:a c:':;;=~S<1la VaC,lJ'Ite de ~'l':.-~~~;-_" ;;c;;,"j io,:,,' s<óg':;r. ':""1;-

El oontUlido de·~e Plalto 2, no el· .,pllc..ble a len C~::e _ .

de susli':.';'~:~"l t:.a':.a('.cs en ei punto' 1.

1.- Los trabajaeOres~q'.4 ';!n ~:izi{'n ¿¡ .oorttic.ío y :.:<'¿ ,~:_

den st.~ir.:.'': t:e~....n c;..:e efectuar' via~es a lt:g.a..""eS distintos ~l &! su tr~

bajo h<lbit~l qI.'e les, i:;;>1d4 pe.nn¿-...a:" en !lU res:'~i=!'"J;;ia o wl.i:!a: ~us ó::I-

Jnidas principales e..'l el sitio .?n que n;;r:-.:t1m<>...nte las efectOan,pe.'"Cibi:.€n

~ ¿e 106 g~t::s da loca:ocitn y ~ cc~to ce dieta. para satisfacer
los origj;:,.ac~ et". :'(;5 '¡lajes, ,las C:i"'t1da'::~S si';'..:.ie..-.tes:

.,¡ Si pen:octa,ñ 'I ::ealiu."'I. las ~ =ti.&s pr~i;~'O!s en ..
las e:tr.C.icic':'.~ Eé.a':'adas en el rá--=a=~ a..'":tilJ:'icr. el i.~r'<-e do:! la ~Cta ..

'o,.' ,

t:U;¡'a C'.J<;.'":C::a :¡e fija ,en el Ar~j.o 3.

'b} Si realúan, las des :a-..ilias pria::~.pales, el SS ~100 _
.de dicha dieta.~ ' .

eJ Si rullzan una $Ola, ro:ú.:h pdr~, el 30 por 100 de
dic:bl dieta.

Cuando el deaplnlrniento~ :rila • tI1 Ma, en al de
~da perciliiI4n la dieta tntegra e igual."ll&rlt.e en el da lle'¡ada, lIi ~, _
..te d1a hi.:bisen de reali~, en ~ d.reImS~ .. que .. refieu ü"·
pArrafo pr_-ero las dos cccl.du pr,j;'.dp¡!ln:.

C'\.1anI3o el 'Q8p!atatl'ienb 10 ~!ectt1e el txauja&r lfn IiU prg,
pie ve.'I;!cu!o ~~frir4 UI1l Wem':izae'.::~ ~": la ::O!..7la C'1,..;."l1'..!a' q'.)IIl 1\'1 UltA

bleci~en la "'-"'r.!~trtc::""~ rt"t:-lica~

2.- El pe.rn:!'a! er~ rrest~ ~e5 scm("ic. én ~J.or.....

:fuera ~e su ~t!&L..~r.d.a ¡"~it::i!,~ se f:':c:'\:::=, ~ intl'llr.:pé;¡,~ 8ft JI¡

trabajo f.9.:al o superi:x ftl dc-$~""-'lfm SElttilr.·,l o «:n :m+..ivo \le 'fat«, ccn. 1&
autor1z...,:;i~n e.-la t:i:-~i.en p;:ldrl cp:ar pc.c ~rlMr:e::::9r .. m"'o O reg:z:esar
• su da-id:i::>, s~tr;.':'~ y~ el gao':;:) ,,*1 \i"!tipl3ZtJtL<>n'.:.o lX) IN. suPe

riora 1':'5 ~f::::,1.:: a ~.:~~~, en C'J:l'O Co-1SO ~~~o t~.d:'-t'l &tt.':bo al. pcoroiJ:lQ
ee las a~·.:;1:;z ~:=n>EfC;':i:.~:,""si:"~;~;!Í.'j¡>_"l e;; ~l a...~..r~'..llo n.

~~ T!YJX1'~é:':~~~'1e:<.~~~'~~a~:~~:~~~:(;~~:~t:~:~:~::~~.
Disp:::sk-::~:: :. ir~l ':":'::(.~~ .~:! ~~. {"~(-'e:'Úc y ',;,.;0. ~';l .~~~ p::: le" !ig-.de¡¡
tea crit :,; ~C": ~.L5:,tt3;

,,
.¡
~

... !'4tabl$cimie.'lto, ~ oont>:!pres~i~, ¿& ~-:.I. J:'ec-~i!n

ca:p1tmel'1tarLl~ en $">1 ",1;0 cr:::~.:::-e"y ~$:cJ:'b.J. la re6Jaoe
cJ.6t o aé..ores~ áe' 101 Pl'.lS~ y t:'~.~r::.'Ia.'l!;'es ci~•.

lata retrib,.:ci&1 ccr.pl~r.ta=:'~::o ~~::4 de se:: ~..sa:!!

'.,,~ 1an~ pu&~ las ca':e<J...-r..u i.~.clul¿a:s Centro
de us'lI1*D Di,w1.

-11 CÓlp.lto~-4epluces de ~-5 r ~idach tr~
jo'enfest1VQS; Jmas·extraotditlarlas y ret:'fr.uci&1~
p~iI. que se pacten, queda:á."l dentrO de loes~
C1dO en la vigente ter de t"re~stos..

P.rtiC"~!o .18'11,_ !ndemiz!cl&1 CO':1tllEm!l.l:arÍII: en sib;~-:'6 de i!'.Cill'"'--<-"ci53;t' ..

latmal t::ansitoria

Al tratajador qt¡$ est:uviest' en sit:ua~i6n de' irr.ilpa,"Ü,;ad ~
boral transitoria, por enf~ ca::an O aCcidente no labo.:=al, :(Ji:a:ite.
el plazo: en el q..:e. perclN.la pre;~de:~ EnUdad ~ra ~ la e~
ti&id SCcl.a1" la ~t a.bor.ado el :::esto del salArio por las Ent1dt,.:F~.U C'''rl\
n1so:I$ pOd:t.ttics d.."'l?e!'.dientes del :-tinisterlo de CbrM~ '1 Cl;:,:¡r.is.

lID, A fi.r4 'lI.lt\ sus~ 00 sufran ma.."'ll'~ p::lt' estas ca,I.IS4S.

.m tr~jador sera: privado' de- este ~', sin :;erjuicl.o ..

4t Otras sanal.Or.és a ~ bay~ lt:.g.a:, IJ. se~se q¡,;e la 1nr:.1;.'ia~~
~al ü fingida o maJ.Lci~nte provo:ada•

Jln el ecnttol &21 absentisro colaboradA·les~~ ~

los ca:du. .ae ~eaa o~ á PmJcMl.

.. cw.O~~._ COMtituirt tl:1 fondo r«ra el
perscnal sujeto 1. este~i del_l' ckl tot:&l de 1& r6niñ& del~
D1c:b::> ,fondo $Q!;( l:qresadc en. una intida4~ & nariln de la~
de T:il$ S9ciales.

St ccdeec'o.Onad !.al'*i~ ;ca' ¡. A:t!linatraci&i &r1 •
~ ent:U la Ditacci& ae c&Ih~ Y1-,» ~vc. Ccmit&, fij~
.. por &-.QIIl el~«ltoPL-a CQ'lStito.ñr 1 • cam.sien }.dtti..at:ra&:n:•.

.. ~iVl. Qa:I1 fil:ea de 4ido i'a"-=- loe~;

tos ttabajador41 que sa eneutnt:reit ClJ:Pl!.en.::b su'~
»14 3Kv.tcio 'Militar o~1~ 2' q:e twiam C!:'Vu !arJiliarel~
tu &b.idaiMnte acredHadas 7 , Ufu p:c 1Azu.r.cci&1 ~ el caa1.t&.
4t~I ter4rán.~I~ d- 701 as sus haberes, ,1r.c1~ .'
1& MU9'~ y P!-9'!! w.i!l.(IWt#narhUf• %stas alt.i1ras se ~arltnt ~ ~

40 ea..~, !nb:¡r~,t~.,

- ,

... J.A<petC;-, ~,r....a;'-!y; o;;,;a"l;'u:tivast~",:.tes a:Mjonr 1&
·"f!(;,¡,d" !.~ 1,:,' F;":-~~3, a'..n.'!'ta:- s:J 'i'~oe~ti.';i&ld y redJ;!

;c.ir: en lo ¡o:!J:.':'" li'';> !:'::-B:il _~t:.:;;}'::¡::!!r.al.'ias es\Z',:,cturale,.

"'l'OC~ S!tIC ce~;z~-: ~ lz. "~":::·::,·:-.',Sn la~~ & lea'plu
sea de !;:,l~":~:';:~, t.':.!:.~::;: i1 f~~'::i',Olti"~~1es~

blecLh e.:l ~!;~ C~v¡,d?;

1." lle 001',"""<104 ... 10 'lUO I"'...,!éno 01 _ 22 &1 ..
Éet4tUto 4$ loo""~_, r fr.ll fIcil1t.D: la fo>l>lac.Iila;Y.~ .

• - Pto&si.",.l, el --.t·artmao P<ll: o1¡ntollttllc\lU&> tdr,_
.... fao1U_1A"~&t'-_la~&t ttliol.of
_ ... O P<el'-, la _l;$l<!ll 4t ......."~:r"lL
!""'!to<:ido »<of..ialaiea~ 1'0< 10 !""Pia """"'Utrac.l6n.
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2.- WS tral:\3.)aoor.es ~ cw::scn estW.llcs llCilI.~&:dCQ." y de

fC:P'•.lC"!6 o t~ p'.?:.fE·;=':'~",:.le::to Ft"C!e::;i~l t.c!¡yf..:~ Frefe=a.-.ch p..tra . 

elegi¡:'tu..'":':C:o <l.) t-:,";--.:;;,'_'. e"I su cuo, y d-;! 'l{~ci;:-:~,,~ .a..-:ua1es, ~! CC1:t:. a

la ~2f·....'C2~;¡ & la :::-.:r.,'~ o~~~ ee t:abjo p.1ra la i\S1s.i:l:.ncla a k$

cu=sos, 5ie:;.:c. q'.~~ 1.<'.:> ~'l:'S:-~~-i ~. la orr;a."liu:.ci~n Qa1 t.:".a2jo 1':1~
miU'l. '!:o:.>.-r'.:::~; ¿,~~;¿::¡;1, asr.~'~'" a la e<::'n':es!.6n '5e~retr~ •

para cc.:¡:-;.,;¡,:L:: iJ. t;;,~",!'.t:S' :':"".i:''':es. li~=atcdcs 'i 00:".1s pn.~ ¿,~fi."li':i

vas- de ~-it'.:1 't '5;"~t.lil-=1.6.\ en ~~~ c!izi..alu, ~anti:! loa d!~~.¡ su

cek%a~:::7:. -e., las c::.,:,¿i:;;l~~..<13 qu<:! ~ ~te.t:llirL!n 0:0 lA pa..-t1d!l'-"Ci.6n &

Ja:¡ ~.t,'J.r:''''''J.'.'O':i .;;." : ...'5 t~-·~j~r"s '1 no e;.:oedi~ 0.'1~ G<!SO_ &t

diez días al arA

3.- Los:~ de la l~..;is=aci6n. dir~teoen
zéJ:i.~~, ::!.~ cc!:d<U't~ co:'l cer.t..tos oficiales Q rcccr.c.ci.c.os. orgat'.iza:r:""<lU

~ C'~ c.~pac:ita-=:i:'~T¡ profesional para la ~~cien de los trabaj,¡¡dcrea

11 las ~ic:l.x.€:s tC'Cnicas operadas en los p'.JeStCs fu trabajo. as! eo
&:l cursos de reeo;¡'Jer,si~profésior.ales para aaeo:;'.I:U la ast,;"iliilidad del

trabaja¿<:<:: en S';l C%!Vleo en ~ws de trar'.sfcr::lO.Cifu o ~~i&

fl.lr:cicr.ll ce loo Org."'~'

~':1 (e.';x"s !:~tes, el timp:.:¡ eb [¡si!:~-d..a n los C-.n'SOS ..

se t'oo:>i(;.~~'!c= dl1 t:rabi1j~ ~ettiVQ.

4.- Se:~ la Cw'!i5n .de For.rncitin 'i Praxcl6n P:cfesio-o

Mi, corstitu!rla -p.lli~"".:;i,Woler\te,para la planificaci6n de ccr= d2~

V<1..~ y c:e¡;¿~t.a::i'~i1 pr.:;fesic~~ -stn perjuiciD de "Wl'.Je11ps que se 

i.OI••U3t'-ll tU~ O:ga;.i.!:.~•.::., fQt..~ ].~ Di..recciOD Y les J:ePreoontantes c.ie 

1'"..... trabl.ja&"...rns·, a!i! ::ci".c paa la~&1ae!as eldnenr:::ias c.1l~

xi:tJ.es e ""o~·"~k..~;es ep .:o:: 'b:aoo.jadxes~ de.ban.~'"ti=iparen los mi.!.

"'..
t:.s~ .car~lt.'IT ~ C:OtisU:twx1 dar.tre- de las dos 1f'eSes si- 

cpled.es • .a p:!..:..k~ de- el'tI!I~~ el "Bolet'!n oaeial

deJ~:"!:.·"

.Las .lmJta:¡- de~, caai.s:1ale& ~..rati\'a:l y Qark

serJicic5 ee Puertos, Co"'..i:~ a to&.. $U pe:sonal cbrero &1 dos-JIXXt)S" o tiro!
f~ de "trabajo al ar.::::, '¡or lo llenOS. I.;ualzrente,F~ detotas de

&;"..a,.~. de se;w.:il2d, 9'.ant<5 o trAjes especi&les a les~ 4e

1«. sec:b1:es que 10 MCeSitec Y óJ teó;s a:¡l:illos e.1.a:ll!!ntos qI.I! 1m SeJ;rl

cWs Ó'J, Segurida~ e P.igi~ estah~~.

Por los~ rort-.arlcs se .podrán~ a.1. perso

JW: trabaj~r ¡rlstarrcs ¡'lara. la ap:¡r..aci6n .irJ.cial lld:¡uisi:t:va de vivien

4as o para 14~ Ó!: w!!d&las, el ~'el c:z:6dito correspcn:lleu

te en au p:esupue:$to.

los fimantes se calproMten & la noalitad.6n de estudies Y

ges-t.i.crleS en 'or&n a que -po= 100 OrganiSllOS ~nws se autorice a au

m:2ll-tar el ~rte tr&.iro vigente de cada pr&tano.

Lfl devo1oci6n del~ se ajustarli a w- Mmas cr.:e á es

tos efectos se dicten p:x la Direcci6n Gene!'al de Puertos y-costas, ~

plazo 110 p:erá ser S1:!J?&'ior a diez años ..

Las- ,J'1Jr¡tas, CanisiQnes M;::Ur.istnr.tivas y~ O:-qanisros ..

& I'I.lert.s, podrán~ & su persohal fijo qt:a se encuentre en" alguna

necesiünd apreniar:te u<>;-lazable, debido a causas 1Jr1WeS y ajenas a su.v&

luntad, anticipes o.rra c:oocasi6n~<1 s~t.¡¡da a la existencia del ..

eráiita correspr.<'J11<'!n~.een su~.stoy qr.2 se regular! por las si- •
o¡¡u.w,"lt..."3 nooms:

a) se. p:dr.:i solici~ a.-:ticlJ.X'-s si no ro-.iste al~.;!. ¿~1;0

penjI",,~ t\~ :l~ H..;ui<laci~.

b} Esto:¡ a..-.tic:!.pos m i.E'¡en:;arln interés alg'-'"lO.

e) 'El%f!~~ C!d3-antiei;o se afecb.larl nensualren

tenti!.a.'1te ~~l:Odel'S por 100 &1..pr~t!Jm:)trn:::ediIb basta'stt tc=al
llguid;..dt.~ ..

1!) 1.'1 ~M;~6n ~ "ll:tos a."'.;tfeip:l8 corresponce al CCr.J.t~

Sj~=.:·.i'.',., ,:cl ':'l~"':'l";;T:c, ~1.l1ic:m el Dire':tcr, en casos f!".J';f jc;;illic.a~

"::'~;'f~;e':'- T.e ~ ~..t='iae::octi·JOü a."'.;,::!ciro solicitado de twdo i;T.J::~t:::> 

a :-,~~::-,'a ~,~ la ?Wt-:-:.i.cr :l;rc:~_,;,~-:.c-n eel ci~ cani~.

el !:."'I~ O!'g:l:''':'=.c ~I:llio se o::I".stituirl ~ C~·i~ 
~ .":.ti;::i~'" y vivien.1a, bte~aOO ?X l'~~sent..ant,';3 de toOO el ~sz.a.l

a!',;-::t.:,.'lo, -pn..'""il ir.fonar scb:::e 100 q'..l'!' se ,,,,liciten. tos :::'e?reser.'.:..a.n':.es 

del Im....Xln.~l -en ese C:=r.dt! S&&l d&s1~ por -.el ca..J.~ .:=e ~resa.

f) Las cant.i.dJ¿~ r~1.saeas al Or-.,.a."'lislo, se~n C:::I"'..a

biliz.aC<:s o::ro lUlIt\iOS f~ dispomble$.

$e realizad!! las qect:!.~.es l' estudies ~rtt:.."lC$ "-"'1 cde."l a
aunent:a:: el~ del cr6:ü.to·diqlon1b1e pera les m!!'d.':M-"~ anticip:¡s.

1'.:n t:cdo caso _ estar! ~ lo· dispuesto en al ar..!cu1o 71 ..

(le la [{'oy Genet:al i':resupuestarla ll/l977, de: 4 1!e enero, para la genera

citjn de c:r~ PQr iD;resoz. CeriV<ldoscle res:tolsos de estos anticifO$.

El foD:lo ae <:ue:ltas~ ·será .J:e\Iis¡:¡bla.

•~ loe estu:t1cs y~ ep::lttUI:cs en ar&a
A qI2 poJ: lOS 0rg:In1m0s~tes de la~ 6!l Est.aa:> __

auto:i.ce su creaci6n el cada Puerto o 1nteqracl&" de.SU pe.rscm1 en otJ:Qs

exi~ ea lu proximjda:'es. si. ro fwr& ac:Qnsejab1e SU creac16n o

1lilnteni:nient•.1'CdDo 8uo s1n perj~da-1aacto cmpJ.i=liento de lo pre

visto en las :fisp"'sid0"C.'3 le;a.les ,rigentes en la 1Iilltl!-1:ia.

El orga.~ .aport.e5 ma. cuota mhi'ta de· 275 pe¡:etas ¡r~

=les por traba~,. e::I al ~de in~.;nci.~M.tes~..

El trabaja30r que 1.~~~. ~ S'.t c.::reado d1recto .llg:t-'l lre:-.or 

~ sais e5x o a un rn1nusvllido físico () ps!.:;'¿eo-,. y.s~ q.le m deSE=.2';.

pcñe otra acti'Vida4~da, ten:!r.\~ l: tItla reduc:cl6n Ce jClnJ.'lCa

de trabajo oo~ 311n:!n:lS, un tercio de 3U C;.:racl6n. o:a la disr!....'l..d.6n p~

~ del salaclo CQ:!:'t'espcn:!ientc.

Antes de S'.J 1n;:reso, Y o::n car!cter an.:al. los Qrga:"~ ~

~i6s~ a S'!,¡ perscnai .ll un~b en Ql cer,tro ::é.ü~

Q:I especi.a!.i~,si~ q¡.:e exista un establecl:lliento 6e tal r..atu....-aleza
en la ciu:2d o sus ¡orcxi;Rl""..>es.

b1 to&:s 'las ~enci<;1.S de trab.1jo de los Org::.'1is:cS fOE.
tua:::ic>s e in:!ependientenente de les mervic:ios que puedan prestar las Ins'"

tib1ciones d-e la Seguri.Cad SOCial, existirán tctiqci.'1eS con tXo lo rece
saTio p..'lra el urgente tratamiento de los ao:identes.

las Entidades Y~ qua lo esti:oo.."I n~sa:do podr"'.m

~,::.?rtar un servicio de arrtWilr,c{...a en la lor.a de S~O ce:: c~<os p.u'

tes int~~=¡'lda5al respecto.

1l.tt1culo 4S".- AccM."I sc<;ial para 1ubi1lldos

Las Flttidades Y ~"Ii.s¡ro pro::urarlin facilitol:' la particl

paci6n e,~l~ jt¡bilado en las aCO-..ivie!ades de tifo scclal, CUltural

o r=eatiw, que se O1:';anicen con car~ qónaral,pr=ari!J si ello 
f\..o.:r.:: p:-~ie p:q:orcionar tu¡ 1oc:al &:k.-uad) a tAlas ~fa-::tos.,

El ~tep:ro óe: ~eros y ~;p.Wadr..$ ~''i} i·~r:.:oo, {"'ro:> E:'.U"
del:' úa ?.::ev:isi6n Socl31 qlle acuh en !JI:Sti.¡,,,.~"'1rt :.» las En~:!<.sGesto

r-aS~l rv'igm-~~~pt QI ~ les ;..,.~~Es~wes de la S~,..u:id·1.d ~

cicil, Q:.'1:tlá otorgar. QXI;llr.i:d.w, l"-s :<-r.e.:;';;ac!~"S :,~..,:,t:2c e."l la ÁC" -
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a.7.- Eh ~al. el .!.~.:rp1i::lia:.t,;::- -i~

p:lr negligencia o <iescui~ e.'(C'~ •

ejercicio c01 ';;~~:¡ 'c.

y l!edido'!s :''il s('.,'W"i:b·; ~ :-.isi~r:e 2el ~~~o "'stillJ:<::.:::;i~,.'. ~'::::\:' b '.os ~

tlli= ~~ -::~Cl:i',":;r:::e ri,".s:::::; PJ.>:::l la sf:.1.ud y 1:1 ir.,"=",';' '; ~::si;::"i:! ¿~1

a,2.- El ret::"l';.'); :-.r>g110"".-::i:l d ¿·~!;:C'..:.i? €~, el ::\.-::.

flli.'l'1p-~t:o_d8 5"$ Ure:J.!O.

b.5 Ll {alt<¡ de ~istexia al t.':""'~jo 3:!..., é?l:

Sl1 just!H::.,,·!iI.. T.'-lfd;~'E tres d!as. al r.e9.

a.3.- 1ll no ~!'!ic"ci(n = la ccbi-~, a:;t~l}c:::<:::l

de la f.llta 1'11. tr'.J::.,j~ ,-,::-r C?T.:..':"'"¡ j:::;-tific-«C;."I, a m sz,.r :~ r:~tc la i!::s
sihiliead de hacerlo.

b.6. "L.a!" !?J:L::s !·:~"'t':.,;¿> ,' .. ")!:'c"ili;j.¿,::: 5L....

causa ju:;t:iiic:l='"I, C,¡,-¡:¡ '_0' '"~; de ,:i~,:;; .~;_~ .~1. ,';',0. Y ;",:~ (:" ;i'.é'Z.

l,

~ trt1cclOl1"'J> de los ~i'.')r('s v ce las cbligaci.x:es ~;:c:·,,~:; ~::l ;:'la::".:o _

1de traba~::, o las oc"3"li~,,~"'::¡s IN las que. se deri..-er, ? flX !'l::; ~~ri':at"se 

1perjuicios grB.'Y\'!s p".r3 '-"!, >?:vjd~~.

¡

1
a,4.- la fal':." Ce

,

• justificada, \:::.0 0&::>5 dfJ.s al :!cs.

a,S.- Las faltas repEti6s ce f-'.:.T.".:-...:.~:;:!~~ s!:: ~U:¡;'1

1
¡

!¡
¡
i

!

Tojo el!::: de acuerdo CX':1 l~ tst.ablccido pot" el .!\eal f,€<.::.re

to 1.879/19-:-S, :!;:¡ 23 Ce ju:rlO (~3óÍP.t.t¡l:~:';::'i.ll j",l ::Sta~..," de 10 6~ ~~~

tolo

Se establ.;,ce.... Ce::; '-.:.f{'';; ~ j~l'lCi?r-es F<:'X~ ~l ?i!: ~~-;-..l~ 

. aco¡ido a os'::e Conve,:Ú.Ot

clc;-zi Cl~tre cl ;·bnt2<='fo y L~s s.-.tid~,~~ c,,~.o.:~'r:ls del f'.G:d..~n G:L":':-,,l y

de los p:.,,;~::(:~c:'s ::z[€dales 00 la ~J.::iJilÓ foeial.

ci6n prct,:--c'~2;;a obll.'Jélta::ia d.> la 5:qur:!.ó!i :0::.i.<11 con las· C'i.¡a:1~.!~.'; vi.- 

g~tC3 el C?;J<1 :ro_"l'(~!1::;), y le ~rá'l ~;; :.-;>li,-", -:..~4 las r<:::?lcri~"c!.c.-,·~s "f

l-~jC'=,,::; ::~ ?;:c;5':;;.d~';·.",s <;~~ S~ cct,.).:;:".l.i:O;;.

• For=a

... Vol.unteria.

1.- Forzosa.... Cbn carfícter~al la jubilaci6n !t?rzosa r.;Qr

eaadl se prOducid al CU1¡:l1:Irse los seSe:lta ycuatro años d&~. sin 

perjuic!o da lo previsto en el Estatutn de los Trabajadoras resPecto .),1

¡erlo;1o_de carencia, en. la form' '1 con las con:iicia'le8 ~ecidas en 

el Bea1 Dec;reto--Iey 14/1981, de 20 de J\9OSto. 'l en el Feal Decreto 2705/

19B1, ele 19 de octubra.

El~l qtE oon 64 aF.os pero qua ~ tuv1ese 35 a~s

re sm:v!c1o en la Entidad. .u organi~. !Xdr! optar p:n' jubilarse con

asta. edad O espm¡r a. ~llr los 35 años de servicio. En tcm case' t.e

:lubilará al Clni?l1r lo8 65 años de ~.

Na obstante, 10 llnterior, el parsonal' tácnioo '1 aCm.ini s

trat!vo da los P'..tertos Aut6.xr.os (!Xistentes o q'Je ¡;uiiesen existir e11 el

futuro y que ticr.en fljt.do en la actualidad una edad de jubilaci6n for7'1.

ea su¡ierlor a la antedicha, po:!ri optar, indicúr.dolo expresamente p

• GSOrlto a.-rt:c la ~ión, e.....t:re lo pn'lI.'isto en el~o anterior o 

~ a laf~ transitoria sigu1ental

.. FJ. personal que,ol! de Enero de ~92,t:uviera 61 6 rñ'!l

a!los 4G ee;i'3, a!r. ;¡.lc4n2ar'los 62, ¡a jubilará el 1 de~ da 1235.

- El persaml que en Lde Enero de 1982 b1viera 62 ai'.os

0_ ee t&d s!n &1c.lt'128r los 64, se jubila::! al! da Julio de 1994.

2... Voluntarla.- Para tener derecho a la jubilacJón ·."olt¡¡:t.l:

da se pn!Cisa habar CU!lpl!do 108 sesenta imoS de edad o haber presta&:<

txe!nta af.oa <le aetv1do. ro. que ha"¡an cwpll&) sesenta a."Sos de edad Y

!layan prestado treinta o • de seIVicio p:x!dn jubilarse oon carL-ter 

\'Oluntario con el porcent:aje qte t:1je 1& tabla conesp::niiente d') su
1b1tep!o. Para nqu6llotI qua no re.man IJ:X) de loa dos requ!.3.f.tos antert........

ZUf su jub1ladón' voluntarlA serA la 'que corresporoa a la escatl'< de· g-J

lbtÍt:e~o.con arreglo a. sus af.cs d$ Sét'Vic!o, 3pHcáOOole una reduccl6¡¡ •

61 un 25 ¡:or 100.

ficada.

b.9 l.a s:i:T"...;l~ci~ o er:;:'~:::::i":'L>::;'::':> de f:.::~~ 

t de otrcs t.;;:.:lbaj<lOO':'C'S fe'" ~kcl~ c:m SUS :'ei:e:;-cs d~' r'-!~";~¡ l'.."";!, ,~s:'.;::.·~.:::c

da y ¡:eC\a!'.~.\'1CI.<i: el': ,"1 tt1'<l:a)o.

.' b.lO La dit;r'!.llUCi~ (.~~i:r":9"<! ::: '''-:::']~: 1.:-;} .ot.
e! re.-rli:lento ~ t.l:,';'...-,j':' .;¡or,r.a! o~.

1... las trwjadores fOdrán ser sancicnados por los Jefe~

oa las Cni~, ~r la Direcci&l do lOs C&troa o por Íos ~tar~
1Ie 10$ Oepa..."'tZf:"Mto!l,~~.&l, en vUtui de ~.1Gnt:oa la
lorales, de aC"~~rdo con lA gradl.mCi6n de faltas Y~I qut se esta
bleoen r.n <::5':.<3 Cil.F:l:b..l19.

2, .. Las faltas &e:ipHMriaa de loe t:rilbajadores, ~tl
DaI con ocasi6n Q oato ecmseeue:x:ia de su trabajo,~ zarl 1e'mt ~
'VeS Y t"J}' STa..-<;s.

a) ~~ !altas l"":GS, J.¡¡a ¡;4¡u!entss:

~~1.~ Tf Usar'" ir~l'rGr..;J.~n ~. el p11bUco y con.
,~S cc:"r'"";;~~o:J o s.J:o:t'liMdos_

l·
¡ b.1l La. rn:qUgancla q.:a r,v,er'...l c.:;c;,~ ,. ',:::; ''';''''

; A:G en !A CQ:lServaci6n .~ Ivs locales, tlaUo.,:.ial e ;;;;>:-.:.:",.,:;;:!;l CO:: 1.~ <

t Vicios.
;
;, &.12 El ejercicio de acti....idz;~,,$ ~::r;['i!_\i:;".i::.,..'"

1 ¡.G;lllcas Q priY~~!cz sin r~ solld.tado ;¡;¡t.....d¿~,;;~~ 'la :;~.~,;,·.:::.'~L_-'.:..i.

i
, b.13 La \.'tillzacldn o éif'.!ii6r· ir.~±~'.i::.s ':!'" h~:;:' oi ast.~tc3 a~ les ~~ ~e, t;:¡nqa cor,ocJmar.to fCl: n\z1.'l ;;;"'1 t.-at<1j~ é'~_ ;,1 ':'~::;~
¡m-. .. .
i . ~ . - b\l~Úa rclrclder.cia. tn la'cm~s~~-n."!e !:üt:.z leves,

~ ~ sean da 1i~U:-.ta re.t<.n:aleia, 4entro de un ld~ triT"s':"r"?-, (',\-.~,-;o

i~~S?U',.io.~ ~r 1.:lB mi~.

1,
¡
¡.t 0.1, El frau&J, la ~slM1Jcad y.el abuso '-~ ~:;:j~-::.

"

za. en 1as-«=t:1ca:ee cnc:r.'~adasl u1 cc:r."OC',s..!.quler c,,r.duet!l ccrot:.t ~~::.

• va ti 4eli'¡;g ,~O¡?,
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c.4 La faltñ~" ,,-,,:ti.t::..~ia al u:~"djo no justifiCa

do dura.-:t!' "1<.,, de tres d!as al ~S.

eS Ias faltas ~te::.:~'C1.::$ de puntualid,,1! no justi

ficadas, d\.l:-a.'1te diez dfi!.S o ~ d:!i!S allli:l.~, o durante J':'.& dc veinte

dIa.'> el tr~~('.

e.6 El ejercl..'"io l3e- acti.viCa:es pJr.licas o priva

das i:"lCttpatib!{,;s cc:) el~» 4e1 er:¡>le:> ~ico.

c:.7 la :re!ncu"k!l"JCia en ~alta q:-ave. alIDql:e sea c!e
distir.t:a n;¡t:.:ra!:l::.~, &.!.'1CM d~ l.:n ¡:edc6J Qe ~i5 I!"eses.

Las ~ar;c!.ones o::¡uG p::rl:at'I i:li:or.ar~ en fu::.ci6n de la clasi

fiCil.ei6n d~. laS faltas ur~ J.¡¡s siguientes:

- ~.::c.:,.r,t.') p.x:p:xd.c,nal d9 L1S l.--etl:"i.bucicncs ccrresf'O!!:

cij.Q!:ts-,; ,-u. t:',",:?= n,-.:! t:cj;;."tCe C!e 't!'~:;,~ ?CJ: f.,l':as ce asista:K-J.a (;~
~ ...'"l~,'!.';d :10 ~""'t..::'::-¡':::i",;;.

- Sa:::pansi6n del ~.o de c.:mcurrir .. pruebas !;clecti

va~ o O::L:-t:~ ;::",CE =~nso por un pé1.* de WD a des años. -

1.- lASsa~ionespor faltas. ;ra:J$S y ~ graY$ t'e':¡'..::eri,

d .." hl t:r.m~~..aci~'1 frev1a .:'!e~~ disclpli.·l1rdo, cuya Wc1aclfu se

c.a:lU:'.icará 8. 1>:::3 to""-pres<.!!:.'::a.'1tes él! los trabaj~yal !nte.resadof a.'\""
dese e:di.o:!:1C'::'a a [sto" y s~ ~dosaq'~lcs ~"'I el nis::c.

2.- Las fal'2S loves p..-a;c:~ir~a los dkz &s} las'

qrt.vcs ti. les "'\I"Cir.tc días y 1&1 tul gra-.-.s a los 8e$enta d!as. a p.ut..1r, •
de la f(.'C!'A ell qu.... 1", Adnú~c:nclfa tuvo conocirnialto de su cc:rnisi6n,
y, en tGdo caso. a loo seis :reses de habmle ,caret:ido.. nidlos plazos'~

r&t 1n~")iC03 por a.wquiar acto 'priipl.o del'~ente i.n:Jtiu!do en llII

C3!:O, sis::;.r~ qu, laduraciftl da &te, en su c:o:dunto no sttpere el.
plazo 'dg seis mses sin wedi«r' eulp,3 Cel tmbajador~~.

3.- Lo:; Jef.~ O'Sl.-perj.orcs que toleren o encubran las fa!
tas de sus $Ubordin;;dos. !n:;-<Jb;:irén en re.sponsZlbllidad y .sufrlrlin la eones.
ci6n o Rl"ciÓll que se estine prc..."'edente, habida. cuenta 'de la que se~
gil al autOr 'JI de la interdnnaHdad, pertu1:badln.' para el aervic:1o, aten
taao- a la digni.daa de la1~2'niterac.16l o~ aa
c1i<fua toler.'J1Cia o~,¡mw.

4.- To::!!,? t:n:b..~~alcr p:xk1: dar cuenta por eso::tw, lt t:"a,

\Or·,,," ,':e. S1;~ re;.n'5'!r.:.:ant~, de J;"'~ ac'"..os q~~ faltas de resp?-O A

L:li:rr~.i:::i~ e u. la ~~i::-:lOObi.!o a :.:c ~gnidid hunana o l<zl:0ril.!.. - .

'LJ., ¡.:'!r'b.b'tl:a>;:i~, '" trav~5 df,:l. 6:(p:ú di::~::;t.h-:;. al C!'.:2 ·~'::l.,,~r...e':".l ads~itC'

el ir.b~r,"3.1;{~. ab::irtt la qc::t-J,..-' b::c;:;;,~~~~ e instrui.-! en S",J(''<\¡,.:), el 

c;po:--l>ro,!:-:: dim:oiplin3':"io q'.Y' ..ro:":.

Cl,t>!'i.VlO Df:.."':l'·f)
=-~-"='

fi'l todOS les 0r;J.ni.= 'i !::":.'.:.idaOOs portua::i.as q.l(l s!Jp"...re:-,
loo cic..... tral:.ajadcres, ,e;ds.~::'=" >.r. Crrnit~ de se<;uriád e Higie:1e, con

L~10 a le zi~te:

sera poa..-itar1A, con un ~-o de cx:ho~ en les~

tros de ':l:;.;.bajo ce hasta 250 trabajadores y de.doce amó:> se S',Jpere este

ec.'l.'W la!xd.aL El~ Y secre--...ario se.r&n~ c:onf;m:e a la 

fIOl:Jl".ativa vigente, recayen::o~~.esta des1qnaci6n en el In;e:U!.

re de ea-.se=;acrtIn 1" ~ .:refe Ce F.elacior:cs SOCiales o de I'ersor.a1., respe:

tivnrrent(:l.

l\dE'fI1,:!!s, p:::drá asisili a las reuniones el persor.al cr..:'.' t=er

BU i\.."1Cioo espe:.1fica deba if.fo..-;:,,¿;r en alguoo o alguros de los as:Jnt05 

a u",tll' y sea ccnvocado para ello. ¡\ petici1n· de cualquiera· de las par

tes, po-lr! se:: sollcitam. la presencia de en 'r6cnico del Gabir4te.de sé
g'J..:"i:l'~rl e Higic:-.e en el T!'<!b.'\jo.

se hará pcr la Di...--ecci6.:1 con cuarenta y eCho ho::as 00 ..

ant.eli'.c::i.,.'"'n y se incluirá el "6rdcn &ll d:t.... en el que figurará",: les asu;:

t.c,;: q'-X! proce-"..an c:e la reu...ú.Gn an'X::ior o que hayan sieo emri.,o-:;'5 t":'l: ~

le>'" :..ti<;:.'"'±J::cs al seet'etarlo
C

El.."ltill" de la- CO!To'OCátor1.a. '

En el "6nkn Ce::' ~il", p:>Cr<U"J fisurar to:!os <lq'.;~Eos t~

trillO referentes a la s~ick.-.a E' higiC<.-,e en el trabajo y II la sald ce 

los tta.'):lj~~s ,en el~, tale:¡ caro revisl6n óa: 1«; dis¡;:ositivos 

de trclx:.:;o r u.:,-s:>,n"Cllo de &te desde el pcr¡to- de vista de su seg-~i&d;

estabb:l:,Ü'.':ilto y '::-=,-¡~~--v<lci6n de los di:>pcsitivos de seguridad (i:sCa

nis::'cs, s¡.:'v$':~:::at". tt'Ot::al,"lce.dics); insta1aclor.es para el p"-rscn~l- 

(vesb..:;,:,o';',,:,iS, ¡.-;.~,",. totiq..tibes, <;i".i'':'t!rios); PraveIri6n 4e ac.ci&:,.t-~!.':

cursill-:',3 ,!'" ~"::.ci"",, y n,.-',Eci.o¡,:¡ prcoo'entiva.

Se L"Io'lliará."l U::'bi&.l los .::.::d~entes que ht:bi'-;,re.'"l. OC'".1rri...

~. p::oc:..:..-:?t".1..-: (.":traer &. ellos ~ier.e'..a y IlEdida5 de sego:iCa4 Y diE¡;:s

=, E:n C'asc~ ~~r.ior',.alcs, prest.J.ciC"Il<?-S a favor del ao:i12:-:'Ado o

Las reun!onee se::~!1 deli1:leiar.tes r sol~-rente scr2". "'illC'~

lar..Las los~ q.:e se taren de cenfor.ti:2d, tanto por .pa..-tc ¡;!¿ la Ci

ncc16;". cero & la repres.a.'1t.!Ci6n cix:era.
De cada nr.mi6n St'! le...a."l~ .acta firmada por t...~ lps 

asistentes. cqd.a de: la C\J31 se ~tir! a. lA Dir~o:i6nC-er",P....:.-31 C~ i'I.:~_.

too Y costas y.al ~T..e ttoico .se.~ e fii9iena<de la Delegaclen

I'rlrf..r.cial ~l ':'r~o.

~ se- redactara. 1. entwl1_ U:".:a Meroria I;'!l q..r.;, se ~

cojan li,t, sct.i;'idade.s 4el canité Y l~ estdstica$ corresp::.~,::;.c:-:';c'l;.

el Perio:Ucl~:

Las reuniones tendrlin lugar ~nalttente cada IlES. (:0."1 c:.

{ rt..:t&- ~...rt:::a.:xdinario p::drán oonvccarsa por la-OL""eCcl6n, el iniciativa 

¡fu ~ta o ca la :repz:eser.taci6n cerera con una~&\m1:J..:oa ee vci.n-o

tiC'.Bt..ro hor<:s, si la urgencia e :ln¡;ortarcla 4a !l1~ I1SlJlltu b t\:quiera.
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El CCmit! de g.3~1t'..a;1 ~ ¡.:is-i'Sa"t t~r(¡, l'..:!~4. 1., cb;'ig<;.~

cie:. de hacer obsexv'Q.t. e.'\ e<'..:.la centn:' Je tJ:llb3jC. !.as ~..i.,J<1S_legahs y

mgl~tar1as sobre la !:"~"'~'d;, i:!l1 W-t"lli.~J1n.r el contenido cel art!culo ,.
diedJmaY\1, apa.."ta=OS 01:~b::o '1 ci:r::¡ ~l Estatuto ea les Trabajadores. :r:n
todo ~"'Ue8to de ri'!sgo :N e:cic('"."lb q.:.<! ¡ ....:.e:airnd.nonM. la ..ct:.:aci6n. d-¡:, ..

100 rnurbros l!el car.i.::~ dd:e:;; ~;t' ~Stf~r.'1--,d", r.or ~l !'re5;i:le.-,b 1;) ~:':O/"l'll

en quien deleg'.:e.

.. Eñ o.zntas matet'j.a,¡; !<f:,,:.:~" ~ ~'Uridad e higier.e ~ el ..

tl:iWajo sc.::~ ;lo aplicaci6n las d1~(,i.o.~ ccnteridas en la order.ar.za ..

de Sn9Jridad '" Hi;i~:'16 ~ 01 7rabajo y ó.t¡:pcs:'.:::i~ con..'"'O:'dantos.

En toda -a:~liaci6n 08 irlsl:a1aci.ones Y~3 o ~i
c:aclcnes del pro;;eso ptcCuctivo, Ge pro::urar4 q'..tG le nueva tecnolo¡!a, Pt'2
eesos o~ a Ut::orporar no suponga ir:enmanto de~ en los~
tos, &l tr<lbajo, '1 se pasara. iiíio~ previa alcer.d.t! d'i! 5eTm<:"ad e 

Rigiene.

- Sl Organi!::o a::z,llzar-! loa riesgos para; la sal!.i! 'i .!!e;u

ti&d da! t.:;abaj46::lr, e'litm:!o SI.lS p:$frlle!; efectos :re:liar:te la elill:Lia- ..

cUo. 4e 14 alJ!ia eel.riesqoy, en S\l~ectof' Ile!1antG lauulizaci6n de ..

'las risdics. de protecden persa:al. CUa...¿6 le deter:rdne la ellminaclén de ..

la~ de tieSiO. pero nq~. ruli.zarse Ce teca~b, se aecp.
brán los nudi06 de~~onal e:.n car!ct:er ttar.sitorlo. fi:~L\o-.

se el p1a=o e ír.io::r&-.dose -=e ello al Ca:d.tE de '$e;:'Jridad e Hi9iene.

- El canitl de 5egUridad El !iigier.a será CQ".1Iult.Eeo ¡:=evi=-:
rente acerca de los pro;rallllS~ destinados a la pzoto:ci.on Ce .!.a 

sallJd Y seguridad del trabajador, as! o:rrP ~ter..cu::::ente infor.:aeo clel 

pre.sup.::esto eestinaqo a la ejee..lci&l Ce los m:i.s:I:cs".

CaDO CCl:'.secuencia ~ io antedor, por parte da la Di=ec

cl6n sé ~...ab~.s: el s1s~ 00 dotar a cada centro de trnbajo de loa
medios y prcced.i:lIientoa necesarios. para ~ pceda. resolver los pr::b:",",~:lS

de: ura ::-,oV¡'3ra clicaz e 1mledilI.ta.

- ...~ é.-d.sta peliq'ro p<\ra ~ sal~ f!sica t) re::tal de

101 tr.ab3jaderes, ~st~ ~fn derecho a obtener, a trav& del Ca:rl.~ 

a.e ser;r,¡riead e Higie:rle.. in..""crlraci6n_sobré las ::ata=4s' er.pleadas, la

tec:wl-o;1a Y los der:k1s aspectos del proce$O prod'....."'1:ivo conesl=Cncli~e,

.. El canit~ de Segu:-iead e Higiene, p:erA r~..-j,r. pa!'<:'

<t.;OOllO$ F.leStos de trabajo donde~ 'riesgo para la sale':! 'l s.!:g'J.ri

t3ad, troJe SIi~~ especiales e.e vigilancia.

- El Canitf ~ SequriCa:l e ffi<;ier.e. ro::-ibi:! m:o::::,.~d~r: 
rer~.6-.ii·:':t5s~.~~o'ieio sa:ñtario sCbre:

Aed.dentes laborales.

""'.
La info::::aci~ ;w se refiera al .estado. de s~ ~ traba

jador, se.."'á taci1itz.~ fOr el :;Lryo(...eio sa..,j,~io ~ la «:presa ~~.z;-e...

te al inte:e::;::.1o.

.. Se establecerlt:i loa plar.e6 de .se....slhillzaei6n y for.:a
ci6n te6rica y p:ác-"..ica en ::aterla Q¡ ~1Cad e higiene en al t-"'abajo 

~ y esW-!f~, p.a.... =eu- el _iente :r& favorable para 2U

tesen'ollo. El ';.icr.po~ a esta~&t oer& cal~ a la jot'l":!,

&o 1o!=al.
.. El Ot'9'anis:rc en el caso de contrato ccn terceros, exi

girli e~ ca:plb1ento de ~ no..."!:I:lS ~es y de las es;,ec1!bas ¿a P'~!.

tos e." r,ilt!::ria ce se;.Jridad e h1gier.e en el trabajo.

.. En _tooo acd.cente da trabajo SIll extended, el correspcJJ.

diente~ de d«-J.a::'ac:t6n de accide.nte. Vna ccpia de e1to recte :se~
~4 al ir,t~y otra ccpu, al cani~ de,5e;uri&ld O Higiene, y •
tn 1JU c1e"'...ccto, al del~ado ~ los trcajadorel de l!eg\U'jdad e higier.e.

I
¡
,

Se ac::':",~::''' <:l1 est.:bleci'ru.e;;to d~ 1.J1I [>1 !l ~.Gc;..01:;:Jl <le

&.1\U"i~['""l e hig~~r~ e.'1 el t::-':h::.jo en puerto p.:Til '.lrl ~~,!~~ ~~ =t...""O '

W:-s, que ln Dire=i&l pl:"lO:oent2d a la re!?reE~'::?:-it:'~l el!:! 1::5 t"r21..-::¡j ,co-

res durante (>1 pri:l-er <1:-:0 Ce ',-isenci~ del VI COJ1"·a:úo (o)'-::o..":".:j<.'O.

C'.lr<lr.to el cit~::=> prk.er año de vige:'::,J,_ n d:¡ ('tje.~·;i..:l

priorita..'"ics o:!l contr=>l ;."ldico de loo trabaja~rcs qoo. "'~~'., ,·c,ll·,n ::'-.l.~ 

camUdos en las sig'.Jier.t~ &~i'ls:

Trabajos e."l flota.

'l'r~jo a la intmperie.

Petrolero,

Gases.

txplcsi-.-cs.

!:n Q.WltO a su c::!'.si¿~aci6n,:se es'tar!\ a lo lfis'fCéSto en ..

la rmma..tiva leo;al. vise.~.

Por la Di.récci6n. o!:Xt el CC::mite dP. ~res-01. 5é establ~

J;á la re1acl&l de tlres·tr.'.b.ljos:, ~i&n:!.~especiaJ.::e:-:te, a t!t'..llo

ernmciaU'n, la .al~a. 1nt.e!i~rie- y espacios confimCc5;;.-J.as ze-na5 I!a 
ner-ca.-x:!as ?al:.T-"C!ia5J re-]cs ""l~-=icas, etcétera. Si no hul;i~ra. c:mfcr

m!.daU~ F-3..."i:a de 1.:." -:;'é,)-Rjadc.ros. se estará a lo estclblocido r.or Ua ..

autoridad li.ll:«'al,

A 1c.s t=,o.baj;;.;;::>res t;Ue tengan que reallu:.r tr~j<.';,; Je ..

tales caract&rll'ticas se les .1bo:'.ad un plus del 15 por lO:) swre el, sa

lArlo basa. tos referid?S pluses deber4n aeatOlarse a oirC'Z.s~ v~

aaow.-arrent& exocr.ciO!'.aJes, !-C'I" C.:M.to la :regla qeneral Cebe ser Sc\l eli.~

racl6n al ce.'3q'<::;;,;ce:r l¿s circunstancias negativas que los ori;i11cn.

Por los cauitls de ~idad e F.igiene C~ cada pue.."to ze

oco-::dIlrá ri p:~e o ro, yen qOO cuanUa, reducc-üSn.de 5elr:-.,]ja lcl:oral

JX"r trabajr;:; Uc,<;iccs, t-~C'Sos o FEligrosos. •

/' ras ~legi.dcs :le <'2n:cnal y. los mirn>b::=-s c!e les ''::<J..-:i'.:és

de S:presa t~d::"~"los Cercetas Y sarantI.;;s sigdEntes:

1.- Oistol":¿rá:, ¿,'!l tia¡-soO r:lf¡J.NO e !..c¡;-t"cs(.':':..:J.:'.f:. pa:::a 

n.alizar .1&S_gesticnes cc¡:¿c;';;'''':;~= 4 la de!e,"lS.! ,10:;. ,lo.¡¡.lJ;-::.a~:"..J Ce los ..

trcl»j~.tlres qc'3 r~¡:orcst:nta.,. !.as hm:~ ée t=~~r.eca,;~ias~a c..±:!r

uta fir.alldAd aer&1 rctrib\;!eM "i sun~ ~~\l ~st3=;; li:nit.1.d~ a

quince,. ecm ::-h:iffio, én los or;ani:::ln::$ q\:l) wl9&' Mll""A lec U'3.~je.kres

a vein""..!cinco en los de 101 a 250, a treinta y clr.cc en l<.s E~.dé.~s U"
Organis;r.s cuyo censo.f:Stá carprer.dieo entre 251 Y~O i a C~ml~3. IN,

1Ol! do SOl an adelante, 'Eil>:1dO e$ta dEra &~ k~ ~.:\,-.:~:;..;. ¡r~l.:::.<;¡

los d~l art!culo 9, la ga..--ant!a :-:C::-uia l!l1s ~lia.

1.1.- Para la uUliZ3cl6n de !-st.'¡,.; oc·:~, mt.:.l:&. tmA

CCI'Iml.!C'acl.6n, Co:1 la posible ar.t<¡,hd~ al Jefe ~¡ 7-ero:ido y ~io justif!.

cnc:iOO. ecn feCteri~i:!t.d.. cel'ti~ erpleaeo. tOs Jef!:!5 C.e k.o &::>1.- ;.

d.os y _los propios trabaj~ d~rtn~ en rx~...;.t~¿t,:.t<.. ~ 1~ f'irl!!Z

cl6n o.ulquler ¡!huso -que dé- est-e deti!c~ l'e r.i~{,::-.'e.S!!.. C'On el cbja~''::' Ce 

que se wedM aCw..ar las !'lC:li-.'!:s O':Or+:.:¡¡::J:S~
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1.2.- Es~ derecho se e.:terQerá a poder o:rif.micarsa di
recU-,c¡,te tt:'I sus re;resentantes, durante laj~ laboral # previa

autL'ri~'ld(\;¡ d::1 la Direcci6n Y sin~ su eje..~dclo pud,iera intern.~ir
ln pre.'itacie.. l:±O::al. s} 1&s neoes' ~a&>. dol aervi~o 1Jrp1diera.'1 esta í.ft.o
taIVw.ci6:'l, (;0 fija=/Í tu zraner.to Adeo.ado. en Al plazo de euarenta y ocho •

h<;.rd.$.

2.- Se reunirhl. e.-¡ ~le.l;;. 0:41 "U!': repr;ose::tantes,.oo ..

a..."'~r20 C0:l las eisposicloncs legales c-n "Vi<jOJ: •.

3.- Po:lt:&l E:)lpt"es~ con l.ibertad S'..i!: cpinio:les a tra\~ ...
de pcla.mciOM5 s<:.Cra las Illate..'i.as qw les~ e inserta:d.áS en el

tablón ck¡. o;l':dcs esprlfic:::, previo er.';1:o ¿" ee¡Ji:1S ~ lai¡: nds::-.as a . la

Dirco:!_}~·.•

4.-· Tendrlín a su diS~.ici6:l I.!tl lo;;.U a~o 'pa..--a el

~a.J:D!lo 00 Sla a..."tividades, si.a:9re que las; =actcrísticas ea la Enti

dad u ~GJú$"O lo pcpJ.t3."\.

5.- No scr~ Ccsp'!'.lid:"..;;. ni '&ar'.clcr~ 4urant~ el ~je..."'ci

eio ce sus ft='.cicl">es, r.i dentro de los des ~'io;; tiguientes a. la ~iÍsci6A

"de su r.i:'¿atCl, sAl\'l;l en el caso de que &ita oe ~=':<...4u..'"Ct ¡;or re';o:ai=-lk o
dbisi6n, CUiI~ e: despi&3 o la sard6n se base en la~ del traba

jaCo:" en el ejercic:o l€";al de su t'e:p-'"e<:~...u.e:~.

• 6._ Debed ab:'1r~les .~-le::;te .=:-.m.tt<:C.ietor!.o e.'1 el su

i"_~~.o ~ B<:..1C~C:".'~z p.o."'!' f31tas g::aves O IlUf qraves '1 en El se:!."1. o1Qos' ...

a¡:arte 001 int.!.:'!"·~s~c, el ca:ut6 de Sr¡lt"esa o n'sw";~s D-~,:esa:2:s da i't'I

sonll,l.

7.- PenMr'-ecu~ en la~ l:l :J::ganisoo, con p...-io=i.dad

ro..:;pccto a les~ trabajado..~, en los casos ce s-.zper.siCSn o ex'"..in

cl~'n {..e h re1aci6!l laboral tol"causas tocnolfqicar; o eccr6ni~.

Las oxpetercias de 1cs Ca:1i~ c;e LT¡:lrasa. c:a:o &sa..-,os

r~;'I"c~<T.,+:at~vc~ '1 c:Jlegiacos del ccnjunto I!e les tr<iliajadoresde una En-

tiei"d u O:::¡'.l.."1.i.s:<o I;"<l'I:::I ce1'.so sea de 50 o m.1s u:abaj.at'hres fijOs, vie:len

r~J1¡:¿::Ji p:z- la;; Cis?Csiciones legales en vigor}" en ~r>~ a ~u i:n

p-'::w..'"ltc le!x>l' =~ de las JC'..s:as un ~i:r.iootot'),¿~!>O.

la rcpr~~iGnto=~"'l"';'-:,"l,- '''f'",;':'6~::a ;; les Sir~'.;,..""'"3 da-

¡'i;'.z'~""';':"" i¡~.'..:...o¡<;:.~:JS ~ l.tltf.:"l......~,jbrQ 1;~",:,~iC.~ ~ !.acaitar las -

. no:'.~-i.c';·.:l:J entro les trab-Jj¡:~::",s r ~ lJix"-.<:=iCn, tcdo. ello SJ.n perjuicio

Ó(: ~ '1~t:i:"'::c;;;".~ ccní:e.l"iCas~ pr la 1<.'1' l-' por esteConveni.o, a los Ce

/l"Jt(o-; 6" pr,~.:..~.• a.... este sa.".t.:..oo f'X!z!:1 fotr.";..WL--se seccic:.ez Si1r"..icales -'

c.-';St.i<7-:;';~"!> .\.:..... ].¡,x, <:filJ...e,:bs a.¡a Central de que se trate en la Entid<1d

\1 orqé,:,J.:71.:' C.C~~·~:;r-o::'r.:licnre.

P<.-*á un s5lo mie.-pbro de la SeC::i5n sW....ical. utilizar ~

'':''"1 n1.. _h> ~'" :.o':¡m crue &e>:án el resultado de eiv'..dir él~~ de horas

Cel C(l'.'·'~~::: ~.:, los cle:."l'b..""Os del CCnlitA de E;rpresa. pe..."t'!:neCiente3 a '&Se

$bó,~' __ e: n6r.ero de los Pia:lbros citados más 1J:X1.

Eri \:oC:JS aq.:éllos puertcs que ten;ra"l caro cl..-u.."'O 2CO tz~

b.,ja~t:xcs, si~e c:¡ue los Sirrlicatos o Centrales ~~en los mí.5::I'IoS' -

.ur.a a!iliac':~n 5¡,;peiic= ~ 15 por 100 o bién en cualquier puertO con ll"eI1OS'.

c!e 2":0 t=abaj.::-:!:'Z"es 'J una a!i1ud.6n de al mel"CS 60 personas, se pXr$n

c=~<:= t:gi':.cs =e :!ireo:itn Cel SirAicato con ks facultades si9Uientesl

al FacUltar la utillzaci6n de l.1:l local a f!r. ~ 'll.:l! 14
lc¡,~·c.Z<.,~.t""ci:;:¡ .:~;d:'c.=.l e;e:-za las funcicnes 1 tareas 'que o:r.o tal~

pc¡:,¿a."'I.

bl' cele!:ra:~ :en sus ~~' ~ ;dcs tuera 00 las horBl

(le tr<lb.:\jo p~¿'.'ia O!utorizaci&l cW la Oirecc:;,.6:l de la D\fr{<Sa.

la ~S4 facilitará un tab1.én ee &.."lUrlCiQ6 y, er. su .;aso,
\rl lo..~,ü adeet:ado paa las acl'..ividad<>..s 4al Si.micato.

El poroent.aj~ de afiliacMn al SW!.cato, antes 1r.1i-::<.¡;:!:>, _

de-..en'i ser acreditaCo Ante la Di)'",';:;::,i~ Ce m:xh fll.,'lacicnte.

En los ~..cs GU'" ret1r_~. las oo<.eici<r..es del rL""r~o Le

gun:1o ':Ñ] a:-t1culo llnterior p:ldr~ existir un De.legm Sindical, ~ oste::l

ta:::t': la rep~en~i~¿a la s.:r.-=i~ '1 del Sindicato a tOCos los efe=tbs,

(l<:>.J;er.:1 ser tr~jado::: en acti've del r~$~-UvoCentro y preferer.tE,..::~te ..

miernl..ro del canitá c:re Drpresc. En 'este S\JF.Je9to, p:xkt1n &::'.mllilr, a su ..

cr&til:O ea horas uensua1cs r.:r::e=ias rara la defensa de los itrt:e.:eses ..

que r.:~e<:ellt(:, h<1f:ta un :::l1í.".im:> <10) J./3 Je 1.9 quo co..-resp::n5a."'I. durante 

e!;l¡! púricY.b. a les rN'U:ntes m.i.e,-::,',:::~ &tl ccmi~ pertcne::ier:tes a $t: ':er,

ti,ú, pre'\."i.o ccnsentilrJ.e.'1tofot!"'c.l f.e ca:-l<'! ur,o cl:fi elloo.

l." ~e.slmwr y :!afe:;I0: los intereses ea la Cc':~1:.':~1 e

la q.¡e {p...!:tc::cz':.l y tle sus Af~r.:;s on e-l-centro d$ trabajo, as"Í.· C':rn f,:lt:

\Tir en insUUr~ ele ~"1.icsd ...7.l. er:tre su ,Sir.dieato y , .. DLrcc:--..i&-.. -

2.- Asistir a 1<.5 reutlicr.cs ce les C~tás de. e:!?re~", '[ ~

de Se;¡uri:itl;i el~ieoo. con voz '1 sin vot:.>.

3.- Poseer la l:'.i7.a info~.iCi6:"1 y Q::>co~"1tar::ien q..le la Oi

n:cciGo ~a a dl.~i...-i6r, d..-:.l. OX,it§.de O:vresa, eón la Cb1iqae.:..Gn de 

9<ldrd.1r i&l"lt.io;l sig-llo p::ciusic.;al en las l:late.riAs en que leqal-:e.":.te pro-

""".
..- ser o!dos fO:' la Cirecd.én en el tratamiento ~ .a-;-:e

llos pc,:.b1~ de carkter colecU'J:\ q'..l9 afec::an ~ los trabajadc:::es. ~"l 

ger.e::al. y a 10& afiliados del Si.~to. en pat+-ic'Jl.u-.

S.- SQr, ¡s!znist'O. in ·fOJ;l:'.:::.&lt y o!dcs ~r la [;~~.;J~~

t'k la rntidad 11 Or;anisto con cat'L--tcr previol

al Acerca. de los dcspi.:::cs y sa:.:::icr.es ::;"1' gra'l~ Ii'~!" aie-..

't~ a lOEafillados al Sirrlicato.

blEr; Iiat:arlas de r~t..~uraci6nde plantillas, rogula

c~ de er.:¡>leo,~:irlde pe..·-sonal cuar.do .re-lista ca.::!cter c:Jle::'"...i\'o

'i', scbre tOCo. pro¡e=to oacci6:lque p"~-ada. <.f~..ar sustar.cial."Tc.::~a loS 

interesa::; de 'aq'~.

d6n cel tr.::lb:ijo.

"6.- Distr.ihuir ir;for:t..cien, tuera de 105 r.orari~ e~ -
trab.ljQ 'i sin que, ~ to:!o caso, ei ej~cio d9 tal práctic;:a p::€.ca i.r.te'

.J:n-"1[>ir el desarrOllo de la pre.staciOn del servicio. A este ffn cisp::r.ro •

~ del <tabl6n de enurcios especlfico. en el qua ;:ojr.t:n ir.::;ertar ecc~
c:a.cioncs, tras' nmitir CC$'ia do las mis::Ias a la Dmc¿.6r,._

rJ. des..--uento de la cuota 'sindical se bar! efectivo e:> te-

des lo;, ;.~.'"r..:.c.>!J, o;:Q la colatoraci6h. dt: la Entidad u O::t';a."'\isrro, re-1:l.3:;te. 

el dfo::~y..:::.t::¡ de ~ in¡x:lrte en la r6rica rnar.5',1al de los afiliados. Para

ello, f:n:':á r:ecasa:::iQ que el trabajador interesado ra::d.ta al.l!ti.sm:> ~') escri:

to en el CfJ:! ~6. ccn claridad: la lJ'l:'den de descuento, la Ce:,.t..':el o 

SiIxlli:ato il que:~, la Cl.WIt!a dé la cuol:a, as! can:::cl' n<':-;'Cro de ..

·la euentA o:n:rient.e o l.il:lreb de la caja de AhO!:ros¡ a la~ ~,"lba ser 
trans!e.:=!<2 la co::re~ienbe car.t:&d. Las det...-a<X"i'X:C1, sa)"o'O i!.::lica

ciein en centra.do, se e!<1C!;ua::~.n pe!" p".:~:v,:""",,~ l'!e ~"l ~.F;Q.

A f!n de ;.~:,;/_... ~~ F~~': ." O:c::-;e:-.:',=, ~l.='.:':'\'; .::,-: ·-c~c! /,,:

bito, y con un fllO$ de C.t·l~,.'~;;~: .~~_, _~l_ ,..,~,'.<t:, <'\ 1;: f:í.¡a:.~::~;:';''''b :=.., ~ q...:e es
tuv1P-ze. vigeI'lte, se CC:::o<;':'~.'..:~ ,~: :~'':''.'" L'1::'~t:;:~,·.. :L-.;;;_.,-:'. ~ .. , :.:.r. ~.-.!;:::''';D

de lS,mimbros, ~~:!.~.L'5 [':'r 1;1", ·::~:'.~<';D¡' 5>.;':;~,~>.:! ::'~':':':"'::".2;:, te 
etre los ~"1tes Ce 1.-.oos ¿;'l;'~':;·.~:::S ::~J:t6s !.(> :;_~_;':~"". e:,;" ca ",isr.a-

. ptClperclo;>..alided 91oba.!.~.e ~..;;';~. ,,'.. ::·;··::;,':";<'C.:ie"'.~ t,"! ':oT':'~:¡" ~¡::¿''"'1'ro-- •

vinci1l1 le ~w:l.o:n "'" t,¡-..::rl·;a~.:.5:: 6,: l,,,, 0;,,_, ,"i-..~,·'!,.
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Dent.éO (1e la C=':':"i·.5n .-=e n?ilt;ncia y S"egui.r:d,<2.::to c21 "'::1

\'e.'lio se o:7'...stitnirá 1.:::-::1. ::::,:rt'is:!~n !'(>~'.'l..-.e."l-:-::l forr-.3t<'l, p;)r dete ~ie''"''::'_'S _

al ta coordir~...6n a rtivel- cst¡¡tal Ce les tc.-ras ci::cc~

mmte relacic.:::~s= el VI cori:.e.'1io, prCt'".Ylier.;:o las rm:nir:m" c:ol f:Ti

~ de V'igilan::ia y a¡:orta.-:ro al :nis;1O los p'.:ntC!¡ Gel orden cel df.:l q",;~

ccnsidere =venient2. •

b) COOniL'1ar y r",a1:'¡;a.::- ~·;h;dioo e.-:crpi.rla:!03 a la ::>~jcra

d~ los r:'<::'=;oo~ pr~tiVQil ~ ir~:-tr.'<l::ic::(,s te~.olCgi~. pu.lien.:lo pra.::--

cJ En relaci6:1 ccn ~l :C'::-'w a:¡t<~:::ior, -arord,,"r la prcb1a':!

tica' de la i!:plantaci~ de dicr.as i:,r:::,\'ador.'?$ te<":TI)l6]icas, ce las n'-,,=,'1as ¡,',
catcgor!as del persona¡ que pueda :;eE;·.Jlt~,r .::!€...:::+.ac.o. y ce las ~ci::r'.cs

de trabajo que dichas ir.rcvacicn;,s ::c".;r;'j~~.

Di=16::. :;"'JRral la c::aaci&1, cl<,.si_(i::.,\r;::'~ 'i :l"fÜ":ici~n e"! :;',:",';,:5 c't· _._~

r~as ~ ~s=:,.al y p-..:estos ce tr':;;;,~~o.

f) JI..l".a1i¡n.I" las ::e>~',,,,s ,,-'~ cs:-.:':ren r.e-;e5ar~.;¡s."3. ~~. ,".::

s-JPZra:::- el ~:'::el y ccr.c.iCiC:-.!!5 ;:<; ic:::¡;l,;<:, ::lzi cxo la prcstL<:i~n5.c: ,,'=':--

vicio de les ~...cs.

g) Controlar y cl"2:V';'~.c~ ·c} i..-.C"..%7li.~ent::l c.:-l C::-::.::.i

peci.al.-;-e.:":~e e.'l :.o relati",.'o a h::::;::,;)S ~:t:::¡¡crdir~as e 'higíe....,~ e:l .<. ::.:~".

Los. míe::bros de di=.a c:nisi6n te,.").:ir,m les siSU!.e:::es C:~...,....

c:hos y ~cs:

al !'o"Jrán usar un 'fo:-.c:o Ce: t.ot"as ::o=do. carp :.-:.-1;.;:::'") ,,:~. 

1<: ac"..:;:..:l~ci~ <::'21 159; de las cc::-r<c";:..o¡:,::i~,¡t>2S a les míefbro:.'l ce le':: t::crl

tés ü" r;;-~?~sa di:! las C:s Ce.:ltrales Si::-.:'!i:::al"s l'X'" y C::::.CQ. fi;7."-'1~.-.':; '.' ... 1

COl7:e:1io. El USo ce hc=as L~':i&~::,les a nivel loc.:l1· fX:d=!l: s":r <2,:, j:::7::-=,a

C'Q?:!.eta o :;;e-'...ia jorn~.

b) Pcdrti.:l asistir e. las reunicnes cel C~~ d~ e::r-:'cs<:t =
..'O:! Y sin veto si no perte:-.ecen al miSlro.

e) A efectos· de control, los rrdIDbros d'! d!.±<1 ceref..::¡i.C'n cc

Par&:: CCI",r.micar al Director del P\:ertO rnspec<-...ivO, a trav~ cel t.:.:."";:'.'..t'" 0E:.

dlr.:;,rio, con la debiQ &""ltelac!6n las reunicr.cs o a':tivi:l,:ñ",,: a '::'~Ol:.::'~';':

'J la C'..u:-adé:l. ep.r0:dma<2 ea las mis:::as.

!f.lS gastos ocasicr.e¿qs p:r. el ceY..r'rcllo ¿~ l!1z, ,"~::.: !,",-

ces ~e 13 ci~ Ccrnisi6n ser:tn~.a&.s ooa. carga l!.1 c;.;?:!:t~!.o¿s';;.,> ,-5

oo::t?re;:::i~o ¿e:.tro de la ;raa $ill-Jr'-al Ce 10$ cr.;:anh'"""CS ~e=tU<.rL;<,·

l'aril to"~c le no ptZ'liste e.-: ~1 p:,""e!'.te C::-::".-c:-J.." :¡- .~.:< ::<1 
aplicociCn e!. fS':::l~..:to':e le<:: Tral:.::l~,,&:n:s y cc:-~;¡ r.:i~s :;:;::";":'=;.'. -5 y :'~s"'2.

sicicnes =e;l",p:;:.'l::a::i,¡s en vigor.

El FU''''<;>r:te Cor:~'=io ar'"~eu1.a la ::eoqociaci5n ce ClC',;':!l"-:"',)S o

CO:we.llios ~l~'1~ios en &hitos ter.:'itori¿¡les íni'€r-lcor(,s, ate:1if:'.{lo

se ón to:'.o caso al. principie c'.e, ca:p!c:e'lt.::=í.edad co.) hs Wli'::¿:~---s de cc:¡,

tratación ccmte..7lada:; en esta t€!-'(to:

En C!J<ll"..:i.c:;, caso y c::-r.fon:e a 10 es:t.:1l:'.c:::!.do (':-; el út:collo _

8),2 dcio Elftatuto ce los ';'rab'O.jado:res, 1'.0 sm:áa nc.~bbks las sig'.1i~

tes mJte:"ias:

sicic"~s Ge:":cralc;s (capíttlo Il.

ilhs, i:1q::'csos y as..-e!'SOS {capitulo !!!.} •

!'icaci5n c!cl~ (capítulo IV).

'uciol'.es l:á5icns, ant1gt.-e:lad YF!l';qs extras ce julio 'I
'h:::o IA::tk;.:.lcs 27, 28, 29 Y 30).

izac::i6n <X;:"'..,:i.~tar13. en caso de 'ir.ca;::aci¿.&:l latorai _

toda {a..4;!ct:lo 38).

S<:>rQra:'.s >,~a J.?liC<lCión dcl F,",,~.c::) de Acd6n Socfa.l _

\l10 39},

a Cel acuereo o Co.'":\'e."lio ~¡e:rontario se.:;! MIIi

tido ror cClda f\:erto a la Car.isitn cle Vigilancia en el plazo r-6 h.'*C"le po

sllile, ~.a vez f~do el l:'isrro•

•

R:rJO

•
Dado qCa las ccnd.i.Ciol&S pac"...aCiU fCrr.'all un {:..:Xo or;tn.:'=o

e Wivi.5ible, ar,b.as p.art!!s r.'e-.ifiest.¿¡n fOl7.i11mnte qt:e S'..tS :.u~~.i"'as 

vir.culac:!.c::ss a lo a::"."S..i.!¿:J $1..'f.Or:tm :.:n O:'Ilra:dzo scOre. la tc';.í'l,i;.¿a1 ce

las cl!i,1.,,"lÚ¡s ?lC'"~4
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S.J.

lIy.,::.::r.te :oj~oo s<""li~ic

Cnn':.r".:'t~~tLc! de-.>:a...,~.iei;:;·;, o ~9~~t,-,::i_S:1

.k[e de AC:vin.!s':.~;:¡,"'I.~-:1;':;':':;o;:i~

i'lX>--Jr¡¡;:.,c.er 6.- in!cr.':átic;;

Gr,,:'l,.:..¡¡Jo SXial. • • • • "

" N E J O

D~l'_::c:::,~ ••••

I'.lL:":n ,~",,:v.Jt' de cabobje ••••••

Hscár'..i~ :av;¡l l'!e.:¡or • • • • • • • •

f><.lL-j.;¡fe <.1~ ;~!.nistr-..ci~;'.,i~:Y:::';";;o

c.p:,:.·,l¿-:--r ¿~ Or~.adcr. . • • • • . •

"é-..::.'t,¡c;) !·-;:.;b.:;co ee S:ofules-~<l!".::ti::-..'Il

:.cli:(:'-i~:'<: z~~yCC"..is~ ••.•.••

kzr: >;,::- -:'of,;,"~i;:::o •

p.¡t.r-:':-. Ú'", ~';~~e

.leEe (lo:¡ c.l.l.~,,;~~, d~ ~ü.nu:~l

.:;efe eo s,:,-::;-.l:t.i~ , , • • •

ca?1tftl de la V?..rirA :l<b!";a:,:te

;'\3;::;..1inista ~:av<!l Je!c•••••

Li(X,~i;):JQ C'1 DcI"'lCho. • , • •

EC0J.zi;;,·b ~~ Cienci<1.s ·Exr,t(J.::.::;¡,s

I:,,;,.:''-I~ero't6c:ü.co de Obras reblicas.

;'.rq'..¡it.":::~'': 'l&c:tico o ,;.~ej~r,

.i'l;0;e,;cr Y,'r:::a;1ti! •

(¡fi!::tal de :.~"tin;!.$.

{;~,):,,>!.t;..'rr'j_o Pilgad~.

Ca'_.:-~;tr;':.o 6; ~1?-l,=?"t¡;.:-i6:l. •

Ccntra~e.-;t';·\l ti~lado ..

COf""'''-::."Je (a a.':ol~=l • • • • • • • •
Wl~:::;'C:Cl:' \~ ~;!:ti::ar) • • • • • •

c:.h60::--G.ur~lles !a a.":Crtí=l

Eas<:...le..'"O (a ~zar) •

'1'e1cftt.ista (a arrort1zarl

Suba,lteroo (a &I'Or""Jzarl.

G-,mn'a de l=lcs Ca <llDrt:.zar)

Niveles Salario !:alario
di. me'

2.559 77.682

2 2.295 69.673

3 2.150 65.264, 1.9% 60.595

5 1,925 5S.42~, 1. 900 57.677
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l'l.c"-J-,.-r,l;:,;b: "de Infom.f.tica (~)

Ofici-J.1. ¡'::::::;';.':'J de ofi:io •••••

3

3

3

3,,
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COOracior.

eot'.scrje

T''t':..~'ó:'l r..r,,::U;Or" ••••••••

S,;J.'j~fc de !",,;,,;(. '-~::r:!.l • • • •

!~.it.5n .•• , ••••••

Ofic:i,;¡¡ se<;',""-ria de C'ficio

Cocina'O de =~:".a< < • •

~tc Ce V.<17.tinis~ ml':a1 y ~.tr"_.án.i.ec :'.<.1:",1

SUb:::ar!tta.2 de rr.:u-.ióras • •

Fogo;lCro naval la ar.ortizar) • • •

~~..J."o (a <li.rrtizarl • • • • ••

CO!"lducts.= Cu =qufr.4lria aUl'.iliar •

eelaOo= Gu..-:..--1a.7..relles •

Auxiliilr 1ldmi..:':i5l'T:":::~XO

lIascU1ero " • • • .' • •

al G.."Z:c d~ ?~!~-' ::al ~ uller;¡,s, b!';al<,ck;,~·::, =;.sc-~-"i<CiG~. e.'<i,lctad6n

y "'.:xi li:u-:

{.¡ ;-Lt.',: E.¡;t,ts c',U'."S',;,r~.1s s~~ SC':'". par" :.:.s J:,¡r;tas fe

f'uer;cs. G...-..;:cs ¿,~ !,~O$ 'f P\.:ertos tri1c~S~E.

ri,fcs.

Ca¡x!taz •••••••

Listero (a iI."tCr:tizar}

JJ,."l'ecer.e.ro •

GuarC'.z.:gujas:

'l'ele.fonista

G.lardián Ce locales y rfrR-ras

SUbllternc

AYudt.."lte •

:Engra!la~r

J.-arinero eSl;:-,;cialistJ

G'..lÍa Ce l:r..:n la a.."'Drti?..ad

Slg":-.-6",wr •••• '.' •

J'l.;,'\il.::.:ltc ce c;r'.llS yp.rentes

1-.:::"~r,tl:O ee; ~a[~ista •

l·~-u:ir¡"'ro • • • • • • ..



29044 6 octu6re 1984 BOE.:-Núm. 239

Co~, el !:n ce su N~':i;.-l::"ci.5n a e:!.t3. tabl:;¡., al ¡:oerscnal ::t~:¡.ico

y a¿:nir_is':.:::3.t::v~ d¿ k,~ :,>;lf,:::t':lS .'l..t~:_.:;t:",,?$. se les garal'lti;::~ ':1n

i~cre~e~t':l ~!~~~O de s~s :::ctrit~~~c~es b~sicas ¿e un 3'4\ apli-

ca!':::'cs", el re",::" '!;:l '=.'';:.c';'';:::l. ~ast7 el co!wenL:b p3.ra el pers-or.al

obrere e~ este cc!':v~: io. a las r~triluciones co~ol~mentarias.

ANEJO 3

Plus ~ t.ré'.r1SF?~t.:! • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • SC'.-

Pl= de e~b.ar:;.:e • • ~ • • • • • • • • • • • • 1.447,-

ne a f;~) cer:go 1.,3 C;.'C':C:"::i""'c:; :Oc ,~¡Hp"" e 1:n:::¡>sC,; ,le la E:t

ti~a¿. azi co~~ las rete~c;o~2~ ~~e vr~i cJan.

0::.iJ:i~E.i.2..!::':_~.?:.22:..:'~y:f.6r~: ;~~~, ,~l '~~';" en pc;e;:i:5n ¿el '::i
tulo ¿e. c,p;.tf.;¡ C!{' la ~l.:r.rina ':".'!";;:':'1tll o ct> Il";_,c:nicro Técni

co de Cbras rC~licas. tiene la r~3~o~s~~~':'i¿a~ in~e¿i~~a ca
la a':erlci5r:. ce r,·.tic::or.es de ${'>;·/ic¡,"..~, ce la~ Op"'¡il.cí':r,~s

portuari<ls 'l ¿~l c'~l"'.:;l1::r"'ie"t;;1 de; c~l";f!i,:iQllB"GD :'!n 1<:s ti'.ri

fas.

Contrama~~trC tit~:~~D: Es el ~~P-, en p05e"i6n del t!t~

10 de Inqe:1.ie::? Técnico O ce Oficial dE' ~~:íc.uina'5 ce la Mari

na Mercante ~c primera clase, real~z~ la~ acti?i5a¿cz ~a=a

las que ~st~s le c~v~citan.

Jefe de Ne~ociad~: Es'el que, con la c~tegcrta prcfesi~

nal ~ue ostentQ, ejerce l~s fu~iones ~e j~!stur3 de una

unidad con ~ive1 or;ánico de ~egocia¿o.

,3.0QC ,"' Jefe d~ ~~nini5t~aci~~: Es el ~ue. ?roceee~te de la ca~

teqor!& de subjefe de A~~initracié~ o de la ~e ACrninistra~~

VO, &ea ncmorado COPO tal. por la Er.tidad.

A » E J O Na 4

s~bie:0 de Seccién: Es el q~e, en posesi6n del corres-

~O~~iCht~ título Qficial. realiza las actividades para las

que 6~te le c~pacita ! le han sido enco~endadas.

Ca::>,tSn c.e la ~at'ir..a '·1er';:o:¡te: Es el que en posesié,,,:

del títJ.:l0 de 0:10ia1 corresI'~'r,d,;el";t;;,. realiza las activid~

des p~ra las ~ue éste le capacita.

l1<loUi~¡sta Naval Jefe: Es t": '1;le, en posesión ¿el corre,!!.

pondi~~~e 'título oficial, real;~0 a~ 3~tividades para las 

q~e éste le ca?acita.

Licenciado el"; Oer~c~o: Es el ~~e, en posesi6n del t!tu10

oficial correspOndiente, realiza las activi¿a¿es pzra las

que éste le capacita.

1.icencia~oen Cie:-.cia3 ?c::!'~:::iC'lS: =:5 el ::;ue. en cose-

si5n ¿el correspcndiente t~~c~o ~ccial, r~ali2a las ~ctivi~

dades para la~ que éste le ca?~ci~a.

.!l";;~:li~ro Tócrd:co de Ohr;¡s ""'::tli:::ls: ?s el' que. en pos:!

51ón ¿el correspcr.diente t!tu!.o 0:1c1'll, realiz~ las acti"'l

dedes para las que fste l~ capacita.

t~qe~ie~o ~ée~ieo ~ ~er!tQ: fs el que. en posesi6r. del

t!t~lo o~icial corr~spcr.die~~e, re~li~~ las ac~ivi¿ades ;~

ra las que éste le capacita.

~:'"S.5,1.f.!':-c"!:~,'l"~~':'l:1.co " AC;fre~ild:>r: Es el q1;.c. en p0sesi"5n

c~l ~:~~~~ oficinl ccrrezpon¿iente, re~liza l~~ ~~ti~id3des

p:¡r"a 1<'5 q\;.~ Cstl'! le c,:¡pacita.

P,-"f{';:r:r :",;::-t:'l"1ti1: Es el que, cm posesión del título _

ofici~l ¿e P.rofescr ~ercan~il o de su equi~alonte oficial-_

~~~te r~c~~Qcid~, ré~li:~ l~s ~ctivida¿es para las que é~~

to::> 1-.= (;'-:'·';;itan.

~"~~:f~ el q~e, en posesión del t!~ulo

de Ofíci,l1 ée :-Iáqaina:; del :'a :.fa.rina !:ercante de pri:::era. cl::,.

EC, ro:.1:i:a lilS ilcti'li¿J;(!es para las que éste le ca!?'lcita,

~',:i:: "'aQ';t~cr: Es (::1 qUQ, estando 0:"1 posesi(:ll de

\In t:':;u':'o de G:ca-:o ¡Ie¿ie, o ;;:..., ,1~!a de ,ldmini5';r<:ción, tie·

estudiar las aplicaciones correspcn¿le~tcs, dé3arrclla~do

los programas adecuados para su trat<:mie"to en or<.lol.-,¿o::-.

Será espeq!ficane~te respor.sable do:

.. Confeccio~.:lr los or<;¡,an1g::-"-~':.s du,:"lli:\;1')s de 1:1. ,~,?li,;::.

o16n.

.. Redactar los pr:>g:-<:mas en el l'<lfl]U.'lie de prtl')I>;::;aci.5:1. 1

adecuado.

_ Realizar las pruebas necesari:o.;:; COI1 1: s )'.:<'-':'::$ ¿e en- J

sayo que le h~:ó~ sido dc~iflidos.

_ Pue3ta a punto de los ?rogra~as h~~~a conseguir el

nor~a¡ fu~eionamiento de los nispos.

~!~QU~~50~~~l; Es el que, en pog~sie~ del títu10 ofi

cia1 co=ra~?Q~diente, reali%a las activida¿e~ ?~ra las Sue

éste le Capacita.

~yudante Técnico Sanitario: Es el que, en p05e~ión ¿~l

título oficial corres~ondiente, realf%a las activi¿~~¿s ?a

ra las que ~st$ le capacita.

Patrlb 11aOF:;r =0 Cabcta~el Es el que. "" r;;?·~~i6n ce1 t.{
tu10 oficial corres~ondien';e. r~ali%a 13~ ~~~:v:~~~es ?:G-

pias para las que éste le cgpacita.

MeCá:l1CO N~val Ma~or: Es el. qci. en p~scsi~~ d~l corre!

pondiente tItulo cficial, realiza ¡~3 Jc~ivi¿J¿~s ;¿:ca :1$

que fste le c3pacita.

Contra~aestre de ~~nteni~i~~to o Ex~lotacié~: Es el ~ue,

en posesi6n del título de=or~aci~n ?rofesional ce se~~~~o -'

gradQ o equivalent8, está a las 6r¿e~es de un Tit~lojo ~éc

nico ee Grado ~edio o Saperior y"pue¿é cirfqir los trab~jos

de ~~neenimiento O e~?lot~~i6n.

S-::b1cfe de" t;ecrcciado: Es el que, con 1<: citt"gor.{a p:.":"lf::.

siqnal que o3tentc, ejerce las funciones de subjc.f~7:'.Zr:l :l':!

~na unidad con nivel orgánico de Negociado,

Suhi~!~ ~e Ac~inistraci6n: Es el que, procedent~ de la

cat,,~orla de Administ=ativo. sea nombr~do co~o tal por 13 w

Entidad, y o~:¡a müi6n 'es realizar funciones n1;"ini5tr,lti-~

vos a 1,15 6rdunes d~l superior co!::rs::;¡¡oil(Her;te.
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f'í:.:'L'<.::.:::.::" ._~:~:\:.::.::'.:~::': L¡¡ el ti;<::li·.;'j elV ol."g.:t:ló cel :,~ ,;~'.'

:h~ '':: ;,< .C¡!:.tir.:::5 ¡Jis;;,,,¡:;it.iv{'s ¿el :..r.ll.'l.:d.::: e in~(r¡;;~-'.;~

:Y t:cs'l:rr~~.~ .. :35 !r:bncJ;; ~C'c:~:-iC'lS pn:'a !H" \.:.tj!,i1.:,c:-::r, (.:C)--

J:::'>:.o:;t,1, (':;"l';~OJ:t 1ó $i!lii!ll. de los t:::,¡,la~os y tr;l:'\';'-,J.'.;i; <11 '"

~'. :_;'~ricr h." a:-,o~;::lf~s !lsirH' o lé-ji.r.:.:ls ot~r':·. ~,;,.:; ~

:;:;A2::L·2...;~('·:'~"ic~S1Jl;i:.~~ !'¡¡¡~::t:1":'~1. 't~ el '".PCt t.!l ..

t':)!.:(:sif:~ (\'Ü ccrrezr-cr.'liente 1tltulo, dese:'lli?C';';l, h ..::; >:ctivH!.
des ~)~~ l;~ ?y~ éste le cafac¡ta.

r~~.~; .::::~~:_:_·t::~';'stf!.t!l: :Es el qUé, en ros"""';:! $r. '::e:t t!t~

10 <k r< ::_-"~_~:·,t~ da Obras I'G.bJ.icas.o del de ro:::::;r.d.6:l !'rof.2,

!:i.O~l¡¡~ C::. S~<J\~l~c~O 9'r~aO en. dicha C¡¡recSa.1i¿i'J¡ xeaH;::l, las
acti~i~~~" r~~~ las ~ue E~tos le 93~~c;t~n.

t;!s.:.:~:_~:.::;i:~~: ts el que.l en. ro:;~c;!~" c"l t!tt.:::o >¿~ ~.!.

c~illf;!: Ec:::::":::~c= " N(.:i·..al~l":te, C,~::'lc;:¡:;.~?".a -;;;.r<'-~s a1;~3.:>i~tr!.

t~~~s a :~~ r:~~~es ce Sl.:S supe~io~es.

!'..?.ii-JL'~::'::.;~·-S:::2i!'.::";:.~r '=1..~.l:.~:g~..:1: '!s el e:'tcarg.;>~o 
l.,,:; ,;.':"r~,~.::· c-.._ .\ :'n:.';:'·::1e.ci~·n cii.::Q="¡;<.~e:~te a ~'I,$ r.:5~'.JJr.<I.'S 

de p~r~or~.:~~~ ~ g~~~~=i~n_¿e ca~Qs ~ part~r ¿~ coc~~~~tos

o:igin~!~~ ~¡~ 0~~vi~ ?:~~araci5r.4 D~bc~á t~~er l.:~ p~r:co~o

c:...,vc~:~~:'''~c >..'- .. s t&C¡~iCilS ¿e C(;::!i:ic¿(;';'!-,:! ~e le. ~:r':o-

1',n:'::.i:"_,7::'::.'-;..í.~.s.; 'Es el que, en ~o.::esi::;n ¿e'.,tH,:;l,·, i!e
!:lo.C> !.! l~::- ;;'~~::;"';:or Q Form.~ci<5n ?rQ:e5ion~:" f!<'! seg;mcl'J ';; _-a::-;),

Jl~~j~ a~x:ii~~ a ~~S ~~~nicQs'ee Gra¿o S~~c~i=r y M~¿~~ en

?;H,r~:~. de C'~;:lt!jü.t ts el~que, en :9cs,-'si~n del c.orres..•
pc~Ji~~t~ ~!~~~c ,-Zlcial¡ reali~a las actividades para las
C¡\J,~ ~5te le. ciit'",.cita.

t!~~~~~2v~1: ES el que, en posesión del t!tulo o!i··
cial ce ~;c,;:t.;-¡ico Naval da primera. cl.:l.te, ~ealizll ias activ!,
d¡¡¿~s p~:'a*1<'s li1,le ~s=e le c::I.i?acib.•

~..!1~.:': Es el que, en 't'::l,·cf.i6r. él01 t!tulo ele Form!.
ei';'(: Pro."·.'s;.c:~:ll deprill'.er grado el'; esta eJ'lpecialidad¡ rea'*

liza l~s acti~i¿~~es para las quo (s~e le capacita.

!:~',r~~¿os: Son los qua dirigen pcrsonalne-ntc Jos trab'¡¡)os de. 105 Of1

t;a1es de Oficio y de los Maquinistas de equipo, con perfl!cto ,o~ocimlen"

t" d,-, fas labores que linos y otros- cfrctú)n, sic:;':o responsables-de Hl ~..

ci~d!}¡¡na y f(;.~:Iir.icnto.

~,~~"r~a¿"~' Son los G\Je, .1 las·órcenc~ de IIn Encargado y con tono

t:i"1;~"to. si,,¡jjares a los de éste, los· .,yudan cn ~u misión de dirigir los

tr.;~,>jc, ce los Ofic¡~les. si"noo tar.c!>i"" rcspon~ ..blcs de la disciplina ..

y rcndh:e~to ct'l p~r~cn~l_que tensan directa~ente. ¡¡ SIIS órd,,-nes'y plldie!!.

~o, ¡nclus", !.uaítuir al Encarsado en SI>, alósencias.

Jf'.fcs <'e~; Son los trabajad.cres que, a las. 6rde-ncs dIr.ectu 06
un (ncJrstdo o Scb":1~"r"ado, O CM autor,o.,ía en su flóncién. ade.m5s de.".
efcnUM ~u tral.;jjo p.:.rscr.al de OU,;Jl ¿¡rigen el ¡pe re¡:¡lIz¡:¡n la! cua"

drilí", a~" n«nCo. espee¡~k;el:te ¿e ¡>rof.:sk'1aleS de oficio. resp:::nd;~I\"

(lo O{" :u e"rrceta ejceuc;.6", r.1 gl"l.!P'J a su órd~'1es df;bl) cOl:\ptent!c\' c,;.~ ..

r,ínt"'" ce",t,o ei:reros y IIn r.5xil'JO de ql.l¡n~e.

Ofíci,,'!cs pr i,er,,~_; torre~?c"den a esta cat,·sor'a lo! que¡ co:: l;~t¡¡1

c0",;,~iD de <;v o'i:.ío y con cr:;'Híd~d parJ ·jMer?rcl~r pl"r'lQ$ d$ clctaJ:f'lr

rNlí;"" :n~ tr~~:';o5 C¡l,e reqlJ¡cr~n >:layor cs¡r,erc no s';:·lo ton rCl;¿¡d,r,tc~

u·,.cr(~,·". ;.¡"" co'! 1" r;t:x¡n! eccnoC1ía <Oc" naterlilles',

~~fid~~.~...::...s....;,",--~=.':..; l;,~f<"ran e~ta (atc;orí~ ~Gt!ellos ¡¡UC, con los c~

~,>:' ~,. ;"i"05' y pr~c~ i ~~s ce 1 ofido a¿.:¡u' ri ¿os eri su aprerdf¡:ala

~r~:'.-5~;CCl ::i':,~~~-,te,~crediU';0 o cc~ li;q¡a pnkticll del mis~o, real.!.

lan 1~'. tr,~~ _s ...",,'ro rendi¡~:ent~~ ce~ree~e'5, <l'ebienco entender JO$ p1 ..nOli

tJ:¿~':, '."..: Se 1",1~~l! e~ esta ute"orj~ "u¡enes. ;";cd,,~.h de A~r,,:

dices o <le !<:o;:r,f.; t~:~: s::~a<ics '! co~ conoei"'¡e"t~s <;e.~':·c: ~e: "fi~:Q

ad:¡lIir:.~"1 ;>~r ;"j,o;: C¡, ~'.~ forC1i1cién s-is-te,,'&tiea ero el ·~ri.,-.er eH". '1 -

de v'a pr,L:¡~1 ,:;')~~¡,~"aj¿; t~ ",1 s-e;""d<:, ..u,,¡li~,., a los Ofiei .. :.s en :a

.Jtcud~n ,k. loS t"~:a;os de ¿¡~~$, o efe~~>'~ .. ill~c;I" ..,~~e ;~r~s de "....

nos ImpQrt¡ncii. bajo la ::Iire..:c'';;" ~e les OfidalGi.

~:::l~_~: SO" Aprendices los obrerc$ ma":,,,~ de dieeiseis a~o~ q'_e,

"11 ~¡rtt<;t del contra~o e,pe~¡~l. pllrol). forl:lae:{',·, IJ'>o,al, ín9re~"~ en 

el trab.,j!) p~rtl ¡n¡e¡u~e en la')r;Í..:tíea ~e lu qer"ci,,~,% qJe ~e ,ea:.!.
%i.n en lO$.' Or~anis"",s, .:;,," o!:>jet.:> de acq.. ¡ ... ;r la pre~ara:¡5n nc~",aria

paril e.l e~ercicio de las 1abcres prc.;>l;Js ¿" u'l oficio de:cm;"JCO.

t\;ol.!"'ist~ ó~ ~r'·~~ '} ~,e~:I'" Es ar~,:l c;~e, COn co"';e!e(o ó;;¡c;i,,¡o de

$-11 rlisi¿;n, H.anipula toda c1.ue ce 9réia;, r"to~a¡as. p"e~~~s o análo~os,

teniendo 105 eon",lníe:ltos precisc'$ de ll'ec':;nica y e","-c~r;cic';d pa.a efe~

tt<¡¡r, pe~uei'ias repara;;.iG-ncs.

A.tlJd~"t~s ¿e or~,,~ y D~entes: Es (,1 que auxilia a los I',a~,,¡.';stas e;\

el deser.;>e,~o de S-I.! I':\isión, ¡f1¡c;.Inoo~e (en lapr$ct!ca precisa .... ra aka;:.

. zar ¡q¡;",lIn eate;¡oría.

"atr.)~ dr".,~hr; Es el que ejecuta las órdenes de la [¡¡reccioS- fa.:~~

t~t¡va re~pect" al", operadones de 4ragaóos, con Nrieeto eo~:'c'''-, :"

'del-(1tl1 p"rtl"e~te de dicl,o artefacto. Dcber.& poseer la tit"l;,c: ¿~

I'atrCn lJe I'uertp y reunir las ct'P<!ícíoncs exigidas por 1"a Autori, c~ ,.-"

Marin¡¡,

~~ó!'.._:e ",:er:o: E.s el personal {a¿cltado para patronar eoo"",,;,,c;c.~

res en el t,S:ieo ée un pllerto deterr::;naco, tales eomo re".olcadc.-(~, c'¡~

br Ias I drasas, !'lar t ¡ nc tes, 1anch~s motor"s y ot ras e-",~a rcac 1O'.e-S "",,~,,:,ces,

relllJie-!"Jóo las condiciones exiSi¿as para ello por la Autoridad de rari~a.

'lItO~rscarandri;:a! Es el persQnat qce, provisto de equipo e-s;>ecl;¡l

y en po5e~¡én del títlJlo oficial l;;orresponóióllte, efectúa trabajo~ bajo

la s\¡p('rfide. <lel agua.

Ayudante ¿e ,.,~"i~;>'d ¡¡a·tal v :'ed;n::o "~I!al: Es el opera~¡o oce, ,.

con ca;>ac¡~.d s~fic;e~tc ~ara tí d"sarro::" de las fcn,,¡or.es é~ su es;>e·

dal¡cad, posee el o?ortuno titulo profe~'cnal.

COl'tra"'·~cs~re: Es ~l o}erario que, por su e....perie~,da prkt;ca tr..l.-

rinera, círí<;;e, bajo l~s órje~es -cl~1 ,,,;>;:~n, "Hrén o príC".t:r Cf.i~¡a:, 

los trabajos e'e lk,~¡ea'y toda clase de ¡ ..enas ""r'neras <;~e ~;: or¡gi~".,

• bordo. tl¡Hr¡t.-uir;¡,.e<¡ ... iUt'i~¡¡,T.ente el tr,,!.;ajo y ~igilar¡ SIJ ~,h e;o;ac::a

ejC'cu.;ión.

~~:~__i:~0.:~: O>:",~~.}r':;n eHa CJ <:goría los Marineros ""'''' 

po"e¡;~ <:1 'c!,;·tificu~J ce ec,",c.e-tc'nc:'a q¡,Oe le> p<:ro,ita ejercer f~,,~;c~,c, -

EMr~;~(br! [s el que efe:tOa el en~rnse !te 1'l3quinas y ll\Otcrc~ r las

tle",5~ opcracio:lcs co:"pletarias o auxij¡arc~ qce le order.en sus s~~·~.:()re;

del servicio de ll1.:iq¡ji~as.,

l'brlf1cro·~H">,¡ro.r"\ee~"'Jd: Es e1.KJrincro e~pee':-.l¡st:l e~ PYS,¿:r¡

ele 1 et:¡tific..do deo cc-,pe:el1<:ia cúrr(,~~Qrld,,,r,tc q~~ le f,¡~"lt'" pe., <l'e~(:.

p",~ar, indistInta y si,.ult5nCJt'K:nte, servlcio:; ce c"~;ertJ y "'':;S~¡,-,~. w.
11c\,~"d¿ a calo los ~I:n'icios que '(0,';0 tal $C le c.J~~,~.l.

~1 Es ~~~~l G~e, ade"'Ss d" realiz~r las f\"',::c,~¡ s:.:~ $'-' ~~~i

liln p<xa todo V;¡rinHC, p~eda rcidizar J en \ilnd de l:~ ;.te;b ... ~;:,~ s .. 

que le co"fi'ere. el titu!c ofidd (;crn· :,J~olié-.-,te, t~a¡'"Jos ,~:,';_ :.,~

}~.nl"ero tlé-c:rici,,:,-;: oS el q;)<:, con 1;; e~,;,:~ .] ~,,;i,,;e~:,:, <:.~,~~

túa nj'.r,,~:,,~c~, e!~',;'<:,':': oíe L~s kst;';;c.','''~;· ccn::"dcrtc. c:~;'.:;~

~~~~ r-J1'3 C-':e~~~~ t".·,,~.. ;í;, ¿~~e e.s~~,~;" e,1 p.,:,~;;:, ':'!1

título .al ¡::r,)s de !':t,~r;s';" ¡;,(,t,~, '1' f~~ ::~~ F.-a el r.ale5c \:c ::t~i;¡~
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J"fe 0'" Fe~rQcHdl: ~; el Jef;::. ¿in.-;:!" dd Ser~¡do Feaol/rada, _.

con l'1~n:o $'Jbre el ;::'",,0"' .... 1 de f<l~tJr¡¡:ié(; y ~1 persoMI de trace¡~"" y _

~l~:" J~ o,"·r~z..:2' ~s el (pe 3U"'!;" ~i "1_;,,, de Faroca,,;! e"
el d"H -;0 '." Ce s:¡ L~~ :¿", s"'St it ... ·¡e.-,¿o a ~>te en s\>s a~s",.,:;i as; ,;:.,,'¿-:;_

p.;fi~r~ !~S f~"c ;,:" ~e;'e de ferr.oCarril "" i;, ¡~rnc,; de tr"baj~ e"

QJe no 5~ ~;;~ ',:., J~ ~;;:a c~te;Jri••

IJ lec~~ra ;" i:;~ 3;:;¡r,;e$ de con:ro!" sec).J1<:s ; .. :ráfi-:o y """icbra:;, ~

l¡"'pie::~ y e~;'a,~ ;~,1eu.d de 1a5 l~ccmoto'';¡i 'f r"J'¡~¡¡ en ru~a r"_"~"-a

cie""s ~~" ;-..:; "~-; .. :""C\ ;" asisten.:;,) Jel .."no""t e:¡¡>,"~i<ll ¡~ .. :c ce lo;

tal ¡ere•.

~ '~~,,-,., c:,~qr"nJ:d::>, en ",ta L~tC"C"'" los q~r, bJjo las 6f<~

'''''' <Í~I >,,<"- J,. f"r;c,;:anil, tienen ¡¡ su c;;¡rJO '.,1 J,'piln,".'·~nc~ de hct\l

rilei,;n d~1 s~r',ic¡o ferroviario, col"borard:.o "~i,,,iv:o cOn ':;1 en la dirc;:

Cié:l ~~l "''''.. ;~ic~:a y :ircc:lación d.., trenes en p;,rrillas y mue]],,:s, 00"

p,,;,,¿~,s~ en es"",~.iJl de la circulación de tre"es cen les fcrrocJrriles _~

i\f¡~~"t~s a 1;, red de V;¡¡S ¿~l puerte.

~,ctor ~~_'_r: Q'"~dJ~ coc¡prendi¿o, en ¿st'l e.. tegor'a los '1'''', '."jo

l~s Órdcr.':~ de ';'Jj su;;criores jeriirquicos, col,J~or"n COn eílos '!(f el d'~

pJrt'"' ~"t0 J,~ ~.;::~r"ciC""$ ¿"l serv'cio ferroviario, il~; :0;"-:> en el ~ui.

¿¡¡do cid ,~(,.i'_'i,,:·to·J ·cin:u:<'c1óc¡ de trenes er p!lrrilbs.y ~,-''''le$, ~Ptre.

"Ilu$'( en C'~~~;íé'" :On los' ferrc~;¡¡'ri1cs que entr,,', e',~: pu~"~~.

bJjo h& ¿,.!,,~% J~ sus s~p.::,ioreS' jer5rQ\i'cos y ~: fr.::nti! é" '-,n° 'FUP

ée ,-,- . """~~'~"", d¡ri~crl r cuid",n la debida eje~u~;,-;~ ¿~ 1.. , ~¡¡n¡c~"a.

~:J!':'.<.!~,"-:;2_~~'.::::~~s· Es el que. auxilia a los Capat!l,;es en el

dese~Fe.~: .,., s;,¡ frH:',é n cuando ésta se realiza en d¡~t;,.,t" ,"~tor d~ tr!.
bajo.

!:.'?~::'..!.~..;'::J~t;~arl: Es el ayudarte y Au:dl 'ilr de Ma¡;u;dHa ...

er¡cur:3:b d~ ¡a ;~pi~~ra ~e' freno del ténda1, de la ca!efacci<SIl,Y ]i;::i'i~

za de 1" ,,'áq\l'na y de la ¡¡""pieza del ténder, t~b<ls de aire c<lI;r:!'te 'f _
pared~> d., I ~'>:;l~, d~:';~:'l<!o obedecer las órd~,ne-s del Me~'Jl;,;s:a, <;'JJ!; es:
el r>;,s~·;;:'l'~~~C ée !~ ;;,:a~c!;a del tre'" 1. eo $U ,~so, de ¡,:¡ loco,";tor~ __

d" ,lgcnte d(l la autoridad, y ~ l;¡~ ¿,,;~,.,,~ ,~<.) ~!iF<,r,or <;;orrc,.pcnd;~·,tt~.

or!l.;:,\i~.:l les ,ervicios prC'¡li<:>s de ¡os t"-I,~cC'cc'-'?u<lrd.;;",;,:,,l'e~, c ... idc~j<;,

de' q'Je Sl: presten con la d('bi~.~ <1~,:~:¡5,." i:r~ni",itié,'~(jl~s ~~\ ¿c;;~~~s ~

i I:S t ,u~c ¡eres c,orr,,~pondi entes.

~.?'<'" de C"IJ¿::>r">~~jJJrJ·<.-",~:"s: Es el q'Je. if)·'';:$t,ó:" 1~ cc ... .:'-'~

ciÓll di;> ;:;sente de ,la autorid,,¿, '1 ~Jlo'la ¡",-,edíata :~~e"'';>l';.:;¡. ~,,; e"),,

cooper;¡ a 13 re;:¡liz~d-5'l;j" su,; ".<Or\--icio'S, sU~~¡~"">,é~-.!,>k C.-, e~s" ~e ~.,-

.f';:.~.:.:;~r:~":"';:7'J~' ~s eJ que, irt',e,tido de 1~ ~::.nJ¡ci::n '.:" ~~',':~

Cl!' h "u~~"i~J<S. ti"'e a su'car;o ¡~ p~lid~ Y v'5;ía~~i,J -!~I ~c"":.

as, eo",', la f;:c~;izil:i¿" ~" l~$ 1l¿rcam:ías ~~B SB <::ar·;,;:; y c",·-:.~; ~~. ~

cb~~,~i;:,~:r: 1':>'5 J~t~S ?'cc:;;), .J eJc~:':s de re ca' h;:i,;," ~.: :~rifii~

tdo~.

Al,'T'''ce~"n; ~, -:1 res~ons.lb:e de des¡:-"",har los ?ed¡¿~s e~ Io~' "¡,,,~:~.

nes, de- recibir las mercanci;,s y dis~ri~<lirli\s en los e>~~,~(~S, i"i ;".~.Q

de reg;nr~r ert los l¡b~"s 0:-1 movimiente <Se. ~:er'al c¡ue haY3 naio:':c. c.~

rante. la jornada.

~~~: Es e.l qU-J ti""" por mis,ón pes;¡r, co::,r<l" e~ S:J .:~sc la ~

pesada, y rcgistr¿r en 105 1ibros corre5pondientes 1", C;¡~;"~ci""':5 a~·;::..

ck~as ;.;r;¡nte el dí~ en el éep<lrtol:lento o secc¡on en q~~ p: .. ~ t;¡ $"S s,~,::,
vIcios, Sl>:lf:do ~~i~,i$~o respor.s;¡ble de la limpiez(; y p;e,lj~,a d(, la;; é¿:-.

culas.

listero ~!l o,rortlzarl: Es el e ..eargado de pasar li,,:a 31 per;o,d, "

1Iri",:;¡r StiS f¡¡lt¡¡s de as¡ste"d~, ¡,oras extriordi"ari;:,s, ocup~cic;'~~ ::

puestos y re~~m¡r las horas dcY":':<l¡l<';a~. siel:lpr",c¡ue no int::r'/e"Jilf, .:~

su de.termirtae¡6n coeff~¡ente~ de prt:-,la~ o destajos; ext(,nd"rá l,:,s bj á

Y altas, ,según -presc-rlpc:ón ",,5::lic1l, y tendrá el ",is:N' t:orar;~ ~"e el

persort.ll de la secci6n () ~erviclO en q¡;e ejerz;¡ sus fur.:'o""s.

CtiardUin de locall!~. y ~t~_cL".l: Es el qtia llene ;:01' nL .... r,

los .'lh~llCenes. locales 'I'1"~~üi;¡I"$ cel Or¡;aniSno,'

C:orlserJe:_Cornprenéil esta c¡¡tc!;:lrra c;u;enes. r~~~'lie~d~ ,,~ (;).~.-c

nes prlíctieas -de rr.andQ !'Je~es,:¡rif'S, diri9cn \j;'l 9r;,;FC de obrer;..:, .c¡;:

Jós de peon"j••

~~2~:~C,"',;; fs el cr'~e reallu el control de ¡¡~U;~S. ya 5.,1" ~edr.i ..

~~; 0,-,5'iI0> ~..,,..c, ~p !¿s entraó$ysalid¿$ ¿ló las pardl)a~ ¿~Jas'

5e!\ opera¡;;ic'les no co:,:,r"t:;s y '!"t.::rninac';,1S ·J,-,O;'1" ~"r>'t::u

Jr.ente \JO oficio, eXr~<;1, si~ c·'~·:;r~:-, c¡,:r:~ ;>~~i'~r~.::"-:,· 'f v'

el tr.:ba}(,l qt;e real i~;¡n.

"

oS.

te,~,~~"¿.:':;,, ~> ~I :;,br<!~., d"c::;c~do ~ re31i¡:ar ,,;s operaCIO,~<!$ de ••

~ps; ,~_~c, ~",;-e~;:'''cc~ f b~;c~la;;¡iento de v<lg<;ne$, ta,~to en la~ Nniocra,¡

prc.p¡~$ ~"I ~erroc.;rril, ec."'O en lil5 da servicio ¿~ car;,;~cr"s, g''''''5 y

p'J('~tes -¿"il,,~, c~~ie~éQ ¡;"'31~ent~ p:;,"er a ?Y<HO "~,,eila$ ag~j¿s C;¡YQ'.

ca;;-.bic h" ~e ~''';e'se s'~:'ro la marcha 't sin la ¡nterve."¡ción del 51Jar¿:~~":.·
j¿s.

0_i.E~: Es ~~ud q~c t I~,~ iJ "Ir ~; in ,;e rr.:' ¡; ~Jr ~,",;:·c" '1 p

f\j,·r;¡ de ras oflcin;¡s,

::!!,j"ro;:~~t~:. Es ia ;;eró:;,~J n,; ,:e,'e a :¡u :~r;" ,~ ",;:,5, e,':;J'.'

del t.':~n'lj; d" le euc,tr¡¡¡¡:;a telt.fCr,¡~" prll le c,yr~~::,:¡~ ¿" I,~

tir,:;:'~ ,~~~~rtde.n:'Js ~~,:"e si '/ con el c.~:,,.;~t. ~S~ (~,.(; d ~~ ,-,,~:

léf(,ro> y e::'¡,:s0r~:..

d" 1cc~1'lS! ::e;;·.J~,:'·",

d'JS -''',. .\~~ ~e;'e>.

f:2i.::' J,', ¡':~':::.....-'.::~l2'.-'~:: h el operar,o c~e-3r;~¿() de la m~n;p.!!.

j,,<;;¿,n y CV¡, Ji,: ~" l,~s r,"'rc~.!1ci,,-S de"QsitcdH en 10$ ah:acenes adscr!

t~,~ ;~l U';-:';'J f<;rro?iar;o.

2= '.] ¡.15':~~.:

d, ~,:r '.t ,el '.'

e' -:..;
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22777 llESOWCION de 12 de oeptI4mbre cla ~. ele la
Dmcción Gmeral ci6 Trabajo. PO' lo que B6 dis
pone la pubUcación clai Convento Colectivo ele la
Empraa .Petroqut.mica E8pa.t1014. Soctedad Anónt-
""" (PETllESA}. .

Vlito e! lUto (le! Convenio ColecUvo (le la EmpresaePetro
qulmlca Espaliola. S. A.• IPETRESAI. l'ICibído en esta Direc
ción General de Trabajo con fecha 28 de junio de 1984, suscrito
por ~ representac10nes de la Empresa y de los trabajadores
el día 51 de mayo de 19&4. de conformidad con lo dispuesto
en el articulo' 90, 2 Y 3, del Estatuto de 108 Trabajadores; Ley 8/
1980, de 10 de marzo! y articulo 2.° del Bea1 Decreto 1040/1981,

1 .. . ,
de 22 de mayo. sobre registro de Convenios Colectivos de
trabajo.
, Esta D1recc1ón General acr..Let'da1

f Prim'ero.--Ordenar su inscripción en el Rf"gistro de Conve
.hlos de esta DiTecc16n General. con notificación a la ComiSión
~egociadora.

; Segundo.-Remitir- el texto origtual al Instituto de Media~
'ción, ArbItrale y Conciliación.
j Tercero.-Oisponer su publicación en el .Boletfn Oficial del
Estado-; .

¡ Madrid. 12 de septiembre de 1984,-El Director goneral. Fran
~isco José Carcfa Zapata.


