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contor.De & lo dispuesto en el Real Decreto 2641/1980. de 7 de
nmembre (-Boletin Oficial del Esta.do. de 12 de diciembre).
Orden ministerial de 29 de Junio de 1981 {.BoleUn: Oficial del
Estado- de 13 de Julio} y Resolución de "24 .de marzo de 1982
(.BoleUn Oficial del Estado- de 14 de mayo);

Resultando que el mencionado Centro continuó en posesióD
de 1& autorización concedida por el Ministerio de Educación Na·

o cional por Orden mln1sterlal de' 20 de noviembre de 1983. como
consecuencia del cambIo reglstradu en 1& dene.minación del
llamado .Centro ·de Productividad por COrrespondenclac. e \na
CI1to en el Ubl'o de Registro OfIcial de Centroe ¡lúr COrrespon.
denc1a con el ndmero 120: -_ _. .

Resultando que el Centro CEO fue autorizado pOr Resolu·
ol6n de la Subdlreccl6:: Genere! de Educacl6n Permanente y Ea
peclel. de fecha 7 de febrero de UIU. a ullUzar el anegrama
CEM en los cursos dirigidoa a 1& mujer. como una dependencia
m{u: del propio Centro;.,

Resultandt;l que recibió oportunamente a través del Departa
mento de Enseiianza de 1& Generalidad de C&talutla la documen
tac1ón necesaria a que alude la dIsposición t!'an31torfa primera.
uno. de la Orden minlster1&lde 29 de JUDio d.e 1981 (.BoleUn Ofi
cial del Estado> de 13 de Jullol. eo1lre" d..arrollo del !leal D...
creto 264Vl980. de 7 de noviembre. trAmite que aunque válido
en el aspecto formal es sustitutivo del que corree:pondía efectuar
la DlreccI6n Provincial de· Educaol6n y Cultura de Barcelona.
constituida por el Real Decreto 3323/1981. de 29 de dlclembre
(.Boletín Oflc1al del Estado. de 20 de enero de 198,V lo dado que el
interesado entregó dicha documentación' EfD la citaOa dependen
cia de la Comunidad Autónoma de CataJutla. COft. fecha 30 de
noviembre de 1981. dentro de: ])lazo' lepl de la dlspoalc16n tz'aD.
sitori& primera dG'Squella' Orden minIsteri&l;

Vletoa el !leal Decreto 2841111180. de 7 de noviembre, la
Orden mInlsterlal de 211 de Junlo da 1981 Y Resolucl6n da .. de
marzo de 1962;

Considerando -que en la. tramitación d.el expedtente • ha
observado lo establecido en lu normas aludidu. t las p1'()C8(Ü..
mentales de rigor;' "--

Considerando que ]as enseAanZaa solicltadas por el centro
CEO pueden encuadrarse en el apartado. El del articulo 4.° del
Real Decreto 2641/1980. de 7 de noviembre.

Este Ministerio. a propuesta de la Dirección General de Pro--
moción Et..ucativa. ha resuelto:·:' -'"'

Primero.-Autorlzar como Centro privado de Enseftanza' a
Distancia al denominado CEO. con dom1cllio en Barcelona. calle
Prove:J~a. número 260. . -

Segundo.-Autortzar el uso del anagrama CEM correspondien
w a la división femenina de CEO. en el documento acreditativo
a entregar a loa alumnos al Wrm1no de loe estudios cursados.
cuando ésto. vayan d1r1g1doa a la mujer e impresos que tengan
relación con ellos. Dicho uso le hanl & continuación de la de..
nomJnac1ón de CEO. .

Tercero.-Autorlzar y clasUtcar; de conformidad con. el ar
ticulo 4.· del Real Decreto 21M1I1980. de 7 de noviembre. la.a
enseftanzas alp1entes:

Aparlodo lJJ
Curaos de:

CEM de Estética.
CEM de Peluqueria.
CEM de Azafata. .
Organ1zacl6n de aestl6n de Empre....
Organ1zacl6n COmercial.
Or¡¡anl_l6n de Producción.
Estu ensellanZIUI no llenen efectoa académicos oflcla1el.

Cuarlo.-En caeo de varlar la clrcunetanola y datos qne han
Berrido de baH a 1& presente autorfzac16D. el interesado' queda
obligado • 1Dic1ar nuevo expediente.

Lo qne oomUD1co a V. L para en oonodmlento y efectoe.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 20 de Junio de Il1M.-I'. D. (Orden de 27 de marzo

dé 1&&:J. el Subsecretario de Educación y Oencla. José Torre
blanca Prieto.

fimo. Sr. Director general de Promoción Educativa.

22766 ORDEN de !Kf tÚ tullo tÚ 1984 por lo que S8 ordeno
eumpUr e.. • ... propios Urminos lo se..'enelo dic
tada pOr lo Audiencia Territorial de Valencia de
85 de moyo de 1984. .OOre tr~lado para lo provi
atón de le¡ C4tedro- de .Expreatón Pld$ttcCb de Jo
Escuela Untve"ttarta d9L Profesorado de Educa·
ció.. ae....'01 BdBleo de Valencia. . ..

Rmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo. inter
puesto por dOD Romualdo (;.11 Arabi.. or..ntra resoluCión de este
Departamento. sobre concurso de traslado de Esruelas Univer
sitarias, 1& Audiencia Territorial de Valencia. en fecha 25 de ma
yo de 1984. ha dictado la siguiente sentenc1a.

•Fallamos: Desestimar el recurso promovido par don. Ro-
mualdo Gtl Arabi. contra 1esest1mación tácita, por stlencIo ad...
ministrativo, del recurso de reposicIón formuiado en 30 de 00-

tubre de- 1982. coutra Reao!uClón de la D1recc1Ó11· General de
Ordenación Universitaria 1 Profesorado del Min1ater1o de Edu
cad6n y Ciencia. que resolvió el concurso de traalado convoca
do por Orden mInlaterlal de • de diolembre da 1981 ("BoletlA
Oficial 'del Esl&dn" de a de fabrero de 1000l,qua anunolaba
vacante en 1& Escuela UDiversitarla del Profesorado de Educ&
ci6n Ceneral BéSlca de Valencia.- en la ulgnatura de "Ezpre
si6n PléSllca". qne fue adjudicada a dolla Aurora Valoro Cuen
ca. Al ser ajustadas a derecho· las resoluCiOnes reaurrldaa. abo
801viendo a loa cociem,nd'M'k» .,. sin hace~ expresa impoa1ción
de costas.- .

En BU virtud. este MlDlaterlo ha dispuesto que .. cumpla
la citada. sentencia en SUB prop1os térm1noe. - .

Lo que digo a V. l. y a V. S. para BU ",noclmlento y _
DIos guarde a V. L y a V. S.
Madrid. 27 da JuIln da ll1M.-I'. D. (Orden de 27 da marzo

de 1:..1. la Secretaria de Estado de Unlvera\dadea a Inv"tf..
gacl6n, Carmen Vlrglll Bodón.

fimo. Sr. Director general de En8elianza· Unlverslter.la 'y sr. lefo
del Servlolo de Profeeorado de EScuelee. Unlversltarlas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22767 RESOWCIN d. as tÚ Jullo tÚ 1984. tÚ lo Dlre••
ción GenerGl aft TrabGjo. por la qIU: .. homologo
con el número 1.fJ34 -la- nave estrella plano-. , 21
miltmtftro«. moTCO .Palms7B». ref.Te1lCta B3?UJ.
fabricada- 'Y pnrB.ntcd4 por la EmpreltJ -Palmero
IndUBlrio~ S. A... de Ir¡¡,. lCutptlzCOOJ.

Instruido en ..la D!re<lcl6n aenere! de Trah&lo e%pOdlente
de homolc.gac1ón de 1& llave estrella plana. 22 mUimetros. mar
ca .Palmera--. referencia 837.122. con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de- mayo de 1874, sobre homologación de loa
medios de prctección personal de los trabajadores, se ha dic
tado Resolución. encuJ'& parte d1Bpoait1va se estableo. lo al-
guIente: . '

Prtmero.-Homologar la herramienta manual llave estrella
plana, 22 milímetros, marca .Palmara•• referencia 637.W. fa
bricada y presentada por la Empresa .palmera Idustrtal. S. A.-..
con domiciUo en ,lron (GulpúzCQ6). calle Nueva Travesta. J1n
número. corno herramienta manual dotada de a1s1s.miento de
seguridad para ser utilizada en trabajos. eléCtricos en insta1aclcJ..
nes de- ba\o. tensión. . •

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca. re
larencia y medida. llevam en sitio visible un sello tnalterable -,

. que no afecte a IUS condiciones t6cnice.s. 1 de no ..,. ellO
posible. un sello adhesIvo con laa adecuadaa condiciones de
conalstencla y permamencl&, ",n la slguleute 1DScrtpolÓl1< ooM. T.
Homol., 1.8M-23-7.....1.000 V_.

Lo qUe se hace pdbllco para general conoc1mlento. de COn
formidad con 10 dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologeci6n de loe m&d1oe de proteccl6n personal de los
1r&h&jadorea y norma técnlca regIamenlal'!a M'f-ae. de &II1a
miento de seguridad de I&s herr&mlentu _les utll1zadao ..
.....bajoa eléctrlcoa en 1nI1l&1&eloneo de baja tens!6n. aproha4&
por Resolucl6n de 30 de sepllembre de la81.

Madrid. as de JuIln d\ 1_-El Director genere!, Pranclsco
losé iarda Zapata. .

•
22768 RESOWClON de 25 de Junio de 1984. tÚ la DIrec

ción. G.neral da Trabajo. por la qu. ss dls¡)one kI
publicación del Convenio Colectivo d. la Empl"SSG
.DlBtribW<ioro IndUBtrloI, S. A •• CDISA).

Visto el texto del COnveolo Colecllvo de la Empreea ooIlIa
trtbuidora Industrial;. S. A.. (DISA). recibido en esta D1recdOn
Ceneral de TrabaJo ",n fecha 21 de mayo de ll1M. suscrlto por
las representaciones de la Empresa Y de los trabajadores con
fecha S de _abril de 19M. y de conformidad COIl lo dispuesto en
el arlleulo 90. 2 Y 3, del Estaluto de los Trabalodorea; Ley 8/11180.
de 10 de marzo. y arllculo a.' del !leal Decreto 1040/1981, de 21 de
mayo. sobre registro de Convenios C<Jlectiyos de trabajo.

Esta Dirección Ceneral acuerda: , ,

Prlmero.-Qrdenar BU 1nIcr1polón en 91 Registro de Conv.
nlos de esta Dirección General. con notificación a 1& Comisión
Negociadora. - .

Segundo.-Remltlr el tono orlglna1 al Inslltuto de MedIa
ción. Arbitraje y ConciliacióD.

Tercero.-Dlsponer su pubUcaclón en el .BoleUn Oflctal del
Estado..

- Madrid. 25 de Junio de 1984.-El Director general. Franc1scc
José Garda Zapata. >
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ArI:J:eul. ). AMB!'f8 'li'RSOYIf..:..: ~ It&rllult;!.ve ecnl:6!1ida en el pre,.

_nte ConvGl\i<;l afect,ll"' .. todo el persoftal ltlllPleado el'l lo. Cen

t:~ de ,,!I'....jo ele h El!Vre!l/l. de la octividad referenciada Y 8!

il.l~ l!eftue del 6ntblt:e t.&~ritort.l y fUncio~l ante. <;:1l:.a-·....
Ardculo 4. AMSI'l'O TEMPOItAL.-

al i:lItnub "'" vigor.· El pr~nt. Convenio entrar;! en vigor.
las 00:00 her.l!! de.! "la 1./1. de AbrE d .. ~9B:;, ,.,1 bien S>H ~

efect",,5 econ1l\licos s.<-retrotr_r.1n ..1 la de CIuoro d40 1"'104.

/:ll ~"'i6n.- '!.a du.:ac:16n elel Con'l'IU.O .",,1 de dos "i\os a pa!.

tir d., la fachA de s\l. &'lt>:aea. en "'1-;0';-[, sin perjul'~to COI '"

lall v1<¡eneia$ di:fel;"e.~ <;ue, para t~'" o;on<:r""'09, se"

deteminen ell los ep!qrafes "_"ll,,,.. corrcspo~¿icntes.

e) Pi:~rroqa._:. ".1 tdrmino de su duuciGn se pror<'ogad "-lltcma

ticall'lente de ...3.0 en ""O, sr -:On un.' "ntelaci6n ",tnirna de 2

lIeIU',. a la fec~a de su Ve:lCll'I..i..:lto <) a la de cua ler.!ie>:""- 

de sus pr~rcoq"$, n~"qu!la- de l,,¡s do .. partes lo hub::ere de

nunciado.

La'Forma de denuncia 5""'.1 l'led!.M,te esc~ito <'le cUillquiera 

de l;1s doS pilrti!s a ~a 0"':;1:" y al Ol:g.."ísmo O!i.clal 1e'1al-

raente cOftpeten<;;e.

A pe':.ic16n ~ la Ilcpreae.ntacl6., Soc.!Jo.l, laS ¿eliooracion",.

para la elaboucei'in ce~ Conven.io que s\l.l'ltit'l'f'l al actual,

podra.n iniciarse baata. treinta d!aJII .n'cas de eu ve"cillli.en_

<O.

Dentl:'O ~ loe CUIII:enta: y cinco d!a5"~ntnricres a ,la fecha_

de fin<lliZ<1ci6n de la v1gencia del pr..ser.ta Ctl-nvenio Cole~

Uve.. la Ile¡Jncsentap16D Social .. reunir" 11.1 objeto d<a pr!,

parar su antep:oYMto, el IN.l ct.btlrf entreg-a~ • Ul Dir.c_

oi6n. 4e la Bmpt'e", al lItenCla ".i.te (ltae lltlte. da la atta..
41. raeba da Unal1a&ott'1I ct.l ectnvaa..

41 ~1e16ft .... el. oa.... qa-. el bll1c. d."recio. al Con8!!.

me (IFe) • ntelecido pon' .1 IUUtll1:O Baa1enal da B.t&d~

tloa lIn), ~atta.. al n da~ a 19". UD 1nGl:_

meAto rtllpecto al U 4e D1c1-=- .. U8!. aupador al 

''"251, a. ahctuara un nviai&t ..lar1a.1, t:ao p:t'Oftto ...

eonetaUl oUcta1mente ~.UI dftnUlatlmc1a. _ el uoeao fiO"

~ 1& 1BIUca4a aUa, Ñ c¡ae''' ..~ ,.¡ cod:UI1ata 1"1
al 9jato da atrapolarlc • lea Soca _ ..., utabl.c1lndo.

.. eo:Illl topa mh1IllIl ele la.nv1elda lDl 1'"'5' J' 4aep-ra<tUndo_

.., Ijlln' tanto, au&1qQ1eJ:- cuU4a4 aupadoZ' '" 41cbo 1"'5,._
• 1ncrtaIento qH nnl'ta ...ta P' JIIM4a elI:C4li5u 4a1~
ah.~ _ ~ .. abonad _ -t~ al U da Bn...

EO da Uu r paR Uev-rlo • cabo .. t<!Ul:1a cc.t retaren..
oa W t:.!tla. aWtud•• para ua1$.llar loa tWMntOa paeta

¡So., paN 1"" ....
e) lt8!!!20clAc1&\.-

1) • rIA de Vuut.1ur que '1.. _1... ,..&1'10&11 ¡ull ea
el Pft"aUl Convenio .. p&etaa,. JlO off..CU~

'....~ adqUaJ.ttw .. aoia l1e 10 _ el prop1o

"COnnn1o~ e.nu. • ~~ que _ al.

eptpate 21 4e1 »RHOUc~. e) .. aprHa, .a.
tl.,cotuta al ¡a de BIlUO .. uu.
.1 ea 4tc1l& techa hUll1E. llOOIII:6) 4a cencartaotdn ao..
01al" 1.aa puta .. IOIIIItarU '" Al,·

J) Loa oonceptotl '" uagcc1aJ: • 1& eSa Euro 4a 1'15, .edlJ.
le••19l1f.e.nta••

al Incr.."w-. .stab1ec:u acbni lu tcJ,a. alarta.,.
1.....1U _ Mi4al4eIJ' Plu _ eaa-.. uf CIOIIO ..

.obre 1& I(ol.a da Vacaclon_ f el Aptnel40 da na.
"ic!&4.

ltJ ftao1o .. t. ... Batraod!Mda.

!) 3D el COAYardo a najociar al 01.01.1f, .a t'etl:<'traeJ:"14

~ et'601:oa e=o~ al 01.01••••

Art!cGlo !. c:ot!P!R!M:IOW.- La,! cem41oione. pact:llcla. C08!pQnaan ••
aa tAtIIl14C .u. .. _terio-.nta 1'1t-ieha pe _:Ion' pacul2a o
UA1lat.Ka~te ~14a ... la- ....... f-.liolnu- a.1on ele ....
1ar!~# pl~ f1jo.e.. ~1IIM • p1uee& vad.bIe.,~ o COfl,

~~fttant--),. .f.IIP.I:nu... lacgel, ~tal, e<mtetl
~ioae-.dllltn1etrat1vo, ClCA"cmJ.~ .J.ndicllll, PMto cIlt cmIlqu1ltr ch.
.. , US08 '1 ccatulllbra. laca!.., COlIl4rcale., ra9iona1ell o cual----
.u1er otea "'aUSll. "

Las part.)"" a<:l ..c ..nc1o ,"sta cl""s<4.~, 5..,,, .. 1.. ,, 1\\e, <;on la'" ..

JliejOr-llIfl ecollOmic;¡¡s y ..,"'Pr""...·1...1<ls p=\;.#.d..~ 9.11 el presente COIW~

n10, qued.." "xp:r~"a",e¡¡t() c<l~'i'",ns-<ld<ls tO(JIlS las gr"-tif iC/lcion€''' =

por prodtJctividtld, eoooo.. de !lr_la.. y horas e1l:tr." 113 t~..b.o.ja';'

das. etc., que e5tl1vi~" e .. tablecid.,. o pa.c::1:lIdoa .e.sLa 1.. fecha

108 qua, en &U cons.at:uonc1a quedan sup-d.rnidlls.

Arttculo 6, ABSORll!aIl.IDIUl.· btaia-, .e declara elCpr~:;<lmcnte •

que l •• diapa.iciones. f~tl1rile "1_' iIlpU_lIUl!IA vnrioei6n eA tado••

alqunM de lo. COncet'to8 det pEa_te Oawel\ia, Gll.iealHlftt. tan-

drta reperclalGll. .:1., q1oballl\e.ata ..N.dara!os••u;'1"." al flt:val_

aleaaudo por todo. lea COlI~. ,_ a41a ea 1<1 Que .xee<taa al 

nterido nivel. aL. por Ü _UU1.oy 1...jor•• Que ,Itl!iec:aa •
_tablacar•••n. &1 ful:.\lro, -uIU a 1,0& atA1.=t& l'e9t.....tar1u••

ftO a1can'llar~'h. ea a"tlt .... 'h'··td••• al ¡pecto -"'t:iauarl '11'1-"
gaau, .ill Illngun. MOdific-.cJ..6a. __"iJIIn<!aft. JIOr tete, a 
aú9b efe~l:.o-. 1.;u, a..v.e CQlUlie.~,- t.entu*\ otr•• eor....
Art.lcule 1. VINctllJIClaI l\ LA !'OTALXDAB." U ,t'&sel'lt8 ealnve"to 

f~tm COI\juQto unitulD 1nf!:aceionabLa. ZlI ."t. aem:.ido •• J:!..
con.ider.ra ,u n t,ot:a.lida4 en __c-ta.~ l. ea.1.14n Del!.
ber.4cn sl por la jurbdtce14ft competente _use de 18. attO!!

olonea qua la confiere al apartado S del art.!Gu1c JO "al 1iI.t.atu"!

" da lea Tl:abaja4oJ:e." .e -.!optaMJl medí.dU .,4U'icaUva.a del ..

111_ qua. a jutc!o de éUal~ de la. 40. p&l:'t1!l1l d. la ecllli

.tda 'aritaria, _1 lo bic1ar_ MCUa.rio.

kUcolo •• NO!ÚfAg st'tlSrOIARtAS.- 2ft lo 1\0 p>:"<!viat.a en el pre58.!!,

u convanio .e e.tara " lo d1spue.to ea- la. llIcdellam:;J, de Tt'4baj.;>ao

,ara l •• Indu.tria.. Qu!tQ,1e~ y ~.l.alaci6" general vigente.

Que4an l\lPCflfica&liay, por tanto, .use:l.tu!dall o enérvad"8 e_
J'O&' los ac:..~ contenido. _ .1 Pft_t.e Convenio, lo. l'recep·

~ del Reg-lalllento de M9~n Inl;arior que .a ancuel\tren en con_

tr&po.iQi6n él cHse-onfo¡:mida4 con al¡ualloa (1 ean. la le'.lblaci6n ..
laboral Vigente'. .

Artículo ,. COMIsrON t'ARtTAR!A.- t'ara ant_der da cuanta .. eue$-"

ttone••a det'iven da la apl,ieac:i6n, tnterpretaci&¡. oonoi11ac1611

r vigilancia del pre.ente ConveniO, ...stableca une COlllillHSIl ••

rita!:.!., la cual ••tara inte-gracla, coao "'xi_, poI;" 4 vacale••:

aconc$ra!1;lo. y otro. e ~1al.ee, ft.tc-adcoa en. o.&da casa. da entre _

loa qua hu intHVeD;;do .. l&a cSallllaraeto_. A_1I11-1s~ -y a tl:'!
... de asta Ollla:1.iOft l'a1"Ltart... 1&8 ~. _ COlIIpcometen a n;-"

1IC1~ precaptivament.a " tra~ W t.dai.ta 411- CGCIfUcto e01ecti

'f!O «- t.1"Ib.tjo la aolllQ1.6a 4e aacll1qa!er .1.tuaa16n conflictiva qua

ar.ota a intGrelle. pl'lQt'alAa da 1~ trabajAdores, de1"ivjlda de la

eplillllei.6n 4.1 pt••enta Convenio.

'.tructura.- La COmiai6n Paritaria .e acueraa tendr4 carac

ter ceAtral. y llntco para t.o4o .1 ArCtl.tpt'lago-, atando do. repu

.-unt.. .s. ca4a parta; pel'lll&l1entd F ptnIien40 "1' -.dvile. l~ •
otroa do., re.pateuto If"iCApN. _ 10~ •• reftar. a la parétl _

800:181, el car~ peritati!" entre la. 60. prov1ncia., fin .u ...

ea-pcatc!dn final.

Bn t.odo _nto, la "arto Sec1A1 podrt &aJ' ••1.Ú<ta, ccm 
vo& pare .1n voto. por U!l aa8tlOr. ,... ad prat'~talll&nteal _
tu 10 hubtero e1dD _ CU"~C'" ~rIllIIQn.t. CIfl la. aliberactc·

$l. dal pr"unte CcnVllniQ.

Pun01obe.... BOft· f'litlc:!oIl._ "upctcll1e.ea .s. la Collliai<Sn f>et'it:!.

tu, la. &!gu.tent:o••

la) Int.arpreuéi6n da1 COfIftn1Of BIt tal ••nUdo .. establ.
ce ~ aq_ll.. ClJINttoa__ la. que ui.t. 4tvel;"pn~-

'\. 01... fnftr?nt:aClJ..1ft .. nD deb01"! !n!ci&t'l:e IU .p110a--

eHln ha8t& t.aftto tIlO .xiata 1ntarpratlloi~n acor6nda o ~

lIoluci6n al X'lIapac1tO de la autOridad laboral, .dIII1l\i.....

trativa o judi.ct.J, a110 no obstante, [>01;' le D1~eci(\n

podrt <lCOrdll.r'M tal .pt::'.:.ac:>!~n, si b1<im .1 01 II.cu.u;dQ.
o fallo poa.tert<n> 1. fuel,i6 d!eDfilvorable. 4<:Ibot'A a!xlll""r

... a 1Ol& tcabajadOnR pall'1u6tclodo. la inder.miz<lct!5n que

.a p=t» o ~ le aUl:CrldolooA ellh.blézca.

a&} CCnQilJ..tei6ft en loe pcc.bleMIl o cu.,!!tt<l'H'''' q'.,,, ,kb~n ".

_erle ol"~titlO'!ll_!'OC' lü' hrte(l, en lo" ,¡:'pu..."t.):l prev',!.

tOlJ en el twflflflllta COnvenio.
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ro. e.at.ei'l\ U!.tervandJ'1I prt>cept!ViI"e:<te en esta!: =t..r1"11.

"janlltl ••alve la l!bflrtal! 'a 111.'5 Partes 1'>l"Cil, ll';lotado en este

~¡ proceder .n 8U eOI'l"eCtle"'cla.

~iól-lmente e~ la l'

toO slljecH'i¡) a
el q\le lo:!! h",'''';
podr.'l:'\ ser fh",",",
a,,"'''':-do con lag"

~str.l. ,,1 prcc;"..",,,: 10$ t.:ab-ajcs c·oc. ,,,.:
- •.,.;.. ,., •• ~.,~ 'j :'''c<'-'~"[I.i",, .

~ '1"" ,·n·,,,,nl., l"~,r""'·.éo ~C' <" '_H..

o",,,,d'_.o> '.le""" ,." ""'" as! fu"re ]-",-,,,;:,.,

l'rccedimlento.- La COl'\tlllÓf\ ""rita .. ia. "e reunirll en 14 pr2.

vinei. a l. cual aIecte el p ..<>~lcma plante","". 'f"ndr;h ,"~¡:.."i~

dad 'a cellvoeatod.a l. ttirecci6n. y ).0. COIütl!s de Empre,;~ e Oe

1e'l4&O. 'a ...raend.

Loa ••urllo•••_tldoll .'1. ComJllitlr: P'llri1:arja te.,,¿r&n el.

cauct.r .. ordill.arioa y/o ",:lttranrd1narios.

at:oZ"Jerll tal caiU'ieaGl6n l. Zrnprellll, • .r. C<)!I\O lo~ ComiU.

.. ....1'••• y, ell. eu oaso, loa hle9adoll .e ,.raonal. Bn 81 fr1·
_r aupuaato 1. 0Mn1a14" paritaria de;berll ".olver en. el pluo.

...~ t. 15 41•• , • p.rt!~ .. la noepetan. del p:l;oblema ,hn.-'"

......, ~ ...1 "fWl40 CIS., eh el ,1«10 alxillio 46 • dh.•• pa.l
tJ.6 .. ttolto &1_ -"l\t:o.

... t:a\ll\LeMa •• oebbrarh. f!1~re I'revh COnvocatorú, ..
_ 1",,'h~& .. lu tute... con "PI\'e1tteaei~n eor.cnta él_ 10. ti.
... tabaUr IIn c:«4a ouo.

CUIl'OLO 11. JOllNAl)AS y DI!:SCJ..NSOS

art1culO 10. ,)OJUU"l)J. .EMlIfJ.!....

l. ,.al•• 4e Grupo, r-r"l\&1 ftcmicll SUpnlcJ;' o ,"IU,OI

1.1. 'onda ''''I\d ce co JaoUh

l • .r.f•••• ~,.rt"'l\to ,: hraon41 Ua1lÚ..trativcl
1.1. « erM4a a..nal .. )l.u r treinta Il!nutoa.

l. tarune1. ep.nd& F 'uklUnO'
1.1. ,Jemda ....Ml ..... Mua.

Ix'ttou.le l1••"PAltu K 'l'RUMo.- 

1.1 ...tlnal\f!ftu.h

~.l. "'al.... Ck'UlM r 'eraon&! ~fcnlco luperior O He.!iol

r.aaa•• Y1UI\.a, "flJO • UrSO y 11110. 1f,tt
(hU peraortal. praVLIl aou.J:'\tct WLvUuaUu4ct OU n •
"M.o. JlUe4~ c.epiacar la hora &el ablu.ritO)o.

I.t. 'ala DepartaufttG r ~aoul Umlftl'uaUvol

Lu VLuft'.1 "11' • 1.11"

1.J. 'nau&! Oparad. r h1ltJ.tarao.

&.una•• V1UUal '''iD • 1.1111 F UI'U. UJSO

la P!9Cmane. a...clahu

1.1. I.tllltd.1aft4o al caUCblr ce .U'tl.cl.o p4bltco .. II\Icha. ..

Iluutn. acUTL4!l1••, ...... Me....rto uUblac.r lo..
t.lm)O. r I!oruLu ••,.=lal.. pncho• .-re ft1t~tr 1" •
tbllit.. ,",\llLarI.4a4eaW~, lo. cnn.l.... ,.e
". UfIdft aaullll ..., 00Id AftUO •• lit wna al pr...nta
eo"VflILo.

Ahora blu, .ten4!an4o 1.. ,..rt.. ~. oon .1 -pao

.... flax(blU...dlfo. 4. llorar'.. ~. adtll.:tSlliO r pra.
ha "rol: hCllonalbecUa 4al u&b.!o,ell .1 .J:'i..~nta_

.rtrcv1o .a ••t&blao. ..&4la perlactlaanta ... ,at~41"

... lu .ac"ll1.adaa • tu Uap0A4.,Il ..... bruLu aapacl!.

1.. ,.r:nutoa iIn loa aputa4e. 1.t.l. l' 1.1.1••al " ..
\ido Anexo .,,~~ .-at\&CI"u«o ....'u~.· tua.saa"l.
..n4i4oa .... apUaaaLIA .. UIIt4 .. nanto .1 Di~.c"·

ellA la h IIIpren _ ...nz""; W&ll ea 'al MUllto ...

1& r.MiOC'LacLh, W ClIavall"'- po .11 ae¡an4ctallo • 'te.
al fLna'ltat.ll11eo, el lal:a. I'J.' ". raUl:Va, 1:,,1\1.
du .1cha. apUoacl.'l'lo ~ .

ea hI' a.al'C"t14t tal Qcl.h, ,. Clllnlst6n .aretada
!labtlr. nn..,ociu .tn1u.....ftte d ,.Cto l. vdoC' ~••
.in..·pan la, kGra... le.- aCba4Q, en al .pacéd.• 1.1.1
4.1 pt'a..nt. arUCI\l;tO. .'"

'.) n.:db1l1uc{611 fe harnLctl'

e-o OOn4tcionlllllento e~..o • loa ftora.d~'- .. '\I~ le h.ce r'
Iu.ne:l& a" 10. ap!V~ll-t"-l 1" I 4d presente art:lcll1o r anfa:
':- f:tlieulu4 111' _uPana an Itmprestil l. 4ht.r1.buc~n coma. "'JI

3.1. Con caract"r 'l"'H-'ra! St· ''¡',,:orvarfó el r-'-'1'\U\"l C".:>'" 'i',:,
dol!l h,;,ra:-J" c,," .i'd~·' ..c~6" u", la jOU,""~"- c .. :~:;~(-c.J',-

3,2. La duril-cillD <le c¡"'~a jcr"..J .. di .. ba ?"Jrli I>"cll~z"r G"

Jl>ita 1lIJI"¡",,, y lI. tmllJ'''"i!lllentO Iie la F,rop¡:<lt, .. , los te,: ,_
,n.zpecto e .. tablf'cidcs e" 1& ·1"'9181.c1(';n vlg*nt.,; ". ...." ...
,pose en t<::do C;oIlO 1011 de."..n.o••n ella I>r.,vi"tca.

LoII 11\11111'011, cu..ndO l.z hec••idao!ea del ·lIe"-"1,,!.0 a':~ •
10 dc",.nden, pcdr'n de.plfl:rar....n .u d1~frutft en J.¿f; f\('~

e'J'9ó1-. en 1all diver.lIE. y"etorla. 4e la .sro... ¡:611il. II~:! c'-'",·:;. 
.n 10. 1h,'lIlinietro. a !lu~l1all•.

J.3. te jorn.d. él. tr.bajo et«Un " c.ontlb1Hur' .n C6q'CltO
anulll ••eglln corr",.pond•• cada Grupo Pral.lienal •

J .... 11 tr.b.jlldOr. prllv.f.o aouer40 con l. -..p:•••• podr' dhtru
t.r d••"e,.eClII, con 111 per4'"epc:16n :Integra .:te a\lll ~beUlII, i"
ou.nt. 4e _~ ;jornllJa ,. ~..ba;ja4a O .. 'dbll-jar p-oJ>te--•
z1onMnt••

,.1. 'o4r'n p:od:uc:tr•• , por tanto, ana.trea .n 111. o an Nnoa.
4e una aelllflna PAr. otra. 4ab1an40 oo-e "x1ll1O ur lIaldadoa
d1oho. a:r.at:e' on J.a t'acl\a .n que a•••y.n a éliatruUT _
1•• vae.6.f.Cln•••nual••• La& frace1~. que pueden ra.ultar
an .1 ....nto 4e la 1.1",1,,"141\ 1rn11oalk, ....rra.t:.. rlin _
,ara .al ,.r1040 11p.~la. -

• ••• Valol' OClIlpen..Ull'1 1.. hn. le f1axib:tU..¿.f.dnl
J.I.l. 1fCru .. pulon tdn .d1~H, _na:t4&rando _

tal•• 1&, .0 .. prpd\lacran oc. polon,ao1Cn auce.1
Ya .. ;jo~'" ..rti4a •• ¡wo1Cln,aot4n 'l1IMcaiV' l!6 ;'una4a oonUn\joil4il1o. dlapue. "1 ".~an.o Uq&h:r.f._
pa~a aleotlD&l' 1. CIlIa.f.4.h >

Jlatu hora... -.putarlD • n.dn .. 1 a 1 1.. *'_
PZu.u., f .. \ JI 1.as. la. UIIlaAta••

',I,t, ~ru: ,. prolctnpo* ......W, _ÜlldJ.an&l l'OX .....
~ que¡¡.. '1.11' ..~~ ax Pl'D1QOPClltln 
.~JYI- •• la~ w.411:lAr.W. ~1a1:@ an_
..~ .I1P»&ato J.u ~.l.f.»jaaJ,u .n..4d..

.. "'jlutatl .. n.adfl ,. 1 a :1.21.
",,,,. jfQJ"a. en tIoIUnvOB. f ..~ !'~J~ lW -

.-,n 'p1"01o.n,.O'.f.61'1 ,. lae .r4in&n.. " ••paCl:f.l11•• -
.;" '1~... 1n 'ate el:lpuaato, lfUaltll1ua. 'ilU. u ••1 n'
~ 4e berta ftfll.tu.4a.a S-nfU11l,l' • '1. _ A'P1ls.f.dari"
%'IIn QOIIIlt 4 ~al uabaJ&4a,. 
.. OO!IlPuUI1 • t:il1l15n. ,. 1 JI 2.

l... hora••:Uwrna'- 'In ...n ~U¡'I1"d~n 1n1nt.rrum
pléla. de al "!loa opal:ro .ntar:liln. 1l0cturwla; un
4r'n. al ab..., valor 'c~nl.t".f.C1 da aquella. - ..;;"
(J. x al, 11.1 b1f;,;, el'! h. q.. "jl'te.f.6an con .u pn:'
p.f.a jCU:'I1llC' ~1n¡lJ:-a.., .010 pn4\lc1rAn una hora de
c1aacal'lllo por ••d." llII& ft ella t.rllbaj.u, 1& o¡ue l.
otra IlOrl"eIlP'Jtlt1.·. 1. pOJu 1u~. .

1.1.'. Hor•• ~ POI' • .f.n~.hllo1.a .-pegab. hubi.ra 4.
.ubaj...r .1"1"'r.onal ...uno durut. 'u pei:1C1a.;, _
.. "",.nlol ..~t..b ••na6n de 1. 2.

'.'.1. Doraa .n fanlva~; M JIOa1:II,o•• 'fUa .1 ~l:IIcnbl 
.... cubca tll.tMli ..uJ .... 1I1)I'a,. "~ut.r.n a ra-.
EoGn 4a 1 x 2. '

J.'I. Ptt,-p¡.ZA/ll1.ntil .. ~orn.4a1,.'7.". ~6J-o oa!te de8p1asam1.nto .. :!Clrnada en lo. tr.
bajo. ,de DUCarg-all y l!lulII.f.n1etrClII & buque:!!. Est.
é1••pl.as-.tantO nv fOUt. ••1: 1nfer1o: • medi....
:1Cln>.ada. .', _ •

J.7.'. Para prC4uc1r.e un a.IIP11I.Zf.rnien'to deDerll medhr
·un preaviso. CQI1 l ....yor .ntelac.uln pollible y ...

~~:~:.CO;e:~J.:;n~:: ~'i, f h~·O,N~o~~:"

3.1.3.' I.aa hor... "aplasa4•• fll&" ho.U.oen !esde el
:fin.l dal hor.rto or41nar10 ba.Bt. 1.....:l.ie~ de •
la I\OCM, undr'n 00lII0 c:mlP8nsacHln la de ....~~~
1 JI: 1,25, 1.1 bcr.a de.pl,u.d'lI que _ realf"..n
• partir da la. 41•• él. la nochtl< a. computlldu
a x••6n 4. 1 • 2. 'l'.nto en lino 00IIl0 el1 CltrO CJ'
11.0•.e. crorr..ponlla a 1. ,amada ,4upl,azad«.

I.;.C. Le••Uu.don'. 411 4.aplásami';nto de jClrnlld., ..
~c . 1'91' al, no podrl.ft Sllatituir ia .etruet.ura de ...

~urnoa paota4a e¡l .1 'Pt:e..nte Cetlvanio •l.'. Oir"rvac.f.onu ,anera).eu •
J.I.l. C\.lan40 ~1rIc14IU'l '.0. t'o.lpos .te hora. 4e las res~

fiadas. no le aClUIllll''l:''n lo. CÓmput.os da .1l.bItS ••
a1no tu .. apHCll~" ~ flÓlQPUt.o· ~yor.

2.'.2. Les !alcanso. eomperi..t.orlo.u -4iatrut.rán de·
COlIIlln .cue:do entre KilIpre.a y'l'rebajador. 4?s-
frutlln40Ile.po:r:' an.14at1a. ~l.t•• , Y toml'ln"ose
coao un.f.dad b.I.:lca el .:1., ..1vo qua _dia 'n •
contr.ricr petlCl6A 0Jqlr&" 4a1 trabajador.

1.'.:1. M&:r:'OO de ob1:l,-.tori.aa4. Con ca.t"aet.er 90'!uer.1,
1. flexibllh.c-i6!t .. entended: abUv.t.oria .. ,,~
lo. ~1.lI\05 0«501 Y c.f.rcun.t.ancia. an que, óe a~
conformid.d: con 10 pactado en el presenta Con,,!.
n.10, lo .ar.l. la 1'••Uaaet6n " horall axtrllcrd!
·l'Iar.f.alll Y... cronore1;amente,
.. '1'l,"Ilhajos •• Deilt::uq•• y sum.f.nistros ~ hl.l"l.les
_ C1¡br1r 'llsenei•• .f.1lJprevist••
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•

• Re~ae1(\n de .ülie.lltros
• oesajuste", de tr"ns¡;>ortell
• Acoples da. ~\lr"<l8
• Trabajos en S¡!:.badc>lI en lila ac~ívíd",ee8 qua en

el pJ;esente e01w"n1o se hallil~!,ln en otro Cil
so cubie.c~a• .,en 108 hOC&¡c.108 es.-ec.i ..le. en '"'
suspenso •

• '1'rllbAjOlt.ell !elltiVOlt para el r:ersonaJ: de tur~..
• 'l'rabajoll en festivoa. por coincidencia de dos
O Illll. de ellos,; en 1.... aotivIdades de dJstr:1bl.l

ctOA dao pr~c~.4Ilr1.v.df;). d...1 petr61eo y '"'
llena ~ G.L •.P. lln el llene de Q;.L.l". IIIt cell
pea:"'., en. ,u;tm.c" lugar, adscr1p<:i6n VOluntA
ri. 4e los tra))«jA40~, si 4.1clta lu1scripcién
,s¡glun'tar1a 1\0 iWi)c1era UtUl_nta 1•• nece
.1dadas de u bpAO... ¡¡=eder& -(:on cr1t!,
&,,10 Ntat1vc-- & la 4e.~c¡nac14n obl:f.g'/I""'da.

AtUcll10 11. C9HS1'h1uCICNE8 GBHEaALBS SOSO JORNADAS t ROUllLOS."

l.)~ .. eatiende por rl9i_ 4e trabajo 8ft turno. aquel
qu. auponga 1& var!_16n pu!4d1ca de ho:¡;a.r10. de trabaja..,

~ ••u. prey:lt\lllllnte e.tdao14o••

& tal f1A .e reco~ 101 .1¡u1entlle tipoe de turno.

al fOJQKl8 1'IPO -A-I S. colleU.~~ bU' aqu.u.o. tur
DO' que. no oubdendo la. 24 bara. 4a1 151.... ~..l~

1011 15tu 1a!lorabl_. ~ 11:1QU • Y1ern.--. e db.~. p
equJ.poa da puona1 IrA IID&~ '11001&\ '1 qua' ..

alt:unu. .. 10. bu.dUl fijado. ¡tu. caaa bm\O, bien-
• ~1& .....n.l.ntl.

.1 'lDRN08 'u1'O -s-, se cons141ran co- tah. aquellos tw:
.. que. WbdendD 1&1 24 hor.. 4101 15:l:a... real1llllll _

lo, 4ta. laborable., da lW1tls • vlam•• 4 .abadol. pox

1IqU1po. aa peraQl\lll .. una 4Ite.raitla4a laco-Wa '1 qua ..

a1hrn1Jl MI 10' horario. 11j_4o, para ca4a turno, bien
t1u1& o MIlIU1almenu.··

• t !'U!RO! 7I1'O -1:.' l. con.14eran eo.o tal.. ac¡ge.llM tul:
JIU .... _ oubd.do 1u l. baEu 4.t 41&, • naUsaa .
eodo. 1011 ata., .w lUDU • b1qoa, •• a.a1:, todoa _

loIi. «tu Gel ., po~~ ," JI!I'*lUl ...... a.tú:
as.uaa U0914D. r que .. .ltu'ull _ loa bondaa Uj&_

.. pn .... tuzq, blM 41añ& • ftMee' ....ta.·

1) !!fRIIOI !UO -p., .. CIllM14Baa __ ta1u aquUoa tur
.. ..., ~1'1aDID 1M .. lIonlI 6li1.~ _ :IU111i_ ta
.. 1011 au, .. l-a • ~, .. teoU,~ l..-
atul1ial ~ ..~ __ ..~

Ga nooi4D. '1 al.... _ 1oI:.JrondM ft~aaoa ..
.. __ , Mea, .fQSa • r'_te.

al .....'MM.to .. nalip1U .... tu. • '-nJ:Jo 41IUJlte
.. 100~ao.ea ~ ~_ fClaWúO (artfcnale 11 '1 tmU8 1)
ea _ DOI' loa npDRD.ua 1eplÚ .. :a- .....,....
nt, aprobIOo pon 1& Au_~ J.ItJon1 OlIIIp....te.

••, !optlo! ••mlde.... aUu" PR aru10e .....111...

...11.- lpt, 1m¡lCIaUD4D -af1oadfe "1II*It8 l1t1 ~10
9IMftl ,..uta _ d an1n1o U Id. PRhÍtIt* Catwollt¡_

UUa UClM#..... f"cdo, • el --. t.a "1Ift~

••~ ellP"1a1 _ lIlIpOI. al ...... JftCIJd&' "'.
al.- ,.. ta], ao:uH¡lto, Rlw ..It upeolfLoo .. nntl'..-• .,., h teatl!?! -no Dtaim.. h1 Nl'!tll!1 e_M
•• !!mil..~ p* nsfll ......~ ... ...,=== J '1 tn1lajU' alv- .. 1M ~..uvw tal _......~ ...........,..--- .......
~lIIIl" loa fIGIIa a.1 tidftte W _ nnuet&.-

... - tDIlt .., etI'. 1& -.,n_ r d ,....

ti !c!I!!Jmbb .Il pencmd tal leI'riGU ..~ tu •
...... .--.t.. ,.upau, la ... apu.de al Iul ..
lIMtetie lit 1111., .. It , .. d ..... atntIla •
-, - ... te1 w.,l--. oad. .. KRcauw hU-
SI"U ,.~ (ft'C) r .. tiotb. aomu DOIIp1cwl.ta

da al ..., • toIu ..-ua. ututu .. "lh 1aIKIo.....
• 2 " te iorufa.t • JIIIhO]lal ~nbt"u.90 liU Pft n.

ala 4e .. ...s-tpo1dll • l-.cun.... rCrte;;a • Pactada,.'
¡thtb..... el. Mure. _ ~ll. --:anta, •• ajuilur!atl

al a1m11O, IIbon&.nelose1. a prorr"t;a.. de -u _&.lar10 nm:mal, in

OJ:e1IIentado 1$11 un 30\,1& 15Uarene!& que entra lA 'jornada d~
.u 'Grupo Profesional r 1& atacUviIlIIenta 1;eallaada pudiera.

existir: La aplicaciÓn, eA 4iet1ntoe ellao. el. lo. Y" eau':

bleeidoe, 4& la pr&s&ntt norJll&, ea r"11%lIrl. en tlrminol\l_

ooneratoll por Centro. 4a trabajo, prev1& 1nJ:oruci6n al c~

1I\1t4 de Emptega o 01l11l9'a4o 15. 'eraon",l representallta del."'_.
toa horA de s.!lario nOrlllll1 le ca1cu1arl. por ap1ic;!¡<;i6n d••

1& aiguiant. t6rmul.. •

VdoJ;' hO.t'A. 12 Csueic&\xw:n~M::d;~or.-P"Uq.}

A etecto. de apl.lcllcidn ~ la Fuent. f6rmul'¡, ..a tCIl',arln

GDllIO nll.mero de horasf$Jio, la. a!9'uient_slll

Reato del l'eX'llonal •••••••••••••• 40 JI. 52

..) t"jl1dAd funcionall 'l'O<So lo ..t:ablec:u!o _ el pro_u eap{tu'"
.. entiend. hn _rMa di la libra r ¡c1vat:1va faculew ~. l.

Sllpnu. en ordan a 1.& or¡&I'l.iz&Q.16a a.l uabajo r -.bioa d. _
puelltoe '1 ra1svo., COtl .1 00Ila1lJU.f,eft~ aoopla allp;)rulo que _
ello 1llIpong&. ein da l!alta•. que, loa 1I9a1l•• st'<pat"ll al a...
pel50 del nuevo puesto el trab&ja4or ¡N:IO!P,ra. 1IdquiJ:1:r 1Ul41 .s~
ottica fo:tIlllll;:16n, fu. 11~~ a c&tcVO de ¡. bIp.:.u.-
I 15Ur'lIntl lu Mr.. da t.r~O\> . .

7.) %,,1c10 y Un d! jorl).!da: n U..rpo as ~l"abajo •• ,;:olO>l"tn' da •
IIiOdO qua, tanto-ar-co;¡¡r.;nao Cc.I al f1n.l d. l. :lorn~·.. diada.
:t.tnJaj 4dor .se enou.nt:r. __ pu.to 4a "",abajo y d.:1ic~l;W a

••) 'ltaba1o" en horu ontraord1narbs,.:!!t..t"Uetarllleel ElIP1Ic1allJlent:_
.. pacta. el qu., con lllOtlVO~&b&::Ioi\irqer.ii.qua no •• h1,l.-
J>1.~ cone1u1do en la ::fo1:I\aAa. por _cia• .1IlIpr....hu. o ~
rtodo. punus de produco1ón d poi' eaeio. di turno. a lo. da ci
rActer eatru<:tural d8rivadoa.da 1& propa nat1.ln.la,a d.1,. contri
t:oa u!\t....1mj.ento, a.t c:oIG .. 1.. de.e~. en l •• Ynctodaa.
a. la Emprllaa. 'f .n 10••wain1.troa a buql18. que hub1e::a 'lU• .ra.
llSoU' o por la., nec••idadae pnJp1a. as l.. di.tt~16n d. los •
producto. detivado. cel petr6lIlO_1 ~l llene di (¡.l..P. -llctivt
Ckdee que no .a puaden .inttn:J;'UlIp1r t.ot.alrne'!lte do. di•••''lu1do.
por lo qUlll •• pucho ded1.c:ad.•• _ tI_po IIl!nt.a íapre.cin41.blJ
~to la. sotbados 00:.) cUAn40 coUlci~ do. de <;11000' "'.t1vo....
1& _u.a podr' realhar _ fOI:Jl\& ,1obal1aad.ll l •• Mr•• axtr;!¡e
• tal f1n preci....> dentro de 1QI l1a1t•• ecnt8lllilado. ~ el. _
apartado 2}, del .rt1culo 35 daJ. a.tatatQ 4-. lo. T1"IlbajsdoJ::''', ~
n¡rpatf;m!o .1empr. la voluntariedad _ IV. r.alhac.16n por .1 _
trabajador, oxcepto en 10lJ aigu:lent..s cuoa, GIl ~ t.al realb!,
alGa, dantro de lo. lbit.. ., cond:ic.10n•• elltablec.l<1oa on .1 _
Phtante Convenio,· ...n'tended, obl:lt¡¡&to'ria •

• Dascazqu
, ,_ 8Wl'l.lnt8tto. a buquu&

• Úabajo. en Sabado. u la. alttlv1o!11t!_ que en .1 ptellen
tea Convenio s. hall&r1U ea otro c.~ C\l.bi.... t:a.. con lO!l.
horarios e~pecí;!¡lea ... euspeaao

• Trabajos en teaUvOI. por c:oinct4enola /Se do. o m4, 4e ..
1.110'1, ~n la" actív1da4as & a1'trtl:NCi4n de producto••
l!arivado. <tal patt"d1lCl .,1lana 4e IO.r..P.·En. .l-Ue'l. d."
G.L.P... raspetu'••n pr~ lUlar, .4Ictlpc:1Jm V<)lun
~at'ia 4. los trabajador••••1 4Lch,a A4acrip<>ld.. volunU
r1. no cubrler. tot.lman1:e l.a nacea1&d8. d. la ~tll

N, .. ptocedert -c.m crlt1rlO roUtivo- .. la na:J1;;nll--"
cidn ob1.igaeor1a '

• Au••ne1a. l"'Pt:.yistae

• Ca~i". 4a t.llrno•• 10' 4a c.ract.... ast:::' c~" ..."l, deriva*
dos de l. propia natursle:l. del eO!llrato o !t,,,nt.""'.n;: .. ,,to

btmiSIID, .er' ob11'1&tor1a 1. r..li••cUln d. cu'\ntas hOx"(lll Ítx-
u&O:t(Iinar1as vlllujan u1¡:i<1Aa pfn: la nlc"stdad da J:op.onr d-

alutrv. 11 otxc. 4al\ol _tnQ~Ular10. y Il~ent•• , as! co~ .n

ft..." a l:1•• !fO 4a pfrd:l4a 4. r~to. :t !altariae pl"imu.

••, 'Prlacf.lStI «a 1orna4.. «.1 Manao, la eua da> llOu.r40 en lo bu!.
... _ el .n1all1a 21, &¡IU'C.dI 1.1. liI1 pn.an~ Convento, _

eanta ll11U ......... as .... uU&od1tlU1.. 1.. ·var1.O'lon..

M liIoft'de • _ 1& 4UaiDiIa .. 1&~... f'ltdal\ '&fa11:

• W caP1Wtn'" .. _ ~ .. b1plloaa 1_ ~taI ..

..... ., upw1a1 napnnb11~ (alft1.. n,.rte¡-... QUd.·

s..- J4a11\1ltratJ.ws &te ku.q • PUlto.) t h • .,.;:u40 YQ1Jlllta...
..... _ .. naJ,1&&ot4t1•

Iñhdtt lP. 'U.CACXC!!!I,.... ti. ,.....a. ....,. la trelA
.... Mhft1U .. ftG&IIUaU ...-JM,ftV&IIiltUd .. do
........_~ ....... alla1ut- .... r
.... lo aoU......, hUpMl.W,~.~.._.
...~... tutntu" '"'.,~" etl 101'11& &ay•
.... ,"a, lAota tÜill. at-l~ 1Wtaa'.. tu l.u<MD: peb

...... yMad.ne... .,. fM't , .. la....1...... IeltUI
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••1: n",''''~''' :.-"wnt" mh~::plo de siete e10lS, po¿,,:: optnr ... CAPITULO 111

ene lIü,¡.,¡.re y 0\"'''00 1':.0 Jlerjudiq¡Je él. los cC""!,_~.",ros da soc

c:i6n, 111 ent<l¡:-pe::c<> el r!tIlIo productivo.

CO~lOJC!O';ES rm Tfl.I.IV..:¡O

ArUcul0 U. ASCENSOS.-

sera al old~n <Je t!lec~iOn: 31 cue lIel\abri lu a9uiu del relo1

~uandcl un productor coa fwU.u a au ca:rgo 1I11COlllrJ.laao, ..

:f. d. tlUlerlo, p..lIra aut:clltU-nu a fOrllllll: part. 4." ot:o fZS
pe, antnndo a torasl: pnu .. fl ea el punto en ,:¡ua por .. Qt:¡
"t!edad en l. 2mpresa 1. corre~.

~ .1 pe-rllonal iandrl," .ntupl:, antu del 30 4e IOV1et

!tre de C~Il!a ai'io, sI _neo donde Pl:.,1t••u••e"1e1ol:, su. plan ...

van,010nell, de a.:ul!:rl!c ocn el :ano ~l plInonal'qUjl '_pona Cl •

frupo. En el lupuuto da qufI ft la nhrida fecha le']Una par.on&ll

no huJ:>iera presentado IU, pla" te ,.aoac1on.es, el Dep,!rtaunto 00

"'nlpomUent:e proce.;!ed. a ••Ublecarlo 4e acuerdo con 1.. 41nc

v1eaa antfJ.r10rea, 'iue(leooo al penonal IMpl1cado obHqado • 1U11
tarl•• 11.

LII !':mr-ref'a al:~na",a, una 1I01a vez al a!io, 00,"0 S<'>lsa <!e Vaca

cien!!:!>, a todos fi'.lJl e",,pleacolI y al comienzo del disf::-ute d.

l"lI lIIismas, la cantidad lIrIo'la que s.e e:<p,,"sa e'" le. ccl'll"ll6

corres¡><:>ndient'll del "r:exQ 1 eel presente conC'cClic. Dicha BOl.

•• 4a Vacaeiortes -cuye "araeter liS ext:tllsIlla"ial }' "ncuadra.

"la ." el pJrrlltetercaro 'al oU't1culo 4" de la Orden 4e :l!!
... -.viemUe de U1). ac.bre "ru~16n ole1 Salado.. u oone!.

'e eUIO atene16:'1 Ú C4l'aet.a:r ••illtellci&l ,.ra c=pensar al

.:I<c••e •• 'lI.aa'.:;o "'.la •• I'roI:uee lliurante las Vacaciones.

loas Vaelle!"",... se 4tllhut.arln por 1JruPQ!l de trabajo dentro

d_ cada ••"c16., e. to-. 'fU loas auuaeia. no perju<l.1qu"n 4

la ltuena IIlI;re~. de 1. ,rol_c1'•• Ateadlen<l.& s ello, el "-.fe
de cada !>tIpan..a"'eneo UvUi:I'4 ...u pxaollal.· en '1::,*"s • elu

bis 4. vacac:ione.¡ lJ; 4at1ll1c1fa .. ,rupoa e incompat1bil1q

... debe,.....~r 1f1fonna'. Pfl' .1 ecml1t' de E:opreBa o tlelegal!o
d. Perllol'la1, e~tre el l' de Oietubre y el 1- de Noviembr••

!lentrc de oada Vrupo teJldr' pr.t.r....c1. panl la e1!!cci6n 4e
l. teoha de <!if!rute d. eUI vacaciones en per:1o(!o eO:1nciI!SI'I'P

t. ('en el d.. las vacaeiollU .ecol.re., .quello. productore.
que ten'i/lln a fu cargo hllliU.r.......lIcolarir..¿o$ desde ~ ti!.
ce e los 18 afies, 'lObo, 11\01us1v.$ y, come segundo criterio

de pra:terer:cia, se,tendr' eJl cuanta la ant1guedad en 111. EnI<t

pr.sa,

Cc:mae.::uentemente cOn .Uo, ••ntre ._ cada g-rupo Be d1et1nsu!

r4n dos apartadell Uno, loa qu. ~ar.g-an hijos e rsm1l1s:r.. ~

co1arhsdoa a su carqo...ntta ! 'f 18 a5cu otro, loa r ••ta....
tee productores. cadfJ. uno ele .atoa .¡¡arUGos ae cla.1tioart

por an't1,uedad .1'1 la EIIIpre.... tal cmac sa Ildica en .1 e;l...

.10 si'1U:1ent., .1'1 al qua -,.- .. al uabajador di ant1suo J'
-L- al lIl,b Irodarl'''', la alecei6n 4. la teche <!e VaCllciOl\u ..

har' &1'9l>lende el .."U4e 4. la. aqu;lu del· reloj. "horll.
bi.n, tenlende en cuenta qua .st. lI1stcma se inic16 ya haoa

Ilo. ano., corresponder••n 1'14 1nj"c1ar la cuenta a part1r.e- -C-.

bJ P,&ra resol.ver lo•••can_ al per.on.al cuy. prowoe1!Sn •

no se" de l:Un~. c&aal,uc.l.4n eSe la lapr.... , ••stablece
un Gn1co tUrno. do -'d.tOI, .n __ • un st.tOIll4 d. /;:6m~

puto die l~ .1..... 00Jl oaractar objet1'1O, tomando como
referencill lfJ.s .i.C]u1entll!!e Circunst"ncia... ,

Alit:iglledad .n la l:ap..."",

'ritulac16n .d4c\u,da y ....alor..<:i.6n .c..d6~"Cll

- COnoei1ll1ento 4&1 puesto l! .. tl·il!.>ajo

- Blcpediente labenl
- saber 4aUlllpel'lac1o funci(,r. de ,""yor c .. t"__ <..o:rh

- superar aat1er=t:or1a!llt?'nt~ 1 ~¡; p:rueb.. t: «!I" al
.r.oto _ e.tUl.sean

an .f.raa~a oon4101ones 4. idoneidad, le atr1bu.i

do al .~ a¡ "a ant1'!1JO

. ~ ai aquel1OJ1 0&Ha all filie POI:' raaj~t. t6cn!CO .e uf"r,,,,
•• poaato·de tn.bajo ... ca.teqor1e auper10r a la del •

~. ¡no411C'tofta .. 10 .,.n!an 6uelIlpefiandO, po

.4tIA -.bd.ne 1M ftIOel:fl*, it1an di:ract_nta -con d:lcho
~ • proclaotona.. ata.S: 10 d.ei4i.a", la Direcc1dn

...-v.to ....r&D I&vonbl,,"l Comit4 4e Emprelle del Centn·" Rrabejo- • b.f.uo _4J.ante un concurso r ••triflg':1do
. I*U uto. pr04uct:ona& 81 llevllren $1.1 _1'1011 do, años en

4J.OIXl ao, .. al hpoa.to de q\lll, .fectuedo el co!l
out&O tr1n'140, a1nfU"o aupara los atni1llOs eatablecido.

f4C .1 f2;ÜJuna1, la 1'1...· 6 plll!l::u _lddn • .(;'oocur=o g~

_al.

á) Ida. »lu8I corl'lJapond:l.en~es .. todo ccmcurllO lIoMul an •

.1 cru1 no •• superen loa a1nJ.lIIOs elllta1lleo1dOl por al 

t'rlbuna1,. podrd su eub1arua lI841-nta oontutao1&!.

.1) El Ihte~a d.e puntuacilSn de 1.. c1ro~t.uc1e.. readadaa

en .1 p'rrll.fo bJ, alS:~ .1 Fra¡¡rQlll .. u'-naa, .e •
ajuBur4 a lo ql1ll al nepe.ato .. allt.bl.ca en la Ilorma •
de COnC\.lr:lol q.a, COIlO AnalW ., .. tIM .1 prea.ntfl COn"!.

nio.

~ Do. Vooa1••, aa probada aohoenc.1a t'QI1iC'e y hu~

M. 1IftCl .. 1.. _1_ act.u.r" C1oalO 8acr.t..rio, ..

~ JIO%.l D.:1l'l1ctor antre par.onu perten!
OUn1:ll'a • 1& CDepaflt.. Y ". lo. wcl6a uno ha d ..

partanaOllr &1 AapartUlento donde :ret\1que la vac !.!.
te O, &1 _De....r plIl:'.on. oonoc:edor« del P<lS,to

OH .... trate de aubJ:'1r.
1lDa 1'IcIo&1eII, npceMnUnt:as 4tl 1011 Ueha.jadores,

t1Ia1pa40. JOS' 1& Npr..entect6n ll!lid 4. lo. mi!.
.,., an1:I:a c¡ghftea·üt.nten _ta'iforta 1<¡ual o su

PeI'1OI' & la hl pueato e cubr11:' •

., Las V.Cilntd, axellddil& lila c.lltegor1Cl11!l O o:lrcun.tsllciaa

que se relacionan en el .rt1cul0 U, ..r'n c:ubieru.. en

la ~ar1ll4 CI'U' "'1I~4ulente la eatableeel

.) al Y!'ibvnal .,. baya .. ;lulgar- lo. oonC\I,uoa da ascenMs.,tar. oc.¡n.ato por.

'DJl :.n.a1dllftte.... a:rt ei DirectGr, o parlona 

en ~.. delegue. al P.Aa1d<l=ftU Ítolo podrl hacer
ueo del 'fOtO en OallO 4e)lUll el· uno· ha 61rilQll'lQ....

..~~.l\Jr
11'" G'" 1.'''

Sin temilllorea ellcoler1za&?!

,:0......\<·1", .
H

~&lIli11arei!l ellcc1ari:udos

"lo en fll caso "4e qUA -l: plaa Ü .,.oae10na.s lo pl!11II1ta, ...

alltorb.dn cubiD... 1'.cb.... ,1ah1l.u • otrllll 4i.Untas "- 

1u PJ"O'luu.da••

con 1ndaptlnt'l.ne1a 4e ello, el .h~ rotatorio, a Diva1 46
centro, podE' lar adaptado. la• .-otI1I14adn del 111= por al CO..

aJ,tf; 1iI.l propJo C.ntro.

Art!c<l10 15. EXCEPCIOUES lL It!GIJ(~ DE CO¡:¡CURSOS.- La. vacantea

de loa rirupos Primero y Ie¡undo -.~llptuando en 'ete la. catl!9'2.
:r1ae 4. AIlal1ate y Auxili.ar eSa Laborat:ar:l.o-I ad 00Il0 las de J.2.

f. 4o.,risera Adl'l1n.1euatlvo, y Jecrat:ai-1H Aa. 1)1~acc16n, Gere!!;

o:la,A4tIlin.iatracl15n Qa;naral, )ro4uec,¡.6~, ~rci&l f J.tetur& de

Ja,nonal, •• provieran l~tita por 1..-1IIgft•••

ArUcU10 16. ~kABA.:roS DE OIS'1'Ylf'1'A o.'!'EGORIA." :La BmprKll., .n case

de Meell1i!ad, podd destinar. los trabajac!ona a reali..r traba

;lo. de d111tinh catesoda pro.t.1II1onal ,Que la .uya, reintegdndose.
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el trabaj1:1or a IU antiguo puesto cüanco cesa la causa que I!IOtivG
el cambio.

l. El tr ...b ...;I"~.r 'l"e realice f'-lneion8S de categor1a auperioJ:

• 1110. que correspolld"-n a la eate90r!4 profeslonal qua tuviere re_

C'onodda. pnr 1,l" podado luperior a cuAtro NS•• ln:l.nter1'Ulllp1do••

o 11 se!" /l'IIU•• durant.e un ai\o 11 ocho durar.te do. año. - ••lvo en •
les Cil.SOS &1 aus>;!.tucUn por Servü:iC) Militar, ent'erme4ad" all'o1

dente de tu.ba:fo, .l.lcenci••, exce<i... ,\c;,i.....pel;'ialea y yac.oton••,
por el I;ie:lli'0 en qua _\lbat.t.an lu. 1'4111l11U- podr' 1:801amar,.Intti 1.

:Hrecci6n da 11- E:!rlgrll'. la ol••1ficaci6n protesional a4acma4a.

'Do aceadn ,.~ .. procedad. da I;OnfoJ:lll14a4 ClOA 10 UgI1

laeli) en el jI.:rt!culo l' dal iu:eae.nte.convanlo.

CO:lU"a la neqat¡iva da 14 t=prell. y vuto !n!¡;)r!M 41:1 COm¡,
ti! 0, en !!!3 caso, 481 Delegado da- !'enonal, pua.:!. rea141l1U' ~ pJ:'.Q,

el<<:tor a(~ctadO anta l~ judsdir.:r.:l!5n competente. '

,a..slmis=, cuando sa desempeli-n !unolOp•• ae Cl&te901'U .0.
per1.or ¡>er tielr.p0q.le elleed" del:fa Iltliall.do, pelO tIC Pl:QCeda 111
g31 ° convenciOl\~lment .. el asceriao, el trab&~.do# oonlOU4ad la
diferencia. retributiva entra la cata9Qda adgna4& r 1& lwla1&\.
<¡ue efectivamente rea~i..:e. En todo Cl.SO, 1& nuibuot6n, entuto
le jcsctl'pcñan trabajos da catllgort& au:perlOJ:', lIer' 1. aorAllpon.

diC:'\t~ ... la Illis"'-l.

2. Sl por necesidades parentodall • 1111¡u~ev1ll1blll•.4JI, 1& .Ci:!
vidad productiva, 11 ·Empre•• ~.o1aar. de.tillar. Wl trabaja••

tare,;¡s _correa;pondi'ef!t.s a cate90rta 1nfllJ:'io# •.1& JIUY&, .1Slo »0
¿r1 h3certo POJ: el tie:::po f!n1l'l1O indiapaDwle, a1Jr 1¡Ue, PA Úl\

glb caso. exceda tal llitU40idn por mt. a. UIl". tD.:tDtsr1'Ulll!jl14oJ.
conserv3;\c.o, por supue.to, la retl;1buol4ft corroapcma.1enu ... 0&
tesor!a y demb d~t'echó. dar!VA4011 de 1. 111... , aomun1cfn401a ..
lc"re:,re':"tluntes leqa1e. de 10. trabaj.40ns. liD. D1n~ GIJO, •

,;,: ca::ilii.o podrl impl:1car Mnoacabo a. la dl§n1daa' hWlllnl. c1e 10••
.. f"ct3J,:S por ~l.

La EI\IpNU ev1tari rdte:" al :tzwjo 4& intuío: cateq
r:a co:,\ el ll'.isll\O tJ:ab.ja~.

Si el cambio. a pet:~o.:1.6q 4- la _ra.., •• produj,ra pol:'Wc
acuerdo entre hta y al trllbaja~, .s- ••tare a lA 1¡Ue ... 41oho

aC\.1Srdo 5e e,taolezcá, a1 fuare a ~t1016A h1. t:ab&jaaor, ...

1IIdo ,¡e cor,dicionar' ae9411 .11 n~v. caugor1a ,:ot••tOllal.

Articulo 11, ROPA! O! 'l'RAaP.JO.- z.. Ilapn•• proftU¡ al ,.non.l_
de la" seccion•• O dapartUllln1:O. qta-, • ju101O 4a S~l1., 10 _
precisen, da ropa 11. trabajo adecuada. ZII aIl.tata ...taotuui 4A
unt.e el prilller _trillla.tra 4&1 do, • rudA &1 40. ropa. ,.~
jo par cada panona, al lUlO de la aua1 .. tar... ajea•• 1& ...
p;e-u ? tuera dil 1& jorna<1& da t~abajO, .. oorit1~rad CfOID .!al

. t.a qrllvo-. En todo calJO, en .at. cua.t1da •• actuad Qoa arreglo
a lo dispuuto an al are1CUlo J7 de la ltql..."taoiOA lfaolon.l ,.
de In<1u$tria. Qutmic•••

ArUculo 18. SEGUR!OAD I MIGtEN!.- ID. atano14n • 1&11 oi:ounatancl..

que en ellol concurren, axiatir( un. COlllU .s."flU'i4a4 ••f.f1Al~,

_de acuerdo con laa di.po.icion•• vi¡ant_ ... cuanto a conat1ttIG1611,

C':lIr,po.iciOI'l y func10r.e1l ". lo. Il1IJlO., ea lo. centro. 4e ft'aba,o
d. la Compañ!a .1'1 hnta Cns da Tenerit. , ."l1netall, .at 0011IO •

otro para 10. Ctlnttol da 'trab.\jo da la provincia 4a ta. l.lIIall.

Xn aquellOI caso••n que no axilU c&u·ti de tagur1da4 • 119"1&
na. velar.& por 1& cuesti6n de Seguridad .1 COlrl1ta 4lÍ EllIpreaa D Da
le?ado de Penonal dal centro.

'1'anto par la Compañ!a, eolIO por loa t.rabaja40r.a, .. guar.

:r:ln y curopHdl'l cuanta. -.d1daa 'q-ballaA a.pacif1cadaa .1 raa~

. to en el tstat.uto da 101 '1'rabajadora", a. la OJ::'4enl.fl~a l¡anaral 4tI
Seguri:bd a Hiq!lna en al 'trabaje ~ , da Mar~o da U71, , ._.&1\.
da aplic,;¡:;i61'1 In ellU. EllIpr•••• con l. adopci6ll por '.t.a 4a toda..

aq~eLa, q<.la tiendan I la lIequr1da4 del paJ:.=&l lA l. laboJ:: qu.. ,
r .... :iu. a.t C04lO & t& prottlcci6n da 1&. 1n.t.1.I.c1one. 't dImlI. _
blene. <:l. la COllIptlñ:l:••-

L.s Dil"*ceJ.6n conte.Urj[ POll' 4lr:crito, tia ~ pla.o dxilll) da •
d:!e:: dhs. e lAS peticiona. qua le ta,••1 Coa1~ ". lla9u.1'ida4 ••
IUgíene. En el ca.o da qua el prol>le_ plantaado .. de•• 1& _

el<istencb da pel1qro p&r. l. 1nugodd.d Udca ál tratt.ja60r, _

se co,'_u,sud por proced1m1ento da urqenc1. en .1 pl&so IIlIxblo de

dos )' :"3-""S laborable.,. ~n todo caso, .n elta .."'ar1. r.gh'j[, ••

con car..cter J<t",l'nJ,te-, ll! dispuesto en al ar1:!culo 11 del E.U_
tute <!<i loS 1'rJlbajadores,

Articulo 1"9. PERIODO DE Pll.UE!l"'.- En esta matt!r1a se estar$. a lo »

M.pu.sto flJ'j .1 articulo U del 2.tlltUtO .;le. los '1'raba~adorea;•

.Art!oul0 20. "!XCEDENCI"'S.~<Cuandosa tengA~" ~a de. ,a:\os de al\

'tig-cad&d an b. Empr.s& o con lIlenor ant11!1~daj. 011. sinac10nell J"!
t.1ticadas a juicio da la Diraooi6n, l. Col'l!'ai\~. ccnced",::. al p:c

~tlctor q¡¡e. lo .olicite exc.dencia volunta:da~ .in p.rC'$?ct'jn d. 

.al,ario, por un tiempo no inferior i. un afto ni .upar'o!:' ·a .::1ncol

iSU>i.ndo quien•• obtuviaran tal ~na!'::(l10 .olicitar .u inoo-,rpot"),

e1!5n con un. antelaci'jn =tllima de tJ:e. mase. a la t.cha .n que ....

'Urmin. al plato por' al qua la conce4i!5 la axoedenc1a.

ZIl la pJ:imara excedend.& qua la diafrute y .ieJlPra que .lU dI!

racHln no fuer••U9.rior • un ai'lo, al re1n<¡t"a.o a(l. 1a EIIlpresa .ar•

• utolllllticol .n toda otra .e t.nd!:" daJ:acha a ocupar la pJ:il\lflr.l va

canta que s. pJ:oduzo. en .11 c.teqor1:. o .s»ec1al1:nci!5n ,eqll1v31"'n

te.

.Arttculo 21. ESCALAFON~S._Dantro del pr1mar trimeStJ:e d. ~3da .._

afio aa public&ra y tijara en el 'I:ablmt da Anuncioada la EIllpreaa,

..rrado al 31 da Dicih1b:ra anterior, pudiendo ..1 p.nona} lijo, •

en el plall! de un lIIll., fo~".la. obsarvacióne. que craa opart.!!
,D•• en d.lenaa da _ue :1nt.r•••••

ti. cb."J:vacion.a hacha. por los trabajdoro. lIer&n e)<amina-

tia. y ras\l81te. por la DirecciÓn d. la Emp:-a"a en el plazo de .....

quince db.•• Si al 1nter••ado no ••tuviere cO'lforma c:on i. rosal.!!

016n... (lar' tJ:a.lado al COlllit' da R\lIpreS~, . el cual .inforfl\6.r' a

l. DkacC16n. y '.t•• an el p13lo <:lt! cinco d!u síguientes, diet!.

r' el .ouerdo que crea é-onw,nionte. 'l'-''' ~eea: c .. "·,,., >;,.d',1 al jnt"r~

aado, qui.n-, da no estaJ: conCo.me, rOd,-.! "J"~ci.~,,~ su de",>;;"o ec."'

la v!& jUJ:!<;jlca c0l!lPe-tente.

Art!cul0 22. ~!.-L!Cl2:S'.~,1..:.::.Lo.. ?"l"!:i'J5 Je t,""'pc 'l mct!.

vo para que loa prOe'Jctor<l. !,u.ede'" ! .. 1',~,- al tn"'''lo "0n d,'~echo"

•• pareibir el salarlo, B.. r~n :C',,- a!~~"i.~":"~'

al Dueante do. d!as. que p"jrán .. :r'·-i.j",·~e ~''''·3 t~"s n",~5

cuando p.er la circ"r.$~a.c.C'i.a t,,,,.a.,,l"'-,)<lte e: tra.hajllJOJ:" t'''

vieea q·;ll desplazarsa fuera d .. la 'iSLA d.. ~4 resi1enc1" ..

habitual. ll"n lo. 1..".;." de al<",..~·••",i<!r.tv de .":>0""-, o de ..

erlfermedad '.l=a·,a o fall""l",f..,~to de nie''''''. a,-,u,,:o~, her

lllUle. :i her;>'l~".,.. poH~ic:os del pro~uct.cr.

. En c ..so da alulr.br ..miento, Fc,j~.! otorgarse "''' d!~ ~"'..

11I$$, a ju1cio: de la E/I\prt!~a y '"'t''' ¡Mt ¡·;UI.l cc."~·~,,t<l del ..

tral.>aj"Jor.

b) Dura",t. cu... ';.'"'o di ..", qua p,;,dr"i¡'l a"'_!,liarse ha3t3 tr"g "'13.

cuand<> por la c:rcunst..,,"ia o.:as.:onar.til.el trabajador tu

viera qua ::e.:li'~lz"r"l!I f\.ler~ de la isla de ,"u resid.. "cia ~

hatlU<.l"'l. e" los CIl3::lS de enfarlll<!d..d gorav>! o ta.lleCim;.en":

~:l del c!ny"J~•• hijo•• padre o II4ldre de unO y otro c6"·,u- ..-.
el Dur3nte un dia, por' tJ:"alllado da .u domicilio nab1"; ..",,!.

dI POX' .1 t1el8pO indillpens,abla, para -el cumplimiento de un 

deber inaxr.:U$llbla de caracter ptlblico y personal. C'JlI.nJ.o_

C:ClIIlt8 en una norma leqal un p,,_dod<> deterut1nado, ae eilt!.

-:-4 ~ lo qua '.ta di9pol'!'i& en cuanto a duración de l~ .·Jse~

cia y su compan.ao1l5n .•¡:on6mic••

a) Matrimonio del productor, qu.1nl'le ¡ihs nllturaies:

f) M3trilllOn10 de hijo. o hermanos. In la f"cha de 1.. ca1l!br!.

cion d. la boda" un d:ta.

9l En r.laci~n con loa derldros para la promociÓn y tor"'Il.~~jl\

pt"ofe.ional an al trabajo. sa e.tar.t a lo dispul3sto "n .1

arÚ"ulo Z2 d.l Z.tatuto de lo. Trab.jadores,

el Al di.trute da lo. permisos' n ..c.",~r10. para conc.!!

rrir a extNne., a.! OOlliO • una prafere",?1& a el!.

gir turno da trabajo, .:1.. tll .s al rj['1illlln 1n.ta!!.

J:ado en la ~mpre"a, cu... ~do curse con r.gu:llrf1ad"

estudio. para la o:'tenc11n de un titulo acadl!!mico

" profesto:lal.
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P<>rIl la u'fsteneis s eursos dI! t<:lt1ll"<:.'ioo !>«¡fesi!?

nal Cl ~ la ecnc"''''H!n d.,1 perro; '"0 ·...,pon:uno· <le t<>r

lM.cH';n <:l perf",eei.oE\"rnj.UnLu prof"""o""l co" r"ser

va 4el puc.to de ter«bajo.

.l'"r .la .EJaprllts.l se ot.org,u-'n loa PCCllliS06 retrlb..!d.<:l8 "~

sarioa para 1. =1l."\Ir~.llc1& • U'meRes, por al -.troi_ p_

ee$llrio pan 11110; debiendo polltedormente el trabajallor_

iJcredl.tar Su grado de aprovechamiento fehaCientemente ~

.!!» =1&i-' « Di",1 d. AproIH",;lo- M ",1 exa-.n •• ti.tlitiTO e_

h,.. : Ik!l <c"r.o ••~4aicg. p.4r;:¡ poder 4e lluevo tane&, dltt'!,

",..o .. oUo.......r.m.t ......& r<lt.rllilolJ:d"...1 .1511IO ttlllo

L.. 01(:::::16" de turno de trabajo se entender' aiempre re!!.

Cflb dentro Ciel turno a que se hall. aomet1do el trabaja

da<.

bJ Por fallecimiel\'to <le eOlllpañero de trabajo, por .1 tiempo-

~ '1neli5pftlJlllbll!! para la as;l:rteneia .1 entierre; un "trabaja

dor per cada aoleei6n del Centl'o,de Trabajo al que .1 ~a~

llecido bllbiere pllrteaec:1do.

Lús perlnisos contenidoll en el pr&s<;>nte. articulo .e dit:truu

rán en forr,.. ininternllnpida y 11 partir del InOlN!nto lllI que 81l pro

duzc.. 1.. Ci,,-,loa q~ lo motive.

eU"~<J"ier 'Otro permisQs por mot1vo lIist.l1lto ee los arriba It!.
f.dá¿<lll, con e"'-~peiOn del t1ell1pO IIdnimo 1n1l1'l1pensable para 1. _

t~~""!~ill""Í~n ~.. la doeumen"tac1On de 1n5cr1peHin de hijos en. el Re

g1Str:> de Nz;talli! ..". renovll.e16n del c ..rnet ee conducir. D.N.r., 
Carttl1.a Militar y renoviIle101'l del Cll"l'net de Fa1l\1lill Numerosa, no_

<lar.! do!.~!'Io .. =tribucitln.

I:::n l.u ltu$elltCi•• y retr"'lOO$ injustificAd.os, Al! d('seontal'lI. al

trAbaj.dúr ~l COStO ·total a ¡a ElIipresiI del tiempo dej;>uo de traba

j.'lr :'on ln<.!,,!,·~n""'''ci'' de ~e sanci6n q_ proceda.' -

1.1 !'lira 'Jua 1iI enferllledad pueda .er ccnaidfu.da coll'.o eausa

justificada d~ oÍ.asist.encU il1 trabajo. seri n,eesario ponerlo 

en ecnoci",i~~.~c de la Empresa, dentro de la m15= jornada en -que

se produ~c;> '1 acredi~arla ante elle con la baja <lel JI!~dieo del.

s"'iuro OblijJ",torio 4e t'l!erl!ledad. eOlllO mbi=o antes del los cin

co 41~ .5igl:ic:ltes ill eh en 'Jue la iu.i.tencia tuvo l\IjJar. El_

incWllf'1ímJ.ento de tales r-e;uisitos con!erirll. .. la ,inasistencia,

a tCGo:lS los e:ecto;¡, la c,üil;1ad 4<! ~blta inj.,u;t1Ucada al t.rab!,

jo·, sin que tal caliHcael6n pl.l..a IU e.nerv..<ia o cesvir-tuada 

por j'l.sti.fie~c:6n posterior y fuera del t.iempo '1 fOI1lla ellpresa_

dos.
2.l En los casos C'e enfe=edad cOCIGn o ilc:cidente no laboral'

¡a E<'rr~:l:" e"I"¡>:e"'en~"r.t l;"sta un 2S\ la c:uiln::l:a l!e ),a presta·.

ci6n "ce~e:niea pe::- ine"i~c"idZd l/lboral tranllitcriil ~a 1¡\If! .e ra~
L ..r ....1 art!<::u10 s .."",r-.ce d.el Decrete 3158/1'66. de 2J 4 .. :Dici~

hn. en r"la<::iOn con el peal Pee::-eto 53/1']1'i10. l!.. 11 ae Enerol 

sin c:ue .. ~. ni",..:!n caso la SUlIIa de d.ieha preat.aci6n econ4mie. al.

el r~~e:-il!o COlllp: ....,,,¡:nt.o ..xeeó<t de la eantidad to:"l -qu•• por .a
lario. c"-rre~;:on¿er:a pereibir al traba~a<!Or.

1::' OOCIIple!:e!lte a ear90 de la .Empu,sa se coneedca dl.lril!!.

te lil.S e"s Fimeras baj..s'deliliio natural. "si cerno en b)(!cs 101

C¿SOS Il!n l;:.>e se p.roduz:::a 1nte::';em:1&1 qu1rllr¡1ca. de~. al pri

rae!: ¿!,;;¡ c.e cKa ll"''' d.e el1..s. Cualquier otra ,baja .que se produz

ca ¿urll"~e el a~ .610 U:tdr.! dereeho iIl dich:, ccmplClllanto. -pr..~1a

ao'::i:::~tud ¿el i"-teresa;o- ... pert.ír 4el d!timo 41a de b.\ja. 1ncl~

$i'1".

J.1 e'cm ¡os mis•.os eondic1onantes eX~'r8"doll en el ant.rior

ilparU¿o 1 .•: p... ra el abono del complemento por ent.~ad comen_

o acdc.eJ'.te. no la~ora:::, 14 emp~.S4 c:olllp1ementar! tlilsta U1 2S\ __

ilel salario cerr~sl"ond1lmte a l. cateqor:l:iI y ill'lt1qlledad ce1 tril

baja:!c~, e:¡ "los caso' i!e accil!ente bboral.

4.1 Cuu.e.c .1 u-ab"1a.!or precil!le la ASi.t·epcu al consulto.

rio. "",ci.:u Ul :::.: .."s coillci<!entes con las de su j"r~.a labQral._

lá r.q,:cs" le conc",¿ed.• sin p(lriHda de retriblolc16n, contarme lo

pa<;t..do e:¡ e: Cor:ven"-o, el per:n1$0 Il",cesario por el t1eJRPo 1I\!ni~

In" frc:iH> .. : efec~c. c.al:ia:¡co jLJ.~tl~icar el mismo Con el. corre!

FGr.dier.~" v.::~nte vi"a¿e P;)I el !a~<l!ta':.!vo.

,

S.} LOS productores é1ados de baja por ell~er"'eo\arl e a:G~":'

4e trabajo, que<i4I~n ~o,.etidos ... la Jl'llr""cU," y vi,;"':j,

HAdico <le J:1r¡nrOls.... el c~"~ .,~cct'-'''r.t las e"¡:l1cr",,,i,~n"'c :' t'.' .•

cic·::"" ....·,'z .,.~':.ir.'~ n"-;;'u ... ::-fas rara e:.ce~~:-o~ del c;.:r~o ~'"

ma y é~.,tirn~ci.e"" de la f,~.''''r-T'l"d~d " accide"te ~~C]"C:'"

Vil del p"Od·l"~or d" ,-",,,",.. t,,rs'l e r"'ce~.ocimi"c.~o del ~I!~,

presa o es¡:~cü'l'.~tas f~CU~'lt::'''O'' que pud;;'...:c~n "cc:o:~,,~ ..l:~'"

considerad: e.,"'O pres,-,".~i6n 'j\lris tilntumW ele s1rnulacU:~. d~ :~

tenlledad o acd~111':.1! q'J~ m':>':.iv6 la baja corres!>Ón¿ien':.<J.
Art!culQ 24. H,cl¡';,S y S'~IC:~:':S.-

al Las tahas ccmettcJas por ei persor.a! d" ~::!S:·R:D~·I:;~p_·
'l'RIAL", S.J\.w ([l~S."!. se <::lasi!ie"r:;n ,de.."r.:,ini;:r:;"
nar!n. ee9(\n el' este<::!,f1::.a en le-s ert1culc! "". Hú. S:,
83, 84 Y 85 da la Cr¿'='la:-za do! Trabajo para las !nd·~,,~:i~s

Qu1ln1cas.

A Jr.áa de las [altas re""",~:la5 en dicha Ordenanza. f."~ ~1l f'.
pec.íal r.l_lICt. en J\\"".. t:::a ~pres;! se confi<¡ur.. eoO'O !a1t,
grava:

-El dest1n"r a ott'O uso Que no sea el con$=o pC¡.le, ic.
deper.dientemente de 'J"e ,e,x1t.a o·no .ni"'O <k lu~r'c...,,\>~
110ti prod=tos que,'a preeiQs espeeiales o bonl!ica:!o~.

pued.il vepder la El:'presa ~ sus em?J.e;ldo$n

As1 .i5mo y .por 1d~nt1eo: rr.otivo. ~e con~1der.. r~ cc",c !;¡2,~ ""-':1
grave:

-Dent~ ael udn':.o· ele la Elolpresll, tl;>:l\ar, llevar ceri!!3s,
eoóall4edores o .parato. que pladan praducir c!'lüpa" '" 11 ..
..as, ai_pre que par:> ello no .e tenqa expresa ~uteri:z~~
cii5n' de la l%lprl:!sa¡ asi COl:\O toce l:ontravenc;6n de 1"5
DOrlU. 'PIe ltObre S89uridai!. e ai'1iene ee..'ltiene la h"is2;>_
l:i6n lIiqente y norm;lS dll r.l'!'91:r.en interno de la b\f're5a."

NO s.ran (lbjet.o de despido. la~ siguientes talta$ tipiUeaó",;
COlltO muy 9Taves en 1i1 referida Ordenan::.. ,

l.) Arta 82.S, .1.... eont1Il\'31l .. y h~b!':.\lal falta de ..:sec y ,,~

pieza. de "-"1 .1 ••dcle que prod,,~e3. queja jU$~:':'c"l~ ¿" "'c~

eClllpañeros ae tr"PlIjo.-
2.} Art" 82.61 -La el:'.br1a9'ue;: h"bitual 1 por e~ ecr.tr~<:'~, si

llera objEte de despido ¡a ~:ob!'illg"ez h~!lit~"l e tc~"~C"'''''
rl1a. si repercute ne'latiVall'.H.te en el trata;o

3.} Arta 82." -La tllase_1a habitual·.
b} La. nota. deslaVlQrllbte. eue. COl!lO consecuencia <3e las 5a"",0_

ne. iJIlpuelltaS apllrezean en ~os e"pedienteS per30n.. les, 5"r,",n
anulildas cuando, a juicio de la [lineeien de 1iI Empresa, el
interesado se bOllJiIl .creecor 4. eUo por :Blil conducta pest"rior.
ejemplar en tooos los, 6rClenes.

NO lIe coneederl la anulaci6n de la nota .desfavorable ",ieCltr.. :s
- no ha)8 triln.eurrido, desda el e\>mplimiento totál del correet e
YO, loa ai9\&iente. ple&os: -

. Seu .elle., a1 " trau 4e falt.ae leves.

Da .110, ai .•• .trata 4e t.ltn 'lrilvell.

Doll eños, e1 ee trata 4e talt.ae: lIlur 9"raves.

e) ecn lal. Cllnticileles no 4eVen<]adas al personal come COIl""''''-,'''''",
dA ~...neione8 1tnPl.le$tas • los trabajadores.... crear! Ul",

fonda por prvnncia para la atenciÓn ae fines sociales. que 5<'rll

Mm1nisu.a4c poi" ~a COlrJ1l'1ien Paritaria, ~ue esta,,! integrada -~

poi" dos~ dall:!.'1fIlldI:>tl por el eom1tf de Elllpres" y Otr,-',,~

""ifn&doB por 1. Df.l'ee:t:i6n.

: ,.-ata "())m1siÓn quedarll. constit.u:l:dll en .e1 1l101OOnto ¿e .~" u.
fi~ del pr.eente Convenio. 111 bi2tl por la Oirecci6n ¡:.odd" s"'r
~v1doa _ GlIAlqu1er ~to 198._ ~pre-H"fltantes pot' elLa ~

Ilc.b:adoa.

1.) La COJlI¡pat'i!ll concede¡:4 anualmentel con oeas16o de la ~"s

't.í1l14ed lla ftJ?t!.tra Patrotlily enlla fecha que en ""da caso ge rl,,-

terll'l1nll. ue 4Ut.ineiollea que sequidamente u detallan ... 1 cb:",o

de premiar 10& años 4e perJnllnencia en la Empresa.

ht.oll premios a la perllWlnenci .... se concederá" con ~r~<J9:c

1& siguiente eBelll&:

al MtulttlLe y bol;.6n de 0fl0 Y 50.000 ptas. en efective, a: ?'?E.

aOQl con 3.(l ~1l'iO& dEl lUlrvido.

'El UalHljil~or. a ....1s..ndo e'l& hpl:"ClIll = un~ a"t(':':ac'~-' '"

1Il1n1tM l!e seis lIICSeS e.el cumplimiento <:le 10s JO aries "" 

servicie. poc¡:•. optar por su"titu!r la medalla de Oro fe,

un pte",io adicional de 75.000 pt...s,; perc1bi"";]v, pe::- ~":':

to, al e\llllpU.uento ele cUellos 30 años de serviciO, bo';.,~c.~

de Oro y 7S.COO pUll .... ¡O.OOO ptas. en eieetivo..

bl Medalla y boten de ¡>J.I\.'l'A Y JO.Oo..1 ptas. (.n efecu'Jú, ,,:

personal con 2S .ños de lI"rvie10.:

el Medapa y botÓn ele BRONCe y lS.OL'¡¡ ptas. en "'["C~i\'0,

pe..."0".. 1 C'On 15 años al' &et'v1ci;\,>,.
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dJ El dinar<) en erectivo se I!ntregi!lr4 en ft1 _. en que al _

u",,,,j..ldor "lean"'" la anti<¡eed,ld que le di!! derecho .1 Illi,!

~.
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tael&!. de tona1aj., 7 danl:.l:O di 1& 1au. • 10. con4uo~
res da c:_1l5n-e1sterna, articulado o no, .nl:." 10 , 21 •

Ta.

~ r oc.j<,tO de cCII'-P"nsa.l; la conducta, labor.ios1d.4 'f ren4!

n ''''.0·' d tr4;¡"'jO, a~1.como cua1lluJ.er otra au.l!dad que 4taé1g,
':1" a'. ¡'c·(~v,,:¡l y tal:lbi4n como 1ri.eant:.1vo.pllra que _ .upeA .. el

c,,,,,:,li'':;'o''Lo d.ü debar, por la D:f.Aco16n 4. la ElIpn••, pollrtn coa
ce~.,d~~ ,>:Ir .. 1. t1e~po. n_ro. fO.tll& y cuantt. 1,(g preaíc. 1n41vl
d\Hles '"' c'·.,ldctivos qu~ fl!!lU_ prOQdent5s.

CAPITULO V • TRABlIJO y !E7lUBu\i101

A~t~c"10 26. CLASIF¡CACIOH P"IlOPS9IONAA.- ter la ooncantuolCa da
1U distintU aet1v1dllc!eadutro d. loe centroa 44t 'InN:So Ga 1.
E¡rpreS4. la;. ftuetuaclon.. da 10. I'!tlIlIe da pto4boo~r, ....
todo, la n.c••14&4 4a ralonu _~• .-.ctoe la Ñ •

de dilltr1buci6n ..tuerUfllU" 4eptIn41uta II!. 1..~ utMfA
I\de~. lo que obUp tncluao a d.~u __ • .,... 0kU n.u 4p

prcducción poI:' 1llIperat:lvo 4a 1& ..tenoik • 10. o1iUtu ......l
eio, qua, elllllO 1« 41att'..nc16a a. COIIbaatiblM,~ dudo 0ClI
dderado, da tntua. pGbltao, DIn., OCIIO partloallriW prtvaU
v. 4a .\1 f.nduetr1a, t1ent1- uu sola plant111il pu& at,n4u & to
d.d- Y e~d. una 4e 111. act:1illa4...

1.1 n. con!ontida4 coa all0, tocio e1 p.uonall1 luvtatO
4a DISA ..t.ld.,oluUf.ea4o 4.nUO ~ d¡u1lO U 10. 11fII111'ltel
GrupOst .........-- • hr.tOJtl1 Düf4t1vo-

o .- • • -o ....... o • MlalzahUiU.,.
o .-.. O • _t....
o quinto o •

_..
2.J tu cau¡orl.laJlo:al•• con'1p01l41m". aa4& ao"

4!ohoa Ql:upca ...ubWu.- al eleno tu 4dútdoAU , _
oL&tcn' ;U, contt.u Ittlutn- antu10c~,~ _ el

IoleUn ot1oJ.a1 411 "I:&l1o te 21 a. abdl 4e U11- .. agnpu, •
lIfecto. utdbuttVOI, ••;40 •• Upnl& .. 1& coJ::n:t=tien~ "1
h1a de 1111a1u1

r= -- "
-..,:,;;;;~--

U • "10 ,.
• 1'C'f.~;;. ....-;;
• t'erllo "JI- 0l~1¡-; ·or o

•~~ or._'" Of.~'"

• ,=.... or
"",. o ~...-il

• -. ..... -",

• e_ra,-n- oro
a I~" ..... , 'dI.

3.) En eata lenUdO upeo1a'lmlab .. 4eclua qual onc~ OR!Ut!

JlI!) CIJALU'ICADO l' quttD, 1111 man40 o OOD Al, prc::.5.1I'Iláo .. 1& "ti,
goda da Oltof.a1 l'r1mara O¡Iuarlo, -POZ' n upadenoll. , ociIloo1ll1en
toa Iluy eual1lf.eadol I!I una O vadu 1-»R14114a4e., %'1&11.. lIUa tUI.
cien.., • juicio di la D1nco!6l1, COQ el'" alto 9l'a40 da e.c1l11
no16n y ampUtud di eonocilll1entol. segtlft eata 9f&4o- da pertec'oló.Q,.
,. elu1.f1can. lIll OtLc:1al ape-rUf.O CUa11lS.cdo A, • 4 o.

D-3ntro 4e esta eatogoda .e hallan lea puuto. 4fI tr&!la10 •
d••

• MECAlIICO, lID ala 41v.rta. eapec1a11414ea ~ V.bfcn¡~, •
Inatalao16a de Fao:toda., G.L,Po., r Bataolon•• da san!_
elo, 1n8tal.o1on.' S\ll)tIlU'1naa, 1l1sctr1otW, I'ontan.eda,
..to.

• CONtt1C'l'OREl, an eat.. puasto d. trlb~jo .e ·olu1f1caD de!.
tro 4. <1& 10tra a lo. cend;uc1;ores d. vehtculos 8lA 11111-

..) Las part.. , duz:-anta la viqanola 4al pr..aan.ta COAwl\1o, .11\-
tentaran 1d.ec1lU' 1.. 4el'1n1c1on.. de cwSa W1& _ 1.. a1attntu ata
joda. a 1& r.al1414 di nueatra _:esa. La faltl de~ _ "Ita
cue.t14D .. hJd& parturbart l~ apliclo!4a 41:1 COI\VHIo, as. la 00#-

41d nlaol4a laboral.

A tal Ita, UI la f"n(l900iaoidA del CoAwtl1fJ~11.11." '.
to la ..,f..antao1&l 1001.1~ 1& Bcon6a1oa~da - ~
to &l.eapaoto, para .u CÓDjunt;O .atu4lo l. 11 .... 4ell11erlblo....

&z'tfoulo 17. !ALW0 IMI.- II conltdel'& co-. tal'laft~n
hUya al kabajo Pft un14a4 .. UIlIPO, f1;QrIIa fU& oda utqoZ'la
_la ool~.d_a."la. ubtu ..ll1'1al.. pua l.'JI, .......

's.~.

IñfQQ10 2.. COM!'LBMtNTOS IlAUJW.LU

1) !U'iIOpal"

1.1. AnUgl1lll!a4l

:In Ula01&l I ..t .. !luI, conl1ltanta .. 401 tr.t.
mos 4&1 oinco p" o1ento ~ 4e1~ .. tIl:bl!lU!.
Jl1o. qua .. produIcu 4a1 4t.. ,. otaAto, 4e1 ...
142'10 Bu., 1ncrelll6nt"a40 oca 11 na da h11t=a&.
aa4 rain qu. .sin perjU1oio ,. lee 4enoboa ad._
qulr.f.l!oe o .11 trAnc. 4••l!qu.f.a.to1.&a .. el- u ....

l.. ele Abr11 d. 1"0 • la de I.brtl .- 1"" fUIIaa
exoadel: da \la .auntl pos' atento, eapeotd lit •

.. paota el P .1 .bao DO ud .. apllAa1la al
pulOnal que .. putn 1!e :La etnia w ,UHI'Ita 
COnvenio 1n9Tes.· en la Bmpre...

1.J. Grat111cae1~n~ t.ttulo.

"spetando ic. 4tlreobo' haatl. ahora a4q;h1do., •
quda .u.pr1a.1d:o ute CtlJIlPJounto mlO.l_

1.'. ?wPl~tnt4 !t9ulador.

r.a 1IIl¡tte••, \:lO!! tlldepanl!nc!a l1a lu l'ndJmoto
UII l¡Ua pu4:lutln corr.sponde ...taatd& -11111
,. a 1& eatallar:!:" protel.toul, 0t:oFPd, _ la ..
4td& _ qu-. 10 ut.t:u oportUllO, JIIR ..... 00.

neot& rqulicti1n lalartal, 11&~to ••pe...

o1a1 r ,8l:aonal.

Lu ouantfaa de .atol comp1~ JUfa It1." 
r- 1lO41Ucad.. dUcr.dolloll1un~pOW la CQIpIiAta 7
.. pll'o1b1r4n In d!'!-e1..U ..uU&1t4a4...

JJ "'<¡\tUto ~.tl:'aba10.-.

1.1. ".U<P'O.1dal!r

!ol!o al pe-rsonalde -DIStRIBUIDOM Dmt7ImAro, l.a.- (DISA), p.rcibid, eA oonupto da ,1U .. ,..
llg-rolld44, UA 10. soIn:. el SU1dlJ .... pua 111_

,.1:1001 COI1 ;fornaa. oompletA' ;ara al _tntoldo • t.tapG!
parotal .. dotera1nar& u'prepot'o1&s al t1aPO GOIltnta40•
..te PlIUl da l'eU'ltoll1da4 f1bsorI:l.rf, al iN' • .,a&' ouq

da, r .. todo 10 qua •• ;at1&~ .1 plIUCIiAl a4sot'iio • tu
plantaa da fabriaac-16n di· p1nturu _ lnsaot.1014aa, al ~ •

~x1C114a4pr..crito pAr. lu 1nduatna. dai tal. u.tlln1esa.

1.1. toót.u;n14441 s. .ntiGnda R4r trabajo ncotllmO el qqa .. 
Pruta de_ tu di•• di 14 nCQbe hUta 10 ..u da 1& U·

ftan& dal tUa. .1fU1&nt•• La. bou' t:rabaja4u aa1 -- ...
da reJlUMrat1l1.' con. UIl reoarqo 4&1 2n aobn.oda hora 1101
1Ilk1, oal~ 'lIta. c:ottro~ hII que44do 1Il4Uado .. ti •
tltuo pjrJl4lO «.1 aparta4cl SI dal arttClllo 11 da1 pu.....
u COnWll1o~' lJelYO que .1 lUlulo _ baza ut.ah1eOUO &tia
4ttnclO a qq al trab&jct ••• nocturno POI' n ~opta utu1".
lu.~ ,

j.). turntsida4t hra eómpenur el trabajo en tl1l:noa. as.elllpr••
que .,t•••a ~ediZ4do en torl!l4 efectiv.a, le e_tablee. un-
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boJIpl~_nto d1llr10, consistente, para cada U:'O ¿¿ los tt-.
po-. de turno señalados en al artículo 12. en el porcer,taja
t¡ae .. indica .. conUnuac16n. oalcu1"0 .ljobrlll, el sahrio _

hae ~. la aoI;19I1e&", 41ar1.o, ••tl~r¡do oomo tal la JO!.
..n. de dicho adarto IrA.. ~ &n1;1gl1e4a4 U1nsual <;),,1 Conv!
BiO, para ca4a cet!t90r1a,'

WRNQ '1'U'O ••• O ~.5'- -.- O BO •- OC- . 0 BO •- -O- • •• O

Eetos plu~QS aer.n percibidos por-el pers",,",,,! ,,:,;jete ..
. turnos, a,iempre que .. nUl11_ ,.~. f1fectiv....",nte en la ..

!Orlll& pactad. dUl"anta 1:0110 .1 _. qua corresponda, ¡mI' los"

10 4!u del 1ll41t. En callo 4G au.-tUuc:Lonea pm: v<l.c¡¡.::ionQS, ..

ant.:nwdades, acc1dlU'ltel o cualquier otra Cl\uO'a Ó'" ausencia

.1 au.tituto pl)roibi.d. el (lId que hubiere cón.,~¡;>,,,,dido al

'titular all&t1tutdo. durante lo. tita. Ion que se hloJ'a efectua

do 1& a\llltituc1Ón. 6mndo- •• tl.".t& 8a tllr,F>' que fi.n ..licen:

el Y1.D1ell e S:!bodc y .. bayan ,"&11&",130 por el sus~it...~o _

CKMIilIllotoa. se .ntendetl O}\IO deba percibir el pl~a por lo/¡ 1
lUu 4e la RILan••

2 ••• ~;:¡hIl1ol1 en Ca~l'nl'l1 PQr la Un,a115n que el llIi8i~o Cf)mporta, •

.. • atablece pua ,lo,a u4!>eja4or•• en cauem< de lar. planta.

da llen. de J;¡utanc!p:rcpanc y bQUlla. de ca",pin9' un COOIp1a

_nto ,lIalar1al "de 1.1. pta•• , J:'CT 41a eúe-tivlllllo:!nte trabaja.:
40. 1:1 _nc:ionado- p1u. no ~er' pl:'orrataado por hora .. , de _

tal tonaa que ee devengar' eJl .11 tOtalidad " pesar de ~ue •
.1 trabajo efectivo en la cadena no haya ~ompl~t"'~o .;.: dh.

S.l Por eaUdad o canUdad de traba10.-

J.l. '1_ de MiduidadlEete, Plu., _ya C!uantfa llIensua! S" tijlJ _

_en la tabla de salarloa &l\lIJ[a, .. "gulad por 1';:" "i9u1en
toa normas,

).1.l..s.. r~ deven9ado por d.!ae • .rect1woll )' eompl .. t.os de tt,!

bajo. abon4ndoH :tg-uablllDU en 1011 sigllientell Cll!!lOIU

3.1.1.1. Dola11ligos y hat1""s.

3.1.1.2. D1alJ "'- uae&n-. Por jon...das de trabajo __

efectua.da..

3.1.1.3. 81•• u~111.adoe en vrajes ordenad",~ For la_
COlnp4ñ!a.

,J.1.1.4. Cuando .. efactuan,.álidas el exterior d91_
recinto de trUajo pu-e rell.11:4r trabajos _

ordena1Sos pOr ia Sl!presll

,,".1.1.5. Por d1Bfrute lk,la. vac~ionc5 anuii1es re-

g-lalnentaria••

3.1.1.5. Por dellceneo obl1qÍltQrio por acople de tur"

no••

3.1.1.7. Por pernl1.o, otJ.e1alea al objeto de asillt!r

II reunione. en Ayuntalli1.mto, Gobierno-CivU

y otro. Organismos 0!1c1ales. sieJ:lfra qua •

lt.edie eitllei6n al efeci"o, durante-cinco _

d~as al ""'5 c:amo máximo. cualquiera que ee.
el tie-.¡;o invertJ.do eada dla;

....s1lni.~,.,;:>. y con 1,& durac1d.D q~ prevea en cada eir~

c.",.'¿t"nc~,>. (;1 presente CoJIiveQ10 Cola'ctivo, se abc..na
r.li el 1'11.>& ele Midu1dac1 por,

3.1.1.9. Fallecimiento de un familiar

3.1.Lg. Al\>l!lbram.1cmto ., la .spo~/l

J.!.}. En los supueat.os de talu. ai trabajO coac eOMeCUlta

de de enterlll4ad _uatda -r :aot.1f1c:a4.a y tl!at:1flo~
da en el t1_1ll1 , fcmaa~ en al an:1culo 2Q
&!- _ta co:nv.n1o- _ ebcnuC' 1111. »1U 0Im urevlo 4 _

lOe e19uJ.anU. pr1t'C4'ioe:, '

J.l.2.l. Duranu 10& 41u pd...ro. 41.. de .nfermedad

•• pierd.t Da. ,leI. por oa4a. d1a de alUleno:1A.'

J.l.2.2; P..ados loa 4~.. d1u del coa:1.JlI:O de 1.. an

ferl'lle4a4, &:1 hU .. prolonga, al produotor

puede aol1c1tar ~ pereepe16n 4d plua .. PAE,

th: 4e .se IIOlll8nto, el cual 1. aer~ eonced1·

40, .. juicio de 10 })r,prese, hilsta que !:errn!"e

III .1tUJlc~6n de 1nc"paeidll.d 1&1>-,:.·a1 trll.ns1~2.

ria, .. euyo tl!rtlI1toO s. pierde di!f1:nitive¡:¡en

te todo l!erlleho a la perC:lllpc.i6n •

2.1.2.'. TO<!o perlon..l 1nolu!do en ..1 k'lurO Oblig"t2.
rio étI J:nfenlel!ad, al que ae le hubiere con~

emU40 la pe""pci6n oh:_ .et.- ph•• 'por haber·
el,lf'lJ:""40 aO .nferlllld<l4 10& 41as dhll, para.

...,,~e~t!'r l1ctIa peroepc16n "bua: cUlClpt!mentar

1•• .t>lit¡<Il:iOMS existentee de presentll.rsG ..

105 Vierl\.' O, de ..,r tnb~bll ...t.e ara. el ..

d:. anl:er1or h.tb11. en el SerV¡C,H' M/!(!ico de

~?:t!,¡a, lSoJlda pr.a...,urll el parte de cc,,!!!.

".4CIÓ:I de 1:011'. do1 Se¡Ul;O 01" L;,¡¡todo de En~

:-':c".ecad, que .It"a~~ec:" ,,:. .rt~cu1o 11. n6rr,!.
re 1 "tl :. Crce" dp. II "" Octc;!.>re de l.S67.

Cu.ndo loe productores 8$t4n impedidoe y. "'''

per tallto, no puedl''' presenterse petao".l""'!!.

ie lo" VierTlell. enviarAn J.OJl " ... rtes 40 con-
!iC"'llCll!o" "'" !U'oja por "", flllrll1ar (1 compañe"
ro @ tt'abajo, aCotll¡:>afillndo dicha dOC-Ulllante

c16n ,con uns note expl1eaUv. de las cause,·

que le illlpUllJn .fect"a·t la YllIUa •

3.1. 3. En los cases ae retrasos fin la a$isttcnci....ltrab&:jO,
~ tcn<!lOán lJn ('13enta lall a19u1,ente& noPf¡¡U¡

2.1.3.1. lle-tresc>s de hasta aiez. .,i"utoA.<!eSae la hOTa

d.. I!!l.tn.d... al trAt\f,jol

• Sa plelO&' lll8dio plus por el prfmer retraso.

:ro/1io plu$ pot .1 segundo :, ¿olOplusall por.

..1 tareero.

3.1 . 3 1. R'lttal<O!I de ba~!:a doa horas desde la hora a.
entrada al traLa1o:

Se pierde Wl plu1l por el pr"ÍlIlero, un plus por

el .egundo y tres plus... por el tercero.

3 ...1.3.3. Una VD P!lIadas do. horall desde la hora de 

..."trada a.1 trabajO!

CUlllquiel:' retraso eerA considerado 00lIl0 tal
ta - injustificada .se a.1f¡tcneia al trabajo ••

e"stos efectos, centrendo la pft"c1i:la en JI,ds.

plu$es.

3.1.3.4. Sn ,todO!l los ~sos. ~ partir del tereet re-~

traso COIllienta nuevamente la euent;¡., de acue!.

do con lo .lItableeido var•.cada circunsta.ncia

.n lele p&-rafoa puoe4ente••

1.1.4. In loa .upueatoll a. falua iDjun1tioad.. que .. COIIlJ.
Un, .. pudUb ..1. »11,lU.' poi' aa4a 4!a de falta.

J.l.S.~ la .pIrd1aa tiada fe ••Uplu¡ 4e ..1l!ulc!ad •

1c& pemeela parUc:\JlaRla.

J~ 1. t. '.1 heCho de f1cbllZ' a:lJl jutUJ.oao16n antes de la hora
..blada para' el tlrmno de 1& jornada pt'od~e la. piE.

41da da "s&:1.· plua.. eD ce.4a ocu:16n •
1.1.7. n ol.,ido de ~tetu.r iItI 1& aonesp0n41ent:e f1cha

0.1 ftloj de oOnuol la eAtt~ o eal14& 1181 traba'o,
proalKl1r1 la prt.-ra "Id la pjrd14e de un plu." la st.,vnda. 4a 40e ploue, 1& t;erc&II;&, lh toru pluses, la

cn1llrt& de vuatto pllPdr Y ..1 .uees1......ent e. 11 no 

•• predujer. D1nqQn 01.,:140 en un pluo 1nint:errumpi40

....111 ...., .. 1D.1C1U' o. nuevo 1& ooenta.

J:1." Lo. deeouentoe ••tableoi40s eedn independientes Ae •
lIIs r.staJlt.ae .ed14aa 41.c1pl1narus que puaieran ....

aAopt-eree lepr.nta.

J.l.'. 11 !'ld da .b1du:14&d DO prOducir.· efeoto algunO en. oE,

4en a bora.a u:tra.or41~1~. ¡ut1Ucac10n81 y rutas.

Ue pluecs aotableeUD••

t.l.lII. -Las oantidall:es JlO a.'l:lOna4aa JIOr .st" plus, oOlllO ccnll!.
cueneia de lo pravisto R lOa .partados ].1.2., 3.1.3.

3.1.4., 3.1.5. ,y 3.1.1.... inte9rAr~n lilA un fondo -
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dCl;tinad'Q • los finas sociales .qua para .1 parsa""'l"

se hallan preViSc.o8 ton el art.ículo 24 de este CQnve

n!ó /"olect;ivo.
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nes ext:'-<l.ordinm,ias rcgJam'll""aria!l, corre::¡;>e~die~,-.

tes al 'lel'.:Ino y Nilvldad, ,ertln lati c;:¡cr"'''i'",·,ili'H,~''S

a un" menl!lu<lli.dad del .a~al'i<.:¡.

1> 2, Horag extrlls:

3.2.1. Ng4ulo para l!It "~~'''tl0 (> el plliO 4'11 cOIl1Pla",,,,,,tg por"
ho':-llS extraO¡;dir.ari.as:

BJ!prollamente lile pactll quo el valen:' dll h. misml\s aarA

para clld4 oateggr1a y eltllll.ci6n pel:'8onal 4e ant1']llcda4,

el valor. qlMl aa' aa.ñala en 1. cqrrespondiente tabla ••

que, como anexo l, Be un. 11 este pllctG Q()leotivQ,.

Estos imporus da laa- hOrll.ll extraordinaria. se estaDl!,

cen como utl pacto NS lHl Convenio; unido neccl'Illr1alllllJl
te • la totalidad, para establecer en IU COrljul'lt.o una_

condic1'en mI.. henet'l,cLos4.

'.2.1. 8610 •• abOnadn como !tona ."tras aquella••fectivll.·..

mente trll.blljll4&lil y q,.llI anta. de su re.Uzll"16n hayan _

.ido aolicitadas y ¿¡probad.. por la J.fatura del o.pl.1:
camento- donde f"",ren impr-tltcindib1••, pol' 10 qulI ••p."
cialmenta M pa,cta en .1 proa.nt. COnvenio la 8Upr.~·"

.i6n d. todo premio 1m horas I.xtraordinarias no reall"
,.adas, 'ya tue:l:e en fasUve., dOIld.nQ]o.,~ilCal:9*.da PI.
tro1el:O., comidas en ruta, descansoa nee1;:l,Irnoa, CI,IIl--" •

~ 4e G~,. etc.

3.2 .•1. Laa llora••~aa necturna., entendiendo cemo tal•• le.
coeprerKlldaa entre lile diet de la nocha y tu hi. d.

la llIaII.Ana ....t CQllilO la. poatadlU'e•• dichu· lIel. ~._

la Ill&lana, qua sean conUnuaoilSn inlntoJ:rum:p1dll da la.

• nteJ:lor..~ al iqual qua la. realizada. 111\ Dom1ngo. ;y
-Festivo., se abonar!n al P8rsonll1 no aollilttido a turno.

con un rec... rqo tal qua el .1.101' da dichu bol''' axtra.
resulte al 100\ d<31 pactado en el e1"tgral. 5 4111 art!..

gulo 12, sobr. loa acoplo. d. horarioa. La coinoiden-.
cia de dos da e3taa ait~ionI.., como pudiar...r una_

hora extra realiuda un doln1n90 • l.a oinoo da 1& 1IAi\,l
na -con 1necpandeneia, por- lIupuesl:o, 4ü plua da l\09tU¡;

nld~d- nD dar!!: motivo al dOb1. raoargo 4a au valora~~'"

ciÓn.

J.2.4. A8t.lllisJ1O, y con caracter espaoi.l y exclusivo pa~

ra l<3a hora. extra. trabajada. an 40l1úngoa y fea
tlvo., .a! COIllO para l •• nooturna. que no saan. _

prolonSaei6n deo laa antlU:,1ons 41urn..... pacta.
el que ai en 4ioho. callOa •• na112:aren uno. da

o~tro horu ••traa; 'atu .. abocaran, 10 alame
.i .010 11. "aliaaA un., qu. da o baat. trea••

con gfl importe dn100 ilqUivalute al nallludo da
lII.ult1pUcar ~ • el Valor e.tablecido en .1 ept
9raf. Si d.al ut1cl,llo u: para 10& .co..l •• 4a horA

rio••

J.t.!I. Bl perltOn.l qua, por pertan_r. turnoa. o por.
otr.a circunstanoia., hubiore da r••l1z.r tra~.

'o efeotivo durante la. nOoMa de H••i4a4, :t1 4lI_
Diclembre y vtapen d. llayI.., parc1bid en COfIIPen"

.aoiOn \.Ul ducando .s. 40. dla. labor4ble., que 
por la Jatat.ura 05..1 DepI.~nto la urln conead,!
4Ó. U; la taoha lltla pr6-x1m& eA qUe :u.a neoedoS'.."
4Ge pI .erv10;10 .st 14 ~n1un. k entender'" •
U'abAjada.. dicha. nOoha. .1!l119n qué a. ta,r-
Jllina 1& jor¡ltlda ,e'eot1fe 4&5pue. "'e ha •••
22:00 han,. de 101 d1.u i1.~alado••

3.2.6. La frllcci6n (le, hora eJo:tra •• 'anotara rcdonde¡mdo

por exceso to4a trllcciGn igualo sUpGrlor • tAi.!!.
ta minutos: y pOr defacto, la infarior .. dicho.

periodo da tiampo.

3.2.7. Sil entenclel't oon c"rllletQ-r g-enerel y sin eii:cep·".

ci6n .l<¡¡una. qua todo produotor qua prolongue 3U
jorn.da tendr.l denoho .. un deleanao de "!al'). h2,
raa ante. lÍe 1'eintegraru a Sil trabajo ••

4. l Cv'lnIt';:',"L1toOf Ularia-:es de vencllciento i~:i~1: &1 mes.

4.1, Crati.~ici1c¡o~,os axttaordir.ol:ias r.'lql"ft<etltnc:;;~ ta

ouantía a recibir por oad.! "na .oe lila <jrlltiflc'::.'io-

de este Con'/enio, incc~lnentadll COn el pon:e~.taje da ""ti
<¡nadad que " e;;ada cual corl:"espond~.

Las llu:lncionildall·.pa9all "I::$n pa<jad"l'~!11 la de V'H'3no,:~~...
la segunda quincena de Junio, y la da ~¡avidad, en la pri
mera qu~ncena de Dic1~l:e. -

.(.2. Pa~tici!?actlSn en beneficiOlJ!' En eate concepto !le Il.bonll.-

rtn 401. plI¡aa extrllordinal:'ill.lI, intQgrad,¡s cadll un. por •

idl!nUea cuantía <;¡UOt la. Anteriores, abon!ndosa una dura!!.

te la prillle:r:. quincena de Marzo y b otra dl,lrant. la pr!.
llera quincana de Septiembre, cada año de 'o'i';l_nci& d. elite
Convenio.

J.) Rom. C91llUnes -

a) Al peraonal qua ingresa O case al lIenic10 d.. la Emprella _

an el tranllCllr30 de oada; ejsr4J1410, .. 1. abonArAn est,As •
~. prlU'n.tett.ndo ..\1 UpoJ:'t. el) r ••dn .1 tielllpo 4. servi
otns, contando 4aade al prl_J: dí& del mea .1quient.•• lO_

A-q¡¡¡el en que hub1ue s140 oobl:&da la iraUticaciÓl\ en Cl.l".!
t1~nO- A efectos ele dicho o611lp11to, .•1. .lt.rabajador casnea

o inst'enra 1nioil.40 el mes, 41st. se antonder! como cOlllpl~

too

') 21 .alArlo lIe' llbonar~ exclu"ú'¡¡mcnte por los dí ... tr...bajil

dOs en sI me••

o) La ~reaa, IIiOd1Ante ta16n.o l:rllnllleiencill bancaria,. ¡¡ben!,

ra loa habar.. del por.onal en forlllll tAl qua, 'sta pucd. h!,
Clrlo. elogUvos.

1) Lo. ordinuiol, no nUla tarde del á1timo liI&b.do labora-

lile da oada 1\lfI;1I.

2) Lea extraordinarios, 1'10 mjl t.nde del ll.ltimo s.1h.tJo da..

1.a qu1ncenA _dallll6s • que OOl'rel!poncan.

d) _1 peraonal tendd de-rGC'ho • !,érc1b!.1:' anti<:ifO.!l a CNenta ..
del Alarta dawtnqado, 10'a viernea'~ la pri"..era y sequnda

semana de cada mos, o al labo-rabla anter1~r, 3-i Ilquel flle
J;8 testivo.

t..) o. oonfor1ll141\d c:on. 10 dilP\l.~.Ilto an al apnt:ado 51 deol al:"t!.:u

lo 2. 40-1 btatute> <le 1011 'l'nbajador;aa, en al prU8flte Conve
nto , oomCt Al\osxo '! del llIi!lrrlO, l. haca lloOnstiincll expresa de •
la r.llmunerec::l.ón an !unción a. l •• huraa a!lull1<!s de tcalllljo.

CM'ITULl> VI • PROOOC'UtlIOAD y ABS¡¡N1:ISHO

Arttcalo U. FACOL'tAD DS D!tmCCION ... La facultad ."c1usiva en orden

• 1& Oz:¡-.ntu016n prfctioa ael trabajo ecorresponde a la Dil::ecc1Ón lO

da 1& ImPresa.

1ln razdn & 41chu faculu;de., la Jetiltura da 111$ distintas Ses

o1oll.. podd SU ind1..UnUlMnte 4el Grupo de T6coleos o MlRinístr!,

uvoa, quedando al ,.nonll1 atacto a la incUcada aaeo16n bajo su di
noo;i6n, aunque en la m1ame .. 1ntag:reft uno o varioa "'a los grupos

~feaionale. rooogldoa en .1 Conven10 y naturalmentit sierlpra y .....

cuando lean 05.1. cat.egoda inferior A la 401 Mando.

kt!culo 30. COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVlOAD.-

stn petjuic10 4a lo 4J.spuasto eA .1 art1eulo 41'- del Est... tu..

té 4. 1tn trabajadore., +a ~esa, en cwapl1miento de su 1!!.
daol1.nable obli'Jao16n unto hada ls lIOO1e11ad: en. la qua se ..
hal~ 1IUUte., e01I\O hacIa sua· tra.baj.o5.on. r accionhtu, ha

de v.m constantemente por aer COJllP'Elt1t1va 8ft .1 mereado en

qla •• duen'luelve, como requisito 1r,dispensabla pltrA su po.::

v1v8lloia.

Pera a110, deber! potenciar .s1n que su acción suponqa la 'l""
ex1gencia da r!tiiIos <1a trabajo sllperiorell • los normales.. t,2.

dos lo. oambioll or9ani1:at1vcs 'J tecnol.Ó¡iC09 II Sll alcance, lO

¡iilrol ujour la producei6n.
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La Empresa, con cara"ter inmediato .. la firma del p.<!s""':<!

Convenio, gestionará la "uscripoi6n a 6U cargo de t:~a ?5¡i

". de Se9uro de Vida para todo su persoñ,,}, ~<lC S\lstit'"'"!~,

Si '-s te no recons)d,;,,·a~e ,.u re901uci6n o la reconsid.,,.a,,., so

lo en parte y la misma no fu>!r'" eLl aqrlldo tel pl'odu<:'tor, '''te P"'

é1r' acudir en def"nsa de Jo <J"" "'''.i,.\l IU derecho, a la ..ut""i<:~,~~
¡abo.al cumf'<'u.mt", a 1 .. '1'''' !le 10... :1 "1e<¡llr todo lo eetuado.

850.000 "I-s.

17S.00iJ

700.000

S7S.00C

545.000

540.000

.. ','

Por jubilaoiOn voluntaria .. los 6u años

"""..
OS

Artículo U. SE'~U!lO lJE VIDA ¡'.;AA I'L PEnsCl::;\L.-

ol Aquello. trab.l:ladore. o empleado. en activo, ccn If.ás de a

41e:ll aiios da ant19et>dad en la Empresa, que en el mome"to~

4e .1,ltodurra por al Min:f.sterlo 4e TraDII:!o esteConven~~

tlub~••an rebasado los aesen~a 8110. de edad, dis~:Idr.!n (Je

\In pla:o a. trd!!..t .. 4hspata 1011citar lo. beneficios "'!,

1.t1v~•• estas condioionlfS, entendi4ndose que si en "dl_~

eho plno no fot"lllulan tal petie!6n paJ:4edn el be'letid;;:..
eorresFt'l'.di;'r,te al eño que h\lb1e~en cucplido,

4l En ce$os ey.cepcionilles, la ltmpreaa astudiar' las peticio_

ne. ,ue para la. percepciÓn de e.ta. prestilc16n le form"l"..
la ·formille el personal que, ean menolil da nsenta año.. ¿!'.o

e4ad y con !iez o,='s año.'da ant1<¡ue!a.4 en la. Etr.pres", ..
d:e6ee rescindir IIU relaci6n la'borel con la "'ism" pudi.6n
do, en atenc10n 11 razones dll Ca.pacitaciÓn Ul5ic;~ nego~~"

ciar_la prastaci6n expueata en lo. apartildoa enter1or,"s.

el La preat.aci6n que la elltahlaca, con ln4epe!ldencia de lQ~"

que el Ullbajado:r o lIlIlpleado pueda percibir de la Mu~uali

d:ad, a. 1. de reotiU.r, por una aola v;ez., la cantidad q~'e~

ae determina en la. pr.6.mt4 escala I

11) El parsonal tijo de "D1STltIIHJIDORA lllDtJST1UAL, S A.~; _~

con UII mInL,,,, (Ji' d,e: .~os él'! ent1g:Ceda4,. en la r~"'F~~~ y

eneontraf,¿ose en activo, tendr;! dlllreeho a 101 prcstaej~

soc1el qua $. regula en este articulo,' desde lOE ,;ese:nt:,

liños hasta los s"senta y cinco .. 1'.05 de edad, al accge:r"~

a la 6~tullciO;¡ de jubilado y siempre y cuando C'¡,,;S;lre: ~.::.

:la en la En;pusa no llUh tarde del dIa e:'l que cumpJa 1.. "

edad correspcndiente a 1.1 jubill:ci6n solicitad», o1t.ccr,,:'>n
40sele en la 'fecha de dicha b~j", el -importe 1nt""r:: d~ ..
la prestación pactada. '

.lA tal f!n aquellos tr:ablljsdor49 e empleado:; q:.l.I! es~6n e,-,

tra lee se'el'lt. y lo. sesenta y .c:inco a¡¡os de edad Fcd::-~",

ao1.1cLtar 4. 1& Diu«:i4n 4. la J:I!lpra.a, dentrc éle los ..

t:reillU día, ani:..rica'•• a la techa d. cU:!I?limie:nto de "'.

ailo', al benelicio a ll(U." retieren esu. eon¿iclones,"

aiql'lI qua a41nl!ia5,ten .)(prllsa1llente en torlilf, fehacie:,;~e

al C01lIpromJ..sO 4e sol1c1t4I:. de 111 )lI,tU1al1dad corres.¡;or,;;"i."'.:::.
te .t pasa. la .1tu&c16n 4e jublla<lc.

La zmpl'esa, en .It.nc101\ • la. alpecia1e~ con~ieiQ~"!;

.s. oap.dc!&d ftdca f labor.\l, podrl proponeJ: la prOrl'c.sa

da la ralllc16n laboral por pedlldolil &n\lala" desde 105 6~

basta "loa " afios de edadi, &11\ que al 4uecho da"! trllb~j~
ISor O emplead\) " 1& opeien de l. pruuc:i6n a que utas ..

con4J.c1oMs se ralleren se ple:rd•• Zste 4ereclJo U"Ipoao ..

.e perder" &1, durante una .:le las pr6J::roSI.., falleciese ..
el productor, en cuyo caso 1& ElIIpresa ~ntre~l1lf1 el pre",iO

de jubl1acitlna quien el trabajador hubiere d.sigllado y,"

caso de 1¡ue aquel no lo hubiere hecho, a qu1e"es 14 ETopr!
.a aatiNre aus heredero. for.oaos, eien.1o e\l. dee::s16r:, ..

• n tal oaso, inapelabla a todos los efeotos.

CAl1'!tlLO \'U • kE:I.AHACIONES DEL PE:f>SOWIL

,. en aaa 111_ l!ne& y cOll,cienteB "tique es a tuvé. da la"

pr04uct1v14a4 l»fN1' _jor •• coadyuva • lograr una ernpretUI ",..

competitiva, amba. paxt•• &IIUlllan 1& 1!l!I11g'llcUn l'ee1proc& de

••jorar la proauoUvil!a4 .n 1.. Zlllpran en I:\I.Ilnto Ml:!& refe_
ranoLa, antn otro•••pacto_, a la adacl1l-ei15n 4.1 rendimien
to e al vahajo y aanU!eaUn &11· preocupacll5n POl" el eeiu••
d:l:o y pel'facQ!Onamiento 4. culntos factore, inciden aobu, el
parUcular, tal•• como scm lo! del

al aena:f.m1en.tOI llI!n~"

~} COntrol da rat141mientoJ!!.
eJ Ke4idaa oor;recto¡ou 481 a.b¡¡entilll'l'.o.

d) *Jora del ol1ala '1 b 1& aituaci6n da las relaciones; la.._

boral•••
• l Mejora a. 1.. con41clonu r a. la ealillad de vio. en el ..

trabajo.
fl eual1f1caci6n r adaptt.cten a. 11. 1III.no (la obra~

l.- CWl¡Plimentllcltin"4el.lmpres? por dupli.c<ldo

2.- Bntrega dellll1smo al Jefe dQllk!p:lrtam'mto, .:1 tril,.. (';','de su

linea jer4rquica. quien le 4clfolvoJ.:a la copia firmilda, con
expr,liCn de l!1ay hora en que la recibe.

3.- n .let. 401 Departamento, previo estudio dI! la reclamacidn

oon el mando 4111 pri1ll8r nivel del (lual El II .u 'Ioe1; dependa,
••••orado por la .1efatura dO Personal y o1do, .Ii fuere ne
oehxlci, el productor atec1:.lIdo, resolverá doentro éle lo. a.
traa ~aa laborables Siguientes, lo qua e3time b'ljor pr(l.ce

.sa, haciendo lle911r .¡S trsv4. del MlIndo- s.u resr,luci6n lIl:
alll1lor .se la r.clAlUclCn, quien techad y firmad 111 rec1
~1 &l la 1I11lU.

~t!culo u. UCURSOS.- El prol!uct<lrhcTilninte. de no aceptar la
ftloluoic$n de IU Jet. a. llepaneMntc. la rem:f.t1rl .1 COmitl! de BII
peaa, .1 cual, pre.vio utu410 dal expl:l41en-te !!el caso, l¡ue a au ;

tet1G1dA t. Hrt entreg.ldo por 1& Jefat.ura da Parsonal, emitir! au

üfoJ:lII;, .tacorportn401o al expecUen'ta y &!lJOlv14ndolo -admililTlO a_
tn.. aa'Ja Jafatura 4& '"uonal- al Jefe dé! Departaffi$ntc que hu
JIten 41C1:ta4o 11. Uscluci6n. -

11 eonductOI: no vendrt obl1<)'ado a pa.rl:icipar en la. d.scar",...

• 1 ao .. le hublna proVi.t.O 41/11 h6n indlcado en al p&nafo arite-~"

flol'.
an la. conducción dti Iencanc!u poligrou. la oolaboraci6n dd •

ClOn!uct(lJ: en ure•• ajen.. 4. la ••pecUlea de C(ln<1uci~, se atempera~

1'1 en \:040 lIIlnfiSnto a 10' previsto sobre dencansos en el :hgl¡,m,¡nto 

.s. 'l'ran6porto' l'ellsrosos por eal:~et:era.

~Ucu1o 31. P'l'RA'1'ACXON" MI !AABAJOS AUXIL!ARE! O CÓ~l'?LE.~IE:~:1'AllIOS.

SIl le. trabaja. a. CU'ac~ autdlLu o cOlllPle.ntar1o, como .en, en
~~, uatlaporUi 4e pro4uctoa elaborado. por 1& _rell., o d:f.e

~en taMinlaada 9 Combllllt1bl", Ullpieu, pint:ado D coflsarv.!.
p1h .. Uatal-..c1Oll8., repanoi&\ o acondlotonamien1;o era dfst1ntoa •
~to., talu COIDO cu1OUa, CQba., botel1&s 9 butano y b14onas.

to4o 10 oual pue4e cont4enr.. boao ·&et1Vf.datl puoul o oomplaMnt,!.

da la la lImPRn, poal:fn ur uatha4G. por oonttati,t:ae extuioJ:u

4eutro • fuera del nc1nto da. la Pl'OP1a _~SA -y aiempl:A ••qli.n 1"
1qWacJ.& Viv-nta-.
Al'tto\:llo Ú. s:oLAJ!O'!ACIOlf D'!L CONlWC'I'O~ E» LAS tlESCARGAS.- 7au el 

;..p.rta 11ft 1ae Agenc1u 7 clientes del 1n~dor 4e las lal... Y con
al-Ita lk ocnae¡uU un a1lJHMO I!a pxo4uetividad aa este ul'ViOio de·

éntnP J pC8~n de ~duetoll Wuatl:'1I1ell, botellas 4e butflno, 
~U-, .~., 1I.ra aquellos UUajoa en lo. que 1. 1fllIl?reu lo •
Oz.u ocmvenienUi, .a afeotWU'4n 1aa c1eaoaJ:'qae poI: un solo Wn, cuya

ptaaoo1a ., aet.uacUn •• obUptoda '1 • quien prlncipe.1mante COl!lpe
U .1 ••fUerzo ftdco «••ata alai6rl.. Bl COnductor. que. t1l:t1qir. y 
ordenad al re6n la carga y 4"oarq., part:f.cit>ad en la m!.1nli de fo!.

• acUva.

Al"t1co,l03J. pn·X'f.DrMI)..'11TO.- '1'vdll. reola¡¡¡aC1On (le un pJ:oductol' sobl'.

aualqu1ar teJlll. labonl que. !~, A:!ecta -y que, asu jUicio, 1'10 bubie

Zi a1ao "suelta por au liando 1ntlIsd1ato Superior, :lmte quien preee.e..
tJ.YaIIIat\ta ba 48 Uzo prioJ:i~iamcnt. prllsllntadll,~<1eberl cUJ:sal:"l...
por ••CI1'lto, en el. impreso que la .Iefaturll de Personol h.t;i1itad. _
• 1 .t~cto, allJui6n<1oSl!l ,1 aiguier.l:o trimit.el
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• la &ctua.1manta vigente, con arrlill¡lc. • lIIs lli~lente' coe

l1iel-onell'

al Que4a asegurado todo al per,onal t~jo da la E!Jlpl"trsa

~"tlISTJU:BUIOOU !NDUS1'lUAL, S.A.·, independi.E:!ntemente de.

su centro !la TrAbajO.

b} Sedn benetJ.cbrloll-4.1 Seguro los que el a$e,,:urildo de",

termina eA al aaael'lta da intciar•• al 1ll1SlllO y, tiA. lO. de

fecto, lit ••••• hij~'y, en :ru fal!;., sus 1~!ti1llOs

heradaro~.

toa llallat!cL&r1oa d••lfMd.oa 1n1e1al:nenta po4rtn ur

cam1)!ado. aA cualqu1eJ: lllOlnento • pe1:ic:16n del ilsegur,do.

el toa riUfOa fIlM; •• ufI9Ur_ AOnr

l'} !'alIee!a1eto del ua'1ucado, su cual f.u.e.t. la e.usa

qua 10 provoqu, a18l11pn y cu.ndo .1 faUecrlll1en.to

•• prOc!\lSCa ant.a cIti los sesenta' r ctnoo &!os Aa;

edA4 o huta loa ....nta 7 IlUh'e C1*O ah::w, _,
peuiau•• 1-. l:elac14n laboral 441 u~..l!o l:On 1&

o

2.1} La tnvelLdu NtU r perlUnenU para al. trabajo, F2.

duc14. por eualqu1er cauA, antu 4_ e:uIllplk 10....

aeta y cuco año•• e4a4 o butÁ loa •••an.ta 7 nl;\,!

va COlllJ "xillo. a1 pu.t.t1ua la relac:i6D bboral

4.1 ue'J'2rado' con 1& bpr"en.

4) LA 1:I4S11Ul1z.ct61l qua u cuo- 4. fallec!m1eto ptIrelllir41l

lo. beneflciario' ..lIal~ 11ft el anterlol: apartado bJ o.

In cuo 4. 1nval14e. toW r permanente, al propio tnte..

tl al aS9uro C!lar.f por O\talqu1era 4. la, ai¡u1ell.t.. c:au..

..1;

l. por fallaculiento y cobro pO.l: loa beneficiadoa.

2. p~ lnval14ez :r c:o~ por al proplo 1ntanH40.

3. por al.canzlU' .1 aaeglU'. 10'- a'.anta y ·nueva añoa

4a edad.

4. Por cancelación, por CU41qu1e.r motivo, 4el vínculo

labonl.ntra ~e.. 7 -.pha40.

art!(lUlo 37. COM!OOR~

DadG qua al .atu- congolada la aubvsnci6n d. la Emprei•• 10.

CoucSorea Secaba. In la cuant!& r forma rtlCOii!. lA 1& RAvt
a1t~n pan .1 2a Iilo da vtg-flIC1a 4Ii nu••t:ro .antld~ COIlVan1o;
~ alza ea W p.t".c-iol 4Ii lo-a v!vft'u .. .:14Q. para con--:

fecetonar loa alimentoarqiR"CUU 11ni,;a y • xoluatv4lllzita ~

bra la aport&oi611 da loa uauar1Qa'· da 101 COIlO4orq .so~a••

la Rspnsentac16r1. d.l periJoM.l d d1c-hoa Suv:te!o•. "sia. entor
penr Jl1 1ntlrtlrtr la labor 4e la Mminiltn.c1&l «-'1011 ata:
moa_ podr,( 1ns~c:Lonlr to4a 1& 5o~tac:L&l jUlt.tf:LCIU_ •
de 101 preciol da cOitO 4e t:al_ vtv.n.a, ~pon1.e1l\1o • 1& Ja

tlltura a.a l'azlOft&l C\lantu _1oraa .at.fslen nec:l~u, lt conv=
niantea O danunelando. relponubletnente, a dieha Jefiltura. ~
al1OQ.lía que obsaJ:Ven.

La Mm1n111traof6n del Cor.:edor, ql;\e lllld e'ercitil4a por la Elll

111;Ull. calculad. cildil do. mese. -h.&llllndo la lIIO!d.ia con-eSP()¡l._

diente_ el precio resl.llt:a.nt. 4e los vtveres .ervido., al obj!

to de dlitermin&r la AportoJeidn de 101 us,-,arios p<ll:.l. lo. dOI _
/118ft. 'iguieru:e••

.rt!culo n. 1lCUINALOO CE NAVIOhO.-

En \:ill CI;lnCepto, la Empresa har.1 sntrega 1I su peUQ<'Illl tija,

~n& 've::.· z~ aiío y ?rtclsa~ellu, en 101 d!as lnll'.ed1.. tamellte "nteri,.,.

rl. a 110 Nochebllena. lA eantidad brutl que .e expresa en el AnIXO

1 del presente ConveniO, de la" que .e ~edtzc1rt la que leg-&1.l1ent..

proceda, teniendo en euanta .u caraete.r "~il:zalar1.al encua4rabla
en el pna.fo tareeeo 4al art!culo 4& 4t la Orden de a9 4e 1i01f1~

lIre delJ73, SQbre Or<len&c:L6A del S.larto, COIlG et.nci611 de caras.

ter aliltencial para comp'M.ar el exee.o de "'''lltOI ';lile" prod., 

cen ea. tan entrañatl.!.es dí.,,;

Arttc:ulo 39. AIJXE,Hl F"l.LBCIM!EM'M.-

Ka caBO de fallecimiento á UA product.or y pAra cubrir lo.

pr~ ",.. to., a' todo- el per~ .. 1aI <loacont:.ar' 4••a.

hab_ la oant:tc1ad q1H resulte de div:Lllir370.tlOO !?I"tu,_
enua al n~U"o de "'91e;ado. que ea eae .-ato esten en 
plUt.f.ll'"

lUcha clnt1da4, =n una a~el60 1qall por- par-ta de 1. ~

presa. se entregarl a·h P,e:raOl1& a quien el prOductorhub1!.

< re deaf.!"lado 00!ll0 beneff.crUrto 4.1 Seguro 4' Vida r~ulA"o.

ea el arttctllo 36- del prellent. COnvento.

ArUc1;\1040. ECC¡-;CY..ATOS.-

loa. Caail1011 Pariut"te del pr!.ente COnvenio, a la vhta de

la ~orlNC1611q~ la " 41& le J.'ecJ.be. aobr. 101 deJ:et:hc_
~ oblt¡acione. que haya 4e COlIpO~t:&r. tanto a la g~.sa••

co.) a 108 trabajadore., la po.ibl••4heai6n a la Funda-"

01&1 LlIbOral que b ·Colllp~14 Españoll de Petr61~ol. S.A.·

tiene en trhúte, ,eomo .ustitociÓft .d. 108 actoalell E=n0!ll!.
1:011 COlac\:1vos Lab<:>rales, decIdir' en d1:hO momento lo 'qua

..jo:, proce<!ll.

Articulo U. RECO:¡OCI!1IENfOS MECICoS.-

La COlllpalií., • tru·'. d.l Samcio ~Mdieo de Empresa, hu'
lJratuitament. a te<!o el pcorlXlnal ]0Jl reconoci;¡llsntos, v~'=Un.llc!o

na. y 4at.erminacionlS «nlUtrcas e-!ltableeidas en el Regla:l\l!lltO:
4& loa Ser',11.:10s M6di.:os da Etnpresa.

• urea, glucosa y oolelterina, unll vet" 11 ;año •

- Zlec:troear4.1,oqr...u. elda do. añOI.

Ótra. Vlcullllcione., no recog-1dal entre las ob-!.1glltoriila

4el Reghmen.1oO de 101 SenIc10a MEdlcoa d. ErlIpru., d._

Ilcllerdo <:'en 11. reCOJlllndacione. que 1.1'1 cada momento ha~

gllo 1"1 autoridadel IIlnitaria,.

Mallllll d. los reconoc1lll1!lnto, anUllfll otlllgilltorios. 10._
productores .:1 los qua uiatan ra:on•• p&ra e"UlU.r pued"'n t.~_

uer alg'l1I1fl enfermedM. prota.toaal. intecto--eOl1tt,gíos., O intmc!
cacilSa d. eualquiu Upo•• nquartmíento d. la nirecc1dA 0'01.1

• ...,1<:10 JollIidieo de !:IlIpr••• podrtn 'al.' lomeUdos 1 obrer:vacUln,_

controlo pruebal cUntc&. necesaria. por parte de dicho ServL_
. etc. lrI cualquIer callO a. e.tu' a 10 dilpuesto 111 el artículo

11& d. 11 Ordenlltu:a Laboral d. S89'JrUad • !l1g-iena en .i Traba_

jo. "f ,. dlll1 !le9~¡¡l\I<ilnto General ele 101 ServIdos MlCico' da ErD-
prella. ' --.

),s!llliSIllO, nuestro ServIcio M'dico etectuarll la prestacIón_

del artículo 51a de.!. h<¡l_nto de loa 5e:vic101 M4dico. 4. Ea

pr..a, de con!o:lllidad con 10 dicho eA al art!cl¡lo Ilre.,ilto.

Artículo U. CURSILLOS DE FOP"'iACIOW PROPSSIONAL y cm:ruRAt.- A IU9A

rancia tanto da 101 Jet.. 4a lo. diatínto. Deputamento", COlIlO J1Or'"

propla 1níc1aUv& o • in¡¡;taAc1.aa4e lo. COait'. d. bpnaa, la Jotl,
~ur. 4a Pe1",,0I1..1 propondr' a la D.1recot4n t wl!e ..r Iprob~ ~ .. '
,.u~ In.tr_ntar' la rlaU~.tC:L6n, • ca.rt¡O 4a la ElIIpr.... _ t:ocl:o-

O 111 parte, d. Cu.rsoe d. ForlllAc1l5n Proteslonal o Cultural para al •

per.oMl,

~rUctzlo 4J,.!lECM DE ES:r¡¡Oros._ La f:mprflNt 1IIanUene un pl:lOg-rill_ de •
ayulla par.. estud10s de OtIIpleado" y da hijo. da WlIpuu40., /lQn.1Itan..

te en 1. concesiÓn de bocas, .. ten41an40 el tipo de e.tudial 1 ¡radooo
de aprovechamiento.
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P·'r~ 1'.1'~"/lr Ji''' n>c"si<'!~dp.s clJlt\lr¡¡~"z, :!,<;éOr~j . ~<,.-,'.,,¡.--

i~".l:' ;:! .. l l'.~¡ .'·¡r..ll -'}, en a19l,1J.a~ facct"~. de SlU . I '.ll "'''-.

:.a ~I)r:<;'~~:" 5"~':": ·~"c.dr4. los Grupoll e., E,"~ ,o" S,,'" ~c:,,-

tr~z "it ':r"bl\~O. cor, U,," aportac16n -co~,,~' ,,,J', .'1' ~-j ",,,;, -.l !"o

:tI'Ji.. t'!llt,~ .. dOB m11 seillefeiltlls e1nc".."la p~~'-'_:''- i"'f p."~'-l('_

tor afecto II \:¡da ..no de l!1choa centros, aL 1" de Enero du "!
da año.

Ajustado 11 la, ~"ll'~"<'ladcs rflsultllntell, "'H'!''. .:;, "",~ ,k r.:l'f'r .. ~""

confeccil:l!lllr4 &1,1 correapon4ifln" pr611up\>eStc, en el Que, al ..

lller,oa el c:;i.ncuf:!lta. por:' ciento deber! consignarse pi>ra "1 de·'"
.1I.~ollo de activJ.dad•• cultural•• y 4epol"l:1\"..a a l:"l3.&li.ur ••~

con oc...1~ de la F••t1v!4ad ele &lnUl Iltrbar.... ,,"0'1. como pareoS

la adquisici6n 4. los cona~ndie.ntes pr~io::; y trofeos a e!!,
tt'equ con tal -.otivo.

Ante la ju.t1ficaei6n de la. activ1dllde'!i pt'e5JpI.lestlldas, h .•
Jef&tura da ParsoM.l al.ltor:tu.rl al alwno de las¡»rtidall para

1115 II'l1Bl1lU ooluli9nadul pudiendo autorizar, mcdiante ·pet;c::i6n

:ra.tonada; al trasva•• de alg'una partida, peJ:o maClteniendq, en

todo caso, como afx1lllo qastOI al establecido en .ú" prilr.et pA

rrafo de eal:_ arUculo.

}.rt!culo .(S. StlSPENSION DEL PERMISO tll! CO:;¡:.'.'CC!O~ a ,l'J'!".ill.t
CION PA!lA CONOUCIR MERC'ANCTl.5 p!:r,IGR'):;r,~.-

En el .u1'ues1:o 4e que un COnductor l;llfrll. la reti:;a~a de 5..

pcrlli;bo de cOnducir y/o la autorisaci6n para conducir ve!l~

culOs d••ercanOia. pe1iqroaa., bien aea por .et:te~cja fime

o r8l01\1Qi6n tambien fit'lM da la autorid4d co"'petcnte para

_11o, por pel:'iodb 4e balta .e18 lIIeses CQl!lO ~;dmo y ll:'e",,'r.Il

y ClandO .110 no fuere po: 1ngarench: d.e be~i=a'¡ a¡coMli~

calO cOnlw:lO da drQgas, 1& Dlp:.oesa le asignad Iln l\1.Iel1O

pue~to, recibiande el intere.adO :!.a re:;ribuciGn correspcndi!.!!

t.1 a IU nueva cat.egor!a y puesto /le trabajo, entel'diendo que

eat. beneficio .e concede cuar.do el l'.cchá acaecido surja con

"·uei,ndo O prestando .enot:cio con ve'·,!c~lo·de l. E"'pre.... , lal
VD en ca~o de reincidencia.

1110 oblltantl, !lll,bd; 15e t.I!iMlt'$e en cuenta de <¡1.:e en case de eJti!

tenca de v~rio. conduétores afectado, fer b retirada dUril;>
t.a un t1U1po 1nflrior a 101 lei!:! m..ses cit;ldO$ en 111 t>A:"rafo

pr1J:laro I!el pr"'lnte art!cu:!.o, la Empre$ll .solo tendd la obl.!.

gaciCn ~.. mantener a un 1010 Cot:d"ctor, por Provinci;¡¡, en tal.

lit;uaci~n.

AH.ícu10 41i. T>~lU:CIlOS SINO!CALF.S._ En cuanto a :r01l dereohOll de re-
pre..ntaciÓn coleot.iva y de reuniÓn, a1ill e.tar:i a 10 d1i1puesto en el

'1'1tul0 :tI del S.tllt.uto 4e lOIl trebajado~ell, Jo. e .. te res-pec"tc, espo-_

~11l1mente h establece quel

1.) La_Co~ñ!a conaidera:r< o. lo.. Sindic4tcs d..b1da_nta oon.

titu!do. -.n la JÚSIIlll, -entendlendo COll".ote1ell a a'luelloll que POUlI.n
Uf\1l .Uliac.16n superior al 1!1I 4e la plantilla- como ~lelllentos bh.!.

COI 't consulltanciale. Pll,ra afrontar con e"l101l, A travfa 4e lo. CC>mi

t'. de _reaa, la. nace.ari•• relacione, con au. trabajadorea, y,_
por supuellto, .1n parju1cio da la. no=le: rela.cione.s l:hrecta.s en

tre la D1reociÓn y dicho. trabaj.dores, dejando .icmpre clllro <;Iue •

la actuaci6n en lo. problelll/l.s colecti.vo$, correr! .. cargo del Co¡¡¡i
t., de blpreu.

2.) La 2mpresl. respetartel derecho de todos los trab4jaoopos_

••ind1cal".a librlllll\llnte, no Pudl~do aujetar el _plao de un traba

;1_15or. la condidión de quo no .e aH!.'.e.o unun,;ill a su afiUactón
.ind.1clll.

).) La Zml,reslI reconooe al de~echo de l(¡s trau4jatlurea afllia._

do. a,'indicatOjl que J:eunan la &JCpreallda xepr"s"'-ntativida<:!, a cele

brar reuniones, re."audar cuota. y dilltribuir intormilcJ.6n sindical,_
Luera l!a horu de tr~b.a.:(o' y sin··pertucbllr la ac~ivi<lad de la El'Jpnl...

4.\ Por 1.. Enoprc$lI se habí1üa~jn '!'"LIon.. " de anundos en b,,"

que los Comttés: dO! Ell\(l~"!Il1 Y lo~ Sindicato; deLoi<i ..n>(.r.Lc ilPpl"nt"lJ'.."
po<trlt! in¡..,rtollr eomur.::cacione.. -firmad.. s por 1<!- r<'"rcsentaci6n sin.

d1cal en la El<pn.lJil que se respcn""bilice ~e ell",.- pr",,'¡a e~,t:"c<J~c.

de- cCl'ill d(, la mi""';l .. 1", Oi.n!ociGn o .tit'.llaridld del Ce"tn' :' sJ":,:,

pre que t"1"" r.'''''''nicaC10~n$ no cont<'r.g./ln tl<rminos- "<,jaLvrie.c "

ofEm"ivot: paTll la !;.~,presil. 9irecciGn e I'"r;;onal ~'" la Cco"" .... i'fa.

s:, En aquellO$ CCl'\tc<:'~ ce TCIIbi!J" (.',m Jl\b J" 2SC tr"I>,,::¿,.;~t<os

-ti- en los que, dentro del ámbito 'Jeografico de una isla, lec <tl~aCo

ocn aculiluladlln;"'flte- lcs Sindicatoc qUe r·os"lIn en lo", mJ"MlS "".. i1ó!.

l1eae1(\n 5uperior al 15\ de h. plantilla, eatllrtin =U?r"~(,n~¡,,:¡.,r; F"r

\U\ tlI1ega40 Sindical j el cual· ..er4 6<f1<19Mdo peoc el Sindicato t·L

t1uoe.t16n, entre aquellos trlltwljulolcs en activo que sean P'Crtene---

ciente. al Comit. 15e tmpre5ll del CEntro de Trabajo de qu.; se trate.

l.' 11 Delegado Sindicll,l, aUII d. 19a deredlQII y obligacio""s

fllWi 0ClfD0 ll1am:bro lS.l COtIliU 15a EIIlpreu .¡'" correli';:JOnden, tendr.! la._
.1guiant.ea funciona..

'.1. ~prelllnt.ll,r y defende:r lo!; interes"g _del Sjn~"".. to J.~

quien repr.aontlll y servir de instrum;,ntc de ccmuf,iclI

ciÓn entre su SindiclltO y h Oüeccj6n de ld. Emprella.

&.2. Ser O!do por la Er!,'cesa e" el trat4mi",..to do!! prohle-~

_1 de cllr4Cter cc~.e~tl o s,"e pu<.:can ser plant..ad,)".

6,3, Poder .utilizllt' ··.m ;,,~ ,c.,Pl::"S condicione" q'''' "i <.:c¡"'.!:.
t.I ire ba!,re8"'~ "1 O lu,; ·'f~Ll,,~.(·s de Anuncies '!ue ~"~4

1. difUlIi!ln de av,,,,,~ o ".',-,rrr",<;i6n sin,h""l, "'" !"¡abi
lite" al efecto.

1.)1 A requsrillliento de los tr<ll..i,j~1"(es afiliados s las Centr!.

lea o SiJl<!iclltoe que o!;t.enten -en 1(,,, C,,~tros de Trabaje de ~,:;s c~.

250 trabajador.s, O & lo. que lo" SUm"'" aC'-'~1,,1,,1amen'\:e en una mi"""
.i.la~ una repreae,nt.aci6n igualo ¡;u?€:r!or ..1 15\ de la Vl,,;,til¡I< _

401 centro a. S'rllbajo, •• d'Ulconttlr~ For l"st.a e y
• la nómina mc",s-Ilal_

da los Jn1I1l1lOS .l.:t~rt. i!. la cuota ~:\ncl:ca.1 con-cspon':!ientll. El _

trabajad(¡r interesado &11. 11 realizad6" Jc tal op",aoiG", remitir~ •

la »treoc16n d& la Emprlisa un .1Icrito en el gue se «Xpl'e.sll.ré. cen ....

OUJ."115aa la O1:'dan 4e d\!Bcuent.o, 111 Central o Sjndicato ague perte·

Mera, la OU41lt!& a. 1& cuota, &111 COJfú el nt!mero de la cu..nta co--~

*108nte.1) lib;,a" a. CIja 4e Ahorros a 111 que debe' 8er tun"t"rida_

1& COruapondiertta oantiifad. 10& Diprel'/l efeotuar.!l las antlldicl"c\s d~

'tracciones, ulvo.indicaci(ln an COnLrlldo, durante pedO<;los dI'! un "'

afto y .11l11P-te y cuando, c1.1'O astil, el trabajador tuviere 8alco S-'.'

!iojete pal"a ello'; la DireociÓn de la Emprella entregad. copia ce

la t:ransf&'l'4nci& a la ~epreBentacj6n Si~.¡!tcal er, la Rmpre¡;a.

1.) La. Cént.rale_ Sindiealee COn rer,rcsent¡".,;6n "n el Co~' tf ~

4eEmprell& podJ:'4n aCUIllular, en todo ocn pacte '1 en c6:r.puto an",,:.~

el orfdit.o de- hora. de 'l.UlI 41~n91l11 tlUS repres..,;'tantell en el Cen.

t' de Elnpra'B, en uno de .u.a miem:>ro&. ~'nl aeumullloiGn podrt desa-

rrollu.a por Cent:ro de ~:rllUajO. po¡;- varios ·Centros 00 '1'rabajo o E_
por lala., aegt1n 10 e.tillllillo la. Celttra1.,¡-f' SirJi!ionles ~t('ctad¡U;1 por

el CCntrar!o, .1 c6mputo do la' propi.'S·t'Ol·¿'S, no Iied en h.bso:u~ú'"

acumulable.

Po<lrA'aoltc:l.tilr.la .1tuncH¡" <!t> "»c<'Jenci,, fer;:.:.;;a a,!",,:
tr8bll,jador en activo q.e ostentara car']o IIind1cal de relevan

oia provincial, & niv'l de Secretari.o del Sindicato respE!cti

vo.y IIIIcíonal·en cualquiera de !\\lll I!lodalidade.s. Pe},ll'.anecera ..

an t:al. .1tUllcilSn JIlientra••e encuentre en el e~ercici0 d.e di

Cho car'9'0l ft1neorporl:ntloae a la E"'presa, si asi lo SOlicita

ra en el tlr:m1no 15& un _5 de le fin... ljzaci(>n en el desempeño

del mamo. Zata '.ítuac1Cn no podrá ahrgane por tiempo sUf'e

1'í01' & cinco afioS.

Lo. lteprelentantes soci~le' pT{'~"rar,b nc utilizar sus horne~

.ind1calas ~ Lurles, Sl1 Viernes, ni ..n dfas in.one.1iatamer.te a2

teríor O Posterior a un Lafltivo, dada la ~yorincidencia de~

trll,bajo l¡l1e an ta.~e5 tUlla pesa sobre la E.'Upre.lla.

t) :In _I;erill 15.. reuniones, ¡",bas parte"" en cuanto al

proeedilllJento le re~ierlO, ajustad.n su conducte II lll.nor~a:j;~

VII le'lal Vigente.

10) La Empresa cc:::ebrarl! m.,ne'H'.:n"r.~e urll r"'.lni6n C"N. 10;;

Cornittoli die EmpreEll ~', al !tIeno!; u~" \'<>z e;·",estralnente, ce'
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los D.>l",p.dc$ de. Per:Jc>nal de 10$ ClInt:olil de. 'l',;,ab.1.jo donda nOl"'

t!xh~:¡ ~1Ii.t&, C'on objet<;> de tratar .quellos ~UM:mtos qua en ..

cada 1nOlll<l"to puedan ..lan~earsa.

!"n circunstan~1as concreta« <¡'le liS! la rfl.yuier"" tanto 1.

!"mpre.•a corno los eomU:ll ¡lQlr!b soU"Uar la celebraciÓn de 

r",,,,iones e¡<traordir.3rlas para tratar cualquier asunto que se

.. __ ti"''' de inter4,1.

CA!'I'l'ULO X'. Cr....OS!.l!.;\S Atl!CION....LE:S

~ Se rec0'illl e incorpora. al pre:u¡nt;. Con_\id 1& Resolución

d~ct~¿a por .la Oillegae16n ~¡;ov1nc1a1. d. '!'rabajo de la. Provincia de

Lila Pallt.;l.s el 1. de. .tllllig, da 197&. Y c:oa.UrlMl1.\. 'por Sa4oluei&l. de. ,

lo. Oirecei6n Gel\eul de Trabajo de techa.' de Dicion:bts'de 1976, 

en el senUl10 da ~,> "'" ~Uci.s. GOlI el~ b:'ul.ll4I.do .. I!
lata a s.l.1neU.•, 1•• ~_1_. _ .1lU~ U-11 al

caracter de qarant.!as 8 a4 perSQll.ll.- f. ~ 10 tlUKO.. _ ~

bies, debiendo presura. por la Elllpru., _ unto aubaillt&n l~ s,!!.
pUElli.toa de hecho ea qua •• basaa, r aet.aaU.zar.. en n~1'l a las 112
<1i:ficacionQs qua uparilc4nt. el Hlario ea que .a b4un par4 su 

cOmputo,

~~ pu,Uelll!c tener caraotfJr ret.dbutlvo ., no laborablot más

<1e ca toree- dfalJ el aao, .. ltlpt'iM tal CU'-=- a. la P'fl;tivi-31l4 d~

Santa B!¡cb.1.ra, pasan40 p<U' tant.o .. aar labozabl. aD. 10 auc:ell.1vo el""
.. dfI Die1elllbra. aalvo qua al aiSIKl catncL4a eA DoIl1Aqo..

,,
!

1J

12

,
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Jl:Nrxo J - !MIIJi5

Jnl: G!<!.iPQ 1"
J'¿:''E DU'AR7X·i¡;:~;1') A. '17.647 '1,76<; 1.17 417 --=m.
JEFE GllLTO 2-
.n:n: !EPA.'l:l'j\NE~rro I!" 93.21) 9.121 -~ _!en. 511

JEn: '1r.Ql!CO
JEFE ID'.INJ::;.."..SI'JO 1- 911.069 9."a1 99.a7/i 99.lfl6
'ID:..'VI('O
.mt: J'~Sl'W\'!'!m2A ".... 7 .... U.9OC g¡;.9~_

"""" A.
0Fn:Ii\I. MJ1'\'j. 1" A. 72.094 7.2Cl9 79.303 ·''1.3a)

~ tla4.\ la cUvars1tLclIIci6n da Centma di. ~r4bajo iln h. Is1l. •

de Cun Canaria, .a establece lJUll en to4oa allo. sarll:n ret:dbu!c;lo, y

no laboubllla a)t(llu.iv_nta les d1u que OQR tal ca:riil~ter OUlu.1Jllen

te &e est:ablezc411 eA 1& ca.i1U.l.

~ Duranl:.e 1& vigencia del presente Conve.1o Colectivo. la E!!!.
presa lJe ~r0lllet8lt no 1ncollt' expedient.a 48' Z" tlst=t.iu·aei6n de •

pllUltllla (extincL6n o aUlJpena!&!. co~ct1va da 1& re1&e!6n de trab!,

joJ, ••lvo que o:1rcl1nlJtarlQiaa eS.- .xcapc16l'l, ajena. a ,su vol~tad, _

~ fon.ran & ello. IlJUlI;J.=enta, y dur.nta l. vi'iClnci& del p¡cesento,",

COJlwnlo, la Empres. _ colllprm.te • no p'rodua!r. por despido, illnO!.

t:b.ciones indiv!dusles de puestos de tr.b.jo fundadas en las ·nece,.¡
sidades da fa Empre.!ls.

Por· el con.tru,id-, 1", Empresa podrir amortbar cuAntas vacanles"

ae prod'.lZean Dor causa!! f1i1t\ll"lIlelJ (baja!! voluntarli1!l, jublbci6n :1__
muerta). o ,í'Ol' despido di5cfpl.inaeio.

~ En rela;:i6n al pe::'solllll de la act~ll1. pl.!nUna,
"e pactil el qua la CClllisil'in Parit.lU:ia. estud.!4r4. durante..

loa lr.Ué$ que res!;a.n. del aiio en C\lrSQ. las aoluc:iones ...
qWl est~ J!4,s idóne&ll ~a obviar- en al futuro loa etes. _

tos 41stor-s.i.onadores que el Pl~ 4. AtIt1gl.loGlh4 ocasiona.

"!ales 801=1011_. que 9re!erentementll 4ebarJa ir encallli

n.daa _ lll..u·car un rttmo de reducciÓn del t.o~ !M:xilllG de

antiguad1l4 llcumulsble. e.ehee1n sal.' propuasta,s a la COIIli

"ión Reo;oebdorll que selll desÍ<¡lnHa par_ la ....,biOll del_

Conv<Ull0 111 1- de l:nero da 1!l85, .1 cb~t17 de que 6sts.

en 4ichG :IIOmIIInto, .ilciopte l. decisión que eftfllle mejor 

proeeda.

''''..,'' """"""'"OOTIW>,,- 1.llSE.'$STI'E 2"SF.:·1!:S'rRE

'''.m
1.874 102.533 ~Q2.533

1.ru !!~.O76 9'LÓ76

1.874 86.904 8t.904

1.174 n.JoJ 79.3Il] •

~.f 1i.?O~ n.70S

1-1174 70.571 70.577

.1.a,. 66.516 66.516

1.874 64.911 64.917

1.814 62.6H 6~.6g1

1.8701 60.761 60.76J

1.874 59.4115 <:9.4'5

,1.874 51.563 51.553
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ANEXO Ir 'l'liBLA [lE 1l0HAS EX'l'H.l\S

2 TRIEN. 2 TRIEN. 2 ~H;¡,~.

--L.QUI~¡lli- ~1::"~~~ _'_fi:":F' '.
•GRUPO 2)

FER$C:~l~!~.._~~~n'co
PERITO "A~ ••••••••••••••••
PERITO "B"' •••••• "' ••• "' ••• "'.
AYUDN~TE TECHICO ••••••••••
ENCARGAD0 •••••••••••••••••
CAPATAZ ..

SIN AN
TIGtJED.

63S"12
622"65
551"63
551"63
514"55·

L
TRIEN.

670'"'04
653'"'78
579"'20
579 ....20
540-27

2
TRIEN.

'701"93
684"'91
606'"'79
606'"'79
565"99

2 TRIE.
1 QUIN.

765"'73
747"'18
661 .... 96
661"'96
61r4.6

2 TRIE.
2 QUIN.

829'56
809"45
717"11
717"11
668"'92

2 'l'RIE.

.!.. QUI~...:.

893'"'36
871"72
772"29
772"'29
72G"'36

957-:'18
933'"'98
827"'44
827"44
771"81

1.020"99
996"23
882'"61
882"'61
82j'30

l.OR·1~PJ

1. 05~~ 52
9:'!6' 5:
936'B1
S74~73

697'22
680'34
602'70
545'33

GRUPO 3
PERSONAL ADM1NISTRATIVO

QFICIAL·ADMTVO. 1& A ••••••
.OFICIAL ADMTVO. lA. B .
OFICIAL ADMTVO. 2 a - 0'0 ..

AUXILIAR ADMIN¡STRATIVO

GRUPO 4
E'ERSQ~AL SUFALTERNO

AL~~CENERO ••••••• , ••••••• 4 456~89

GUARDA A 4"20"'15
GUA&~A B•••••••••••••••••• 408"83
ORDENANZA ••••••••••••••••• 408'93
l'!UJER LIl{PI~ZA 391""85

GRUPO 5
E~!!§QNAL OPEIlliRIO

OFICIAT~ CUALIFICADO -A- ••• 570"'02
OFICIAL CUALIFlCAOO·ftB- ••• 504~~6

OFICIAL CUALIFICADO Re· 471'02
OFICIAL DE ~RIMERA •••••••• 456'89
OFICIAL DE SEGUNDA ~••••••• 431~10

Or'ICIAL DE TERCERA.•••••••• ·420'15
AYUDANTE ESPECli~tSTA· ••••• 408'83
~EON AYUDANTE •••••• : •••••• 391'85

732"'10 766"95
714'35 74B'38
632""83 &62'"'97
572'60 599'B7

479'72 508'39
441'18 467'49

.429'26 454'90
429'26 454-90
411'46 436'ü3

598'50 634'22
530'19 561'86
494'58 524'12
479'72 508'39
458'94 486'34
441'18 467'49
4:W-26 454-90
4Ü-46 436'03

836"'68
816"41
723"'23
654'41

554'57
509'98
496-26
496-26
475'66

691'88
612'94
571'12
554-5.7
530'58
509'98
496-26
475'66

906"41
S84-45
783"52
708'95

611"'55
562"'30
547'20
547',0
524'47

762""90
663"82
630'46
611-55
585'06

·562'30
547'20
524-47

976"12
952"'47
843"79
763'47

658"'58
605'59
589'26
589"26
564'85

821'57
n7'83
678'95
658'58 .
630'03
605'59
589-26
564'85

1.045'"'83
1.020"'51

904~04

818.~,

705'63
64S"87
631"'37
631'37
605'18

880'29
779'83
727'47
'705"63
675'05
648"'87
631'37
605'18

1. 114'"'SO
1.08S"53

964"33
S72"56

752"'66
692"'10
673"'50
673"50
645"'51

938'96
831'85
775'96
752'66
720'01
692'10
613"50
645'51

1.185'27
1.156'.58
1.024"59

927'08

799"'72
735"39
715"'57
715"'57
685"'S7

997"68
883"85
824"'45
799'72
765-06
735-39
715'57
685'S7

/lNEXO III UMUNERACION ANUAL EN FONCION DE HORAS

CA'I'&.O:ll. • .a..
GRUPO i I PERSQNAI. DtREC'l'IVO

.7BFE DEPAR1'AMBm'O ....- 1.831.03" ·1.'TU

.nFB OJUJ1tQ DI la 1.137.034 1.12''''''
JE1"I!: DBl'~ -.- 1.158.970 1.714
"UI 011.01'0 1m .... "1.158.;70 1.826'45

'CJltlPQ. 2 I ?ERSONAL TECN!CO

JEPJ!i ':l.'li:CNICO 1.703.658 1.82'"''
."eme<> 1.1108.'01 1.12'''015
PElU~ -A· 1.381.290 1.82'"''
PERITO ·s- 1.361~'122 1.12'''45
AYUDANTE TECNICO 1.2n.f7. 1.12'''U
ZNCAAGADO 1.241.674 1.12'''U
CAPATAZ 1.182.698 1.12'''45

GJWPO 3 I PERSONAL ltlMtNISTRA'l'IVO

JEFE ml 1'RIMBM. 1.703.658 1.71&
JEPa PE BE'GtlNDA 1.508.106 S ......
OFICIAL 2,& A. 1."7.290 l.n.
OFICIAL 1& l. 1.361.138 J..71t
OFICIAL »z lSEGtlNDA 1.U7.61! 1.11t
ATJXILIAlt 1.;51.Uf 2..71&

CIIUlPO f I l'ERSONAL StmALTEI!NÓ

AU'.ACE.'{ERO 1.157.114 1,82'"''
GUAllDA .,A- 1.0'0.618 1.826"45
GUARDA ·s· . 1.070.202 1.U''''''
ORDENANZA 1.070.202 1.82'''''5
MUJU. LIMPIEZA 1.039.450 1.82''''5

GRUFO 5 I PERSONAL OfERAl'!rO

-OFICIAL COALn'ICADO A. 1.361.731 1.126"."
OFlcr~ CVALIFlCADO B. 1.%(7.6,. 1.8tó""5
OFICI1.L COALIl'ICADO C. 1.182.6!!8 1.82'''''5
OFICIAL DE PalMERA 1.:l!i7.1U 1.826".\IS

OFICIAL DE SEGUNDA 1~121.338 1.826"AS

onel 1I.L 03': 'tERCER1\. 1.090.618 1.1126"'45

1'-Yl'0!'Yl'Ó: ISPECIALISTA 1.070.202 1.826"4.5

PEU' A'/!JD1'.'l::'f: 1.039.450 1. 826"AS
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J., capac1dsd U.lea pan til deaempello del puest:o

COn anurior1d1l.4 a la oe1ebJ:aciISA 4el oo'ncurao, los Sel:

v1of.os M4.wo. da Blllpna. ~badA la aapaaf.da4 t't.1oa d.

los COl1C'ursante. para 01 4e..-peilo 4.1 pIlellto que concuraaft,
nltf.en<!o 4ictamen q;ue nr.t v1noulant. pU'a el Tl:'lblJ,llll.l.

Las basea de.! concurso •• harh pQbl:l:caa eA loa tr~nt&

d!.u siguientes a la deelU'll.cl& de 1& V4C&nte, dsbiilndose •

publicar en todo caso, 1011 progrUlAa gua 10. ejercicios, • .1

menos CUBl:'ent:ll. y cinco 4la. natw:alell ante.s de ejm:!utllI:se .

las pl:uoblls.

En todos los ('ení:.l:Oe se publicar&n lila normas y convoco!;
tortAs ds 108 concursos.

UsS'lIpEliío en InUf.tUtOIl A'Cl.JMdoa qua nqutal'l.Il p&H por Ao&4Mtta _
1'orlIaQ16A (p •••• euard!a Ci,.il) o COII ca....9'ttfa a ~ o aaH l

a punto., coa Oll.taqod.. auperiona. 3 punto'o -

0=0. ~o. o eatu4ios .l!lIIIjantoa A la valoracidn atribu1da para 
parlODll1 operario.

P1'uabIa tc6rico""Pdcttcll.lI.
se valoJ:lI.rArl 1" J:e;lIule.dos da 101 OlUlm.lnaa legdn e8t.. eac«W,

El ;,,,·cr,,t"l:io ¡¡"l Tribunal r"V3.ntllr.1 acta de sus lo"'tuaci2.

,¡¡"s, ~ ,,,,.;!n "~c"~-,,r~a !-,"r<l 1'1 validez de III Jl'.i~lIIll. la conformi-

b) ~ la eflte<j<)rh inlll(l4iata infe~io... Un r:'.;r,~o rOl: ","'·,-",,:,·e _

de "",~'dcl0 " ¡;Cd,_o<-"'to,tn. r,j;;¡"" :.0 1""'l""

--_._-------

:r.. Usta da ~m1tf.doa 4ebert ¡fe Uav&:t: le pan.tuao1.~ pro-
IIfonal otor'1ada pot' antiq¡ada4 y lNId,to. p.u:son.lll ea, 1:4n4o .

un plo\:.o da ..:ineo d-!a. para roolamar ante lit !.'c;;:n)t",rta del .

TribunaL De no haber- reclarnac1~1l, l& p:U\':'laci6n !lG d",r.ll por •
bu·en,,_

C"-so contr3.rio, el Tribunal cün",_-:!erarll las recljlmaciollas,

fijando 1" puntu"o:(6n <.!~f1nitiva que se hará puMio;,. j"nto con

las clll¡;i~j"i1ci"~,,s del. l'x.._n fin"l, '1'-'1" f .. .::ha se h"bl"J. he-_

eho pGb;ic.. junto cOn la Hstll do IIdmiti¿os.

- conoo1lú.eri:toa guaral.. il481coat da O .. 10 pun~

Bl programa de .jero101o, prllot1Qo contemtr4 ftO~ de
o.fnc:o '1 no mIa de 410 tJu.:Ua o aupueUOa, auacapt1blu da rr
aolvdrn en un plazo da t:re1.nta .. IIOftnta a1nuto....~~
•• habrfn da Hr' oonfol:1ta4o" 7 arobot'" copia da lo..II1~,.
lA1=' 01 Oeptl.rtlllllento da hraonal~

lo) h'ueba da conocimientos bt8f.eollo
Bu tOdoa loa concurflOil aa r ••lúad una prueba de oonocl

a1u.tos bUicoa, ¡ral!ua4a .. 1& ~iblo caugodA r ~~iáJ.i_
l!a4 objGto 441 concunoo Batas~ inoluu.ll\ AeQ8sari-.
te ajerc!c1oa da 1eDIJll& cuulllm& '1 de aa",eIll5t1cu elean~""

lisa p&:t:& t:04o. lo. aooOUAD.tu, ad como conoolaiontoa de I.~

ud '1, qu1mca '1 taemo1ott& para loa paa.koI: da fllbrl.c&, labo
hUrto r oficina Ucftic&I , 4a oci1ltaaLl1W: 03Itn=1O' fa4e1
~ pua J.oa dal ¡npo }l4a1.dltrativo: Por loa horv.1_
010. da Penon1 _ a1aboru4Dp~ 00Il cal'ill(I!;e& pet"fUllC!!:;
te~ la nalizac16A. ae ..~ ej.relcLoa, qua atellpJ:e que_

.ea posibl. tenddA cuac:tar da p*baa objetiva. y Jedn COlll.!!
nea a toda la COlllpañia. -

'0) D.to. d. C(lnp(lrta~nt¿y md:ritos Q ~o~~2!:!.h

~ Jefatura d6 Personal. facil1:tart al 'tribunal q_ hiiya •
a. hl1a.r 61 concurso loa dato. I'8ferentH a aIlHc¡uGd:l4. p=-
1:ualldad Y ui..tencia da los cCllcurs~l\t••• ssl C'C:llno Ust. co_

pulaada da lo. ~r1toa aducid?S pot' loa a:l":¡.1l01, raqu1l'1e.ndo~,¡",

SIl al caao de qua fue:;. n-cesario, 1. pr-,ebil. docUlllduu.l de los

"rito. IIlellc!onad.Qs.

Par ... 1.. Colli!icaci6n de pruehas prt\ctie..s y tedrícas. el_
1'ribunal, por ilOuerdo lIlAyoritario. pued.. sOlicitllr d. la tlirea
o14D al :f:nforlllll d. axparto. en la matarloa d.e <¡\le sa trate, pa.;

.. taneso&D o no a la Comp4ñ1a. -

Oua ves f1.nall:¡:a¡;!o PClt' complltto el coneur"o. el Tr1bunl'\J:._

pubUcarillu pulltuacton.. alcansad.. por todo. lQJI concui",;:,n
te. ID Cllaa uno dti 10• .xtr_ r~gido. en el ,pa"t1mo, y pr.:l-_

pondrt • lo. mejor cla.if1.cAdo. para al' ••censo fl 1" cfltep.:h.

coneurlla<!a. 1:1 nllmato da concurllantes propuestos no podr.ll s.u::,_

«1 nigl1n cua superior al da plaiu dllClaradu vacantes.

7.) !otuae16n del 'l'r1buri.l.

1Ii Tribunlll .. reunirt con antetiorIdad a la eelebraoi6n" .
de "las pruebaa para oontecc1ohar la liata detiniU",a da lida1.t!....

lAlttMO Y CUADRO GENERAL DE Pt1N'1'OACIOH.

La ca11~icACi6D 4. 10. concursantes u harl con arreglo ... 1 s1
piante bu_.
!illJ!l.!...~

.) Itn la CoIIpaiUs. Un punto por afio da servici.o!! COl,..o e"'p!.l'.ldo

fljo, hasta un lII4:d:llQ d. 20 puntos •

ANEXO IV - NC'RMl\ De CONCURSO

3.J Solicitudes

Loa tnbejaclor•• que daaeuputieipar en lOs Cml.curSQS,
habJ:/In da aol101tA!="lo por cana, con 81 'Srlt:ua40 4el 3eta de
la Secci6n en~ preateil au. ""101011, eJl.poD1Qdo c1&n-a
te la plan 6 pluu • la. que ~lel¡eIl tntenc16n de conl:W:'n.J:
y adjuntando original y copta ~ ~ ulaciÓA detalla4& de •
sus ~r1to. ~9Gn bllrtlllO. Katu oarta. habr4n .se pn;utarae
&Jlt:e la Jeh.tllra de Personal, ant... de tJ:¡u1aow:r1c1oa valnU,"
cinco d!.. naturales 4es<a 1& publica,,!"a da la. baso. l!e1 •
concurso.

c.) Prcq:ralllll..

La. pruebu t1spec!t1aaa te.S:dcu y F.f:cUcu a. ba.rh •
aobn progrAlllll.a detallado.,-.u- aer&.i:l. redaeta40. por al Jefa

del Depart&mento donde r&l!f.qQ:e la"vacane., coa 1&·col~.-

'cf.~A del. Depu:ta_nto ~ 'erKlll.lo .'

El pr99rama especUf.ao tedr1co a. cc¡nprmdxC de ve1nte •
tem;¡.. relac1ol)tll101ll d.iracumente con lu tullclon..~ 1& va'"
ClInte tenga uiqnad.aao Ceda uno de oatoa temu debe p04~ _

C04!:Ut.!ll:ae o:ullllente en di.á Il.lnutoa f por ••cr;tto eA tre1..!
U m1.nutoao

,ttuto 4e Mando Med10 Adif¡1.nut:.l:at1vol 2: puntoa

• • !f'cnico d. ElrlpftR' 2 pUntoa

• ." Profuor HencuW' C pWtt:08
• • Ucel101ado en Econ&a1cU' C pt,Ultoa
• • Uaenolado u DarÓdlo. J pu:n.~
• • f.1.cootado en PoUueu, J~

OtJ:oa U=1oa de Divel M410 o' 1IVpU1=. 2 puntoa

curaba 4a JIacue1u 4e; loa"'9%'doadoft u eo.:.ro1o Ez:Ur1or, AdaiAi....
trac~ Oquhact6ll, Infonr4t1ca. atoo, a1empz:a"qae.l Cantm
qua loa 1II¡ul:ta ... da vannUa ~ tenp UN dur"aoida. lI1n1M a. ,.'
CNnO"ueolB r c.lobnA extIauM f1nal... Z paatoa (rieltpN que •
1& ..tuta Ha congruente coa la fuiIo1&t, • &isopeflu'.
~ r 1Münar1oa Ü _ten.. o.,eoU.f.cu .ralutoDll4u _ 1&
~ de -.pre..., ..lea OC*)~. ooatuJ.lidad •
lila CIO.~, punpueatoa:, atoo' iIIa 1 • 2 pGZltla (n¡4a ..tada, aL'"
ftcnI1tu, oentlo qua 10~ r toqu o 110 ..... final).
141-. 1Dt1II• ..erito ~ ~. J puta. (aive1 ~1lIo pua ote&
su .la~Il equ.tva1aQte • r.owu outUtcata).

Sbjgp9 '!! !nlenal OIH!1:n1'
hah1Ua:c a_tal o LüonJ,. Z punw.
Bach111u r..ben1 8upU1orl J PQlItoa'UIh1Uu 8ll¡Ier101'I 3 punta8
• §utuiO•• puntoa

Qf101a1ta taautri&1. J puntoa
Jll.utd& lduatrtall • punta

C\U'aoa 4e HA. o d8 Ucm1cu '.o!f.tco. (dibujo, cronoatr.j., aol
a.4u1'a, etGo)' 1 punto

et-. Ut'll1oa o" aat¡¡4ioa ea Kaoualu 'ffanicaa el Indultrial••, o ~
..n~. da aolv.nota :NCOftOC'i4& 'cua sualobtradoru, -COIl.lultore.,

••," .. 0 11 a J PIlttto.o

lubmpo d. 'Mcllicoa AuxiUare.

IUalO ....janta al del hr804&1 oPerarioo

Grupo d. Perlonal Sub!ltt.mo

• a.chillQ' 8laillllntAl o Laboral. J punto.
1a.¡:hU1U· Superiot' o Laboral¡ e punto.
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-De.empeño !Sel puesto lntür'in"''II:!nt.c <) enn " .. I",,,,,rf,, j,,~"rl0r " 1"

_¡l1snada.

a) ~í p1,lntos tltrr _s, hll$t4 un Ill!KilOO de 2<; punlos,

b) Clll1ficac10n 4el Jet.. de 1& SCccil';h, 1 .. ~ puntos.

se tandrl an cuellta para evalu"t: esta clIractc¡-ist1ca, los dA-_

tos ck ••1.tene1a y puntudidlld de los do. 111ti.,;)" años.

a. otorgllrl por f.t.. c"oncepto un. p\lntÚo'lci6n de 1 .. 5 puntell.

DISTR!SUIDOAA nmUSTRIAt, S.A.

Previo el acuerdo con 1& bpreHnUCi6n So<;ial 4i 101 'l'ubaja
doras. quienell, =n la. Diree<;i6n d. la Elllpr\ "", firman el presen
te el<;rito, lIe procede. 111 si~ient. ~de1a<;i6n 4e 101 .pllrtll.
dOI 1.1.1.3. y 1.1.1.4. del Anexo V ". nuestro Convenio Colecti
vo, po>: el eu&l "e requ1aban lo......--........,..----....-

.~~~I~;c~EtEs~~:;;~F~~ gg=~:8:Di~;sc~~ ~iJ~~O5~~
PLANTA DE LLENE DE S/l'
bAllstNA h3óOID

Esta relllOdela<;i6r. "hecha con cuaet:er pra<;Uc&lIlente !Nned.tate-
• a adeeuaci6n' re<;ientell\entl hechA l!e lo dupue-rto aobn horu10
y jornada laboral .D nuestro Conwnio. a 1.& Ley ./198 3 .. 29 4a •
Jun!eo- obedece .. la reeient:.fl nonut!va. tlel Jlelll J)eere~ 2001/83,
d. 28 de Julio, por el qua l. eteja lin afecto la polib!ll4a4 tle •
que al Servicio de Vigilan<;1a ·s.1ll can lIallU:llei6n_ 1"l"da. conti_
nuar re.litan60 jornada. de balta 12 lIoral diarias. con 1m dY.1mo-
die 72 horu • 1& .-na. •

• Anta ello y COn manten!Jlí1cnto axpUlso en todo lo demb da.lo •
• 1 n:.peeto pa<;t.ado en Ilue.atro convenio tCI1eeU't'0, __UIl1ecan
loa a.i¡ulenhl nu.evo$ horari01 en 41choa hrvicioal

~rNci6n "41':'0,,11,1 Y 1'.;ofe..1onal.

La puntu&Q16n t:;oul a. 6ate ~.ctor no podr.:l _r .",perlar .. quijl

•• puntc»; •• obt.ndr' por IUlllIl /Se 10. z6~it.os Ilcredita40,ll 48b103.._
..nt.a, con arreSlo a 18••1'JU1er,o;., ••eal•• l En lo. CIUlOII de tItu
lo. o ••tudio. DO recogidos en la. ascala., 81 '!'ribunal lo. valora

d: ¡wn: analogta oon loa l"Pu04to••

Grupo a. "nona! Adafnll~ntivo.

~!t:Ulo eSe J'acb111a:r El~mental o Laboral: ~ puntol

411 Bachiller SUpedorl 2 punto.

"de bchiller 'Ucnieo Supertor A4nliniBtl;MivOl 2. puntos

de MlIg1.te1"iol 2 puntos

• .40 Perlto Ho:rcllntill 2 puntos.

],NEXO V

IloTMO:, SR.

M)n.u.ros

16115 a 22:30

22110 11 U',30
nl~3 • 1ll:t5
jh(~ a b!in5
65.0 • nÚb
Duu • ;:Eh16
2irjó a 6'136

ííiSCA3S0S

uaJ'VSm..'lXJVS~tJL'<JVSl)L,"QPVSD

saasc-ecccA--loAA.U HUC-ecccA--».AAB-

ttW·-AAAll¡¡:-Dllet-4±d\A--JWJA-DAct:-
i e A ¡ t
:¡::::;:::=¡::==e A ¡==e;

:::e :¡ i-=:e 1 :a
_-¡=::::::a A-=i===C x

¡ ti -<.- x==a:==e
AAACJl.c-iBiid~cCcilAB-AAACBC~iB¡¡;¿¡:¡;a;n¡::

CI.\lllpl1,gentll<'!o 10 al rClipe:::l:1) previ!lt.o
en el :Real. Decreto 2001/A.J. l1e 28 ele Julio,
.-obro :!ottllldlUf 4e uebll;lo y 6eseanIJOI, ad
jlmt_. a CUIlfl~ "f.et:(1l!1 proee&ln. el •
ac:uardo .ulcri~ con la Repreaol\t.ac16n So-
c1al lile .Ita U!Ipt'(:.tIl.,aob:::u nlllCdel&c1en •
~ los apllrt.lldol 1.1.1.3. y 1.1.1.4. del.
Anexe V de fIUe;·lIt.l:'O~ Cml't'aoio COlee
Uve. cobre lotl ho:ar1ol1 en 101 servicioll_
dIIt Cuarder!a del (:ell.U;:¡ lh 'tulla,o de San
" CrWl: de Tener1fc. correspor.cI1ente 11 148
8ceeicmes d. Plan'ta d. Llene de BIt Y D1r
~~X'a.

DiOI f\larde .·V.l. _eho.t añoa.

8anto. cruz de 'ronerif••• einco de hp
UilSbn da' 1.'83.p¡;;; ..~.nto:,

__o

140.1 Rodal!'" 1t.ull ltuixado!rA

002~81S¡P2!

ILTMO. SR.

0JIlIIp11JlentlID@ 10 al respecto p1'Bv!ato
en la Ley 4/1983, 4e 29 <te Junio, aob,ra JoS
nada Laboral, adjlZllto nos ea 9:ra~ :emitir
le, .. cuantos etaetoa ~dan. al acuerdo
alllcrlto por 1& bp2:nentad.6n SOe1al 4e e!.
ta _ra.. y 1& ~!611. 4e 1& u-* 
bre 1& JI4e=ac::16tl a 4i.Cha J.ey a. 10 petadO
adJre Iforarios r oT~ en ·.tl'llesUO vigen"
u <»nvenio CDla~VO* u n1&C1&I a los 
cautttlB 4e ft'abajo 4e la CDmpaMa u santa
cruz 4e ':en.rUa, toa l'alaa* La Gcmer. Y 21
aferro.

I)io. guarda"J& V.l••ehes alio••

S/C. 4e ,.DQJ.b, •• de J11UO: aa 1'13

HlVto ZL ac:u!RDO coa U. 1UJlBSml'l'AC10H SOCIAL DE 1.OS ~A
. POJIBS* QUIIHU c:otI La. DntEce.tOII DIl t.l IKPlmSA YINWf Ir. PUB!lI
U 1SClUTO, P P~DIl A .LA SIQUIDlft ADECUACION DS lftlEftllO vY
CIBJ:i: CONVENIO COLEC-"l'IVO (ZRlCIALMDPrZ DJlOIlI.DO P91l USOLUCIoV
rm p. tml1'tCCIOH GENERAL DB 'l1lUJlo10 OS ncaa. S DI .roLlO DlI 1982
T I'OSTDIOllMBlftE IOR U. llBL 21 me PUL '0& lJt) PARA SU UGUN
DO dO DE VIGmfCU) ~ LO DlftOISTO lIOB1l.B JORNADA t.AJlOUL D :fA
Uf fllIl', DK 29 J)E OJUHIO.

l. psmmw:IONES Pll!VUS tlZ 'IDO GnRAL
a) z.aa partel Clxpre_nta ka.tUJuu'l AA coutbiu14a4 ..1· P42

to aftahleeido an a¡ COI1VeA!o colaetiw de 1& II!r¡IJ:UI. R
llore llorados y JorIladu, a1Jl ..._variac!ohu que 1&& que
en al pnaente aacr.$-to .. OOftli¡naII.~ ••ta lpe ..

•adopta 1Ll amparo 4. l.o atapuuto an al .-gun40 ptrnfo •
da 1& Dlaposj.d6l'l 'f%anl1toda lb la duda t.ay. ~ PHI
t«' en pdc::Uca de la ,o~ qua ..~ ea la pn:
ftl!t& Ley, De! a.fl!lctarl • 1& O%4enadÓCl 91C1ba1 a. 1& jor
D&4a as. uabajc axts1:Ut:e I&n 1-. !lliprau a la entrada: ..

__ y"~_~:a!~_~;_~_~~!"!U"!nt.e_a_su~u:r~<;16n,_~
aalvo pa<J1;o en ~~"tQ •

b) Exel~aivamente ro:f~!«O al por*-l a qu1aD correcplm4a
la ruli._<;16n 4a jorna4&: de 40 bons HIIWIa1.. ~ &\1 
,.qw:V<1Ilante an cdmpu.to mmal. taa.:Lendo ea. cuenta el pae:
u .:re f1~b;Uiuc:J.&I. ISa~u a.tUlac1do en nuutro
CMveJUo ColBct1w) r qua al~ Uempo .. balla adl

.cr1to a 1m puesto 4e trabajo .. al que ... aDt¡& que efe~
~ :Ion.ads~ _tan4iaD4o 1.m- como aque
lla u que 00 axUt:a .. delCUSO 1a.úl.teJ:nmp140 4a una
ho:r. da aurat'i611. ClDlllO a1n:lmc- pctt lQ!i Mal140s .s orqan1
...d d t:raba~Q en !O%INI. al. ll\1II eaca1ona4amente Y a Ile
d.16. qua la~ ne=esi4ad~. del urv!<;!.o lo _ya pos!biU
'tando, el p~r:lc:ull IIfeeta40 pueda. deseansu qu1n.c:e minu·
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tos en cada una e. la, referidas jornadas continuadas.K.
Es"" l:iel'lpo de desc""!o absorba cualquier otro {-bocadi
110·, -tiempo de car;l". ",Tiempo d,¡ fl.:rl',u", etc.} que d,!.
ehe personal hasta este llIOmento por no=a intel"na " US05
y costwnbras, hubiere .."dido venir disfrutando ...--,...... ;>."'·

Supeditado .. 1. 0.,ei6n organintiva en la diatribuci6n •
4.. lo. tielllpos de de-scanso, la tAprell" acepta el que di
cho. qu:lnee minutos ••an considerados ¡la¡;a este personal
como tielDfO 4e trabajo efectivo - _ .

el La jornad& d. hasta doca horas/d!. pata el personal,. del..
Servicio d. Guarder!. -sin perjuicio, elaTo est'-. a~ qua
en cómp'.1to anual no super. el equivaler,te a las 40 "horas
.emaM- ellta aut.orizado ~ el apartado dl del &rt:(culo"
"9&; de la- Ordena.llJa de Trabajo paril. las Industrf,u Qu1mi
ca. ·1 ril.t1fieada 111 impl~t"c1.6n p&ia .aetoa serv1cios ei'
la Empra.il., en a-l _l'tg-raf. el dal apartado 1.1-.1. del ••
:P.nexo V deJ.eicho COnvenio ee la Elllpresa _ ..

Ü:l\l:aaG 10 quo ant.e.de, .e efaetl!:an las liguientea aeeaua_
olon.. "- nu••tro Convenio Coleotivo • la !Ay 4/1983, e. 29 de
Junio y que afaotan a lo••rt!eulo. lOA;, 11A;.1. Y '-nexo v, euya
he.va ze.taeci6n queda ccmo a continuae.t15n sa ind1ea;"u,,,,,,,,,,,.,,,_

N\leva. radacc!4n qua .. 4t al, ],NEXO V lid Convenio COlectivot

~tlEXO V - HOrwuoS ESPECULES y TURNOS

L HOAAlUOS ESPECI~S y•.tuRNOS PARA !.OS CENTROS 'oe TRA
BAJÓ OE LA PROVINCIA 02 SANTA CRe;: DE TE,:ERU-E."''''''''''''

1..1.2. DI5'l'JUBt'C:mx

1.1.2.1. PERsa:!!>.!..- OPEI\rRIO sm·~TN!STRCS.-

1. T\1rnOI Lunes .. Viernes 06,00 a 13:00
S.lbado-, ••••••• 06,00 a 11:00

2& Turnol Lunes a Viernes 13;00 a 21100

1.1.2.1.1. '1'urno tipo ~A'

1.1.2.2. PERSONAL ADMmISTAAT:VO PROGlWQ,12..C¡U:S DE C:S
'::':"iUJAS.-

lA; TurnOI LUM!!I a Viernes '07100 a U:Oo
S.lba.do. ••••••• 01,00 a 12;00

2-'- Turnol Lunes. Viernea 13100 a 20:00

1.1.2.2.1. furno tipo ·A·
1.1.2.3. COORoi:N;V:YCN SERVICIOS TJlAtlSPORTES.-

lA;, '!urnol Lunes .. yieee. C!hOO • 12100
Sábados 07100 • 12:00

2" Turnoí Lune. a Viernes 12100 • 2010C

1.1.2.3.1. Turno tipo ·A".

1.1.2.... 2.1. 'fu%nO tipa ·A·.

1.1.2.5. LU:n: DE CttUS.-

1.1.2.'.1. '1'W:nO tipo ......

1.1.2.'.~~S ntlMINMlOS-VEN"!'A BOTELLAS
JíiTANó.- .

1.1.2.(. CONOUC'rO!t.ES,

1.1.2.4.1. ':'=no Dh-Noche

1:& '1'urnol Lune-'. Viernes 06,00 a, H:O

2.11- Turno) Lunes· I..Viernes 19;00" 03:0

1.1.2.4.1.1•.Turno tipo ·A·

1.1.2.4.2. Turno l"l..:'\an,a-Tar(1e

la ~1 LuneS a Viernes OSIOO. 1:1;0
S!ba¡1o. ••••••• 06:00 a 1110

a&. '!'Ilmot Lunes a VUxne. 13:30 a 11,J

06;00 a 1'100

14:00 .. 22:00
21101 • 05100

1. ~t. :Lunaa a vierne.
2& 'l'Ilrnot Lun.... Vt.rnas
3a '1'W:nOl :Lunea. Viena.

1.1.1.1. PUEm PlUNCIPAL DE rABJUCA
cal."aetsríst1cas; Riqtíiera cubrir
la.• ;,¡;¡ noru dudas, 4e Lunes •_0,

•penonal ·aslqna.do', .. hOlDbre. qua
eüh:dr1ín rotatil/'amente todoa loa
ata. a. la aellL&na, .xcepto los_
Viernes, ~ sedn cubierto. po);"
1m SUplent., el .1 'hn\O 2:
lfonr!os: '
~ Lunea .·Domingo 14:00 • 22tOO
.,;'urno;la • • • 01;;00 • 14100
'lW:no,3& • • • 22100.06100
D:tstribuoi6Tl del +.nno (C!elo • seman..)

DIS'f1UBlJC:rON u«JVSDtKXJVSOLMXJVSDI.MXJVSnIJOQVsOUl7.JVSDLHXJVSDLKlCJV!D
.,;'urno 1& 1oABBCCDtlAMllCCDDJ.ABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDA1tBBCCDD 'l'UII.NO
'1=0 2& DOM.·JlCClmAooBllCCDD-ABBCCD-AAB1ICC-IlAABBC·ODAABB-COOAAS-CC: '1'J;PO
'fumo ,& CCDDAIJIBCCDDAA!lBCCDDAAllBCCDDAABBCCDDAAIIBCC!;lDAAa8CCDDM8B ·0.
D.scanso BACCDDAAUCCoDAAJ!CCJ)OAABSCCDOAABBCctlOIABSCCDO~'\BSCCOOM

• & A » D é e •

1.1.~

1.1• .1. CUAM\EllIA EN EL CEm'RO DE '1'RA2"-10 DE SAl;
TA cRtiLbt 'í'ENERIFE;

OlbOO .. Hil10

12130 .. 211:30

~01l DI P'-BIllCA
:L;:2.I. Este puuto se cubrid -.n fonna id.dn

i:1Ca a1 4. Puerta 1!rine:1¡laJ. d. Fabrica.
1.1.1.2.2. 7ara cubr1r ciuea:aso. por flexibil.1n....

~6D en Guar~r:ta o para ateTld.e~ _cu.l
quier otra ~s14a4 del. Ileputamanto
al ~ ..te Personal .. halla adscrito,
.¡ .Mando podd eA Cll.alquier lDOllIoIIñto 4e.

·:I.ar sin eub1::ire11'ul:1lo 1. y alin. el 2
Q.oepto en 'ste Stilados :t DollI-ingo••

.1.1.1.3. Pf.AN'l?, nB :r.LENB nJ: B/P
cara.ctari88ca_S1 aequieu~U 1. sigu!ant. :f~
21adil Lunaa .. Viernes l!6 1'1"15 a 01,30 • 76"'25 h.

SibadO ... ~ .... a. 111'" a 07130 • 19"75 h.
,Dom1n90 u.uu ae 01:30 .. 07,30 • 24"00 h •.

:otl.1 aeaana1 a Cub.r1: u •• u.126 uí) h.
• ~.onal ..!cma491 :1 hoJahn••.
:IIoreno••
ll1u:no 14.Lana•• V1etnU 4a 11'J.5 .. 1,,30

albado .,. 4e. 11t"1' a lh30
D01\l11'lgo de. 01,'0 • lh30

w=o 2& I.ImU &~ oSa 11130 a 07.30
tl!st%il:lUc:t&l del 'lUtrlO (Ciele a.- 3: 'l!1IIanas)

D%8ftD1ue:oa Liíi5V!i51AAJWDLiiXJVSD
tu=o 1& AUCCeC!UlBMAACCCBBR
tu=o 2. DBj3!AACCCCCBBAAAAACC
DtJCIAUO CCCUllBAANlBCCBBBCCAA

1.1.1.4. lAC'l'OllU. l)A]tSE!;A HS91mU\
1.1.1.4.J.. Esta~ .. cubrid. en forma idénU.-
. ca al da GuUdu1a en nanta d. tolen•...".

1.\.1.1. 1Io'tU COllIUn••'

S1 »enODU da l:ItardedI. no •• hal1a .dacr1to &
Dlng1bl pus.toa "tua1na4o 4ent= a. ell.. por lo
CJUII 4tIbua dunlpeüar todo aquU p&r& el 'Jl1" an
~_to tun ~s1fna40.

m. hnO!lt1 I!a 7uUta ttr.itloipa1~ 4e • horas)
Ü4H,~ 00lIlP1eIDanto da 1.. ~eionas t!plcas
W pauto, 1& obl1qac16c 4e a..pachar l." 1Iote11".
da Bu1:.ano que 8Jl cUcha Pu.eJ:'t& l. saan aollcitadu~

foos 4taa 1a!Ioralll... dieh& ObH9'ae16ll; .. inicia.
4alounc•• VU~e., .. partir da 1.. :l1l:00 horas.

1& '1'W:nor Lurle•• Vi.me. ,1)7130 • 14:15
S&badoa ....... 07130 • 13145

2& 'rumos :Lune... V1arne. 13145 • 20131)
• S&badoa ••••••• UI45 • 20100

3. '1'W:nOi :Lun.... V1arnas 07130 • 14:15
DOIl1fV¡o....... OlhOO • U'lI

1.1.2.'.1. ':!:Q:nO tipo ·C·.
,:1.1.2.7. HANTENIl'IIENTO DE VERICttLOS.

1" 1'UrnOs Lune••V1srna. 07130 a 1(130
Ubado 07,:10 a 12130

a- ~rnol tuna•• Viun•• 13100 .. 21100

1.1.~.1.•1. 'l'urno tipa .A,lt •

1.1,3. ¡UNTA tIJmZ D!l G~L.P.

la.3'-1.~

"ara atender lo. ae.rvicio. del cargar la cuba o

cl:lhaa, a!. lIubie.re alguna v.e!., preparao1t1n 4e
1& ·Planta' par. el trabajo. poniendo en ~ha •

.1 aire. purgando, caden. previa lu1n:it!caei4n
noria, descarga/car1& d. paU.u 4&. eam1onas, •
ai fuera neeuariol vigilane1a 4. bombad.. , ea!.
va da cuba. a. buta.no/prOPtilOI 4e.carga/car9& ..
de pallata 4e vell.1c;:ulo., vigil.ncia 4. bombadas,
se' incrementa.l si9Ulent. turno rotativo, atell
lUdo CIÜ uno por un bomberol

la 'hrncl1 Lutlea. Viem.a

2a Turnot Luna. a V~erne.

1.1.3.1.1. hrno tipo ·Alt •

1.1.4. 1!i'01OO.'rICA.

Se Astablee- d a1gu1ente turno rota.tiVQI

.1.1) Lunes .. Vle:rn"l~ 01'30 .. 15:00
2& I.uneJl a Viarnes, 14100 .. 21130

;.1.4.1. 'l'urno tipo ·A·.
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DISTlUBUIOOAA lNllU!:TRIAL, S.A.

l·T"r"",
'--'turr,0'

LU:H!,'; a V';'enc:; OL30 a 12 JO Y 13,30 1- 15:30

Lunes a Vierr,e", 07:)0 iI 1:':)') y 14:30 & 16:30.

P~IO EL AetlERDO CON LA UPPU;ENTACION SOCUI. O~ LOS TIt\bAJA
DOUS, QUIEN2S CON LI\. DIR&CCIOII DE LA ZX¡>RZ$A FI6'.AN ro. PRES¡::-;
,,1: ESCAlTO. BE PROC~ A LA SIGUIENTI: ALlEeUAC1'ON 'DE~NUtST?-O v:
GEl/TE CON....ENIO COLECTI.VO UN1C!~TE l-PROIlADO PORl\ES0WCI0';
DE LA DIJlECCIOK G~;UIAL DE TRABAJO DE rECHA S DE JULIO DE 1982
Y POS'l'ERIORMEN'l.t fO~ LA DE!. 28 DE AaRlt. DE U8:) PARA Su SEGUI:
DO ASO DE IIIQ:UCIAl A LO DISPUESro SOBU JOJINADA LABCAAL EN LA
IZf 4/19.83. Dt: n DE JUNIO. -:-

Turno 'tIpo "O-

1.1.;. n:SPEt'TOIU:S 0<: C!.;·G"'~:PIT:CS

CU"llctcr1St:!CllS' ,,"quienl c:;b:ir la:; 24 !loras diariu

d<;l Lunes II Dolt,in,,::..-

Personal IIsiS;<<:¿o, 4 hclllbr..:; 'Su" "\:I:rir.i,, l:"otatiVa"'<!!n~

te el puesto.

~, 'rurt>O 1& 14~(/O • 2:2<00

!'\lrllo 1& 06,.00 • 14,00

TU.r:no 3& 22:00 .,OIi:OO

Distribud6n <'lel Turr.o {f1clo e semanas},

O;S';'il-IB::crOl'l LMXJVSDLMXJVSDL.'ÍlW'VSDLXXJVSDLHXJVSDLMXJVSDIJ-lXJ\'SDLMXJVSO

Turne 1.. MSBCC:DDAABBCCPDAABBCC~CDOAA8BCCDDl\AllBCCDO

Turno 2'" DDAABBCCDDAABSCctroAA!laCC~D".AB!e~llCCDDAloBllCCDOAABBCC'

'l\nno 31. CCDDAABBCCDDAt\aBCCODAABBCCOOMBBcctllJMBBCCOOMBJ;cctItlA1l!lS

Descanso B¡¡CCDDiIJ\IISCCroAAllBCCDr:AAIlllCCDDAABB~aCcnDAABBCCDDAA

Descanso lIc~cicnal: Con la 1n,Ue.d. di!:tr;!.b1Jci6n del llora...

río, hada cada operar'1o lIn prome~io de '\2 l\ora,s¡sl!ll:&nu

.. ~to (lhliga a conceder. <;.1.44 uno de loa cuatro (lperllriea

, -de confo.midad con el pa<:to de tlexibUizólc16n d. jern...

d;l.s e:-tableci:lo en '~uestro Convenio Cole<:t:i'>'O- !;1ft de«an..

. $O ad..cional 'te un d14 "'OlllP.:.cUl c&da cuatro aemanl!.s, CQn le '=
cual la ~orr.aCa ¡;::~di;¡ q.:cd<>. .establecida en .0 hcras/••una

1.2.1. V:::.ent..s y &0 sU~fendidos en su aplicacilSn.l

1.2.1.1. ?_lant:ll de Lle:le de G.L.P. Atenci6n a A"en~
f'i..r.tes

al M~~2!. (es.te personal ll1t<!rnará ·su tr.
Ea).::>, (le .~uerdo eoa lu nece$.idád~a 401 aer
vio.io, COD el trabaje general de l. RlAnu)

- • operarios de Lunes • Viernes:

07:30 & 11130 y 1~:30. 16115
- 1 de ellos ¡.lternativamer.te)) S.lIbados:

07:30 a l;l:JO

b: .C~,:-.tcrolaccr

- l' ope.rari.o de L..,nes a Vioerne:s:

01;30 a,~l:J.O y 12:30 a 16:0Q

- Stbados .1ternos: 01:30 a 12:30

r~ é;ntro:,ador serl C\1bierto en sus ausen-_
S ..as per un opErarjo de le Pl_nta q\la con"
(l~ t.orar!o espe<::ial agu1 8stablecico.'eompa_
i~~~~~ SU$. tareas pro?ias <::01\ las de Contro-

1.2.2. V~; .. ;,.t"'s :i S;JSF""didos'de T.\C:t.e.l:tO en &u aplieae1!5n;

1. J. 2.1. !""~;'!'OH~ tA Gn~<:F.A

L=es a ViuMa: 07;30 a 12:30 y 13:30 • 16:00
S$.);a<;"a ••••••• : 07: J(l 11 10 l 00

·1.~.2.2. ~!.:.~~~

Lunes a Víem.sl 01:30 a 12:30r 13:30 • 16100
S¡ba~o : 071JO _ 10,00

1.2.2.3. "A~"0PJA F.L H1:E:;'11.0

Lu:¡,es a Vier::e:;, 07,)0 a l":OO y 13100 a 16100
S~ba¡;jos ••••••• : 07:30 a l'hOO

1.t.2.4. EZ.;~

.' !'ers.o",.. l Aa.:L-:i=:tratívo GeM,ul:

Lun_ • V;;;er_sl 07:30 a 14:30
.Sabailos c,terr,os C1130 & 12.30

bl Pe:-sol'li'll Ó¡;erar.{o General!

Lunea a V;O:erneSI 07130 • 11.30 Y de
12130 • 16:00

Sábados llHernel 01.30 a 12.30

e) Perl!'onal 'I'tcn:!eo Taetor!a Dársena 'l'esque%'l1:

Lunu • V1ernes. 07130 • 13100 y"de
14:30 a 16130

S.lI.bade, •• u ••• 1 01130 • ,lOtOO

ell PerlorA1 'l'tienieo-All1\l1c~n Productol TenninadolU

Lunes a ViernUt (l7IJO a 13100 'i~

Sábado••••••• ,; ~;:~~ : i~:~~

l. CONSI0.tAACIONES PUVIAS DE TIPO epttAAL

al La, ,.rus onpr.!'aJM!ntoe _afiraan a conUauiilad del ¡:~~

t:c utablec!<So en el Convuio COleet:lvo de la E;mpresa "c'
bu Borarl0' y Jon¡adaa. ,in .a.....rlac:iones il!Ue las q'''''
.n el prnenu escrito .. ODa.l;amJ• .acuerdo ést'" que se
~ al ..,..ro da lo dlapuesto al:l al se9t:ndo p~rra:'o m

da 1& Dilpoaic:l0n 'l'%'ailliito%'ia ele la c1t>lda IAy: -La ¡;~"'::'

tea en prie'tic:. 1Se la jOnlada <¡U .., .stablece en la pre
..nu ~Y. no afactar' a l. ord.m.ciOn global ele la jo,,-
Dada de trabajo existente en 14 1!lIIpreaa a la entnda en"
'Y1<;or de .IU Ley••ine eze1ul1......nU • su durac:ilin. --~"'1_ JIlCt;o _ CIOnuarió--. _ ..............__....5 ..

IJ) ~-.tv_nb! referido al perJ;onal • qu.le.n c:o%'%'espond,,5
la realizac:1On de jornac:a de 40 horas semanales ~ su ....
~ival..l'1~ '1ft'¡ c6ln?vto &Jla1l1. b1;¡ien4o en C\1enta el p"c~

t.o de ~lLa&c:i6ade :Iomad_ .stablecido an nuestro
CCnVUl10 COlectoJ.'1O} y que al1l111llC ~i.8lllpc> se halle ."5::'''
cri'tlr. _ ......1:0 ~ t:.r&bajo _ tl qga se unqa qua efes
á&ar joraa4a COAt:.1Du.a.4a _llundlen40 l. lIIl$lt4 eomo aque
lla en que no .xiau 1m 4."c:anso $n1nt.er=.'llp:ído <le un""
hora ¡Se durac:iO~, COIIliCl ~i:Dc- poz' los Mando. Be 0.9"1'1
sa%'l .1 uabajo en fOrJllll ta.l que e"ca.lonadll.lll8.nta y a me
4i4& que la. _ee.idadea Gel ae%'Vicio le ••y. pctib111-"
tando, elpersonel afect.ado J'l)aéla 4c>J"cansar quince JIl1nu
W. en ~dJI 'lIll& de .las referida. jornada. c:ont.1nuaéln."
bte t.1elIpo de descanlO absorl>e. ~qa1er IDtro ("bocadi
llo·, ·t1elllPO.se Cilla-, --'1'Uimpo 4e lJUlUr--, ete..) que d!
cho penonal ha$UI. erte 1aClIIl!In~ pn:- lIOnu !lIteu,. o \lSOS
,. 1:O~rel, bü1etoe po41.ISC» -U 4Ufrut&ndo.~_

s~báo • la ope:'t6ll orpab.ti..... _ la lHatribuciOn ..
4. los tiGlpo. de deaeaaso. 1.& Empre.a acepta el que di
dio. q\ÜJlce m1nut.os sean consIdarado. para .IU personal
eoIIlO t;leJllPO: ¡Se trahlljo .fee:uYD. . ---

el La jomada eSa bIIII.ea 40cle t.2ra_¡dta pcn. el pusona¡ del
SCJ:yiej,o de G\l.arder!a "sin perjuicio, clarQ e.t'. de que
en c&oput.o anual no .upere el .qu.ivalente « lal .0 horas
~_ .•aU autod:zado _ el~o dI del IXt1c:ulo"
0& da ~a DrdeIlilnza de Trabajo para 1&11 IndustriAS QuÚl.!,
cas 1- ratifIcada. su i1llpl~Onpan estoll servicios ile
la Empr-aIl. _ al fIP!graLe el 6al~o 1.1.1. del"·
Anaxo y dtI141cho convenio de la 1:mp%'01i4........._ .......

Sentado 10 qua antecede:. ,e .fectl1an las I!qu!entces adecua
do,," ...ueatro CGnV8oll:1o COl.etJ.vo a.la Ley 4;1983, ele 2' de
3'\mio y qI!e .factan ... los art:1.eu.lc. laa. ).1••1 "! 1mexo V. cuya
Duev& xedaoci6n qu&d& CCIIlC • contJ.tIlJac1dll _ .1.nd1c.:--..-......

~ 1:e4f¡cc1ón gua .. 4t al uUeulo ~OA tlal Convenio CClecti
y.u

kt:tca1o '-la. i70RNAOA smw>n

.1. Jet- 4e -.po Y hnolla1 HcnJ.co Superiol: o Medio:

1.J. Jc.mada llielUJla! 11, 4;0 horu.

• 2. a.fe.1Ii te Departamento :¡;, ~SOlUl.l ).dzünistrat1vo.

2.1. Jemada uzana.l a. 37 boru 3 .-30 lIl!nuto,s.

.3 'enonal Operario y Sub alternOI

3.1. Jorna4& ..-nal 44 40 horu.

I.un•••& tien.,. ""»1.30 • 11130 ~ 12,30 • 16:30

(Zata J'Snou1., ~10 acuudo ;1D41.v14ualizado
~ n 1Ian4c, Pue4e 411!pluu la hora Cel allrIu.erzo)

'113;. hr~ o~~ut!o y SUba1terDl:M

tunea. ylern~~I.·07130 .11.30:t 12.30 Ii 16:30
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TlmNO TIPO ''4''

,. Turno: d.II Lunea • Viorne1:
07:30 • 14:15
S4b.do.:
07,;so • 13:45

2' Turno: h tunea • Yie.rnet;

13130 • 21:'0

2.1.S. §!~i't' >F nM,TA DE ASFA.tTOS VIi SALINljTAS

Se establecen. en. esta Secc16n 40. tUrDo. rotativos.
cubierto. por un p-roductor eack uno d. ello., con l.
categorh asi~ad. al pue.to, que •• e1u\'D.dn en ..
la realiuc:16n. d.l .1¡u1ente horariol

l' Turno: de Lunea ,ViemeSl 871.30 • 111JO y de
1ZIJI • 16ISO

I.f.'. WJlSP(¡RTB EN SBRVICIO GENERAL DE I'~C'Qf:l.t.

la ..tablee. para alte .urlcio w,turno routl.",
••• CUltrJ C91lduttoru. cuU..rto ea ceda caso por un
Conduc-toJ'. coa 1. cau.o'tia c.o:':r••pondhnte .1 pue!.
to, que " altern.rla e{I la n&lbac:i6n 481 .l¡ui'a.
U te horario. ,ue cubr. 1.. 14 horas 401 41& y to·

40' los 111•• 481 .fIOl

l' 'tumot 06:00 a 'H :00
l' Tumol 14:00 a 21:00
l' futnOl n:oo .. 06 :00

La. hO!'d que tI pn.anal tltctaiIG úabaj. en ab
.oIan 1& jornada aor.,t ele 1" JTUPO, por ru&¡ 4.
lu d1u fe.tiVOI q,ue concurran 11 otr.. cireun.tlll.·
ci'" •• coapensaran .. 11. tOTd utabhdda en el

"reunte Coñnnto. .

TURNO 'TIPO "A"

2.~Tul'no:< dA Dominao, ,Jueve'l 22100 a 06:00

.L.·rQtlld6n se efectuarl aellllln.ll11ent. y el operado
·.que realice el segundo turno no 'trab.jart Viernes Y'
·S:l.bado doJ la selllan. 'lue le: eortuponda.

TURNO TIPO "A"

TURNO TIPO "A"

2.1.6. SllCCION DB COMEDOR SOCIAL ns· SALINeTAS
B. flstablec8Jl ea OIt.. Secei6a 11o. turnos rotatb'os.
cubierto' pcu: UIl CoCUlOrO y un Ayuil.antfl c.d. uno d.

.110', 'v. redbarh el li¡uientehorario:

1' furno: de Lunu a Viernu! 06:110 • 14:0G
a~ Turno: d. Lunes .. Vi.meesl 118:30 • !6:30

J ..1..:_ 'tRANSPORTE DE PFR5DNtA

S. e.tableee para 81 personal de ute se:rvici(l un •
'turno rota~ivo. cubierto en cada easo por UIl (er.d'.,s:.

~o:r con la cate¡oria eorrcspondieate al i'ucS:;v, q"e
rCllli:;lri el Sj~ll¡Clltc horario:

l.t.7. SECCIONBS. DB DISTllIBUClaH. PlANTA DB LLENE (Ni 2) 1

MANTENIMIENTO MECANICO y ALMACENES (SALINETAS)
Se establece pan .1 personal adscrito. utas Sec·
cion•• UD. turno rotativo cubierto por los ~quipos

.que • contilluaciGn se indkanl

'.1.7.t. Llene n' 1: Cada turno, un equipo de d¡.s •
produc.t\):reI, compuesto por un Capltu y un
Ayu4a11'. coa la «te¡aría corrupondientee
al pu••to iI. trabajo.
no cubierto por UD c:oductor. con 1& tate·
¡oda asi¡nada al puuto.
tos hor&rtos 4_ 'turno a reditar pO,r este
personal, serfn lo••i¡vientes:

--'------------.... -

J. HOBARlOS: E5PECUUS y TURNOS pABA "1.05 CENTROS JIJLLllAB! 10 DI! lA
PROVINCIA Di! LAS PALMAS.

J.l. HORAlUOS 'DB WRNO
:.1.1. 3ECCIONBS AD.'lI»JSTRAnvA! DE PACTORIAS

CoA objeto a.adecuar el horado 4••su personal •
la. D..ceddade. d. calla Cent"' dtt Trabajo, le esu·
.1--.é. para el mhllO un turno,_ COJI, tu .cond¡uientes
horu.4. aco.ple d. jor.\l;l4a q,u... cOlItinuld6n se q
I'Dilen.1
l' Tunoa Horario ¡eneral 401 Grupo Mainist.rativo
Z. I'urnol Ii. Lunes'" Viernesl 07:30.,1:30 Y 4.

o 11:30 a 16:30

$Ibado' •••• 01:10. 13:45
I.t. per.onal, ea Cc.pens.cUa a. la Jornada (el &1
"lJaao_4.scun1'l el tuno .1¡u1uu.
m peuonal- le Salin.u. roUzar" .,to.. fbf1l,o. m
ITUJ'G' .. tl'U 'lIPI.ad" q13 ...lternarin suana!"
aent'i

2.'.1. UCCION!S DB lU'iCEPCIOH r tm!TROL DI 1l0CUMENTACIOH y
DATOS BSTJJlISTIOOS AA OPICINA CEHTlW.
se ..ubleee 1m tumo %OtatiTo para 10' uplea4o. ,.
.'!¡nado. coao. Cpuailor" de JUqlliD.. Contable., C.!
1'0 horario ud el d-pientlll
,. Tunlol Horario ¡eneraJ. a.l Grupo AilaWatntlvo
S' TunOI a. Lun.s ~ Vier.n. 01:30 a 12:311 t u

15:00 • 17:30
1st•.tuno estare cubierto poI' .1 nGaaro ,. uplea.
doI aecuarlo. aa lunclh.. 4e tu necesidad.. previJ.
t.., .lendo 4a 'tOtad6ll ....nal. '

l.t ... RectON DE ,aRTERIA T VIGILANCIA nI PACTaRlA DI SAlI

l!mL. .
.. utaUeca para al pen:onal 4el luriclo ,. Vial••
1anc1a ., lortu1., 40. tunlo, ct1blftto .x prW»O 4e
.u" por lID. V1&11nte<olofl:e1O 7 el a.¡uafo Pft ...
...11os, cuyos .ano. aeda los alpbllt..a
'.. Tumol a. I.ur:eI 4 lAdo. "ISO • 11:00
,. 'lum01~4. t1ul.. 11 mldol 1S:00 • 13100
Lu loru ~ a. pn4uscu.~ ncllo aobn 1& 30%.
.aa4& .1111 cornspon4e a n ftUPO profe'loAa1, '1'......
1'& alloDGu a prorrata .... nlarl0 aorul, 4e _
acuU'ao coa 10 PTOVisto o. la Or4tl'Wiu da Trab.jo •
¡tua lu IndUltrl.. QubJ.cu.

Lo. rast:llntlll .partll.Jos d ~l·pres&.lIt. artículo 11', C<)nti~

llua.á{¡ con J.& ndace10n co nsiqnad& en el Convenio Cole<;t!

I.t••• llIeCIQNBS Da DESCARGA x stlHOOS1!OS DI PltODUCT&S ..
"'t1.tENB r n y lONDWERQ X p'AWA!I PJ SALIJiJlTM

la UUblece para el pU"oaa1 acbcrl.to • 1u 18I~c10.

•• c1ta4U. 111. 'bInlo '1111 dn. tu 24 ILoru .el na,
.. lotuioa 4. od1o hon. tublja40 todo. 1pa. 41.,.......
• tga tumo. titada cubierto de la J11\11ote forut1.1."'. Ducar. r latrd.'YOI Bqd¡tot ~ cuatlO.prodauon,.
~ ¡1ft .. IIlapectft .. DQca'l'JU, aKo4Uot
SoUen ., ... AJuamt.., caa 1.. AtlJOd•• COTr"~

JODII1mto a riaa JUnto .. tnltll10.

••t.4." _h,4trt Tft1u!!, IqUQt ce cuatro JTOIut::U'I'e' _.
~u poi' _ htr&l a. trU1.co !Atarl"" ... Ha

duro 7 lID IotIbno •• booster.. coa 1.. catejad..
COl'ftIJOd1.~• cd& pue.... tnlJajo.

tu 1lorU ll1I& el penou1 afecta40 trabaj '1
- he la 'onda aonaJ. .... JI'UlIO, por 1'.14 10.
a... fuUYOI que concurru u otra clrewstanel.., _
.cnpeJ'lJ'l'ln 4e t. f01'Jll, IIt.bI.cid! .a .J. pres.nt.
Conv.nl0.
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So ..tabbco para.flbudol' ..te auvJ.cio .. tU'aO I'OtaUY9I,
oubierto ft .ada ...0 por el a6ae1'O d. Jiro"'toI'u "ce~
r1.o en t'tlnc16n d. t-. aece.lltad•• dll.erricio. _ ._ 1M

oqmpoa Clox"r.~ond:l_t•••• alternaD Q ¡. reaU.ud6n dll

.ipiell.t. bor.riol

trabajo, si se íes avisa con antebci<5n sufldente _
no se incorporan a 11 jc¡rnada nOnla! de es. 4[&. si~

no a la heTa en que llar' de ~oaenur 1_ descar¡. o _
-bo..beo.

Si lie lu aviu antu de cw:lplir .I!dla jornada o 4es
pues de meói. jornada, SI! hin. sus eu.s. conside-:
nndoselu trabaja" .edil o UJI& Jornada r.sPf'ctiv....
.eM_e, - e inc.Qrpor.ndos. a la hora 4e 1. 4escar'lI o ..
liolllb-eo.

01:'0 • 12100 ,.
l'JOO .• 16"0

071'0 .1"U
07,.,0 • 1)&'1

4e Lun.. •vu.:ru••........

En oua1'luier c...o••"te l'er.onal no podrJ trabl.fl!lr ~11 F_edio 1lI6n_

lu.al ... de %0 hora•••"...nll;l••••1 axc:elO que pIlella ]Ir04uch'••••

COlBplllllart por el ai.t.om. dI f'lu:1.b1U.••c1611 pt"ITMo en ut. Con..
y.nl0.

ha 11. .q>ec1al obl1ll'IlC1án d. ef'llctUU' 18. ".cnrp.. 7 llcmbeoa

..... ".ce.ario " ~o brso .. 1•• 2% bora. 4e1 di. ~ 11. 00':
1Ir••penda••• 1...e:l.... tlOlllO 'tipo d. ~urno d D pvc1bi.eado id
I/lú corx-eepol1dientl por e.1 tiempo 'lUe 'lIt.· ..1.p.Ado • dicho .er-

'V101o.

'1lfflHO JIPO HA"

l' TunQT: de Lunes a Viernes: 06:00 1. 11:H

"ba40' •••••• s.l 06:.00 1. 'U:IID
·zt Turno: de Lune, aViene'; 13:00 al'1:36

2I.h pononal c:c.pn..r& ._alMnte 181 'U.TOn••

eblde horario esa tUmo, re.lh~ndg \In. 1I.000il. selt!
Da1 4. 40 Jlor...

l' Turno de Lun.e•• Yieruu de 16:30 • 14:tD
klt.pos - •• 13:45 • 22141
DoIl~I0l! 7 Futbos 7:io i tI:1O

2' Turno de Lunes .. Viernes 4. 24:00 • 7...
Sabado. a .l2:U • 'aJO
DÓIlin¡C5 y f.stblll U¡so • ,...

'.1.to. IERVICfO DE IWITENDl1'DTO * .EStACIOtlES DE snVICIO

.. utabt.u pan ut....en:ldo Jm tUl'DOJ'Otltlftl, •
cubierto por dosMecbiCOll '1M ruUurln 81 ai¡uba
bruJOI

l' Tumo': 4e Lunes a V1erne.1 07:30 a 14:15
¡nado•••••1 07:30 a 1:5;45

Zl Turno: de tunea. Viernel: 07:30 1. 11:00',
13:00 .. 1I5tSO

1,. t~1r. SERVICIO tlE VIGILANCIA EH FACTORIA DE ISLETA

le utableeeA para este aervldo dos~ rotatl".
-CUbierto". en dial alternos POT'.Cl.~.l.(UI •• tru Viii'
1&ntes quo tnbajartn 401 de ello,:ii:n el "centro !le •

·bleta 1" el' tareero en el 4el JIllelle ".quen, na1.1
"*,40 cada tumo los .~uieDt.1 horadon

Para cubrir el Servido existirtn ! equipo, .. 'ba
'res .al'a uno. Cada. equipo tnbaja.W 4l&s ..¡uUoa
p el Tvrno 1', lIo. cUal _ .1 'I'In71o ¡' r "&CaJlIa •
lo, do. 41., ai,u.!ctn.....luendo • coaultr al el- .
ele al Septiao 41&. E1l 1m dclo J10bal ••••tí: .ema
DU ~os ~\lipo' habun trlbajado 117 Iloraa ... el 'ftJZ.
110 ·1' Y 116,59 horas fll el !urDO '11.... _11' UD to
tal 4e 233,.50 horas. Cl\l' .iv11i140 uu. 1,. .111....
.anas -.aupone VD aedia •• D.' hora. UIl.&Jl&1e•••1a •

diferencia de t, t ho-ras semanal... favor" 1& .....

pren, se compensar' con 1,1;. auar4iuClIIe .u aaee.A
rio reaHur eIll'est!yos nO Doeifta'o.l1la tifh'alld.
de ekilUt'. le eompeuar4 n la fOTlla previltii. ft •

eHe Convenio.

TURNO TIPO 1l,A.8

•• ~oe ar el. _Vi.bnto • __al. .. la ,u.
••u rotaÜ"t'O. ahicto _.4a -'Ó POI' el. •
...... .-dactor.. ..-.ario _ hDD:saa 4e1 -.:Ido.

.-liar. n;ro •...--ta... a1't..... _ la' ftaUaadh del
aIpl_ta -...r.l.1

.. se r.r.o' .. ka••• 'ftva... 07a,O • 11.00.,
1JjOO • 16')0

la 7vnct .. z-.. • Y1.anu. 07')0 • U.u.,
MbaCo ........... 07')0 • Ul~

•

·TURNO TIPO "en

2.1. 12. l'J.A':TA DE LLENE DE 1l0TELLAS J)E G.t.l'.

•• eatab1... _ ..... rotativo JIbW a1 PU'aond a-
Y.lof,o. ca •• a1Ü1'1U1d _ 10 nallsaolh Id dp1eD.ta ..........
11 i'araof .. l.aD..- • ft...... 97'.'0 • 11100.,

1)" • 16."
IR hme. ".kaN 1l~. 07.30. !JI"

.. 111S~ J le

.. 1StSO
• 1%:30

01=SO
1J=1O
DflSO

11 Turno: Horario IGual 'el Grupo Obrero '1 S\lb'l1...
~erno

21 Turno: "eLune~ a Yieme,:

'lURNO TIPO "A"

2.1.13. DESCARá" DE PETROLERoS T BON!EO DE ROOUCTOS EN
ISLETA.

S••atab1ese -para esta 'KCi6A 1m turno nut!vo. ca
_bierto por un ~uipo cnpve.to por un Coctro1a40r••
401 Conduetore. 4e How.1eYador T 40s A)'uWte•• coa

la. cate,odu corrupon41ntu ... puutpla tn.bA
jo. ~ •• alternarb. fll b. reaUsaci&!. 481 'ipi...
te honrio:

Iste...rvicio estar! & carao 'e 40. equ.lpol t¡U8 le •

• 1t.rnar.ian 41ariUlente Cl 1. r..lhad6A t1.e:: 10' ".1.
bajos 4e desear,. 'Tlo lIgb_u ClU& fueran D.cuadOl.
t ..to_.n hora aoraalel •• trabajo coao fúéra" e11II.
Cuando lal mU1Ja coinclllan .. ho.ru •• trúajo. _
10 hnt COIIlO una tarea ..... la. aslpaÜ••
C\lando~ las destatau coinc:id.n funa Gel hornio ••

l., ••tab1eoe pan. ..t. II""_t, ..............l&1u
tar.... _ lIonrio • .,eoiel .,.. .U'& el d-pl..,.,
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número 10. como calzado de seguridad contra riesgos mec'
nIOOI. d. clasa l. grado A.
Se~do.-Cada bota de seguridad de dlchos modelo. clase

1 gr&do llevará en sitio viSible un. sello inalterabie 1 que no
afecte a SU8 condiciones ·técnicas. ., d. no ser ello posible•
UD. sello adhea1vo, con las adecuad.. condiciones de C9nsistencla
y permanenci&. oon la siguiente macrlpci6n: M. T. Homologa.

. oIón.-l.642.2-8-l984.-Bota de "gurldad contra riesgos mee'"
nlooa......CJase l. Grado A.•

Lo que se hace pllbUco para general conocimiento. de confor·
midad con lo dispuesto en el artículo 4.- de la Orden citada
sobre homologación de loa medi08 de proteee16n personal de los
trab&ladoree r ¡wrma técnica reglamenta<la M. T." de cal....
doa de 18gur1daCl contra riesgos meclnlcos_. aprobada por Reso-
lución d. 81 d. enero de lillO. .

Madrid, 2 de agosto de 1984......El Director general. Francisco
José Gama Zapata.

07.JO Il lO,IJO
•

D.. L\tne.... ViuoJles, 07,~O .. 11,30 Y
l::,JO .. 16,00

S.\badoal

tl .. L'u"",.Viern ... , 07.10 al1,10y
12,30 .. 16,00

2,:).1. Loa l,,,rllr!,, ....... t"hl .."'l,lo" lO" .,.i<'C',."",',, en 't"'I<> ·c.~.<o .. 1 "rt~

",.. ro d .. hora. d. tra4"jO sc",,,'''l ¡'<IeL,·.!" "ti el C<>""~nlo.

22770

22769

22772

•

La. hora. '1<.l4, como ')(lnllo<,u<:n"ia flQl e.<t"bteCi."t""to d .. tUl;'.

nos y 110",,"'10. esp""ial0., "",ceda" d. 1.- jornildn norm"l

'l.u. correspon,la • clId ... crup" •• comp"n~ar!n según ..... d .. tol"",ina

.11 la fórmula p'lIra acoplea <la 110......10., r"co~id....n d "1'''''.

~11i<1Q , ¡la1 .l;"ticulo ].a 4ft1 pr••uta Col1lllui.<>, salv" 1"••••

-pacitic:_all,t•••tll.bleo1.d.a aa prOrrata.

I:n oua11l:111el" CJ.:I,w. 1& leprosa Ui ruar"" 'el dero~ho da, fl04

n"1" en mareha 10. t>U"no.. aoor4.do. ell el ilIomento en que aua nO<:"51..

dede. 10 requieran.

IlESOLUCION d. as ele julio ele Wl4. ele lo DIr...
ció.. G....ra1 ele Trabajo, por la que ,. hOmologa
con. el núrrM'ro 1.629 la bota impermeable aJ aguo
ya .. humedad. 1IUlcIe1o IJlU.U1, tipo CGIlG largG,
ele claN 1I·m, Orado A. tab_ Y pr.....1ado
por la Empresa -Jo" tü lo Cruz. S. A.a, de Horo
(lA IlloloJ.

Instruido en ..1& Dlzecclón General de Trabajo exped!enflO
de homologación ele la bOta impermeable al agua ., a 1& hume..
dad, modelo 911.07. tipo caAa lat'ga. de clase E-ill, grado A, con
aneglo a lo prevenido en l. Orden de 11 de mayo de 1914.
sobre homologación de los medios de proteoc1ón personal de los
trabajadores, se ha dictado ResolucIón, en cuya parte dIspositiva
ae establece lo slgulente: - _

Primero.-Homologar la bota impermeable al~ J a la hu
medad. modelo llSl.a7, tipo cada larga, d. clas. E-II~ grado A.
f&briCada y presentada por la Empresa ..José de la cruz, S. A.-,
con dornicllio .n Haro (La Biolal, E..... d. Santa Lucia, sIn
número. como ceJzado impermeable al agua ., a 1& humedad.
d. clas. E-III, grado A. .

S.gundo.-Cada bota \m¡)ermeabl. de dIchos mod.lo, tipo.
ola.. y grado ll.v..... en eltlO visible un ..110 ln&llerable Y que
no afecte a sus condicionea técnicas, y de no ser ello pOsible.

.un "Ilo adh.slvo con 1-. adeouada oondl<:ion.. de __
tencia y permanencia, con la stgulente inscripción: M.T. Homol.
1.629-23-7--84-Bota impermeable al agua., a 1& humeda.d·Tipo c..
da larga-CIasa E-III-Grado A••

Lo que se hace púbUco para general conocimiento, de con.
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de 1& Orden citada
sobre homologación de 108 medios de proteee1ón personal de loa
trbajadores y norma técnica reglamentaria MT-27 de hoa
impermeable al agua '1 a 1& humedad.. aprobada por Resolu
ción de 3 de diCiembre de 1981.

Madrid. 23 de Julio de 1984.-El Director general, Francisco
José Carda Zapata.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1984. de la Direc.
ción .General de Traba.jo. JX)r la qUH s, hOmologa
con. ., número 1.842 lo bota dB ,egurk!ad. mode
lo P-1B, d. olaJe l. fabrtcada )' presentada por
la. Empr.8(J "¡naqutn Carnicer V¡cente•• ele Illueca
(Zaragoza).

Instruido en esta Dirección GenereJ de Trabajo expediente
de homoiogación de la bota de seguridad. modelo P-18. de
clase 1, e n arreglo a lo prevenido en la Orden de 11 de mayo
de 1974. sobre homologación de los medios de protección perso.
na! de los trabajadores. se ha dictado Resolución, en cuya
parle dispositiva 58 .stablece lo siguIente.

Primero.-Homologar la bota de seguridad. modelo P·78. de
clase ~. fabricada y presentada por la Empresa -Joaqu1n. CAr
nlcer vicente•• con domicilio en I1lueCa (Zaragoza). calle Goya,

22771 IlESOLUCION de 2 d. agosto d. Il/IU. cl6 la Direc
ción General de TrabajO. por lo qUtJ se homotoga
con el ntinMro 1.641 la boto de seguridad. mode
lo P-18. da ClaS8 l. fabrteada y presentada por
la Empresa .Joaqu!n Carntc8r VlcentB., d6 musca
(Zarago.zo)._

Instruido en elta Direcc1ón General de Trabajo exnedlente
de homologacióD de 1& bota de seguridad. modelo P·76. de
clase l. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974. sobre homologación de los medioa de prote<:Ción per
sonal de los trabajadores. se ha dictado Resolución, en cuya
parte dispósitiva se establece lo siguiente;

Primero.-Homologar la- bota de seguridad, modelo P-76. de
clase 1, fabricada y presentada por 1& Empresa «Joaquín Car
nicer Vicentea.. con domicilio en IUueca (Zaragoza.) , calle Goya.
número lO, como calzado de seguridad contra rie@.gos mecá
nicos. de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
J grado llevarA en sitio visible· un sello inalterable· y que no
afecte a sus condiciones técnicas, 1 de no ser elle posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones d" consistencia
y per_ancla. con la siguiente inscripción: M. T. Homolo·
gación.-1.641-2·8-84.-Bota d8"" seguridad contra riesgos mecá
nleos.-Clas. l.-Grado A.•

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en Al articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de loa medios de protección personal de loe
trabajadoree l norlD6 técnica reglAmentaria M. T...a de 0&176
dos de ser'r1dad contra riesgos mecAn1cOSe. aprobada por. reso
lución de 31 de euero de 1980.

Madrid. 2 de agosto de 19S4.-EI Director gener~, Francisco
José Garcfa Zapata.

RESOLUCION ds 10 ele agosto cl6 Il/IU. el. la DI
recctón General de Trabajo, por la que le hOmOlogo
con el número 1.880 lo.i altcatBs w&iversal6l. 180' mi-
UmetroB, marCa .Palmera•• re'BTencio 809.~O, fa..
brtcados y presentados por, la Empresa «Palmera
Industrial. S. A.a~ d. lrún (GuipÚZCoaJ.

Instruido en esta Dirección General -de Trabajo expediente
de homologación de los alicates universales. 180 milímetros,
marca .Palmera-. referencia 609.670. con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los
medios de proteoctón personal de los trabajadores. se ha dictado
resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero,-Homologar tos alicates universales. 180 milímetros,
marea .Pa~era., r:eferencia 609.670. fabricados 'l presentados
por la Empresa .Palmera Industrial. 8-. A... con domicilio en
Irún (Guipúzcoa). éalle Nueva TraveSía-, sin número. como be
rramienta manual dotada de aIslamiento de seguridad para ser
utilizada en trabajos eléCtricos en instalaciones da bala tensión.

Segun J.o.-Cada herramienta manual de dichas marcas. refe
rencia 1 medida llevara en sitio visible un ~ello inalterable. y
que no afecte a sus condiciones téCnicas. y d,J; no ser ello
posible.· un sello adhesivo con las adecuadas condiCiones de con
sistencia y permanencia, con la siguiente inscdpciónl «M. T. Ho,,:,
mol. 1.660·10-8·84 - 1.000 V.- .

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el art1culo 4.0 de la Orden citada,
sobre homologación de loa medios de- protección personal de los
trabaJ~ores • ., Norma Técnica Reglamentaria .MT-26, de aisla
miento de segur~dad de las herramientas manuales utilizad;.
en trabajos eléCtricos en instaiao1ones de baja tensión., aprot
da por resolucIón de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 10 de agosto de 19a4.-El Director general, FrancL
José García Zapata.


