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conforne a lo dispuesto en el Real Decreto 2841/1880, de 7 de
noviembre (<Boletin Oficial del Estados» de 12 de diciembre),
Orden ministerial de 28 de junio de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio) y Resolucién de 24 de marzo de 1982
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo);

Resaltando que el mencionado Centro continué en posesién
de la autorizacion concedida por el Ministerio de Educacién Na-
cicnal por Orden ministerial de 20 de noviembre de 10683, como
consecuencia del cambio registradv en la dencminacién del
llamado «Centro de Productividad por Correspondencia», e ins-
crito en el Libro de Registro Oficial de Centros por Correspon-
dencia con el numero 120;

Resultando que el Centro CEQO fue autorizado por Resolu-
¢i6n de la Subdirecci6::' General de Educacién Permanente y Es-
pecial, de fecha 7 de febrero de 1974, a utilizar el anagrama
CEM en los cursos dirigidos a la mujer, como une dependencia
mas del -propio Centro; .

Resultando que recibi6 oportunamente a través del Departa-

mento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia la documen-~

taci6én necesaria a que alude la disposicién transitoria primera,
uno, de la Orden ministerial de 29 de junio de 1981 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 13 de julio), sobre desarrollo del Real De-
creto 2641/1980, de 7 de noviembre, tramite que aunque valido
en el aspecto formal es sustitutivo del que correspondia efectuar
la Direccién Provincial de Educacién y Cultura de Barcelona,
constituida por el Real Decreto 332371881, de 29 de- diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de enero de 1982), dado que el
interesado entregé dicha documentacién en la citads dependen-
cia de la Comunidad Auténome de Cataluiia, con fecha 30 de
noviembre de 1981, dentro de! plazo legal de la disposicién tran-
sitoria primera de-aquella Orden ministerial;

Vistos el Real Decreto 2641/1980, de 7 de noviembre, la
Orden ministerial de. 20 de junio de 1981 y Resolucién de 24 de
marzo de 1982; .

Considerando que en la tramitacién del expediente se ha
observado lo establecido en las mormas aludidas, y las procedi-
mentales de rigor;

Considerando que las ensefianzas solicitades por el Centro
CEO pueden encuadrarse en el apartado E) del articulo 4.° del
Real Decreto 2641/1980, de 7 de nowiembre,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Pro-
mociéon Ecucativa, ha resuelto:

Primero.—Autorizar como Centro privado de Ensefianza a
Distancia al denominado CEQO, con domicilio en Barcelona, calle
Prove::a, numero 260.

Segundo.—Autorizar el uso del anagrama CEM correspondien-
te-a la divisién femenina de CEO. en el documento acreditativo
a entregar a los alumnos al término de los estudios cursados,
cuando éstos vayan dirigidos a la mujer e impresos que tengan
.relacién’ con ellos. Dicho uso se hara a continuacién de la de-
nominacién de CEO.

Tercero.—Autorizar y clasificar, de conformidad con el ar-
ticulo 4.° del Real Decreto 2641/1980, de 7 de noviembre, las
enseiianzas siguientes:

Apartado E)
Cursos de: ’

CEM de Estética.

CEM de Peluqueria.

CEM de Azafata.

Organizacién de Gestion de Empresas. o
Organizacién Comercial.

Orzanicacién de Produccién.

Estas ensedanzas no tienen efectos académicos oficiales.

Cuarto.—En caso de variar la circunstancia y datos que han
sorvido de base a la presente autorizaci6n, el interesado quede
obligado & iniciar nuevo expediente,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 20 de junio de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario de Educacién y Clencia, José Torre-
blanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Promocién Fducativa.

ORDEN de 27 de julio de 1984 por la que se ordena
cumplir en sus propiog términos la Sentencig dic-
tada por la Audiencia Territorial de Valencia de
25 de mayo de 1984, sobre traslado para la provi-
sién de la Cdtedra de <Expresién Plastica» de la
Escuela Universitaria del Profesorado de Educa-
cidn General Bdsica de Valencia,
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por don Romualdo fGil Arabi, contra resolucién de este
Departamento, sobre concurso de traslado de Escuelas Univer-
sitarias, la Audiencia Territorial de Valencia, en focha 25 de ma-
yo de 1984, ha dictado la siguiente sentencia,

«Fallamos: Desestimar el recurso promovido por don Ro-
mua}do Gil Arabi, contra ijesestimacién tacita, por silencio ad-
ministrativo, del recurso de reposicién formulado en 30 de oc-

tubre de 1982, contra Resolucién de la Direcclén General de
Ordenaciéon Universitaria y Profesorado del Ministerio de Edu-
caciéon y Ciencia, que resolvid el concurso de traslado convoca-
dov por Orden ministerial de 8 de diciembre de 1881 (’Bolet{n
Cficial del Estado’ de 2 de febrero de 1982), que anunciaba
vacante eri la Escuela Universitaria del Profesorado de Educa-
cibn General Basica de Valencia, en la asignatura de '*Expre-
si6én Plistica”, que fue adjudicada a dofia Aurora Valero Cuen-
ca. Al ser ajustadas a derecho las resoluciones recurridas, ab-
.:lolviendo a los. codemandados y sin hacer expresa imposicién
@ costas.» .

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla

la citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. 1. y a V. S. para su conocimiento y demés

Dios guarde a V. I. y a V. S.

Madrid, 27 de julio de 1984.—P. D. {Orden de 27 de marzo
de 1282), la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacién, Carmen Virgili Rodén. .

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria y Sr. Jefe
del Servicio de Profesorado de Escuelas Universitarias,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCIN de 23 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.634 la llave estrella plana, 23
milimetros, marca <Palmeras, referencia 837.122,
fabricada y presentcda por la Empresa «Palmera
Industrial, S. A.», de Irin (Guipizcoa).

Instruido en esta Direccién General de Trebajo expediente
de homolcgacion de la llgve estrella plana, 22 mil{fmetros, mar-

22767

.ca «Palmera», referencia 637.122, con arreglo a lo prevenido en

la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los
medios de prcteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: .

Primero.—Homologar la herramienta manual llave estrella
plana, 22 milimetros, marca <Palmeras, referencis 637.122, fa-
bricada y preseniada por la Empresa «Palmera ldustrial, S. A.»,
con domicilio en Iran (Guipuzcoa), calle Nueva Travesia, sin
numero, como herramienta manual dotada de aislemiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de ba‘z tensién.

Segundo.—Cada herramienta menual de dichas marca, re-
ferencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello
positle, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de
consistencia y permamencia, con la siguiente inscripcién: <M. T.
Homol. 1.634-23-7-84-1.000 Vs,

Lo que se hace publico para general conocimijento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
scbre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norme técnica reglamentaria MT-28, de alsla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de b&ja tensién, aprobada
por Resolucién de 30 de septiombre de 198l1.

Madrid, 23 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José rarcia Zapata. :

RESOLUCION de 25 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Distribuidora Industrial, S. A.» (DISA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Dis-
tribuidora Industrial, S. A.s» (DISA), recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 22 de mayo de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
techa 5 de abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en
el artfculo €0, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1680,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1046/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en al Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negaciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. '

. Tzrcero.—Disponer su ‘publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 25 de junio de 1984.—El Director general, Francisco-
José Garcia Zapata.
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Artfoulo 3. AMBITO DERSONAS,.~ La normativa tontenida en el pre-

sente Convenio afectari a todo el personal empleado en los Cen-

tros de Trabajo de la Empresa dé la actividad referenciada y se

fialados dentro del Subite territorial y funéional antes eita--=

dos.

Artfculo 4. AMSITO TEMPORAL.-

a) Entradq_gg_viaor.- El presente Convenio entrard en vigor a
las 00:00 horas del dfa 12 de Abril de 1984, si biem sus =
efectos econfmices se retrotraerin al 18 de Enero de 1934,

)] ynracién.—.La duracibén del Convenic reri de dos «iios a par
tir de la fecha de su entrada en vigor, sin perjuizio de =
las vigencias difé:enciadas que, para temas’ concretos, se=
determinen en los epfgrafes a ellos correspandientes.

c)

Prérroga.~ Rl términa de su duracifn se prorrogard automa-
ticamente de 2fio er afio, si con una antelaciSn minima de 2

meses a la fecha de su vencimientoe v a la de cualquiera =
" de sus prérrogas, nihguna de las dos partes lo hubiere de-

nunciado.

La Forma de denurcia serd rediante es Lo de cualquiera =

de las des partes a la otra y al Orga wo OFic legal-=
mente compatente. !

A peticiSn de la Representacifn Social, las delibervaciones

para la elaboracién del Convenio c¢ue sustituya al actual,=
podran iniciarse hasta treinta dias antes de su vencimien=
to. .

pentro de los cuarenta y cinco dfas anteriores a la fecha=
de fipalizaci6n de la vigencia del presertas Convenio Colec
tivo, la Representacién Social se reunird al objeto de pre
parar Su anteproyecto; el cual debarf entregar a la Direc=
¢ién de la Empresa, al menos veinte afas antea de la citaw

da fecha de finalizacifn del Convenio.
d

RevigiSn.« Er el caso da qus el Indice de Precios al Consu
mo (IPC) , establecidc por el Instituto Nacional de Estadfs
tica (INR}, registrase al 31 de Octubre de 1984, un incree
mento respecto al 31 de Diclembre da 1983, supericr &l ===
6°25%, sa efectuar§ una ravisidn ealarial, tapn pronto de @
constats oficialmente esta i iz, en el gow
bre la indicada cifra, al que & aplicard el coaficiente 12
al objeto. de extrapolarlo a los doce meaes; estableciéndoe
80 como tope miximo de la revisifn un 1°5% y desprecifindo-
#e, por tanto, aualquier cantidad superior a dicho 1°5%.0m
El incremanto gque resulte =sin que pusda exceder del €opem
méximo qua @a indicaw se abonard con efectos al 1% de Enew
ro de 1984 y para llevarlo a cabo sa tomarfa como referene
cia las tablams utilizadas para realizar los aumentos pacta
Qos para 1964,

®) Renegociaci6n.=
1) A £fn de garantizar que 'las majoras eoonbuwicas qua en
el presente Conveni® se pactan, no sufran &iaminucitn
en su podar adquisitivo por encima 4s lo en el propio
‘Convenio pactado, @stas, en lod conceptos que an ol =
epigrafe 2) del presenta apartado @) €e expresan, Se=
negdciarén al 18 de Enero de 1983,

81 en dicha fecha hﬁbie‘:e acuerdo da concertacidn 80w
oial, las partes se cometerin a 4l,

2) Los conceptoa & negociar m 1& de Enero d4e 1983, serdn
los siguientese ) l

8) Incremento a esteblecer sobre las tablag malarface
lea, Plus de Asiduidady Plus de Cadenmj asf como =
sobra la Bolsa de Vacaciones y el Aguinaldo de Nae
‘vidaa,

b) Precio de la Hora Extraordinaria,

3) En al Convenio a negociar al 01.01.86, 88 rekrotraerin
los efactoe econdémices al.01.01.66.
Artfculo 5, COMPENSACION.~ Las condicioncs pact%das compens4an en
au taotalidad las que anteriormente rigferan po= mojora pactada o
unllateralmenta concedida por la Bwpresa (mediante nejora de sa=
larios, p}uses £1jos, primss o pluses variables, premio® ¢ con--
ceptos equivalentes), 1mpptntivo legal, jurisprudencial, conten-
closo-administrativo, convanio sindical, pactoe de cualquier cla-

$e, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o cual-—-=
quier otra causa. '

Las partes, aclaranloc esta crdusula, sefalar que, ~on las =
mejoras econémicas y empresariales pactadas en 2! presente Conve
nio, quedan expresamente compensadas todas las gratificacicnes =
por productividad, abonos de premios y horas extras ro trabaja--

: g .
das, etc., que estuviesen establecidos o pactados hasta la fecha

los que, en su consecucncia quedan suprimidos.

Artfculo 6. ABSORBIBILIDAD.- Asimismo, se declara expresamente =

que las Gisposiciones futuras que impliquen variacisn ea todos o

algunas de los conceptos del prasanta Convenio, fnicamente ten-=-

drsn repercusién si, globalmente coénsiderados, superar el nivalam

alcanzado por todos los conceptos, y s6lo en lo que ercedan al =

referido nivel. Si, por el contrarie, las mejoras gue pudieran =

eatablecerse en el futwro, unidas a los miaimos reglgmentarios,=

ne alcanzaran las en €ste establecidas, el pacte continuari vi-~

gente, sin ninguna modificacidn, no estimindose, poxr tants, a =m

ningdn efetto, laa nuevas cordiciones qus implantaren otras nor~

mag,

Artfculo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD.~ El presente Convenie ==
forma un conjunto unitario infraccionable. En este saentido se ve.
conoiderard en su totalidad en 6u eontenide por la Comisién Dall
beradora si por la jurisdicciém compatente -en uso de las atribu

elones que le confiere el apartado 5§ del artfculec 30 del Estatu=
to de 103 Trabajadores- se adoptaren medidas modificativas del =
mismo que, a juicio de éualquiera de las dos partes de la Comi--
#ifn Paritaria, asf 1o hicieran necesario.

Artfculo B. NORMAS SUBSIDIARIAS.- En 1o no previsto en el presen
te Convenic se astard & lo dispuesto en la 6rdenanza de Trabajo=
para las Industrias Quimicas y legislaciSn general vigente.

. Quedan modificados y, por tanto, susititufdos o enervados ==
por los acuerdos contenidos en &l presente Convenio, los precep-
tos del Reglamento de R&gimen Intaerior que se encuentren en con-~
traposicidn & disconformidad con aquellos o con la legislacifn =
laboral vigente,

Arefoulo 9, COMISTON PARITARIA.- Para entender de cuantas cues-=
tiones se deriven de la aplicacidn, interpretacién, conciliacién
Yy vigilancia del presente Convenio, se establece una Comisién Pa
ritaria, la cual estari integrada, como miximo, por 4 vocales =m
econémicos y otros 4 sociales, nombrados en oada caso de entre =
los gue han intervenido en las delibaraciones. Asimismo -y a tra
vés de esta Comisién Paritaria- las partes se comprometen a re-=
solver preceptivamente a travéds del trdmite de conflicto colectd
vo de trabajo la solucifn @e cualguier eituacién conflictiva qua
afecte a4 interesaes generales de los trabajadores, derivada da la
aplicacidn del presente Convento.

Estructura.- La Comisifn Parilaria se acuerda tendrd carac~
ter central Yy Gnico para toda ¢1>Archipiéluqu, siendo dos repre-
sentantes de cada parte permanentee y pudiendo ser méviles los =
otros dos: respelLunto siempre, en lo qua se reffere a la Parta =
Social, el caracter paritarie entre las dos provincias, cn sy ==
composicién £inal,

En todo momente, la Parte Social podrd ser asiatida, con =m
voe paro sin voLo, por un asesor, qua sard preferentemente ol «w
Qua 1o hubiare sido con caracter permanente en las deliboracio--
nes del présente tonvenia.

Funotohas.~ Son funciones ‘espec{ficay de la Comisifn Parila
ria, las siguientes .

12) Interpratacifn del Conveniof En tal sentido sa astablew
c¢ que aquellas cuestionas en las qua axista divergen-~
cla do interpretacién, no deberf inicilarse su aplica---=
c16n haata tanto no exiata intarpretacifn accrdada o re
solucién al respecto de la autoridad laboral, adminig--
trativa o judicial; ello no obstante, por la Direccifinw
podrs acordarsa tal aplicacibn, si bien 8{ al acuerda =
o fallo posterior la fuere dasfavorable, deberd ahcnar-
58 a los trabajadores perjudicados la indemnizacifn que
6¢ pacte o que la autoridad estahleica.

22) Conciliacidn ern los problemas o cuastionss que dehen w=
derle sometidouw por las Partes, en los supuaskos previg
tos en el presente Conventlo,

34) Vigiltancia da! cumpl ko colactivao de lo i
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Le €omisldn intervendrd preceptivamente en eslas materias,
dejando a salve la libertad de las Partes sara, agotado en este

eampo; proceder en su consecuercia.

Procedimiento,— la Comisifn Paritaria se reunird en la pro
vincia a la cval afecle el problema planteado. Tendrin capani--
dad de eenvocatoria la Direccién Yy los Comilés de Empresa o De-
legados de Persenal.

Los asuntes sometidos a la Comisién Paritaria tendrdn =zl =

oaracter de ordinarios y/o extraordinaries.

Storgard tal salificacién la Empress, &sf como los Comités
dé ¥mprasa y, en su caso, les Delegados de Personal. En el pri=
mer supuesté la ComisiSa Paritarta déher§ resolver en el plazow
wAxiws da 15 dfam, a partir da la recepcisn del problema plan-=
terdor Yy en el segunde caso, en al plazo mdximo de 5 dias a pex
$ix da dicho mismo momento,

1as reuniones Be celebrarfn siempre vrevie convocatoria dm
eutlquiera da lam Partes, con especificaclén concreta de los te
mpa a debatir en cada caso,

CAPITULO IX, JORNADAS Y.

Artfeule 10, JORNADA SEMANAL.=

Y, Jefes &e Grups y Personal Técnice Superior o Medias
1.1, Jernada Semanal de 40 horag.

8, Jefes &e Departamento y-Peraonal Administratives
2.1. & ornada semanal da 37 horag y treinta mlnutes.

3. Parsenal Gperacio ¥y Subalterne;
3.1. Jornada ssmanal da 40 horas,

Artfeuls 21, ROPARIGS DE TRABAJG.=
" &.) Régimen generalt

%.1. Jefas de Grdpe y Personal Técnico Superior o Medioa
funes & Vigrnes: 07:30 @ L1:30 y 12:30 a 26430
{Este personal, praevie mcuerde individualizado con mu w
Mando, puede Qesplagar la hora del almuerzo).

1,2, Jefes de Departamento g Personal Administrative:
Tunes & Vierneatr 07:30 & 15:00 '

L.3, Personal Operario ¥ Subalternas
Lunes a Viernesy 07:30 & L1:30 p 12:30 a 16:30

2.) Regfmenes especiales:

2.3, Atendiendo al caracter &q servicio pdblfco &e muchas de

nuestras actividades, me hace necesario establecer losw

turnes y horarios especiales pracisos para cubrir lag =

a{etintas peculiaridddes dcl misno, fo0s cuales sa pace=

tan segfin detallq gue, como Anexa ¥, ge une al presente
Convenio,

hhora bien, entendifendo laa partes que con el pac-

to &e flextbilizecidén de harxarios -qua asfmismo y {a:n-

una mayor racfonalizacién del trebajo, en el presente-m

artfculo sa establecea puaden perfectameqte‘sar atendi=

@as las nacesidades & qQua Zespanden Los horarios espacis

%es previetos an los apartados £.2.9, y £.2.8, del repe
tido Anexo V, datos -permaneciendo vigentas- quedan sus
pendidos an &u aplfcacids en tanto en cuanto al Pirece=
¢ién e 1z Emprada no ejarcite, bien en el momento de =

1e xenegaciacién &el Convents para su gegundo afio o bian
al f£ina'izar el miemo, el derecho que re reserva & reany

dar dicha aplicacidn,

Da ser ejeroitada tal opcidn, Ra Comigién Paritaria
debard renegociar simulidneamante el pacte da valor pree
visto para las horam fe los sfbados en el apartado 8.6.%.

@al presente artfcula.
9.) Plexihiliracién Ae horarias:

Como condicionamients exprese & 1os horarlos a que se hace re

ferencia en los epfgrafea 4 y 2 del presente artfculo y antem

!a dificultad que supone en Empresas fe distribucidn come esen

cilalmente es la nuestra, el gregrar
ta sujecidn a ur
el que los ho
podrin ser flexii
acuerdo con las

e ConveniQ se
aszi fuere preci

3.1, Con caragter <u
del heoraric &

establecidu.

alcanzar coma

3.2. La duracién de cada joruada didvia p
g los topwes

mike mdxime querimiento de la Fi
respecto estal a legislacibn vigente; respetd
dose en todo caso los descansos en ella previstos.

Los mismos, cuando las necesidades del eervicio asf =
lo demanden, podrdn desplazirse en Bu dizfrute en las Des—
cargae an las diversas Factorfas de la Empresa, asi couwo =
en los Suministroe a Buques,

3.3. La jornade de trabhje eféctiva se contabilizard en cémputa
annal, segln corresponda & cada Grupe Profesional.

3.4. El trabajador, previo acuerdo con la Empresa, podrf disfru
tar descansos, con la pereepeién fntegra de sus haberes, a
cuenta de mayor jornada ya trubajada © & trabajar poste-==
riormente. ’

3.B. Podrén producirse, por tanto, arrastred en mds © en menosw
de una semana para otra, debiende como mAximo ser saldados
dichos arrastrés en la fecha en que ge vayan a diefrutar =
las vacaciones anuales. Lag fracciones. gqus puadan resultar
en 6l momenkto de la lliguidacidn indicada, 8 arrastrarfn m

. para el perieda eiguiente.

3.4, Velor compensatoxio de las horas de fleitbilfzacidns

3,6.1. Horas de prolongacién ordinaria, eonaiderando comom
taled las qua ms produacan come prolongacidn sucesd
va de jornada partida, ¢ prolongacidn sucesiva de =
Jexnada continvada, despuas del descanso necesariom
para ofectuar la comidd.

Bstas horas ea computarfn & razdn 8¢ 1 x 1 las doew
primeras; y de 1 x 1,25, las xestante=.

8,6.3, Morsg de prolongacidn especial, sntendiando por ta-
les pauellas que ga Tealixzen sin gexr prolongacién =
sucosiva de la jornada oxdinaria, sompreadiends spm
€559 suppesto las realizddas los sfbados.

Be fomputan a razén da 1 3 1,28,

$.6.2. Horas en Doningoe, festives ¢ nooburnas, qua nq »==
$esn prolongac¢idn de las ordinaries o especiuales wa
diwrnas. En'éete supuastod, puaslguiexa gue Fea el nd
mere de horas realizadae inferipx 2 &, se conaidara
xdn como 4 horas txakbnjadas

fe voaputan & razdn de 1 x 2,

Las horas dlurnae que sean conbinpacidn ininterrum—
pidas da al menos cualkro anteridres nocturnas) - ten
drén el miemo valer compansakerio de aquellas =
(L x 2); ai blei, en lLe que eolncidan con su pro-
pia jornuda orxdinarie, #o0lo preducirfn una hora de
descanso por cada una en ella trabajada, ya que la
otra corraspunde’a la propis jornada.

3.6.4. Horas que per eirsunstancias especiule,s‘ hubjera de
trabajar el personal da turne duranta gu purfodo =
da descanse: se computardn & razén de 1 x 2.

3.6.5, ltoras en festives, no Domingos, para el perecnal w
qua cuhes tarnos v 29 lovas, fe computardn a ra-a
=0n de 1 % 2, .

3,7. DPesplazamiento de jornadac

3.7.1. S6lo cabe desvlazamianto de Jornada er los tra=-
bajos de Descargas y Suministros a budgues. Este
desplazaniento no pedrd ser inferior a media =w
Jornada. : .

3.7.2. Para producirse un desplazamiento debers mediar
un preavigo con la mayor antelacifn posible y =
siempre con un minimo de cuakro horas. No pedrf

= pursarse preaviso entra las 24 y las 06 horas,

3.7.3, Las horas desplazadas que se realicen desde ele
final del horario ordinario hasta las diez de =
la noche, tendrsn como compensacidn la de =
1 x 1,25; les horas desplazadas que se realicen
& partir de las diez de la noche, se computardir
8 razén de 1 x 2, Tanto en uno como en otro ca-
80, una corresponde a la jarnada desplazada.

3.7.4, Las situaciones de desplazamiento de jornada, =
por 81, no podrfn sustituir la estructura de ==
turnos pactada en el presente Convenia,

3.8, Obgervaciones genaralesi .

3.8,1, Cuande coincidan dos tipos 8e horas de las rese
fladas, no se acumularin los cSmpfitos de ambas,=
6lno gue se aplicard al cémputo mayor,

3.08.2. Los descansos compensatoriog se disfrutardn de=
comn acuerdo entre Empresa y Trabajador, dis--
frutdndose por unidades completas, y tomdndSse=
como unidad bfsica el dfa, salvo que medie en =
contrario peticién expresa del trabajador.

3.8.3. Marco de obligatoriedad: €on caracter general,=
la flexibilizacién se entenderd obligatoria en=
los mismos casos y circunstancias en que, de
conformidad con lo pactado en el presente Conve
nio, lo serfa la realizacifn de horas extraordi
narias; y, mis concretamente:

e Trabajos de Rescargas y Sumiristros a bucuzs
= Cubrir cusenciag imprevistas

25009
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Reparacifn de siniestros
Desajustes de transpories
Acoples de turnos
Trabajos en Stébades en las ac*: 1des que en
el presente Converio se hallarian en otro cu-
so cubiertas con log horarics especiales en =
suspenso

Trabajos .en feativos para el personal de tur~
no

Trabajos en festivos, por coircidencia de dos
nds de ellos, en las actividades de distribu~
cidn de productos derivades del petrbleo y =
llene de G.L.P. En e} llene de G.L.P. se res-
petard, en primer lugar, adscripcibn voluala-
ria de los trabajndotea, 8l dicha adscripecién
Joluntaria no cubrisra totalmenta las nece
gidades de la Empresa, se procederd -con cxlte
rio rotativo- a la designacién obligatnria.

(- |

Arkfoulo i3, CONSIDERACIONES GENERALES SORRE JORNADAS Y HORARIOS.=

1.) Turnos: Sa entiende por regifmn de trabajo en turncs aquei
qus puponga la variacién periddica de horarios de trabajo,
que estén previanente establecidoa.

A %a) ffa so reconocen los siguientes tipoa de turnog

8) TURNOS TIPO "A": 8s consideran como tales aquellos tur=
nos que, no cubriendo las 34 horas dsl dfa, se realicen
los dfas laborablaa, de lunes a viernas, 8 odbados, por
equipos ds personal en una determinada seccién y que ae
alternan en los horarios fijados para cada turno, bhiane
diaria o eemanalmante.

D) TURNOS TIPO "B": Se consideran como talas aguellos ture
nos que, cubriendo las 24 horas del dia, se realizan we
los dfas laborables, de lunes a viernes 8 sibados, porw
equipos de personal en una daterminada seccidn y que =&
alternan en loa horarios f£ijedos para cada turno, biens
diarfa o semanalmente. -

) TORNOS TIPO * Se consideran coms tales aquallos turs
n08 que, no cubriendo las 24 horas del dfa, ge realizam
todoa los dfas, de lunes a domiugos, es decir, todos ==
los dfas del aflo, por equipos de personal an upa doterw
minada geccidn y que @e sitexnan en loa Morarios fija==
€os para ¢ada tuxno, bien &diaria o semanslmentas

d) TURNOS FIPO "D": Se considexan como tolas aquellos ture
nos que, cubriendo las 24 horas del dfa, es reallizan to
dos low dfas, Se lunes & &omingos, es decir, todos logw
dfas del aflo, por squipos ds perscnal em una determina=
@2 e800idn Yy que se alb an los. 21jados py
za cada tuxno, bien diaria o ssmanalmenta.

1 establaoimfento de cealguier nneve turno ® horarle &istinte

&8s 108 cuntamplados en el precents ¢onvenio (artfculo 1t y ansxo 3}

ds 0o serx P

par los santes lageles ds los trabajade=

xa9, deberd ser mprobado por la Auteridad Labural compeiente.

2.) Bozarios enpecinlas: Ba entionds por horarios espacidles
aguellos gus, suponiendo wodificacifin xespecto del borarie
ganoral pravisto en el articulo 11 del preseht. Convanic,®
estén i P a s an el miamo, La adeoripcidne

a wm horario espacial no supone el derschro a percidic plus
alguno por %Al concepto, walvo pacte especifice en cantra=
rio.

#) Compansaoisn 8a festivos *mo Domingoe= el parscnal somatq
fio a turposs Cuando por razén de su adscripcidn 8 un turmgy,
©orTasponda trabajar alguno de los catorcs fostives del =e
alio, se disfruterdn dos de descanso por cada unoe de Sstoss
trabajado. la fecha del disfrute del dsscanse se conegetaw
#i, en todo cawo, entre la Empresa y el Trabajador,

#) yransportess Al personal @el Bervicio e Transpottss qua ®

iam pelig » le serd aplicado el Rsal =

Dexieto 199 Y1979, de 30 ds Junio, por el que se aprucha &

R TUeVO texto del Reglamento Nacional de Mercancias Pelie

grosas por carretara (TPC) y ee dictan nomas complemantae

zies al migwo, en todas aquellls materias de fmbito Laboe
m.

B) doople dp Horarfose El psrsonal Adninistrakivo que por eae
uén de sn adsoripcién a Seccionas de Fibrica o Factorfa,em
Pxecisen hacer el horario en ella impexants, se ajustardne

2.

~

~

al mismo, abon&ndosele a prorrata de su salarin normal, in
crementado en un 3%%, la diferencia que entre la jornada de
su Grupe Profesional y la efectivamente realizada pudlere=
existir, La aplicacisn, en distintos casos de los ya esta-
blecidos, de la presente norma, sa realizard en términos==
eoncretos por Centros de Trabajo, previa informacién al Co
mit€ de Empresa o Delegado de Personal representanta del =
mismo.

Im hora de salario normal sse calcularxd por aplicacisn de =
la giguiente f£6rmmlas ‘

12 (Sueldo Base + Antiguedad + Palig.}
N#& horas/ano Grupo Prot.

Valor hora =

A efectos de aplicaciSn de la presente f£Srmula, se tomardn
gomg nimerc de horas/afio, las siguientes:

Grupo Profesional Administrativo = 37°5 x 52

Resto del Personal sseesesaresce ™ 40  x 52

Movilidad funcional: Todo lo astmhlecido en el presenta Tapitu=

© se enticnde sin merma de la libre y privativa facultsd de la
Empresa en orden a la organizacién del trabajo y cambios da mwm
puestos y relevos, con el congsiguiente acoples al horario que mm
ello lmponga, sin mds 1fmites que los legalass, SI:pzra el degem
peflo del nuevo puesto el trabajador precizare tdmlirf.r una aspe
oifica formaci6n, &§sta le ser4 impartida a cargo de la Emp-ysa=
¥y durante las horas da trabajoy

s de =
diaria,
y dediczdo a

Inicio y fin de jornada: El tiempp de trabajo se co
modo que, tanto al comienzq Como al final da la Jjor
ai trabajador se encuentre en su puesto da trabajo
al.

Trabajos en_horas extraordinarias ‘estructurales: Espsclalmectaw
@e pacta el que, con mOLivo de trabajos urgentes gua no se ha--
bieren concluido en la jornada o por au!enciaa iwprevistas o pa
rfodos puntas de produccién 6 por camhios de kturnos a loa de éi
ragter estructural derivados de la prcpia naturaleza del contra
to o manteuimiento, asf como en las Aegcargas en las Factorfass
de la Empresa y en lossuministros a buques que hublere que rea-
1izar o por las necesidadem propias de la distribucién da 1los a
productos derivados del petrdlec y del llena de G.L.P. -activi

dadee qus no se pueden interrumpir totalmante deos dlae seguldos
por lo que es preciso dedicarles un tiempo ninimo imprescindible
, tanto los Sdbados como cvando coincidan dos de dichos- testivas-—
la Empresa podrd realizar en forma globalizada las loras extrag
& tal fin precisasg, dentro da los limites contemplados en al ==
apartado 2) del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadoras, y
raspetando sicmpre la veoluntariedad en esu realizecién por el ==
trabajador, excepto en los siguientes casos, on que tal reasliza
0ibn, dentro de los limites y condiciones establecidos cn al ==
presente Convenio, sa entenderf obliontoria.

= Dascargas
e Suministros a hugues

- Trabajos en Sibados an las actividades gue en el presen—
ta Convenio se hallarlan en otro caso cubiertas con losw
horarios especiales en suspenso

w Trabajos en festivos, per Goinéidencia de dca 6 1nds o =
ellos, en las actividades da distribucién de productos =
derivados del petrSleo y llene de G.Lh.P. 'En el llene dew=
G.L.P. se respatari, en primox lugar, adscrivcitn volun—
taria de los trabajadofes, eif dicha mdscriscifia volunta~
ria ne cubriera totalmente las neccesidades de la Emp:re-=

sa, se procéderi ~con criterio rotativo- a la ¢asigna-—--

ci6n obligatoria
= Ausancias ilwprevistas

w Camlbies de Lturnos a loa da caracter es
dos de la propia naturaleza del contra

Asfmismo,- serd ohligatoria la realizacifn de cnintas horas ex--
traordinarias vengan axigidas por la necesidad de reparar si--

niestros u otros daios extraordinarios y urgentes, asi como en
case de riesgo de pfrdida de prcductos y materias primas.

9.) Yariacién de jornadas del Mando: En caso de acuerdo en 1o basa

dq an el artfculo 28, apartado 1,3, flel presente Convenlo, ho=
@ardn lugar a dsvengo de horas extraordinarias las variaciones
@al horario @ en la duradién da la jornada, gue puedan @eguir-
88 8ol cumpliniento de los Jabaeres qua implican los puestos de
wando y ospecial rasponsebilidad (niveles gupaetriorss m Oficfla~
3o Mministrativos de Priusra y Poritos), zespetande volunta-
2ieocad en su realizacidn.

artfculo 138, VACACIONES.= Todo el porsonal gozazd de trein-
&a dZas naturales de vacaciones anuales,retribuidas con el
isparte de una menssalidad, formada por el Halaric Base y
Pluses de Antiguedad, Peligrosidnd, Asiduidad y Complements
Reygulador.

Zas Vacaciones sa Qisfrutarfn praferantewente sh forma Lhin-
tercunpiday mhora bidh, aguellos productoras que deseen pare
S48 sus Vacacienes an 809 getiedos, de dos cuslos ane deberd
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ser noo e miltiplo de siete dfas, podri cptar a

elle siempre y cuando no perjudique a los ccnm oros de see

eidn, ni entorpezca el ritmo préductivo.

La Empreéa abcna:é; una gola vez al afle, como Bolsa de Vaca-
eiones, a todos sus empleadog y al comienzo del disfrute de
las mismas, la cantidad bruta que se expresa en la columng
eorrespsnéiente del anexo I del presenté Convenio. Dicha Bo£
6a de Vacaciones =cuyo caracter es extrasalarial ¥ encuadra-
kle en el pirrafe tercero aal-axtzculorqﬂ ée la Oréen de 29
de Npvienbre de 1973, sobre Ordenaci6n del Salariow se concs
de eemo aktaneién de earacter asistencial para compensar el

_ excess de gasta que se preduce durante las Vacaciones,
Las Vacsciores se disfrutardn por grupbs de trabajo dentro
‘de cada seccién, en forma eue las amuseneias no perjudiquen &4
la buena marcha de la produeciéa. Rtendiends a ello, el Jefe
de cada Departamento dividird a su personal en grupos a efet
tos de vacaciones; la definieiSan da grupes e incompatibilida
des deberd ser informads per el Comité de Empresa ¢ Delegade
de Personal, entre el 15 da Octubre y el 12 ge Noviembre.
Dentro de cada grupe tendrf praferencia para la eleccién da
la fecha de disfrute de sus vacaciones en periodo coincidene
te con el de las vacaciones escolares, &aguellos productores
que tengan a su cargo familiares escolarizados desde los cip

. co & los 18 afios, 4dmbos inclusives y, como segundo criterie
de preferencia, se tendrd en cuenta la artiguedad en lg Eme .
presa. '

Consecuentererte cor elle, denkre de cada grupo se distlngui
rdn dos apartados: Uno, loe gque tenyan hijos o familiares eg
colarizados & su cargg, entre 3 i 19 afios; otro, los rastanw
tes productores. Cada uno de estos apartados se clasificard
por antiguedad en la Empresa, tal como ea ndica en el ejeme
plo siguiente, en el gue A® @9 el trabajador mis antiguo y
YL" el mis moderne; la eleccién de la fecha de Vacaciones es
har§ siguiendo el sentide &e las agujas del reloj. Ahora
bien, teniendo en cuenta que este sistema se inicib ya haca
dos afios, correspoiderf an 1984 injcier la cuenta a partir
de *C",

Serd el orden de eleccifn: Bl qus Beialan ias aguijas del reloj

Familiares escolarizados 81in familiares escolarizados
= e e ]

cuande un productor con femiliaxr a sa cargo escolarizade, de
je de tenarlo, pasars sutomiticamente @ formar parte del otre gry
po. entranfo a formar parts da 81 @1 6l puesta en qua por su lnh£
gtedad en la Empresa le corresponda. .

Todo el personal terdrd que antregar, antes del 30 de Noviem
bre de cada afo, al mando éonde preste sus sexrvicios, su plan dam
vacaciones, de.acuerdo con el rasto del perscnal‘que cempona su ®
grupo. En el supuesto da que en la referida fecha lagona personaw
no hubiere presentadc su plan de vacaciones, el Departamento cOwsm
vrespondiente procecderd a establecerlo de acverdo con las direc==
trices anteriores, quedandéo el personal Implicado obligado a sujg
tarsa a 8l.

8810 en el caso ds que el plan de vacaciones lo permita, sam
autorizerin cambios de fechas de disfrute & otras distintas de mm
las programadas.

€on Independencia de ello, el eistema rotatorio, a nivel dew
Centro, podrd ser adaptado & lag necesidades del mismo poxr el Cow
nité de) propfo Centro.

CAPITULO III CONDICTIONES DE _TRABAJQ

Artfculo 14. ASCENSOS.-

a) Las vacantes, exclufdas las categorlas 6 eifrcunstancias
que se relacionan en el artfculeo 16, serSn cubiertas en”
la forma que segquidamente ee estableces

. b) Para resolver los ascensos al personal cuya Promocién w
no sea de libre designacifn de la Empresa, se establece
un Gnico turno do méritos, @n base a-un aistoma de tém-
puto de los hismoe eon caracter objetivo, tomande comoe
referencia las siguientes circunstancias:

- Antigliedad en la Empresa

- Titulacibn adecuada y valoracidn académica
~ Conocimiento del puesto de trabaje

- Expediente laboral

~ MHaber desempefado funcifn de mayor categorfa

~ Superar satisfactoriamcnte las pruebss Gue al =
efecto sa establezcan

= En iguales condiciones de idéneidad, se atyibui
rd el ascenso al mds antiguo

¢) Bl Tribunal que haya de juzgar- 1os concursos de ascensos
estarf ocompuesto -pori

= Un Prasidente, que sers cl Diractor, © parsona =
en quien delegue. Bl Presidente sclo podrd hacer
uso del voto en caso deo que el mismo sea dirimen
te.

= Dos Vocales, ds probada solvencia téenica y huma
nm, uno de loa cuales actuars come Seoretario, =
designados por ol Diractor antre personas Dertena
cientos & 1a Compefiia y Ge los cuales uno ha de =
pertenecer al departamento donda radique la vacan
te o, al menos, ser parsona conocedora dal puesto
gue se trate d¢ oubrir.

« Dos Vocales, representantes dd los trabajadores,=
degignados por la rupresentacidn legal de los mig
o9, entre quienen'oaténten gatagoria igual o su=
perfor' a la del puesto a cubrir,

4) Eri aguallos cased en que por reajuste téeonico se asignes
4 un puasto ‘da trabajo upa categoria seuperior e la del =
prod [-] a e8 gue 1o venlan desempefiando, po--
ardn oubxiree las tes, bien dir =con dicha
produotor o productores- si asf lo decidiese la Direccién
=pravioc acuerdo favorable del Comit& de Empresa del Cen~
tro de Trabajo- o bien mediante un concurso restringido=
para eptos productores, i llevaren al menos dos afios en
dtcho 8esempeiio; en el supucsta de ue, efectuado el con
ouwrgo restringido, ninguric supere los minimos establecidos
por &1 Tribunal, la plaza 4 plezas saldrin a concurso ge

_meral,

@) Las plazas correspondientes a todo concurso genaral en =
€l cual no se guparen los mfnimos establegidos por el me
Tribunal, pedrfin ser cubiortas mediante oontratacidn.

£) El sistema de puntuecién de las cirounstancies rescfladas

en el pdrrafc b), ast como el programna @a exdmenes, sa =
ajustard a lo que al respacto se eatablecé en la Norma =
de Concursos ¢ue, como Anexo 4, se une 8l prasante Conve
nio.

Articulo 15. EXCEPCIONES AL REGIMEN DL CONCURSOS,~ Las vacantes

de los Grupos Prinero y Segundo -exceptuando en éste las catego

riss de Analista y Auxilisr de Laboratorio-¢ asi aomo las. de Jo

fe do Primera Administrativo; y Secratarins.das Direccién, Geren
cia,Administraci6n General, Produccidn, Comercial y Jefatura de=
Personal, se proveerdn libremente por la Empress,

Arkfculo 16. TRABAJOS DE DISTINTA CATECORYA,= La Empresa, en caso
de necesidad, podrd destinar a los trabajadores & realizar traba-
Jos de distinta categoria profesional que la suya, reintegrfndose

29011
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el trabajador a su antigue puestd cuando cese la causa guc motivd

el cambio.

"1. El trabajzdor que realice funcioncs de categorfa superior
a Tas gue correspondan a la categorfa profesional que tuviers re=
conocida, por un perfodo superior a cuatro meses ininterrumpidos=
o a sels meses durante un afio u ocho durante dos afos =salvo en =
1o6s casos de sustitucidn por Servicio Militar, enfermedad, acci-=
dente de trabajo, licencias, excudencias especlales y vacaciones,
'por el tiempo en que subsistan las mismas- podrd reclamar ante la
pireccifn’de la Empresa la clasificacién profesional adeouada.

De acceder dsta se procederfa ds conformidad con 1o regue
ladv en el artfcule 14 del presente Convenio,

Contra la-negativa de la Empresa y visto informe del Comi
té o, en su caso, del Delegado de Personal, pueds.recltamar el prp,
ductor afectado anta la jurisdiccidn compatenta,

Asimismo, cvardo se desempefien funclonas da categorfa ape
perior por tierpoaie exceda del yn gefialado, pero no proceda le=w
gal o convencionalmente el ascenso, el trabajador coneolidard lam
diferencia retributiva entra la categorfa asignada y la funoifn =
que efectivamente realice. En tode caso, la retribucifn, entantow
se descupefian trabajos de catggorfa superior, serd la oorrespon=w
dicnte a la misma.

2, 81 por necesidades perenkorias @ Imprevisiblos de 1a aotl
vidad productlva, la Empresa precisara destinar a um trzbajador a
tareas correspondientes & cétegor!a inferior & la suya, 8510 po=w
dr& hacerlo por el -tiempo minimo indispsnsable, 8im que, en nines
glin caso, exceda tal situaci6n por més de un mes ininterrumpidos®
conservando, por supueste, la retribucién correspondisnte & su of
tegorfa y dimds derechos derivados de la misma y comunicéndolo ae
los revressntantes legales de los krabajadorse. Bn nzngdq'uaao, L]
el cambic podrd implicar menoscabo da la dignidad humena da loa m
afectados por &€l.

La Empresa evitaxd reiterar el txabajo de inferior oategg
ria con el mismo trabajadors

Si el cambio, & peticién de la Emprasa, ea produjera por-
acuerdo entre &sta y el trabajador, ee eatard & 1o gue ‘an diches

acuerdo se establezcaj 8t fuers a peticidn del trabajador, su [T}
lario se condicionard segln 8d nuava categorfa profeaional,

Articulo 17, ROPAS DE TRABAJO.=- La Empreea proveard al persohnl-
de las secclones o departamentos qua, & Juiocio de aqualla, lo =m
precisen, de ropa de trabajo mdscuada, La entrega ge ‘efactuarf ag
rante el primer trimestrs Gol aflo, a raz6n da 08 ropas da trabg
Jo por cada persona, el uso de la gual en tareas ajenas & la Em=
presa o fuera de la jornada da tfabajo, 8e considerard como *fal
ta grave”, En todo caso, en esta cuestién &e actuarf gon arreglo
2 lo dispuesto en el articule 97 de la Raglamentacidén Nacional m
de Industrias Quimicas, .
Artfculo 18. SEGURIDAD.E HIGIENE.- En atencién @ lae gircunstanciag
que en elloa concurren, existird un Comité de Beguridad e Higiens,
de acuerdo con las disposiciones vigentes en cuanto & constitugién,
composicién y funcionss de los mismos, en lo@ Centros de Trabajow
de la Compaiifa en Santa Cruz de Tenerife y Salinatas, asf como =
otro para los Centros de Trabajo da la provincia de Las Palmag.

En ‘aquellos casos en que no exista Comité de Gaguridad e Higlg
ne, velara por la cuesti6n de Beguridad el Comitd de Empresa o Dg
legado de Personal del Cantro,

Tanto por la Comnafifa, como por log trabajadores, se guardg
rdn y cumplirdn cuantas medidas se hallen especificadas al respegq
to en el Estatuto de los Trabajadorss, en la Ordenanza General ds
Seguridad e Higiane en el Trabajo de 9 2a Marzo da 1971, y sean.®
de aplicaciln en esta Empresa, con la adopcidn por ésta de todasw
aguellas que tiendan a la seguridad del personal en la labor gues
realiza, asf como a la proteccifn de las instalaciones y demds mm
bienes de la Compaiifa.

La Direccién contestarf por escrito, &n un plazo mdximo da w
diez dfas, a las peticiones que le haga el Comit& de Seguridad ew
Hiqjéné. En el caso de que el problema planteado se deba A la omm
existencia de peligro para la integridad ffsica dal trabajador, =
se cortestard por procedimiento de urgencia en el plazo miximo de
dos jornadas laborables. Fn todo caso, en esta materia regirf, wa=
con caracter }tcf'f;hte, lo dispuesto en el artfculo 19 del Esta=
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV o REGIMEN DB LF

\.- En ésta materia se astard a lo =

Artfculo 19. PERIODO_DE PR
dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. EXCEDENCIAS.nACuando se tenga nis e a-s afios de an-
tigliedad en la Empresa o con meror antlgliedad, en.situaciones jus
tificadas a juicio de la Direccidn, la Compaifa concederd al pro-
ductor gue lo eolicite excedencia voluntaria, sin pzrcepcifn de =

salario, éor un tiempo no inferior a un afio ni sure * a cinco;=
debjendo quienes obtuvieren tal beneficio solicitar au incorpora=
¢ibn con una antelacién minima da tres meses A la fecha en que ==
termine el plazo por el gue se concedif la excedencia.

En la primera excedencia gue se disfrute'y siemprs qud su dy
racién no fuere superior a un afio, el reingreso en la Empresa serd
automitico; en toda otra se tendrd derecho a ocupar la primera va-
cante gue e produzca en su catagoria o especializacidn equivalen=
te.

Artfculo 21, ESCALAFONES.- Dentro del primer trimestre de cada ==
afio se publicard y fijard en sl Tablén de Anuncios de la Empresa,
gerrado Al 31 de Diclembre anterlor, pudiende el personal fijo,. =
en el plazo de un mes, formular las observaciones que crea oporty
nag en defensa de sus-interesea,

Las observaciones hechas por los trabajdoraes ser&n examina--
das y resueltas por la Direccién de lr Emprasa en el plazo de ===
quince dfas. 8{ el interesado no estuviere conforme con la resolu
0i6n, se dard trasladoe al Comitd de Fmpresa, el cual informard a=
dd Direccién, y &sta, en el plazo de cinco dfas siguientes, dicta
x4 el acuerdo que crea conveniente, gue sers cownn:

rada al Interg

sado, quien, de no estar confocme, podrd ejerc
la via jurfdica cormpetentc. -

r su derecho

Artficulo 22, PERMISCS ¥ 'I\ :{Jdns de tiempo y moti

VO para que los productoras puedan faitsi'al trabaje con derecho=

*a percibir el salario, serdn 12s siguiznves: L

a) Durante dcs dfas, que g 3¢ hasta tros miy ===

cuando por la circunst trabajador tu-
-viera ,_a desplazarsa fuera do la isla de su residencia =

habitua], en .los casus de alum

amiento de esposa, o de =

enfermedad grava o fall ito de nietos, abvuelos, her-

marcs / hermanos politicos del productor.

En caso de alumbramiento, pedrd otorgarse un dia ===

més, a juicio da la Empresa y ante petici6a concreta del=

trubajadov,

b

Duranta cevatro dias, que pod:zin liarse hasta Lres mis,

cuando por la circunstancia ocasionante el trabajador tu-
viera gue Jdespirzarse fuera de la isla de su reésidencia‘=
habitual, en los eascos de enfermedad grave o fallecimien-
to del ciayaga, hijo;, padre o madre de uno y otra cfHayu-~
ge.

purante un dfa, por traslado de su domi cilio habit nals,

c

d) ‘Por el tiempo’ indispensalle, para el cumplimiento de un =

deber inexcusable de caracter pGblico y personal. Cuando=

conste en una norma legal un perfodo determinado, se esta

T4 a lo gue &ésta disponga en cuanto a duraciSn de la ausen
cia y su compensacifn econémica.

@) Matrimonio del productor: quince dfas naturalea.

£

Matrimonio de hijos o harmanos, en la fecha de la celzshbra
cién de la boda: un dfa.

En.relacién con los derechoa para la promocifn y formacidn
profesional an al trabajo, se estarf & lo dispuesto en al="

[}

artfculo 22 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Al disfrute de los permisoe.nece;ariol para concy
rrir a exdmenes, asf comc a una preferencia a els
gir turno de trabajo, @i tal es el régimeﬁ instau
rado en la Empresa, cuando éurse con ragularidad=
estudins para la obtencién de un titulo académico

o profesional.
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b) A la aduptacifn de la jornada ordinaria de trabajo

para la asistercia a cursos de formacibn profesiao
nal o a la concesién del permiso uportuno de far-
macidn o perfeccionamiento profesional con reser-

va del puesto de trabajo. .

Por la Empresa se otorgardn los permisos retribuidos nece
sarios para la concurrencia a eximenes, por el minimo ne-
cesario para ello; debiendo posteriormente el trabajadora
acreditar su grado de aprovechamiento fehacientemente -Eg
mo minimo a nivel de Aprobado- en el definitivo o=

final del curso académico, para poder de nuevo tener dere
cho a atros permisos retribufdos al mismo Efn.

La eleccifn de turno de trabajo se entenderd siempre refe
rida dentro del turno a que se halle sometxdo el trabaja-
dor.

h) Por fallecimiento de compafierc de trabajo, por el 1;:!.&11'&[90;=
indispensable para la asistenc¢ia al entierro, un trabaja-
dor por cada seceibn del Centro de Trabajo al que 6l fasc-
llecido hubiere pertenecido,

Los permisos contenidos en el presente articulo se disfruta-
rdn en Lorma ininterrumpida y & partir‘del Romento en gue se pro-
duzca la causa que lo motive.

:ier otro permisos por motivo distinto de los arriba se

Cualqa

faladns, con excepcisdn del tiempo minimo indispensable para la ==

tral ién de la documentacién de inscripcibn de hijos en. el Re-
gistro de Matalicad, renovaciSn del carnet de conducir, D.N.I., =
Cartilla Militar y renovacién del carnet de Familia Numerosa, no=

dar§ derccho a retribucilin,

En las ausencias y retrasos injustificados, se descontard al
trabaiador el costo total a la Empresa del tiempo dejado de traba
jar con inéependencia de la sancifn que proceda.

NF

Artfculo 23. DADES ¥ ACCIDENTES.-

1.) Para que la enfermedad pueda ser considerada caomo causa
justificada de.inasistencia al trabajo, serd necesario ponerlo =
en conocimiento de la Empresa, dentro de la misma jornada en que
se produzca y acreditarla ante ella con la baja del Médico del =
Seguro Qbligatorie de Enfermedad, como miximo antes del los ¢in-
co_dias siguientes al dfa en que la {nasistencia tuvo lugar. El=
incumplimiento de tales reguisitos conferiri a la inasistencia,=
a todos los efectas, la calidad de "falta injustificada al traba
jo*, sin gque tal calificacién pueda sexr enervada o desvirtuada =

por justificaci6n pesterior y fuera del tiempo y forma expresa-=

dos.
2.) En los casos de enfermedad corGn o accidente no laberal

tarf hasta un 25% la cuantfa de la presta=-==

pacidad laboral tramsitoria a que se re--
f.ere el arzfculo seg o del Lecreto 3158/1966, de 23 de Dicieg
bre, en ralacién con el Real Decreto 52/1980, de 11 de Enero; o=

cion econs

sin cue e ningfn c2so la suma de dicha prestacifn econémica mds
el ruferido camplemento exceda de la cantidad total que, por sa-
lario, ccrrespcnlerfz percibir al trabajador.

E! comglemento a cargo de la Empresa se concederd duran
te las Cos primeras baias del afo natural, asl ccma en todos los
cascs cn gue se produzca intervencifn quiridrgica, desde el pri--
mer dfa ce cada una de ellas, Cualquier otra baja que se produz-
ca durar:e el afo gb6lo téndrd derecho a dicho compleménto -previa
solicitud éel interesado- a partir del dscimo dfa de baja, inelu
siva. '

3.) Con los mi

ros condiciondntes exj»resados en el anterior
agpartado 2.} para el zbono del complemente por enfermedad com@na
¢ accidente no laboral, la Empresa complementarf hasta un 254 =w»
del salario correspondiente a la categorfa y antigiedad del tra-
bajador, en los cascs de acciderte laboral,

4.) Cuando el trabajador precise la asistencia al consulto=

rio médico en nuras colncidentes con las de su jurzada labkoral,=
.

le concederd, sin pérdida de retribucibn, conforme lo
pactade en el Convenio, el permiso necesarfo por el tlempo mini-

la Empresa

al efecto, dekilendo justificar el mismo con el corres

velante vigalo ror el facultativo,

de trabajo, quedardn sometidos a la .Inspeccidn y vis

M&dico de Fmpresa, el cual efectuard las exploraciones y cbse

presa o esgscialistas facultativos que pudieran acompafar

S.) Los productores dados de baja por enfermedad o ac:

lancia

ime necesarias para el conktrol del curso 2o la mi -

riwazisa de la enfermedad o accidente alegado.

va del productor de sometersz a reconociminnto del Médica 71 T -

. 5@

considerard c¢omo presuncién “juris tantum® de simulacién de la én

fermedad o acsidznte que motivd la baja corresponéiente.

Articulo 24. FALTAS Y SANCIONES.-

a) lLas faltas cometidas por el personal da “DISTRIBUIDGH
PRIAL, S.MA." (DISA), se clasificardu ,determinarin y fanrlo -
narén, segln se esgacifica en los a—ticulos 79, 80, 81, B2,
83, 84 y 85 de la Ordznanza da Trabajo para las Iadusrrias
Quimicas.

A mis de las faltas recogidas en dicha Ordenanza, por su es-
pecial relevancia en nuestra Empresa se configura como fallka
grave:

"El destinar & otro uso gque no sea el consumo propio, ir-
dependientemente de que exita o no &nimo de lucre, aque-
1lles productos que, a precios especiales o bonificados,
pueda vender la Zmpresa a sus empleados"

Asf mismo y por idéntico motivo, se considerari como falta ruy
grave: -

"Dentro del recinte de la Empresa, fumar, llevar cerillas
encendedores o aparatos que puedan producir chispas o lla
mas, siempre que para ello no se tenga expresa autorizar
cibn de la Empresa; asf como toda contravencidn de las
normas gue sobre Seguridad e Higiene contiene la legisla
cién vigente y normas de régimen interno de la Empresa.

No serdn objeto de despido, las siguientes faltas txpx ficadas

como muy graves en la :eferxda Ordenanza:

1.) Art8 82.5: "La continuada y hakitnal falta de aseo y lim-
pieza, de tal indole que produzca queja justificeda ce sus
companeros de trabajo."

2,

Art8 82.6: "La embrizguez hzbitual ; por el contra
serf objeto de despido la embriaguez habitual o .toxi
nia, si repercute negativamenke en el trabajo."

3.) Art® B82.9: "La hlasfemia habitual”.

b) Las notas desfavorables gue, como consecuencia de las sancio-
nes impuestas aparezcan en los expedientes personales, serda
anuladas cuando, & juicio de la Direccién de la Empresa, el
interesado se haga acreedor a elio por su conducta posterior,
ejemplar en todos los 6rdenes.

No se concederid la anulaciénm de la nota desfavorable mientras
no hay transcurrido, desde el cumplimiento totil del correcti
ve, los siguientes plazos:

Sels meges, 81 se trata de faltas leves,
Un afo, sl se trata de faltas graves.'
Dos anos, 8i se trata de faltas muy graves.

¢) Con -las cantidades no devengadas al personal como consecuen=
cia de sanciones impuestas a los trabajadores, se creard un

fondo por provincis para a atencién de fines soclales, que sers
administrado por una Comisién Paritaria, que estard jnteqrada ==
por dos productores designados por cl Comit# de Empresa y otros=
dos designados por la Direcci6n.

Beta Comisién quedard constitufda cn el momento de la ==
firma dal presente Convenle, si bien por la Direccién podrin ser
removidos en cualquier momento los dos representantes por ella =
nombrados.

Artfculo 25, RECOMPENSAS.=

1.) La Compafifa concederd anualmente, con ocasién de la Fes-
tividad de nyestra Patrona y en la fecha que en cada caso se de--
termine, las distinciones que seguidamente se detallan, al objeto
Vae premiar los afios de permanencia en la Empresa.

Estos premios a la permanencia se concedex&n con arreglc a4 =
la siguiente escala:

a) Medalla y botén de ORO y 50.000 ptas. en efectivo, al par

sonal con 30 afics de scrvicio.

EL trabajador, avisando a la Empresa con una artelacién =
minima de seis meses del cumplimiento de los J0 afios de =
servicio, podrd optar por sustitulr la medalla de Oro por
un premio adicional de 75.000 ptas.; percibiendo, por tan
to, al cumplimiento de dichos 38 afivs de servicio, boténs=
de Oro y 75.000 ptas. mis 50.000 ptas. en efectivo.

b) Medalla y botén de PLATA y 10.000 ptas., an efectivo, u«! =
personal con 25 afios de scervicio.
¢} Medalla y botén de BRONCE y 15.00U ptas. en efoctivo,

personal con 15 afos de serviafo,
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d) El dinero en efective se entrecarf en el mes en gue el =m
trabajador alcance la antigledad que le da derecho al mis

mo.

Todas las i

wlailas er su netal de Ley correspon---

divnte.

2.} Al objeto de compensar la conducta, laboriosidad y rendi
micnto ¢n el trabajo, as{ como cualquier otra Cualidad qus distip
ga al! persenal y también como incentivo para que B8 aupera en el

- cumplinienco del deber, por la Direccién de la Empresa, podrfn cop
cedelse por el tiempo, nGmero, forma y cuantia 1os premios indivi
duales © colictivos que estime pracedentes,

CARITULO V o TRABAJQ ¥ RETRIBULLION

Articulo 26. CLASIFICACION PROFEQTONAL,= Por la eoncentracidn de
las distintas actividades dentro ds los Cantros de Trabajo de la
Empresa, las fluctuaciones de los ritmos de prodlcoién y, scbrew
todo, la necesidad de reforzar en determinados mementos 1a red @
da distribuctén ~fuerterente dopendiente de los canbios estasig
nales~ lo que obliga incluso a dsjar en suspenso otras ramas daw
produccin por imperdtivo de 1a atencifn a los clientes en sscvi
cios que, como la distr..ucién de buetiblce, vi tendo con
sideradas de interss pdblico, DISA, oomo pazticularided privatie
va de su industria, tiens una eola plantilla pars atander a 5o==
das y cada una de sus actividadsa.

1.] De conformidad eon ello, todo al pexacnal al sarvicio s
do DISA estard clasificado dentro ds alguno de los aiguientes es

Grupogs -
Grupo primere e Parsonal Pirackive
®  pegundo s« ®  oionled -
8 tercera ®  administrakive
*  guarte ¢ ® - Eubalterno
" quinte o - Opsraxio

2.) Las categoriens laborales correspondientas a cada uno de
dichos Grupos esubsistiendo al efecto las dsfinicfones ¥ moman=
clator que contiena nuestro anterior Convenio, publicado en elw
Boletin Ofiolal del Betado de 22 ds 2Abril de 1977~ se agrupan, &

. afacto@ ratributivos, segdn se axp en la pondlents Ta=
Dbla de Niveless

Nivel] Téenicos Adninistrativos | Subalternos | Operarios

11 |Jefe Ténico | Jofa pdpin, 18

10 |Técnteo Jofe Admn, 28

9 |perito A" | Of. Admin. 18 A :

8 _|Perito "B* | OF, ‘Aduin. 12 B Of. Oialificady *A

7 |avta. Menteo| of, pdntn, 22 [ - of, Cualificado *B°
___|mncargado

€ [Capataz - off. £ h~id

5 _|anal, Tabtr | muc: Adninise, | Almacenero Of.: Operar{o i

4 |mve, Iakes Off, Oparario 23

3 Guarda A" ot 10 32 .

2 Guarda "B" Ryte, Especialista

. Ordenanza

1 Myjer vimo. | peSn Bvudants *__J

3.) En onta eentidd aspacialmenta s declara quas OFICIAL OPERA
RIQ CUALIFICADO es quien, sin mande © con &1, procediendo 4 la cats
gorfa da Oficial Primera Operarie, por su sxperiencia y concoimien-=
tos muy cualificados de una o varias ecpecialidades, realiza sus fup
ciones, a juicio da la Direccifn, con el mis alto grado de espsoiali
zacién y amplitud da conocimientos, Segdn este grado 4e parfedoién,=
ga clasifican en Oficial Operario Cualificade b, B 8 C.

Dontro de esta categorfa se hallan los pueatos de trabu;]o -
des

= MECANICO, en sus diversaa ecpeolalidadep de Vehfoulos,
Instalacidn do Factorfas, G.L.P., y Bstacionona de Bervis
cio, Instalacionee Bubmarinas, Elactricidad, Fontanertfa,
eto.

= CONDUCTORES, en este puceto de trabajo se .olasifican den
tro du la letra B los ccnductores de vehfcules sin limi-

tacisn de tonalajer y dentro de la letra C los conducta=
res de camiBn-cisterna, articulado © no, entre 10 y 25 =
Tme

4.} Lme partas, duranta la vigencia dsl pressnts Convenio, in-~=
tentar&n adecuar las definicionss de cada una de las .distintas oate=~
gorfas a la realidad de nuestra Empresa, La £alth de acusrdo en esta
cuestisr en nada perturbar® la aplicacién del Convenio, pi 1a Goress
dfal relaoifn laboral, '

A tal £in, en la rencgociacifn del Convenfd Al 01,01.83 tag
to la Reptesentacisn Social como la Beondmica pragentardn un proysd=
to al reepegto, para su conjunte eatudio sn la gasa da deliberadigee
neg.

Artfoulo 27. SALARIO BASE.~ Ge cons{dera como tal’'la retribuoién ra~
lativa al trabajo por unidad de tiempo, figurada para cada gategorfm
on 1a columa primera de las tablas galatialss para 1,982, ansxas ae
ests Convanic.

Artfoulo 28, COMPLENENTOS SALARTALES

1) personaleg
1,1, Antiguedad:

Bn relacién a esta Plue, consistente en dos triae
nios del oinco por ciento y del nmero ds quinqus
nios que es produzcan del dies por ofento, del 8
lario Base, incrementado con el Plus de Paligroei
@ad y sin que wsin perjuicio de los derechos ad«s

~ quiridos o en trance de adquisicifn en el tramcwm
14 de Abril de 1960 a 14 de Rbril de 1965+ puedan
exceder de un sesenta por aientor especialmente »
88 pacta el ¢ue el mismo no serd de aplicacién al
personal qus a partir de la firma del prosants we
Convanio ingrase an la Emprefa.

1,2, Gratificacidn por tftulos

Respetando loa derechos hasta ahora sdqyiridcs, m
fgueda suprimido este Complemento Paraonale

1.9, Zomplemento Requladoxs
Ia Bmpresa, con independenaia ds las ratribucio-m
nes qua pudieran correspondexr en.atenciSn exolusf
va a la oategoria profesional, otorgarf, an la ms
dida en que lo estime oportuno, para una mis cowm
Trrecta reguldcisn palarial, un oomplemento eEpaem
¢lal y personal,

a8 cuantfas de estos ecmplemantos sardn !ijadaa-
¥ modificedes discrecionalments per la Compafifa y
86 pexcibirdn en dieciseis mensualfdades.

2) Da_puesto de trabajo.-
2.1, Peligrosidad:

Todo el personal da “DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL, 8,

A,* (DISA), percibiré, en concepto da Plus de Pae

ligrosidad, un 108 sobra el Sueldo Bass para elw
persnnn-l con jornada completas para el contratado a tiempo
parcial ae @atarminar& en’proporcién al tiempo contratado.
Este Plus de Paligrosidad pbsorberd, al fer de mayor cuane
tfa, y en todo 1o qua se refiere al pexsorial adscrito a las
plantas de fabricacifn da’pinturas a insecticidas, al de @
tbxioidad prescrito para las industriae de tal naturaleza,

3.3, fiodturnidad: Be entiende por trabajo nooturno el gua se aw
presta desde las dicz de la nochs hasta las seis de la ma<
flana del dfa eigquienta, Las horas trabajadas del mismo sa=
rfn remuneradas con un recergo del 25% mobre ocada hora nog
mal, calouladas 8stas cdonforma ha quedado indicado en el =
Qltimo pArrdfo del apartado 5) del axticulo 12 del presen=
ta Convenifo. Salva gqua el salario se haya aateblacido ateg
dtendo & que @) trabajo cea nocturno por a@u propia natura=
loza,

4.3, Purnicidad: Para compenear el trebajo an turnos, slenpre s
que gste sea realizado en forima cfectiva, sc oftableca une
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ocomplemento diario, consistenta, para cada unho de los ti=-=
poe de turno sefialados en el artfculo 12, en el porcentaje
que se indica a continuacién, calculado sobre el salarip =
base mfs la’antigltiedad, diaiio, estimando como tal la 308«
parte.de dicho salario base y antigliedad mensual del Conve
nio, para cada categorfat’

TURNO TIPO °"A* 3 12,5!
© * “B* 3 20 %
" ¢ Scu g 20 & ¥

. . *D* ¢ 3 ¢

Estos pluses serdn percibidos por el personal sujeto a
turnos, siempre que se realicen #stos efectivamente en la =
forma pactada durante todo el mes gue cortesponda, cor los=
30 afae del wes. En caso do sustituciones por vacacicnes, =
enfermedades, accidentes 0 cuslquier otra causa de ausencia
ol sustituto percibird el plus que hubierc correspondido al
titvlar sustituido, durante loa dfas en que se haya efectua
do la sustitvucién. Cuando sa trate de turnos que Finalicen=
el Viernes o Sibado y se hayamn reallzado'por el sustitutd =
conpletos, se entenders qua debe vercibir el plus por los 7
dias de la semana.

2.4, Trabajos er_cadena: Por la tensién que el miswo comnporta, =

‘Be establece para los trabajadores en cadena de las plantag

de llene de buiano/propano Yy botellas de camping, un comple

mento salarial de 182 ptas., por dfa efectivamente trabaja=

tal fﬁrma_que se devengara en eu totalidad a pesar de que =
el trabajo efectivo en la cadena no haya compietado el dfa,

3.) Por calidad o cantidad de trabajo.-

3.1. Plus de Asiduidad:Fste Plus, cuya cuantfa mensual se fija w

en la tabla de salarios anexa, e regulari por las siguien~
t6E normasa
3.1.1. Serd devengado por dfas efectives y completos de tra
bajo, abonindpse igualmente en los siguientes casos:
3,1.1.1. Domingoé y festivos
3.1.1.2, Dfas de descanso Por jornadas de  trabajo um
efectuadas
3.1.1.3, Dias utilizados en viajes ordenados por lam
Compaiifa,

3.1.1.4. cuando se efectuen salidas al exterior dele
recinto de grabajo para realizar trabajos =
ordenados por la Em ’

2.1.1.3. por disfrute de las vacaciones anuales re-=
glamentarias,

J.1.1.6. Por descanso obligatorio por acople de ture

nos.

7. Por pernisos oficiales al objeto de asistip
a recniones en Ayuntamienta, Gobiernc-Civil
¥y otros Organismos Oficiales, siempre que =
medic citacidn al efecto,‘duranEE'cinCD ==a
dfas al mes como mdximo, cuazlquiera que sea
el tiempo invertido cada dfa.

<, 7 con Ja duracién que prevéa on cada cires
cunstancia ¢! presente Convenio Colectivo, se abonas
r4 el Plus dc Asiduidad por:

3.1.1.8. Fallecimiento de un familiar

3.1.1.9. Alumbramiento ds la esposa
3.1.2, En los supuestoa de faltas al trabsjo como consecusn

cla de enfermedad contratda -y notificada y justifica
da en ol tiempo y forma expresadcs en el artfculo 20w
de este Convenio- se abonard el Plus con arregla & mm
loe sigulentea principioss

3.1.2.]. Durante 1os dlea primarcs dfas de enfermedad
se plarde un plus por cada dia de ausencias

3.1.2.3. pasados los diaz dfas del comienzo de 1a en-
fermedand, si #ata se prolonga, al productores
puede solicitar ;l percepcifn del plus a pay
tir de wse momento, el cual le serd concedi=

do. El1 mencionado plus no serd prorrateade por horas, de wm

do, a juicio de la Empresa, hasta que termine
la situacién dasincapatidad labcral transito
ria, a cu}o término se plerde definitivamen-
te todo derecho a la percepcifn.

3.1.2.3. Todo personal inclufdoe en el Sequro Obligato
rio de Enfermedad, al gue se le hubiere con=
cedido la percepcién de este plus bo: habera
suparado su enfermedad los diez dfas, para =
mantener dicha percepcida deberd cump}lmeﬁtnr
las obligazfones existentes de prescntarsa =
1os Viernes o, de scr inhSbil este dia, el =
dia anterior hipil, en el Servicio Médico de
=mpresa, donde presentard el parte de confir
maci6n de baja de) Seguro Ob!Igatorio de En=
fermedad, que eskallece ¢l artfculo 17, nGme
ro 3 de la Créen e 13 de Octubre de 1.967.w
Cuando los productores estén impedidos y, ==
por tanto, no puedan presentarsa personalmen
te los Viernes, enviaré&n los partes de con-~=
firmacifn de baje por _un familiar o compafie=
ro de trabajo, acompafiando dicha documenta-=
ci6n con una nota explicativa-de las causas=
que le impidan efectuar la visita.

3.1,3. En los casos de retraso$ en la asistencia al trabajo,s
se tendrén en cuenta las siguientes normas: .

3.1.3.1, Rotrasos de hasta diez minutos desde 1a hora
- de entrada al trabajo:

se pierde medio plus por el primer rekraso,w

medio plus por el segundo y dos pluges por e

el tercera.

3,1.3.2. Retrasos dc hasta dos horas desde la hora ds

cntrada al trakajos
Se pierde un plus bor el primecro, un plus poy
el secgundo y tree pluses por el tercexo,

3.1.3.3. Una vez pasadas dos horas dcsde la hora da =

entrada al traba

Cualquier retraso serd considerado como fale

- ta injustificada de asistencia al trabajo a=
v estos efectos, centrando la pbrdida en suis=

pluses,

3.1.3.4. ¥n todos los casog, & partir del tercer re-=
traso comienza nuevamentc la cuenta, de acuer
do éon lo establecido para cada circunstancia
en los pirrafos precedentes.

$.1.4. En los supuastos de faltas injustificadas que €@ opmg,
tan, se perderén seis pluses por cada dfa da falta.

§,4.8, Produce la pérdida diaris de este plus da asiduidad «
los permisons particularea.

9.1.6. Bl hecho de Pichar sin Justitficacién antes ds la lora
sefialada para el tdrmino de la jornada produce la péL
Aaida ds eeio pluses en cada ocasidn.

8.1.7. Bl olvido da registrar en 1a correspondiente f£ficha ww
del reloj de control la entrada o salida del trabajo,
producird la primera vez la pérdida de un plus; la 8o
gunda, de dos pluses) l1a tercera, de tree pluses; la=
cuarta de cuatro plusesy y asf sucesivamente. §1 no =
ge produjere ningln olvido en un plazo ininterrumpido
de seis meses, se iniéiars ds nueve 1a cuenta.

9.1.0, los descuentes establecidos serin independientes de =
las restantes medidas disciplinarias que pudieran e==

pdoptarse legalmente.

9.1.9. El Pluas de Asiduidad no producird efecto alguno en of
den ‘a horas extraordinarias, gratificaciones y rastan
tes pluses establecidos,

3.1.10, 1ns cantidades no abonadas por este plus, como consg
cucncia de lo previeto on los apartados 3.1.2., 3.1.2,
3.1.1., 3.1.5..y 3.1.6,, me integrarin wh un forndo =

290135
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destinado a los fines snciales-due para el parsonals
se hallan previstos en el artfculo 24 de este Conve-
nié Colectivo.

1,2, Horas extrasy

3.2.1, M6dulo para el cflculo o el pago Gel éggglnmenLo por=
haras gxtraordinari :‘ ) .
Expresamento se pacta qua ol valor de las mismag serk
para cade categoria y situacién perxsonal de antigBedad,
el valor que se sefala en la correspondiente tsbla «=
gue, como anexo 2, so une 4 este pacto colectivo,

Estos importes de las lioras extraardinarias se eatablg
cen como un pacto mds del Convenio, unido necesariamen

" te a la totalidad, para estsblecer en 3u conjunto unas
gondicién mfe beneficiosa,

3.2.2, 5610 so abonarén como horas extras aquallas efactivise
mente trabajadas y que antes de &u realizacién hayan m
eido molicitadas y aprobadas por la Jefaturs del Napay

tamento donde fueren imprescindibles, por lo que espe=
cialmente se pacta en el pressnta Convenio la supre===

vibn do todo premio en horas extraordinarians no roali=
gadas, }a fuere en festivos, domingos, descargas da pg
troleros, eomidas en ruta, descansos nocturnos, cafe-=
bioa de ropa, etc.

3.2.1, Laa horas extras nocturnas, entendiando domo tales las
comprendidas entre las diez de la noche y les sein des
1a mafiana ~-as{ como las poskeriores a dichas sais de =
la madand, que sean continuadidn ininterrumpida de las
enteriores- al igual que las realizadas en Domingos ye
restivos, se abonarén al personal no sometido a turnos
con un recargo tal que el valor de dichas horas extras
resulte el 100% del pactade en el epigrafa ¥ del arti=
cule 12, sobre los acoples de horarica, La coinclden«s
cia de dos ds estas situné!onea, como pudiara ser unaw
hora extra reslirada un domtngo a Y83 oinco de 1la wmaflg

- nd ~gon independencia, por supuesto, del plue de nogtug
nidad~ no dard motiva al doble Tecargo 4o sU Valorda-w=
cibn. ’

3.2.4.‘Aa£mismo,‘y con caractar ecpecial v exclusive pa=~
ra las horas extraa trabajadas en dowihgos y fea~
tivos, agf como para las nocturnas que no sean ==
prolongacién de las anteriores 4iurnas, @a pactas
el que si an dichos casoe ee realizaren menod dee
cuatro horas extras, éstas s@ abonardn, lo mismo=
ol sole se realizare una, que dos o hasta tres, =
con un {importe dnico equivalenta al resultado da=
muléiplicar por § al, valor establecido en el ept=~
grafe 5) del artfcuio 12 para los acoples de horg
rios.

3.2.%, E1 persocnal que, por pertenecer a turnas, O por =
otras circunstancias, hublarae de realizar traba-=
jo e!activo durante las nochee de Navidad, 31 da=
Diciembreé y vispera de Reyes, porcibird en companw
sacién un descando de dos dfas laborables, que ==
por la Jefatura del Departamento le serdn concedi
dos en la fecha mdo préxima en que las necoaiddsw
dos del pervicio asf lo permitan. Se entender&n =
trabajadas .dinhnn noches siempra qua se& tar-w=
mine a jordada efaotitx despues do lae cum
22100 horas de los dfag seitalados,

3:2.6. La fraccidn de hors exatra ge anotarf redondeando

por exceso toda fracciOn.iéual o auperior a trein
ta minutosy y por defecto, la inferfor a dicho =
pariodo de tiempo.

. 3,2.7, Se entanderd con caraoter general y sin excep-==
¢18n alguna, qus todo productor que prolongue su-
Jornada tendr§ derecho a un descenso de diez hg
ras anteas de reintegrarse & su trabdjo..

4.) Complementos salariales de vencimiento supericl al mes.

4.1, Gratificaciones extraordinarias reglamentarias: La=

cuantfa a recibir por cada una ée las gratificacio-

nes extracrdirarias reglamentarias, cor

tes al Verano y Navidad, sarfn las corr
"a ura mensualidad del salario,
.
de este Converio, incramengad& cor. el porcentase de anti
gdedad que a ¢ada cual corresponda, )
" Las mancionadas: pagas serdn pagdderas: la de Verano,“snm
- la segqunda quincena da Juniop Y la de Navidad, en 1a pri
mera quincena de Diciembre,

4.2, Participacifn en beneficigs: En este concepta se abona-—

rén dos pagas extraordinarias, integradas cada una por =
idéntica cuantfa que las anteriores, abonindcse una duran
te la primera quincena de Marzo y 12 cotra durants la pri-
mera quincena de Saptiembre, cada afio de vigencia da este
Conwenio, ’

5.) Normas eowuncs.~

a) Al personal gue Ingrese ¢ cose al servicio de la Inmpresa =
en gl transcurso de cada elercicio, se le abonarén-estas =
pagas prorrateando eu importa ern razén al tigmpo de servi-
cins, contando dead: el primer dfa del mes siguienta a maw
aquel en que hubiere eido ccbrada la gratificaci6n en cuag
tifn, A afectos de dicho cfmputo, si al trébnjadoz cesara=
© ingresara iniciado el mes, &ste 5o entendor§ como conplg

to.

%) El palaric se' aborard exclusivimenta por los dias trabaja=
do® en el mes,

o) La Enpresa, mediante talfn o transfevencla bancaris,. abona
x4 los haberoa del parsonal en forma tal que, &ste pueda ha
cerlon efaativos) '

1) Los ordinarios, no mis tarde del dltimo sibado labora=«-
ble de cada mes,

2) Tos gxtraordiparics, no mis tards del Gltims sibado de=
la guincena del mes & que corxespondan,

d) B} personal tendrd dareche a pe:cibir’anticipds a cuénta =

de) salario duvongado, 10s viernes de la primera y sagunda
semana de cada mos, o el laborabls anterior, ai aquel fue~
re feativo.

6.) De conformidad non lo dispuesta wn el apartado 5) del artfou-
1o 26 del Esktatuto de los Trabajadores, an el presents Conve-

nia ¥ como Anexo 3 del mismo, se hace constancia expresa de =
la remunaragidn en funcién de las horss anusles de trabajo,

CAPITULG VI . DPRODUCTIVIDAD ¥ ABSENTI

artfoule 29. FACULTAD DE DIRECCION.- ta facultad exclusiva en ordén
8 1a organizacién prictica del trabajo corresponde a la Direccifn =
de 1a Empresa.

Bn raz6én & dichas facultadas, la Jefatura de las distintas Seg
olones podr€ ser indistintamente del Orupo de T&anicos o Administra
tivos, quedando el parsonal afecto a la indicada saccién bajo su di
raceidn, aungue en la misme se integren uno o varios de los grupos=
profeaionales recegides én el Convenio y naturalmente siempre y =o3
cuando gean da gategorfa inferior a la del Mando,

Artfoulo 30. COMPETITIVIDAD ¥ PRODUCTIVIDAD.~

81in perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 412 del Estatu-
to de loa trabajaderes, }a Empresa, en cumplimiento de su in
declinable obligacién tanzo hacia la sociedad en la que se =
halla inserta, como hacia sua trabajadoree y accionistas, ha
da velar constantemente por ser competitiva en el mercado en
que se desenvuelve, como requisito indispensable paxa su per
vivencia,.

Para elle, deberf potenciar wsin que su accién guponga la ==
exigencia de ritmos de trabajo superiores a los normales= to
doa log ocamblos organizativos y tecnolégicos a su alcance, =
para mejorar la produccidn,
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¥ en esa misma lines y conscientes de que es a través de la-—‘. ,Si éste no reconsiderase su resolucién o la reconsiderase so-
productividad como mejoxr se coadyuva a lograr una empresa =e

competitivn, &mbag partes asumen la ebligacién reciproca de=

lo en parte y 1la misma no fuere del agrado del productor, éste po-

drd acudir en defensa de lo que ima su aerochq, 2 la autoridads

1abora1 cq‘mpetente, a ja que se hard llegar todo lo actuado.

mejorar la productividad en la Empresa en cuanto hace refa~s
tancia, entre otros aspectos, & la adecuaci6n del rendimien~
to en el trabajo y manifiestan su preoccupacién por el esfue=
dio y perfeccionamiento de euantos factores inciden sobre el
particular, tales como son los dev

a) Rendimientos mIinimos.

b) Control de rendimientes.

©] Medides correctoras del absentismo.

a) Mejora del clims y de la gituacién de las relac.iones lase
borales, )

¢) Mejora de las condmi.onen y 8e la calidad de vida en el =
trabajo.

£). Cualificacién y adaptaoién de la mano de obra.

Articulo 31. QONTRKTACION DE TRABRJOS AUXTLIARES O COMPLEMENTARIOS.=

£n log tradajoa de caracter auxiliar o complementario, como Bon, en~
tre otros, te de productos elab don por la Empresa, O dig~
tribueién generalizada de cpubustiblas, limpieza, pintade o conserva
916n de instalgolones, reparacién 0 mcondicfonamiento @e distintos @
@lementos, tales come camionas, cubas, botellas de butane y hidonea,
toa.o 1o cual puede cenaidararasa oomo aublvidad parcial o ¢complementa
:n de la Enpresa; podrfn ser realizadoes por contratistas exteriores

denuo o fucra dal racinte da la propia Empreea -y siempre segdn la=’

lagislacitn vigente=.
Mt!e\llo 32, COLABORACION DEL CONDUCTOR EN IAS DESCARGAS.= Para el -

2L _CONDUCTOR EN a5 DESLASAS~
tapa::tn en laa Agenciae y chentss del interior de lag Islas, Yy conw
ol £fn Qe consequir un aumento ‘da productividad de este servicio de=
F ga ¥ Tecepcién de pro industyriales, botellas de butano, =

earburantes, ato., para aguellos trabajos en los que la Emp:esn law=
cral convanienkte, se ef &n 1as descargas por un solo Fedn, cuya
presencia y actuacién es obligatoria ¥y a quien principalmente compe-
te el @sfuerzo £isico de esta nieién, EL Conductor, Gue &irigird y =
ordarard al PeSn la carga y descarga, participard en la misma de for

na agtiva.

sx Conductor no vendr! obligado & paxticipar en las descargas =
84 no sa le hublore pioviate del Pedn 1ndicndn en el pdrrafo orta=--=
gior,

®n 1a conduccién de mercancfam peligrasan l1a ocolaboracifn del =
pondustor en tareas ajenas a la especifica de coni\mir, se atempera-
2§ en todo momento a lo previsto sobra de'{cansos en el Reglamsnto =a
da ‘I‘ranspoites Paligrosea por Casvaetera,

’

CAELTULO VIT » RECLAMRCIOURS DEL PERSQIAL

Artlculo 33. PROCEDIMIEING,- Toda reclammeiSn de un productor sobre
cualguiox ‘tema laboral que lo afecta -y gue, a su juicio, no hubie=
Y& 8ido resuelta por su mando inmedfato superiox, ante guien precep ,
tivamente ha de ser prioritariamente presentada- debers cursarla e=
por emcrito, en el impreso qua la Jefatura de Personal habilitarf =
al efgoto, siguiéndose el eiguients tramite:-

1+ Qumplimentacifndel impreso por duplicado

2.~ Entrega dol mismo al Jofe del Departamento, a Lravds de su
dinea Jerfirquica, quien le devolverd la copia firmada, con
expresitn de dia y hora en que la racibe.

3d,~ El Jefe del Departamanto, previec estudio de la reclamacidn
@on el mando del primer nivel del cual &1 a su vez dependa,
asasorado por la .Jefatura do Personal y ofdo, si fucre ne-
casarid, el productor afectado, resolver§ dentro de 1os ==
tres dias laborables siguientes, lo que estime mejor proce
da, haclendo llegar ~-a través del Mandc~ sa resolucidn al=
emiscor de 1a xeclamacién, quu_n fochard y Eumar—’l el reci=
b2 de la misma,
Artfoulo 34, RECURSOS.~ El productor racTiminte ; de na aceptar la
Tesoluoién de su Jefe do Departamento, la remitfrd el Comitd de Em
presa, el cual, previo asatudio del expediente del caso, qua a su =
petioidn le mers entregado por la Jafatura da Parsonal, emitird sy
doforme, incorporéndolo al expedienta y duvolvidndoleo -asimismo a=
travds d3e°1a Jefatura de Personale= al Jefa del Departamento que hu
Yiexs dictado la resolucidn.

Arcfculo 35. PR

» a) E1 personal‘fijo de "DISTRIS UIDOIU\ INDUSTRIAL, $.A.

CAPITULO ViIIIl

5 CIQEJES SOCIALES

ION EXTHRAQRDIMAKIA POR SUBILACICN.-

;s

con un minind de diez afios de antiglledad en la Empresa y
encontrafidose en activo, tendrd derecha a la prestacidn=
social que se-regula san este articulo, desde los sesente
Bfios hasta los scsenta y cinco afios de edad, al acogerse
2 la situacién de jubilaéo y siempre y cuando .ca-.:sa:e ra
ja-en la Empresa no mis tarde del dfa en que cumpla la :
edad correspondiente-a la jubflacifn solicitada, abondn-
dosele en la fecha de dicha baja el importe fntegro dec =
la prestacidén pactads, '

~}A tal £fn aquellos Lrabajadores o empleados que estén ea-

tra log eedenta y los sesenta y cinco afios de edad rodrin
solicitar de la Dirgccidn de la Empresa, dentro de los =
treinta dfas anteriores a la fecha de cumplimiento de ==
anos, @1 benaficio a gue se refieren estas condicifones,=
sxempra gque manifiesten expredamente en forma fehacieste
el compromisa de solicitar de la Mutualidad sorrespandien
te el pzsa a la ;ituacidn'da jubilado. ,

La Empresa, en atencion a las-especiales condiciones
de capacidad ffsica y laboral, podrs proponer la prérrcga
de la relacién laboral por perfodes anuales, desde los 65
hasta los 69 afios de edad, sin que el derecho del trabaja
dor o empleada a la opcién de la prestacibn a gque estas =
condiciones se refieren se pierda. Fste derecho tampoco =
ge perderf si, durante una de las prérrogas, falleciese =
al productor, en cuyo caso la Empresa entregard el premio
de jubilacién a guien el trabajador hubiere designade y,=
caso de que aguel no lo hubiere hecho, & quienes la Empie
sa estimare sus herederos forzosos, siendo su decisién, =
en tal caso, inapelable & todos loes efectos.

\

0) Aquellos trabajadores ¢ empleados en activo, conmis de =
diez efios de antiglledad en 1a Empresa, que en el momerto=
de sutorizarge pbr el Ministerio de Trzbajo este Convenio
pubiesen rebasado los sesenta afios de edad, dispondrin de
un blezu de treinta dfas para solicftar los bencficios re
lativos n-estas condiciones, entendiéndose qu'e si en di-~
.eho plazo no formulan tal peticién perderén el beneficic=
correspondiente al afic que hubie{en cumplido,

d) En casos excepcionales, la Empresa estudiarf las peticio~
nes que para la percepcién de esta prestacitn le forrule=
le formule el personal gue, con menos de sesenta afos des=
edad y con diez o,fs afios de an;igu?dad en la Empresa, =
desee rescindir su relaci6n laboral con la misme pudien-
do,”en atencién a razones de capacitacifn fisica; nego-=:=
eiar la prestacibn expuesta en los apartados anteriores.

la prestacifn que se establece, con independencia de leo==

que 6l trabajador o empleado pueda percibir de la Mutuali
dad, es la de recibir, por una sola vez, la cantidad gues

se detexrmina en la presente escala:

Por jubilacidn voluntaria a los 60 aflos ..., B50.000 pts.
’ n 61 «... 775.000 "
" 62 . 70D.000 ™
" 63 .... 575,000 ¥
" 64 .... 545.000 "
" 65 ve.. 540,000 "

Artfculo 6. SEGURO DE VIDA PARA EL PERSOMAL. -

La Empresa, con caracter inmediato a la firma del presente
Convenio, gestionard la suscripeifn a su cargo de yna 'i’dli

za de Segquro da Vida pura todo su persondl, que sustituva
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a la. actualmente vigente, con arregle a las .siguien/tes con

dicioness

a) Queda asagurad? todo el personal fijo de la Empres;
YPDISTRIBUIDORA INDUSTRIAL, S.A.", independientemente de

su Centro de Trabajo.

b

Serfn beneficlarios del Seguro los que el asegurado de=-
termina en 91. momento de¢ iniclarse el mismo y, én su de
facto, su esposa e hijos y, en su falta, sus legftimos
herederoe.

1os beneficiarios desi{gnades iniofalmente podrdn ser

cambiados en eualguier momento'e peticidn del asegurade.’

[~}

los riesgos qua sa ageguran son:

1a) Fallecimiento del asegurade, sea cual fuere la causa
gue lo provoguae, siemprs y cuando el fallecimiento
se produzca antes de los sesenta’y einco afioa de.
edad o hasta los sgsenta y nusve como msxtmn; L1
persistie_ra la ralacién laberal del asegurade con la

Empresas

.24

La invalidez totdl y permanente para el trabajo, pro
ducida por cualguier causa, antes de cumplir los sg=
sgnta y cinco afios de edad 0 hasta los sesenta ¥ nug
ve como miximo, sl parsistiera la relacidn laboral

del asegurado con la Empresa.

d) La indemnizacidn que en caso ae fallecimiento percibirin
los benefictarios sefalades en el anterior apartado b} o,

en caso da invalidez totdl y pérmanente, el propio inte-

resado, serd de PESETAS OCIIOCIENTAS CINCUENTA MIL,

£) El Beguxo cesard por cualqujera @s las sigulentes cau=

gaast

1. Por fallecimiento y cobro pox los béneficiariose
. 2. Por invalidez y cobro po£ el propio interesado,
3, Por mlcanzar el aseéur'ado los sesenta y nueve afioa
do edad.
4. Por gancelacién, por cualquief motive, del vinculo

iaboral entre Empresa y empleddo.

prefoulo 37. COMEDOR SOCIAL.~

Dado que Al estar congolada la subvancién de la Empresa a los
Comadores Sociales, en la cuantfa y forma recogida en la Revi
816n para el 22 afio de vigencia de nuestro anterior Corvenio,
toda alza en los precios de 1os viveres adgu ridos para con-m=
fecclonar los alimentos repercute inica y e xclusivamente eg~
bre la aportacidn de los usuarios de los Comedores Socialeg,w
la Representacién del Personal en dichos Servicios.wsin entor
pecer ni interferir la labor de la Administrscién de los mis=-
moa= podxf inspeccionar toda la documentacidn justificativa w
da los precios de cousto da tales vivares, p}:opon!.endo a la Js

. fatura de Personal cuantas mejoras estimen necesarias o conve,

nientes o denunciando, responsablementa, a dicha Jefatura, toda .
anomalfa que observen.

La ﬁﬂmim‘.sttac!dn del Comedor, que serd ejercitada por la Em-
presa, calculard cada dos meses =hallando la media corresspon-
diente= el precio resultante de los viveres gervidos, al obja
to de determinar la aportacidén de los usuarioa para los dos =
meses siguiences,

rtfcula 38, AGUINALDO DE NAVIDAD.=

En tal concepto, la Empresa har4 entrega a su persona.l £ijo,

ana-vez'al afic y precisamente en los dfas inmediatamente anterig-

res a la Nochebuena, la cantidad bruta qhe se expresa en el Anexo
1 del presente corvenio, de la que se ¢educird lo que legalmentes
proceda, teniendo eh cuenta su carackter extrasaiarial encuadrable
en el pirrafo tercero del artfculo 42 de la drden de 29 de Noviem
hré de 1973, sobre Ordenacién del Salarlo, como atencidn de ¢arag
ter asisﬁencial para compeasar el excese de gasios que se produ -
een en tan entrafables difas,

Artfculo 39, AUXILIO FALLACIMIENTO,=

En easo de fallecimiento de un productor y para cubrir los
primeros yastes, a todo el personal se le descontarf de sus
haberes la cantidad que resulta de dividir376.099 pesotaa,w
antre el nimerc de empleados gue en ‘ese momenta asten en =m
plantilla,

Dicha cantidad, -con una apottaclﬁﬁ 1gual por parte de la Em
presa, se entregari a la persona a quien el productor hubig
re desianado como beneficiario del Seguro de Vida regulado=
en el artfculo 36% del presente Convenio.

Articulo 40, ECONOHATOS,=

1a ComieiSn Paritaria del presenke Convenio, a la vista de
la informacién que en su dia se reciba sobrs los derechos=
y obligaciones que haya de comportar, tanto a la Empresa,=
como a los trabajadores, la posible adhesién a la Funda-==
cifn laboral que la "Compafifa Espafiola de Petréleos, S.A."
tiene en trdmite, como sustitucién de los actuales Economa
tos Colectivcs Laborales, decidird en dicho momento lo que
mejor proceda. ) :

Articule 41, RECONOCTMIENTOS MEDICOS.-

Ta Compaﬁi“a', 8 través del Servicio. Médico de Empresa, hard
gratuitamente a ‘tcdo el perzanal loa reconocimiantos, vacunacio
nes y determinaciones analftfcas establecidas en el Reglamento:
de los Servicios Médicos de Empresa.

Asimismo, se harin las siguientes determinacicnes:

= Urea, glucosa y colesterine, wna vez al aﬁb.
@ FElectrocardiogramas, cada dos afiocsg,

= QOtrag vacunaciones, no recogidas entrs las obligatorias
del Reglamento de los Servicies M&dices de Empresa, dew
acuerdo con las recomendaciones que en cada momento ha-
gan las autoridades sanltarias,

Ademds de los recono¢imientos anualas obligaterics, los ==
productores en los gue existan razones para estimar puedan te-=
ner alguna enfermedad prafesional, infecto-contagiosa, o intoxi
cacibn de cualquier tipo, a raquerimiento de la bDirecciédn o deI
Servicio M&dico de Empresa podrdn ser sometidas a observacién,w
control o pruebas clfnicas necesarias por parte de dicho Servi=
€io. En cualquier caso se estard a 1o dispuesto en el artfculom
112 de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabaw
Jo, y 68 del Reglamento General de los Servicios Médjcos de Em=
presa, .

Asimismo, nuestro Servicio MEdico efectuarf la prestaciénm
dal articulo 532 del Reglamento de los Servicios Midicos de Em-
presa, de conformidad con lo dicho en el artfculo previsto,

Art!culc; 42. CYRSILLOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CULTURAL,- A 8uge
rencia tanto de los Jefes de los distintoa Departamentos, comd porw
propia inictativa o a instancias de los Comitds de Emprasa, la Jofa
tura de Personal propondrd a la Diroeccidn y -da ser aprobados por »
8sta- fnstrumentard la realizacién, & cargo da la Empresa, en todow
© en parte, de Cursos de FormaciSn Profesional o Cultural para el =
personal,

Artfcule 43.DECAS DE ESTULIOS.~ La Empresa mantiene un programa de m

ayuda para estudios de emplcados Yy de hijos de empleados, conaisten=
te en la concesibn de becas,

atendiendo al tipo de astudios y gradom
de aprovechamiento.,
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_ Artfiulo 44, ¢

1 DR EMPRESA, =
RSN T

_ Pars
tivas del po

tor afecto a cada uno de dichos Centros, al 1& de Enero de.cd

da afio,

Ajustado a las cantidades resultantes, cada Grupo de Dipresas=
confeccionavs su, carrespondianta preshpuesio, en el que, al =
mer.os el cinguveunta por “ciento deberd consignarse para el de-=
sarrxollo de actividades culturales y deportivas a realfzar ==
con ocasidn de la Festividad de Santa Birbara, asi como para=
la adquisicitn de los corraspondientes premios y trofeos a en

tregar con tal motive.’

ante la& justificacién de las mctividades presupuestadas, la =
JeFatura de Personal autorizarf el abono de las ‘partidas para
1as mismas consignadas; pudiendo sutorizar, mediante "peticifn
razonada, el trasvase de alguna partida, pero mantenierds, en
todo caso, comoc miximo gaé;o, el establecido en ol primer pé-
rrafo de este artfculo,

Artfculo 45, SUSPENSION DEL PERMISO DE CONOUCCION O AITORIZA-
CION PARA CONDUCTIR MERCANCIAS PTLIGROSAS.

.

En el supuesto de gue un c®ductor sufra la retiraca de su
perriiso de conduoir y/e la autorizacién para conducir vehf-
culos de mercan:ius peligrosas, bien sea por sentencxa firme
0 resolucién tambien firme de la autoridad comnutcnte cara
ellae, por periodo de hasta sels meses como miximo vy siempre

y cuando ello. no fuere por ingerencia dé bebidas alcoréli

cas 0 consumo de drogas, la Empresa le asignard un nuevo
pueeté, recibiendo el ihteresado la recribucién correspendien
te a su nueva categorfa y puesto de trabajo, enterdiendo que
este beneficic 8é& concede cuando el hecho acaecide surja con=
duciendo o prestando servicio con vehfculo de la Empresa, sal
vo en casa de reincidencia.

Yo obstante, habr4 de tenerse encuenta de que en caso de exis
tencia de varies conduétoxes afectados por la retirada duran-
te un tiempo inferior a log seis meses citados en el pérrafo

primero del presente artfculo, la Empresa solo tendrd la obli
gacién de mantener a‘un sole Corcuctor, por Provincia, en tal

sitedcién,

CAPITULO IX .

Artfculo 46. DERECHOS SINDICAI En cuanto a Jos derechos de re--
presentacién colectiva y de reunibn, se estard a lo dispuesto en el
Titule II del Estatuto de los Trabajadores. A edte respecto, espe--
Fialmenta 82 establece que

1.) La Compafifa considerard a los Sindicatos debidaments cons=
titufdos en la misma -entendiendo como tales a aguellos gue posean=
una afiliaciSn superior al 15¢ de la plantilla- como alementos bidsi
003 y consustanciales para afrontar con ellos, a través de los Comi
tés de Empresa, las necesarias relaclones con sus trabajadores; y,=
por supuesto, sin perjuicio de las normales relaciones directas en-
tre la Direccién y dichos trabajadores, dejando sicmpre clarao que =
la actua:idn er 108 problemas colectivos, correrd a cargo del Comi-
té de Empresa.

2.) La Empresa respetard. al ﬂerecho de todos los trabajadores=
2 sindicarse libremente, no pudlando sujetar el empleo de un traba-
Jador a 1a condicifn de que no se afils

ie O renuncie a su afiliacién
sindical, ‘

3.) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afilia-

dos & Sindicatos que xeunan 1a expresada represcntatividad, a cele-

brar reuniones, recaudar ouotas Y distribuir informaci6n sindical,=
fuera da horas &e trabajo y sin perturbar la actividad
8a,

de }a Enpre-

4.) Pu;‘la Empresa se habilitardn Tablones de anuncios en los=
que los Comit&s de Empresa y los Sindicatos debidanente implantados
podréi insertar comunicaciones -iirmadas por la representacién sin-
dical en la Empresa que se responsabilice de ellas- previa entregas=
de copia de la misma a 1a Direccién o titalaridsd del Centro y siem
pre gue .tales comunicaciones no contengan términos v;]atox‘n< U o==s
ofensivos para la Empresa, Direccién o personal de la Compaiia.

5;) En agquellos Ceniros de Trabajo con mds (e 250 trabajadores
~u en los que, denktro del &mbito geogrifico de una isla, 10: alcan
cen acuwiuladamente~ los Sindicatos que posean en 0s Mmismos una afi

‘licacién superior al 15% de la plantilla, estardn representados por

un Delzcgado Sindical; el cual serd designado por el Sindicato en ==

‘tuestidn, entre aquellos trabajadoros en aoltivo que sean pertene---

clentes 8l Comit§ da Empresa del Centro de Trabajo de que se trate,

6.) EL Dolegado Sindical, a mds Js los derechos y obligaciones
qua como miempro del Comitd de Empresa le corresponden, tendrd lass
siguientes funcioneas

6.1, Representar y defender los intereses del Sindicato a=
quien representa y servir de instrumento de comunica=
ci6n entre su Sindicato y la Direccifn de la Empresa.

6.2. Ser ofdo por la Emrresa en el cratamiéqto de proble--
mas de garacter ccleccive que puedan ser planteades.

6.3. Poder utilizse -en ins m.simas condiciones que el Coml
t& de Empresa-~ el o los Tablones de Anuncios que para
la difusién de avisos o informacifn sindical, se habi
liten al efecto. * '

7.)i A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centra
les o Sindicates que ostenten -en los Centres de Trabajo de mis de=
250 trabajadores, o & 108 que los sumen acumuladamente en una misma
isla- una representacifn igual o superiof al 15% de la plantilla ==
del Centro da Trabajo, ge descontard por 6sta en la nbémina mensuala
de los miemos €l importe de la cuota sindical'correspondiente. El =
trabajador interesado en la reslizacidn de tal opekacién remitird a
1a Direceidn de la Empresa un escritc cn el que se expresard con =
olaridad la orden da descuento, la Central o €indicato a qﬁe perte=
nece; la cuantfa de la cuota, asf como cl ndmero de la cuenta co-==
rriente o libreta de cajh de Ahorros a la que debe ser transferidam
la correspondiente cantidad, La Empresa efectuard .las antedichas de
tracciones, salvo.indicaeitn en céntrario, durante periodos de un =
aflo y siempre y cuando, claro eséa, el trabajadcr tuviere saldo su-
fioiente para ello, 1la Direcoldn de la Empresa entregara copia de =
la transferencia a la Representacis

lfcal en la W

8.) Las Centralas Sindicales con representacifn cn el Comitf =
de Empresa podrin acumular, en todua o cn parte y en cfmputo anual,s=
el crgdito de horas de que dispongan sus representantes en el Comi-
td de Eupresa, en uno da gus miembros. Tal acumulacifn podrd desa--
rrollarse por Centro de Trabajo, por varios Centros de Trabajo o ==
por Islesg, Eegdn lo estimen las Centrales Sindicales dfectadas; por
el contrario, al cdmputo de las propiss lwras, no serd cn absoluto=
acumulable,

Podrd solicitar la situacidn de excedencia forzosa aguel =

trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, a nivél de Secretarjo del Sindicato respecti-
vo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera =
en tal situacién mientrae se encuentre en el egercicio de di-
cho cargoy reincorporéindose a la Fmpresa, si asi lo solicita-
ra en el té&rmino de un mes de Ja finallzacifin en el desenmpefio
del mismo, Egte situacidn no podrs a]argar%e por tiempo supe-
rior a cinco afios,
Los Representantes Soclales procurardn no utilizar sus horas=
sindicales en Lunes, ni Viernes, ni en dfas inmediatamente an
terior o ﬁosterior a un festivo, dada la mayor incidencia dc=
trabajo que en tales dfas pesa sobre la Fmpresa.

9) En materia de reuniones, &mbas paxteuy, en cuanto al =

procedimiento se rafiere, mjustardn su conducta a la normati-
va legal vigente,

imente una reunidn con logsma

10) La Empresa cc cbrard mencu

Comit&s de Empresa v, al menos uns ver sepestralaente,  conss
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los Delegado§ de Persoral de los Centros de Trabajo donde ro= BENEXO I - TABLAS

exista Comité, con objeto de tratar aguellos asuntos gque en = _
TABLRA S ALARIAL

cada momente puedar plantearse, o
' i SUELDO | PYLIGRO
En circunstancias concretas gue asl lo reguiera, tanto la= . § CATECORISS friyn SIDAD,

Empresa como los Comitér polrin solicitar la celebracién de = I

: N N i JEFE GHLPO 12
niores extraordinarias para tratar cualquier asunto gue se . 13 G! . i .
reunio X JEFE DEPARTAMENTO 2 97.647 9.765 107.412 107,412

estime de Interés. 2

93.212 | 9.321 162,533 | 157,533
11| SEFE TEQIICO )

CAPITCLO X . ;‘\DICION.\LEQ "| JEFE_ADMINISTRATIVO 12 90.069 9.007 99.076 99.076
10| TEGICO .
JEFE ALMINISTRATTVO 28 79.004 7.900 §6.904 85.904
9| PERITO A,
|3 - Se recoge & incorpora al present, Conve:io la Resclucién OFICIAL AJTVO. 12 A. 72.094 | 7.299 79.303 | °79.303
dictada per la .Delagacién rrovineial de Trabajo de la Provincia de 8 ﬁ& :I:I-"D 10 B,
Las Palmas el 1 da Jurio da 1976, ¥ confirmada por Resoluciln de = OFICIAL, CUALIFICADO A. 70.641 7.064 77.705 77.705
la Direccibén General de Trabajo de facha 6 de Diciombre 'de 1976, = 7 AYL_IDA::TE TEQNICO : ’
en el sentido dz que, en relacida con el personal trasladade da IS E,:%i;"?m 28
leta a Salinetas, las compensaciones en @llas previstas tilepnes elw OFICTAL CQUALIFICADO B. 64.161 6.416 76.577 70.57T
caracter de garantfas "ad personan' y, por la tanto, son inabsorbi 6] CAPATAZ )
bles, debiendo prestarse por la Empresa, en tanko subsistan les su =T %Eﬁﬁﬂﬁ;ﬁ%&o\f\u €0.169 | 6.047 £6.516 86.516
puestos da hecho en que sa basan, y actualizarse en razén a las mo 5 &?gﬁ:“;; PRIMERA 39.015 5.902 64.917 64.917
dificaciones que experimente el salario on que se basan parg su == a| oFrcIar te sEcuvoa 56.081 5.693 62.681 62.¢081
ebmputo. 3} cuaron a. -
SEGUNDA.~ No pudiendo tener caracter retributivo y na laborable mis ; QFICIAL DE TERCERA 55.237 | S.524 60.761 60. 761

de catorce dfas al afio, Se suprime tal caxacter de la Festividad de

Santa Bfrbara, pasando por tanto a ser laborable en lo sucesivo el= 54.077 | S.408 59.485 £9.42%
b
4 de Dicicwbre, salve que el misma coincida en Damingo. 1
P q {ng 52.330 | 5.233 57.563 57.563
TERCERA.~- Dada ‘la diversificacién de Centres de Trabajo .en la, Isla = . ‘TABLA,
de Cran Canaria, se establace qua en todod ellos serin retribufdos y - IS SOCTALES
no laborables ivam p nen- PLGS ast| RGUINALDO
1 exclusivamente los dias que con tal ecaracter anualmen DUTDAD BENEFICIOS NAVIDAD
te se establezcan en 1A Capital, 12 pagas| 14SEMESTRE |28SEMESTRE,

1.874 | 107.412 107,412 46,967

CUARTA.~ Duranta la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Em

presa se compromete ‘& no incoar expedionte de Y- estructuraciés de = 1.874 | 102.53) | 102.533 46.967

plantilla (extincidn o suspensifn colectiva de la relacién de traba 1.074 99.076 99.076 16.967
3o0), salvo que circunstancias de excepcién, ajenas a su voluntad, = -
i_a forzaran & elle, Igualmente, Y durante la vigancia del presente= . 1.874 86.204 £6.904 4b.967

Convenio, la Empresa se compromete a no producir, por despido, amor  _

tizaciones individuales de puestos da trabajo fundadas en las -necen 1.874 79303 79203 46.967

sidades de la Eapresa.

1.874 | 77.705 | 77705 | 46.967
Por el contrario, la Empresa podrd amortfzar cuantas vacantes= -
se produzcan por czusas naturales (bajas voluntarias, jubilacién y=

muertz), o,por despido disciplinaria. 1.8714 70.577 70.577 46.967 [ _ 48.957
1.874 | 66.516 | 66.516 16,957 49.987
Quinta.- En relacién al personal de la actual plantilla, 1.874 64.917 64.917 45.967 48.087
gse pacta el que la Comisi6n Paritavia estudiard durante= 1.874 62.681 62.681 46,967 | _ap.937 |
1os meses que restan del afio en curso, las soluciomes == 1874 60.761
. . 60.76), 6.967 y b 9
que estime m&s idSneas para obviar en el futuro los efeg C 46.96 48237 1.099.613
tos distoraionadores que el Plus de Antiguedad ocasiona.
1,874 | 59.485 59.485 46.967 48.997 | 1.070.202

Tales soluciones, que preferentemente deberdn ir encami-~
nadas a marcar un ritmo de reduccién del tope miximo de= 1.874 57.563 . 57.563 46.967 48,087 1.0%9.450
antiguedad acumulable, deberdn ser propuestas a la Comi~ ==

#ién Negociadora gue sea designada para laz Revisidn del=
canvenit; al 12 de Eners de 1985, al objeto de que &stz,=
en dicho momento, adopte la decisién que estime mejor ==

proceda.
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MHMEXO TI - IABLA DE LORAS EXTRAS

GRUPO 2) - SIN AN-- 1. 2 2 TRIE. 2 TRIE. 2 TRIE. 2 TRIEN. 2 TRIFN. 2
PERSONAL THCKICO TICULD. TRIEN, TRIEN, 1 QUIN. 2 QUIN, 3 QUIN. _ 4 QUINQ. 5 QUINQ. 6 QUINC.
PERITO "A” seeenveaencanse. 63812 670704 701793 765773 829756 . 893736 957718  1.029799  1.084780
PERITO "B" seeseesseencas.. 622765 653778 684791 747718 809745 871772 933798 996723  1.058752
AYUDANTE TECHICO eoseesecss 551763 579720 606779 661796 7i7°11 772729 827744 882761 936781
ENCERGADD sssesesensesavess 551763 579720 606779 661796 717711 772729 827744 882761 936781
CAPATAZ sassreessssssonsaas 514755 540727 565799 617746 668792 720736 771781 823730 874773

GRUPO 3
PERSONAL ADMINISTRATIVO

‘OFICIAL ADMTVOe 1% A ceeeve 697‘22' 732710 766795 836768 906741 976712

1.045783 1.114°80 1.185727
OFICIAL ADMYVO. 12 B sseeee 680734 714735 748738 816741 884745 952747 1.020751- 1.,0887°53 1.1567538
OFICIAL ADMIVO. 22 e.eceese 602770 632783 662797 723723 783752 843779 904704 964733 1,0247°59
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ... 545733 572760 599787 654741 708795 763747 8lB.~ 872756 927708
GRIPO 4
PERSONAL SURALTERNO -
ALMAGENERO ¢ssecesvensesees 456789 479”72 508739 554757 611755 658758 705763 752766 799772
GUARDA De onssenscecsnanses 420715 441718 467749 509798 562730 605759 648787 692710 735739
GUARDA B, eeseeccssessassses 408783 429726 454790 496726 547720 589726 631737 673750 715757
ORDENANTA escessvesvsssesss 408793 429726 454790 496726 547720 589726 631737 673”50 715757
MUJTER LIMPIEZA seassvssoess 391785 411746 436703 475766 524747 564785 605°18 645751 685787

Tn) 5 .

AREONAL OPERARIO .

PTCIAL CUALIFICADO "A" ... 570702 598750 634722 691°88 762790 821°57 880729 938796 997768
QFICIAL CUALIFICADO."B" .,. 504796 530”19 561°86 612794 &63°82 727763 779783 831785 883“85
OFICIAL CUALIFICADO "C" ... 471702 494”58 524”12 57172 €30“46 678795 727747 775796 824745
QFICIAL DE PRIMERA sseesars 456789 479772 508”39 55457 611°55 658758 705763 752766 799772
OFICIAL DE SEGUNDA seeveeses 437710 458794 486°34 530758 58506 630703 675705 720701 765706
OFICIAT, DE TERCERA ..essevs 420715 441718 467749 50998 '562“30 605759 648°87 692°10 .735739
AYUDANTE ESPECIALISTA weess 408783 429726 454790 496726 547720 589726 631°37 673750 715757
DECN: AYUDANTE ssseecoevreses 391785 411746 436703 475766 524°47 564785 605°18 645751 685787

ANEXO IIT REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE HORAS
ANUALES DE TRABAJO |
CATEGORTIAS® REMUNERACION | HORAS ANUALES DE TRABAs
ANUAL JO (DEDUCIDAS VACACIO=
| wEs ¥ PESTIVOS)
GRUPO 1 1 PERSONAL DIRECTIVO
JEFE DEPARTAMENTO "A" 1,837,034 < 1.714
JEFE GRUPO DE 18 ©1.837.034 1.026%45
JEFE DEPARTAMENTO "B" 1,758,970 1.714
JEFE GRUPO DE 2& 1,758,970 1.826%45
‘GRURQ 2 t PERSONAL TECNICO
JEFE TECNICO 1.703.658 : 1.826"43
TECNICO 1.508.906 1,826745
PERITO "A" 1,387,290 1.826745
PERITQ "B® 1.361.722 1.826%45
AYUDANTE TECNICO 1.247.674 ©1.626745
ENCARGADO 1.247.674 1.926745
CAPATAZ 1.1682.698 1.826745
GRUPO 3 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE PRIMERA 1.703,658 1.714
JEFE DE SEGUNDA 1,508,906 1,714
OFICIAL 1% A, 1,367.290 ’ 1.714
OFICIAL 12 B, 1,361,738 1.714
OFICIAL DE SEGUNDA 1.247.674 1.7014
AUXILIAR 1.157.114 1,714
GRUPO 4 & PERSONAL SUBALTERNO ,
ALMACENERO 1,157,114 1,826745
GUARDA "A" 1.090.618 1.826%45
GUARDA "B7 1.070.202 1.026"45
ORDENANZA 1.070.202 1.826743
MUJER LIMPIEZA 1.039.450 1.826”45
GRUPO 5 : EERSONAL OPERARIO
OFICIAL CUALIFICADO A. 1.361.738 1.026748
OFICIAL CUALIFICADO B. 1.247.674 1.826745
OFICIAL CUALIFICADO C. 1,182.698 1.,026745
OFICTAL DE PRIMERA 1,157.114 2.826745
OFICIAL DE SEGUNDA 1,121,338 1,8267458
OFICIAT, DE TERCERA 1.090.618 1.826%48
AYUSAT BEOPRCIALISTA 1,070,202 1.826745
PECN AYUDANTE 1,039,400 1.826748
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AREXG IV = NORMA DE C

ion del Cuncurso

1.) _P_ul)lj.c

Las bases del concurso &e harén pGblicas en los treinta
dfas siguientes a la declaracién de la vacante, debiéndose =
publicar en tode caso, log programas para los ejercicios, al
menos cuarenta y cinco dfas naturales antes de ejecutarse ==
las pruebas.

En todos los Centros se publicardn las normas y convoca
torias d@e los concursos.

Solicitudes

Los trabajadores gue desesn participar en los concursos,
habrédn de solfcitarlec por ocarta, con el enterads del Jefe do
la Seccién en gue presten sus servioios, exponiendo claramen
te la plaza 6 plazas a las que tlenen intencidn de concursar
y adjuntando original y copia de una relacién detallada de =
sus méritos segln baremo, Eetas cartas habrdn de presentarse
ante la Jefatura de Personal, antes de transcurridos veintie
einco dfag naturales desde la publicacidn de las bases del =
concurko, ’ R

3,) Capacidad ffsica para €l deaenpefio del puesto

—

con anterioridad a la celebracién del co'n_curso, los Sey,
vigios M&dicos de Empresa conpyobarsn la capanidad fisioa da
los concursantes para el desempefio del puesto gue concursan,
enitiendo dictamen que serd vinculante para el Tribunal.

4.) Programag
Las pruebas especfficas tedricas y précticas se hardn =
sobxe programas detallados, que serdn redactados por el Jafe
del Departamento donde radigue la vacante, con 1a ‘colabora~=
cién del Departamento de Personal. ’

El prograna especifice tedrico se conpondrd de veinta =
temas relacionados directamente con las funciones que la va=
cante tenga asignadas, Cada uno de astos temas debe podex ==
contestarse oralmente en diaz minutos y por escrito en trein
ta minutos.

¢ftulo de Mando Medio Rdministrativo: 2 puntos

® ® T&cnico de Empresa: 2 puntos

® ' profesor Mencantils 4 puntds

® 8 Yicenciado en Econbmicas: 4 puntos

®_ o ZLicenciado en Daraches 3 puntoa

® 8 Yicenciado en Politicams 3 puntos
Otros tftuioa da nivel medio o supariors 2 puntos
Cursds da Escuelas de Pos-graduados en Comercio Exterior, Adminis=
tracidn, Organizacién, Informitics, eto., oismpre que el Centxo us
que los imparta sea de garantfa y tenga una duracin minima de um
onxso ascolar y celebren exfmenes finaless 2 puntos (siempre que =
1a materin E0a congruente con la fuacién a Qesempeiiar.
Cursillos ¥ aem!gaxios de materfas ospoofficas zelacionadas con la
adninistracién da empresas, tales como ordenad i1idad »
ds costod, presupuestos, eto.s de 1 @ 2 puntos (segin mataria, di-
£ioultas, centxo que lo fmparte y tengan © ho examon £inal),
Tdiona ingldd, esorito y hablados 2 puntos (nivel minimo para otoz
gar la puntuacisn egquivalents & Lower certifioats).

Qrup> de Personal Opsraric

Bachiller Rlamental o Lahorals 2 puntos

Bachiller Laboral Superior: 3 puntos

fachiller Superior: 3 puntos

Magisterios 3 puntos

Oficielfa Industrial: 3 puntos

Meestrfa Industrial: 4 puntos

Curses de FPA o de tScnicos especfficos (dibujo, cronometraje, sol
dadurs, eto.)s 1 punto

Otres tftulos o estudios en Esouelas Técnicas o Industriales, o ==
aontroa da solvencia reconocida (casa suministradoras,’consultores,
oto,)s da 0'5 a 3 puntos,

'!ubgrugo de Técnicos Auxiliarcs
Baremo semejante al del Paraonal Operario.

Grupo ds Personal Subalterno
Bachiller Elemental ¢ Laborals 3 puntos
Bachiller Superior o Laboraly 4 puntos

lesenpefio en Institutos Aramados que yaquieran paso por Academia da
Formacidn, (p.e.: Guardfa Civil). Con categoria ée snldado 0 cabo 3=
2 puntos; con categorfas superiores: 3 puntos,

Otros tfulos o estudios semejantes & la valoracidn atribuida para =
personpl operaria.

Pruegbas tebrico-précticas,

€e valorardn los resultados de los examenes segfin estas escalas:

= Conocimientos generalea bésicoss de 0 a 10 puntos

El programe de ejercicios préctico contendrd no menos de=
cinco y no mis de diez tareas o supuastos, P ibles de re=
solvérse en un plazo de treinta a noventa minutos.Estos progra
mas habrdn de ser conformados, ¥ archiva copia de los nismos,w
por ol Departamento da Personale.

8,) Prucha de conocimientos bdsicos.

En todos los concursos @e realizari una pruecba de conoci-
mientos b4sicos, graduada a la poaible categorfia y especiali-=
dad objeto dal concurso. Estag pruobas incluirzén nesesariamen=
tes ejerciclos de lengua castollana y de matemdticas elementa-=
les para todos los concursantes, asf como conocimtentos de fi-
mica y. quinica y tecnolugfa para los puestos de fibrlca, labo-
ratorio y oficina tdcnicas y da contaiflidad, comercio y admi-
nistracién para los del grupo Aaministrntivo.' ror los Servi-==
cios de Personal se elaborarén programag con caracter permanen
ta para la vrealizacién de eatos ejercicios, qua siempre gque ==
eea posible tendrdn caracter de prichas objetivas y serdan comy

nes a toda la Compaiiia.

6.) Datoa de conportamiento y miritos de los concursantes.

1a Jefatura de f?ersnnal facilitari a)l Tribunal que haya =

, da fallar el concurso los datos referentes a antigucdad, pun-=

tualidad y asistencia de les concursantes, asf como lista com-

pulsada de los méritos aducidos por los mismos, requiriendeles,

en el caso de que fuera necesario, la prueba documencal de los
méritos mencionados,

7.) Aotuacidn del Tribunal,

) ElL Tribunal se reunird con anterioridad a la celebraziénw
de las pruebas para confecciohar 1a lismta definitiva de admiti
dos,

La lista de admitidos deberd de llevar la puntuacidn pra=
sional otorgada por antiguedad y mériltos personales, éfndose =
un plazo de cinco dfas para reclamar ante la lecretarfa del =

Tribural. De no haber reclamacifn, la runtuacién se dard por =

buena.

CGaso contrario, el Tribunal ccnsiderard ias reclamaciones,
fijardo lar puntuacién definitiva que se hard publica jrnto con
las clasificaciones del examen final, cuya focha se haiwd ha-=

cho pGblica junto cen la lista de admitidos.

ztarin d2) Tribunal levantard zcta de sus zctuacio

fa para Ja validez de la misra la conformi-

dad al menns de tres de los copponentes del Trilainal,

Pavra la calificacifu de pruehas précticas v tebricas, eols
Trihunal, por acverdo mayoritario, puede solicitayr de la Direc
oiln el informa da expertos en la materia de que se trate, per‘

tenezcan o no a la Compaiiia

Una vez finalizado por completo al concursa, el fribunal=
publicarf las puntuaciones alcanzadas por todos los cancursan-—
tes en cada uno de los extremos racogidos en el parcma, y pro-
rondrd a los mejor clasificados para el ascenso a la cat via
concursada. El nGmero de concursantes prcl:;uestos no podrd sec=
en nigGn case superior al de plazas declaradas vacantes.

BAREMO Y CUADRO GENERAL DE PUNTUACION,

La calificaciln de los concursantes se hard con arresglo al si-
guients baremos
antiglledad.~
a) En la Compafifa. Un punto por afio de servicios coro empleado
fijo, hasta un méximo de 20 puntos

stre =

b} En la cateqorfa inmediata inferior. Un

oo e

de servicio o fracewifng, wf
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- Desempefio del puesto interinamente o con categorfa juforior a la =
asignada,
a) Tres puntos por mes, hasta un mdximo de 25 puntos.

b) Calificaci6n del Jefe de la Seccibn, 1 a 5 puntos.
Absentismo.

Be tendrf en cuenta para evaluar esta caracteristica, los da-=a
tos de asistencia y puntualidad de los dos Gltimos afios.

Se otorgard por éste concepto una puntBacitn de 1 a8 5 puntos.

Formacidn Personal y Profesional.

DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL, S.A.

Previo el acuerdo con la Representacién Social dé los Tribaja=
dores, quienes, con la Direcgién de la Empr¢sa, firman el presene
te escrito, se procede a la siguiente remodelacién de los aparta-
dos 1.1.1.3..y 1.1.1.4, del RAnexo V de nuestro Convenio Colecti=
vo, por el cual se regulaban los 2

HORARIOS DEL
-SANTA CRUZ DE

0 DE TRABAJO DE
S A S SECCIONES DE:

PLANTA DE LLENE DE B/P
DARSENA PESQUERA

Esta remcdelzcifn =hecha con caracter practicamente inmediato=
B la adecuacién recientemente hecha de lo dispuesto sobre horario

29023

- La puntuacién total de Este factor no pedrd ser superior a quin

. Y jornada laboral en nuestro Convenio, a la Ley 4/1983 de 29 da =
ce puntos: Se obtendri por suma de los mfritos acreditados debida-=

Junio= obedece a la reciente normatiya del Real Decreto 2001/83,=

mente, con arreglo a las siguienteés sscalas: En los casos de titu-= de 28 de Julio, por el que se deja sin efecto la posibilidad de =

los o estudios na recogidos en las escalas, el Tribunal los valora=

ré por analogim con los expuestos.

Grupo de Personal Rdministrativo,

fftulo de Jachiller Elemental o Laboral: 2 puntos
®  de Bachiller Superior: 2 puntos A
®* ‘e Bachiller Técnico Superior Administrativo: 2,puntos
®  ge Magisterio: 2 puntos
®  ge Perito Mercantil: 2 puntos,

ANEXQ v

ILTHEQ. SR,

Cumplinentade lo al respactn previsto
en el Real Decreto 2001/03, ce 28 de Julio,
sobre jornadas de tyabajo y deccansos, ad=
Juntamos, a cuantos efectos procedan, el =

,acuerdd suscrito con la Representacién So-

olal de esta Erpresa, sobzo remodelacifn m
de lop apartados 1.1.1.3. y 1.1.1.4, del =
Anexo V de nuestra viganta Couvenio Colec-
tivo, sobre lcs horarios en los Servicicse
.de Guarderfa del Centxo de Trabajo de San-
ta Cruz de Tenerife, correspondiente a las
Secciones de Planta de Llere de B/P y Dir-
sena Pesquera,

Dios guarde a V.I. muchos oficos.
Santa Cruz de Tonerife, a cinco de Sep=~
tiembre de 1.983, ’

1l Direotor Coroente,

Pdo.s Rodolfo Rull Buixadera

ILTMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD
SOCTAL.~ PLALA,

MINISTERIO DE TRADAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL 13 %8 /
DIAECCION PROVINGIAL DE
BANTA CRUZ DE TENERIFE

DU2§8LSEP2L

e MoCoTy  29/83

. Eeta Direcoidn Provineiel de Trabajo y Se,
ridad Social,acusa reoibo de 1a ModifigaJGn -E-E
fle Condiolones- de Trabajo que esa Empresa ha
ractedo_con le representacién de los Trabajado
Teg,en 1la forma establecida en el artfculo 41—
del Estatuto de 2os Trabejadores y Real Decre=
to 696/80 que lo desarrolls,por lo que,sin pore
Juioio de la faculted que les anigte de ponexr
en px_'éotica @1icho mcuerdo,por esta Direccifn w
Provincial se remitir& copia del mismo & la w=m
Inspeccién de Trabejo rera eu gonocimiento y. &
efeotos de qus,en cumplimiento de su funcidn =
inspectora,revigs le rosibilided de eximtencie
de infracclones & mormas lahborales en el mismo,

Sante Cruz de Tenarife 15 gq Setlerbro
de 1,983, ]

EL DIRI‘,UTOP ‘(’ROVINCII‘.D DR
. ) Jdoa
T}(ABAJO:\‘% L
AW b, ['-‘:'\!l in

que el Servicio de Vigilancia =sin casa habitacifn= pueda conti-=

nuar realizando jornada de hasta 12 horas diarias, con un miximos

de 72 horas a la semana.

Ante ello y con mantenimiento expreso en todo lo demis de lo =
al respecto pactado en nuestro Convenio Colectivo, se establecens
los sigquientes nuevos horarios en dichos Servicios: s=rmr=sw=—ozm

HORARIOS LMXJVSDLMXJVSDLMXIVSDLMYSVSDLMXIVSDLMXIVSD
16:15 a 22:30 ..., BBBBC-~CCCCA--AARAB--BBBBC—CCCCA=-ARAAB-=

22:30 a U7:30 ... CCCAA--AARBE--BBECG-~CCCAA~-AASBB——BBBCC-=

11345 a 20:45 ... B C A B T A

20:45 a 05:45 ... A B C A 2 C

05:45 - a 13:30 ... C: A B 2 -B
230 a 22:30 ... . B = A B C: A

22330 a 07:30 ... e B= A B €
DESCANS0S “APACEC-BEBACA-CCCBAB-ARACEC-BDBACA-CCCIABS

ILTMO. SR.

Cumplimentando lo al respecto previstd
en le Ley 4/1983, de 29 de Junio, sobre Jor,
nada Laboral, adjunto nos es grato remitir-
le, a cuantos efectos pxocedan, el acuerdo=
puscrito por la Representacién Soclal de eS
ta Empresa y la Direcci6n de la misma, so==
Pre la adecnacién a dicha Ley de lo pactado
sobre Horarios y Jorhadas en nuestro vigen=—
e Convenio Colectivo, en relacitn a log ==
Centros de Trabajo de la Compafiia en Santa=
Cruz de Tenerife, La Pdlma, La Gomera y EL=
Hierro.

Dios guarde ‘A V.I. mjthos anos.
S/C. de Tenewiife, a 28 de Julio de 1983

El Admidstradgr Ger}er'al,

ITLTHMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DI
DAD SOCIAL.= PLAZA.

PABRJO Y SEGURI-~

DISTRIBUIDORA 'I_NDUSTRIAL, S.A.

PREVIO EL ACUERDO CON LA REPRESENTACION SOCIAL DE LOS TRABAJA=
PORES, QUIENES CON IA DIRECCION DE LA EMPRESA FIRMAN EL PRESEN
TF ESCRITO, SE PROCEDE A LA SIGUIENTE ADECUACION DE NUESTRO VI
GENTE CONVENIO COLECTIVO (INIGIALMENTE APROBADO POR RESOLUCION
DE LA DIRECCION GENSRAL DE TRABAJO DE FECHA 5 DE JULIO DE 1982
¥ POSTERIORMENTE POR LA DEL 28 DE ABRIL DE 1983 PARA SU SEGUN=
PO ANO DE VIGENCIA) A LO DISPUESTO SOBRE JORNADA LABORAL EN LA
1EY 471983, DE 29 DE JUNIO,

X, CONSIDERACIONES PREVIAS DE TIPO GENERAL

@) Las partes expresamente reafirman ia continuidad del pag
to establecido en el Convenio Colectivo de la Empresa 89
bre Borarios y Jornadas, sin mis variaciones que las qua
en el presente escrito se consignan, Acuerdo &ste que ge
.adopta al amparo de lo disp 0 en el g do pirrafo wm
de la Disposicifn Transitoria de la citada Ley: "La pues
ta’'en prictica de la jornada que se establece en la pra=
septe Ley, no afectarid a la ordenacién global de la jore
neda de trabajo existente en la Enpresa a la entrada enw
vigor de esta Iey, sino exclusivamenta a su duracién, es
salvo pacto en gontrarie”.

b) Exclusivamente referido al personal a quien correspondam
la realizacién de jornada de 40 horas semanalas [0 su =
edilvalente en e6mputo anuval, teniendo en cuenta el pace
to Jde flexibjilizacibn de Jornadas establecido en nuestrd
Convenio Colectivo) y que al mismo tiempo se halla ads-m
.erito a un puesto de trabajo en el que se tenga que efeg
tuar jornada continuada =entendiendo la misma como ague=
llae ep que nn exista un descanso ininterrumpido de unaw
hora de duracidn, como mfnimo= por l6s Mandos se organi=
zaré el trabaio en forma tal que escalonadamente Y 8 fie=
dida que las nccesidades del servicie lo vaya posibili-s
tando, el peracnel afectado pueda descansar quince minuve
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tos en cada una de las referidas jornadas continuadas.
Este tiempo de descanso absorbe cualquier otro (“bocad
lio", "tiemnpo de caié", "Tiempo e f ar", etc.) que di
cho personal hasta este momento POr norma interna o usos
Y costumbres, hubiere podido venir disfrutando.=

1.1.2, DISTRIBUCICY

1,1.2.1. PERSONAL OPERARIQ SUMINISTROS.-

Supeditado a la opcién organi.zativa en la distribucién = 18 Turno: L‘«meS a Viernes 06:00 a 13:00
de ios tiempos de descanso, 12 Embresa acepta el gque di- Sdbados veeevan 06:00 a 11:00°
chos guince minutos sean considerados para este personal ) .

como tiempo de trabajo efectivao, 28 Turno: Lunes a Viernes 13:00 a 21:00

c) La jornada de hasta doce horas/dfa para el personal del=
Servicio de Guarderfa =sin perjuicio, claro estd, &_é‘: que
en cébmputo anual no supere el equivalente a las 40°horas
semana= estd autorizado en el arartado d) del articulo=
492 de la- Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimi
cas 'y ratificada su implantacidn para estos servicios de
la Empresa, en el epigrafe c)} del apartado 1.1.1, del ==
Anexo V deldicho Convenio de la Empresa. ==

1.1.2,1.1. Tuxno tipo "A"

1.1.2.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO PROGRAMADORES DE CIS-
TERNAS .~

18 Turno: Lunes a Viernas 07:00 a 14:00
54bados ..easna 07:00 =& 12:00

S
. - . 24 Turno: Lunes a Viernes 13:00 a 20:00
3éntado lo quo antecede, me efectfan las siguientes adecua= N npn

cicnes de nuéstro Convenio Coléctivo a la Ley 4/1983, de 29 de 1.1.2.2.1, Turno tipo "A

Junio y que afectan a los artfcules 10%, 112,1 y Anexo V, cuya

nueva redaccidn queda como a continuacién se indica: =

Nueva redaccibn que se dd al ANEXO V del Convenio Colectivo:

1.1.2.3., COORDINACION SERVICIOS TRANSPORTES,=

12 Turno: Lunes 'a Viernes 05:00 a 12:00
- 58bados sasenes 07:00 a 12:00

ANEXO V = HORARRTOS ESPECIALES Y TURNOS L.

’ 28 Turno: Lunes a Viernes 12:00 a 20:00

1. HORARIOS ESPECIALES Y TURNOS PARA LOS CENTROS DE TRA=
BAJO DE LA PPOVINCIA DE SANTA CRUZ DE_TENERIFE.

1.1.2.3.1, Turno tipo “"A".

1.1, TORNOS - 1.1.2.4. CONDUCTORES

1.1.L. GUARDERTIA EN EL CENTRO DE TRABAJO DE SAN=
+wA CRUZ.DE TENERIFE: B

' 1.1.2.4.1, Turno Dfa-Noche

- 18 Turno: ILunes a Viernes 06:00 a 14:0
- 1.1,1.1, DUERTA PRINCIPAT, DE FABRICA

.. Caracteristicas: Rejuiére cubrir © 28 Terno: Iunes a Viernes 19:00 a 03:0
Tas 24 horas diarias, de Lunes a o
Dominge. . 1.1.2.4.1.1, ’rur.no tipo "A
. Personal ‘asignado: 4 hombres que’ 1.2.2.4.2. Turno Maiana-Tarde
cubrirdn rotativamente todos los
dias de la semana, excepto los= 12 Turnos Lunes a Viernes 06:00 a 13:0
Viernes, que serdn cubiertos por 54bados essseae 06:00 a 11:0

un Suplente, en el Turno 2% 22, Turno: - Lunee a Viernes 13:30 a 213

‘Horarios: -

Turno .L: Lunes & -Domingo 14:00 a 22:00 1.1.2.4.2,1. Turno tipe "A".
Turno 2 " e n 06:00 a 14:00 -t P .

Turme 3¢ * ® ¥ 22:00 a 06200 1.1,2,5, LLEVE DS CU3AS. v
Distribucisn del Purno (Ciclo 8 semanag) 19 Turno: Luhes a Viernes 06:00 a 14:00

DISTRIBUCION IMXTVSDIMXTVSDLMXIVSDLMXJVSDIMXIVSDLMYIVSDLMXIVSDLMXIVSD

) 2¢ Turno: ZYTunes a Viernes  14:00 & 22:00
Turng 2 AABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCUDD TURNO N

Turne 28 DDAA-BECDDA-BBCCDD-ABBCCD-AABBCC-DAABRC-DDAXBB-CDDAAB-CC TIPO 3% Tuznos ZIwnes a Viernes 22:00 & 06:00
Turno 3% CCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABRCCDDAARBCCDDAABECCDDAABB "D= 2,5.1. Turne tips "A" ’
Descanso BBCCDDAABECCDDAABBCCDDARBECCDDAABBCCDDRABECCDDRABECCDDAR » 1.1.2.5.1, Turno tipa "AT.
-3 - A 2 D ¢ c B 4.1.2.6, ALMACEN PRODUCTOS TERMINADOS-VENTA BOTELLAS
BUTANO:~
12 Turnos ludes a Viernes .07:30 a 14:15
2 INTERTOR DE FABRICA : i
1,11, D 5 ta gufsto s cubrivd en forma 1d6n- 58bados seeseee 07530 a 13145
tica al de Puerta Principal de Fibrica. 2% Turnos Iunes a Viernes 13:43 a 20:30
2.1.1.2.2, Para cubrir descansos por Flexibiliza= *5£bados seseees 13145 a 20:00
cifén en Guarderia o para atender, cuale 3% Turnos ZLunes & Viernes 07:30 a 14:18
q\;ier otra necesidad del Dipartélnentn . Domingos sesees 08:00 a 13:128
al gue esta Personal se halla adscrito
.81 Mando podrd en cualquier momento dem 1.1.2.6.1. Turno tipo "c”,
Jar sirn cubrirel Turne 1£ y adn, el 2%
excepto en &ste Sdbados y Domingos. -3.1,2.7, MANTENTHTENTO DE VEHICULOS,
2,2,1.3, PLANTA DE LLENE DE B/P A8 Turnos Iunes a Viernas 07:30 a 14:30
Caracteristicaa: Requiera cubrir la siguiente jore 58badod eevesee 07330 a 12:30
TNada; Lunes a viernes de 16:15 a 07:30 = 76”25 h. :
845230 esevveee da L1:¥5 a 07:30 = 19775 h, 29 Turpor ZILunes a Viernes 13:00 a 21:00
Doningo .. » da 07:30 a 0 0 = 24-00 h. .
Tot4l semanal & Cubrif .eeees,120 00 Do 1.1,2.7.1. Turno tipo "A",
DPersonal asignados 3 hombres. 1.1,3. I;LANC'EA_ LLENE DE G.L.P.
Borarioss: -
Turno 1% Lunes a Viernes de 16315 a 19:30 1:1.3.1, Bomberos
gﬁm:ngo.::':::: ﬂ: %7:3: : ig;gg Para atender los servicios de: cargar la cuba o
Turno 28 Lunes a Domingo de 19330 a 07:30 cubas, si hubiere alguna vacfay preparaci6n de=

Pistribueidn del Turna (Ciclo de 3 semanas)
DIBTRIEUC{EN WJVSDL—M.YEVSDEMXJ.XSD :
ZFurno AAACCCCBBBAARAACCCBBBEB .
Turn 24 BEBPBAACCCCCEBAMAMACC  (TURNO TIPG "C7)
Pesganso CCCARBPAAABBCCBBRCCAR

la Planta para el trabajo, poniendo en marcha =
el aire, purgando, cadena pravia lubrificacifnw=
noria; descarga/carga de pallets de camiones, =
si fuera necesario; vigilancia de bombadas, car,
ga de cubas de butano/propanay descarga/carga =

A

1.1.2.4, PACTORIA DARSENA PESQUERA ) de pallets de vehiculos; vigilancia de bombadasy

1,1.:1.4.4. Esta puesto se cubrird en forma idénti- se incrementa el siguiente turno rotativo, aten

ca al do Guarderia en Planta de Llena dido cada uno por un bomberos
V-ﬁa B/Pe 148 Turnoy Tunes a Viernes 06:00 a 14:00

1,1.1.8. Notas comunegs 2% Turno: ILunes a Viernes 12:30 a 20:30

E) parsonal de Guarderfa no mse halla adscrito a . .

ningtn puesto determinado dentro de ella, por lo 1.1.3.1.1, Turno tipo "A",

que deberd desempefiar todo aquél para el que en y -

cualquier momento fuere designado. T 1,14, froruaTica,

£1 Porsonal de Puerta Principal (Turno de 8 horas) Sa Astablece el siguiente turno rotativor

tiens, como complemento de las funciones tipicas s -

@al puesto, 1a obligacién de despachar las botellis, %) Lunes a Viernes:* 07:30 a 15:00

da Butano qua en dicha Puerta le sean solicitadas 28 { .

1os dfas laborables, dicha obligacisn se imicia, * Lunes a Viernes: 14:00 a 21:30

de Iunes a Viernes, a partir de las 20:00 horas, 1.1.4.1, Turno tipo "A",
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- S
R SOCIAL. - DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL, S.A.

Serviclo general: -
L v PREVIO EL ACUERDO CON LA REPRESENTACION SOCIAL DE,LOS: TRABAJA~
bures a vieraes 08§:30 a 12:30 y 13:30 a 15:30 DORES, QUIENES CON LA DIRECCION DE LA EMPRESA FIRMAN EL PRESEN
DE ESCRITO, SE PROCEDE A LA SIGUIENTE ADECUACION DE~NUESTRO VI
GENTE CONVENIO COLECTIVO (INUTCIALMENTE APROBADO POR. RESOLU‘ ION
DE LA DIRECCION GRNEPEL DE TRABAJO DE FECHA § DE JULIO DE 1982
¥ POSTERIORMENTE POR LA DEL 28 DE ABRIL DE 1983 PARA SU SEGUN~
DO ANO DE VIGENCTIA) A LO DISPUESTO SOBRE JORNADA LABORAL EN LA
LEY 471983, DE 29 DE JUNIO.

‘18Turno:

2%8Turno:  Lures a Viernes 07:36 a 12:39 Y 14:30 a 16:30

Ambos turros se alternsn por semanas.

.1.1.5.1. Turno tipo "A".

1.1.6. INSPECTORES DE CRTGRMENTCS
Requiere cubrir las 24 horas diari¥s

I. CONSIDERACIONES PREVIAS DE TIPO GENERAL'

neo. . a) Las partes expresamente reafirman la continuidad del pac
= to establecido en el Convenio Colectivo de la Empresa so
Personal asignzéo: 4 hombres que cubrirdn rotativamen- "bre Forarios y Jornadas, sin mds variaciones que las qu&

en el presente escrito se consignan. Acuerdo éste que se
adopta al amparo de lo dispuesto en el segundo parrafo =
de la Disposici6n Transitoria de la citada Ley: "La pues

Caracteristicas:

de Lunes a D

te el puesto.

Horarios: Turmo 1# 14:00 a 22:00 . ta en prictica de la jornada que se establece en la pre-
Turnd 22 06:00 a 14:00 ‘Turno tipo "DV sente Ley, no afectard a la ordenacitén global de la jor~

nada de trabajo existente en la Bupresa a la entrada en=

Turno 32 -22:00 a 06:00 vigor de esta Ley, sino exclusivamente a su duraci6n, ==

Distribuci6n del Turno (Ciclo 8 semanas): salve pacto en contraric”.

b} Exelusivamente referido al personal a quien corrssponda=

DISTRIBUCION LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXSVSDLMXJIVSDLMXJIVSDLMXIVSDLMXIVSD M N =
la realizacifn de jornada de 40 horas semanales {0 su ==

Turno 1° AABBCCDDAAB3CCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABBCCDDAABECCDD equivalente en cémputo anual, tepiendo en cuenta el pac-
Turno 28 DCAABBCCODAABBCCDDAAB3CCTDAAIBCCDDAABBCCDDAABBCCDDRABBCC to de flexibilizacitn de jornadas establecido en muestro

g . Convenio Colectivo) y que al mismo tiempo se halle ads-=

Turnc 32 CCDDAABBCCTODAABBCCODAARBCCDDAABSCCODAAEBCCDDAABRCCDDAARR crito a un puesto de trabajo en el gue se tenga que efec
Descanso  BBCCDDAABBCCDDAABBECCDDAABBCCDDARBECCDOAARECCDDANBBCCDDAA tuar jornada continuada =entendiendo la misma como ague-

. . l1la en que no exista un descanso ininterrumpido de una=

hora de duraci6n, cono minimo= por los Mandos sé organi=

ional: Con la indicada distrikbucibn de 1
= istribuc 1 hora- zar8 el trabajo en forma tal que escalonadamente y & me-
dida que las necesidades del servicio lo vaya posibili-=
esto obliga a conceder a cada uno de los cuatro operaries tando, el personal afectado pueda descansar quince min
tos en cada una de las referidas jornadas continuadas.
Este tiempo de descanso absorbe cualgquier otro {"bocadi-
B ; 1l0®, “tiempo de café", "Tiewpo de furmar", etc.) que di
ablecid T oo 1 - 5 - 14 ’ . £
das establecido en nuestro Convenio -Colectivow un qe%can cho personal hasta este momento por norma interna o usos
un dfa completo cada cuatro semanzs, con lo ¢ y costunbres, hubiere podido venir disfrutando.=: ===

Descanso ad:

rio, harfa cada operario un promedio-de 42 horas/semanaj

=de conformidad con el pacto de flexikilizacifn de jorna-

ciedio gueda .establecida en 40 hcra*’semana Supeditado a la opcién organizativa em la distribucién =
] de los tiempos de descanso, la Empresa acepta el que di=

chos quince minktos sean considerados para este personal
como tiempo de trabajo efective.

+ 1.2.1. Vigentes y no suspeadidos en su aplicacibn: ¢) La jornmada de hasta doce horas/dfa para el personal dela
Servicio de Guarderia =sin perjuicio, claro est§, de gue

l.2.1.1. 7 en cémputo anual no supere el eguivalente a las 40 horas

‘pemana= estd autorizado en el .apartado d) del articulo=-
492 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimi

-s0 adicional de

cual la joranauda

Baye Z;_“S?Eeéggtiogei::n:l alt;rgara ‘U tra cas § ratificada su implantacifn para estos servicios de
vicio, con el trab ecesidades del sef la Empresa, em el epigrafe c] del apartado 1.1.1, del ==
' rabajo general de la Planta) Anexo V deldicha Convenio de la Empresa, ==sscsmmsmesm=a

- 4 operarios de Lunes a Viernes:
07:30 & 11:30 y 12:30 a 16:15 S do 1o que ant de, se efectfian las siguientes adecua-
- {vaman , eciones de muestro Conveain Colectivo a 1a Ley 4/1983, de 29 de
1 6e ellos (alternativamerte), Sdbados: Junio 'y que afectan a los artIculos 10%, 118,1 ¥y Anexo V, cuya
07:30 a 12:30 pueva redaccifn queda como a Continuacifn se indicaims=mss=z=m

roladcr

— L operario de Lures a Viarnes: %l::va redaccidn que se df al axtfculo 102 del Convenio Colecti-

07:30 a 11:30 y 12:30 a 16:00
hados alternos: 07:30 a 12:30
cntrolader serd cubierto en sus ausen-- 1. Jefes de Grupo y Personal Técnico Superior o Medio:
per un opera_:io de la Planta que, con =

Artfculo 102, JORNADA SEMANAL

-1.1. Jornada semanal dcz 4o horas.
1.2.2. Vizentes v
1.2.2.1.

. 2, Jefes de Departamento 3r Personal Administrativas
2.1. Jornada semanal de 37 horas y 30 minutos,

erne 07:30 a 12:30 y 13:30 3 16:00
eecava: 07330 a 10:00 .3 Personal Operario y Subalterno:

TORIA LA PA 3,1. Jornada eemanal de 40 horas,

iunes a Vierne

‘a 12: : H
e Son Vie a 30 y 13:30 a 16:00

a 10:90
Nu.eva. Tedaccidn Jque se d4 al mpartado 12 del articule 1it:

1.2.2.3. 17

Innes a Viernesg 07:30 8 12:99 y 13:00 a 16:00

S&bad9s evs....: 07:30 a 10:00 Artfeulo 112 HORARTOS DE TRABAJO _
1.2.2.4. ] 1.: Régimen Generaly

Yanes & Viermeo: o7: 30 SV 1.1, Jefes de Grupo y Personal Técnico Superior o Medio:
.53bacos altexnos 07:30 a 12:30

b) Personal Operario General: Lunes B Viernes: 07:30 & 11:30 ¥ 12:30 & 16:30
Lunes a Viernem g;:;g : ié Sg Y da {Este personal, pravio acuerde individualizado -
Sébados alternos 07:30 p 12:30 ven su Mande, puede d2splazar la hora del almuerzo)

¢) Personal Técnico Pactorfa Dirsena Pesquera: '

Lunes a Viernes: 07:30 a 13:00 y do 1.2, Jefes de Departamento Y Personal Administratives
14:30 a 16:30
Sabad treensn fied a ¥ H :
Gbados s 07:30 a 10:00 LORSE a ‘Vaermesi 07:30 a 15:00
d) Personal Técnico-Almacén Productos Terminades:
Lun 1 :
@6 & Viernes: 07:30 a 13:00 y de i Pe:sona.l Opqraz‘;.io Y Subalterno:

14:30a 16:30

84bados «.u..i.t 07:30 & 10:00
Lunes a Viernes;s 07:30 a 11:30 y 12:30 d 16:30
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Observaciéns

Los restantes apartados d :1 presente articule 112, conti-

nuardn con la redaccién consignada en el Convenic Colecti

YO,

zug_omc}_A_nﬁﬁmm;
2,1. HORARIOS DE TURNO .
2.1«1, SECCIONES ADMINISTRATIVAS DE FACTORIAS
Con objeto de adecuar el horarlo de este personal a
1as necesidades de'cada Centro de Trabajo, se esta-
blece para el misme un turno, con las.consigulentes
horas dé acople de jornada que a continuacifn se ex
ponen':
18 Turno: Horario. general del Grupo Administrativo

2% Turno: de Lunes a Vierngs: 67:30 a 11:30 y de
* 12:30 & 16330

Sébados o o o 3 07:30 & 13:45
Bste personal, en compensacién de la jornada del S5
‘bado descansari el Lunes siguiente.
m personnl de Salinetas realizarl estos furnos en
grupos de tres empleados que se alternarin Semanal-
mente.

TURNO. TIPQ."A"

2.7.2, SECCIONES DE RECEPCION Y CONTROL DB DOCUMENTACION Y
DATOS ESTADISTICOS DE OFICINA CENTRAL
‘Se establece un turno zotativo para los empleados «
asignados como Operadores de Mfquinas Contables, cu
yo horario serf el siguiente: '
9% Turno: Horario general del Grupo Administrative
28 Turno: de Lunes [} Vierness 07:30 a 12:30 Y de

15:00 & 17:30

Bste turno estard cubierto por el nmero de empleae
dos necesarids en funcifn de las necesidades previg
tas, siendo de rotaclfn semanal, i

TURNO _TIPO "MA®

I.IJ. SECCION DE PORTERIA Y VIGILANCIA DB FACTORIA DR SALT
NETAS, :
6e establece para el personal del Sexvicio de Vigles
lancis y Porteria, dos turnos cublerto el primero de
ollos por un Vigilente-Portero y el segundo por dos
de ellos, cuyos horarios serdn los siguientes:
§8 Turno: de Lunes g Sfbadot 07130 a 15:00
_z} T|:|rno= do Lunes & Sfbados 15:00 & 23:00
Las hoxas que se produzcan como exceso sobre 1a jors
ADads que corresponde a su grupo profesionnl, Te go-=
Tin abonadas a profrata de su salario normal, do «=
scuardo con 10 previsto en 1a Ordenanza de Trabajo
pura 1as Industrias Quimicas,

TURNO_TIPQ MAM

2144, SECCIONES DB DESCARGA Y _SUMINISTROS DB PRODUCTOS ==

"(LLEQH N2 1) Y FONDEADERO Y. FALUAS DB SALINETAS
$o establece para el personal adscrito a lap Seccioe
288 citedas, un turno que cubra las 24 horas del dfs,
en boraries do ocho horas trabajando todos 1os dias
del afio.
Bstps turnos estarfin cublertos de la sigulente forma

2.1.4.1. Descarga y suministrot Equipes de cuatro productores,

puestos por un Idsp do Descargas, mMedidors

Bomb y dos Ayud: » Con 1as categorias corroge
pondientas & cada puesto de trabajo.

2,%:4.2, Pandegderp y faluase Bquaps de cuatro productores ee
compuasto por un Patrbn de Trdfice Interlor, dos Mae
Tineros y un Bombero de booster, con las cateporias
correspondientes a cads puesto de trabajo.

Las hores qus ol personal afectado trabaje en mis sg
bre 1a Jornada normsl de su grupo, por razén de los
dfes festivos que concurran u otras circunstancies,
saconponsarin ds la forma establecida en el presents
Convenio.

BOE.—Num. 239

TURNO T1RG_"pt

2.1.5. SECCICON D1t PLANTA DE, ASTALTOS DE SALINETAS

Be establecen en esta SecciSn dos turmos rotativos,
cubiertos por un productor cada uno de ellos, con la
categoria asignada ol puesto, que se alternarfn en -
la realizacién del siguiente horario:

12 Turno: de Lunes a Vierness 07:30 a 11:30 y de
12:30 a 16:30

2% Turno: de Domingos & Jusves: 22:00 @ 06:00

La'rotacifn se efectuard semanalments y el operario
-que realice el segundo turno no trabajard Viernes y
-Sibado de la semana que 1€ corresponda,

TURNQ TIPO M"A"

2.1.6, SECCION DE COMEDOR SOCIAL DE' SALINETAS
Se establecen en esta Seccifn dos turnos rotativos,
cubiertos por un Cécinero y un Ayudante cada uno de
ellos, que realizarn el sigulente horario:

12 Turno: de Lunes & Viernes: 06:00 & 14:00
2% Turno: de Lunes a8 Viernes: 08:30 a 16:30

TURNO TIPO “MA"

2.1.7, SECCIONES DB DISTRIBUCION, PLANTA DE LLENE (N® 2),
MANTENIMIENTO MECANICO Y ALMACENES (SALINETAS)
Se establece para el personal adscrito a estas Sec-
ciones un turno rotativo cubierto por los equipos =
.que & continuacifn se indican:

2.1,7.1, Lleno nf 2: Cada turno, un equipo de d¢s =
productores, compuesto por un Capataz y un
Ayudante con la categorfa correspondiente
8l puesto de trabajo.
no cubierto por un Conductor, con la cates
goria asignada el puesto.
Los horarios de turno a realizar por este
personal, serin los siguientec:

1% Turno: de Lunes & Viernes:
07:30 =& 14:15
Sdbados:
07:30 a 13:45
2% Turno: de Lunes a Viernes:
13:30 a 21:30

JURNO T1P0 “A"

2,1.0, TRANSPORTE EN SERVICIO GENERAL.DE FACTORIA

Se ostablece para este servicio un turne rorativo,
+ds cuatro conduttores, cublerto en cada caso por un
Conductor, con la categoria correspondiente &1 puez
to, que se alternarfn ep la raalizacibn del siguien
to to horario, que cubre las Z4 horas dol dia y to-
dos los dfas del afios '

12 Turnot 06:00 & ‘14:00
2¢ Turnos 14:00 & 22:00
3¢ Turnot 22:00 & 06:00

1es horas que el personal afectado trabaje en nis -
sobre le jornada normpl de su grupo, por razén de -
1os dfas festivos que coacurran u otras circunstan-
cias, so compensarin en 1a forma sstablecida em ol
presente Convenio.

JURNQ TIPO "Dt
2.1.0., TRANSPORTE DE PERSONLA

‘Se establece para el personal de cste servicio ua -
turno rotativo, cubierto en cada caso por un Condug
tor con la categoria correspondinnic al [uCs L, que
realizard el siguieute horario:
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12 Tunor: de Lunes a Viernes: 06:00 a 1f:36
58bados seees.yt 06:00 @ 15:00

-22 Turno: de Lunes a8 Viernes: 13:00 a 21:36

Este personal compensari semanalmente las diferen-o

cias de horario en turno, realizando una media sema
nal de 40 horas. '

TURNO _TIPQ “AY

" 2.1.10, SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE SERVICIO

Se establece para-este servicio un turnc:rotitive, e
cubierto por dogMecénicos; que realizarin el siguien
horarios

1 Turno: de Lunes a Vierness 07:30 a 14:15
. S6bados + « o o3 07:30 & 13:45
22 Turno: de Lunes.a Yiernes: 07:30 a 12:00'y

13:00 & 16:30

2.1.17, SERVICIO DE VIGILANCIA BN FACTORIA DE ISLETA

Se estab_le'cen para este servicio dos turnos rotatives
‘cubiertos en dias alternos por-equipos de tres Vigie
lantes que trabajarfn dos de ellos™En el Centro de «
-Isleta y ol tercero en el del Muelle Pesquero, teal_!_._
zando cada turno los siguientes horarios:

.

12 Turno de Lunes a Viernes de 16:30 a 24:00
Sabados de 13:45 a 22:45
Domingos y Festivos 7:30 a 19:30
2% Turno de Lunes & Viernmes de 24:00 a 7:30
Sabados de 22:45 a 7:30
Dominges v Festives 19:30 &  7:30
/
Para cubrir el Servicie existirdn 3 equipos de 3 hom
bres cada uno. Cada equipo trabaja dos dfas seguidos
en el Turno 12', dos dias en el Turno 2% y descansa «
los dos dias siguientes, volviendo a comenzar ol cie
clo al Septimo dfa. En un ciclo global de sels sema=
nas los equipos habrun trabajado 117 horas en el Tur,
no-12 y 116,50 horas en el Turno 2%,"es decir un to=
tal de 233,50 horas, que dividido entre las seis sew
manas supone una media de 38,9 horas semanales,.la =

diferencia de 1,1 horas semanales a favor de 1a Emee

presa, se compensari con las guardias que $ea necesg
rio realizar en Festivos no Domingos y la diferencis
de escistir, se compensari en la forma prevista en =
este Convenio.

TURNO_TIPO "C*

2.1.12. PLANTA DE LLENE DE BOTELLAS DB G.L.P.

Se establese para ests secclfn un turno rotativo, ¢g
bierto por un equipo compuesto por un Controlador, =
dos Conductores de Motoelevador y dos Ayudaites, con
1as categorias correspondientes a su puesto de traba
jo, que se alternarfa en la realizacitn del siguien-
te horario:

1% Turno: Horario gemeral del Grupo Obrero y Subal-s
terno

22 Turno: de Lunes & Viernes: 07:30 & 11:30y do
12:30 & 15:30
54badas eeeseest 07:30 8 12:30

TURNO TIPO "A'. -

2.1.13. DESCARGA DE PETROLEROS Y BOMBEO DE PRODUCTOS EN
JSLETA.

Este servicio estar a cargo de dos equipos que se =

alternsrian diariamente en la realizacién de-les trg
bajos de descarga y/o bombeos que fueran necesaries,

tanto en hora normales de trabajo como fuera de elles.
Cuando las descaiga colncidan ep horas de trabajo, =

lo hard como una tarea mas dé les asignadas,

Cuando las descargas coincidan fuera del horario de

trabajo, si se les avisa con antelacién suficiente -
ne se incorporan a 1a jornada normal de ese dfa, si-
no a la hora en que haya de comenzar la descarga o =
bombeo.- )

51 se les avisa antes de cumplir media jornada o des
pues de media jornada, se ir4n a sus casas, conside-
randoseles trabajado media o una jornada respectiva-~
mente, e incorporandose a la hora de la descarga o =
bombeo. :

En cualquier caso, este personal ne podrf trabajaxr en promedio mens
sual mas de 40 horas semanales. El exceso quo pueda producirsa se
compensar§ por el sistema de flexibilizacidm provito en este Cone
venio.

Dada la especial obligacidén de efectuar las descrrgas y bonbeos
que sea necesario a lo largo de las 24 horas del dia que les co<
Presponda, 3o les asigna como tipo de turno el D percitiendo el
plés correspondiente por el tiempo que este'asignado & dicho sers
vicio.

TUYRNG_TIPO "D

2,1,14. SUMINISTRO EN SL MUELLE PESQUERO,.

Se establece para.atender este ‘servicio un turno rotativey
cublerto en cada caso por el nimero de producteres Hecesa=
rio en funcifn de las nocesidades delserv:l.eio, en gue los

- equipos correspondientes se alternan on la realizacién del
siguiente horarioe:

'18, Turnot de Lunes a Viernest 07¢30 a 12:00 y
13:00 & 16:30

22 Turno: de Lunes a Vierness 07:30 a 14018
S&bades 07130 a 13453

_TURNO TIPO M

2.1,19, SERVICTO GENERAL DE FACTORTA.

So establace, fgra atendor el movimiento general enm 1a Fage
toria, wn turno rotativo, oubierto encada momentd por el =
nfinera do productores necesario en funcifn del servicio a
Tealizar, cuyo componentes so alternan on 1a realizaciin del
eigulents horarios
* 20 Turnot de lunes a Viernes: 07130 a 12:00 y
13300 a 16330
20 Turnot de Lunes 8 Vierness 07130 a 1415 ¢
54bad0 eusaesse 07130 a. 13145

TURNO_TIPO AN
e e

9,2,6. SERVICIOS ADMINTSTRATUVOS DE ISLETA

86 establece un turno rotative para el personal de este sers
wiolo, que so alternarl em la realizacidn del sigulente ho=
rariol

18 Turnof de Luncs & Vierness 97130 a 12:00 y
33143 & 16345

82 Turnoi do Lumes b Sfbadet  07:30 & 145
TURNO TIO aAn

2.8, HonaRIOS RSPRCTALES,

£.2.2. Vigentes ¥ mo suspendidos en su aeplicacifin

£:2.1414 PERIONAL REVYSOR INSTALACTONES @.L.Pe

8o entablece para este peraonsl, enrazin de sus especialem
tereas, un horerio eszpotisl qus sarf el siguientes
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2.2.2.1. FACTORTA. DE ARRECTFE.

07,30 a I1,30 y
12,30 a 16,00

De Lunes a Viernesi

SAbados: 07,30 a 10,00
2.2.2.2, FACTORTA PUERTO DEL ROS5.RTO
B ~
D¢ Lupes a Viernes: 07,30 =a 11,30 y
12,30 a 16,00
Sabados: 07,30 a 10,00
2.3, CONSIDERACIONES GENERALES.
Z-j»ln Los horarios eslablecidos s¢ adecuarin en tode easa nl nfi-
mero de horas de irabajo semanal pactsado en ¢l Convenio.

Las horas qué, como. consacuencia del esiablecimicnte do lur-
nos y Worarios cspeciales, excedan de 1la jnrnﬁda normal

que corresponda a cada grupo ss compensarin segin se¢ determina
en la Lérmula para acoples de horArios, recogida en el apar=
tado 3 del artfculo 12 del presente Comwilio, salvo las es-
peciflcamente astablecidas do prorratas

En eualquier case, la Emprosa 8¢ reserva-el derecho de po-
ner en marcha 1os turnos acordades en el moriento en fgque sus neccsie
dades lo requierans

RESOLUCION .de 23 de julio de 1984, de la Direo-
cién General de Trabajo, por la qus se homologa
‘con el numero 1.629 la bota impermeable al agua
y aah . modelo 951.07, tipo cafa larga,
de clase E-lll, grado A, fabricada y presentada
por la Empresa «José de la Cruz, 8. A», de Haro
(La Rioja).

22769

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente

de -homologacién de la bots impermeable al agua y & la hume- |

dad, modelo 851.07, tipo cafla larga, de clase E-III, grado A, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota impermeable al agua y & la hu-
medad, modelo 851.07, tipo cafia larga, de clase E-III, grado A,
fabricada y presentade por la Empresa «José de la Cruz, S. A.»,
con domicilio en Haro (La Rioja), Eras de Santa Lucia, sin
namero, como calzado impermeable al dgua y & la humedad,
de clase E-IIl, grado A.

Segundo.—Cada bota Impermeable -de dichos modelo, tipo,
clase y grado llevars en eitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo con lés adecuades condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién; M.T. Homol,
1.829-23-7-84-Bota impermeable al agua y a la humedad-Tipo Ca-
fia larga-Clase E-III-Grado A-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trbajadores y. norma técnica reglamentarie MT-27 de bota
impermeabls al agua y & la humedads, aprobada por Resolu-
cién de 3 de diciembre de 1981.

Madrid, 23 de jullo de 1984.—E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata. '

RESOLUCION de 2 de.agosto de 1084, de la Direc-
cion Generagl de Trabajo, por la que ‘8e. homologa
con el numero 1.642 la bota de seguridad, mode-
lo P-78, de clase I, fabricada y presentada por
la Empresa <Joaquin Carnicer Vicentes, de Illueca
(Zaragoza). :

22770

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de la bota de seguridad, mocdelo P-78, de
clase I, ¢ n arreglo a lp prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte disposltiva se establece lo sigulente:

Primero.-—Homologar la bota de seguridad, modelo P-78, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Joaquin Car-
nicer Vicentes, con domiclilio en Illueca (Zaragoza), calle Goya,

numero 10, como calzado de seguridad contra rlesgos mecéa-
nicos, de clase I, grado A, . )

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que .no
afecte a sus condiclones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y perménencia, con le siguiente inscripcién: M. T. Homologa-
0lén.—1.642.2-8-1984.—Bota de Séguridad contra riesgos mech-
nicos.—Clase 1. Grado A.s : .

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el artigulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de protecci6én personal de los
trabajadores y norma técnica regiamenteria M. T.-5 de calza-
dos de segurigad contra riesgos mecanicoss, aprobade por Reso-
lucién de 31 de emero de 1980. .

Madrid, 2 de agosto de 1984.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 2 de agosto de 1984, de la Direc-
ciéon General de Trabejo, por la que se homologa
con el numer> 1641 la bota de seguridad, mode-
lo P-76, de clase 1, fabricada y presentada por
la Empresa <Joaquin Carnicer Vicente», de Illueca
(Zaragoza).

22771

Instruido en esta Direccién Genéral de Trabejo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo P-76, de
clase.I, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-

‘sonal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidén, en cuy

parte dispositiva se establece lo siguiente: .

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo P-76, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Joaguin Car-
nicer Vicentes, con domicilio en Illueca (Zaragoza), calle Goya,
numero 10, como calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos, de clase I, grado A. .

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser slic posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones d. consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: M, T. Homolo-
gacién.—1.641-2-8-84.—Bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos.—Clase I.—Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimienlo, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la QOrden citada
sobre homologaci6n de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria M. T.-5 de calza-
dos de serridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por reso-
lucién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 2 de agosto de 1984.—E! Director general Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.860 los alicates univarsales, 180 mi-
limetros, marca «Palmera», referencia 609.670, fa-
bricados y presentados por la Empresa «Palmera
Industrial, S. A.», de Irun (Guipuzcoa).

22772

Instruldo en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de log alicates universales, 180 milimetros,
marca <Palmera», referencia 602.870, con arreglo & lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1074, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar los alicates unijversales, 180 milimetros, -
marce «Palmera», referencia 609.670, fabricados y presentados

-por la Emprese «Palmera Industrial, S. ‘A.», con domicilio en

Iran (Guipuzcoa), calle Nueva Travesfa, sin numero, como he-
rramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser
utilizada en ‘trabajos eléctricos en instalaciones d» baja tensién.

Segun ;0.—Cada herramienta manual de dichas marcas, refe-
rencia y medida llevar4a en sitio visible un :ello inalterable, y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y dv no ser ello
posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguicnte inscripcién: «M. T. Ho-
mol. 1.660-10-8-84 - 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo-dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de aisle-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos, eléctricos en instalaciones de baja tensién, aproba-
da por resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 10 de agosto de 1964.—El Direcior general, Francisco
José Garcia Zapata.



