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conforne a lo dispussto en el Real Decreto 2641/1900, de 7 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado. de 12 de diciembred,
Orden ministerial de 29 de funlo de ive: {.Boletin Oficial del
Bstados dos 13 de jullo} ¥ HResolucion de 24 de marza de 18a2
{«Holatin Oficial dei Eatados de 14 dgs msyo); .
Rasuitando que el mencionado Centrg continué sn posesién
de la sutorfzacién concedids por el Ministerio de Educacito Na.
_tional por Orden ministerial de 20 de noviembrs de 1983, como
congecusencia del camblo registradu en s dencminecién dat
llamado «Centro de Productividad por Corregpondencigs, o ins-
crito an el Libro de RHagistro Oficial de Centros por Correspon-
dencin con el nAmere 20 : ’
Rasultando que sl Centro CEQ fue autorizado por Rasolu-
cién de la Subdireccidz General de Educacién Permanenis y Es-
pecial, de fecha 7 deo febrsro de lyye, & utilizar ol ama
CEM en los cursos dirigidos & T& mujer, como una dependencla

mas del proplo Centro; . .

Resultando que recibié oporlunamenis a travéa ds! Departa-
mento ds Ensefianza ds ia Generalidad de Catalufis la documen-
tacidn necesaria & gue aluds la dispasicidn transitorie primera,
uno, de la Orden ministerial de 28 do Junio do 1981 («Bolsiin Ofi-
¢ial del Eatados de 13 de julio}, sobre desarrollc dal Real De-
crato 284171900, de T de noviembre, tramites que aubgue wiildo
an ol aspecto formal es sustitutivo del gue correspondia sfoctuar
ia Direccién Provincial de Educacidn y Cuitura de Barcelona.
constituida For al Real Decreto 3323/1851, de 29 de diciembre
(«Bolatin Oficial del Estados de 20 de enaro de 1962}, dado que e}
interesado entregd dicha docurnentacién ¢n la citada dependen.
cia de la Comunldad Auténoma de Catalufia, con fecha 35 de
noviembre da 1961, dentro del plazo legai de la disposicién iran-
sitoria primera do ‘sguella o alsterial; - o

Vistos e} Real Dacreto 2611/1980, de T de noviembre, la
Orden minlsterial de 26 de junio de 1981 y Resolucién de 24 de
marzo de 1pE2; :

Considerando qlue on la tramitaclén del expedients se hs
ohservado lo establecido en Jas normas aludidas, y las procedi-
meniales de rgor: - i

Considerando que las enssfianras solicitadas por el Centro
CEC pueden gncuadrarse en el apartado E) del articulo 4.° del
Roul Decreto 264171960, de 7 de novismbre, .

Ests Ministerio, a propusests do la Direccién General de Pro-
mocidn Ecucative, ha resuelto:- ’ .

Primearo —Autorizar como Ceniro privade de Ensefianza’ a
Distancla al denominade CEQ, con demlciiio en Barcelona, calle
Provea:a, némsro 280. : o

Segundo.—Autorizar el use dsl anagrama CEM co ndlen-
te & la divisién femenine de CEO. en ol documents acreditativo
& entregar a loa alumnog al tdrmino de los estudics cursados,
Felatitn oon ollos Dicha st se here ' soimprescs que tengex

con elloa. cho uso se & contlny n 0~
oominscién de CEQ, . : d

Tercero.—Autorizer y clasificar, ds conformidad com el Ar-
ticulo 4" del Real Decrefo 284171580, de T ds noviembre, las
ensefianzas siguisntes: :

Apariado K
Cursos de:
CEM de Estética.
CEM ds Peluqueria.
grEM ds A;:h&“' G . .
ganizaci & Gestidn ds Empresas.
Organizacién Comercial P

Orzanicacton do Produocion.
Bxtas enmefianzas oo tlensn sfectos académicos oficiales,

. rg;;a:tgé—zn c:sohde vtrlg I cuwnstand? iy datos qua 2:3:
base resenta ayutorizacian, tapesad
obligado & iniciar ngem sxpedionte, & m ° au

Lo que comunico & V. I pars snocimien ectos
Dios guarde & V. I #u conocimlento y sfectos.

_ Madrid, 20 de junio da 1084.—F D. (Orden ds 27 dp marzo
dé 1982}, el Subsecreiario de Educacidn y Clencls. Joss Torre-
bianca Prieto. )

Hmo. Sr. Director general de Promocién Educative.

ORDEN de 2 de [ullo de 1984 por ic que =¢ ordena
cumplir en sus “:mpipc igrminog la sentencin dic-
tada por la Audisncia Territorial de Valencia de
25 de mayo de 1064, sobre traslado para la provi-
tion da la Clledra de «Expresién Plastica. gg Jo
Escuelg Universifaria dei Prolesorado de Educs-
cién Ceneral Basica de VYglanoia. . -

Himo. Sr: En el recursg contencioso-adminlstrativg, inter
Buasto por don Romualdo il Arabi, contra resolucisn de este
epartamento, zobre roncurss de traslade de Esruelas Univer-
sitarias, la Audiencia Territorial de Valshcia, en fécha 28 de ma-
y0 deo 1984, ha dictado le siguliente septencia,

«Fallamos: Deseatimar e recurso movida por don.. Ro-
mualde Gil Arabi, contra iesestimscidgrgacita, me(;iisnciu ad-
ministrative, del recurso de reposicién formulade oo 3 de oo
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tubre de 1982, comtra Resclucién da Is Direccifm - Gengral de
Ordenacitn Unlversiteris y Profesorado del Ministerio de Edu-
cacitn y Clencia, gque resolvié ef voncurso de trasiads convoce-
do por Orden ministerial de 8§ de diciembres de 1961 (“'Boletin
Oficlal ‘del Estado” da 2 de febrero de 1082), que anunciaba
vacante en s Escusls Universitaria del Profesorsdo de Educe-
ci6n General Basica de Valencia; en la ssgnatura de "Expro-
sién Plistica™, que fus adjudicada a dofia Aurors Valere Cuen-
ca. Al ser ajusiadas a darecho las resolucionss recurridas, ab-
;:lviant:: 8 los codemandados y sln hacer sxprass imposicién

- En su virtud, este Minlsteric ha dispuesto gua s¢ Cumpin
1a citads sentencia en aua g'mg‘ios términos. o
Lo que digo a V. L. y & V., 8. para pu conocimiento y dembs
Dios guarde n V. L ¥ & V. 5. '
Madrid, 27 ds juiio de 1984.—P, D, (Orden de 27 ds marw
de 1282), is Secretaria de Estado ds Universidades ¢ Investi-
gacién, Carmen Virgiii Rodén, = .. .

Iimg, Sr, Director generwl de Ensefianza Universitaria y ST, Jefe
del Servicio de Profesorade de Escuelas, Universitarias, -

- B 4

- MINISTERIO DE TRABAJO
" Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCIN ds 29 da julic da 1984, de la Diree-
cién General de Traobajo, por la gqus ss homologo
con el numero 1.03¢ la llave esirellc plana, 23
milimeiros, marcg -Palmera», referencia 837.122,
fabricada y presgntoda por la Empretg «Palmerg
Industrial, S. A.», de Irin (Guipuzcoal.

Instruido en ests Direccién Genersl de Trebajo sxpediente
de bomolcgacién de la lHave estrells pimna, 22 miiimetros, mar.
ca sPalmera-, reforsncia 837,122, con axTeglo a lo prevenido en
|& Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de preteccion petsonal de los trabajadores, se ha die-
t:udio flesolucion. en cuyas parte dispositiva se cetabloos lo si- -

£atie:; .

Primero.—Homologer I herramienta manusl llave esirells
plane, 22 milimetros, marca -Palmers., refarencia 837,123, {a-
bricada y presectada por la Empresa Palmera Idustrial, S. A.»,
oon domicille en Irim (Guipazcoa), calls Nueva Travesia, sin
nlumero, como herramisnta manual dotada de alsiemients da
seguridad para gser utilizada en trabajos eléciricos en instalacio-
nes de ba'c tensién. . .

Segundo.—Cada herramianta mannual de dichas marcas, re-
ferencia y medida, llevara en sitio visibla un salls inalterables y
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- que 2o afecte & sus condiciones técnices, y de no ser

positle, ua sells adhesive con las adecuadas condiciones de
consistencia v permamencla, con la siguiante lnscripeién; <M. T.
Homol, 1.834-237-84-1.000 Vs,

Lo gue se hacs pablice para ganeral conocimjento, de topn-
formidad con lo dispuests on el articulo 4.° de la Orden clinda
sobre homologacién de jos medios de protacclén personal de los
trabajadores y porma técnics reglamenteria MT-29. de alsla.
miento de seguridad de las herTamienias manusles utilizadas
trabajos eldctricos en instalaciones de hdia téngidm, aprobate
por Hesolucién de 30 de sepliembrs de leel.

Madrid, 23 de julle dq 1964.—El Director ganaral, Franciaco
José arcia Zapats. -

RESOQLUCION do 25 de junlo de 1084, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por Ia que 3¢ dispone iz
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
~Distribuidors Industrial, 8. A {DISA)

Visto ol textoa dal Convenis Colsctive de la Empross <Dis-
tributdors Industrial, §. A.» {DISA}, recibido an ssta Direccién
General de Trabajo con fecha 22 de miayo de 1884, suscrito por
iss representaciones de Ia Empreas y do los trabajadores con
techs 5 de abril de 1984, y de conformidad con 10 dispuesto en
e articulo 90, 2 y 3, dal Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, ¥ articule 2.* det Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectiyos da trabajo,

Eata Direccidn acterda: .

Primero.—Ordenar su inscripcidn en =! Registro de Conve-
nios do esia Direccién General, con notificacitn a la Comisién
Negociadora. S ’

Segundg.—FRemttir o tario original al Institute de Madia-
clén  Arbitraje y Conclliacién.

EstTgrcem isponer su publicacién en ol «Boletin QOficlal del

ACOs, - .

- Madrid, 25 de junio de 1984.—~El Director general, Francisec
José Garcia Zapata. : .
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Artlowle 3. BMRTT® PERSCUAL.= Ld mermative esptonide &i el pre-

mpenta Convonio afectard & todn al parsonal wwoleado en lo Cen—

tros de Yesbaje 28 1w Zrprasa d¢ 1 actividad raferenciada ¥ sn

Aslados dontro del Amblbe tuccitorigl y funcitnal ancas pita--=

dos,

2rticulo 4. AMUITO TEMPORAL. -

a) Entrads en wiogor.- EY} prasente Sonvenis &rirati an vigor »
tam 60:09 horas de! 4ta 14 de Abri! de 1963, 21 bien sus -
wfeston econfmicos se retrovcaerdn al 18 da fpars da 15%4.

Durazifn.- La duracifa 4el Convenio serd de dos 2R A par

.1}
t4r da iA Cocha de ua antrada es vigrr, win perjufzic Ja =
las vigenatias diferenciadag que, EhIa LLBAd QOTUCeLIE, deW
dntorminen en loa eplsrafes a2 «lluw cocsospondientes.

¢} Prfryoaa.= Pl wfrming de ogq duracidu se FIDCTBFAES dutoma—

ticsmente de «3o en afs, ¢ con uny antalacifdn minima de 2

meaes a la fevha J& gu vencimimnte o a la de cusaigaiers «

da aus grorcgas, ninguns de Lis doF pacyea la hubiare de-

munciade.

TLa Forma de d2nuncia serd madfanee egacita de caslasiera =

de lag dos partes a la otrd ¥ 3l Jrganismo Oficial legalt-= -
mEnEA CORPEEANTY. .

M petlcifin de la Representacidn Social, Llas Zoliberaciones

para la elaborasifin del Convenico goe suatitovd al actual,s

podrin fnicizido haste vrsinta 3fam antes do st vsdcimiens

ko,

Deatzo dw logx susranta 7 ooinco dfar antaricres a la fecha=

de finalizacidn de la vigencla Zel prusknta Convenic feleg
tivo, id Repressnticidn 3ocial aw Teunisd Al oblate de pre
parar Su sAtaprovestor el cual feband sntragar & 1A Dirac-

oifn de la Bnpress, 4 wenos veiate Afas arces da la oftae

an fache de firalizactén gel Eonyente. '

4) favisida.r Zn al ouse de qoe «l Imdize d¢ Precics &l Conwy
=y {IFf} , eacablecido por sl Inwtitoco Bacicnal 24 Eatedd
eica {INE], rsglasraaa al 31 Aa dotochre Sx 1384, uzn Inczee
menta rappacte i 31 e Dictembow S 1903, aupezior m] e
§°15¢, wa sfectuacd ums reviaifn sslarial, tan pronts da =
constate oftaisloents saca of tanoias en 41 Lo
brs Ia tndfosds oifre, ak quer Biv apidcent Al coafiotenta 1Y
4l oblato ds extrapoleric a los ¢gom masss; aptahlecidndoe
e i@ tops mizine da la revisiSn o L7ER y dasprecifndo-
s#; por tanto, cualquisr caciilsd supscior a diche 1'!'!.-»-
El Incrazsfto que Tesulte =iz que pusls siceler dal topes
afxing gon mn ind [ A coa »f ol I* S8 Enev
ro de 1¥4 ¥ paTa llevarlo & oabo sw boosrks oome rwlsrens
nia lag tablas utilicades para realfzaz lo# auzentos paotz
dos parm 1PM4,

®) EAnegoctacifn.—

1) & Ifn de garantigar que 1ap seloras sosnimloen gué an
al prassnts Convenis se pactes, NG wifran Cimmtaucis

. ‘wn sa podex adqutaiciva pov enoime Ix 18 ex 8l proplo
‘canventn pactado, 4ates, om 108 conceptol (que o o1 =

—

apigzats 2 Sal p paripldc. a) e oD s Hum
neyosiaris 4 34 ds Enavo s L1844,
i an dicha Fecha habieza e da 4 idn =or

oial, las partes o8 scmstacda a Al.-

3} Low coneepios m negociar m 4 & Eeaco 4 1999, secén
los siguientesy

4) Iroremapto a sstablecer sohre las tablss puleria.w
lamy Fine 4e Asidoided y Flag de Cadensy ani coms =
swvhre la Bolsa de Vacacionas ¥ el Aguinalin Za Nae
vidad, ’

M rFrecio é&s la Sora Sxtraordinaria,

3} 3o al Convenio & nagociar al 9I.01.86, sa cetcotraerin

Ine efactos scondafoss al CL,01.66. :
Artfodlo $. COMPENEACION.- Las aondicd pactad T -
#u tatalided Las e rigl P medonk pAgtEds o
untlataralasste conomdids por Ly Bmprese [wedisnte mytora de sa~
lagios, Plusss £1jo4, primay o pluses varisdlies, prewlom 0 con—-
cAptos squivalantes), (mpecative lagal, ferispewdencisl E
closu-adninistrative,

io aindicel, pacro da ceslquier o)a=
costushrad locsled, comercales, ragionzled ¢ cual--n=
quier otra caura. ’

e, uncE ¥y

La3 partes, actarinio :sia eligsuis, sefiatam que, oon la-- -
tejcTaR etonSmicas ¥ emprussviales pheladas sd ol prestnte Canve
nio, guedan CRpPTOTAIEDLE COTYMRSAdad toodsa lap grasificaciones =
por produczividad, slorss da premias y norEl extrén RO tlrahun--
dag, 2k, guw estuvicsss sstablacidos o pactades hesla !o fecha
1op qua, en wu consecuaneia quadan mprinides. :

Artfculo 6. ABSORLIBILIDAD.- Asimlsms, se daclarg aipraismantz =
qus las disposiciones fukurds que iepliguan vnrigeidn en todow o
nlgunes de los conceptcd dul p ta Comvanio, falcsrants cen--
dArdn ropercusitn 3i, gichalrases esspideradas, aupaven ek nivel=
wlcanzsds por todew los concoptoh, ¥ aSle mn Lo que axoaden 8l =
referido ntvel. ¥l, por &) comcraris, Jas meforss Que pudiszan =

bl an 2l fut usldas & 108 Biaimoe reqipeestarics,e
ne aloanzacan les en dete sockblscides, ei pacto somtizpscd vi-=-
gents, Eia ningune wxificecite, e askininiese, por tante, & ==
aiogln siscts, las nuavas condisisnes que (Dplentarsn of:af o=
il . -

Arefeqle Y. VINCULACIOM & LA POTALINAB.~ Nl pressnis Convonis ==
forus tn conjustn uvnitario infraccionable. B sste santido 4o re.
cotatderard an sn toralidad an se oomtamide e 10 Cweisidn Delf
beradora af por la jurisdisciSe competsnts -en usd && Lan atribu
oicnes que le confisrw el dpactads 3 dal ertfanle 39 fs Eebabo-
to da los Trabajrdorsa- se sdoptaren madidus aodificattvas dal =
wizes que, & Julgte de cuslguiark &s las 425 parted ds la Comi—
¥ity Faritaria, asf lo hicisran macedsria,

Artfouls &, NGRMAS SUDSIOIARIAG.= B Lo nd pravists sn el pressy
t& Convenis se estard & 1o dispucsto &% la Urdananzs de Frabaios
pary lag Induserlas Quisicad y Lagilatacidn gersral wigenra,

Guedar modificados ¥, por tanto, sustitufdon o snecvados ==
yur los acoerdos ocuntenidos en el presents Convenio, los precep-
toa el Reglamentod de Rigisen INLATiOf qué 44 SncuefLion ap con=
trapoxticidn b disconformidad con aqualles o zon ik legisiacidn =
Iaborel vigenta.

Artfoulc ¥. COMISION PARITARTA,= TArd antandar do cusntss cues-—-
tiones ou dorivan da la apifcacids, inkpepragacisy, conciliacidn
¥ vigilancia del presenta Convenlo, ss astibleca nna Comisisn Pa
ricaris, la cual suters & grada, como s PET 4 vocalag ==
sconduicas ¥ atroa 1 gaclales, nombeados on CAds caeo de wntre =
los qua hap intervenids ep las delfbarsciosss. Naleisms -y & LI
vEx da vota Comistdn Parizaris 1las PACtAS B CODGTOMELAn B KR--
solvar pracopti a dw dnl vrdatra A confitced solaced
o && trabajo Is solucide im cualgoier sitummidn eonfliictive gua
afsote a tntoveear ¢wroralya S¢ 108 trabajsdores, darivadu da la
#plizacidn dai prasents Convenio.

Hginvetura .- La Comieisn Parttarin ee scoerde tend:f carac-
tar santrel y dAnico pars tofSe a) Aewhipidiago, miepdo dos repre—
NaptEntAs 44 CA&X PAYLS [AYHANMATES ¥ PrEisnds sar mdviias lod w
otros dosy respestanto sidnpre, an Lo que s¢ refifeava o ia Parea =
Social, el caracter pavitaric entre law dox provincial, an au ==
composicidn Cinal,

En t5do momants, la Parte Socia} podrd mey aszistids, com we
vof pare Eig vaiol, por un asepor, Quk serd prafsrencemantd ol s
fus 1o hubfere sido con cxracter permasente sn lss delibaracic--
sas Gal présesta Convmnio.
Punaloted.~ £on. funcicoes sapeafFficas &s Siu Comieidn Parity
¥in, L& siguisectess
18) Intarpracacidn 481 Conwentoy En tal santido se asiabla~
o fua aquelisd cusdtiones o laa que axileka divergen~=

N ola £ & sretactdn, no debard fniciercze mu splica--=

cidn hasts bants so exista interpostacifn acocdnda o e
Eclucidn &l rwspactes 4o ls suboridad laboral, sdminis--
trativa ¢ judicials sllo oo obetants, por le Hrescoidnw
poded acovdacse el aplicsafdn, af blan al al acusrdo =
& fallo postarisr (s foaps Sesfavorshle, deabard abanacs
& & log wrabzjadores parjudicomias la fndennizactdn gua
a2 garts o que la avearidnd establazea.

it) Conciliscida an los proulemas o cusatlanes gua dabon ==
daria aometidoa por law PErter, an lod zlpu2stol pravia
tas an &l preaente Convenlo,

I8 vagildnada del comglimiocins golobiv de o pectadol
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Lo Comividn Cetervandrd preespiivenents en eitan materiag,
dejande & snive 1 libercad da 3ps bartes pare, 5y2tado en ssta
saxpe; procader wn eu cersrevemcia.

frocadimigato.— La Comisidn Waritariz se revnizd =n la pro
vincia & Ja cusl #fecte #] probhlame plantsadn. Tendrds Tofari-=
dad de convasyraria ls Bireccifin y los Comités de Improca © Des
lagades de Parmonal.

Lok sauntos Esmetidox & I8 Comisifn Faritsrim tendrdn ¢l wm
chractar da opdingrisa y/o Qutracrdinsrips, ' '

- Stozyard tel calificealdn in Brpreca, eef como los Conilés
dé Bmprans y, #n U ouso, 108 Daleghdox de Fersonel. Bn &l pri=
mar supuants la Samieids paritgris deberd rapolvar sn el plezes
mfyims dn 1% Afen, a partir da 1z recapcifn &al probleme plan-—
Gekioy ¥ o% 41 Saidnde geea, sh 8l placo alxize de § dla & pef
Wr da dioho miswo Wanento,

Las reunionss sw celehrards afswprs previs convocstoria da
udlguiera e Llen Parian, Ton sppecificacidn concreth e len tf
sy & Sabatir sn cads cava.

CAPITULO XI. JOMNADAS ¥ DESZANSON

lx';.!wu 19, JSREADA SEMAWAL.w

2. Tafan £0 Qrupe ¥ Parsonal Phoufce Soparior o Hedian
£.1, Jornade femane) &x 10 horas.

B, Jefan de Departiments y Parsanal Mainfstrattvop
2.1. ¥ exnade sexanal #4 37 hocas § treinta minutes.

3. Pavasnel Bpacariad y gubaluarsas
3.1, Fornada samanal 4o l! htu

artfquls 1L, !a?u.!u BE CRAAAYS. = -

3% ] "IE gonaraly
3.!.- Jalea & Grups 7 Farsanel Ncnuo Superisr o Medioy
Lanes & Yiaznady 8730 & 130 ¥ AN:30 w 16:28
{Zsts parsonil, provis zousrds fndividualizadn cen wo =
Mande, poede daeplacar 1a hark dabk almuereo].

1.9, Jafes dx Dapacismenta ¥ Paraonel Rdwinfatrativa:
Fanes & Viernenmy ¥t & the6

1.1, 1 o vl ¥ Subaliarsey
Bunes & Vieroaan W7:30 & 1138 ¥ 18413 & L4:30

§.) Japimanes ssneciales:

£.1. Ateafiends &l caracter da sarviclio piblLog da muchas &g
iekiras actividaden, s haoe pacesarlo aatehlucer Lops
_tutgos y Morariog especisles prasisos gack miﬂ ity w
dintintan poculiacednden €41 misms, laa cpalad s g

tan angdn davalle gue, como Bnexs W, &4 wna &l presents

ContNALe .

Bhgra hian, antsndiando Lam partes wus con &) pag=
. s da Siax{bitizecidn da horarion ~gus eeinicma ¥ parym
: ane mayor cacfonalizacifs del trabajo, =n af pracentew
artfonio ss establace pusdac pecf ta sar atandl

dan 12 idedad A gue poctan 4oz herurdss axgecis

les pravistos an 1ow apartades 2.2.0. ¥ 1.1.%. dal repe

2l Anexa ¥, 44508 wpescandciento wiganien~ queden sy
pandidon et du splicecidsn e tacecs en quanto Al ODicacs=

eifo du L Enprast 85 0ferclis, Bisn a0 sl mondute da =

1s ranegociécisn Se) Convenls prea ay swgunio ¢fo @ bied
&l fina'itaf ol wieno, ol hnm RS 8 Cesesva & raang
Aar #tchs apliomzidn,

Be sar afencibsdn dal epoldn, La Ceminfdn Pardterie
#ebacd TaAnsgocine dlemleiavamente 4l prote du valor gres
wistn paci las hores &¢ Lles sfhadan b sl lp:ruu 8, i.l

2ul presante axkiouie, -

axibiliracidy J¢ horgrios

Como oandicionwmiante oxprua a los 'hnrarln q que ka haze rg
furencie un low q!grufu £ ¥ ¥ del pressnte artloulo § anta™
1s &ificulend gua supand 4n Emprecas de dintribucidn coma waep

cialmenre ez 13 nueatoa, cl proazatar :os trakrtes ¢
Ta Eujenifin & o o

el cue Joa I
pndrén ser Flos:

acuerdo com 15w

3.1, {on caracter o
@el hesarle oo

3.1. La Quracite de coda ]Drl;-’.dl dui:a ;u.x:‘a alonm:
nild Mixige ¥ & Loguerimientsd da e Empuiesn, lous t
regpecto estallecides en la lagielacidn vige:tle; s
dode s Ecde cako loM JeSTANEOS 4n OLla pretisiis.

Los wiamoa, cusndo laz Mecesideados del meruicic E°f =
1¢ deranden, podrfin desplozarse #n b &isfrotn en GBS e: -
Cargas an law diversas Pectortlas da la Prprosa, a5l fi.o =
w0 low Buministros & Bujues.

3.3, %a Jornada de trabafo sticiien us contebtiizark wn clrpato
anual, #ecdn ¢orcesponds m cada Grupo Prolfapional,

5.4, E1l trabatader, pravio do son le Bep « podr8 diefru

tar deRCAnmOs, €on 1A parsapeion Integra de sus haletss, N
e:onu :- mayox Jormsda ¥ trakafada & & KTALRIAT poSte-==
Ticymante.

3.8. Fodridn producirss, por tanto, srxastray en nis ¢ en mencas
d& una senenn pare ekra, dsbisnde comn mixiot ser saidados
dichom sxrascres o5 la feche =0 gQue Ee wayan & disfrutar =
dnw yacallonas anuales., IZas fXaccionesd que pusdsn Ietuitar
on ol moxestc ds le liquidasldn lnd.r.ud:, =8 Ariastraiin =
Fare 4l periodo uwuhnu-

2.4, Valor sorpaneatorio de 3as horas da 2iekibilisacisns

2.6.1, Borss da pralengeeitn spdinavie, wonaidarandc oo
knled las qua B3 produscan SOme Prolongaclen ucend
va de joronds partids, e prolengacidn Susesive fa &
Jounads eeniinvidar deap del 4 sariaom

- Parh sfpctuar ls GOmidd.

Eatas horar s womputatih & TaxfSn 8s 1 X 1 las dop=
Primeyasy ¥ de 1 2 1,35, las restantet.

8.4.4. ;‘l:;‘!! fe grolongaoidn mu:;ﬂnmam [ Y.
[ va s la Sornsda ordisaTis, SOWireddiesds snw

s peEpoten & ragén de 1 3 2,99,

¥:5.3, Eorud an Doningon, feskives § s0ctornes; GUe no mee
Sean Prolongecidn de las tias o #speciclen ==

v fipinan. B0 dete supnaste; sualquisrs Tus wea wl nd
Merc Su Bards rasiimnise {nfarizs 8 4. S8 ocosiders

xin pormy 4 boras rradajadas
B powputsl & rasfn ﬂ( Iad.

Lax horas diukoae qm woiti oonkinuacids Infnterrum-
pidsa s 4l mence Cuslre ante¥iores nectuzmes; ten

dzdit 4l mivmn volol companeaborio de RQUellsg we==

(% Ry 81 Blen, sn 1w gwe wolneidan con su piro-

Pia ferneds umimarll. #01» paoducirdn wna hora de

descanio POT CAde’ ONE BB #hlA tubujua. Fhoque la

otra gorraspande s 1& prepia Joinsds.

9.6, §, Horas qua por sircuskkanoles expacinles hubiers de
Srabiiair al-pervens) fe turne durante a0 periedo =

S e E ] retarla & xazdn ée & x 2,
5.6.F. torar en Festived; 10 Sominies, $4za &1 perscnsl e

g8 cuhom turnda uu 34 BoTeg. 8 eupuhrln & ra-m
xGn e L ox 2.

2.7, Derplazasienta da fornada A
2.1.2, Bt)n caba derplasesients de Jornada en lom tra-
bajes da Descergas ¥ FPuministrse & buquas. Efts
épaplazanisnte no p&zl sar infarior & medin ew
dernada, B

$.7.%, Para producirss un desplAzanients gaberd medfar

. Ul RISAVIAS, ¢on 1k mayor antalacidn pomisls y =
afanpra con pn binipo A4 costrs horpe. No podrd
putrsarsa preavho antra lag 34 ¥ las 06 horas,

3.7.3. iaw horss dsaplazsdag gua ms realican decde el=
final da) horsric ordinaric harta las diez de =
1a woche,; tandrin come compensacifn la de =====
L x 1,2%7 lax horse danplanadap Gue &% revlicen
& paztir ¢ 1as diex de L noche: sa computackn
A XEtn da 1 X 2, TGO W) WNC OCMG en oLro cR—
85, MO8 COrzesponds £ I jornadn dseplazpca.

7.4 Lam #ltumciones s Mlp].lnmntn de joroeda, =
= por 21, no padrkn snetituly la estructucs de w=
£urnos pacteds ap el pLossnie c'm.mm.
t.l- &lemc.tml gansralest
2.8.1, Ciands eoiacidan don tipos &n hurll £& laa Tese
Madad, no s& acuzularén los clmporas d8 ALLAG,™
~ . sino gue ss Aplicard el eSmpute’ mayor,

2.8.2. Los dascanscm companpatorios se diafrutardn de=
comfin acuerdn Antre Enpramz }vm:-b-j.de‘. dia--
frutipdoss por onldaden oompletas, ¥ tomdncTzes
como unidad bEisizs el diz, Salvo Gus madis #n =
contrario peticida sxpresa dul trebajedor.

§.0.Y, Marco d¢ oblicatoriedad: £0n CAYACLAr ganersl,=
Ja flex(bfliradiSn sa sntendard ohligavoplia arx
log Dismon oaadd ¥ sitcunstenclat en que, de ==
confermidad gon 1o pactada an sl predenta {onva
mic, la aexfs 3¢ realfsecidn de horas axtrzordl
Tarissr ¥. wis concratamentet

= wrmbajos de Bebcargad ¥ smln‘s":ul & buuss
- fybrir sutesciam impreavistas
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w Raparacidn de sistestvos &) wmizee, sbonfndcsela & prorreta. de su salazio nomal, ia
= Dpmziustes A tra: napoYLes orementags an un 37%, 1i difersncia quUe entie la dcrnada da
: Acoples de furnce a Grupe Profesisnal ¥y im sfsctivazenie Tealizada pud..tero-

Trabalos wn fibador en lzs acuividsdes gue an
wl presente Covvenls se hallarlan =n otro ca—
S ¢ullertan von loy RureFioF especiales Bn W
aussenIn

?rahajol an fawrivos p&:l #l rceravnalk de tuz=

- 'r:n‘bn}ns & fantivew, por coincifencia de dos
O mds da slice; wn lan actividsces da diatribg-~
cidn 4 producton dsrivados del pacrélao y =
lienm de G.L.P. Zn el llans ds S.L P, ¥& ren—
potazf, sn priasy lugar, sdscripeifn volunta—
ria de los tzabalsiorss, sl dicza adecripoisa
Aoeluntaria no cubriers totalmenta lss osce
Eidkdos de la Empress, s procederd ~ocon orite

Fio potative~ & 1a d-u!.qau:.wn ehligararie,

Arbfoule 32, CONBIDERACICNES GENFRALRS SOBAR JORNAUAZ T HORASSOS.=
| 9] m s antisnde por régimen & trabelo en turooa agusl
qua Bupoagh 1 variacifn perisdics de horarios de Lrlbaju,

que astiln previasests satablecldos,

A tal fin sa recunccan loe siguisntaa tipos &e turngy

- A) JORNCE TIP0 fA*: Se conaidarsn sowe talss sguellos ture
- poE Quay NG oubriandc las 3¢ horas sl 354, se feslfoes
lox &Inw lsborablied, de laad & ¥Yisrnes, S sidedton, po¥
squipos ds perzonal en una Setermipada sacoifn ¥ Qb a8
altarnan an los horsrios fijados pars ssda tupno, hiens

diaxis o 1nente.

¥ JURNCA FIPO "BY) Se comzideran como talms agusilos Bupe
POW que, cobriendo las 24 horas #al dia, sa realizap =m
ok Afamy Jaborsbles, €& lunes & viarnas & sfbados, porw
palpod S perscnal en und determinada macolfn ¥ gus s
E1TarnAn en es hozarics fifados pars cads turne, bun-
i.tuh [ umnlmm.

.ymm *Cf; Se conmifaran dewo Eales aguellss ture
DOB que, wo gubrisndo lsa 34 haray del dfs, se xeaiizan
ok Los dlaz, 55 lopss 3 Somingos, sa fsalr, todos mw
o0 Afan B4 alo, pox aquipos 4e pe 1 en oo Oeta
moads weceifo ¥ goe e afk L am lca b ion Fifa=-
hmuutm.bmm.mur

nmumimummmw
RON gme, Gubrisods lak 34 horss Sel dfa, 30 reslizam if
d0a lug dizs, fa luned & dowtngos, as dsafy, todos Ioaw
208 Mol afe, DAT eipes Su passomal 4 umk Sabarminae
Gn secclde 7 qoe 4 alternes ae loa. dararios ifedos pg
o wuis turno, Bies dfaxia & swmealmmta.

0 aswublsoinisnis fe wealecier mmeve turse w BeTaris ISstiste
8 le sctaeplados ea 4l presmts Soavealp {ertfoale 11 ¥ spezn §)
5 DS T MPLLS DOX lom rwpmseckantes lsgalea 8s les traba)nde=
m.m»umwruhmmmwm.

R} Boxprics gapeciales: s4 wntieade por MCArics eipedldlss
rgeelles gUO, SUpOMISBAC WOSLiicks(ls Tespects dal Dorexie
gocaru) prevists se o} arcicalio il sl preswnts Cosvenieve
asén pRCesITiamEYs DEGERIGS 98 #) Miswd. La edscLipoiloe

& W horeris spsuial ne sy al & peraidir Flaa
algong pew tAl OULCEpLO, SALYO DAMAM SHpEdIflos #n eontras=

#orTesponis trahaiar algume 86 3os JMterve faxtivow el =

) o, oo dist s Sow 4= & PR oalda uno & datosw
mm.ummmmm-mm
¥, = %000 M50, wutre 1a Repress ¥ &f TEasafader.

& grapeportesy Al parsoral #el #arvicte de Transportas g @
Sculusos sersunniss peligrowss, la sed splisnds al Asal =
mmmn.huhm.pnmnm-
W v varks Lol Eeplemente Waoional da Marcancisg Felfe
FTOSAN DO saxrwiern (TPC} P #8 dicho uorEas cowplemsntas
mum.-mmmu-ammma
m.

N Joopls & Moravtes; ML purwinal Mainistratiro qus por ras
aln & 8% adecripolfa & Eescionss £8 Fibrics o Yactosle o
Freciven laom ol bocarie e slle isgerance, sa aiustacias

existir, L& aplicsalSn, an Aistintcs cagos de los Y& eutaw
biszidos, 24 la pracapte Dorwe, se r#alsTart W0 tOrminca=e
CORSratoa por Centrol &8 TTAbaio; previe inforeacids wl Cg
Witd dm Empresa o Delegado de FersonAl represantants del =
Rlzno,

L hora d= aslerio nesmal o ealoulaxd por mplizaciss 2a =
An eiguisnte £3rmulay

11 (Sualdc Bass + Antiquedad + Felig.)
Valoxr hora « '—LWWE""FE_E_L

A ofectos fs apllzacidn da e prasante FScmuld, wae tomardn
come nimera da horaa/sfie, las sigulsntess

Brups Profesioral Mmintstrativg m 1775 x §2

Feato dol Parsonel .uvearsvacyss ® 40 x 52

[ 5] FM&Q funcionals Tods lo sstablecids on sl presents actto-
& sntiendad sin aaves de la likes y privativa faculced da la
Brprosa 4n ocden & la orgasizacifo dal trabaio 7 combiog 4a =
Pl.wstu Y telavoa, con el coaniguisnts al horario ques we
lo imgonga, sin s lisitas qoe lox lageles. #Mpara el desam
dsl nuave pussto #) tewbijador preatsare ndquirir Bk RADE
office formacidn, éuts le serd Lapartcida s catgo ds ln Toposdas

¥ furante lag horse da rrabajoy .

%2} Jricic y ffn aa Jornade: ®) tiemm ds trabaic se zompucatd ds =

qua, fantd AL conlanzd comd &k fipal de la Fornsts diaris,

|i trabajador sa ancusabde 80 S0 DUASLO 48 trabaic ¥y dedicedo &
&l

¥ mi‘ hucas n;t:mrdhlriu‘gtm!anhn Zapacizlrentes

#& DACER oL Gum, Con T0tivo Um SZabAJOS GLGOSIeS gus no se hu--—
bincap conoiuidoc en ln 3 Ak O PoOr Lag Lopravisten o po
riedon e ductitn 6 b 4w burnom & Lo 3w ca
Taoter estructurai dsrivadas 44 Is propia nataralara dal contsa
0 o maftenimlants, asf Comd an 1A SeechY AR 4 led Pactorfass
&8 1z Enprosa ¥ an lossuministros & buques gua hubisrs gus ras-
1iaar o por Ias necesidafes pronins 4e is discribucisy de los =
munl‘&- derivadon fal pabrélag ¥ 44l llece 2e G.L.P. —potive

8 que no §e Fusdan AnterTumpir totalmenta dos ALae seguidos
POF 1o gue s praciec dedicarlas us tlespe afriso tagrescindibls
tantd lom Sibadous soma cuando colnoldan dos 4s dichos fastivos=
1a Enprava podef cealizar en forma globalizada law horas srtram
& tal £23 pracisxe.. dentzo de los limitas contaaplsdos &n 4l ==
apartade i) del articule 35 dal Ratasuic da los Trabajedcres, ¥
respatands slompre lx voluatacindasd so sd reailsaclin por al wm
trabajader peo an Loy aiguient Casas, on Uk nal Tealizg
aile, danire de low limites y condiciones o‘tablectdal an #i ==
presents Convénic,  #e entendezi obligatoTiss

= DaBCArgas
- w Buministrcs a bugues

- ’.ﬁ‘ahajol en fibmdom wn lam sctiviZydas qua an el pressnw
te Convenio as hallarlan ex CLID osac cubiesvtas con log=
hotarios aspeclales aa suspwass

= Teahaics an lestivas, por cointidencia Ze doe & is Je =
(allos, an l2s sctivf{dsdes S8 AfstridbuciSn da producios =
aarivades Jal petzdlen ¥ 1llens dn EJ. P.En &l Ilenw Sae
GuL.P. 28 8, *ou pri Aacripacifn volun—
tatia de los v.rahrudn!ll, #t ueu Murxwmq Ve Lianta=
Fin ne cubrisrs rotalmenta las ascaaidsdsas 3a 1a Enpre—-—
24, ¥o procedect -can griteris rowative- & la dasigns--~
cildn obligatocie

= hussncias leprevistas

w Camhics da turnos A Io# de carsctac ssizookural,
dos de Ia propls naburniaqza Sk foolzsic o aa

Aifeisgo, secé ablightaris te reslizacidn de cusntes horag ex-—
Sroordinariae vangao axigidss por ias nacasidad Jde raparar g~

slemiios 9 ciros daflos sxtrecpdinarios y argentws, asl comd eR
qund Jde rissgo de pérdida de ?Mutol ¥ Datarias primaw.

$.} Yartegita de fornadsg de] Mando; Eu 0aso 3w souarfo sn lo bass
& o al wxviouia 18, apastade 1.3. Sal presscte Cohvenis, oo=

Sxifa lugar a Swvengs e batas extiaordiparies las varisciones
dal borsrie w am la & i4m 48 la ¥ da, Job PUalat mageiz-
o Sel cwmplindents £e low SeDetss gQue Lwplicen los pusston de
sinde ¥ sspecinl ruspensabilided (niveles supsticras x 9ficize
Jas Muinistiativos O6 Primzy ¥ Feritoal, Cespetanis folmitee
xleand w0 9 resifzaoide,

Arkfouis 138, VACASTONES = Teds ¢l pazsousl goiari da trein-
i &fsn satursles &o vacisicoes arwmles, teksimilss eun ol

Sagarts b une sonwalidal, fecseda pox ol Ralaris base y

Flume Se Aotineedud, Baligresifad, Ksidoiisd ¥ Complemante
Jmyuiadoy. . )

San Tarscl 86 fiafrutarin prefetertaxenie sh Eoima Lhin-
Sacrusplin; abate bisk, wqullss peelwat e & y paLe
ASE W Yecacienad ou &% patfeles; da ke sunier 3ae Eeberd
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£op moornar Janenie mlitiplo de siete dlne, pedrs apeor a
wlle plepire ¢ oevands ro parjudigus a 1os gonpTiraz daosed
eifin, nl enrorpeica el rizmp productivo.

la Frrrefs zhonard, una sole vez al afio, come 8cica de Vacs-
eiznus, 4 LooSos EUF enpleados y al comionzo del disfrute da

lrs miamas, lz cantidad brwta que %2 expresa &7 la oo

e
currebpGrdlante dal anvso I del prewence Convesic. Bioha Dol
oh Se VEcacionus =cope CAIICLET 45 #wtrasalarinl y encuadias
B4 am ol pdrrafe tavcers del arifeule 4% de la Orden de %
da ¥puipzthrs de 1373, sopre Brdenasifin del Salarioe £a cones
da cemo stencidn 4 chracva® adiptancial para compenszar el

axeaps da gar:o que a4 produca durmnte lsa Vacaciones.
Tas Vargel 2z digfyutarfs poy grupos 4+ crabadic cantro

de cadh saccidn, en formg qua las aasssfiss Lo perjusituen 4
3a buana parchy de la prodoecide. Atsadiends » ello, el Jafe
da cads Dapirzanents £1lvidlr2 & su pacsonzl on grafoa & afes
tes dw vacaciones) & delisiwifin S0 yrupes a incompetibilida
dan debtzd zer informada per &) Conité de Imoresa o pelegadn
&s Peracnal, sctre el 1% de Detubrs v &l 1% dw Noviembre,
bentre de cade grups tendrd preferescis paza lo elgccifn ds
Is Pecha = d1zfruts da pue vacacicnes en periodo esincidens
te con #l da l£a vecarlionsy secolares, aguellas preductores
gut tengan a $u carge familisren escolarivadey desde los cip
e 4 loa 1B afies, Kzbeg fAclusives y, oonc ascunde oriterio
da praferencia, se. tendyd an cuentE ln antiquedad er ia Eme
press.

Consecuenterants con #lle, dantrs 46 ¢ada grups se diat.{ngnj..
rin doa spacrados: Yno, led gue tengsn hiica o famiilaras ag
eolerizados & Au carge, 4ncre 3 ¥ 16 sfes) orro, los reatise
tes prodocenres, Cade une d8 sAtos ApErtadss se clanificavd
por zatiguaded apn la Pmpresa, tal eomn ma pdica an al sjaxe
pic miguissta, an &l gua A" s» =l trabajisdne mE3 ankiguo ¥
'L al sfa modaree; 1x elaccidn da la facha da Vacacionas sa
haré siguiends el mareids de Las agujas del relol. Ahora
bisn, teniendc en coents gus wats #istema se 1lnicid ya heos
dox sfce, correspoaderd #n 1984 fnfcisx la caenta a pastiy
L4 e

Bars &l prdsc de eiesnifme M1 gus mefalan laz aguies dal ralod

!a;r.i!.hres earnlsrirsdos #in familipres ascolaris

P
. L I
¥ e
. ¥ &
1” x

tuanéo un productor com famlifaw & sy eargo ssoclarirafio, g
da da tenerle, gassrd svtomftiosmsnte s formar parcs dal okTo §TR
pb, Antrasdo & fornax parse és €l @o el poesto wn que pox 8 gty
gteded e la Empress ls corresponds.

fode #1 perssnal terdrd que wntregar, antes el 30 ds ¥ovleg
bre ds cads afic, 11 mando donde prests sus servicios, =u plen da=
vacacicnas, de acusrde orm ol rasto del parsoral‘que scmpons an =
yrupo, En el supdesto 84 que on la referids fecha lequna parzonas
®C hublera presantsde pi plan s vacaclonas, el Depirranants Soww
wrafpondients procuderd A watsblecerls da everde con lam direo==
tzices anteriores, quedande 4l pargonsl Isplicade obligede n sufy
tarse a 1.

#8lo sn 4l caso da qua ol plan &a vecscionay le peraita, sam
sutorizsrin cembics da Pechar Se disfroes a otiss distintas ds ww
s progracadnn,

Con Indspsndancin s sils, el aistema Totstorio, a oivel daw
Cantro, Dodrd ser sdapeado 4 Iad saceridades del misno por Al Qo
nith Bai prople Cantro.

5 octubre 1884 20011

CAPETYLS 111 CORDICIONES BE TRARASG

Aeticuio id. ASCENSQS. -

s} Lap vacantes, exploides les catscorfas & clirounatsicize
gue e TelBcicnan #n &l artlcuis Lf, sesén cubiertes an
la Zorse que seguidsmente se¢ ostsblece: .

b PAra cecolver 1os macensss al personsl cuys promocibn =
no aes de libes desigancidn da la Rapramss, e sstableca
A Snico turno o mSritos, sn bese a up siatons de ofn-
puto d¢ loP miswoR 0OF OATACLAT objative, tomsndd como=

zefarancia las sigofantes ¢liguratancias:

= Aptigledsd en Is Emprasa

= Titulaclin adecusde ¥ valorsciin acadfaica
= Copocimients del puesto o= tralajo

~ Eypadisnte leboral

= Haber dssempeRads funcifin de mayer catogaria

= Syparar astipfactoriamence 1ns pruebuf yuae &1 =
afsato »a astablezcan

~ 3n tycalss sondioionss de idoneidad, me atri!;u_i
rd ol ancinso 41 ads antiguo

&) Rl Tribunal qua heys de Juager- 1os gorcuzscs de ascensod
sstard NORpUSE%O DoY)

= Un Preatdents, wua ward a} Pirsctor, & wrmn.-
on quien dalsque, E1 Frasidente sols podrd hacer
oac Sal woro en gamo da gue el wisms ses dirimen
7

= Doa vmin. & probeds solvencia tdgnica y hums
Dy U0 36 108 cukled mctukrd Sons Bacratario, =
danigoadne por a)l Birackor antIe PACEOnNAd PETLETA
tvientes & 1z Cowpafie v de loa cusles uné b du = -
parteanacer 4l Separtaamnco donde Tadique lx vecan
t4 0, Al BROR, T PAFRCLA JonocedoIn del possto
fos in trite de cubrir.

= Dos Tomles; TIpresentantss 42 Yoa trabajsdnres,s

deatgrados por Is rupresssiazide isgal da los mia

man, entoe quiends oatenken oaragerfa fgual o sus

parior a In ¥l puesic & cubrir.

.} Bt aquallos oARDS & Qué por Tecjuste ﬁun:tcc se pzigres
A W puestc ds trabalc wna categoria supecior 1 la del =

F. . @ 10 wenlsn Sesewpsfiands, pos-
drfn oubwives las on, Bian di te =oon dicho
Eroductsy ¢ prod i w8l lo decidieae 1a Direccidn

~pravio scsarda favorsble del Conitd 3= Exprasa del Cea-
4ro. da Eradbajor o biar mediantes un concurse rmgrzingidew

" pars mytos profuctores, #% llavaren e)] mancc doy afios an
#lobo & Bay sm el supuosts de que, efectuado el oon
cursd restringido, singuno supers los mininmos estsblecidos
pox o) Tridunal, ls pissa 4 plecas saldedn & concurse ge
DEFAL.

o} tas plaras énruepoﬂdimtu § tods concura ganaral an e
41 oual ne xe superen las Efnimos entsklspidom por el e
#ribunni, podril sar cubisrtas madisnte nontratzoide,

£} El sistevs do punturciBn de las &ir ranclse fiadas
en ol pirrafic b, asi comc el programs s axfbenes,; 30 =
njuatsrs & 1o que ol sspacio a4 #steblace oo 1k Norums =
dw Concurscn qud, como Anaxp 4, #a ane Bl prerants Conve
i,

——

Argfculo 1%, ENCFPOTONES AL ABOIKEN DR CONCURSSS.— Las vacaried
da lom drupas Briverc y Rogundo =sxcapiuands ap dsts luk categg
¥ian da knaiists y Auxiliar ds Labcretorio-j aal oowc 1ef &a Jg2
£ 40 Privars Adminiztoative: ¥ Ssorecarisa da3 Dirsccoidn, Gerep
ois,Adninistracitn Gansgal, Froducoifin, Cowercial y defature dea
Fazaonal, as provesrda 1ib te Do 1s Emp

Astfenlo 18, TRABATOS DE DISTINTA ONTEGORIA.- La Ecproase, an cAdc
S nrucazidad, podrd destiner m los trabzjadorss & rozligay traba-
Jom de dsstinka catecoria profasionsl gue 1 muyz, reintegrindass,
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&1 trabaiizdor a o anbigud [uSsts cuands cesa 1k CAUSA gue motivg
el camblo. ’ .

1. El trabafaler gue realfca funciones de categorfa RUPSrios
a Ian gue corrospesdan a In catagorfa profestonal qoe tuvieTs Te=
centcida, por vn pericdd supsrior a oudtrc sesvsd Inintarrumpidogw
G & acis mesad Suranta un afio B ocho duranta gdon Efos ~BALVE an w
1¢s rasos de sustitucidn pox Fervicia Militar, anfermedad, acoi-=-
acnre dg trabaic, licencism, excedengias sapagialen y vacsaiones,
por el tiemgo en guk Subsliftan las misdas~ podrf Tealamar. gnte ls
Dizeccién & Ia Empresa la clasificacifn profesional adeccads.

De accader #sta s procedsrin 48 conformidsd cen 1o Yeguw
Iads en el articulo 14 dal pressars Conveni, ’

Cantra 1A negabiva de la Expresn ¥ visto inforps Sel Coxsg
té o, epn sn case, dal Dalegade da Parsonal, puede reolamar el |:25°]
durger afectado anta la Jurisdicoidn competente, *

asimiarn, guards se dassmpelan funaioras ds catagoris anw
rtricr per tiempogoe exzeda dal ya paflalada, paro po progads Lews
g2 o carvenzionialmente al ascenss, sl ktrubajader consslifdard Iaw
diferancia retributiva entra la categeriz asignada y la funoidn
gue efectivaments reallce. En tcda oasa, I retribuoiéa, anksnbos
#e Jeserpofian trabaice de catagorfi sugsricr, ssrl la goyrespopw
dienta a la Misqa,

2. 8t por necasidades parsntorfas v impravisiblas ds ls actf
vidad productivi, la Empress precisacs dastinaz a un trabajndoy @
tareud cercenpoadientes & catagoria infarior a-la muys, sSio po-—-
13 Rscwrlo por el tiempe pinimo indispensabla, sip que,; en Bifws
g&n caso, sxcedh cel situnoidn por nds e 4o e inipternopida s
canseryaidd, por supuesto, la retzibuolds coveespondlents & 86 af
egarfa y dends darechow Zerivados s 1a misma y commizindolo se
124 cepressncantes lsgales da lob trabajadorss. Na ningtn oaso, =
e. camiio podrd Irplicsy senofosbo de 1a S{gmifad burens de log w .
rfeerades pag £L. ) ’ ) - .

ts Swpcaza evitard zeiteraz el trabaje 4a fnferior categy
_FTa ecn el misma trabaimdor.

51 sl camble. m petioffn ge is Emprasa, 8 produfsrs pore
acuerdy entra #sta ¥y el trabatador, eb estard @ 1o Jus a3 Afchom
acuesdn Ee estdblezca; 82 fusve a petloidy del trabajader, s LY
laviu se cordicicnark wagds ss nueva owtagorla profasianal,

Arzfoule 1T, ROPAS 0¥ TRABAT),= La Msprean provesrd al pexsonale
ds las secclonsk o depactsmertos qus, & Julofo de Agquellm, lp we
precisen, de rops dw trabajo adwanads, Ba satreqs ae efectuscd o3
cante 8l jriger trizestre el afla, & zaafa ds 408 TODAs e trakg
10 por cada parsons, sl ueo da 1z cual an taress ajscan & 13 Eo-
press o fuerd 48 la Jornada dw trabaio, &8 conafdersch coms ‘fal
. £ grave™, En todo case, en sELk Pusptifn se wotuard pom Arreglo
A Lo Alspuesic s ol artfculo T de 1A Beglapentacidn Mapional
de Industrias Guimicas. .
Arifculs 18, SEGURIGAG X HIGIENE.~ Bn atencién & 1as carcunstancins
que en allom concurren, sxistird us Conitd de Seguridad e Kigiene,
An acuards con las disposicionas vigantes en coanto s constituoibn,
carpeatoidn y funcioned &e 108 missow, sn loa Centrom de Trabaice
ds la Conpalifa en Fanta Crus o Tansrife ¥ Salinetas, saf goms o
GEit para lom CantTos 4a Trabajo ds 18 previnots da Las PalDas,

En aquellon casos an Qua no sxisth Comtté de Feguridad a nigig
ne, velard por la cuestiSno de Saguridad sl Comitd de Exprase o Dg
lezado ds Faraonal el Cantoo.

Tantz por la cCommpsdfs, couo por Loa t:mjadx;ru, e gquards
rdn y cumplirfn coantas medidan s hellsn sepecificadan al Teapag
"t0 ez al Estatuzo de los Trabadad - 8 la Do [~ 1 du
Seguridad & Higimre en el Trahajc Ze 9 4¢ Marss de 1971, ¥ aean &
da apllcazifn #n escts Empraes, cop ix edopoitn por dsta de todase
gi-cl ap gue tisndan & ls sagquridad 34l parsonal en 1a labexr Jues,
Tealiza, a#f ComS B ik protacelfp ds law inscslaciones Y damdy ~=
bienas de 15 Compafifa.-

La Direceidn contestard por skcrite, an un plazs sixime da =
diez dTaR, & 183 peticianes qua lm haygs al Comitd da Ssqunidad pm
Higizue. En el caso A gue 41 problama plantesto ze deba § L =wev
exiztencia da peligre para ia intagridad ffmica dal trabaiador; =
sc cuitestard por procedimienta de urgencis st sl plazo miximg da
dos 3 arss laborables. Em £0d0 caso, N estd setecia regivd, wm
eof rArachier &_:-z!'nnte, 1o dispugsto #n el Artfoulo 19 del Futas

»orure 28 109 Trabarasdores. ) L]

CAPITULD I¥ . RECIMEN 0P LYE:

Articulo 1§, PLRIQNG OF FRUERA, - Bn asta makeris as estatrd & 1o =
dispuosto an el artivulo 14 del zscacuto de los Trabaladores.

Articolo 20. TACEDERCIASG.«. Cumnde me Fedgd =fa 2s Ars 8%2a 36 an-
tigheded en lx Emcresa o <on Menor antigfedsd, en =icipcfones jus
tificadar o Jpicia da In piraceisn, la Compedfs concrederE &l pio-
fuctor gua lo solfcita axcadencia voluntaris, sin parcepclin de =

milerio, por un tiempo na Infarfor & un sfo ni supacicr s Tincor=
dablendo guienoes obtuviaren tal baneflcic soliaitay ag inowrpovA-
aifs con une antelacisn oiuima de trew mmaen & 1a Zeche an gue ==
tarmine ol plazo par sl que a8 concedfs la sxcadencia,

En im primers axcedancix qua sa dizfrute ¥ Blamprs qus mu A3
racidn no fuece muperloz & un affa, el refngresa e Is Esprasa sard
avtomdticor sn Lo otré s tendc Jdersche A coupsar la prinsra va-
canta guw ss proluUrck eR §U outegeriz o aspecialiracidn sguivalen-
is. ’

Artfoule 21, ESCALAFONES.- Dantro dnl primer trinmastrs de cade ==
allc se publicazd y fijark en el Tablfn de Anuncios dw 1s S:;nprail;
carrada al 3% de Dicismbre suterior, pndlends &1 persenal £ida, =
#n vl plszo dw un mam, ramlu-_!.it GLAarvacicnss qua cres cporty
oEs an d-!nq-. da mus interssan,

Las chbeegvecionss hechaw por lod trabaitarss sardn examina--
das ¥y ragualtas por 1a Dipsccidn dm la Enprama =i el plazo de wes
Quince dfas, 46 el Intexeeado na sstuviezs cosforme con la reasly
odén, aa Zarf traslads al Comitd de Bupresa, ol cual inforpard as
24 Dirscetdén, ¥ Gnte, en o1 plazo de cinmo dfas sigulenrea, Siscn
rh ol acusrds qua crea convenionte, fgue mEfd € olovwdu al intera
Bhdo, Qquisn, de no eatax confoome, g‘w.::i ainrsut iy sy dalogha e:;:
In via jurtdica competents,

Artfcule 22, PCR

SO5 ¥ LITINSTAY.- Loe purlolos de riamoc g omant

YO pars gue los produckgram

& Faiva al tratato oon g
Tox pdgurenve s

*h percioir ! salatic, saerdin

m) Buzante AcE 4fas, gqua podrin arco ilaTee Manta Lres s ===

cuando pos la efreurglarcis roanfonsate el rranarador ta-

viers zie dasplazavae furra da la ista de gu residancia w
. s N

hapitusl, wa Iod caaqy da plorrosmfeckd de fenosa, 4 de =

enfermelad yoava a fallar:mis-res de rictes, albuelas, hers

mEncE ¥ niecnatos peiicicoz del prolucior.

- - En caze de aluniremionte, podsd obrgarse a0 Sfa —ve

=i, 2 Julcic Je la Enprada y aote periofag convreta Jel-
cratajadsz.

)

Curanks cust=o diaw, Gua podria a~cllavse haasca tres ~ia,
cuande [or la circunscarcia ooas:tnants &l trabyiader tu-
viaga sue desplvzards fuera de 13 isla de su residencis =

habitadl, £1 low cazcw da enfarmadad grava o fallecimion-

, ta del sinypuge, Nijos, padie o madre de ubo ¥ oiro oF Ll
gk,
0] Durante un 4Iim, por traslade du su domizilic habizeal,

Por «l tismpo ipdispasssile, para el ccmplimiento de us =
dpbar insxcusebla de carscter pOblico y persor.'a‘-.. Cuardos
conetd on unaA porma leqel up parfode decsrminedo, we esca
t& m lo gus #sta diapangk en cuanta & duracidn Jde 13 ausan

wcld y KU comnansacidn _l:on&micn,

a) Matrimonto dsl produckorp guirte 4ias naturaies.

P} Ratrimonic da hijow a hermaras, an Ia fecha de la celatez
cidn de ia bodés un dfa. )
4} En ralacifn con toa derschos pars 18 promocidn y favmscida

profesional an al trabais, sa aareri a o Afapuasta sn mle
artfoulo 22 del Estatuts da las Trabajadorsss

a) Al disfruta da lam parnleca’ nacesirics pAra cancy
reiy & axdvanea, apf coms A Uk prafacencla k ale
gir turnc de trebajo, mf tRl & &l cxéjiren fnecau.
Iado et 1w Enpresm, cuandd surie oon ragularidads
ertudios pacs lx obrenclsn 2a un titals acadénics

o prafgafonal.
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k] A l2 alontecida de 13 jernads didinaria de trabats

pare 'a meistaneia s sursas @r Facacin piofaslis
pal 05 15 ecoaoesida del operlise cparcens de fap-
BACLON 0 perfoccigndmidilye profeuitnal con reser-
va del pucstie de trabaje,

Trr la Empresy se atorgardn las perkiscs ratribalidos hace
Barioa paCa 1l rancia & axs » por al afnime na=
cegaric para ails; debiandn posteriofaents al trabejador=
#crelitar w2 grade de aprovechamfento fehacientamente —cg
-my minine & pival de Aprobade— an &l definitive om

frpa! dul Curko.acadimico, Para poder S& huews tanar dare
GG o BEFOS pormisve pubclbyfdos ol mloeo fla.

La elgccidn de turne ge tracajo se entandard sienpre refe
rida deptfo Ge) turng & Gue 8¢ halle sometiido gl Lrabaia=
dor. .
h} rer fallecimiemts & conpafiero de Erabaje, por <1 tiempas
- 4ndispenanble parm 14 saistancisa Ml sntferro, un trabaja=
dor par cada secsitn Asl Coentro de Trabafe al que &1 Eho-—
lleeido hubliers parteaccids.

Los parmiscd gontenidos sn el presconte articolo se Sisfruta-
ra: £n forse aninkerrwepida ¥ A psitbic del mowsnto sn gue S8 pro=
duzca la cawsi que lo motive,

. Coa'lguier otro peamiscy por motivn gistintoc de lo% srriba "
Ealdcdne, cnn ercepcidn de] elsmpn ofnime Inédispanapble para Ias ==
tia¥itarifa %= Ja doturenracidn da SnacripeiSs fe Aijos en, al Re-
gigtroy &n Hatalldpd, renovacién del parnet 8¢ conducir, DuN.I., =
Cartilla Mititar ¥ rencvacidn Jdel caTret de Pamilis Numarosa, now

dard dwootha 8 metribucifn.

En i4n BokemoiEd Yy retragys injustificados, sa cescoatard xl
trabazeldoer £l SuAts total B la Esapras: del tfespo feizdn de traba
Jar Ten 1nderendencia de ja sanedidn que proceda.

Artdeuls 23, ENTERESALEE ¥ ACODIDPNTEE. -

1.) vark gue la episImedad pusda war conalderada conoe cAUER
Justificada de indsistencid Al trabaje, #crd pgcesaric ponerlo
N S2nd 2ntq de 12 Bmpreas, dentro de 1o miame jornada en gue
=& preduce: ¥ Asreditarla acte a)ta ean la bBaja del wEdico dal =
Sequre {uligatoris de Enfermedad, ccme miximo aprat del loa ein-

tc dias M:guiested al Afa €0 Que 14 dpaslztencis tuvs lugar. Elw
incurplim enta d¢ tales requisitos eonferird a 1z fnzaistencia,=
2 toaos los efecros, la califad de *fadta Injuscifficada al trabs

jo*, $in gque tal ealfs cifin puwla ser enervada o desvirtuzda =

gor justificicidn pasrerisr ¥y fuera dal tlempo y forwa expresasw-
dos, .

2.} En los ¢xass e enfermedad comin o accideste nao laboral
J& Trirezz porplemanzard hasta wn 254 la cuanela dg_ A presta-e-
1432 lzboral eransiteria-s quE I Tl
f_ure w1 ar:fculo segy del pecrers ILER/L96E, Ao 23 da Bloiem
bre, €0 Telazifin con el Real OSecreto 5171933, de 11 3a Enecos we
ai7g3%n casg la suma de dicha prustazifn econftica iy
do cempleenio axdeds de la cantidad total que, poz SA-
larie, gorrescenierla percibir al trabaisdor.

€ifn ctarfmica por inean

£ comalenents 4 Eaign A la EXpresd se concederd duran
te lis cos primeras bajes Ael afié patural, aaf cemo en todes loa
cazas en gue S¢ produzra intazvencidsn guirdrgica, dusde sl pri--
per %3 Ce cada pza de pllas. Cuaanet otra haja zue az produz-
ca duzaiie =1 4fo rflo téndrd dereche » dichn sewplements -pravia
sslizairued el inceresado- a pareir del décimn $Ta de baja, iacia
Eiva.

3.} Cun los miztos eondicinnantes exsrezados &n el anterior
dpartado 3.0 pata ¢l abong del conplementa por anfesdsd confine
® accidente RO ldborsl, la Emprazs complementard hasta un 254 ==
o) palarip cerreapendient® & la rategarfa y antigfedad del bza-
baZater, #n leos casgs de aecldente laboral.

4.1 Cuzrndo #) trghajador precize la uist'cpa:n .al consyl to-
flo malizn en Ziras ceinclicantes con laz de sy jurneda Jaborsli,=
14 Eeprrga l& concederd, #iR pérdida da retribucién, conforme la
pacEide ex el Cohtvenls, €@ Peryiss neces?rin por vl tigmps mipi-

BT prutire al efects, defiendo Jurcddisar el mismg conm vl corres
pondiencs wilanve vicale por el farultattun,

5,] Loe progictores dafos de hafa por enfer-edzd ¢ acoits
da trabsin, quedardn sowe:idos a la infpcectfa y wigata. - F 0 .
nédice dm Fmorasa, el eual sfectuard las ewpleraatoner o oe?e » o0 -
eIfnns g7 FLLint ReLasaTias paca £l oorozal del P

Armzzins de 1a emfemmadid o acoidente alc

ma ¥ o
va gl pradasia
PrAsE G #spdol
considerasd grro Rresurncifn “iifia tantum” de simalacifn de 12 e
fermedad ¢ soalfinte oz motiv la haje torrespdndiente.

Artfenls 24, FIIARS Y ERAMCTOMES -

20 reratnrEa @ oCECCRGCimic

listas faculrarives que pudieran ac

a) Lan falras ceretidas por el pecso:
WRIALS 5.K." {DISR!, sy olosifigazd:n
narfn; pepdn A exrmelfiza &0 lod arcicale: 79,
£}, B4 y 3% do la :narzad da Tzabaio parm las
Quimicas.

A pis de las falras rercglias =n dichs Ordenanza, per su £3-
pacik] relevancia en puesita Erpross se confiqura cora fal:is
grava:

*E] dpeiinar a olrd uso §U& A3 Eed &) CONSUTO
depardientemonte de que £xits & ne Enine de lucro,
2lom productos GUe, kx precios es. peeuies o bonifica
fLeds vender la Emprosa A sus empigadec”

Asf mizmo ¥ por i2entico mokave, se conriderard weomo
grave:

*hentrh da) 7azinto de la Empress; fymar, Lievar ceriilas,
wbimzdedored 0 apazatol Que PUdEn produTiy chispae o lla
&%, wigmpre got para ¢lle po re tenda eAprésa autoflIs-
2180 de le Tmpresar asl Como tocda contravencifn de lax
oOrmas Gue #obre Seguridad a Higisne contiene la legisia
cifn vigents ¥ normad de rlégnr.en interns de la Expresa.

Ko serdn cbiatc dm deseifs, Ims sigulentes faltas sip:ficasas
COMO MUY graves en la yeferida Orderanza:

1.) Ared B2.5: "La contingada y hxbieual falva da omass ¥
plura, d& tal Irdzie gue peoduTzy gQuela juaroic
conpanmzas de tranaio.”

2.} Ared B2.61 "La embriaguer hrhitgal ; por el cer-
raz obiere da despida la evbeimgrez Rabivual &
nia, gi repercuts nenatlvamerte an el Erakaje.®

7.} Art® E2.9: LA blusfemfa hahiroal™.

bl Lll notas desfavorabies Gue. como gensecuencia de las ma-
impuastad ApnreITan an 91 eapedidctes peracnales, Swrlin
lnu.ldu cuande, m Juicio de Ia Direccidn d¢e la Eopresa, ¢l
intergsadc & bagk scraeday 4 ello por sy fonductz poslerlior,
ejemplay gn todos los drdenss,

Ho we concederd lu anulacidn de Ja nata desfavorsble mieatras
“no baw tranyeurrids, deads &l tumplimisnto totifl det onFrecty
ve, icm aizulentes plseosi

- Beis metzs, 51 g4 traca de faltas leves,
on afa, ci._ln erata &¢ faltes graves.
Dos afion, 85 se traty de faltag muy graves,

£] Cen las cantidadsy ne devengadas &) perssnal eome capses iea-
cia Pda sanciones impusstas & loa trabajadores, e creard un

fonde poT Provincis pack 1a Atencidn de Timen Ascinles, que sord
sdninisrrado por mne Comisifn Paritarfa, que #stard Integrads e
por dow prod femigquudor per &) Com{td da Empresa ¥ otross
dow deviynadon por i Cireccitn.

- Esta ‘CORIRISn quedsrd conetitufda an 4l momento de la .-
firms 8&1 preadente Convenio, 81 blen par le BDireccidn podrin ser
remavidos &b oualguier momento loa dow pepresentantes por eilu =
nombrades,

" Artfoulo 25, RECOMTERZAS.-

1.] La tonpafifs concederd anoalmenta, cop ocasifc de la Fuos-
tividad 3 nuesira Patrona y en:fa fecha que en cada casc o0 de--
teradiune, lin digcinciones gque aegu.l.d_am‘nr_e pi detallnrn, al cikzetn
o premiar lea afiop de permancncia en la Bmprasd.

Evtos premids & 13 permanencls se concwderdr cor arcealn o=
la siguiente sacals;

4] Modaila ¥ botdn da OPD ¥ 50,000 ptas. &n gtectivi, al
acaal con M afoa da srvicia,

EL trabafaftor, avisando &”la Pmpresa con uni astel

pinims de zeiz masea del complimienzo dm log 30 enios o
serviciv, podrd optar por sustitulr la medalla de 000

. opoTot

un premic adicional de Y5.700 ptas.; pErfcibien
to, sl cumplimssnto da dichos 30 sfon de servioae, :o‘*—x
da Oro vy 75.000 ptas. wmEy EO.000 ptas. en crecrive.

Li Medalla y botfn ode DPLATA ¢ 30.040 ptae. &n efecir e, oo =2
persondl con 25 afos de merviclo. .

¢} Medalla y botfn do BFONCE v 15.00w peas. en efociise,
persousl con 1D mheE de serwicdiu.
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d} %l Ainara an afactiva 34 antragicd 4n Al mas on qus al ==
rrabujedar aleaare ia antiotadad que le dz darecho al mis

L

Todad Laz idicage: melaias or oau patal da oy correspon--=

T onT skiure de compengar la conducta, faboricsided y xesdf
b erabajo. agl comg cuslquler orpd Jualidad que diseln
wal y tanbién como licantivo parm goe SE superne &8 ais
5 gul debsr, por 14 Direccion de la Empreas, podsdn oos
ur =i bierpo, prezo, forda y cuantfa low prasica Indivi
duales v . nlozTives Que Btkime prodedentsd,

CAPITHLG ¥ o TRABAJO ¥ RETATBuLL

sesizale 26, SLASITICAGION PEOFRSIONAT.- Por La concanizaalix de
laaz Zia5intad actividadas dentro ds los Centrop de Timbeje 8a 1
Zrpresa, las fluctuaocfonss da low ritscs ds prodhooldd ¥, schraa
tode, 1 nacesidad de reforsar an detaratnsfon momsntos Ia red ®
de distribugién ~Fusrvemsnts dependimnts da lo8 cashios eetaoiy
pales= lo que obliga fnolusc m Asfix SR euspuces OLZMN TESAR dsm
produceitn por fop ive ds 1a ntanaiés & Ios clientes em servi
ciém qua, coms ix diatr.scisSe de coubsetidles, viansm siende ecy
sldoradon da intards plblice, DITA, OoMG partionlaridad primtte
va Aa gd induntrts, tiens nos sola plantilis pach atendex & tawe

das’ y cada uda de sur actividaden.

1.} Bw conformided oow #llo, 039 ol perpcnal al marvisia @

da DISM sxtazd alagificada dentro da slgune 4s 1oF siquisntes am

Qrupeas
Brups primars §  Pacsorpl Direytivgy
" segends 4 - Thoaien
¥ Parvare ®  Mmtniztrative
¥ oparte o *  Fukalteme
®  squinte *  Dparazis

3.] fan categorfs lakoralss coryeapordtentas & gada wno fe
dichos Geupos +sobaistienda al sfecto lag dafipicissss ¥y momsn~
olator que contisna toestrg sntaricr Convenio, publicels e ole
Boletin Offcial del Rstado da 3T da Abril da 1977= o8 BMgFUDRR, 4
afecton patribubivos, segda sa RxpZess aa la correspondianta Tae
bls da Hivaleas

| fual| méeniccs | Matnfeiativos ) Spaléemos | Opeorlos |
1L }etp Menim | fafe bein, 18

10 [Tt _LJefe Run,
9 [Pt . . 1
¥ foerteo e [ of oy N _0¢, Qlalitigy A7 |
1 et Of, Maip, B 0€, Cunlitioad %°
s [em-s_ o, aliticao o7
5. ival. Zobtt | poe Medntee, | Weactnars | Ofgpenrta (W
A jpx: DE S ety
3 — Cupnte "Af_ 7 of Opemaris 32
2 Qonris, 2= Eagucdal et
- e, |
i Hles Lirge ¢ Rodn fridsoiy |

3.) ¥n anta gentifs espanifalmente me Saclers guer OFISIAL CFERR

RIO CUALIPICADO es quisn, ain mando o coc &%, provedfsnia dp 1a catg
gorfs da Ofiptal Pripara Operarin, par sn exgeriencis § CONOOimIeT—
tom Ruy cualificndod de una O varias arpecialidades, Tesling sus fvp
cionze, & fuicio 4e Ia Dirscaidn, oon el mia slta gredo ds ddpecialy
Zaoldn ¥ Amplitud da sonocleulantos. Gegdn aste gyade de psrfecaidn,m
aw clasitican an Ofictal Qperanls Cunlificsdo &, B & G,

bantza ds esta ceeagorfa se hallan los puastes 4s btrabajo w

da1

w MECANISO, ap 3us divariex sspesialidades da Vebioulos, w
Instalacitn da Factoziae, 0.L.0., y Ostacicnaz da SeTvis
clo, Ingtalagtoned Bubzarinas, Blectrioidad, Tapt Iy
ato, ’

= COMBUCTORES, e este pusato S trabajo ze olsedfican dan
tro de la fatra B log ernduckores de vehiculos #ip limi-

tanidn #a tonalafer ¥ dantre de 1a latra G lom conSuctsos
res da camldn-cisternn, #rticulsde o fwy, antre 1) y iS5 =
. -

&.] Las paxtes, durante la vigencis del prasante Conwenid, In-=
pantachis adesuar ine Jdeftatcionss da cada una 30 las diskintay cate
gorfss & im realidsd da nusstra Bapress. G4 falth de sowrdo sm asté
susstids su Dpda perturbard la dplicacidn dal Couvenio, Bl lu oopen=
gtal relanifa laboralr

A tal 15, an g panagooisci@n del Conveals al €1.81.%3 vag

to 1n Repisventacidw FOuial tomo ia Yconfaioa prusestatfa W prOyRae

naF.

o si sepadta, FRYM Su conjunts sstudic en la Mmsk O deliheradio~e

Artfoale 37, BALARTO RAsg.« Se sonsideca cows tal'ln rekribsslis re-

ihtiva

al trabajo por unidad da tIssph, Cigurady para onds setapozia

s g oolumng primerm da las Cablas nnrhl.u para k001, soeses be
sake Comvwniia,

‘l,.

1.2

Artfonla 28, COMPIEMENTOR BALAAIALEE
1) Parscoplag
1.1, Entigredad:
Brt ralacidn a ests Flus, conelatente ok do friaw
nise del olbso pox glento y dal ufners da guinque
ains qua e produxcan del disg pox olants, dal 8§
laric Bass, incraceptsdo oox sl Flus da Feligroal
232 v xin qus =sin periuiolv da leow dersohos ad-e
quiridos a ec tranoa Ss wdquisioido em 6l tramoae
1# dm Rbril de 1990 & 1% 3¢ Abzil da 1H5= popdan
far de uvo ta por clentoy especisluspre »

e packs -1mu-=mmmnmmu
personal qua & paztir 4e la Firms dgl pressnta ==
Convenit fnyrass sa LA Smpramas

i.!. Gr..l.tt!.{.cacmn por tituloy

B tendo lom hanta whorm adggiridcs, =
(zmla. auprimidc este Coxplopants FarsOnala

1.3, Conplamento Reguladof)
Ia Bepzess; <on ipdependsncie fe lag retxibugicem
£as que pudieTan <Orcsspander 08 AtaRatSa exolusf
o a M4 categorTa profesicnal, otopgard, wx la mg
&1da en gua 1o estisy oportuss, pers e alle sowe
rrecth raguld2iSs salarial; un complésepts espaee
aial ¥ pexscnal.
Ias guantfas da $akos Scuplesantos sacdn fifadams -
¥ mofificadss disorecfosalmants por 1a Cowpadfs ¥
s paraibizdn sn dizcisslr mscsualidadam.

a -

l]' De puasts dar trabals,-

2,1, Paligroaidady

Podn ol persorsl da "ODI3TRIBUIDONA INDUEIRIAL, K.

K" {DTAA), peroibicd, an conzepts 4a Flud 2 Mae

ugmn‘.&u!, aa 10 % sobre sl Sueldo Bass purs Wl
perzonnl con fornada coupletd) para ol aoqtraiadn s tiawpd
paroial sa detersinscd sa p:npm!.ﬂn ol tiempo otmtratada.
Eata Pluy ds Feligrosidad abacziurt, el ker de mmypor ouace
tfa, ¥ on t045 16 qum 3 refisre al perecidl adsorité a las
plontas te fabricacidn da pinturas w inssoticidas, al fs w
toxiofdad prascrita para lza industrias da tal aaturaleza.

Bodturaisad, S sntionds por trabaje nooturnn ol qoa Ap ==
presta dasda lax disx de 1 nocha Lasta 1am sels de 1a ma=
Bana dul Afe migufents. Lis boras trabefadns dal mimo see
rAn remunsradas con un Tegargo del 388 scbry cada hora nop
mal, calculadas Wstes 2¢ ha qusdeds Indionda em a1 =
Altion plrsdlfo del kpartadc %) del artfcule 13 dal preans
ts Convenlo, 3alve qua 4l salazic sa hays asbablaClZo ateg
aiande » qua 8l Erabaic zea na pox #4 propia DAturae
pLIT A

Tyrntotdad Para conpansar ¢l trabajo #n ternose Flesprs =
qoe date ez teslizado en fornm efectiva, s& sstablaca une
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‘oomplerente diario, cunslatents, pzra cade uno Jc lca blws
Pos d¢ turno sefialados sn sl arefouls 12, en el porcentaie
que 8¢ indice a continuaciln, valeulado nobre, el salaric w
Baso nfe in anLlgledad, &inris, astimands cove ol 18 3%
parte &y dfcho salario base ¥ antighedad mensusl dvi Conve
niv; para cada categerfan’

TORHD TIF0 "A" & 11,31
b L L T I
* oty 26w
’ L R L I .

Estos plugcs secdn percibides por sl peraa:nl-a;3ft: *
cturnos, siemprs ous sa realicen detos efectivemcnte en la =
Porme pactade dursnte teds @l By que corsvsmonda, £or loaw
10 dfar de) maz. En =acp #0 USBL{Luclones por voodoionas, w
salermedades, sccidentos o cuzlguler otr# cuurs de ausercia
ol sustitoio paroibizf el plus gue Rulhere cdrsunpomdido
itplar suatityidn, _du:ante los dlan en que e Zayz efecius
o e austitusitn. Cuondo me trate da tsross gue fla;licsn:
&l ¥itrmws ¢ SSbade ¥y se bayan peslizadc por 1 mustitutc w
couplotcs, se antendesf Guu dobw percibir e p‘.u's prr los 7
dles Sa ln pevans. - :

b, Frabetcs gn cacgnas POT 1% tenaidn que el mispo currorta, =

#% satablece para lom trabajadoras b cedens de la plantss
s 1leme s butano/propanc § batallam & camping, un compla
manto sslarizl So 182 ptas., por dfa afectivamcnte trabajs=
da, Il weicionads plus o focl prorrateads por horss, de e
tal forme que sa devangars o eu totalided & pesar de éue -
.l trabajo efectivo #n 1a ehdena no haya completado ei dfm.

3.} Bor eatfdsd o cantidad de trodato,.-

2.1, Biue s AsiduidadcEete Plus, ouys duantfa bensual se Fifa =

-4n 1a teblz da aplarios anexa, se reqularf por las sigufen-
tos pormas; ’

)-l-i._sers devengade por Afas sfectivoa ¥y corplctos da tfa
bejo, abonfndogs fgualsapts en ive aigoientes casaca:

3.1.1.5. bomingos y Femtivon,

3.1,1.2. Dlas da dawcanga por jornadas de trabafo mm
efscLaday

3.1.1.1. play oriYizsdos en vikdes ordenadss por las
Compahin,

_ 31,14, Coardo sa efactuan aalides &l exterier dals
recinto de t_nhngn PAXa realfzay trabajos =
crdesadcs por ja BEprees

T.iot.5. Por disfrute da las vacactorcs anugles re-s
glamentarias,

J.1.1.9. Por descanss obligatorio par 4conle de tuze
RO&,

1.1.1.7%. Por permises oficiales al shjetc de asimtir
A recniones #no Ayuntamienso, Gobiernc-tivil
y oLrom Organieml_ Oficlales, sierpra gue =
madie citacidn a) u!éceo. durante Sinco wes
diae 2l mes como mExims, gualquiera gue SE
el tiamge inverride cads dfix; -

Ad‘"”’.‘—a’ ¥ eon e duracidn que prevea on cads cire=

CuwnetAncia ¢ presenta Convenle Colactivo, se abona=

- rd el rivs de hsiduidad pory
3.1.1.8. Failecimiento de un famiisar

3.1:1.8. Alunbramiento oe ia [T F 1Y

$.1.7. En los aupuestos da faltax sl trabajo cosc consecueR
efz 4s anfermadad contrnfds -y potificads ¥y 1l{lt.‘l.f£ol‘

dn an #1 & y foras sxp dom an ai articulo Qb=
s sste Convenio— ma sbengrd al Flus con arragla § m=
1ok sig % erinsini ’
3.1.1.3. Lon &iex pri 2fas de enfercedad

£ pierds b Pluw por cada &In Ss susencif.

1.1.2.1; Paardon lod Siax dtas Sel coniensd &8 22 an=
2arnaded, ai Sste pa prolongs, el productors
pusds pollioliar s parcepciSn del plus = pag
tiz Ja asy DOUSRts, el ocusl ls serd poncedi=

#z, @ Juicic de 1a FPripress, hezed gus termiro
1s situaclédn #e tnerpasidad lazboosl tzanifeg
ria, B myo términc e plerds dafinitivanen-
te todo dazecho 8 }e percepciln,

1.1,2.), Todo porsendl incluido en el Becure Sbligatn
riv ¢u Pnfermedad; sl gua Ea i& hubierz con=~
cedide la pervepcidn de aste plus por haber=
supsradc st enfarmedad 108 dimx dlss, paza =
wraterst dicha parcepcitn deberd cunplisenisy
tay ebligarlonss existentes d8 pProfencarsa ©
1as Viernew o, 8s war dnhibil aste Jfa, el =
d1s ankbericor hEbil, ap 4l Servicis kédice de
Srpress, donde prosentarl el parie de cstiir
racifo ¢ bazis del Segurc O™'iareric de Ens
Toroaded, guwe eatallecc sl artienls 1Y, ntre
o 3 An e Geéen g 13 ae Sotubre de LL.67.=
Cuanta low productorer wscfs impedides ¥, 22
sor fento, ft purdsn PreABntETRE priscaalnen
g los Viarnes, erviarfn Los gartes ds con-=
fremacifn da bata por un famillar & eompafins
‘Yo de trabaia, pafiande aicha 4 Lo
cifn 4on onE DOtE expllicativa do las cagsags

que Je fmpiden efectuar la visita.

3.1.%. Er los cascs de Tetrason en la Agistencis Al trabajs,m
ge tendrdc en ¢3KnLA J8E alguientes normas)

1,1.1.t, Fatrasos de hasta diez minuros.decde 12 hovd
de antrads 4l rrabsjos R
. S& pierde medic plus por el primer relraso,=
wodio plos por e #equndée v dos pluses por =
rl tEroece.

3<i,!.?‘ Tocrasce @s hasta gos horas dosde la hora de

entreds Bl trabajo:
Se pierde un pluop por el prizcro; un plus por
u #1 segundo ¥y tFad plusex por ol ter¢exa,

3.1.7.1, Una vee pasndas dos horas desdée Ja hera dny =

entrada al trebedor

Cuklguisy retraso werd conaiderade como fal=
ta injustiffcads do ssistencis al trabaia &=
catos sfectos, centrande la pfrdida an seise

pluses.

3.1.3%.4. Bn todus lof gasos, p partir del tercer ve-=
trape comients puevamente la cuenta, de druer
#n ¢on 1o eatablacids para cada gifcunatancia

- an los plresfos precodentes.

§.1.4, B lom supuastos Se faltea injustificades que &8 Domg
tan, se perdaré sals pinsas por cads Aafa da falks.

_ 3.1.5. Profuce la plrdifa dfarfa 8 sute plus & asiduiled
100 permiscs particuiates. -

3.1.6, B becho ¢a fichar sts JustificeeiSn antes da Ia hord
asfaleda pera al wfreind & la tornada producs & pZ
dida As seis ploswa en gals poksitn.

2.1.7. B olvido da regietrar es la porrespondisnte ficha m=
gal melc] £s contrel ls antrads o s2lide dsi trabelo,
profuatyd la privera Fa la phzdids da we pluar la &8
gunda, ds dow piosasy 1a teroezn; de tras plusss; lew
ouarte de ouatro plused; ¥ Al sucesivapente, #£ no =
s profuiers ningto olvids sn un piszs inineerrooplde
&e pais moRed, a8 initinrd ds puwvo 1A onents.

§.3.4. Low Zasouentos astshlecidod sersn indspandientas fe =
iax rastantes msdides disciplinariss que pulisran =ca
sdoptarss legalminis.

3.5.%, Bi Flus 4« Astdoftad mo productzd afecte algene an of
dun a horas sxtrasrdicarias, gratificacicnas ¥ raLtan
tes pluscs spteblscifos.

I.:.lﬂ.di.u cantidedes no abonadas por asta plua, coms consg
guencie & 1o previsto mn loe wpartades 31,2, 21
S.1.4., 31,57 3. 1.4, e integrarfn en an Zonds =

20015
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degtinado a los fines suviales gua para el parzonais :
se hallan previsnos en al artfenlo 34 de ests Conva- nes gxtracrdinarica rogladentarise, carrespondier-a

nld enleckive. -~ tas =l Yerano y Havidad, eeTdn 4B correspondianead

a unx mengualided dal Salacio,
.2, Hoosd pyiradal
3,21, Hgdulio peex el cflcnlo o el page Jel gordjamente Pore

hoggg axrraprairarian! =

de este Convenia, increrertada eon el poisentaie dz2 anri
gaedad gque a cads soual corresganda,
Las asncionadas pagas wecin pagaderamr ta de Verane, one
la esgundd quincenm de Junipy y ls de Mavisad, en ia pri
mers guinesna de Ciciswbrs, - '

B¥prashronte us packs yus el valor de lsr mismmns secd
gara cada qat Ia y #itvacidn p 1 de antigiedsd,

sl valor que Ea wafiala wn lu correspendients table == :
quk, COMO An#xa I, EG uNE 8 eFtm pAcio ocoleotiva. 4.1 Part{efpactfn en heraficie®: Pn agte Soncopts me aborar=
dn dom pagas extrpopdisarlss, Intogrddes cadn uda por =
Idfntica poanefa qua las antaricres, kbénfadosa una duran
4 la prinmera quincena & Marzo y 1r oten dursnte Ia pri
nexa gquingena de Sapticmbos, codea afic da vigancia ds aste

Latod {mporra¥ 44 las horae sxtraocrJdinariss Ee sktanly
can £oms un Ppacts wfs dal Canvenlo, unifio nacesariamen
ts n ia etokalidad, pavs macablmcer sa B0 conjunto anaw
eondicifn win benaflelosa,

Canvanio,
3,2.5. 2810 ee abonackn coro hooag extras squelles sfacbiva~w= .
nente trabajadas v gua antas Jla sy TAzlizaofda hayan = %3 £ ney, =
Fido Bolictitadas y aprobadas pur la Jefatord del Depiy a} Al personal Que ingzese o cosa al sarvicioc de 1 Ewprasa =
tananto donde fusren im;vnactnd:blu; pot la qua sspa~ . 43 8l transourso de oada sisceicisy, ee le sbonardn eatza =
clalments ma paota en al prassnts Convanis la supre DAGES prorreteands aw Lrporte sy cexdn 81 tiempo g segvie
aida dl todo premiv an hosss extracrdinarias po rasli= o108, sontando desds al primer ofs dei tem siguisnts @ =s= N
sxdan, yu folire an foztives, domingos, descargia da by - - agoml Bn gus hublare $1da cobIads 1e grarifisacisn an cuas
trolercs, ¢omidas epn rukm, fescansds nocturnall; ChR--= * £i61. A sfactor da dlcho ciepuin, 81 @l trabajador m“re_
a ] -
ote,
bloe s Fopa, . . @ ingverarm inloiado el pas; fste s actendacd coms ompls
3.2.8%, Laa Bozas extras nosturnas, snEsndiends como talss lag ta. ' :
comprendidas anica lag diot da 1a nocha ¥ law sels des
- 1s mafiznn ~asi coms las postaricras & dichas teis fa.m ki Bl salario we' mbonacd exclusiviTonte por lom dfas trabajas
1s mafanx, gue &ean continvaeisn fninterrumpida da ies 808 &1 Bl Dhes. .
entariores= al igual que lay ranlisadan en Damingoe y=
Taativow, as abcnarfin al personal a0 somatida & turnos o) Ik Mrpress, modiants Laldn 0 trwnalfarercis bancaria,. abona
Con un racarged tal gqus el velor cham horss axkras eé Pacionel an fogme Ba uw, #5te puwda DR
1 1 valor da dichas h 4 1o habe gl 1 I 1 & L1 da hp
resulea sl 100% 44l pactado an al apfgrafe § del arti- . werles efeckivom:
oule 12, sobrs los acoplos de horarics. Im ooinciden=- 1) Lo grdinscics, no mam tards del Altino afbado libora-=
cia da dor do satan aituaciones, ¢ona pudisrs asr unae - ble da cads mes,
hora extra raslizads un domingo a lam cinee ds Ia oafia .
ing Fy— © byt 2) Lax axtrxordinarics, na mée tarde del Altiac sihads dz=
na -gon P a, por fug + 28l plus ds mactug 18 qUEncens Sl mas & Gue goyrespondan
nidad- no dard motivo #f dobie recargo ds au walora--- . e - ‘
gidn. ’ : 4) 31 pecacnal tendrd decochs a pareibiy ancicias a cuenka =
1.2.8. Raimiznn, y con caractar sapucisl § exclusive pa- del #xlarlo favengado, loa viarnas 2s 1m primera ¥y dequndz
ra las horas axtram trapajadas an demingos y fes~ apTANE 2a fadn ros, o ml laborabie anterior, i aquasl fua-
tivox, asf pomo parm las nostarnas qus no asan ne za festiva,
prolongaciéo da tas antericrea &1uTnes, s pactas .
*1 que 71 an dichos casca ee raalizsren manod de= 4. De conformidnd con. 1o dimpoasto an #b spaciads 37 del articu-

< Quakza hovas sxtres, éatas sa shonsria, lo misoow

ot Eola e rnnnr; are don o hl:tl tren, & 10 26 dol Emtatubo de Low Trabajadoraw, en el presenta Conve-
- + qua dos hiad nio ¥ comd Anske 3 dal miams, &= hAca gonstancia axprass de =

con un importe Saigo wguivaleaty ml pesulisdo daw ' 1a romuneracién en funqién do les boree mnusled de crabaloe.
maltiplicar por B el vilor establscids sn el apl- -
qrafe 3) dal artfculo 17 parg ios asoplae da horg o
Tiona CAPITULO ¥ . PROGUCTIUVIDAD ¥ ABSLHTTISMD
3.1.3. 21 pormornal que, POr poveenscer A Lurnos, § por e
otraF eircunstancian, hibiors 4e reaiizer traba-=

16 slsctivo duranoe lam noches de Havidad, M dws Artfoulo 29, FACULTAD DB DIAECCION.= La faculbad ewclusiva en orden
Diofaxbes ¥ vispera de Rayas, parcibirl sn cospen= & s argacizacidn prigtios dal trabajo corrssponds K la Dureccién =
#20ifn 4n descando 44 44a Aam laborables, gue we - s 1a Dopresa. ’

poT 1o .:-m:uz_. sl Papartamantc le sardn corcedf

245 sa lv faoha g prowios en g las hedealdd=w 0 rasfn g Siches faculthadan, la Iefaturs &a lag disrintas Sec

des gol sacvigio ast 1o parwitan, Be satendszin = clonms podnd gar ipdiatintamente fel Orupo da Técnicox o Mainiatra
trabajadan diches NOSten RisHire quk AR teT-e tivon, quadanda o) peracnal wfecto m ia indicads mecoidn bals su 4L
mine i3 dordads  efscti¢x daspuca da los wew tacoldn, AWYTUA en 1k Miema ew fntagren une o variow de lox griposs
22190 lszas dn 1o Siss ssfatadod. profesionales zegegides en ml Convenio ¥ naturalmencd sizepra y wa=

. suanda agan de cakagoctfa inferior & la del Manda,
32,5, La fraccifn ga hora extra ve anotard redondesnde

por excesc toda fraceifdn igual & superier A trafin drefoels 30, COMPSTITIVIDAD ¥ PAODIUCTIVIBNE. =
ks minutcsl y por doviectn, ia {afurinr & dicho = e ——
perlode de tlempo. \ . 8o parfuicio da lo dlspuesto an el srticulo 41E Aed Estatis

e ae lof ttabaiadores, & Bmprost, ea complimlents 4 an fn
deciinable obligeafSy tanto hacia 18 Soctedad on 1 Qus ss =
halla inasrta, comdo hecia ses trabsjadoras y accionlatas, ha
da valar conatasterente por cor compatitiva en #l mercade e
qus sa dedenviolve, como raguisito fndlspensabls paca su por

1.2.7. Se entenderf con cersttar general y ain escep-==
eifn alguns, que tode productor gus prolenguw As=
Jernade tondrd dwvacha x un  depcanes de dlap hg

ras antes de reintagrecss & By trabajeo.. -
yivancia,
4.1 Curolegontor salariaias de vensivfenta pupedisb Al mes, Pers 4110, deberf potancizy =2in qua Su Actlfn Kupange 1R =2

wxfgancia de pitron de tzabaio supariores m loa normalesw eo

4.1, Seatiticycloros extraocdinageias raglukaptac’ist La=
dos 305 cambloa organizativad ¥ tecnolizicts 3 $g alnance, =

euantfs & recibir por oada una o las gracifieccode- .
PRTA 20104ar 12 producfifn.
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¥ #n ena miema 1fnes y conkclentas 88 que as & trayvés do la=
productividad comsr medor sw condyuvi B lograr Uhn snprasa ==
conpatitive, Enhay partas #moman la ebligacidn reciproca de=
mafords la yroduskividad an 1e Zuprssh sn cusnta hace reln--
ranals, antre otros mspecton, u ln ad ifn del Tandimien—
te an ¢l trabajo y macifiostan sy prassypacisn por al eptpe=
die ¥ perfeccicnamientc 48 cuantos factgres fnc ider mebra el
poarticulnr, %xles pomo son oy del
) Randiniantos minimos.
1) Control de reandimiaptor, .
&) Nedides gor dal ot kisra,
4] Majors gel olima ¥ de la situscidn da Ins pelaciones laww
boraler,
&) Mefora de las condiclonss ¥ 44 le calidad de vids 25 21l =
trabaio. )
£ cuslificacidn y adaptacidn 2 la manc ds obra,

Artfeuls 3.
2n 13 trabajos ds garactsr auxilisr o complepantaric, comn mon, wn-
tTe Otrod, trankporta de prodnctos slaborados por la Pmpresa,; © dia-
tritmeidn gararalizade e combostibles, limplezs, pintmdo o Gonemcva
piér de fratalaoiones, raparacifn o acondicionsaisnto ds &intintos =
slemantns, talss comt camiones, cubisy botellss da butanc ¥ kidonas,
todo 16 oukl pueds considecrk¥se bems actlvidad parcinl O Somplemsntp
rin #a 1a Brpress, podrin BT realizadod por oontratiptas extaricres
m & fuers dsl teointy da ls propin Empress -y siasprs pagln la=
leglaleaidn viganta=, -

Arefoqls 33. COLAROMACION DEL CONDUCTOR EM LAS DESCAROAS.~ Paza sl =
yaparts an los Ageticies ¥ Clisntes del dnterior da lax Isled. ¥ cone
al fin s gulr ugn a8 prodoctividsd ds ests secvioic de=
antregs y Tecepaifn ds protuctos fndustrisles, botellaw e hutnno, =
QArTrinkes, SS0., DTl aquellos trabajos en Tos que ls Fmprest lo =
orea fente,; ss af &n law @ po¥ 10 aclo Pedn, cuys
P {% ¥ & quien priccipefmants corze~
te a1 sufuarso Tivlco &n ewtn misifo. EL Copductor, nue Eirigizd y =
ordanard al Petn 1a carga ¥ damcargh, Parzfcipard wn la mismk de for
P ETLIVA.

fa ¢ 1én ex thll

1 Conductor no vandrd ohligede w parkicipar en las deatkvose &
ai 5o me ie bubders piavieto dal Padn indfcade an el parzefo ange--=
tiox,

) - 1Y duceldn da mer fom peligrosan la colsberacidn del =
pondustor sy tarsas ajcnas  la sapecifica de conducir, se atsmpera-
3£ an todn momanto m 1o pravisto sobre #9scernsos an el Aeglamonka s
&s Trewspsriny Peligrosos por Oarratera.

CALITULS WIT +» RE2LAMACIONIS DEL PEFCONATL

Articele 33. PROCEDIMTIMTO,- Toda reciemacidn g un produsior schra

' BuAlquisr tama laboral qua 13 cfecte =¥ que, & = §uicia, Bo huble=
¥4 pido resuelta por su mands inmadiato Juperior, Ante guisn Precep
tivamants ha oA car prioritariamente presentada- debard curstrla ==
POr wNarito, #n &1 fmpreso qua la usfatura de Personal hablilitatsd m
#1 sfpcke, sioulbndoes a) miguiecte trénica

1y~ Cumplizantecién- del drprase por duplicado

2.~ Entroga del mismb al Fofa dal Bepartasenta, 2 kravéds de gu
Linsa Jerdrquics, guisn le devolvock La copia firmada, eon
OXpraeisn de dis y hora sn gus 18 reciba.

3.~ E1 Jefe 221 Depactaminto, previo mstudio 42 la reclamacién
con &l mands del primer nivel del cusl &1 n wu vez Aeplnida,
agescada por 1a Yefatura de Psrsonal y ofdo, i fuere na-
ostnzic, el produrtor sfectsdo, rwaclvecd dencro de 1o ma
tres 4fas laborables iguientes, lo gue estise mojor proce
N da, hasiendc ileger =a través dsl Mands— i@ resolusifn al:
) wniver de 1a recianzciSn, quian Pechars y Sirmork sl reci-
b1 da 1e miyma.
Arefoule ¥4, NECORS0S.- El productor recTimdnte , de na sceprar Ya
zasoluoidn ds au Jafm 48 Departaments, 1a remitird al Comité da 2
prasn; 81 cual, previp eatudis dal expsdionts Bal casc, qua & su =
petiolfn ia merf entregafo por 1k Jefaturs de Personal, emicird sy
1oforns, L Kndole nl axpeiients ¥ 0avolvifndola =asinisma aw
4ravis 84 la Jefatora da Pereonal~ al Jefg d4l Deparcamento que ho
plame dfotado 2a resclucidn, -

1o en parte y Ia misma no fuare
drd acudit en defensa de Jo que

Arefoole 35, pprec

a} El parzona) fife de "DISTRIVUIDORA INDUSTRIAL, 6.

4a

51 Este ho reconsidiidse su reddluciSn o Ix revonsidicasg pus

laboial cumpetunte, & Jo o 3c Hecd Hlagexr teda lo astuado.

CREITULG VIII . RLITACTONES SOLISLES

ShOPOT SURILASICG.-

can of minfea do A:ec s de antigledad an la Eror ¥
encontraidose en sxtive, teadrf derecho a la Frostarifos
socie) guw se regula en ests artfoulo, desde los sesent:
afiza hacta loa sessnta y cince afios de wdad, al AcogE

a 1* gitudcitn de jubilzde ¥ niempn ¥ cudndg caviare Sa
44 mn Js Erprasa no mis tarde A€l &Za ea quR conpls le -
adad coreespondienta & ia Jubilrcifn solicitada, aberdn-

" doasle en la fecha de dicha kajs gl fmporte Inteoss Ly =
le presticién pactada. !

1A tal £In sguellos trabajadoras o eeplecdes que ectén ;—,-

tra 14 Sasenkd ¥ 1os nasents ¥ cinco Bios de edad pecrids
aoltcitar da la Direcciss de Ia Empresa, denerc de los =
txeinta dlag gnewriores a4 la favhe de conplinfenca deo =m
afics, &1 beneficls a qus sa Tefleran sscaa condicinmes,=
siwmpre qua sanifiesten axpresénants en foroa ferscspnte

o] eompromize 4 aclicitar de Ia Myeoalidad earrecporier

ts wi pasa u e sitvacién de jubilada.

LA Prpress, ap Atancids 4 laz especlales corticianrs
de caphcidad fralca ¥ labordl, podsd pruponer la prérroca
de I zalacidn lakoral por perlodos anuzles, desde las 65
hasta los 69 afics de edad, ein que el darechs gel cratiia
dor & snplgado 3 Ja Opuldn de la prestacifn a que estas =
condicionan sx reflarsn w9 plsrde. Este dorscho tanpoca =
se perderd i, durapnte una de la¥ prfcrogas, falleciess =
Wl profustor, en cuyd case la Empress entregard £l precie
de Jubilacidn n quien wl trebajador hublers designado y,=
cusd de que aguel no 1s hublere hecha, & quiesec la Erp-e
sa astiracs sua haredercw forgosss, siends su decisifin, w
en tel caas, dnapelable 3 todos 1oy afsctos.

] Aquellon trabajaderee o empleados an ACLEVS, con Mis de =

disr afinxs e antigledad an la Empresa, qua €5 ¢l Tomentoa-
da avtorizarss por el Minlatario de Trabede este Convenin
pubjesec rabacado lof eeaenta sfos e edad, dizpondérin ge
un plazo de wreints dian para molfeiesr 2os beseficies re,
Iativer & estas condicionas, sntendifndese que gi en $i--
¢ho Plare no formulen tal petieddn perderdn el beneficics
enrrespordiente al eio que heblersn sumplido,

Et oagss #xcepoionsles, 1n Emproca astudisrd las petizica
tea gua para 1a percepcién de esbo prestacitn 1s iormile=
1s formila el perzonal gque, £ON mminos de meBznta pfios Eom
adad ¥ con diez o wE# ahow de antiguednd an la Emprocs, =
deces rescindic au relacifn laboral con la misma  pudisn—
fic, #A tERai6n A rAZones dm cApAcitscidn fIpicgs nevess=
ciar la prastacifn eapuests &n los nputadcs anteclor=s,

E] L& prastacifn que s astahlmce, con independsncia de las=s

que &1 txab;njadn:' o anpleado pueda pareibis de Ta Butuall
Ead, as# la 4a reaibir, por una Bola ver, la cantidad gue=
se Aotermina &b la precents sacalss .

B0, 000 vt s,

-For jubilecifn velurtarie a loa 60 wfios
. EL wrea TIELGDY 7
b B2 wee. TRO.20D
- B3 eran STELODT Y
- 44 werr S45.000 7
= [1] wana GED.OGT T

Fryfculo X6, EEGURY DT VIDA PARM EL PERSONAL. -

L Evpresa; con carscter iepediato a la Firma de! prencoce
.
Convenio, geationard la sascripeifin m pu carge de ura 403

8 d# Segure de Vida pera t0do sy perachal, ece soenivos

drl agrads del productor, €stg po-
vRtimd #u derocho, A lm auierisads
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-
e la agtualuante vigents, Con arveyls a las ailwuiences can
diciongay .
&) Queda asegurado *oda el perscnal fijo ds ia Puprasa
_*DISTREBUTOORA INOUSTRATAL, 5.A.", Independivntenente de

#u Ceners da 'l‘ra!':aju.

b} Sezén Daneliclaziox Jel Segquin los gue ¢l 2sequrads das

tormine op ml womento da inlcisxca =l misme y, en on da
Fagta, ad 9kpsan w» hijow'y, en su {al:a, suz leagitimogy
Laradardn. )

Lon banaficiarion designadon inicilalments podrin asr
carbiados én Qualyeier sousnte w peticidn del asegurada,

¢] los rimsgom wum @ szegquran AOny
1} Ppllecinfento del aseyorado, sea gual fuera la causa
que lo provogque, sismpre ¥ tuando el fallecimisnto
m guﬁuﬂ anten ds los aesants y Since Afios da
+21d o hasta lox sazenta ¥ ocveva coma alxims, ai
parsistisra 1s ralacidn laboral 4sl saegurade con la
Ezpreri. *

34} La fnvelidez tobdl y persanonts pacd el trabaio, pog

ducids por cumlquier causa, Entas Je cumplirc Ice Jg~
seBtd ¥ Clneo Afics de edad o hasts loa swesnts ¥ nus
v comd nixian, i pecefstiers la ralacidn laboral
2el asaguradc con 1 Emp

d) La indeunizscidn e an caxe de fsilecisiento parcibirdn
los beneficiarios safialados st el anterlor spartada by o,
an caso de Invalides towdl ¥ peiannenze, sl propic intaw

ranndo, Jeck 2 TESRTAS OCROCIENPAS CTNCUENTA MIL.

2} Bl mequrd cessrd por cualquisra &e lae signisates cape

1. Por fallecimiantes y cobra por los Laneficiavics,

2. Pog Invaltdea ¥ =ah:.-f: por sl propis Intsresado.

3. Pof alcanzar sl ssegurads los mesanth ¥y nuswe Mioe
<o sdnd,

1. Por uueollctén, pox cualqui.u mativa, dal. vineuly
labiorzl enice Inpreasa y ompleadas,

Artfoutg 37, OOMEDOR SOCTAL.=

Dads que Al s#tir congolada la mubvencisn ds la Eopress & low
Comedorag $ociales, wn la cumntfn y forma tecogids en La Ravi
nifn pare 8l 7% ado fe vigapcia ds suestro asterlor Cofivanig,
todn lra €2 los pracios de loa vIverss adgs *idos pare coo-m
faacionar los alimentem cepercute fnick ¥ & soltnivenacts soe
bre 1l aportacifn da low uauarios &e 1os Cowedores Sozislen,m
la Repr 480 2wl Pwr 1 wn dizhos Pervicion. =yin *wtoE
pecar ol fsterfurir 12 labor da la kdmintstracifo de ios miy-
Eous poded fnapeccicnar toda la Socumantaciin fostificat{va =
s lcs praciox de costo da taiew viverss, mpm.ta.ndo LY
fatura de Pezsozal cusntam majorns edtizen necusarizs o conve
hisntas o denunciando, cesponasklsmante, & dichs Jah:uu, toda
arcmsltia Qua obierven.

La Mninigtracida del Comedar, que sard efeccitada por la Ene
Press, caleolarf cads dos meses =hellando la sedis cagreapon-
disnte= el precis revultante de los vivares sarvides, al ehis
to da datarpinar la aportacidn de las ysuacios para lof Som w
mekes sigulancay,

Zifoule 3%, MEUINALEG TE NAVIDAD. =

En tal concepto, 15 Emprasa ba ra entreges & 3u pecscoal flin,

Wl ver al afie y precisamencua #n lag dfay inmediotgranes snkariq.

red & La Hoohebuers, la cankidad bruca gue §e sxpresa sp el Raexo
§ del presents Convente, de la que 5e deducird Jo gqua legalupntew
proceda, tenizndu en CURNTA $1 CAPACter exirazalarial sncuadrahla
ab ol pirrafo tazcerc 4a)l articuls 44 4a a Orden de 25 da Noviem
bz dw 1311, sobcs Ordenacific dal Salario, cond stencifia de cAtée
tar Asimrencisl para cOSpesvar al excazo da disios gue &4 piodg =
cen en tsn antrafables dfas,

Artfoula 3§, Auniiif FATLESTMIEHTD, ~

Et Gaéoo d¢ failecimientd de un productoer y para cuhrlr los
Pricesos yaatop, A "tode al paricoal ss le dascantexd de sus
haberas 1a cantided que remilis de dIvidird?0, 000 canetad =
sire 4] nirarc 2e eaploadon qua #5 AFR RoAMLtO EECany OR ==
PlEatiiis.

plicha cantidad, con una aportweidn igusl por parts de Ia 2=
prera, ag entrsgark & la parssna W quisa el producrop bubfa
ra desiorads come banefictarfe del Sequra de Vids regulado=m

" en al artfomic 364 det presants Convanio. )

Artlcula 0. BECHCMATOS.«

La Oouleisn Pavitaria del presente Convenio, & la wvista da
is foformacidn qua s 12 dh‘u racibe sabcae lom dezechons
¥ osbligaciones que Fays ds comportar, tanto & lk Emprasa,=
vomd & Ios trabajadores, la posibls sdheaidn a la Funda--=
0fdn Labordl que lax *CompadIa Zspafiola de VetrSlecs, 9.M.°
tisne on trimite, como sustitectfn e lod actusles Boppoms
tos Colastivos Lakerales, decidird an Glche monmenta lo aus
major praceda,

Arkfoule 1. RECOWSCIMIENTOS MEDTCOS.-

La Conpalifs, & tvavis dal Sarvicio MAdico de Emprean, hard
g:ltutmrto t todo el porsenal lea recenceirtantoa, varunncig
nsg ¥ determinicicnes analfeicas saeablacidas an el Peglamenksa
o los Berviclos M#dicos s Emprusa.

Asfmisno, me hardn las siguisntea determinacioness

= gres, glucosa ¥ ColamSerfiok, tna ver al afo,
= Rlwckrocardiogramas, eada £39 sfoy.

» Otrs§ vacunaciones, no cesegidap sntrs 2as obligatortas
del Reglarento de los Servicies edicos 3a Empresa, daw
acuerdo con lax yocomendaciones que #n cade morento hae
gah las aatoridades samitariay.

Adernde de Ies rwconocinianton mnumlan ublf.gito::u,, log aw
productores «n 104 gua wsistan resones para astimar Fuedin to==
Ray alguoa wntfermedad profesional, infmcto—contegioss, & intoxt
cacide dw curiquisr kipo, & Taguarimieste d¢ I Divecoifn o all
Facvicic widico 2a fupress podrin sar sematidos & abessvacidn,s
o9strdl o pruebas wlinices neseoarfas tor parte de dicha Servi-

. €lo. Ei cuslquier caao se eatard & ia Aispueto an el atrtfcoloe
11t 2e la Gudenanza tzboral ds Sequrifad gy Hisienw en sl Tiabae
16, ¥ &1 del Maglumanie General de los Sepvicios m*:n du Yo
presa.

MAslmisms, muestra Servicio Hédico sfactuazf la prastaciSne
84l Artfoglo 318 dal Reglmnento de lom fervicies MSdicos de Zmw
proza, de conformidad con lo 8iche an wl articulo praviska.

Artfculs 42, CUSSILIOR OP FORMACICH FROFECTONAL ¥ CULRURAL = A uFp

Tencia tants da los Jafen da loe distintos Depattacwntos, CoRg For=
propie inicidtiva o & instanciss ds lom Comitds dw Fmprean, ls Jofy
tura de Personsl propandrk a la piracaidn y ~de ser mprobadta por W
dsta= {nstroseniard la rsaliracisn, = carga de Ia Empresa, sA todos

- o an parte, de Cucsos de Formacidn Pocleslonal o Cultural para el @

peracaal,

Artfcule 41.BE2A8 BT ESTUOLAS, - La Eapraen mancions on poogrime ds =
Ayeds paca =

studlios de oepleadop ¥y 48 hijos da eaplaxdas, eanaipban=

te an 14 canceaidn da betds, atendiends al tipo dw axtodice y grados
de aprovechamients,
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Mrtfoule 44, 8

ar Jow peroosifades polturaern, Anntrhbooots

prrginral =y, e algunas fasetar. de osns

la ompaffe sotoonotonard a los Gropes @ Enyov. o

BRI R Te-

teTtoftuntie dog w1l saissipntas ofncuente ARSI ik produe-
et afecty a cada ure de &ichos Centios, BRI b de Eurro de ra
de afic.

Ajustate & lag tart:dsdes rasultanses; codn
confeccisnard ay corraspondispte presupueBto, &0 el Que, af -
wenss &l cincusnta pe:' aienbo devers canslgnurse pers 2l de-=
aprrolle 4o actividades sulturales y deportivas & roalizar we
ech nclsld;a da la Yestividad da Bants BErdaia, asl come parss
1a adquisicifn de los covyasmondientus prevics y trafess & en
tragar con tal moflve. .

ante Ia Justificactsn de law agtividades presipiestedis, fam
Jefatura &a Parsonal actoxdisark sl abonc de laz partidec pags
ias mismas coneignnder; pudimnde agtorizar, medisnte 'pel‘.icl&n
razonkda; ol txasvase de alguna partida, per> mantenisndn, en
tody CASO, COMO MExim: gasto, #1 wshablecido er @l primey ph-
- rrafy de enba aTilcule, : -

Articule 45, SUSPENSICH DEL FERMISO NE CouLUCLION O R7'ToR
CI0M PATS COMDUCIE MEACANCTAS PILLS

En el supuesto dm que on Conductor s0frs 1a ratizada de su
perrica de ducir y/o 1n izaciln para comduciy vahi-
culos de marcancias péligzoses, bian sea por ssnteni:a farme
o resoluaifn tambien firme &8 I8 kutoridsd ComsEtente pars
wllo, por paxicdy da hastx wels meses como miiimo y slsmpra

¥ ouanda #lle ko fusce por Ingerencls de heoiZas slcohfil-
cas @ conduno da drogas, 1a Empresa le asighard un huevs
pesato, reribisnde o) incererade Ia recripuecifin correspendien
te & MG Kusve Gategorie i puests de trabais, enterdiendo guo
msth bateficio as & As a1 Spetd avaecido suria con-
-duelendo o prastandc sarviele con veilzule de la Empreas, wal

5

va an casc da raincidencia,

No obatuntd, habrd g4 tererse #n cuents du gue wn Casc de exip
tuscin de varics eonductores sfmctides For la retirada duras-
ta Un tismpe Infarior a lqa el nuses citides ap el pd-refo
pricearc dal pressnts arvisule, la Emprosa #clo tendrS le obli
gacliin de mantener B un Eele Conduster, por Frovincia, en gal
sisuacids,

CAPITULO IX .

Aviledle §E. DERECHOS SINDICALRS.~ Er tuanto 8 1os derechos de re--
prassntacidn colective ¥ 28 reunifn, we estazd s 1o diepusato &r gl
TL{tule IT del Estatute 4 loa Trabaladores. A awie IRSEECLC, 8Bpo-=
yhlwntt e askablecs dus)

1.] La Compafifa eonsidavard & lor Sinditetes debidemerts cone~
titufdos o in misma —antendfepds comc thlen & sjuellos Gua [oesans
ana afiiiacifn supericr al 1%t de la plancilla~ romo elementos blsf
a8 ¥ consustancisles phie afrontar con ailss, & través de loa Qomt
tén &a Brprasa, Inzs hacessriss relacinned con sul trabajfadoresp y,m
POr mupuaesto, win parjuicio de Iag normales I¢lsciones direccas en-
tra Iz Bireccifin ¥ dichoes trebaiedores, dejande sicmpra clero que =
ia potuscifn en los problames colectivos, cotrerd & Qacys dzl Comi=
th e Enpresa. :

.} La Bmpress reapstar wl derechc da todoc ins trabajadoreas
4 findicarse libregents, no pudisnds sujatsr el enplas de un praba-

Jedar a la cendicidn e que ne Ee AfiYle o rentunvie & 2u Rtiliucidn
aindical,

3.} L& Zrpresa raconcce 41 derechs de les trabajstures afilta-
dcd & Eindicetol que meuran Ia Wiprezada represcotatividad, s cels-
brar raunichen, n_cnudl: Cucktas ¥ diptrihoeir dnformacifin pinds cal,=

fuare &a horzs e tr_abaﬁ ¥ #in'pertucbar 1o &0 1vi0sd do ta Enpra=-
1a,

8¢ gopte 96 la mismy o la Direecidn o titularidsd del Cevtcn 7 s

4.} Por la Emprosd e Rabilitardn Tablones 8= amuncion en lues
gue lod Comitfe de Epprosa ¥ las Sindicatos dovidaRinbe fmblintalos
pordfl Ingorbar eowyricsciones —flrmades por 1l renrosentac:fn sar‘-.
dical en Ia i.';:prasa futt 8 respansabllice ge elias- previs antr

Pre qua Lalar ComIniCaclonNes ne contiuenTan tfrminss wodaturin.

ciensivos para la Eopress, Qi‘ret.-cl.(.u o pureonal £e iz (o

5.1 B Aguellos Contios Je Trabazo con sids Cu 1530 crab
=4 on lod gue, deptro dal Ashito geogrdfico de unae lslo, loo al

aen acupuladarenta- les Sindicatoe qﬁe Fokepn ©n log Eluios Jnae aii
liceeitn superfer a} ISV de e plancilla, estacsn reproscntadisc [
o Delegade Sindical; el cusl serd dewignadoe por ¢l Sindicats (i ==
bueatidn, entre aguellos trsbejudorcs en setive gue meso perceng---

pfented Al Comité Ge ﬁ'l;-p:tsa del Ceptro de Trahajo Jde q\.u &e trate,

#£.) 43 Delsgadc pindical, & wis 4& Ism devechas v obh.gacic:.;;s
que Soad mianbro Sel Comipd de Empresa le corresosden, tendrd leu=
siguisnten funcionany

#.1, Beprosentan ¥ defender Yot intereses-del Sind.wocc a-
gquisn repIessnta ¥ servir dv lostrumesto do comonicaw
giln sptre au Sindicsts ¥y Ia Direccifn de lo Emprasa,

§.2, Ser ¢fdo por le Er:cesa #7 el gratamiento de preble--
Mg d& PATACLer colalri. Gue pusdAn A ';'-;an‘teaﬁ.:-s.

§.3. Poder peilizey -en (oo roimas cordiciores que oo LOML

- tE e Emrresa- el o don Tabl
la Sifusidn & £v:
liten &l sfecta.

5 d¢ Anuncics oue Dara

trernardn sindical, se habp

7.4 A requerimients d8 los tra-
ies & Bipdicatom que ostenten -en lus Ceatras de frahadc de nis dew
25% trabajsdaxed, o & los gus lox won achkeladanerte £ urd MLETR
Anls= unm represantagibn iguel o superior sl 15% de la plaplilly e
dal Centee ds Trabeio, #k dosconcard (or Fstm a7 la BOMLJA mOnSuale
da Yom wisvos el imports de la cunva svudicx! corvespondiente. EL w
trabajador interemado an I realizamifn dc tal eperacidn temitird a
In Direccifin de la Emprasa un eacrito en ol gue S¢ EXPreserd oon am
OLATANG 1 orden de deBousnto, la Central o Sindicato @ que pertes
nace, la gusntfs e Ik coots, axi corc ol nimero de 1o CUehid gQ-r=
rrimnte o 1ibrata ds caje de Ahorros A In que debe #fer tiAnsioridas
1k corrocpondiants gantifed. 12 Empress efectyard las mutedichas de

Jyidres a*ilisdos B las Cantra

tracefenes, malve.indicioifn an coniravie, durante perindes Az gn »
afp ¥ sisnpro ¥ cuando, elare satf, e} trabassder tuviers szldo su-
fioients paze elle. Ln Di¥mociSn d¢ s Erpzoes sntregecd copin de =
1n transfarencie 4 la Reprasentacifin Sindical wr la Bopresa.

1.) Iax Cantealas Sipdicales con ropresentos:&; er el COr
ds Express podrin scumulsy, eh todd o T parte ¥ oen ofspoko An
&l crédits de horas da Jus dispongen zus repre.ée;tanteu Bh &l Cori-
14 &0 Prpress, an uno Om Bud Bloemhros, 20l acamalacidn podrd @osa--
rrollarsa pog Centro de Trabajio, pec vsrios Qantros &v Trabejo o ==
Por Inlas, segdn Io gatimen law Centvales Si-dipades sfectadas; por
#l eentrarie, al clrputt de las proproihores, no eecd en BEsolusos
aruraiabla,

Podrd- aolicivar I sittncefin 3o ascclenciy FOCZSER Muol =
trabajedor &% sabive Qe Ostentar: cargo sindical de raievan-
ols provincial, & niv8l & Bacretaric del Sindigese respecti=
vy ¥ naefsnel an ¢ualguiers de rux modalidades, Petmapdcard =
an tal situnctidn mienkras 88 enrusnrre an el esercicis de di-
£ho qoy rei _' Knd a ls Empresa, sf asf 1s solicits-
o o0 ol tEmine de wn mea de le finalizacidn en £l desexzpafia
del misme, Fstd pivaa018n no polrd slargarze por tienmpe Aure-
ricr A oiacc afing,

Lom Represantsantes Sociales procuravds pe utiifzsr sus Borass
aindfecslex an Lunes, KL -Viarnes( ni en dfas inrediatanenie au
tarior o bosurm a un feptive, dada 1a mayox incidencia dew
trabejo que an tales dfas pesa sobre ta Em’pteBE.

‘85 En materis fe reuniones, fmbas partes, en cuamis &l =ea
Feoredinlonto ma Teoleére, sfustardn su conducts & la,noviac i
¥R legal vigents.

18] Ie Empraos go obrerf mersislser e urd pounifin gon lon e

Lomiths de Smprepa vy AL Mercey urs Loz semsstralpents, Lo

2500%
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jo6 Dele7adcs de Pergonal da los Cankros de Zzabaja donds hos-
wxissy Comitd, con objats de tratar aguallior Asantos qum en ®
cada moments pusden plantearse,

®n slrsunstanciag guncretas oge as? lo memriers, tante ja=
Enpresd 2ons Iog cw\::éi: podeia solisitar la gelshracidn de =
reunlones matraordinarias para trafar cualguisr asunto que S8

entimz de interdf.

CAPITGLO ¥ . CLAGSULAS ATEEIONALES

fe recngé & incarpora al prasent. Conve-{d la Resoluzidn
#i2 par la Dalegacidn Provinzlal da Trabajo da la Provincia da
L:g Palzas el L de Junio de 1976, ¥ conllrmada por RasalucitSe de =
1i Pirsenifin Ganeral 4e Trabaje de facha § da Diciambra’ds 1976, =
¢x +) mankido da q'.n,' an relacida oum vl personal trasisdsdo ds I3
lzta a Salinetas, las SOmDmIACiONSS SR 8llas previsias tiscds alwm
cAraster da garantfas "ad persucas® ¢, por Io tanto, sos [ashesrht
bles, dablonde prastarsa Por Ia Emprafa, en taste subaisean Jos au
puasnog 48 Aseha en Qua =8 basan, p actoalirzsves an razdn & las m
dificacionos qua sxparirante &l salaris en §us ms bagan pard og ==
COmpULE, .

SEGTVEA.= Ho pudiands bandr corscker retributive ¥ no laborahls mis
de catoroce disy 81 aflo, ae st:{:ttan tal caxeater ds la Fastividad da
Santa BErLaTa, pasande par kantd & ask labarable an io sucesive als
4 ds Sitlembre, salve gua wl Bisma coafnaida an Demimgo.

o
d

TERCERK.= Dada 1a diversificzcién da Cantzos s ¥Trabajo on 1a Ysla =
de Cran Canaria, se sttablsce qua #n todox sllos sardn cetribuldes y
ne laborables teciusivacents los diks qua com tal carzcter apualmon-
te se eXtoblezcan en la Capieal.

CLARTA, - Durants 14 vigencds 3al presanta Tonvenis {oléective, la Em
Erethk ga ommpromata ¥ 1o incoatr axpedients z;.‘m-utrwctixracidn dag =
planefiln {oxt{neidn o suspansisp m&écttu A Ia ralecidn de tubi'
o, salvo gua pircunstansise da axiapoidn, Afenas & su ¥oluntid, =
is formarss a sllo. Iguslmanta, y dursnee lz vigencia dal prosentow
Convenio, Ia Erprass se compromsie 3 no produciz, per despido, amog
tizncisnan Lndividuales du puestcd de krabajo fundadag en las neges
sidados ds Ya Empreaa.

For ¢l contrariy, lx Trpresa podrd scerkfrar cusntas vacankess
Re produzcan por cauda® nasuralen {hajas voluntzrias, jubllacidn ye=
muertal, o,p0r despldo disciplinarig. )

Quinka. - Ex telanidn al pevsacal da la acteal plastilla,
¢ pacta el qua Ea Comisidn Paritaria sstudiard ducante=
14m meras gue reatan £al afo en gurso, las scluolones ==
que estize mis fdfneas para obviar en al futuro loa afss .
tea dfstovalsnadores qua al Plus da Antiguadad ocadlcra,

Taies mluciones, Gue preferentenacts debarda ir encami-
nadas & maroar un ritoo de reduccliSn dal Lope MAXIMG daw
antiguadad zcumilabla, debsiin ser propusstas 3 la {oal-
#1580 Fegociadora qua seva desianadk pars 1a Mwislic del=
{onvenie al 14 da Fnaro da 1893, 2] chisto de qua Sors,=
an dichs momento, adopte 1z decisidn que estime mejor ==
procada, ’

ThBLA" 5 ALREIACT
- [
Fi SUELDG | PTLTSRY L FA
§ CRIECIRE NS BATE | grman T | oo
1] FE cpQ 1k
FIE_MEPARTANENTT A 37,647 | §.76% 207,417 P iS%.4lR
L JEre oo
JEFT_DEDRATANEIC B 93.213 1 7.1 122 553 142,501
ul sy morn :
JEFE AOMINISTRATCWD 14 | 90.06% 7 9.207 23,078 93. U1
TECNICD
| _¢ DTE MuaNToTRATIVD 20 | 7988 | 7.0 35,904 86,904
3} PERIIC A
CETTIAL ST 12 AL 72.094 | 7.709 9.3 | 79,303
PERITO0 B, L
CFICIAL ALTVD. 1€ B,
OFTCIAL CRLIFTCANO A 1 7054 | 7.064 71.705 .15
AUDANTE TECSERY
BREARRADG
CECTAL dogd. 26 ;
OFICTL QUACTFICALD B, LIkl { 4.4 79,577 78.57F
CRERTAZ
CFICTAL, IR0 IFIOA O, 0969 | £.047 £5.515 £5.51%
- RS LA FoRohas i LA
5] RLPAZSEND
OFICIAL B2 PRINTWA 59.615 | #9502 £5.017 £1.017
4} CPICIAL DE Soramn 56,093 | 8.6 §2.66L £, 681
| GIRDA A,
OFICIAL OF TERCSR  ° §5.2%1 | 5.5 £5.781 £9. 751
2] GIRCK B -
CROBNNER
|| AYURRTE EeErCIsfTaTa 54.077 | S.4cA 53,455 55,493
1] seuER LowTE, : )
FooM 2nTanTs 52,130 | 5.213 37,563 57,561
TS SaCTMES
PLUIE XSt AAIMMIO | BOESA
CRFIDAD | e PRI CE NAVIDAD || VRCACTORRS
12 gingas| 1257MSTPE [4SERSTRE]
L 1.37d | 107 412 107,412 4£ 55T 43 847
1,574} 102 235 1 tav 53 45,957 48,087 I
1Bl 99,016 | 99,676 § 46.58% | g
107 | B6.904 BE.204 A6 361 ¢ 49 987
AT 7 79.30% .13 45,567 18.357 31,337 Men i
. ’ i
1974 wrves | orrens | owesqy | gaeer | igeenm
1876 | ve.5T7 74,577 45,467 48,5997 |
1.854 |} €5.516 £6.3:6 1 45.947 48, 587
1.874 1 64,917 £4.917 L 89.037 13
1.874 7 £2.681 £2.681
1.87€ | 60,751 50 TEL 42,037 | B.0%0.513
1.974 | 57,485 _;  59.49% 45,347 45,937 11039300
A.dM 1 57,583 51.563 46,967 42,037 | 1.0%5.450
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ANEXO I - ¢ABLA DE HORAS LXYRAS
N - . _., .
GRUPD 2) STN PM- 1. 2 2 TRIE. 2 TRIE. 2 TRIE. 2 TRIRN, TRIFN. 2 Trien.
PERSONAL TECFICO TIGUED. TRIEN. TRIEN. 1 QUIN. 2 QUIN. 3 QUIK. _ 4 QUIND, 5 QUIND. 6 (i -
FERITO "A® veveevnmnonenann 638-12 670704 703793 763773 829756 §53736 857718 1.020°93  1.0R47ES
PERITO "B"' vieunvevsossaves 622765 653778 684791 747718 609745 871772 92398 $96°23  1.0527532
BYUDANTE TLCHICO mvevovenna 551763 578720 606”79 661796 717711 772729 877744 882761 635°8"
UNCERGADD sasasssnassesnnss 551763 578720 60G6°78 661796 717711 772729 827744 BEB2761 316751

CAPATAZ avwassvsrvsvesnssss 214755~ 540727 565739 617746 €68792 72071316 771781 823730 B74773

GRUPO 3
PERSONAL ADMINISTRATIVO

| PFTICIAL.ADMIVO, 18 A saeeas 637722 732710 T66735 B36768  SUST4L 976712 1.045783 1.1:47°80

1.155727
OFICIAL ADMTVO. 12 B .....e 680734 714735 748738 B16”°31 884745 952747 1.026751  1.0BB”"R3  1.1%67°3:3
OFPICIAL ADMTVOD. 28 w....ese 602770 €32783 662737 723723 783752 843779 904704 964733 1.02475%
AUXILIAR ADMINISTRATIVD ... 545733 872760 53978B7. 654741 708795 763747 816, -, B72"56 529708
GRUFPO 3 - ”
PERSONAL SURALTERNO
LMACENERD svaannorssnssnsa #56789 479772 508738 554757 61155 658758 745763 752766 789772
GUAKDA Au sisciaccsssnras-» 420715 441718 467749 BO9-98 562730 605759 548787 692710 735739
GUARDA By wsuseevotroasense S08783 429726 454750 496726 547720 589726 631737 673750 715757
ORDENAHZA svvvavanmunennsae 408783 429726 454730 496726 547720 589726 631737 673750 715757
MUTER LIMPIEZA cveenvervaen 391785 411746 436703 475766 524747 564785 £05718 645751 685787
GRUTO 5 i
PERSOWAL OPERARID : - .
OFICIAT, CUALIFICADRD YA" ... 570702 ‘598750 €34722 691789 762790 821737 880"29 83896 897768
OFICIAL CUBLIFICADRD. "BY ,.. 504°%6 530719 561786 612794 663782 9727783 779783 831785 883785
QFICTAL CUALIPICADD ™L" ... 471702 454758 524712 B71“72 E€30"46 678735 727747 775796 824745
OFICIAL DE PRIMERA sewnvses 45678% 475772 508739 554757 611755 658758 T05763 752766 798772
 QFICIAL DE SEGUNDA y.esa-=as. 437710 458734 486734 530”58 585706 630703 675%0% 7267081 76506
OFICIAL DE TERCEFRA, sssesaas 420715 441718 46743 509798 -562738 605739 648“87 . 692710 735739
AVUDANTE ESPECIALIETA -asess 408793 428726 454790 496726 547720 58828 631737 673°506 . 7F15-°57

ZON AYUDBNTE seoswesnsssss 391785 411746 436703 475766 524°47 26478% 605718 645751 §85787

MNEXO IIL FEMUNERACION ANUAL BN FUNCION DI EORRE

MUUNLES DE TRABAJQ

CAYEGDRZILN NEMITHERACION | BORMS ANUATEA ¥ FRARK.
BRIAL 30 {PELUCIDAS VACALIGw
RT8 Y PESTIVOS) :
SEUPG 1 : PERSONAL BIRECSTUS :
JRPE DEPARTAMENTS "A%  1,937.034 1714
JEFE ORCEY DB 1% 1,817,034 182645
JEFE DEFARTAMENT) "BY  1,758.378% 1.7i4
JEFE GRUFO DX 34 %.758, 470 T Ras2ETAS
URUPG 3 ¢ PEESONAL TECHICO
JEFE YECHICO - L.T03.65 o L.R2ET43
TECHICN 1,008,908 L.0264%
PERITO "A® L1.787.29¢ L.0287E%
PERITO “E% . 1.351.722 1.826743
AYUDNNTE TECHIOO LT 1.02674%
ERCARGADO 1.247.674 1.02643
CAPATRE by 1,182,659 1426748
OXUPO 3 ¢+ FERSONAL ADMIWISTRATIVD
JEFE OF ERIMERA I1.703.£58 4714
. JEFE DE EEGUNDA 1,508,906 1.7
QFICIAL 34 A, 1,307,290 % 41 4
QFLCIAL 10 N, 1.361.738 .71
OFICIAL TE EEGUNDA 1,247.674 3.714
AUXILIAR 1,187,184 1.714
GRUPG 4 * PERSCMAL STBALTERHO .
ALMACENERG ' 3.157.114 2,826%43
GUNRDA, "A" 1,050,619 102583
GUARDA *B% 2,070,202 1.026%¢8 . : o -
ORNEHANIA 1,070,202 1.926"45
MUTER LIMPIZIR 1,039,450 1.826%45
GRUPQ 5 ¢ PERSCWAL GPERARTO
OFYCIAL CUALIPTCOADG A.  1.361.728 1.B25745
OPICTAL CUALIFYCADO B, 1,247.674 1,9267¢5
CFICIAL COALIFICADO C. 1.1B2,688 1,9267¢8
CFICIAL DE FPRIMERA 1,157,114 1.526745
OPICIAL DE BESUNDA 1,128,338 1426745
OFICIAL DE TERCERA 1.099.618 1. B2674%
AVUSRNTT ESTECTRLISTA  1.870.232 . b 9% riaal
FESE AYUDRYTE 1639450 i.B18745
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3.} Publicasion del Coacvrag

Las bapes del coneuras se hardo piblicas an los tosinta
4Lz% alguisntes A la declaracidn de lx wacants, dsbkidéndoge =
publicar & tods caso, log proyramas para los sjercicios, al
Tmencs cuarepts ¥ clace 4fan natusalas antes de ajetutargy =w
laa pruebas,

EBr tedos los Centzce se publicarfn las nozmas ¥y convoed
koriam da lod SoncurEdNs

2.] Sclizikudes

Loa trabajacdorag ous dsmean Partisipar &b los CONCUTSOSs
habrén da solicitarlc por cartse von sl suteradn del Jefa de
1n Sacclde ea qua presten Aue #axvicice, expooiendo claramen
ts 1& plaza & plazes x las gua klegen fnktencién de concursax
¥ adjuntands original ¥ copfa da vna ralacida detallada de
sius rériton wagin baramc, Eataw gartas habrio ds presantaras
ante la Jefaturs do Parsobal, antes de tcansourridos vainti=
oivey dfas Baturales desde Im publicacids da laa hasos Sal »

CONCULEdy
3.3 Capaeidad fesica pars a! Awgampalio del puests
Con myknriorifad a 1a owlsbraeidn del cot ¢ lom BaE
wvinton Hédiaos da Emp comprobazdn la 1423 fiwica dw
las Les para ol & pofly del puesio gue Sadls

smitiendy divtamen que serd vingulsnte para el Trilwnal,

4.} Brograzas
Lan priebas eapaci{ficas teSricas y précticas os hacip »
schra programas detzllades,=qua marin radactadom por wl Jefa
dal Depastamanty donds radiges la-vacants, Soo 1a golnbora—
ofdn del Departavento o4 Perscual.

Bl prograne especifico tedrico aa gompondx£ de velnts »
temas ralscionados dirsctamentsa oon las foaclones gue ba va=
cante tenge asignadas, Cada und da gabos teous dabe podeax wa
contastarss oralrenve en die¥ minutos y por smarito em treip
+a oinuton, .

Flrule de Mapds Medis Sdminfstiativos 2 puntom

¥ & rpich de Exprashs 3 puntos
» Traf H 113 4 p
¥ Licannfado an Econfmicsmy 4 puntom : .
® ifcenoiads sa Darochos 3 puntes .
% Lisscotade wn Polftinamy ¥ pomtom Tt
Otros tItolos da nivel medtn o aupariart 2 puntos
cursss 8 Sacuslaa ds Fos-gradurdcs an O 10 Extarior. Rdminis=
tracisn, Qrganizacidn, Istorndtiss, etg., sleaprs qus el Cantio ==
Qua las imparts ses da gavantla ¥ tengh una duckoldp Rfnfmn da R
Gursc #£colax ¥ osletiren exinergs Finslost lmhu {¥lempre que =
In e ¢ con 1a fuhatde % &
Cursitlon ¥ bexinacios di materizs aspecfficas relacionsias oom 18
sduinistracitn s sapresssy tales oM ordensdorss, coatablilildad w
a8 CoutoN; PreNTpusEtod, 4%0.) da 1 & 2 puntos {esgtin matesis, 4di~
Sicultas, osutyo wus 1o foparts ¥y tangas o oo waames Iimall,
Idions ingifd, eagrito y hableds: I puntos [nivel Binimo paza otoy
gax 1a pumtuapida squivalants & Lowar carviftcacs),

u I}
Eachillew Rlemental o Iaboral: 3 pantos
BEnchillar Iabaral Oupsyicze 3 pmatos
Buchillex Bcpsziors 3 puntos
Magiatazfsl 8 puntos
Oftofalfa Industciaks 3 puntos
Hisutrfs Inlustrinle 4 puntes
ursos 28 I7A o &a téonlcos enpealeicoe (dibujo, mnnutrl]t, mo}
dedurs, wto.)e 1 punte
Gtres tItnlow o extuldics ea Excusles Téonicas o Industrisles, o ww
cantron ds zolvancia reconcoids {cass suminlstradorss, consultoroe,
wkagdt de 0'F a 1 puntos,

‘ gubTrups fe Tfonfeom Auxilisrey

Batenn gamajants a1l dal Fersanal Cheraris,
Srupo S Perzonal Subaleersa

Bachilley Klamental o Labarals 3 pustom

Bachilley Supericr o Laborali 4 puntoe

AMEXD I[Y = NOHMA TR CONCLRSR

passmpeio =n Inscitutor Aramados que requisran paso por Acpdemia ds
Yornsodla (p.e.¢ Guardia civil). Com categorifa 2e soldado o cabo =
2 punbow; von catagorfas wwpericras: 3 puntos, )

Otror tfulow o astulics samejantas A La valoracidn atrihuids pars =

PArRcual operario.
Proabis todcico-précricas.

Ba vhlorarin los resultados ds los nxamenes segfo estad estalha:

= goncoimiaftos geparales bisfcoas da 0 & 16 puntos

Bl prograna da sjisroicfos pricticd contondrd no mmnow dew
oinoo ¥ oo oy & diax tarasm O supusst ptibles &8 rgw
#2lvérae en un plazo de trointa a wmn winstos. Foton yrogry
s hadrdn de sar conformadoR; ¥ archiva: copia ds iox micmog,=
Box o) bapazt -] E

§.} Prushe de conocinientos bilgfcos,

En todos les concuraos ss rasiizacd unn Pmbi‘dl aonoci=
afentos besicoa, grsduada & 1x pcatble eategorfe y espeoi)i-=
2ad objota dsl concursd. Eatas yrusbas inclulzdn pecesarlesan—
ta sjercicion 4 lsngua castallanh y ds satakiticks slesenty .«
1a8 parn Bodop lod conourMntes; asl comc conosiminntom de fL-
wicE ¥, quintcs ¥ tacnblagfa pars iod posstog e fdbrica, labo-
retoria ¥y oficice tdonicay ¥ da 111424, 1g 'y admi~
Aixtzacdfn para 1oa dal grigo adninistzativo, Ror los Servi-==
clce da P 1 wa slab o prog ooy tec pérodncn
te pare la reslizacidn de eStow sjerciclos, Jue Biemore QUA =e
2eh posible tendcfe oscecter ds pogsbax shistfvas y serdn comy
pes a toda la compadia, )

$,} Datom An cunganJIﬁmc‘ y nfcritcn de lox concucsantes,
1a Tefatura da l"anon:]. facilivard nl Tribunal gua haya =
da Zsllar 4l concucis los Jakos refeZenkes & sntigusdad, pun-=
tualidad ¥ asimtsncin de 108 concursantes, mal coma listd com-
pulsada da los xéritos uducid?l poy los mispos, requiriandel:s,
o0 sl cAad de qua fuste pacesario, la prueba documancal 4 los
miritos oanclonados,

7.} Aotundidn del Tribunel.

2} Tribunal ae ceuniif con anteribridad & la calebracisne
4h las proshas pars confecclchar la lista definirivae da sdmteg
doe, te

La liste Os sdmitidox debark da Llavar ia puntcaoidn pra-
sional etorgads pot antiquedad y mdritom parscnales, dfndoss =
uA plaza ds vinco 4Tae para reclamsr ante la ¥oaretaria del ==
Tribural. Le 5o baber reclamacisn, J& puntiacion so dard por =
buena. C

Caso eoatravio. el Tribunal ronaidarard las rectpmaciones,

cfijanda IS punbudeifSn Zefiniriva qua #& harfd publiea 1:nts con

lad wlasilizaciorrs Jat exemen fizat, guym fezia ae habrd he-a
chy pialica junte con la lista do adultidas.

El fogfctanio Aol Trikural levancard acts de sug actuacio

' omecusarla niga Lo vallider de Le midna la confarmi-

s, 0
[ e o L Sr lud fompunontes del Teibonal,

Fara la catificacida Jde pruebas pricticas y tedefoas, ale
Tribunal, por acuatds mayoritaris, puede sclisitar de la Diraa
oidn al tnforme de mupectos &n la materia de gue Ae trata, pag

LEANSECAD © N0 a la Compafiie

© Una vet finalizado por compiatn a4l concur=o, el Tribupals
publicard las puntuscionms alosnyadas por todoa Iga concursan-—
ten an cada w0 Qe los extremos racogidos an el barema, y pro=
pondrd u low major clasificados para sl ascenso & la catezncfa
eonourssda, EL nfoorc de cohCULEAntss Dropusstod no pedsd fece
an nigda cass superior al de plazas declaradas vacarces,

EARMO ¥ CUADRO GENEAAL DE PUNTUACION,

Ia culificacisn ds lom concurssntas &4 hard con acregla al si-
gaisnte Baramor
Ankigfedad. -
a} En 1 Compafiia, On punto por afic 48 servicios vora ergleada
fifo, hastz yn wAximo da 30 puntos.

b} En la eateqorfTa Lamedistas Infepfar. Un
de cervicde o coargeidn, rAnioe T8 rupe

W OTGE Senilnlre =
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- posenpefio gl P\iusté faturinamayte v oeon catpeorfe inferiesr a ta =
a} Tres puntos poT mes, hasra un micies de 25 punlas,
b} calificacisn del Jefe o la Secoiffs, 1 & 5 puntos.

Abzant (a0,

Be tendrf s guenta Leva evaluar esta carscucrictice, los da-=
ton dx apistencin ¥ puntuslidad de los dog Blrimos afios.

Bw otergerd por diats concoptd unk puntyacifin de 3 A 5 puntoa,

Pormaciden Farsonal v ‘P:.o#estcnul.

La puntuscifn tobal 4 dsbe Eactar 86 podrd wer swpeclor & quip
e pontos: Fe obtendzd por suna fe ]om eéritos acreditadar dabila.w
mante, oon srragic s las sfguisnted eacAlas; En los cason &a titu-s
los ¢ ssiudios po recogides en las ascalanm, el Tribunal los valora=
I# por anelogin ooo lof sxpuoator. ’

fropo da Persopel Adminiwtratcivo,
reulo g Fachillar Elemantal o Laboral: } peneos
= Ap Apshillar Superiors) 2 puntox .
‘% “As Bachiller Thonieo Soperice Administratlvo: 2 puntos
¥ & Magistezior I puntod
*  dp Perito Margankil: 2 puntoe,

| ANENO v

lurxo: SR,

Cupplicentads 16 al respestn proviato
an ol Real Dacreto PEOL/RY, da 2§ dw Jullo,
ncbra fornedag de trevato v doccansos, ad-
Juntamos, n cusbtog afadtor procwdan, ol =
acuszdo suscrito oon 1 Repressitacidn fo« -
oinl de mste Emprosx, mobra rercdelmcifn =
€e los apavtados I.L.L.3. ¢ 1.5,1,4, del =
Anexc V de pusstro wigeoks Couventio Colec-
tive, gobre los hosarios en iop Bervicicaw N
gn Guardey{s dul Centro de Trabaje de Sen-
ta Crux de Teparifc, corracpotdients & lax
Bopciores de Planta g Llene de B/P y oip-
sena Pasguera,

bDlox guards & ¥.1. michoy afca.

Santa Cruz ds Tonerify
tismbre ¢ 1.9B3. + b oines de Sep-

pinactor Cazvnte,

Pde. 1 Modolfs Roll Buixadara

| FEIMD. SR, DIRECTOR PRAVTMSTAY DR mg AJO ¥ SREIRYRAD

BOCIAL — PLATA,

MIMISTERID DE TRABAJSD
T ERGUHIUAL SUGIAL “3?8)‘
EFELOICH PROVINDAL BE
WANTA CPUZ DE TRHERFE

o n,0,.8, BB

rta Direcolén Provingial de
ridad Ssefnl, soums recido dg 1: &:ﬁ:&!&?ﬁg
da Jondiglones ds Trabuis fnee e Epreas ho e
~ pactedo son 18 yapressntasién &+ los Trakalado
. Tes,en le forsa entabiecide en sl drtfcule [l
Sal Estimto de los Trabhisdorss y Hesl Decro-
to B9E/BO que le Sagarrolls, por 10 qus,sin por=
dulcio #a Ia fEeulted que Les asiste 4s ponez
. ;zn‘ pricties &ioke meusrds, por seba Diyecoidn =
Provincial me remitird copla 4ol mimo A Ja mn
- Inapssitn de Traveio pars sy ociseimtints ¥ a
Snmpeotore, Sevies Sa portii oy tar SimEAE =
A de axistencin
d z:l.t‘nuioma & HOTTAS laherales 40 el tmmo,

Baoin Cruz f¢ Tenorifa 15 a4 Bethacize

DG2RRLSEP2S

gg 1,953,
I DIE: }’novmzu UE
mmuc\ge SLIRIDAD SCUIAL,
. r
I ] ANy
L7 T e s e Tiorriluiioid Tifwoorall 4n 4l Jidae

PIFTRIBU IDOEA IWDUSTRIAL, S.A.

Previc el aruerds con la Representacide focfal dé loa frabzia=
Soren, qulenes, con 1& Dipeccifin de Iz Emprg:za, firman al preszen-
td wucrite, s& Proceda & la miguientz ramcdelaciSn da los aparra~
dag 1.1.1.2. ¥ 1.1.1.4. del Anexc ¥ de nuewtic Ganvenip Colegti-
va, por el cusl se regulaban los

gomn:os PEL Srwicd DE GUARDERIA EIf EL CFMTRC BY TRANAJG DE

E TA CRUI OF TELEATFE, CORRLS. .WTS§ A g 5 BECCIONES DE:

PLAMTM DE LLFHE DE B/F
GETETNN FrRoueER

Esta ramndelacifn =hacha con carscter practicmsents fnmediatow
B 1 3decuacidr rqoisntemxants hechs de Is dispusstra sobre boravis
¥ jormnadn laborzl en pusatrc Convanio, & 1A Ley &/1383 da 29 da w
Tenit= ghadece a 1a recients normhtiva del RBral Decrato 0183 ,m
da 28 8e Julim, Ecr el gue s¢ dels ain efacts la ponibilifad Se m
que al Servicle da Vigilancie wsinh cang hahitacifne posds contf-m
naxr reslirsnda Jornads &4 hasea i1 horas dirriaz, oon mn mbvimowe
4a 7 borea B 1 samans. .

Ante #1le ¥ con mantenivients axprass an todo lo emés Za Iow
al P pastadn an Canvenio ¢alecrivo, ma actablacanm
ios piguiantas nusves horarios ap dichns Sarvicioar e

FORARIDS LM TV S D M TY S DL MRV SOV SOLE LTV S DL TT AT
16115 = 232:3p ,,, BERBC=-COCCA—AAMAB--BERBC—CCCTA—RAAAB+=
A 4¥:z3D

TS & ai:i5 ... B o’ A ] Z )

TITAE & GEi5 .. ——F T * ) T

F] a 1 an < & B e e ]

R - F)- (-5 I3 1. g =1 T ¥ < 3

IS & OTad0 .ot * Bz T & 1 -]
A5 BATHC- =T = =

ILTHC. ER.

1imentando 20 &L respacto pravieto
e la Ley 471983, ds 19 de Junic, sohrs Jor
nada Laborml, adjimnto OOE 45 grl:g Tamttir-
PP | factoa P dan, @
auscrito por s Rapresenticisn Socinl da e
42 Fmpress ¥ ls Direccifin ds ln nisme, so—=
bra 1a adscuaciSn m dleha hey da lo peotafdo
gobra Borarios ¥ Jorhafka en maestro vigen=
#a Comvento Colestivo, wn melacidn = 1os e«
Cancene d¢ Trabajo da la Cowpafis an Santa=
Crusz de Wenwzife, L& Pilma, L Gaoera ¥ Blw
Hierro.

Pios guarda A V.I. mpchon sfom.
$£/8. Cn TerARifa, R 2P da Jullo da 1383

E1 Maiwistradnr General,

ZLTHA, SE. DIREDTOL PROVINCIAL DT TRABATO Y SEGURI-
DAL BOCTAL.— PLATH.

. STRIBIE CINDUSTRIAL, & M.

monmmnmmummnmsmmh
OB LA RMPRESA FIRMAH EL PRESEH

[INICIALKENTE ADROSADO
mummmmumoumsgummunu
POSTERIORMENTE BOR LA DEL 28 DE ABASL OF 1813 PAAK 80 SZOUN~
D9 ARG DE VICEHCIA} A IO DIEPURSTO SUNRE JORRADA LRBOPAL I¥ IA
EBY 471383, UE 23 DE FNIC. .

2. SONSYDERASIONES PRRVIAS OX TIRO (EWERAL

a} Law paress expresameanta keafirman fa continuifad del Dso
tn astableedds wn al Coovanio Colective de la Bogress 80
hra Eorarios y Jormadag, min mfv.variacisnas las Qui
an ai prasonte aecrito S8 Sonalgnac, Acuerdo Sste gua 34
adopta wl amparo ds 1o A1 wn &l ssgondo -
de la Dispusicidn Trepsitoria de le citada Lay: “Da pusd
4o sn prictics de la jornade qua s establecs en 1A I
sacta Iay, vo nfeck 4 la ord itn glcbal Za 1a for=
nada S trabaio axi an 1z B als da som

o — ¥Vigor dm ssta Ley, §iso exclasivarents s su durscifn, ==
¥0 pAGLO @R POPEXaziete i

)

?

b} Txclusivamante refecido sl personal s quien Sorrespomdas
Ik Tealizscitn de jornada da 40 BArew semanales § & em
aguivaients an » teniendc en cuents el pace
to Jda fiexibilipacifn da joraadss escshlecido sn nuescro
Convestis Colective) ¥ gue Al 3ismo tiempo e halle adx-=
crito & on pueats &8 LTabale S0 el gque S8 tenga que afes
toar jornads continuada =satsnifends 1x mimma cozc aque=
ile an que po axists un 4 inint pide da unnw
hora da durpcifn, eonc minimoe par s Mandos ws ozgani-=
parf el Tsheis s forma €al goa sscaloosdaments y 8 S
dida qua las nezasidadres del marvicis lo wayz powibili-=
tando, el persciul sfectado puefa & quince minu=
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o4 en cada una de La: refaridas jornadas continvacasg, == .
Eare blenpa de dez0i0d0 absorbe cualgiiazr Otpre {“hacadi- f.3.3. DISTRIBLCYION

llo*, "tfempe de cald”, “Tiempo da furmaz®, ete.} que di - . . -
cha parxnpal haska este momento POr NOorma inrernd o ussE 3.1,2.1., DERSOIAL OTERIATO SUMINTSTROS .-
y costymbras, hubiece podida verir ALsfrutando, sm==svszm

Suped..ttaﬁa a la ¢peidn organizativa en la distzibucidn = 1% Tuenoi !.upe: r Viaznasy 2:::3 a ﬁgg
da lgs tiewpos de descansg, la Enpresa acapia el que di- 5452889 sc-iaaa H i 4
ham guince Mminubod sean considerados para #st al .
Zom giem;; da trabajo efacriva. E s 23 Turpo: Lunes & Vierres  13:00 = 2L:ld

&) La Jornada fe hastk doca horas/dfa para al personel dels
Servicio de Guarderis wain parjuiclo, clazo zstf, A8 qua
en cémputo xnwal po superw el eguivalesze a las 40 Thoras
seranaw  aark autorizads an wl apartads @) del articulu=
454 da la ordenanzk de Trabajle pare Las Induskrias Quimd
can ‘# erriffcada sn inmplantacifn para eatos servicios &8 14 Turres  Lunes a Yiernaz 0704w lé:00

1a Emprasa, en al eplgrafe ci dul sparrado 1.].1, del == Sabados ..o.... 07200 & 12:00
Averd ¥ deldicho Jonvanio de Ia Efpresa. sssuwsszwsvasxs

1.1.2.3.1. Turno tipa “A®

1.1.2.2. PESSONAL ADMIRISTRATIVO PROGRAMADOSES DB CIS-
’ . TAhAG . = T

34 Turpat Lupes m Vierpes 1300 a 20:00
géntrdn 1o gue antecade, ww sfecifan 1as siguienten adecaa- .
clanes da nudstro Cunwnio'Culeeuqa & Lla lay 471983, da 29 de 1.%.2.2.1. Tucno tipo “A*
Junio ¥ que afectsn & low actfculsas 100, 1M4,1 ¥ Anaxo V, cuyh
aveva rpdacsida queds COPG A continuaciin s indica;ssss-zaars

1.1,2.3, COORMTNAAYON SERYTCIOS TAANSPORTED. .
Hueva radsccidn qus sa 4é al MUEXO ¥ de) Convenic Colgctive:

3% Turnes Luses a Visrnew  03:00 wn 12:00

- . S503308 evaesrs 07100 & 11:00
KREXG ¥ = BORARIOS BSPECTALES ¥ TURNOS . )
. ¥k tgrnor’ Lunes m Viernes  32:00 & 0:00
1. RURARICH 35?:(:::\:.39 'r JDURNQS PARA_LAOS CENTROS DE TRA- : :
BAYO Db LA PRI TPLE JF TENGBALFE.asc=w . 11,031, Turme tipo AT
1.1, Tomieg 1.1.1.4, ConDECTINES
Ll,t. cumnann. E¥ EY. CEYTHRO DE TRABAYS DE SAR= 1.1.2.4.1, Turso Dia-Nosha
TERERITE: _——
. 1% Turnei Lones a Vieznes 06:60 v ldig
1.1.1.1, POEHTA FRINCIPAL DE ZABRICA . : R :
Caractaristicas: Begulers ocubrir . 28 Turnor Loned 4 Yiernas 15:02 A 03:8
- 143 14 Gozas diarias, da Lunas a . -
’ Demingo. 1.1.2.4.1.% Turmo bipo A
~Fartonal ‘asignade: 4 heaboed que’ 1.2.23, 4.2 Tapae Madana-Terde
Tubrizin retativimente todes los
dias ds 1z wemanm, #xcepta los= 1% Turnsy Lunks m Viernas 06,92 & 11,4
Viernew, quw serdn cubiexion por L BENRA0E Lasa.c. D602 m 11cd
B Juplente, 6o &) Turnd 23 - 24 Tarnot Zures & Viernes 13:30 & 11}
- nm:mn ' w
Lunes & bminqn 1: 040 % izauo 1,1.2.4,2.1, Turne tipo "A".
unmo an G6:00 & 1l4:00 -
Turng 34 - . L] 22100 & 06100 1.1,2.5, LiEVE UF CUAAS.~ .
Bistrituoisn fel Burma (clole 3 semanew) 1% Tornot Zunss & Vierzes 9600 & 14500

DISTRIBDATON DIOCTVINEKKTTE DLtV S O IYS DT TV DT AT VS I LITV SL AT VD 28 Turnor Lunes & Viernes 14s00 & 22:00
Turme 1t AAABCCEDAABRCCODAARBL DDA BCCODAABECCDOARBBCCONAMABCC 0 T
Ture 34 DDAA-RECTOA-BPCCOG-ASACCD-ANABCC-DAABBC -DOAABE-CODAAG-CC TP 3% Turnos unes m Viernes 1108 & 06rl0
Turno 35 CODDAABBCOODAARACCODAARBCCDDAAMICCODAANNCEDDANAECCODAARE  #he

DHSCARSS  SACCDDAABICCUDAABECCTOAKBECCTOANARCCOURARNCCODAREECCTIAA 1.1.2.8.1, urna tipe X%,
3 a a o ) r £.1.1.5, Bagsp sonoeros semipuapes-ymTA BOTELLNY
10103 0% DB FAHRICA 18 Turnor ZLutem a Viernes 57130 & 14:1S

Audsledriv LECH puestd sh cobricd ax forme 1ddne
+ich 3l de Pusrtk Principal de FPalxica.

1.1.1.2.2, mn cubrir descAnssd por flexibiling=
. o160 en Guarderih 6 pAra atendar cutle
quier pira nacesidad Zel Deparrazento
&l gue apts Persomal se halln sdgovies,
al rMando podrd =a cualguier momanto da=
‘Jar sin cubrirel Turpe 1 v adn, al I*
axdeptc «p ¥ste Stbades v Tomingad

2.1.1.3, PLANTA DR LIEWH DN BY
Cafaptariaticast Reguince ¢ubrax 1a sigufante Jovs
TrdAs Lunak & Viemmes ds 15:15 & 07070 = 76725 R,
smao sevasaen & 31295 m 07:30 w 19775 B,

weasrs 88 07530 & A7:30 w 24700 B
. m SeRERak B CUDELE rvser. IZ07G0 BY
-‘Emd anignados 3 horbres, -

Forarisax

- mﬂmtsﬂsmhulﬂ s 19130
- Bhbady 11098 & 19330
v 9‘0 h-..-. dl L7130 & 14130
Tirpd 24 Lunes & Idmingo Sa 1930 & 07430

biztritdeisn fel Turng {Ciale dw 3 cemanas)
DIFYRIDVCION D "
fuzne 14

AARECCCEHBAAMACCCREDE :
Fumo 3% EDPEBARCCOCCEBAMMAACG  CSURNO TIRG C%)
M -

b W% 1 3 1 Em DAASERR !‘Bsggggn_n_
1. Lilidule !m puasto s oubrizE sn forma fdfntis
o ;}.’da Guardezin ap Planta ds Llene
- -

3155, Mﬁ

21 persooat e Coardaris za s halla wdsorito &
aingtn poasts detaraipedo dectro de ella, por 1o
que dabard demsmipefar todo agufl pArS 41 que 0
cunfgater Zuara daslignad

X1 Farseval &8 Toaria Pricoipsl {Tucnd Sa € horas)
tiane, oo CMPlamecte de law funcionss tipicas
dal wnbep in ohliqae:‘.dn as despachar las botwllis,
&8 BJutard que on dicha Puerta le sean solicitadas,
Ioe 4fag laborables, dicha obiigugida se iwicia,

&8 Zunos B VIernes, & pactic de lns 20:0Q horas.

S4bAAOE yasecsr D730 111435

a

N
2 Turmes !mnulvurnll 1314% & 20:00
SANAICT cagsren X343 & 30500

)

[ 3

3% Turnos  Lunes k Viernes  07:10 14:18
Doringos o baz0d EY 37

1.1.2.6.1. Tozne tipo “C".

cAila3.7, MATIERINIENTO DY VERICLLOS,

A Toxnsn Lunss & ?hnu §7:20 a 14130
BEEADE 44 + G719 & 22:30

4 Turnsy Turss x Viernaw 13,00 & 21480
1.1.2.7.1. Turna tipa ¥A%,

1,1,3, BLANTA LIFVE DE £.2.%.

101 5.1, Fombrros

Fapa atander los sarvicics des carger la cuba &
cubad, Bl bublere alyane vacldr praparacidn de=
1a Planta para el trebajo, ponfendo en meccha =
al alrk, purgando, cadens pravis lubrificscida=
noxtay desrarqa/cargs da pallets da caniones, =
a1 Iuera necesasio) vwigilancik Je humbadas, cag
ga 2a cubas fu butand/propand) descargafonige =
de pallets du vahiculos) vigilsncia ds bombadas)
us incrementa g1 siquiante turno kotative, aten
dido ceda une par un bonbarso}

1% Purras Luaces s Viemem  96:00 & 1400
1% Turngs  Lunes a Viecnas  12:30 & 20:30

1.51.0.0. %, Turas Eipe -,
L4 jromnarica.
$9 Antabless ol aignisnte turno rokativay

A3} Lunes » Viernamg- §7:33 a 15:00
34 Zuned a Yiazmeay 14:00 & 21:38

Fudedo ke Turno tipo "aT,
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I.d.8. oTE, TH STCIAL. : - DISTRIBYIDORA INDNITRIAL, S.A,

SeTvicis gesersli:

1Teriee La . BREVIG EL ACUERDS CON IA REPRESENTACIDN SDCIAL DE LOS TRAEAIA-

Turrat Luneas a ¥iarqpe, G430 a 17:3C y 13:20 a 1% g DORES, QUIENES CO¥ LA DIRECCION BT LA TMPRESA FTRMAM XL FREXNN
YE ESCRITO, SE PROCEDE A LA SIGUIENTE ADECUACTON DE-NUESTZO

. GEWTE COMVENIC COLECTIVO {I1MICTALMENTE APROBADT PUR AESGLUCIET

DE LA GIRECCION @FLEMAL DE TRABAJO DE FECRA 3 DE JULIG OF 1¥82

¥ POSTERIORMENTE B0R LA DEL 28 DE ABAIL DE 1983 PARR EG SEGUN-

23-1.51, Turno tipo AT, ) DO ARG DE VISEECIA) A LO DISFUZSTO SOBRE JORNADA LABURAL EW LA

LEY 471993, DE I% DE JUNID, "

28Juzru; Lunes A Viernes 07004 a j3;1 ¥ E4:30 & 1G:19-

iabos turacs S8 ALLEIAMIDOL Sewanis.

I.1.5. TRSPECTORES DE CrUGANENTLY

Caracterlcticas: Apuulers L.oDLX nan X4 horas diarids I. cowsr CIONES PREVIAS DE 7IPOD FAL
de Lunes a Dokinga R) Lad partes sxprasasenta resfirman ia sontisufdsd del rar
W lunes & Doring . ’ to sstablecidc en e) Convenis Colactivo de 1 Empresy se
S [ — chririn 2 - bre Borxrios y Jornadas, sin mAs wapisciones edue las oo
Bersons] esiganto: 4 hembrec gue cuBrirda yorativaren wn vl presents seceits - oonsigann, AcueTdo dste guo b
te el pussto. . - adepta &l e o dlapussto an sl pegqundo pltraic =
de la Digpoateidn Trancitoris de Ia citada Lay: "La pucs
Borerios: Turne LE Lld:00 & 22:08 ta em pricties fde¢ ka Jornada gua s establece en ia pre-
'Y - . 3 g mente Ley, nc afectarl & la ordacaciSn globsl de 1m jor-
Turnd 38 0600 % 14100 turne tips "B © nuda da k_;lbljo axistente on la Bmpresa & la entrad: wn=
Tugno 3% 1200 e 06:490 . vigor de ssta Iay, sino exciluoslvaments s 85 doraciln, ==

Disrribucifin del Turno {fielo B genanas}s sajve gacto an trarid”,

DISTRIDUCIZN LANIVSDLMATVEDLMAT DLV E TLEE TV SDLIG JVE DLHNIVE DLMKTVED : b) Enclwsivamente refezide al parsonal a quian corzesperndas
la realizacidn de Jorasda de 4% horas somarzles & sy =»
Turne L% KABPECCODAABBCCDODAKREX D0 { A BB LoD squivalente wn cloputd ancal, taniende an cuante el pac-
" 2 B = AR BCCDDARBRC DA B DA BB COOARRBCT to da flaxibilizacids de jornades establacide en nuestro
Jurte 28 DDARBBCCODRR A Conveanio Colectivo) ¥ gquoe &l misgo tismpo Ae haile ada-x
Turre 3% CCDGARBBCCDDAASBE CDDARBBOTGIRABRDT CODARTE crite & on Pussto da trabaio an al qom &e tenge goe =fec
smans 2 sAME D o = tway jornsda concinusds =sntandiandc jn misma coms ague=
Bescansn  BRCCODARRSICDIAABBCLTCRARSCC SCIOAMFICCDORABBCCOUMA 1la an gua no exiita tn Sescensd Ininterrumpide de pnaw
- reimngtls I hera Ze durasidy, ooms minimes par Ios Mandos sa organi-
Descange geieienai: Con 1a indicade diseribucin del horzw zarf w1l teabajo en forma tal que ascalcnadanents ¥ a me-
ria, harfa cada operario on promedin de 42 horas/samana) 8148 que ins pecexfdadex ea] sarvicis 1o vays posibili-=
tando,; #1 personal af db posda & quince Winu-
esto obifga a conceder 4 cada ano Ae 1ok suatrn opararioa . tox an cadn una da lax referidas jornsdas contimades.==
. =~de gonicemidad con el pavto de flexibilisacidn da jorna= Exta tiswpo de & begrim cualgoier okro ("bocadi-
L . 1io®, *tirzpo &e calfi", *Tisspc de furmax®™, eto.} gque 43
i . - r r =
das estabiecilo en puestro Convenlo Colgctivem on descan chir onal b st nto porma inteine © GEOE
sk adagicrel €e un dla compieto gada caatro semanzs, oon lo o ¥ cartwchres, hoblers podide veolr SfsfrutendQ,===dmoms
cual la jornela prauediz gueda estailecida ea 44 horas/esmins Supoditadc & M opols qenivativa em la distriducifin =
Qe lox tismpos duw & ia BPmp pEa 21 gue di-

ghon guince minutcr sean considszadcs peza edte parsomal
rond thezpa dx fzabajo efective. -
£} LA jornada 4a hasta Sore horas/dis pars =l personal delm
Bervicis da Guarderis wain parjutcio, claro ascd, de que
wn cSmputs anual no supers 8] aguivalente a Ixs 40 bozan
-semsnan  a3tf autorirado sx &l apartadc &) del artizulo=
494 da la Ordananza de Trabajo park law Industrias Quimi

1.2.1. Vigenters y ro soipend:dos an sy apisieacifin:

1.7.1.1, Planta &y Tieae de G.5.-F. Atsnciln a Auent
Eirae entes ¥

&) ¥Motoelsvadar feste persensl altarnard au tra ) - icivs d
B Tadio SobLan meces Avdes o). sen 0,3 reviricicn wn lopluencin vars srtor meryicict o
viclo, con sl trabajo geners} de la Rlanta) Apaxo ¥ dakdicho Convenio da lk Inpresk, smss==w—ei=szs
- 4 operzrica de Lunes a Viernas:
07:30 & 11,30 y 13130 2 i6:15 Sentado 10 gus Ant da, s« afsctdan Ias sigufsntes ad;;u:-
- o S83, da L]
I8¢ wles faltuativacercery sttadon o T S R T R A I
- G7:30 & 12:3¢ nusya Tedaccifn queda come & contingacifo pe indicaisswesmama=
B Gnntroladey

= 1 opecards de Lodes a Viermess . : qu reiaccitn que sa 24 Al arcfouls 10K ol Convenlo Colecti-

27730 213320 ¥y 12:30 a 16:66

- Sibadas alternce:  ©7:3¢ & X230 Lrefoulo 39%. JORACE TEMIAL

EL Ezntraiador sacd cuhisres en Epc guseps== A+ Jefew da v ¥ sl o0 Soperiot o Hedio:
Lizs par wn tperario de Ia Pianta gue, com ™ P F—— . o
©i horarin echecial squl wsrablecido, compa= 1.4 Sa A1 & 4o borad,

'{-:r_,:;-_a EFuA tareas propiss oon las de Controw=

AGT .

1.2.2. Witentes ¥ Suszendidos de memeanto en su epliepsidn: + 2. Dsfes &y Dopact te ¥ somal detzativas

1.2.2.3, 1 FIh IR GWMEFA . 2.1, Jormada sspanal €4 37 hexas ¥ 34 mirutas,

iunes a Vierpss: 97310 a 33:30 ¥ 33:30 :
BEEAZLS cavsusns 07:30 & 35100 | L 16100

% Yerscnal Opesaric ¥ Subaltermer

1.2.2.2. FAITORIA LA PR ) 8.1, Forzess semenal 48 &0 hozas
Lenes B Viernms: U730 & 12:20 v 14:30 : M ’ |
_ S8BAZOR nedavr.1 07236 & 30.00 2 b 16:0 N : :
$.2.0.3, YRCTORIA R WITSRG Rueva redaccitn qes 34 &% &l Spartaso 1% dak artlculo 1i%g

Luces & Vigries: 07:30 & 12:53 ¥ 13,00 & 15:00
o

bibades v.v.e..: D730 & 10 Rrifewlo LI BIRARIGS DB TRABATO

L1204 EIRzRUIION . 1, Beqimen Gegeral: -
&' Perponal hdrisiztrativo Germral: . i - -,
lunes & Vieroes: 07:30 & 14:30 1"1" e ¥ Betsonil 1@ Gopaciox o Hedior
Sibadts alterncs £7¢30 & 13:30 ) . .
R) Persopal Ogecaric General: . Tazes & Viernes: B7:30 & 1130 7 32430 & 16:3¢
Ianes & Viernes :;.;g & 11130 ¥ de . {Extm 1, previn do [indtvidurlizado -
330 a 36:00 e :
Bibsdos alternoc 07130 & 1o ey . . ooh £6 Mando, pueds fssplazar la hora del almuerza)
€) Ferecpal Thcaice Factorfix Dirsens ‘Peguuoysy . Afmi
Lunes & Yiernms: 67130 & 13:00 ¥ de 3:2. Jefes Gy Depuriasants T derscnal Hanstes
14330 & 16:30 ’ T
BIDAJDE suaenand 07030 & 210400 iohs w-raermwesl 87:00 & X5100
¢} Eersoral Téooico-Mlmacén Produntos Terminadost ' ’ )
Lunes & viernws: 7439 & 13100 v da
14130 & 16;30 o S Bide Fusoas Gm_fm.iﬂ ¥ supmiearmns

Edbados oy.....t 0230 & 30:00 . .
’ Zunas & Vierness 67030 a T3:30 ¥ 12:00 & 16130
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Observasidny

Loy restasntas apsryados &1 prusante artfculo 1li%, conti~

dp con t& redaceifa consignada en ul fonvenie Colacti
ey ™ -
2. (RN ; L2 TRAMAMY DR LA
PROVINC] BAMAS,
2.1, HORARIDE PR TURND

Z+1.1s BECCIONES ADMINISTRATIVAS TE FACTORIAS
Com obieto dw sdotuar ol horario de esis parsonal a
1ns necesidaiass d¢ cads Cenizo de Trabajo, 5o este-

blace pars vl misas v turmo, con lam consigulentes -
horas g scople de jornadn gque a cuntiauuian se ex
ynnuu

19 Turnoi Horario genoral del Grupe Adnini.ltrlthrn

2% Turso: de Lunes m ¥isrness ¢7: su n 130 ¥ de
' 12:30 & 16:30

5ibrdon & 2 o b O7:30 m 13345
Ests personsl, on compensacifs &x In Jorsneds &sl 5§
‘Sade descanssrf o1 Lunss sipaients,
B1 personel £¢ Ealicetas rezlizstd extos fuynes
gropoy Sa tres expleados que me alternardn semapsli-

wentes
RNO TIPD. AN
1.1.3. JECCIONES DE BECEPCION T SOWFROL O DOCUMENTACEON Y
1 o8

Ba wstablecs un turpe rotstive pars o3 sepleadoy -

apignados coms Operadores de MEquinas Contablaw; cu

yo hoyatio serf ol siguientes

1% Turno: Horsyfs general 41 Grupe Adsintstyative

2% Turnot ds lunes & Vieraéas 07:30 = 12130 ¥ ds
15:00 & 1130

Bate turpp satard sublertn por sl nimerd dx eoplfas

o3 nocesnzies an funcidn de 1aa necesldades prevly

tusg, sienfo I votacléin semanzl.

TURND TIPO MAY
- 3.1od, SRCCION DE FORTERIA Y YIGILAKCIA DR PACTORIA DN SALY

DAL,
#e satsblsca psTs 61 parsoosl del Bervicis de Vigiss
Jancis y Porteria, &01 turzoa enbisTie of primsrs de
wllos par wm Vigllacte-Fortero ¥ of segundo por dos
s sllos, cuyos hovariss savia los sigulentess

.} Yorno: de Limes & Sfbades 07:30 w 15:00

. 29 Turnos de Lunes b S6Dsdod T5:00 & 33
Las foras que &0 yrodusces Cond wxcesd scbre 1 Jore
Anda qua corvespords & o gripe profeaiofal, T gaee
r& skonudas & proveats de so salarip zormal, dn ==
acueris ¢on ls préviste sn Ia Orfenenza de Trabmie =
pare lus Industrias Qufnfcss,

JURNY TIPO PAT
314, gHCCE 0B B UCTS
] NRT
3a blece pere =l p 3 adscrito & leg Beccio.

uwe citadas, ¥a torne que cubra las I4 horas dal dfs

#m hovarios &e ocho Rores trsbafando todos lps dfay

o aflo,

Bstps tvrnos estarin cobisrtos ds 1a sigulents formm
3.f+¥efs Doscergn § sminisiro; Bquiges & custzo productores,

P por wk Itspestor ds Descarzes, wa Keldidoye
Beabere ¥ 493 Ayudmtes, cum Ias categoriay garrend
pmdtentes & cida yusalo s trabaje.

$: .40 Jopdeedars ¥ fxluap; Bouape de custro profuctarss es
compusste por um Patrfa de Trifice Interler, dos Mas
rinsres ¥ v Boalerv s booytsr, Som las categoriss
serreapaondientys » ceda pusate de trabaje,

_ Fas horss qua of personsl afectado trzbaje am nida a3

e Ia Jornads moranl de sm gruph, por taids de low
dfss fastivoy qus CODSUITAR U otTAY tircumstancins,
seconperssrin Ex 1n fores astablecids sm o] presenis
Convanie,

TURES 1700 Mg

2.4.5, g : rLAnTA DB ASPALTOS, BE_SALINETAS

B# establscon on oatn Sacclén dow turnow rotstives,
cobiertes por un productar cada uoe de #llas, cen 1a
categoria waignads sl pussto, qus e alternacis e -
is realizacién del siguiente horsried

{® Turno: de Lunss m Viernest O07:38 & 130 y 4
. 12130 » 159

2t Turno: da Domingos & Jusvest 22:00 R 06100

Latretacitn se efectuark ¢emannlpents y ol opuarfﬁ
-que realice ol segundd turmo po trebujard Viersea y
-Sdbade do Ia semans que 14 corredpomda.

TURNG TIPQ MAY

2.1.4, BECCIGH D _COMEDOR 5JCTAL DY SALINETAS
Ee extablocen en asta Seccifn dos turnos rotatives,
tiblartes par un C ¥ ua Ayud cada uno de
#1los, qus resifzarin el siguients hovario!

"1® Turno: & Lunss & Viernest 06300 8 34100
2? Torno; de Lunez & Vieynsst C¥:30 a 16:36

YRR TTEG YA
$.1.7. SECCIONBS DE DISTRIBUCION, PLANTA LB LLSNE (Nt B,
PANTERIMIENYG MECARICO Y AIMACENES [SALINBTAS
Be oatabloce pazs oi peracnal adscTito & estes 5Sec-

cfones un turne retative cubierte por lok equipds =
Qué & continuacisn se indican:

2.4.%, 1. Liane nf 2@ feds furno, un equips de des -
productorss, compussto por un fapites ¥ ud
Jyvdanks con 1a categoria corvespondiente
sl pussts de trabaja.

o cublsrto poy tm Conductor, cun Is cates
gorfn asignade 2} pussta. ’
Los horariea de rurzno & Teslizas por este
porsonel, serdn los sigulentest

1% Turnot da Lunes & Viernes:
B7:30 & VW4i1S
Sdbedust -
P73 8 1345
2E Turnot &e Lunes & Yisrness
13:3¢ & I:30

TURNO TIPQ MAM

2,1.8, [RINSPORTR BN SERVICIO GEMERAL O FACTICIA
B watabliecs pers sste servicie uit turns Tetetive,
-dy cuatry condubtoras, cublisrto s ¢adk Cass pOT ua
Conducter, ©oh la catsgorls cozrespondiente £} pusp
to, qua B& altarearin ep lo Teslisecidn del siguleg
&5 t# horarie, qua cubre Yss 14 Hovas dol &l y to-
dos loa Slap el afic)

1t Yurood 06:08 u -H:00
1T Turned 14:00 & F2:00
3 Turno: 12:00 & 0Q6:0D

Las horas que ol persemal afecteds ¥rebaje ea mfs -
sobre 1a jornada normpl de su gripo, POT TRIbA de -
los 4153 fustivos que onsuTyal B Otrap clicunstias
gizn, 2 cospocsarin en Is forma wsteblecide o2 ol
prezants Convesio. )

TUPN T

3.1.4,, TRANSPORYE BE PERSOMLA

Ew eatabiece parn el perscral de este scrvicio un -
turne rotative, cublerta an cada ecase por on Condus
tar con 13 categoris corrcspomrdicnte al pussin, gua
realizard &l siguiente horatic:
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W Tunor: de luner & Vierpes: D607 & 11136
BLbadod ,nvseyt D620 & 100

-ZF Fuyne: de Lunes & Vieroes: 13:00 w 21:36

Bute pervonal <owpensard swmanalmnis ies diferon.-

ciss de borerio en turno, rewlizendo uns nadie song
a1l dx 4@ koras.

: TYRNC YIPO AV
2118, FEAVICIO DE MANTENTMIEETO T BETALIONES LR SERVICIA

| 3 uubm;; para asts servicio mn turse nﬁﬂw; -
tublerto poT dosMecialcss; qua realizarin sl siguden
' horxric:

1* Turpo: de Ivnes & Visrmes: 07:30 s 14:15
Efibados o o 4 »1 D730 w AB:d5
2% Turne: de Lunes & Yisrses: €7:39 a 12:00'y
T3:00 1 18130 B

4.1.17, EERYICIO PE lﬁ{ﬂc‘h\ EX_FACTORIA DE ISLFI‘ .

1] u:ub}mn PATA osta pervicie dos turnos Totatives
‘cubiertes wn diss altsrace por -aquié:s do tres Ygis
laztes que trakajarén dos de ellox ei 'Cantro do =
-Ialeta y ot vercers wi o1 del Murlls Pasquers, veell
sands cads turnc 1os sigulentes horsrios:

1* Turno de lunss m Viernss de 16:3¢ & 24100
Babados e 13145 & IXedE
Demtngos y Fastives 7:50 £ 19:30
¥ Turho déo lunes u Viernes de 24:00 & T30
Bahados de 22:45 & T130
Domingos v Festiva $9:36 s 1150

Pars cubvir £l Servicio existivin 3 wquipos de 3 hog
broa ca¥a wmo, Cafz wquipe tradajz dox dfas ssguldcs
o ¢l Turne 1%, dox difes wn ol Yurno 2t y destansn »
lea dos diar siguiectes, yoluiendo a comensar 4 cie
tle 4l Septime dfa, En Tn cicis plobal ds seis srmae
o3 lox squipos Bebran trabajado 117 boras en ol Top
e 1% y §3£,50 Bores an ¢l Turoo 7%, a8 decir ua toe
tel de 133,50 horas, que £ividids entie 1ns sais e
Mnes supone uns medis d¢ 36,0 horar amminales,.la =

difereccin d¢ 1,1 horas Semapoies 4 favor ds is Bues
Pre:a, se compensard con s ETATAIE QUE BES necesg
Tic realiznsy o Festives mo Dosingos ¥ v difsrencia
de esciatir, ¥o coupwnssrd en 1 forsa previsti au =
e31e Tonvenic,

TURND YIPQ MCM

2.8.12. PLANTA DE LLENE DE BOTELLAS BE &.L.P.

¥+ watablegs Pare svtn seccifn n turne rotative, €
_blertec por uwh equips coapueste por uz Controledst, =
s Conductores de Kotoslevador ¥ dos Ayudsdtes, ecn
lus catagorins torrespondisntes 8 o9 Fuesty & trabg
34, que se alternario ex lu Tealisacise Sel sipulen~
ta horerio:

1t Turso: Horarie genoral del Grups Dbrars y Subales
tarng - .

7' Turmos do lunes p Yiernes: 01130 & TS0y &a
: C 130 s 1530
BEbadON sasaaaed OF:50 @ 12:30

JURNG TIPQ "AM

AN BSC.AﬁGA e PETROLEROS T BOMZEED DE PAODHETOS EH
JSLETA.

Bcte sazvicie estarl 4 carga de dos aguipes gqua sa »

aiternarisn disvismsnte o0 lo resiizacitn de los trg
bajos de hsurn /o bombeos qua fueran nmnrm.

tanto e hore aormales de trabejo com foara de wiles,
Cunzds las dszcargae colncidan ep boras de trabafs, =

i hord cons yna tarva sas b Ins asignadey.

Cunndo® 1ns descargas coincidan fusra del korario de

trabajo, si xe les svirse con antelscldn puflciznte -
RE $¢ JnceTporan a ia fornade morral de esw dia, =i~
ac £ ja hova en que keya de comenzar la dakcarge o -
"henhes. -

51 me I¢9 avisa antes 4t cunplir wedis jornada o des
pues de xedis jornads, se ivin a2 zus ewsas, conside-
Tendeseies traDajado medis ¢ uns Jornsds respactiva-
wente, e incorporandoss a Iy hora de In descaTgs o =
bonbeo.

En susliquier eass, #ote peraonal no poded tradafer 0 prozedio men-
sual mas du 40 horas semanales. El axeene gue pusda producires s
sonpenvack por «I sistomz da flexibilizueifn Pravito wn aate Con-
raeio.

Pwda In e¥pecial ohligeciSn d2 ofectunr las dascorgas ¥ Sondacs
ue #sa necerario & la large de Imz 24 horae del dfa que les oo~
Erasponda, Fe les asigns oo tipo 4w twrop el D pareibiands =}
P1ta porcespendiants per ol tismpe gue esio ssifvado ® ficho zwrw
wisio,

FURNC TIFD LM

B.1.3%. BUMINTSTRO PN BL WOELLE PESGUERO,

Ba axtablacs pars. ptendor ssis sarvicis wn fnrme rotativyg).
eubisrio sn sads sazs por sl zbmsrs ds profucterss HacesA=
ris a3 funcibo de dxe nscesidnder dslsarvicio, mm gos Isa
squipas eorrespondiontes &4 alisrnan en iz raalimacila ded
wiguients borario:

18, Torgot 4¢ Lunsx m Tiernes1 ©7:50 & X0 ¥
1300 & 16130

2o . As Lan Yisrnes1 07130 & 14123
e . Bibadss  €7130 a 1343

- FuB 750 Me

2.1,1%, EEAVICIO GENENAL DE FACTORIA,

Es aitadiace, fera dar ol mo ute genaral #n Is Fao=
tarin, mn turse rotative, subierto snmmds moRents por 41 =
nimerg ds gredustorsy ascssario s funoifn 4l servints &
Faalizar, surs cwul aa alternan wa Ja realizaciln a1
signients homarisr
* 30 Turnos ds lazes & Tierneas 07130 a OOy
: 13100 16130

&t Tarnct &e Ianss u Viernea: 07:30 & 2113 p
: MLade srivrera 7130 8 1IN

ZOho TIPG AN )
8.3.6, SYIVICION AININTSTIUITOVCS DE ISLPTA
i‘. astsdleos wm hru mun"-n AL parsenil s ¢ate ere
wiois, qua ov alternach aw 3a Peslisscils dal sigcisute ho-
wriot

28 Torzsf de Zones & Yiersess ﬁ:l;' : iﬁ':ﬁ’

8% Tarme) da James & Shtados 07100 & 13N
m\- mg "I . R
t.§, gomRTos wevncyizes,

892, Tigentss ¥ no amapesiidos en ul.‘l.udf'l

£.8.1.3, PEASORA) BFVISOR DOTALACTONES .L,P

&0 astablecs para srte mu'n!.. eurasfa ds sub srpesislan
tarass, un horerfio sspecisl qus serd ol afguismiay
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2.3.%.1. EACTORTA DE ARIACTRR,

Ba Lunew & Viecnexj 07,10 a 11,30 y
12,]9 & 16,00
-

Shtadess 07,30 & 10,99

el 2,3,

FAGQTORTA PUERTS AEL AL .uld

lim Lures m ¥isTuamb

07,10
2E, 30

al1,0y
a 16,20
Saladnxi

-07,30 & 10,00

Zele EONGEDRRAGIGNGS GEMERALLS,

Fo8 horarios eatablecilos sa fecaarin en tade ci=a nl vie

2,3.7,

merg da boras de trabaje serapal pacta‘e ro gl Couventso,

Las horas que, tome congocutmels 'ie] establocimionte de tups
nex y Woracisx especinles, excedon de la Jornada nermal

quk carresponts 8 enda gruge sa compravarin feghn sa datorzine
Wit la férmelm pars acoples dw horarios, recoglda em ol apuer=
toda § gak artievie 13 del pressnts Comtuls, selva lam wie
yecificamante wstabhlecidea de provcabms

Ee gualguler case, 1a Eaptoss so rezarvacel derochs 4s po-
fier #n marche los turnow mesrdadas 4s el morenté an que aud neccila
dades 13 Tequikrsn.

RESOLUCION de 83 de julio de 1084, de la Direo-
cién Gensral de Trabajo, por ls fus e homologs
con ol namero 1020 la bota Impermsable gl ggua
¥ 6 g humedad, modelo 98107, tipo cofc largo.
Sor T Emireta ons d’la Crun . DT
po resa «Jo# T A ro
(Lo Biofa). H ' ¢

Instruido en sata Direccién Genera]l de Trabajo sxpediente
de homologacidn da la bota impermeable al agus ¥ & la hume-
dad, modelo 93107, tipo cafla larga, de clase E-[II, grado A, con
wrreglo & lo prevenldo en Is COrden de 17 de mayo de 1974,
sobrs homologacién de los medics de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resoluclén, en ¢uya parts dispositiva
se establece lo siguients: )

22769

Primero.—Homologar Ia bota impermeable al v 4 la hu-
medad, medelo §51.07, tipo cafia larga, de clase E-III, grado A,
fubriceda y praaentuia por la Empress «José da 1a Cruz, S. A.s,
con domicilic en Haro (La Riojs}, Eras de Santa Lucis, sin
numere, como ¢slzado impermaable al agua ¥ a la humedad,

de clase E-III, grade A. .

Segundo,—Cads bots rmeable ds dichos modelo, tipo,
¢lase v grado Leévard en sitlo visible un selio inslfsrable v que
no afects & gus condicionos técnicas, y do ne ser ello posible,
-un sello adbesive con las adeouadas condicionde de consls-
S T S, et rerecin, T, Mo

820~ ¢al agua y & um e
fia iarga-Clase E-II-Grado As. way Tipo

Lo que se hacs piblico para genéml conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en ei articulo 4.° de la Ordes citada
sobre homologacion de log medios de protacclén personal de los
itrbel:gor%sle yalnorm- r.écnzioah mgé:ﬁenm MT-27 de bota
mpermea agus ¥ 8 e =, aprobade Hesolu-
cion de 3 da diclerabre de 1961, P por

Madrid, 23 de julio de 1964.--FE| Director general, Francisce
José Garcia Zapata. . 50 ' ©

RESQLUCION da 2 de agosto de Ips¢, ds lg Direc-
cién General de Trgbajo, por o qus ss homologa
con ol némero [04% lo bota da seguridad, mods-
fo P-75, de clase [, fabricuda ¥ presentada por
fa Empresa «Jraquin Carnicer Vicenter, de IHusca
{Zaragozal,

22770

Instruido en ests DirecciSu (eneral de Trabalo expedients
de homeologacitn de la bota de seguridad, modelo P-18, de
clase I, ¢ a arreglo & lo prevenido en ia Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medics de protecclén perso-
nal de los trabajadores, se ha dictads Resoluclén, en Cuys
parts dispositiva seo esteblece lo pigulents;

Primero,—Homologar la bots de seguridad, modelg P-73, de
clase I, fabricada y presentada ?or ia Empresa sJoaguin Car-
nicer Vicentes, con domicilis en lllueca (Zarayoza), :gllo Guys,

- ¢tén,—1.842.2-8-1084.—B

nimero 10, ¢como calrado de seguridad contra rlesgos meCd-
nicos, de clage 1, grado A,

Segundo.—Cada bote de seguridsd de dichos modelo, ¢lase
vy grado Levard en sitlo visible un selle inaiterabia y que no
afecte & sus condiciones técaicas, ¥ de no ser sllo posible,
un selle adhesivo, cou las adecuadas condiclonea de consiktencis
¥ permanencia, con ia siguiente inscripeldn: M. T. Homologa-
ote de seguridad contrm rlesgos meck-
nicos.~Clase 1. Gredo Ans

Lo gue s» hace piblico pars general conocimisnto, de coafor- -
midad con lo dispueste en ol ariicule 4.* de la Orden citada
sobre homologacién de los medioa de proteccidn parsonal de los
trabsjadores ¥ norme técnica reglamentaria M. T.-5 de calza-
dos de nm.u-lzl.d contra riesgos mec&nicoss, aprobada por Reso-
iuclén da 31 de ensro de 1980, : .

Madrid, 2z de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

RESOQLUCION de 2 de ugoito da 1084, de Ig Direc-
cibn General de Tragbajo, por lo gue sa homologo
con sl nimero 1641 s hota de sgguridad, @~
lo P-78, ds ciass I, fobricada z, presantada por
le Empresa <Jogquin Cornicer Vicentes, de Hiusca
{Zaragozal._

22711

Inatruide en esta Direcclon General ds Trebajo expetiente
de homologacién de la bota de seguridad, modele P-78, de
clase I, con arreglo &8 lo prevenido ez la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre bhomologaclén de los medios de proteccidén per-
scnal de luos trabajedores, se ha dictade Resclucién, en cuya
parle dispositiva se establece lo siguiente;

Primers.—Homologar 1a- bote de seguridad, modela P-78, de
ciase I, fabricada y presentada por la Empresa <jogquin (ar-
nicer Vicentes, con domicllio en Illueca {Zaragoza}, caile Goya,
nimere 10, como caizado de seguridad cantra rissgos meté-
nicos, de clase 1, grado A. - -

Segundo.—Cada hots de seguridad de dichoa modelo, clasa
v gradoe llevard en sitin visible un sello inaltergble y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser siic posible, un
sello adhesive, con las adecuadas condiciones d. consistencia
¥ permanencia, con la slgulente ingcripeiom: M, T. Homole-
gacidn.—1.641-2-8-84.—Bota de seguridad contra riesgos mecé-
nicos.—Clase I.—Grado Ax

Lo que se haca piblico para general conocimients, de confor-
midad con lo dispuesio en o} articulo 4° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de low
trabejadores s‘gorms t4cnicas reglamentaria M. T.-5 de calze-
dos de sa7ri sonira riesgos meCAnicoSe, aprobaiia por resa-
lucidn de 31 de epero da (g30.

Madrid, z de agosto de i884.—El Director general Francisco
José Garcla Zapaia.

RESOLUCION ds 10 de agusto de 1984, de [a Di-
reccign Géneral de Trabajo, por lo gqua s& homologg
can el nimaere 1.680 los alicatas universagies, 180 mi-
Hmetros, marca <FPalmargs, refgrencis 5809.870, fa-
bricados ¥ ‘gresantados por ia Empresa «Palmera
Industrial, 8. A, de [ran (Guipgzcoald, :

22772

Insirulde en esta Direcciéan Genersl de Trabajo expediente
de homologacion de los alicates universales, 180 milimetsos,
marcs «Palmeras, referencla 809.670, con arTegle a lo prevenido
an la Orden de 17 de mayo de 1574, sobre homologacién de los
medioa de proteccidén personal de los trabajadores, se ha dictade
resoluclén, en cuys parte dispoasitiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar loa allcates universales, 180 milimetros,
marce =Palmera-, referencla &09.670, [abricados ¢ presentadcs
per la Empresa «Palmara Industrial, 8. A. con domicilio en
Irin (Guipiazeos), Calle Nueva Travesia, sin nomero, como he-
rramienta manual dotada de aislamiento da seguridad pars ser
utilizada et trabalos eléctricos en instalaciones da bala tensiéa.

Segun ,0.—Cada herramienta manual de dichas marcas, refe-
rancia § medida llevara en sitlo visible un .ellp inalterabls, y
que no afecte a sus condiclones técnicas, y du no ser ello
posible, un satlo adhesivo con las adecuadas condicionas de con-
sistencia y permanencia, con la siguienta inscripclén: M. T. Ho-
mol. 1.860-10-3-B4 -~ 1.000 Vs -

Lo que se hace pablico para genseral conocimisnto, de confor-
midad con lo dispussto en ei articulo 4.¢ de la Orden citada,
schre homologacién de los medios de protecciénm personal ds los
trabalgdores, ¥ Norma Técnica Reglamentaria 28, deo aisla-
misnto de segur'dad de las heiTamientss manualss utiizad:
en trabajos eléctricoa en instaiaclones da baja tensidn, aprot
de por resclucién de 30 de septlembre de 1081,

Madrid, 19 de agostp de 1984.—El Director gesneral, Franci:
José Garcia Zapata.



