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bacalao, calidad (1.* 6 2.%), tamafio (hasta 800 gramos/unidad
o mas de 800 gramos/unidad), asf como calidades, tipos (aca-
bados, colores, espec’ icaciones particulares, formas de presen-
tacién), dimensiones y demés caracteristicas que las indentifi-
quen y distingan de otras similares y que en cualquier caso,
deberan coincidir respectivamente, con las mercancias previa-
mente importadas o que en Su compensacién se importen pos-
teriormente, a fin de que la Aduana, habida cuenta de tal
declaracién y de las comprobaciones que estime conveniente
realizar, entre ellas la extracciém de muestras para su revisién
o analisis por el Laboratori» Central de Aduanas, pueda autori-
zar la correspondiente hoja de detalle,

Segundo.—Se mantienen en toda su integridad los restantes
extremos de la Orden ministerial de 14 de diciembre de 1984
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo), que ahora se
modifica.

Lo que comunico a V.l para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 24 de septiembre de 1084.—P. D., el Director general
de Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero.

Ilmo. Sr. irector general de Exportacién.

22696 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 3 de octubre de 1984

Cembios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 délar USA .civierrriecninnnccinsnnicensian 169,419 169,779
1 délar canadiense 129,083 129,507

1 franco francés .... 18,311 18,360
1 libra esterlina . 211,282 212,410
1 libra irlandesa . 173,739 174,787
1 franco suizo .... 07,941 68,222
100 francos belgas . 276,625 277,668
1 marco aleméan . 56,171 56,384
100 liras italianas . 9,073 9,008
1 florin holandés . 49,692 49,861
1 corona sueca .... 19,722 10,787

1 corona danesa ... 15,507 15,554
1 corona noruega ... 19,318 19,381
1 marco finlandés 26,962 27,082
100 chelines austriacos .. 798,760 802,737
100 escudos portugueses . 104,001 104,350
100 Yens jADONESES ..vvvveeeriviveeriereaenrasnes 69,009 89,297

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1084 por la
que se dispone la publicacién del Convenio Colecti-
vo de la Empresa <ALDEASA-».

22697

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa na-
cional <Almacenes, Depo6sitos y Estaciones Aduaneros, S. A.»
(ALDEASA), recibido en esta Direccién General con fecha 24 de
julio de 1884 y completada su documentacién el dia 8 de sep-
tiembre actual, que fue suscrito el 17 de julio anterior por
la representacién de la Empresa y de sus trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el artfculo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma con notificacién a la Cotisién Negociadora
y con la advertencia a la misma de que la Empresa se halla
inciuida en el Ambito subjetivo del articulo 2.2 de la Lgy 44/1883,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1984, advertencia esta de la que deja constancia en el corres-
pondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

E Ttelrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stados,

Madrid, 8 de septismbre de 1984.—E] Director general, Fran-
cisco José Garcfa Zapata.

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA EMPR¥SA NA-
CIONAL ALDEASA Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRIMEAD

RELACTONES SGCIC - LABORALES

JAPITULO I . AMBITD DE AP ICACICH

\RT, 18,- Ambito Territorial

El presente Convenio es do aplicacifn a todos los centros de traba
jo que la Empresa Nacionsl "Almscenecs, DepSsitos y Estaciones Aduzneros, S.A7
_ALDEASA), pcsca en le actuelided o que puedan crearse durente su perindo de

sigencias

AT, 20,~ Anbito Funcional

Siendo la mctividad principal de la Empresa la Comercial, aderfs =
ia 1m explotacién ge Almacenes, Depfcitos Francos y Estaciones Aduancrus, —
quedan sometidos al &mbito de este Convenio las actividades recogidas en la
Jrdenanza Leboral de Comercio, aprobada por Orden de 24-7-71, gue regiri sub
sddiariamente a este Convenio, siempre gue no se oponga @ la Ley B/1980 y —
las que se realicen en los Almacenes o Depfisitos gue la Empreé\é posea rela—

clanados con actividedes Aduaneres.

\FTe 32,~

Ambito Perscnel
&o regiré por el presente Convenio el personal que presta sus ser—
Acios en ADEASA, con _ex:epciﬁn del persensl directvo excluido del &mbito
ie aplicacién del E.T, eprobado por Ley 8/1980 de 10 de Marzo y que m efec—

tos del presente Convenio serdn:

g} Presidents, Vocales y Secretario del Consejo de Administracién,

b) Director Generel y Directores e Divisién,

c) Les personas que intervengan en operaciones mercantiles corcrz
zas, siempre y cuando se hallen responsebilizedas en el riesgo y ventura d=

La operacifn a reallzer,

d) Los contratistas requeridos, irdividuelmente o en equipo, par=

una obra, trsbaja o servicio determinado,

e] Los conlratos de asesoraniento profesionsl con funcicrems cor—

cratas y &in vinculacifn & jornade.

AAT, 48,~ Anbito Temporal

Le vigencia de este Convenio &2 inicierd e partir de su putliczcifin
en el Boletin DFicigl del Estado, finslizando el 31 de Enerc de 1.9ES, no =g

‘tante eus efectos econbmicos se retrotraerdn el uno de Febrero de 1.984,

ARTe 52,= Incremento Salarizl

El incremento salarial previsto en este Convenio para el pericde zom
prendido entre el 4 de Febrerv de 1,984 y el 31 de Enero de 4,985, e fija =
an el seis como cuarenta y dos por ciento (6,424}, Este porcentaje he sico =
aplicedo a los importes que tenfzn en 31 de Enero de 1.984 catla uno de 1oS =
conceptos; 1os impertes resultantes son log oue figuran en el erticulsdc pe=
ra los complementos de entiguedad, idiomas, juremento, Jefetura, vencimienzs
superior &l mes (pegss extras), mejora de ayuda familier, becas de estudic,
dietas y kilometraje y eobresueldos por desplagemiento y en la tabls salerzsl
que figura como enexa a este Convenic pera los conceptos de salario bacte, —

productivided y plus convenio,
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#AT,. 62.- Denuncia

1.~ Le deruncia del presente Converdo Colectlve efectusde por e =
cuslquiera de las partes legitimadsc pare ello, de conformided con 1 articu
lo B7 del Estetwto de los Trubajadores, se efectuar§ por escrito, en el que
se haré conster los Capftulos, Artfculos o Preceptos gue e pretenden rgui~
sar y cl alcsnce de la revisién., El escrito se presentard por la parts denun
ciante @ )5 otra, antes del dltimo mes de vigenciae del Convenio o de la fe—
cha de expiraci8n sefialada a cade Tflulo, en su casv, La no presentacifn de
dicho & crite dar§ lugar e la prérroga automftica del Convenio, Les dslibere

cicnes se iniciar8n dentro de la segunda quincena del mes de Enero,

2.~ Las cordiciones pactédes er €l presente Convenlo subsistirén,

en Lol caso, hasta su revisifn,

A3T, ™%,  Prérruga provisional

Este Convenio se entenderd prorrogadc a todos los efectas duranie
el Llicric gue medle entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor e=
uel nuevo Convenio o norma que lo sustituya, salvo en aquellas condicionas e
ecor:Snicae para las tuales se'. establézca retroactivided, en cuyo caso sg eo=

terf & 1o que €l nueva Convenio o norma establezca,

ART. B¢.— Compensacién de Condiciones

La entrada en vigor de ests Comvenio implice la Bustitucién de les
cordiciones laborales vigentes hasta la fecha por las eatablecidas en sl Pra

senle paclo colectlvo,

Cuando el importe totely &n cémputo arusl, de las cordiciones ecoe
némicas resultentes de las disposiciones legales futuras, sea inferior al de

las establecides en este Convenin, prevalecerfn &stas,

ABT, 92,~ Vinaulecién & la totalided

En el supuesto do eque por ectos de 1a Autoridad Laeborval oompete;lh,

o en su caso de la Jurlediccional, se impidiese la entrefa an vigor sl pree
sente Convenic o de ainunna da eus Artfculos, e} Convenio cuadarfa sin efec~
to en su totalidad y eu contsnido deberd ser reconsidarado totalmente por 1s
Comisién Deliberants dal) Convenio, tus a estos ofectos &8 reunird en un plx
zo méximo de acho ufae, .

AT, 102,= Comisifn Paritaria

Sa crea ura Comisifn ¥ixta Paritarie da Interpratacisn para la ine
terprelacién del Convenlo, cuando proceda, porgus una de 1as partes pstine =
que la eplicaciSn dada & lem normae del mismo no @8 correcta, Les funciones
de 1a bomisién Mixta eerfms’

8) Informap y geaeorar a la Direccidn, Comitds ds Empresa, Delega
tos de Personal y & 108 trebajadores sobra cuslguier duda o incidencia tue =
pueda producirse echre e erticulado del Convenlo, para ura interpretagisn =
correcta, Reclbirf cuantad consultes en‘este sentido se 1@ hagan,

) Cuante# otras medidas tiendan a fomertar la aplicacién précti-

ce del Convenlg,

Esta Camisidn estard integrada por un nédmero iguel de -I"Epl‘ESenEan-
tes de lo= trabajadores y de la Emprese, Los Vocsles eerfn tres por ceda re-
presentacidnj los ds los trebajedores deberdn ser Delegados de Fersonal o Va
calec de Comitfs de cantros de trabajo que hayan participada en las delicsra
ciones del Convenlo da Ber posible y eiegidos por 1a Comisidn Negociadcre,

En caso de dimisifn G cose por cusicuier cavsa como Delegado ds —

Perzsnal o Voczl del Comité r.( bzjz en 1s Eu; sustitucifin sz reslize—

r& por la parte & la-gue pertercics el Vocal y segin acuerden los repres=n—

tes lsborales ¢ 1a Emprece, .

Se nambrard un Secretaris, cién entre tedos los Vocelsz, -

hsl

oy hebrd de receer en un Vocel reprecentante -lescral, A los solos eferios =

_ de coorcinar las deliberaciones de la Comisién, se slegirf un Presidente, de

ia misma forma gue el Secretario, pero entre los Voceles representantes de -
1a Empresa, Todos los Vocales tiemer los mismos derechos que el Presidente y
Secreterio, De cada reunién el Secretario levantard Acta que se aprobari bien

inmediatamente despuds de finzlizeda la reunidn o el dfa siguiente de ésta.

En ) tablén de anuncios se expondrd el Acte, aprobada, para cono-
¢imiento de todcs log trabejadores que hayan promevido la interpretacibn. 51
el Acta fuese voluminosa, en el tabls: dz eruncins se expondrd eviso resumir
do Sobre su contenids, sefielardo guc e] teatn completc de la misme se hailae
en poder del Secretario, a disposicifn de gulen desec. Cuardo no exista acuer
o schre el contenido del Acta o algunic de las paries afectadas mo se hzlle
conforme con.la decisifn adcptads per 1o Comicifm Paritaria, se trasladers -

el azcta, con los antecedentes y le informecién chienids, e le Autoridsd Lalee

ral competente, psra que sefiale la ue interpretacifn que, a su jui—

cio, proceda,

Los asunios sometides @ l& [onisién Mixle rovestirdn el carfcter -
de ordinarioz y extraordinarios, Otorvarfc-tal celificacifn cualauiera de —

lag partes. En el primer supuesto, la Comisifin Mixta deber§ resclver en el ~

plazo de quince dfas y en los segunds: en tres dfas hfbiles,

Cuelquiera de las partes podrf tomer la iniciativa en releciér. con
la ccnvocatoria de la reunifn de la Comisifin Mixta, fijdrdose la fecha de la

misma de comin acuerdo, Los miczbros de le Comi

ifn Mixta, tendrén accese a
curlguier informscidn gque puede repercutir en le ncrmativa de cualeuier tipo

de ests Convenig,

ART, 11%,~ Cumplimiento de Cordiciones

Le Empresa se compromete a cumplir y respetar, tanto lo pacladc en
este Convenio, como todes las disposiciones legales que, en relacifin con la
materia laboral, se dictsn o entren en vigor durante la vigencia del mismc,
fos trabajadores, & través de sus representantes,; se comprometen iguslments
a mantener lu normelidad leboral en los centros de la Empresa, en relecidn -

con las materiams y condicionee que en-el Convenio se pactan,

En todo caso, cuando 1pg trabsjadores consideren justificedo hacer
uso del derecho a 1a'hu31ga, tal derecho se ejercerf con arreglo & lo dispues
to an la leglslacién vigénte, E1 Comit4 de huelga, en tal supuesto, comunica
rf a 1s Direccién Beneral de ALDEASA fecha y hora de inioiacién de 1a huelgs,
asf como relacifn ds empleadod gde propone para que durante la misma velen -
por ‘el mantenimisnto te 1as locales, tustodia y conservacién de las mercon-
cfas, nagsinaria @ inetalaciones, Da dicha relacidn podrf eliminar la Empre-
sa a aquellos trabajadores gue no considere iddneos para esas funcionasanﬂ

brando en ests caso sustitulos,

CAPITULG 1T ORGANIZACION DEL TRAZAJC

T AAT, 12°,~

Es competencia de la Empresa la orgenizacifn general del trebajo,
denltru de las disposiciones legales, correspordiéndole la planificacisn y es
tructuracifie del mismo, asf cors el schalamierio de previsioncs, presupuss—

tos y objelives ds todos los centrus de trabnjo y. le descripcién y asiunacifn
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de funciones y responsabilidedes de cadz unidad y cemfs atrinuci

normativa laboral le stribuyz,

La ordenacién préstics y concreta del trabajo es compctanc

ponsztilidad de los mandoc: intervedios que la desarrollarfr de acuendc

las instrucciones impartidas por la Empresa,

El pEI:‘SGI'El reeslizerf sus cometidos de ecuerdo con las funciones -
asignades e su puesto bajeo las direcirices de sus jefes. En caso de Fuerza -
may/cr, peligro o emergencia y en eusencia o incapacidad del superior que pue
da dar ‘las instrucciones oportunas, el personal obrar& por propia iniciativa

y con la méxima diligencia, sealn les circunstancias,

En todo caso, la Emprese viene obligada e informar &) Comitd A:lel -
centro respectivo de cuentas medides edopte en relacién con cuelauicr ges~ -
tifn que pueda afectar &1 desarrollo profesionel de los trabajedores y en es
pecial de le implantacidn de medios y métedos de control o de evaluacién de
rendimientos, eln perjuicio de lo establecido en el artfculo 648, Un-Tres,~

del E, de Te .

Constituye propSsito comun de ambeas partes el evitar y redusir en

cuantn sea posible el absentismo, esf como contribulr e la mejora de ia pro—-

ductividad, A tal efecto intensificarfn sus esfus

Zos en orden e conseguir -

una mejor organizacifin del trabajo y una més edecunda &Gwin;

cifn de re—
cursos, En cualquier casp, ni la mecanizaci6n ni los progresos técnicos po—
drén dar lugar a disminucifn de las retribuciones del trabajador ni & ls su-

presifn de puestos de trabejo.

CAPITULO III CLASES DE CONTRATOS

AAT, 430,~ Disposiciones Comunes

Los distintos cometidce asignados a cada categorfam son enunciati—
voe, Todo trabejador estf obligado & ejecutar cuantos trabajos u operaciones
le ordenen sus superiores dentro de los cometidos prapios de su funcifn y es

pecialided en le categorfa profesional gque 1o califica,

Entre tales trebajos se estiman incluidos los de ordenacién, colo-
cecidn y edecentamiento de los objetcs y demfs elementoe que requieran culda
dos especiales, o mguellos gue permitan tener en todo momento el centro de —

irabajo con el debidn decor: y orden.

AT, 142,— Contrato de Ti
L]

El contrato se entenderd pactado por tiempo indefinida y esters ba
sado en el principio de gersntfe e le estabilidad en el tratejo, salvo las
excepciones gue a econtinuacifn se expresen o que la Ley pudiera esteble. s —
en el futuro, Cuardo se trete do conirclss gue se refieran a trabains en Lu-

geres objeto de concesiér, le esclasidn o caducidad de #sta producird iz ex-

tincisn de los contretos coris ~ientes, de acuerdo con lo pre.ists e la

Ley y en el respectivo contraic Yeboral,

AT, 450,~ Clases on condrul. de 40 Lo is oo-%a la pormonencsia

a) Personal fijo.-

Es el traba’

s escrito y de acuerds o

cenlos oo eate Co

waoplure de plentills, octenta ure

profe.lonud de las aque roain ent@ Gl

oy 5¢ hella inius ¢

tiunte ura rela

a

poof Licope drdleTinido,

ir punctes de lrab

ereoncl Tijo, el wie

ubligade rescroar o

Este cor  cicmpre por escrito y se sefalard la ceusa de ~

reserve de plaza y el rionbre dol sustituido, La relacibn laboral guedard ex.-

tinguida autorit e con le reincorporacién del trabejadsr de ;315ni.i11&

sustituido,

c) Personcl eventuel.-

Es el contretads por escrito cuendo, por razones transitorias y —
circunstanciales, se produce un aunento de trebajo que ro puede ser atendido
suficientemente con le plantille del personal fijo. Su dureci@n no podré ex—
ceder de seis meses en un ano, pusidndase prorrogar por ecuerdo s su t&rmi—

no, haste completsr nueve meses, comn mdximo,

d) Personzl para obtra o servicid ceterminado,-

€s el trabajedor contratado pcr ederitn pera prestar un servicio -
concreto de durecifn limitsdo o pare realizar ura obre determimada. Le rela—
cifn laboral ee extinguiré eutomAticaments &l t&mino del servicio u obra pa

ra le gue hubiera sido contratados

e) Personol pera trabajos fijos y de carfcter discontinuo,-

Es el contratado por escrito pare trabajos fijos de la Empresa pe—
yo de activided perifdica, Dicho trebajedor podré eer 1lamado, de acuerdo —
con las necesidades existentes, cada vez pue tel actividad veya nucvamerite a
reali.zarse, ealvo que el contrato -se hublese extinguido por aplicacifn.gue -
asmﬁle:e el Estatuto de los Trabajadores respecte & la extincién de los ccﬂ'
tratos de trabsjo.

f) Personal con contratos especlales,-

€6 el contratads por sscrito de mcuerdo con la normativa vigente e

respecto de la contratzcién del trabajos
1) A tiempo parcisl

2) Para dfas dot

3) En pricticas’
4) En formacién
' 5} De duracidn deiermirwda

5) De trabzjedores desempleedcs

7) De otra modalidad cuya prdenacifn pudiera dictzrse en el Tuiu-

o,

ART, 169,~ Trabajos de c=

orfa superiar

Cuando el trabajo lo haga preciso y siempre de manere tempural, él
trebajedor esterf obligado a reslizar funciones de categorfa “supericr a las
que corresponden a la categorfa leboral que tuviera reconocida, Si dichos —_
4rsebajos rebasasen los quince dfas deberdn ser ordenados por escrito y cuan—
to superen szis meses en el periodo de un'ufio u ocho durante dos, el trabeja

dor podré reclamer ante la Empresa la clasificacibn profesional adecuada,

El trebajador que desempefie una plaze de categorfa superior '8 la -
que tenga asigneda dentro del centro de trabajo, percibird cl sueldo gue en

equella le correcpond:

Ko abstente, no tendrf derechd a dicha copiemento, -

durante 1os primeros ocho dfas, ouicn desempefie un trabajo de le categrrfa —

superior a la suya cuen esté suttituyendo a un compafero enfermo, mientras

que le Empresa satisfece o fate 1o resuneracién gue le correrperdorfe i oo

tuviese prestonds servicie ant
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Los desplezamientos lemporales voluntarios a ruevos centros de trg
bajo, no supondrén Lraslados en los términos previsios en el artfculo 20° de
este Convenia y en ellos se estaré, en cuentc a retribuciones se refiere, a

Jo acortdade entre @l trabejador desplazado y la Empresa,

AT, 17¢,~ Trabajos de categorfs inferior

La Empresa, por ‘necesidad perentoria e\imprevisible, podré ordenar
la realizacién de tareas de categorfa inferior a la gue posea el trabajador
y por tiempo imprescindible. EY trabajador afectado, m’aptendré el selario y

benaficios de su propia categorfa.

BAﬁI'IUL‘U IV INGAESOS ~ ASCENSOS — SUSPENSION Y EXTINCION LABORAL

AAT, 182,~ Ingresos

La contratacién de personal de nuevo ingreso se realizeré por me—
dio del Departamento de Personal, que sefialarf el puesto de trabajo concretn
y €l encusdramiento orgénico, de acuerdo con la categorfa profesional & gque
torresponda la plaza, public&ndolo con la mayor entelacién posible en los ta -
blones de enunclos de les distintos centros gue la Empresa pesee, por 5i al=

gdn trabejedor fijo de la Empresa desesre ocuparle, debiendo en tal caso su-

perar les pruebas eue la Direccidn General considere necesaries, en concor——
dencia con la categorfa profesionel requerida, Si como consecuenciae de todo
ello, el trebajador fijo que ocupese la nueva plaza hubiera de trasladarse,
no terdrd derecho e percepcién de ninguna clase come consecuencia dé su tra.s_
lado, .

Al personal fijo de la Empresa se le -l:omputarﬁ como mérito adicio-
nal & las prucbas efectuades, su entiguedad, formacién, experiencis y demis

dalos derivadus de su expediente personals

Las pruebas ser&n calificadas por el tribunal ous designs la Direc
cién de ALDEASA del que formard parte un representante del Comité Intercen—
tros, celebréndose les prucbas en el luger gue 5o estims converdente,

En cuelquier casos antes ds eontratar nuswvo personal, la Empresa =
tendrd en cuenta & los excedentes qus tubieran solicitedo eu reingrese y &lem
pre gus su2 condiclones es ejusten a las exigencias del puesto, inclusg o=
bra los tue estfn o hayan estado contratedos como eventuales y/o interincs,

y a las hijos de los trabajadores en‘plantilla inoluso da lop excluides en =
el artfculo 39 de este Convenios

AATe 19%.= Traslados

Be entienda por traelado el cambio de puesta de trsbajo'de un cen=
tro 8 olro y que implica para el trabzjador un cambio permanente de residen~
ciae

El Yraslado podrd realizarset
8) A instancia del interesado, formulada por escrito,
b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y Trabe jador,

c) Por decisifn de la Direccifn de la Empresa, en el case de nece

!, -
sidades del servicio.

d) por sancifn disciplinaria,

En 1os supuesins a), d) el trabajador no terdrd derecho a irdemni-

zacién alg;ma .

En el supuesto b] ee estar a lo convenido (htre ambos pertes.

Cuando el trasledo se efectfe por necesidades del serviclo y eieme
pre gque existan probadas razones técnicas, organizativas o de productividad
que 1o justifiquen, la Direccifn de la Emp;resa 1o podrg llevar a ceho despule
de haberse solicitado su provisién voluntarie, por perte del porsonal do = =
plantilla fija gue reuna les debidas cordicioned profesionales y de categow—

rfa laboral gque €l puesto de trebajo lo requiera, ein perjuicio ts 1o esta—

" blecido en el ertfculo 40%f del Estatuto de los Trabajedores,

Con ocasifn del traslads forzoso la Empresal

a) Abonard @) trabajador, previe justificacién pay Este, todog ew

los gastos de viaje para 8l y familla esf como la de o3 ensereds

b) Conceder# &l misma un permiso retribuido, por 1os dfa® necesa=

rios, para efectuar el cambio de residenciae

¢} Podrd optar entre proporcicnar al trabajader ulviends de caty
gorfa similar & la que viniera ocupando, © la compensacién con una cantidad
mensual no inferior al 40 de la dozava parie de su retribucidn anual bruta,

mlientras permanezca en esta situacién y durarte el tiempn m&ximy de dos &f

Cuando se produzce vacznte a cubrir de la categerfa del trasladzdo
en el centro de trabajo de origen, tendrd aquél derecho preferente para ocu=
par dicha vacante, siempre gue tumpla’con los requerimientos y ‘exigencias de

la mismae

ART. 202 ,~ Traslado & peticién del +rabaisdor

El trasledo a peticifn del trabs!ador, solamente podrd concederse

al personal fijo de plentilla en ocasifin de gue exista vacante dentro de sy

mismo grupo, categorfa, especialidad y nivel,

Le tramitacién de este tresledo se harf mediants solicitud escrits
que serd resuelte poar le Direccién en el plazo de treinta dZas, De la resoly
cifn que se adopte ce darf corocimiento a los representantes de los trabaja-

dores,

Concedido el traslads, el inleresado, que no tendrd derecho a in—
déminizacién por gastos de traslado ni dietas, deberd incorpurarse a su nue—

vo puesto en el plazo méximo de treinta dfas,

En igualdad de condiciones profesionales exlstirfn las siguisntes

preferencias en la concesifin de los traslados:

4?) Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un pussto to trabajn en e
ALDEASA en la localidad donds se solicitas

29) Los trabajadores cuyn cfinyuge ocupe un puestn de trabajo pore
mancnts en cuaiquier empresa b ente adinistrativo en la 10oalided donds ap

solicitas.

jan] Los trabajedores con hijos en edad escolary cuario 8n el Juwe

gar de residencia o existen centroa de ensefianza adecuadody
49) Los trabajadores de mayor eded,

62] ‘Los trebajadores ton mayor entigucdad en el eervicios

ART, 21%,- Ocupacién plazas en las T.L.JT. de apertura temporal o para tiet

das ruevasa

El personal fijo desplazado que ocupe temporalmente Un puesto de e
categorfa superior sl suyo habitual, percibir durants el perioda cue lo de=
sempenie las retribuciones inherentes al mismo y solamente en caso de desple=

ganienio forzosp el tiempo que lo deserpefie le sord compuladg € efectos da =
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consolidar su categorfe, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto ge lcs
Trebajadores. No obstante, los corocimientos y eptitudes gque se pongsn en —
evidencia turente el desplazamiento serfin enotsdes en su expediente porsorel

¢ tenides en cuente para sucesivas promociones,

AT, Ezgl'

No tertlrf consideracién de trasledo, ) ceso previsto en el ertfcu
lo anterior, 8in perjuicio que &a ebonen los .gastos de viaje y dietes = que
te refiers el ertfoculo 408 « 3 del Estatuto de los Trabajadores,

ART. 2394~ Cambios de destino en le micma localided

~

La Empresa podrd realizar cembins de destino del personal, tanto =
por vazonep do urgenizaniﬁn de los centros de trabajo, como por creacién de

otros nuevos, elempro quet

del nuevo puesta,
b) ©s trate do centras de la Empresa sitos en una misma locelidad,

Estos canbioe no dardn lugar el pergibe de indemnizacién de ningy

na clesge

ART, 24%,~ Permutas

Le Empresa podré gutorizer excepcionaliente permutes de desério ep
tre trebejsdores fijoe ds plantilla en ectivo o en excedencie especiel, sieg
pre gue concurren lae. siguientes circunstancias Y ne lesionen derschos dg =

tarcerod

p) Gue tos puestos de trabajo sean de iguel naturaleza y corres—

pondan & e mlsma forma de provisién.

b] Que los trebajedores que lo pretenden cuenten respectivamente

ton un ndmero de afios de servicio superior a tres afios,

¢} fwe la diferencia entre sus respectivos efos de servicin no =

gpa superior & cinco aficss

d) Bue se emita informe previo por parte de los Jefes de log 50l

oitanies,

En Bl plazo de seie efies @ partir e la concesién de una permuta,

no podré concedorse otra a 1os mismos interesados,

Sevén anulades les peymutas sutorizadas, e en los dos efios eigul
tes a la fecha en que 8sta tengs lugar, se produce la Jubilecién de alguno

db los permatantes.

Loa gastos de traslade en este ceso eerén de cuents de los trabe!
doree concediéndose permiso te tres' dfee para efectusr el traslado y en ce

@80 s mayor turacifin el exceso le serd descontada de eus vacaciones eruales

ART, 25%,= Ascensos
———
Loa ascersog & nivel superior sc reclizardn per el sisiema des
€] Libre designacién de lu Emoreca,

b) Pruebas de ascenso

Les vacantes do Jui Grupus laboreéles que.a coniinuc

nan serfin cubjertas por tihre i8n de le Direccifn de 3o fross-.

vo qur opte por proveerlas modiente jruebas especfficas:

~ Personnl Tf-aico

~ Personal Administrativo, dnicemente las puestos de Jteie de Oo—

pariamento de Personal, Jefe Seccifn Compras, Jefe Seccifn Tiendgs Lib-er

Impuestes, Jefe Econdmico Financiero, Jefe de Explotacifin Actividadcs Adasne
ras, Jefe de Contabilicad, Jefe de Publicidad, y Jefe Administrativs de 4°

rative L
20 y 3¢,

- Jefe Estacién Aduuncra, Jefe de Tiende y Jefe de Deboi

prupo de persaral comercial.

El Departanenta de Persunal podré someter bien por si, o me

une emprese contratada al efecto, a todos los espirantes a ocupar puesto de

rivel superior, & aguellas prughas gue considere necesarias en concordzr

.
con la categorfa profesional & ccupar, haciendo pdblico, con suficiente an—

telacién, las materias a que han de ajustarse las pruchas y dardo cuen

los representantes de los trabajedores, La Emprese elaborard antes de inicisr

les pruebas un progranz de las mismas,

MT. 262,— Preferencie cn Ascensos

Para cualquicer ascenso de los realizados por redio de prucbas, en

dgualdad de puntuacibn, tendrd derectic preferente;
12) El perssmal con mayor experiencia
28} E1 personal con mayor antiguedad
32) El personal con estudios o curses formatives espzcfficos

4%) El personal que pertenezca &l centya de trabsjo en que se hayz
Producido la vacante,

MRT. 27%,= Incompatibilidedes
Incompatibilidades

El personal no podrf trabajar, por cuenta propia o ajena, ni colakbe

rer en Empresag gue comercien con les mismas mercencies que 1o hace ALDEASA

© realizen iguales actos de produccién o de prestacién de servicios,

Al efecto de comprobar $1 existe esd concurrencia, Bl personal es-
¢4 oblipado @ comunicer al Depertsmento.te Personal el nombre de le Empresa

con la cual trebaja o colabora, y la funcién que en la misma desempeiiea

El empleado no sceptard remuneracidn algu;ﬂa u otro provecho o hene
ficio ofrecido por cualquier persona a empresa con la l:ue"l ALDEASA tienc ne=

gocios' o con la cue esté relacionado por su ocupacién en ia misma,

5 (- ’ 4 »
La Empresa mo contratar§, salva casos Excepcionales, personas gue

tengan contrato fijo y & tiempo completo en otra Empresas

AAT, 28%,~ Causas de suspenzifn del contrato

Son causas de suspensibn del contrata de trebejo las siguicntess

&) Incapasidad Laboral Trarsiioria
b) Excedencia voluitarie

t) Excede

d) Excedencie maternci
o) Busperoifn de emploo y suclds por rerones ciccirdinaries

) Pemisos sin sucido & que se refiere el artfculo 640
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8) Incapacidad Laboral Transitoria.~

Dicha suspensidn se ajustard e lo gue previenc la legislacién de =
Seguridad Sociale

b) Excedencia voluntaria.—

de entigueded en la Em—

Los irabajadores fijos, con mée co oun

aurdn sclicitar excedencia voluntariz mo reiribuida, por un periodo .

no inferisr e uos anes Al superior e cinco &fivs, para esuntns personales. Ei
+tg derecho solo podrd ser ejercitaedo vtra w:i: por el trubajador si han trans
currido cuetro efios desde el final de le anitrior excedencie. El excedente -
iendrd dereche & ocupar la brimnra vacante que se produzca de su categorfa,

en ] centro de trebajo en el que prestabe sus &ervi:iof...El reingreso en —
el servicic activo de los excedentes voluntarios se verificard previa SDlil:.i_
tud por escrito de los interesados, con un mes de antelacién al vencimiento

de la excedencia, siendo la fecha de presentacién de le solicitud la guz de-
terminaré le prioridad para el reingreso en el supuesto de concurrencia de -

varies peticiones,

En el caso de no existir vacante de la categorfa del traba jador ex
cedente en su propio cemtro de trabejo, la Empresa podré ofrecerle, tan pron
e

to como exista, una vacente;

1) De menor categorfa en s mismo centro da trabajos
2) De igual categorfa en distinta ceniro de trabajo.

’4) De menor categorfa en distinto céntro de trebajo.

El trabsjador no Ve_ndré obligado & aceptar el ofreciriento de 1@ =
Empresa v si 1o aceptase se entenderd que ello no supone renuncia ocupar =
la primera vecante de su categorfa que se produzce en su centro de origen, a

na ser gue tel renuncis se haga canstar expresamenie.

c) Excedencia especial .

Se considera como tel, €l nombramiento para cargo piblica, publica
do en el B.0.E., o eleccibn para cargo pdblico o sirdical de &mbito provin—
cisl o superior, con la consiguiente toma de posesién y gque no entrefie rele~
cibn de empies laboral.y el cumplimiento del servicio militar en cuslguiers
de sus formas de prestdciéne Al trabajador en excedencia especial, sg 16 =

reservard su plaza mientras tal situacidn dure.

Concluida el motivo o razén por el gque fuera otergada esta exteden
cla, el beneficiardo deﬁeré incorporarse a su puesto de trebajo en £l plazo
previsto por la Legislacién vigente, En caso contrario, perderd su derecho y

dejard de astentar la-cordicidn de trebajador de ALDEASA,

d) Excedencia maternale=

Ser§ obligatorio el reingreso en su puesto de trabajo de 1os traba
Jadores gue se heyan acogido a la excedencia por maternidad, previo aruncip
de reingreso con dos meses de entelacifn @ la finalizacidn del periodo de ex

cedencia solicitedo,

ART, 29%,~ Extincién del contrato de trabajo

Son ceusas de extincién del contrato de trabajo:

1) For volunted del trabajador, nue deberéd evisar con una antela-
cifn de quince dfas, La ausencla de este aviso facultard a la Empresa a apli
cer en la liquidacién de 1as retribuciones salariales devengadas por el tra-
bajador, une minoracién equivalente a les retribuciones correspondientes a =

los dfac de defecto en el preavisa.
2) Por no superacifn del periodo de prueba.

3) Por acuerda entre la Direccién y el Trabajsdor,
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4)  Por despido del trabajador._ En el caso de que la Mapistratura.
de Trabsjo declarese improcedente el desgpido, la Ewpresa optarg entre la read
misidn o la indemnizacién, de acuerdo con lo esteblecido en @) Estatuto de =

Yos Trabajadores.

&) En los casos de suspencifn del coniratn, al mo sclicitar el —

reirore::

cin loc plazos previstos en exrte Conwveniec o en la Ley,

&) Por expiracifn del plazd sefizlado en el contrato, si se trata
de contratos eventuales por obra o servicio determinado, fijos de car&cter -

discentinue, prdctices, formacifn y otros de duracién convenida,
7) Por Jubilacién,.

8) Por abandoro injustificado al trabajo, sin permiso y por tiem-
po-supzrior s tres dfas laborables consecutivos o cinco alternos en el perig
do de un mes, La liguidaeci6n a que se refiere el apartado 1) del artfculo 30°
se practicerd teniendo en cuenta el primero de los dfas en que el abandoro -

se empezd a producir,

S) Por declaracién de invalidez en cualcuiera de los grados de in

capacidad leboral permanenie para le profesidn habitual.

10) En el caso del trabajador interine por incorporacién del trabe

Jador sustituido,

MHT, 208~ Los efectos de le extinciéin dod conirets de trabajs son:

1) Le liguidecisn de les retrituciones salariales devengadas por
el trebajador y las partes proporcionales pogsitivas o negativas que pusda —
corresponderies por vacecionss o pagas extracrdinarias,

»
2) Lla pfrdida de todos los gerechos en la Empresas

3) Le devoluclén de las prendas y ulensilios de trabajo facilita=-
doe por la Empresa y aguellos documentos, peses y tarjetas de identificacifn

facilitados el trabsjador para el acceso al puesto de trabajos
4) La baja en la Seguridad Sccisl.

5) La liquidacién de los anticioos recibidos,

CAFITULO V REGIMEN DISCIFLINARIG

AT, 318~

La faculted disciplinaria scbre el personal comprendido en el pre=-
eente Convenio, corresponde el Director General de le Empresa qua la 8jerce-
cerf p través de los Directores de Divisién y derds mandos intermedios, Fara
das feltes graves y muy greves el poder sancionedor 1o ejerce el Director Ge
neral y en les leves el Jefe del Departamento de Personals De la dmposicifn
de sanclones por faltas gravee y muy graves se dard cuenta 81 Domit2 o Delee

gados de Persomal del eentro de trabajo.

ART, 329,-

Se considera falta toda sccidn u omisidn que supanga quebranto o -
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier fndole, para -
con la Empresa, o transgresisn de les dismsi:ioneé legales &n vigor y en es
pecial de lo dispuesto por el presente Convenio y en la reglamentacifn sowe

bre Seguridad e Higiene en el trabaja.



BOE.-—Num. 238

4 ,ocf_,uhre 1984

28899

A)  Se consisererin fallad le

1) Descuido o derors injustificads en le ejecucifn del teg' ol

2) Falts de pntuzlidad injustificade en le entrade o salica wel
trabajedor superior & guince minutes, El retraso superdor a cimco mirutos e
inferior a guince, &e considerard felta cuando se produzes tres veces en un

periodo mensual, ¢ el retraso inferior a cinco mirutos guandc se produr

seis veces en un mes o eon habitualidad.
Si de estos retrasos se deriven, por la furicién especiel del trabg
Jador, perjuicids para €l trebajo encomendado, la felte ee celificaré de gra

ve,
3) Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4) No atender &l pdblico o & los compafieros de trabajo con la co-

rreccifn y diligencie debida,

5) Las discusiones con compaficros de trabajo cuands no son en pre

sencia del pdblico, .

6) Prestar el trabejo sin uniforme o estado indecaroso, o con fa

{a de eseo personal.

7) La falta uc asistencia injustificeda el trabajo, o 2 los cur—

de furmacibn a gue se refiere el arifculo 422 de este Convenic.

B) No avisar en caso do felta justificada al trabajo en les prisz
ras horas de comienzo de la jornadu o no cursar en el plazo legal e} pzrte -
de boje correspondiente.

La reiteracién en le comisifn de estes faltas daré lugar, esutondil
. gar, =

camenic, " su consideracifn como gravce, sin perjuicio de lo imdicade en el

E¢ Lotels de 1o Trabajederes,

B) Se consiceran Teltes graves:

1) Les feltes injustifi de eciciencie €l trebaje o & lov cup
son de formacién e que se refiere ¢l artfoule 422 de este Convenio, durants

ires dfes aliernos en un meo.
2} Le simulacién de enfermedad o accidentes

3) El incumplimiento de les funclores encomendades eon perjuicie

pere €1 trabzjoe

4) La embrisguez o el usc de drogas, tuanda no sea de menera hes

bitual,

8] 6imulacién de la presencin de otro trabajeder, fichendo o fir-

mando por £€lg

6) El incumplimiento, por parte de los mendos orginicos o funcice
neles, de notificer al Departamento de Personel, aguellos actos cunstituti—e

vos de felta y no haber adoptado las medides edecuades para su correcciSne

7] El quebreato del secreto profesionals

8) Los dafios y deterioroe en les mercaderfas o pertenencias dr Ja

Empresa, tuendo ee produzcen por f-nagligencia.

B)V E)l incumplimiento de lo dispuesto en Bl artfculo 278 en rele—

¢ibn con incompotibilidedes,

‘La reiterscibn en la conisifin de estesfeltes, darf luper automti
camente a consideracifn como muy graves, sin perJuicio de lo indicedo en el

Estatuto de los Trabnjadores.

C) Son faltus muy groves:

1) Le fella de

ncia @) trabajo o a los curses de formacién

a que se refiera el artfocule 422 injustificaedemente durante tres dfas conse~

cutltives, o durante m&s de tres dfas alterros deniro de un mismo mes,

Z) Freude, duslesltad o abuso de confienza en les gestionss ance-

menlcdus .

3) Low malos ir

= de obra @ tus superiores, clienicn o

ros,

4) Los faltes der respeto o enfrentemiento pdblico con 1ss superio

res, clientes o compaferos,

5) Causar sccidente grave por negligencia o imprudencia inexcusa=

ble,
ﬁ] La embriaguez y e; uso de droges de forma habitual,

9) Bustraer, hacer desaparecer, oculter, inutilizer, destrozar o
causar defioa o desperfectos de forme voluntaria, en cualguier tipo de hienes,
mercancfas, equipos u ohas pertenencies ds la Empresa, de los glientes g ==

1os compafieras,

B) La indiscipiina y desobediencif con grave perjuicio psra el me

trebajos

6) Felter al Juranento prestedo por incurriv en infraccién de la
l.egisla.ciﬂn eobre contrebando @ no ejustar la eonducta en todo momento A = =
cuentas prescripeiones en este orden &e eefialen por lae Autoridades de Adus=
nas 0 por le Empressa

40) Tomer, usar, o adquirir productos D ertfoulos gue se experden
on les Tiendae de ALDEASA o se custodian em eue elmacense, eungue esién dote
riorados, cetiucados @ te cualouier forma no eptod pera su vente o comerciall
zacitna.

41) Ocultar o felsear datos que deban eer facilltedos a la Emprese
danda lugar @ percepcionos Amprocedentess

Lé erumeracifn de las distintas elased te feltas, que anteceden, @
no es Linitativa, 8im aimplemente enuncietiva, debiéndoss asimilar a les de
108 grupos correspontdienies cualesquicra otras, etendidas las circunstancias
y consecuencias te la faltas

MAT, 2423 Bonclones

A) For la comisién ds feltes leves, e senoifn quo psdrd Imponere
#0 o5 18 de emonestacifn verbal o escrita o suspensién de empleo y eueldo de
haste dos dfas,

8) Por las feltas graves:

1) Suspensifr de emples y sucldd de tres & diez dfas,

2) Cumbio de destino o de centro de trabejo, en la misma locell-

ded,

3) Inhabilitecifn para concurrir a prucbas de ascenso en los dog

efios siguientes e la comisién de le falta,
C) Por las faltas muy praves:
1) Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dfus,

2) Inhabilitecién pare participar en pruebas de ascenso de nivel

turante cinco sfos,
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‘3) Treslado forzoso m distinta localidad,
4) Separacifin de la Empresa con pérdida de todos los derechos,

Las faltes muy gravem enumeradss en ei artfculo 338,. apartado C),
nimeros 2) y 10), ser&n sancionadas siempre con la separacién de la Empresa

cof pArdida de todos los derechoss

AAT, 35%2.— Expediente sencionador

Para la imposicién de cualquiera de las sanciones por faltsds leves

no serd preciso ls instruccién de expédiente disciplinario,

i

En las sanciones por faltas graves o muy graves todas las ach.lacia
nes se practicarén por escrito, comunicéndose previamente al trebajador y —=
d&ndose cuenta de la resclucién a los represeniantes de ‘los irabajadores del

centro de trabajo.

AAT, 362.-

Le incoacién de procedimiento disciplinario para las faltas graves

y muy graves, serd ordenada por el Director General de la Empresa,

En la misma providencia de inccacién de expediente se nombrari un
Instructor y Secretario, motificéndose ambos extremos al trabe jador sujeto e

£ expediente, al Instructor y al Secretario rombrados,

El Instructor, durante un plazo de diez dfss, realizard cuantas ==
actueciones estime necesaries para el esclarecimiento de los héchos y la dee

terminacifn de las responsabilidades susceptibles de sancifn,

A la vista de las ectuaciones y cuarenta y ocho horas despus da e
finalizado el plazo sefislado, pasarf pliego de cargos sl expedientado si prp
cediese y en caso contrario, propondréd a le Direccién de la Empresa su Sgee

breseimjiento,

El expedientado tendrf cinco dfes para contester & los carges Y-

presentar las prusbaa qus estime convenientes,

Recibida 1a cnntestacifn el pliego de cargos, el Instructor con su
informe schre lo; hechas propondrd el Director Beneral de la Empresa la Tesg
lucién que estime adecueda m derscho y Esta en el plazo ds clnco tfas impone
drd la sancifn que estime correcta, que se notificard el interceado por e
erito,

AMAT, 37%,= Prescripeidn

Les faltes levse prescribirén a 1o disz dfas, las graves a 108 e
veinte dfas y las muy graves a los sesenta dfas & partir de la fecha en que
81 Departamento de Personal de le Empresa tuvo conocimiento da eu comisién y

.en todo csso, a los seis mesws de haberse cometido,

ART, 38%,= Feclamaciones o Quejes

Antes de farmular tuslguier demarda o queja ante el Director Genge
ral de la Empresa, el tx;abajadur, por si misms o a través de sus representaﬂ
tes legales, la expondrf, por escrito, ante el Jefe del centro en gus presta
su trabajo, quien en el plazo miximo de diez dfas habré de contestar por ese
crito dicha demanda, Si transcurrido dicho plazo la contestacifn no ee hubig

és producido se estimar§ denegeda la peticidn o demanda,

Cuarda el trabajedor no esté conforme con la contestacifn recibida

esf como en el caso de que &sta no 6e haya producido dentro del plazo sefinlg

do, pedrd dirigirse el Director Genersl de la Empresa exponiendo las razoncs

que estime opbrtunas en relacién con su disconformidads

E1 Director General dispondrd de quince dfes para comunicar por ef
crito la resolucién gue sdopte, Agotado este plazo el trabasjador podrd acu—

dir al 8rganc competente,

CAPITULLO VI SEGIRIDAD E HIGIENE EN EL_TRABAJO Y FORMACION

AAT, 392,~ Seguridad e Higiene

En todos los centros de trabajo se exigird el estricto cumplimien
to de las medidas y normas contenidas en la Ordenanza Benerel de Seguridad e
Higiene en el Trabaju, eprobada por Orden de 9 de Marzo de 1,974, y demfs =
disposiciones legales, Esta pbligacién afecta tanj:: a la Empresa como a los
trablajadmrcs, incumbiendo & los representantes de éstos la obligacién de haw
cer respetar todas las ncrmas que afecten a la Seguridad @ Higlene en el tra
bajo,

Se prestar§ atencién especial 8 que no ax:lstgn bultos ni herramien
tas esparcidas por los suelos, sl uso de escalerillese para atender las estan
terfes con la debida seguridad tanto el colocar como el retirar ubjetos, ca=
Jas o pagquetes de ellas, y & la limpieza e higiens tanto del personal como =

de los ohjetos, productos o mercancfas objeto de tré&fico mercantil.

ART, 402,- Fevlsifn Médica

La Empresa continuard llevando & cabo le realizascién de recoroci—
Tientos médicos, & través de una entldad especializada, Estos reconocimien—
tos, que serén obligatorios para todo el perscnal s la Empresa, se realiza-
rén enualments, sin perjuicio de que en elgln centro puedan realizarse semes
tralmente, en atencifin a circunstencias especiales qus en ellos puedan concy
rrir,

Los indicados reconocimientos médicos habrén de conceder especial
atencién al examen de posibles problemas de columna v.artsbral, varices, rena

g8 y ginecolégicase

AT, 4124= Uniformes

La Empresa facilitarf al personal de atencién directa al piblico -
en las Tierdas Libres da Impuestos dos uniformes anuales de utilizacién obli
gatoria por dicho persomal,

Al persoral de Almacenes, DepSsites y otras imstslaciones senejane
tes se 1es suministrard dos equipos de trabajo por aflo completos y sdecuados

a las correspandientes tareas,

En todo caso 108 trabajadores estfn obligadoe & conservar las preg
das suministradas con cuidado y pulcritud,

AAT, 422,= Formacién

Le Empresa impulserd la realizacién de eurses de parfeccionamicnio
profesional, gque redunden en bensficlo ds una mayor cualificecién y especias=
lizscién del personal en materiss relacionades con su funcidn y que pusdan =

contribuir & su promocién o recorversifn, que Serfn de obligada realizacifn,

51 los cursos se efectfan durante el tiempo de la Jormads de iraba
Jo, mo darén derecho &l abono de indemnizacién elguna y serdn de obligatoria
realizacién, En el caso qua tengan luger fuera de ella serd voluntaria la dg
cislén de asistir o na & tales curses, pero una yez decidida la aesistercia,.
¥sta serd obligatorie y en principio no durd derecho a indemnizacién algunas
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No obstente, en cacos excepcicnales y cuardo se trate dé cursus de
gran interfs @ juicio de la Emprese, ‘podré ésta acorder la concesibn de in—
demnizacién cuﬁrdn se realicen fuera de la Jornada. leborel, Estss indemniza-,
ciones se ebonerén une vez terminado el curso con aprovechaniento y su impor
te habré de aex: dewuelto si el trabejador cesase voluntariamente en el servi

cio activo @ la Empresa entes de seis meses.

ta falta de aprovechamiento facultarf & la Empresa para Suspender
el curso de que 68 trate en relecién con el trabajador en gque dicha falta —

concurragy

Los Comités de Empresz emitirén informe sobre los plenes de forma-
cifn y podrén proponer cursos que cubran necesidades objetivas en relacién -

con 1a formacibn y perfeccionamienta del personals

CAPITULO VIT DERECHOS DE REPREBENTACTON COLECTIVA

AT 43%,= Dicposiciones Bensrales

Le Empresa facillitaré el 1fcito ejerciclo de les actividedes de la
yepresentacién colectiva o eindicel, en sus centroe th trabajo, 'n los Delege
dos de Personal o Vacales de los Dom:!tés te centro, elegldos por los trebajs
tiores, de mcuerdo ton 1a legislacién vigsntes

AAT, 4424= Elecciones

Loe trabajadores, perifdicamente, elegirén.e sus represententes me
diante eufreglo plblico que eerd personal, directo, libre y escretos

Les normas eue rijen estas elecoiones y periodo de mandato serén =
les esteblecidas en la legielacifn vigente.

ART, 452,

Los Cumnités de Emprese elegirfn de entre eus miembros un Presiden-
te y un Becretario y eleborarén gu propic reglemento de procedimiento, remie
tiendo copia & 1a Direcelén de la Empresa para su corooindentoe

Las relecionae entre la Enpresa y Comitd o Delegedos te Perscnal,
se 1levardn a cebo & trevés del Depertsmento de Personal, por parts de la Em
presa y el Presidente o Becretario por parte dsl Comit,

AT, 462,= Corité J‘nteﬂz:_cantms

€e trea ol Comité Intercentros, gue serd el érganc representativa
y ‘coleginda tlel eenjunio ds todos los trabajadores da la Empreses

Los wentros con née de seis trabejedores, podrén designar un Vocals
El Comit® Intercentros temirf un miximo de doce miembroSs

Ningune de Bus niembros pocré stribuirse individualmente la vepre=~
eentacifn del miemo, ein la delegscifn expresa del pleno del Comité,

Bu mardleto tendr§ la misme,duracibn que la de los Delegados de Per
sonel o Vocelee de Comités de centro, que 1oa han eledido pero tAcltamente =
se entenderd prorropado disho mandato hasta cue no @s heyen elegido loa rue~
vos Vecales y tomado posesifne La reeleccidn es Alimitadas

ART. 479,= Anblts Puncicnal

E1 Comitd Intert::entms tendrd & su cargo todas les cuestiones gue
excedan & les cémpetanciu propias de los Comités te Emprese y Delegados de

Perscrcd, por ser cuesticres guz efecten

Tecter a verics ceririn -

o

de tirabejo y entre €llas, les sigu

11-‘) Discutir loz Curwerins y rovisicnes salarizlec a de Con

e oponer 2 la Direccisn Gureral Empresa medidas co
22 i la D Bri & 1 de la Empre edid c

rided e Higiend %e carédcter genersl y vigiler su cumplini=nto.

39) Proponer a la Dirceeibn Gencrel de la Cmpress plenes g.c;ﬂ.-:»

les de furmacidn profesional,

4e) Solicitar motivaedgfente de 1a Direccifn General de ls Evpross

la realizacién de asambleas de trabe jadores, responsabilizérdese del buen cor

den de las mismas,

5‘?) Intersenir en todos eguellos problemas leborales de carécier
individual y colectivo que formulen los trabajedoress Su representeci‘n anite

la Empresa se hard por el Presidente o Secretarice

62} Informar a propuesta de la Direccibn Beneral de le Empresz so
bre adecuacifn de la {abla de niveles sglarieles el cometido funcional de —

los puestos de trabajo.

7¢) Informar sobre recstructuracicries de plantilla, cierres de —
ecentros de trabajeo, turnos o jornadas de trebajo y treslados forzosos de per

eonale

Con base en el contenido de ectas informaciones, el Comiié Inter—
centros podrd formular proposicfones a le Direccifn de la Empresa, aue 8sta

contestard debidamente sobre la aceptacién o na ds les propuestas forruladss,

tos gastos de viamje y dietas que se dcesionen con motivo de las —.
reuniones del Comit€ Intercentros, correrén e cargae de la Empresa, con la ex

cepoicn de las extraordinarias no autorizadas por elle.

EL lugar de reunién del Comité serf en los locales de la Sede So—
olel de la Empresa, gue fecilitard los medios neceserios para tue se puedz -

desarrcller eficazmentes

AAT, 482,

£l Comité Intercentros se reunirf cuamda 1o sclicite la miled més
uno de sugs mlembros, o un tercio de los trabajedores representados o & peti~
o16n de la Empresas En todo caso manifestarén enticipadamente el objeto de -
1a reunién,

te eolicitud para las reuniones del Comité eerf eurssf: por su Pre
eidente o Bu Becrefario e le Direcclén de la Empresm, con oinco dfas hébiles

de antelacifn como mIinimo, eelvo en supuestas excepcionales de negociacién -

oolectiva o conflicte, gque podré reducirse dicho plezo a 1o estrictamcnte ne
aesario,

En la sollcitud se habré de sefialer si Be trata ds reuniédn normal
o convocada & peticidn de elguna de las partes indicadas en el primer pfira—
fo de este ertfoulo, orden del dfa con los esuntos & tratary fecha y-hora de

8u celcbraciéne

Recibide le sollcliud, la Empresa dord las dnstruccicnes reves

y presisss para sutorizer 1a ealide de los miembros del Comité de sus respec

tlvos puesios de trabajos

De toda rewilén se levanterd Acta por el Becreterio, uma copia e

ella se reailird a 1g Direccifn de la Empresa,

Los miembros del Comiié InLerceqtrns que se encuentren dec;l

devengarén dietas y gasios de fransportes
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y los rmiewtros del Coe

“hey 2 romonicedas cor cerdoter ife

RETRIBUCIONES

Hobribuciln es la percepcibn econdmice dol trebajador por el .cume

de su tuntrate de trabejo, Ccta retribucién puede ser de dos claw

a) Saleriel
h) Extra~salarial

Los conceptos salariaies se distinpuirvgn en:

1) Salario Base

2) Complementos Personaled

3) Complementos de puesto de trabajo

4) Complementos de calidad o cantidad de trabajo

<) Complemeqtos de vencimiento periédico superior al mes

6) Complementos en especie,

AT, £1°,—~ 1) Salarip Base
e

. Es la parts de retribucién del trabajador fijada por unidad de tien
po, de acuerdo con 1a Jornada normal de trabajo y tue consta en la primera =
colunra del Anexo, de la Tabla Salariel, Cuslquier referencia & salario. sa w
egliende referida al salario-base,

El salarfo bess, en caso da Jornadas reducidas 0 especlales de trp
bajo, serf el que proporcionslmente corresponda & las tdsmase

2) Complementos Personales

>
/

Son 108 que es deriven de s condiciones personales del trabajaes
lor y sons

2,14~ Antigusdagis

Ep 6l prenio qus se conceds & todo trebsjedor fijo de la Em
presa por &y parmanencia en sta. Consiatind en o} siete ==
por olento (7) del ealerio bass de su categorfs pr'ofas;'m—
nal por cata tres efios de servicios en 1a Empresm, Ge abona
o4 e portdr da cumpliree dicho periodo, en doce mensuelidae -
dea, de acuardo’ con la.categorfa profesional tus ee ostente
¥ €0 ocanputan el periodo de prusba, el Ho sido Batisfactoe
vio y aln eolucién de continuidad. Se devengard a partir — ’
del dfa primero del mes siguiente & aquel en e se cumplis
e 108 tree afos correspondientes y se haré efectivo Junto
eon 1ap dends remuneraciones del empleado,

Todo sllo da confarmided corvlo dicpuesto en el artfculo —
250 del Estatuto de los Trabz jadores,

22~ Idiopdss

= Primer idiomas

Por el conocdmiento probadn y suficientz del idioma In—
Oléa, loa empleadss fijos e le Empresa, no les contreta

dos como eventuaies, de temporada, interinos,.fijos de =
carfcter discontinuo, & tiempo parcial, etc., que deser

pefien su trabajo de cara al piblico en las T:l_andaa Libres
de Impuestas, percibirén un complemento Salariel de e =

5,937 pesetas mensusless

Igual complemento- Salarial podréd abonarse & los emplea—
tos fijos de las Dficinas Centrales de la Empresa cuerdo
& Juicio de le Direccién General, sea necesario o conve-
niente pare 1a tarea a resliz-ar la posesifn del idioma =
Inglése

» Begundo Idiomas

En las mismas condiciones oue en el caso del primer idip
ma, se esteblece que hasta un 20% de la plantilla de ce-
ta una ds les Tiendas pueds percibir un complemento sale
riel de 2,307 pesetas, por el dominio de un segunde idig

e

Boldmente podrén percibir le gratificacidn por la pose—
si6n do un cegundo  idiome (Alemén, Nérdico o Francés),

aguellos empleados de Tiendas que ya perciban gratifica-
cifn por Inglés, E1 conocimiento da estos idiomes por si
solos, o darf lugar a la percepcién tde este complemen—
1o, En 2lgdn caso excepcional podrf estudiarse por la Er
prese el pago de Alemdn, NSrdico o Francés, sin estar en
posesibn del Inglés, incluso a emplesdos de centros de —

trabajo distintos de las Tiendass

Al pbjeto de computar el porcentajs del 20% estsblecido
en las Tiendas Libres de Impuestos para el pago del se—
guntdo idioma, se considera plantilla el ndmero de traba-
Jadores gue componen las categorfas de Vendedoras y Cejg
ras. En consecuencie, manteniendo el derecho & percibir
estas gratificaciones o se computerd en ningdn caso el
personal que ejerce funcionss de Superviscras o Jefes de

TeLoIs

El conocimiento del o de los idiomas deberd acreditarce en
las pruebse gue al efecto ha convocads entericrnnentie le En—

presa o que convoaue en €L futurc,

2434~ Plus Convenio 1,978:

Es el mmplménto salariel gue se percibe en las pagas men—

sugles y extresordinaries er Funcién al nivel salarial. Su -
dmporte actual viene expresedo en las tables salarieles, —

procediendo del primer‘ Convenio de Empresa celebrado en = -
1,978 y las revisiones pactadas en lok sucesivos Convenios
Colectivos de Empresa y Laudos arbitrales gue fueron de = =

aplicacién,
2,4,~ Plus Voluntario:

Son las gratificaciunes we la Empresa puede conceder en —
atencifn a conocimientos especimles, comportamients o cual-
quier otro de anfloga naturaleza, Podr§ consistir en una —
cantidad fija de vencimiento mensual @ una cantidad satisfe
cha por una sola vez 'y en el oficio de concesifn se sefiala~
rén las cauces por les que es concedicoe La Empresa puede -
retirarlo cuando considere gue dichas causes ya no 8@ proci.

CBN O pOr razones aue estime,

3) Complementos de Fuesto de Traba jo

Ests complemento es de fndole funcionsl y 8u percepsién deperde e
clusivamente del ejerciclo de 1m actividad profesional en el puesto esignod:
por lo que no tend:4 cardcler comsolidable,
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3,1.— . El Plus de Nocilurnidac: ART. 520

Se consiceraré rociurng el Lrabaje reeliredo entre las diez

No tenerén la oo n legal de salaric loc sigeientes concos

de le noche y las spis de la relana. S computard en tiempo

forario & razén del 20 por ciento roecpecto del porcenteje =

tos entre otros:

e supm:\e el selario base re €l salario total. Especifi 1.- Dietas:

canente ambas partes convienen en computar la hora noctume Todo desplezamionto del centro de irebajn habitual, oriloc

como consecuencis de los cflculos efectusdes en 1,1425 ho— por la Empresa, iguzl o inferior a X dfes, a cuzlouisr ok

ras ordinarias, hasta que el cdmputo enual de horas alcance cién o pais, devengaré dietas en la cuantfe siguiente:

mil ochocientas veintiseis y veintisiete minutos y como ex—

1.1.— Desplezamientas superiores a 24 hores y desplazamier-
traordinaries el exceso, E) cOmputo en tiempo horario de le

tos inferiores a 24 horas; gue na obligan a permocter
nocturnidad no efecta 81 personsl contratado expresements =

’ fuera de la residencia habitual y que exigen dos comie
pare realizer trabejos en hores rnocturmas como son, por ejem

ploy los vigilentes, des: .
Espafia Extranjero
3,2,— Plus Jefetura: —_— —
- Persoral de niveles 1 & § 2.959 4,996
Le persona gue ostente mando orgénico, en puesto sl que ex=
. Personal de niveles 6 a 14 2,250 3. 76
presamente se recorozca este cerdcter, mientras ocupe dicho :
puesto, percifird la cantidad mensual de 11,873 pesetes pop Personal de niveles restantes 4,661 2,999
la mayor responsabilidad, exigencia de trebajo y confianza. .
Su prdi : - . : ’ 1.2~ Desplazamientos inferiores a 24 horas gue no obligan a
Su pfrdide es automtica el cesar en dicho puesto, Gu Pt

ceptifn es inconpatible con le de b pernoctar fuera dé le residencie habitual y que exigen

5 extraordipariasy
una sola comida:
3a3s= Flus Juramento:

Espefia Extranjere
3 el percibid 1 & i 3 -
E percibido por el personzl qlde realice sus funciones Persoral de piveles 1 a § 1.459 2,490
en lee TaleIsy Estaciones Aduaneras, Almacenes, Depfsitos =
Francoss Este Flus es de 2,376 pesetes mensuales y se pler— Persorsl. de niveles & a 14 112 e
de 81 essar en el puesto de trabajo por lo cue se 1 conce= Personal de nivgles restantes 830 1501

do dicho plug,
Independientemente de la dieta que pueda corresponder e la
4) Balided o Cantidad de tranejo

persora despiazada, 1a Empresa tomar€ a su cargo los gastos

Es el que ee percibe por una .aejor calidad § una meyor cantdded de justificados de elojemiento y desayuno, & cuyo efecta se reco

i d L te ) i | 51 e

trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucifn por rendimlenioe miends & 1os n r.esadns me vitlicen, si'ella es posible, I
- . teles gue resulten excesivamenta onerosos, En partic.d

4,1:= Flug de Provuctivideds

ar los

hoteles ‘cue se utilizerdn serén:

Be eoncede & todo el persurst tegdn su categorfe, gue 88 == Personal de niviles 1 & &3 Hotel de 4 y 3 esxlie
detallen e a 3
&n en le columna 2 del anexo de ratribuciones,: Fersoral de piveles B a 143 bolel de 3 y 2 ectrelles
5) SComplementos de vencimientn superior el mes . Pureorel te niveles rectantes; Hotsl de 2 y 4 estrella

5414~ Pagas Extreordinariess

2,~ Sobresueldo:
tos trebajedorea iene derecho a las pages de Wsrzo, Wunio

Geptiembre y Diciembre cuya imports quedard fijedo pere ce~ Cuands el desplazemienio ee realice & Tiendas de mperturz tem
da empleade por la suma de los conceptos de eelerio bese, = porel o por aumlouier otra ceusa, ordenedo por le Empresa,
productivided y plus convenio, corresporiiientes a eu catepo elempra tue se efectds & poblecién distinta a la de su resi-
rfa leboral y nivel salariel, con exclusién de los demds e= dencie hebitual y tenga una durecifn superior a 0 ufss, se
conceptos retributivoye devengerf, en concepts de dietas, 1m centided siguiente, se-
Be aborerfn a1 finel de ceda umo de tichoS mesed y PrOROI= oin el nivels

cionalmente el lempo de eervicio prestedo entre lea fachas Personal de niveles 6 a 143 30,575~ pesetas mensuales

devengo de ceda una de ellas, que son las eiguientos: .
de eng! FPersonal de niveles restantess 31,563, pesetpe mensuales

] de Merzot De 1 de Abril a 31 de Marzo sigule
) Peoe 4 En este ceso 1os pastos de elojamiento y deseyurno no seifn
=19 .
por tuenta de la Emprese.
2t} Paga de Junio: De 4 de Juilo a 3 de Gmie slgule
’ te.

84~ Locomocisn:

3?) Pega de Geptienbre: De 1 de Ociubre @ 30 e Geptlenbre En caso cue, debidamente autorizedos, ee utilice para los dsz

siguiente plazamientos vehfoulos propios, la Empresa sbonerd & los inig
4t) Pagn de Diclenbre: De 1 de Enera & 31 de Dioientrs el resados 1a siguiente cantidad por kilfmetrs recorrido:
guientes

KilBmetro recorrido: 47 pesetas

Pura totlo 1o relacionado con desplazericntes que no e:lf core
6) Complementos en esgecie

{emplado en Jos apertados arteriores, se procederd de woue:riz

Terdrén dicha consideracifn el porcentaje por vivierda corcedido e eon la norna de ADEASA ndvern duce, refersote & ™

coviicio,s

en el tracledo forzoSo por NECELlEzs

mientos del peroong? de s
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4,~ Transpories

El persoral de las Tiendas Libres de Impuesios y de los Dep’-

sitos Francns ubicedos en los Aeropuértos, percibiré mensual-

mente como Quplido por transporte, la canltidad gque deba sz

facer en 1nga regular, desde la ciudad hastz el Centro de

trabajas De este importe mensual serén deducidas las centide-
des que, proporcionalmente, corresponda & los dfas gue en es2
mes el empleads o haya esistido @l trabajo o haya utillzady

otro medio de transporte sufragado por la Empresa,
5.~ Prestaciones e indemnizacicnes.de la Seguridad Social

Ba= Tndomnizecisnes por traslados o despidoss

PAAT, 53%y=

Los Impuestas, cargas sociales y cualquier ﬁeduccidn de tipo obli-
gatorio ous graven en la actualidad o en el futuro lae retribucfones de los
trabsjedores, sexdn eatisfechos por guien 1e correspanda, de acuerds con la
Ley,

ART, 548,= Abono de 1ms horas extraordinarles

Para elmplificacifn edministrativa, Jas hoves extraordinarias se
abonarén segfin una tebla te valores ds hores-tipo, para cada pivel econSmico
que sg establens a contimmcisng

(5,8, + PP + P,0) %16+ (A4 J+1) 12
1,825,27

La férmila expreseda sefiala &) salards hora, cue €3 el formado por
la sma de), salarla basey plua de "pwducuvidad ¥ plus da canvenlo mensueles
multiplicado por 46 meses aflaiidos 2os oﬁmpleméntaa ealerlales que corvespon
den al trebajador por entigusded, Juramento e idiomes, por doce mensualide—
des y dividido por 1s8 mi) ochocientas vsintisels tores y velntisiete mini-
tos ds Jornada leborel eruels

EY selarins hora ast helledo se miltiplicarf por el porcentajs loe
galmenta estehlooido,

ART, 559,=

Do acusrdo con 1o dispuesto en el Real Decrato 1.858/81 ds 20 da
Agaste, &8 considererén hores extraordinarias estrusturales 1as realizedas
en sl periodo ds Marzo @ Ootubre, ambos inclusive, & consstuencia ds 1e acu=
muleoisn da entradae ds msroaderfes en los Depfsitos Francos y Almacenes da
las Tiendas tibres da TImpuestos, &sf como de salidas en los Depfsitos Fran=
cos, qus forzosementa hen da @or reslizadas diches funclones por el persomal
propic corocedor da 1as mercaderfas,

Mensualments la Empresa y el ComitS o Delegedos da Personel de cae

da centro, conjuntementa, notificardn e la autorided leboral el mimero de ho
ras extraordinarles estructurales realizadas en el mes anteriors

MT, 56P,= Anticipos reintegrablea

WeJorando 1o cispuseto en el artfoulo 292 del Estatuto de los Tra-
bajadores, 1a Empresa aontinuarf aplicando ol régimen de concesién de anticy
pos a cuenta, relntegrables y sin interés., °

Pera 1a concesifn da tales anticipos, que habrén de dectirarse &
neoesidades bésicas o perentorias, la Empresa podré recabar informe na viney

lanie del Comité o Delegados de Personal de cada centro de trabzjas

MiT. §72.,- Peago de heberes

Los haberes deveng

narks por mensualidsdes vencidas, La
Empresa abanard dichos haberes mediante chegue nominatlvay © Ingresa en cuen
ta corriente o libreta de aherros en la entidad banceris sefalada por el trz
bajador. En estos cacos, la Empress remitird al trabe;]ador‘la hoja salariai,
con la liguidacifn detzllade de retribuciones y descusntos, £1 trebajados
tendréd derechg’ a soliciter anticipos a cuenta ds sus emolumentos mEn.SUales

que se descontardn en la 1icuidacisdn mencuale

ART, 5B8%2,= Dote por mctrimonio

La Empresa &bonard a sus trabajadores, cuandg contraiga matrimonis
I

una dots de 5,000 pesetas.

A esta dote tendrén derecho todos 1los trabajadores -sin distincién

de sexos

ART, 599, Prestaciones en cetoc de baje por enfermedad 0 acciderte

En los caseos de bajs por enfennsdad o acciﬂente, la Empresa conti-
nuard abonando & sus trebajadores les diferencims existentes en cada caso en
tre las prestaciones que conceda.al trabajador la Seguridad Social y el Cien

por CGien del salario real gue el trabajm

°r estuviese devengando en el momes

to de producirse la baja,.

Este complenznto o diferencis e aha al parsonal a partir de®
9 p p

primer dfa de bsja y finslizaré:

8) Para el percinel eventusl en el momento de extincién de su c-

trato, salve que anterior : los

rédicas de le Empresa inforv:

gue han cesado los' motives justificetives de la avsencia ml trabajo.

h§ Para Sl. perscnel fijc Ue planlille durante sl tiempo por -El
cual la Seguridad Social concede la pres
bora) twansidoris y con el. lnite m
ridad se hublese preducids el inf
riors

n ecardmica-por incepacided lzw

s, salvo gus con enisri-

en el apsrtads a) enta-

En todo casd y selve motives puy justifi

las bajes da la Seguridad Social se re:

a la Empresa dentro de los

dfas siguientes m la fecha de las mismas y los de confirmacisn de ias

ta y ocho sigulentes a su fecha de expedicidn por los servigies rédicos ds

la Seguridad Social,

CAPITULO II JORNADA, PER.

AAT, 608,= Jarmada de Trabajo

La jornadg ds trabaje es de mll octocientas velntiseis horas, vein
tisiete minutos anuaies, que correspondsn & un promedio aproximedo ds cuaren

ta hores semanales, Los horarios se adaptarin a las exigencias sduaneras o
del movimiento aeroportuario, ein gue esta limitacidn afects a las Dficiras

Contraless

Dadla la experiencia adquirida por le Empresa y la constante varia-
ci6n e horarigs o8e sufre el trdfico internacional y el -movimienta ‘aduana;*g,
dentro de cada Tierda Libre de Impuestos, DepSsitos Francos y Estacienes Adug
neras, Ja Empresa tendrf la facultad de edeptar los horarios a le exlstencia
de wvielos Intemaclionales y otras neccsidodes del servicio, pero hz'id da
compensar @ 1os trabajadores de los perjuicios efectivos gue, en su coio, sa

1les vcasiong,

Les tolerancias que deriven de esta Teeultad mo generarda en crae

algunc derechss adguiridoss
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ART. 618,~ FPersisos

Para complementar y mejorar la Ordenanza Laboral, la Empresa se —
compromete a olorgar haslaz dos meses de permiso sin sueldo por cada centro -
de trabajo y afio, excepto en las Tiendas de apertura temporal, siempre que -
8l volumen de plentllla y laes nececsidades de trabajo lo permitan, haciéndose
ca_i-gu del imurta de eportacidn a la Seguridad Sociel gue le corresponda y =
siendo por cuenta del empleado las suyas,

El emplesdo que solicite un permiso sin sueldo deberd justificar =
we &l disfrute de este periodo de tiempo se hace necesario por cuslguier =
causas En todo easo torresponde & la Direccidn de le Empresa su otorgamien—
to.

Concedidos loe dos meses de permisa sin eusldo por ceda centro de
trebajo, Solo muy excepclonelmente podrén ctorgerse mds permisos de este ti=
poe El ro disfruts de 8stos permisoe no autoriza & unirlos a otros efios pos=
teriores ni e extenderlos a otro u otros centros de trabajos

ART, 620,~ Vacaciones

Todos los trabajadores safectados por este Corwenia tendrén derecho’

a treinta dfes naturales de vaceciones anuales retribuldes, ese periodo poe—
dré& fraccionarse en tos, previs sutorizacién de la Direccifn de la Empresa,

siempre con una duracién mfrima de ocho dfas uno de ellos,

El personal gue trabaj;a en las Tiendas Libres de Impuestos, asi co
mo el Alhacén/Depﬁsito Franco ds Barcelana '(Jefes, Supervisoras, Verdedoras,
Cajeras, Auxiliares, Jefes y Encargados de Almacen, Almaceneros, Mozos, etc)
disfrutord las vacaéfones en periodos dz baja actividad en su centro de tra=
bajo, 1 =+ cuya circunstancia se le conceden ocho dfas mfs de vacaciones que
tambifr, tisfrutardn en esos pericdos, Por razones excepcionales, gue deberfn
ser wiegadas y justificadas convenientemente, la Direccién de ia Brpresa po=
dré cutorizar €l disfrute fuera de los periodes de baja temporads, en cuyo =

caso ¢l peqlodo vecadional seré de treinte dfas,

El persopal que se incorpore a la Empresa dentro del afio naturaly
K ¢
disfruterd el periodo vasacionzl proporcionslmente al aue por su pervanencig

en la Empresa le corresponds ese ofic,

Al personal que cese en el trenicursc del afio natural y hubicse e
disfrutado un periodo vacacicnzl superior el gue realmente le corresponda, =
le seré duscontado de su finiguito el importe correspondients a les vacacioe
nes c¢isfrutadas en excesoe Por €l conirario, si en €l momento del cese le =

faltore por disfrutar v

cnes, su importe le serd abonado en el finiqul-e

Como principio para el derecho de opcifn de los trabejadores a un
deterninado tuma de vacaciones, dentro del sistema de excepcidn esteblecide
en el segundo pfrrafo de este artfculo, se establece que el trebsjador que =
opt8 y tuvo preferencia sobre otro trsbajedor en la eleccifn del disfrute en
tempereda de actividad elta o en otro turma determinado, perderf ese derecho

de opciﬁn hasta tanto no 1o ejerciten el resto de sug tompafieros en une uni=
dad de trabajo.

CAPITULO III  ACCION SOCIAL
SCCUION 1%.— PROTECCION FAMILIAR

AAT, 630,

En rozén a la familie se fija una eyuda mensual de 2,046 peseles =
£iteyras por esposa o esposo y 1a misma cantidad por cada hijo menor de velp
titres afios qus cumplen los requisitos sefialedos en los artfculos eiguientes

de todo sl perscnal de la Empresa que realice Jornada completa de trebaje y

\aya adquirido el carécter de fijo, no siendo tempoco de aplicacifn el cali-

“icado de "situacibn especial", como asesores, gestores de determinados asun

ART. B4%2,-

Causaré -derecho a le asignacién de proteccifn familiar, la espcsa
que conviva con el beneficiario y depend® econSmicamente de £l; se en{*enderé
que no concurre esta §ltira condicién cuando la esposa reelice trabejos por
cuenta propia o ajena o recibe prestsciones periédicas dé la Seguridad So- ~
cial. En este t‘thimo caso, si la esignacién a percibir de ALDEASA fuese SUpE
rior & le recibida de la Seguridad Social, la Empresa ebonarf la diferencia
hests completar la cifra mis elevada, continuandp el trebajadcr en el colro

de la correspondiente a la Heguridad Soci&il_.

Bi sc extinguiese el derecho 8 la prestacisn de le Seguridad So- =~
cisl, subsistiendo la obligacifn de ALDEASA, &sta revisard la situacién y —
abonard la totalidad de le suma correspondiente desde el momento de aguellm

extincién,

i lo gue se extinguiese fuese el derecho & la prestacién e cargo

" de ALDEASA, ésta dejaré de ebonar la diferencie antes citada,

No se epreciard falta de convivencia en los casos de separacifn —

trensitoria y ocasional por razén de trebsjo, imposibilided de encontrer vi-
vienda en el nuevo puestn te destino y Hemds circunstencies similares,

AAT, B5%,-

Podrd causer derecho & la esignacién de proteccién femiliar, el es
peso incapacitedo peve el trabejo, gue conviva ton la beneficieria y se encue;

tre & su cergo.

Se entenderd por incapzcided pera el trabaje 1le de carfcter perma—

nente y sbsoluta, inhebilitado por completo para toda profesién u oficio.

Se considerarf gque el marido no se encuenira e cergo de la eopoti,
cuendo sce pérceptor de presteciones periédicas.de le Seguridad Socizl, go—
zardo en tel cato del derecho de reducciln o minoracidn reguleds en el artf—

culo anteriors

ART, 656%.=

Cousurédn derecho a la esignacién los hijoe, de cualguiera de lus -
ebnyuges, menores de veintitres afios, que énnvivm con el bereficlerio y de-
penden econdmicamente de &l En el supuesto de oue .:I.os hijos no convivan con
©l beneficiario, éste deberf acreditar que estdn a su cargo; se enterderf en
todo ceso gque concurre esta ircunstencia cuardo la felta de convivencia es-

té motiveda por razén de estudles,

Los hijos mayore: de veintitres efios tendrén derecho e la esignzciér
familier, si estén incepacitedos para el trabajo y & cergo del beneficiario;
se cntenderd por incepacidad para el trabsjo de los hijos, la definica en el
arifculo anterior, ejercitando le reduccisn o minoracidn reguleds en el ertf
culo 642, =i tuvieran derecho & prestsciones econSmices de la Seguridacd So—

clal en :acfn a su incapacidad.

El hecho de que 1os hijos menores de veintitres efios trabsjen por
cuenta prupia o ajens, no impedird que puedsn considerarse comu hijos a cer-
go del benelicierio, siemprc que dicho trabajo tcnga carfcter esporfdico o -
eventual, pero saellos gue perciban un sueldo o estén afiliados a la Seguri

dad Social, no causardn durectio a la asignacién por eyuda familicr.
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AR, E7%,~

E} percorcl cor esposa  hijos gue tongen derecho a la wmsignecién
familiar, detard comanicar al Departlamento de Perscnal, en tiempo oportuno,
cualquier circunstancia familiar de la cua) depehde la adqui;iciﬁn o pérdi—
da del derecho a la asignacidn, adjuntando en su caso fotocopie del libro de

familia o en su defeclo ‘certificacidn del b

tro Civil de la inscripeién -

correspondierte, declaracifin jurada, etcs

/

L& deverdn reslizer la Declarg

Inde;e erente de esz comenic

cifn arual de Situacién Familiar,

SEGCION 22,— BECAS POR RAZON DE ESTUD1OS

ART, C5%,-

Causarén derecho a la pr_estacidn en conceplo de beca por estudiocs,
los hijos mayores de un efio y menores de 23, de todo el personal de la Emprg
sa gue realice jormada complets Us trabajo y haya» adquiride 8l carécter de =
fijo, $in que tampoco sea de aplicacién al personal calificado de Maituacién

espociel™, como esesores, gestores de determinados asuntos, etc,

La cantidad & percibir por cada hija serf de 15,545 pesstas fnte—
gras aruales, gue se Bbonarn en su totalidad 2n el mes de Septiembre de ce=
}3 afip, Esa cantidad sB incrementard en un 25% en los casos dg familia nume-
rosa de 14, rn el 50% para las dp 28 y 75% para les de honor,

El personal que, el momento del pago del importe de le beca por e3

tudios, no haya completado €l &fio de servicio, percibird la parte proporcio~
nal a los meses qus correspondas Durante los meses de Julio y Agosto el per-

sonel con derecho & esta prestacién entregard al Jefe del eentro-de trabajo,
documentacidn fehaciente de qus 1oa hijos con edades comprendidas entre 4 y

23 afios han realizado estudios en centros de ensefianza oficial o privada en

el curso @l que se refiere la beca,

ART. 690 .=

Podrd solicltarse, excepeionalrente, la prestacién por beca de es-
tudios, cuando el hijo tubiese supsrado la eded de 23 afids sin paser de 25 6
siendo meror de esa edad realice estudias que no puedan efectuarse en centros
oficlales o privedes recomocidas, siewpre que los mismos ebarquen el efio ese

colar completoe

Le paticidn se efectuard en el impreso que le serf facilitsdo por
el Depertamento de Personal, adjuntands al misma todos los recibos satisfe
chos en el curse sscolar, Esta eolicitud, de_bidamente cumplimentada en todos
&us apartades, deberf entregarse al Jsfe del centm-da trabaje dentro ds)l e
plazo do admisi@n o cortificados de matrfoula, La concesiSn ds 1a beca, sn
este caso, serd discrascionals

Aot giomion i

Con el fin de manterer en el trabajo y svitar le baja en la Erpvs

sa, de acuerdo con el artfeulo 259-5), al trebejador que, por deficienc
de sus condiciones ffslcas o psiguicas, ne se halle en situacifin de dar rer—
dimiento normal en U cat.egoria o puesto de trabajo, uxtrems éste e sz - -
acreditard mediante certificado del facultativo gue corresponda, la Empresa
procurars destinarlo a irebajos adecuados en sus condiciones, encuedréndolo

el efecto en el puesto conveniente si existe disponible,

AT, 790,~ Econamatos

Ld Empresa estimulard la adhesién de sus trabajadores & los servi-
cios de un economato gue actie en el luger de los centros te trabejo de la =
'mi,sma, con objeto de gue les sea posible la adquisicifn-de productos de cog
sumo y equipamiento de casa en las mejores condiciones posibles, A tal fin
los representar:ntes de dichos {:Aaba‘jadm*es infurmarén a 1\a Empress de las po=

sibilidades de eccién en cada caso,

ART, 72%,~ Seguro de Accidentes
—_—

ta Empresa contratard un Seguro de Accidentss para todos 1ur tr;!:;:_

jadores con contrato de carfcter fijo, detcrminurde indemn de cirss
millones en caso de rmuerte o inpvalider.
ART, 732 ,~ Esludio Dategorfos Leborales

Consideréndose por ambas parte: uc categorfas laboraler cgme

templaéaa en la Drdeﬁanza Laboral del sector no responden adecuadzmente &
las nccesidades de la Empresa, se creard una Comisidn Técnica compuesta por
niembrosede la misma y del ‘Comité Intercﬂ.j:!cs! con objeto de realizer, tu-
rante el periodo de vigencia de este Cocrvenio, los estudios oportunos soh:e
las cetegorfes luborales mclualmenie cxistenles en ALDEASA,

DISPOSICID

FINAES

PRI A~ Er 1o no previsto en este Converdo, €

la Legislacibn Gencrel

SE@JNDA,- E1 presente Convenio guede suiets a la eprobec

por las Autoridades Admini corpetentes,

Tabla salarial Convenic 1 €¢ Mebrers 1.584/3% de Eneru de 1,960,
p
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TABLA SALARTAL CONVENIO 1 FEBRERO 4984 A 31 ENERO 1985
NIVEL | sueLDo BASE | PRODUCTIVIDAD | P.CONVENIO | TOTAL MENSUAL | P.EXTRAS X 4 | TOTAL ANUAL
3 112,75 66,432 22,495 201,352 201,352 3.221.632
a 96,600 56,768 19,316 472,904 172,904 2,765,454
5 83,113 45,54 18,015 146,642 146,642 2,346,272
6 (26) 69,259 29,351 16,231 124,851 124,651 1,997,616
? 65,305 33,372 15,790 119,467 119,457 1,911,472
8 61,345 37,375 15,348 114.069 114,089 1.825,104
9 (22) 57,388 35,264 14,807 107,459 107,459 1,719,344
10 53, 429 34,276 14,362 102,067 102,067 1,633,072
11 (23] 49,473 33,283 13,925 96,681 96.681 " 1.546,895
12 45,514 32,296 13,482 91,292 '91,292 1,460,672
43 41,557 31,502 43,059 B86.418 B6.118 1,377,883
14 g; 37.597 31,445 12,701 81.743 81,743 1,307,829
15 Ei; 34,631 31,049 12,98 78,076 78.078 1,243,243
5 A 34,631 31,049 12,239 77,919 77919 1,246,706
5 B 34,631 31,049 10,507 76,187 76,167 1.218,932
15 ¢ 34,631 31,049 8.779 74,459 74, 459 1.191.342
16 31,662 28,595 11,919 72,176 22,176 1.154.846
17 (] 29.683 23,253 11,261 64.497 64,197 1,027,152
19 22.704 20,424 10,85 58,960 58,960 943,260
19 (9] 25.726 17.454 40,393 53,573 53,573 857,465
20 (34] 23.745 16,049 9,956 49,750 49,750 796.000




