BOE.---Num. 233

28 septiembre 1984

28239

Historia de la lengua inglesa ... ... ... ... v e .. 3
Literatura norteamericans ... ... .. ... ... coe ser oo 3
Historia de los Estados Unidos ... ... .. vio oo o 2
Geografia de los Estados Unidos ... ... ... .. 2
Metodolo-ia de la ensefianza del inglés ... ... . 2
Especialidad de Filologta alemana

Cuarto curso:
Lengua alemana 4.° ... ... i see sei see W 3
Lingiiistica germanica 2.° ... ... i wer eee e 3
Literatura alemana 2.° ... .. s« s os e e 3
Comentario de textos 2.° ... ... i - 3
Arte leman ... ... ... i oeee wes e 2
Geografia de Alemania ... ... .., R 2

Quinto curso:
Lengua alemana 5.° ... ... ... . i 77 7% W7 T e 3
Comentario de textos 3.° .,, .. e ; 3
Literatura alemana 3.° .., ... v o o 3
Historia de la lengua alemana ... ... ... 2
Metolologia de la ensefianza de! alemén 2
La musica alemana ... .. ... icv w5 ser 0ei 1
El pensamiento aleman ... ... .. .o wh e sen wee 1

Asignature voluntaria:
Lingiistica Neerlandesa ... ... i i s oo 03 33 7 2

Especialidad de Filologia italiane

Cuarto curso:
Lingiistica itallana sincxénica == ... s 3
Seméntica itali@na ... ... v see sor sin s wei ses o3 3
Lengua italiana (sintexis: Aspectos sincrénicos). 3
Historia d2: la lengua y de la lingaistice italiana

y su relacion con la eSpafiola ... ... .i e cee o 3
Literatura italiana 2.° ... ... ... 0 53 705 W o ]
Literatura comparade hispano-italiang 1.° 3
Arte italiano ... ... ... w we eve ser e e see o 3

Elegir una:
Practica de la lengua italiane ... . w3 wi i o 2
Mitologia CIASICA ... . .ii v vor s see wri cre wee o 3
Comentario literario de textos renacentistes ... 3
Filologia romanica ... ... ... v we we e s ver wes e 2

Quinto curso:
Lengua italiana (sintaxis: Aspectos diacrénicos), 3
Gramatica histérica de la lengua iteliana .. 3
Literatura italiane 3.° .., ... . e cor cor oee . 3
Literatura comparada hispano-italiana 2.° ... ... 3
Dialectol ygia italiana y sus manifestaciones li- )

L3 o= o - - 3
Metodologia de la critica y del comentario de

textos .. ... ... 3
El pensamiento italiano ... ... we wv e o 7ui we e 3

Elegir una:
Practicas de la lengua italiana ... . ... ... .. a3 2
Historia social de Italia desde el Resurgimiento. 3
La novela itaiiana de la POSEUOITA ... ... ... 50 i 3
La critica italiana del siglo XX .. i vie e oee o 3

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1884, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de lo
Empresa «La Paternal Sica, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo para <La Paternal
Sica, S. A.», recibido en este Direccién General con fecha 29 de
agosto pasado, suscrito el dia 27 de agosto anterior por la
represeniacién de la Empresa y de sus trabajadores, y de con-
formidad con 16 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1991, de 22 de
mayo, .

Esta Direcciéon General acuerda:

22215

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro' de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.

_ Segundo.—Hemitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién,

Tercero.—Diisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de septiembre de 1884.—El Director general, Fran-
cisco Jos¢ Garcia Zapata.

QORVENTO COLECRIVO PARA LA FMPRESA
LA PATERMAL B.I.C.A-, B.A,

TR0

OAPTTULO ~ T%

vito de spiicacién.=

71 presenta Convenio Colectivo, de coricise Estetal, ea de arli
cacibn a ¥0dos los empleados de la Empresa TA PATERNAL S,I.C.A.,
8.A+, que presten eus eervicios en las oficinas centrales o ea
cualquiera de gus centros de trohaje’radlcedos fentro del terri
torlo espeflol. )

Ant® 22 « Anbito Temporai.=
El presentie Qonvenlo tispe wne duracién de un eflo a gontar des-
ds ol 1 do Enero e 1984, prorrogéndose por enuallidedes sucesi-
vas, 81 no fuers denuncisdo por cuelquiera de les partes, con =
un mes de entelecifn, al menos, a la fecha del wencimiento del
pismo 0,48 oualquiera de les prérroges en oure0. LA denuncia dg
berh foraularss medlente comuiicscifn esopibm o da otra parte.

ATtR 29 w foordinesidn Normebiva.=

hdemés de lo pactado en el presente Donvanlo Colestivo eerin de
aplicacifn subsidieria.en le regulacidn de les releciones 1labo-
rales entre los trsbajadores y la Enpresa afectada por el wiswc,
les coddiciones establecidas en el Convenlo de fmbito Estatal =
para las Empreses de Seguros, Reaseguroe § Capltaliracibn vigen
te o el Convenio de dzual rengo que sustituya a éste a su expi-
Tesidn y la Ordenanze de Trehajo pers lag Expreses de Seguros 7
Caplteligscidn, cuendo aquellas condiciones @ean mhs beneficic=
83 pera 1 trebejedor o cuendo Teccgisndoss en el Presente Con
venio mesulien una @ejora &l Misxo.

CAPIIUTO - &

f

Art2 42 w Plus Convenio.e

Adenbs de dos conceplos webrivubives deberainados en las disvo- |
piciones aplicables, de conformided con 10 estableoido en el -
Art. 32 del presente Convenio, con 6l oaricter de inedsorbivle,
ge establece wn plus qus serd devengado en lad doce mensuaiida-
des ordineries 6el afio ¥ en las tres pages extraordinerias ds -
Julio, Octubre y Diclembre, de acuexds con la signisnie :

o Jefe Supsolor, Jefe de Seceidn, Subjefe
de Seceitn, Jefe de Negosiedo, Tituledo,
Analista y Analista Frogranolcl eesesss

20416 ,-Ttasa

= S:bjefe de Negociado, Inspechor (tolos)

Oficinles Primera ¥ Progroamedor 4o 18se  10.016,-Tles.
= Oficiales Sepunda, Conserjes, Programas

dor d¢ 28 F FreparcdoR esssesservasesee 8.0135,-F5a8,
» Auxllierss, Ordensnzes, Dotradores, e

Oficialos do Qiiclos Verics ¥ Aspiraptes  $.022,-Pios.

Para lo sucesive la euentfa de sots Flus serf la vesultente de
avlicar el mismo p teje de in que tonga el promedio
de Yoo Busldos Base del Oonvenio Estetal, ded ¢fo de que se tra
2o aon respecto al afio enterior, pars les (ategorfes de Oficlal
Frimora, Oficlal Segunda y Auxiliare

Pora bodas las Categories, el Flus de Oonvenlo ee comenzard & =
ypercitie una vez trenccurrides tros meses de Bu PUrRensncia en
le Empresas

Artl 59 = Parbticipasifn en Primsg.e .

2)= E1 poroonal afectado gor el precenie fonvenlo participeré =
directamentc en cada ejJercicio én las actividades y megocios
de &u Eopresa, oon arweglo a les normatdves vigenbes en el
Beotor, dncluybrdese en ol cencepte de prime el Recergd adl
cionale

T)~ B minimo a poroibir pon el peraonal afealzdo serd do tres
mensualidades, se sboncran en los mesea de Eanero, Iebrexo §
¥arzo y entos del dfe 15 de cada me3 de log oltedos. £e e
Yienden por mensualidades les sumas del sucldo Pase mis o~
tiguedad, mis los mejoras por antiguedsd en la oatcgoria, =
0d-31 de Dloiexbre del ejorcicio que da ugor & la periici-
pacline
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Art2 62 - gervicio Militar.s PY: horario de trebajo en los centros afectados por el presente
. Be eotarh & lo dispussto en el Art. 60 de la Ordenanza de Traba Oonvenlo serh el sigulentes
1és Empresaus de Beguros ¥ Capitalizacifnm o 31
g: zzz:ficac;i: guros 3 Cap: fn oon 1a siguien = Dodos 2os meses del efio, excepto Junlo & Beptiembre. De =
. ocho a quince horas, de lunes a efbado, embos inolusives
= 100% del sueldo reel pera ayuellos’ empleados com famie -
liares a gu cargo, en pereuntesoo de primer grado, qus - HGE;B de 3::11;, J’ulio;iﬁsosto 7bBepti:;:'br:. De ocko 8 quig
convivan oon 6l empleado y slempre que gorediten unos 00 horas, de lunee @ Viernes aubes inclusives
ingresos globales poz debejo del eelario zinime intore
protgsionai, Avt8 JA8. Vacsoiones,=
' Oada trebajador tendrh derecho @& disfrutar en el presente aflo w:
Arte 78 = Bublefaturag.s un periedo do vacacliones ‘en dias leborables de la siguiente duw
La Eopresa asums el compromiso de qus entas-dsl 1 de Enero ds = Feoltns
1989 ningfin emploado ostentard las ocategorins de SubJefe de New JNVIERNQ  YERANO  TOTAL IIVIERRO  JERANO  TOMT,
gociedo o Bubjefe de Becolin, -
25 [} 26 10 3 23
Art? 88 = Mejoras Econbmicas® por Antiguedad en la fategorfa.= e 1 2 9 1% 23
% 2 26 8 15 23
A)= OFICIAL, FRIMFRA.- A los guince afica de permenencia en la = 22 3 25 9 16 23
eategoria sa peroibiré un %% del sueldo base correspondiene a s 25 6 17 23
te a la nlema, 20 [ 25 [ 18 23
B)- OFICIAL SEGUNDA.= A los s1ete sfios de permanencie en la = 19 6 25 5 1s 2
categoria @e percibivk um 50% de la diferenoia con el suele :.O Z :5 : 13 a2
do base diente & la sategoris de Ofiolel Primera, ? hd 20 a2
a5 9 25 kA 2 a2
G)= AUXTLIAR.= A o# tTes .afos ds p ie e2 la categoria w 1% 10 24 ) 22 22
8o pereibirh un téreid de lx difétenoia oorrezpondiente & - 33 1 23
la categoria ds Oficial Begunds
& gunca. Bo ontiends por meses de verano log de Junio, Jullo, Agoste ¢
A 109 seis efioa da permanenola en Ia categoria #8 peroiblem Bopticubre.
T los doa terolos de dicha Aiferercia,
’ : Tag normas para la fijacién del periodo de vacaciones serén =
Cuando el Ayudante de Oficlo asume de forma definitiva log trg deo siguientess
bajos encomendados al Oficial de Oficlo de quien depeada, ¥ = AR)=~ F1 perasonal euvsents NO BEBASARA en ninglin case el tercio
sl al menos ostentase una permanencia ea el puesto de trebajo el persenal que comm oio,
de mueve meses, seré promovide eutoriticasente a la categoria 9LV
de. Oricial de Oficio. 20). F perfodo de vacaciones podr& fraccionarse de la forma
siguientes
Arte 92 - Ascensos.= = Un perfodo miniro de 11 dias laborzbles consecubi--
Oficial Segunda: Con el fin de posidiliter en la mayor medida w03,
posible el escenso a Oficiel Primera, la Kopresa se obliga A =
convocar cada afio, como minimo, tres plezes de Oficlel Primera & E1 resto de los dias hasta _alca.nzar los sefialados =
6 ¢l &% dol total de la plantilla de Oficieles de Segunda, &1 en lfa columna “botel", podran disfrutarse 'de forma
diche porcentaje arroja un nfinero superior de plazas, tanto sr ﬂlSWﬂti-’fua quedando a convenir entre la Empresa ¥
hubiera 6 no que cubrir vacantes efectivas, siendo el efecto = ol trabajudor-las correspondientes fechas.
de 1as mismas del 1 de Enero del afic en que S8 convcquen. $8) Estos des & conveniz mo serbn concedidos en los meoes =
De las plazas convocadas la tercera parte perh cuvbierta por = ?e Julio y Agosto.
los oficiales segunda més antiguos en la categoria y el resto 42)-_ Durante el perfodo comprondido entre el 20 3 el 31 da -
por oxémen de acuerdo con la mormative vigente, d Diciém‘bra, no serd concedido ningin dia de los sefialados
Ia Direccibn Junto con el Comité de Empresa determinari pera = @ convenir, por lo que el persopal que desee disfrutar -
qué’ departamentos Se convocarén dichas plazass de algin dia para les Fiestas de Navidad deberd puntuali .
i gar les fechas en ol momento que solicite sus vacaciones.
El Comité de Empresa & Delegados de DPerzonel en su caso, estu=
diarén coujuntamente con 1la Direccidn de la Ezpresa las situa~ 52)=- En caso de falta de acuerdo entre empleados incompatibles
ciones individuales de equsllos Oficiales de Segunda con mig = eni el disfrute de vacaciones, por su homogereided o Su-=
de seis afgs én la categoria, plencia mutua en el trabajo, el criterio de prioridad a
la eleccidn serd el siguientes
Ascensos_en_Sucursales.- N
« Antigucdad en la E .
Anvalmente y sobre la plentilla de perszoral fijo 21 1 de Erero nrigucdac en ta Xoprese
se calculara el 5% sobrs los Oficiales d? segu.nd? de aquellas ATtS 120~ Descensos.=
Sucursales con més. de tres empleados administrativos. _—
Pentro de la jJornszda laboral sefialada en el articulo 10 del -
Cuando el resultedo de dicho cllculo sea igusl o superior a = pregente Convenio, se realizard una interrupciém del trabajo
0,45 se procedera a convoter una plaza de Oficial de primera. ds 20 minutos, en tres turnos, para desayunar, tal como se es
1 Reglaxs i 3 iore
Dicha plaza serd convocada em aquella Sucursal que tenga un = ablece en ol Reglezento do régimen interior
payor nimero de Oficieles de segunda més Auxiliares, continufiy Ta rogulacidn de los turnos podré modificerse en cualquier =
dose en efios sucesivos en orden decreciente.q@ dicho nfinerge gomerto do comfin acuerdo entre el Comité de Empresa y la Di-=
. N rocoifn para atender & lag necesidades del trabajo.
La presente norma tiene el carfcter de tramsitoria pop wn perig . pon HEREd
osde ol 1 d .
40 de 5 afios, @ contar & #1 1 de Enezo de 1987 Pare o1 personal efectade por el presente Convenlo y duranta =
da Bomana Benta serd considerada festivo desde el Jueves Santo
OAPTIULO -~ TERCTRO hasta 6l Tunos de Pascua de Besurreccién, ambos inclusiva.
Durante todos 10s meses del aflo, éxcepto 2os de Julio y Agosto,
los empleados podrim vacar el 4fa lshorable intermedio ontro =
Art9 109~ Jorneda Leborsl.s 800 festividwiss, micupre y cuando en el mea qus exista tel =

La jornada de trabajo, en obmputo anual, no serh inferior m e
1.792 horas nl superior a 1.806 horas efectivaments tiabadadal.
ana vez deducldos, en este cémputa anual, los dias de vacaciows
nes qua se oonceden anualmente, las fiestas nacionales, do8 e
fiestes locales y la festividad de la Patrons del Segurde

pueite no haya edemfs dos festividades, ein computar la que du
origen ml puente y excluyendo los domingos.

ArtA 1302« Excedencing.= o

To8 emplesdos con dos afios de servicio em la Empresa terdrbn =
derccho a excedéncia voluntaria, por un periodo minimo do meis
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Arta 142 - Licen

meses y maximo de ¢inco efics, solicitando le mi

de sntelacibdn, con el aleance, incompatibilidades y de

‘eunsbancias que se eslablecen en la Ordenanza Laboral ¥y
Convenios.Gulociivos, sin que en ninglin caso pueda pro

tzl eituacién en los coabratos de duracidn detevmineda.

=nte Bl

T.a reincorporacidn al Lrabajo se vroducird automaticar
terminer el periodo de excedencia con la categoria que ostenla

bta, siempre que el trabajedor lo solicite con un mes de entelsg
cidn.

Cualquier periodo de excedercia inferior al de cinco affies podrd
ser prorrogado sin que el tiempo totel de excedensia pueda sups
rar €l periodo méximo de cinco efios,

Para ascogerse e una nueva excedencia volunterie, el trabsjedor
deberd cubrir un nuevo periodo de al menos tres afios de servi=
¢lo efectivo en le Empresa,

Lae excedencies por: Maternided ee atendrén a lo estipulado en-
el Eststuto de los trebajadores, salvo en lo referente al rein
greso _al trebzjo que Be produciré eutométicemente al terminer

el pericdo de excedencia con la categofia que ostenteban siem-
pre que ¢l tracajedor lo solicite con un mes de antelacié_n.

No nodra disfrutar de excedencia, simulténeamente, mgs del 10%
del personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni més =
de 10 empleados de un 5010 ceniro,

T2 Empresa concederd las licencias que se solicilen dentro de
les circunstencins y limites que Be exponen & continuacibne

g)~ Por matrimonic del empleedog 15 d{as netureles, pudiénda=
pe acumular ésios con las vacacioneg enueles, con un méxi
mo en conjunto de 30 dies.naturalese

b)- Por nacimiento de hijos de empleados, tres dias naturales
ampligndose a 5 dins naturales en caso de desplazamiento.

¢)- En caso de enfermedad grave o fellecimiento de cbnyuge, =
hijo, padre, medre, nietb, gbuelos 0 hermanos de uno u =
otro aényuge, tres dfes naturales, amplidndose e cinco em
caso de desplezamientos

@)= Dos dfas naturales por trasledo de domicilio habituel.

e)- E1 dia en que teuga lugar la ceremoniae del metrimonio de
hi.jo,.pedre, madre, nielos, gbieloa o hermenos de uno u =
otro conyuge.

£)~ 7or un dia en los casss de Bautismo J Primerd Comunién de
descendientes.

g)~ Por el tiempo indispenscble pars el cumplimiento de un de
ber inexcusable, de cerdcter pivlico ¥y persunal,

B)- Tl trebajador, previe aviso, podré eusenterse del trsbajo
por’ asuntos particulaves haste un méximo de seis diae al
sfio; con deducoidn del salario de los mismos y no pudien=
do ser unidos ® 1ag vacaciones. -

Bi 1a solicitud es superior a tres dfes,-la comunicecién
deberé efectuarse con,la misaa entelacién que dfss se B0=
licitens :

0 = CUARTQ

Art2 152 = Plus ‘de Asistencie y Puntualidad el Trabajo.=

Se estarf g lo dispuesto en e] Convenio Colective Estatel, e
para les Empresas de Seguros, Reeseguros y Capitalizecibn, vigeh
te, ademis este plug no se perderé por les siguientes causass

a)- En las susencies por indisposicibn del trabajedor en el trang
curso de la Jorneda.

b)~ Tas salidas ocosionadas ¢omo consecuencia de les visites el
médicos

Plua_de Conducelén.=

¥1 porsonal. subalferno y de oficios verios que conduzecen -
vehfculos de la Erpresa percibiré un plus por este fuucibdn, con=
sislente en ol 10% de su sueldo bese,

becibn de servicio en la Eft==
co afies, el cumplirse dicho eniverserio pexcl-
q 2L,y -

P
Pirh wn po

e sl imyorbe de una mensuel

Arie 182 -

Arta 192 -

ArtR 202 -

28241

disfrutendo ademhs de 15 dfaes naturales de vacaciones retribui--
das. Al cumplir los cuarenta afios de sexvicio percibira el r
te de dos mensualidades reales, disfrutando de 30 dfas naturzles

de vacaciones retribuidas.

Ayude Escoler.=
a)- Le Emprese gbonazi por cada empleado e hijo de emplezdo por

dicho concepto, las siguientes cuantias:-

Guarderias y Nivel Preescoler sesve 7.500,-Pts.

E.G.Be do 12 & 82 Curso esesscccase 9.000,~ "
BUP, COU, 66Cecosnanascons e 10.700,= ®
Estudios Universitarios «as 13,000,~

b)~ Los empleados de la Compafife que cursen elgura de las siguien
tes carreras universitarias: Derecho, Ciencias Empresavisles,
Ciencies Econbémicas y Actusrios, percibirén una ayuda coople
xentaria de 13.000,-Pts., pagaderas a final gie’ curso, siem-=
pre que en dicho momento se presente a la Jefatura de FPerso=
el un certificedo eeadémico ‘en el que consten las califica=
ciopes obtenidas en dicho cursos

Esta syuda bamplemen‘baria. Podré ser suprimida en 'aquellos em~
pleados que no hubiesen obtenido un aprovechamiento razonable
durante el cursas

GAPTULO ~ QUINTO

prit e Ll i oL

Seguro de Vide.w

L.a Empresa otorgard, & eu exclusivo ¢cargo, para sus empleados

en ectivo, cualquiera que eea su eded, un seguro de ETupo, mo-
dalided temporal, removeble enuslmente, sierrré que exista be=
nefi¢ierio designado por el empleedo, cubriendo los riesgos de
muerte ¥ enticipo de cepital en ceso de invalidez total y per=
menznte, por los siguientes capitales:

Empleados 2in hijJos sessssisa
" con wn hijo +ea
L c¢on dos hijos .
o con tres § més hijes

1.200.000,-Ptas.,
¢ 1.300.000,= W
1.600.0004= ®
1.800.000,= ¥

A efectos de oapitel esegurado, los hijos computebles para el
pismo serén: menores de edad y los que .afn eiendo meyores egws
46n enfernos fisica o mentalmente, o impedidos completemente w
para trevejer.

Jubilecidn,-

@)~ Ie jubilacibn .serd obligatoris pera todos los emslesdos el
eumplir éstos log gesenta § elaco aiios de eded,

b)~ El envleado con mése de 25 eflos de Bervicio en la Enprese ¥
65 afics de_ edgd, tendré derscho, cuendo se preducce la Ju=
bilacién, & percibip el importe de diez mensuslidedes rea=
les.

@)~ El empleado con mence de 23 eflos de servioio en le Empress,
T 65 sfios de edad, tendrk derecho, cuando ee produzce la =
le Jubilecién, & pexcibir el imports de dos mensualidedes
reales por cade ¢inco efios de eervicio en ls Empresa,

d)~ La Eopresa asume & eu cergo, gerantizer a los jubilados el
corplemento de Pensidn necesario, para que, aquellos obten
gen ung pepsién winima equivelente el salario minimo inter
profesionel vigente en cada mopento, considerendc en su =
conjunto la pensibn que peroiba de la Mutualidad por todos
Y08 gonceptos, incluide le Ayuda Feniliar y ls Pensibn a =
cargo de la Jompeiilas

o)~ Le Eopress actualizarf e sus expenses, a fodos los pensio=
nistes eomprendidos en el apertado enterior, el complomen-~
0 de Jubilacifn & su cargo, en virtud de 1o previsto en =
el Articulo 44 de 1la Ovdenanza de Trabejo pare les Emprew~m
o886 de Seguros ¥ Capitalizeoién, en un 25%, & 108 ¢inco =
aiios desde la fechs de causada 1a pensifn y en un 50% a ‘=
los diez affos de aquella fecha, no siendo scumuletiivos en=
tre g1 dichos gumenios.

En ceso de fallecimiento del Jubilado, =
ocormo minimo el 45% del complemenio de ju
gante, @ cargo de le Eupresa,

EL donjuntio de la pensién de viudedsd, enire lo aue €eo o4
perciba & cergo ‘de 1a Mutualidad y e la i 3
ser Inferior el 45% del selario minimo
Eente en csda monssto, esuniendo la even

3o 58, No podx
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Art? 212 = Anticipos.=
Tos empleados tendréin derecho a percibir sin que 1legue el dfa
seflalado para el pago, anticives a cusnta del trabajo ye raali
zadoe ‘

El empleado podra solicitar gue le sean concedidos anticipog =
paste un méximo de doce mensualidades, pera hacer-frente a gzos
toa extraordinarios justilicados motivados por accidentes § =
enfermeded del propio empleado, de su chnyuge, ascendientes §
descendientes, que dependan del empleado econfmicamente,

“Estos antialpos se regularin por las normas que establece el
Articulo 43 de la Ordenanza Laboral vigente,

Aria 220 = Préstemos =

Z) emplesdo podré oblener préstamos de la Empresa por tna
" ouantfa méxime de tres mensualidedes, con un interés anual =
del 7%, deblendo amortizerse dentro del ejercicio anual corres
pondisnte & la fecha en que sg obtuvo el préstama,

No podrf eolicitarse un nuevo préstamo sin heber cancelado el
existente,

ArTtR 228 = Préstemce viviendm.

Tia. Empresa ooncederd préstamos a los empleados que ecradiien
la necesidad de compra de una vivipnda o meobiliario, esi como
de reparaclones indispensables ala vivienda propia. Ia concas
#18n de estos préstamos requerird ost . une antiguedad mie
nina de dos efics de servicio qn la Empresa. Dichos préstemes
devengerén un interés anual del 7%, que serd deduoido en pere
tos igualos de les tres pagas de participacién en primas.

8)= Los préstomos perae compra de vivierda, tendrln wia cusntie
nfxioa de 1.000.000,-Pts., ¥ deberén amortizarse, tanta e
oD los sueldos como en las paga# exiraordinarias en unp =
wfxipo db 125 fraceionamientos,

B)= To# préstanos para sfectuar reparcciones indispensables w
b la vivienda, tendrén une ousntia néxima de 300.000,~Pte
" & deborfn aemortizarse fento en los susldos como en 1las =
Pegas exiTaordinarias en un méximo de 70 fracoionamientoss

o)= Los préstamos de mobiliario se concederfn pare la adquisi
oi6n del primer mobiliarioc, ya sea en vivienda propia 0 =
elquilada de la que sea titular el empleado y tendrén una
ouentfa méxina de 300.000,-Ptes. febiendo smortizarse tag
%0 en los sueldos como en las pagas extracordinarias, ¢on
up mfxlmo de 70 fracclonamlentos.

d)= Tos préstemos de vivienda, reparaciones ¥ mcbillerio sorén
4dnoompatibles entre ef.

0)= Monsueluente 5o establecerd una cveutm globel de préstemon
para viviende, reparaciones y mobilierio ouyo salde, incluf
doa 1los pendientes de amortizar, no podrd exceder de -

Btan, 25.364,304,=

Pore goualidedes sucssivas dicho importe glebal serf aumen
tado en el mismo porcentaje en que 10 Fea le tabla saleriale

£)= Iag soliciftudes de préstamo con motivo de traslado por la
Compafifs, serin atendidas por la misma eim ser incluidos =
en la cusnta estabvlecida en el epertado 0).

CAPTRULO = SEXTO

Arta 249 = Inspectores.=
Bl grupo de Inspectores constituye dentro de la organinecifni e
@ 1a Coapafida la escels Téonico-Comersial, segfn 1o estableocd
do- en el Reglamento de Régimen Interior, ym que la,muy espsciael
oaracter{stica ds 1los trabajos que realisan, aeonseja diferepe
olerlos de los correspondientes e categorfes edmintstrativas,
@ les que se encuentran igualados por la Ordenenza de Trabajos

Ta Compaiifa consideréndolos como Téenicas, 108 olasifioa segln
1a funoifn, min que ello presuponga pérdida de derechos para m
dos niemoa, estebleciendo las siguiontes ostegoriess

= INSPECTOR GENERAYL
= INSEECTOR PRINCIPAL
o INSPECTOR REGIONAL
« INSPECTOR

« INSPECTOR ADJUNTO
= INSPECPOR ALUMNO

, quién ostentando tal denominecién y cate
o de la zona esignada a otro Inspector y a

Es Insps

goria, trabs
de ésta.

las dxdenss din

Es Inapector acuel gue trabaja en materia especislizada ¥ fini-
ca, a la cue de toda su ackividad, m las érdenea diresctes
de la Direccidn de 1a Cowpaila-y controlade por la Seccibén o =

6l Ramo corres;onil

ellen se di

pector del RAMO DE VIDA
tor CONTABLE
tor de SINIESTRGS

ialistas Contsbles y de Siniestros podrém
de Inspectores o Inspectores Apoderados.

Los Inspzclor

ostentar la ¢

Se considerarin ores Alumnos a agquel personal meyor de
21 efios, de la a2 o ajeno, que hablendo solicitado la =
plaze de Inspector, csti sometido m Jornades de aprendizeje =
especifico dursrbte un per;’.odo de tiempo de un afio, si procede
de la Cimpafiia y de dos afios sl procede del exterior. Durante
el éitado perfsco se le fijaran condiciones econbmicas equiva—
lentes como minimo a las de Oficial Segunda.

{odo de aprandizaje, el Ingpector Alumno

o a una zona bajo las érdenes de un Insgec—=
¢o Inspector Adjunte con el sueldo que le =
corresponda 0 se: tegrado & un Servicio de le Compafiia en
les condicionas aicas que ostenteba entes de iniciar su =
sprendizaje, con le categoria administrativa de Auxiliar gl =
or, 7 con la categoria qua ostentase anbes =
una zona 8i procediese de la Compafifa.

Transcurrido el &
podra ser cesting
tor, siendo necw

procede del ext
de su incorperw

Art® 258 = Son Inspectorss alentes aquellos que, residenciados en =
una zonz o astyamdo desde la sede de la Direccién, controlan -
verihg agercias con rasponsabilidad directa en lo que se refie

Te a:
- On 150 de muevas Agencias ¥/¢ reorpanize~
cibn
- Yomento de la produccidém de nuevos nc50%i0Se
- Intervencidn de siniestros.
~ Control administrative y contuble do 1las fen=
cias.
Tos Incpectores les ostentardn la categorfa de Ins;

tor Regional, ¥ 21 o General, cuyas funciones serén sef:
3edas por la Direccidn de la Compaiila en cada situvacién.

Art8 269 = Ia equivelencia entre lss tablas salarieles do Inspectores 3 =
lo de empleados administrativos, serl la siguisntes

= Inspector Alumno ssees Oficiel 28

« Inspector Adjunto esse Oficial 18

« Inspector svesssacinss Oficisl 18 mis 5%
« Inspector Regional. eea Oficial 18 mis 15% .
« Inspeclior Principsl es Oficial 18 més 25%
« Inspoctor General esee Oficial 18 mis 50%

Art8 278 » Plus Yuncionsl de Inspeceibn.e

$al como 8@ osteblece on el Coavenio Colsctive Estatsl parea =

les Empreses de Seguros, Reasegures y Capitalizacién, disfruta

rén del mismo el personal des Inspecoifn que hebitualmente rea=

dioe fuora de la Oficina de la Emprepa su trabajo ein sujeccién
@ horarfio prefijalo, como compensacibn el mayoer esfuerzo y de=

Qoacifn que exige la gestifn ¥y los viajes.

T cuentia de este Plus ssrh idéntica e la £ijadd en todo momen
to por el mencionado Convenie Estatal, no siendo ebsorbivle =
pox ninguna otra clase do mejores £1jes o variablaes.

ArtQ 288 » Dictag y Gastos de Tocomocldn,=

Sorfn les mercadss de comin acuerdo con la Direceibn de le Iix
pefifay Tespatanda lae cuant{es minimas que marqua el Comvenic
Estatals

CADITULO = SERTTHO

Ackf 290 = Comit8 de Emrresa y Delepados de Personal.=

+Lia ropresentacitn colectiva y unitoria de Godos log trabajado—
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res serd el Cowité de Empress y lo
los ceutroa de trabajo donde corr:

os oo Personal en -

iera.

o

a)~ TUNCTONAMIENTO.— El Comité de Empresa y Delegados de Perso=

b)

nal en sus centros de trabajo, deberin reunirse coro minimo
una ver al mes con cardcter ordinario., La convocatoria ser&
pliblica y con una antelesidén de al menos setenta y dos horae
hecha por aquel miembro del Comité dc Empresa que haga las
funciones de Becretario., Con cerécter extraordinario el Ca=-
uité de Empresa y Delegados de Perscnal en sus centros de =
trabajo, deberfn reunirse cuando asf 1o soliciten al Secre=
tario un 50% de los mlembros del Comité de Impresas

Be crea un Consejo de belegados, rormado por el Comité do =
Empresa y un Delegado de Personal por cada Centro de Trabam
Jo. .EL ConseJo d» Delegados se reu_.n‘iré al menos una ves el
perestte. La convocatoria se reslizerd como minimo con una

entelacién de mlete diap, Asimismo el Consejo de Delegadom

se reunird con carécter extreordinario siempre que lo solie
oiten el 50% de los miembros del mismc, y con unu entelaciém
de al menos cuatro dies. Los gastes de des ’
tencia que ocasionan estas reuniones, ¢

azemicnto ¥ edw
4n a cargo de =
le Empresa.

TUNCIONES.- En sus centros de ti‘aba;}';‘ como drzanos Tepresen
tativos, colectivos y uniterios de ftedoz 1os trabajadores =
de 1a Empresa, tienen como fundamentales funciores la defen
sa de los intersses do sus representados, asi como la nega-
ciacién y repressntacién de los trabajadores ante el Emprew
saTio ¥ en su oeso ente Jos organismos competentes., Este
triple cerfoter, defensa de intereses, capacided de TOpPTo=—
sentaeifn, suponen la intervencién de las formas que So eN=
pecifican en lag slguientes materias:

1.~ Recibir informacién que le serd facilitada tricestral
mente, ‘el menos, sobra la evolucidn general del Bec-w
tor de Beguros, Bobre la situecidén de la produccién ¥
ventas de. la Compaifa, obre su programa de produccibp
y evolucibn probable del empleo en la Lmpresa, Aeimiﬂ
ro serd informado previamsnts ds la politica comer~ =
cial de la Empresa. i

n

.- Cénocer el Balmnce, la Cuenta d¢ Resultados, la. Memos
ria y demés documentos Que se den a conocer 4 108 9w
Accionistas de la Compafifs, y en las misuas condiciow
nés que éstos.

%.- Emitir informe econ ecaricter previo e le ejecucién por
parte de la Empresa de las decisiones ndoptzdas por =
éste, Bobre las miguientes ocuestiones:

i

%.1.~ Contratos de trabajo y docurentos qus den por e
resuelta la relacibn leboral de un trabajador,

Plenes_de formzcidn to 1G9 la Tworesss

.~ Trplantasibn o rev
cién y control de tv

cuncg de organiszg

Z.t.~ Cusrdo la fusidén, ebnorcién o modificecidn del
“status" jurfdics de inm suponga cuelquier

incidencia que afecte el vo 1 do emplens
3.5.~ Movilidad de personsl terio en cuanbo al pueste
como al trabajo.
2.6.- Reestructuracidn de planiilla y czgss hotales §
parciales, definitivos o temporeles de aquellas
2.7.~ Reduccibn de Jornada, esi ccmo traslado total §

parcial de las instalecion:s.
3.8.~ Medidas disciplinaries.

%.~ Controlar les gondiciones de seguridad e higiene en =
¢l desarrolla dal tTebajo en le Empresa.

©)- DERECHOS .=

1.< Locales.~ La Empress faclilitarf un local al Comité de
Empresa y Delegados de Personel en sus cenir@ de tra=w
bajo, cuya disponibilidad no estari supeditada nl Bu=
pervisada por le Empresa, pudiendo funcionar tento em
hores de trebajo, dentro de los limites que e eptam e
blezcan, oomo fuera de ellas.

2.- Dercchos de Reunibn.- El derecho de reunibn del Comlitd
de Empresa ¥ Delegados de Personzl cn sus centros de «
trebajo, dentro y fuera de las hceras ce irebajo en. ol

itcal, no estarid supeditade a ningla requisi-
1 de comunicacién o autorizacibn, eomo érgaro
colectivo, & salvo de la disponibilided de tiempo sir-
dical qus tenga cada miembro del Comité de Empresa, -
asi eomo los Delegados de Personals

3.- Tiempo findicel.- Gada miembre del Oomité do Emprese ¥
los Delejjades de Personal dispondvén de %60 horas er -
cémpute amual, eon un méximo de 40 wensuales, pere Go-
sarroiler I1as funciones de su cavgo pindical. E1 fien-
pe podri ser acumuleble el ‘colectivo del Cemitd de Em-
presa de tel formas gue previa comunicaeeibm a la Empro-
sn, cuzlguier miembro del Comité podrh geumular sus- -
horas & otre miembro del mismo.

&, Comunicaciémn.- EL Comité de Empresa © Delegados de Per
asonal sn aue sentros de irdbajo, tendrén a su disposi-
eibn los medios meceszrios para mantener informedos &
les trebajadeves.

d)~ GARANTTAS.- Se estard & lo dispuesto en le Ley /1980 de -
10 do Merzo (B.O.E. n9 &4 de 14-3-80),

GAPITULO - OCTAVO

Axt8 308 ~ Asaubles.~

Bo eskark e lo dispuesto en la Ley 6/1980 de 10 de Marzo -
¢B.9.B, ne 64 de 14-3-B0 salvo en 1le establecide em el Artfcule
78-de5-B) aue queda estipulade como sigues

= §i Hybiera trenscurrido menos de un mes desde Ja Glti-
ma reunién eelebrada.

AxbR 319 - Noxes Exbraordineries y Tradajos a domieille.w
a)- Bin yer:yuieib @0 lo dispuesto en el Aeuerdo Interconiede--
ral de 1962, el nfimero de horas extracrdimeriess po» emplee
de, 16 podré ser superion a dos al die, ogtoxoe el mes y ~
clen el ejics

E} sistems de xemmeracifn de Giches horas serd e} sipuien
teo:

Las primexzs 20 hores anuales serén eompensedes econbmice~
mente.

¥ exceso sobre diches 20 horas podrl ser & eleceién del -
intexesado, pensado bmi te o canjeable pen un -
dfa &6 vacacién pow c¢ada & hores reelizedas. Estes dies no
podrén dlsfrubawrse en los mesee de Junio, Jullo, Agosto ¥
Beytierbre nk entre el 20 sl 31 de Dislembre.

Este pictena de eompensacibn serd apliechble pars equellas
hovas extreordinaries qus se realicen @ pexhir del 18 do =
Junio de 198%.

%)~ e Pireccién de le Compefila asume la supresifn de los tre-
bajos & dermieilio y debatira con el ComitS les causas por
&5 que, en Omso eXcepcional, podrl ser u¥llisede dioko -
phstema.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de julio de 1084 por la que se dis-
pone al cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Nacional, en el recurso contencios
administrativo numero 24.003, promovido por «Hi-
droeléctrica Espafiola, S. A.s, contra resolucién de
este Ministerio de 12 de enero de 1083.

22216

Nmo. Sr.: En e} recurso contencioso-administrativo niime-
ro 24.083, interpuesto por <Hidroeléctrica Espaifiola, S. A, con-
tra resolucién de este Ministerio de 12 de enero de 1983, se ha
digtado con fecha 30 de abril de 1984, por la Audiencia Nacio-
nal, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que eostimando en pearte el actual recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior Gon-
zalez Salinas, en nombre y representacién de la Entidad de-
mandeante ''Hidroeléctrica Espafola, S. A.”, frente a la deman-
dada Administracién General del Estado, representada y defen-
dida por su Abogacia, contra las Resoluciones de la Direccién
Genera] de la Energia, de 30 de diciembre de 1881, y del Mi-
nisterio de Industria y Energia, de 12 de enero de 1083, a las
que la demanda se contrae; debemos declarar y declaramos



