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Billetes de Banco extranjeros
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Cambios que este Banco aplicard a las operaciones que.
realice por su propia cuenta durante los dias 25 al 30 de
septicinbre de 1984, salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas
convertibles admitidas a cotizacion
en el mercado esparnol:
1 dolar USA:
Billete grande (1) ...........ccoovviennes 165,20 171,40
Billete pequefio (2) ........coveeveriveennen 163,55 171,40
1 dolar canadiense ........c..ccocceeceroenens 125,08 130,37
1 franco francés .... 17,79 18,45
1 libra esterlina ...... 208,65 214,40
1 libra irlandesa (4) 169,91 176,28
1 franco suizo ......... 66,40 68,88
100 francos belgas . 267,53 277,58
1 marco aleman .... .54,76 56,81
100 liras italianas (3) . 8,96 9,88
1 florin holandés ..., 48,52 50,34
1 corona sueca .... 19,15 10,96
1 corona danesa .. 14,99 15,62
1 corona norucga 18,79 19,58
1 marco finlandés ... 26,17 27,28
100 chelines austriacos ........ 776,10 ' 809,18
100 escudos portugueses (5) 97,62 101,77
100 yens iapoONneses ........c.ccoveeeivevevennnnn, 66,81 68,88
Otros billetes:
1 ditham ... eee e, 14,28 14,88
120 franios CFA 35,75 38,85
1 cruceiro ..... 0,05 0,08
1 bolivar .......... 11,69 12,05
1 peso Iejicano .... 0,74 0,76
1 rial arabe saudit; 45,93 47,368
1 dinar kuwaiti ....oocciveienieinieennrennn.. 477,72 492,49

(1) Esta colizacion es aplicable para los billetes de 10 délares USA
y denominaciones superiores.

(2) Esta cotizacinn es apiicable para los billetes de 1, 2 y 5 déla-
res USA

(3) Cambios aplicables para billetes de denominaciones de hasta
50.000 liras inclusive. i

(4) Queda excluida la compra de billetes de denominaciones supe-
riores a 20 lilras irlandesas. .

(5) Las compras se limitan a residentes en Portugal y sin exceder
de 5.000 escudos por persona.

Madrid, 25 de septiembre de 1984,

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

R&5OLUCION de 31 de julio de 1984, de la Direc-
cLor. aneral de Puertos y Costas, por la que se
hwe publica le autorizacién otorgada por Orden
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d: 24 de julio de 1984 a «Asociacién Nuclear de |

Vindellés» de construccién de las obras necesarias
oarc la refrigeracion de la Central Nuclear Van-
delios I, en el término municipal de Vandellés
(Turragonal.

El ilustrisim. sefior Director general de Puertos y Costas,
en uso Je la: facultades delegadas por Orden de 8 de junio
de 1979 («Boieurn Oficial del Estado» del 23), ha otorgado, con
fecha 24 ae vlic de 1984, una autorizacién a «Asociacién Nu-
clear de Vandrii6s», cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provin-ia: Tarragona. .

Término municipal: Vandellés.

Destino: 7tras necesarias para la refrigeracién de la Cen-
tral Nuclear Varndellés I1. g

Plazo concedido: Veinticinco afos.

Canon. 48 pesetas por metro cuadrado y afio por la zona
maritima terrcetre y 16 pesetas por metro cuadrado y efio por
el mar iiioral

Prescrinpciones: Comprende todas las legisladas para esta
clase de industria.

Lo que se h_ace. publico para general conocimiento.

Madrid, 31 de julio de 1984.—E] Director general, Luls Fer-
nando Paiao Taboada.
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RESOLUCION de 31 de julio de 1984, de la Con-
federacién Hidrogrdtica del Tajo, referente al ex-
pediente de expropiacién forzosa meotivado por
las obras de los canaies e Araniuez, tramos pri-
mero y segundo y su red de acequias y azarbes,
en término municipai de Ancver de Tajo (Toledo).

Examinado el expediente tramitado por esta Confederacién

. para declarar la necesidad de ocupacién de los terrenos nece-
: sarios para ejecutar las obras de los canales de Aranjuez, tra-

mos primero y segundo y su red de acequias y azarbes, en ¢l

_término municipal de Afover de Tajo (Toiedo);

Resultando que sometida a informacion publica la relacién de
propietarios y bienes afectados se inserta el edicto regla.nen-
tario en el «Boletin Oficial del Estado, «Boletin Oficial de la
Provincia de Toledas, de 23 de junio de 1984, en el diario «Ya»

" de 8 de junio de 1984, exponiéndose en el tablén de edictos del
X Ayuutamiento de Afover de Tajo, durante el periodo preceptivo;

Resultando que las actuaciones admin.strativas se han rea-
lizado de acuerdo con la Ley y Reglamento de Expropiacion
Forzosa, procediendo que la autoridad competente declare la
necesidad de ocupacion de los bienes incluidos en el expediente
de referencia, de conformidad con lo prevenido en los articu-
los 20 y 21 de la Ley de 18 de diciembre de 1854 y 19 del
Reglamento de 28 de abril de 1957; .

Considerando que la Direccién de la Confederacién Hidrogra-
fica del Tajo es competente para conocer y tramitar los expe-
dientes de expropiacién forzosa de bienes y derechos afectados
por obras hidraulicas ejecutadas en la cuenca, todo ello de
acuerdo-con el articulo 98 de la Ley de Expropiacién Forzosa

. de 16 de diciembre de 1954;

Considerando que de los documentos incorporados al expe-
diente no se deduce la existencia de perjuicios a terceros, no
habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de in-
formacién publica a que hace referencia anteriormente,

Esta DCireccién, en virtud de la competencia que le con-
fiere el articulo 98 de la Ley de 18 de diciembre de 1854, ha
resuelto elevar a definitiva la reiacién de bienes afectados
publicada en el «Boletin Oficial del Estado-, <Boletin Oficial

| de la Provincia de Toledo», de 23 de junio de 1984, declarando

que es necesaria su ocupacién a fin de ejecutar las obras de
los canales de Aranjuez, tramos primero y segundo, y su red
de acequias y azarbes, en término municipal de Afiover de
Tajo (Toledo).

Madrid, 31 de julio de 1984.—El Ingeniero Director.—11.725-E.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Administracion
Territorial.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal la-
boral del Ministerio de Administracion Territorial, suscrito
el dia 30 de julio de 1984 por la Comisién Negociadora del
mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 1 de
agosto de 1984 (al que acompafia informe emitido por el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda —Direccién General de Pre-
supuestos—, en cumplimiento del articulo 5.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

" para 1984);

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 00, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 da marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2.° dcl HReal Dezcreto 1040/
1081, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Canvenios
Colectivos, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion de ello a la
Comision Negocicdora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa <Ministerio de Administracion Territorial» se haya
inciuida en el amhito subjetivo de! articulo 5.° de la Ley 44~
1943, de 28 ‘de diciembre, antes citada, advertencia ésta de la
que se deja constancia en el correspondiente asienlo de registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar del m.smo al lusiituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 13 de 'se-pti.embre de 1984.—E] Director general,
Francisco José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ADMINISTR.A#CION TERRITORIAL

I. Partes que lo concicrtan.-—

Por parte €el Ministerio,los componentes de la Comisidn nejociadora
designada por el Subsecretarin del Departamenlo y por parte de los/

o5 en asarblea -

trabajadores, la representacidn elegida por loi mi

general, calebrada el 27 de marzo de 1.984.

II. kmbito de aplicacién.-

1.- Ambito funcional: FEste Convenio requla las condiciones de/
" trabajo y de la negociacidn colectiva en todos y en cada uno de los
centros de trabajo dependientes del Ministerio de Administracidn Te

rritorial para el personal con relacidn juridica laboral.

2.- Arbito personal: Seri de aplicacidn al personal laboral que”
preste sus servicios en el Ministerio de Aﬂministrﬁcién Territoria]
con exclusién de quieres deseppeﬁen'cargos de alta direccidn, quie-
nes estén contratados con snjecidn a las normas del derecha adminis
trativo, asi como de todas aqiéllas-personas relacionadas con el ML
nisterio por un contrato no laboral de prgstacién Ee servicios sea

cual sea su naturaleza.

3.~ Ambito territorial: Se apticard en tudo el territorio espa

4.- Periodo de vigencia: El presente convenio tendrd vigencia/

desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado -

-hasta el 31 de diciembre de 1.985. Sin perjuizio de lo anterior,las

tablas salariales tendrin efecto retroactivo dnsde el 1 de epero de

1.984, negociandose su actualizacidn al finalizar el afo.

5.- Forma y condiciones de denuncia del Convenio: Se considera-

rd tacitamente prorrngable nor periodos anualss sucesivos si no hu-

biera denuncia expresa por cualquiera de las partes con un plazo de
preaviso de 2 meses, raspecto de la fecha en que finaliza la vigen-

cia del mismo.

III. Comisibn paritaria de interpretacidn, estudic y vigilancia.

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Conve-
nio, se constituird una Comisidn con la denominaciér del epigrafe, —
compuesta paritariamente por representantes de la Administracidn y

de los Sindicatos, o cualauiera otra representacidn de los trabajado
res, la cual asumird las funciones de interpretacisn, estudio y vi-
gilancia de lo pactado vy sequimiento del désarrollo de cuantos te —

mas integran su contenido, durante la totalidad de su vigencia.
Los miembros de la2 Comisidn elaborardn un Reglamento de proce
dimiento y .funcionamieanto del mismo.

Esta Comisidn puede consultar a la Comisidn correspondiente -
del Acuerdo Marco, en aguellas cuestiones de interpretacidn qun le/

sean planteadas.

IV, Organizacién.

La competencia organizativa del trabajo es exclusiva dn la'hAd
ministrdci8n, con observancia de las competencias que el arriculo =

" 64 del Estatuto de los Trabajadores otirga 2 lcs Comites le Fmpresa
V. Provisidn de vacantes, Contratacidn e ingresos.

1.~ La seleccidn y la contratacidn del perscnal laboral en los
diferentes Organismos y Centrcs del 8mbito de aplicacién de este =
Convenlo, se realizard bajo los principios de publicidad,iguuxldad,m§

Titos y capacidad.

2.-Las vacantes de personal fijo qua se generen en los orga =—
nismos comprendidos en el Ambito de aplicacifn del presente Conve —
nio, se proveerin mediante unos turnos de ascenso, traslado y‘ libre,
atendiendo a las caracteristicas del Servicie y de los puestos a eu

brir,

3.~ En ninglin caso podrin producirsa ascensos de categoria =
por el mero transcurso del tiempo de eervicios,

4.~ Los sistemas de ascenso tendrfn en consideracién los méri
tos profesionales de los aspirantes, conforme a unos baremos cuyos/

principios generales serin establecidos por la Comisién de Forma =

cidn y Promocifn Profesional que ge crearf el efécto.

5.- Todos los contracos de trabajo se eelebrarfn por escrito/

@ incluirdn en todo caso, expresidn del Convenlo Colectivo al que =.

queda acogida la relacidn laboral, asi como el pericdo de prueba de

acueruo o 1o .l -iao en el erticulo 14 del Estatuto de los —

Trapajadorxes.
6.- Tos trabajalores deberdn tomar posesidn de su puesto de ~
trabajo en lus términos v plazos que sean sefialades por la convoca-

toria en baue a la cual accedieron al mismo.

7.- El escalafén -e publicaré dentro de los dos primerbs me -

ses de cada afio natural, con expresidn de las vacantes existentes.

VI. Clasificacidén profesional.

En materia de

ificacién profesional se estard a lo dis —
puesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los Trabajado
res. Su incidencia en la estructura dé la plantilla de personal la-
boral de este Departamento, quedard supeditada a la preceptiva auto
rizacidn de la Direccidn General del Gasto de Personal del Ministe-

ric de Economia y Nacienda.

Una vez realizado por la Comisidén General de Clasificacidn de

Personal a que se refiere el Acuerdo Marco para 1.984, la clasifica

cidn, howmogeneizacién y unificacidn de las categorias profesionales;
€l Convenio se adecuard a estas. Cuando sea posible, una vez sea —
aprobacdo por la Comisidn de Interpretacidn, Estudio y Vigilancia —

del Convenic.

modificaciones retributivas que se pueden derivar

de los pro de roclasificacidn profesional deberan respetar, en

todo czso, los limites de crecimiento de la masa salarial que se es
tablezca en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Esta-~

do.

1.- Categorias y niveles profesionaies: Se establecen ocho ni
1eles profesionales que se recogén en gl Anexo 1 de este Ccnvénic,
estdndose en lo gue se refiere a las definiciones e categorfas a -
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despaches, y, en
su defecto, al Convenio Colectivo de personal de Medios de Comunica
©idn Sozial del Estado, publicado en el B.0.E. da 21 de junio de -—
1.983. -

2.- Trabajos de_superior e inferior categaria: Fl trabajador/
que reziizase funciones de categoria superior a la que tiene recung
c¢ida por un perfodo supericr a 6 meses durante un afic u @ meses du-
rante 2 afios, pusde reclamar la clasificacldn profestonal adecusda.
Transcurrido el pariodo sefaladn, tendrd dezacho a la ‘diferencia re-
tributiva correspondiente a la funcibn.realizada. Si por necesida —
des perentorias e imprevisibles,la Admlnistracidn tuviera precisida
de trasladar a un trabajader a tareas correspondientes a categcria/
inferior a la svza, s3lo podrid hace:zlo por el tiempe imprescindible

a
manteniendole la retrikbucion y Qe

s derechos de su categorie profe
. glonal.

3.~ Ascensos: Se rezlizavdn segiin 1o dispuecto en el Funto 1IX

artfeule 42 del presente Tonvenid,

4.= Plantilliss ¥y Esc Fl Ministerio de Administraci®n

Territorial), mantendré la plsntilla actual de persoral laborai

promovex la rafuccién de lz misza,

En el esc: 3n o eszzalafones de personal laboral se relacin-

nard 8ste yor an asorias, haclendo constar: Nombre y Ape —

1lidos, Fecka de Macimiecto y de Ingresa, Categoria y Fecha corres-—

pondiente a la misma,

Antes del 1 de Marzo de cada afio ma darfn a conocer los esca-
Jafones al personal afectado,” los cuales podrdn formular las obser—
wvaciones o reclamaciones que crean procedentes en el plazo de 15 -~
dfas a contar desde su notificacifn o publicacifn, Estas reclamacio-

nies serén resueltas en un plazo no superior & 15 dias.

VII. Formacién y Ferfeccinnamiento Profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la ley
6/80, los trabajadores que cursen estudios de formacidn o de perfe-
colonamiento profesional tendridn preferencia para elegir turno da =
trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi cono a la adapta-
cién de 1a jornada oxdinaria de trabajo para la asistencia a los —
cursos, siempre que las necesidades y 1a organizacidn del trabaja =
+1o parmiten. Tendrdn Qerecho, asimismo, & la concesién de permiscs/
retribuidos para corcurrir a axfimenes finalas, liberatcrios y demds
pruebas definltivas de aptlitud y evaluacidn en Centros Oficziales,dn .
rante los dfas de su celezracién, en las condiclones gue se defermi
nen con la participacifn de los xepresentantes de las trab:\jad:\‘:us/
¥ no excediendo, en ningin caso, de dlez dias al aile.

En estos supuestos, el ticmpo de asistencia a los cursos, sef
considerarfi como de trabajo efective.
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YIII.

1X.

Jornafta y hHorarics.

1.- La jorn:da maxima de trabajo, serd de 37 horas’ y 30 minu-
tos semanales. )

2.- La jo;nm’la, horario, turnos y horarios especiales del pef
sonal, al que sea de aplicacifn el presente Convenio, se regird por
10 establecido para los funcionarios, en la Instruccibn de 21 de di
ciembre de 1.983,. de la Secretarfa de Estado para la Administracidn

Piblica, o la que, en su caso, venga a sustituir a esta.

3:-"El calendarie laboral, Se ajustari a lo dispuesto en el =
articulo 42. 3 del Titulo II del Real Decreto 20001/1.983, de 28 da

Junio, debiindose adaptar al que rige en la Administracidm, estdndo
se en caso de discrepancia, a lo establecido en el Articulo 41 del

Estatute de los Trai:ajadcres.
Vacaciones, permisos y licencias,

1.- Las vacaciones anuales xetribuidas serin, en todo caso,de
un mes de duracidn y-se disfrutarfn por los trabajadores, cOn arre =
glo a la planificazién que se efecliie’ por parte de la Direccifn de/
cada Organismo, de acuerdo con los representantes de los trabajado =
res. Podrd establecerse Se mulbuo aclerdo, una planiticacién generél
de caricter a:'\::a.., de las vacaciones, respetindose los criterieo y
normas incluidas-en el Artfculo.36 del Estatuto de los Trabajado -
res. .

2.- El personal, que haya cunplido al menos un afio de servi =

£

, podrd solicitar licencias sin sueldo, por un plazo/

ace dlas, ni superior a tres meses. Dichas licen =

cics. siempre uue lo permitan las necesidades del servicio. La dura

estas licencias, no podrin exceder de tres meses

cada ¢os afcs.

3.- E1 trabajador, previa la justificacién adecuada, tendrd -

fevecho a soliszitar ercias retribuidas por los tiempos y causas,
po. L3 Y ca

siguiente:
a) Quinue naturales en raso de matrimonio.
b) Dos dias «a los casns de nacimientn de un Rijo, y en los ~ |

de rmusrte o enfermedad grave, de un fariliar hasta el se —
gundo grado de consanguinidad o afiﬁid ad. Cuando dichos ca
sos, se produzcan en d.{;tinta localidad, de la del domici =~
1io del trabajador, el plazo da licencia serd de cuatro ==
dias. :

c) Un dia, por traslado de domicilio habitual dkntro de una -
misma localidad.

d) Para concurrir a eximenes finales, liberatorics y démis -

pruebas definitivas de apLitud y evaluvacidn en Centrcs Ofi

ciales de Formacién, durante les dias de su ~zlebracién,ro

excediendo en conjuntg, de diez dias al ado.

e) Por el Liempo indispensable, para el cumplimienco de un dg

ber inexcusable, de cardcter piblico y personal,sin que re
ciba el trabajador, rekribucién e indemnizacidn alguna y =
sin que puedan superarse, por este concepto, la quinta par
te de las horas laborales en cdmputo trimestral. En el su-
puesto de que ei trabajador perciba retribucidn o indemni-
zacidn, por el cumplimiento del deber o desempefio de cargg
se descontard el importe de la misma, del salario a que tu
viere derecho,

£

Las trabajadoras, por lactancia de up hijo menos de nueve/
meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del =
trabajo. Este derecho podrd ser ejercido igualmente, siem~
pre que demuestre que no es utilizado por la madre a ur -~
.misno tiemmo.

g) Hasta seis dias, cada afio natural, por asuntos particula =
res nn incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no.=
podrdn acurmularse, en ninglin caso, a las vacaciones anua —
les retribuidas. El personal, podri distribuir dichos diag
a su convenienci.-:l, previa autorizacién, de la correspon =
diente unidad de personal y respetando siempre, las necesi
dades del servicio.

h) Los dias seis, veinticuatro y treinta y uno de diciembre.

4.-Ausencias por enfermedad o incapacidad laboral. Se estard/

en estg materia, a lo establecido por la normariva de la Seguridad/
Social, siendo de aplicacifn lo establecido en cl Articuin 20.4 y =

52 d) del Estatuto de los Trabajddores.

X. Buspensidn del contrato de trabajo.

1.~ Sin perinizio de lo esktablenito en las articulos 45 y 48

“rabd jadores,los trahai rag, tondrdn derecho/

XI.

a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo

en los siquientes casosg:

a) Maternidad de 12 mujer trabajadora, por una duraciv.Sn mAxi=~
ma de catorce semanas, distribuidas a opridn de la intére=
sada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta &
riu,} o ;ervicio sac.ial— sustitutivo o equivalgnl:e, con reig_
corporacién al trabajo en el plazo miximo de dos neses ¢ a
partir de la terminacién del servicio.

c

Ejercicio de cargo pblico representativo, supuesto en que
serd de aplicacidn, la situacién de excedencia forzosa,con
cémputo de antiguedad, siempre gque dicho ejercicio, i.mposi.'
bilite la asistencia al trabajo, o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberi ser solici
tado, dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

a

Privacidn de libertad del tr(fnajadér, mientras no exista =
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn

preventiva, como la prisidn provisional.

2.- la excedencia voluntaria, podrd ser solicitada por los =
trihajadores, com un afio al menos de antiguedad, al servicio del De
partamentc u Organismo. La duracién de esta situacidn, no podrd ser
infecior a un afio, ni superior a 'cinco, y el derecho a esta situa =

cidn, sélo podrid ser ejercidc otra vez por el mismo trabajador, si/

h;n transcurrido, cuatro ahos desde el final de la anterior exceden
cia woluntaria, excepto, en los supuestos, de que se solicite para/
atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimien
to de éste, casos éstos, en que.el perioda de excedencia, no podrd/
ser superior a tres afios, ¥ en los que la iniciacién de un nuevo pe
riodo, de excedencia, potr un nuevo hijo, pondrd £fTn, en su casé al

que se viniéra disfrutando.

3.- El’ trabajador excedente voluntario, due solicite su i‘e:'J_‘l_
corporacifn, tendrd écrecho a ocupar la primera vacinte que se pro=
duzca en su categorfa. Si, no existiendo vaéante en su misma catego
ria, existieran gn una categoria inferinr a la gue ostentaba, podrd

optar a ella, o btien esperar a que se produzca aquella.

4.- La excedencia forzosa, que dari.derecho a la conservacidn
del puesto, y al cdmputo de la antiquedad de su vigencia, se concaw
derd por la desianacidn o elecciér; para un cargo piblico, que impo-
sibilité la.asistencia al trabaio. El reingreto, deberi ser solici-

tado dentro del mes siguiente, al cese en el CATgO piblico.

Régimen disciplinario.

1l.- Los trabaiadures, podrfn ser sancionzdos por los Jefes de

las Unidades, por l: Direccién de los centros o por los Subsecreta-

rios de los Cepar

sntos, seqln corvesrvonda en virtud de incumpli=-
mitos laborales, de acuerdo con la qraduazidn de faltas y sanciones

gue se establecer en este capitule.

2.~ Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas/
con ocasién o comn consecuencia de su trabaje, pedrin ser: leves, =

graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves, con independencia de aquellas que asi/

pueden ser calificades en los Convenios, las siquientess

a.l.- La ligera incorreccidn con el pliblico y con los come
paneros o subordinados.

a.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien=
to de sus tareas.

a.3.- La no comunicacidn con la debida antelacién, de la =
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que

- pruebe la imposibilidad de hacerlo.
a.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa Jjustifie=

cada uno o dos dias al mes.

a.5.- Las faltas repetidas de puntuaiidal, sin causa juski

s N - s

ficada de tres a cinco dias en un més. =

a.6.~ EL descuido en Ja conservacitn de los locales, mate=
rial y documentos de los Servicios.

a.7.~ En general, el incumplimientc de los deberes por ne-

gligengia o descuido e able.

b

Serdn faltas graves, sin perjuicio de las que asi puedan -

ser calificadas en Converios Coluctivos, las siquientest

b.1.- La falta de disciplina en el trabajo o del-respeto =
debilo a los superiores, compaferos o infetioress
b.2,~ El incumplimiento de las drdenes o instruccidnes -de

los superiores, y de las obligaciones concretas del/
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puesto de trabajo, o las negiigencias de las aue se
dexiven o puedan dexivarse, perjulcios graves para = .
el serviclo.

».3,~ la desconsideracién con et phhlico, en el ejercicio/
4u1 trabaje,

b.4.< EL incumplimiento o abandono, da las norrmas y medi —

' das de sequridad e higiene del trabajo establecidas,
cuando de los mismos puedan derivarse, riesgos pa‘ra
la salud y 1a infegridad fislca del trabajador o de
otros trahajadores. )

b.5.- La falta de asistercia al trabajo sin causa Juskifi-
cada, durante tres dfas al.mes,

b.6.- Las faltas repetidas de punktunalidad sin causa justi-
ficada, Qurante mis de cinco dias al mes y menos de
diez, . '

_b,7.- EL abandeno del trabajo sin causa justificada, -
" b.8.- La simulacidn de enfermedal o accidente.

b.9.- La simulacidn o ehcubrimiento de faltas de dtros. tra
bajadores, en relacidn con sus deberes dé puntualj, =
dad, asistercia y permanencia en el trabajo, -

. b,10.-La disminucién continuada y voluntaria en el rendi -
B miento de krabajo normal o pactada.

b.1l.~La negligencia, que pqeda causar graves danos en la/
conservacidn de los locales, material ¢ documenta =
cidn de los Servicies. /

b.12.~El ejercicio de actividades profesionales, piblicas/
-} privadas; sin haber solicitado autorizacién de com
patibilidad,. .

b.13.-La utilizacidn © difusidn indebidas, de-datos o asun
tos de los que se tenga conocimiento, por razén del/
trabajo en el Organismo.

b.14.~1a reincidencia en la comisidn de faltas leves, aun=
qhe sean de distinta naturaleza dentro de un mismo -
Erimestre, cuando hayan mediado. sancienes por las =~
mismas. .

.¢) Serin faltas nuy graves, ademis de las calificadas como ta

les en Convenios Colectivos, las siguientess

g.1.~ 51 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en/
las gastiones encomerdadas, asi como cualguiex con =
ducta constitutiva de delito doloso.

€.2.~ Ya manifiesta fnsubordinacidn individuil o colectiva

@.3.= El1 falseamiento voluntario de dates e informaciores/
del servicio,

¢i4.~ la falta ‘de asistencia al trabajo no justificada, du
rante mis de tres dias al mes. '

€,5.~ las faltas ra‘iteradas de puntualidad no justificada,
durante diez dias o mis al mes, o durante més de 20-
dias al trimestre. .

c.6.~ El ejercicio de actividades piblicas o privadas, im-
compatibles con el desempefio del empleo publico.

c.7.= la reincidencia en falta gx:ave, éunq’)e sea de distin-

ta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,

3.~ lag sanciones que podrdn imponerse, en funcidn de la cali-

{cacion de las Faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

n por escritd.

= Suspensidn de empleo y sueldo, de hasta dos dias.

= Descuento progcicional de las retribuciones correspon
dientes al tiempo real dejado de trabajar, por faltas

de asistencia o puntualidad ne justificadas.

b) Por faltas graves:
~ Sugpensidn de evplen y suelds, de dos a cuatro dfas a
un mes.

=~ Suspensidn del dezechu de concurrie a pruchbas selectl

Vag o0 concurscs de ascanso, por un perioda de uno a

dos afos.

-¢). por faltas muy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo de uru a b

= Inhabilitacién para el

:£0, por wn poriode de dos
a seis aflos,
« Traslado forzoso sin derccho a indemnizacidn,

=~ Despido.

XII.

4.~ Las sancioras, por faltas graves y muy graves, requerirdn

la trafmitacidn previa de expediente Gisciplinario, cuya iniciacidn =

se corunica:zd a los reprosentantes de Yos trabajadores y al interesa

do, ddndose aulicnclia a éste y siende oidos aquellos en el miswo. .
’ Y

5.- Las faltas leves, prescribirdn a los didz dias; las graves,
a‘los veints dias, y las muy graves, a los sesunﬁa dias a partir  de
la fecha ea que la Administracidn tuve conocimiento de su comisién y,
an Eodo cazo, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos =
quedardn interrumpidos por cualﬁuiez acto proplo del expediente ins-
truido, en su caso, siempre que la duracidén de &ste, en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador =

expedientado.

6.~ Los jefes o superiores, que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la co
rreccidén o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la —
que se imponga al autor y e la intencionalidad, perturbacidn para el
servicio, atentando a la dignidad de la Administracidn y reitera —

€ibn o reincidencia de dicha tolerancia o qn:ubrimiéntu.

7.~ Todo trabajador podri dar cuenta por escrito, a través de.
sus représentantes, de los ac‘t.os gue suponga faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su.dignidad humana o labo —
ral. La.Administracidn, a través del Srgano directivo al que estu —
~viera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacidn e ins-

truird en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

12, EI] trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de =
su intearidad fisica y una adecuada politica de sequridad e higiene
en el trabajo, asi como el correlative deber de observar y poner ea -
prictica las nmedidas de.prevencién 2e riesgos que 'se adopten .legal/
Yy reglamencariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en
la formulacidn de la politica de prevencién en su centro de trabajd
y én el control de las medidas adoptadas en desarrollo de la misma,a
través de sus representantes legales y de los Srganos internos y es
pecificos de participacidn er esta materia, esto es, de los Comités

de Seguridad e Higiene en el trabajo.

22, Comit@s de Seguridad e Higiene: Se constituiri una Comi=-

£18n de Seguridad e Higieus en el Trabajo para llevar a efecto lo =

estahlecids en el articulc 19 del Estatuto de los Trabajadores, asi
cono el cuntenido del Acuerds Marco de Febrero de 1.984, siendo su

composicién paritaria entre la representaciin gue designa la adai —

nistracién y la que designen los trebajadores.

Los Comités Ze Seguriliad e Higiene se co

seiiuirdn en to

dos los centrcs de trabajo gue Lengan 100 o

tos.

32, Servicios Técricos y Srganos especializ
boracidér de los planes y proyraras de Seguridad ¢ Higienes, asi gpmo
su realizacién y puesta en prdctice eeran realizados por aguipos con
nedios técnicos especializados. Fn caso de no disponer de Lales me-

dios propios la Administracidn, se solicitard ld cooperacidn del —

Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
42, E1 Ministerio procurari mantemer un Servicio Midico, do~

tado tanto del persoual faculrative y de lo

cios materiales nece
2

sarios, tanto en su ccntro de trabiie Jde Plaza da Espafia n¥ 17, co-
mo en el de Paseo de la Castellana n® 3, Estos servicias serdn com-
plementadas con las prestaciones gque puedan obtenerse de la Mutua -

de Accidentes de Trabajo.

5%, Normativa de 2plicacidn: toda la vigente zobre la mate =
ria,

62. Politica de Seguridad e Higiener la Admirnistracidn proro
vers la aplicacién de una adssuada polftica de Seguridad e Higiene
en sus centros de trabajo y facilitard la participacidn de los tra-
bajadores en la misma y procurando una formacidn prictiza en cuanto
al manejo de miquinas y previsién de posibles accidentes para aqué-
1los funciorarios qﬁe hubieran de utilizar cualquier L.pv de maqui=

na, aparatos y Gtiles que puedan suponer riesgo.

El Ministerio esti obligade & pro:r.ovér, formular y poner
en aplicacifn una adecuada polftica de seguridad e higiene en sus =
centros da trabajo,’ asi como a facilitar la participacidn de los =
trabajadores en. la misma y & gerantizar una formacién pr&cti:ayadi

cuada en estas materias de los trabajadores que cortrata, o cuande

- canbien de puesto de trabajo © tengan que aplicar nuzvas téenicas,=

eguipos v maleriales que puedan ocasionar riesjos para cl propio =
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.
trabajador o para sus c.. afiercs o ter

gads a seguir dichas ensefanzas y a wealizar las pricricas que se -

celobren dantro de la jornada de trabajo o en otras horas, con des-

cuenta en este Eltimo caso del tiempo ertido en las wmismas de la

jernada laboral. -

La Formulacién de la politica de Seguricdad e Higiene en

un Orqal mo g Centro de trabajo,'partiri del anglisis estadistico

y causal d= los accidentes de trabajo y de las enfe ades profe —

sionales acaecicas en el mismo, de la datencidn e identificacign de

riesgos y de agentes materiales que pueden gcdsionarlcs y de las me

didas y sisteras de prevencidn o protecciin utili:c.

dos hasta el mo

mento; dicha politica de Sequridad e Higiene se planificard anual —
mente para cida Centro de trabajo en que se realicen tareas o fun—

cionce de produccisn técnica y de proseso de dates y con periodici-

dad tria: 3l en oficinas y centros de trah

almini En to

do caso deber3 comprender los estudios y proyechos necesarios para

_— . - . . 3
definir los siesgos mds significativos pec su cravedal o crecuencia
Y para poner en practicastsistemas o medidns u-.caczs 4o prevemcién

ejecuciin Je me-

0 proteccién Frente a los mismos, los prograzas de

didas preventivas y los de control e irspeccidn de los mismos, asi

como los planes de formacidn y adiestramierto del perscnal, gue sea
necesario.

’ Para la elabdracidn de los

res y procc mas de §2Guri-

dad e Higiene asf{ como pard su realjzacitn y gu=nta en prictics, los
diferentes Centros del Ministerio podrén diswonar de equipns y me—
digs tdcnitos esperializadns, cuando sea posibie y azcensejable para

sU” dimensidn, o por la intensidad de sus problemas de Seauridad e -

Higien¢. En casc de no disponer de tales medios propingssolicita

la cboperacidn del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiens en el
i

Trabajo, fiadamentalmente en lo referente a la planificacidn, estu-

dic y proyectos preventivos, y sistemas de sequridad g protescidn,-

Formaciér e trabajadores y técnicos, documeint:ci€n especializada y

cugntas otras medidas técnicas sean necesarias.

Para la elaboracidn de los planes y programas de Seguri=
dad e Higieéne, asi como para su realizacifn y puesta en prictica, =
los diferentes Centros-del Mipisterio' podrdn disponer de equipos ¥
medic: técnicos especiallzados, cuando sea posible y aconsajable P,
ti su dimersién, o por la intensidad de sus problemas de Seguridad
e H iene en el Traﬁajo, fundanentalmente en lo refereate a la pla=

nificacién, estudio y proyectos preventivos, y sistemas de segiwri =

dad o proteccién, formacidn de trabajadecres y técnicos, documenta =

cién esperinld

da y cuantas otras medigas téunicas sven necesarias.,

Los Comités de Sequridad e ifigiene, son los érganos in-

zados de participacidn er estz malaria. Se consti —

los centros de trabajo que tenga 100 o mds trabaja-

sin perjuicia de lo que puada sactado en los ~

Conveni

Torivos y en los Comitds territeria © intercentros

que puedar constituirse en cada Orgarisno.

La cenposicidn del Comité de Segnridad e ligiene seri pa

ritaria,

siendo la representacidn de los trasajadores en »1 mismo -

designaia por

el Comité de Empresa, Grgano éste al gue le correspon

de la r

¢ntacidn y la defensa de los intereses de les trabajado

res, tam:if» en materia de seguridad e higiene, y las competencias

reconovid:s en el articulo 64, parrafo 1.7, 1.8 v 1.1} del Estatuto
de los Trabajadores, asI como las previstas ea el articulo 19.5 del

misnc.

En todas las materias no reguladas por el prusenté Conve

nio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto v los ¢

bajelores Y
en el Acuardo Marco para Perscnal Taboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 6 y la Dise
posicidn Adicional del presente Convenio, s2rdn de aplicecidén a to-
dos los trahajadores los Acuerdos firmcdos por la Adainistracién 'y

las Centraies Sindicales en todo lo que respecta

L fersonal labg =
ral,

Rekribuciones.

1.- La definicidn y mddulo -de cilcuin de .los diversos conzep

tos petributivos se adaptard a lo establaciio (n nl Zztaruto de los

e 17 de

Trabajadores y en el Decreto 2240/1w73,

ito, sobre orde

nacidn del salario y en la Orden de 22 de Noviembre del mismo afio.

2.- Gratificaciones extraordinarias. Ll personal al que sea/
- . Y N P N
de aplicacidn el presente Convenip percibird dos gratificaciones ex

traordinarias de una mensualidad de sus retribuciones cada una, gue

L uta obli

2

XIv.

serén devengadas una en el primer semestre y otra en el segundo se=
mestre de cada afo, y abonadas en los meses de Julio -y Diciembre.
3.- Horas extraordinarias.- Se abonar3r con un incremento -
del 75% sobre el salario correspondiente a cada hora ordinaria. A
los efectos del cdlcule de la hora ordinaria ce estard a la siguien~

te f6rmula:i
Retribucién Anual

H.0, = (365 ~ V ~-F) x J.N.D,
«H.0.

V  w Vacaciones

= Hora ordinaria

F = Fiestas

J.N.D, "= Jornada Normal Diaria.

A efectos del control sobre la realizaci6n de horas, extraordi-
narias, se crea una Comisién paritaria formada por tres repraientan—

tes de, los trabajadores y tres de la Administracién.

4.~ Formas de pagg y liquidacion: El pago de ‘las retribuciones’
h;nsuales Se efeckuard el dia Gltimo h&bil de cada mes, dertro de la
janaéa de trabajo. La liguidacién que pudiera correspoznder a unp tra -
bajador al momento de sp ceée o despido se pragticaré y serd satisfe
cho el iltimo dia de prestacién y servicios, incluyende tanto los sa
larios devengados ¥ no. recibidos como las partes proporcionalaes -a va

ceciones y gratificaciones extraordirarias devengadas.

5.~ Antigledad: L;s gantidades que a la.entrada en vigor del =
ptesenteACOnvenib viniesen percibiendo los trabajédores por este con
cepto, quedardn consolidadas y congeladas, en su actual cuantia. A
paztir de esa fecha los aumentoé por antigiledad consistirdn en trie-
r:os, que comenzarin a devengarﬁe desde el dia brimero del mes si-

guiente al de su cumplimiento, cuyo valor se fija paxa cada nivel ea

e

Anexo 29.

6.~ Anbas partes manifiestan su voluntad de que, en afios suce—
sivos las tablas salariales se elaboren atendiendo al logro de un =

abanico salarial de 1:2'3,

7.- Las tablas salarjales para 1.984, serén las recdgidas como
Anexo ﬁg 2, del presente Copvenic. farmanﬂq parte inseparable del =
mismo, Se garantizh; en todo caso, y con cardcter individual, un in~
crémento del 2 %, respecto 2 las retribuciones salariales qﬁe se vi-

niesen percibiendo a 31.XII..1283, excluido el concepto de antigledad.

8.- Las cantidades que el trabajador venga percibiendo comc -
mejora pactada o unilateralmente concedida quedarzin consolidadas, y
en cuanto excedan de la correspondiente a las retribuciones de su -

nivel,’ se integrarin en el sueldo como "complemento personal tra

torio”.

N 9.- El " Complemento personal", que con anterioridad a la en-
trada en vigor del.Convenio, vengan percibiende los trabajadores -~
afectados por este, cuyas retribuciones cean a 31—x1?-1.983, infe —
riores a la tabla salarial en &ste establecida, se reducird hasta -
un S0% de su importe, para compensar el incremento salarial pactade
para el presente afio, siempre que dicho complemento no reEribuya el

puesto de trabaja.

10.- Con caracter excepcional, y por una sola vez, ea Octubre/
de 1.984, se ahogari a todos les trabajadores a los que sea de'apli
cacidn el prasente Convenio, la cantidad de 15.000 ptas., al objeto
de compénsar el asistema retributivo v de niveles y categorias conte,
nido en éste, asi como el nuevo valor de la hora extraordinaria res

to a las ya realizadas hasta la publicacidn del Convenio.

b3
Formas de pago y liquidacidn: Fl pago da las rep:ibuéiu -
nes men.lales se efectuard el dia dltimo hdbil da cada mes dentro -
de la jornada de trabajo. La liquidacién que pulicra corresponder 4
un trabajador al momento de su cese o despido se practicard y serd/
satisfecho el GLltimo dia de prestacién y servicios, influyendo tan-
to los salarios devengados y no recibidus como las partes proporcig'

nales a vacaciones y gratificaciones extraordinarias devengadas.
Asistencia ¥ accidn social.
Los trabajadores acogidos al presente Corvenio se beneficia —

rdn de los programas y servicios de dsistencia y accide social gue

el Minicterio promueva y realice pa_a su pursonal de carrera.

Fomento del empleo, »

bentro de la politica de prowocisn del empleo en el &ihito de

acidn, la jubilacién serd obligat

la Adrinist ria al cumplir el tra

se la Administracidn a =

bajador la ecad de 65 afios, comprome

27913
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cunsti Dolsas de emplen con las vacantes gue 52 Produzcin pof =

le o sus ober:

esta causa, incluyendo a la maycxr krevedad u

plblicas de empleo plazas de igéntica cat
de distinta categoria que se hayan creado gor transiormecion de las
wmencionadas vacantes. 4
La edad de“;ubilacién, establecida en el pirr-fo anterior, se
considerard sin perﬁuicio de que todo trabajador pu .la compietar =
los periodos de carencia para la jubilacibn, en cuycs supuestos la
jubilacidn oﬁligatoria se producird al completar e1 ‘rabajador di —
idad Social.

chos periodos de carencia’en la cotizacidn a la8e

' Los trabajadores podrin jubilarse volun arsize al cumplic/

64 afios de edad, en la forma y con las coadiciones . tablecidas -en
el Real Decreto Ley 14/1.581, de 20 de agosto, y en ¢l Real Decreto

2705/1.981, de 19 de octubre.

XVI. Productividad.

El Ministerioc tiene previsto el establecimienzo de normas de
zacivnalizacibn de los servicios, valcracidn de. los puestos da tra-
bajo y fomento de ld productividad, asi cozo la clakcracidn para -
llevarlo a efecto de baremos y noltwas de medidas y control del tra-

bajo.

En la elaboracién de.

cidn de los representantes de los-tradbaja

XVII. Derechos Sindicales.

1.- Derechos 4e 1os trabajadores: Los trabajador
de los derechos sindicales siguientes: ‘
. Realizacidn cde las asambleas fuera de las noris de traba

a) De cardcher jeneral.- Mediante previo avion do 14

nas a
la dirscvién el centro o servicio pedrdn ser vonvoadas -

& de Errresa o Delegades de Tersonmal v

por el Cu

cciones Sindicales o i 20% del total <o

asambleas prrciales Qe los diferente tirnus, se censidera-

rdn a estex cfectos como una sola.

b

De cardcter secrorial o parcial.- Podrdn ser convocadas -

por el 20> de los componeates del grugo profasrcnal del
que se trata,nediante previo aviso de 24 hofas a la dire —

ccifn del centro o servicio correspondiente.
Realizacidn de asambleas dentro de las horas de trabajo.

las Secciones Sindicales dispondrin de 20 horas anuales /
siempze que alcancen un indice de afiliacién del 0%, del
colectivo ce la plaptilla del centro o servicio de que se

trate.

a) De cardcter ordinario.- Mediante previc avise de 2% horas/
.a la direccidn del centro o servicio ceorrespondiente,sc po
drdn convocar asamb)eas. media hora antes del fin de larjor

nada o del inicio de la misma. Con este carficter se podcin

convouar un mdximo de dos asambleas rensuales. 'las convoca

torias de este tipo de asambleas no serdn contal

para el Comit# de Empresa o Delegado de Pezsonal.

En todo momento se garantizard el mantenimiento ce los ser,
vicios minimos que hayanlde realizarse durainte la celebra-
cién de las ashimbleas,

Los convocantes garantizarin fgualmente el mantenimiento —

del orden en las as‘a.mble’as.

2:-fere-hos de los Comiiés de Empresa y los Delegados de Per—

sonal.- Los Comitds de Empresa y 'los Delegados de Personal tendrdn

los derechos siquientes:

i o
Vi D lilpresulndible para rea

giones conduce

ia delensa de los intereses de los

Yes que repres<r:

Loz horas necesarias para cubrir es-a

dad serdn retribu con un mdximo de 30 horas mensuales.

No se inu en el cdmputo de horas el erpleado en actua

clones y reuniones lievadas a cabo per iniciativa del Ministerio.

Derecho de los’ representantes del personal a ser sustitui-

dos durante sus ho

s sindicales mediante aviso de 17 horas.

Tanto el Conit§ de Empresa y Delegado de Personal tendrdn
derecho a conocer y consultar =l registro de accidentes de :rabéjo'

* Y sus posibles causas.

Indistintamente cada Direccidn de;Centro o Servicio pondrd
a disposicidn de los diferentes.Comités de Empresa y de los(Delega-
dos de Personal un local adecuado, siempre que las caracteristicas
del Centro lo pe}mitan, provisto de tgléfone y el corresporndiente —

mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales

representat s, deliberar entre si y comunicarse con sus reprecen-

tados, facilitindose el material de oficina necesario.

Derecho de utilizacién de fotocopiadora para uso interno ~
@e cada Conité de Empresa en materia laboral relacionada con el Mi~

istracidn Territorial.

nisterio ds Adri

. Sin rebasar el méxima total de horas sindicales, los dis—

. tintos miembros del Comité de Empresa y en su caso el Delegado de —~
Personal, podrén acumular las horas en uno o varios de sus coaponen
tes, pudiendo gusdar relevado/s del trabajo sin perjuicio de su re-

muneracidn. —

Cuando el niyel de clase del ﬁuesto Ge trabajo que desempe
fan los representantes gque sean relevados del trabajo, asi lo exija,
la Direccidn del Centra o Jefe de Servicio cubrird automiticamente
dicho puesto con personal de la plantilla durante el tiempo necesa-

.. xio.

.

Se facilitard a cada Comité de Empresa y Delegados de ﬁer—
sonal los tablones de anuncios para que. bajo.su responsabilidad, co
loquen cuantos zvisos y comunicaciones hayan de efectuar x se esti-

-men pertinentes, sin mis limitaciones que las expresarente sefiala —
das’gor la Ley. Dichos tablones de.anuncios ofrecerdn la posibili — :

dad de comunicacidn fdcil con los trabajadores.

- Los rcpcesentantes de los trabajadores tendrin access al -
cuadro hora:rio legal, a lqs modelos TC-1 y_lC—Z de’la: cotizaciones
a la Seguridad Social, a las ndminas de cada mes, al Zaleidario la-
boral y-a cuantos otros tergan relacidn con las condizionec de tra-

bajo que afecten a los tracajadores.

. Cuando surja alguna disconformidad con respecto a alqunos
de estos documentos, la Direccidr de los Centros y Serviciospondran
a disposicidn de los citados representantes, la fotocopia de los do

cumentos ‘en cuestidn.

3.-Derechos de las Centrales Sindicales.- Los Sindizatos, le-

galmente constituldos tendrén derecho a actuav como tales

podrédn realizar las actuaciones siguientes:

Los delegalos de los sindicateos podrén representar a sus -
afiliados en todas aguellas cuestiones meczesarias ante los mandcs —
#e los Centros y se:vicios dependieﬁtes del Ministerio @e Adminis - =
tracién Territorial. Estas funciones las xealizarin con cargo a 1la
Teserva de horas que para las actividades sindicales se desprenden

del punto 1 del Articulo 22 de este Convenio.

Dichos sindicalos podrin crear secciones sindiclaes cu to-~

@os y cada uwno de los Centros de Lrabajo.

EXO_ N 1.

RELACION DE_PUESTCS DE TRABATD AGRIPAR ; POR NIVELLY.

Nivel 1.~ Titulado grado superier,

Nivel 2,- Titulado grado medio y diplomado.

Nivel 3.~ Jafe de explotacidn, Jefe de equipo de

iaformitica, Programador y Jefe de Primera Administrativo.

Nivel 4.- Telefonista-recepcionista, Oficial de P. ‘mera Administrativo,. Operador de Ordenador, Operador de
Terminal, Deliniante y Dibuiante Proyec! ista, Ayudande de Redaccién.

Nivel 5.~ Telefonista, Oficiales de Segunda Admin’strativos, Pe'r:for.i.sta-Veriﬁicadur, Codificador, Encarga-

. do de Alfacén.

Nivel 6,- Conserje, Oficial Primera de Oficio, Fot>copiadores, Conductores, Oparadores de Multicoplstas,
Nivel 7.~ Motoristas, Dlstribuidor de Clerre Y Refrtos, Oficial de Segunda de Oficie,
Nivel 8.~ Moro, Peén, Limpladora, Almacenero, Vigilante,
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ANEXO Ne'2.

TABLA SALARIAL ~ ARQ 1,984,

MENSUATL ANUATL

Nivel Coef, Salavrie Trienio Salario Prienido
1 1435 58,050 2.500 g12.700 35.000

2 1'30 55.900 2.300 782.600 32,200

1125 53,750 2.1c0 752.500 29.400

4 1'20 51.600 1.900 722.400 26.600

1715 49.450 1.700 692.300 23.800

L Lrie 47.300 .1.500 662.200 21.000

ol 45.150 1.30¢ 632,100 18.200

[ I 43.000 1.100 602.000 15.400

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RKSOLUCION de 30 de junio de 1984, del Registro
de lo Propiedad Industrial, por la que se dispone
et cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 449/1880, promovido por <VMC Peche, S.A.»,
contra acuerdo del Registro de 2 de marzo ds
1979.
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En el recurso. contencioso adnvinistrativo numero 449/1989.
interpuesto antg la Audiencia Territorial de Madrid por «VMC
Peche, S. A.», contra resolucién de este Registro de 2 de marzo
de 1979, se ha dictado, con fecha 10 de noviembre de 1983, por
la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

<Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
tractivo articulado por el Procurador don Adolfo Morales Vila-
nova, en nombrg de ""VMC Peche. S. A.”, contra resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial de 2 de marzo del 979,
que denegd la proteccién en Espafia de la marca internacional
numero 435.610, "VMC Marque a la Pointe’ ', grafica, para dis-
tinguir Froductos de la clase-28 del nomenclator, se declara no
ser conforme a derecho la resolucién recurrida. que se anula
y deja sin efecto alguno, concediéncos» definitivamente la pro-
tecoién en nuestro pais a la referida marca internacional na-
mero 435.610 VMC, grafica sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumiplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios Lérminos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en =] «<Boletin Oficial del
Estados.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y clectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. .

Madrid, 30 de junio de 1984.—El Director general, Julio De-
licado Montero-Rios.

Sr. Secrctario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de lo sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid. declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 376/1980, promovido por <Continental Qil Com-
pany», contra acuerdos del Registro de 20 de di-
ciembre de 1978. Expcdientes de marca numeros
785.802 y 785.803. ~
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En el recurso contencioso-administrativo numero 376/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Con-
tinental Oil —ompanys, oontra resoluciones de este Registro
de 20 de diciembre de 1078, se ha diotado, con fecha 21 de
marzo de 1984, por la cltada Avudiencia, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

<Fallamos: Que estimando el recurseo ocontencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Proocurador sefior Rodriguez Montaut,
en nombre y representacién de ''Continental Oil Company'’,
contra los acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial de
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20 de dioiembre de 1878 por los que se denegaban las marocas
"Jet”’, y el de 28 de febrero de 1980 que confirmeba en repo-
sicion la denegacién acordada, debemos declarar y declaramos
su disconformidad con el ordenamiento juridico y, en conse-
cuencia, debemos declarar y declaramos que ''Jet" tiene de-
rectho a la concesion de la proteccion registral. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se oumpla en sus propios términos la referida
sentencia y sé publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Hstados. '

Lo que comunico a V.'S para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. .

Madrid; 30 de junio de 1984.—E] Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secrstario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, del Regis-
tro de la- Propiedad [ndustrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declarada fir-
me, en-el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 326/1980, promovido por <Perfumeria Gal, So-
ciedad Anonima», contra acuerdo del Regisiro de
20 de diciembre de 1978. :

En el recurso contencioso-administrativo nimero 326/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid' por <Per-
fumeria Gal, S. A.», contra resolucién de este Registro de 20
de diciembre de 1978, se ha dictado, con fecha 13 de marzo
de 1984, por la citada Audiencia, sentencia, deolaradg firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

<Fallamos: Que estimando el recurso contenocioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador sefior Gandaiillas Carmona,
en nombre y representaciéon de Perfumeria Gal, S. A.", con-
tra los acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial de 20
de diciembre de 1978, por el que se denegaba a 'Perfumeria
Gal, S. A", la marca "Agua Nova’, y el de 18 de diciembre
de 1979 denegatorio de la reposioién, debemos declarar y de-
claramos que no son conformes a derecho y, en consecuencia,
debemos declarar y deolaramos que la marcs 785.805, "Agus
Nova'’, tiene derecho a la concesion de la proteccién registral.
Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se oumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial
de! Estados.

Lo que comunico a V. S. parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. i

Madrid, 30 de junio de 1984.—E] Direotor general, Julie Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretarlo general del Registro de la Propiedad Industrial.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIM&NTACION

RESOLUCION de 11 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, por la que
se concede la homologacion genérica de los trac-
tores marca ~Same», modelo Laser 150 V 4RBM,
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Solicitada por =Same Ibérica, S. A.», la homologacién de los
tractores que se citan, y practicada la misma mediante su en-
sayo reducido en la Estacion de Mecanica Agricola, de confor-
midad con lo dispuesto en la Orden ministerial de 14 de fe-
brero de 1964: .

1. Esta Direccién General hace publica su Resolucién de
esta misma fecha, por la que se concede la homologaciéon ge-
nérica a los tractores marca Same», modelo Laser 150 V 4RM,
cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en el
anexo.

2. La polencia de inscripcion de dichos tractores ha sido
establecida en 140 (ciento cuarenta) CV. :

3. A los efectos de su eguipamiento con bastidor o cabina
de proteccior. pars caso de vuelco, los mencionados tractores
quedan clasificados en el subgrupo 1.2 del anexo de la Reso-
lucion de esta Direccion General, publicada en 61 «Boletin Ofi-
cial del Estados de 22 de enero de 1981.

Madrid, 11 de junio de 1984.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de la Producciéon Vegetal, José Puerta
Romero,



