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tado resoluciéon, en cuya parte dispositiva, se establece lo si-

guiente. .

Primero.—Homelogar la herramienta manual llave esirella
plana, 15 milimetros, marca «<Palmeras, referencia 837.115, fa-
bricada y presentada por !a Empresa <Palmera Industrial, So-
ciedad Anénimas, con domicilio en Irin (Guipuzcoa), calle Nue-
va Travesia, sin numero, como herramienta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensidn.

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas maroa, refe-
rencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones téonicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T.
—Homol. 1.623-8-7-84.— 1.000 V,».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de oon-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciébn personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eiéctricos en instalaciones de baja tensions, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de julio de 1984.—¥1 Director general, Francisco
José Garcia Zgpata.

RESOLUCION de 6 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.622, la llave estrella plana, 14 mi-
limetros, marca <Palmera», refergncia 637.114, fa-
bricada y presentada por la Empresa <Palmera
Industriel, S. A.», de Irun (Guiptzcoa).

21123

Instruido en esta Direccién Genera. de Trabajo, expediente de
homologacién de la llave estrella plana, 14 milimetros, marca
<«Palmera», referencia 637.114, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual ilave estrella
plana, 14 milimetros, marca <Palmera», referencia 637.114, fa-
bricada y presentada por la Empresa <Palmera Industrial, So-
ciedad Anénima», con domicilio en Iran (Guipuzcoa), calle Nue-
va Travesia, sin numero, como herramienta manug! dotada de

aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléo-

tricos en instalaciones de baja tensiémn.

Segundo.—Cada herrgmienta manual de dichas marca, refe-
rencia y medida llevar4 en sitio visible un seilo inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, oon la siguientes inscripcién: «M. T.
—Homol. 1.622.-8-7-84.— 1.000 V.».

Lo que se hace publico parg general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnioa reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de seguridad de las herrgmientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por resolucion deg 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 6 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 16 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por que se dispone
la -publicacién del Convenio Colectivo, de dambito
interprovincial, para la Empresa «<Nogalda, S. A.».

21124

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa <Nogalda, S. A.s, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fechas 14 de junio y 18 de
julio de 1984, suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2., b), del
Real Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.—Ol_"dena_r su inscripcién.en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

. Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMACQC).

- Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Ma,glrid,’ 16 de agosto de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision .De_liborudora. del Convenio Colectivo, de ambito in-
terprovincial, para la Empresa «Nogalda, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA <NOGALDA, S, A.»

CAPITULO I

« AMBITO DE APLICACTON =

3.1, Ambito Funcional, Territorial y Personal.
El presente Convenio establece las condieiones y relaciones
de trabajo entre NOGALDA, Sociedad Andnima, y los trabaiado
res que presten sus servicios en los distintos centros de -
trabajo de la Empresa.
Eate convenio serf de aplicacidn en todo el territorio = =
nacional,

1.2, Vigencia y duraciénm.

la totalidad de las cléusulae de este Convenio, entrarin en
vigor a partir del 1 de Enero de 1984, cualquiera que sea -
la fecha de homologacidn en su caso, por la Autoridad Labo=
ral competente, excepto las condiciones Econdmicas de las =
Tablas Salariales gue fo serén a partir de 1°de Junio '138%,

La duracién del presente Convenio ser8 hasta el dia 31 de -
Diciembre da 1985. o

1.9, Prérroga o denuncia,

Al final del presente Convenio se entenderi prorrogado por
un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de las par--
‘tes firmantes, denuncia que deberd ser-hecha con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha de vencimiento de =
éste o cualquiera de .sus prdrrogas.

1.4, Respecto a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, y por tan-
to en el supuesto de que el Organismo competente de la Ad-
ministracién no homologara alguno de los pactos estableci~
dos, el Convenio quedard invalidado en su totalidad, ‘debien
do reconsiderarse su contenido integral por la Comisidn Ne-
gociadora en término de un mes.

CAPITULO 2

—_———

- COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSONAL =

2,1.1a totalidad de lam condiciones establecidas en el presenw
te Convenio, estimadas en su conjunto, tendrén el carécter
de minimas, por 1o gue los pactos, cliusulas o condiciones
actualmente implantadas o vigentes, que resulten mds bene-
ficiosas, también estimadas en su conjunto, con respecto -
a lo convenido, subsistirén para aquellos trabajadores que
vinieran disfrutédndolas, y podrédn ser compensables y absop
bidas por las estipuladas en el presente.

CAPITULO 3

ICNES DE APLICACION T DESARROLLO -~

4,1, Comisidn mixta de aplicacién y vigilancia,

Para vigilar el cumplimientb del Convenio, y con el fin =
de interpretar cuanto proceda, queda constituida una Comi.
sidén Mixta da Interpretacibn._vigilancia.

Esta Qomisién estd formada por los mismos miembros que = =
suscriben el presente Convenio.

Las reuniones se celebrardn cada seis meses, ealvo apre- =
ciacidn de urgencia estimada y a peticidn da cualquiera de
las partes, quienes deberdn justificar adecuadamente dicha
urgencia.

En las convocatorias, que cursard el Secretario, se expre=
sard el Orden del Dia.

Sus componentes serdn citados con una antelacidn,minima --
de cinco dias, N

La Comisidn, por medio de su Secretario, publicarf los = =
acuerdoe de caricter general interpretativo del Convenio,
en el plazo de dos dias.

Una vez constituida la Comisidn, el Secretario publicari =
en los tablones de anunciog, lista de sus componentes para
conocimiento de los trabajadores.
~Los trabajadorea podrdn formular consultas a la Comisidn,
a través dea loas componentes de la misma.

3.2, Oomisién de Ascensos e Ingresos,

a) La Comisién de Ascensos y promociones del personal, seri
la encargada de juzgar los exdmenes de ascensos e ingre-
sos del personal ajeno a la Empresa.
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b)
3.9

Estaré compuesta poy 8

e Un Presidents.= Nombrado por la Direcoidn de la = «
Empresae :

« Dos Vocales,= De pimilap o guperior categoria al =~
. del puesto a cubrir, designados por
la Direccidn‘de la Empresa. -

« Trgs VYocales.= Nombrados por el Comité de Empresa.

les normae por las que se regird ests Comisidn, son las =
eiguientes 3

= Todos loe Vocales tendrén voz y voto, debiendo mani--
festarse libremente y sin ninguna olasse de coaccidn.

» Despuls da estudiados los expedientem para &scensos ¥
loe ex&menes para ingresos, las votaciones seran li-e
bres y secretas.

» Para que la decisifp de la Comisibn tenpga efectivi--
dad, &sta deberi actuar en pleno y colegiadamente.

» Siete difas antes de la fecha de convocatoria, queda-=-
rén constituidos nominalmente los componentee que en
esta ocasidn formardn parte de la Comiaidn, sefialéndg
©a también los suplentes necesarios.

@ Contra lag decisiones de esta Comisifn, caben los ra==
cursos enumerados en el punto 4.2 de este Convenios

@ le Comisidn tendrd elaborads un reglamento de valora=-
oidn y puntuacidn, respecto a las materias que compon
drén las diferentes pruebas,

uomieién Social,

Esta Comlsidn que estard formada por cuatro miembros, dos ==
elegidos por la Direccidn ds la Empreesa, y otros dos designa
dos por el Comitd de Empresa, entenderd ecbre loe siguientes
aspactos 8

“?

»

o)

Otorgamiento de Becas y Bolsas de Estudios, en aplica~ =
©ifn del Fondo de Ayuda Egtudios.

Estudio y propuesta & la Direpeidn General, para el otor
gamiento de premios a la iniciativa o sugerencias,

Estudlo, valoracifn y propuesta da premios al personal.

La Comisifn tendrd elaborado un sistema de valoracidn y pun-
stuacidén respecto a las materias que sa trate.

8.9,1s Yunciones.« Lae funciones de la Comisidn Social, res

pecto al otorgamiento de premios,: segui-
r8 las eiguientes normasi

8.9.14)¢ Podrin proponer eandidatos 3

= La Direccidn de la Empresa,

« E) Comité de Empresa.

= Los Directores y Jafes da Departamento.

= Log trabajadores ¢ individualmente por gru
poe, departamentos © secaiones de la Emprg
sas

€,8.1.2. La Comisidn, al objeto de mctuan con la méxd
ma Justicia y eficacla en el tratamiento de
los expedientes, ponderari los actos o casog
de forma que quienes 1o merezoan no puedan =
quedarce ein premiar, ni se otorgue Jjamis &
quienes no sean merecedores, para lo cual €e
atenderd & loa conceptos eigulentes #

I4
« Personal c¢on mando &

= Preparacifn profesional.

= Conocimiento y desarrollo de sue funoloe
nee.

= Lealtad profesional, eooparacifn y a&cep=
tacidén de ideas, de aspecto profdsional.

w Iniciativa, capacidad de organizacién y

mando.

Diseiplina y hébitos personales.

Modo y ueo de su autoridad.

Puntualidad y asidtencia,

Resultados obtenidos por e} personal & «

sus 6rdenas.

Personal ein mando 8

Calidad en el trabajo.

Fficacia en el trabajo.

Preparacién profesionaly = |
Puntualidad, aeistencia y diseiplina.
Lealtad y actitud profeeional oon la = «
Empresa.

Responsabilidad, adaptacién e Iniciativa
en el trabajo.

- Comportamiento @on eus compafleros dentro
de la Empresas

9.8.1.9. Ademfs de los conceptos enumerados anteriom
mente, son dignos de ser premiados 1los ei-=
guientes actos 3

~ Actos heroicos.
« Meritorios. .
= Afén de superacién cultural y profesional,

Se concidelanm actos herolcos leos que el tra
bajador ¢ trabajadores realicen con grave =

riesgo de sus vidas o integ
al evitar un accidente o.
ciones (incendiog, inundaciones,
mientos, etc.)

personal =
sus propor
derrumbas=

Son acciones meritorias aguellzs cuya realdi
zacidn no supone peligro grave de la vida o
integridad fisiea, pero si una voluntad ma-
nifiestamente extraordinaria, al evitar 0 =
vencer una anormalidad en beneficio de los
compafieros o de la Empresa.

Para los casos anteriores, se tendrd en = =,

cuenta, como cirgunstancias para aumentiar =
2. L

los méritos del acto, las siguientes 3

- = No estar en horas de trabajo.
= No estar obligado a intervenir.
- Falta de medios adecuados para hacer fren
te al incidente. :
—- = Notable inferioridad para afrontar el « =
MISMO.
« Cualquier otra da analegia similav.

Se valorari ecomo afin de superacidn en los =
trabajadores de la Empresa, aquellos deseos
de 'los mismos que induzcan a mejorar su foxr
macidn, tanto tedrica o prdctica, con el ww
£in de dar mds utilidad y rentabilidad a su
trabajo, al mismo tiempo que demuestirs que=-
rer alcanzar categorias superiores, sin mee
noscalar a sus compafieros.

También se tendrd en cuenta para la oblen--
cién de premios por parte de los trabajado-
Teg, las siguientes situaciones .

= las sugerencias para la prevencién de = =

. accidentes de trabajo.

= La rapidez en la prestacidn de socorro.

~ La esmerada conservacidn de los vehiculos
méquinas y herramientas de trabajo de la
Empresae.

= El trato eorrecto y servicial con 106 = =

compafieros .y pblico en general dentro de
la Empresas

3,9,1.4. Se-establecen los sipuientes pramios para =
el personal merecedor de los mismos,

« Recompensa en metdlico.

~ Aumento de vacacicnes.

~ Becas y viajes de perfcceionamiento de es
tudios. - =

~ Condecoraciones y distintivos de la Empre
sa en sus modalidades de brillanie, oro,
plata y bronce.

«~ Diplomas honorarios.

- Cartas laudatorias.

= Distintivo de honor para las dependencias
© Departamentos que hayan obtenido premio
colectivo.

La concesidn de los prdémios serd efcctuada =
por la Comisién y sancionada por la Direc- =
cibn de la Empresa, por mtdio de notifica-==
cibén escrita.

Las cartas laudatorias, podrin ser propues-
‘tae por los Jefes de Departamento o Seccidn
los cuales dirigirdn su solicitud de expe==
diente a la Comisifn, quién una vez aproka-
da, serd sancionada y firiada por la Direc-
cidn. B

Tanto & los premios individuales como coleg

- tivos, ze lea dard la mayor publicidad y sg
lemnidad posibles, a fin de motivar y satig
facer a los interesados, y estimular al res
1o da los compafieros y trabajadorcs de la =
Empresas

Todo premio obtenido, se harid constar en el
expediente personal del intcresado, o del =
colectivo, ¥ eerd computable con 1a punls = =
tuacidn que la Comisidn de Ascensos estae=
blezca para agcensos y canbics de categorias

CAPITULO §

————

- PROMOCION =

PUNDUNSIEE Y

8.2 M&:

El personal de la plantilld de la Empresa, tienc prefevencia
a oubrir lag vacantes existentes en cualquiera de las catego
rfme profesionales en 1la especialidad respectiva, exceptuan=
do aquellas categorias profesionales que impliquen funciores
de mando o confianza, tales como Alta Direccién, Directores

de D;viséﬁn, Jefes de Departamento, Jefes de Area, Delegados
@8 Relaoiones PGblicas y Cajero, o eimilares. ’

B,142s Personal técnico y adminietrativo, Jefes de Scdinda
vy Oficialecs de Primera. SERRISS

.
Estos puestos podrfn-ser cubiertos mediante ires = =
turnos rotativos, de la eiguiente forma 3

= Concurso-oposioidn entre los pertenccicntes a la =
plantilla.
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« Por antiguedad en la(categoria imnmediata inferior,
a solicitud del trabajador, y siempre que acredite
suficientemente su preparacidn.

~ Por concurso-gposicifn entre el personal ajeno & =
la Empresa.

- Caso de no cubrirge en loe citados turnos anterioes
res la plaza, eeri cubierta por libre designacidn
de la Direccién de la Empresa.

4.1.2. Oficiales de Segﬁnda Administrativos.

Las vacantes de estos puestos, podrén ser cublertos
ent;e los Auxiliares Administrativos de la eiguiene
te forma :

~ Por los trabajadores mayores de veintitrés afios, =

con cinco afios de gerviecio o desempeiiando estag =w

funciones, a solicitud del interesado.

= Entre los Auxiliares Administrativos por concurso=
oposicidn. -

- Por libre designacidn de la Empresa, en caso de no
cubrirse con los turnos anteriores.

4.,1.3. Auxiliares Administratives.

las vacantes de estos puestos, podrin ser cubiertos
de la siguiente forma ¢

- Por los aspirantes administrativos, i los hubiera,
al eumplir los dieciocho afios.

~ Por el personal de Envasado y Empaque
tado, siempre que demuestre el solici
tante la preparacidn necesaria, a su
solicitud, previo exfmen al efecto.

- Por concurso-oposicifn entre el perso
nal ajeno a la Empresa.

-~ Caso de no cubrirse en los apartados
antcviores, serdn cubiertos por libre
designacién de la Empresa.

B.1.%. Persconal Mercantil,Visitador-Promotor.

Las vacantes en este puesto de trabajo,

podrén ser cubiertas entre los Promoto=-

res-Repartidores previo. informe de su =

Direccién a la Comieibn de Ascensos e =
Ingresos.

Caso de no cubrirse el puesto en la fap
ma anterior, serd de libre designacién
por la Direccién de la Empresa.

%.1.5. Personal de Produeccidn, Envasado, Acaba
do v rmpaquetads, Oficios Auxiliares ¥
Servicios Auxiliares.

- Oficiales de Primera.= lLas vacantes =
de estos puea= -
tos podrin ser cubiertas entre los O=
ficiales-de Sé€gunda, por antiguedad =
en su categoria, siempre que el candi
dato lo solicite y acredite eu prepa-
racibn suficientemente.

Oficiales de Segunda.- Las vacantes =

de estos pues=
tos podrén ser cubiertas entre los ==
peones, por antiguedad en su categoria,
sicmpre que el candidato lo solicite =
y acradite su preparacién suficiente-=
mente.

#.1.6. Subalternos.-

Los puestos de Ordenanza y Conserjes, =~
se procurari sean cubiertos de entre el
pzrsonal de la Empresa, que como conse=
cuencia de accidente o incapacidad so--
brevenida, tenga disminuidas sus facul=
tades fisicas para desarrollar sus fun-
ciones habituales con un rendimiento «=
normal,

El rcsto del personal de este grupo, se-
r cubierto por el personal de la Empre-
sa que lo solicite de no existir solici-
tante, del personal ajeno a la Bmpresa,

por libre designacidn de la misma median
te el corrzspondiente concurso-oposicidn.

~on la reclamacidn de ascensos y_clasificacién

En materia de ascensos y clasificacién profesional, y pra
viamente a la reclamacidén ante el .Organismo competente, =
la Empresa solicitar& informe del Comitd de Empresa.

Lae reclamaciones deben efectuarsa por el Comité da Fmpre
6a, ante la Jefatura de Personal, en el plazo de diez - =
dias a partir del momento en que la resolucién de la Em-e
presa hubiese sido comunicada a requerimiento da los afeg

tados, quieneg también podrén usar de su derecho persg=‘=
nalmente,

s§‘loe trgbajadopes no estuvieran conformea con la deci-=
8i6n podrdn recupvip, en el plazo de los quince dias gi-=
guientes a los de su notificacibn, ante la Autoridad Labo
ral competente, debiendo acompaflar a su recurgo, copia ==
del Acta de la reunidn del Comité en la que se tratd el =
asunto. Asimismo, acompafiar§ copia del eserito dirigido =

al Conité o a la Empresa, segfin proceda,

CAPITULO §

——— et

~ ORGANIZACION DE TRABAJO =

5.1, Movilidad.

) ~
los traslados de personal &e realizardn de la sigiiente
forma 3

« A solicitud del interesado. ,

= De comiln acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
« Por necesidades del servicio.

= Por permuta.

Cuando el traslado previa aceptacidn por parte de la Em~-
presa, se efectile a solicitud del interesado, aquella po-
drd modificavle la categoria y sus retribuciones, si fue=
gen a nivel-inferior en el nuevo puesto, quedando obliga-
da a elevarlas si, por el contrario, fuesen superiores, =
¥ sin que el traslado tenga derecho a indemnizacidén algu=-
na por los gastos quae el cambio de residencia le origine.

Los traslados por mituo acuerdo entre la Empresa y el = =
trabajador se hardn siempre mediante contrato por escrito
detallando todas las condiciones del mismo, que no podrédn
ser inferiores a las legales vigentes de acuerdo con el =~
puesto a cubrir.

la Empresa, en razén de las necesidades del servicio o da
la organizacion del trabajo, podrd desplazar o trasladar

a su personal a otros centros distintos a aquel en que ~=
_prestara sus servicios, en tanto subsistan aquellas cir =
cunstancias que lo motivaron, por un plazo maximo de tres
meses, dentro de cada afio natural.

8i dicho desplazamiento fuera superior a quince dias, el
trabajador tendr& derecho a un dia de estancia em su domi,
eilio de origen, computdndose el tiempo empleado en Vvia-=
jes como tiempo de trabajo. Las dietas y gastos de locomo,
cidén serdn a cargo de la Empresa.

E1 traslado seri comunicado por la Erjresa al trabajador -
con una antelacién minima de quince dias.

' Fn el supuesto de traslados forzosos superiores a tres -~
meses o definitivo, se estard a lo dispuesto en las dispg
siciones del Estatuto de los Trabajadores.

En estos casos el traslado serd comunicado por la Empresa
al trabajador con una antelacifn minima de quince dias, =
teniendo treinta y un dias como méximo para su incorpora=-
c¢idén al nuevo puesto de trabajo.

Los trabajadores, si bien en el mismo centro de trabajo o
de distinta localidad, que sean de la misma categoria y =
escalafén, podran <oncertar la permuta de sus respectivos
puestos de trabajo.

Serd preceptivo antes de efectuar la permuta, informar -=-
a los responsables respectivos de los permutantes, de la
seceién o centro de trabajo, y en todo caso, a reserva de
los que la Direccidn de la Empresa decida en cada asunto.

De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran la -
modificacidn de retribuciones que pudiera dar lugar el -
cambio de puesto, renunciando a toda indewmnizacidn por e=
gastos de traslado.

18,2, Trabajos de distinta categoria.

la Empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los --
trabajadores a realizap trabajos de distinta categoria -=-
profesional a la suya, reintegrindcse el trabajador a su
antiguo puesto, cuando cesare la causa que motivare el -=
canbio.

§.2.1, De categoria superior.

El trabajador podri aceptar o nd, la responsaﬁili
dad de la categoria superior.

Caso de asumir la responsabilidad, llevard consi-
go el incremento de salario correspondiente-a la
categoria.

De no asumirse la responsabilidad, el trabajador
no tendri derecho a dicho incremento.

Esta situacidn no podrd prolongarse por tiempo su
perior a dos meses ininterrumpidos, salve en los
casos de sustitucidén por eervicios militar, enfer
medad, accidente labonal, licencias y excedencias
forzosas, en cuyos casos se prolongara mientras -
subsistan lag circunstancias que 1o hubiera moti-
vado.

Transcurridos los dos meses con las excepciones =

apuntadas se convocard concurso-oposicién en los
términos del capitulo da ascensos.

§,2.2, De categoria inferier.

Istos trabajos se efactuarén con arreglo a las oi
guientes normas 3

Los ‘trabajos de inferior categoria, se podrén = =
realizar solamenta por necesidades circunstancia-
les transitorias o imprevisibles de catlstrofe ==

26735
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- Cpor ejemplo & incendio, inundacidn, etc.) y sble
mientras duren las mismas.

Siempre que un superior ordene un trabajo de cate
goria inferior a un trabajador y éste suponga me-—
nescabo y vejaciﬁn, tanto a su persona como a su
categoria laboral, el trabajador podrd negarse a
realizarlo.

No se considerarén vejatorios en los sigulentes =

casos § .

- Catfstrofes,

« Faltas de pedidos o materia prima que conlleve =
a una baja en la produccién .y motive el empleo =

- de tan sdlo un 15 por 100 de la plantilla de fa=
bricacién en sus puestos habituales de “trabajo.
Este caso se contemplari en las circunstancias =
de que perdure mig de tres dias,

aso de ser obligado el trabajadow & realizarlo, =
éste daré cuenta’el Comité de Empresa, quién, un
vez éstudiado. ol problema, pasard, en el plazo mi
ximo de tres dias, nota informe & la Direccidn de
la Empresa, para la correspondiente sancidn, ei =
procsde, al superior por abuso de poder y auto- =
ridad.

6.2,9. Mejora de la productividad,

Para conseguir uniformidad en la iniciacidn y tep
minacién de las labores de todos
y empleados de la Empresa, é&stos
tarse en el lugar de trabajo con ciente an
telacién para estar preparados a fin de iniciarlo
& la lhora eracta de su conienzo.

PTCSEH*-

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada,=
los productores interrurpirdn su labor, salvo ca--
sos excepcionales, en que por exigirlo el trabajo
deban permanecer en el mismo, satisfaciéndoles el
tiempo invertido en forma de trabajo extracrdina-
rio, y con los recargos a que posteriormente e =
hara mencidn.

Con independencia de lo antedicho, la Empresa po=-
drd establecer los controles de entradas y saliem
das -que estime pertinéntes, mediante relojes map=
cadores y otros procedimiertos adccuados.

CAPITULO 6

~ JORNADA D& TRABAJQ ¥ HORARIO =

.‘01- Jornada de trabajo y horarioe

8.1.1: Jornada laboral, La jarnada efectiva anual‘sepa -
e 1.808 horas. A estas horas habri que deducir -
los puentes de cada afio ¥ los horarios Gerén como
gigue ¢
« Personal de Administracidn.
Jornada normal,
Lunes a Jueves

7,46 a 9,00
0,00 & 9,10 (pausa)
9,10 a 12,45
12,46 a 13,45 (comida)
13,46 a 17,30
VYiernes 1

7,45 a .
8,00 a 9,10 (pausa) .
9,10 a 14,00 (incluidas recuperaciones)

Jornada de Verano,~ Desde el 1 de Julio al 15 de
Septiembre.

7,30 a 10,00
10,00 a 10,16 (pausa)
10,15 a 14,30

Horarip flexible.= Se podrf realizap flexibilies
dad de horaric en la jornada,
de acuerdo con las siguientes
normas § -

= Periodos flexibles's

7,00 a ‘10,00
17,00 a 18,00

Tiempo obligado de prasencia.e

10,00 a 12,45
13,46 a 17,00

£1 cbmputo da horas ser& mensuals

De no cumplirsa el nfmero de horas aorrespondientes, el =

trabajador deberd recuperarlas durante el transourso de e

%a primera gemana del mes sigulente de haberse hecho el =
mputo.

ar lag horas re;
i1 un tope mMaximo de un
» péxina de dos meses.

disfvutarse estuc ke
=3 reglamentarias o puwn

Leg

Queda establecido gue la Empresa solo.-
pondrd a disposicidn de los trabajado-="
res, el servicio de transporte en las =
horas de jornada normal :-7,i5; 12,45;
13,45 y 17,30 por lo que cualquier tra-
bajador que desee acogerse al horario -.
flexible, tendrd que utilizar sus pro-
pios medios de transporte, sin derccho

a reeclamar ningln tipo de indemnizacién
por este servicio, -

Este horario no podri utilizarse duran-

te la jornada de verano.

de Produccidn.

6.%.

acidn & Jornada de lunes a viernes én dos =«
turnos rotativos.

-

'urno, ¢ De 6,00 & 14,00 horas.

o turno: De 14,00 & 22,00 horas.

o : Jornada de lunes a viernes en dos tur~
nos rotativos.

_Turno : De 7,00 § 15,00 horas.
E

wo_turno: De 14,00 22,00 horas.

_de Distribucidn :

De 7,00
De 1u,00

15,00 horas,.

" . rotati
2,00 horas! five

o

Fersonal de Tdn

=~ Hombres 3

farteg a Vievnes : D 00 8§ 14,00 .
arles & u D: 1&:00 a 25:00 (rotativos)
Silado : De 6,00 & 14,00

. ~
- Mujeres ¢

za Fébrica ¢ De 8,00 & 16,00

: Da 14,00 § 22,00

6.2.1. Pucntes.~

- Personal de Adwinistrocién
sonal dis{rvtard de puentes los Lunes
y Viernes de las scmaras cuyos maries
y jueves sean festivos,. res tiva~ =
mente.

Porsonal de Produceidn y Expndiciones.

Este personal.disfrutarf de pucntes =

Joc Lunes de las secmanas cuyos sarited

seap festivos. Excepto el pavsonal = =
maseuline de limpieza, que se le com~

pansard con un dia.

TFivstag,~ Las flestas tanto lccales co-
mo nacionales, so estard a lo diupueslo
por les Organismos competentes,

sl N

Todo el personal tendrf un deecenso comanal, am
que’ consietird en los s&bados y domingos conple
tos, exrcepto el pereonal de limpieza cuyo deg==-
canso gemanal serd dominges y Juncs.

Yacaciones.=

Se estipulan treinta dfas paturales ininterrum
pidos de licencia anual retribuida para todo =
el personal de la Empresa, que scrin disfruta=~
doe en los meses de Julio y Agosto, exceplo el
personal de Fabricacidn, que las disfrutavi en
un solo turno dwrante el mes de Agosta.

Aquellos trabajadores que por necesidades del =
servicio y organizacidn del trabajo, no fuera =
posible concederleg el disfrute de sus vacacio-
nes totalmente en los mesSes citados, percibirdn
como compensacidn una bolva vacacional de = = =
10.000.~ Ptas.
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CAPITULO 7

—— et

= ORDENACION DE SALARIO =

7.1, Retribuciones salariales,

Las retribiuciones salariales para el pepsonal afectado =
por el presente Convenlo y, durante el periodo de vigene=
cia del mismo, serin lag piguientes ~ cuya Tabla se ane=
X3 -

= El incremento salarial para 198k, serd el resultado ==
de aplicar el 4% a las Tablas. Salariales de 1883, con
efecto. desde 1°de Junlo de 1984,

« El incremento salarial papa 1985, serd el resultado ‘==
de aplicar el IPC, a las Tablas Salarizles de 1984, =m
Desde 1 ro de 1986, @e aplicard el IPC oficial -
previsto para 1985 y una vez conocido el IPC real, se
abonard, con efecto retroactlvo, pagdndose en una o do@
pagas y sin mudlflcar 1aa Tablas Salariales de 196854

Las retribucionea salarnales consistirdn en 3

> :ualidades .ordinarias compuestas por salario =
base mis antiguedad.

- Do ] Extraordinaplas por Ver‘ y Mavidad, pagade
ras en vamente, egulvalente
al sala:ric

- raordinaria por papL:c1paczon én Beneficios

Yerano y Na-
1tada con 1a antiguedad y pegadera en el
Varzo del ejercicio siguisnte.

=t
ridad,

mes de

7.2. C

salariales.

trabajadores fijos disfrutarén, con inde-
2 wetribucién base que lec ¢ zrr;ponda, ——
LulCDS por tiempo de servicio en la Empresa
&n en irlenlos, del 7 por 100 del salario =
uic y se computarun desde su ingrese en la Em=
lu linitacidn que estabiece el thdtuto de ==

Art., 7.3 horas extraordinarias :

Sobre las horas anuales de trabajo =

veal y productivo, ce podrén rcali--

zar dJde acuerdo con el Lstatuto de --

- los Tr jduores, hasta el linite le
i T ]as horas -

PresSe e
SR ST

las horas e
Vo lo establ

la ley 8/

eC dcgtinen a
strog

Diches horas, asiml
se abonarén al
hOPu. L:LF&OPU’nﬂl‘uS Y
¢idn novmal.

1l valor de la hora exir

) o cun el bstatu.
s cilosu ariticulo 3%
Azasto de 1973, eun log L

viexo Joresuliado del Facto solre el mddu

lo para la aplicacidn del incremcnio legale

ARTICULO 8

-_— e —

- ATLNCIONES SOCIALES =

Ade Serv

icio Militar,

El trabajador que se encuertre prestando el Servicio a=
Militar, tendrd resevvado su puesto de trabajo hasta =
transcurridos dos meses despuds de su liccnciamiento.

Cuando el trabajador disfrutara de cualquier permise ==
militar, podrd incorporarse a eu puesto de trabajo..Du=

nnnt$ cote t1(npo, percibirf su salario COTPGEPOFlente
ds dee parles

Proporcionales aue le correspondieran ==

8.2,

\8.3,

8.4,

tanto en las pagas extraordinarias, ast como también e
el disfrute de las vacaciones. Todo elle previa autori=-
mac}on de la Autoridad Militar.

Si el trabajador se encontrara en la situacidn de ecasa-
do, y mientra dure el mismo, perc1b1ra un plus consis-—=
tente en 10,000.- Pesetas mensuales, més las pagas = =
completac. .

Una vez terminado el Servicio Militar, el trabajador
percibird las Pajas Extraerdinarias eompletas, tanto
las de Julio y Navidad como la de Beneflclos, asi co
mo. el d;sfrute de vacaciones.

El periodo de Servicio Militar le serd contado al -
trabajador a efectos de antiguédad en la Empresa.

Cuando el traba]ado“ se encuentre haclendo el Servi-
cio Militar, deberd comunicar a la Empresa, por es~w
crito, la autorizacién de la persona que retirard --
mensualmente tanto el plus familiar como los benefi-
cios que por tal situacidn pudieran corresponderle.

El trabajador deberd comunicar por escrito @ la Direc
cidn de la Empresa, su incorporacidn -al Servieio H111
tar, con quince dias de antelacidén a la fecha prev;s-
ta.

Conplemento demnizacibén por enfermedad, accidente no
Taboval y accidente laboral.

Durante la incapacidad transitoria derivada de aceciden
te o enfermedad, el traba]auor no podrd suftlr per3u1-
cio profesional. -

En estos supuestos el trabajador percibird un complemen
t6 en los siguientes casos !

$.2.1., Enfermedad comn’ o accidente no_laboral.w

La Empresa abonard, con independencia de’lag we

prestaciones que con cargo a la Seguridad Social
perciba el trabajador, los porcéntajes que a = .
continuacidn se dctallan, de acuerdo oon las =
circunsgtanocias 51gu1entes t

- Por una sola vez al aflo, y hasta el miximo de
3idias, se garantizard el 100 por 100 del sawe
lario real.

- Del dia b4 al 14, la Empresa abonaré el 20 por
100 de la diferencia, entre lo que paga la Se-
guridad Social y la totalidad del salario real,

- Del dia 15 al 20, la Empresa abonarfi el 10 por .
100, de la diferehcia entre lo que paga la Se-
guPldad Social y la totalldad del salarie real.

- A partir del dia 21, la Fmpresa garantlzara -
el 100 poy 100 del salario real, -a crlterzo -
del Servicio MBdico de Empresa.

8.2.2,

En caso de accidente labioral, con indespendene
cia de las prestacio que con cargo a la Se
guridad Social perciba el trabajador, la Em—-
presa’abonard a &ste, la cantidad necesaria -
pana que eritre ambas prcetaciones alcance la
totalidad del salario que viniera perc1b1endo
decde el pp:rer dia del accidente.

Durante el tl”mDO que duren estas eireunstan-

i poara comprobar-en- cualquier
g ntoy pap medio de sus facultativos, el eg
tado de ’OP enfermos o accidentados.

Segwro de Vida.

‘La Direccién de la Empresa cohstituird un Seguro Colecti=

vo por cada trabajador de 500.000.~ Pesetas, en caso de =
muerte natural o invalidez permanente. (En case de inva--
lidez perranente, se pagard el capital garantizado, trang
currido un aio de la doclaraclon de invalidez y en doce =
fracciones iguales, segiin Orden Ministerial de 24 de Ene-
To de 1977, "B.0.E." nfmevo 31 de 5 de Diciembra de 1877)
y 1.000.000.- de Pesetas, en caso de muerte por acciden-=
te (si ec accidente de circulacién, doble: capitall.

Fondo Ayuda Estudios.

Queda establecido un fondo para estos fines de 500.000.--
Puscetas anualese N

Todos los trab(1adores azogldos a este Convenio, podran -
realizar estudioe de E.G.B., Brado Medio o Superior, siem
pre y cuando los cursen en Ceptros Oficiales, Universida-
des o Entidades legalmente reeon001das, fuera de su hora-
rio de Ttrabajo.

A tal fin, se crean Becas o Bolsas de Esiudios, 'que serdn
otorgadas por la Comisidn Social,

Esta avuda consistird en la aportacidn por pavte de la ==
Empresa, del 50 por 100 del costo total en concepto da —-=
préstamo, a reinlegrar mensualmente de comin acuerdo, ¥ =
el otro 50 por 200 a cargo del fondo.

~Fn cualcuier caso, el beneficiario deberd acreditar sufi-
e los estudios a cursar, debiendo obtener resul
1150a para ser acroedor de una nueva ayuda.

tados &
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le8y Matrimonio.

Se establece un premio por matrimonio, econsistente en ==
20.000.~ Pesetas, que se abonardn a todo trabajador que
haya superado el periodo de prueba y contraiga mztrimo-
nio.

Diche premio se recibird siempre y cuando el trabajador
continfie prestando sus servicios en la Empresa.

.8 Natalidad. .

Como premio & la natalidad, y dado que NOGALDA, Sociedad
Anénima, es Empresa de alimentacién infantil, la misma =
regalarid durante el periodo de un afio a 1os hijos de los
trabajadores, los productos fabricddos. De los nd fabri-
cados directamente, los trabajadores podrén adquirirlos

@ precio de costo.

37 Premios. i}
Al objeto de valorar de alguma forma la conducta, rendie
miento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del = =
personal de la Empresa, 6e establecen premios individuae
des o colectivos,

La Comisién Social serd competente para estudiar las ==
propuestas y elevarlas a Direccidn para su concesidn.

8.8. Reserva de puesto d¢ trabajo a los conductores.

En caso de retirada de Carnet de conducir a conductores

al servicio de la Empresa, les serd reservada su plaza -
hasta un tiempo méximo de seis meses, abonindole durante
este tlempo la cantidad devengada en la Gltima mensuali-
dad y dardole durante el mismo periodo de tiempo, irata

jo en otro puesto en la Empresa, siempre ¥ cuando el mo

tivo de la retirada del earnet, MO sea por embrizguez o

negligencia.

P8 Prendas de Trabajo.
La Empresa facilitard la ropa de trabajo hecesaria al =
personal de produccidn, almacenes, mantenimienio, cone==
ductores y conserjeria, con arreglo al siguiente cri- =
terio :

~ Cada trabajador tendri dos prendas de trabajo en in-=
vierno y dos en verano..

~ Cuando la estacién climatoldgica lo requiera, se cam
biardn las prendas de trabajo, de forma que al reci--
bir las nuevas, se entregardn las viejas para su veri
ficacibn, y devolviéndose al trabajador, las prendas
que estuviesen en buen estado para su utilizacidn en
la temporada siguiente.

~ Asimismo, la Empresa facilitard el calzado v prenda
de abrigo reglamentsrias, determinado por las norm
de Seguridad.
.

CAPITULO 9

PEL COMITE -DE EMPRESA Y LA REPRESENTACION SINDICAL -

L N

9.1, Comitéd de Empreca.

La representacién de los trabajadores la ostenta el - =
Comité de Empresa, de acuerde con la legislacién en vi~
gor. Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro =
del Comité de Empresa, dispondrd de un méximo de cuaren
ta horas mensuales, colegiadas por cada miembro, retri-
buidas, excluyéndose las de reunién a instancias de la

Enpresa y las convocatorias cursadas por la Autoridad =
Laboral ¢ Judicial.

92. Representacién Sindical en la Empresa,

NOGALDA, Sociedad Andnima, reconoce como interlocutores
vilidos en el tratamiento y sustanciacién de las rela-=
ciones laborales, a las Centrales Sindicales implanta-=
das en la Empresa.

Para ser reconocida como Central Sindical, habri de con
tar con la representacién de un 15 gor 100 del personal
del Centro de Trabajo, afiliados a Esta.

Las Secciones Sipdicales nombrarén de su @eno un repree
sentante, que cstentard la representacién de la misma.

Dicha representacidén obligatoriamente recaeri en un Dg
legado que pertenezca al Comité de Empresa,

Los representantes de las Secciones Sindicales, serfn e
oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos pro=
blemas que afecten a sus afiliados, y en generaly a los
trabajadores.

33, JAsamblea,

En materia de Asambleas, se estard a lo dispuesto en =
la Legislacidn vigente, no obstante la Empresa retyiwe
buird cuatro asambleas ak afios

CAPITULO 10

———

> ¥ REGLAMENTO LABORAL DE I

10,1,

definicifn del personal.
L= clasificacién del. personal de la Empresa se atendrd
segin eus funciones, a uno.de los siguientes grupos

H

Grupo  I. Técnicos.

Srupo II.. Adminietrativos.
€rupo III, Mercantiles,
erupo 1IV. Obreros.

erupo Y. Shbaltlrnos.

10.1.1. grupo I. Técnicos.- Son los trabaiadores que
. . . con titulacidn superion,-
media o sin titulacifn, -pero con la debida com
petencia o prictica, realizan funciones de ti—

po. facultativo, técnico o dae direccidn especia
lizada. -

- Titulados ¢

~ Superior.- Son quienes en posesidn de tftu

lo académico superior, dessmpe

fian en la Emgraeu. funciones con mando o =
s€in &1, propias de su titulacidn.

- Grade Medio.~ Bon quienes en posesidn.de tf-

tulo ecadémico de Grade Medio,

desempefian en la Empresa funciones ie su tie
tulacidn.

+ No titulados.~ Son los t&cnicos que

L tudios, desarrollan

nes i€cnicas de Jefatura Y responsabilidad,-

debido & su experiencia dentro de 1a

Corresporden a este apartado

- Jefe de Fahricacifn.
~ Jefe de Seccibn de Administracién
Encargado de Mantenimiento.
- Encargado de Turno de Fabricacidn.
~ Lncargado de Seccién.
- Lncargade de Planta de Envasado,
. -~ Ayudante de Laboratorfo.
- Auxiliay de Laboratorio.

- Ifcnicos de Informftica.- Es el personal que ==
] K previa capacidad, da-
sarrolla funciones de tratamiento de la inférma-

cifn por medio de ordenadores sus miqui
xiliares, y migquinas au-~

Correapontien a este eapartado i

- Jefe de Informfitica,

- Analista.

Jefe de Explotacién.
Programador,

Operador de Ondenador.
Grabadora-Verificadora

I I ]

-
- Técnicos de Administracibn,- Son quienes reald
n funciopes espe

- - - ] &8
cificas técnicas de contabilidad

Corresponden a esta epartado :

- Jefe.de Segunda.
- Oficial de Primurnfde C.Analftica y C.Gral,
-~ Oficial de Segunda 'de C.Analftica y C.Gral,

- Ié

icos de Mantenimiento Industrial.- Son quie
fanteniniento Industpial -
. . . nes reali
zen las funciones de aplicacibn de téenicas que
:segurgn %alcoybectq utilizacibn y fupeionamiena
© de instalaciones, maguinaria pr SN
productiva, ' ¢ ® productiva y ao

Corresponden & esta apartedo ;

~ Oficial da Primera.
- Oficial de S8egunda,
~ Ayudante.
~ Aprendiz,

= Técnicos de Publicidad,. 8on quienes, previa eca-

i acitacibn, » i -
funciones técnicas 7 de °£!Atividad: ealizan -=

Corrasponden & este apartado §

= Ejecutive Pudblicicad.
~ Creative,

20.2.2. 8rupo II. Adninistrativos.~ fon los trabaja
dores que reali
Een trabajos de mecnica administrativa y =

otros anflogos no comprendidos en el apart
do 2,1, de este Anaxo,
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Corresponden a este apartado 3

« Jefe de Administracidn de Ventas.
« 0ficial de Primera.

- 0ficial de Segunda.

= Secretarias.

~ Auxiliar.

= Aspirante.

10.1.3. Grupo IIT. Mercantiles.- Son quienes se de=

dican & la promo-=
cién de las Ventae y comercializacién de ==
los productos de la Empresa y el desarrollo
de su publicidad.”

Corresponden a este apartado :

= Director de Ventas.

- = Director Regional de Zona.

J0.1.%4, Grupo.IV. Obreros.=

1C.1.5.

10.2. Ingp
10.2.1,

10.2.2.

= Jefes de Area.

=~ Jefe de Expertacidn
= Controller de Ventas.
=~ Vieitador-Promotor.
« Promotor-Repartidor.

Son los trabajadorves =
que con la experiencia
debida, realizan las funciones de produc-'=
cidn, envasado y acabado de los productoﬁ,
asi como oficios auxiliares.

Corresponden & este apartado @

~ Personsl de Produccidn,

~ Oficial de Primera.
* = Oficial de Segunda.
- Pedn.

~ Personal Envasado, Ac

o y Tinpaaq:

- Oficiala de Primera.
~ Oficiala de Segunda.

- Personal de Oficios Auxiliares.

~ Conductox.’
- Oficial de Pri
~ Pebn Albaiiil,

era Albafiil.

~ Perscral de Servicios Auxiliares.

= Operador de Transel cvadov.
~ Telefonista-Recepcionist

- leplador.

« Limpiadora.

Erupo V, Subaltern

s cuyas funcio--
nes son de ccnfianza, para lo cual no se
s cultura que la aria y -
requisitos nece 0s para cas-

rounir los
da caco,

Covrasporden a egie a, v

Siempre que haya una vacante en la
Empresa, ésta lo publlcara en los

‘tablones de anunclos, previa comunicacidn a su
Comité, con diez dias de antelacidncomo minimo.

Ingresos 3

En todo caso tendrén prioridad los tralkajadores
de plan111¢a, en condiciones Slml]alus a los sg
licitantes ajenos a la Empresa.

Todo trabajador que solicite 1ngreso an la Em--
presa, se dirigird a la Direccidn de la misma.

La Empresa dispondrd, siempre que lo estime ne-
cesarlo, de toda clase de exancnes, pruebasg = -
psicotécnicas y reconocimientos médicos.

Cualquiera de las prucbas que resulten negati--
vas para el solicitante, serd causa de inadmi--
s816n.

Todo trabajador serf informado, previamente
a su ingreso, de sus derechos y obligacio-=~
nes, mediante la entrega de un ejemplar del
presente Convenio, siendo presentado a un =
miembro del-Comit@ de Empresa.

Contratacién 3

Compete a la Direccidn de =
la Empresa, la libre facul=
tad de contratar a los trabajadores que lo
soliciten, procedtendo en todos 1los casos,
a la conlratacién dél personal de conformin~
dad con 1o esteblecido en las Leyes vigen-=
tes y nerras scfinladas en el presente con-=
venio,

La contx alacxon podrd hacerse segfin la le-=
gislacién en vigor.

Todo el P““"0p01 no fijo de plantilla, no =
cderdel 20% de la misma.

10,8,

20.%.

10.243, Periodos de prueba 1 EL personal de planti

lla que sea promocio-
nado o cambiado de puesto de trabajo, por
iniciativa.propia o de la Fmpresa, estara
exento del periodo de prueba.

No se inoluyen en este apartado los Tdcni-
cos de Grado Supevior y Medio, y de los —=
Mercantiles, los Jefes, que ser&n confirma
dos en su cargo a los dos meses de su de-=
@empefio eon cardcter interino.

En caso de accidente laboral de un trabaja
dor durante el periodo de prueba, que pro-
duzca secuelas importantes, que de alguna

forma imposibiliten suw continuidad en el -
puesto de trabajo para el que fuera contra
tado, ser& considerado por la Direccidn de
la Empresa, su incorporacidn a otro puesto
de trabajo dentro del seno de la miswma, --
acorde con sus posibilidades fisicas.,

20.2.%. Preaviso 1 El persenal que cese voluntaria

mente en 1a Tm
municarlo fe ient
arreglo a los siguie

EO 3

« Personal Directivo, Técnicos de hasta -
Grado Medio y Jeles de Depariamento :Dos
meses.,

presa, deberd co-
la misma,; con
iazos de preavi=-

= Personal Técnico no Titnlado, Administra
tivos ¥y Mercantiies, no comnrsnd:qos en

el punto anlerier : Quihce dias.

« Resto del personal : Siete Dias,

Plantilla y Escalafones.

10.8,1s Plantilla.- La plantilla, consistird en la

relacidn nundpica de las eate
gorfas y grupos reflcjados en punto 10.1.

1a Empresa entregard mensualmente un lista
do de personal, por medio de ordenador, en
el que se reflejavén los datos de escala--
£8ny, con el fin de observar las altas y ba
Jae que se produzecan en la plantilla.

¥®n dicho listado se recefiavSn 3 PsPlantilla,
E=Eventuval, I=Interirc.

10.3.2. Escalafoncs.- La Empresa, en el plazo de =

Licencias y exceden

10,4420

treinta dias despuds de apro
bado el Convenio, formard un Gnico escala-
£6n del personal, por 2rupos profeaionales
relaclonados per categorias y dentro de --
&etos por riguroso orden de antigifedad.

loe datom que figurarin en el escalafén —= =
serén‘los siguientcs

"« Nombre y apel
= Fecha de 1n
- Factha de 3
- Categoria

idos del trahajador
ento,

¢ en la Empreza.
esional.

la Empresa publicari o3 escalafdn para co-
nocimiento del p ona., en los tablones =
de- anurcios de tod 1ns Centros de Traba-"
jos durante un periodo de quince dias, Di-
cho periodo serd i dlmente 1log quince

primeros dias del wmes de Enero de cada afio,
y el eccalaién se referird al 31 de Dicicm
bre del afio anturiow. -

Log trabajadores quz se consideren perjudi

cados en el escalakon, recurrirdn dentro =
del plazo miximo de quince dias a contar =
desde el dia del vencimiento del perlodo -
de su PubllCa“lon. Esta reclamaclon se ha~
ra por escrito al Comlge, quién lo ‘tramita
ri ante la Direcci’n ée la Empresa.

En caso de ser den:zada la peticidn del --
trabajador por la resa, 0 transcurra un
mes sin dar solucién a dicha petiecién, di-
cho trabajador podrd recurrir ante la Autg

_rvidad Laporal compctente,

Licencias.- El trabajador previa notificacidn
tendrd derecho de disfrutar licencias retri--
buidas con salario real, en los cascs y en --
las cuantias que nidanente se detallan :

Cuando algfin traba
contraiga matrimonio, dis
frutard de quince dias natvurales.

= Por matrimorioc.-

.~ De eBdnyuge, hijos o pa-
" dves, tendrd una licen-
cia de tres dias naturales si es en la mis-
ma loealidad, y hasta cineo dias naturales
g1 fuera en distinta leocalidad.

De hermanos, abuelos y padres politlcos, -
dos dias naturales ci fuera en la misma lo-
calidad, y hasta cuatro dias naturales si -
Tuera en leealid-l !

« Por fa
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- Por n

1 alusbrami
posa, el tral

dré derecho a disfrutar de tres dias le
rahbles

En caso de enfermeclad gra
ve acreditada facultativa
menta, del connge, padres o hijos, el tra-
bajadcr tendrd licencia de tres dias natura
bles segln circunstancias apre--
ciadas por la Direccidén de la Empresa.

En caso de intervencién qqlrurglca del cén-
yuge, padres o hleS, tendrd derecho a una
licencia de un dia 1aborable, ampliable a
dos dfas laborables més, en el supuesto de
que en el pericdo post- oDeratorlo, Surgie-=
ran complicaciones de earfcter grave.

- Por asuntos particulares.~ Para gestionar

asuntos parti--

culares, el trcbajador podré disponer de --

hasta tres dias laborables duranie cada afio

siempre que la presencia personal del traba
jador sea imprescindible.

= Por estucios.- Todo trabajador que se en- =

cuentre estudlando, tendri -

los dias necesarios para asistir a los exi-

menes. Estos podrdn ser desde carreras supe

riores hasta la obtencidn de los mis eleman
tales titulos académicos.

Con cuarenta y oche horas de antelacién a --
los exadmenes, lo pondrd en conocimiento de -
la Direccién de la Empresa, a los efectos --
oportunos, con presentacidén del justificante
una vez efectuado.

- Por carpos piiblicos.~ Todo trabajador gue --
pudiera’ desempefiar car
o] publ:co (Estado, C. Autdnoma, Municipio) -
dlspondra del tiempo necesario. Para la ob--
tencidn de estas licencias deberd mediar el
nombramiento, su convocatoria correspondien-
‘te y la justificacién del periodo.

~ Por cargos sidicales.- El trabajador que no
siendo miembro del Co
mité de Empresa o Seccidn Sindical, desempe=
fie cargo 'sindical, dispondrid del tlempo que
fija la Ley vigente.

« Por traslado de domicilio.= Para este apar-
tado el trabaja
dor disfrutard de dos dias laborables al afo.

~ Por bodas familiares.- En gase de bodas de -
padres, hijos, herna-
nos y nietos, se concederd una licencia re--~
tribuida de un dia, si se produce en la pro-
vincia de Madrid, y hasta un miximo de tres
dias, si se produce en provincia distinta, -
de acuerdo con la distancia o medios de loco
mocidn, debidamente justificados.

= Por embarazo.- La mujer en caso'de embarazo,
tendra derecho al menos & - ~

dieciseis gemanas de descanso, siete antes -
del parto y nueve después. Obligatoriamente
al menos,cuatro semanas antes de la fecha --
prevista para el parto, deberd solicitar la
baja por maternidad, pudiendo el resto del
tiempo sefialado, acumularlo al periodo - =
post-parto,

~ Lactancia.- lLas mujeres que se encuentren ~=

lactando a sus hijos, tendrin de

recho a una pausa diaria de una hora, que po

‘drd fraccionarse en dos per;odos de media ==

hora cada uno. Este periodo serd de un afio -
como maximo.

= Por menstruacién dolorosa.- A criterio del -

médico de Empre-

sa, se tendrd derecho & un dia de licencia =
retribuida.

Excedencias.=

-~ Yoluntarias.- Son excedencias voluntarias

las que solicita el trabaja

dor, bien para estudier o para realizar -
cualquier tipo de asuntos part:culares.

Todo trabajador tendrf derecho & solicitar
excedencias sienpre y cuando lleve traba--
jando al menos un afio en la Empresa.

En este caso el perlodo de.concesidén seri
como miximo de un afio,

El trabajador con antlguedad de mis de -=
dos afios, podra solicitar la excedencia -~
de hasta cinco afios eomo miximo.

Para poder solicitar una nueva e?_euencla,
el trabajador debepd preutar sus SQPVlLlOQ
en la Empresa, como minimo dos afios conti-
nuacos después de la filtima excedencia ~ ~
concedida.

En qu;}quiev caco, deberd presolverse la ~=
peticidn dentro del plazo miximo de un mes.

10.8.

Faltas.

Se consideran faltas de los trabajadercs dent:
Empresa, los actos que seguidamente se detail

traba
i6n de ninguna

Surante el per1oco de ©
jador no percibird reir
clase.

El tiempo de duracibn de dicha situacidn,
no serd computable a efectos de antiguemw
dad.

No podrd ekistir mis del § por 100 del pep,
sonal de plantilla, en esta situacidn de =
excedencia.

Para reintegrarse al puesto de traba]o en
la Empresa, el trabajador deberd comunicap
lo a la Empresa, con un mes al menos de an
telacidn. -

Durante el perlodo de excedencia, el traba
jador podré realizar cualquier act1v1dad,
exceptuandose las que efectuara en cuale =
quier empresa de la competencia.

E1l trabajador que tenga a su cuidado
directo a un menor de seis afios o &
un minuevdlido (fisico - psiquico )
vy siempre que no desempefie otra acti
vidad retribuida, tendrd derecho a =
una reduccidn de la jornaua al menos
de un 25 por 100 de 1la misma, con la
disminueidn proporcional del salarie
correspondiente.

Para la excedencia por nacimiento de
un hijo vivo, se estard de acuerdo =
con lo dispuesto en el Estatuto de =
los Trabajadores.

Forzosags~ Son excedencias forzosas,

las que solic:te el traba
jador para desempefiar cergos pbli-=
cos o sindicales.

Durante el pariodo de exredcncla, el
trabajador no percibiri retribucidn
de ninguna clase.

EI tiempo que dure esta situacifn ~e
serd computable a efcclos de antigua
dad.

La excegancla durard rmientras dure =
el manddto del cargo para el que fud
elegldo'

En esta clase de excedencia, el reln
greso al puesto de tralajo serd auto
matico.

E1l trabajador, decpués de terminado

el mandato que motivd la excedencia,
tendrd dos meses para reinccrporarse
a eu puesto de trabajo, si no 1o hi-
ciera pasado dicho periodo, perderd

el derecho al reingreso.

ro de la
s cla=

sificéndose en leves, graves y muy graves.

10.5.1.

Faltas leves.- Son aquellas acciones u®omi-=

siones hechas por los rabaja
dores voluntariamente, en las que el dafio o
perjuicio ocasionado, tanto material como mo
ral, es de pequefia importancia, Se conside-=
Tan como tales i

10.5.1,15. No avisar a su Jefe inmediato de
los defectos del material y de la
necesidad de elementos para conti
nuar el trabajo.

10,6.1.16. Pequefios descuidos en la conserva’

cidn del material.

10.5.1.17, No cumplir en los plazos prev1stoe
la entrega de datos, informacidn,
etec. al departamento cOrrespon-«e
diente.

10.5.1.18, Usar el nombre de la Empresa, para
fines particulares, 8in permigo =~
de la Direccidn.

10.5,1.19. La vtilizacibn de las prendas de =
trabajo de la Empresa, fuera de la
mismas

10.5.1.20. Llevar en el puesto de trabajo, ==
prendas de.vestir, calzado y obja=
105 que aumenien el riccgo de = =
accidente.

20.6.1.2). La simple incorreccidn en el ade=
mén o respuesta al dirigirse a un
subordinado o superioc.

10.6.1.22. No prestar, o poner objecicnes an-
justificadas, del material o equl-
po de trabajo, cuando lo prec;se -
el que'lo pide y no lo necesite ek
que lo niegue.
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10.6.2,

10.5.1.29. Dejear papeles o trapos en el suale

o fuera de los lugeres mdecuados.

10.6.1.28, No vtilisar los aparatos, Gtiles o

medios d@ eegurided en el trabajo.

Faltas praves.- Son las ecd®bnes u comisiones,

hechas por los trabajadores «

voluntarismente, por las que el fafio o perjui
c10 material o moral ccasionados, son Ge ma-e
vor trascendencia. Se consideran como tales 3

10.6.2.1.

i1C.&.2.2,

10.6.1.1.

10.5.1.2,

10.5.1.8.

10.5.1.4,
10.5.1.5.
1e.5.1.6.

10.5.1.7,

10.5.1.8.
10.6.1.8.
10.5.1.10.
10.6.1.12,
10.5.1.12.

10.5.1.13
10.5.1.1y4,

10.5.2.8.

10.5.2.4,
10.5.2.5,

10.5,2.8,
10.5.2.7.
10.5.2.6.
10.6.2.9,

10.5.2,10,
10.5.2.11,

10.5.2.12,

20,5.2,18,

La comisibn de . nco faltas leves
@entre de un periodo de tres me-=~
8e8.

Falter al trabaje puntumlmente, «=
geis o mis vecea durante un mes, ©
que el tiempo perdido totalice ufis
de essanta minutes.

la falta de puntualided. Cenaide--
rédndose como tal el retrasc de més
de cinco veces ml trabajo, o si el
total de los mismos msciende u se~
eenta minutos en el mes,

Abandonar el trabajo sin causa jus
tificada alin por breve tiempe.

No comunicar la Fdj¥ Por enferma-=
dad antes de lae cuarenta y ocho =
horas posteriores de heberss produy
cido, a no ser qua pruebe la impo~
eibilidad de haberlo afectuado,

la falta de aseo y limpieza persec=-
nal.

Llevar el pele fuera de la prends
de cabeza reglamentarie,

No atender al pfiblico con la dili«
gencia y correccifén debida, .

No, comunicar los cambics de resi-
dencia ¢ domicilio.

Las disdusiones sobve mauntos €x-=
‘trafios €1 trabajo durante la Jor==
nada,

Atender vieitse ajenas el irabajo,
8in permiso de loe Jefes inmedie-=
tos.

Falta de educacibn en el trato com
con los compafiercs,

S8ilbar, tararear, cantar y alhoro=
tar de alguna forma, ei ello causg
re distraccidn o molestias & los =
compafieros.

Dejar ropma o utensilios fuera de
los eitios edecuados para eu guaya
da y aonservacidn &ptima,

starsé, cambiarse de ropa o calzg
do, antes da las horas de salida.

Leer periddicos o noveles en el ly
gar y hera de trabajo.

Faltar al trabajo un dia sin permi
8o y sin causa justificada durante
al mes,

Fichar mal por negligencia durants
més de doce vaeces al afio,

Fniregarsa & juegoe y alborotos, =
durante la jornada laboral.

Las bromas de mal gusto o malinten
cionadas que menoscaben la digni-=-
dad pereonal.

La desobediencia e los superiores
en materias de trabajo, siempre y
cuando las Grdenes no ssan veja-e
‘torias.

Simular la presencia de otro traby
jador, fichando por &1.

la negligencia o desidia en el trap
bajo que afecte & la buena maxcha
del mismo o sea causa de eanidente,

Yalta notqria de respato y aonsidg
racibn el pfiblico.

la eimulacién de anfermedad o acoj
denia, .

Realizap ein autorizacibn, traba-e
jos particulares durante la jorna=~
da de trabajo.

Hacer uso de miquinas, harramien~=
tas y material de la Empresa, afmn
fuera de las horas de tradajo sin
autorizacibn,

10.5.9.

10.5.2.1%,

10,5.2.15.

10.5.2.16.

10.5.2.17.

10.5.2.18,

10.5.2.19.

10.6.2.20.
10.6.2.21,

10.6.2.22,

10.5.2.23,

10.5642.24,

10.6.2.26.
10.5'2.26'

10.6.2.27,
10.65.2.29.

10.6.2,29,

20.5.2.30,

30.6.2.31.

10.6.2.32,

Auscntarsedel centro de trabajo o
abandonar el mismo, saliendo del =
recinto.

Faltar de palabra &l transnitip ==
Srdenes & los subordinados ¢ em-ww
pleados, © emplear palabras grosew
ras, procaces O malsonantese.

Encubrir al autor o autores de las
faltas que ge coneidsren graves ©
muy gravess .

Falta de higiene que pupdan prody
cir merma en la calidad de los ==
productos, tales como escupir en
el suelo y falta de limpieza en =
los uniformes.

La embriaguez no habitual. en horas
de trabajo.

Desatender las instrucciones de la
Diveccidn, sobre utilizacidén del =
vehiculo.

Desatender las normas sobre Uso ==
del material de muestras y‘opse— -
quios que se entregan periddicamen
te.

No observar las instrucciones so--
bre las campaiias ¥y promociones de
ventas.

No comunicar a la Direccifn inme-=
diatamente cualquier anomalia que
pueda implicar perjuicio a la Em-
presa, ya sea econdmica o de preg
tigio.

Realizat transformaciones o mani=
pulaciones en el material, etique
tas o envases exteridres que = =

periddicamente se envian a los-a}

nacenas provinc%alegz sin previa
¥y expresa autorizacidn de la Direg
cidne *

No asistir a lag reuniones o cursi
lloe de formaoidn al que hubiese =
sido oitado (en horas de trabajo)=
ein causa justificada o alegando =
motivos inexistentes.

Incumplimiento de putas de trabajo
o cambio por otrae sin previa autg,
vizaoidn de sus Jefes.

Las discusiones eobre asuntos eXew
+trafios al trabpalo durante la Jorna
da que produjeran escéndaloe notorie

la reincidencia da la falta leve =

delbe

ta reincidencia de la falta leve =
10.1.17.

Usar el nombre de la Empresa para =
fines particulares sin permiso da =
da Direccidn, sin ello ocasionara =
perjuiﬁio a la Empresa.

Fumar en los lugares prohibidos y
debidamente sefializados.

No comunicar con la puntualidad =
debida, los cambios experimentados
en la familia que pucdan afectar =
a la Seguridad Social.

flo comunicar la baja por accidenta
laboral dentro de las cuarenta y =
ocho horas eiguientes de haberse =
producide.

Faltas muy graves,» Son las acciones u omiciow=

nes que por su indole O ==

tranccendencia puedan producir o incidir en =e
graves dafios, materiales o mggales, a la Empra
sa, 0 a los compafieros ‘de quién los hace. Se =
gonsideran como tales i

20.643.20

10.6.3.2.

10.5.8.3.

20.5.3.4.

0.6.3.6.

La Comisién de txes faltas graves
dentro de un periodo de cinco me=e
ses.

ta reincidencia en falta grave de
puntualidad, dentro del periodo de
vigencia da la misma.

Faitar al trabajo por mfs de un =
dia durante el mes ain causa Jus-e
tificada.

El fraude, deslealtad o abuso de =
confianza en las gestiones encomep,
dadag por la Empresae

£1 hurte ¢ roby, tantd & eus compa
fieros de trabajo como a la Empresa
durante eu trabajo o en cualquier
otro lugar.
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-10.8.38.7.

10.6,8.8.

10.8.8.9.

10.8.8.10.

10.6.8.11.

0.8.3.12.

.8.0.18.

30.6.8.18.

T M.0.0.18,

10.8.3.10.

10.6.8.17.

10.5.8.19.

10.8.9.19.

30.5.8.20.

10.8.%8.11.

10.8.8.22.

10.8.8.28.

10.8.8.2%.

10.8.3.26.

10.8.8.126.

10.6.9.37.

10.5.9.20.

10.0.8.260.

30.8.3.%.

Lae ofensae verdalee o fisices al
empresario o & lae personzs que -=
trabajan en la Empresa o a los fa-
niliaree que convivan can ellog.

La continuada y habitual falta de
aseo y limpieze de tal Indole, que
produzea queja justificada de sus
compafiaros de trabajo o afecte o =
pueda afaectar a la calidad sanita~

_ ria de loe productos.

£l uso, indebido de Gtiles de traba
Jjo que pueda originar merma de la
calided eanitaria del producto.

la embriaguez habitual durante lam
horas de trabajo.

Violar el secreto de la correspon-
dencia o documentos resecvados de
la Empresa.

Revelar & elementos extrafios, datoms
de reserva obligsada o facilitar a =
personas ajenas a la Empresa, 108 -
procesos de fabricacidn de los pro-
ductos o canpafiae de ventas.

Dedicaree & sotividades que eviden
temente impliquen competencia a la
Empresa. .

Los males tratos de palabra, obra,
gmenaza ¢ falta grave de reepetoc &
loe compafiercs, Jefes 0 de $etos ~
e sue subordinados,

Abandonar el trabajo sn puestos de
responsabilidad ein causa que lo -
Justifique.

ba disminuoién voluntaria y eonti-
nuada en el rendimiento normal de
la laboy, eiempre que no haya jug
tificacibn.

Originar frecuente riflas ¥y penden
dias con los compafieros de tra---
bajo.

Faleear los datoe en la documentg .
cién exigida para el ingreso en -
la Bmpresa.

Falmear loe datos que hayan de --
constar en las declaracionee jurs
dae que con cardcter colectivo o
individual sclicite la Empresa sg
bre el trabajo.

Falter al estricto eumplimiento --
de las prescripeiones dictadas por
el médico an caso de enfermedad o
aceidente.

Prolongar voluntariamente la cura
0ién de lescionea.

Causarpe deliberadamente lesiones
que puedari hacerse pasar por acci-
dente de trabajo.

Pretender hacerse pasar por tales =
lesiones, las producidas fuera del
reecinto de la Empresa, y ein encon
traree en hores de trabajo.

Regativa a ser rseo‘noeido‘ por el -
Servicio Médieo de Empresa.

Colaborar indiractamente en la eje
oucién de cualquier falta calificg
da como muy grave.

Realizar ventap en condiciones dig
tintas & las seflalades por la Di--
reccifn; actuando con dole o negli
geneia.

Obligaree a asumir aompromiece, en
nombre de la Empresa econ otras Em—
presas, personae o Entidades, sin
p:"gviu autorizaeifn de la Direc- -
eidn.

Falsear datos sobre el trabajo reg
rado y gaetos efectuados por el -~
niemo. '

Retener o hacer uso para fines pro-

ioe, del dinero confiado por la -=
Empresa u obtenido en gestiones de
cobro sncomendadas.

Bacar de la Fmpresa o fotocopias,-
para fines distintoe de los que la
Empresa exija, documentoe de la --
piema,

El abuso de autoridad, en cualquie
ra de sus formas.

10.8.

10.7.

2.2

uﬂ-

10.5.3.31. La desobedien

s, cuando la =
r escrito y &g~
ta no sea vejatoria.

Sanciones.

. & " S
lLas sanciones que procederdn en cada caso, segln lag =
faltas cometidas, sebdn las siguientes 3

- Paltas leves ¢

« Amonestacifn verbal.
= Amonestacidn escrita. R
= Suspensifn de empleo y sueldo de un dfa de trabajo.

= Faltag graves ¢

« Suspensién de empleo y sueldo de dos a einco dias
-de trabajo.
= Inhabilitacidn por plazo no superior a dos afios

para pasar a categoria superior. :

= Faltas muy graves. i

« Pérdida temporal de tres afios de la categoria la=
boral.

- Suspensién de empleo y eueldo de quince a sesenta
dias.

= Inhabilitacién por tres afios para pasar a calegoe=
ria supevior.

=~ Despido.

Procedimiento.

= Corresponde & la Enpresa imponen

do cuenta de las muy graves al Co Snpresza,

Todas las faltas serdn retiradas de lcs eupedientes
personales segln se detalla :

~ Faltas leves, a los tres
- Paltas gravee, a los cinco
= Faltas muy gpaves, a los doc

Las faltas leves prascribirén a
metidas. Para la sancidén de las =
saprio requisito alguno.

Las faltas graves prescribirdn a los veint
a partir de la fecha en que la
cimiento de su comisidn, y para
ri la conunicacidn eserita dirigida al 4

Las faltas muy graves prescribirdn a 2
dias a partir de la fecha en que la
ra conocimienta de su camisién, y en =
los seis meses de haberse cometido, se t
con los requisitos legales.

« Sin perjuicio de lo dispuesto en los a
teriores, las faltas por fraude, dc
de confianza, prescribirin a los di
la comisidn del hecho.

ados an--~
2d y abuso
0 meses de

Cuando un procedimiente dec desp recirrido ante =
la Magistratura de Trabajo, cor ra que NO hay ==
causa justa para el mismo, condenara a la Fupresa =
a la readmisidn del trabajador, ésta serd en lasmig
nas condiciones que regian antes de la tramitacidn™
del expediente, aborando el importe del salario de=
jado de percibir desde la iniciacidn del mismp, - =
todo ello sin perjuicio de otras accioncs legales =
que & la Empresa le corresponda.

CAPITULO 11

= FORMACION =

Pormacién bésica,

Tado al peraorgai de NOGALDA, Sociedad Andnima, que ne
esté en posesidn del Certificado. de Escolaridad, vene=

.dr§ obligado a realizar con cargo a la Empresa, unos

oursillos de formacifn cultural bisica, para la obten
oién del mismo.

Formacifn Profesional.

Seri dedar de los trabaladores proponer a la Dirac- =
©cibn de la Empresa, & través del Departamento de geg=
tibn de la formacidn, la organizacidn de cursillog we
¥y seminarios, tendentes & mejorar gus conocimientos =
profesionales, para el desarrollo de su trabaja.

Asimiemo, ser§ parte de la rvesponeabilidad del pues=
o de trabajo de cada trabajador, realizar eursillos
para estar al corriente de las nuevas técnicas que =
ayuden al ejercicio de eus funciones.

81 loa oursilloe o eeminarios ee realizan fuera de la
Jornada de trabajo, mo ee podréin reolamar horas 6X- =
tracrdinarias.

La asistencia & cursillos de formacién profesional, e
earfn tenidos en cuenta en la valoracién de &u hige =
totial, en los casoe de promociones,
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1.8

12,1,

13.1.

4.2,

14,2,

4.2,

FYovimagién labovals
Foviacron Labovad

Para los trabajadores que pudieran ser contratades
con edades comprendidas enire los dieciseis y dieoie
ocho afios de edad, que realicen un trabajo adecuado
a la preparacién que aimultinesments reciben en un e
Centro de Formacion Profesional r ido estatal-=
mente, se estaré a lo dispuasto en la legiclacitn Vi
gente (Estatuto da Jos Trabajadores y demés digposd=
c¢iones concordantes para eu desarrollo).

CAPIYULO 12

« INICIATIVAS ¥ BUGERENCIAS =

Todos loe trabajadores podrén elevar iniciativas o ey
gerencias para el mejoramiente del trabajo, 0 para ==
contribuir de alguna manera a la prosperidad, prestde
-gio y buena marcha de la Empresa.

las gugerencias gerfn estudiadas por la Comiaifn Jo-=
eial, qui?n propondré a la Direccifin, ds los premios
a que los trabajadoree serfn acreedores, ds acuerdo =
con 1§ importancia de la iniolativa.

.Estos premios eerfin minimos d¢ 1.00D,~ Pesetas y méxd
mos de 250,000.- Pesgtas.

CAPITULO 13

———er—

Dietas,

Se entiende por dieta, los devengos que peroiba el =
trabajador, con independenaia de su salario habitual,
siempre que por necesidad de la Empresa, saa despla-
zzdo o trasladado de eu puesto de trabajo o residens
cia habitual, & otro, para el desarrollo de) mismo.

Serdn veguladas de la siguiente forma o

= Cuando el desplazamiento lleve consigo que el w=
‘trabajador efectlie la gomida fuera de su domioie
lio habitual, percibird la cantidad de 850,= Ptas,
por media dietas

= Cuando el persona) adscrito al Centro de Trabajo
de Valdemors, cuyo domicilio no sea en dicha loca
lidad, y como consecuencia da ello, sfeatiis la co
mida en restaurantes, percibirf la cantidad de ==
238,~ Ptas. por media dieta,

= Cuando el desplazamiento llsva consigo la parnog=
‘tacidn fuera de su domieilio, percibirf la canti=
dad de 3,400.~ Ptas. por dieta oompleta, debiendo
Presentar faoctura del hospedaje como justificante.

= En los desplazamientos del trabajador, el tiempo =
de ida y vuelta en el mismo, serd sumado al de la
jornada de trabajo, y el qua exceda de la misma,
serd abonado como horas eéxtraordinarias. Quedan w=
excluidos da este apartddo el personal comprendide
en la Red da Ventas, Jefes de Departamento ¥ catee
gorias superiores a &stog, -

CAPITULO 1%

e ]

- KILOMETRAJE =

Cuando por necesidades del trabajo, el ‘trabajador e =

tenga que utilizar coche propio por conveniencia de =
la Empresa, 6ota abonarf 18,- Pesetas por kilémetro =
vecorrido, modificlndose esta cantidad semestralmen=~=
to, seglin tarifas de revistad especializadas para wn

uso de 20.000 Kilbmatros, salvo para la Red de Ventas,
a 1a que ae abonarf la cantidad de 18,60 Pesetas para
coches no rotulados, y 17,60 Pesetas para los rotulas
dos, modificindose samestralments 86, valoracifn ww
de revistas especializadas para un uso de 25.000 Kil§
tros a), afio, para un vehiculo Renault~12 TL Familiav.

Todo vehiculo financiado por la Empresa, tandrd uns =
Yeduccidn de 1,00 Peseta kilémetro en cada caso cita=.
4o en el pérrafo anterior y durante 50.000 icllémetross.

Cuande cualquier trabajador sin excepcifn de categoris,
Tenga que efectuar gestiones durante su Jornada a pe-
%10i6n da la Empresa, percibirf también lae cantida==
des_oitadas, tanto,sobrs lom kilémetros empleados en
realizar las geetiones como sobre las de ida y vuelta
al Centro de Trabajo. Quedan exceptuados de este pun=
‘tos el personal de la Red de Ventass

Cuando el trabajador, pon necesidades de hovario, no
pudiera ugar los vehiculo- da Empresa, ni los servi-=
cioe plblicos interurbanos, y hubiera de utilizar su

veliiculo propio, recibiri la cantidad equivalente « =
al computo mensual de kilbmetros recorridos desde su

domicilio habitual al lugar de trabajo, los dias labo
rables que acuda al trabajo y a vazén de 8,80 Pesetas
kilémetro, sefialédndose una cantidad minima de 6.000.-
Pesetas. :

.Y, Cuando el trabajador haga uso de los transportes pii-
blicos interurbanos para acudir al trabajo, la Empre
sa abonard el importe de los mismos, previa justifi=
cacidn,

14,5, Cuando la Empresd ponga um vehiculo a disposicidn del

trabajafior, €ste no tendrd derecho a percibir canti--
dad al una en concepto de kilometraje.

CAPITULO 15

« COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO =

El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo, se regirf por
12 Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo vie

gente y por las siguientes normas‘: -
Sus componentee seran :
~ Elegidos por la Direccidn de la Empresa §

- Presidente. .

- Jefe del Servicio Médico de Empresa: Vicepresidente ©
Vocal.

~ Téenico 3 Vocal.

- Ayudante Técnico Sanitario : Vocal.

« Becretario,.

~ Elegidos por el Comité de Empresa 3

= Dos miewbros del Comit&.
= Ires Vocales.

El Comitd de Higiene y Seguridad se reuniri al menos vna vez =
al mes en segidn Ordinaria, y cuantas sean necesarias en sesibn
Extraordinaria.

1as convocatorias para las sesiones, deberdn eer hechas por el

Presidente o por el' 40 por 100 de los miembros del Comité de HI
giene y Beguridad.

= DISPOSICION FINAL =

Para ‘todo lo no previsto en el presente Convenio se estari a =

o dispuesto en la Ley 8/80 de 10 de Marzo, Estatuto de 10S ~=

Trabajadores, Ordenanza Laboral de Trabajo y demSs disposiciow-
ned concordantes.

ANEXO I

TABLA SALARIAL

ANUAL MENSUAL

As PERSONAL CON MANDO

» Directores sesesssssssssscscans © 2,135,291 140,762
= Dirvectores Regionales de Ventas 1.423,462 93.855
= Jefee de Departament® sesveveee 21.423,462 93.855
« Jofes de Secoifn AdmSNe eeveens 1,156.623 78.25%
« Encargados (Turno y Seaeibn) .. 1.126.602 74.300
= Jefep do ATea ssecarssessnsssre 1.126.881  74.300
= Incargadas Planta Envasado eess 069,727 87,345
B, PERSDRAL SIN MANDO
« P&cnicoa de Informftica.,
Programador-Analista eesecesrone 1.226.881 74.300
Programador sseeesssssas . 1.092,508 72.033
Operador Ordenador sssesssecsss 1,068,782 70.%89
srabadoras - Verificadovas seee 802.610 63.378
Auxiliares sessecsseccssnasonns 785,868 51,815
= Administrativos.
Secretaria Direcc.Bilingue sess 2,081,480  71.308
O0Ficial Primera sesesesossscees 1.068.7682 70.469
Oficial Segunda essseseseseesen 1.026.081 67.55%
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ANURL MENSUAQL
Secretaria Departamento seecses 906,270 69,754
Telefonista Recepoionista sesse 809.510 53.374%
Auxiliares sersvsvesssceessvess 785.088 51,818
Aspirvante Administyrativo eecese 699.220 46.102
» Técnicos Laboratorio.
Ayudante Laboratorio ssessesces 1.002.364 66.089
Auxiliares Laboratorio ssevesce . 785,866 51.815
« Téonicos Mantenimientos
Oficial de Primera ssesresessss 1.06B.782 70.469
Oficial de Segunda seseeseerens 1.026.082 67.654
Ayudante esvessvesssososrasacar 979.62) 64.590
Pe6n BOPIVEOIPOINIEIOIIOIRINITRISTLS 979.621 €4.590
= Técnicos de Publicidad.
Publicicta eeecevoanvesssonenas 1.068.782 70,169
C. MERCANTILES
« Visitador-Promotur sssesessne 938,56 61.882
« Promotor-Repartidor sesescssse 782.122 81,568
D. OBREROS
« Producciéne
Oficial de Primera ssssvecens 1.026.081 67.654
Oficial de Segunda serpeesnve 1.002.354 66.089
Pedn cevsaerscsesssssnrsasane 979,621 64,590
Oficiala de Primera Envasado 835,188 §5.0087
 Ofioiala de Segunda Envasado 786,068 61.616
o Distribucidn = Almacenes,
Conductores -...;....-...-... 1.026.081 67.65%
Oficial Expediciones sseseess 1,002,354 66.089
Operador Transelevador ssseee  1.002.354 = 66,089
Almaceneros ceseevscasssssses  1.002.354 66,088
Mozo de Almacén seessacsrsces 979.62), 64,590
e Personal ‘Subalterno.
Ordenanzas seessseseesssrssrs 979.621 64,590
Vigilante sssesvarenasrenaece 979.621 64,590
Conserjes ecessecersressescnce 979.62), 64,590
Pedn Limpieza sresssnnsssnny 979.621 64,590
Limpiadoras ssessssscsssssses 765.868 51,815
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1084, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 165/1980, promovido por <«Los Tres Sietes,
Sociedad Andénima», contra acuerdo del Registro
de 8 de noviembre de 1978.
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En el recurso_contenocioso-administrativo ntumero 165/1980,
interpuesto ante le Audiencia Territorial de Madrid por «Los
Tres Sietes, A.», contra resolucién de este Registro de 6
de noviembre de 1878, se ha diotado, con fecha 11 de mayo
de 1683, por la citada Audienoia, sentencia, declarada firme,
ouya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el reourso interpuesto contra la
resoluoién del Registro de la Propiedad Industriel de 6 de
noviembre de 1078, confirmada en reposiolén, por silencio ad-
ministrativo, interpuesto por la entidad ""Los Tres Sietes, So-
ciedad Ant6nime» a quien le fue denegada la inscripcién de
la marce €89.141 "'Clorotres”” y, en consecuencia, anulamos di-
cha resolucién, por no ser conforme a dersche, debiendo pro-
cederse e la insaripoi6n denegada, sin hacer expresa imposicién
de las costas procesales.»

En su virtud, este Organismo, en oumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido &
bien disponer que se cumpla en sus dpropios términos la refe-
rida sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletfn
Oficlal del Estados.

Lo que comunico a V. S para su conocoimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos,

Madrid, 30 de marzo de 1084 —El Direotor general, Jullo
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial



