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tado resolución, en cuya parte dispositiva, se establece lo 11
¡ulenle.

Prtmero.-liomolo,ar la herramienta manual llave 8I~na
p1&D&, 15 mllímotroo. marca .Palm........referenola 837.116. f ... ·
brlc.da Y ¡)retlentada por 1& Em~ -ralmera Industrial, So
01_ AnilD........ 0011 i1om1011lo en lrilD. IGulp6zooal. calle Nuo
V& Travelt.a, lin ntlm~~..._~ herramienta manual dotada
de aislamiento de se........... para _ ulll1zada en trabal"
eléctricos en lnlitalacionea de baja teDalóD. .'

Se¡undo.-Cada bemunlenla menual de dichas marca. refo
rencla y medida Un"'" en litIO vlalble un sello Inalterable y
que DO ,afecte • SU. oondlclOIlel t6cn1ou. y de no eer .110 po
sible. un sello adheSivo con tu adecuadas condiciones de con·
IfsteDc1a y pennanenci&, <:OD 1& tisulente inscripción: cM. T.
-Homol. l.623~7-84.- 1.000 V",

Lo que le haoe p6blloo para ,eneral oonoclmlenlO. de oon
formJdad con 10 dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada
lobre homCJiolact6n de loe med10e de protecCión personal de
los trabajadores y Dorma técnica re.lamentarla MT-26 de -ais1&
miento de aeaurlclad de lu herr&m1ent&l manuales ut1l1zadas
en trabajos eléctrico. en lnat&1ac1onee de baja tensión_, apro
bada por resoluci6n de 30 de aeptlembre de 11181.

Madrid. e de 11.1110. de 1984.-El Director general, Francisco
José Garcta Zapata.

CONVENto COLECTrvO DE AMBlTO INTEIlPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA .NOGALDA. S. A.•

CAPITUL.O 1

• AMBI'rO m: APLICAtl0lf ..

1.1. Ambit~ funcional. Territorial y Personal.

~l presente Convenio ••tableea Ias condioiones y Te~!r.~nn~6
411 trablljo entre NCGALDA, Soci.d.d 'Anónima, y 1"6 tr''''~<'/l'':''
ras que presten sus servicios en 101 c1.ietintol cer,";I'OS d", =
'trabajo d. la Empresa.

Est. convenio ser' d••plicac1&. &n todo .1 territCtrlo.. ..
J)Acional.

1.2. .igencia y duraci6n,

La totalidad d. la. cl'uaulas .. a.t. Convaniolentr~,¿n en
yilor • partir d.l 1 de Enero de 198~. cualquiera qu~ sea 
la fecha 4. homologaci6n an su caao, por la AutOridad Labo.
Nl COIIpatant' l .,xc.pt9 la.. coruUcion.s Economices de las ..
Sabta. Salarial.. qua 10 'er!n a partir de 104e Ju~io'19&~.

La durac!6n da1 pr..ent. Convenio sert haata .1 dh 31 da ..
niciembra d. 19J5.
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- COMISIONES DE APLICACTú" y D~SA~RvLLO

CAPITUlA a

I

CAPITULO 2

_ CO~IPENSACION, A!SORCIOll. GARANTlA l'tRSONAL •

La Comiei6n, por ..dio de .~ Secratario, publicar' 101 - ..
acuerc:los d. carlcter g.n~ral Últarpretativo del Convenio,
iIIl al pluo 4e dos dh••

Una vas constituida 1& Comisi6n, al Secratario publicari 
an los tablones de anuncio., tilt. 4e IUI componen_es para
conocimiento 4a los trabajadoras.

-Los trabajadore •. podr!n formular consultas a le Con15i6n,
a través 4a lo. componenta. da 1& alsma. ,

Las reunionas 'a celebrarln cada .ai. me.es, ealvo a~re· ..
cia,ci6n Qe urgencia ••timada y a pe'tici6n da cualquiera da
la. partas, quiena, deberln ~ustificar.adetuadament.dicha
urgencia. .

~n la. convocatorias, que cUl'ijart el Secretario. se expre.
sará el Orden del DIa. .

Sus com~onentel aerin citados con una antelaci6n n!nima -
4. oinco dIas,

I.l_t.a tota1!dlla as 1u condiciones ..tablacldas an el present. Convenio. estimadas an .101 conjunt?! tendrtn .1 carácter
de wJnimas, ~or lo qua los factos, clausulae o condicione.
actualmente ~mplantadas o v~a.ntas, que resultan más bene~
ficio.a•• también estimada. en 1101 con~unto. con respecto 
~ lo convenido, subsistirln para aquellos trabajadores que
viniar~ disfrut'ndol." y podr!n .er com~!nsables y ebso~
bidas pOr lAS utipuladu en el presenta.

1.', Pr6rroga o danuncia.

A1 t'irnLl 4el pr..enta -Convenio .a entender! prorrog!.:lO poI'
un afta y sucesivamente. salvo denunoia da una de las par-~

te. firmantes, denuncia qU4 deberl sar hecha con una ante~
1&ci6n m1nima da tres mes••• la fecha da vencimiento da _
bte o cualquiera e,l.. ,.101. pr6rro¡as.

1.'. l.specto a le totalidad.

El presenta Convanió lorma un todo indivisIble, y por tan.
to ~n el supueeto de qua al Or¡&ni.mo competente de la Ad~
ainiatraci6n no homolo¡sra alguno da loa pactos establaci~
do., al Convenio quedari invalidado an su totalidad, debien
do re~on.iderar&e .•u contanido inte¡ra1 por 1& Comisi6n We
¡ocladora en térmJ,.1\O ela un ma••

3.1. Com.i5i6n mixta de apl.icaei6?i y vigilaneia.

Para vigilar el cumpl.i:inientb del Convenio; y con el fin.
de interpretar cuanto procelS&. quada. cOZlatituida una Coa!
.i6n Mixta da ~terprataci6n_vigilancia.

~sta eomisi6n estl forma~a por 101 .t,mo. miembroS que - •
8uscriben al presenta Convenio.

'~2. Oomisi6n d. Ascenscs e Ingr.sos.

a) La Comisi6n de Ascensol y promocione. 4el personal! .srA
la enc~gad. 4a juzEar los ex'menes 4. ascensos e 1n¡r.
lOS 4el peraonal ajeno. 1& Empresa.

Madrid. 16 de agosto de 1984.:-EI Director general. Francisco
José .Garcta Zapata.

Comisión Dellborudora del' Convenio Colectivo, de ámbito 1n~
terprovincial, para la Empresa cNogalda. S. A,_.

RESOLUblON d. B de ¡"lio de 11184. de la Di....
cicln G........I de Trobajo. por lo q.... Be homologa
con el nl1mero J.822, lG Uov••strella Plano. '14 m'-'
U'met1'Ol. marca «Pcdmero-. refer,nctcJ m.1l4. fa
bricada )' preHntu.da por la Emprffsa«Palmera
lndwtrtal. S. A._• • lnua. (CuipuzcoaJ.

instruido en esta Dtreoci6n Genera. de Trabajo, expediente de
homologaci6n de la llave estrella plana. 14 miUmetros. marca
.Palmer&», referencia 837.U., oon arreglo a lo prevenido en la

. Orden de 17 de mayo de 187•• labre homologación de los medios
de' protección personal de los trabajadores, Se ha dictado reso
lución. en cuya Parte dispoalt1va. H _tableee lo si.ui~nte:

Primero.-Homologar la herramienta manual ilave estrella
plana. 14 m1l1metros. marca .Palmar.... referencia 637.114, fa
bricada y presentada por la Empresa .Palmera Industrial. So~
ciedad Anónima-. con domicilio en 1rún (Guipúzooa) calle Nue
va Travesia, sin numero, oomo herramienta manu;J dotada de
aislamiento de seguridad para lar utilizada en trabajos elée
trtC06 en instalaciones de baja tensi6n.

Segundo.-Cada herr~ienta manual de dichas marca, refe·
rencia y medida llevar« en sitio visible ·un sello inalterable y
que no .afecte a IU8 condiciones tIlcniC&8. y de no ser ello posi·
bie, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de oon·
atetencla y permanencia, con 1& li~ientes Inscripción: cM. T.
-Homol. 1.8'2.~·7-84.-1.000 V.•.

Lo que se bace p'6bltco par" general conocimiento. de confor
midad oon lo dispuesto en el articulo •.0 de la Qrdan citada
lIObre homologación de Jo. medios de protección personal de
los trabajadOr~S norma técnica re.lamentarta MT·26 de _aisla-
mientD de se dad de laa herramientas manuales utlllzadas
en trabajos e éctrioos en instalaciones de baja" tensión-, apro
bada por reeolucl6n de 30 de leptlembre de 11181.

Madrid. e de julio de 1984:.-El Director general, Franclsoo
José Garda Zapata.

RESOLUCION de JII de agosto de J984. de la Direc
ción G8nera.1 de TrCÜJCljo. por la que .e dtspone
la publicación del Conv.nto Colectivo, .de ámbito
interpnwtncial, para la Em1>re84' cNogalda. S. A.-.

, Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito tníerpro-
Vinclal, para la Empresa -Nogalda. S. A._. recibido en esta
Dirección General de Trabajo con' fechas 14 de junio y 18 de
julJo de 1984. suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1984,
., de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90. 2-y 3. de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabaJo,

Esta Dirección General acuerd.a:

Pr1mero.~denar su tnacrtpci6n' en el Registro de Conve
,DiOl de esta Dirección General. con notiticacJón a la Conli~ión
Ne8Qcladora.

Segundo.-Remltir el texto del mismo al Instituto de MedIa
ción. Arbitraje y ConciUact6n UMAC).

Tercero.-Disponer supubllcacitm en el .Bolet1n Oficial del
Ested...

•
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I~tara compuesta »0» •
• Un P~.a!dont ••• Ho~brado por 1& ~ir.co!~n 4. la.. •

tmpres4.

riesgo de .e8 vidas o int~.gl'~dJ.d peNlonf\l ••
al ev:i.tar un acoidente o .rc,t:.J~ir sus propo~

cion.s (inoend:!.o., inundaciones, derrum1lIL".
mientos, e'to..)

Son acoiones .~itorias aquellas c~ya renl!
zación no .upon. peliaro grava de la vida O
integridad flsica, pero s1 una .voluntad ma.
nifiestamente utraordinaria, al evital' O •
venoer una anormalidad en beneficio 4. 10'
campafiero. O~ la Empre.a.

~onal t6~n!eo y &&n!n!.trat!vo, Je:'es ele S"N4a
y J.cléllcs de pr.tmea•

Estos puestos podrAn e.~ oubIertos medianta tra, • •
turnos rotativos, de la 8igui~nte Iorma I

Concurso-oposioi6n entre los ~erteneeients. a 1& •
l!lantilla•

_ PROHocrO)t •

CAPITULO'

Para loa ca.os anteriore., se tnndrá ~n • _.
ouenta, como circunatancias pa.:Nl 61UIT.'2nt;u:o _
lo.úritol 4el acto. laa sigiJiente:¡ &

• lo e.t~ en h9ral 4. trab~jo.
_ No e.tar obl~..do • interven{r.
_ Falt& d. IUdioe adeouado. para hacer' freJ1

t. al incidente.
_ Notabla interioridad para afrontar el • _

milillllC" •
_ Cualqu!~ otra 4. analog!. aimil~.

8e valol'vl QOJDO &l'n d. superaei6n 4l:n 101 •
trabaj,dore. d. la Emp~s•• equellos.daaeo.
d.·los aiamo. que induzcan a mejorar ~u lOE
maeión, ~anto ~.6ric. o práotica. con .1 __
f1n d. dar ma. utilidad y rentabilidad a 111
1:raba.jo. al memo tiémpo q,u6 demuestre que
rer alcanzar'eategorlas .uperiores, ain me.
noücabar .. sus comp~aros.

Tambiéfi se tendrt en cuenta p~ra la obten~_

oión depremíos por parte de los trabajado_
res, la. ai¡uiente. situAcione. 1

_ toa••userenoias para 1& prevención 4e ••
aooidente. d. trabajo.

_ La rapidez en la prestac!6n da·jocorro.
• La esmeráda con.erv4ci6n de loa vehículo•

m!quina. y h.rramienta.. de tra~ajo de 1&
Empr••••

• El trato corr.oto 7 servicial con los • _
compaftero. y páblioc en áeneral dentro de
la Empresa.

•.•.1.'. Se·e.tablooen loe .ílUientes premios para •
el personal lUracedor 4a los mismos.

Recornpansa en mattlico.
- Aumento de vAcaoiones.
_ Becas y viaje. dCl peT'f(!c_ci.':m'l;~i'lnto da c,!
tu~o••

_ Condecot'8.e!on8lll y distinti'.'o,J de la tmpr!.
ea an su. modalidades de Ol'ilJ.l:-11;,~, oro,
plata y brono••
Diplomas honorarios.

_ Carta. laudatoria••
• Distintivo de honor para las dependenoia.

O Dep~amanto. que hayan obtenldo premio
coJ,eotivo.

La conoesi&n 4e les pr4mlol ~e~' efdctuada •
pOT' 1a Comi.i6n y. sancionada por la DireQM _
ci6n de la Empre•• , po~ m'dio de netitioa-__
oi6n escrita.

Lo cartae laud'atorias, podr~n 881:' propues_
ta. por 10. Jete. de Depart~rnanto O Seooi6G
loa cuales dirifirtn eu solioitud de expe~.
diente a la C0M1lti6n, quién una vez aproba_
dal .er' unoionada y.firmada por' la Direo.
oi6n. •

Tanto. 10. pNll!o. individualu eoIllO oo1e.2.
tivo., •• lae dar& la mayor publioidad y al
lemnidad posibles, a f1n de motiv~ y .atí«
faol1' a loa interesados, y estirr.ular- al re!.
t~ de 10' COIDRaftero. y tracajadore. de la •
Elr..presa.

Todo pt'em!o obtenido, ee har& oonstar- -n .¡
expediante parsonal dal in~ev.sado, o 401 •
coleotivo, y s.rI. computable con la pun. ••
t~i6n que la Comi.i6n de Ascensol es t •••
»lezoa Rara aeoeniOS y cambi~~ d~ ca~~got'1a.

AaCr:!nsOll ••

n personal de ls plñntiUc d6 la Em-pr~sa I tl~".~ 1)refcrer.o!.
• GUbr~ la. Vec~ntes exi.tenta. an oualquiera de' la. oateiQ
»1&. profesionale. en la especialidad re&pectiva, exceptuan_
do aqu.Uu estegoria.s profesionales que a¡..liquen funoion..
~ aando o oonfianza, tale. oomo Alta Dirección, Dlr~ctores
de Divi.i6n, Jefes de Departamento, Jefes de Area, Deleg~dos
,. llelaoiones. Pl1blicas ., Cajero, o • .iJnilarelil. '

La Comisión, al ebjeto 4. aotuU' con.la~
l1& JUBtioia y efieacia en 81 'tN.tamiento d.
10. expedientes, ponderarl 10. acto. o oa.o.
4e fOMa que qu;¡,ene. 10 aerazoan no ~edan •
quedaras sin premiu, ni la otor¡u.. :Jamls •
quienes no sean :lareoador•• , r,ra 10 oUAl ••
atender' a loa 'conoepto. d¡u .nt.. I

• Par.onal Q~n manoio I
- Preparaci6n prote.ionat.

Conooimiento 7 4es~ol1o .. su. funoio
nes.

- Lealtad profea!onal, Gooparaoi6n 7 acap.
taoi6n de idea., d. aspeoto profesional.

• Iniciativa, oapac.idad da OX'¡aniaaoi6n ,
:mando.

- Disoiplina y h!bito. pareonal•••
• Hodo y 1,1'0 de su autoridad.
• Puntua.lidad y asistenoia.
• Resultado. ol:ltsni40' p02l" el pcv30nal lo •

sus 6rdenelh

• P~r3~nal sin ~a~do I

• Cali1ad an el tra~~~o.
• Efie~cie en a1trabajo.
- Preparaei6n profesional,

Puntualidad, aeistenci& y dieoiplina.
Lealtad y actitud. pro"'ional cion 1....
Emprela.
Responsabilidaa, adaptaoi6n e 1n!clAtiva
en el traDéLjo.

- Cor.'.port<ill':iento Gon 11,11 ClCJllpaJ'l.erol dentro
de 1" ErIRn....

Ad~más d~ los oon~~pt~. enumerado, anterio~
mente, son 1ig~os ~I a~~ premiados los .l-
¡uientos a~tos •

• Actcs r.nroi~os.

- ;1t!ritc.l'ios.
• AtAn de sur~rao~6n oultural 1 profosional.

Se consi1~l~~ actos barateos los ~ue el tr¡
b'lj'.1or' o :r--l~-;aJor'U :r·ealicen oon grava -

1.1.1.8.

1.1.1.2.

De. sitr.i1att o IUpe:L'ior catego1"ia al ..
del ~ueeto a cub~ir"deeignado. por
la D~rGcoi6n'de 1& EmpresA.

• T~a. Vocales •• HO~~A4ospo~ ,1 comit' da Empresa.

)) La. nor~al por 1•• qua .. regirt .ata CO~B!6n, Ion las ..
• i¡uient•••

3.3. - • Todos loa Vocalu tend.rtn voz y voto l debiendo manl,....
~estars. librsm.nt. y .1" nin¡unA cla.8 41 oOAooi6n.

_ DespuS. d•••tudin1os los expedientes para ascensos y
los e~!menes para ingresos, laa votacion•• aerln l~~..
~r.' y saoretae.

• 'ara ~U. la dec!si6p de la Corn!s!6n tenga .t.ctivi....
dad. ¡sta deber" ac."tuat' en pleno. y oole¡iadalMnte.

• Siete dlas ante. da la fecha d. oonvocatoria, qu.da....
r!n oonstituido. nominalmente lo, componente. que en
asta ocasi6n tormarán pa~t. da la Comisi6n, .~1alAnds
•• ~ambi&n loa suplente. neoe.ario.. _

• Contra laB deoiBion~s d. esta Camisi6n, cab.n lo, ~eM.
CUl:'lIoa .numerados en el punto '1.2 " a.ta Conv~io.

• La Comisión tendrt elaborado un ~.glamento de valo~a·
oi6n y puntuaoión, respeoto • las ~at~ias que componAran las di!erente~ p~u.bas. . .-

tmiai6n Soeie.l.

Esta Comieion que estar! for~aJ4 ~o~ QUat~o ~embros, dos M_
• legido. por la Direcoión de la Empresa, y o~e do. d~aign~
40s por el Comit6 de Empresa, entender' .obr. lo. ailu1entes

•aspeoto. I

.., Otor¡am!ento da Becas y Eolsa. a. Zltud!OI, .n-apl!oa~ 
cien del rondo de Ayuda Estudio••

• , Estudio y propuesta a la bi~Qei6n general, ~ara el oto~
¡&rolento 4e premios & 1& inioiativa o sugarenoias.

O) Estudio, va1oraei6n y proRuesta da premio, al personal.

La Comiei6n tandrl elaborado un 'sistema de valo~aoi6n y pun-
•'tua6i6n raspaoto a lae rnat"erias qua s. trate.

••••1. tuncionae.. ~:~t~J~ii~~~;¡~i;:tgO:;8~~~m~~~~a;~g~Í~
:d, 15.• 8ilui.nt.. normu¡

8.1.1.1. Podr4n proponer aand!4ato••
- La Dir.co!6n a. 1& J:lIl:p%'....
- El Comit6 d. Empresa.
_ Los ~irectOl'e. y Jef•• 4. Departamento.
- Loe trabajadoras I :lndividualment. po%' ara

pos, depart"~.ntoa o ••coion•• 4. 1a EmprJL
l ••

•
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".1. 5.

• Por lintiguedad en la ,categor!a inmediata inferior,
a 6:11Cl~ud del tra~jador. y lI.iempre que acre4it.
SU!lc_~ntemente su preparaCi6n.

_- Por concut"so-oposici6n entre el personal ajeno & •
la En.prcsa.
Ca::o de no cUbrir•• en 10. c!'tados t"urnOfl anter>!o.
r~s la ~laza. ser' cubierta pc~ libre designaoi6B
de la Direooi6n de 1& Empresa.

'.1.'. oricia~~s de Segunda A&min!stpativoso

Las vacantes d. sstos pueato. , podrán ser cub!e~o'

entre los Auxiliar.. &túnilltrativos de la d¡uien
te forma &

- Por 10$ trabajador•• mayor•• 4. veintitr~s a~os. _
con cinco afto. 4. lIervioio O desempefiando estas ..
funciones, a solicitud del interesado.

- Entr~ los Auxiliarse Administrativcs por oonourso
oyosici6n.

- For ~i~re designaciSn d. la Empresa, en caso de no
Cuh'H'~e con loa turnos anterior~s.

".1.3. t:";':<.:liil'!"e5 Administrativos.

1,&5 V"~;:'r'."tell de estos puaatCls, podd.:l. se:r- cubierto.
óe la siguiente for!ll& a

• Por :06 aspirantes admi.nistrat!vos, si loa hubiera,
al c~mplir los dieoiochQ aftoso

• P"r e::' personal de Envasado ~, Empaque
tado, siempre que demuestre el solicI
tanta la preparaci6n necesaria, a su
solicitud, previo eX~ al efecto.

_ Por· cOllcut'so-oposici6n entre el persa
nal ajeno a la Empresa. -

_ Cil~O de no cubrirse en 108 apartados
<ll,t(riores, serb cUbiertos por libre
~e~isn~ción de 1t Empresa.

11.1.4. Pu·::;c"."ll Hercantil.Visitador-homotol'.

Las vacantes en este puea~o de trabajo,
pcdr~n ser cubiertas entre los Promoto...

. re:;-Re¡,,,,rtidores previo. informe de su 
Dirección a la Comisi6n 4a Ascensos e 
In¡;l"e.::c.s.
C~:;o de no cubrirse el puesto en la for
ma antel"ior·, ser! de libre deeignaci6n
por la Direcci6n de la Empresa.

Ferscn51 de Producc!6n, Envas~do, Acaba
do y Enl.'t.Guetado, o!:LOl.OS Aux¡lu.rEos y
Serv1cio5 AuxJ.l¡ares.
_ Oficiales de Primera.- tas vacantes _

40 estos puea_
tos podr!n SSI' eubie%'t&s entre los 0_'
fici~les·de Segunda, p~ an~i¡ueda4 
en su categor1&, siempre que el eand1
d.ato lo solicite y acredite su. ¡¡rapa
raci6n suficientemente.

_ Oficiales de Segunda._ tas vacantes _
de .stos pues.

tos podr&n !Il!l' oubie%'tllS entre los -_
.peon'!!s, por antiguedad: en. au oategor1a,
Eie~pre que el candidato 10 Bo1icite 
y acredite su prepat'a.ci~n suficienU.-
DIente.

'.1.6. Subalternos._

Los puestos de Ordenanza y Conserjes, _
se procurar! sean cubiertos de entre el
personal de la Empresa, Cll1e como conee_
cuencia de accidente o incapaoidad so~
brevenida, tenia disminuidas sus facul
tades f!sicas para desarrollar sus fun_
ciones habituales con un rendimiento
not'TI".al.
El res~o del personal da· este grupo, seM
r! cuble~to por el personal de la Empra_
sa que lo solicite de no existir solici
~ante~ del pel"sonal ajeno a la Empresa.
por llbre designaci6n de 1& misma median
te el correspondiente cOnQurso~oposici6ñ.

'.1. ~.r':_':3' en la Y",clar.,acién de ascar,,:,s y ('':'<:':,dfic'!ción
Pl"Cl',,:,~ ~~,:.!.

En ~ateria de a~~enso~ y claaificaci6n profesional, y pro
viamente a la l"eclamaci6n ente el Ol"ganisme competente. =
la. Em¡:.re~a salici~ar! informe. da]. ~tó d. Empresa..

Las ~eclamaci~nes deben efeotuarss ~~ el Comit' de EmprtL
sa, anta la Jefatura de Personal, en el ~l.zo de diez - _
41as a portir del momento en que la resoluoi6n de 1& Em-_
presa hubiese sido comuniceda & reqQerimiento 4e los afe~

~Bdo~, quien~s también podr&n usar de su dereoho perso-'_
Ilalmente.

li ios trahajadores no estuvieran conformes con 1a dec!~_
ei6n pcdrin r"'l::urrir, en el plazo de lo. quince d1&.. si-_
luien~es a los de su notifioaoi6n. ante la Autorida4 loaba
raJ,. oompetente, debiendo aeompaftiU" a su reout"so. copia -=
del Acta de la reuni6n del CoIllit' en 1& que se 'trat6 al _
asunto: Asim:isl'.O, aI::OIl'.paflar! copia elel esor!to dir1a:ic1o •
al Cc~~t~ o a l~ ¡~rl"e$al 8e¡Qn proceda.

CAPITULO ¡

S.l. Mov:ilid;,d.

tos traslados 4e pa:rsonal •• realizar~n de la si[~::ror,to
forma l·

_ A solicitud del interesado.
_ De comOn acuerdo ent~e la Empre8a y .1 traba5~¿~~.

_ Por nc~esidad~6 del servicie.
_ Por pforJ:".utoll..

Cu~ndo el traslado p~via .eeptac!6n ~or p~te de la t~-_
pre34, se efectúe a solicitud del intere!ado, aquella ~o~
dr! modificarle la categor1. y sus re~ibuciones. si fu~.
sen a nivel inferior en el nuevo puo::!:to, qued.ando ol:Jlif;lo,
da a el~var1as si, por el contr~rio, fuesen .u?e~iores. 
y sin que el traslado tenga ~erecho a i~demnización aleu
na por le." ga:;to.:: que el c¡¡~~,io de residencia. le <Jri¡;ine.

Los traslados pe.r matuo acuerdo entre la E~pr.sa y el - 
t~a.b¡lj"'G{or> se harán si",mpre 1I",cd::-l'mte contrato por escrito
detallando todas las condiciones del mismo, que no podr~n
Ber :i.d'u~.icres a las legales vigento;,s de acu~rdo con el .
puesto a cubrir.

th. Emrresa, en raz.6n de las neceddll~E:s del s'.lr',id.('J o de
la o,rganizllcion del trabajo, poor! desrlazar o trasladar
• su per~onal a otros centros distintos a aQuel en que .
prestara sus servicios, en tanto subsistan aqu~llas cir 
cunst<lncias que lo motivaron, por Uf> plazo lI.á;,:i.rr.o de tr·es
meses, dentro de ceda ano nAt~ral.

Si dicho d~cplazamiento f~e~a s~~~ri~r a quince d~~s, el
trabajador tendrl derecho a un d!a de escancia o;,n GU do~!
cilio de origen. computándose el ti~rn~o empl~ado en via-
jes como tic);¡¡:o de trabajo. L,HI di"'t"s y ga::;tos de la como
'Oi6n serán a car.o de la Emfr~sa. -

tl traslano ser&. comunicado p':>r la Err.F~'(>~a al tr:,~~:..i¡;.dor •
con "lUo<l antelaci6n m1nin:a. do quir.ce cía;;.

En el eUf~e~to de traslados forzosos euperior~~ a tr~s _N
:t.?5es o c.",finitivo. se estará. a lo di::;puc.~to en l~i> diLP~
sicicnes del Estatuto de los Trabajadores.

¡:n estos casos el traslado aer!l. ccrr,unicado por la trpresa
al trabajador con una entalaciSn mínima de quince día;, 
teniendo ~reinta y \II'l dlas como :n!:dT.lo para IiiU ir.cor¡..or'a
ci6n al r,uc·¡O pu.esto de t¡¡·abajo.

1os_ tra1ajadore9. si bien e~ el rni5~0 ce~tro de tr~b~)O O
~a di~tin~a localidad. que lean de la misma ca~egor!a y 
escal:\f6n. podrán .concertar la permuta. da sus rt.el'ectivo.
1>~e&tos de "trabajo.

Se~( pTeceptivo antes ~e efe~tuar la f~rmuta, i~fo~~~r -
• loa respol~able9 respectivos oe los permutantes, de la
sección o centro oe trabajo, y en tedo caso, a ~eserva de
los que la DirecQi6n de l&,tm~resa decida en cada a$un~o.

De realizarse la perreuta, los trabajadores aceptar'n la 
modificaci6n de retribucio~e$ que pudiera da~ lU2ar el
cambio de puesto. renunci~~do a toda i~~e~nización por
Bastos ele traslado.

15.2. Trab~ios d~ distinta cate~or!2.

La Empresa, en caso de nEcesidad, ~cdrá destina~ a los
tra~ajadcr~s a realizar tr~bajcs ce distinta cate~or!a
profesional a la suya, r~integr!~~~c~ el trabajado~ a su
aflti~"o ¡:''-l.;c;,;;o, cuando cesare·la c<¡'..lsa q'Je Ir,::-t;¡,v.;l.re el--
c.n~do. •

&.2'.1. Do;' cilt"rol'la sur·,,¡1<:t'.

El t~abajador podl"á ace~t.lr o r.ó, la l'e~¡:'c'·:'l;il!
dad de la categor!a superior.

ClI!,O de a:;·.lI:lir la responsat>il.idad, llevar' consi
ga el increr.,ento de 5"l<1rio <';(T;O=5;pondicnte·a la
cilte[.r:-ria.

De nc ~=u~!rsé la l"esran.~ilid~d, el tra~~j~dor

no "tcnQl·á del'"cho a dicho iJ1(;:'C~.d¡tO.

rsta situaoi6n no podrá prcle.nr.crae ~Ol" ti€~p~ s~
perlor a dos meses ininterrumpidos, salvo en lo~

c~sos de sustituci6n par'.el"vicios militar, cnfc!
mo=dad, accidente laboral, liuellcias y 6>1:1::",1(,1",i"s
forzosas. cn CUYOIi C4$OS se pr61onga~á JI'.ier.tr,:¡(¡ 
suk.istan las clI·c~nstancias que lo hubiera. I!.cti
" ..do.

Tran~c.:rl;idos lcs d~s lI'.e::¡es oon la·s e:-CCr,dDI.'CS 
arul'.tadas se convocar! cono*so-oposic;;·:,¡, "r. los
tér·;r.inol> del capitulo ds ascensos.

•
&.2'.2. De c1'ltegoda inferior.

tstos trabajos 80 efectllar&n con arrc(lo a 10.1 o!
¡uientes nol'mas 1

tos trabajos de inferior categcl"!a. se podrán - 
realizar Golamente po!' nece::ido/ldes circunstencia..
les transitorias O jr,;;,n'lisibles dt: ce.":.f.~trof. oO-
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(por e1p.~ple 1 !nc~~11o, in~~da~lon. etc,) y &610
mientras duren las mi~maB.

Siempre ~ue un superior ordene un tr~bajo de eat~
¡cría ¡~fcriQv a un trabajador y éste Gu~onga me
noceabo y vejación, tanto a su percon'l C':ln,o a" su
eatceor!a laboral, el trabajar.~r po¿r! ncgars~ A
realizarlo.

No se consider.H'!i:¡ vejatot'los en los sie.Jil.'ntee _
CQ~OS 1 •
.. Catástr'otel.
.. Faltas de pedido. O materia pri~a que conlleve ..

~ una baja-en la p~ducoi6n.y motive el empleo ..
de tan ,610 W\ 1& poro 100 de la. plantilla de fa ..
bricaci6n"en stts puestos habituales de trabajo.
Este ~aso se contemplara en laG circullot:;),ncial •
de que perdure mi, 4. tra. días.

~so de le obU,ado e1 'h'abajadoI' a X'cal,izsl.'lo••
'ate dar' cuenta al CamitG de Empr~sa, quién. una
vez estudiado el problGm5. pasar!, en el pla%o mt
x.i1llO 4Ít tl;'lila d!aa, nota informe a la DiI'ecci6n di
la Emnres&, para la correspondiente sanci6n, .i
proce~. al eUper~oI' PQI' abuso de poj~ y auto-
ridad. .

Para co~seguir unifor~idad ~n la l;icl~ci~n y te~
rninacién d¿ l"s labores de te;';';; ~,.~ f-rmi\.u.;l:oreEi
y e~pleados de la B~presa, &sto; dcp~rán prescn__
tarso. en el lU¡::lr de l*raolljo ~~n ::'11 ¡;ufici~nte sn
telaci6n para 'Os'tar prepal'sdo$ a fIn Jo inici",l'lo
a. la hOl'&' e;,:e.cta de su co::li}m:;c.

A la hOl'8 exacta del cumplirnien~o 1e la jcrnad&,_
103 pro~~Otcres interruTp~r~n su ~abor, salvo ca_
30S excepcionales, en q'.1.0 por i!:~igll'lo ('1 tral'ajo
Jcban per~anecer en ~l rni~~o, ¡;atisfacijndoles el
tiempo inv~rtido ~n for~a de t~3baio ~~tra0r1ina
rio, y oon 10<; rccarzos a q!~~ p0~ :,~,'io,;n",nte se _
hará, r.er:cién.

En .~.-¡.~,::,: l',":'~::,1~ las hOr'as t'e.¡;le¡;...~:l':;¡l·,'.J~ '.1'"'

!>er .~.c :~"J;¡ '~::'ll ,,¡n tope·má.ximo de una jC'·'á"J. ~.~ ¿ ~

l ell.·' ~6¡¡ l;.,sxirna de doS meses.

n n" .. :,1~ J:!.sfrUt:¡rse ea".:,);? ~,"ráf » ::,...;'
o !"irJl¡"'~-~'cgl<lmiln'taria:;¡ o ,,~<.'n':.'~J ~~~,¡::~._
03,

Queda establecido qua la Empresa colo,
j>ondr~ a diaposioi6n de los trabaj",do-_.
res, el servicio de tran~porte en lae _
horas de jOl'nada normal: 7,115, 12,115;
13,115 Y 17,30 por lo que oualquicI' tra
bajadoI' que desee ac"p.c~s: <11 horario ~.

flexib1e,·tcndr! que ut1llzar nu~ pro
pios medios de transpoI'to, sin dl<1'Qr.:ho
a reclamaI' ningún tipo de .ind,~::tni7.cl.cjón

pOI' este servicio.
f.ste horario nO podr1í ut ¡liZ,'H'~'~ J'~:''in..
te la jorn..d .... d'3. v~ran~h

E~l::::~..::.:.,~ deo !'ro1ucci5n.
ra1:.:'ic,:;ió~ : Jornada d'-! lunes él 'J,i'~rn""s en do•• '
----- turnQS rot¡¡ti ..,o~.

r!'i:.\'~r Turno ,Da 6,00 lí. lll,OO hOl'<I:h

!:,~l'nrlo 't'Jrr.o: De llt,OO á. 22,00 horas.

~ 1 ~~~,r'~~~a~~v~~~es a. vicrMB ':In dos tur

.trj:::~ : De 1,00 1 15.00 hOl'as.

!""'B':ndo turno: De ll¡"OO á 2~ ,00 [,.:r,,,s.

En u;¡ t·,rro de 7,00 .t 15,001'.or,'..).

!"~l' 0:.,,,1 "'e Ex¡;cdicio:'les.

6}.?~!..~..',r. '1<:< i,)i:;tri':lución

Con. ind~pende~oin de lo a~tedicho, l~ tmpr~ra po
d~'á e¡;t.:lbl.. cel' los c¡ntr,,1i:l3 de entra:!as y s"lli~-

~:~o;~~ ~s~~~~s p;:~t,;i~ti~;2,;:>'t~·~d~~~;~a~'~;~:"S Il~~r-

!'!:k,>~[' Turno : Oc 7,00 <í.

::2-i.'-~!lL?_I!i!.Q5!.: 0'1 11, ,::la :;;:
15,00 ¡Iol'as, .
2:,00 ~.,.Jr'¿I:;~r'J·~ ,tivo

• JO~::~\DA D~ TRAB:'WO "l HCFAR!O •

D. 6,00 , 1 11 ,(JI) (r';)tativos)D. l~,OO •22,00

D• 6,00 •l~ ,00

D' a,0::: • J ~ • ';'0

D,~ !4,Qn • 12,C0

- Pft'l:'Bc:'lal da AdI!IJ·!l.¡: t~:".:i.sn, - EH<'l N:X'
';:¡,ñal dlS1'rl:t¡¡;¡-dOp-liiñ'tis 101 Luna.
y Viet'nes de lAS se.'llal:a. ouyos :rAne.
y juftves ''-4n festivo., resp~~tiv&~ _
mcnta.

- P~rsonal d$ ~r~ducci5~oedic!onJ'.

E~te personal disfrutar! de puente. _
Jos 1u:les de. 10.5 s-aman.1S C'lyOS n~"rtc;i
s~an í~Btivos. E~copto el persvnal __
,;,:,-'lculino de lill',!,iezll, :¡ue se le COT:'._
l'~IlI11I ..á cOIl un. d1a.

&.2.2, ril~··:"li:," La.s f'tt'j~ta! t~r,to J.'~clll'.!!' 0"
:no ¡:,a~"-C>\Hl,""" il~ oe:;;:il'r'l1 a 10 dispU$3to
pe,!, ln¡¡ ('I'P;",;~i':;.;fl:) c;1:rv;~cntes.

l>·itor~\ ,

:,im.,icul r.Hlt'ica

l,... ·~'~ •. ·~" "·.'1 t:;..J.')~ lc".J cU:'':'''r~::''';'' t''';.f(';.l ".il\'·.I';.";; •
Ji 'Jl"i'J·~ •

9,00
9,10 (pausa'

l~.OO {iucl~~jag ra~~;er~cionea)

t·L'1e3.. a. Viernes

1,30 a 10,00
10,00 a 10,18 Cp~~~a'
10,15 a 14 1 30

JO~aJ~ 1<1. 7e:r~r.o •• Desde el 1 de J~lio al 15 4.
SG¡.tien¡bre.

1..1. ,Jornada de. tX'abajo y horoapl0.

'.1.1• .Torillda laborlll. La 10t'Mcfa et4oti'" anual !eJ'( a. .808 horas. A estas horas habrá q~. deducir 
10. puentee de cad$, afio r loa horarios I16rln COJAO
Üiue. .

• 'et'sonal de Adl:'.inist:raci-Sll.

Jornada normal.
Lunes a Jueves •

1.'tll 1. 9,00
1,00 & 9,10 Cpa~sa)
9,10 a 12,115

12,115 .. 13,t¡5 (c.';l!:lid~)

13,115 a 11l~0

VIernes •

7,118 •
9,00 a
9,10 1.

S& pod~( r~Jll~a~ flc~!b~lt..
dad d. hora~io en la jornada.
4_ acu~.do c;>n he eiguient••
nOl'illas ,

• ~erIodos flexible(.

1,00 a lO J OO
17.00 • ".00

TIempo obl!gado d. p~es~~J~a._

10,00 1. 12,'+5
13,t¡5 _ :1.7,00

11 c6.m~1Jto da ho:=ao cerá. Mns'lal.

De no ou=.pllrae el n~7.~ro de horas corra~rond!~nt~SIel •
tra~ajadol' deb~~i r~c~ferarlaB durAnte el tr~nacu~Jo 41 •
1& pri:;"o:,roa. t<:...a;¡i:I. clel¡¡:.u si¡;,¡ienta de h"bera hecho el •
dl!i~:;',::o. •

'1'"do el pe7"sonal t.::1.~l't un Cfl!l3CanSO :!l(lj::~:\'11, __
qU8 C¡;;I):::i.l;:·~1rt en 108 ,,'badoe y (j':>[¡I,$n8011 COJ;.pll.
~OS, excepto el peraonal d. llmpiez4 ouyo dea __
oanso sG~na1 'Mt'l,:101il.tn¡OI : Jt¡]',r.s •

f.', yacac!onel••

.. estipulan ueinta di.. DAtura1e. id~.t."!"1"\Im.
~do. de llCWtoia anual t'~tt':tbui..J.4 I"u-a ·;Q~O =
el personal de la Empresa. que ccr~~ di8tt'~tk_

dos en los meSJS de JulIo y Agosto; ~~,~~to el
p.rsonal de Fi!lt,:dcac.i6n. que la» di:;('r'..¡t:,cl en
un solQtu~no durante el mee de Agosto.

Aquellos trabajador•• que ,0X' neecú.1adt!!I. del _
servicio y or'clnizaci6n d~l ~rahajo, no LUC~& _
poaible conc.ederles 81 disfrute de s~s vacac!o_
~~s t"tal~~nte.~n lcs m~:4s Cit3d?s, p~~ci~ir&n
C:"P.'.O COT:',PCl'.·3J':':"Jn :'¡:.a l,.0.;.~·.'1. •.. ..;.~,'":.:.,}1.0l1 de _._
lO.'Y)iJ.~ ¡~::;ó
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CUilllCh.: 1'=1 tr'.:)üjlldor r.e eoncll",ntra lli<(;~'.:ndC' (.;, So:r :~

'~i" Mi::;t",.·, ¡j'ol',-,:rá cOlT,nniCar a la t:~;,¡,r·":,,. por' "'~

e:r'Í"tc.'. 1", iL_H.>:·i;;.1c:i6n d.:. la perr.or.:, qU( r<:.t.i.r":-t,, .
ro •.;.",.:u.:..}:, .~" .•; ti'.~t() el ¡.11:[' f.:r,i:L1r "C~.. :> 1,,; b-:,:¡",f,,~

cic:.: qL;& pe' 1 el lIitu;lci(,n I'udier.::.r: cor'r¡;:;pc:,tla~'le.

Una ve2 tel"n,ir,",Cc. el ~:",r·:·ic.::" ¡':';l.a¿~" ,,: th'~ >-:,:;:"
pel"".ib;íl'á 1<1:.; P<Jt.ill Extrilol"din«r;íi.L:; ""'i,l(td-" t0¡,t,)
las dEl JUllC y NiNidad corno la de bell\;;f,H,le:, i>.~.:. '-',!;;.
11\0 el d.:i.sfrute ele vacaciones,

tI p~r~o~o dt S~ryiciQ Militar 1~ t,~r~ c~~~~~c ~!

tr-·11J<t·",'.:OI' G I<f¡,cto! .dt; anti¡u¡,daa ('n 1... i'~.pe:'".

tar ..::" e~ l<i~ pre;;,s ",:,t:'d~ ;'';'1L.. r,;.-,,:, 6.z! c.c.:ú, HI~,' .L<..J\ ......
el ~:i.flfrlltt: de 1¿,;;, v,:¡,~,),r;.~o¡.",!., ,,,e;,, c::;'o j.r"",'io a\,;to:.l ..
,,:b.(.;l~n do la Au'\:orla.:.d !·,¡1,U«r.

S1 el trab~:l~dr.r El! ~n('~!1'tpra nr'.!:; ~it\Ji,-:'~I:~, de c:t::a_
do, y lI".;íontl"<> ,l\¡:'Q (U It'~~L". ¡'l-'r':::t.'.r'... un.l'J.l:~ c'~' [-~

tente en 10.00C.· r.~e·i.~ r,;"r,~l.;ó~El'" r.."¡; ..... 1; 1-"~::':'

completas.

CAPITULO 7

w ORDENACION DE SALARIO •

'.1. ItctT,itud.o,.EC ~alal'!al•••

Lal retriLuciones ealaríaisl pare el p~rcDnal afectado •
por 01 prc:'ente Convenio y durarrte el per·iodo da vic."'n
cía uel r.-.:':sno, serÁn las 5iguirmte¡> _ cuya Tabla. 56 lUla..
:ka -,

.. El il_~'r'~:C1 ¡ to salat'ial para 19t11¡, ~N!. Eol re:.::lt"do _
de arLliC~l' ~l LI~ a las Tablas SaJ.1I.ri,,1·:s eJe len, con
efee;to da~cla l"de Junio de 198~.

... El ir.crr.r.cnto salarial ~t-a 1ge S, ser~ el re~lll1:edo __
el", "l'J.'cU el IPe, & 1.,,' Tablas 5a"'-'1'.;"".::' <.le.. ~~(L. ~_
P",,:,.k l' e,l(: L!.el'o de 198$. tie aplic"r,(; al IPl oficial ..
previct{.· val'.:!. 1935 y una ve? car.ocióo el loe r{;al, s&

~~~;;~I'~. ¡;~~:lm~~if1~a~ai~a~~~r~~ ~:i~;1~1~¡¡ "~aU~~a5.d08
Las rl:nr;L'~c':(,:.es salariales consh'!:.irf..n el, :

1:1 ':r,,\·"
C10" c::.,
t.:n, ~~':.

t ... ,

~d('r de~Elr'&. c:,;.,~~,jci'lr yor' (>scl":l'tc a ~¿¡ Dil ".

(j'J~:;::~:'"~!;.~ ~;~( i~~~~~~~ic,;,6~ ~~ ~~~;~~CF~¡/~~:'

t.lI. Fondo !,'ouda Estudios.

La Emp~~s~ ~bo~ar!. con independcnei~.de les ...
p,'cl"t",cionl;;$ que con c6rgo a la Segurld",,(} S"dal
I'cl""il1ll al tr<l!:·a:e.elor, los porcel1tajes que a ~ ...
co~tinuaci6~ se d{JtJll~~, de acue~jo co~ las O'

ci!'cl.lnl't¡mcias ligulel¡t.;;:¡; 1

_ hr una se la vez al ef;<;.. y },.!!'~<:; el rr:!:.:l::-,o de
3: días, se g¡;r1ntiz .. t;'-& al 100 por 100 d'ü 94·..
lariu real.
D~l día ~ al 1~, la Empresa ebonar! el 20 ~o~
100 de la difQr~r.cia, entro lo que pa¡.!! la Se~

guvidild Sod.Oll y la totalidad del nlario real.

~ Del día 15 al 20, la Empresa abonar! el lO por
IOQ. ele la diferc~cia entra lo que paea la Se_
f.llridad Social y la to-::alided del sala~'ic real.

A partir del dSa n, ,le E:npresa faNn~izat.'á
d 100 por 100 del !a.l¡;¡;>io rell.l, a cr';!. t"l'lO
o',·l SC1'úcio::, :-:':c:c" d" r.;lpnl"'_~'

Er, cato d.a .acci,der,l;c. laiol'",l, ccr, i~u:le!'cnden.

"ia ce les' prest¡:;cio;,<::::: que con oargo a 'lb. Ss.
il.'Il"il.I<:¡] SociAl pel'c.it<l. el trAbajador, 14 tJa-.
!,"'C~il a\;"';.'\1:"5 a ¡;s!t~ 1 la oal1tidad necesaria. _
PM"iJ. r.u~ en trc ambas preztacio:1es alcance la
1:(",i'l::d,'d r1el só:.1.al'i:"' que viniera peI'cibi.;,ncio
dC'~¿e el p·i.f:1er día d",l aoc5.dente.

DL.orú:1tll el tiempo qU(; duren estaa c!ro'.:nct6n_
~·::f.Er, lii E:c;'l',',su t,o¡Jl'! eomprob,),r ero c~~l';¡llieo:t'

~:~'~i·~n~~, l~~r~~7~::~,..~:'ot~~e~~~~;:~¿~:"C\;¡ 1 el ~¡

~j'.l!:!"'.J.":~I(k~~.:,,{zaci-5:,i.o.L--,,;,fC.:';:,~d,.;d, Il.::c~d(.nte T,O
la!,,,,',,: }' c:c:,-,icl"f,.e 1a!;c.¡,,1.

Durante la inCflpé'.c:clild tr'<':-1r..{"':o'r'.l" deri'!lldt. dI" a~cid .."
te o er.fe~·;.~CC,1d, ~1 trav4jcLlc:- ntl pcd1'6 :;uh~: ¡:<:Jr-;ur:
de jJrofe!licnal,

~~ ~~t~~/~~~~~~~~,,:\~:~~.1~¡i(~~rr'cr-,~i;;i.Jl uro ",;:"rL·:~~~

B, 2.

Que:" ,,~t¡:t,J 1\ci<io un :r.;, i:: :",.;" e,;:1 J~ f: r.:5 de :,(,0.000•••
I',,<. .....,,¡ ¿r,''':''':'':s.

\8.3. Ser~::.;._-±"._1U_",.

Li!! D;íl"pedE." 6" ]~ fr..!,r·::--,,: ~o~l¡,ti~'-'::r~ un Sq;ure- ::~'l"ctJ
vo r,'~' CdÓ·. n'.::b"~,,d(n G" ~,::C.GCO.- r\;;b~til.r. en caso de ..
mue1'tc rl':1.\'''',l e ir1'JOl¡~tie'Z. ;CI'~,I:m"nte. (En caso da inva-_
li<h.:~ p",n:..J.l;c:-·,r~, s<:' ¡;::'¡:;Olt'! el c.,pital gllrent;(¡<:ado, tran,=:
ct:l'rido uro ar,c d .. la 6"'clar~ci6n <1'3 invalidez y en doce ~
.fra"do:leo· if'\.:/ll(;s, SC[;::t. Orden l1inis"terial de 2l¡. do Enc~
ro de 19í"l,' "[,(J.¡:." nú;,.,,~,c. '31 dEl S de Dicü,r..bl"e de lrn1)
y 1.COQ.{;riO._ ~c Pn~e+,'¡'.l. en r'!~"'G d.g mU(l.~·hl pOl' /ico~den."

te (!- i ~,; a~"j ,¡.tlte de c'::~'¡"" o.ci6r" dobl\:': c<I,t·itl:li.

.. Dc~'(· ¡.,re:,~ "/!.J idadE'S or'dinal'i .. s Co¡,V":~~',,, ~ p,;;r SOl' ,,1"10 O'

ba~~ ~~~ an~i~ueoad.

::, :.t:.~, (>: las tlOI"C1$ E:~:·~~·~.Of""L';':;,'l·~".,
~, ,,;;ter'$. a lo es"t",: l·,·"i:;o cm c.: _
{,J,t, 3:, d~, 1d. Ley ~h,. <;;'.• 10 Ce' !';"r
;:.(', c\l'u.do estas hcri:':: (¡:-:',r~.o:,·.:;:;,o.-=-

~~:~s~~~i~~~;~~e~ ~t~~~Y~~f;~z\~~L;:;
(1¡¡l-ü',i.l:J ,y u:::'gl:ontes -¡;",l(o~ c.:C':C1', po:
la ;ndolf.< de.la ~ndu<:tria. 0<.(10 9;" _
c:.-n'«ct.. ::, ~";l:LtarJ.o y Ln ,<,lC:'n,,~· <.C' _
lés fa~es de pI"OCeso continuc l~~ a:
U)'Í'-(o!1'tE'! Yl:Oxtraordim:.t'i oto". <:ol;:;e,:,vaci6n, ¡.¡uel:t.. ~'J". r;,,,,,,: ._
fl1l~"::.c.·¡¡",.~.2.¡;n'l:o •

Antl¡ l r" . l' tUlbajadores fi jc,:; di: :'1' ,<, !';:'" ~:m ir.de_

f1-;~~~~: ~ i ~ ~i~~~r~~~c~~~r.,~~ ~ ~e "~~r~' i ~ i ~ (~~;" ~~~~;;;e;;
que cc¡.s.i.:;t:r~n en trianio1;, del 7 rvr 110 del !lalari.o ..
t,<:se c::',.':'u',ic y, S7 Cc~,¡utar~n o,"::d ... ~¡; il~c.:",5'<'J en ..la Em_
F'CZ<l., '--L';' le. L:.r.:ltacl n qu~ ElEt<.bl",~~ el !¡;-:at:.:tc ele ....
1(,:; ":.'.: ·~~"",ore¡¡¡.

;;ir.:'.c.~ 11c1''':1, Al>1r.Iü:¡.,<; :1" c,,; " .. ~;.".:'
tur'''':l.eo;;:. se atonarlin <:1 i;",;::-: (,(; :;.,),~ -=-
j¡Ol',~:" (oxtrt.or;;i.inOll'ias y ·¡;¡,•.tt¡l ('" l~'.:l:~ .. 
eH;), non"al.

t:2. ViÜ01' d~ la hor"" e;.:hé.LL:::¿~¡"';l::¿, :L fi
jo e:,:.¡er::io oo;-¡ el ¡;::'t':,tT~~' ..:~ _.:: 'J"1'''
l,.j"j~.l''''¡; ;,11 su <:rt~eulo 3~ y l','~cr,,',:o ::k
17 (.~, .t,[on:o de lS7~, 1:0:1 lo .. i:r;,cr-:,:" .. a.¡,l
r'.:l<..;':O 1 r(l.zultado del Ft.n:c !:O~!" El r..6du
lo ¡,¿:.r." la a¡..lic"d6n d,il i:,"l'~:.,~::'.:c J.6¡¡al.

Sobra las hora.$ Anuales de tN,',(:lO ..
re"l y productivo, se p"'::rt:: 1'''''''::: __
¡~<.~' de ¡;eu'2~'·,:b ccn ",l ."zt.:;,".:"¡;(.) •. '_
Ju;,;. Tr'",::::.:jt:.dc.X'os, h<:s,;;o; .: :;';;:.:~c .Le:

I'.,:J. fi~,'::C) por el 11.i6,,".O, l<,.s ;~'.:::'G:'" =
··'¡:'t'i,(.~'·Ji.n';:l':::a~ que rer:':'.·~-:;11 nr,c",-
" .. ,~ .. ':,i:" ~....t:", por el ~r,d,,·lc, "c J e ",e tl

~f.':~~\,i'~~~~:~:~t~~af~~l~LE;~:~~¡:~/~~;. -
J •. Ci¡,-:',;. M':'n:.'.3'terü.l d'~ l.~.b:
L __ 1. ;. ".~~), estilc hGl'i.~ se:.;; '.'c __
l \,.,... .:..;:

- ~'"'~ .. ~:'"¡¡~ I'}:traorcir,lu'ias por Ve:','coo v tI "'ir],.".. , ¡;':;¡,<,d!
1"an '.:" c'u' ',:¡ ." DiciE.mbre, re~;pe',;:~""'¡; :-:'-. "Cj"'::' 'wl",:,ce
al ¡;.,:;'~~3(, ~-iLSE m!is antl¡ueG,;¡,d.

trn.... !'il¿J, I:::tr"'ordinat'i~ pOl" particif".lc.:6r~ (.~ S.:oncficioa

~~;':~;,~~I~~.~~~~l~::~~i~~4Í~~~;'~I;~~~'~~:;~~!: ~~:~~~:~ ~~:
J\'lCf d", ),;,i~'!.~ del e.j_el'cicio sif,'-I::"'; ~c..

1.2 •• ~:_~-':.:~~::::::: :;",l..riales.

ARTICl)t.O •

.. ATUinONES SOCIALES ..

TOdoS lo~ tr'.>.t:;,j".j<.>r(lil aC'q!!",r..~ !l elite C01'veniCl ~e::lr,§n ..
rcal:::zl!.I' astudioc d.. E.G,e .• 'if'ado H"dio o Sup"riOl', !li,i'o
pI'e "i cuando .10a c'J~$en l<'n -eent:,oa Of'i.ci,,:;'ce, U;)i'''<!~'''id",

de~ o r.nTi~~d~. J'rR\~ento r~eonooidas. fu~ra d~. S~ to~~_

1'lO 0" n _'~~<lj<:.•

A t"l !il", ....' (l"~~I: E<;~'i,S () BolEQiJ ó(; rf;';"'::~", 'qc;,: $eI"t.:,
o1'vr,,' 1" la. Cc;,;i~i6r. Social.

Esta 8;·.:.d,-" o,,:',,;i~:,:':'r¡ er, la a:¡:ort.'tCi6n POl' p,~t<! de. la-..
I:ll'F"'~'" é,,) S~por lOO ¿el c:~to tutal En~O.:::,c~r,tc da .
p1".:,ti.lT.O, g :rc::.;.t'-'[~¿'l· ¡r-,;;:,;,.;uaJ.I..,,¡)te d,- or;.-:.,,,t. 1'l""'·:'~<.lOI y •
el otr.::. SO pcr 100 a c¿.:-zo del :01',,(,..

'04.. Servido Hilitar.

El 1:rtlbajador qua S8 eneUer.tré ·p'I<ztQr.de el S<:Jr','iclO ....
Militar, ten~rá rele~vado BU puesto de trabajo hasta ••
~ra.nscut'l"idos des meses 4es~ub dEl sU lice"¡l<.::ia¡~,iento.

Cuanao el traba1ado~ disfrutara de cualquieI" pe~iso ..O'

~ilitar. podr4 incorporarB~ a au puesto de trabajo.,Du..
rarot(' cn'e tie:T.po, percibiI"! su t'l'llal'io cQt'I"etporodip.nte
mfll' Ji:' ; ",!'~',!"o r-ro].,<:>rcion..1E's ¡¡'le }" cc,n"",~(,~d~C1'''',n __

"f:n Cl~'L r:o.l:,,;,r caso, el bú;)('~ c ",'
e.i.;;,·,,: ,~:·.r"c J05 e~".L:d-''''': a ,.. ~G

df1 c,~ I',':r~,~::' ";':., suf:!: ..
0<:' ie d-, Cr,Ctlk ~ :resl:.~

\¡I. u VI;'. <lY\:(],1.
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a.l.

CAf'IT'JLO lO

Son qui~•• en posesión. de t!_
tu1Cl,aclld'mieo d. Grad'J Hedio.
la Emp~.a funciones de $U ti.d~s'!mpe!'!t1l) an

tulación.

Jeh ~. Fllhric.ci~n.

Jefa de Secci6n da Administr3~ión

Encargado de M.nten:hlli.~,to.
~ncar~ado da Turno d. Fabric~c~Qn.

Encargado da Secei6n.
f:ncnrga~o da Planta d. E'1Va;·¿;j;¡.
Ayudanta da Laboratorio.

- A~~ilill» ~a Laboratorio.

Titlnat1ol1 1

~~"IH'r .. oT'.- Son quien.a en PoS~¡¡;::C;: 1e tJ:tu
10 acad6mico auperior, d~s~~p~=

~~n .n la Empr.... funciones con m~ndo o ..
Sln il, propia. 4a .u t~tulllción.

Sl''.J''0 r, T8cnicCl.... Son la. trab~?.:.(~.:""'s que
con titull1cii5n sl.q,?t'ior._

media o sin títulaci6n. p.ro con la debida co~
petencie. o prtctica. realizan tuncio!:es de ti':"
i~~!~~~ltativol ticnico o da dire':'ción~eap~cil

1,;" ~it~,:lados._ Son 10. técnico3 Que, tlin e.
tudioa, desarrollan !uncio~=

n~s t~~nica. de Jafatura f r~spor:~~ci¿idad.~
Qc~ido a IIU experIencia den~~o d~ ~~ ~~pr~5••

':'écnicell 'le !nfoI'll'l!t!ca._ Es el per~"nal qus ....
. previa capacidad, da_

.~rrolla fun,:,ionu da tratamiento de la ~nforma_
c~6J; por lIWIC.J.O da O%'danador.. y sus r.\.rquinU .!,l,"
x11J.ares.

Grupo I. Técnicoll.
S).'upo -- . A~rnini.tr.tiVG'.

Iilrupo ¡¡L 11I1rcan't:il•••
Qrupo ... Obrero••
~\lpO ,. Subalt'lIIrono••

- R.':r'· .: PEGLA/olENTO LABORAl. DE E'

lU .1. lli§.i~'":.i.' ·-,-,-.,,:~_s.;il,.i c::6nJ!1...p.!J'...!2~aJ..

L-. clao;i~i':'~cJ>n ~el p.~onal ae la Empr~;;a !le 1!l;;'!!!,-:it'(
ee¡ún e'..Is :·~,.·'i\>¡~e!l, a uno d. 10111 .i,g'.l'i,:,:-,.~·,s l1.r'~I'ol I

... Cada trab<lj.:dcr ter:drá do·s.preo:daa de tra;-,<:.jo en '::'1'.-
Vlerno y dos ~n verano.

Cuando la .estación olimatol~gica 10 requ.[<::>r.i. s~ c'Im
biar·án las orend~s de trabajo. ae for~a oue ~l reci-4

'bir las n~e~as. se entregarán las viejas ·para su veri
ficación, y d<:,olvi~ndose al trabajador. ~as pr<::>nd3.S
que estuvies~n en bu~n estado para su ~,ilización en
la te~porada sigui~n~e~

- !'.si:ni~::,.o, la :::~,,:,"~a radlita:-á eÍ calz,ri'J ? pr.,nd,;.3
de ab:oi<,o rc·f:·~::,·~~.:<l.ri"s, ¿~:<;r::-,inado F,:-r :."'~ l'.::~.:.a.s
do!! 3~gurij-"-d.

La Emp'llaa fa':lllta:'~ l!l. ropa de tra1:ajo ne::<:~~:,i~ al _

~~~~~~:; ~~~~~~~~j~;i~: ~~~a~;~::iQ~:~t:i~:l~~~~'~~i~-:
terio :

l. l. lfat't'imonio.

s. es~ableea un premio por matrimonio, consister.t~ en _w

20.000.'=' Pesetas, que se abonarán e todo t:cat·"j4,jO!' 'laG
haya superado el periodo de pru~ba y cont~~isa m,~tc~~Q_
tlio. 1

!lioho premio !le recibir";; siempre y ouando el trnb.j,,·jor
(lOntillúe preatanaQ 5'J:¡ servicies en 1... Elnp~'"sa.

Encaso de retirada de Carnet de conducir a conduct~re8
al servicio de la ü,presa, 1el serA re.:>crvad.& su 1'1a:;a _
hasta un ti..,·"pC) t."h;:ir.lo de seis meses, abor.ándole du¡:-ante
este ti~mpo la cJ~:idad devengada en-la últi~a m~nsuali_

dad y dándole dur~nte el mismo periodo d_ ti~m?o, tr~b~
jo en ocre ;"l,,~T:C en la Empresa, siero.pre y eua:ldc el 1:\2.
tivu d~ ':'3. lc:,-i~:\d.;. j~l·c<5,r:".;t, no lO':!!!. ?U' ":;·.::~'+~¡;'-:"'z o
n"'l:ig.,;~cia.

,.... Uatalidad.

Como premio a la natalidad, y dado que NOGALPA. So~iedad
An6nimat ea Empresa da alimentaoi6n infantil, la misma _
rega14~ durante el perlodo de un ano • los hijos de los
trabajadores, los productos fabricado•• De los nó fabriw
cados diree~amente. 10B trabajadores podrán adq~irirl0.
• preoio de oosto.

J.,. Premios.

Al objeto da valorar d~ algu3J !orma la ,conduct~. rendi_
miento, l~boriosiñad y cualidades sobresa1ient~s del ••
po::rsonal de la Empr<!;;d, Be establecen premios illdividua..
lea o colectivos.

La Co~isi~n Sccia1 se~1 ce~petente para est~diar las _..
propuestas ~ elevarl~s a Dirección para su co~c~~~ón.

Rsserva ce puesto d1 trabajo a los conductcr~3.

' ....

DEL COIUTE ·DE ElíPRESA Y LA 'REPRESE1;TACIOK

Co:-respondan a a.t. apartado

Jefe da Into~t!ca.
- Analista.

Jefs da Explotaa!dn.
- ProgI'amadOl'.
- Operador da Otod.nad01".

Gx'abador._YCO!t!Cla~ol'A

- Técnicos de Admin!.traa!6n.~ Son quie~'!!s r~~l!

cíficas técnica. da Clontab!lid:~~ iu~c:o~•• esp.

CQrrespoftdsn •••t. apatttado •

Jefe de Seaunda.
- .Jficial de Pri_ra'da C.AnaHtica y :.Gral.
- Oficial de Se¡und& 'de C.Analítica y ~.Gr.~.

1-'·',,_:d~'B ,!~ Mal'ltan.illiinto Indullt:uoial._ Son qui._
, nee real!

l'.~n las func1oft•• da apl!eae!6n de té.:ollicall q.ua
ae~gur:n la co~ct. utilhaci6n y fur'ciol'.ar.u,en_
to ele ~,:stal&cJ.one •• mequiniU'ia projlJ;~:i'/a y no
p~oj~lct~\"a..

Co~re~p~n~en a e.ta apartado

- O!icial da Pr!me~.
- Oficial da SeauncLe..
- Ayudante.
- Aprendia.

- '!'l!'~:liC09 da PubU.o!dad._ Son quien'!!s, pre'lia ca_
pacitació~, ~~dl::z$~ __

funciones danlou 7 U oreat:i.vidal.

Correeponden •••ta apartado

Ejecutivo Publ!Q!cad.
.. Cr>eativo.

10.1.2. Grupo II. Adm:l:nist~!!!!2!._Son loa tr~oa1:
dora. que r~alI

.an trabajo. ~•••ain!oa adminbn-ati'la :J _
otros anll1o¡oll no oompandido••~ el ar'.l1't,!
do 2.1. ~a este Anar.o.1~_~ e~ ~.tar! a lo d:l:~~u~~to eft.

~;~:'no Gtst~~tl la E..~r;sa retri...
eaa al. alío.

;En materia ~(! .!,:~ ..

¡~~:¡ ;:~~~~~; 5
~:~~.t

P"~'1. :cr rC'~':modda c'Jlno Central S:l:nd!cal, bahr! de c0!l
tal' e':>."l h. !',":,rese:>taci6n de un lS pOI' lOa 4el per::ona:L
del C~:-.t;:o ce 'J.'rab<ljo, afiliados a lista.

l.as S,~cc::'):;·~, S!ndic'-'lle& nombrartn ae BU leno un ~ep"'e
" .""""1) ~"'~ 0s+"ni'!irl la re¡>resentaci6n de la tlLJ,.sma.
~~~:·'~";'/l.·::;~,~~,ta;i,~~ obligatoria::"ente l'eeaerl g lm D.I.
l .... ~a'~'J q;l<:l p'3r~ene::;ca al Comi.té de Emprasa.

tos rp.?r~~",~,Lmt~:; de las Seccion'7!1 Sind~caltl!l, l!I'er~ •
oí~s ;;~)l:' la r;.11~~·':·~'l ':-. el. tr1l.tc.~~ento de aquellos pro
~¡~;~:i¿,¿;~~::~:O::'~'_~n ... :';',';0 ¡¡,fili.:>,j'Js, ;¡ en ¡eMr~, a 101

La r~breE~ntaclón de los ~rabaja~ores la.o:t~~~a el - 
Co:nit~ ti", <::;',~r,,::'i, de aC'.lerdo con la l(!g.l::;l¿'-:::J-')~ en vi_
gor. Para ~l· ei~rcicio de sus funcionas, c~d4 ~4mbra.
del Comité ,!~ ti:"prCl:':'l., dispondr4 de un má~.lmo de e'Jar~n
ta horas m~n~~a~es, col~giada9 por ead~ m1~~b~~1 retr.l_
buid=.s, e:~cl·.l:.-;;n,~ose 1<13 de reunión a .1nstanc13S ~e la
E:.lpre.31 :J :a3 conv')ca':~<_Qs CUl.'s'J.das por la Autor.i.dild •
L.:lbc.rD.l o .r~dic.l~l.

Jl-.:~':'~'l!<s:~l] c:injL~l -en l~ E::mresa.

NC~;t,LT.'''., Soc~eja<:! !\~.6:li~'a. recon~ce 00:;.0 ir.'.:,:rloc'.::'.:ores
'11:1ic:.c)::; ",:1 el ·tl:'a·¡.,,,.,i·~IL";o y sustanciac16n de las rela.-_
ei0;>·,~ ld~':-l:C"':;, a las Cell'tr<i.les Sindicales implanta".
ti"" en 11 ,E;,¡H'C,Ja.

CAPITIJLO 9

..~.
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"kL>C: 1,.
<::l,; ['t; .:,: ' ..

..

_ PHllC:"~::' T'll'fCti·.
GJc'aóc, ::.';;0:" ~'".f",~

:",,~<.,:, ,
J'''rscna~ 'Ttcr,lc" f7 ':::::-t'¡!:f.~., /". "'!
tivo.:. .y l'lo::l'<.anti::.;,.¡, r.o ce:..¡-:-'" " .. r.
el p'llltQ ar.t'.lr'lúr : 9,"inc,," dL._

.U·l'(.,-.1~ .:. ::..~S f,l" ;:',l·"·_ I';·~~',' ::;'. r'
" .

tr. Ol!.llO de acddtr,t~ hl?ral ~:.:. '';:; . -<.';.
do!, dLn"nt~ .1.F'"~'i('-:lo ¿e pr..sb'" «,"" '''.'~-

~~;~: 1:.~~~i~ili~·~~l'~~r·~~~~ii~:".~~ ~:'," '; '.
tU~STO de T.r~b~jo p4ra ~1 q~~ t~~:~ J~

t<ldo, 6¡,r..5 COnSiDElCado ~cr' la 1Jjr:', ~ Q"
1,", Lr:'FN'SA, BU incot';;c,r,,~(..;';n a e,,'.n, ,. 'o

:~o~~l;;~~ ~~~t~~~~~~~,~~~~(~\~~~:~:: •

.-
10.2.3. l'cr·';'cl:c,s de pr'ueba I El ¡.tnc.' al r.:'o! ~,lanti

11a que L~ T-.:'~'.')cio~

nado o Cambiado d. p\l.lO!lto de y.:.;.. ~._, 1el'
iniciativa propia o de la r~; ~~~l ~_ ~r!
.~~n~c dol r~~io¿o de pru",ba •

No te !Tlaluy~r. ene.:ste aJl!!1'l";;1,: l~~ '",~r ! .
ca: dI> '::(a4"" S'"j,o:'ior y l;cclio. y ds :Cv
~e'rcantiles, l~c Jefes. que s(':~ (
dOL en su cal'f,c a loS dcs '"":'.... C:'~ ~l

eClr,}'l:i:o con CÓlrá.cte-r int>¡rir,c.

='=m==

"
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Son les tr;,r,a-'íajore~ ..
q\le con la e~:!,'!!rier.c:I.IL

laa funciones do pt'oduc~ ..
aC'<;;::,ado el(-. 1<:'& :¡:r,:,c:..;clvs, '
a\.ly.iliar~~.

.. Oficial de Prilt'1B.
_ Oficial de SCfu~Ga.

_ Petin.

Corresponden a uts a¡;ar't~~Q

debida. reali:t.!Ul
oi6n, envasado y
AS! como ofioios

10.1.~. Grupo IV. Obraros.-

Corresponden e. este aj ¿¡t·tado

_ Jete de Adm!nistraciün de Ventas.
... Ofi.cial de Frill"¡~,ra.

... Oficial de SeguGoa.

... Secretarill8 •

.. Auxiliar.

.. AspiNnte.

10.1.3. GrUPO tIt. He.rcantil~s.- Son quienes se de-
d.~a"a la pro~o-

c!6n de 1•• Venta. y com~~ci~li1.aai6n de oo.
1011 produoto. de la Empni:':¡' y el dC!1l'1l't'ollo
de su publicidad.. .

Corresponden a e3teñ~~rt~Go :

.. :Dlraeto1." do. VetLte.c.

.. Direoto%' Re~ional de ZC·M.•

.. ~efeo de Area.

.. Jefe de Exp~r~aci5~

.. Contruller de Vcnt~s•

.. Vi.itador~P~omoto~.

.. Promotor-Rt~eItictvr.

BOE.-Núm.221

Cuando nlgGI'I tl·::.~,,:",'..lr
eontrai¡;a IN'.tri:'" > ';;, di;~.
días ni!l'tllrale5.

1.0' tr'a.ba:~dClré~ c.¡:..:e se cor.sidel,.,n J:H.¡::H
cordo~ en el cs;¡al-afib, recurrirSr. Iier,,~'o =
del platc 1I,!-.::i~O de quince dial a oor.tD.l' ..
d~&de el d1a de~ vencimiento del pGricdo 
de su publicaoi6n. Esta reclamación 5C ha~

rá por ercrito,al Co~i't¡;. qui€n lo tr¡¡r,it!,
rl an~e.la Di'rt~oi$n de 1. t~pre!a.

!n ceso (le ~er' ckr.eftida ;la :pstidl5~ de:l. -.
travajildQ;:>' ~or 1.. l~'presll, o trar,SC~;l':"'1l un
:Ir.cs &in de.r solución a dier,a petici~¡" d~

eho traba1a~ov pc~r& recurrir ante la Aut~

l'idlld Lil>c'(n!il ce:.} cti;;:"";<:.

La i:r.p'ag<,. publicaré fol esoal",~'~;' 'N:"'~ r;'~

noeimier'to orol pers;)~,¡¡l. en los t~b:'''r':; 
de anuncics da to~os los Centrol de 7raba~

jOJ durante un pel'i,;c.!o de quince d!.:s. r·l
cho periocJc. ~erá ¡-.'LL} t',,¡alJ¡,¡;nta les Gd; ..;.""
prirr.eroc días clel IH,S de Er.;"'':''O <1e: (.i:¡',,,, <.:·;0,
y el esc~lnf5n se rt:"rir! ~l 81 de Di~i~m

la'~ del III;,C er,td'ior. -

- Nor.ltI'e r &p,lli dct d~l
.: fec!':", d .... r,',-:;i':'.i'l.nto.
_ fe!!"h" ,k -;:~':~"'._''; "n 1'"
~ Catescl!e rrc¡eEi~~al.

• rot" :f"all "ch,5 ~~,tc. - 'De cÓnyuge, hi~,,¡; o Jla-
dl'<;S, ten:h:-ñ 1::..0. ::,~~"n-

oi .. do tr"'~ dlls r.~turales si e" :'¡', ;~,.

2111'1 looali(::u'¡. y hl.5ta cinco dí,¡:¡¡ " ce
si fuera en diEtinta localic~d.

De 'hc1'mar:os. abt:l1!los y padr~1l 1'>; H:-, , ~-
('lOE ~í{Li: 11(1'1:\lralt)S si [",,:'tJ, ell 1 10-
~~J':;,¡d, ~"h~n;:,~'-'¡¡?'~;~~.~~ r.·.· '.t- Di -

10.8.2. !:!cal",f;::.r.=.- .;.~ r~:'fr'5:., er, ",1 'P:~"C' t"
l.rG;Lr.';", ci':,,: ó.",;¡:u(\s de Ó'!_IJ

~~do el Conv~nio, for~~ra un ~n.i.co es~~}~=
i6n del pGr~onal. p~r [~UP~s profp&i:~~;.~a

:relacíor,b.Gos P"'~' c~tc:[Cr![,::; y cJcr,tcc (, .•
6z¡t;.:; pCl :d~·.;:·~::r; on:·;,!" ti",- all1:iEü~~',,·J.

tos catos qu~ fi~ur~rén en ~l et~~~~f[~
~e~ lh le:: s::¡;';ien _ ,

J'lar..l:n~a y ESe,alar; ¡'.'O~.

10.8.1, Plantille._ La 1'1M,tLla ccn3~,¡;t,ht e.1". Ja
r(l1llci6n nu!\tirica da 1«~ cÓ"e

lorSas y g~~pos raflejaOC6 en funto 10.17

La E~pre~~ entreg~rt mensualmente un li~ta
do de per(;oT¡al, por ci~dio de ordar.adcr', eñ
.l,qu~~!l refl~jar~l l,,~ datos aa .sca~~-·
16n, con al fSor, de. úh~ern.r las alt<tt ~: ¡'a
~•• ~ue es pro<luzca.r, en la plar,tilla. -

En d.i.cr¡~ il:thrlco s,,· r''':~;:~!'!'n P":;:',,.-:t1l1a.
;¡;"I;V(lf,tUIl1, ¡=I~rl;-6l1'inc •

tieenoias y Ey.cdu ...:~:;.

10,11.1. !cencias.- El tralo,.:'.:kl' plwia l,,,'"~: ::. ,ti;;
endra del'l:c)¡o ~e d;;'sfrut..r licenciE;s 'r( .,: '-

huidas con La1c;,l'io real, en los oas,,~ '.;,
148 ouantíe.s que seguidil;¡,ente ..se do:.~"L.",:.

LO.',

10....

1-.1:;,o.C<';''''1'') ,
Nl'zO d", ",::-c:,.,
Viy,il<'.;"¡'t·" •
Ord",r,,,-,,;,,",,
C"n,tll ~,'I

, - 'L,,",¡¡ '.,]";c'_

r~:.. ~~~ ~ f~~Lj0-_

IIé5 son de ccnfieTw.a, ;-"l'" 10 ('Jal re ¡".,

r·el:J.u.i('~'e rd~s cu:i.·:u,¿¡ 'i"~. l'!"L"r~¿¡ y 
:"(";Jl1ir 1C'r. ~'€(j."'.li[5t'-',- ~"~C;''''''. 0:'.' T'·'':'" '-0:.
da "",:;,).

... Operador de Tl",:1::('''''.o:rl~~.

_ Telefonl~t~-~¿~'i':v~~~t~.

.. Limpiador.

.. LilIlpiadoT'io.

_ Personal I:nv",rl",c:>, A:..¿' :.<~':::.E{;;~

:'Ofic:lo.la de Prirr,';'l'a.
,_ Ofici.üa de Sf.=g\lr,j~.

.. Personal dt Of2dc,~ .AI.::'; ,

_ Conductor'.
_ Oficial de Fr·~t,',~'a .~.:; ,,",,".
.. Pe6n Alllt.íii l.

10.2.1. Inprescs I Siempre que ]-,ay,a UI,a ,:,ac,,~te t.n lll,
Empresa. ~sta lo publ~cara ~n los

tablones de anuncios, previa ccmu~icaci6n a su
Co¡;;it(. con diez días de ¡mt.,lació:.ccT:',O rdnill',o.

En todo oa~o tendrSn prioridad lo~ ~r~~~j~~oreE
de plar,tilla, en conjicie'l:¡>s drr,j.l~:r",.o a los lif

.licitantes ajenos a. la En+~e3a.

Todo trabajador que ~olicite ingreso en l~ tm~·
pre5a., se dirigir! a la Dirección de l. m~~~a.

La Empresa dispondrá, sie8pre que lo estime ne·
oesario. de toda clase de ex~menes, pru~ca~ - •
l'sicotEcnicas y rec:mocin,il;;r;toc m~dicos.

Cualquiera de les prut';Dcs q1~e rC$ult~n t;egat~~.
vas FAra el liolicitar:t",') sel'á <:ausa. tie lnad:u-·
8ión•.
Todo trabajado%' Berá inf:'l:'lf.~dc, pra,..i,.ir,e~.ta
a su iosrelio, 4e 8US derechos y obligacio.~

nes, mediante la entrega de un ejemplar del
presente Convenio, siendo prese~ta10a u~ 
lJIiembro dol Comit& de tr.,¡·resa.

10.2.2. Ccntrataci~n 'CoThpe~e a 14 Direccl~r. de -
la. Er.,p1'esa, la 11),);'e facul~

tad ~e contratar a les trabajadorc~ que lo
$olici~en, procadienco en Todos los casos,
a. la contrataci6n oél perso~al de conformi
dad con 10 est~~l~ciuo en las L6Y~$ vigen-
tes y ncn.as sef~;"l¿'G¡\~ ,en ",1 precento oor.-_
ve!lio.

Le oontrataci6n po,h~\ h<>.C'<;'ree ser,iÜl la le.·.
ii~lación en Vi&0V.

Te,jo el J;crsonal T,O fijo de plar.ti1l4 J no 
'l~'á o:ccder de] <,~; (t", la ::jf.¡;-,2.

10.'.
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10.&.1.1.9. La \lt!1baCl1;~n de lu prendu de 
'tl'Abajo" 1& E'l'npre::oa. fuera. d. 1&
1li.1JD&.

Llevo t:ft el puesto da trab.'o, 
prende. d. vestir, calzado f ob:le
tos que &umenten el ~ies¡o d. - •
accident••

La .!mpl. !nc01~eoci6n en el .d..
ain o ~e.pue.'ta al dirigirse • ua
'Ubordina~o o superior.

Ho preatat', o ponar objeo!one. in
justificada., del material o equi
po da trabajo. cuando lo preoi•••
el qua'10 pIde f no lo necesite 11
que lo n!e¡ue.

10.5.1.22.

10.5.1.20.

.0 eump~ en-les pla~os previste.
la .utre¡a de datos, inform~~i6n.
.tO" &1 depaPtamento corre'pon--
diente.

10.1.1.18. u.~ el nombre da la Rmpresa, p.~
fina. part'lcu14t"e., 8in llermJ.'O 
da 1& ¡¡;t¡oaooi6n.

10.&,1.17.

'10.6.1.21.

Durante el periodo de ex""":,,,r.:i,l, el traba
jador no percibir¡ retribuci6n de ningun&
clase.

El ti~mpo de duraci6n de dic~a situaoión,
no será computable a efectos de antigua--
dad, ,

No podrt ex~.tir m(8 del 5 por 100 del p~
sonal de plantilla, en e,ta eltuaci6n 4. 
eKcedenci4.

10.S.1.15. No avisar a su Jefe inmediato de
loa defactoa del material y di 1&,
lIeoeaid&4 de eleJl!entos para cont&,
nuar el trabajo.

.10.5.1.11. Pequeftoa descuidos en la conserVA
oi6n 4al Jll&terial.

El trabajador ~ua tenga a su cuidado
di~eoto .. un menor de seis aftos o &
un minu,vilido (f1lico - psíquico )
y siempre que no descmpefte ot~a aotJ.
vidad ret~i))uida, 'tendrS derecho & 
una ~aducoi6D d. la jornada "al mano.
de un 25 po%' 100 de la misma. con la
disminuci6n proporoiona1 del salario
cor~.pondient••

Pera la excedencia por nacimiento da
~hijo vIvo, .a estará de acuerdO 
CQft lo dispuesto ~n el Estatuto de 
loa '1'J'&b&j&doree.

:- Forzo••'I- Son excedencias forzola.,
las que solicite el trAbA

j«do~ pa~ de.empefiar cargos públi-
coa o aindickles.

Durante .i p.~!odo de sxcedencia,el
t~bajado~ no percibir! retribuci6n
de nin¡una elesa.

El tiempo Que dure esta situaci6n -
sert computable a .efecto" de anti¡u~
dad.

lO.S. ~•

s. oonsider'4n f~1't:as d. lo. 'traba:jadcres dentro de 1&
Japresa, los Actos Que seguidamente se detall~n, cla
a.ific"nJose an levas, IX'l\v•• "llluy graves.,
10.&.1. falta. tevel._ SOft eq~~llas acei~nes u omi-~

dones he-:has poro los tr&bajs.
dores voluntariamente. en las que el dafl.o O 
pe~juicio ocasionado. tanto material oorno MG
ral, es d. peq,ueAa. importancia. Se eonside-=
ran c~ tale. ,

Para reinte¡rar.e al puesto de traba10 en
la Empresa, _1 'trabajador deber' cornunic&!.
lo .. la Empresa, con un mes al menos 4. ~
telaci6n.

Durente él periodo de excedencia, el~
jado~ pod~' realizar cualquier activided,
exoeptulndos. las que efectuar~ en cual- •
quier empresa de la competencia.

La exoe~encia durar& mi~ntras dura 
el mandato del C~io para el qua tui
elegido: '

En asta clasa de excedencia, el re~~
greso al puesto de trab~ja ser! aut~

mático. -

1.1 traba1adO!', dupuh de terminado
.1 aandato que motiv6 la excedencia,
teft4r1 dos aeses para reinccrporar••
• su puesto de tr~bajo~ si na lo hi_
ciera palado dioho periodo, perderA
el derecho &1 ~einsre9o.

En c~alqui~~ ~~s~, deb~r! resolverse la __
p!;tiQiC:¡ d·m~'l'o ó-,~l pla¡:,o máximo da un mes.

El trablljador cr,n an-t!g,jedad de mSs da __
dos ar.os, podrá solicitar lA exced2n~ia _
da hasta ci~~~ ~cs corno m!X1mo.

Para po1~X' sot~oitat' una nueva exce1encia.
el trabajador ae~erá pr~sta%' sus se~vicioq
en l~ E~~~esa, cc~o m!nJmo dos 4"OS conti
n\leC:o~ d"'<:FJ":; 1~ la última exceden~i"l - _
concedida.

,
!'2-':" nac_...__.:..n-.::_?._ Al ah.unbram:!.ento d", Ce", "~

;Josa, el trabajC'.c','r ~ _..
1rá dct'~~nn a!~~fru~ar de tres dras l¿bc-_
r.J.bl .. lJ.

Por (,¡,fello. 11u1 F.n caso r.e ep.fel-m,,>Jad gr~

. ve «crQdit<'.lda facult:ati'ia
ILlel:t~. del ~é~yu~e. padres o hijos, el tra::
haJ~~or t~r.cra llcencia de tres días ~atura
les, ~mpl~ables según circunstancias a~re-::

ciadas ~or la Dirección de la Emprasa.

En case de intervenoi6n quirúrgica del cón
y~ge. ~adres o hijos. t~ndrá derecho a una
.i.l..cenc¡'a de un-d1a lllbot'<1ble, ampliable a
105 <:Iras laborablEl8 als, en el supuas1"o de
que. en el periodo post-opera:torio. sU~6ie-"
ran complicaciones d. carácter grave.

Por asuntos Farticulares._ Para gestionar
asuntos parti-~

culares, el t~abaj4dor pGdr¡ dispon~r da __
1¡4~ta tres d1as laborables durante cada año
siellll're que la pr~sencia personal del traba
jador sea impre3cindi~le. -

_ Por estudio$.- Todo trabajador qua se en- _
. cuentre estudiando, tendrá _

los dtas n~c~$arios para asistir a los ex!
men~s. Estos podrán ser desda car~eras su~e

riores ha~ta la obtenci6n de 101 más elemeñ
tales títulos ~cadémico8. -

• Por embarazo._ La mujer en caso-de embarazo,
tendrá derecho al menos a - _

diecisai& saNanas de descanlo. siete antes 
del psrto y n~eve despu'.. Obligatoriamente
al menoa,cuatro ~ernanAa antes de la recha -
prevista para el parto, daberá solicitar la
baja por ~ternJdad, pUdiendo el resto del
tiempo seflalado, aCUlllularlo al periodo - 
post-parto.

- Lactancia.~ Las mujeres que se encuentren
lactando. IUS hijas, tendrán de

recho A una pausa diaria de una hOr., QU. ¡@
drá traccionars~ en dos periodos de media 
hora oada uno. Este periodo ser! de. un año 
oomo IlláxilllO.

_ Por menstruación dolorosa._ A criter!o del _
_m~dico de E:mrre.

sa, se tendrá (J'-,r~:ho ... un dIa. de licencia _
retribuida.

Con cuarenta y ocho horas de antelación a ~R

los 'exámenes, 10 pondra en conocimiento de 
la Direcci6n de la Empresa, a los afectos -
oportunos, con pre5~nt4ci6n del justificante
una vez efect~ddo.

Por cargos públicos.- Todo tra~jador qu~ --
pudiera dcseMpe~ür car

", público (Estado, C.Aut6nollla, Municipio) =
dispondrá del tiempo necesario. Para la o~__
tención de estas licencias deberá mediar el
nombramiento. su convocatoria correspondien_
te y la 1ustificación del periodo.

Por cargos sidieales.- El trabajador que no
siendo miembro del Co

lIIit6 de Empresa o Seco ión Sindioal, desempe~
Ae cargo sindical. dispondr¡ del tiempo que
fija la ~ey vigente.

_ Por traslado de oomici1io... Para este aoar
tado el trabaja

d~r disfrutar! de dos día& laborables al afia.

.. Por bodas familiares.- En caso de bodas de -
padres, hijos, herma

nos y nietos. se-qpncederá una liCencia ~e-
tribuida de un d14, si •• produce en la oro
vinciA de Madrid. y hasta un máximo de tres
d!as. si .e produce en provinciA distinta, 
de acuerdo con la distancia o medios de loco
moci6n. debidamente justificados. -

lO.~.2. ~~ccdencias._

_ Voluntaria~.~ Son excedencias voluntarias
las q'J8 solicita el trabaj!a.

do%', bien para estudie o para realizar> _
•cualql1ier tipo da asuntos partiCUlares.

Todo 'trabajado%' tandrt deX'eaho a aol!d:tal'
exc~denci... siempre "1 cuando llllv. traba~..
:Iand.o al Ill«no& un &1\0 en. la. Empreu.

En este oaso el periodo 4a aoncesi6n sert
oomo m&xirno de un afio.
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11::.~. :.:'C. 1-, - _:,,'':'r al autor o <!'J.~:~~'r.~ d~ las
:'-'J ... .:: q'':'e se cc;-.s;.,;,;,,~,;;,:;. g,:-.;:.·,'cc Q

L.";:,' g.:,~:;(;s.

lC.~.2.:S. ~;~~~~Qd: i~;~;~~~~~~~~~~~~~~~~_::
J_:'r-~':'~':, o E:!~.: : e:.";;' r:.:cld... :'J.t: ¡cece
:te,:;, p.-c:.:l:~::: O I::.ó11:::-:;.;;':.t:.:.lG.;.~.

lC.&.l.~S. Deja~ ~a~.lo. o trapo. en el 8~eLO

o fu.,:-a a. lea 11;ge:.l'8:S Bae,C'''¡~,''-~:¡;.

lC'.ó.J..21;. 110 \:ti117l!1~ loa 'apa:"~,:;o" t~~J.es o
llHl~;i.08 d. tie&'.:lili~á en .1 t.:'a:U~~o.

r:o - 'l,;';. r:"·~·'_fl!·" Sen b. 'llc::::i,,:J.u 'U omisior.r¡¡s.
hecl·,a. pe..t" loa tI'aba:; EI,!l.o;;'lia ..

ve: '::.t'3::"::.lt",!f¡-':', P()t' lF.l8 que .1 .aano o Jlerjui
!i,~.-.~!-:~al o ¡nrll,'al OCi!l8.l,~p.aa05t son d. mi!l-

ü <:,¡;.;~:,c:~e'.·;ia. S.e co..¡ida:'all :::omo tale. I

¡c. C.::. :.:.. 'l :.~~:~l cc.:".-l;:o ce ·L-"l.:.jo o
é. ._ "1 u:.::':.;:.-:, 5.:..1ic~:do c.el -
r'cci.;.to.

lO.b.2.1. L!l com:isj6n ~... !leo 11!;'-::8, leveI
'8&:-,;";:'0 d. un }óer'iodo 6, tl'lIa mil-"
ees.

1C.5.2.2. 1.jt&~!l1 trabajo ~~ntuftlment.....
6eie o :n'áa Vllc:es á'J~'a;¡te un m.~& t O
que .1 ti~.po per~iao ~otalice má~
Oe 6ee·:!;r;ta :m.i.;:(;-:;I)&.

10.[.:.:7. de h·f;.1 rr: a ('r'e r r::? - ~ ~¿~
( 'r¡. ;:¡cnlacalh' ~v:.:~):::;-..
1'1 ~·.~~_t';;, talr:s cr_'lJ,r, C.>' ~:.' en
el ::;'.:.-::~o y faJ."",,;a de l::';:,:>~;,;a C:I. 
1(.::; ur.iio~';:.cs.

le. 5.2 .1B. l,a ~Jr,·r'!,.'·~f"·~CZ no hiJ.L":~'.'..:.l ero l.~l'as
de ü.-·,',:.a.Jo.

lC\.~.~.l. 1.-!'. hIta ~I! :p-"lr:-::l:~:~·~aCl:. COr:6_-t<'1~-..
1.( -(,,,,a (;O,J!O tal el 1.'e-~l'aso ~~ rn'á¡¡.
6'3 C;),;)O veces e.J. tl'aba:;o, o Ei el
t(J'~f-,- de lOE! m~'tiJ.~0S '!l8,::,üma. ti. -&e:..
e·?:-.ta ::r.i:".t..:tos er: el mes.

lO,L:,~. tr8'}!l.·: o .in ce.use. j \l.l
por breve tiemvo.

lO.~.2.l9. !k:atc~';,~t" 1!'l~ :tr.::~':::·.:-~;~~.cr.~_s d~ la
L.l(~C:'Ó;¡, E;OÁ,::;;:. \;,:~i~i..::.:.':"':;, Lel·
vCo::.::c,.ú.o.

10.&.2.20. DC.C:"'"C0:".i1-:r' '-.:e r.~"";.=:~ C-:::'YC t::o .
del !r.,~·_(;~':'.al 0.,:" ¡¡;./,:o,~_:::a: ~"' ("'. e- 
ql.lios Cl'..:~ se E;.~.:,::¡,c.¡:;~:1 }C:~;"'_:L"-'::'¿:.','::!l

te.

lCl.f.1.3. :b CCIT.'J'.:iC51' le.D!l.~I.Toro .n!e'r'Ill'! ....
¿c:.e. ~li'~f"e ge le:li cmU'a¡¡ta y oattO 

~-¡Hl p~,'st8~'iQ~"es de hebel'.' pro~ll

, B LO S~~' q'.:llI p::,'·..!~be la im¡)o..
E;::'L" . (i~J: de ::'f.bel'lo efe::tuallo.

lO.E.J., ~I, Ls. !'e:'ta ~e as'9O y 2in:pJ.!iza pero!o
naL

10.5.2.21.

10.6.2.22.

Jia cl.:",'r"·Cc~" '.~a ir.:::tr~·':::c,:·.t"'¡:".!",::: so..•
b~'e ~d.':; c':;":."'.",t; y ¡.:::.:.:.. :-,;;;:'c:.c.;;: de
Ve:·.t,,:.

]ia eOlTLt!1'.::".c!:.r a la Di.rec~i(,n :lr,:ne...
c1.iat¿¡"c,·,'l:e cue.:Ln·.¡isr' ar.Ci::'o'H.ü. que
p·..lcda iJ:.f1:.i:::'lt" pcr-j',,::,cio a la :E:l
~~~~~, JC sea cCGL6wica o de p~e&
~~z::.o.

!O, 5, 'l. 5. J ,} !'tVl:l!" el pelo :fl'e~o!l 68 la pl"flna.
t'Is C8)J~Z8. l'eg~.arnenta~ia.

1'.'. ~,::., 6. :No e:L'é'C1t'\",!, !lol p-:':h' jea con la diH..
~-:'.¡"",.Ül_ ~. COl':'ec::ciér. <1ebida.

10.5.1.7. No cor:-:.:,~i,~~r' loe cambio. O. re.!..
(Ie:¡8,ia o ÓOI!";L~ilio.

10.6.2.28. t. rei~c!oenc!a oe 1. falta leve
10.1.17.

no a~ist!r a la8 ra~~~cnes o cu~c{
llos da fot,:¡:'aoion al que hubiese =
sido oitado (en hv~as oe trabajo)
sin ca~~a justificada Q alezaüdo •
motivos 1ne~isten~es.

Incumplimiento de rutas de traba10
o catr.bio por otras sin previa auto
ri~ación da su~ Jefea. -

10.5.2.2~.

10.5.2.26.

Las ditc~sio~es Eob~a asuntoe ex...
~raáos al traba~o d~a~te la jc~na
d~ q~e prcd~ier~i esc~ndalo nctorro

lO.S.2.27. ta re!~oidcnoia de la falta leve.
10.1.¡S.

}0.6.:'.9. A~:e;,~!?r ·...~6.it~~ e:en~8 e.l trabajo,
e~n pe~m~Eo de los ~eies inmedia-_
tos.

10, f . ) . S. Les ~:t ~'¿1:l'!~ o::~s so1>ra e.s'Jnto. ex ..
tre,f,;¡s tÜ tr'c¡::a~o d·.:~'ar: te la jQr ..
Tlt'.da.

Silb3~1 tararf'<i~, CB~-;-'::R'!" y alba!"o..
te.r ée 6~g..l"e. í'o:T'?, -s': e~).o CI!!,',Il!l!l
Te 15.ist!,p.,:,c:i6n o IC:.(lJ.el!~ia' • 101 :
Cúlf.!'aj".~1'o6•

10,[.:.:0. Felta óe e1:~~~j~n e~ el trato CQD
car. ¡os CO~I~~c~~e.

10.é,~.12. Deja~ !'op~a o ut€~~il!os fu~'!"A ~.

los ei"tiol!l !tt.i""2·:I".~cs pll:::'a IU gull,t'..
da ~. oanse!"':&'Di0U óptilr,a.

10.5.2.31. No co~uniear con la puntu~lidud •
debida l los~ü~bios expc~imcntúdol
en la familia que puedan afect~

a la ~eg~ridad Sccial.

10.5.2.32:. No co~unicar la baja pOl"l accidente
l~boral de~tro de las cua~c~ta U •
ocho ho~as siguientes de h~bc~:e •
producido.

1O.S.a. Ealtn~ m'JY gr-av~s •• Son las aociones u cm!s!o·
nes que pOr' ~u índ~la o ...

tran~ccnGcncia puedan producir o incidir en ••
graves da~o~, ~~tcrialcs Q moralesl a la Ewrr~
salo a los co:;-ra:lo'CS 'de quién lOG hc.ce. Se •
con~idcran CQffi~ tales ~

1". ,13

J. r . ~ . ~ , ¡li.

le. [.2.4.

la. E. ~. &,

10.S.'.6.

llJ.~.~,1.

I'8\'&:!."SS, c,,;n',,' fi:::'se o'!! ~opa o C'elv.l
de, au:es de las h()~'aa ée óe1ida.

l.eé":' pe1:':'áái<'oe o nO"'eJes en el 1,¡
gal' y ho:!.'a oe "trai:a~o.

Felter el t:::'2ba;0 un día ein pevm1
so y .i~ c&usa j~5ti:jca6a durante
el mes.

r~c~~~ mal ~~r neg:ig~~~ia durante
IrLf~ti de dU~6 ve-::e6 e.:' ai10.

t;,C::::'t-'.?::'.l"Se ti j'Jegos y e.lbo!"otOI, •
d'.~~ :",-.:e la :o~'!1e1a la1ü~'al.

L~s b~orna. ~. mal gusto o mll!ntea
cion~das que menQs~aben l~ diini~

dad pel'6onal.

¡,a desobe6ien':!ia e. 101 Buoe'I'ioru
en m~te~i~e de ~r~ba~o ••~ero~ra y
CUé'::-,do lt\:s 6;:>dene.3 na lIel!Ul veja....
tor:i.a3.

10.5.2.30.

ü~a~ el no~rr'e de la ~,p~~:a p~r~ •
fines par'tioula~es sin pe~~i:o de •
la Dirección, sin ello oc~:~o~~a 
lleI'jui,OiO a la Er:.fl"e::a.

FU!:'Lar en los lUC<lres pr-c1:i~ .l[~C!:: y
dcbida."ac:l.te sCI-loJ.lizaJe.:.

10.5.2.S. S5rr:'.,lar la presenC'2.a de otro 1rabl
jfidur>, t"iche.:::d.o por' él.

10.~.?,9. La negligenoia o ~eai6ia en .1 ~~

bajo <;ue afec1:11 a l!l. bl:ena Ine.rche.
del m~emo O Gel! c~u~a de ac~ide~t••

10.5.2.10. falta notqria lIe ~espeto y Qon5i1A
raQ~én al.público.

10.5.?.11. La e{r::r-ll~oión I.1e en:em.edl!1d O .c01
del\~(j.

la. E. 2.12. P~~,Hzar e5.n fnltc!~':.:-',o!Ici6n, traba...
jos part::'cuJ.ar-el!l OUT'ante l. ~Or:1I."
d.a de tr'abaj o.

10.S.2.13. Hace~ uso de re~quina., harramien...
~a8 y material d. la Empresa, .ún
iU6::>a d. le.e horas d. tre.ba~o .in
e.utorize.ci6,n, '

10.5.3.1.

10.6.3.2.

10.S.3.3.

10.5.3.~.

;1.0.5.3.&.

La co~tstén ce t~as faltac gr~vca

Qcntro de ~~ periodo de ci~co me..•
¡es.

ta reincideno!a en falta ~rave de
puntualidad, QcntrO del F~~ioao de
vigencia da la misffia.

Faítar al ~~ab~io por ~ás de un •
día durante el m~s s~n ca~=a i~s".
tificilda.

El fraude, deslealtad o ab·.lco de •
confian~a en las gc~t~oncs enccn~~

4aQas ¡or la Ew~rcsa.

El hurto o t'01:0, 'ta¡-¡to a sus comp!,
fieros da trap~jo co~o a la E~~~csa
durante su tr~b~jo o en ~ualquier

Qtro luZa:'.
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10••••••• La. otan.... v.~bal•• o l!sica. al
crnpr••ar!o G .. 1•• perlonae que __
tl'abajan en 1A Emt;'I'''. o a 109 la..
~liar•• ~~ QOnv~v.n con elloa.

lO.c.3.31. La. desobli!di."r.cia a los CUf~l'iDl·".

en materia de ,.:,,;t''1~o. c'-lanclo la •
ol;'den Venla j",,,),, ;:r.t' escrito, ....
ta no sea. veja;'Cl'.l.il.

10·•••

.. ral1:as leves •

.. ~nestac!~n verbal •

.. Amonestaci6n escriTa•

.. Suspensi1n 4. empIe? y sueldo de un d!. d. traba'O.

.. ~l1:a3 muy srJ.vllEI I

- P'rdida 1:emporal d. tres aflos de la categot'!a l.·
boral. ,

~ Suspensi6n 'd6 empleo y aueIdo de qui~ce a seseht.
dias.
Inhabilitaci6n po~ tres afios para p~sar a cat~go
r!a sUY"l:'iol:'.

- Despido.

Pl''lcedimie;to.

.. Corl'esponde • la Empresil ir.lp0ricr J~,s :;~~_"i:J;:.es. da!!,
~o oUent~ de las muy araYe~ al Comi,~ de E~pr~sa.

.. Todas las faltas serAn veti::,adas ce ].09 e:q:-,<liun ..... all
~el:'sonaIes según se detalla &

.. Las f~:t~s gr~ves pre~cribi~~r. a ~0~ ~~ln:e días, ..
iII par'tir de la fecha "n que ls Err"'t'_;;,, <:uviera cong,
cimiento dI) su cc,misión, '1 para s'.! é:_,r,'~ión !"iO::¡u..ri
rá la cOJ'1'.;.nicación escrita dirigida ,,1 tral,ajador.

Las san~iO~~E 1UII proc~jer~n en caJ~ ~.~o, e~¡Gn la••
faltas con,etidOls, serán las sig~i'"JJ""" &

• Las faltas muy graves presoribir~n a :c3,ses~nta __
día.sa partir da la facha en 1ue : ~ r'''~''~5a. tu,Jie
ra oonocin,iento de su. cornisién, v, .• ':.:-,;0 -:;\'.;0 a _
los s~is :r.!:oses de haberse oOJr,t;:ti,io. ::;e n"mi tarl _
con los requisitos legal_a.

- Sín perjuicio de lo dispue.sto en ~')S J")I'7;·;¡,los an-.
teriot'as. las faltas por frauje, d'=5':',-~l~a.'Í y 5b'.:so
de Qonfianta, prescribirán 4 los di~l~Cl~O ~eses d.
la comisión del hecho. -

• Faltas gravaa f

.. Susp~n~ii!in d. empleo y _ueldo de dos • oinco d!.1
de trabajo •

.. Inhabilitaoi6n por plazo flO ~ul>,rj':Jt' a. dos afío3 
para pasar a oilte¡or1á:'" superiot'.

- Faltas leves, • 108 tres ~~:e~.

.. ¡"altas graves, a. los cinco ~-'-,~,~s.

- Faltas muy ¡¡aves, .. ~os doce ¡"'";;~~.

• Las faltas leves prescribir~~ a los 1i~z d!~~ d~ ca
¡r_~~id,¡¡¡¡. Para la umcí5n tie las !r_i:.~,,,,.. no ~:> r:e;o:l-"
Bario requisito alg'.mo.

.. Cuando un pr'ocedimi~nto de d':lEpido r",,:::'~r!'ido ante. _
la Magistratura d. rr~b&jo, consid6re 1ue no hay __
oau~~ j~~ta parA al m~smo, oondenat'd a la Empresa _
a 1& reaQmisi6n de1 trabajador, ésta será en latm!!L
mas condiciones qua reg!an antes de la Tramitaci6n
del expadiente, abonando el importe del salario de.
jada de percib~ desda la iniciac16n 1el mismo. - •
~odo ello sin perjuicio da otras a~cio~es legale. _
que .. 1& Empresa 1~ corresponda.

10.1.

lesiones
por acci..

~a~sa~•• daliberadam.nt.
tU pu.c1an hacar.. ¡¡¿liar
denta da trab.~o.

La continuada '1 habitud falta d.
.'.0 Y limpieza da tal !nuole. qua
produzca queja jUilltific/lda de S\II'
OOmpanaroa d. trabajo o afecte" _
puada alactar .. la calidad sdnita
ria d. loa producto••

S1 u.o Indebido d. Qtiles ~e traba
,. q\le' puacs. originar Il'.erma de la
calidad sanitaria dd pt'Q(jucto.,

Re/elar a ej~~e~tcs p.y.tr3ñ~f" dato~

de reselva ob:igdda o zacilitel' a :
personas aj er.c!'s ~ la. E¡,",pr;~3a. :,os 
procEteos de fabr.:r.cac.l.6n de los llt'O-
duoto. o cam~aaae d. ventas. '

Violar el se:::reto .le la ('o!',,,';,-m
dencia o dOC'J!l'.erL~'~~ ~-"¡;':,r'.'actoJ d.
la Empl'E!8a.

Fal••ar loa dato. en la docu~s~~.

oi8n exigida para el ingr9Bo an ~
1& t:r.presa.

!'aleul' loa dato. que hayan d& -
oon.~~ en laa d.cla~acione! jur~

da. qua con oar!ctar ool.c~.:r.yo o
individual aolicit. la Empresa .&
br••1 tN.bll.~o.

Fal1:&%' .1 .stt'icto cU::tplimi<tnto ~_

d. la. pr..c~ipcionM8 dic~ada8 por
al m'dico Ion caso da en!~r~~dad o
&~ident.. .

Prol0Ttaar 'ftluntariJJlle.nta la CUt'!.
oi6n d. leaion•••

La mb~ia¡u.!I habitual dUr<lIl':& lu
horas d. trabajo.

n.~ic8r8••-aotividade. qu••videa
tementa impliqu.n o~np.t.ncia a la
&npr."a.

Lo. _loa trato- d. palabr.tl, obra,
...nasa o talta ¡rava de re8pet~ •
ló. oompaft.~., J.t•• o 4. 'sto. 
• IIU••ubord!naco.. .

Al':Iandonat' al trabajo Ion PU~¡tos 4.
pasponsabilidA4 sin causa qua lo 
~ustifí.q~.

La d!aminuQi6n ~olunt.~ia y oonti_
mSada en 111 randimiento Mt'mal da
la lab0Jl1 dJdl'lpra qua no ha:.'a jua
tificaaion. ,

Otoig.inar f1'acuan1:a rinll8 y penclen.
ó~a con los oompafieros 410 tra--_
bajo.

1O.1.1.J.'.

lO •••••lI.

10.'.8.11.

10.'.3.'.

lO••••• 21.

10.8.8.1.

lo .•.•• ao.

10••••• .,.

11I•••••1••

10.8.8.11. '

10.1,'.12.

110•••••1••

11I•••••11.

lO. lo lo 22.

10.'.'.28.

10.8.8.21.

1O.1.8.a.

1O.S.I.27.

10.5.1.28.

10.'.8.21.

1Al••••• IO.

Pr8tend.~ h&~erlia pa.ar por tal~. _
'l.siona., la. 'l'odue.:i.dcl. tuera del
Ncinto d. la Bmp"" , y .in ancoil
trars. _ heraa d. nabajo.

M'egativ. a S.l' l'I!IconocH~ pct' al _
ServiQio Hidico d. ~pres4.

ColabaN%' :!ndiraotarnente an la ~~.

ouc.i.i!in d. oualq,ui8l' falta califi<¡
dA GOIIIO .uy ¡vava.

Realizar venta. Ion condioíone, dia
tintas a laa .analadas por la Di-_
rec:li6n, aa"'o'Jando con dolo o n8i1!
¡aneia.

Obligare_ a asumir oompromisos, Ion
nombre de la Empt'esa oon otrae Em
presas, perlona. o Entidade., sin
previa autorizaei6n da la Direc. 4

o:l.6n.

Falsear da1:oa eobr. el trabajo reA
2edo y ',&eto~ afectuadoe ~~r el ._
m.ilm06

~st.ner o bacal' uso para fine, pro.
pios. del dinero confiaUD pcr la ._
rmpreea u obtenido en i6~t~~~ee da
cobI'o encomendada,.

Baca~ da 1& Empres. o fotocopia.,.
para finea di8tinto. de 1011 que la
Empr..a exíja, do~wJento. de 1& .........
El abueo a. autoridad. en e~alqui~

ra de '~s foraa••

CAPITULO U

• rORMACION" _

For~ac!$n bls!?!_

''rodo eJ. perwonal c!a N"OGALDA. Sodedad An011!:!'.a, que ftO
8st6 en poseai6n del Certificado de Escolat'idad, Ven
41:' olllt¡:a.do .. Z'ea1:tzu con 0011'80 a la Emprl:lsa, unos
cUJ:'sUloe da forma.c.:l.lSn oultural blsica, pal"a. la. obte¡.
oi6n del, JIl:i.smo.

rOl'mao!~n Protesfopa;_

Be!'" debe da 101 tNba:fadoru proponer a. la n!t'el2- •
0160 da 1& Empresaj & trav'. del Departa~e~to de lel.
tilSn d. 1& tormaoion. 1& or¡anizaci6n de curdllo1 _
t seminarios. tsndentes & mejorar eua conooimiento••
p1'Qf.donaJ.... llan. e:¡, dallUTOllo 40 su trab3.jo.

Ardm!llmo, aera pi%'W ~ 1. l'esponsa.b:tlidad del "u'l.
.~o da 'trAbajo ~ ead.JL tr&bajadot'. rltalizaX' Qut'sWoe
para estar' al corrilt]'lt& d. la. nultvas téonio5,J q,ua •
ayu4an a.1 .~U'oio1o 4. 1l.l8 funeiones.

8i 101 cursillos O Iam!nar!ol •• realizan ru.ra de 1&
~ornad& de. tralla~o. no la ¡odl'An X'l:ol&llW1 hoX'U ....
tRord.:fJw:t!u.

La u:letencJ:a. • GU1'il11lo1 4e t01':l\&o!Sn protu:tond. ".
1erlD. urUodol en ouenta a 1& valoraQ!lSn 4e 111 h.1'- •
toria!. en loa casol d. ¡romoo!ones.
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u .•
'a'l'& los 'trabajadOY'" 4U* wd!enn IU' eOl'lt:t:'ata~oll
eon edad•• COIlPNndUU _bol 101 c!i.eeiee.ie y dieo1
cobo aftas 4• ..edad, que ..u.olt%l UD 'tX'aba.~o ."aouadO
• 1& PZ'epar::::i~ lI:blu1tbeamea1:e Nc;¡.ben In '1m •
Centtoo 4. r bolA1oaa1 HOOIlOcido ..tat.J.
mente•••••tar' • 10 cliQuuto • :la le¡.islac:i6D yJ.
.ente (Eetatuto 4' loe ~~adw•• , demb 41spol,t;Oi
i!ones conoo,¡,dantel JUA au 4tfarrollo) I

1~.&.

• XNICIAmAS Y tuaRENOIAS •

Vt:j,~t.ulo pr0¡ 0, :~t.iJ·5_Ilí. la C!>i.t:.j¿,d c,t.cii·¡a:!.',j:"t." ...
al c6!:,put~, 'l.':' ~'~,1l ¿e kil6mre't!"o~ r'(,-:.orr'{'~cos c(;:de !!ll
dWllidlit. loar. t~l lI1 lUlllr de 'trabajo, los d!as laLo
r ..Ll(;:; G~¡C al. r".a ,,_e ,.:, ..bajo y a r'::¡:;;0n de 8.80 ¡"~(;"'::i'S
kiJ.6~;t'tr", ~~ ,,:~LC~',~ ur,óL caT..ti¿a~ fr.,:!'.:!:.a (J~ t.~0C."

Pesetas.
I .

Cuando el tI,al,ajl!oce,r '",¡¡ea \ISO de les tr.... :-,!:ro;,rtc!; l-~w
b1i""3 ir,teI'urt,anos rara. IlIcu:iil' 01 traL"'~'" la ¡::C'I.I'C
sa ab<:Jl.ar! el iJnporte de los mü.. <:J:;. i'~·ev.:".a ju.-~:i=
caoión. •

CuaT,do la 'tlnpre,sa ponga .\ln veMoulo a '.li3,-,c~i.ci~n _~el
1:rabaj.;o0r·1 é ..te no tenor! d"erecho 11 J.'l:I'CH,:¡.r t.",¡" ... -"

dad al;~~a en concepto de ki¡cmatraje •

C;,PITULO 15

~odo. 101 ttoabaj8,dOMI :poax.tn elevu !n!c!at!vaI o 8J,
181."eno1aa plU"4 .1 mej01'iml!ento 4e3. 'tNba1o, D paN. -.
Clontribui:t:' d. al~ manera a 1& prosparlW. ,pISt!
.io :1 lluena ZIl&"oha 4t. la ;Qn,presa.

ka sugerenoias sean i1a'tu4!aau PO%' la Com!s!4n 8a
cial, qui$.n propon~' a la Ddreooi6n. da 101 premio.
s que los traba:1ador•••erSn awaedores, 4e aouerdo ..
1;\01'1 la imp0l"tancia 4e la 1nio1ativa.. ,

.Estos premios ee1."4n ~n1mo. d~ 1.000... :Peuta¡.y:m!4
v.o~ de 2~O.OOO.- Pe~~tas.

CAPITULO 13

Diet<i:l.

Se entier,de PQl' tUeta. loa devengo. 9.UI pua!bl e3. •
'trabaj «dOl' I c.on 4.nd.pendenoie a. 1'1 ,a1UiO babitua1.
eiempra que poX' neo.aida4 ala EapreAl ... 4tIQ1a
zado o tra~ladado da 'U pUI.to di traba o o r ••iden
01a habitual. a ot:L'O, par!l el a.esUZ'olJ.o GIl mgo.

Ser.m reg\lladas _41 la dgu1ente forma.

.. Cuando el desplazamiento lleve consiso qUe el ._
tI'abajador et'eotlle la oomida f'uel'a 4e su dwo.:!._
lio habitual. p~oibir& la cantidad de 850._ rtll.
por media 41.t••

• Cuando ell'8X'lona1 .dIO%',!:to al Centro de 'tra1>ajo
de Velduo%'O. cuyo ClcaicdJjo no eea. en dioha 10.
l:idad, y como DOD8eauaaG!a ele. e11o. efeotde la C2
:mida en ~t'l.II~& la cantidad 4a _
238 ... Ptas. PO%' _411. ti.ta.

.. CUUldo el deaplazamiento 11eve oonsigo 18. Jlemoo
taoi6n tuera 4e 1'1 domioilio, pe:ro1bhl. laClant!.-

· ~ad de a.4oo ... ptal. pOlO cl!eta completa. debiend,ai
Fesllntar f'aotuH. del hOlpeda;la 00lQg ~ustif'1outa.

• En 10' .d.apluwatol del 1:Pbajal!lw, 111:!~
de .ida y vualta .. el 2d.II:mo, _aex>l aumado al d. 1&
'crnada de 'b'ahaj0.1 y el 9.u. exoeda d. la misma,
ser! abonado Qomo DO%'U atraordineiaa. Quedan _
Ixolu!do. d•••tl aplU'ta40 el pe:>acnal comprendido
In la Red d. Vctu, Jef•• d. Dail.rtamento y oe:t••
IOI'1.;.S S'olpu:1oru • ,.to•.

Zl Comité de H:gien~ y SegUridad en ~; ~r..baj~, le~rsgi~1 p~
la Ordel-.anza Ge.:l"'L'ill de Seguridad e H'-"S.l.ene en el ,..al>aJo vi..
lente y por las siguier.tea nor:naa ~

Sus componentes seran I

_ }':1«gidos ¡¡or la !).iro<-,;:oión de la E...¡rEta I

_ l'residente•
... Jefe del S~Ivicio M~Gioo de E~~r&sa: Vlcepre~ldsnte o

Vooal.
~ T~cnico t Voca1.
.. Ay~dante 7t~nico ·Sa~its~io : Vc~al •
... Seoret;;¡l'i.c.

_ J:J,.fl¡idc's por el Ccr..::'t~ de ;;;:,~'"(':l¡a

.. D~ t\iémbrcs del CCldté.

.. Trell .,'c.-callO:>.

El Comit~ da lHg~er.e y ~€.guridad se reunir'! al n,er"~s una vez 
al Jles en aesién (Jrúi¡¡..ria., y C1,l;tntaa se.m nece.siU"'..l.as en ~es.i6n
J:x:t:raordinarla.

Las Qonvooatorias ~ara 111.8 ae'lones. 4ebertn 181' lleohu por .1
hesid·ente o pOI' eJ.' 40 por 100 4. loa miembros del Con,ite 40 Bt
liene 1 Se¡~riaad.

_ 'DISrC5IC!ON FINAL oo

7ua tcdo 10 no previsto en 01 prasent. Convenio io estar' a 
·10 dispuesto en 'la Ley e/80 d. 10 4e Marzo, Estatuto de los 
~rebajadore't Ordenanza Laboral de Trabajo y demás disposio!o..
D" Cloncordantes.

ANEXO 1

~ABLA SALARiAL

- XILOME'nMI •
.. D~.ctores ••••••••••••••••••••
.. D!:rectoreo Region&.lel de Vlmtas

.. I1ete. de Departamento •••• '.....

.. Jefe. ~e Secoi6n Adm6n••••••••

.. bClltrga~os ('l'Ut'AO '1 Satloi6n) • ~

.. iJet'•• de A%'ea •••••••••••••••••
oo Enoargadas Planta Envasado ••••

J. lIRSoNhL SIn MANDO'

• 'ionioos de InforJl'.(t!ca••

%10gI'WAdot'-Anal!s'ta .0 .....

:Pro¡ramadOI' •••••••••••••••••••
DJlarador Ordenado%' ••••••••••••
~adoras M Verifioadora•••••
A'UXiliares ••••••••••••••••••••

- Aaministl"ativos.

Searetar!a D!:reoo.Bilingu•••••

Of:Ioial Pr!mel"a •••••••••••••••
C;.i-:ial S("E'~;¡da .

ANUAL

2.135.191
1.1J23.!J62
1.t¡.28.U2
:1..161.&23
1.121.881
1.128.881

869.727

:t..12S.~e:L

1.092:606
1.068.782

809"610
'8s.eSS

1.081.4S0
1.0SS.782
l.o:~.oal

lUJ,SUAL

1~O. 782
88.851

'8.811
,..25'
'''.300
1!J.aOO
51.341

14.300
72.0as
70.UI
13.37'
&1.811

71.30e
70.t¡.61
S7.851l
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MINISTERIO
DE _INDUSTRIA Y ENERGIA

/lESOLUC10N do 30 do, mar.., M 1984. MI /l.
Q~trO d. lcJ ProptedAcl IndlUtrtal, por l4 que ..
dí,pon. .1 cumpUm'.nfo de la "nteneta dtctcda
por la Audiencia T.rrllorlGl M Madrid. d.clar0d4
firme, en .J recurlO contenciolo~odmingtrattvonú
mero 185/1980; pr:omovtdo por .Los Tres -St.tes,
Socíedad Anóníma-. contro acuerdo del Registro
d. 8 de novtembre d. lWe. -

10.6·.2. 
10.5.1.
10. $.3.

a. 2. 2.
8.4.

11.1.
11.8.
11.2.

1.3.1.
2.1.
7.1.
8.2.

12.1.

l!ol.
14.1.
10.11.
B.a.

1.2'.!.
5.1.

8.'
:LO. 2.' •
lo.a.l.
10.:2 .11.

8.7.
a.l.

10.7.
1. 3.

·!I.2.1.

9'.2.

9.8.
1.4.
7.1.
7.1.

10.6.
::"p.15
a.8.
8.1•
S.3.

12·.1.
}.!'.'!lCO %

5.2.
1. 2•
6. ~.

FeJ.tae \1;: ,,':es ••• , •••••••••••••••••••••••••
Fal't.llS ll!<¡ElI!l .
Fll.l ta.. III'.lY a:ril.·;~•••••••••••••.•••••••••••••
Fiestas •••••.••••• -••••••••••••••••••••••••
F.::-n10 AYl.:.da :;:.¡tudioa ••••••••••••••-••••••••
!'orma.c':'é:: BiOlica •••••••••••••••••••••••••••
For·mar;::';;n iA.bQt'al •••••••••••••••••••••••••
Formaci6n Prot'e.ional .'••••••••••••••••••••
F'~l'r;io~,s••••••••••••••••••••••••••••••••••
Sara:1~ia Personal ." •••••••••••••••••••••••
Horas ~:x"tr..ot'din&rl•••••••••••••••••••••••
!~gres').·.· -••.•••••
Inicia":iv,. y au¡e¡oenci ...
Jot'~ad:¡ nocturna ••••••••••••••••••••••••••
JOI"naca de tr.b.~o y horario .
Kilorr.e.traje ••••••••••••••••••••••-•••••••••
Lice.~oia. y Excedenciaa •••••••••••••••••••
Matrimonio ••••••••••••••••••••••••••••••••
Hl!jora de la pt'oduct!vidad •••••• : •••••••••
Movilidad •••••••••••••••••••••••••••••••••
Hatalidad •••••••••• ••••• 1 •••••••••••••••
Orglloi:aci6n da 'trabajo •••••••••••••••.•
PGr.:o~o da prueba ••••••• t .
Plant:llla ••••••••••••••• I •••• ~ .......... •.
l':roea'!iso •• -. ••••-••••••••••••••••••• ~ ......

, !'rt-rrtoa •••••••••••••••••••••••••••••••••
P:roel:-J&II de Trabajo ••••••••••••••••••••.•
PI'cc\!ldimiant'o 'Sancionas) •••••••••••••••
!o'~..'. roga •••••••••••••••••••• .- .
PUl'Jntea '"
Rep'euntad(. ¡ Sindical 4e 1a Em--- I

P!'1'" ..
P,c3~rva pUl!l!lto de,trabajo a los __
. conductores •••••• ;' .

ResI:scto a la totalidad _ ••
Re;!'il;lUcipr.l!3 5é!'lat'~lllG••••••••••.• ; _ •• :
Sa.c<lt'J.alel!l RetrJ,bucJ.onea ••••••••••• ~ •••
Sllnc ione••••.••••••••••••••••••••••••••
S"'b'lridlld • Hi¡iene, Comi".j dll••••••••••
Se¡r:~o- d. Vida ••••••••••••••••••••••_•••
g-",r-¡icio Hilitl'lr ..
Sc~_"_l'll. Comisi6n ..
Sug~.r:'enciall ••••••• ~ _ ' •.••
Tabl. Salarial .
:~~baj~a de distin~& ca:~~~~!1l ••••
l:q_,,¡¡cJ.& ' .
'l!lcal:liOrtlllt : .

21125

RNURJ. M'"ll1Ql

leot'etlU"!a. D~parta.'l'.ento ....... 801.270 ".71'1
telefonista leoapo!oniats ••••• 801..SlO U.3"
Auxiliaras te ... I ......... ti ... 7sS.88S 61.811
&.piranttl Admin!ItN.t!vo ...... 899.220 ~8.101

• 'f'onicoll t~ot'atOl:':lo.

~dsnt. Laboratorio •••••••••• 1.002038' 88.081
AUld.li~~$ Laboratodo ........ 785.861 $1.811

• ~~cn!eo~ Mantenimiento.·

Oficial as 1'r5.1I:6r& ..........,. 1.068.181 1.0.489
Ofioial de Seg'.mda •••••••••••• 1.026.083, 87.8S4
Ayudante f •••••••• i •••••••••••• 879.821 8~. 890 •
l'aon , ••••••••••••••••••••••••• 8790821 SIl.SSO

• T&cn!coll de. Publicidad.

lub110ista ............ ti •••••• 1.066.781' 70. liGO

C. lrr:~CAllTn:ss

_ V!sitador-Pro~o~~ •••••••••• 1138,6QB n.BU
• Promotor-Repat'tido~ .~....... '182.],22 U.ssa

~.~

• hod'.lco:i./Sn.

Ofioial de P).'!m~'ra .......... 1.0213.081, 67. SSIf
Ofioial d. Seg'.mda .··l··,···· 1.002.35'1 B8.0a9
l'el5n ..................... ,'••• 979.621 84.590
Dfloiala de Prdmet'& Envasado S3S.~B8 • S5.081

•Df~ciala de Segunda Envasado 'laS. SoS Sl.all

• p!str:i.buci~n ~ Al~J~~nes •

• Conduotoré.................. 1.026.081 87.85'
Oficial txperlloiones •••••••• 1.002.3511 SB.089
Operado~ Transelevado~ •••••• 1.002.asq. es.cal
Al:naoeneroa •••••••••••• ¡, •••• 1.002.3511 SS.OS9
Hozo de lür.aoGn ............. 979.521 64.530

• l'et'sonal S~balterr.o.

Ordenan'zas •••••••••••••••••• 979.S21 811.530
Vigilante ................... 979.1521 n.59Ó
Conset'je.s •••••••••••••• : •••• 979.621 64.530
Pe6n LL~p!eza ••••••••••••••• 979.621 64.590
L:a:p!ae.oras .. ,........ ~..... 76S.661 151.811

Conceptoll

Ab'Q",i~. '.'.":i.' .... l:~:.I.. ' .•... ,•..•AQC,ldente .w"o.Z!. \OCi.'lp__......'1.Q ""l.rJ'3:nI'\;¡.za..
C?Ji6n) •••••••••••••••••••••••••••••••••

~bito FUncional) ~errltorial y Personal •
Antigu(;'lad ••••••••••••••••••••••• 1, •••••••
Aplice~ion y V!ii!ai.~ia (d91 Con,en!o) •••
Asall'.blea •••••••••••••••••••••••••.••••••••
Ascel1sos •••••••••••••••••••••••••••••••••
Asoan:os e =~~r~=csJ Cc~i3i5n da •••••••••
Ayuda. E:;·;;·~,iio3 ••••••••••••••••• , •••••••••
(lal'i!r,-1-,::";;'Q •••••••••••••••••••••••••••••••
Cla~:~~c~~~~n y ¿~finici5n dGl'pe~sor.al ••
CO::'IJ.::::;r. 13 _A.::::'!:.~?3 e Ir.:';Y'esol .
Co::'!~~gn ::;:::.:~ ¿:a apHcaci60·Y vigilan:)!.
Cc:.USJ.nn Bc,c_'_"'-l .
Cc::_it~ ¿~ ?c:_:_~'-:l~a •••••••••••••••••••••••• ,
Cc.:.::'té de :¡,::,;;:.:c;.e '1 Seguridad en _1 ,;'rab!l.jo
(lc~:.::,:¡:r.::;';:.-:¡-: 'S:: •••••••••••••••••••••••••••••••
tompc~~~~~~ en l~ recla~~~i5n de asc~nsOI J
Co:r.?~~~,~;,:~;~ ~,~:~.r:~ ~~~;:~::~;;.:::::::::::::
Co:;¡pJé,::,,;'¡O';';S 111::':.-,:.1;-.b'lc::,ó:l ~-:lr enfern~¿;:.:1 7

!l.c~::.J-:::¡t-1 ••••••••••••••• .,. ••••••••••••
Con-tr-':~a-.i'3n ••••••••••••••••••••••••••••••
D-!!~"an3-:l S'J:.;:ll:!l,l •••••••••••• : •••••••••••••
:C":_-:'"_-~".a ••••••••••••••••••••••••••••••••••
Dll;-;ú3 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

~;~~I~~':::~.::~;;.:::::::::::::::::::::::::
Znfar~~d~d CQ~ún o aQci1~ntG no laboral •••
I.ca:'<lfo:~e:l •••••••••••••••••••••••••••••••
Ixcec~~:ias •••••••••••••••••••••••••••••••

~t!culo

'.1.,.a.
,.t.

:LO.2.2.
B.8.1.a.

:LS.2...
::l.2.

1.2.1.
10.",
:LO....

En el recurso oontenoi08o-administl'ativo núm.rO 185/1980.
interpuesto ante la Audiencia TeITttorial de Madrid por .Los
Trae Sietes, S. A.•, contra reIOluci6n de este Re¡istro de e
de noviembre de 1978. ae ha dictado, oon fecha 11 de mayo
de 1983. por la oitada Audiencia. .entenci., declarada firme.
auya parte dispositiva es como sip81

.Fallamos: Que estimamoe el recurso interpuENlto contra Ja
re..luoión d.l R.glstro d. la Propiedad industria! d. e d.
noviembre de 1978, conf1nnada. en ",posio1ón, por .11.noio ad
ministrativo. interpuesto por' 1& enticlad "Loa Tres Sietes. So~
cl.dlld Anónllll&o a quien l. tue d....¡Ild& la lntcrlpclón d.
la marca •.141 "Clorotns" J. ea ccmleouenc1a. anulamOl di·
oha resoluclóD. _ no ser oontorm. a d.recho. d.blendo pro
..,.d..... a 1& Insórlpolón den.¡Ild&••In haoer .xpresa Imposición
de las costas procesales.•

En eu virtud. MI. Orlanlemo, &Il oumpUml.nló de lo pro
v.nldo ... la Ley d. 27 de diciembre de 18llll. ba tenido a
bien. disponer que l. cumpla en tUI propios t6rminOI la ref...
rida sentencia y le pubUque· el aludido fano en .1 .BoleUD.
onolal del EIIl!dOo. ,

Lo que oomunioo • V. S. para tu conocimiento J efectol.
DI(>e 11I_ • Y. S. much.. _.
M&drId, 30 de marzo de 1.t.-El Dlreotor ¡en.ral, JuUo

D.Uoado Montero-RIoI.

Sr. Secretario len.ral d.1 Rellstro d. 1& Propl.dlld Industrial


