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tado resolución, en cuya parte dispositiva, se establece lo 11
¡ulenle.

Prtmero.-liomolo,ar la herramienta manual llave 8I~na
p1&D&, 15 mllímotroo. marca .Palm........referenola 837.116. f ... ·
brlc.da Y ¡)retlentada por 1& Em~ -ralmera Industrial, So
01_ AnilD........ 0011 i1om1011lo en lrilD. IGulp6zooal. calle Nuo
V& Travelt.a, lin ntlm~~..._~ herramienta manual dotada
de aislamiento de se........... para _ ulll1zada en trabal"
eléctricos en lnlitalacionea de baja teDalóD. .'

Se¡undo.-Cada bemunlenla menual de dichas marca. refo
rencla y medida Un"'" en litIO vlalble un sello Inalterable y
que DO ,afecte • SU. oondlclOIlel t6cn1ou. y de no eer .110 po
sible. un sello adheSivo con tu adecuadas condiciones de con·
IfsteDc1a y pennanenci&, <:OD 1& tisulente inscripción: cM. T.
-Homol. l.623~7-84.- 1.000 V",

Lo que le haoe p6blloo para ,eneral oonoclmlenlO. de oon
formJdad con 10 dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada
lobre homCJiolact6n de loe med10e de protecCión personal de
los trabajadores y Dorma técnica re.lamentarla MT-26 de -ais1&
miento de aeaurlclad de lu herr&m1ent&l manuales ut1l1zadas
en trabajos eléctrico. en lnat&1ac1onee de baja tensión_, apro
bada por resoluci6n de 30 de aeptlembre de 11181.

Madrid. e de 11.1110. de 1984.-El Director general, Francisco
José Garcta Zapata.

CONVENto COLECTrvO DE AMBlTO INTEIlPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA .NOGALDA. S. A.•

CAPITUL.O 1

• AMBI'rO m: APLICAtl0lf ..

1.1. Ambit~ funcional. Territorial y Personal.

~l presente Convenio ••tableea Ias condioiones y Te~!r.~nn~6
411 trablljo entre NCGALDA, Soci.d.d 'Anónima, y 1"6 tr''''~<'/l'':''
ras que presten sus servicios en 101 c1.ietintol cer,";I'OS d", =
'trabajo d. la Empresa.

Est. convenio ser' d••plicac1&. &n todo .1 territCtrlo.. ..
J)Acional.

1.2. .igencia y duraci6n,

La totalidad d. la. cl'uaulas .. a.t. Convaniolentr~,¿n en
yilor • partir d.l 1 de Enero de 198~. cualquiera qu~ sea 
la fecha 4. homologaci6n an su caao, por la AutOridad Labo.
Nl COIIpatant' l .,xc.pt9 la.. coruUcion.s Economices de las ..
Sabta. Salarial.. qua 10 'er!n a partir de 104e Ju~io'19&~.

La durac!6n da1 pr..ent. Convenio sert haata .1 dh 31 da ..
niciembra d. 19J5.
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- COMISIONES DE APLICACTú" y D~SA~RvLLO

CAPITUlA a

I

CAPITULO 2

_ CO~IPENSACION, A!SORCIOll. GARANTlA l'tRSONAL •

La Comiei6n, por ..dio de .~ Secratario, publicar' 101 - ..
acuerc:los d. carlcter g.n~ral Últarpretativo del Convenio,
iIIl al pluo 4e dos dh••

Una vas constituida 1& Comisi6n, al Secratario publicari 
an los tablones de anuncio., tilt. 4e IUI componen_es para
conocimiento 4a los trabajadoras.

-Los trabajadore •. podr!n formular consultas a le Con15i6n,
a través 4a lo. componenta. da 1& alsma. ,

Las reunionas 'a celebrarln cada .ai. me.es, ealvo a~re· ..
cia,ci6n Qe urgencia ••timada y a pe'tici6n da cualquiera da
la. partas, quiena, deberln ~ustificar.adetuadament.dicha
urgencia. .

~n la. convocatorias, que cUl'ijart el Secretario. se expre.
sará el Orden del DIa. .

Sus com~onentel aerin citados con una antelaci6n n!nima -
4. oinco dIas,

I.l_t.a tota1!dlla as 1u condiciones ..tablacldas an el present. Convenio. estimadas an .101 conjunt?! tendrtn .1 carácter
de wJnimas, ~or lo qua los factos, clausulae o condicione.
actualmente ~mplantadas o v~a.ntas, que resultan más bene~
ficio.a•• también estimada. en 1101 con~unto. con respecto 
~ lo convenido, subsistirln para aquellos trabajadores que
viniar~ disfrut'ndol." y podr!n .er com~!nsables y ebso~
bidas pOr lAS utipuladu en el presenta.

1.', Pr6rroga o danuncia.

A1 t'irnLl 4el pr..enta -Convenio .a entender! prorrog!.:lO poI'
un afta y sucesivamente. salvo denunoia da una de las par-~

te. firmantes, denuncia qU4 deberl sar hecha con una ante~
1&ci6n m1nima da tres mes••• la fecha da vencimiento da _
bte o cualquiera e,l.. ,.101. pr6rro¡as.

1.'. l.specto a le totalidad.

El presenta Convanió lorma un todo indivisIble, y por tan.
to ~n el supueeto de qua al Or¡&ni.mo competente de la Ad~
ainiatraci6n no homolo¡sra alguno da loa pactos establaci~
do., al Convenio quedari invalidado an su totalidad, debien
do re~on.iderar&e .•u contanido inte¡ra1 por 1& Comisi6n We
¡ocladora en térmJ,.1\O ela un ma••

3.1. Com.i5i6n mixta de apl.icaei6?i y vigilaneia.

Para vigilar el cumpl.i:inientb del Convenio; y con el fin.
de interpretar cuanto procelS&. quada. cOZlatituida una Coa!
.i6n Mixta da ~terprataci6n_vigilancia.

~sta eomisi6n estl forma~a por 101 .t,mo. miembroS que - •
8uscriben al presenta Convenio.

'~2. Oomisi6n d. Ascenscs e Ingr.sos.

a) La Comisi6n de Ascensol y promocione. 4el personal! .srA
la enc~gad. 4a juzEar los ex'menes 4. ascensos e 1n¡r.
lOS 4el peraonal ajeno. 1& Empresa.

Madrid. 16 de agosto de 1984.:-EI Director general. Francisco
José .Garcta Zapata.

Comisión Dellborudora del' Convenio Colectivo, de ámbito 1n~
terprovincial, para la Empresa cNogalda. S. A,_.

RESOLUblON d. B de ¡"lio de 11184. de la Di....
cicln G........I de Trobajo. por lo q.... Be homologa
con el nl1mero J.822, lG Uov••strella Plano. '14 m'-'
U'met1'Ol. marca «Pcdmero-. refer,nctcJ m.1l4. fa
bricada )' preHntu.da por la Emprffsa«Palmera
lndwtrtal. S. A._• • lnua. (CuipuzcoaJ.

instruido en esta Dtreoci6n Genera. de Trabajo, expediente de
homologaci6n de la llave estrella plana. 14 miUmetros. marca
.Palmer&», referencia 837.U., oon arreglo a lo prevenido en la

. Orden de 17 de mayo de 187•• labre homologación de los medios
de' protección personal de los trabajadores, Se ha dictado reso
lución. en cuya Parte dispoalt1va. H _tableee lo si.ui~nte:

Primero.-Homologar la herramienta manual ilave estrella
plana. 14 m1l1metros. marca .Palmar.... referencia 637.114, fa
bricada y presentada por la Empresa .Palmera Industrial. So~
ciedad Anónima-. con domicilio en 1rún (Guipúzooa) calle Nue
va Travesia, sin numero, oomo herramienta manu;J dotada de
aislamiento de seguridad para lar utilizada en trabajos elée
trtC06 en instalaciones de baja tensi6n.

Segundo.-Cada herr~ienta manual de dichas marca, refe·
rencia y medida llevar« en sitio visible ·un sello inalterable y
que no .afecte a IU8 condiciones tIlcniC&8. y de no ser ello posi·
bie, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de oon·
atetencla y permanencia, con 1& li~ientes Inscripción: cM. T.
-Homol. 1.8'2.~·7-84.-1.000 V.•.

Lo que se bace p'6bltco par" general conocimiento. de confor
midad oon lo dispuesto en el articulo •.0 de la Qrdan citada
lIObre homologación de Jo. medios de protección personal de
los trabajadOr~S norma técnica re.lamentarta MT·26 de _aisla-
mientD de se dad de laa herramientas manuales utlllzadas
en trabajos e éctrioos en instalaciones de baja" tensión-, apro
bada por reeolucl6n de 30 de leptlembre de 11181.

Madrid. e de julio de 1984:.-El Director general, Franclsoo
José Garda Zapata.

RESOLUCION de JII de agosto de J984. de la Direc
ción G8nera.1 de TrCÜJCljo. por la que .e dtspone
la publicación del Conv.nto Colectivo, .de ámbito
interpnwtncial, para la Em1>re84' cNogalda. S. A.-.

, Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito tníerpro-
Vinclal, para la Empresa -Nogalda. S. A._. recibido en esta
Dirección General de Trabajo con' fechas 14 de junio y 18 de
julJo de 1984. suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1984,
., de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90. 2-y 3. de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabaJo,

Esta Dirección General acuerd.a:

Pr1mero.~denar su tnacrtpci6n' en el Registro de Conve
,DiOl de esta Dirección General. con notiticacJón a la Conli~ión
Ne8Qcladora.

Segundo.-Remltir el texto del mismo al Instituto de MedIa
ción. Arbitraje y ConciUact6n UMAC).

Tercero.-Disponer supubllcacitm en el .Bolet1n Oficial del
Ested...

•


