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le Inspeccién de Trebajo y por infraccién reglamentaria de las
condiciones de seguridad en el trabalo sin expresa condena
en costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 26 de junio de 1984 de la Direc-
ci6n General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia, dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
«Compania Mercantil Ultramar Express, S. A.».

21118

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-

pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 2 de.

marzo de 1984 por la Sala de lo Contencioso-Administrative de
la Audiencie Provincial de Santa Cruz de Tenerife en el re-
curso contencioso-administrativo numero 118/83, promovido por
«Compafiia Mercantil Ultramer Express, S. A.», sobre permiso
de trabajo, cuyo pronunciamiento es del! siguiente tenor:

«Fallamos: Que, estimando el presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto contra los actos inicialmente identifi-
cados, debemos declarar y declaramos su nulidad, por no ser
conformes a derecho, sin hacer especial imposicién de las cos-
tas prooesales.»

Madrid, 28 de' junio de 1984.—E] Director general, Enrique
Heras Poza, :

RESOLUCION de 28 de junio de 1984, de la Se-
cretarta General para la Seguridad Social por la
que se autoriza con efectos de 1 de julio de 1984,
la absorcién por <Munat, Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo numero 247>, de Aliaza, Mu-
tua Patronal de Accidentes de Trabajo numero
180».
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Ilmo, Sr.: Visto el expediente incoado en virtud de documen-
tacion presentada en solicitud de autorizacién pare que <Munat,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 247», con
4mbito de actuacion nacional y domiCilio social en Madrid, calle
Marqués de Mondéjrr, nimero 28, absorba a <Alianza, Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 189», con &mbito
Interprovincial de actuacién y domicilio en Madrid, calle Bar-
quillo, numero 23; todo ello, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 46.2 del Reglamento General sobre Colaboracién de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la gestién de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1500/1978, de 21 de
mayo, y \

Teniendo en cuenta que, cada una de las Entidades solicitan-
tes, ha dado cumplimiento a los requisitos reglamentarios pre-
vistos en el Reglamento General antes citado, acompafiando
la solicitud de absorcién y la certificacién de los acuerdos
adoptados por las Juntas Generales Extraordinarias de ambas
Mutuas favorables & la misma, celebradas con tal objeto el
15 de diciembre de 1983;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demés dispo-
siciones de general aplicacién,

Esta Secretarfa General para la Seguridad Social, en virtud
de las facultades que le estdn conferidas, ha tenido a bien re-
solver lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de jullo de 1984, la ab-
sorcién por «Munat, Mutua Patronal de Accidentes de Traba-
jo nimero 247» de <Alianza, Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo nimero 189-, conservando la primera su propia deno-
minacién y causando baja la segunda en el Registro de Enti-
dades autorizadas pare colaborar en la gestién de las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
sin que se abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.—La Mutua Patronal absorbente se subrogaré en to-
dos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absor-
bide, obligandose ambas e remitir a la Direccién General de
Régimen Econémico y Jurfdico de la Seguridad Social el inven-
tario de los activos fijos patrimoniales que estando adscritos a
dichas Entidades, pertenezcan a la Seguridad Social.

.Tercero.——Las mencionadas Mutuas, mientras no hayan cum-
Plimentado el apartado anterior, no podran efectuar ning@n ac-
to de disposicién, gravamen o limitacién de los bienes que
hayan sldo adquiridos con posterioridad & 1 de enero de 1067.

Cuarto.—El d&mbito de actuacién territorial de la Mutua que
absorbe continuard siendo el actualmente autorizado y en 6l
quedard integrado el de la Entidad absorbida.

Lo que comunic.o a V. I para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de junio de 1984.—El Secretario general, Luis
Garcia de Blas.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico
de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 6 de julio de 1964. de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 18168 la llave estrella plana, 8 mi-
limetros, marca «Palmera», referencic 637.108, fa-
bricada vy presentada por la Empresa <Palmera
Industrial. 8. A», de Irun (Guipuzcoa). -
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave estrella plana, 8 milimetros, marca
«Palmere», referencie 637.108, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 7 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabejadores, se ha dictado resolu-
ci6n, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herremiente -meanual llave estrella
plana, 8 milimetros, marca <Palmeras referencia 637.108, fabri-
cada y presentada por l Empresa «Palmera Industrial, S. A.»,
con domicilio en Irin (Guiplzcoa), celle Nueve Travesia, sin
numero, como herramienta manual dotada de aisiamiento de
seguridad pera ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension.

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marce, refe-
rencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y

que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcibn:
«M. T. Homol. 1.616-6-7-84. 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
mided con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Dorma técnice reglementaria MT-26, de <Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizades
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Medrid. 8 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de julio de 1964, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.624, la llave estrella plana, 16 mi-
limetros, marca <«Palmera», referencia 637.116, fa-
bricada y presentada por la Empresa <«Palmera
Industrial, S. A.», de Irin (Guiptizcoa).
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Instruido en esta Direcoién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave estrella plana, 18 miiimetros, mgr-
ce <Palmeras, referencia 637.116, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores. se ha dioc-
tado resolucién, en cuyp parte dispositiva, se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual llave estrella
gla.na, 18 milimetros, marca «Palmera~», referencia 637.118, fa-
ricada y presentada por lg Empresae <«Palmera Industrial, So-
oiedad Anénima-, con domicilio en Irtin (Guiptnzcca). calle Nue-
ve Travesia, sin nimero, como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléo-
trioos en instalaciones de baja tensién. '

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marca, refe-
rencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable y
que no afeote a sus condiciones téonicas, y de no ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguientes inscripcién: <M. T.
—Homol. 1.624-6-7-84.— 1.000 V.»

Lo que se hace publico para geneéral conocimiento, de confor-
midad oon lo dispuesto en el grticule 4.° de la Orden oitada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «ais-
lamiento de seguridad de las herremientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobada por resoluoién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de julio de 1884 —FEl Director general, Franoisco
José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 6 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.623, la llave estrella plana, 15 mi-
limetros, marca «Palmera», referencia 637.115, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Palmera In-
dustrial, S. A.», de Irun (Guipuzcoa).
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Instruido en esta Direocién General de Trabajo, expediente
de homologaocién de la llave estrella plang, 15 milimetros, mar-
oa «Palmera», referencia 637.115, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de protecoién personal de los trabajadores, se ha dio-
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tado resoluciéon, en cuya parte dispositiva, se establece lo si-

guiente. .

Primero.—Homelogar la herramienta manual llave esirella
plana, 15 milimetros, marca «<Palmeras, referencia 837.115, fa-
bricada y presentada por !a Empresa <Palmera Industrial, So-
ciedad Anénimas, con domicilio en Irin (Guipuzcoa), calle Nue-
va Travesia, sin numero, como herramienta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensidn.

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas maroa, refe-
rencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones téonicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T.
—Homol. 1.623-8-7-84.— 1.000 V,».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de oon-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciébn personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eiéctricos en instalaciones de baja tensions, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de julio de 1984.—¥1 Director general, Francisco
José Garcia Zgpata.

RESOLUCION de 6 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.622, la llave estrella plana, 14 mi-
limetros, marca <Palmera», refergncia 637.114, fa-
bricada y presentada por la Empresa <Palmera
Industriel, S. A.», de Irun (Guiptzcoa).
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Instruido en esta Direccién Genera. de Trabajo, expediente de
homologacién de la llave estrella plana, 14 milimetros, marca
<«Palmera», referencia 637.114, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual ilave estrella
plana, 14 milimetros, marca <Palmera», referencia 637.114, fa-
bricada y presentada por la Empresa <Palmera Industrial, So-
ciedad Anénima», con domicilio en Iran (Guipuzcoa), calle Nue-
va Travesia, sin numero, como herramienta manug! dotada de

aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléo-

tricos en instalaciones de baja tensiémn.

Segundo.—Cada herrgmienta manual de dichas marca, refe-
rencia y medida llevar4 en sitio visible un seilo inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, oon la siguientes inscripcién: «M. T.
—Homol. 1.622.-8-7-84.— 1.000 V.».

Lo que se hace publico parg general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnioa reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de seguridad de las herrgmientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por resolucion deg 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 6 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 16 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por que se dispone
la -publicacién del Convenio Colectivo, de dambito
interprovincial, para la Empresa «<Nogalda, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa <Nogalda, S. A.s, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fechas 14 de junio y 18 de
julio de 1984, suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2., b), del
Real Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.—Ol_"dena_r su inscripcién.en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

. Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMACQC).

- Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Ma,glrid,’ 16 de agosto de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision .De_liborudora. del Convenio Colectivo, de ambito in-
terprovincial, para la Empresa «Nogalda, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA <NOGALDA, S, A.»

CAPITULO I

« AMBITO DE APLICACTON =

3.1, Ambito Funcional, Territorial y Personal.
El presente Convenio establece las condieiones y relaciones
de trabajo entre NOGALDA, Sociedad Andnima, y los trabaiado
res que presten sus servicios en los distintos centros de -
trabajo de la Empresa.
Eate convenio serf de aplicacidn en todo el territorio = =
nacional,

1.2, Vigencia y duraciénm.

la totalidad de las cléusulae de este Convenio, entrarin en
vigor a partir del 1 de Enero de 1984, cualquiera que sea -
la fecha de homologacidn en su caso, por la Autoridad Labo=
ral competente, excepto las condiciones Econdmicas de las =
Tablas Salariales gue fo serén a partir de 1°de Junio '138%,

La duracién del presente Convenio ser8 hasta el dia 31 de -
Diciembre da 1985. o

1.9, Prérroga o denuncia,

Al final del presente Convenio se entenderi prorrogado por
un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de las par--
‘tes firmantes, denuncia que deberd ser-hecha con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha de vencimiento de =
éste o cualquiera de .sus prdrrogas.

1.4, Respecto a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, y por tan-
to en el supuesto de que el Organismo competente de la Ad-
ministracién no homologara alguno de los pactos estableci~
dos, el Convenio quedard invalidado en su totalidad, ‘debien
do reconsiderarse su contenido integral por la Comisidn Ne-
gociadora en término de un mes.

CAPITULO 2

—_———

- COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSONAL =

2,1.1a totalidad de lam condiciones establecidas en el presenw
te Convenio, estimadas en su conjunto, tendrén el carécter
de minimas, por 1o gue los pactos, cliusulas o condiciones
actualmente implantadas o vigentes, que resulten mds bene-
ficiosas, también estimadas en su conjunto, con respecto -
a lo convenido, subsistirén para aquellos trabajadores que
vinieran disfrutédndolas, y podrédn ser compensables y absop
bidas por las estipuladas en el presente.

CAPITULO 3

ICNES DE APLICACION T DESARROLLO -~

4,1, Comisidn mixta de aplicacién y vigilancia,

Para vigilar el cumplimientb del Convenio, y con el fin =
de interpretar cuanto proceda, queda constituida una Comi.
sidén Mixta da Interpretacibn._vigilancia.

Esta Qomisién estd formada por los mismos miembros que = =
suscriben el presente Convenio.

Las reuniones se celebrardn cada seis meses, ealvo apre- =
ciacidn de urgencia estimada y a peticidn da cualquiera de
las partes, quienes deberdn justificar adecuadamente dicha
urgencia.

En las convocatorias, que cursard el Secretario, se expre=
sard el Orden del Dia.

Sus componentes serdn citados con una antelacidn,minima --
de cinco dias, N

La Comisidn, por medio de su Secretario, publicarf los = =
acuerdoe de caricter general interpretativo del Convenio,
en el plazo de dos dias.

Una vez constituida la Comisidn, el Secretario publicari =
en los tablones de anunciog, lista de sus componentes para
conocimiento de los trabajadores.
~Los trabajadorea podrdn formular consultas a la Comisidn,
a través dea loas componentes de la misma.

3.2, Oomisién de Ascensos e Ingresos,

a) La Comisién de Ascensos y promociones del personal, seri
la encargada de juzgar los exdmenes de ascensos e ingre-
sos del personal ajeno a la Empresa.



