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«Anaya» —Juan Amo, <E] color y la formas. Expres_iéh plas- TABLA I
tica. Octavo. . .
«Luis Vivess.—Maria Dolores de Prada y otros. <Experien- Retribucién antigiiedad
cias y conceptos matematicos». Matematicas. Séptimo. M
«Onda».—M. Llupia, T. Ribas, H. Villar. <Al ir leyendo ......». ensual
Lengua castellana. Sexto. )
. . . Peseotas Pesetas
3. Otro material escolar (Orden ministerial de 2 de diciem- trienio quinquenio
bre de 19’4, apartado cuarto). .
Luis V Luis A. Gémez Olall t Tecnologis, T Grupo 1
«Luis Vives».—Luis A. Gémez a y otros. «Tecnologia Is. Pe
; : i 3 917+ S W ohee tes wer ere wes ses 3.424 5.707
Pretecnologia. Segunda etape. Jefa de segunda ... .. C oare ees sar aes e ens 3.424 5.701
Inspector de Ventas ... ... ... ... ... ... ... 3.424 5.707
Grupa II:
8elegado de Ventas ... ... .. o oo oo .. 2,880 4.800
, - _Oficial Administrativo de primera ... ... 2.880 4.800
h Ala B al L
l\lll\lb l ER]O . DL _[ RABA]O Encargado de Almacén ... ... ., o .ov o 2.880 4.800
» S Grupo III:
\ S[‘JCURIDAD SOCIAL Oficial Administrativo de segunde ... ... 2.374 3.857
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. ... ... 2.374 3.957
Especialista de Se_rvicio e e e 2.374 3.957
90729  RESOLUCION de 3 de julio de 1984, de la Direccion | Zonductor de turismo ... . .. ... 2378 3.957
General de Trabajo, por la que se dispone la pu- Alx%acénér"bm e e e 2374 3057
blicacién del acuerdo de revisién- salarial de la Ordenanza ... .. .. .o 2.374 " 3.957.
Empresa -F;re_stone Hispania, S. A.». - Telefonista 2:374 3:957
Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la Empresa éd;;.l‘;:r .(_i_e_._ lmacén . . 23-7,1 ggg;
<Firesions Hispania, S, A.», recibido en esta Direccién Geleral| vigilante ... ... ... ... . o 2.374 3.957
de Trabajo con fecha 11 de julio de 1984, pactado en virtud del | gervicio de Cocina ... vv .o ve oo v oo oo 2.374 3.957
articulo 5.° del Convenio Colectivo de la Empresa <«Firestone Servicio de Limpieza ... w.. v, e v e o 2374 3.957

Hispania, S. A, sucussales y depdsitos, de fecha 28 de julic

de 193, cuya revisién salarial ha sido suscrita por las repre-.

sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha

7 de junio ce 1984, y de confcrmidad con el articulo 2 del Real .

Decreto 1040/:931, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenics Cciectivos Je Trabajo,
Esta Direcrion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Ambas partes estan de acuerdo en que la actualizacién de
las tablas de retribucién incluidas en el articulo 43 del vigente
Convenio Colectivo, y que han de regir desde el 1 de julio de 1884
hasta el 30 de junio de 1985, se haga en los siguientes términos:

TABLA 1

Condiciones madificativas

Valor
Posiclén -
’ Pesetas/mes
F ... -_
E .. 868
D .. 1.951
C .. 3.287
B.. 4916
A .. 6.804
TABLA II
Sueldos calificacién
Mensual
Pesstas Pesetas
Escal6n minime méximo
0o 115.883 182.250
1 105.653 147.914
2 86.339 134.835
3 87.874 123.024
4 80.179 112.251
5 73.184 102.458
8 66.822 93.551
7 81.030 83.455

El personal tendra como penetracién Jas mismas pesetas que
tenia antes de fijar los nuevog umbrales minimos.

Revision.—Si al 31 de marzo de 1985 el IPC superara el 6,75
por 100, comparandose con los indices de 30 de junio de 1884
y 31 de marzo de 1085, se efectuard una revisiéon de los sualdos
de calificacién y de la pensetracién, condiciones modificativas y
antigiiedad en el exceso sobre dicho 8,75 por 100. Esta revisién
se aplicaria con efectos retroactivos al 1 de julio de 1984, sobre
los valores al 30 de junio de 1984. .

Participacién en bepeficios.—Se modifica el articulo 37 del
Convenio Colectivg en el sentido de que la llamada participacién
en beneficios no quede en el futuro sujeta a condicionante al-
guno, ni siquiera a los resultados de los ejercicios econdémicos
de la Compaiifa.

La nueva redaccién del articulo 37 queda de la siguniente
maners:

«Art. 37. Participacién en beneficios.—Por el concepto de par-
ticipacién en beneficios se concederd una gratificacién que se
abonard en la ualtima semana deli mes de diciembre, calculan:
dose sobre todos los conceptos retributivos y segin la siguiente
formula:

Pagas normales de enero a diciembre
X 1,3

12

Del concepto de pagas normales se excluird lo cobrado por
horas extras.» '

RESOLUCION de 10 de agosto de 198¢, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se disponc
la publicacion del Convenio Colectivo de dambito
nacional para la Administracién Institucional de
la Sanidad Nacional.

Visto 6l.texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional,
suscrito por la representacién de la Direccién y por las Cen-
trales Sindicales UGT y CC. OO. el dia 24 de julio de 1884, ¥
presentado en este Departamento el dia 24 de julio de 1984,
completa toda la documentacion preceptiva segun el articulo 6.2
del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, y figurando asimis-
mo el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda segun dis-
pone el articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 1984, esta Direc-
cién General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

20730

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Con-
venios Colectivos de esta Direccign General, con notificacién a

Jla Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado

cumplimiento de la Ley 44/1683, de Presupuestos Generales del
Estado, para el ejercicio de 1884 en la aplicacién del referido
Convenio.

2.° Remitir el texto criginal del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién.

3. Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial de¢l Es-
tado». :

Madrid, 10 de mgosto de 1984.—FEl Director general, P. D, el
Subdirector general de Reluaciones Laborales, Francisco José
Gonzalez de Lena Alvarez.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA A

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL PARA LA SANIDAD
NACIONAL (PERSONAL LABORAL)

Artfeule 1.~ AMBITO FUNCIONMAL

»
Y1 presente e¢onvenio reguia las relaciones entre la AISH y su

porscnal laboral,

_Mptfculg 2.~ AMBITO TERRITORTAL. -

El prements econvenie serd des apilcacién en todos low Centros de
#ebajo que Integran oL Organismo Auténomo “"Administracién Institucienal para
1a Genidad Nacienal®,

Rl persenal leboral dependiente de este Organismo, que preste servi-
oles en Centroe en los que, para su gestidn y edministracién, ee haya suscrite
par 1‘! Aduinistrasidn Institucional de la Sanidad Nacional convenios con otras
En¢idades, serd igualmente afectade por el presente convenio colec‘t.ivo, hasta
ul.\“ wo exista um oconvenio colective 'para estos .Centros o hasta que al
personel indicado ;e integre a le normativa laboral propla de las Entidades con
ise quo l.n A.I.8.N. tlene estahlecidos convenios para la geskién y administra-
elén ds los mismos Csnt:“x“os, sin pérdida del derecio que la Ley estzblece a le
pagooiacifn colectiva.

81 durante la vigencla del presente convenie les funciones, serviciom

¥ personal que aectualmente integran la AISH, fueran objeto de transfer ias &
tas Comunidades Auténomas, les claiisulas ahora pactadas serdn de aplicacién
fntegramente & la totalidad del personal 1ai»ors1_ al servicio de la AISN en la
feoha en que pusda llevarse & cabo la transferancia.

ia AISI\‘I,inromlax;A & los trabajadores, a‘ través de las respectives

Gentrales Sindicales representzdas en el Converio, de la marcha del proceso de

transferencian.

fgtfculo 3.~ AMBITO PERSONAL.=
S T0 TR

Por lo que. me refiere al 'personal. el presente convenio gserd de
aplicacién a todos los trabajadores laliorales, fijos ¢ interinos, que estén
wleculados & la actividad de 1a AISN, as{ como al personal de nueva contrata-

olén,

frtfoulo 4.~ AMBITO TEMPORAL.~

£1 presente Convenio entrard en vigor el mismo dfa ds su publicacién
e ol B,0.K,, estando vigents haste el 31 de Diciembre de 1.984.

Loa efectos econémlaca ee retrotraerfn a L de Enero de 1.984.
utteulo 8.~ PRORROGH ¥ DENUNCIA.=

Cualquiera ds les partes firmantes del presente Convenic podrd denum-

olerle en ‘ol paricdo eomprendido entre el 1 ds 89pt1$mbrn do 1.084 y ol 30 &
Sovienbre do 1.984,

Iﬁ oas0 de denunoia y hasta la publicacién del nuevo eonvenio,
ecatinuard en vigor el presente,

En el supussto ds que nirguna de las partes hlolera uso de sus
fwoultades de demunciar el eonvenio, &ste me entenderd prorrogado per affos
saturales, siendo en oadas uno de ellos periodo habil para su denunoim, e}
ltino trimestre de oada alo.

ESTRUGTURA D21 BALARTIOQ

Al_-tfculo 8.~ Composidifn del meleric.e

4) Salario base
B) Complementos salariales
a) Personales: Anti\guedud
b) be ‘vencimlento perifdico superior a un mes
a) De plaza
d) De reaidencia
©) De puesto de trabajo
1. Penosidad y‘,uislamiento
2. Nocturnidad

£) Por aantidad de wrabajo (Horae extraordinarias)

©) Percepoiones no Samlariales:

a) Indemnizacion en desplazamlientes per razén'de servicieo

b) Indemnizacién por razén de enfermedad, maternidad o acci

o) Por servicio militer o prestacidn sociel sustitutoria.

Artfcule 7.~ S_A_laria Base.-

E

s

ealarlo base de los trabajadores afeclados por este Conveni

ol que, para cada categorfa profesional ee esteblece en el fnexo .

T COMPL

SALARIO BASE

Arifculo B.- Pex

Los irabafadores f{ijcs afectados por este Convenio, d

Complemento de An

wedad, de un aumento perjibdico por el tien;

prestades en Ja A.L.S.8., cou tenle en trienios.

La cuentfa del Complemenlo personal ée antigucdad serd la que se

establese en el Anexo :III,

Le fecha lnicial del ¢ uke de antipuedad serd

trabajador en la A.I.S.N., corn certirato labaral fljo o interino,

dfa 1 del xes en

El Importe de cada Llrienio comenznard

curso, en el caso de perscnal ingresadn entre lps dias 1 al i5 y el 1 21 mea

ble bajo nir 1 concepto.

Artfculo 9.- Cowplenento de venci 126

extraord

S8 eslablecen dos pagas exlraordinarias al afio que se deno

*"Paga do Verano y Navided",

Las pegas extreordinaries de Verano y Nnvldad, me dev
igual ouantfa oade une ds ellas, & une mensualidad del amalerio buns, el

gomplemento personal de antiguedad y el Incentivo de blaza.

4 personal que oese o ingress en la A.I.9.N. en el tranrs

afio, se le abonardn les pages extraordinerias, prorrateande su imperle en 3

al tiempo de servioios, aomputdndoss la fraccién de ssmana o mes como cc vy lrtci,

Artfculo 10 .~ Incentivo de plaza .~

El salarlo de los trabajadoras afeotados por el presente G 1

estard constituldo de la eiguiente fornas

8 aquel complemento reconocldo al tituler de Ia plaza, sep’n crantia

entablecida en el Anexo IT dn' po - =te Zovienin,
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Este incentivo no serd absorbible por futuras mejoras salarlales.

Artfculg 11 .~ Indemnizacidn por resldencia .=

Rl personal comprendido en esta Convenio que presta sus servicics wm
las ‘localidades que se relacionam & continuscién, percibirfn un complemento de
residencia, cuya cuantfe ‘'serd la que results de aplicar sobrs el salaric base

mas la antiguedad, los slgulentes porcentejes:

= Ceuta y Melilla, 3$ por clen

~ Gran Canaria y Tenerife, 13 por cien

Complemento de puesto de trabaje

Articulo 12 .- Plus dé penosidad y aislamiento

En razdén a la mayor penosidad, se establece el plus retributivo em
favor de los trabajadores que desempeflen puestes de trabajo en el Instituto

Leprolégico y Leproseria Nacional de Trillo ( Guadalajara).
La cuantfa de este plus serd del 15% del 5alario base.
Artfculo 13 .- Plus de nocturnidad

Tendrd una retribucién adicional de 62 pesetas por hora ds trabajp ¥

con una limitacién por trabajador de 140 horas mensuales.

Articulo 11 .- Por centldad de trabajo : Horas extraordinariag

Los trabajadores afectados por el presente Convenio sblo podrén

prestar servicio por enclma de la jornada ordinaria en los sigulentes supuestosi

&) Cuardo se trate de llevar a cabo irabajos extraordinariés, ente.n-
* diendo por tales, aguellos que tergan por objeto prevenir o reparar einlestrons
o dafios extraordinarics y urgentes o que, en razén de lae pecullares carecterige
-ticas de los centros vengan dados por clrcunstancias que hagan Amposible la

sustitucibn del trabajador afectado.

B) Cuzndo se trate de supucstos que den lugar a las realizaciones ds

horas exiracrdinarias dentro de limites méximoa autorizades por el Artfcule

35.2 del Estaluto de los Trabajadorea. Tanto las horas en los trabajos a qus
se reficre el arartado A) del niimero anterior como las incluldas en el apartade
P) se retribuirdn con un recargo del 75% sobre el salarioc bese real, palvo las
realizacdas en los dfas de llbranze que me retribulrdn con recarge del 1008

sobre el salario hora real, '

Ern los supuestos previstos en el apartade A} del nimero anterior, el
trabajador vendrd obligade & prestar sus servicles ein Que las hores eef
trabajadas se computen a efectos de los 1f{mites previetos en el articulo 98.2
del Estatulo de los Trabajadores. Por el contrarie, 1la realizacién de horas
extraordinarias a que se reflers el apartado B) de ests Artfculo, serd siempre
voluntaria, eu nimero por trabajador 8e registrar§ dfa a dfa ¥y se totalizend
blsemanalpente, entregando copia dal resumen blsemanal al trabajador 7 a loa
representantes sindlcales. /
En ningln caso esles prolongaciones ds Jornada podrén estap notivadas

por la posible carencia de personal en la plantllla de los Centros.

Artfcule 1B .- Percepciunes e seleriales

Los trabajadores Que par necesidades del eervicio tengan que efectuar
viajes o Gesplazemientos & poblecionss distintes e equelles en que raliique em
Contro de¢ Trabajo, percibirfs las Gietas ¢ acuerdo con los grupos § cuantias

que se titam & continuaoiSues

CATEGORIA GRUPOS IMPORTE DIETAS
COMPLETA REDUCIDA

Personal Facultative (Titule- !
& Superiar) 31 8.800 1.100
Personal Sanitarie (Grafo Nedle) AII 2.800 - 1,100
Porsonal Sanitarie (No Titu-
lado ) A II1 2.200 1,100
Personal ABministrative B 2.800 1.100
Personal Subalterne ] 2.200 1.100
Personal Servicios Generales P 2,200 . 1.100
Persanal Oficics Varios B 2.200 1.100
Personal Religloso F 2,200 1.100

Dichas Aietas se devengardn {ntegramente el afa 8o oelida ¥ s¢
cobraré la reducida cuando el interesado pernocte en eu fomicilio, & mencw Que

hublera de efectuap las-des comidas principales fuera 4s su residencis hebitual.

Los trabajadores que utilicen ‘mu propio vehfculs en los desplazemien=

tos necesarios para realizar um -esrvicio Geterminalo, no hdbitual o irharente

. &l ejercicio normal de mm funcin fuera @el Cenire en Que realice les

actividades propias de su ﬁrgo. percibirfn por cela Ka. recorrido necesario

para la realizaoién de eu cometillo 14 pesetas.

Bl importe del Km, merf elevado de acuerdo con la leglelaecién vigente

en cada mementg.
Jos pgactos 8e desplazamlento correrin & cargo de la Afninistraeibn
Instituclonal para la Sanidad Nacional.

La Incapacided Laboral ee abonard al 100% del salarie real, complaetén-
done a cargo del Organismo la diferencia entre las prestaclones econdmicas de

la Seguridad Soclal y el expresado 100%, en los siguienteas eupusatosi

= Licencias par maternidad

= Accidente @e trabajo y enfermedad profesional

= I.L.T. que 88 lugar a hospitalizaciém

« Enfermedad comdm ¢ accidents no laboral cuarido scbrepase los &

afes.

Turante el tl;upo que el trabajador est8 prestando servicio ailiter
tanto obligatoric come voluntario, © prestacifn social sustiputoria, perecivird
el 70% del ealario real. ¥i el trabajedor tuviera carges femiliares, percibinrd

el 100X,

En caso de servicio militar voluntario, me oomumiocard & la Adninistre«

oién coun el tiempo suffolente,

Artfculo 18 .~ Tiempo, firma y modo dsl pago del ealaric

1. El abono del ealario me efcctuard mensualments y dentro de los

@ltimas cinco dias del mes corricnte.



26458

12 seotiembre 1834

BOE.—Num. 219

2. La direccidn del Centjo pord hacer efeclive el pago de haberas

por talén o transferencin b;\nczu‘ii{.
’

3. El trabzjalor recibird copia del recibo de salarios, en modele
~ficial o modelo autorizado, en e} que se recogerén fntegramente le totalidad
de !.ﬂ;i canl;:xdades devengadas y los descuertos legales 4 que haya lugar. Biches
modelosvde recibos de salarios serdn lguales en bodos loe Centros dependientes

tucional de la Sanidad Naciodnal.

4. E1 tiempo lnvertido en la espera y cobro del salario se c¢onsidera=

rd tiempo trabajado.

Artfculo 17.- Salaric hora real

X1 malerio hora resl se obtlens dividiendo le mma de las remuneracio-
mes directas de los servicios prestados, percibidos o a peroibir durante un aflo
matural, (sin deducciones por deecuents en mstdlico, eepecie o mervicios qua
por la Ley, l:ostumbra. o cenvenlo, se eonsideran fermando ‘pu‘to del ealdrio

real), por el nimero de horas trabajadas en Jornada ordinearia.

Be apliearé en oonsscuencia la férmulas

. (SBM + IP-+ CPT + CA) x 12 + PR

(865 =D -~ A =¥ ) xJD
h la tué:
8BM = Balario base mensual
IP = Incentive de plaza o
CPTw Complemento de puesto de trnl;ajo
CA= Complemento personal de antiguedad
12= Meses del afio
PE= Pagas extraordinarias {Verano y Navidad)
365= Blee del eflo
B= Bon;ingos
4= Abonables
VYo Vocaciones

JP= Jornada diaria (.nirero de horas)

Artfculo 18.— JORNADA,-

La jJornada mfixima de trabajo, en c¢émputo anual, para todo el personal
de los turnos de mafiana y terde, sers de mll meiscientas cuarenta y oinco horae
y =il quinientas veinte pera el perscnal #s turno des boche. Lae horas

ordineries anuales se distribuirdn en la siguiente forma:
a) Turnos diurros o de maiiana y tarde:

=~ Jornada eemanalt Se peguird realizando uma Jornade que, en grupos de tres
Bemanas, dos de' ellas ser&n de S5 horas y wna do 42 horas,

- Jornade diaria de 7 horas, salvo que sta I-BI stdificada pop previa aecuerdo
de 1-_ Direccién del Ceniro y ol Conité de Eopresa, por necesidades del Centro.

« B8 ocomputard eomo tiempo trabajado-el de booadillo, que po podrd exceden do

&0 minutoms,
b) Turnoe de noche:

Ristribuciéng Jornada bisemanal ds 70 horam, em mﬁe- alternas, una memans

do tres noches y otra memana cuatro nochesas

~ Jornada nocturnat Diez horas diarias. fodos los trabajadorea tandrén dersoho

& la rotecién por el turno de nache. Rllo mo conllova ®l reconociuiento ds

la ldqulsial_nSn de derccin taen Lirpng de los trabajadoren del Serviole

respecto a su

entre los ¢

al déscanso dominical.

= Este per:

las vacsntes que vayan quedando en 8l turno de roche Scrdn las que
entren en le rotacién. .

En ceda Centro se acordarh entre la Direccidn y el Jomité de Empresa
la periodicidad de la rotacidn.

Artfcule 19.- VACAC! Y. DESCANS0S.~

Por su carécter irrenuneiabla‘, las vacaciones se¢ éis{rutardn dentro
del afo natural a gue correspondan, no pudiendo acurularse a otro dlstinto ni
compensarge en metdlico.

Le duracién de la vacacién anual seri de un mes.

Con independencia de la 'vacacién anuzl, se dis{rutarin seis dfas

graciables que no padrdn ser acumulados aml mes de vacaciones y que, preferentem

n en las festividades de. Nevidad y =

mente, se disfruts na Santa. A estos

efectos y por acuerdo, se eslablecerfn los correspordientes turnos.

Cuando no se tenpa derecho al disfrute del mes de vaceacicnes por

resultar que dentro del afio natural el tiempo de servicio sca inferior a doce
/

@eses, se calcuiardn los dias gque en proporcidn deban otorgurse, e rasén de dop
dfas 'y medio por cada mes de trabajo; de resulter alguna fraccidén de ese

cémputo s fijard el nGmero de dfas por exceso, es decir, con inclusién de la

froccién de dfas ro

*En principio, el disfrute de vacaclones -serd | o
ohsinnie, Mo r: ex.c¢i.cioral, se podrd fraccionar en dos periodos. Este
fraccionw: ' lmenes, se concederd en cualqrisr caso.

puede vacar voluntariemente en los restantes meses dsl afio, de no exictir una

fuerza wayor qus le impida.

Guando le Direccidn del Centro, previo conczimiento de la representa=
aién sindical, eetims que por necesidadem del servicio las vaceciones han de
disfrutarse en meses distintos & los indicados en el pérrafo enterior, =&
-

aumentard este periods hasta 40 dfas.

Loe turncs se distribuirdn respetands la plena funclonaiidad de les

distintas unidades asistenci

Jes, denlro de ecada estamento sional, ain

distinrién ce categorfas, ~

De no ex'stir acuerdo, en aguellos Centros doncie no sc haya hechio en

1.883, ee sorteard el mes & elegir en el presenté afio 1.984, esteiliect

#istema rotatorio que determinaré le priorided en aflos sucesivos,

. Adenfa de lo indicado anterlormente, todo &1 personal disfrutari des
14 fostives de calendarlo.
= Jupno ﬂiéru
=82 dfas de descanso correspondientes a dfas verdes
= Festivos de descanso dominical
= Turno de_noche
- i.ibrarﬂn en dies alternos

~ 11 dfes verdes en relacién de uno por mes

La dietribucién de oada uno de los turnos de descanso en aplicacide
ds la presente propuesta, se omtablecerd de comiin acusrdo , entre la Direcolés

dal Centre, con los Conités do Empresa y Becclones 8indicales eorrespondientss.

frticulo 20.- Excedenciam

Las excedencies podrén ser Porzcnas § voluntarias.
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Artfcula 21,- Exceflenclas forzosase=

L+ Las excedencims forzosas serin concelilss &3 los sigulentes casost
@) Elaccién pera carge politieo o sindicals

¥) Bervicio militer o presteoilm soolal sustitutoria, en su oase.

8. Los excedontes farsosos tanéréa derecho a coupar la mismm plasa
desempefiaran el producires tal situsoidm., Asiaigmwo, tienen derecho al clmpute
ds] tiempo en Que hayem permariecido em ficha situacifn, a efectos de lnulllcd-‘
¥ traslado.

8, En el caso Ue excedenols forzosa, ¢l trabajador deberd pedir el reingreso sl
sorvicio active, en el plaso Ge um mes, subsijuiente al ocese en ¢l oll‘ﬂ.-

politico o sindical, § Gesde 1a fecha del licenciamiento,

4, En el cess fe cumplimianto voluntario @el eervicio militar, el trabsjador le

ogmunicard a la Adminietracién can le entelacién suficiente,

8. la excgdercia forzosa por serviclo militer, obligatorie © voluntario, &
prestacion social eustitutoria, @ard derecho Al percibo Jde las retribuoiones
que se especifican en el artfoule 15 apartado o)

Artfculo 22.- NC1AS YOLUNTARIAS

1, Le exced a volurtaria seré concedida:

@) Por maternidad o paternidad.

b} Por interés particular del trabajader,

2. Exgeder

Les {rataiszdoras par razﬁn @e alumbramlente tendrén d&ereche & una
licencia de ciento doce dfas, qus pofirén disfrutar & eu convenieneia entss o
8espuds del parto. Aeincorporadas @l trabajo y hasta nueve meses despuls
tendrdn direcho a dusentarse una hora diaria del trabaje para atender el
ouidado del hijo, o bLien polrén, a su gpcidn en todo camo, hacer use ds este
_ permiso & la entiada o salida del trabajo.
Los trabajedores tendrfn derecho a wn pericdo de excedencia no supsricy
@ tres eflos a contar desde el nacimiento Gsl hijo para atender u su cuidado,
La excedencia por waternided © paternidad daré derocho a la resarva
del puesto de trabajo, haste un méxiwo de wn &flo,
En el caso 8¢ que la matre § el pedre trabajen, estos Gerschos que
aqu{ se recojen podridn ser ejeroitados par oualquiera ds los &om,
Los trabajadores tendrfm dareche @& la reduccién ds 1 Jornala 8¢
trebajo, entre un tercio 7 la mitad 8¢ su duraciém oom la Aleaimuoibe

propareional de las remuneraciones, quienes por razim de guarda legal tengem a

sy ouldado 8irecto hijoi monares de

Tods trebajadar cam, al menas um eflo de antigliedad em la AXGN, tenird
@erecho @ oxcedencia voluntarim, par s plase no inferiar a wn sfie o sweriar
@ oinco,

¥1 Gerecho a excedencla volunteris por interSs particuler, e6lo poded
64r ejercido otra ves por el wismo trebajedar, tranmourridas dos efios @
servicio activo deads su reingreso.

El trabajador reingresado al sarvicio active,

=re derecho & ocupar

1a primera vacante qus ae produzca de eu grupo profesic

4, Bl trabajador en eituaciln de excsdencia volun

solicitur el
reingreso en el plage del mes antarlar e la fecha 4! venciniento de la
axcedencia, pudiendo solicitar €l Centro derie c.: ) @ fvrerto preferen-

ts, o0 por

Las solieituden de excedenoia deberdn ser resusltas por la AISN, en

sl plase ndxine de un mes,

Artfeule 23.~

€uande sea ecncedida excedencia, tanto forzosa come voluntaria a
sitular de plagza de las denoninedrs "a extlnguir“, @8 cubrirdn inmediatamente
par eontratados en eamlidad de interinom, wientras el titular est8 an dicha
situaeidn, causande baja el interine cuando ss rsincorpors el ‘excedents o queds
definitivaments vacante la plaza,

Artfculo 24.~ TRABAJADORES A CARGO DE DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS.~

Loa trabajadorsa gque tengan a mu cargo diaminuidos fisicos 8 pafqui~
eol_ tendrén dereche a acogsrse & una de las siguientes facilidades, dentro dés
la Orgenizacién del Centro y Serviolo donde trabajen, previo acuerde deo la
Bireccién del Centro, con el asesoramiento de la Comielén ds Direccién,

N
1. Flexibilizacién de su Jornada, elempre qug\lu organizacién de su servioie le

permitan

2, Adecuacién de um turno de trabajo de tal forma que puedan aslstir al

disminuido fisice o psfquico.

8, Tendrén derecho & im reduccidn de la jornada de trabaje, entre um tercio ¥
l1a mitad de su duracién con la disalnucién proporcional de las remuneraciones,
quienes por razdn de gusrda legal tengan e eu culdado directo disminuidos

fisicos o psiquicos que no desempelan actividad retribuida. .
4, Aquelloa trabajadores_ que estande sm un puesto de trabajo no puedin acceder
a esa flsxibilided, podrdn ecceder s otra plaza de la misma categorfa donde sl

pueda exielir esta oportunidad.

Articuloe 28,-

MISOS RETRIBUIDOS.=-

La empresa, edenis de los 'permison retribuldos contemplados en la
Ordenanza laboral y el Estatute de los Trabajadores, concederf, an @u caso, loa

algulentes:
#) En caso de onfernedad sufiolentemente Justificada del cényuge, padres, herma-
nos, ® hijos, hesta siote dfas de permimo, eegin las oircunetancias que

concurran. En cago de fallecimiento de alguno de los mismom, hestd cuatro dfas.

Cuando se trate de femiliares en scgundo grade de consanguineidad o

- . afinidad, por eafermedaed grave o fallecimiente, dos dias, Cuando sea fuera de

la provinola, cuetro dfas.
b) Per razén de matrimonin, quince dfam,
a) En case de nacimiento de hijos, sels dlas,

d) Por razén de matrimonio de padres, hijos, hernanos, dos dfes ampliables a

tres cuardo se celebre fuera de la pravincla.
@) Para reallzar un deber de osrfcler piblico lnexcusable, el tiempo neceserlo.

£} Los trabajadores podrén eolloitar de la Subdirecoidn Goneral, hasta dles
dfas de permise rstribuido para acudir a Congresos y Mesas redondas relsclona-
das con su formacldn profesional., La Bubdlreccisn General, m la vista del
interds dsl acto y previo informe de la Direcoién del Centre y el Comith de

Empresa, decidird ecbre la paticidm.
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g) En los supuestos en que la Sutdiveccién Rensral de Cenlros Sanitaries y

Asistenct comsicere necegario o cenverfante enviar a uno de Bus brabnjade-

&, en definitiva, a cualquier acto que

res a un de

insida en .#) tratejo que viene deaempeiiando, o.acederd los peraisos necesarios,

rlers

corriends a cargo de la nmisza ripeidén, d'es}alazar.ientos ¥y

dtetas estailecidas.

,h} Para la presentacidi a pruebas eliminatorias de curse académico o superacién
de ejercicio de oposieciones, disfrutard de un descanso que comprenda el dfa del

exainen o prueba y el dfa lahoralile {nrediatamerte anterior.

rrabajader enr

El Centro podrd -

icacién que Justifique su

asistencia a les prucbas.

1) Dos dias por cambio de d

ne lecalidaé a otra, quince

J)} En caso de traslado de puestc de v

dfaa,

‘Articulo 26.- PERMISOS NO RETRIBUINOS.—

Cualquier trabajador tendri derecho a permiso no retribuido durante
un tiempo no superior a tres meses, cada dos ’aﬁos. por razones peraonales de
necesidad Justiflcada. En casos excepcionales y suficientemente Justificadoes,
la Comisidn Pariteria podrd acordar la ampliacién do este permise, por una sola
vez, hasta un lfmite de un aflo. Las solicitudés de los permises voluntarioa

debersn ger resueltos en el plazo méximo de un mes..

Artfculo 27, CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROVISION DE VACANTES .=

La clasificacién del personal se efectuarf teniendo oomo bese los cetle=

gos de otros Organismos de la Sanidad Piblica y como orientacifn la ya existente de
duxilieres de Clinica y de Carrera Administrativa, en un plazd no euperior a tres
weses a partir de la firma del presente Convenio, comenzendo 1¢a'trabajos &
parkir de dicha firna,

Be herf una descripcibn clera de las funciones de cada categorfa. De
ser wmodificado el catdlogo (ia dichos Organismos, la Comlsidn Paritaria ae
encargard de hecer las mismas modificaclones en 1lns categorfas de la Administra-
0l8n Institucional pera la Sanidad Nacionala i \

Para la reelizacién de todo lo nﬂieriormentu expuesto se cren, tanto
a nivel de¢ los Centros de_ trabajo como @& nivel central, una Comisifn de

Clesificaci6n Profesional, de composleién paritariae

Artfeulo 28.— RECLASTIFICACION =

.Se ebrird un nuevo periodo de reclasificaclén profesional, una vez
estudiada la clasiffcacién del personal, para lo cual se esteblecer& en cada
Centro una Comisién Paritaria que informe scbre las funciones qﬁe realiza cada

trabajedor, sin mobdlﬁcaclﬁn de la masa estableclda,

Et!culn 29,= PROVISION DE VACANTES.=

Lee yvacantea que se produzcan, en chalgulera ds los Centros de le
AdministraciSn Imstitucional para la Sanidad Naclonal, se proveerdn oon sujece

oién al siguiente ordeny

= Relngresos de excedentes
= Trasledon por razones objctivan,
= Concursd de méritos pera mscensos y traslades voluntarlos.

o~ Nuevas contrataciones mediante concurso piklico,

Pera la provisién de vacantes 8#e constituir en los Centros lam

llanadas Comisiones de SelecelSn de Personal, con la siguiente somposielén:

= Director y Administrador § personas on quién deleguen.

« Dos miembros del Comit§ de Empresa, o Secciones Sindicales en su defecto.

= E1 Jefe dsl Depar to de la a cubrir o aseoor, de entrs el
personal de la AISN, que &sta delegue.

=-Un trabejedor de la AISN, designado de forma rotatoria entre las Centrales

8indicales existentes en el Centro. En los casos donde no existan Centrales

8indicales, este miembro se elegiri por el Comitd de Empreso.

Las vacantes que ee produzcan en el personal leboral se comtnicarén
en el plazo de tres dfas, por el Director del Centro, a la Subdireccién General
para que ésta ordene el proceso-de convocatoria en orden a cubrir dicha plaza.

La convocatoria se fijerd en el tablﬁnv de anuncios de los Servicios
Centrales, durante veinte dfas natureles y en todos los Centros Asistenciales,
incluidos Dispensarios.

Les solicitudes serfin remitidas dentro del Plazo de la carwocat\.urla.
® 18 Direcclén del Centro a que corresponda la vacente producida, acompafiaca de
'la relacién de méritos segln bareno.

las solicltudes de traslades a cualquier Centrc no estardn sujetas &

"plazo y eerdn enviadas por cada trabajador al Servicie ds Personal del

Orgenismo, especificando el Centro o Centros de la provincia a que desea

trasladarse,

El Servicio de Personal las remitir& 2l Centro corresponéiente donde
ge convogud la vacante,
Roingresg de_sxcedentes:

Los excedentes voluntarlos podrén reingresar el servicio activo en la

primera vacante que se produzca en su categorfa © inferior, en el Organismo,

pudiendo el excedente eoliciter otros Centros, eparte del de Pprocedencia, en

virtud del derecho preferente que me reconoce en el primer pérrafo de ests

artfculo § en el 46.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Trasladog poE pozones gbjetivag
1« Cuendo uno de los cényuges sea trasladado con cerdeter forzosc a un jresto
de trabajo que implique cambic de residencim, el otro cényuge tendrd derecho &
-
ocupar, por una edla vez, un puesto de trabajo igual o simllar al que venia
desempeilando, cuando exlata plaza vacante en la localidad en que se fije el
domicilie cenyugal. Este derechio se podrd ejercitar con ocasidén de provisidn
de vacantes, permancciendo en situacién de expectativa de destino hasta que

pueda ocuper la plaza correspondiente.,

2, Por razones de salud, posibllidades de .rehabilitacién del tratajador, del
ebnyuge o hijos y familiares de primer grado, slempre que estéin a carge del
tretajador, previo Informe del Tribunal Médico designado por la Comlsién
Paritaria,

Ascenses_o_irasledos

Todo trabajador del Crganiemo podrd optar & las plazaa vacantes d

BeNer © mayor categorfa, ®fempre quo possan la titulacién propia de la vacantes



BOE.—Num. 219 12 septiembre 1984 26461
PARZYO PARA ASCENSO3, TRASLADOS ¥ NUEVAR GONTRATACICNES 9. TStulo expedido por "EEAF-PROY proplo de e vacante 1,6 puntes
4 8, Cursos o curaillos relacionados con a vacante, por oada
Pategoriag Requisitom minimoy Réritos méximoy wes hasts un méxino deo 1,80 punten 0,15 puntos
Ayudante oficto - 9. Tfoulo Universitario 1,0 puntos
Limpiadora 10. Yitulo Universiterio, prople de vh vacante, finicanente 9,8 ﬁ,untos
.Fron,;dora .

Blinche cocina

PFlenchadora

Y. nocturno Estudica prinarios Graduado escolar 8

Ordenanza

Conserje pimllar
Pedn

' fosturera

Ayud. Cocina

P. Oficie
Nequinista L.
Encar;ados
Cacinero

J.Pegs. Sutalzewng F.P2.1; Graduado escolar F.P.2; B.Superior )
J« Cocina

J. Taller & similar - B.U.Pe

Aux. Aduinisiratlvo h
I, Recepcicnista

Telefonisto

Aux. Archivo y Bibliot,

Oficial Adainistrative B. Buperior & B.U.P. Titulacién suparfor {roe

lacionada con la plaza)s

Jele Negociado F.P.2¢ By Superior 8§ Titulecién superier (ra=

Jefe Oficina B.U.P. lacionada con la plaza}e

Aux, San: F.P.1; Graduado Escolar 6  F.P,2; B, Superior] B.U,Ps

. Mozo de Servicic similar Titulos Sanitarios

Aux. Clfnica F.P.1; Graduade Escolar § F.P,2j) P Superior 8

Cuid, Psiquiilrico similap B.U.Ps

Para todo el personal, tanto de nueve ingreso, como de ascenso, 68
realizard una prueba de mptitud préctica selectiva subx;. 1as funofones &
gealizar. Estas ;'sruebas &8 determinardn, pers cada cetsgorfa, por 1s Cemieldn
Parltaria. A los trabajadores de la AISN, durante el eflo 1,984, no se les

exlpird la titulaclén establecida para cada uns de las categorfads

MERIZCS PAEA ASCENSOS, TRASLADOS Y NUEVAS CONTRATACIONES

1, Graduado escolar; B, Elementel, EGB & similares 0,6 puntos
2, F.P.1, no propio de la vacante 0,3 puntos
8, F,P.1. proplo de la vacante, finicamente (x) 2;5 puntos
4, B, Supcrior, BUP (xx) 1,0 punton
8, F.P.2, no propio de la vacante 1,0 puntos

@, F.P.2, propio de la vacante, finicamente {xxx) 9,0 puntos

O ———————

{x) la valoraclinm 4o ents uputado‘uelqyo la valoraoidn del wérito del
6artndo 7

) Ia valoracito da esto epartado sxeluys s valoracién del mérito del
apartado 1

o) la valoraclén de ente epartado excluye la valoracién del mérito del
apartado 3 ’

ANTIGUEDAD

RS

«Po> cada oflo de sorvicios prestados en la AISN y hasta un

méximo de 4 1.0 puntos
w Por cada effo de serviclo en al Centro donde se produzea 1a

vacante a cubrir, haste un mixima de 4 aflos 0,30 puntos
- i’or suda affe de serviclos en la AISH, a partir del 89 aflo 0,2_0 puntos

« Pare corcursog de traslados, cuando exlstan 2 & 3 de la misma
categorfa se puntuar por cada aflo en ella, haste un méxine

de 1 punto 0,10 puntem (x)

—
(x) Bn caso de nuevo empate; sa resolverd por ordsn en fecha de ingrese
y supericr edag )

WNUEVAS CONTRATACIONES

LRSS

Parte social

= Por estar en paro debidamente acreditede, mediante

certificacién del I.N.E.M«y bin subsidio

« Por cada mes o fraccldn 0,16 puntes
« Por encontraraa en pare con subsldio, por cada
mes o fraceidn 0,05 puntos

Se computard como tlempoe de desempleo desde que el interesado
e inscribié en la Oficina de Desempleo, desconlando el tiempo
realizado con contratos de tiempo parcial

= En caso de matrlmonio, per paro cin subsidio da embos
cbnyuges, o por viudedad sin percepclén de pensién

¥ con familiares & su cargo 1,50 puntos

Por c¢cada mes o fraccién, exclualvamente 0,20 puntos

w Por cada miesbro de la femilim a su cargo 0,25 puntos
= Por ceda hijo disminuido £1sico o pafquico © incapas

¢idad laboral del :6ny;.|ze sin pensién 1,0 puntos
= Por ceda mes 0 fraccldn de servicios preutaqoa en la AISN,

cv':mo contratedo eventual o Interine, hasta 4 puntos 0,28 puntos
= Por cada mep © fracci-ﬁn de servicioes retribuidos pl_-eatadon en

un puests de trebtajo de la misma eepeclalidad, @ por cada mea
K] l‘racci.ﬁn de serviclos retribuldos en establecimlentos senle

tarios, en cualquier puesto de trabajo, hasta un miximo de 2

puntos, siempre y cuando se acredite fehacisntétents estar

en el para ’ 0,10 puntos
= Por primer em];lao 0,50 puntos

L.ag vacantes resultantes, una vez realizado el ascenso o trasledo, se
cubrirén por concurso libre de mérivos, Serf condicibn indispensable eater en
posesién de la titulecibn exiglda para la plaza @ cubrir,

Junto a la golicitud pe sportar la documentacidn acredi tativa que me

alegue relacionada con el barero.
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Artfoylo 30.- VACANTES TEHPORALES

Por eituaciones de cumpliniente de Servieio Militar, obligatorie o
yoluntarie © prestacifn soclal sustitutorid, en su caso; maternidad e incapaci=-
dad 1leboral trancitorla, que d& ‘lugar & bospitalizacién © cuya duracién
previeible sea superior @ un mes, se cubrirén inmediatamente por contratadoa em
calidad de interinos.

En todes los Centros de trabajo, la Comisién de Seleccién de Perso=
nal, & principios de aflo, &briri .un periodo de recepcién de ;ollcitudes, para
qubrir les vacantes tempo‘rales. los sspirantes deberdn rellener el formulario
de provisifn de vacantes del que ese edjunta modelo (Anexo IV) y entregarlo em
108 Centros, en los cinco primeros dias de cada mes. Dicho periode estari

abierto durante todo el eflo y serin valederas sSlamente para el aflo en curac.

le duracién del contrato de interino vendrd determinado por la
duracién de la ausencia del pustituido y aquella seri idéntica 2 &sta.

VBI baremo para la eleceidSn de los mspirantes a eubrir les vacantes
temporales serf el establecide para la copvocatoria de cobertura de vacantes

con nuevas contrataciones.

Artfculo 31.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Como regla general, el trabajador desarrollari las tareas propias de

- gu categorfa profesional y percibird la retribucién qus corresponfa a la citada
categoria.
51 excepcionalmente ¥ de modo provisional por necesidades del servi-
olo Be precisera destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a
une categorfa inferior & la suya, s6le podrd hacerlo per un tiempo no superior
@ dos meses, manteniéndole la retribucidn y derechos derivados de su categoria
profesional, Estos cambios se :on}unicarén obligatoriamente al Comité de Em‘presa
o Delegados de Personal y Secciones Sindicales, por escrito, en wn plazo de
veinticuatro horas y & la Subdireccidén del Orgeniamo, en un plazo de e¢inco dfas.
El trabajador que realice funciones ds categorfe superior a la suya
durante mas de sele meses, consolideri el derecho @ que le sea reconccida la
nueva categoria profesional. ’
81 wn tral_zajador, por nccesldades del serviclo, realiza funcionea de
categoria éuperiar @ la que tiene reconocida, tendri derecho a la retrfibucién

propia de esa categorfa mlentras realice tales trabajos.

CONSTITUCION TE LA SECCION SINDICAL

_Alttculo 32,~ SECCIONES SINDICALES. DELEGADO SINDICAL.=

Para la constitucién de la Secclén Sindical, sé requier2 que la
Central o Sindicato legalmente constituido cuente,. como mfnimo, con un 10 por
ciento de los representantes electos a nivel nacional 8 el 15 por ciento en ol
territorio de la Comunidad Autdénoma cuando se trate de Sindicates que no
gobrepasen dicha Comunidad & bien con una efilisciSn del 10 por clento de l.l
plantilla,
Estos requisitos el como toda la documentacién qua sa considere oportuna para
la constitucisén de la Seceidn Sindical, sa acrediteré feheclentementd ante la

Direccibn del Centro y éeta 1o hard pliblico en el tablén de anuncics dentro de
Jos quince dias eiguilentes a le recepcién de la documentacién.

Igualmente la Seccién Bindical comunicerf a la Direccién del Centro
el nombrs de su Delegado y quien lo sustituye. .
El Delegado de la Secoidn Sindlcal tendré loa mismos derschos y

garantian reconocidos m les ‘miembros de los Comitfs de Empresas

Artfeulo 99.~ DEILGADO SINDICAL. DERECHOS y»

Tendri acceso & la wiema informacién ¥ d taclén qua deba p

a disposiclén de los Comités, estando obligada a guerdar elgilo profesfonal en

las materias que legalmente proceda.

"~ Disponer en aquelles Centros con plantillas su

8in perjuicio de las facultades erganizativas de la Direccién, serd
asimieme informado previamente de los expedientes de despido y sanciones por
faltes graves, que afecten a sus afiliados, as{ como los traslados de carécter
forzoso,

Participar en el 'planteamiento' ¥y solucidn de las :ucutiones lahorales

¥ eindicales que se presenten en las instituciones correzpendientes, oin
perjulcio de los derechos reconocidos s los Comités de Empresa y a los Srgancs
de goblerno de la Direecién.,  E1 tiempo invertide a tales efectos serd
retribuido cuando para el desarrollo de sus funciones sea convocado por - la

Direccién de s;x Centro de trabajo o por la Administracién.

Artieulo 34.- SECCIONES SIXDICALES, FUNCIONES Y GARANTIAS .-

iicales tendrén derechv a:

Las Secciores §i
= Difundir publicaciones y avisos que pudieran interesar a los afiliades al
Sindlcato y al personal en ‘genercl, para cuyo fim se podrdn f1jar gorunicacio-

coerdn en los

nes y anuncios en los tablones que, a tal efecto, se esin

Centros de trabajo, en los lugares donde se garantice un adecundo ncceso a los

mismos por todo el perscnal, aue serdn sefialados por 12 Direccidn del Centro,

de comin acuerdo con las Socciones Sindicales.

iores a 100 puestss de

trabaje, de lccal o locales adecuados, comuRes para louas  las Seiciones
Sindicales, con objeto de desarrollar la actlvidad sindical, cue hatran de ser

facilitados por la Direccién, siempre aque ee disponga

aquellos Centros donde existlesen locales suficlentes y 4

& cadz Seccidn Sirdica! el correspondiente local previo

cidn de Servicios San os.

En casc de discrepancia se estard a lo que, para ecste 5

establece para los Comités do Empresa.

A tal efccto, vor la Direccidn de la AISH se cursarda las correspon-

2ar un adecuads

dlentes instrucciores a la Direccidn de los Centros, a fin de
cumplimiento a los anteriores criterios.

Sin perjuicio de eilo, en los supuestos de cres
pery

o ampllacidn de los ya existentes, se tendrd en cuenta

locales para facilitur la existencia de éstos.

= Convocar reuriones de sus afiliados en los Centros cor:

spond:entes, dentro y
-

fuera de la jornada de trabajo. En el primef caso, las distinlas Secciones

" Sindicales existentes en un mismo Ceniro dispondrin cada res nalural, de una

hora retribuida a cada una de las Secciones., Serdn ampliables a Jos horas en
los meses en que en el Ceatro de trabajo concurran alpguna de lus sicntes
eircunstancias:

8) Que esté en marcha un expedicnte de regulacién de b} Ta oo db variacidn

de condiclones de trabajo.

®) Que estd tramiténdose un conflicto colectivo.
@) Que se ent& negociando un Convenio colectivo.

En easo de que en un mes no ee aelcance €l nimero de horas antes
indicado, no se acumularén.

Todas las reun'ones habrén de notificarse a la Direccién con veinti-
ocuatro horas de antelacién, sl menos, figurando em dicha notificaciér el diay
le hora de la reunidn.

Les Secciones Sindicales, cuando asisten & reunioncs con la Diveccién
de) Centro © con los Orgnnos centrales de 1la AISN, po.rin corcurrir con
@sescres designados por la propia Central Sindical.

Podrén recaudar cuotas de sua aflliades, A peticidn de los afilindos
& las Contralea Bindicales o Sindicatos que ostenten la represcntacidn rccogida.
en este Convenio, la Adninistracién del Centro descontaré del )fquido mensual

@ los mismos el importe de la cuota sindical corresrondiente, El afllfade

BGE.—Num. 219
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Direccién del- Centro un escrito en el que se expresacf con

1 del descuento, la Central o el Sindicale al que pertenszca,

cuota por un periodo de un afo, salvo orden en contrario y el

nimero de cu corriente o libre¢ta a que deba ser transferida la correspon=

diente can
La Direccién del Centro _entrega.rs copia de la transfercheia ‘,.1-

representacidn sindical en la misma, mi la hubiere.

. Las Certrales Sindicales firmantes dal presente convenio tiens dere-

cho a Im li'rer-*acién de un trabajaﬁor‘ por cade 100 repre’sentantef! electos ©

fraccién.

Artfeulo 3§ .- ASH

La Asamblea -podrﬁ ser convocada por el Comité de Empresa o Delegado
de Personzl, por las Seccionea Sindicales o su Delegado ¥, en 5.u defecto, por
el 36 p;:.« cientc .de la plentilla, debiendos ;{tenerse, on tode caso, u\lo
establecido er el a{-{r)‘culu 77% del Estatuto de los Trabajadorss.

En lus Centros de trabajo podrd celebrarse asamblea ordlnaria cade

mes . convovantes ceberdn comunicar § la Direceidn y/o Administracidn del

Centro  su propésilo de reunlr 1a Asamblem con una antelacisn mfaime de

*l caso de Asambleas extraordinartas, se atendrd a o eiguiente:

s podran reunirse Ln Asarblea extrasrdinaria en loam

\
- de la marcha de las nepociaciones colectivas o de adoptar

decisicrins @i respucto.

de gonflictos celectivos o situaciones conflictivas de huelga
legal, para recibir informacién o pronunciarse sobre el particular,

=En les casos anteriores, si las elrcunstancias lo requieren, la comunicacién

€ se con veinticuatro horas de antelacidn.

previa po

«~ E1 lugar de rclnién serd en el Centro de trabajo y dentro de las horas de

, respetando los minimos aslstenciales, con una hora de

prestocidn

duracidn,

Uil CCLECTIVA .=

derectic a la negociacidn colectiva aquellas Centrales Sindica-
les Gue hayen chtenido en las Gltlmas elecciones slndicaleg celebradas en .I.'n
ALSH, una rerresentacién superior el 10 por clento estatal 6 un 18 por eiento a
nivel

este A

Jadores, excnlos de sus ocupaciones laborales. durants el tiempo que

duren las nepeciacionns del Convenlo, slempré que estén inoluidos en el &mbito

personal del Convenio.

Artfeulo 37.- LOC

Lou

an B s @s{ como las sindicales, deberdn

disponer de o Inenl apto para el desarroilo ae wetividades, con arreglo a

las disy presupuestarias, asi como el material ¥y 'mok{ilxurio ade—
cuacdo,

El Centre facilltard teliéfono, en el local de que se irzte, cuyo

régiren de use ;gv:.ll al gue se aplique a los res tes Servicios del

ceunién de la Comlsidn Paritaria, deberi elaborarse un

tive del pre te ancuerdo,

Articule 38 .~ CCMITES DE EMPRESA.— FUNCIO

Los Comités /de ‘_:mp.‘esa ¥ Delegados de FPersonal deberdn ser informa—
dos, previo a la realizacién, por la Dirasci6n y/o Administrecién, que aportars
la docun!entacwn necesaria, en los siguientes supuestosﬁ
= Reestructuracién d? plaatillas y cesea totalesv ¥ pardiala!. definitivos o

temporales de aquellas,
= Reduccién de jornada, as{ como traslado total o parclai de instalaciones.
~~Planes de formacién de la Empresa.
- Implantacién y revisldn de gistemas de prganizacién y control de trabajo.
- Estudios de tienpos, .establecimiente de primas o tncentivos ¥ valoracién de
puestos de trabajo. )

= Las actuaciones que puedan incidir en el colectivo de trabejadores.

El Comité de Empresa y log Delsgados de Personal se reunirdn con la
Direcciéin del Centro dentro del mes siguiente a la firm; de egte Convenio, para
establecer las normas con arreglo & las cuales se llevarin & cabo las
relaciones er’ﬂ.‘re la Direccién y el Comité de Empresa.-

Articulo 39 .- DERECHOS Y GARANTIAS™

Sin perjuicio de los derechos ¥ facultades concedidos por las leyes
vigentes Be reconoce a los Comités de Empresa los siguientes derechos ¥
funciones:

Disponer de un crédita de horas mensuales retribuidas a cada mieml?ro
para ¢l ejercicio de lag funciones representativas, de acuerdo con la siguiento
e$c§1a: . » .

-~ Hasta 50 trabajadores: 20 horas.

~ De 51 a .100 trabajadoreg: 30 horas

- Mas de 1CO trabajadores: 40 horas

No se incluyen en el cémputo horario las reuniones convocades &
instancias de la Direccidn.

El Comité de Empresa podrd acordar la acumulacién de horas em uno o

varics de sus componentes, notificéndole a la Gireccidn del C ro, justifican—

do el objeto ce su actividad y compronetifudese a no perturbar zravemente la
.

activ)dad del Centro.

Disgondrd de las ra durante la

sboral o los brebajederes que

Jo ventan, dckiende cerunicarlo previa—

mente al Jefe correspondienle.
Para utilizar las lhoras acordadas anteriormente, bastard una comunica~
eldn a la Direccién y/o Administracién del Centro.-y la justificacién con

posterioridad, dol tiempo’empleado.

Los rcprcqentaﬁl.‘es de l‘os trabajadores no podrén per despedidos o
sancionades durante el ejercicio de sus funciones ni hasta despuSa de un aflo de
su cé:;c, siempre que el despido © sancién ee base en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal dé su representaclén sindical,

91 el despido o cualquier otra mancién por supuestas faltas graves a
muy graves obedeclera a otras causas, debers tramitarce expedients coniradicto—-
rlo pera el que se nombrard instructor, déndose las oportunas eudiencies al
personal trabajador, Comités de Empresa o representantes delegados de p.arsonul
¥ al Delegade dal Sindicato al que pertenezca. .La decisibn de la Direcelén
serd recurrlble ante la jurisdiceién competente.

En ninglin ceso #8 podrd trasladar a ningln delegado o miembro del
Comité de Empresa, salvo que exlsta resolucién firme de la putoridad laboral
compel:ehte o & peticién del trabajador. -

Loa delegados de Jos trabajadores y lom miembros del Comits dle
Empresa pcirdn distribuir follelos, periddlcos @ impresos des interés leboral-

social pura los lrabajaderes, comunicindole a la Direccién del Centro. .
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LFORMACION PNOFESIONAL

Artfculo 40 .-

De conformidad con lo gue previens el. Estatuto de los Trebajadores, ¥y
para facilitar su formacién profesional en el trabajo, los trabajadores afecta~
dos por al presente Convenil; tendrén. los eiguientes derechos y beneficiéds,
goglin las clases de formecién que se indican a econtinuacidn:
= Estudio para la obtsncién de un tftulo académico o pr‘ofsslonal:

~ Derechos.- Para concurrir a exemen disfrutarfn de permigo retribuldo que
comprenda el dfa del examen o prucba y el dfa laborable inmediatamenﬁ
anterior.
A una preferencia para. elleg'ir turno de trabajo. En este caso me tendri en
ocuenta les poaibllidades d;l servicio.

« Beneficios.- Pedré solicitar permisos retribuidos para la preparaci6n de
exémenes que no exceder&n en ningln caso de diez dfas naturales al afio.

Loa permisos se concederidn elempre que la orgenizacisn del trabaje lo
perm'lta. previo informe de los representantes de loms trabejadores; estos
aonjuntemente ¢on la Direccién del Centro, determinarén lae condiciones para el
disfrute de esta beneficio y, en eapecial, el grado de aprovechamiento necesa=
rio para su concesién. !

En cualquier caso, serf condicidén Indispensable que el trabajadep

acredite debidamente, que cursa con ragularidad los estudios para la obtencién

del tftulo correspondiecnin,

Artfculo 41 .- CURSQ DE TO _PROFESICMAL .~

Derechos:

= A la adaptacidn de la jornaca o;‘dinaria de trabajo para ia asistencia a lom

curgos.

- En el supuesto antén’ar, el trsbajador tendri derecho al disfrute de les
permiscs retribuidos necesarios para concurrir a exémenes.

~ A la concesisn del oportuno permiso no retribuide de forwecién profesional,

con reserva del puesto de trabajo.

Beneficlos .-

= Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, loe tralajadores que
anistan m esta clase de cursos podrén solicltar que su turno coincida con el
tiempo de preparacién de exémenes, ’

= Beré necesarlo sl informe 'previo de los representantes de los trabajadores §,
en todo cmso, se dajarA a salvo la preferencia que eetablecs .ol articulo
83.2.0) del Eatatuto ds lom Trebajedores. Por tanto, en el caso de que se
solicita esta prsi’arsncia. no podrd acumularse el permise para la preparacién

de exénenes a aste turno de vacaciones,

Artfculo 42.~ CURSOS DE RECONVERSION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL =

N

La ATSN y lee Centrales Sindloales firmantes desarrollardn oursos de
reololaje para el pereonal acogido el prements Convenio Colective, en bame a
estos tres oriteriosi
" 18, Profesionalizacién de todo al personals
2. Incentivacién del miemc, déndole vias de promocidn profesional y lsborals

3, Unificacién del mayor nimero posible de categorfee exiatentes.

Con el fin de profesionalizer a los Golestivos de personel de la
AISN, se iniolardn ourros de formacidn homologables & YP y, en tudo camo, segln
88 vayan realizando los oursos en las denfs entidades sanitaries, suatituyendo

ol procede 1a denoninacién de lse categorfas en el guarto trimestre b‘ 1.884,

Artfculo 43,- COMISION DE FORMACIUN o=

‘ Be creard una Comisisn de Formeci6m ¥ Promocién Profesional, que
astard compuesta paritariamente por representantes de los Sindicatos firmantes
de este Convenio y de la Administracién.

Dicha Comisién d‘e Formacién y Promocién Profesional, deteriinari les
exigencias culturales y profesionales que deba reunir el personal al que afecta

eate Convenio.

Articulo 44.- COBSTITUCION DE LOS COMITES DE_SEGURIDAD E IIGIENE EN EL TRABASO.=

¥n el plazo de tres meses a partir de la publi‘cacién del presents
Canvenio en el B.0.E., se cnnstituirﬁ\al Comité de Seguridad e liigiene en el
Trabaje, en aquellos Centros con mas de BQ trabajadores afectados p‘or el
Convenio y estard constituido, paritariammente, por cuatro representantes de la

Adninistraci6n y 4 representantes de la parte social.
. ¥n cusnto a las funciones y régimen de funcionzmiento de estos

Comités, se estard a lo dispuesto en la Normativa vigente.

En aqucllos Centros con menos de 50 trabajaderes afectados por el

Convenio, exlstird un Delegado de Seguridad e Higiene. Dicho Delegado seré uno

de los trebajadores del Centro. A fin de que en estos casos la representacién

"mige elendo paritaria la Direccidén o Administracién de los Centros deslgnard

una persona pera que ejerza conjuntamente las mislones de Delepgado de Seguridad
¢ Higiene, con ol representante laboral deslgnado.
Les competencias de los Comités de Seguridad e !igicne serdn las

aiguientes:

%, lLos Comités de Seguridud e lligiens tendrdn der~cio a la infermacién que
aoliciten.

| N éstahlecar pepas de rlesgo, que conlleven las Unidades especifices de cada
Centro, en especial las relacionadas con laa unidades de enfermerfa, labora-
torio, redioactividad y aquelles otras qﬁa pudieran originar peligroaidad
para la esalud del trabajedor.

8, Control y seguimlento de los riesgos, estableclerdo sedidas de prevencién y
proteccidn,

4, Derecho & la formacién especifica del personal.

Etfculo 4% ,~ ASISTENCIA SANITAPIA EN LOS CEHTROS -

Por el persenal Facultative del Orgenismo se realizarén periédicam-am
te, al menos una ver al afio, les revieiones médicas necesarlas y cuentas

funcicnes preventivae seén pracisas para la salud de los trabajadores.

Etfcl.llo 46 .~ JUDILACION -

L& jJubllacién eer& obligatoria al cumplir el trobajador la edad de 85
aflon;

Bota edad de Jubilacién sa coneiderar§ sin perjuicio de que toda
4rabajador pueda ocompleter los periodos de oamrencim para 1a jubileoién, em
@uyos supusstos la jubilacién obligatoria se produclrd al completar el trabaja=
dor dichos perlodos de ocerencia en 1a cotizacién a la Seguridad Social.

Lon trabajedores podrén jubilerse volunteriamente al cumplir los 64
aflos de edad, en la forua y con las condiciones esteblecidas en el Real Decrato
Loy 14/1961 de RO de Agosto y en ol Real Decreto £703/1981, de 19 de Octubre.

Los Convenios Colectivos podrén reguler, en eu &mbito de aplicacién,
1as aondioiones en que pucde ejercitarse el derecho & la Jubilacisn anticipeda
de loa trabajadores.

Ss estard a Jo que se dleponga ‘para el personal laboral de 1a
A&dminietracidn Pablloa y de sus Organismos Auténomos.
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#S DE LA AISN .-

08 COMPATIBLES EN LOS CENTRCS DEPEM

Articulo 47 .- ?

Los trabajadores a los que afecta el presenta Convenio y que estén
disminuidos ffsica o psfquicamente {mpidiéndoles desarrollar las funciones
proples de su categoria, tendrin bpeién & scceder @ puestos de trabajo que =e
consideren compatibles enm su Centro, pera lo cual ls Colnisiﬁn de Segurided @
Higlene en el Traba‘Jo, herd un estudio de lestos' puestos. )

Lea mujeres embarazadas tendrin" deret;ho 2 ocupar up puesto de trabajo

adecuado a su eslado.

Artfculo 487 .- ECOHO:

La Comisién Paritarim realizarf las funciones oportunes, una ves
vigonte el presente convenio tendents & 1a inscripeién de todoa loe trabajado=
res que lo soliciten, por unidad femiliar, en la Cooperativa de Consume del

Instibtuto Wacional de Industria o Institucibn similer.

Artfeulo.q9 .- &

La Adainistracién de lom Centros dotarf de ropa de irabajo & los
diferentes grupos ae Lrabajzdores, que como minimo serd:
= Personal sanitaric: 2 uniformes anuales.

= Limpiad 11 de eccina, porsonal de oficio, etc., dos uniformes cada

afio.

dos uniformes ‘cada dos afiog, uno de

= Censerjes, ¢ s ¥y bporteros,
fnvierno y olrc de varano .

La ropa de trabajo iré acompafiada de calzade especifico para cada

catcgoria cx:

v Se procurard que los trabajadores dependientes de esta Organismo

tengan uniformes

En los Centros donde no exista cafeterfa, se habilitard un local para
que el personal pueda permanscer durante el tiempo destinado & tomar el
bocadillo. Ta esios Centros ss podrd estudiar las propuestas de creacldn de

cafelterias en ré imen de arrendamiento.

Fn los conlratos de arrencamiento de cafeterfas se estard a lo

dlspuesto en lus nermas de funcionamiento de la ATSN,
En los nucvcs contratos de arrendamiento y en la renovacidn de los

exisicnics, se tendvd en cuenta la prohibiclén de expedir bebidas alcohélicas.

Articule 51 .-
Por la Co n Paritaria se efectuarén loa trémites oportunos pars

1a obtencidn de un fondo destinado a préstamos para el personal.

En caso de muerle ‘natural de un trabajador, el Organismo ebonarf A

ta corresponda, una indemnizaoifn de una mensualidad. 81 et

quien legs
fallecimicnto ocurriera en prastecién de serviolo o como oonsecuencia del

zacidn qua peroibir& qulan legalmente corresponda, gerd de

alidades.

COMISTION PARITARTIA

Exlstlrd una Comisién Parltaria, con las funciones y régimen de

actuacién que se eslablece en los articulos siguientes:

12 septiembre 1984 -

~ U.G.T.: © mienbros
« €C.00,: 2 miembros
~ UY.5.0.1 1 miembro

w 3.6.8.¢ 1 mienbro

Ser4n Secretarios dom vocales de la Comiel6n, une nombrado por cada
parte. 21 'nombramients tendri valides para una séla nesidn, debiendo repetirae

1a dosignacifn en la eiguiente.

Articulo 54.- REGLAHENTO DE FWNCIONAMIENTQ.

La Comisién se reunird upa vez cada dos meses, salvo convocatoria de
cualquiera de las partes, por causa seria y grave que afects & loam interenes
generales de las partes afectadas por este Cc;nvsnio.

La reuhidn serf convocada por esgrito, al menos con IQ dfll‘lb
‘antelacisn y deberé incluir, necesarlamente, el or_den del dia, -Dicha convooato=
pla me efectuard con acuse de recibo.

' Los acuerdos de la Comisién Paritaria, para éu validex, requerirén l..l
eonformidad, por mayorfa absoluta, de cada una de las partes,

Artfculo 53.- FUNCIONES .-

Son funeciones de la Comlslén Paritaria:

1, La interprebacién de la totalidad de lae oladisulas del convenios
2. la vigilancia del cumplimiento de lo pactade.

9. X1 estudio de la evolucisn de las relacliones entre lam partes contratantes.
4. Cuantams otras actividades 4ienden ol mayor eficacla prAutl(‘:l del convenio

¢ vengan establecidas en su texte.

Ambas. partes convienen en dar €onocimliento a la Comisién Paritaria de
cuantas dudas, discrepancia-- ¥ conflictos pudieran producirse como consesuencia
ds la intorpretacién y eplicacidn del convenio, para que dioha ComisiSn emita
dictemen. ’

La Comisién Pariteria estudiard las condloiones de pélizas de segure
qus se recaten de distintes empresas aseguradoras, a fin de que la Administu-
oifn contrate une péliza, previo los informes preceptivon de los Organom
¢ompelentes, que cubra premios por Jubnaciéri ¥ otras condiciones que puedan
considerarse.

La Comisién Peritaria elaborard y elevard propuesta al Mlnisterio de
Economfa y laclenda eobre la empliacién del fondo de la bolsa de estudics

existente en la A.I.S.Na

TRANSITORTIAS

DISPOSICIONERS

Primera.= FALTAS Y SANCIONES .=

Se aplicard en cuento al végimen disciplinarie, lo que se establece
an ol Capftulo X del Acuerdo Marco para el Personal Leboral d.. la Adminletra~

9l6n Clvil del Eetado y sus Organismos Autdnomos (B.0.E. de B de Marzo de 1.0684

Segunda.~ La Administraoién manifieeta su decisisn de mantener el vollmen total
de empleo de los trabajadores de la AISK, informando a las Centrales Sindicales
representatlvas, de acuerdo con lo qus establece ol artfculo 51 del Estatuto de

los Trabajadores.

DIBSPOSBICIONEZSY ADIGIONALES

26465

Brirera: El personal laboral que presta sus scrvicioe en el Hospital de Enfermededss

del Torax "Monte. Naranco", en Oviedo, ademds de los ealarlos estableoidos en el pra-

« Represcntantes de la Administraclén: 9 miembroa, sonte Convenio, me les aplicard el incrennio ¢el 3,4% sobre los salarios reconooidos

« Representantes de loa trabajadores: 9 micubroa, dis slgulente on 1.981 previstos on el ANE, Diche iaciemento no so hard efectivo hasta tanto me

forma: eonsolide por sl Minislerio de Ecoiomia y !facionda el correspondiente orédito.
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Begundat ¥n el Anexo V se estableco la distribucién de la masa ealarial pars
1.984, sin qus ello euponga -que su eplicacién por ooncepitoa se entablezoa de
panera exhaustiva, pudiende auplir.ao loan d&ficits de cada partida con los
superavita de otras.‘ siempre que en su gonjunto no se supere el total de la
masa salarial aprobada, Del desarrolle del gasto de la masa selarial estableci-~

da pe derd cﬁentn a la Comieifn Pariteria. }

DISPOSICIONES FINALES

Derecho supletoria:

Las Norsas del presente Convenio regulerén les relaciones entre el
Organismo ¥ sus trabajadores, con oardcter preferente y prioritario a otras
Disposiciones do "earficter general, incluso en’ aquellas waterias ln que ei
Convenio emtableoce .apec‘iall.da;ies an la regulectén de dnternin-dni oondiciones
@ establecimientos eanitarios de hospitalizacién, asistancim, gonsulta y labo-
ratorios de andlisis olfnicos., Con cardctsr supletorio y en lo no previsto, se
aplicerin las disposiclones de la Ordenenze Laboral de 28 da Noviembre de
1;976, del Estatuto de los Trabajadores y demés leglslecién  aplicable y es
eotard acogido a mquellas Normas que regulen los derechos del personal leboral
ds la Administracién Givil y sus Organismos Autfnomoa y Normas de desarrolle,

elenpre qué seen con oarécter de aplicacién general.

Las Centrales Sindicales firmantes Ae emte Convenio manifieatan su
girke peticién de que la revisién ealarial del parsonal, si la inflaccién
supera loa limites establecidos iwr al Gobierno sea tenide en cuenta para
mantener 1a ocapacided adquisitive del personal. For su parte, los rei’;resentan-
tes d¢ la Adainietracién decleran su voluntad de que, sl acaso la Inflaccién
superazs la provisién cstablecl;in por el Goblernc y se mantienen los objetivos
grovistos acerca del oolfimen del déflcit plblico este heche serd tenido en

ouenta en laps megocimciones para 1.985,

ANBXO I

®ablas de salarioc base

Importe .
Categoria anual Inmporte
(24 pagas) mensual
Grupo A,~ Personal Sanitario
ituladoq Superiores:
DiXector 486.360 34.740
Jefa de Beccibn o Adjunto Clinica 406.360 34,740
Midico Ayudante 486,360 34.740
pédico Xepecialimta 486.360 34.740
Titulados de Grado Medlos
Jafe de Enfermeria 480,360 ‘84,740
A.%.8, Eepecializado 486.380 94.740
A,T.8, Bisico 486.380 34,740
Ho titulados:
Ruxillar Eanitario Espeg. Mozo Rutépsla 408,360 84.740
Auxiliar Sanitario Espec., T&cnico Rayos X 408,360 94,740
Auxiliar Manitario Espso. T8cnico da Fotom
grafia . 406,260 34,740
RAuxiliar Banitario Espec. Fislopatologia
respiratoria leé. 360 34.740
Ruxiliar Sanitario Especializado Quiréfang 486.350 4.740
Buxillar Banitario Espaclelizado Pisfotwe
rapia 486,360 34,740

Auxiliar Sanitario Eepocializado Blectro=
eacefalograffa 495,360 94.740

Impoxte
Categoria enual Importe
(14 pagas) mensual
Auxiliar Banitario Especiallzado ‘Hedicina Runélear 486,360 34.740
Awdliar @anitario Especializado Farmacia 486,360 34.740
Anxiliar Banitario Especlaligzado Mogso Ganitarie 486,360 34.740
Buxiliar Sanitaric Eépeclalizado Mozo Servicie
Hospltal Enfermadades del Térax, 465,360 34.740
Fuxilier anitaerio Especializado Técnico Labo-
ratorio 486.360 34.740
Auxiliar Banitario Especlallzado Mozo de Ber—
viclo sin funciones eanitarias 466.360 34,740
Monitor Ocupacional 486,360 34.740
puxilier Banitario en Hospitales 486.360 34.740
RAoxilier de ¢lfnica en Hospitales 486.360 34.740
Puericultor/a R 486.360 34.740
Cuidador Psiquifitrice 466.360 34.740
Auxiliar de Clfnica en Dispensarios 486.360 34,760
Auxiliar Sanitario Especiamlizado en Dispensarios 486.360 34.760
Grupo B,- Personal Administrativo
Jefe de Beccibn 652.834 46.631
Jefe da Oficina o Negociade 486 .360 34,740
Oficial Rdministrativo 486.360 34,740
Auxiliar de archivo o Biblioteca 486.360 34,740
Auxiliar Administrativo 466.360 34.740
8ecretaria de Servicio 486.360 34.740
Grupo C,- Personal Subalterno
Jefe de Personal Subalterno 486.360 34.740
Conserje o Portero 486.360 34.740
Ordenanza 486,360 34.740
Vigilante Nocturno 486.360 34.740
Grupo D,- Personal Serviclos Generales
-'!_efa de Cocina 486.360 34.740
Coclnero 486.360 34.740
Ayudante de Cocina 486. 360 34.740
Telefonista 486.360 34.740
Bncargado © Jafa de Almacén 486,360 34,740
Encargado de Lavadero,Ropero y Plancha 486.360 34.740
Bncargado de Servicios Generales 486.360 34.740
Cortadora 486.360 34.740
Costurera 486.360 34.740
Planchadora 486, 360 34.740
Pinche de Cocina 485,360 34,740
Camarero 486.360 34.740
Fregador 426,360 34.740
Limpladora 486,350 34,740
Lavandera 4£6,360 34.740
Otro Personal Cualiflcado 466.260 34.740
Informadora-Recepcionista 486,369 34.749
Grupo E.- Personal Servioios Varlcs
Jole de Taller 486.360 34.740
Rleotricista 486.380 34,740 -
Calefactar 486,360 34,740
Fontanero 486,360 34,740
Conductor de la. Bepacial 486.360 34.740
Conductor e 2a. 486,360 34.740
Albafill 406.360 34.740
Carpintere 486.360 .70
Pintor 486.360 34.740
Jardioexo 486.360 34.740
Paluguerc-Barbero 4B6.360 34.740
Naquinista s Lavadero 486.360 34.740
Ayudente 88 Oficios 466,360 34.740
Peln 486,360 4.70 -
xpo P tluom; Religicso
Capelila 496.360 24,740
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Import.:-

Importe Categorla anval Importe
categoria - Ioporte
g anual al (24 pagas) wenaual
{4 pagas) fens -
Grupe Cv- Parsonal Subalterno
" GRAN HOSPITAL GENERAL DBL ESTADQ
' Vigilante Nooturno 486,360 34.740
Grmpo A,- Personal Sanitario Conserje 0 Portere 486.360 34,740
No titulades: .
Grupo D.- Personal Servicios Generalas
fuxiliar ario Especializado Mozo Aukbpela 486.350 34,700
Ruxiliar :cializado Técnico Forografia 486,360 M0 Jefe ds Cocina 486.360 34,740
Ruxiliar Sonitario Zspecializado Téenico Jaboratorio 486.360 $.740 g Byudanta de Coclna 406.360 34.740
Ruxiliar Sanitario Especializado en Hospitales 486.360 .740 Informadora-Recepclonieta 486.360 34.740
puxiliar Sanitario en Wocpitales 406.360 M.740 © pelefonista 486.360 34,740
Encaxgado o Jefe de Almacén * 486.360 34,740
Grupo B.- Pergoral Adminis:rative Bn:argado’dé Serviclos Generales 466,360 34.740
" Otro Personal Cwalificado 466.360 34.740
Jefe de Departamento Administrativve 493.920 39,200 Costurera 486,360 34.740
Jefe de Oficina 486.360 34.740 Pinche de Cocina 486.360 34,740
Oficial Administrative 486,360 34.740 Pinche de Planta 486.360 34,740
Auxiliar Mdministrative 486.360 34.740 Fregador/a 485,360 34,740
Lavandera 486,360 34.740
Grupo- C.~ Persgnel Subalterng Limpiadora 486.360 34.740
G: E.~ 1 Servici
Ordenanza 485,360 34.740 wupe Bersonal Servicios Varlog
Electrici . .
Grupo D,= Personal Serviciog Generaleg ectricista 486.360 a4.740
- Calgfactor . 486.360 34,740
. P B
Jafe ds-Cocira 486.360 34:740 ,  Fontanero 486.360 24.740
badil .
Cocinero 488,360 34.740 Albai 486.360 34.740
Informadora-Recepcionista 486,360 34.740 “Carpintero 486.360 34.740
Pint .
Telefonista 486.360 34.740 ntor 486.260 34,740
ai .
Encargado o Jefa de Almacén 486.360 34.740 Jardinere 486.360 .’"7“
. Ayud a . -
Encargado de Lavadaro,Ropere y Planocha 486.360 34.740 y: ente de oficios 485.360 34.740
. P .
Otro Personal Cualificado 486,360 34.740 eon 486.360 34.740
Costurera 486,360 34.740 .
F.- Par 1 Religi
Planchadora 486.360 84.740 Grupo Porsonal Rellgioso
Pinche de Cocina 486.360 34.740 N
R Capelldn 486.3
Camarero/a 486.360 34.740 4 eo 24.740
Fregador/a 486.360 34.740 DISPENSARIO VIRGEN DE MONSERRAT
Limpiadora 486,360 24,740
Grupo A,~- Personal Sanitarie
Grupo B.- Personal Sarvicios Varios
— -
. Titulados Superioresi
Jelfe de Taller 486.360 34,740
Rlectricista 486,360 24.740 Médico 459.858 32.847
Calefactor 486.360 34.740
Fontanero 486.360 34.740 fitulados de Srado Medio :
Albafil 406.360 34.740
Carpintera 486.360 34.740 Practicante 395.976  20.284
Pintor 486.360 34.740 '
Peluquero-Barbero * " 486.360 34.740 No tltulados:
Maquinista de Lavadero 486,369 34,740
Pabn 4686.360 34.740 Auxiliar de Enfermera 357.640 25.560
.
Grupo P,= Personal Religioso CENTRO MATERNAL DE UBGELZIA DE TOMILLOSO
capellén 486..360 34,740 Grupo A.- Personal Sanlitario
Titulados Superioress
HOSPITAL DEL NIFD JESUS Pixector Hidizo 1.219.008 67,072
uédico 613.060 43.790
srupo A.— Personal Sanitario Titulados de Grado Medio: 1
. Practicante 693,058 49.504
tituladoss
Matrona 693,058 49.804
Ruxilicr nitario Especlalizado T8cnico Fotografia 406,360 34.740
Auxiliar 3.nitario Especlallzado Mozo da Servicle 486.360 34,740 fo tituladoss
Auxiiiar de Cifnica en llospitales 486.360 34.740 Auxilioe de Enf 626.220 44.730
Pucricultor/a 466,360 34.740
Grupo D.~- Personal Servlcics Gencrales
-
Grupo B.- Personal Administrativo
Cociner 638,778 45.627
486,360 34.740- Liwpiadora 584.472 41.748
travivo 486,360 34,740
Ptiative 486, 360 34,740 Grupo E,- Personal Scrviciog Varios
PeSn Repecializade 609,504 43,536
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ANEXO I Importe Imparte
anusl Bensual
" Teblas el Incentive e Pleza Oatogora (14 pagas) .
Encergadec de Lavadere, Ropero y Planche 410,080 20,719
— wate  Tmorte e wesa e
el nensual Costurera sos:'me 21:790
(14 pagea) Flenchadora 262,640 18.780
Pinche & Cocina 262,640 18.780
Grupo A, Personal Baniteris :emaz_'”’ 262.640 18.780
. e reg.adot 262,640 18,780
Titulados Superiaress Linpiadora 262,640 18.760
Lavandera 262.640 18.760
Director 494,080 162,438 Otro perachal Cualificado ) 389,830 27.849
Informadora-Recepcionieta 430,150 30.728

Jefe ds Beccibn o Adjunto Clinica 4,008 - 121,214

Nédico Ayudante 1.975.304" £8.238 N

Medtoo Especl.elista 550,708 96.749 Grupo E, Personal Serviclos Varios

Titulados ds Grado Medio: Jefe de Taller 613.620 43.830

JeTa Qe Enfermerta 684,334 48.861 Hlectricista 889.858 27.849

L Calefactor 889.8e8 27.849

A.T.B. Especielizado 662,450 40.176 Fantanero at9. 686 27640

41,8, Bésico 638454 o8- 401 Confluctor de 1t Eepscial 895,122 ea.'az;

Yo Tituledoat Canduotor de 2¢ 309.889 27.848

Albafill 989.826 27.849

Auxilier Saniterio Especializedo Hozo e Aut&pui‘. 421,610 §0.118 | ::::i:tem :2::2: ::':::

Amtiliar Senitario Especielizado Técnico de- Jardinero a8s. 856 2_7'8“
Rayos X - 669,838 27,849 . * o

Junilier Sanitevio Especielizado Téonico Gs ~ Peluquero-Barbero 890,880 27.849

Fotografia - 589.888 27.849 Maquinista s Levadero 880,886 e7.849

Auxiliar Sanitario Eep'ecializado Fislopatelogfa Ayudento de Oficios 878.868 £7.082

Respiratoria 969.8868 27,849 Poén 827,152 . 23,888

Muxilier Saniterio- Especializado Quiréfano 889.886 27.849 Grupo ¥, Personal Religioso

Auxilier Beniterio Especielizado Fimioterapia 889,600 27.848
Gapellén 86e.886 20,949
Auxilier Ganitario Eapecielizedo Electroence= :
felografia 880,836 27.849 @QRAN HOSPITAL .AENERAL DEIL ESTADY

Auxilier Sanlterio Especlalizado Medloing Nuolear 859.6880 £7.849 .

Auxiliar Senitario Especializado Farmacla 989.688 27.849 @rupo A, Personal Saniterio
Auxiliar Saniterio Especializade Mozo Sanitario 889.680 27.649
Auxilier Sanitario Especlalizado Mozo Servielo No Tituledoss

Hospital Enfermedades del Torex 889,880 £7.849

Auxilier Saniterio Especializado Técnlco Auxliier Seniterio Especlaligado Mozo de Autapeid - -

86 Laboratorie 859.888 27.849 Auxilier Saniterio Especielizado Técniao de ~
Auxiliar Senitario Especlelizedo Hezo de Fotografia - -
Serviclo sin funciones emnitaries 874.108 g6.722 Auxllier Sanitsrio Espeolalizado Téanleo de

¥onitor Ocupacional ~ 878,868 £7.062 Labaratarle - -
Auxilier Sanitario en Hospitales .792 @4.838 Auxilier Sanitario Especializado en Hospitalss - -
Auxilier de Clinica en tlospitales of7,732 24,833 Auxilier Sanitario en Hospitales - -
Pueriocultor/a 847.732 24.830 Auxilier de Clinica en Hospitales - -
CGuidador Psiquiltrico . 889,888 £7.649
Auxiliar de Clinica &n Dispensarios e86.e58 €0.404 GQrupo B. Personal Ad&lnlltgﬂtivg
Auxilier Sanitario Espeeiail:ado on Digpensarios £69.668 20,404

' Jefe de Pepartanento Aduinimtrativo - -
Grupo B. Personal Administrative Jefe ds Oficina - -
. . Ofloial Adpinistrative - -
Jefe de Seccibn £05.208 80,373 Axilier Adpinimtrative - -
Jefe @s Oficina o Negaciado 075,668 48,288
oOficial Administrative 400,504 83.828 @rupo C. Parsonal Bubelterng
Auxllier de Archive o Biblioteca 486.804 £9.928
Auxiliar Administrativo, 400,874 £0,641 Qrdenanzen - -
Secretaria de Servicie 400,874 £8.041
) @Qrupo D. Personal Berviolom m;u
Grupo C. Pevsonal @ubalterne
Jefa Qo Cocina - -
Jefe 8e Personal Subalterno 800.204 AR,888 QGocinero - -
Conserje o Portera 894,004 #7.470 Tnfarmadora-Recepcloniate - -
Ordenanza 884,004 R7.470 Zolefoninta - -
Vigilante Noctarne 984,004 B7.478 Enoargado o Jefe' de Alpacén - -
E ‘ Encargado de Lavaderc, Ropero y Plancha - -
Grupo D, Personal Serviolos Gsrmraley Otro personal Cualificado - - -
Gosturera - -

- Jefe de Cocina 619,020 43.6%0 Planahadora - -
Cocinero A3B.274 .00 Pinche ¢s cooing - -
Ayudante de Cocina 488,274 81,602 Gapevero/a - -
Telefonista 402,508 a3,787 Fregador/a - -
Bncargado ¢ Jefe d¢ Almacén 416,060 £9.718 Limpiedora - -
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Categoria

Importe
mensual

Grupo E. Personal Servicios Varios

Jefe de Taller
Electricista
Calefactor

Fontenero

Albafiil

Carpintero

Fintor
Peluquero-Barbero
Maquinista de Lavadero
Peén

Grupo F. Perscnal Religioso

Capellédn

HUSPITAL DEL NISO JESUS

Grupo A. Personal Sanitario
No Titulados:

Auxiliar Sanitario Fspeclalizado Técnico de
Fotograria.

Auxiliar Sanitar!o Especializado Mozo de
Servicio

Auxiliar de Clfinicu en Hospitmles

Puericultor/a :

Grupo B. Personal Administrative

Jefe de Oficina
0flcial Administrative
Auxiliar Admlnistrativo

Grupo C. Personal Subalterno

Vigilante Nocturno

Conserje o Portero

Grupo [. Persoral Servicios Generaleg

Jefe de Cocina
Ayudanto de Cocina

Informadora~Recepcionista

Telefonista

Encargado o Jefe de Almecén
Encargedo de Servicios Generales
Otro Personal Cualificade
Costurera

Pinche de Cocina

Pinche de Planta

Fregador/a

Levendera

Limpiadora

Grupo E. Personal Servicios Variog

Electricista
Calefactor
Fontanero

Albafil

Carplnicro

Pintor

Jardinero

Ayudante de Oficics
Peén

Grupe F. Personal Reltgiosg

Capcllén

Categoria

Importe

(14 pagas)

Inporte
mensual

DISPEﬁSARIO VIRGEN DE MONTSENRAT

Grupo A. Personal Spnitario

Titulados Superiorest

Médico

Titulados de Grade Medio

Practicante

No Titulades

Auxilier de Enfermera

CENTRO MATERNAL TR URGENCIAS DE TOMELLOSO

Grupa A. Personal Sanitarie

Titulados Superioreas

Director liédico

Médico

Titulados de Grado (fedios
Practicante
Matrona

No Titulados:

Auxiliar de Enfermera

Grupo D. Personal Servicios Generalea

Cocinero/a
Limpiadora

Grupo E, Personal Servicies Varios

Pebn Especializade

GRAN UOSPITAL_GENERAL DEL ESTADO

Grupo B. Personal Administrativo
Oficial Administratlve

HOSPITAL.DEL NI0 JESUS

Grupo B, Personal Administrativo

Oficlal Aduinistrativo

ANEXO ITTZ

Tebla de premios de antiguedad afio 1,984

Nimero da Importe Importe
Trienios *  mensual enual
1 1.850 25,900
2 3.700 61.800
3 6.550 ™0
4 7.400 103.600.
3 9.250 129,500
6 11,100 165.400
7 12.950 161,300
8 14.800 207.200
[} 16.650 £33.100
10 16,500 259.000
n 20.350 264,900
12 22,200 310,800

4.990
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