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.An.!'Lrl)~-Juan Amo...El color y la forma., Expresión plé.s- .
tiea. Octavo.

.Luis Vives-,-Marfa Dolores de Prada y otros. _Experien_
cias y conceptos matemáticos., Matemáticas.' Séptimo.

..Onda».-M. Llupiá, T. Ribas, H. Villar.•AI ir leyendo .
Lengua castpllana. ~exto.

3. Otro mataríal escolar (Orden ministerial de 2 de diciero·
bre de 19"', apartado cuartol.

.Luis Vives".-Luis A. (;.ómEz O]a11& y otros...Tecnología lOo,
PretecnoJogid Segunda etapa.

Visto el text:> del Il<:uerdo de revisión salarial de la Empresa
.Fir-t'.'>'on-= H:spE1nia, S. A._, recibido en esta Dirección General
de Tra!:ldjo con fcch.3, 11 de julio de hJB4, pactado en virtud del
artículo 5. 0 nel Conv~;\io Colectivo de la Empresa .-Firestone
Hi<¡pania, S. A .... sucu..-::¡aJes y depósitos. de facha 28 de julio
de Hk3, cuva revi<;ión .'fI,lrial ha sido suscrita por las repre·
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
7 de junio ele )9~H, y de conformidad con el artículo 2 del Real
Decreto 104(\..':9,H. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Conveilics Cc!~c;j\,os Je Trabajo.

Esta Dir(~cr:ión Cer.eral acuerda: .

Primero.-Ordenflr su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. con notificación a la Comisión Ne
gociad0ra.

Segundo,-Rpm¡tir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitrliie y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado...

~adrid 30 dp iulio de 1984.-El Director g¡mera1. Francisco
José Garcia Zapatfi.

Atrbas partes están de acuerdo en que la actualizaci6n de
las tablas de retribución incluidas en el artículo 43 del vigente
Convenio Colectivo, y que han de regir desde el 1 de julio de 1984
hasta el 30 de junio de 1985, se haga en los siguientes términos:

MII\ISTERIO DE
Y SEGURIDAD

Mensual

3.424 5.707
3.424 5.707
3.424 5.707

2.880 4.800
2.880 4,800
2.800 4,800

2.374 8.957
2,374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957
2.374 3.957

Pagas normales de enero a diciembre
---:=---------------Xl,3

TABLA III

Grupo 1:

Perito , .. , , .
Jefe de segunda .
Inspe(;tcr de Ventas .

Grupo II:

Delegado de Ven tas ... ... ... ... ...
Oficial Administrativo de primera
Encargado de Almacén , .

Grupo III:

Oficial Administrativo de segunda
Auxiliar Administrativo .
Especialista de Servicio .
Conductor de turismo ..
Capataz ..
Almacenero .
Ordenanza ,.. ...
Telefonista
Auxiliar de Almacén ...
Guarda
Vigilante .
Servicio de Cocina
Servicio de !Jimpieza .

Revisión.-8¡ al 31 de marzo de 1985 el IPC superara el 6,75
por 100, comparándose con los indices de 30 de junio de 1984
y 31 de marzo de 1985, se efectuaré. una revisi6n de los sualdos
de calificación y de la penetración, condiciones modificativas y
antigüedad en el exceso sobre dicho 6,75 por 100. Esta revisión
se aplicaría con efectos retroactivos al 1 de Julio' de 1984, sobre
los valores al 30 de Junio de 1984.

Partitipación en beneficios.-Se modifica el artículo :n del
Convenio Colectivo en el sentido de que la llamada participación
en beneficios no quede en el futuro sujeta a condicionante al
guno, ni siquiera a los resultados de los ejercicios económicos
de la Compañía.

La nueva redacci6n del artículo 37 queda de la siguiente
manera:

..Art. 37. Participación en benefidos,-Por el concepto de par·
ticipación en beneficios se concederé. una gratificación qua se
abonará en la última semana del mes de diciembre, calculán
dose sobre todos los conceptos retributivos y según ia sigUiente
fórmula:

Retribución antigüedad

Pesetas Peset"s
trienio qUlnquenl!'

TRABAJO
SOCIAL

RESOLUC10N de 30 de julio de 1984, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
bl,cacl6n del acuerdo de revisión salarial de la
Empresa ·Firestone Hispania. S. A ....
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12
TABLA I

Condiciones modificativas

Va.lor

Del concepto de pagas normales se excluirá lo cobrado pOl
horas extras»

'Posiclón

El personal tendrá como penetraci6n las mismas pesetas que
tenía antes de fijar los nuevos umbrales mínimos.

"""tao PesetQS
Escalón mínImo méxlJ:no

O 115.893 162.250
1 105.653 147.914
2 96.339 134.835
3 87.874 123,024
4 80.179 112.251
5 73.184 102.458
6 66.822 93.5&1
7 61.039 85.455
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F
E
D ...
C
B
A

Pesetas/mes

888
1.951
3.287
4.916
8.864

TABLA 11

Sueldos calificación

Mensual

RESOLUC/ON de 10 de agosto de 1984. de la Di
rección General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de ámbIto
nacional para la Administración Institucional de
la Sanidad Nacional.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional.
para la Administración Institucional de la Sanidad Nacional,
suscrito por la representación de la Dirección y por las Cen
trales Sindicales UGT y CC. OO. el día 24 de julio de 1984, Y
presentado en este Departamento el día 24 de julio de 1984,
completa toda la documentación preceptiva según el artículo 6,0
del Real Decreto 1040j1981, de 22 de mayo. y figurando asim!s
mo el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda según dlS
pone el artículo 5,° de la Ley 44/1983. de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el año 1984, esta Direc
ción General. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
2 Y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro Central de Con
venios Colectivos de esta Direcci6n General. con notificación a
la Comisión Negociadora. qUe queda advertida del obligado
cumplimiento de la Ley 44/1983. de Presupuestos Generales ~el
Estado, para el ejercicio de 1984 en la aplicación del refendo
Convenio.

2.o Remitir el texto (j;riginal del mismo al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación.

3.° Disponer su publicación en el "BolE'tin Oficial del Es·
tado...

Madrid, 10 de agosto de Hm4.-El Dirert.or ,5:t:'neral. P. D" el
Subdirector general de Rt.>laciones l.abor,ttes. Francisco José
González de Lena Alvarez.
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CONVENIO COLÉCTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA
ADMINISTRACION IN~TITllC(ON\L PAllA I.A "-\ NIOAD

NACIONAL (PERSONAL LABORALl
Il COl'lple..ento5 ululal...

11 ,re••nte "l'lVlnt. 1"" a .pllo;:.o;:i~n In tQ<!CI 101 C..... t.n••

___Jo ~. lnt••,..en 11 Oralnl.lIla ActónOmo "Ad... lnIBu,"c'6n lnaUtudor.d "I'a

al p.noMo1 l~ord dll'endier.tl d...te 01'".81\i1l1lO, que prut8.•ervl

... _ e.ntro... le. ~. ,.re -su auUón 1 adminiatraci6n, .. haya BU"cdte

"n~, ••r& l'UIll",~~••(.ctl~ por ..1 p¡',..entB cOnVel\~D colectivo, huta

....... • exl.ta ...ol'IVMIO colecUvo par. lat08 Gentre. o hasta que .1

...._1 IndIcado •• ll1t••n • 1.. nW'mIltiv& laboral proplrdl 1.. Entl';acle" cOI!

S. .. la ".t.ll.H. tien. 'llt.bled~o. conv..n'os para l. ¡uti6n y .d,";,,¡~tr'"

-.ociacl6n coleotiva.

ti durante 1,. vi¡eneta del presente con'lenl0 1.. funcio",s, servlc1011

, "1'_1 ClU' actualmente Integran 1-. AI5H, fueran objeto de trar~fere"c!n ..

W eo.un1dadel Aut6nor.\lll.- 1.. obúeulll "'~o"e pachde" I18I"~n d••pl!coclén

.h&l'8IlI8l\tl • 1. totlll1d.d dd per~onal 13"or"l el I>er"ic10 de la AT:;l: en la

,... .. ~. pl1lI4a nev.N11 a oabo b tl"ansf.. renele,

La ,,1$1 1nfol"l(al'" • loa trabaj.,<iorell, • través d. lu r~~pec~¡'¡lul

lIntr.l.. lindIo.ln repr...e:'lt~:!oll en el Ce",,,e,.!,,, d. lA n'a,·chA d.~ l'f"~~ao' d.

tnn-r."lInc1...

PoI' la IlUI •• Mlflen el per5<>nal, 11 pl"eee"t. co""e,,-10 .er' da

....101.01&1 • W\!el l~ tl""~a~a~oru h~cl""les, ft~o.. o !nt..rinoll, que e"t~n

~._ • 1. activlded d. 11 AISN, ad co"o el p.rsonal da nueve con~r~~........

11 FIIlIntl ConVlnl.o InQ'ar" In vlaor .1 lIJ$mo día da Bu p"bl!cac1o$A

• dl.O.J., I.e.n/lo \/1aantI1l.ltl 11 SI da Dl.chlllbrl d. 1.984.

to. Ihetol lIConllmlOOI II l'lItrotl"ul"ln • 1 ,fe KMI"O de 1.984.

eu.lqu11ra. .. tu part.. fim.ntll ..1 prluntl Convaflio po<lrl .811!JOoo

-....te ...1 "1"10/10 _pr.,.udcl IA-UI 11 1 .. !IapU.rl ., 1.9M 7 11 ...

am..b'l U 1.IU. '

la "'0 di den...nell 7 luIata 1. p¡.lbUoaelo$A del auavo Ml'lven1lr

_'1.lll.lart .. Yl~ .1 ,reaente.

11III lil IIIIpuuto U .. ftlr.¡una ... 1.. ,.rtall hiolera _ .. .

faopJ¡~ .. ilal'lur.ctu •d oonvtn10, lit. .. entender. proM'Op"." ...

1lMUJ'a1.., Ihnde .. oa':' uno .. 11101 , ...1odO 1l.Ib1l para el! /llInunc11._ ..

11~ tri.retrl da oada a!o.

"'PIUC'tUII DI' 'ALAlt'

~,... gopp0ll1c!~ /Id Idarla._

a M1u'Lo da 1M \:r.tlajadel'H ar.ataclOI ,Ol" el fl'",nte lrIIDYIata

lIItuI .onaUtuil5c U la Ifl\lient. r~.

Il Per.onal'.1 Antl~lId.;1

ltl h venchlll1nto p4r16d1<;:0 '''F,"rior 1 lIfl ...

al 111 pI...

• ) ~ r ... Idllnol1

.l ~ punto" vebaJe

l. IolDtllrnlll"

1) PereapoIona. llIO Salariel...

al Indllllnlzaolon _ c1eaplu...tentlDe ... 1,..6n d...rvlcio

ol PoI' nrv1c10 .!.liter. pr..tllcUln .001al lIustit",torill •

el qua, pRl"a cad. cAteeor!a prefedona! .a elltlll>lec. en el Anexo I.

trlltll;a,Jor en ¡. A.r.S.N., con CC.h~I""'~O lpi:l',rltl fijo 11I lntel"ino •

ble bajo nlc...·:in co:\cepto.

Laa pilPil ."tnordJnnlaa da Vllrano J lIavldad, u j·'le' "'~'" .:~!l

1Olr.111e:ocnto personal d. anti&\.l'lded y 11 incentivo da plua.

Idlo... 11 abonarla la ..... utr."rd1nlria., prorrateando au bpol"te .~. rn.'ó:\

~lG ._ Inltlll\t1vo dll p1ll:ll' ._

.. llq.,¡ll OeDIplalllento reconocIdo 11 t1tuh.. .:la la ,,~a:., e.l:,"n :';~"t,a
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11 plrsenal c01Ilpnndi40 1ft ..ti Convenio qUI pru.... _ lerv1Dio••

1. <loulldadea qUI l' rdw:ionUI I _'dnuac.i6n, p.roibirla un _l_to •

r..lde:1.cl., CUY" cuanUe .ar} 1, que ....ulh d. ap1l0.,. -obrt .1 IM1lU'Lo __

_ 1, antlg"..dad, 1.... ,lavient.. poTC.,..tej,.,1

toa trebaJa<lo!"M .. por nao"i<la~.. <lal .aMlel0 t<fn&a¡ qua .t.otuQ'

wiaJu a ea.pl.....hna • pob1ao1_ es..tintaa 1 aC¡l-!ell.. '" CIII' rd:1qua a'

Caatro llIa frahajo, parCllbbw 1.. 'l1a_ la aeulT<lo 0ClIl loa 1J'IlP0I , euant!..

Qlla .. oltan • c(lI'ItillUaCi&li

• IKPOP.Ti DIEtAS

_. Co~tlo y !'.elilll, "por clan

- GrElr. Canaria y 'tenerlt., 115 por d.

CAT!GORIA

COMPLETA "oo',,'"

1.01 trabaj~dore" afectad". por 11 p..eunte Convenio 1610 podrlll

En ru6n I ls M,YOI' penollcla4, ....tulee. ,1 ,tu. ntrlllutivo ..

h"or (le loto trabaj.dore. que " ••.-patl.. pu..te. det:rabljo .. 11 IAatitutoo

L."n16r.1co '1 L~rosnh Naclond '" TrUlo (OIadllajarll.

T""~r' Una r"trlbtlci6n adielO1'lal cll e2 pent.. por hora da trab.~ ,

cor. ~~." li"ltaLf~r. por trabajador 11. 1"'0 hor.. 1Ienaoalla.

ArUcu10 1<1 ._ Por c....Hda" di t_rabalc Mor....xtrllOrdinari..

,
pr"s~..r au\'le¡o por enei ..... d. la jo.....d. Drdi~r1' U loa a1al,lhnt" ",pue,tea.

lo) Cuando n trete. de Uuer a e.bo tr-"j_ utnordirlU'Ie.~ .nWn

dier,do por hohs, a'iuelloa qu. t.r,&..n por objeto prev...lr O~_ .lnh'b'ae

O d..!'>Q" e"trl!ordiurio" y ur¡el\t." O qu., .n ru6lll. da lu p.cuU~ cU'acter1...

tic." de loe c..ntr~·~ v..n&..n d.<l". pllr cl..cunetanc1.a qua Ilaaan ll1pOlllble 1&

.uetJ.tucl~r. il.l treb~j.~Ol"."f'ectado.

~) Cu..ndo ." trate de eupuc.. toe que <lllft 1I...r • lu ree~1saclo1\e. es.
hor... ex~r~crj;1\ari..s óe1\t¡:y d. 11Joite" l16xi_' autorJ:oedc" POI' el Articule

35.'- del lst«tc~c de 1:>s ,..:.." .. ,1 ..do..... T..nto lu ho.... en 1M trabaja. qu.

e. refier" el .p.rta~o ~) del n(nero ente..lor eOlIO 1.. 11lQ1ul~ "" e1 aparta"

Jl 'e retribuirán Con un re<:U'p 4e1 '1!lJ ..... al 01ul0 be.. ".d, salve l.

,obro el ularjo hora real.

En los supuesto. pl'ev1eto" en el apartado Al del n(\¡neN antaI'lOP. el

tratoj~dor vcnd,·' ob1i¡:ado • p....tu ell8 ••"101••111 .. 1.. bÓNII uf

t.rabajadaa ... CO~,pllt..n • et'.ctoa d. loa HmlW ~Ylaw. *JI al aJ'tíoulo se••

dd Eetatuto de los T....b..j ..doru. POl" ..l contrarl0. 1.. reaUe.ao16n ,. hOl"M

exkl!ordln.ri .... a que se refier. al apartado al _ ..te ArtloulO. IMÑ'~

..01unt....1., .u n(,,,,ero por trabajad".. .a re&1etrari dia a dí. 1 .. 1lotaJ.1SU'll

bi&el¡lun.l~'er_t... 'mtre¡¡ando copia <lel reD"""n b1eem_l ,1 t ..Uajadw , • 1.

repr.aen~..nte" "Inriícales.

!n nir.¡¡;~n CasO ""t.aa prolon¡acionu d.. jornada podr-in ..tal' lloUvadu

por 111 roa;bl~ c.'~~r,~~. de penond .n la plantiU. d. loa Centroll.

•

'lT.on.l "eeultatlYO (Tltula-

ICl sup.rior) Al '.800 1.100

Peraonal S.nltari0 (Grallo Madi.) AU '.soo 1.100

'araonal.San1taria (110 ti t1a-.... , AlU '.200 1.100

hreolllll A8.1niatl"aU'n I I.eoo 1.100

,areonal Subaltel'nQ , 1.200 &.100

.....onal Servloloa Canerala. I '.200 1.100

'a"anal Oflclo" Varl. I O.'" 1.100

P...acnal RaU&-to"o • 1.200 1.100

cobrar' la reducl11a ouan8o al ll1tere.a40 pernocta an .u (IQ1l1cUl0•••ene:. qua

hubiera lIa ef'.otUU' 1.. &ea OOlIIll1a. prlnclpaha ruere (le au r ••iller.cl1 habitual.

Loa trabajadora. qua utlUoan 'au propl0 vah!cu1l ... loa 1l"l)1al<.1en

to. neceaar1a para r ..Uzar ..._ldo (Iat;al'llllnallo. JIO hultua1 a lnherente

al ajerolcl0 IlClrlllal de lIIl fw1016l. fu.", e.1 Centro ... qua NlaUo. las

. actividad•• prop~.. ea 1\1 oerao, pardblrito por ~1Ia kII. reCoJTH10 nece.~lo

para la raal1..cl~n (le au _eUIIo U pento.

to. aaatoe «a ae.plal<~hnto correrán a oarao IIf 11 ""~.1n:8tl"all1&l

InaUtuc1cnal para 1. S.nidall tlactenal.

40.. 1 carIO «.1 arpnl..o la 41t'.....nc1. ent... 1.. pr~.taCllonea aoan6mle" ..

la Seg\Il'idad Scc11&11 el eltPt'...do 1~, en loa .l&\llent.. aupu.atotl

.. Lleencl.. poI' _tH1l1l!ad

.. AcCli.4enta ea trebejo" anf'l!rIIl.da<1 pro:t'ealond

.. I.L.". qua If lupr • hoIlP11:aU••cl6n

.. bI1'.naellall eOllQra a aoaldente 110 laboral' euand.o aobr.pa.. 1. 1!1

ef...

o) lO! !'V'!c!"_1I!11tF_o_P!*!'t!C!6! !1l~l!l_~aili~l!

lIIlNnt<I ..1 t1d1PO ~ 11 t'reba,llldar ..ti preatando ..rv!c:1o IIUltar'

'-tM CIb11p.tol'1a _ "'OluntU'1a,. preeteC'l6n .oetal _t1j;utOl'la, ~lb1rt

el '701 d.l .elel'1o Na!. .. el treb.j.aCll' tuvhre cara" f'oull1l1aJ'ee. 1'.rotldr6

el 1001•

ID euo 4t '~cio .1~1_ YOIUlltariO, .. oomunloart a la Adminl.tr.,..

016G eoo .t 'U1IIIpO autlo1enta.

Artfeulo 11 ._ thltpo. tirilla l 1I0do del pago del ad..rl0

1. 11 abono iIa1 ..lu10 la .t'cct'.lar' ",e~cu,,-l~'mte T dontro di le.

61tJlloa einoo dí.. del •• corrient.e.
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'.
Ul'a eor.c~si6" ~e~,;',cnl ~'Qr ao',erdo ;'1'''-':0

_ dlree':;U ele 10•••rvlelo, p~"u.d~1 "l'Olbl" •• Pft'clbll" duNnt. \lit do

NWl"Ill, {Iia deducclcn•• po:' ....ou.nto _ ..Wioo, 1.,101•• Ht"Ylclc. ~

poi' 1, rAr. ooet¡,.mbn • OCJVllnlo, • .on.ideraa t'erunc1o 1P~1» al ..1&:,10

.-..J. J, por al nÚllIaro .se hor.. ~tJlldu In Jornacla ln'diMrla.

8, ...Hear! MI oonsecuencia la :NlrCllal

{S!lM + IP + CPt + CAl x la + PI

(365 _ • R A _ , l X. JD

ellJl • Bdllr1? base lIlensual

Jp. Iacentive _ pI....

CIP't-. Completllento de puesto de. trabajo

12.. Mesos· da! .f.o

PE- Pegu Ilxtr"",rdlnari>l.!1 {Ver.~r,o y Navidad]

!35s ~1;8 del &ito

.. Domll1¡¡oa

JD- Jornada dleria ( nÚll'.ero d. hcr ..... )

de 1011 turno. c11l llalla",. 7 tarde, eer1 d. ñl Nhcientlll ouarenta r oi,,~o llar..

J ti1 qulnientu vllinh para al personal .. turno de nocho. !.el! har..

';c.r:lade ee'··".a1: Sil IOi:,,1r' ualhando 11IM jor"ada qu., en ¡rupo. de kM

lec.anu, <;loa d. eUn .erAn de 35 hor.... 1 lIIl& de .g hor...

- Jornadll diari. de 1 ho:,u, ..ho ClLla 'at. .aa aCldlricada pot' ,uvIa aou~roclo

d. la Dlrecoi6n lIal Cantro , .1 bit. da 11I»:'_. poi' PCleud&d.. del c.ntro•
.. la ~utar, ~ t1err¡¡o trabajao1o .1 de baoadi11o t ..... pod!:" '!alade" ..

lIQ I.1nutoll,

~!!!trJJi.~2!S.nJ. Jorn.aa bhuenel .. 70 1IorM, • llOoh.. dtun.. , una .ellaDa

11:. tU!I ~che. '1 ot!:'a umana cuatro noch...

antren en la roud~n.

En c~da ~";l.,ro .a ac~r-l~r! entra la DIrección y al '=c,,;t~ de ?~~re••

La duraCIón ,io ~a ncación an\lld aerá da un mes.

,
fariJ!d,2._iS! !!l!f!U,Sa_y_tlOc!:;O!1 La. vacac,cnall •• dhfrut",.ó" an prlnot"la, _

loa ....... ,1"",,10. Julio, ,,&osto 7 ~eptl""\bre, aln Q.ua .11. a"ponlla qua no ..

puftla ..acal' voluntarlalllenta an 1011I ustanta. aun dal alto, da no ul.ti,. UlIIo

Ñu••ay<tr qua' 10 illlpida,

dJ.etrutar.aa en, ees'" dhtlntoll • lela indicadoa lttI al pirrata anteriol'...

aumentar' eete l'ericJo ha~t.. '40 1'!u,

dlatl"·'ltll 0::. cateA"r!"".

Da no e.. :.t1r "~I.le~~o, en a<¡uul11li!- Cent.rOll <:lllr.11 110 ea ha.ya hacr.o· lttI

.iatema rotatorio 'lue dllee,l'''''illar' la prioridad an afio. aucesi·/oe.

Ader.lb da 10 indicado .nterlol":nent., todo 01 pereonal dlst1'ut~r' d.,

... fI,,,UVOIl da cala"dario,

~82 dies 03 de(lcanr.o cor.ra"pond.lentell a dfu verd".

.. Libr.ril:l aa dtu al terne.

La diatrlbuei6ll .. oada _ .. loa "'moa do deacanao .n ",,110.1:1161

., la pra.ant. llf'O,ueata, .a ..tablacara esa ..00 .ual"4o • antra JA Dinol:llla

11I1 Cllntro, COA 10. CeaH'. da !IIpra.. 7'aoelenea 11ndlcaha oorre5pllrld1ant...

• Jornad. l'Illoturn'l Oill ho!:'.. diarIa.,

• JA l'Otaofal1 ,ot' 11 tU:T.o· 'da no~h.,

¡. &(IQ.... I,l01611 .. d~r'

todo. 101 tr.bajadot'aa tanddl1 .ro""

1110 110 -.mUa.,. d NOOrlool.1......

" .'" 'o~ ~,.""a~adot''' 111& lar.viote
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l .... nedlnoi.. tor_ .... -..:Ita.. .. :••l&1l1.n~.. o.....

a) Ilecol&!. para cal'p pollUoe • 11ZlI51c:a1.

") 'Irvlcl0 1II11itlU'" pr".lda -001111 _tl~l...... _.

l. * ucea.nt. ,..... tia"'" .redll • ~ 11. ,1_ 1l1eU _

....r..¡:.l!arln al prOdll(llnl 1Ia1 titulol'" M1.1.... tl_ cIeNobo 111 o~

.1 Uerape In qu, h11_ plrMnlIaJ.1cJ .. lllchtl '1 tuICll&l•••reetoe ....t1aU~"

, ~..l.ao.

lo I:n el e••o e. excedencie terlo", ,1 trlhjl<'lOr' dabara p"l1r ,1 rdllVuO 111

IU'Vicl0 ICUVI, In ,1 plu.... _. luball1ul.nte al O..... 11 CQ'&O

,.UUco • dndical, , o••a. 11 t«lMo del 110enclU11lnto.

•• I:n .1 CUt 111 CUr.lpUlR1ltl1to voluntario bl ..rvido IU1t:W, 11 tl"llblj.iSor le

IQmUniclrA I 1.. Admln1,tracl6n olln 11 iIlI~laci6tl tufial.nu.

'o La <lXc"de~,ci. !'C!'Z(lSI -par ._11:11(1 IUltar, obligatorio. volun-url0, •

...utac16n ..,cial .~t1tutorltl• .,.. deNcho d, penlibo 4e 1_ I"lltzolln1cl_

qul l' upecifican en al -.rUculo lIS Ilpll"tallo e}

.l Por mlternl"ad e ~ate ..nldad.

It) Por 1nterb part'.cular dd tnb'j"dor.

l1eenei•. de ci~r,~c doce dí.. , cru- podrin disfru~r , .u eonv.n1<lnci. tlIlte••

llUpuh del rarto. Relncorpol"'"'' tl ~.b.jo '1 h...~ nuevI ..... dallPU"

tenllr'n derecho • ".sent.rs. un. hora dl.rl. d.l tr.b.jo para' .tanll... _1

culdado del l>i~o, o bien pollrlD, ...u opo16n .n tollo cuo, h.ac. _ fa ••

paNll.o • 1. entrada o aal14a la1 t:zoOllJo,

LoII trab.ja~ ttllGrlla dft'iIOIwI .... p.rloclo dt exc.clenol. ftO lI\IJlel'l.

• trn .!io•• contar deada 11 aaolal.w "1 hiSO PC'".~ ... 0111.....

t. '.xcedtnola p__t«IIlW • p'1lemid" dd dtnoM • 1. NI....

_1 puuto f. trab.jo, tinta • *s.. .... &!lo.

In 11 0'80 le 11\1& la ..... r ." pa4re ~.bsJ.ft, _. O_oh....

lIq\d .. recoJ.n podrln 'el' '".el''' ,... ow.lqul_ .. 1.. b.

l.o, trab'J.llor.. tan&-" • la "lIueola. .. a, "...... le

tNb&,Jo. Illtr. un t.rcla ,... Id" .. .. 'Ul'IIola. _ la tln.i1'lU01"

JIf'OPOr'olonal d. 1.. r'lII\IIlenol_" ..1_ par f'tIdn h lUQ'dII 1'- t .....

''1 cule.&! /llr.cto hlJCN; __.... Hla aIlM.

l. Jx!e~e~c!aJl.2r_l!:.t!r!'J!l'.1ti'4'E !'l.1r!.lI!"!d!t'1

todo tr.b'J'oIar' COft. 111 ..... aIIo •• Illtl¡U.dU1 • la Al., te....

-.cha ...xc.denclI vol~tarola, ,.. _ ,1_ ni Intet'lC11' a •• Di~

.olnoo.

_1 e....cho .. axo.tenola ..l",*-,la 'CII" lnt.rt. paJ'tloul_ ......

... aJft'Oldo ou-. ".. ... ... 111._ tl'lrbajll4e', tranaOUL"l'Ie. '..

11 trlbsJ.dor r.lnar•••1tG d lerv1clo activo, t'~~,e ÓCT<CCO • ocu~ar

1. prh:era v.c.nt. ~U... "..,1I~1Ict1 •• '" .r..~. p~ofes:c',<.

4. 11 trabllj.~or tlI .1tllaclla •• fltceh"cl' voLr.t~r;a d"""~á seJidta~ d

,..ll\&rellO Ifn al pIno 4.1 ... utef'l.... la fcor.a de: ve',o'-''''nto de t.

.x:e,~~"~la, pu~'er.dc solicitar'l Centro dc'r,'~ C"""

.ttl.lllcl6n, c.uunde baja .1 1ntarllllt cu.ndo •• relncorpor••1 en... d".~.·.• o C;~..d'

tI.tlnlt1va.antll v.C'ant, 1. plaza.

Los trabsjlldoree Qua t~r.¡¡an s IIU C&r¡¡O ~:!I'1I!',ul:!o' n!lco. 6 fs!qu~

c., hndrAn d'l"eeho ••Coa........ una d. 1.. ei&~ier,t.. facilidade•• de"tro .,.

1, Or¡an~nel6n ISal e:orrtro T ~epVic10 dan~e trabajen, previo ae"~r~ d. 1•

'lrecc16n del Cent...o. oon .1 asello~"",iento d. la COlO~&lón d. !Jireee;ó",

1. rhx1bll1ue16n d. IU jarnada, .ie"..l'u 'l"'\. la argan;ta:ión de '". ~.,rvlcio 10

percltllll

a. rendr'n dllr.clIo 11 1, redl.lCC~n di la jorn.da de trab'jo, .nt.... l1li terolo T

1. ,1tlld d••11 dlll",ol4a coa la dt..lnllc1611 praporlllonal .. lu re¡¡;unllralllon.II,

,u1en.. por ra&&:l da ,uarda. 1.¡al ten¡an • 1111 culdado dIrecto 41"11\1I1d"

tlaieos o pl!qU1110S qua 1)0 deaellper..n ut1vid.d retribuid••

•• Aqu.llo. trabllj'ltor.. qua eatande .. lIi\ puellto de tr.b.jo no p\ledaD aeO"lr

a ... thx1bll1d.II, podrM ,cc"'ar a otra plazlI d. la. .. i!lllla cate¡or!a don.. al

""da •.r.1eUr 'II~ oportW11d•••

La ...p"'.....de",b de ioa pe",~.1soa retl"ib"ldOll cante:¡'I'1a~oe trI 1,

Ordenanll' l.atord 1 11 !atatuta de l~ Trabajadares, concederlo en .u euo, loa

11l1u1 entcs •

.., En COllO d••ml"arr"edall sutlcientounU juaUflcad. del c6nyuao, padrOll, henu.

I10Il, e hijol, huta eha df.. da perlOi..o, llea{in lu olrcunatlllolu ''''

concurran. En <l"0 de t.lleclmlento d••1auno d. la. m1lOf11o" h..ta cuatro Mu.

CI.l."do 11' trata d. tamlllar.' n .elllUldo lirada, D conaar,¡¡ulneid...

.ti"lda4. por .¡It.medd ¡r.v. o r.l1aclml&l\t&, das di... CIl.ndó aea fuera ISa

la provinda, Ou.tro dh••

b) Por ral:~n ~I llatrimon1a. quinol d!...

ol En ca~o di n.clmiento d. hi~o., llei. dIllI,

.) POI' ra:r.5A da aatrilDOlll0 " (>Idr.. , hlje.. b.rullol, do. ~i.. alllpll.bl.. ,

tru ClUJ,ndo a. calabNl tll'''' d. la pNV1ncla.

el Para reall~ar un d.ber 11. cariata'" p"bl1110 lnexcuaabl., .1 tle,¡:po "acuario,

tI Loa trebaJador.. pcdrlrt .oll11itllt' ele 1. Sub~irecD16n General. huta di..

dla. d. permho r'trlb11ido pU' acl.:dit' • Con¡reoc. '1 ..... f'eiSondaa l'Olul_

d.. con .u tarQlacl6n prot.aland. te. SuMir.cclla Ganwa1, • la d'ta "1

1nto"¡. del IlCto , pH'l1.o intorM di 1. C1rteoi6l\ ..1 C.r.tre '1 01 CoaIlt6 "

Ea:preaa, deaidlr' .C~ 1. p.tic16...
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.. Doa 1II1embros del ComiU de &mpreu, o Secoiones SIndiCales e<l ~u j .f"c~o,

_ El Jeta dd DI!'pnrta".letlto da la vacante. oullrir o ase~or, de er.'re el

pusond ele la AIaN, ~oJe fsta de1e¡ue.

_ Un trahaja~or de la ArSN, deslllnado de torma rotatoria entre las Centralla

··tC~C'0~.

para que hta orclene s1 proceso de ccno¡ooatoria en orden e cubrir dicl1.a plaza.

t. convocatoria ae tljll.rl en el teb16n de an~nc;c" de ~os Servicle.

Centre1u, du;ante veInte dh~ naturaln T en tedoe 10!l Cent.-.,,, A_'I.·.e~c;a1el,

J) ~ll

dha.

1noluido'. t1tspensarioa.

tee aellcitudu ael:'in rl..itidu dentro del plazo de :n ,,",nvocatode,

• la Direoo16n cM1 Centro a ql«l oOl:'re~pond. la vacante producida, aco~~"~'1da de

CualquiU', trabaja~or hr.drl dor~cha a permi.so NI J:'atribuldo dI.Lrant..

tln tl.;:-l'O no .",parlor .. tru lJlese". oada dos ".ar.os. por razon... peuorw.lel Q

necesidad Ju.stitioada. En (>.SO. ","oepotonalel!l y auriclentealantl Jutiticadosl

la Co~hi.6n Paritaria llodr' acordu la U1pUacl6n de aste perlllho, por una 101a

Ve., hlllU un UlII1te Q 1m ll!Io. tal. aolll.11ttJdu da loa pet'lllilloa voluntario.,
deberlir. Bef resuelto.. en d p18.l'oo ¡:o.bUno d. un mes.

~21,_ CLA5IFrCI.C!0r1 n: PUt:S1'OS DE 'l'RAll,\JO '/ Pi!O'JI5ION DE VACASrF.S ,_

tII. claaUloaci6n del personal le ef'ectlaÑ teniendo COIIlCI bu. 101 oatUo-

10' da otros Or¡¡anhmol da la SenilJ.d P(lbl1ca 7 eo~,o orientac16n 1. YI axlatllnta de

juxiliarell d. CUlIlo. 7 de Carrera "4r.lln1stratlva, .n un plazo no superior .. V ..

a ...... partir da la f'lr:J\1l. del pr"'$~nte Ccnv~nfo, cOr.tenu.ndo 1" tJoabajol •

parUr lIa dicha tir.....

Ba ha!'! Una descripcI6n clara de. las funcionea de cada eata¡orín. na

... aodificado al catálo¡a 4a d1ahos Or¡ahi&l:lOS, 1& Co=Ilai6ll hr1tlU"11 .1

encargar' de lUl.oer 1u I:Ilamas lIlodU'lelcionea en lila eat~gol'!aa 4a l. AdmInlatr...

c16n Ir.¡¡tltuclonll1 pU'a la Sllll1dad Nacional.

fUI 11 r..111:8ci6n d. tQdo lo anteriormenta ,,,puesto .. crea, tanto

• n1vel da loa Centros 4e trabajo 00;;0 I nivel central, un. CoidB16n dI

C1utfic:l.c~6n Prote910nal, de co.~pode16np"dtRdl.

~2fJ,- P~CINltF!CACION._

Se a~rir' un nUIl'lO periodo da recLaBit'icaci6n. prcteeIo<l!ll, una va•

••t ...diada la clas'ficacl6n dd ""nonal, para lo cu-.l le aatabllleat't .n cada

Laa vacantes que .. prod...:C'lItl, en ctlalquiera 118 101 C«ltrol .. ¡,¡

Mir.1nlstrad6n InlltHllclonal parl la Sanlllad Nacional, a. proveel'tn .. ItIlJ...

016n al sl¡ulente ordeT'll

.. 1l:e1n.'lreaoa de iIlll,Udln.tel

.. tl'at;la.so, por rasOII.. obJetivae.

La!l !lolieit'udes de trasladoa a cUll.lqllier Ce"tro no e~t"r~n sUJetas.

,llllo r .er/ir¡ er,vlades por ca~ll. trabllj~ al Servicio de ?ersor.Ü del

OrpnlslW, e!lpec.ifiC'ando el Centro O Centro!l de la provin"la a <t"" desea

trUlfl,dar,••

11 Servicio de Personal ha ..""tti:-á al Centro cor:'e~~o"d;e"te donde

.e convo-que la vaca"te.

pudies>dO el excedente eoUci tar ot:'o, C<ill'ltroe, aparte del de Procedencia, tn

Virtllcl del derecho preferer.te q;ue .. reconoce en el prIl1lor parrllfo de esh

de trabajo. que l~,pl1Q.ue cambio da re!lldenQia; el otl'O c6nyu¡;e tendrá~erech<:> •

OO\I¡IIr, p<:>r un" ,61a 'In, \lIl puesto de trabajo l.i'Jal o similar al qu'! venta

d41~mp..l'llWldo, cunndo exista plaza vacante on la lllcalidad en ,que se fijo el

d<r.nIc.UiO con)'u"al, ~ste derecl1.o se podrá ejerdhr :on oC"-Si6n de provisión

de YIIcantel, per~aneCiendo en aituaci6n de expectativa Je destico ~.osta que

2. Por r'JOr.ee da ..lud, posibpida,des di l'llhllbi1itlci6n del trabajado¡', del

o6n)'u¡a o hiJo, "1 ta:tl1l1nros de prJ.~er arado, liarnprl qlle eadn • 01l,".0 1181

'l'odo trabajador iJel Or¡a'lillJllO p<:>drl. optar a lae pla....s vacantes di

UJlOl' O lI\.Blar Cah¡Or;ta, sleo::prl qua pOttoan 1.. titulaci6n propia do la vacan".
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,. tItulo ."pd;<lo Jlor "5EIIF_PPO." propio d. 1. vacanta

a. Cursos o eurdlloa relaoionadOl oon 1. vaeente, 1)01' cllSa

Cat.ClJer!a1

~d.nt' or¡ ~lo

1.1...pllldora

l. titulo Univeraitad.o

lO, Titulo Universitario, propio d. la 'l't.el,llte, Qnlcllr.:cnta

1, 0 p'm~·.o,

3,15 puntea

lre¡adora

JlJ;.nc:h. cecina he) La v.10raoI611. 4t ••ta apartllSo IlCClu)'a la v.1oracIón da1 r.'rito 401

Ph.~thD.dora

V. nocturr,Q

Con~c:rJ.

Z.tl.ldiOll primario•.,

,ln11;1.r

-,partsdo 1.

(lCX) La vll.1oraci6n de I8ta apU'tado ocluy. l. valo~aci6n del ¡;hilo del

apartado l.

(,:xxl La valor"OI"n d. est. Ipll.rta10 excluya 11 valorac:~n del ~,~rito <id

Pe6n

Costur"l"lI;

~l,ld. Codna

0,10 puntClll (:i)de 1 pu,-,to

_ Pcr caja a':o de scrv:'c;o er. el Centro elC'.de ~e procuz"l! 1.

vacante" ""trir, h"s~a un 'rr.¡xilno de 4 "fios

_ Por ""da ar.o ce Ber'Jictos en la A.!S:l, a partir del SI aPIO 0,20 puntClll

_ Para c~'-'curs<s de tra~1ados, cuar,do ..~istall 2 6 3 de 1. Mis!:'.•

cato€"r!~ SS"F,.. ,-:tu"rii por cada ar.o en ..1111., hasta un máximO
B.U.P.6 aimilar

J, Cocina

J. 'h,Her

P. Onda

MaQ.uin?,~" L.

Incllr&aJoa

1. Recepdcnu~a

'tl!l<¡fonista
(x) En C,,~O de n:;e,'O .."['ah, Ea resoh'",.l por orden 'm !e~h. de ir.gruo

y l>u¡lerillt' e¿,";:

},1,lX. A,-chive y EiLliot.

NUr.VAS C1HI'l'RA'l'ACIOH"tS

Parte ~.cc ;"1

lo SupertoX' 6 I.U.P. tituhd5n '''perlor Cr~

laclonada eon 18 pbro.).

ccrtif;earién del I.N.!!:.)!., lIin subsidio

• Por c..da "'es o l'rae,,16n 0,15 puntoe

Jefe Oficina

r.p.2, •• SU~erior a
JI.U.P.

'l'ituh.c16n aupedol". el""'"
h.olona<la con h. pbu'.

• rOl' encontr"rae en paro con $ub~ldi.o. por cad"

meS o !raccién 0,05 puntotl

8e in;cribl6 en la Oficina de Deu".pleo, d"~cont"r.do el tiarr.po

ku:. Sar,a1lrio

ICIlZO (le ServiciQ

F.',l; Gradu..do Estolar 6 1".'.2: !l. Superiorl 1.1.1'.,.
&11111181' títuloa Sanitarios

raaliz,,10 "on contratos ele t~e".po p\rcid

... En ca~o <le ";atrl"..onio, f.or paro sin lIuboid~:> de ar;,¡'os

AUX. Cl1nloll

Cuido Psi'lul6trlco

'~t'.11 lIr-aduado Eacola:r 6 r •••21 B. Superill1' a
e6nY'~r:~a, O por v1uded~d sin pe,-cel'''i6n de p"nnJ6n

7 con (a"iliares El ~u car¡¡;o

Por "eda liIell O fraCCión, e"eludvM.snte

1,50 JluntOl

0,20 punte.

... Por cada Mi,.mbro ele la faml11a • au carao 0,25 Jlunt...

... PI>/' cada hijo d.1s1Il1puielo fideo o p~-!qulco o ineapa,~'

hra todo el persond, ·tanto lit nuevo ll1Ueao, ColIIo 4. ascenso, ••

l'ealh ..r' Iltla prlleba d•. aptitud prlctica .electiva lobre 1'" tWlclon•••

real1zar" [stl\S pruebas l' determinu611. para eada catei"t'ta, por" l. Com1l16n

'eritllrla. A los trllbaJadorel 4. l. AI5!l, dura.nte el ano 1.984, no e. 1M

cidad labora! ele! c(Snyul" s,l.n pensi6n

.. Por cad....u o fra"ci6n de 1I8rv1cioa pruhd.os en la AI5N,

COT:lO "ontrlltado eventual o 1l\terino, huta 4 p:.mtos

.. Por cllda ~.." o (ra~c16n de aervioios ntrlbu1dos preatado!! en

\In pueato de trabajo de 1& lIis~••spec1did.ad, _ por e.eSa r."
O fn,"c;6n el. serviclos retribuidos en ..tableclmiento••an1_

1,0 punto'

bríos, en cualq'J~er Ilu..sto de trabajo, llaata un l:Iblroo lI8 2

puntos, al ..",pr.. ¡ ~ua~do se lI"redite fehae1ente.tentll eat~

Las vnoante~ rcs'.lltar.t..", \lna vn, rcnlharIo al ,scer.so o trn1a~o, ••

.runto • la eoliCl1tu:! al' ap"rta...á la do~u~.cntaci"n acrcditativo qua la

0,10 ~:;:otol

0,50 pU..'tol

en el paro

... Por pri~er ""'1'1<>0

cuLridm por concureo libre d. mG ...it.os. Sal" ..ondici6n indhr"nsnl>l" el tal' en

poa1l816n de la titulaoi6n axln1da para la p1<U(\ a ..llbrir.

0,& punto.

e,e Pl.lnto.

.,e punto.

1,0 puntOI

1,0 punto.

a,o PI.lhtoe

1, GracuII.do e~oo1ar, t. Ilerne-ntel, EQlI ~ a,l.lI'l1arq

a. T.P.l. no prop10 de 1. vacllnt.'

a. F.P.l. propIo ae la vacar.te, (l."lielllller.te (x)

<4, J. Superior, eup (xx)

l. '.P.2. no prop10 de 11 vao.nt.

l. I".P.2, propio de l. vacante, l'inica':lente (xxx)
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~30.- ~.e:'IPOllALttS

'?r dtur.cl.onu de oU"'plimiento de Servicio Milltll", obli¡¡atcrio o

VClluntarl.o o puslaei6n lloclal IIUllt1t"tOr'~", en 8U C."O; Nlhmidlld " l.ncapactw

,81n perJ~¡cic <ie la. facultades orpni%ativ,,~ ~~ ¡a C'recei~n. ""1"

..11111..<110 Infor~,ado prev;'aC1~nte ~.. los expedientes de ,;~, •. , b Y s""cinnc.. por

talt.. ara'l'IIII, C¡'" IIfec'.",,- a :sus "fiUedos, asl como lo~ :'·lIsla,,05 de c~ráctar

daoS laboral trand'torb, qIH da 11l¡U' • hospltal1zacl6n o cuya durael.6r\ Partic,p"r .,n el ph"~ea,~iento y aoluci6n de las Lec."" htoralea

nas '1 anuncios ." les tablM~s '1ue... tal efecto,

~lf"",d1" publicaciones y ""Jisos qUl> pudieran interesar

pr.vhible sea super!,,," • \ItI lile', .e cubrh"1l inmedl..t.....II't. por (.ontr"tadoll en

ceHdad de I.nterinOfl.

En todo. 108 Centro., de trabajo, 1. Comhi6n de Sdecd6n do l'ors_

1111, • principios de el'lo, abrir' un .,."1040 d. recepclón de soHcit"du, pU'a

cubrir la. vacantee temporahll. Los aspirante. deberln nlhnar el formularlo

de p1'0"'1516n de "'''''ante. dd que Be adjunta lIlodelo (Anexo IV) y entregllrlo e"

1_ Centros, en los cinco prh.eros dt... de olld. me.,. Dicho periodo llatarA

abierto durar.te todo el ello y ser4n valederas 1561~~ente p",r. el lli!.o en curso.

La duración .<lel contr.to da . interino vendr' determinedo por 1.

eluración ele la aunnci. del austituido y aquella serA ielintica • i'lh.

El b're".,o par. l. e¡ecci6n da loa upiranta•• cubrir les vacantes

temporale. ser' el establecido para la cO'lVocatcriB. ds cctert'.lra ele vacantell

MUculo ,1._ TR....Ef,JOS DE c;.!~;;,~p.rA SUPE~¡OR E n:r~IOR

Como raala aenerBl, al trabajador dt!sarrollarli las tareas propias da

.11 c.te¡:cr!a prof'e'iond y percibir' la retribución qua corresponda a le citad.

cateaor!••

8i excepc10nelrunte '1 cla modo providcnal por neceddadee del :servi-

010 le prac!sB:'8. deatinsr • un trabajB&ll'.á r'Ba111:U' tareas correspondiente.. a

una categorla interior a la s"",., sóio podrA ha.cerlo por Un tiempo no Iluperior

• do. aun, Il;sr,tenHmdole la retribuc16n y dereohos derivados de su catellor!a

¡rotutonal. Estoe cambioe lI\! eo"'~n:'earán obli¡atoriamenta al C0Ill1té d. Emprna

o Dele¡:<ldo. <le Personal 1 Secciones Sindicale., por' escrito, a un pluo ele

VeintIcuatro horas 7 _ la Subdirecci6n dd Or¡a¡o.hmo, a 1m plu:o de cinco d!n.

J:l trabajador que re.Uc. tunclone. de cateaorla superior _ la lIuya

d\ll'ante mn 4. ,,1. lIlese" consoUda.rl el derecho a (¡ue le lIea reconocida 'l.

nu.va catagorl. prora.lonal.

81 un trab.jador, por necesidade, del "rv!010, r ..11%a f'unc1oMs de

eah¡orla superior. la (¡u. tiene 1'e,:01:0c1dl1, tandrl derecho a la ·rett~b',cl6n

CO¡¡STITOCIO~¡ CE LA SE<.CIlJll SmOICAL

~32.- SEccrOI;ES SItIllICAtF.5. DEt~CADO SIIIDICAL.-

Para 1. cOlllltitl.:.ci6n do la S.cci&! Sindical, •• r'lIuiere q\llll 1,

C,ntral o SIndicatc lepllants eonstitu1do CUlll'Ite, COlftO IIllniltO, con un 10 pOI'

ciento de 101 repreuntllnt.. electos. Dival nacional a el le por Ciento a .1

territorio de 1. Comunidad Autónoma cuan&l •• 'trat. de Sindic.to. que no

Bobrepuel'i dJc~'" CO~WlJda4 11 bien con Ima a1'tll.ci6n del 10 por ciento d. la

plantilla.

!9toll te:¡uislto~ allÍ C01IlO toda la documentaciSI'i que se considera 0eortJ.'na para

la consUtucl6n da 1, Secci6n Sindical, •• aeredltarA tehaclent..enU ante 1,

DLrecci6n del Centro '1 pta lo har& p(ibll_ ." al tabl6n de anuncio dentro d.

1011 quince dIII3 si¡u1entes , 11. N'ee,eUn da la iklcWllentaciSn.

Iau91r.:.nte la !Iecci6n SJn:UCal oo,wnicuA , la DJreccU5n del Centro

el nOl',b~o de au Dehgado '1 quien lo .utitu;r..

El Dehga&l 4e 1, Sscc16n Sindical t.ndr! loa atooB derecho. ~

aarar.trall recono~lelos a l('s Jllie",brol de 101 CoalJU. de Empre~,.

Articula 33.- D[l!.C~CO SIlltHCIIL. IlE~I:CHOS ...

'l'endr' acceao • 1, .i.... l.nf'onucioSn , 4OlcUlllent&doSn que oIebs pon......

dt~;.os1cI6l\ de 1011 Cornit!e, est.ndo obllaado • luar(lat' .Jlno proteslonal 1ft

las ~hr1" tlU' leaal/l;o"':~ r~"~'~~.

t lindicale!J c¡ue Se pr<lS"nten _n 1" 1n~tituclone$ ~:<rr"c.~c,~,j·~r.tll9, sin

perjuIcIo ele los elerechos reconocidos a lo. CO!nlt!e ,de E"'lJn~a ] lO los 6r¡OnOB

de ¡obierno de la lllrecol6n. El tiempo Invertido a tales efectoa se",

..-tribuido cuandc para el denrrollo d. 'UI 1'uncicnea .es """vecsdo por l.

Direeei6n de SU Cer.tro <l. trabajo o por la ~dminhtracHm.

~34._ 5I:CC:C::F3 .il::,¡~n~s. f',~;Clom:s y GAFA!:TlAS._

L"" S~CCiOM" ;.' r.d ¡cales te~dr'" derecho e,

Sindicalee, c"n ob2o~o de desarrollar la actlvidad si~:l,~,J, ·~u.. ~,,~dr, d. ser

f.c1litsdos por la ~;rccd6", sie,"pra qua .a d1!lponga 1" 1"" "

astablece pan ~os :G~;i t~s i.· . -·'rre~a.

cU'"l'limlent-o a loa sncer:or-es ~rit.,'ios.

.. Convocar re'.m_~¡:es de ,~S afillados en loa Centros corr·'~p,,~.(I¡e~·"s, der.~rc y

1'uel'G de la Jorr.ada de tra:'.jo. En el pr¡..al' callo. lU distintas Seoc¡"~es

SIndIcales exi.ster.tes ero un ,"is~o Centro dt~pond~"n cad.. :ces r.atural. de une

llora retribu;':!" a c":!" ·e"." de las Secciones. Serán a,pILaol.s a jos horas en

loa lIleses en que .r.•1 ~er.t,·e ¿e trab:>.;o cencur~an aL~'J~a de la~.";,·,;~"t"a

Circu"stanc:.u:

de condicicr.es de tr"t~.Jo.

ti) Qu. 81t~ trar:,it'ndosc \,Ín conflicto colectivo.

e) Qua .a e..tI negociando un Convenio colectivo.

J:n ca&o de qua· en un IIlU no le alcanc_ el n¡;~'Ho de horas ""tal

indicado, 1'10 se .C:umu[ar5.n.

Todas lu reu~iones habrán (le notlricarn a la Oireoci6n c~n ve:'~T;i_

cuatro horas de antelaclén, al ,"anos, f'l.¡urando en dle!1a Mt: ~;cncli;n ·,1 dio. y

1_ llora de b r'euni6n.

411 Centro o con lo' Organos centrallll ele 1& "piN. ·podrA'l OCl"c~"rir c~n

ue"oras desilr'leodoa pel' la propia Cantral SindIcal.

Poclrln recaudar cuotas cl••va at'U1adoe. A llaticJ<'ín de les "filiados

•
• 1u GentratSl llJnd!.cales O Sindicatos qua ostenten 1. repr~se~t"~i6,, rec~g~da

• ••ta Convenio, 1. Ad:'fIfnietrac16l\ del Cll'It'to 4l'sconhr' del H(lu1do lIleneuel
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¡'n~ Ce~trales Sindicale. n,..",.ntu del pruante conven10 tiene dere-

eho .. la l,¡'ncole, de Un trabajador p;;r cada lCC rerresentarl'tee electo. O

tr..cc~ü..

•. s /lf:~".l,:"" pollr' eel' convocada por el Codd de Err,preR& " telo':;~do

eSe l'~,-oc', "j, por las Secclon.... Sll'ldiealu " .u Delegado 'l. en 8\1 defecto, pOX'

Lo. C.,,,,i~~~ d., Eo",,.e:a f C~le~'~'.~":l de hr~",_.:. dct~,.~~ e2r lntor.~.._

doa, pr~vio .. h r~P1;ucl6n, ¡.oor l. Dll~:c:6n y/o AJmir.istrac!6r., ~..,. Iporurl

la docu~.ent'''c'6" ncces:,ri .. , 1m loa aiau1ent~1I aup~utQ':

• lIed ...ceió" de jorr.~¡]a, as! co"'" tr;oshdo tot..l O par.:;.:' de i, t.a1cci(,nea.

- Plane!! dc. fo,._~acJ.¿;" de l. E:r>pr••••

puestoe ele trabajo•

El CO!!il ti de E;,.pre$. r los Delt¡;aooa el. Personal ee reunirán con 1.

est~'. " en el """.;",-,1", 771 dd.E..tatu~o de 101 Tr.baj ..d"r~lI.

E,-, l<.,~ r"ntro.; de tr~b"jo ..".-Irá c .. lebr"r." eS"-I"hlea or<!inada Cjld$

Ilireccl"n del Centro elentro del lIles .i¡ulente • la fir... de ...te Cor.ven10, PN'_

.Itllbl~cpr h .• nor",a$ con .rreal0 • ln cualell e. l1evllr'n • cabo ln

rehcj<>r,~B pnlre la Oirecclón y el Co"iH de S:".presa.

€1;-.','"

"1 re,,; .• lo.

con~l'ctos cplecti'lóa " dtuacior.ts c:onflictivu d. buel¡¡1I

- 1:,. 103 0'''"'0'- ar.t~r;ores. sl lu circu:let~r.c!.e lo requieren, la cOllounieac16n

- El tu,", de rc,r. ¿" Ser.. en el centro da trabajo f dentro d. 1u hor•• de

Sin perjuicio de lo.. d~r"~:'''¡; y f¡¡~lJltlldes cor.eedidc!I por h. 1.,..

vJgentfs ee rec'",c.ce .. loe Co~ith de E~...ree ... lo" elgulente!l derech. 7

fUIlcienés:

Dis¡.;c.r.er de un crfditc. ele horas """n.vale. r~tribu,das e C~~a "ie",bro

- Ve 51 ... l'JO tr¡ú\ajadores, 30 hooas

P' '.. ' ".0' . :.".(' "~~r,~t"r,J~ l~s ",:n;".05 uist~r,chlu. C:ol1 una hora H ir.o~. ~C' as dc la DirccciótJ.

J, :1, ::¡ :; r:OL<:C11'.'1.

';~"''':''. CH!'cr.o a la ne~0'I..e'6n ,olectiva aqualh,. Centra}••. Sindica

les <¡u. e"::,,, cLt<'r.,do en ha últimu elecelon.. dndieal•• M1abr,(Iu .,. la

AIS:;, e'''' r<'¡''''-'~'''"c:6n ~"P"rlor .1 -la por dento .Btatal oS ~ 11 pdI' 01.11tll a

este a" Lj '.f'!.
Lc~ . ;""-loro5 de la 'Ccmh16n Negociadora, r.¡>rennt.nte. da l~ traba-

j~"c>"<'~, ~ll~c~r(,', "~ ..r,\",s de sua c>cupcion•• laboral"_ dl,lunta al tiempo qutl

dure.., las nel'.oc;"~¡o,·,,,s del ConvenJo, a1enpNi qua ..t6n lnoluld~ al:l al Ú!blto

pe...on"l Jcl C,,,-,ver.Jo.

cUa"c.

C""" 1C.

cHIn 8 la Dj'recci6n ,/0 AdrninHtr¡;C 610 LÍel Centro y la j~stincac:6n con

LoI repruer.tantea de lo!! trA~aJadorce no. podrán 5er degpedidOll O

••neionalloa d"ranta el flJercioio de .lIS f\lrIcionea ni ha.t. deapub de un afio de

.u cese, "iernpra que al despido o .anci6n ". base ... la. actuación del

trabajador en el ejercicio legal de .... repreient5e16n "indl.ca!,

Si el desrido o cualquier otrll sancJ6n por lup:.:estaa fllltae ¡¡ra".. O

11I111 U8"n obedeciera. ctru CAusas, llcberti trtu:1itar..e el<pedlents contradioto

:rio psra el que eS ncmbrarA inatructor, d'ndc•• 1... oportunBII audiencia, a.l

personal trabajador, CQrr,ith de Etopre"a o representAntes delega~os de perllQna!

7 al Dlllc¡:sc1o del Sil}dlcato al que pertenezpa. .La dechión de la DJreccl.61l

.er& recurrible .nte la Jurisdicd6n oompetente.

En nln~(ln case .. poc1r' tNl.ladar a nifl¡Cin dltloóllldo 11 lIliernb:-o del

CM.id d. Ir,prem., aalvo que e:dnta r ...olucl6n flru d. l. 8utorldac1 labenl

ccr.lpehnte o a petldli" del tra~..j"dor.

Lo~ delee~doe de ¡"" trabajadorcs T loa lIIie~,broa del Coml.~ ..

Etr,presa p! fl':.n dictrib"ir folietos, peri6dicos • lrnpruos <1e i!'lterb ltbeNll

aoeial ~al'3 ¡~~ t,."\ '.;~':GreS, co~~n;"~',dolo A la Dlrecclon del C'-;.t ..o.
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De ~on[ol'"idad con lo ~e. previene ,1 gatat'lto do lQl1 TrabaJadotea, 7

pano !.cil'itar au f'01'1l1Ml6n proi'ulonll.l en al trabajo, loa trllbaj.doru .recta_

dOll por d preu:lta Convenio tendrfl!, 1M .¡piantes derechl>fl 1 band'loiós.

",can laa el••u da tarmacUln CluB .a indican. contllUl&Cl&1.I

_ r.tudio para la obtenci6n l2e un Ut¡alo _.100 o protadondl

_ llerechoa.- PaTa ooncurrir ••x...... lU.trv.terb ... pernil,,, rlltrlbuido ....

cOl'lprend... 01 die o!al uaman. o prueba 1 d ata laborable inmo,HlI.tament.

anter!or.

A un. puf.uncia para de¡lr. t\lrno ~ trabajo. II:n uta ouo l. hndr.& en

cuenta 1.. poalhilid.allea al nl'Vlllll1.

_ Benenoioa.- Podrf solicitar pemisOll ntrlbuldOll par. la preparec16n _

expen•• que no oncclldeÑr¡ en n1naGn ClUIO di d~•• dí.. natural•• al afto.

Los pal'llll1011 a. oor.cederAn dlllllpre quII l. orsanl••c16n dll1 trabajo 10

pamlt., previo lnf'or'lle de los representanta. .0 1<M1 trabajadoras, nw..
oonJuntlll:lsnta oon la Direcci6n del c.ntro, dater'llinar6n 1.. condloiono pan. el

do pa~a au conc<o"16n.

-' In. al s"p'~~sto antedor, al trabJ.jador hndr' derecho al dhtruts 1M loa

,amisoa retrtbllidoa nece~artoll para oMcurrlr _ axámenel.

~ A la concnl6n del oportuno per:nlso no ratribllldo da t'onucl6n pror..lonal,

con rnerva del p"eato da trabajo.

uiatan ...ta 01... da CurtiDa podrln ,01101tar que .u turn" coincida. con al

'U..po da preparac1lin da 'Wlnls,

- Ser' neeullrlo al .1nCot'llla previo o 1011 ra¡n,'uentantal 4t la. 'raba,Jsdorel ,.

.., todo OllSO. .s 4eJmo' • s.lvo 1& prat'arsno.1a 4Ue ..tablaoe .s1 uUcu10

aa.t.ol .1 latduto _ 1_ <rr-bajador.. Por tanllll... al cuo _ /lile ..

10Ucia ..ta prllhranol~, DO podrf. lIC\III\llar.a .1 p.l'Illl.o para 1. preparaet6D.

le ax,,"enu a ..ta 1:unlo d. vacaclon"'.

ArtlculO 42._ mmsQS DE RECO:i'lERSION y CAPACITACION ,aorUIONAL ._

loa AIS" '1 lu Central", 81mUed.. tlzunt.l deaal'1'CIl1ub Ourflo. ..

r.ciolaj. pua. al "rlloo_l allO&ldo al prntntt ~wnl0 Collct:1vo. ~ bue •

..tot tr.. orltlrioa.

11. Proteslona.lh:acl6n d. todo 11 pU'tlOIl.lll.

t •• Incent!nci6n del .1_. dtllSol. -.:_ .. pI'OllIGCl&.. trotal~ ~ llbo1'a2..

a'. UnIf'1eacl"n dal -.yor nGuro posibl. te cataaorl.. ol.ten.t...

Con .1 tia .. proCnlonaU loe ..1lloU.... ..~ .. 1&

Ar_••e 11\101llr'fn 0\11'I'0... twu.o14n 1opbl•• " ~, _ tDdo ...., ....

.. ftyen ra.U••ndo 1_ our.oa en _ IIIUddU .-.ttuo_. _'1--'"
al proc.de la cl.r.cmlnacJ:"n da 1.. c.te&ortl. llI. ,,1 ouarto tr!M.," .. 1.184.

~4~,_ c(prs:n/! C'~ FO?::~CION .- ,

Se erearA una Co.. l.1"n • rOnllllC16n , Prt:l.~oci6n Prorelllor,d, qua

ntar' cem~uesta p'r.itaria"'ente por repre.entar¡,tn de los S;r.dicat06 flnanU.

da a.t. Convenio y d. la ~dmlnhtract6n.

Dicha COOl1816n de For"'acI6~ ~ ProfllClc16n Proreslonal, det"rmin~r" 1...

exillenct.i. Clllt"r"\~a i profeaional.e qua deba Nlunlr el p"r,,~r<ll al q'.le arecta

a.ta Convenio.

En el plazo d. tree ~eGIS • partir da 11. pllbllcaeión del Pl'ellllnt.

CclI:l....lll1o .n el II.O.F.., ea conlltltuir' el COinltf de Sell.llridad e 1II&iOlOa en el

rr.bajo, ~ .quelloe Centroa eon ... de 150 trabaj.<:Ior ... afectado. pon- el

COnveniO Y oatar' conlltit"ldo, parltarl....nt•• por cuatro repr~~entante. de la

Adlninbtrac1ón yo A repreaantant•• da l. parte locial.

In ouanto • lu tunclo~ J rAall1an <:le Cuncion",,,,iento de est..

Bn .1<¡lle11c. Centros cOn lIenea de 50 trabajadores afactados por d

COnven;!.o, u.htlrl un Oole&ado de SegurIdad a HIgiene. Dicho OP.leeadG ser' uno

.'10. kabajadorea del Centro. 10th. d. qua In ...toa ea"oa la repr<l!lentae16n

.1&& alendo paritarIa la 01reee16n ti Al!mInhtraelén de los -Centroa deal¡¡nar(

urw. p'1'sona para que e;erza eor.juntamellt. laa 1lI1s1one~ ~e Pele¡>ado de Sellurldad

e 1115teM, con el representante laboral dae1¡nado.

Le. cO~'l'eta~claa de loe cOlOn,,, de _Se;"ril!.ad e ¡hp,ie~" 8llrán 1..

• 1¡u1entea!

1. Loe COIl1itia de Se;¡ur:J ...d e lii¡iena tendrán d"r~'-_"~ a la ir,;cr,,_~:i<ln qua

10lie1ten•

•• alt.bllcer ....pu d" r!.ea¡o, qua conUeven 1.. IJnldadu e~pedc!cll. !Se cadIl

CtII'Itro, en espeCia! 1•• relaCIonada. COl\ l. unidades de enrerooerta, llbora

torIO. radioactivIdad '1 aqueUu otras qua pudieran or'gi~a'" pell¡roal<latl

}lara 11 ea)~d del trabajador.

l. Control 1 I"aulllllento da loa t'165&OS, e.tablecIe(".d~ ~,,,:;Eja" d. prave"d6n J

protecoión.

4. Dertcho a la tor",actón oapec!C!ea et~l peraona1.

frdculo 4S .;. ASISTi1lCIA SA:lI'l',\PtA EN Les CEilTROS .-

l'ar al paraonl1 J'llCultatlvo oSa1 Or¡¡an.l...... re.liur6.n peri6<:11c..._

te. ~ ..OiJ .. 'fU al 6, 1-. rwhiona8 alidleu nece..arl.. ·' eu.n_

I\Dolonaa preventiva. le.n prttCia.. para 1. talud da 101 trabajlldores.

,
loa j~bU.,ci"n .<ir' obll¡¡atorla .,1 o\llllpl1r al k~b~ja.dor la adail d...

a.ta edad • .lubUael"n .. _1clenrt .ln parjulcio da .. todlt

tNba,J&dor pIICIda oClllp18tar loa p.riodo. de oarancla pmo. la J~llao.16n. •

euros. ppUeltoa 11. JUbU.ci"n obUptorf.a •• produclr' al cOIIIplatar el trabaj...

.. 41oh_ p.rlodo. de oareneh en la,cothaol8n .. la ea¡urietad Socld.

Loa trabajador.. podl'l'in. jUbibrt;. voluntutamenta al cU~.pUr loa ...

~ .. ldad, en la tor.. , 001\ lu condl010nell ..tablacldall en al Real DeeNlW

Iotr IA/UBl .. 10 .. Aaoato :r .... al leal Deoreto 1705/1981, I1t 19 dt Octubr••

... OonvmIoa Colectlvo. podrb r-aular, .. 'u- 1mb1 to d. tpllC&Cll&!.,

_ .-d1el_ pueda eJercitar...1 "'ello a 1. jublhe1"n antletpada

... trUaJ .

.. .tuf. • 10 9lll .. 41.,... ""' 11 paraona,l lIboral .. la

~.mc1en 'dblloa:r ..... Oraan1_ Aut6li0lll0ll.
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L~ tr2~,,~,,~ore•• l~ que .recta .1 prnente Cor.~enJ:o 1 que 85t'"

d1~ll\lnul<lo. fhita el perq,,!c...enh l-.pldUn~ol.. deaarrollU' 1.. funtiOl'llll

prorl ... lle eu c...t~¡:orr" tendrán "opcHirl ...cee~,", • pU•• t,OlI lle trabeJo que ••

consideren compeU\'lea '1'1 811. Centro. pan. 10 cu..! la COlllJ:d6n lle Seaurlded I

81'11"'10 en 11 TublljC, h...... un ••tudio d...t08 pue.toe.

La, ",ujerae e:l\barazad.. tendrln dert<:ho a ocurar un punto da trataJO

.,liente el r'-~r(¡r.te co",,~r.io tendente a la insoripcl6n d. tQdol loa trab"jado~

.... qu. lo sol!c;t€n, por unidad f.mUiar, .. 1, CooperaUva de Consumo del

l..I Ad"lnlntl,-,dlin de loe Centro. dotar' de I'r-p.. 4e tnl-aje • 1011

.. Per50,,"1 eoc;:t~c:,,: <' "n~ror".o!l anUl'llell.

"",

La rore <1.. tr',~.a:o ir1 .c<>lllr..~ ..d. /1" cllh~.do eepec!f!to par.. cacla

Se proc .•~nd¡ que loa 't~..b"J"derea llepe"d~e"tu de uta Ora"nh..o

~~O ._ C,'F':;:h,~ .-

En 1M Ce~.~"os d<or."" nO ";(~,,ta l:af.. teda, ae hablEt..r' 'In 10clll para

qua ,,1 perso",,! pu"da pe"mar.eee:- duranta al tif",f'~ destinado a to".ar al

bocadillo. En ... t,," Centroa la po~r' e5t~¿iar las propuestas da cre"cllin lla

c.arétedas en r~¡;i".en ·de arrenca.:,,:ento.

En 105 nHevos cor.trato. lit arrenda:olep.to 1 a" la rel'l.oveci6n da 1.

• ~:r.ta.tc". aa te,,';r' en c"er.t.a la "rohibtc16n lle expedir bebl,;"", a1coh611oaa.

~!il ._ P¡'i:?:\·:r.'s~_

for l!l C,.~,l5lén Paritula .. ereetuará 101 trAmite. oportun.,. pan

1& obtene!f.r. d.. Un rondo deat!r.ado a prhta."Iol pera el pen<cnlll.

En eaao d. lIl:>e:-ta natural es. un trabllljEldor, lt1 Oraanhll\O abo'1arl •

quie:'\ lc¡;u1rc,":'lte co:-ra~~:,nda, una tndelllnbaci6n cle II~ lIIenau.llcl.d. al al

fallaci",i,,:>tc ocurr~e~a. ~ prntac!6n d...rvlel0 o eolllO Gonncuellci. del

.11,..0, 11 1nde"nize.~i6n 11\1. p.rcibirl Quien leádmenta. aorrespMita, ""rl a

COJ.:IBÍOIf PARITARIA

.. I\c;:rese~,tl\r.tn d~ la Ad::,Ir.iatrad6nl I late.."bro!.

ror"a;

1& didanac16n en la IIsu;er,U.

L. re...ni6n lerl convo~ada pcr ,acrlto, al Jl~r.o. con 10 df....

an~el"c;6n y deLer' lr.c1111r, nece~e.ri",'ent", d orden del dí.. Dicha convoe.to-

tola •• ateetullrA con aeu", d' recibo.

Lo" acuard"a da la Co.,ial6n Paritari., para eu '1a!id.. , l'e'luerlr'n 1&

confcr;n~<;l ..d, por 1111)'01'1 .. at.Mluh, da C.da un. de la, parte!.

llol'l Cunclonu de 1. Collll~i6n Paritarlas

1. La. lnt,,:-p,-etaci05n da la. totalidad d. la. olaúsula. cld convenio.

a. 11 ub~io de la evoluel6n (Se 1.. relacion... entra ..1u part.. contratlll\tn"

•• CUll~.t¡¡e ot.... actividade. tiandan • la lIayO:;' encac:fa prActica c1Ill ccmvenle

9 ven¡¡lIl"! eatableeidaa e" '11 texto.

Ambu parte. convienen an dar eonoa~llie"to • la. Comls16n Parita.d...

CU6.:".t... dud... ,. dIecrepanch.' T conflicto, plldie:-llI\ prQl;\uoir.e c~ con..ouenola

da la. lntf;>rp..etecJ6n 1 apl1cllc16n dd convenIo, p.r. Q13 dlella 00111.1611 .,.lta

La CO:l\la;6n Perit"ria estud!arl lu condicione. da p6111;u ü .e¡ure

que "e UC2Len de d:st1ntn empres... ase&uradcras, a fin d. ll,Ut b. Adm.inl.tr&~

016n ce~h ..te UJ)" p611z.. prev1D l~ informa~ prece"tivo. lit loe Qrp,noa

co";ehr.~..s, qua aubra pru~ol po~ ,lubllac16n. T otr•• ooml1a!onee llu, puellua

to...~~d&rar.e.

La Co",hl6" Peritar!.. eleborarl 1 elevar' prep\1eata al Miniatlrio ..

Eco"c.da 1 ¡:a;ienda Ilobr. la ,,"pliacl6n del tondo lit l. bolsa lit ..tudiOll

axi.':.cntl en la ·.... LB.N•

DISPOSICIONEB T!lArtSITORIA!

'r1"'......- F,I,'.1,',5 'l S"~CIOT;~e ._

Se aplicarl en cuanto .1 rl&llll..n cUaclplinario. lo C[Ue •• utableea

en al Capítulo X dd Acuerdo Maroo _para el Pereonal Lateral d. la Adllllnlatr,a

01en Oiv11 del letado T .u. Or¡¡an~.mo' Aut6r.o:nc. {I!.O.!. da 15 di :.~r&O da 1.984

Sf¡;1.;r.d.a.._ LI Aoktnistrao16n lIenU·1nta. IU dcc~aión de IU:'l;;enar el VQ1Ú/1\an total

"da; upho da 10. trabajadora. 6e la ArSN, in!'or.~."ndo a 1.. Cent".le. Sindloal..

ftpt'uentatlvu, d.a. .ccardo con 10 llU' ..ttlbhol al Irt!culo SI dal htatuto ..

tlIa'OSICIOlfrl ADICIONAL!B

..1 Toux "~:cnte Naranco", an Ovlldo, Mub 01 loa n.lC'1c, e~tablec1doe aa"l pre~

.ent. "9"v2nio, lit ha "plicarl .1 incl'_.~to (:Il 3,41 .obra lo...larta. noollOOl<!ol

lIl. ....981 r~C'I!ttoe en el A.':!. D!cho ino¡;~".anto r,o se t.a:-l efectivo huta tanto 'a
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bpo:l't<f

anual

(1.. psqa.)

~I In 11 Anuo Y l' '.:abh~" 1& dl,etrlbuc16n dio 1, .el .alerla! ...

a.Dll4, lin qua .110 tupcnaa 'lU"'U apllcld6n ,01" ooncept:oa t. l.tabIn" ..

N.n"l'I.•;,,:h.u~tlv.. pu,H.m!o lup1J.rn loa d6t'ic:1a ~ olde partU. _ 1.

~p"ra.vl.tII d. otr.. , '.h",pre que In IU conjunto NI l' luper. ,1 total &. 1a

.... Abrid .probada. Dltl dl.arroUo IMl auto d. la _. ulu-la1 ..tablecl_

..... 1511" C1,lcr.ta .. '1. CQn¡h~6n PU:1tar1".

DISPOSICIOlfl!l rIIfALIS

La HO"'f;1 d,l preaenh Convenio I't,lUlarm 1.. relaolonel entre el

Qroaani_ , _ trlbaJ_don., 001\ OIU'I.ctu prtr.nnbi'" , ,dorltarlo " o~u

Illpollolon-I 4e lItr'chr .eneral. 1ncl~ .. ~1. _c.rlu 11ft q,ue .a.

ll1.IX1Uu lanitario Esped..Uzado fM,dioina holeu

1aXi1111;' lanituio IIIrpeet.l1l:aao ..~

a.udl1u aanitario "",cJ.aliuAo JIQeO lanitade

Aaxil1u lanitario Ea:p.cialh..do Mo.o Servicio

JIoepitll a1for_lJad.. dal, !'&-u:

bX1l1u Sanitario Kltpecia1h~ flenico JMlo.o

x.torio

llIald.UU' l.n1tuio :IllpadaUndo Mozo de S.r"

"l~o ain funcionas ..nitarill8

J1cmlt.or OCUpadon&!

llux1Uu sanitario H"~pit..lu

.l\lIXili..... Cl!nica Hospitd..

l'uedcrultorfil

CUidado1' I'liquUt1'ioo

ltaxil1u H c11nica en (Ibp.n.uia

/tWdUar 8anituio Ispeci&lil:a4o en D1apan",r1011

486.3liO

t86.360

486.360

486.360

486.360

466.360

486.360

486.360

4&0;.360

486.360

48li.360

06.360

34.740

34.740

34.140

'4.740

34.140

34.740

34.140

34.7.(0

3.(.HO

:14.760

34.760

...tabhcl!l11.ntcl ...n1tarto. d. hOlpluUIUl.sn, ulet.nolt. ~lta, 1,,","

rtltcl'1011 41 anUilla oUnlcol. (l(In clrleter lupletorio , MI. 10 110 prevhto, .1

IIPUcarln 1.. di.poltelones d. 1, Ordenanza Liberal ... lB .. Mllvlubn ..

1.170, del 'ttatuto de 1011 TrablJadoru 1 d..ú le.b\ecil!la. epUceble 1 l'

.. la Ad:niniltl'aci6!l Civil 1 Il.Ia al'a,anh_ Aut6noll0ll 1 Morilla. de desarrollo,

Grupo !l,~ Pl.r"cn~l AdlUinht1'..t1w

Jeta de Secci6n

J~fe de Oticina o lle70clMlo

Otioi.l Adminbtratho

AuXU10lr de ""chivo o "ibUl:lte".

Au.v.i1101r ~niatrativo

hcretat'i .. de S,:rlli<::l.o

652.834

'486.360

486.360

"86.360

486.360

48~. 360

46.631

34.740

3".740

34.740

34.740

34,.740

Grllpo C,- Pe..sonal SuhaltunQ

Lu eent...l.. Il1nd1Cllle. ti~lllltae ... ul;4o CORven10 unlfllllltan 11.1

firi¡e p.tie1&l H Cl\l8 1& l'aviaf.6n .abl'ial del pe...onal. 11 la influei6n

IUPln, 1. Ullit.. "tllb1ec1dell por el Gobierne ..a tenida en cuenta pITa

-.at_ 1& oepacl.ded 8dl¡uil1tlvl del PI""one.1. '01' 11.1 p&l'W. l. repl'esentan-

"ete ae Parsonal SuhaLterno 486.360 34.HO

CCnlle:l'ja o Port.. ro 486.360 :34.740

Ordlna~z. 496.360 34.740

Vigilanta ¡{act 486.360 34.740

'fIblU de ealado b,...

Jo N Il X O

lh'upo l,· Parsoni1l !anlt.~10

tit.ulados S·Jperiore..

st.'1.

"'.'40
34.'.

.U."'O

.u.'140

34.'140
14.'140

34.740

34.'1.
34.140

24.'140

'4.140

'4.'1.
14.741

....1U

486.360

4H.HO

486.340

486.360

486.360

481.310

486.360

416.360

4M.360

"6.360

4".310

4H.HO

"".'$0
018&.310

Grupo ••- "110114 'evADo! VuJ...a

.... 'Í.. k'OMlItUd.

.lIte lb "1.1111'

allctricht.

ealef.~

ron......
Ccn4l1at01r .. la. :IIp• .:ia.1

COllf!u~ h 2........,_....
lintea:.
I.la¡aaro~bad

~ta.". r.a-IIn

~"Of1oJ.-

"efe ae Cocina 486.360 34.7,;0

eoclM:l'O 486.360 34.740

Ay\l\i;Ulte da C<:lcin.. 486.360 34.740

TollRfcnht. 411I6.360 34.740

lIncugado O Jefe de AlII4cfn. 486.360 34.740

lIncugdo de 1oIlvAlle:l'0,RoperO y Pl...ch.. 496.360 34.140

Bn".t'gado-da SS1'IIlc1o. Generalel 486.360 34.740

CClrtadora 496.360 34.740

Co..turara 496.360 34.740

Planohll1or. 486.360 34.7.(0

Pincha de Cocina 485.360 34-.740

camarero -. "96-•.i60 34.7ofO

FrRg",,"ar 4~6.360 34.7.(0

LilllP1oIdl:lr. 486.360 34.740

L..vandua 4<:6.360 34.740

Otro Panona1 CuAlificado 466.36(1 34.740

Informadl:lr .-Recépcioniae. U6.36J 34.740

Grupo 0,- Parsond Servicios G.n.ralos

"66.360 '''.740

"".MO U.740

480.160 "'.740

4ft.HO 34.740

488.360 34.740....... 24.140

4116.360 1(.740

4116.360 14.7(0

486.HO 14.na

486.310 14.740

IBt.ssa J4.7iIG

418.34' 14.7.

U6.UO 14.7.

·l~~. ,~o 14.740

","'ietol aoel'<l" d.l oolOrnon <iel dliflcit plibHco e.te hocho .arl tan;'do en

..-tI. tll1aa ne¡oeiI01on.. pllra 1.995.

"·""iliat' S5~1':.a,.io Ea.,,,,,,. ReZO A1.ltl!psia

',o:<Ehr S'ldtario U.,IO. N:onioo aayoe Z

"1l"11.i4% Sar.i':.al:io tapeo. Hen.1oo die:rote

!l"'a!i.

l\,,:<ilhr l!anitulo l!:apeo. J'uiopatl:llo;~

fasl'h, ..tor.l.a

AuxiUu IlInit.do :IIp.ciallpdo ~il;~!'"

louXi1iq '&nitu1o !lpe~lal1"ldo .illot:w

1;&1>la

IUldliu ,adtuio !'r,~"h1h,'10 ;:~~"~r(l_

_t,J°i:l'atr.

.... 1& Ida1nbtl'w:i64 dealaran lIlI. voluntad de !IUI. ,1 _lO la il'lflae.ol6n

~ la pNVlei6n ..tatllecide por el lkIlli8nloQ '1 .. MJ\t1enen 1011 objetivol

.::r. tI d. tn!"l';:'.~ri.

ll.'P.I. 'Ispaclalludo

".'1'.8. Bbico

.inet.oa'

..te diI 'Iecl~n o M~unto cHnlea

IIIdl00 Ayudante

Mdioo Ellpllcfalleta
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ca.t.~gorl.

IU~g...)

Vlt¡!Ua"u NoctuOl'no

COM.rj. O portero

34.140

34.740

e.c; .,.~j ,.li~~éo 'r4~l'i"'(I ¡,ah,r"tor1o 486.360
Jete de cocina 0"(;·3'0 34.740

Aylldanta el. cocina 486.360 34.740

:r.nronll~O!ora-Eec~vcloniata. 48L360 34.74(;

'J'e1efoni&"'a 4.86.360 '4.74.0

I:nc<lr'l0do e Jefe de Alrnao'n 4&6.360 34.'7'40

Encarqa~o d~ Snrvic10. Generalu 486.360 S4.740

Otr" Personal cualificado 486.3~0 14.740

eoaturera 48~.360 34.140

Pinohe ele cocina 41lt.360 34.740

Pinche ele Pbnta 486.360 14.740

Frcqador/a 466.360 14.740

Lavandera 486.360 34.740

L:lmpia~cra 486.360 34.740

35.280

14.740

34.740

3'. '40

...uo
N.1.

N,".
N.,a
J4.740

4~:;.~:lO

4e6.360

4eS.360

4H.'U,'

486.360

4St. ~60

"e~~ d... '··'F~ro." ,·,.t, ',d~,inh:n.tivvo

Jefe de Ofidr,a

OH~; ~l AJ"'ir.~"Uati'.'Q

~u~i'!.,.,· ~,,, 1;, ,<~:'.1i=:>do !!oao ""'.$psl" <lS6.360

,"u~:l;." ~.'"i, ...· r.cr<·~;a:l~~do T'cni<:o Fc~o'Jr,,!i.. 486.360

4S6.360 G~upO E.~ ?er~ona: Servidos varios

•¡¡;""I'o .D,.~ hUOI.a1 It¡v1tlo1 ;.~:ttd!!.

".fe da Cocin" 486.!60 J4.7oCO

C:lcinero 486.360 J4.'.(0

%nrorTr.a~orIi_b.e ,'''pciodGtl. 486.360 14.740
'J'el~f"niHa. 486.360 14.740
I:ncar9acl.o e ~e~" ó....l ..... clÚ1 486.360 '''.740
1:nc"f!,..do de i,a-cad';ro,Rop.ro f P1Anoha 4S6.360 3".740

Otro PercClnal CualificAdo 486.360 14..140

eoHurera 4S6.360 14.740

Planchadora •• 360 14.740

Pinche d" cudna 416.360 34.740

Can,ar.,.-o/a. 486.360 Sf.740

:rr"9":'·0.-1" 496.360 :14.740
Li",¡,';¡~. ,'- 466.360 J4.740

Gtu.pcl K.- l'IuolUIl Sarvic:i,,- Varioa

Blectricist..

Caldactor

loontanero

Albañil

Carpintero

PIntor

",udir...ro

Ayu<1anla de Ot1ci~

P"Gn

~.360

486.360

486.36Cl

486.360

496.360

••sto
416.360

486.'60

486.360

486.360

34.140

14.740

14.740

14.1.

.... 740

14.740

Jot.7.

14.7.

14.740

No ti tulados,

25.560

28.284

357.840

39~.976

TiluladoB sup~r1crBU.

:14.740

14.740

14.740

:14.740

14.740

"'.140

14.740

14.740

14.740

14.740

496.360

486.360

496.360

••360

486.360

486.360

4e6~360

486.:MCI

466.!60

496.360

Carpintero

Pintor

Albaf¡U

Calefactnt

Pont<lnuo

ElecL.... ici.ta.

P.1ucl',,<>.-o-5Hbllro

Maqubista d .. :'avad..¡,o

c;¡,llf'O P.- Personal llelisiolO

486.360 34.740 •

45.627

41.748

638. '78

ss4.n2

609.504.

lon9.0j8 87 .CI72

U3.060 43.790

69'.e56 49.504

693.056 4t.504

62€.~~0 44.730

Pr ..~ti Oé,' te

486.360 34.7~0

486.360 34.740

486.360 34.740

486.360 34.740

466.360 34.740

486.360 34.740

486.360 34.740

:;r~¡ - 1\.- Personal sanitario

"'.:,¡)i~., ,'''lO' f..pec1alindo 'l"cn1co ?otogra~ia

A',J>":ü.c :,' L~'" F.s".. rializado Mozo d. servicio
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AIIIIXO JI •

•

.,nl
29.71'
23.788

"-....
18.760

lB.7.

18.7150

18.7f50

18.71!O

18.7110

2:'.848

3O.7211

•
•

•

•

43.830

27.848

27.841i.,..........
1'7 ...,., ...
rt.801', ..,., ...
,., ...
t'1.llott

17.0.

23.SGt

. H.34I

•·
• •
• •..
• •
•
• •
• •

• •
• •

1113.&20

l6a.B611,

3Sa.81l!5

8llS.IlBll

19!5.1:22

S8lJ.61l11

IIS9.8e1l

lBa.S8~

88a.8ao

ae9.Bell

889.S88

889.8ao

81a.a68

la7,l!ia

415.060

-'l.5.ce5

.. :!52.842

S08.188

262.1140

262.640

,~2.640

262.640

262.640

262.(;40

~e!j.!l86

0430.150

AuxiliU' hnltlrl0 tsl'ecl.Us..so lDI;a GIl~U

AulcU1U'""'!lanitarl11 a",""ialhaoSo !tCln11lQ O
101:o¡ratl.

Al.txU!w S«nlt~·10 aq.cllilblado Hcn1CCl se
I,ab_~to

AuxlUuo 8an1tarl0 i:spaolaUlldo _ RDsplta1M

jux1l!uo Ilanlt11r!o en IIoIIplt111.

AYx1l1111' •• C11n1"••n JiClIIpl1:ll1.

GlrupCl l. P,rscnd &I"lel01 VW9!

Kncazop. " Ltlvadarct, JlGp_ , l'1cWIba
1Marp40 de ..",10,1_~••.........
Costurera

PIC'lcha4Clra

'J.neha olla Coa!n.

Cllmararo

J'relllldor

L1IlIPle.dora

t,a'¡andera

Otro per."mal Cual1rtcado

%nforlllaóora-Reoepclonl.'Ca

Ro '1'ltl.lll1d081

GIlAN 1l05P!~L mmltlW. m. .TAP9

late ~a faUU'.

Zlectrlciate.

Qclletaoter

lontana1'O

(lQnlluctor ~ 11 bll,clal

Clcln4uotor olla 21

AlbW'lU

OIrplnt.ll.1'O

,in.tor

olar<!lnaro

:hluquerc-Barbero

a.qul~.tI. lIII Lavadero

Aru4antli lIII O1'leJ.o.....

leh .. llepartMen.to A6t,lnJ..traUto

1m .. OfioJ.na

ot.t.oW U.Iniltn.UVO

_11~ I.4.tniatr«'Clvo

lere ce CeoJ..-

""""""fatcnadoN.-ltoapolonta_

ft11toa!._
......... IfIN de &lMcIo
1rltDup....~...... r ftMllba

... ,.....¡ oaltttCll.«O-.......~

1",.0;0 1&2.04"..... 121.2IA

I.S7!5.~ t8.tM

1;8110,'701 80.749

e"4~3S4 .....,
1152.4110 40.111

138.454 88.481

Gl.1I10 IO.UI

18S.ase 2'1•.,41

889.888 t7.8.q

1I89.8lS8 ,.,....
889.~ 17.84'
sa9.ese 2'1.841

189.1388 27.84'..... 17....
88S.8se OT....

se9.88l1 17....

se9.ese 87.848

189.880 11,84'

874.l.0I 20.722

'78.851 21.oel

'.TU .4.esa_.131 ......
147.711 ............. "'.84'
ISS.lIlll1 ·to••
.".1l!51 10.404

....... ••S7I

17••• ............. ............. U.IR
a.114 ......
.4QO.114 ......

IIs.1IK ............. ............ ............. ......
•••• .....
_.17' ....
_.174 ........... .....
41••_ .....

_rUar "."ita..io !lIpecldl.lnl!a loza oSe ~'lJ

APxiUar s.na-.rio hpectaUslldo 'f'ento. 4.
Rayos X

hlIÜUlll' SanItario 11Ipecilllll:al!a t'anlea ce

'otoaraC!a
~iUU' SanH:ario !apaoidl••i!a ridopatolo¡t.

a..piratorta

AuxUilU' 8wt~lo I.pectdl.zado Qldrótano

A\lxUlu eanitarto Itspooidi••do 'hlotlt1'«lll..

AwctHIll' Sanitario EapeciaUtr.ado Ihcl:c'oll'lce-

faloaratia

Auxiliar San!tarta llapectal1zado 1l.41Clna 1Nol..

A:uxll~l1r Sanitario EepeciaU••do r.~l.

Auxiliar Sanitario ¡;:apecial1u.do Ifozo IaaitarlO

,AuxUilQ' Sllnitarlo bp.claUsal!a 10110 hrvio1o

Hoapital Er.fe''Ulodadea d!l '1'0<'.

Auxiliar Sanitario Especi.li ....do 'J'kn1ea

4. LaboratorIo

lUlCiH.:- Sl1n~t9.rio &IIpecla11zlI"o lfozo d.

ServIolo ll~n l'unclonell sanitariU

IonI ter Oc':padonal

AuxIliar Sanitario .n !klflDihl••

Auxil1ar 4a Cl!nlca an lIollfll tal••

haricalter/a

0w'4adot' Palqul'tdco

.Aux1liar da eHn!.... en t1l.apelUlU'l.oa

AuxUi.:- ~.,~ltar1o ilIpec!.aUao:So en D1........1..

Grupo D. P'''llonal 8er'v!cip' """'le

No Titulade.l

Co",cr:e o forte:-o
'J,.,,~, ...-."'l

Vi¡;: l,,~~~ No~~urno

Jer. 4. Into:'ll\ert.

I.!.II. !II¡:edalhado

".'f.II. BásIco

Jera 4e Codn.

Cecinero

1oyI;.~~,.te 101 CocIna

Talefc:'l'ata

lincar¿:~~() aJar. 4. A!mM'n

"'""(u ....)

lIirecl;or

JeC. lIe Socci6l'l o Al1Junto Clínie&

Pdleo Ay"da,-.~o

1M4100 ¡¡8¡;ecle.l1.~

Tituladoll 4. Ck'a.do lit.ellOI

__.,z..",~",.." _" _ =-__••,,--..,_..__

:at. da Secet6n
•:.r. 4e Oftcina o Me¡oc1ada

Otic1al A~.inl,,'::"atlvo

AulCilla" ~e Arcr.ivo o BlbUot~

~ Auxiliar A&olnlatrativa

Sc~retarla de fervicla
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Or\lJlo !. hraoMl Sllrvle!c•• Variol

Jete da 'l'dler

Il..:ltriei"'h

c.leCactor

rontlnero

AlbaftU

Carpintero

Pintor

"luqu"ro-Búl'~ero

lIac¡uin:.t.. de ~..v~d~ro

r.6n

Capell'"

t.(>Ol"te

....ud

(14 pa.,.)

la septlembrll.lll84

¡"portll

~.....
Catellorí.

DlSFt:IS~.JlIO VJRGE!1 m: MON'rSERF.AT

'I'jtul~~o~ Superior"s:

M6dic:O

Ti tul.doa de Grado Medio

Mo T1tl,lhd~

llnporte

anual

ha pagas)

28469

1lIlporte

rlor.cl.lal

HCSFlTAL Dr.., NI~O Jí::SUS
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