BOE.—Num. 219 12 septiembre 1984 . 26455
«Anaya» —Juan Amo, <E] color y la formas. Expres_iéh plas- TABLA I
tica. Octavo. . .
«Luis Vivess.—Maria Dolores de Prada y otros. <Experien- Retribucién antigiiedad
cias y conceptos matematicos». Matematicas. Séptimo. M
«Onda».—M. Llupia, T. Ribas, H. Villar. <Al ir leyendo ......». ensual
Lengua castellana. Sexto. )
. . . Peseotas Pesetas
3. Otro material escolar (Orden ministerial de 2 de diciem- trienio quinquenio
bre de 19’4, apartado cuarto). .
Luis V Luis A. Gémez Olall t Tecnologis, T Grupo 1
«Luis Vives».—Luis A. Gémez a y otros. «Tecnologia Is. Pe
; : i 3 917+ S W ohee tes wer ere wes ses 3.424 5.707
Pretecnologia. Segunda etape. Jefa de segunda ... .. C oare ees sar aes e ens 3.424 5.701
Inspector de Ventas ... ... ... ... ... ... ... 3.424 5.707
Grupa II:
8elegado de Ventas ... ... .. o oo oo .. 2,880 4.800
, - _Oficial Administrativo de primera ... ... 2.880 4.800
h Ala B al L
l\lll\lb l ER]O . DL _[ RABA]O Encargado de Almacén ... ... ., o .ov o 2.880 4.800
» S Grupo III:
\ S[‘JCURIDAD SOCIAL Oficial Administrativo de segunde ... ... 2.374 3.857
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. ... ... 2.374 3.957
Especialista de Se_rvicio e e e 2.374 3.957
90729  RESOLUCION de 3 de julio de 1984, de la Direccion | Zonductor de turismo ... . .. ... 2378 3.957
General de Trabajo, por la que se dispone la pu- Alx%acénér"bm e e e 2374 3057
blicacién del acuerdo de revisién- salarial de la Ordenanza ... .. .. .o 2.374 " 3.957.
Empresa -F;re_stone Hispania, S. A.». - Telefonista 2:374 3:957
Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la Empresa éd;;.l‘;:r .(_i_e_._ lmacén . . 23-7,1 ggg;
<Firesions Hispania, S, A.», recibido en esta Direccién Geleral| vigilante ... ... ... ... . o 2.374 3.957
de Trabajo con fecha 11 de julio de 1984, pactado en virtud del | gervicio de Cocina ... vv .o ve oo v oo oo 2.374 3.957
articulo 5.° del Convenio Colectivo de la Empresa <«Firestone Servicio de Limpieza ... w.. v, e v e o 2374 3.957

Hispania, S. A, sucussales y depdsitos, de fecha 28 de julic

de 193, cuya revisién salarial ha sido suscrita por las repre-.

sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha

7 de junio ce 1984, y de confcrmidad con el articulo 2 del Real .

Decreto 1040/:931, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenics Cciectivos Je Trabajo,
Esta Direcrion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid 30 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Ambas partes estan de acuerdo en que la actualizacién de
las tablas de retribucién incluidas en el articulo 43 del vigente
Convenio Colectivo, y que han de regir desde el 1 de julio de 1884
hasta el 30 de junio de 1985, se haga en los siguientes términos:

TABLA 1

Condiciones madificativas

Valor
Posiclén -
’ Pesetas/mes
F ... -_
E .. 868
D .. 1.951
C .. 3.287
B.. 4916
A .. 6.804
TABLA II
Sueldos calificacién
Mensual
Pesstas Pesetas
Escal6n minime méximo
0o 115.883 182.250
1 105.653 147.914
2 86.339 134.835
3 87.874 123.024
4 80.179 112.251
5 73.184 102.458
8 66.822 93.551
7 81.030 83.455

El personal tendra como penetracién Jas mismas pesetas que
tenia antes de fijar los nuevog umbrales minimos.

Revision.—Si al 31 de marzo de 1985 el IPC superara el 6,75
por 100, comparandose con los indices de 30 de junio de 1884
y 31 de marzo de 1085, se efectuard una revisiéon de los sualdos
de calificacién y de la pensetracién, condiciones modificativas y
antigiiedad en el exceso sobre dicho 8,75 por 100. Esta revisién
se aplicaria con efectos retroactivos al 1 de julio de 1984, sobre
los valores al 30 de junio de 1984. .

Participacién en bepeficios.—Se modifica el articulo 37 del
Convenio Colectivg en el sentido de que la llamada participacién
en beneficios no quede en el futuro sujeta a condicionante al-
guno, ni siquiera a los resultados de los ejercicios econdémicos
de la Compaiifa.

La nueva redaccién del articulo 37 queda de la siguniente
maners:

«Art. 37. Participacién en beneficios.—Por el concepto de par-
ticipacién en beneficios se concederd una gratificacién que se
abonard en la ualtima semana deli mes de diciembre, calculan:
dose sobre todos los conceptos retributivos y segin la siguiente
formula:

Pagas normales de enero a diciembre
X 1,3

12

Del concepto de pagas normales se excluird lo cobrado por
horas extras.» '

RESOLUCION de 10 de agosto de 198¢, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se disponc
la publicacion del Convenio Colectivo de dambito
nacional para la Administracién Institucional de
la Sanidad Nacional.

Visto 6l.texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional,
suscrito por la representacién de la Direccién y por las Cen-
trales Sindicales UGT y CC. OO. el dia 24 de julio de 1884, ¥
presentado en este Departamento el dia 24 de julio de 1984,
completa toda la documentacion preceptiva segun el articulo 6.2
del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, y figurando asimis-
mo el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda segun dis-
pone el articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 1984, esta Direc-
cién General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

20730

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Con-
venios Colectivos de esta Direccign General, con notificacién a

Jla Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado

cumplimiento de la Ley 44/1683, de Presupuestos Generales del
Estado, para el ejercicio de 1884 en la aplicacién del referido
Convenio.

2.° Remitir el texto criginal del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién.

3. Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial de¢l Es-
tado». :

Madrid, 10 de mgosto de 1984.—FEl Director general, P. D, el
Subdirector general de Reluaciones Laborales, Francisco José
Gonzalez de Lena Alvarez.



