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RESOLUCION de 26 de /unío de 11184, de lo Direc·
20449 ción Ceneral de servicios. por la Que le dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada en el re­
curso contencioso-administra.tivo interpuesto por don
José Antonio Jiménez Moreno y otro•.

De orden delegada por el excelentlsimo sellor Ministro, se
publica para genera.! conocimIento y cumplimiento en IUB pro­
piOS términos el f&]]o de la sentencia dictada oon fecha 3 de
febrero de 1_ por la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recurSD contencioso-&droini.!lotrativo número 386/83, promovido
por don José Antonio Jiménez Moreno 17 otros. sohre desesUma­
ción de recurso de alzada, cuyo pronunCIamiento "" del slgUlente
tenor:

.Fallamos, Que estima.ndo el "","urso oontencloso-administra­
tlvo interpuesto por los trabajadores don José AntonIo Jiménez
Moreno, don Juan Pedro Morales Gonzá]ez, don Victoriano Mar·
tlnez Arias, don Fernando Arias Cre.;po, don Ramón Porteros
J¡mé""" y don Isidro Martinez Arias, debemos deolara.r y de­
claran:<>s la nulidad de las resoluciones recurridas por no ser
conforms ... derecho debiendo el Fondo de Carantla Salari...]
abonar a cada uno 'de los demandantes la canUdad de 60.000
pesele6 Que dedujo ce las cuantlas reclamadas, siempre Que a.!
sumarlas no superen cada uno el Importe total de cuatro meses
de salario. Sin hacer oondena en costas."

Madrid, 26 de junio de 1984-&1 Director generaJ, EnrIque
Heras i"OZ6.

20450 RESOLUCION de 9 de julio de 11184, de la Dlrec·
ción General de Traba/o, por la q .... se homologa
con el número 1.825, la Uave estrella piona, 17 mi·
llmetro., marca .Palmera., referencia 837 .117, fa­
bricada )' presentada por la Empresa _Palmera
Industriol, S. A .', de Irún (Guipúzcoa).

Insl,ruido en esta Dirección Genera.! de Trabajo, expediente
de humoiogación de la llave estrella plana, 17 milímetros, mar­
ca .Palmera-, referencia 637.117, con &rr€;-glo a lo prevenido
en la Orden d·e 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los
memos de protección personal de loe trabajadores, le ha dio­
tado resol ~clón, en cuya parte dispositiva, se est&bleoe lo si­
guiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave estrena
plana. 17 mlllmetl'06. marca .Pa.!mer&<, referencia 837.117. fa­
bricada y presentada por la Empresa. .,Palmera Industrial, So­
ciedad Anónim&<, con domicilio en 1rún IGuipúzcoa), calle Nue­
va Travesla, sin numero, oome herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajoe eléc­
tncos en instalaCIOneS de bala tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual de dIchas marca, refe­
rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte .. sus oondlciones técnicas, y de no ser ello po­
sible. un sello adhesivo oon las. adecuadas oondiclones de con­
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: .M. T.
-Hamo!. 1.825·9·7-84.- 1.000 V"

Lo que se haoe público para genera.! conocimiento, de oon­
fOl'miciad con lo dÍSpuesto en· el artIculo 4. Q de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección persona.! de los
trabrijadores y nOrma técnica reglarn~ntaria MT-26 de -aisla­
miento de seguridad de las herramienle6 manua.!ee utlllzadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión-, aprc>­
bada por resol~clón de 30 de septiembre de 11181.

Madrid. 9 de jullo de 1984.-EI Director genera!, Francisco
Jo~é Garcfa Zapata.

20451 RESOLUCION de 9 de agosto de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la qUe se di.pone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
•Celupal, S. A .•• de ámbito Interprovlnciol.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Celu­
pal, S. A.', de ámbito interprovincial, suscrito por las represen­
taciones de la Empresa y de los trabajadores el 11 de lulio
de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el artJculo 90, 2 Y 3.
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 105 TrabaJa­
dores. y articulas 2 y concordantes del Real Decreto 1040/1984,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colec­
tivos de Trabajo,

Esta Dirección Ceneral de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar au Inscripción en el Registro de ConvenIos
Colectivos de esta Dirección General.

Segundo.-Remltlr el texto original del citado ConvenIo al
Instituto de Mediscién, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su pubHcaci6n en el ..Boletín Oficial del
Estado.,

Madrid, 9 de agosto de 1984.-El Direclor general, P. D. (Or­
den de 20 de abril de 1983) I el Subdireclor general de RelHcionf's
Laborales, Francisco J. González de Lena Alvarez.

CONVENO COLECTIVO DE 1984 PARA .CELUPAL. S. A.•

ARTÍCULO N' ".- VIGENCIA (FECHAS)

ARTICULO N' D.- COMPOSICION COMISION r. y Y. (PERoONASl

ARTICUl.O N.19.- ~EN808 (APARTADO d.)

ARTICULO N'25.- oI0RNAOA ll'ECHA8 y NI DI! llORAS)

ARTICUi.O N'28.- lIORAlI ElCTRAOllDINA1W8 (APARTADO t.)

AlITICUUl N'~.- VACACIONEB lAPARTADO a.)

ARTICULO NJ38._ LA MUJER TRAaAJACORA••• (PRIUER PARRAFO)

ARTICULO NI39.- RETRIBUCIONES (NUEVA REOACCION)

ARTICULO NI42.- f'ARTlCIPACION E~ BENEFICIOS(INCREMENTO y FEriAS 1

ARTICULO NR4'._ NOCTURNIDAD (INCREMENTO Y FECHA)

ARTICULO N'45.- FLUS 4 TURNOS [INCREMENTO y FECHASI

AllTICUL.O N'''7.- PLUS RETEN (INCREMENTO Y FECHA)

ARTICULa N'48.- PLUS DE SECCION lINCREMENTOl

ARTICULO N."D.- PLUS PUESTO DE TRABAJO lINCREIlfNTO)

ARTICULO N"5O.- FESTIVOS lREDACCION ACTUALIZADA)

ARTICULO N'S~.- J,8AMDLEAB (PARRAFO" FECHA)

ANEXO N. '.- DISTRISUCION De JORNADA lCOlll'LfiTO)

ANEXO Hl f.- fUJS !lE IECCION IBE AllFLfA CDrt ACUERDO TRANSPORTEl

lE aU.RIMEN DEL CONVENIO.­

ARTICULO N'BB.- IOBRE oIlJBILACION

DISPOSIOIONE9 TRANSITORIAS'

a) PLAN RECONVERSION

'1 TRANSPORTI DI! Ul8 TRABAJADORES

WICULO 11 .._ 'b'GlKCU.- 11 ,n.ente ooulD1o ta4r& aa ReoUn d.1 tm AÑo,

01.'''''0 ... Yl¡lllOl& lItlaa 01 aa & .......0 o1l11..lIt ~olnb" 4e le84.

.. .uta 10 llltorlO1'. loe ..thol...

l. 1ft a. e r 41

tmlrb _ 4oraolb UJalto4& .. 01 \1,""0.

ARTICULO NI a._OBICION.- La Oonlo1SG ti. v1aUeno1& o.t( Integrad..

por 101 11gulente•••nor•••
In roproo,"t&e16n d. 1& part. emproo..rl&11

- Don lIIInuol 1l&rt1n Garola.

.Pon TomAs Gutlerr.z Miguel

• Don I&ntl&go Tito Morlno.

y como eupl.nt•••

• Pon LuSI Lhoeat.

- Oon Lul, C&etra HereOl&•

• Oon Antonio VaI10Jo Rodrlguoz.

In r.pr••entAoSSn d. 101 trabaJador•••

• Don Antonio ArJona del Rlo

• Oon F.llpe de 8ala Guerr.ro

• gon Pedro Sedeno Mateo

y como auplenteal

• Oon Jo.' P.ral Garcta
_ OoA Juan Rulz Barranquera

• Oon Liberto Barberl G&lv'n
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Cada. parte,en l;a~a re'ln1ón 1 e:!.ef:llrá. entre elloe un ~ecretario

eh fo~:na alternativa.

D:!.cha Com1el&n podrl avtorlul' lo! eerv1cloa permanentea U •

ccaslcnales de asesorea en oi.lEl.nta, materia! aean al IU competel'lola.

'Total puntu&c16n mblma...... 1QQ Pwl'toa
El de mie a.,tlguedl.d en 11 pu••to inr.r10r a la vacante .. oubrl" puara
.uto::1áticiJ7.~nt... oubrir la V&oantt una ..... conlll1uldO el lOS de loa ,ua-
i~a~a$O de no axl.U,. pueuo Inferior .. la vacant8 a aubrlf., .....Pl'....
lo. 15 puntea que •• 1. da al da mb a.nUgueClI.d: .n .1 pUI.to infario"
pasando a cubrir la vacante el que tengA mayor anUalollCSId eA 1. _r...
·~r¡a vez conseguidO el ca" d. 101 puntea.

,~r:T!:·;:..') 1:51 2~,-J0I1NJ\DA ...

1a} P;l,r<lr 1924 13 Jornada mh1ma Mua! dt trabajO, unto paruaa CQmo
.:;cr,t':';';'¡:l~a ea do '82~ hora.

Ac:c;~"l.s de 182e florae al par.onal di turnol continuar' 'tr,tlaJanao
l::>s fest1voa que U correspondan In el calendario que a. le abonarA
se¡;~n pa~to, CObran(lo••Igún el IIlhmo pacto,lol foatlvo. no ,r..baJado.
J q:.:e CO~ne1d'an en descanso.

Se adjunta como anexo 11 d1etr1buo16n d•• 1& Jornada oet&b1eeld'a
,.... ¡o. dloUnto. ,.upo. d. 'lb.loa.

lO' "".nlda SntentSva.
U p noa d. onolo.. dl.trut & de JOI'lla4o lIIt.IId,. dU...... "'.... d. __.1_ Gltlllu da oIlInlo.~l1lo,Aa.."'.lII doe p"'"
..... de '.ptlollllre' de oauordo OOD la Jol'IWII , _ loa IIorarl•• /lue
...ellalla .. eS anuo ..t. ,.
".vlo1.. Ta..l ... db'.utar& de la 11I._ J.1'IIoda l.t.IId.. Ce.....
..'l. pll'ld. d.nl.. de 'lb.loa' d. IOU.rde ... el tlIland&l'lo l¡Ue ..

adJtmt& OGM UtU .'t.
_ ...h :la .Io.nlll. :rnt.n.lva .1 ....1010 do ••"" _ Ind,pllld••oSo do
lo••let..... d. le••UlaoI6. 'I'IdUlonoa.. , o ,In d. _.ooul, uno~
Jor .obortu•• '.allz...1ñ uno 11_ cado cda • '''0011 • 1... do 11

.. tarde 1101" el. .. hecI.UIA .U' .lrv101M.

ARTICULO NI 21.- HeRAI IXTIlAORDINARrA8.-Lo ImP.... pod.& ...abo, d' ••
pereonal l. PI&11z8016n di horu IJIt..u. ttniendo loe trabaJado,..1 la
'acuitad pllna para hacerlo o no. M1vo .n loe Quoe da tuerza ma.yo.. O
perentoria neceeidad, entend1tnclGe8 COIIO tall' 1u que. Oontinu4"01&n ..
Wlumsrina

al Av.rl.. tlue interrumpan tutornltlCUllnte 1& pflodueol~n d. eualqutlP
1I'C1uina, 11empN ,,'ouando ••t .. no 'enaa eu.Utuoi~n d. otra, GOrDO bomba,
IDOtorl••eto.

b) Incendios, derrumbamiento. O prlvlnl!' ~arand~ &utcmlUcamentt una
&áqulna pa.ra tU ,..par&016n.

ol TambUn poc!r' recabar 1. !tIIpreee If' eu plreonal 1& rl&1tzact4n di
boru ."trae, conaJdarando como perentorla nlenidad, ,1. eapera di IU ,...
levo por un. tiara, salvo qUI continút la plrentoria neotlldAd, procuran­
dol. transporte al inter.sado .i .e IIle••arl0.

d) Cualquie.. otro, caeo qua P\id1era conllderaree dI perentoria nacealRil
La DJ.reccl6n lntoJ'm&r' oon posUrlor1d&d &1 COIl1t'.

el A Ixclpolan d. 108 apartados anterlore. di ••t. articulo, en ningún
01.80 .1 número de horo.. extraordlnar1u padr' lupuar 101 l1mita. est..
bl.oldol .n 1. 1.;181&0160 vigente.

') Para 1.084 el valor d. laa hor'l extraordln&rlu II lnoremantarl la
UA 2,70" lIob... 11 valor di 1.;83.

ARTICULO "'20.-VACACrONE8.-
a) U 'oto1 d. dS.. tranojado••• 00lupal .or& d. 383 dla. 01 aIIo.
ou_t. :la F••la do Alg••l .... 11 ,lb.l.. p.....A.u.v. o diez di...
ooa ;1 cOlllPl"DJDlIIo di lervl.oloe Tionlaol d. rt&1SIILf 101 trlbaJoe nl_

'oeaárloa durante 101 di.. laboral...
aetl afto, olrcunstanolalmlnte, la parada II r.~1zarl. deed. 1&1 22,00
harae del di.. 21 de Junio huta lu e,oo horú del dla 28 d. Junlo, »
deedl lu 0,00 heral de' di. 21 d. I.;olto huta 1&1 22.,00 horu d.l
dla 31 d. Agoato.
Lae vacacional el 'iJan .n 24 d!u laborable. 7 •• dhtrutartn en do.
perJodo., 11 prImero durante la ,erla .dI Aloeolru J aJ. eegundo dentro
di 101 mesee de .Junio, ,",ul1o l Agoato JI Septiembre.
lite ano, o1rcunehnelalmtnte, •• reaUzaran .egGn el programa qUI ••
.-compan, oomo anexo n11.
bl 1... vaca.cIon'l ti com"utarln .por ,n08 natul'alee, term:lnlndosl 11 p._
...lOdO apto para .1 d~8frut. el 31 de Diciembre del a"o en OUl'I80.

Lae vaeaciol'let no eon eeumulablee, ealvo en el cuo d. c;ue ha~ien10 tra­
bajado más d. diez meses eeguidO. ell el eJto, no Jjudlen d1afrutarla. por
enferr.wdad o accidente.
el el tiempo cue le 1St! de baja por acoidentl o enferml!dad durante el
afto. no eerA deduoible en dt.e de vacaciones. efempJ'8 que puedan to.rna.....
el durante dicho aPIo 1 que 88 cum"l,. 10 indiCAdo en el apartado anterior.
d) el per.eonal que 'ingresl o cese en el traneoureo del ano tandr' de­
recho a la parte proporCional da lae v8ca.clonae lIeg¡jn el n3mero ':fa m....
trh~ajado•• computándose como Cle. oompleto 1& fracol6n del mismo.
., Lo. proeesol!l de 'incapacidad laboral trasUor!. proQuo1d<B durante el
periodo de disfruta di vllcacione. :1 Juet1Ucadoe ppr eue correspondien­
tea partu oficiala. ~. °baj&. y atta, lntarrwr.pe la durao16n del diofru­
te de las vacaoiones.
La8 personas af(lotMaa por una s1tuaellJn de eetl tipo deberán incorpo­
rarse a su puesto de trabajo, salvo que continuen de baja .n e.a fecha,
en el memento previsto en el plan de vace.c!ona8 para no ahctar al deee.rl'e
110 del progra;:'Ia., dl3frutando 10' dias que pUdhran 'corresponderle en
~~ :~~~~:o.p~~~e~¡~~:~t:~ ~~:~~~:n~~:I~~~ g;~:~:m::l periodo anual. 11ft

t) En concepto de retribuolSn por la ecepta.c1iSn '1 rta1!zao16n del plan
de vacaolonea 1. Empree& abonara. 81 Plue de v.o.oione.. .
Esto Plue eerl1ncrer.;entad'o anualmente 8n 1& misma pro¡:Jorc16n que 10 ....
108 ealuioe ~ formarl parta da 1& ......al&rla1 de eada ano•
al Zl programa de vaoacionea •• expondr' con tri. 11.... d. ante1aolh
del comienzo d. 1.. millllAI.

b) In 10'S caeoa en que el trabaJador, .U oSnyuga •••ncuentren trabaJ&!l.
do en eata Em;lre.a. la DirecclSn h&r4 colno:l.Clir el pezolada vaoaclonal..cli"
ambo•• avieando .1 'tr.baJador oon .utloiente antalac16n.
1) Aqudloe tr.baJado,:," _que .hu!?I~.e~ cl!!a'rutad~ toda. au. vaoaolon....
por necee1dadel f&mll1aree o vu.1U; poúi .011cltu-d!ü-d'-vaO&Olón.¡··
del ano elgulente.

Jl for necesldaaea famiHaree o propias ea podr'n eol1citar el adelanta­
miento o retraso del d1efrl,lte de eu. vacaoioneo, dontro del mJeP10 aftQ.

k) lJlI d1aI c1I UlCf'lCil'lll.1t ... BIt tt:.Cln funrn ...1 f¡urltdo ~\O 101 QU:\tnJ llG6M [,p...., ~
110, e(lCIlIta '1 ellPt1~) pc.o n::lct'81lt:tt. &b prrynllI:I101.&t dIt \WI.1c1~...... CQlQCmt.lI't'.n

Cal 1.028 p1:8. pcI' ella 1BtIortI1. di ~.or....

ARTICULO NI So.- La mujer traba.jadora tendrl derecho. en el .upuesto
de parto•• un descanso laboral de catorc. eemanal, d1atrlbuldU • oP.
ci~n de la ir,l:'eresada.

i: pu~to.

" .
10 •

'0 •

Turno dI!' opOB:l.cl&nl
l'tLl0P& paicot¡cnica•••••••••••••••••••••
Prt:1ba conoc1lll1entoa generale•••••••••••
P'-ue!)a te6rloa da conoc:1llIlentoe elplcUi-
ce!3 .
P~u;:ba. práctica de conocimiento. eeplel-
ficos •••••••••••••••••••••••••••••••••••
Informe personal del Dept .. al que perta-
nez.cil, el cAndidato .--:-:--

di:)s

¡,~,T:C.':'_O N~ o1e.-ASCENSOS.-

a' Te.. ':, e:l".personal de la f"presa tendrS., en .ig:,,¡aldad de condicione., d..
;'!~ ---referencia para cubl'ir 19.& vacante. en cualqui••• de 101 ~1"U-

pos :-c ~ionalaa de la., 1II;'5:":1a, oiendo .::or:dición lndilSpenublt aer f1JO
en l:l. ~esa.

b) Pa-'l l:'ts vacantea que exbtan d. Jefe8 Adminiatra.tlvol 21 :J Contramaes
tr~<¡. tc-.,;r{tn preferencia a. cubrirlas, ein derecho .. examen,lal pereon••
c·;'~ h .;.~. ,;c:.Jpa10 dichas vaca:ltea en los Qa~ol!l d. vl.cacionea, enfermedad,
e:c:., c"~._'m rní~irro de tiempo de es me!!eI ir,intlllrrumpldOS o alterno. dentro
C~ 'J~ ;;"r:;do Gil dos años.
c:J l' de Mandos ir';'~r":'("ii,cs úl'iica~,!r;te serAn de 1ngrolllo cuanc!o no

'3. Ge la Empre:.;n ¡,er<lvl1J..! q~a haya 3upera.do la. prulilb&a re¡¡l..
a o~'ji'al"las. En e~~~ sc:;.~i";o .s considera.rin mandol 1l1terme­
ü.:'ica la Ordenanza como:

'c "e ~J'Jr:!.cacI6n
;,:¡ S'~cción

"2.estre
"'dC" • iJ ce Sa,la y "''lestra dfit Sala
,'e~~ G~ o:'ganüa.ción. .

d lS para cubrir lUl "acantea que ee pro~uzcan tla.eta OUc!a.111
(~~ ~ ,~ o equivalente según este Convenio) desde 1'.6n••erlo puno-
tuac,-i.~ c.ó "-:,,e.ao con loe aisuientea baremosl

7Uin;) de antiguedad:
Pr;,¡eba psicotécnica.••••••••••••••••••••••
Pr.;::ba conoc:iml1nto. g.neral•••••••••••••
Fru'!ba teórica de conocimientos 15pe01f1-

~~~~;;.p;¡~ti~~·d~·~~~q~~l;~i;~';;p;~¡:'
fic08.... ••••••••••••••• 211 ..

~~;~~m:lP:~~~~::t:~~.~~~=:.~~.~~~.~~:~::.10 •
Ar:t1Quedad .n .1 pueeto inferior a la y.-
canto. cubrir............................ 11 •

Tctal puntuao16n mb1ma..... 8D punto.
En C~l") CJ~ t~'Jaldadl en la puntuaoión que mIda la oapaoidad de 101 a.pSr.
te~. e:1 ". ~:)s tu.rno:), decidirá 1& lllayor ant1¡¡uedad lit 1& Empr.....

.) l-:s ~';~~0S (de ant1guedad y Cle oposici6n) ••rln alternativoa para O'"
da ;::_~5t0:.1f,l trabajo, comenzándose e1empr. por 11 turno de &nUSJuedad.
f) En c'Jt€~F1'~nadoa puesto la prueba pr&ot1ca serl exolu:l'ent'::I" realS.
z.ará en pr::'~",r lugar, aeimismo en aquello. puntoe c.(I~U cuaoterJeUc...
rcq.J:i.e~an cSI:ermina':lascual1dad•• personaln. la ac."tJl.;itn pl'.vi& a. J.a
Dirección será precisa (Secretaria:l Chofer de Oirt'-'o.16n, CaJll"oJ.

g) Toces 10$ ascenso. ee entienClen prov1s!onalee Guranta un per!OlfO d.
J-:!aptac:ón de un mes. Superado eote plaz. eat18faotorJ.arnehte.conlloHd&l'1
el p.'csto y en caso contrario retornari al de origen. a&mJoeele OpoS6A
al si~'.Jien':.e candidato.

n) El ·Tr1b;.¡nal que haya d. Juzga.r lae pruebaa estarl oompul8to por do.
ré'p:"e~er,tante8 de 1& Empre8a (IJno d. lo. cualea 8"" el pree1-dllnte) 1 p~
C';3 trá.b~~3dorea de igualo euplrior categoda & la vaCIante. eu;:'rir, a..
s_ ;~,¡¡.cos };0t' el Com1t6.

i) La pU:"ltuac1ón qu••urJa 411. entreviat& O Infloru preoepUvo d.l .r..
f & de [lc?¡¡.rtamento deter'l utar .n pO'"ión del tr1bunlJ' ant•• "1 c:onoolr­
s. el resultado de l&e otrae prueba••

J) La.r;uil~~ac1ón qua 8urJa cr. 11.1 prl,le!:lU pe!oct'ontcu d'!ilrleatar eft
'='.lSos¡,on da! tribl,,;f,al ante. ese conOCeree el ruultado de } •• otraa ¡lru..
~_ .:ti;l.

~. ~ S. prep::!.l"arin ..10 prueb&1 cUt-r.nuI CSI concclmllntOl gen.pale. :1 esp..
'. Á ficoa tanto teorlca.. como pr4cticae In I"br•• laorado. tre la. tualea
~Q el'JQ1rá. una el d!a a81 examen en prelHr.ci& 1111 TrIbunal 1 uplrantt.
~ 1 r:J'l:.to la cual ser' el Ixamen .. reaUz&l'". El examen p..... todo. 10'
."Sjnrar:tes eer4 en el mhmo Clla 1 tiora.

: ~:;~: ~~~c:~~lIld:1~,~~~~~md:~0;r!:::n~~~. e. oorregir', puntuara ocnJunta-
'.2.3 p:"L:~::as de conocimhntoe ..peoU1CO. te6rlcoe 7 prlatlca. e.rln "un­
·.'.].r:as por loa Jefu correspondiente. en pr.uncla dl1 tribunal pUdien­
·'~~::,~~o;r.~~¡n~~~~u~;~~e.. puntuacionee, en ouo de deeacuerdo,po.. 101

:'l~:8~ ;;-.~~~~j'~; ~;: r¡¡~i.i¡¡i¡ iiiiiiru ai auarroiio al 'a~u i .. gru..

~i C,,;'~,10 d03 mi~;r,brO. del Tribunal lmpl,lgnen el r"ulU,ao O, una prueba
~a pl':;::l ~~adar¿ =ln o¡;:Jpar hut.a qut •• 0111,101dl 1& QUlIIU6n.
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imi!mo,tendr' derectlo a un periodo de excedencia no l!llpeT"lor a t"e~
08 por oade. h'Jo naoldo y vivo. contar destte la (8chlto del parto. ~08

Joulvoa alumbramientos ¿arAn derecho a nuevo pedodo de eXCedetlcia,
c¡ue en .d' caeo, ppnc!rl" fin" al que viniera di8frutll.ncfo.
La mujer que •• ha1"1. en la aituaol6n • que le refiere el apartado pre..
Oedente p.odrl eol1clt..r el reinGreso en la Eml'rUl\ que deber! detUnarll
• la pr1mera vaoante que .e proauzc. de igualo a5Jnl1ar categor1a.
La mujer ....baraud•• a pe.rUr del ouarto Me ere aestaci6n '1 ouo de de­
larrollal" un trabaJo prlvtulente declar&do por el m&dlco de Empresa o
In eu defeoto .1 cre la seguridad 80c1al como penoso o pe119r080 pa.ra eu
embarazo, 'Indrl derlch"ol

al .rer.renalll a ocupar-1610 ,orll1 tiempo c;u' dure dicho esta(!o", la
,r1mlra vacante'qu. el proluzoa In un puesto de trabajo. tin dichO "iee'"
GO. adeclli.do & au tarllll.QUib pra1,éSon&1 I .Sempr. c;.UI 00 .ea de .uperior
ot.tegorla.

b) En ld.nUaoa t'rmlnol d. duraciSn , provJetenaUd&d. previa 1011'"
oltud au.)'a ~ .lampr. que .x1eta poalbllldad Pu& la Emprua. podrA per­
autar IU pueeto cIe trabajo. IIUIttnlendo Il,I oUIgorla , .alarl0.

In: 01.110 4. no poder r••Unr•• eat& ,.rmuta, 1. hpreea des:t.gnarl •
la p¡raona q,UI babr' efl ou~rlr el punto di la muJer lt\barJ.za.da.. quien
por el carlOter di prov1alona.11dad de 1& .1tu&o16n .. reincorporarA a
'u antulor punto Gu..ndo la IltbiLraze.d¡, C1auee llaJ& In el trabajo por di­
Clho moUvo.

ARTICULO N'ag.-RlTRISUCIO::ES.­

al INCREMENTO 10S4

Todo. 101 oonotPtal ••1&1'1&1" di 1ClB3 'IrAn 1ncr,mentldoe .n' un 2,7(1".
....pto 01 lALAllIo-OAIlTA qu.oor& Incr.m.ntadO &ll.mb on CUATRO 1Il:~ ,UE
TI.' Uneal". ­
C11chOl incremlnto. ocmuzarln a abonar.. a partir Clt1 ... d. Junio J 101

atralllOI .. dado .1 oaraoter retroactivo &1 1 di Enero di 1884 que tlln. 11
Conv.nl0, •• l1Ion&f'l.n In 11"1181 d. Octubre. a Ixcepa16n di 11.1 CUATRO MIL
PESETAS lln.al11 oannpondhnt.. al mil de t.le.)'o Cl1,l' el har&n 1f'ICt!VI.I
In l' n&m1na del mel "di Junio.

~l REVISION eALARIA~

In .1 oaeo di que el %tIdice de Precios al Consurr.o CIpO) tupe,.. el 31 el.
Dloltmbre dt 1GB4 l' 011t. del 8,6~ ee .feotuar' unl AEVISION, SALARIAL.
d.l o.~~Ao ~ e.. e-..",~ n:t:;.;~_.
El incremento ., oalcularA con .fectoe del 1 dt Enero di 1084 ~ para.
llevarlo. ClabO el tomarAn como -referenoia lOe ee.la.r~Q. ell 1G83.

Este incremento ee abo:::narA, porcentualrr.ent., tan pronto ea constate oU­
cialmentt d1cha c1rounlStancia.

I.J:tTJCULQ NI 42._ PARTlOrPACIO~ EN BEr~EFICIOS ...~. Empren Celupal,8. A..

8aranUu • todo 11 pereonal un incremento del 2,70" lobrl 11 rttrl­

buc16n bruta percibida, por tet. ~onoepto, In 1IiIS3.

La referIda partlclpac16n le abonarA In la primera. q,\.llncen& d.l mea di
"arzo.

ARTICULO NI 45.-NOCTURNIDAD.- El valor de pero.po16n por dichc ,coneepto

se Incrementa In un 2,7e" lollr. '1 valor lltabllCldo In 1983.

.ARTICULO NI 48 ...PLUB DE 4 TURNO',.- ~nUna& In vigor .1 paoto d. 4 tur­
nol 11n mle Ixcepc16n qu. IU oUlntla ClUI .. lltableo, In 11 tabla que
figura como anaxo ni 8.

"RTlCULO N' 47.- PLUIl REUN.- Contlna. on .lgor 0& pacto do RetEn Un

ala Ixoepc16n qUI IU cuantla que ti e.tl.blfCI en 1& '''bla. qUI figura

como 80'1\0 ni 8.

Eetae ,ea.mblea.e deber!n solicItarse ~on 48 hcraa de er-,tc"

.1n llerJulo10 de que II puedan l.tudll,r In cada eno plar,te«l!,iE:nto~

urgenteB,

el eUPRIMEN OEL CC!JVWIO'

NlTICULO NI es.- SOBRE JUSILACIOll.­

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

al PLAN CE RECONVERSION oe OICIEMERE OE 1&80.

bl ESTUDIO SOSRl TRANSPORTE DE Lce TRI.P!:"'."CS.

"NEXO Z

p7STRISUCION OE JO""ACA PARA EL ARo 1.0S4

IECNlcoe-ADMINISTRATIV0j!

~.rDado "nual. 1S26 hora.

ela. ano, es~

liD presencia
C1omlngo" e3
labado., 12 11 fe.tlvol
Poot1v... 1a
Yaea.elon,sl -!!.

Total. 1~a dla,.

8~~ - 142 • 224 dl.o d. pr•••nola

~.rn'do In~.".lval d.l 18 do Junio al1e do Septlembr•• eo di•••

Vacac1on.1 dlefrutad~'J - 12 di,. In Jornada lntenelv.
- ~2 di•• In Jornada partida

12 - 170 dlal In Jornaaa partida
4 dla. 1S26 hor••

- 40 diae In Jornada lntenelva _

Dhtrlbuc16n."0 di.. a eh.SOm._ 1.480 horao
4S dla. a eh 10m.. a12 hora.

I cU•• A' 4h • B 'ler-u
Total 1810 hor;;-

.aa=~.....~~=~==.~ ••••
H9RA1UOS,

-Jornada Partldo. O. 1.00 H. a 13.30 H
00 1e.00 Ha 1e.00 H

-JOrnada Znton.lv&1 00 e.oo H a 14.10 H

-Olal 24 1 11 a. elcl.mbr•• O. e.oo " a 12.00 H

/!O PRESENOIA•

D.mlnooo • ea
I.bado.. ea 11 'o.tl'o,
P••tl.o.. 18
Vaoaolene.. ...!1..

Tot.l 142 dUI
eso - 142 • 224 dla. d. pr.eenOi&

eeRVICIOS T!CNICO~

AflTlCULO N•.4S.- PLUIl 011 eEccIbN._ C.nUnO. on vigor 01 p.Cto d'l. Pluo

"1 810016n 11n d. Ixclpo16n que 11.1 ouantla que .. Istablece .n la tabla

qVI figura Qcmo anexo ni 8.

.Jornac:u, Anl.la,J.

011_ ano
1820 hOra.

sso

ARTICULO NI 40.- PLUS PUEST"O De TAAOAJO." Continúa en vlgor 11 Pacto

del Plue d. Pueato ele Trabajo 11n mb .xoepo16n que au Guant!a que ••

• stablece In la Ubla qua f19ura como Anexo n1l8.

IIRT1CULO NI eo.- F.eBTlVOS.- CenunGa In vl¡or la norma establecIda.

11 p.r8o~al perolb1r' 11 206" de IU clalarl0 por trabaJar en fecÚvo.

y 11 100" de 81,1 la1arl0 C\.lando el deecaneo colnolda en fettivo.

~ornada Intensiva. Del 20 de Junio al 10 de 5eptie~~re • ea d1.~

.ac&o1on&s dlsfrutadae • - 12 dl~ In Jornada intenslva
- 12 dl&& In J6rnaQ& partida

- 180 diae JornadA pArtid,
224 d1ao 1820 hora.

• 44 d1&e Jornada intensiva •

ARTICULO NI es ... MAff,CLEI\S ... Lee reprosentantn de los trabaJadorea

d1l5pondrln de 12 hora In 1;64 para la. celo'...:raoi6n de a~¡).~blca'S de per­

lonal, dentro de las horas ce 'traba.Jo. eln que 5r'1 ~ln¡;CI:1 caso pcr~w:,,­

be la actividt,d nc:,,-,~l de los p:"oc~sos de trabajo en c~;··_~n'.:o.

PISTRIEUCICN

17S día. • Sh ~5m. •
44 dlas X eh 3~n. •

2 dU' • 4h.
Total

1621.S h

2S0.0 h
e.ooh

162~.4 h
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HORARIOS

Jornada PartidA1 01 8.00 h • • 13.30 ft.

o. 1:1.00h. a 18.00. h,

Jorr.ada. 1ntenelva:Oe e.och. a 14.3~ b.

Dias 24 ~ 31 di 01clembf.J DI 8.00 ft. , 12.00 h.

..e~!B~g.~~~.~lg.

~S~'s;~Q~~~'~~~ ..~2~Uf!~~S!~!1.g; ..~2t.JgI~¡g~~~ ..~~~¡~~~~~g ..~~",I.B~~g~2~R

111) El ;:el"':3~nal di Tre.f'lt~port. pasa. a trabajar a dos turno. de ma"&
~a y ~ard9 con 11 horario di 0'00 & 14'00 Y d. 141 00 a 22'00
1'.0[','.5.

Una eemana trabaja ~I ma~an& di Lunea & SlbadO
(8 horas x di&) 1 desc&n~a OominQo.

Una samana trabaja de tarde di MLrt•• & Viernes
(8 hora. x dia) ~ de.canaa Lune., Sá~ado 1 Oomingo.

al) Para consegu1r ,una cobertu~a ~áxl~a de loa serviciol ~U. pres­
tón .ate grupo de Lunes & Viernes, mañana ~ tarde, y Sábad~ mA
nana, el personal ae dividirá en euatro equipoI que legulrln =
11 eletema Ixpuesto In .1 punto 2i ) d. forma rotativa•

41) A latas medidas organizatlvae s. acomp~"an las siguientl' con-
dicione. económica8f .

Loe Peones aotuales pasan & la categor!a de especl.li8t& 31
con ur e&lar10 de 51.41~.- ptae./mea.

A loa Ofic!al., 3i-21 '1 lee aJusta IU salario &1 di 52.~34
rtas.tllles.

Sl Plulda Sección exterior cobrad~ por este person~l s. _
aJusta 8. 5.000 pta,./me,.

28) E~:~ grupo vi reducida IU jornada anual de trabajo di 1.e60 ho
r~s al trabaJ~r con el elgulente sistema de descantO, del qUI
se ac~mpaña Anexo.

O') El elstema ~I trabajO ea implan~~rá a partir del pr6xi~~ d!& 1
de Octubre.

U~2. :;c.~·,'l¡;a. trabaja de ma"ana de Lunes e. vle~e'
(8 ~0r~sx dial y descansa. Sábado y Domlngo.

U.-,~ ~.~~:'.na trabaja de tarde de Lunes a V1ernes
ls 1.;:';':;'3 r. dta) ~ Q!8ElCanea Sábado y Oom~ngo.

La. compensaciones eco~érnl~a9 come~~arán a partir del pr5~i~o
dia 1 al septl~mbre.

Celupal 31 ~. Agosto de 1.922.

c;r-:I.II PAI" S. A.
AÑO 1.9(1-'1

:r.;).! T"~N()-CC"/I-?JJt14crST-tl!'.I- :Ue er1IJ,'i"O.
¡:04"~c...Le'·"""-Ale OA"~ .o!) O- t.Ali:WilJI TC.:t,·O.
Ttl~¡:...o (4S~ONSi1")_~4T-J;:Ilt!d'''-C4&.bc!4.¡J.s -

lf1JlNctS~J ". ~.ccT#"i:'·CJJi)~.¡(l

CALENDARIO ~ TURNOS I

cAL.t:;·<.O

I3~RT~r-¡¡;'¡)

S Q.V/iI..Q

SUNCJ./,;Z V.
.!liA2. MAll¡;'~.a

. ~vÑio

!tIO ~, , , " , ¡¡;" "U"" ~ B" " " " ;"(B.~" $}" " '"~ '"
i> L 11 M .1" " S .~ L 11 11 .r ·V .:$ JI ,(.. 'M 'I1J V ·S '!l L .1'1 /"1 :]. V S .!l l.
--------~_.. ~-~---

..._ J) ~ N 1J.tI.. ~ N tJ l¿~¡.I.í í T.í T 'í ~I~ M!:Lr:!. M!1;M.MA.ir~·N
_._ ) y V Y... Y.. Y. v.. V .~ .!) ;y".v 'Y- V V VI'" .Q. ~ ~N ~ ,-b .:!:lí·:!", T T.T
.__ .T 2 T D~.!j M M !':1 .1:1 tl.1"1 :!l b.!) tJ I~_ tJ .rJ Y.~ V' .Q .!:l_ .~v. V V!Y~I

._._._ M .~ M .~ .t12. ~I,!) _t-!~ .t!.~ l:!.~ t!.. ~I;> T T T :e T .'1" ,'l:~~ ,Ij, l"t....\M
'" l) D T T .,. T.Jll T,~ ]) t'\ t1 M M I.M M M.!) D pN t:JN 1'-\ N t-lÑ.J)

"JI

_t
._1.1
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~
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'LVI D! • EQU%POS••••••••••••••••••••••••••••••• '8.644 ptaB.

PLUS DE RETEN ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1.247 •
PLUS LLAMADA RETEN•••••••••••••••••••••••••••••• 8BD •
'~U8 LLAMADA NO RETEN•••••••• , •••••••••••••••••• ••1Q7 •
PLUS D! 8ECClotl

TRAFICO Cexped!a!6n'••••••••••••••••••••••• t.2eO •
TRAFICO (Tren.port.) •••••••••••• , •••••••••• 0.720 •
.ILL·PEMCO••••••••••••••••••••••••••••••••• 0.138 •
~ARDIH-LIMPXEZA•••••••••••••••••••••••••••• 4.32'1 •

~UUI PUESTO DI TRABAJO•••••••••••••••••••••••• , •• 1.004 •
PLUI VAOACIONE8•••••••••••••••••••••••••••••••••• 4.073 •

MINISTERlÜ
DE JNDUSTRIA y ENERGIA

ORDEN de 8 de septiembre de 1984, sobre oonce­
sión de beneficios a Empresas que realicen tnet....
laciones ind:'8trioles en la zona de preferente Ia-
calización industrial de Sagunto. ~

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 271511983, de 28 de septlembre, de­
clarO el lt.rea de Sagunto como ZOIl& de preferente IocalizaciOn
Industrial, y estableciO los beneficios que podrb concederse a
las Empresas que realicen instalaciones industriales en la misma.

La citada disposlciOn, en su articulo 12, sellala que dicha oon­
cesi6n se adoptarlt. por Orden del Ministerio de Industria y Ener­
gía a propuesta de la Comlsi6n de Promoci6n Econ6m1ca de Sa­
gunto.

!nformsdos los proyectos presentados por los Organismos com·
peter,tes, este Departamento procedl6 a elevar la oportUIl& pre­
puesta al Consejo de Ministros, para su correspondiente apro­
baci6n.

En su virtud. este Ministerio. en cumplimiento de lo acordado
por el Consejo de Ministros, en sus reuniones de los días 18 de
juUo y 1 de agosto de 1984, ha tenido a bien disponer lo si­
guiente:

Primero.~edanaceptadas las soUcItudes que se relacionen
en el anexo de esta Orden. acogidas al Real Decreto 271.5//DS3.
de 28 de sepllemhre, correspondiéndoles a las Empresas solici.
tantes los b.;neficios actualmente vi.gentes y que Be espec:f¡qucm
en la Resoluci6n a que se refiere el apartado cuarto de esta
disposici6n.

Segundo.-De acuerdo oon lo establecido en el mencionado
Real Decreto 2715/1983, una Orden del Ministerio de Economla
y Hacienda determinará los ben eflclos fiscales de CMacter cs~

teta.! que corresondan a las Empresas.
Tercero.-1. La concesi6n y contablllzacl6n de las subven·

ciones a que dé lugar esta Orden ministerial quedará someti·
da a la tramltaci6n y aprobaci6n del oportuno expedlonte de
gasto, que ha de incoarse con cargo al crédito que para e5185
atenciones figuran en los presupuestos del Ministerio de Obras
Públicas y Urbanismo y que serán satlsfechas en la forma
y condiciones que establece el articulo 9.• del Real Decro~

lo 2512/1978. de 14 de octubre [.Boletln Oficial del Estado·
del 281, en la redacci6n dada al mismo por el Real Der,e~

to 2828/1979, de 17 de dicIembre (.Boletln Oficial del E-'adQ.
del 20). asl como por lo dispuesto en la Orden del !-.1inisteno
de Hacienda de 2 de julio de 1964 (.Boletín Oficial del Esta·
do. del 4) y en las del Ministerio de Obras Públicas y Urba·
nismo de 24 de septiembre de 1980 (.Boletín Oficial del Estado·
del 30, con correcciones de errores en el de 13 de octubn)
y de 22 de marzo de 1982 (.Boletln OficIal del Estado. del 271.

2. Los beneficios que no tengan selialado plazo especl"1
de dur..d6n, o éste no venga determinado por la propia rea'i·
zaci6n O cumplimiento del acto o contrato que los funda·
mente. se conceden por un periodo de clnoo alios. prorroga·
bIes por otro periodo no superior. cuando las circunstancias
as! lo M<insel~n.

3. Los beneficios relativos a la importa.ei6n de bienes de
6'lulpo y utULaje de primera instalaci6n serán aplicables a par·
tir del primer '¡"spo.cho provisional que ooncede la Direcci6n
Ger,eral de A<lue.r.as e Impuestos Especiales, de acuerdo con
lo p"evisto en le. Orden del Ministerio de Hacienda de 4 de
m"'rzo de 1976 (.Boletin Oficial del Estado. del 12). todo ello
sin perjuicio de las posil:\les modificaciones que pu .da req u,'rir
la entrada en vigor del Tratado de AdhesiÓn de Esp"ñR a ias
Comunidades Europeas.

4. La preferencia en la obténcl6n de crédito oficial se apli~
OlLrá en defecto de otras fuentes de flnanclaci6n y de acuerdo
oon las reglas y oondlciones actualmente establecidas o que en
lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.-La ResolucI6n en que se especifiquen los beneficios
obtenidos y se establezcan 1118 condiciones generales y eSl'2Cla~
les. a que deberán 80meterse Las Empresas en la ejecuci6n de
sus proyectos. se notlflcará a los benefiCiarios a través de la
ConseJerla de Economia. Industria y Comercio. de la Gene'~R']~
dad de Valencia.

Lo que comunico a V. l. para SU conocimiento y efecto5
Madrid, 8 de septiembre de 19M.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO

ClasiHcación de solicitudes presentadas para la concesión de ben elidas correspondientes a su instalación en la zona de pref('TPl1te
localización Indu strial de Sogunto

Sulwpnción
Expediente Empresa Acllvldad Emplazamiento -

Pese1as

ST/6 .Microeina, S. A.-. Diselio. fabricaci6n, montaje de mI- Sagunto (Valencia) . 24.676120
aro-ordenadores, moltipueslo, mul-
tiproceso y periféricos y terminales

ST/19 ..Gresatom, S. A._ (e. constituir),
Intel!gencla.

Fabricacl6n de arcillas atomizadas. Monc6far (Ca.steIlÓn de la Pla~ ;"8.090 200

na!.
ST/21 .Agroquímicos de Levante. ;:. ]- Fabricaei6n y venta de producios quí- Puwl fValencial. 7 9f)O 000

Ciedad An6nlma•. micos pa"" la agricultura.
ST/22 .Requenense de Materiales de Fabrlcaci6n y prefabricados de esea· Pol!gono Industrial de Sag\ln~ ~o 1",1 ,S2rJ

Construoci6n, Sociedad An6ni· yola. lo (Valencia>.
ma. IRICMACO. S. AJ.

ST/23 .Industria Auxiliar del Envase, Transformación de poJietileno en gran- PoHgono Industrial de Sagunto 204"0 ¡!iD
Sociedad AnÓnima. (a oonsti- za, a tubo film, impresl6n y trans~ (Valen cia).
tuirl. formaci6n en bolsas y láminas.

ST/24 •Calzados Pardíñez. S. L." Fabrlcacl6n de oolz9do deportivo y Nules (CasteUón de la Plana) . ~B.77B_ \60

otros.
ST/25 •Gre~p8ni6, S. A.-. Fabricación de azulejos Tor monocoo- Moncófar fCa,tell6n de la Pla~ 2ól 660020

ción porosa. na l ,

- . '- -.


