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RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc~
cion General de Servicios. por la que se dispone
el cumplimiento de la sentenciag dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don
Jos¢é Antonio Jiménez Moreno y otros.

20449

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
plos términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de
febrero de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recursc contencioso-administrativo namero 388/83, pPromovido
por don José Antonio Jiménez Moreno y otros, sobre desestima-
cién de recurso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor: ) :

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por los trabajadores don José Antonio Jiménez
Moreno, don Juan Pedro Morales Gonzalez, don Victoriano Mar-
tinez Arias, don Fernando Arias Crespo, don Ramén Porteros
Jiménez y don Isidro Martinez Arias, debemos deolarar y de-
claramos la nulided de las resoluciones recurridas por no ser’
conforms a derecho, debiendo el Fondo de Garantia Salarial
abonar a cada uno de los demandantes la cantidad de 80.000
pesetas que dedujo cGe las cuantias reclamadas, siempre que al
sumarlas no superen cada uno el importe total de cuatro meses
de salario. Sin hacer condene en costas.»

Madrid, 28 de junio de 1984.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 9 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.625, la llave estrella plana, 17 mi-
limetros, marca <Palmera», referencia 637.117, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Palmera
Industriel, S. A.», de Irun (Guiptzcoa). .

20450

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave estrella plana, 17 milimetros, mar-
ca <Palmera», referencia 837.117, con arrecglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 18974, sobre homologacién de los
medios de. proteccién personal de los trabajadores, se ha dioc-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual llave estrella
plana, 17 milimetros, marca <Palmera», referencia 637.117, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Palmera Industrial, So-
ciedad Anénima», con domicilio en Irun (Guiptzooa), calle Nue-
va Travesia, sin numero, como herramienta menual dotads de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marca, refe-
rencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus oondiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un gello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T.
—Homol. 1.625-9-7-84.— 1.000 Vs,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de oon-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal -de los
trabajadcres y norma técnica reglamentaria MT-28 de eaisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajog eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bade por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 9 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata, :

RESOLUCION de 9 de ggosto de 1984, de la Direc-
cidbn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Celupal, S. A.», de dmbito interprovincial.

20451

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Celu-
pal, S. A.», de ambito interprovincial, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores el 11 de julio
de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y articulos 2 y concordantes del Real Decreto 1040/1984,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de .esta Direccién General.

Segundo.—Remitlr el texto original del citado Convenio al.

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de Relaciones
Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena Alvarez,

CONVENO COLECTIVO DE 1984 PARA

ARTICULO N2 4,=
ARTICULG N2 9,=
ARTICULO N91Baee
ARTICULO N225.=
ARTICULO N228,~
ARTICULO N229,=
ARTICULO N235,=
ARTICULO N239,=
ARTICULO N242,=
ARTICULO N245,=
ARTICULO N246,=
ARTICULO N247,=
ARTICULO N248.=
ARTICULO N240.=
ARTICULO NS5Q¢=
ARTICULO N2GHy=
ANEXO NS ee

ANEXO Ne B.=

SE SUPRIMEN DEL

gggDIFICACIONES DEL _CONVENIOQ

VIGENCIA (FECHAS)

COMPOSICION COMISION Xo ¥ Vo CPERSONAS)
ASCENSO0S (APARTADO d.)

JORNADA (FECHAS Y N8 DE HORAS)

HORAS EXTRAORDINARIAS (APARTADO f.}

VACACIONES (APARTADO a.)

LA MUJER TRABAJADORA. .. (PRIMER PARRAFQ)
RETRIBUCIONES ({ NUEVA REDACCION) -
PARTICIPACION EN BENEFICIOS (INGREMENTO Y FECHAS)
NOCTURNIDAD (INCREMENTO ¥ FEGHA)

PLUS 4 TURNOS (INCREMENTO Y FECHAS)

PLUS RETEN {INCREMENTO Y FECHA)

PLUS DE SECCION (INGCRESENTO)
PLUS PUESTO DE TRABAJO (INCREMENTQ)
FESTIVOS (REDACCION ACTUALIZADA}
ASAMBLEAS (PARRAFO 18 FECHA)
DISTRIBUCION DE JORNADA (COMPLETO)

PLUS UE SECCION (SE AMPLIA CON ACUERRQ TRANSFORTE)

CONVENIO. =

ARTICULO NREO,=

GOBRE JUBILACION

DISPOSICIONES TRANSITORIASE

a) PLAN RECONVERSION
b) TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORIS

ARTICULO N& 4= VIGENCIA.~ Bl presents convenio tendrd uma duracifn de UN Afo,

elendo gu vigenoia desde o1 dfa 1 de Enero al 31.de Diofembre de 1084,

No obstante lo entezrlor, los axtfculoss

3y 20, 40, 47 y 40

tendrdn una duraoidn ilimiteda en el tiempos

ARTICULO N3 0.~COMPOSICION,.= La Comsifn de vipilancia esti integrada

por loe elgulentes esfloreas

En repreeqntacidn de la parte empresarials
= Don Manuel Mertin Garcla.

=Don Tomds Qutisrrez Miguel

= Don Sentlago Tito Merino,

Y ocmo euplentess
« Don Luis Lhoest,

= Don Luis Castro Heredid,

= Don Antonio ValleJo Redriguez,

En representacidn de los trabaladoress
« Don Antonle ArjJona del Rio

= Oon Fellipe de Sala Guerrere

= Don Pedro Sedefio Mateo

Y como euplentess

= Don Jos8 Peral Qarofa

= Don Juan Ruiz BarranqueroQ

» Don Liberto Barberd Galvén

«CELUPAL, S. A
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Cada parte,en cada reunidn,elepird entre ¢1108 un Secretario.
en forma alternativa.
bicha Comieidn podrd autorizar 20s serviclos parmanantes u =

ocasionales de asesore9 en cuanies materias gsan de au competencia,

ARTICULO N¢ ¢18,=-ASCENSOS.=
a) Todo cl.personal de la Eupresa tencrd, en igualdad de cendicionss, dee
recho de preferencia para cubrir las vacantea en cua}quiern de loa grus
pos profesionales de las misma, siendo condicidn indispensable ser rijo
en le oresa. -

b) Para las vacantes que existan de Jefes Adminietratives 28 y Contramaeg
tres, tendrdn preferencia a cubrirlas, ein derecho & exafmen,las peraonas
que hayan ocupado diches vacantes en los casos de vacacliones, enfermedad,
etc., conwunminimo de tiempo de 6 ireses ininterrumpldos o alternos dentro
de un geriodo de dos adfos,

¢) Las plazas de mandes intermedios Gnicamente serfin de ingreso cuande no
denlro de la Empresa personal cue haya superade lae prusbas regla=
para ocuparlas, En este scutldo so considerarin mandos interme=
cue indica la Ordenanza com

Jefe de Fabricacidén
Jefe Seccidn
wwestre

o de Sala y Maestra de Sala
Jefe de Organizacién,.

d) Las as para ecubrlr las vacantes que se produzéan hgﬁta ngc:al 1%
{incl ista o equivalente segln este Convenlg)} desde Pedng seran pun=
tuadas de acuerdo cop los siguientes baremos;

Turno de antlquedad:

Prueba psicotécnicaicssesssses
Prueba cénocimientos general
Prusba tedrice de cenocimionto
COSsensesccncnrsneessonssnsanadtnsstsnninyg
Prueba prictica de congecimicntos especla
FiCOSesansunsasssnsssnsetssssnsssrasncnnces &9
Informe personal dal Dept. al que perig=
nezca ol .candidatossiesssesrsssssesosenes 90
Antiguedad en el pugste inferior 8 12 va=
Cante & CUBPiPesecsorosassnssnosscssnsane 18

18_puntoe
20 °

1w ¥

5 ® p

et
Fotal puntuaclén mixiMReiesss 100 Puntos

El de mis antiguedad en el puesto infarlor & 2a vacante & oubrip, pesar@
automdticaments a cubrdp la vacante una vez conseguido el B0% de los pun=
tos.

En caso do no existir puesto infarior @ 18 vacante a cubrir, es suprimen
los 15 puntos que 8@ 18 da al de mias entiguecad en el puesto infarior,
pasandc a cubrip le vacants el que terga mayopr entipuedad en da Emproes
una vez conseguido al 50% de log puntos.

Turno de oposacidns
Feueba psicotécniCBisesarsesss
Prusba conocimientos genseralss...
Prueba tedrica de conocimientos espeoifie

19 punton
2 o

COSiuisssesvanssssnassssesssssnnnsoracess 10 @
pPrueba préctica de conocimientos espeoie
F1008.caveunnsroessssssversuvasaconaenssy &0 @

Informe personal del Dept, al que perte=
nezca el oandidatO.esesseane

Total puntuaoifn mixima..eee €0 puntos

En caso ¢e igualdad en 1a puntuacidn qus mida la oapacidad de Yes ecpiran
tes, en amcos turnos, decldirad la mayor antigusdad en da Empresas

é) Lcs turnos {de antiguedad y de oposicldn) eerén elternativos para oae
da pussio de trabajo, comenzdndose siempre per el turno de antiguedad,

f) En determinados pueeto la prueba prictica serf excluysnte y es prealis
z4aré en primer lugar, asimisme en aquellos puestos cuyas ceracteristicas
requieran determinadascualidades personales, 1a aceptigién provie gs 1a
Direccidn serd precies (Secrefaria y Chofer da Direcoién, Calero).

g) Todos los ascenscs ea entienden provisionnles durante un periodo do
«daptacidn de un mes. Superado estse plazp satisfactoriemente,consolidary
el pucsto y en cago contrarle peiornard al de orlgen, gindoesle opcién
a1l siguiente candidato, -

h) El Tribunal que haya de juzgar 1ae prusbas estarf compuesto por doe
representantes de la Empresa (uno de los cuales eard el Preeidente) y pop
dos trabajadores de igual o euperlor categoria @& 14 vacante a euwrir, dge=
cignados pop el Comité. h

i) La puntuacidn que surja de ia entrovista © informe preocaptivo dal Ja=
fe de Departamento deterd estar en posesifn dol tribunald:antes de concoer=
se el resultado de laas otrae pruebaa,

J) ta puntuacidn que surja de lae pruebas psictfcnicas deberd estar en
rosesidn del tribunal antes do conocerse el resultade de fao otras pruse
bag,

k) Se prepararin 10 pruebas diferentss de conocimientos gensrales y eeps=
cificos tanto tedricas como préacticas en ecbres lacrados 4@ las tuales

so eleplrd una el die del examen en prescncia del Tribunal y aspirantes
al puesto la cual eerd el examen a realizar, El exemen para todos 103
aspirantes serd en el miemo dia y hora.

1) La prueba de conocimeitos gererales go <correglrdl y puntuard conjuntas
nmente por los miembros del Tribunal.

Las pruebas de conocimientos especificoa tedricos y prfoticos eerfn pune
tuadas por los Jefes correspondientes en presencia del tribunel pudiane
do ser impugnadas dichas puntuacionee, en caso de desacusrdo,par los
miembros del Tribunal, .

E) Loa miembros del Tribunal esietirdn al deaarrolio ds todes lae pruge
as,

n} Cvando dos miembros del Trivunal .impugnen el resultado e una prucba
ia plaza quedaréd sin ocupar hasta quz eg ailuoide 1a cueatidn,
ARTICULO N9 23,-JORNADA,~
1%) Para 1984 la Jornada mAxima anual de trabaJo, tante partida come
continuada es do 1828 horas

ademas de 1820 horaes el personal de turnce continuarl irabajando
los feetivos que 18 correepondan en 61 calendario que ee 1@ abonard
eegln pacto, cobrando, eegln @1 mismo pacto,lgs feetivos ne trabajadoe
Yy que coincidan on deecenso.

98¢ adjunte como ansxo le distribucién de.la Jornade ectablecida
para loe dietintos grupoe do Tibrioas .

228) Jornada Snteneiva,

€1 persomal do oficines @lsfrutard do Jornada &ntensiva duranto tree -

moses de verano.(Dos (ltimas eemanas do Junio,Jolio,Agoste,las dos pri_

merao de Soptlembre) de mouerdo oon ia jornada y con les horarloe que

o0 saflalan en ol anexo ndd, - .

8erviolos Técnicos disfrutarS de la misma Jornada &ntensiva lexospte

on s parada tScnioae de Fébrioa) do acuerdo oon @) celendarie que o9

adjunta como enoxo nbt.

Durante s Jornada Intenaiva el esrvicio de retén oon independenola do
""4os sistemas do looalizacién tradidionales y @ £in de conssguir una mo
. Jor ‘cobertura realizarfin una lamada oada dfa & bioouls & les © de 18
" tarde por ol ee nooeeltan eus eervicios.

ARTICULO NO 28, HORAS EXTRAORDINARIAS.=La Empresa pode& recobas do su
personal la realizacién de horas extras, teniendo los trabajadores la
facultad plena para hacerlo o no, salvo en 168 caeos do fuerza mayor ©
parantgria necoaldad, entendiendose como tales las que & dontinuaciln se
enumeréng

a) Averias que intdrrumpan automiticemente la produccifn de cualquis?
miquina, elempre y-cuando esta no tenga sustituoidn ds otra, como bomba,
motores,etc.

,b) Incendios, dsrrumbamientce © prevenir parande auvtomdticamente una
maguine para eu reparacidne

o) También padri recabar la Empresa do su personal la reslizacilsn de
horas extras, considsrando cemo parentorla nacesidad, ,la espera de su re=
levo por una hora, salvo que continile 1a parentoria nsceeidad, procurdn-
dole transporte al interesado al es necesarlo.

d) Cualquier otro caso que pudisra considererse de perentoria necesidad
La Direocién informard con posterioridad al Comité,

o) A excopeifn de loe apartados anteriores de este artfculo, en ningln
0aso el nilmero de horas extracrdinariae podrd supsrar loa limites esta=
blecidos en 2a legislacidn vigente.

€) Para 91.084 o1 valopr do las horas extraordinarize 2s 4ncrementari en
un 2,76% eobro el valor 4o 3.283,

ARTICULO NZD~VACACIONES,=

a) E1 total de diae trabelados en Colupal aeré de 353 dias el afios
gurente 1a Feris do Algeoiras, e fibrice parar§ nueve o dlez dias,
cen ;i compromiso de Servicios Téenlocos do realizar 208 trabajoe ne,
‘eesarios durente los diae laboralees :

Boto eflo, oirgunstanclalmente, la parada 89 realizard desde las 22,00
hores del dia 21 de Junio hasta las 6,00 hores del dia 26 de Junio, ¥
deade 2as 6,00 horas dol dia 27 de Agosto hasta lae 22,00 horae del
dfa 91 de Agosto, k .

Lae vacaciones ee filan en 25 dise laborebles y eo diefrutar!n en doe
perfodos, e} primero durante la Feria de Algeoiras y el segundo dentro
de loe mesee ds Junlo, Julio,Agosto ¥y Septiombre.

Este eflo, eircunstanciaslmente, @s realizarin seglin el programa que &e
ecompafia oomo ansxo nevse

b) Lae vaceciones se compurarin por aflos naturales, termindndose el po=
riodo epto para el disfrute el 31 de Diciembre del aflo en ourso.

Lag vacaclonse no aon 2cunulables, salvo en el caso de cus hablendo tra=
baJado mas do diez meses sequldes ep el afio, no pudiese disfrutarlas por
enfernedad o accidento.

o) El tiempo que se estf de bala por accidente o enfermedad durante'el
aflo, no sera geducible en dies ds vacaclones, elemprs que puedan tomars
ge durante dicho aflo y que &s cumpl} lo indicado en el apartade anterior.

d) El personal que ingrese o cese en o) transcurso del aflo, tondri de=
recho, a la parte proporcicnal de las vaceclones segﬁg ol nﬁmero de mesee
trabajados, computéndose como mes completo la fraccidn del mismo.

e) Eos preocesos de dncapacided laborel trasitoria prooucice dupante el
periodo de disfrute de vacaciones y Justificades por sus correspondian=
tes partes oficleles debzje y alte, interrumpe la Juracidn del disfru=
to do las vacaclones.

Las personas afectadas por una situacidn de ests tipo deherdn incorpos
rarse 8 sy puesto de trapalo, ealvo gue continuen de bz]a ©n esa fecha,

on el nomento previeto en el plan de vacaclones para no afectar al deeappc
1lo de) programa, disfrutando los dias que pudieran-corresponderla en

loa momento posterliores en que .08 posible dentro del periodo anual, ain
que afsote a los restantes componentes del programa,

£) €n concepto de retribucidn por la ecoptacidn y realfzaoiln del plan

de vacaciones, la Empresa abonari el Plue de vacaclones,

Este Plus serd incrementado anualmente en la misma proporeidn gue 1o sean
los ealarics y formari parte de la mzea salarial de oada afios

@) €1 programa de vacaciones ga expondrf con tres meses de antelaoidn
del comienzo de las mlemaa, -

h) En los csso9 en que al trabaJader y su elnyuge se encuantren trabajan
do en esta EZmpresa, la Diracecién herd coincidir el periodo vacacicnal.de
ambos, avisando el trase]ador oon suficlente antalacibne

1) Aquellos trabajadores que hublesen disfrutado todas eus vacaciones,
por necesldades famillares o vardae, podri solloitar dlas de vacaclones
del afio siguienta,

1) Por necesidades familiares o proplas se podrén soliritar el adelanta=
miento o retraso del disfrute ds sue vacaciones, dentro del miemo afiq,

k) Loz dins o vacsiones qua 86 Lonen furra el purludo e 2os wuntrw neses [Junte, Ju
11, egoeto y Buptioabra) par nocceldedas o prograsnoiln de vicuoionks, 89 GwiQCrIUCRn
oon 7,028 pte, por dle lebornles de vacaoLarss.

ARTICULO N@ 38,=~ La mujer trabaladera tendrd derccho, en el cupuesto
da parto, @ um descanso laboral do catorce eemanas, dietribuidas 8 op_
elén de la Inberesada,
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Asimismo,tendrd dereche a un poriode de excedentia ne superiora tres
arios por ¢ada hiJo nacido y vivo & contar desde la facha del partae, Lo
BUGEaivOS alumbramientos carén derecho.a nusvo periodo de excedencia,
que en ad caco, pondrdn fin'al gue viniera disfrutando.

La muler que a9 halle en la situncidn a qus se refiers o) apartado pre-
cedente podrs selicitar ¢l reingreso en la Emprose que deberi destinaria
a la primere vacante que se proauzca de igual o similar categoria.

La muJer embarazads, a partir del cuarto mes de gostacidn y caso de dee
earrollar un trebajo previamente declarado por el mfdico de Empresa o
en su defacto el de la Seguridad Sccial como penosd © peligroso para eu
emnbarezo, tendré derachot .

a) Preferenoia e ocupar=s8lo porsel tiempo que dure dicho estads~ la
- primera vacante que 8@ produzca en un puasto de trabajo, 8in dicho rles=
g0, adeguado & su formacidh profedional y olempre que no 3va d¢ suparior
categoria,

h% En identicot términce de duracién y previefonalidad, previa eoli-
cltud suya y slempre quo existz posibilidad para le mpresa, podré per=
outar eu puesto de trabajo, mantenilendo eu categoria y ealario.

€n caso do no poder roalizarse esta permuts, le Emprasa deeignerf a
12 péreona que hedrd de cubrir el puesto do la mufer embarazada, quien
por el carfcter G provicionelided do la situacifn eo reinc¢orporard a
su enteriop puasto cuando la embarazada ¢ayes kaja 6n el frabajo por di=
cho motivo,

ARTICULO rxese.-aa'rn:auczo.\zsé.-
8) INCAEMENTO 1984

Todoe los conoeptes ealariales de 1939 serdn incrementidos en un 2,76%,

exoepto el SALARIO-CARTA que seid Ancrementedo adsmfe en CUATRO MIL PESE
TAS lineales.

Dichos incremantos oomenzarfn a ebonarae & partir del mes de Junlo y les
atrasos,.dado el caracter retroactivo al 4 de Enero de 1984 que tiene ol
Convenlo, 8o cbonarén en el mes de Octubre, & axcepoién de 2as CUATAO MIL
PESETAS lineales comvspondientes al mee de Mayo que s hardn efectivae
en ie ndmina del mes de Junie,

b) REVISION SALARIAL

En o) crneo de que el Indlce de Precios al Consume (IFC) supers el 31 de
Diclembre de 1664 1a ¢ifra dol 8,6% ss efectuarf una REVISION SALARTAL
del 0,5% 0. U Lucaplon relibaliven,

€1 incremento ee celcularé con efectos del 1 da Ensro de 1084 y para
1llavarlo & cebo 98 tnmar'ﬁn cemo referencia los ealari.oe de 1009,

Este incremento 29 abonarf, porcentualmenie, tan pronte 8e constate ofie
cialmenis dicha oircunstancia,

ARTICULO N& 42, PARTICIPACION &N BEHEFICIOS.-LP Empresa Celupal,8,A,
garantiza a todo €1 perascnal un incremento del 2,76% sobre 12 retris
bucidn brute perelbida, por este concepto, en 1083,

La referdda participaciSn ss abonard en 12 primera quincena del mes de
larze,

ARTICULD N2 45,=N0CTLRNIDAD,= €1 valor 68 percepolfn pop ditho concepto

rementa anoun 2,78% sobre ¢l valor estableoldo en 10E3.

ARTICULO N2 48,=PLU3 DE 4 TURKOS.= Continfa en viger el pacto do 4 ture.
noe oin me Bxcepolfn que su ouarile qua so estableoe en 2a tabla quo
figura como anexo nd €. :

ARTICULO N3 47.= PLUS RETEM,= Continfa en vigor ef pacte do Retbn ein
mie excepcidn que su cuaniia que oo ectabless en 1m tabla que figura
como anaxo nt 8. '

ARTICULO Na 48,=~ PLUS DB GECCION.~ Continfia en vigop el pacto del Plue

de Scccibn sin mé9 excepolén qus eu cuantfa que g9 estaplcce en la tabla
-que figura 0omo anoko nk 8,

ARTICULO N8 48,= PLUS PUESTO DB TRADAJO.~ Continfa en vigor el Pecio
dol Plup do Pucato de Traba)e ein més excepoifn que eu cuantfs quo se
estableco en la tobla que figura coemo anexo nig,

ARTICULO N8 B0,= FEATIVOS,= Continlia en vigor la norma estableoida,
€1 perconal percibiri el 20C% de su salarlo por trabajar en festivo,

Y el 100% de eu ealarie cuando el dessansoe coinclda en festivo,

ARTICULQ N3 60.= ASAMBLEAS,- Loa reproscntantes de los trabkajadores
dispondrin de 12 hora en 1084 para la colbracién de asambleas de per-
eonal, dentro de 1as heras de trabaJo, ein qua en r}ingiﬂ caso pertir-

La Ja astividad ro el de log pronesos de trahajo en cortinuo,

Eotes gsambleas deberan solicitarse con 48 horas de antelagicn
esn porjuiclo do que es puedan estudier en onda cago planteamientcs

urgentess

eB SUPRIMEN DEL CONVENIO:
ARTICULO N2 68,~ SOBRE JUBILACION,=
DISPOSICIONES TRANSITORIASE
&) PLAN DE RECONVER3IION DE DICIEMBRE DE 1980,

b} ESTUDIOC SOBRE TRANSPORTE DE 1.08 TRABAJADORES,

ANEXO I
DISTAIBUCION DE JORNADA PARA EL ARO 4.984
TECNICOS~ADMINISTRATIVGY .

Joppada Anualz 1628 horas
Rias aflog 30

No presencie

Pomingoaj 63

8abadosg ez

.Footlvoes %9

Vacacionses _24
Totals 142 gias,

€1 fJaifivo)

306 = 142 w 224 diap de pressnoia

Jorneda Intenaivar del 18 do Junio el 16 de Septiembre: 60 dias,
vacaclionse disfrutadas: = 12 diaas eh 3ornada intensiva
= 12 dias en Jornada partida

= 178 dies en jornaua partida e
224 dies 41820 horas
& 40 ¢ia0 en Jornada intencivg e

Distribuoidng
976 cdles z 6h.30m.m 1.498 heras

48 dias & 6h 30m.m 312 horas
2 dias » 4h - 8 horas
" Total

1818 horas

HORARIOS:
——

eJorneda Partidas Do 8.00 H, & 13,30 K
09 13.00 H a 18,00 H
«Jornadae Intenelvas De 8,00 H & 14.30 H
«Dlas 24 y 81 do Diclembres Do 8.00 H & 92,00 H
NO PREBENGIAY

Pomingos § g3
€abadoay 82 {17 Festivo)
Festivoss 13
Veoaclonest 24
Totad 142 diap
3800 =~ 142 = 224 diae do prescnoia

S2RVICIOY TECNICOY
Jornada Anual 1020 horee
piae efio 360

Jornada Intensiva s Del 2B de Junio al 16 de Sepliembre = 66 diac

Vacaolones disfrutadas @ = 92 dia's en Jornada intensiva
= 12 dlas en Jornada partida

® {80 dize Jorneda partida -
224 dias
® 44 dias Jornada intensiva e

41826 heras

DISTRIAUCION

4827.8 h
2€9.6 h

476 dias ¥ Bh 361, ®
44 dias % 6h 55m, ®
2 dias % 4h

.. 800

“Total 1€25.4 b
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HORARIOS
—_—

Jornada Partldas De 8.00 1, & 13.30 he
pe 15.00h, a 18.00.h,

Jornada intensiva:De 8.00h. & 14.39 h.
piag 24 y 91 de Diclembre; De B8.00 #. ] 12,00 he

2} Bl personal de Trahsports pasa & trabajar a dos turnos de mafa
B B e e com o1 horaric de 6100 & 14100 y de 14700 & 2200

horas.

Una semana trabaja de mafiana ds Lunes & Sabade
{8 horaa x dia} y descansa Domingo,

Una ssmana tgabaja de tarde de Martes a Viernes
(8 horas x dia) y descansa Lunes, Sévado y Domingo.

Para conseguir una cobartufa mixima de los &erviclos que pres-
tén este grupo de Lunes a Viernes, mafiana y tards, y Sdbad) ma

fiana, el personal se dividird en cuatro equipés qus seguirdn =
el sistema expuesto en el punto 29) de forma rotativa,

A estas medidgs organizativas se acompaiian 2es siouientes gon~
diciones econdmicas: .

Los Peones actuales pasan a la categoria de Especlalista 38
con ur salarioc de 51.412.~ Ptas./mes.

A los Oficlales 33-~23 ee les ajusta sy salanio al de 52,934
Ptas./mes.

£l Plus de Seceidn exteridr cobrado por este peﬁsonal se =
aJusta & 5.000 Ptas,/mes,

24} Este grupo v reduclda su: jornada anual de trabaje e 1.880 ho
ras al trabajap con el siguiente sistema de descanso, del que El sistema de trabajo se implanzard & partir del préxime dia 1
83 acompafia Anexo. de Octubre.
Una semana trabala de mafiana de Lunes a Viernes Las cumﬁensaciones econdmicas comenzardn a partir del préxime
(8 horses % dia) y descansa Sabado y Comingo. dia 1 a¢ Septiembre,
%gahiﬁzgn: ;Eigagaqg:cgi;gesggaggnssD:mzi:gfes Celupal 31 ds Agostc de 1.982.
ANERS N* T
T.DF TURANG = COMTRAMAESTRES = D6 EQUIPO.  TORACL O » RICTIErendenc
CELNPAL, Se Ae FaS20cilcron/= HCARALD 0= L ARORY TORIY,
ARD 19010 TiZAFred (ML S0k ) BATIFVES 0= CHL /AL CALENDARIO % TURNOS
_ _ Junio
e 112 L?4 5 16 17 [8 fo @u 12 13 Jua |15 o & 920 87 22 lz:x @/\‘3‘ 26 |27 2o ks 20 € oifo
vis|Blelminm|3|v|s|Dpu|nlmwia|v|st Y N il Bl e Y B S A N A
L vl divlvlvrivivivivDidiviv vVIDED D D D lvinim| D (b CALERY
AL IDIDISINININININ NI D S KT PTITT TIDivVIv ViMmMYvidid BERTOMEY
Y T CTETETYD MM MM M D (D NN D IV R EDED T LT T LT BowNELO
£ MMM D (DD [N N (N A M TITIVIVIVETITIDID frr: | Sadessz V.
*3 N NTI—S S‘FTT TLTITTD (DM MMM D[D]D NN NN N A bilaz MADERA
N L S _ —
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1 D ||| & (D T T T TLTT T DM mimi e ) DED D LN i
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ANEXO N8 8
IQBLA DE VALOREg

ERSaREoxccsn

PLUS DE & EQUIPOSssssssssseosersssssvsesssonesss 10.84% ptas,

PLUS DE RETENsssessosscasneossvossnsescssssscess 9024.7 . o
PLUS LLAMADA RETENesosesssscassvensnscessaossese 6 O
PLUS LLAMADA NO RETENcesvsvannassessvsscsanseoncs 30707 b
PLUS DE SECCION .
TRAFICO (EXPBd’-Gisﬂ’onuo-aoc-onoontuloooo 2.260 ©
TRAFICO (Tl"anepol‘te)u.'ooan-o.q.-iuuoooo.o 8,720 ®
WILL-PEMCOsasoveeososovvssssscassctessncnse 6.138 ®
JARDIN-LIMPIEZAsssesconssssecvssasavesncses 4327 @
PLUS PUESTO DE TRABAJOsssssensarsevscessensosovss _'looa4 L
4,073 *®

PLUS VACACIONESeeossnestrsssonsnseorevecsssossses

~ MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 6 de septiembre de 1984, sobre conce-
sién de beneficios a Empresas que realicen insta-
laciones ind::striales en la zona de preferente lo-
calizacién industrial de Sagunto.

20452

Ilmo, Sr.: El Real Decreto -2715/1983, de 28 de septiembre, de-
claré el area de Sagunto como zona de preferente localizacién
industrial, y establecié los beneficios que podrdn concederse a
las Empresas que realicen instalaciones industriales en la misma.

La citada disposicién, en su articulo 12, seilala que dicha con-
cesién se adoptard por Orden del Ministerio de Industria y Ener-
gia a propuesta de lg, Comisién de Promocién Econémica de Sa-
gunto,

Informados los proyectos presentados por los Organismos com-
petentes, este Departamento procedié a elevar la oportuna pro-
gues(t);a. al Consejo de Ministros, para su correspondiente apro-

acion,

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo acordado
por el Consejo de Ministros, en sus reuniones de los dias 18 de
julio y 1 de agosto de 1984, ha tenido a bien disponer lo si-
guisnte:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan
en el anexo de esta Orden, acogidas al Real Decreto. 2715/1983,
de 28 de sepliembrs, correspondiéndoles a las Empresas solici-
tantes los beneficios actualmente vigentes y que se especifiguen
en la Resolucién a que se refiere el apartado cuarto de esta
disposicién. :

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el mencionado
Real Decreto 2715/1983, una Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda determinara los beneficios fiscales de caracter es-
tatal que corresondan a las Empresas. ’

Tercero.—1. La. concesiébn y contabilizacién de las subven-
ciones a que dé lugar esta Orden ministerial quedara somsati-
da a la tramitacién y aprobacién del oportuno expediente de
gasto, que ha de incoarse con cargo al crédito que para esias
atenciones figuran en los presupuestos del Ministerio de Obrus
Publicas y Urbanismo y que seran satisfechas en la forma
y condiciones que establece el articulo 9.° del Real Decre-
to 2512/1978, de 14 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
del 28), en la redaccién dada al mismo por el Real Decre-
to 282671979, de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon»
del 20), asi como por lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Hacienda de 2 de julio de 1984 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 4) y en las del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo de 24 de septiembre de 1980 («Boletin Oficial del Estado»
del 30, con correcciones de errores en el de 13 de octubrz)
y de 22 de marzo de 1982 (<Boletin Oficial del Estado» del 27).

2. Los beneficios que no tengan sefialado plazo especial
de durarion, o éste no venga determinado por la propia reali-
zeclén o cumplimiento del acto o contrato que los funda-
mente, se conceden por un periodo de cinco arfios, prorroga-
blss por oiro periodo no superior, cuando las circunstancias
asf lo ecunsejen. )

. Los beneficios relativos a le importaciébn de bienes de
equipo y utillaje de primera instalacién serin aplicables a par-
tir del primer riaspacho provisional que concede la Direccién
Ger.eral de Adoeenas e Impuestos Especiales, de acuerdo con
lo previsio en- ka Orden del Ministerio de Hacienda de 4 de
marzo de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 12), todo ello
sin perjulcio de las posibles modificaciones que pueda requerir
la entrada en vigor del Tratado de Adhesién de Espaila a las
Comunidades Europeas. - 4

4. La preferencia en la obtencién de crédito oficial se apli-
card en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que en
lo sucesivo se establezcan pars el crédito oficial,

Cuarto.—La Resolucién en que se especifiquen los beneficios
obtenidos y se establezcan las condiciones generales y especia-
les, & que deber4n someterse las Empresas en la ejecucién de
sus’ proyectos, se notificar4 a los beneficiarios a través de la
Consejeria de Economfa, Industria y Comercio, de la Generali-
ded de Valencia. '

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de septiembre de 1984.

SOLCHAGA CATALAN

[lmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO

Clasificacién de solicitudes presentadas para la concesién de ben eficios correspondientes a su instalacién en lo zona de preferente
localizacion indu strial de Sagunto

. Subvenciéon
Expedienté Cmpresa Actividad Emplazamiento —
Pesetas
ST/8 «Microelna, S. A.»s, Diserfio, -fabricacién., montaje de mi-]Sagunto (Valencia). 24.678.120
aro-ordenadores, moltipuesto, mul-
tiproceso y periféricos y terminales
inteligencia.
ST/19 «Gresatom, S. A.» (a constituir). |Fabricacién de arcillas atomizadas. Monc):ofar (Castellén de la Pla- 58.008.200
. na). -
ST/21 «Agroquimicos de Levante, C:-|Fabricacién y venta de productos qui-|Puzol (Valencial. 7.900.000
ciedad Anénimas. . micos pere la agricultura.
ST/22 «Reauenense de. Materiales de |Fabricacién y prefabricados -de esca- | Poligono Industrial de Sagun- 20.351 520
Construccién, Sociedad Anéni- | yola. to (Valenc!a).
ma» (BEMACO, S. A).
ST/23 «Industria Auxiliar del Envase, | Transformacién de polietileno en gran-|Poligono Industrial de Sagunto 20 4410.750
Sociedad AnOnima» (a consti- za, & tubo film, impresién y trans- (Valencial.
tuir). formacién en bolsas y laminas,
ST/24 «Calzados Pardifiez, S. L.». Fabricaclén de calzado deportivo y|Nules (Castellon de la Plana). 28.778 160
otros.
ST/25 «Grespania, S, A.», Fabricacién de azulejos ror monococ- Moncofar (Castellén de la Pla-| 251 660.020
cién porosa. . nal.




