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ANEXD N

TABLA DE RETRIBUCIONES MINIMAS POR CATEGORIAS

———

CATEGORIAS SALARIO BASE ANUAL ~ ANTIGUEDAD MENSUAL-

PERSONAL CON RESPONSABILIDAD DE MANDOS

Subdirector

Jefe de Divisioén A

Jefe de Divisién B.

Jefe de Divisién

Jefe de Divisién D -
Jefe de Departamanto A
Jefe de Departamento B
Jefe de Departamento §
Jefe de Departamento )
Jefe de Tienda 13-A
Jefe de Tienda 13-B

Jefe de ‘Tienda 1:-C
Jefe de Tienda 12-D

Jefe de Tienda 1-E

Jefe de Tienda 28-K
Jefe de Tienda 20-B
Jefe de Tienda 20-G -
Jefe de Tienda 22-D
Jefe de Tienda 24-E
Jefe de Tienda 3%-%
Jefe de Tienda 3i-B
Jefe de Tienda 3.
Jefe de Tienda 31-D
Jefe de Tienda 34-B
Jefe de Almacén 12-3
Jefe de Almacen M-~-B
Jefe de Almacén 18-0 :
Jefe Ge Almacén $1-)

Jefe de Almacén {8-E-
Jefe de Servicio A

Jefe de Servicio B
Jefe de Servicip ©
Jefe de Serviclo D {sIp mandq)

PERSOHAL COMCRCIALS

Promctores
Relaciones Pablicas
PERSONAL TIENDAS!
Personai Mercantils
Jefe Grupo

Jefe Seccioén
Dependiente

Ayudante Dependienta

Personal Auxtllars

Auxiliar Caja (vendedor) Ry
Auxiliar Caja-Aux. Administ.{Norvendedor
Portero

Jefe Recibo
¥ozo Almacén
Limpiadoras

PERSONAL ADMINISTRATIVO OFICINAS CENTRALESS

Jefe Admlnistrative
Oficial 10

ficial 28
Auxiliar Adminlstrativo
Secretaria

PERSONAL TECNICO3

Decorador 14
Pecorador 28
Decorador 3%
Decorador 44 (tiendas)

Delinrante

2.500,008,«
2.400.006,=
2.300.004,e
2,200,002,
2.100.000,e
2.000.012,=
1.900,010,=
1-800.003,-
1.700.006,=
4.850.002;w
1.675.002,»
1,500.002,w
1,325,002,
1.150.002,=
1,500,002,
1.375.010,=
1.250.00%
1.125.012,a
4.000,006,@
1.200.010,»
1.125,012,m
1.050.000 =

975.002,e

900,008,
1.850.002,=
4.675.002,a
1.500.002,«
1.325.002,w

©1.150.002 e

4.600.004 =
1.500.002,m
1,400,000,
1.250.004 =

$4100.008,=

$00.00,e

- -

4.000.020,m
850,010,a
700.000 =
672.000,e

700.000 =
750,008,@
672,000,

900,004,
§72.000,«
672,000,

1.100.008,«
1.000.020,«
900.004,e
750.008,
500,004 ,«

1.900.010,
1.500.002,«
1,150.002,0

800.030,e

625.400,«

8.600,%
8.500,=
8.500,=
8.500,=
3.500,
8,400,
8.400,
3.400,=
3.400,'-
8,350,
3,350,
8,350,
3.350,m
5,350,
8,350
8.950,@
8,950,
9,350,
3,350,
9.350,0
9.350,
8.950,»
8,350,
§,350,=
8.350,»
$8.350,
8,350,
3.350,
9,350,
8,350,
9.350,=
8.350,=
8,350,

. BATS,.
1,950

8,475,
£.270,=
1,950,
1.,665,e

AN

3:; CE
1.800,.- '
1.600,0
1.725..

2.100,0
1.665,»
12725

8.120,
C8.270,e
£.100,»
1.800,a
2.270,»

2.700,«
2,700,
2,700,«
1,950 e

1.950,a

CI\TEGORXAS SALARIO BASH ANUAL ANTIGUEDAD MENSUAL
Escaparatista 925,400, 1,950,-
Montadoy 1.000.020,= 1.800,=
PERSONAL DE ALMACENS i ;
Capataz 1.000.020,0 1.950,«
Mozo 672,000, 1.665,»
Empaquetadop - 672,000, 4,665,
Conductor 1.100,008,e 1,950,

defe Admipistrative 1,000,020, 120,

PERSONAL SERVICIOS COMUNES Y OTROS: s :
Telefonlsta 850,010, 1.800,

Ordenanza 18 800.030,« 1.725 ;=
Ordenanza 28 672,000, 1.725,»
Limpiadoras {0. Centrales) 672,000, 1,725,
Conductor 1.100.008,« 1.950,=

EMPRESA NACTGNAL DE ARTESANIA .
CONVENIO COLECTIVO 1.984 S ANEXO Ne 2

’ TABLA DE INDEMNIZACIONES POR JUBTLACION ANTICIPADA

JUBILACTON ANTICIPADA A L0S AROS .....

Wom™® | » | o [e | o[ a
0.3 : 8 7 5 5 )
3.6 5 8 7 6 5
6-9 10 9 (-] 7 6
912 " 10 9 8 ?

. Mis de 12 12 (b Y 9 [}

= Las cifras del recuadro Indican el ndmero de meses cozqoa se concrétarfa la
{ndemnizacldn.

- E1 salario mensual regulador de la indemnizacién se obtiene dividiendo per 12

el salaric bruto convznido anval mis Ja antiguedad.

20448 }'1,‘.ESOLUCION de 8 de agosto de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito em-
presarial, para el «Banco Exterior de Espaiia» y su
personal,

Visto el texto_del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
para el «Banco Exterior de Espafia, 5. A,», suscrito el 31 de ju-
lio de 1984 por la Comisién negociadora del mismo, con entrada
en este Centro directivo el dia 2 ed agosto del afio en curso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo segundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de elio a la
Comision negociadora y con la advertencia a la misma de
que la Empresa «Banco Exterior de Espafia, S. A.», se halla
incluida en el ambito ‘subjetivo del articulo segundo de la
Ley 44/1983, de 28 de diciembre, advertencia esta de la gue Se
deja consiancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

. 1:'Tf(eir'cero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
istado», )

Madrid, 8 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983}, el Subdirector general de Relaciones

Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.
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X1 CONVENIO COLECTIVQO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA EL «BANCO EXTERIOR DE ESPANA. Y SU PERSONAL

PKIMERO.~ El presente Convenio Colectivo afectarf a todo el

QUINTO.~ El importe miximo actualmente establecido para be-
cas de estudio a que se refiere el articulo 792 del XI Con-
venlp Colectivo 6e incrementar en un 6,20 por cien a par--

personal- que tenga vinculacibn laboral con el Banco Exterlor tif fel curso 1.984/85,

de.Espafia, S.A., el dfa 1 de enero de 1984 o ingrese en el e
SEXTO\= En el caso da que el {ndice de precios al consumo
mismo con posterioridad a dicha fecha, .sin mis excepclones
(I.P.C.) establecids por el INE, registrase al 30 de sep-
gue las plguientes: .
’ tiembre de 1984 un incremento respecto al 12 de enero de

- 1984 superior el 6,50 por clen, se efectuar§ una revisibn
A) Personal que desempefie en el Banco funciones de alta

: salarial, tan pronto se constate oficlalmente dicha cir-
direccibn, alto goblerno o mlto conselo, siempre que sus re- :
. cunstancla, en el exceso sobre la indicada eifra, compu-
tribuciones sean superiores a las méximas establecidas en es |-
tando cuatro terclos de tal exceso a fin de prever el com
te Convenio.

B) Personal contratado fuera del territorio sometide a portamlento del I.P.Ce en el conjunto de los 12 meses

1a Jurtsdiceién espafiolas Lenero-diclembre 1984). Tal incremento, con un limite del

r Q
C) Personal destinado a desempeMar fuera de las dependen 0,30 por clen, ge mbonard con efectos de 12 de enero de

B8
clas del Banco trabajo. extrafios a la actividad propiamente 19 4; ¥ para llevarlo a cabo se tomarén como referencia

Yancaria, tales como empleados de fincas urbanas, guardas y los salarios o tablas utllizados para reallzar los aumen-

otros gimilares no Incluldos en el grupo de personal de ofi- tos pactados para 1984'

«los varios,
SEPTIMO.= La percepcidn minima media mensual & que se re-

EGUNDO .=~ El. te C 1o Colectlve tendré un afio de vi .
SEGUNDO presente tonvento tole = fleren los artfculos 21, pérrafc 28,y 22 del XI Convenio

- 1icénd £ desde 10 d o de 1984 _
gencia, aplicéndose sus efectos desde @ ener Colectivo, para las situaciones de Jubilacibn e incapaci-

diciemb. 1 mi afio .
hasta el 31 de dlclembre del mismo y dad’permanented, respectivamente, queda establecida en Ms,~

Se prirrogard téclitamente de efio en afloy, el no se denuncla
POF puslquiera de las dos partes con una antelzcién minime
de un mes a la fecha da su terminacién normal o & la de

cualquiera do sus prérrogas.

Loz pactos del presente Convenlo no tendrén efectos retroag
tivos ni darfn derecho alguno & percibir etrasos por perfoe

dos de tlempo anteriores al dfn 1 de enero de 1984,

JERCERD .~ Ecn efectos desde 18 de enerd de 1984 pe Incremen
terf er un 6,20 por cien gobre los niveles alcanzados al 31
de diclenbre de 1983, la cuantfa de los eiguientes concepe

tos:

w Sueldo base

« Fondo asistencial

Trienlos de antigliedad

« Complementos salariales denominados pluses, primas,
gratificaciones y cualesqulern otros de esta naturale
g&, exlufdos aquellos cuya cuantfa ee vea incremente=
da directa o indirectamente como consecuencia da las
sumentos pactados en aste Convenlo, ms{ como los comw
plementos personales qua tengan el carécter de absope
Dbiblese

« Ayuda pars hijos subnormaless

CUARTO.= A partlr del curso 1984/85 Ba incrementarén en un
6,20 por clen, las cantidades asignadas & cada uno de los
grupos actualmente establecidos. por el concepto de Ayuda Eg

colar,

91,800, mensuales, siguiéndose 1dénticos criterios de
proporcionalidad en orden a la reduccién de esta cifra pa
ra &l personal de jornada incompleta.

OCTAVO.= Se acuerda la supresién del pago que por el con-
cepto de vales de navidad, venfa efectuando tradicional~
mente el Banco en el mes de diclembre. -

NOVENO.= El Banco se compromete a generar empleo durante

la vigencia del presente Convenio, en un niimero de emplea-

%5 gquivalente .al 1,75 por clen de la plantills al 31 de
diciembre de 1983, hebiéndose de mantener, 8l menos, al 31
de diclembre de 1984, ld existente en equella fecha.

DECIMO.m= En caso de muerte violenta de un empleado del Ban
co en acto de servicio & consecuencla de esalto, atraco o

Bcto terrorista da cualquier {ndole, los herederos legales
pércibirﬁp 12,000,000, da K,y en concepta de subsidio por

fallecimientos

Bste importa ser& satisfecho ﬁor el Banco directamente, o

garantlzade mediante un segura,

DECIMO PRIMERO.= Los empleados en excedencla voluntaria so

1icitada por nacimiento de hijo, al émp;ro de lo previsto
en el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto da los Trabaja=
dores,tendrin derecho al término de la duracién de la mise
me & 1e refncorporacién autamitica en la plaza én que presg
taban serviclos al tiempo de causar baja por este motivo,

siempre que rofinan los sigulentea requisitoss

= Que dicha excedencla no haya sido utilizada para traba~

Jar por cuenta propia o sjena.
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- que la duracibén de 1a baja ininterrumpida por excedencia

no exceda del plazo miximo de tres afios.

Asirmismo, en los supuestos de excedencias voluntarlas de
duracidn no superior a un afio, solicitadas para cursar ege=
tudios que puedan ser considerados de interés para la evo=
lucibn profesional en el Barco, & juicio de la Comisién

mixta de formacién, Y para cuya realizacién el eolicitante

Sea beneficlarlo de beca concedida por Organismo Oficlal,
2l excedente por tal causa tendri derecho é reincorporarse
al Banco a 1a finallzacién de dicha excedenclia, en la mise
ma plara e que prestaba servicios al tlempo de Causar bae
ja. -

Todo ello sin perjulelo de lo, previsto en el plrrafo 48

del artfcule n2 26 del Reglamento da Régimen Interlor, pae=

ra los supuestos de no solicitud de la relncorporacién ane °

tes de la finallzacién de la excedencias

El Banco podr& proceder & la cobertura de lae vacantes
transitorias origlnadas por estas excedencias, madlante
cualesquiera de las modalidades de contratacidn temporal

previstas por la legislacibn en vigor.

DECTHO SEGUNDO.= Los Apoderados podrén renunclar voluntam

riamente a sug poderes baJo las sigulentes condiclonest

~ Pase automftico m la categorfam de procedencia con el
sucldo correspondiente a la misma ¥ el puesto en el eson
laf6én que le corresponderfa de no haber accedido & 1& ca

tegor{a de Apoderados

Traslado ‘simulténeo & 1a Sucursal en que exista vacante
de su nueva categorfa, sl no la hublera en aquélls a que
estuviera adscrito, salvo que efectlie ‘dicha renuncia den
tro dél plazo de tres meses s partlir de su tome de pocem
Sién—como Apoderade, en cuyo caso retornarfs & BU plaza

de procedenclae

DECIMO TERCERO.= Durante la vigencla del presénte Convenlo,
1a Comisi6n de Seguridad e Higlenes en ol Trabajo ebordarh
el estudio de la problemética éelativa a loa Barviclon M&~
dicos de Empresa establecidos en el Banco, tanto en orden
a la adecuada planificaci6n de 1as actividades que han de
llevarsa a cabo en los mismos, conforma & lo previsto en
la Reglamentacifn de lm Organlzecibén de los Servicios Mée
dicos de Empresa, como bajo la perspect;va de la posibie
lidad y conveniencia da la aplicacibn en cada uno da ellos
de la asistencin-ambulatorla contenplada en el artfcule

ne 53 de la citada Reglamentacibns en relacién con cuye

extremo la Empresa asumird lo accrdede por la clitada Comim
9t6n,

DECIMO CUARTO,= Las. partes signatarias del presente Convg
nio Colectivo mdquieran el firme compromiso de tener con=
cluldas al 30 do septiembre del presente afo, las negoclg

ciones para la revisién del Reglamento de Régimen Inte= =

rior, inclufdo el ordensmiento de 1a cuestién informftica,
Y posterior redaccifn del texto que labri de recogar lz -

normativa laboral propia del Banco Extscicr de Espafias

fl texto que finalmente se acuerde, habrf de quedar incop
porado éomo anexo al presente Corivenlo Colectivo, a cuyo
-pfegto so remitiré & la Autoridad Laboral, para su reglse
tro, depbsito y publicacibén en el Poletin Oflcial del Ese
€ado,

Esta revisidn no podré representar, en ninglin caso, incre

mento alguno de la masa salarial.

DECIMO QUINTQ,= Durante la vigencla del presente Convenio
sctuard una Comisisn Paritarla, que tendrd domicilio en la

gead soclal de la Emprasa en Madrids
Eata Gomisién se compondra de sels Vocales representantes

d4 la Empresa y otros sels representantes del personal, ¥y
up Secretarlo, gue serf el que ha actuado con tal carfcter
en lag deliberamciones del Convenlo Colective y, en su de-

fecto, nombrado por mcuerdo entre las partes,
Serfn funciones da lm Ccmislbn Paritaria las sigulentes:

a) Informar sobrs 1m voluntad de las part:s en relaclén

. con el contenido del Convenlo.
b) La vigilancia del cumplimiento de lc pactados

¢) Cualesquiera étras mctlvidades que tiendan a una mejor

aplicacién de'lo establecido en el Convenlo,

d) Exaninar y resolver, en via previa a la administrativa
'd jurisdiccionnf, cualquier cuestién que suscite la

eplicacién del Convenlo.

DECIMO SEXTO.= El artfculado de este Converlo forma un é;g
Junto unitarfo. No serfn admisibles las interpretaclones o
aplicaciones que, m efectos de juzgar sobre situaciones in
dividuales o colectivas, valoren aiéladamente las estipula

clones convenidasge

DISPOSICION TRANSITORIA.w El presente Convenio deja subsis
tentes, en todo ;o no medificado por su proplo contenido,.
los mprobados por Resoluclones de la Direccidn General de
Trabajo de 27 de jullo de 1970 (Boletin Oficial del Estado
da 12 de agosto}, de 25 de marz& de 1972 (Boletf{n Oficial
del Estado da 3 de abril), de 3 de ebril de 1973 (Boletin
Offcinl del Estado de 12 de gbril), de 12 de marzo de 1975
(Balet{n Oficial del Estado de 22 de marzo), de 5 de enero
de 1977 (Boletin Oficlal del Estado de 19 de enero), de 27
de abril de 1979 (Boletfn Oficlal del Estado de 18 de mavo),
de 25 de marzo de 1980 (Bolet{n Oficial del Estado de 10 de
abril}, y de 26 de abril de 1982 (Boletfn Oficial del Esta-

do de 19 de mayo).



