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,:1' ' 'J,:u:;¡Ii.. DE ,'IRTE5MHA

(o:•• u,: O COLECTIVO t.984
~---_.- .-------- . ANEXO N' ! t.IITE::íQRIAS S~LARIO SAS' AIiU~l ANTlGUEOAO MEIl5U.\L

T~BLA DE RETRIBUCIONES MINI~~~S POR C~TEGCRI~S
Escaparatlsta
Montador

925.400,
1.000.020,-

t.95Ó,_
1,800,_

C~T[(lJRIAS SAL~RIO SASE ~NU~L ANTlGUEDAD I1EN$U~~
PERSONAL DE AlMACEN:

AÑOS ANT! GUEOAD EN
60 61 62 63 64LA EMPRESA

0-3 8 7 6 5 4

3 - 6 9 '8 7 , 5

e-' ID 1 • 7 •
9 - 12 11 10 • • 7

Mis d. 12 l2 II ID • •

TABLA DE INOE':NIZACIONF5 POR ,',9Tl'CJ~N A1lTlCIPI·DA

JUBIV,r.ION M/TIC¡PADA A LOS AnoS .....

1,950,_

1.800,_
1.725,_
1,725,_

1.725,-

t.950,
f.665,.
1.665,-

1.950,_
3.120,-

ANEXO N' 2

850.010,_
eOO.D30._
672.000,_
672.000,-

1,100.000,_

1.000.020,_
672.000,_
672.000,-

1.100.00S._ ,
1.000.D20,-

PERSONAL SERVICIOS COMUNES y OTROS:

TelefonIsta
Ordenanza ,.
Ordenanza 2-
LimpIadoras (O, Centr.les)

-ª!J:~S" M.0.J1iAl~~
conVENIO COU:::Tl~Q 1.984
-~-------

Conductor

Capataz
Mozo

E::lpaqt.:etador

Conductor
.lefa AdmInIstrativo

S.GOO,.
3.500,.
S.500 ,_
S.500,
S.500,.
1.400,.
1.400,_
1.400,_
3.400,._
3.350,.
3.350,_
1.350,.
21.350,.
1.350,_
S.350,_
1.350,_

'i.350 ••
3.350••
!.3S0._
1.350,_
1.350,_
1.350,_
1.350,_
3.350._
1.3S0,_
1.350,_
1.350,.
S.350,_

J.350,.
1.350••
1.350,_
1.350,_
a.sso••

1.475,

1.950,-

1.100.00a,_

900.004,.

2.500.00S,_
2.400.005)_

2.300.004 1•

2.200.002 1 •

2.100.000,_
2.000.012,_
1.900.010,
1.800.003,.
1.700.006,_
1.B50.002¡_

1.675.002,_
1.500.002,
1.325.002,_
1.150.002,_
1.500.002,_
1.375.010,_
1.250.004,_
1.125.012,_
1,000.006,
1.200.010,
1.125.012,_
';050.000,_

975.002,_
900.004,_

1.850.002,_
1.675.002,_
1.600.002,_
1.325.002,
1.150.002,_
1.600 ..004 ,_

1.500.002,_
1.400.000,_
1.250.004,_

JE<e ";'': ;~,~~dd 11~A

J'2fe ce -;-:",,:":da 11-S

Jc-e de Tier¿a 1t·C

J0":; de T:¿:]ja lLD

Jeie (2 Tie"da jl-E

Jefe de Tie:,d, 21~A

Jefe de 'ier.da 21-B

.Jefe ce Tienda 21-C
Jefe de Lenda 21-D

Jefe de Tienda 21 ..E
Jel"e de ,iC':'Ida 3t -A

Jefe ce Tienda 31 ..8
Je"c de J:e~a-31 ..C
Je7"e de Tie.1da 31-1)

.;Jefe de Tienda 31..!
Jefe ce AI~acén 11-1
.Jefe de Alrr,aCén ti",
Jefe de }l.;macl!n 11-0

Jefe c;e AIrcacén tl-D
Jefe de .~:m~:én 11..!
Je~·e da ServIcio"
J~~e de Serv1cio B
Jefe de ServicIo e
Jefe de ServicIo D (¡II~

PEW,]'.(¡\L CG:-1LRCJAL:

s.
'i I'i ~ ¡ón A

[1;: isi6n B

C¡',is~6n e
'·:i si~n o

:1to A
~;~~':'2nto B

Jtf~ r::, !""::'~'::,;-2nto e
LI_~r:"E2-nto D

1'" ~;\L (f1~; RESPONS,I\SILIOAD DE MANDO:

t.OOO.02n,.
e50.010,_
700.000,_

..672.000,_

1.475,_
1.270,
1.950,_
M65~

- Las clfra¡ del rtcu.dro Indican el nOmero de mes.s ."qsa ¡e concrtt.rla la
lndemnlzac10n.

- El salado ",.,:¡sual regu1a~or de la lr.d<2~njZ3ci6n se obtien~ dlvldier.¿o por 12
el ~":iI' -'I!<lC 3n ".1: .~~5 ~d .0"::'- ·;iJ.

20448
"'L,~l;ur Caja (ven~edol"J

Acdl:ar :ajH.UX. Admlnl't,(No'vendedor)
PC':-~0:"O

J<:!fe p~:::,:)

l';c¿o A;~:·j~~.1

Lir,p:~"~:-as

PER<;n'iJ\l N)'~ dO STPATIVO OFICINAS CEtITRALES:

"~ :~ ~-:~::!:jat:','g

c'" :1 l'

f.. di!~r ."j, !n!strauvo

p~ ~ ';'.1. Tf:!]¡:CO:

r -,- :l
D ~:' 2-

Ce - 3l

O,,, .;' 4' (tIocja,)

n·· "

700.000,_
750.00S,_
672.000,_

800.004,_
672.000,_
G72.000._

1.100.00S,_
1.000.020,_

POO.004,_
750.00S,_
900.004,_

1.900.010,.
1.5QO.OD2,_

1,150.g0Z,-
eoO.030,__

1.800,_
I,BOO;'

t.725,-

1.100,
1.665,
1,725,-

1.1~ryl·

1.270,_

'.100,
1.000,.
'.210,-

!.700,_
2.700 ••
2,700,_
1.960,.

I.9SO,.

RESOLUCION de 8 de agosto ile 1984, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo, de ámbito em
presarial. para el .Banco Exterior de Esparla_ y BU
personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
para el .Banco Exterior de España, S. A .• , suscrito el 31 de ju
lio de 19B4 por la Comisión negociadora del mismo, con entrada
en este Centro directivo el dia 2 ed. agosto del afio en curso,
de conformidad con lo dispuesto en el artIculo 90, 2 Y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de 108 Trabajadores,
y articulo segundo del Real Decreto 1040j1981, de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Con venios Colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación de ello & la
Comisión negociadora y con la advertencia a la misma de
que la Empresa .. Banco Exterior de Espafia, S. A.-, se halla
inclUida en el ámbito subjetivo del articulo segundo de la
Ley 44/1983. de 28 de diciembre, advertencia esta de la que se
deja constancia en el correc;pondiente asiento de registro.

Segundo.-Remitlr el texto del mismo al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado- .

Madrid. 8 de agosto de 1984.-EI Director general. P. D. (Or
den de 20 de abril de 1983). el Suhdirector general de Relaciones
Laborales, Francisco J. González de Lena.
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XlI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA EL .BANCO EXTERIOR DE ESPAÑA· Y su PERSONAL

~~~._ El presente Convenio Colectivo afectar' a todo el

personal que tenga vlnculac16n laboral eon el Banco Exterior

de~spaMa. S.A., el dia 1 de enero de 1984 o ingrese en el

mismo con posterioridad a dicha fecha, sIn m&s excepciones

que les siguientes,

A) Personal que de.empene en .1 Banco funcione. 4. alta

dlrecc16n. alto gobierno o alto consejo••1em~r. qua .UI re

tribuciones eean luperlores • la. m&xlmas establecidas en eA

te Convenio.

B) Personsl contratado fuera del territorio lometido •

la 'ur1sd1cc16n aspanola.

C) Personal delUnado a deaempenal:' fuere de las depende,!l

cias del Bsnco traba'o extrlnol a la acUvidsd propiomenl:e

~ancarlat tales como empleados de fincas urbanas, vuarda. y

otros .imi1ares no incluidos en el grupo d. personal d. 011

.:108 varios.

SEGUNDO.- El pre.ente Convenio Colectiva tendr' un ano de vJ.

vencia, aplic'ndose eus efectol desde lD da enero de 1984 _

hasta 81 31 de diciembre del mismo ano.

le pr!'l:'rovarl t'cHomenl:e de sno an aIIo, d no •• denuncia

por I:llalquiera de 1.. doa pU'l:e. con una ante1Alc1'6n dniola
de un mes a la fecha de su t8rmineci6n normal O a la de

cualquiera do IUS pr6rrogas.

Loe pactos del preeente Convanl0 no tendrln afecto. retroaJO

tivos ni darln derecho a~guno a parcibil:' atralos pOI:' pll:'1o

dOI da tiempo anter10rl. al d1a 1 de enel:'o de 1984.

rrpr·t~~._ Con efecto. desde lD de enero de 1984 ae incremeJ¡

tarl en ~n 6,20 por cien sobre 10. niveles alcenzado. al 11

~e diciembre de 1983, la cuent1a di los sivuientel concep

tos.

- Sueldo base

- Fondo asistencial

- ~rian10s de antivUedad

w Complementos lalarlal•• denominados pluses, prima.,

vratificaciones y cualesquiera otro. da eata naturalJl

.a, exlu!doa aquellos cuya cuant!a .. ve. incrementa.

da directa ° indirectamente como con.acuencia da loa

aumentos pactedo. en e.te Convenio, as! como 108 com

plemento. perlonlles que tengan al carlctel:' de &heol:'

'l>1bles.

• Ayuda para hi,os subnormales.

,C1J~RTO._ A partir del cur.o ·1984/85 .e incrementerln en \DI

6,20 poI:' Cien, la. cantidades a.ivnede. a ceda uno de loa

grupos actualmente estab2ecidos.por al concepto da Ayuda ZJt

colar.

~.- El importe m~xlmo actualmente establecido r~r~ be

cal de estudio a que 8& refiere el articulo 70 del XI ro~

vent'G ~olectlvo l. lncrementars' en un 6,20 por cier. ó rH-~

tli del curio 1.984/85,

'aEXTO',_ In .1 caBO de que el índice de precios al cor:su-c

(J.P.C.) 8stablec1do por .1 INE, regiEtrase Bl 30 de se~

\1embre de 1984 UD incremento r ••pacto 81 lQ de enero de

1994 auperlor al ',50 por cien, •• efectuar& una revi5i6n

.alarlal, tan J)rcnto le constete oficialmente d1cha cir··

cunltancl., en al exceso sobre la indicada cifra, conru

tando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el co~

portamiento del X.P.C. en el conjunto da los 12 m~;,es

(.nero-diclemb~. 1984). Tal incremento. con un l!~ite del

0,10 por eien, ,. abonar' eón efectos de lQ de enero de

1984, y para llevarlo. cabo le tomar'n como referencia

101 aalarloa O tablaa ~tl11zados para realiZar los au~en

toa pactados para 1984.

JEPTIMO._ ~ percepci6n ~!nima med1s mensual a que se re

fieran loe articulos 21, plrrlfo 2A,Y 22 del XI Convenio

Colectivo, para lal altuaclon•• de 'ubl1aci6n ti incapaci

dad permanente, r.ipectlv~ente, queda establecida en ~.

,1.800,- aensualel, .lqui~ndo8e id4nticos criterios de

proporcionalidad en orden a la Teducci6n da esta cifra ~

, ••1 personal de jornada 1ncompleta.

~.- Se acuerda 18 aupres16n del pago que por el con

a-pto d. y.l•• de navidad, venia efectuando tradlcionü1

.ente al Benco en el aes de dic1embre.

paVENO._ BI Banco le compromete a oenerar empleo durante

la ~g.ncl. del presente Convenio, en un ndmero de e~plea-

do. eqUivalente al 1,75 por cien de le plantilla al 31 de

diciembre de 1'83, bab1!ndose de aantener, al menos, el 31

.. diciembl:'e ~e 1984, 1. exiltente en aquella fecha.

pECIMO•• En caso de muerte vlolenta de un .mpleado del Ba~

ca en acto 4. aervicl0 a consecuencia de asalto, atraco o

acto terror1sta 4e cualquier 1ndole, los herederos legales

percibir~n 12.000.000,- de ~., en concep~o de subsidio por

fallecimiento.

..te importe ••r' aatisfecho por el Banco directa~ente, o

garantizado aediante un seguro.

pECIMO PRIMERO._ Los empleados en excedencia voluntaria sg

1icitlda por nacimiento de hi,o, al emparo de 10 previsto

en el art!cul0 46.S de la Ley del E.tatuto de los Trabaja

dore.,tendr'n derecho al t~rmino de le duroc16n de lo m1s

.. a la reincorporeci6n eutom$tice en la plaza én que pre~

taban aervlcloa al tiempo de causar baja por este motivo,

aiempre que rednan 101 siguientes requil1tosl

- Qua dicha excedencia DO blya a1do utilizeda para traba-o

'ar por cuenta pl:'opia ° a'ena.
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d,.::?l.C i6n de la baja ininterr:.J:•• r,ida por excedencia

PV' ~da del plazo m!xtm~ de tres años.

lTi en que prestaba servidos al tl'empo da causar ba-

rior, inclu{ljo el ordcn"l!'.liento de la cuesti6n informática,

y posterior redacclon del texto qua LabrA do recoger la _

normativa laboral propia del Sanco Ext~rior de España.

El texto que finalmente se acuerde, hAb~S da ~j~dar 1nco~

parado como aneXO el presente Convenio Colectivo. a cuyo

1O~0 ao remltlr& a la Autorldad Laboral. p.ra su regis

tro, depóoito y publicación en el Eolet!n Oficial del Es

tado.

Ista rev1816n no podrl representar. en nlng~n CbSO, 1ncrJl

mento alguno de la masa salarial.

tendrá derecho a reincorporar••

de dlcha excedencia, en la mI••a l. fin.liz.ci6n

~~, ~n los supuestos de ex~ejer.cias voluntarias de

.~ ')" n:J s'J?,cd.or a un año, solicitadas para cursar es

1,1l' s c;o..;t;; p'..:edan ser Considerados de inter~s para la evo

.c: ·'1. ;),-o~psional en el Banco, a juicio de la Comisión

:-; y". de f0r~a=i6n, y para cuya realización el BolS.clt.ante

!'f':' ~'-:"'~ficl~r-io de beca concedida por Organismo 01'lc1al.

"'le sin perjuicio de lo, previsto en el pSrrafo 4Q

" "~,,,,lo nQ 95 del Reglamento de Mgimen Xn~erior. P'"

5uouestos de no solicitud da la relncorporac16n an-

pECIMO QUINTO._ Curante la vigencia del presenta Convenio

actuar& una Comia16n Perit.rl., quo tendrS domicilio en la

.ad~ 10c101 de la Bmpres. an Madrid.

t;"," ':.:~ la finalizactón do la excedencia. Ssta Comle16n sa compondra de seis Vocales representantea

El p,., -o rsdl."'á proceder 1. la cohed:ura d. las v&Canl;el

triJ~:,,: torlas originadas por estas excedencias, medlant:..

e ;,c-,-' :'era de laB modalidades de contratac16n temporal

p~pv!st~s por la legls1ac16n en vigor.

d. la Empresa y otros seis repres&ntantes del personal, y

UD Secretario, que ser' el que ha actuado con tal car~cter

en 1aa deliberaclonel del Convenio Colectivo Y. en su de

fecto, nombrado por aeu@rdo entre las partes.

SerSn funcionel de la C~mlsi6n Paritar.ia las siguientest

D~::-::·T St.:,':;TJ~WO._ Loa Apoderados podrán renuncl.~ voluñ~..

riu~cnte a sus poder•• bajo las siguientes condIcione.a
a) Informar sobre 1a volunt~d de las part~B en relaci6n

con .1 contenido del C':mvenio.

- P"~e auto~~tico a la ca~egor!a de procedencla con al

sce'do correspondien~aa le misma y el puoa~o en al eacJl

1.'6n que le correapQnder!. do no haber accedldo a la cJl

t~:o,!a de Apoderado.

~r2S:üdo slmult&nao a la Sucursal en que exlsta vacant:..

de ~u nueva ~ategor!a, 11 no la hubiera en aqu611a a qu."

estcvlera adscrito, salvo que .fect~. dicha renunela deJL

tro del plozo de tr.. maaea a p.rtlr de au ~oma da pos..

si~r. co~o Apoderado, en cuyo caso retornaría a BU plaza

de p:-o::,:edencla.

u:-; ::;"'1 ';:~R2'E?:O._ Durante la vigencia del presente Convenlo,

la Cacisión de Sogurldad a Higiene en el Trabojo abordar'

el cst';dio de la próbl81Ñtlce relativa a loa ServiclQa MI

dicos de Empresa establecido. en el Banco, tanto en orden

a la adecu~da planiflcac16n de las actividad.. que han de

11'~\'"J'se a cabo en loa mismos, cO"'lf'orme a 10 prevl.to en

la Pcg:,ccntación de la Orgoni••ción de loa Servicloa M4

di~0S de Empresa, como bajo la perspectiva da 1. posibl_

li~~d y conveniencia d. la aplicaci6n en cada uno d••1101

de la ¿<~1stencla ambulatoria contemplada en el artículo

nQ 53 de la citada Raglamentac16n. en relac16n con cuyo
(·-,',':.r' -J la E;npt"esa asumirá lo acc,r-d,dC? por la citada Coml_
~;' ér:.

~'~r~~._ Laa partes s1g~~tarias del presento ConvJL

nio :ol~ctivo ad~uieren el firme compromiso de tener con_

clu'das al 30 da l~pt1ernbr. del presente ano, lel ne90cl~

CiO:i~S r'ara la revis16n del Reglamento de R691man Xnte- •

b) La VigIlancia del cumplimiento de 10 p~r;i:.ado.

e) Cualesquiéra otra. ac~ivldades que tiendan a una ~ejor

aplicac16n d.'10 establecido en el ConveniQ.

d) Examinar y resolver, en vía previa a la adminlstrútiva

y jurlsdiccionai. cualquier cuest16n que suscite la

aplicaci6n del Convenio.

pECIMO SEXTO._ El artIculado de eete Convenio forma un co~

Junto unitario. No aer~n adm1sibles las interpretaciones o

4plIcaclonaa qua, • efeCtos de juzgar sobre situaciones in
dlv!dualel o colectivas, valoren aisladamente las estipulA

clones convenidas.

OI5POSICION TRANSITORIA•• El presente Convenio deja subsi~

ten~ea. en todo 10 nQ MQdificodo por ou propio contenido,

loa ap~bado8 por Resolucionea da la Direcc16n General de

Trab.jo de 27 de julio da 1970 (Bol.t!n Ofici.l del Estado

de 12 de ogosto). de 25 de marzo d. 1972 (Bolet!n Oficial

del Estado de 3 do ebril). de 3 de abril da 1973 (Bolet!n"

Ofici~l del E.t.do de 12 do abril), de 12 de marzo de 1975

(Boletín Oficial del Estado de 22 de m~rzo), de 5 de enero

de 1977 (Bolet!n Oficial dol Estado da 19 de enero), de 27

de abril de 1979 (Bolet!n Oficial del Estado d. 18 de mayo),

de 25 d. marzo de 1980 (Boletín Oficial del Estado de lO de

abrill. y de 26 de abril de 1982 (Bal~t!n Cficial del Esta-

do de 19 de ~ayo).


