26294

11 sepiiembre 1984

BOE.—Num. 218

Resultando que, detectadas estas aNomalias por la Direccion
Provincial de Educacién y Ciencia de Zaragoza, dieron tras.ado
del expediente de esta alumna en 24 de enero de 1984, a la
Seccion de Verificacion y Control;

Resultando que, dofia Yoianda Isla Azrar, habia cobrado ya
las 28.000 pesetas que se le habian concedido en concepto de
ayuda de despiazamiento y libros y, habiendo verificado la
alteracién de .a credencial de becario y la oertificacién aca-
démica, la Seccibtn de Verificacion y ntroi, procedié a la

apertura de expediente de revocacion de ayuda en 22 de febrero -

de 1984;

Resultando que, con fecha 2 de marzo de 1984, le fue notifi-
cado el pliego de cargos, donde se le imputaba la alteracion de
la certificacion académica personal, asi como la de la creden-
cial de becario, no oontesté al mismo, absteniéndose de hacer
uso de los derechos que le confiere la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de juwiio de 1957, en su articulo 81.

Vistos la. Ley Je Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 («Boietin Oficial del Estado» de 18 de julio); Real
Decreto 2298/1963, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de agosto) por el que se regula el sistema de ayudas
al estudio de caracter personalizado; Orden ministerial de 28
de diciembre de 1943 (<Boietin Oficial del Estados de 3 de enero
de 1984) por la que se regulan los requisitos econémicos a
cumplir para la obtenciébn de ayudas al estudio, asi como las
causas y medios para su revocacién, y le Orden ministerial de
11 de noviembre de 1982 («Boietin Oficial del Estado» de 18 ds
noviembre) por la que se regula el régimen. general de ayudas
al estudio, en los niveles no universitarios, para el curso acadsé-
mico 1983/84; .

Considerando que han sido probados y admitidos para la
solicitante los cargos expuestos, al no contestar al pliego de
cargos; i

Considerando que, dicha falsificacién vulnera lo establecido
en la Orden ministerial de 11 de noviembre de 1882, mencionada
anteriormente, que ea su articulo 33.1 dice: «Los alumnos beca-
-Tios perderan en cualquier momento, los beneficios conoedidos,
previa 1a apertura del oportuno expediente, en los siguientes
supuestos: '

1.° Haber falseado las declaraciones formuladas en la soli-
citud de ayuda o consignado datos que induzcan a error a las
Comisiones Provinciales de Promocién Estudiaptil y Organsimos
correspondientes de las Comunidades Auténomas, o no cumpli-
menien los requisitos del articulo 30 al hacer efectiva la cre-
dencial recibida,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas ha dispuesto:

Primero.—Revocar la ayuda al estudio concedida a doifia
Yo!anda Isla Aznar para el curso 1833/84 y, en consecuencia,
imponer & la iNteresada y subsidiariamente al cabeza la
unidad familiar a la que pertenece, la obligacién de devolver la
cantidad percibida (28.000 pesetas), para el curso 1083/84, que
deberé ser ingresada en la cuenta corriente naumero 428, ablerta
en ol Banco de Espafie, en Madrid, a nombre del Instituto
Nacional de Asister.cia y Promocién del Estudiante (INAPE),
justificando dicho ingreso con la oportuna documentacién, que
deberd ser remitide a la Seccién de Verificacién y Control, en
Loster)vicjos Centrales del Instituto (calle Torrelaguna, 58, Ma-

rid-27).

Segundo.—El] ingreso de las 28.000 pesetas, a que co refiere
el punto anterior y de conformidad co- lo dispuesto en el
punto 11 de la Orden ministerial de 28 de ciclembre de 1983,
deberé ser efectuado en e! plazo de los tres meses siguientes a
la fecha de la recepcién de la notificacién de la presente resolu-
ciébn. No obstante, los interesados podran solicitar del INAPE
que dicho ingreso se fracciones en tres plazos de 10.000, 9.000
Y 9.000 pesstas, respectivamente, a ingresar en la expresada
cuenta en los plazos de tres, ocho y doce meses, contados desde
la fecha expresada. De no solicitar expresamente el fracciona-
mierto, ni efectuar el ingreso de la totalidad en el plazo de
tres meses sefaiados, le sera exigida la devolucién de las
Pesetas 28.000 por la via de apremio.

Tercero —Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia» la pre-
sente resoiucién, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
ministeriai de 16 de julio de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de noviembre) en el titulo VIII parrafo tercero.

Cuario.—Poner la presente resolucién en conocimiento de las
dem.s autoridades que pudieran resultar competentes para exi-
g'r cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir,

Contra la presente resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podra la interesada interponer el correspondiente re-
curso de_alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Educa-
cién y Tiencie (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43, Ma-
drid), en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al del recibo de la presente resolucion.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 17 de mayo de 1984.—E] Presidente, José Maria
Bas Adam. ’

Sr. Secretario general del INAPE, .

RESOLUCION de 7 de iunio de 1984, de la Direc-
cion Provincial de Zamora, por la que se modifican
Centros Publicos de Educacién General Bdsica y
Preescolar en esta provincia.
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Vistos los expedientes y las correspondientes propuestas de la
Inspeccién de Educacién Basica dei Estado y de la Escuela
Universitaria del Profesorado d: EGB, debidamente informadas

| por la Unidad Técnica y Division de Pianificacién;

Teniendo en cuenta que en todos los documentos se justifica
la necesidad de las variaciones en la composicién actual de los
Centros publicos de Educacién General Basicg v Preescolar.

Esta Direccién Provincial ha dispuesto modificar los siguien-
tes Centros;

Provincia de Zgmora

Municipio: Zamora. Localidad: Zamora., Co6digo del Centro:
48005416. Denominacién del Centro: Colegio Piublico de Practicas
«Nuestra Seiiora de la Concha». Domicilio: Fray Toribio de
Motolimia, 1. Régimen de provisién: Especial. Transformacio-
nes: Ocho unidades de nifias de EGB de régimen especial en
ocho unidades mixtas de EGB de régimen especial. Composicién
resultante: Ocho unidedes mixtes de EGB, une unidad de Par-
vilos, una Direccién sin curso y una Profesors diplomada en
Educacion Fisica de régimen especial.

Municipio: Zamora. Localidad: Zamora. Cédigo del Centro:
48005404. Denominacion del Centro: Colegio Publico de Practicas
«Sen Fernando», Domicilio: Ronda de San Torcuato, 4. Régimen
de provisién: Especial. Transformaciones: Ocho unidades de ni-
nos de EGB de régimen especial en ocho unidades mixtas
de EGB de régimen especial. Composicién resultante: Ocho uni-
dades mixtas de EGB, dos unidades de parvulos, une Direccién
sin curso, un Profesor diplomado en Educacién Fisice de ré-
gimen especial.

Municipio: Zamora. Localidad: Zamora. Cédigo del Centro:
49006585. Denominacién del Centro: Colegio Publico «José Galera
Moreno». Domicilio: Calle Arapiles, sin numero. Régimen de pro-
visién: Ordinario. Creacioles: Una unidad mixta de Educacién
Especial. Composicién resultante: Ocho unidades mixtas de EGB
- una unidad mixta de Educacién Especial y una Direccién
con curso.

Municipio; Burgahes de Valverde. Localidad: Burganes de
Valverde. Cédigo del Centro: 48008226. Denominaciér del Centro;
«Colegio Publico Comarcals. Domicilio: Burganes de Valverde.
Régimen de provisién: Ordinario. Creaciones: Una unidad mixta
de Educacién Especial. Composicién resultunte: Ocho unidades
mixtas de EGB, una de parvulos, una unidad mixta de Educa-
cion Especial y una Direccién con curso.

Zamora, 7 de junio de 1984.—El Director provincial, Gerardo
Sancho Pascual.

MINISTERIO DE TRABAJO.-
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de agosto de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de ambito in-
terprovincial, pare la <Empresa Nacional de Arte-
sania, S .A.», ¥y su personal,
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Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
interprovincial, para la <Empresa Nacional de Artesanfa So-
ciedad Andénima», suscrito el dia 27 de abril de 1884 por la mi-
sién negociadora del mismo, con entrada en este Centro direc-
tivo el dia 11 de mayo ultimo y completada su documentacién
en esta fecha, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90,, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

. Primero.—Ordenar su_inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién negociadora y con la advertencia a la misma de que
la «Empresa Nacional de Artesania, S. A.», ge halla incluida
en el ambito subjetivo del articulo segundo de la Ley 44/1083,
de 28 de diciembre, advertencia esta de la que se deja constan-
cia en el correspondiente asiento de registro,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cioén, Arbitraje y Conciliacién.
E tEgrcero.—Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 8 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983, el Subdirector general de Relacionss
Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.
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CONVENIO COLECTIVO DE 1984 PARA LA <EMPRESA
NACIONAL DE ARTESANIA-

CAPITULO 1 = NORMAS GENERALES

Artfculo 12.- Ambito personal y funcjonal.e

] presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de 13 =
Empresa Nacional de Artesanfa, 5.A. (ARTESPANA) y sus trabajadores, ya sean

fijos de plantilla\n con contratos de duracién determinada, y cualquiera e

que sea SU categorfa laboral y cometidoe

En cualquier caso quedan excluidos de la aplicacién del presente Conve:

nio, las personas que se encygntren comprendidas en alguno de los supuestos
a que se refieren los artfculos 18 nimero 3 y 2¢ del Estatuto de los Trabae
Jadores de 10 de Marzo de 1,980.

Asfmismo no serén aplicables a los trabajadores con conirato de durg =
ci6n determinada los siguientes articulos del Convenjo: 13.. 18, 26, 27, 28
y 30.

Dicho personal contratade por duracxén determinada se regiré, en foda
caso, ademis de por las normas contemdas en el Convenio Colectivo, con las
exclusiones resefiadas en el pérrafo anterior, por sus condiciones partlcul_a'
res establecidas en su contrato individual de trabajo. )

Artfculo 2°.- Asbilo lerritorial.«

Las normas de Este Convenio serén de aplicacién en todos los centrog -
de trabajo-que la Empresa tiene en la actualidad o pueda establecer en el »
fulurc en todo el ferritorio del Estado Espafiols

Artfculo 3°.-. Mabito temporal.e

Con independencia de la fecha de Su publicaci6n en el Boletfn Oficial
del Estado, y siempre que no se especifique otra cosa en alguno de los artf
culos que més adelante sé redactan, el-presente Convenio entrard en vigor @
todos los efectos el 1 de enero de 1.984 finalizando el 31 de diciembre de
1,984 y prorrogéndose técitamente por perfodos anuales caso de no ser denun
ciado por cualquiera de las partes en la forma y plaze establecido en el ar
ticulo siguiente,

Sin perjuicio de lo anterior, se establece expresamente que los efeg =
10s retroactivos s6lo seran de aplicaci6n al personal que al dfa de la fg »
cha de la publicacién del Convenio en el B.0.E. mantenga relacién laboral e

con la Empresa,

Artfeylo 49.- Denuncia.-

La parie que desee denunciar la terminaci6n del Convenio 0 en su caso
de la prérroga en curso, deberd comunicarlo por escrito a la otra parte =
con un mes de antelacién como minimo a la fecha de su terminacion, hacien=
do constar en dicho escrito los artfcules y materias que se pretienden revi
sars

De dicho escrito se remitird copfa a la Direccién General de Trabajo
de conformidad con 1o eslablecido en el artfculo 89 del Estatuto de los w
Trabajadores. )

En 1a primera semana del mes de enero deberd quedar constituida la Cg
misién Negociadora del nuevo Convenip Colectivo, fijéndose en la misma reu
nién el Calendario de negociacl6n.

Artfculo 5%, Garantfa "AD PERSONAM".=

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se considerardn
minimas, respeténdose a t{tulo individual aquellas condlcidnes econémicas
y de otra fndole que fueran mis beneficlosas a las recogidas en este Conve
nio,consideradas en su ¢onjunto y en cémputo anual,

Artfculo 6%.~ Absarcién y rompensccibns

Las retribuciones establccidas en este Convenio compensardn y absorbg
rén todas las existentes en el momento de entrada en vigor,cualquiera que
sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribucibn que puedan producirse en el futuro, por =
disposiciones legzles de general aplicaci6n, Convenios Colectives g contra
tos individueies, solo podrdn afcctar a las condiciones pactedas en el pra

.

sente Convenio cuando consideradas Ias nuevas retribuciones globalmente Y
. €N ¢Bmputo anual superen las aquf pactadas.

"En.caso contrario sersn compensadas ¥ absorbldas por &stas Gltimas, -
manteniéndose el presente Convenio en sus propfos términos y sin modifica=
Citn alguna en sus conceptos, mddulos y retribuciones.

Artfculo 72,- Vinculacibn a la totalidad,= -

Anmbas representaciones convienen que siends lo pactade un todo organi
€0 de carécter Indlvisible, se considerars al- Convenio ¢cmo nulo y sin ef:
cacfa alguna, en el supuesto de que.la autoridad laboral competente, en N
uso de sus facultades reglamentarias no aprobase la totalidad de su conte-
nido, comprometiéndose en este caso ambas partes & reconsiderar la renego-
ciacion del Convenio Colactivo.

Por todo 1o anterior las mejoras del presente Convenio debersn consi’
derarse en su conjunte y en computo anual, sfn que, en ningGn caso, pueda
{ntentarse que se hagan valer de forma {ndividual o aislada.

Artfculo B2, Canén Poritaria, -

Se constituye una Comisisn Paritaria de Convenio con las funciones «
que se especifican en el artfculo siguientes

Dicha Comisi6n se reunir& una vez cada tres meses salvo convosstoria
da cualquiera de las partes por causa seria y grave que afecte a los inte-
reses generales en el &mbito del Convenio.

La reuni6n, que serd convocada por escrite al menos con tres dfas hg
biles de entelacién, deberd incluir necesariamente el orden del dfa.

Serdn Vocales de la misma tres representantes de los trabajadores y
tres da la Empresa, designados respectivamente por Ias partes firmantes de

entre 10s que forman parte de Ia Comi$ién Deliberadora del Convenio como -
titulares o suplentes,

Serd Secretario un vocal de ta Comisién que ser§ nombrada pera cada
Sesién, tenienda-en cuenta que el cargo recaerd una vez entre los represen

tantes de los.trabafadorés y la siguiente entre los representantes de la -
Empresas ’

Los acuerdos de Ta Comisi6n requerirdn para su validez la conforni «
did de cuatro Vocales como minimo,

Articulo 9%.- Funciones de 1a Comisién Paritaria,e

Sus funciones serdn las siguientess

&) Interpretacin de la aplicacién de 1a totalidad de las cléusulas
del Convenio Colectivo.

b) Vigliancia del cumplimiento de lo pactade.

¢} Estudio de Ia evolucitn de las relacfonzs entre las pertes contra
tantes, ’

d) Emitlpy Informe respecto de aquel personal qus por su bajo rendi -
miento o actitud.en el trabajo perjudique, en opinién del Jofe =
del Departamento o ceniro, la buena marcha @ funcionamiento de =
los mismos.

€) Conocer & peticidn del Interesado de aquellos casos en que el no =
disfrute de las vacaciones programadas por mecesidades del servicio
suponga un perjuicio cconémico para el mismo.

£) Controlar la pureza de los procedimientos de seleccién del personal
a que se refiere el artfculo 128 del presente Convenio.

g) Cuantas otras actividades tiendan @ la mayor eficacfa préctica del
Convenio 0 vengan establecidas en su textds

Las funciones 0 aclividades de esta ComisiGn Paritaria ro obstruiran en
pingtn caso el 1fbre ejercicio de la jurisdicci6n competente, de acuerdo
con 1a normatfva vigente.

frbas partes convienen en dar conocimiento @ la Comisitn Paritaria del -
Convenio de cuantas, dudas, discrepancias y conflictos pudieran progucirsa «
coma consecuencia de la interpretacién y aplicaci6n del Convenic pars que
dicha Comisi6n enita dictaren a las partes discrepantes.
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CAPITULG 11 - CRGANIZACION DEL TRABAJO

Artfculo 10°.-

La organizacién del trabajo, de conformidad ‘con las disposiciones lega-
les vigentes, es facultad exclusiva y responsabilidad de la Direccitn de la
Empresa.

Sin merma de esta facultad los répresentantes de los trabajadores ten «
drén funciones de orientaci6m, propuestas y emisién de informes en lo relas
cionado cen la organizaci6n, racionalizacién y mecanizacién del trabajo, de
conformidad con las competencias que la legislaci6n vigente les reconoce,

Articulo 11%.-

‘La Empresa se compromete a realizar durante la vigencia del preseﬁte -
Convenio, un estudio de valoraci6én de un nGmero mayoritdrio y representati-
vo de los puestos de trabajo existentes en la misma.

La participacién del Comité de Empresa en dicha valoraci6n se realizarf
conforme al proyecto presentado por los Consultores encargados de la misma,

CAPITULO III ~ INGRESOS, ASCENSOS Y FORMACION

Articulo 122.- Ingresos y ascensos.-

Como principio general toda plaza vacante que no se amortice o aguella
que sea de nueva creacibn, excepto las de los Directores y aquel personal
nombrado por el 1.N.1. o cuyas condiciones econémicas sean fijadas por €1,
se irataré-de cubrirla en primer término, con personal de la propia Empre
sa que reuna las debidas condiciones de idoneidad, y en su defecto con =
aquellos trabajadores que hayan desempeiiado en la Empresa funciones de du=
racién determinada a satisfaccién de aquella,

A tal fin la Empresa pondré en conocimiento del Comité de Empresa la =
suficiente informaci6n sobre las vacantes existentes, el perfil completo =
del 'puesto a‘cubrir y el procedimiento de contratacién a seguir en cada ca
so, que puede ser bjen mediante concurso-oposicién restringido entre los =
mismos o bien mediante concurrencia libre a través de anunclo én los medios
de comunicacién. En todo caso, el Comité de Empresa podrd vigilar el cum -
plimiento de las normas establecidas en cada proceso de selecclén.

Si la ocupagitn de las plazas vacantes recae en algln trabajador fijo
de plantilla y supone un cambio de residencia del mismo, se-entenderd qua
el interesado a todos los efectos solicitd el traslado a peticién propia =
al nuevo puesto de trabajo.

Artficulo 132.- Permutas.-

Los trabajadores que ostenten la misma categorfa profesional y tengan
destino en distintos centros de trabaijo de la misma o diferentes localida~
des, podrénconcertar por s{ mismos la permuta de sus respectivos puestos -
de trabajo, si blen serd la Empresa quien en Gltimo término la autorice te
niendo en cuenta entre otros factores las necesidades del servicio ¥y laap
titud de ambos trabajadores.

Artfculo 142.- Personal con capacidad disminuida.=

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida podrin ser acopla -
dos en otra actividad distinta a la de su categorfa profesional adecuada a
si aptitud. Caso de llevarse a cabo el acoplamiento se les respetard el sa
lario que tuviesen antes de pasar a dicha situacién.

. Artfculo 15%.- Formacién del personal.=

1.~ La empresa se preocupard de la formacién y reciclaje de los traba=
jedores, organizando cursos, conferencizs, etc. dentro de la Empresa que =
abarquen los diferentes niveles y catcgorfas y enviando a su personal @ =
cursos organizados por otras Entidades.

2.~ La Direcci6n de la Empresa elaborar§ un Plan anual de Formacién de
Personal, cuyo objetivo bdsico serd el perfeccionamiento del empleado eﬁ -
su puesto de trabajo. En este plan anual se dard cuenta de.los cursos a =
realizar, nimero de empleados, presupuesto econémico, etc. siendo, a lo =
“largo del afio, adaptado a las necesidades que pudieran surgir;

3.- Una vez elaborado este plan de Formacién se dar§ traslado al Coml
Lé de Empresa para que éste formule los comentarios que estime convenien =
tes. Posteriormente el Plan serd& aprobado por el Comité de Direcci6n.

4,- Con independencia e los planes de Formacion que la Empresa esta -
blezca, todo tratajador podrd solicitar ayudas econémicas con objeto de =
psistir a cursos de Formacién relacionados con su trabajo. Dichas ayudas e
fran contra un Fondo de Formacién que se crea al efecto, siendo la canti =
dad destinada al mismy para-el afio 1.984 de 1.800.000 fi.

En el plazo de un mes a partir de 'la publicacién del presente Con-
venio, deberd ser redactado el Reglamento de funcionamiento de dicho Fondo
por una comisi6én compuesta por 2 miembros del Comité y 2 representantes de
la Empresa.

CAPITULO IV - JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS

Artfculo 162.- Jornada de Trabajo y Horaric.=-

1.~ En las Oficinas Centrales y el Almacén Central la jornada de traba-
Jo serd de treinta y siete horas y media prestzdas de lunes a viernes & ra-
26n da 7,5 horas diarias. Dentro de la jornada s¢ destinaran 15 minutos dia
rios al consumo del bocadillo, '

El horario de trabajo serd el siguiente;

a) Oficina Central: Entrada: De 7,45 a 8,00 Foras
Salida: De 15,15 a 15,30 horas

b) Almacén Central: Entrada: 7,45 horas
Salida: 15,15 horas

No obstante lo diuesto anteriormente, los responsables de cada Departa
mento, y con el fin de poder cubrir las necesidades peculiares de los mis -
mos, podrdn pactar con el personal a su cargo la realizacién de horarios de
trabajo distintos al sefialado, manteniéndose, salvo acuerdo individual en -
contra, los horarios especiales ya establecides, ‘

2.~ En las Tiendas la jornada serd de treinta y ocho horas y media de =
trabajo efectivo semanal, prestadas de lunes a sdbado y en jormada partida.’
A los efectos del descanso semanal obligatorio, queda al criterio del Jefe
de tienda establecer, segin las necesidades del servicio, los turnos y dfas
de libranza, garantizéndose que cada trabajador tenga libre, 'una vez al mes,
1a tarde del sébado o la mafiana del lunes, siendo dicho disfrute rotatorio.
¥ splicable a todo el personal del centro.

El horario de apertura y cierre de cada tienda se acomodard en todo ca-
80 @ la normativa vigente en cada localidad.

3,- En 1las Oficinas Centrales no se trabajard los dfa 30 de Abr{l, 14 =
de Mayo, 22 de Junio, 2 de Noviembre. 24 de Diciembre y 31 de Diciembre, w
los cuales se consideran como puentes recuperables. A tal efecto, la recups,
racién se hard durante las tardes y por horas completas realizadas en la se
mana anterior y/o posterior de los siguientes dfas: 30 Abril, 14 Mayo, 22 =
Junio y 24 de Diciembre, o bien por compensacién de horas extraordinarias =
realizadas en esos meses.

En el Almacén Central regird todo lo di'spuesto en el pérrafo anterior =
salvo lo referente al 14 de Mayo que serd dfa laborable y por tanto no se =
recuperard.

§.- En las tienoas no se cerrara en ningun dfa de los considerados como
puentes en el punto anterior, salvo Sabado Santo. E] personal disfrutars a
lo largo del afio de cuatro dfas distribuidos de acuerdo con las necesidades
de cada tlenda y que en ningin caso podrdn ser acumulados a las vacacxones
reglamentarias.

Asfmismo, en las tiendas, no se trabajarén las tardes de los dfas 24 Yy
31 de Diciembre. El dfa 5 de Enero se realizard el horario habitual,

N

Artfculo 179.- Vacasjones.-

1.- Todo el personal de la Empresa tiene derecho a una vacacién anual =
retribuida de 30 dfas naturales,que @ efectos de su disfrute se contabiliza
ran por dfas laborables, de tal forma que se disfrutardn de 22 6 26 dias
laborables segdn que la jornada de trabajo se preste de lunes a viernes g =
de lunes a sébado, respectivamente.

2.- Tales nameros de dlas labtorables se devangaran en funcifn del tlem=-

. po que se vaya a trabajar entre el 1 de Enero y el 31 de Dicjenbre de cada

ailo, considerandose la fracci6n de dfa de vacacidén total ccmo dfa completo.
S{ el trabajador causara baja antes del, dfa 31 de Dicietire y ya hubiera =
disfrutado las vacaciones se le descontard de su liquidacién el 1mporte de
los dfas disfrutados do més.
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3.- Se disfrutaran, siempre que las necesidades del irabajo lo permitan, en
cualquier época del efio, preferentemente entre los m2sas de Junio a Octubre,
ambes inclusive, fijando la fecha de su disfrute de mituo acverds cada em =
pleade con el Sofe re su Departamento habida cuenta de las necesidades del
servicio, ’

Caso de que dos o més trabajadores pretendan disfrutarlas en la misma =
fecha y ello no sea posible por razones de seryicio, tendrd prioridad el de
mayor antigiiedad en la Empresa.

4.~ Como criterio general las vacaciones se disfrutardn ininterrumpida-
mente, aunque siempre que lo autorice el Jefe del Departamento correspon
diente podrdn partirse en'dos o m&s perfodos,

5.- Por cada Departamento se confeccionard antes del 30 de Atril el =
plan de vacaciones de acuerdo con las peticiones del personal. Todos los =
caibios posteriores deberdn tener la aprobacién de los superiores.

Si una vez programadas y autorizadas las vacaciones, algiin empleado ne
pudiera disfrutarlas porque la Empresa por necesidades del servicio se lp =
impidera, se le conpensard previa negociacién, de los perjuicios econbmicos
que s& le hayan podide ecasionars

6.~ Las vacacionss enuales deberdn ser disfrutadas sntes del 31 de D -
clembre del afio cerrespondiente, no pudiendose acumular todo o parte de las
vacaciones de un afio con las del siguiente,

Artfculo 182.~ Permisos.=

1.~ Los empleados que lo soliciten tendrdn devecho & disfrutar permiso
sin sueldo por un plaze que no exceda de siete dias naturales al afio,

La peticién de licencla deberd presentarse con dlez dfas da antlefpa
cifn el carlenzo de la fecha en que se desee disfrutar y deberd concederse
sl las recesidades del servicie lo permiten,

2,~ Asimismo, dichos empleados podrdn sellcitar un permiso especial no
retribuido por un perfrdo.de uno a tres meses, por rezones de ampliaclén de
estudjos o exigencias familiares de cardcter ineludible.

Estos perinisos deherdn solicitarse l menos con un mes de entelacién y

previa justificicisn del motivo. :

3.- Los trabajedares tendrin derecho & disfrutar permises vetribuldes e
por el tismpo neczsario para concurrir -8 exdmenes cuando $§ Curse COn regue
laridad estudiss para ls obfericisn de un tftulo académico o profesional da=
biendo sclicitarle a su suparfor jersrquico con una antelacién minima da =

diez dfas y postericrsente justificar de fomra fehacienta su &sistencle al
misno.

4.- Los peraisos reguiados en los spartados 1 y 2 se solicitaran de] De
partenznto de Personal, oj bion la peticién se cursard @ travds del Jefe di

TeSio pard que ¢éste, debidsiinte informado, 1a haga sequir al Departamento
citado,

CAITULO Y - CODICICHT'S Fe0ii

Artfc-uo 19%.- Estruclura Salarial.-

El salario de cada trabajador se estruclura en base & 105 sigulentes
componentess

A+~ Sueldo convenido. Se compone de los siguientes: cenceptos:
A1 Salario base, Es el salario minimo anual qua para cada categs -
ria se establece en la tabla selarial que se adjunta goma Anexo
ot 1,
A.2 Complemento personal voluntarlo, Es la diferencla entra al suel
do convenido anual bruto de cada trabajador y el salario base .
enual qua le corresponda segdn su categoriaa

P.= Bamplementog, Se establecen los siguientese

B.1 Antigliedad, Se percibird por este concepto la cantidad que para
cada categorfa se establece en el Anexo n@ 1,
‘Dicha eantidad se abonar por cada trienio ¥ en cada una de las
Catorce pagas establecidas, comenzindose @ devengar e] importe
¢e cadd trienio el dfa 1,del mes en que o cumpla,

8.2 Prolongacitn de jornada. Percibirs este plus el perstnal que en
le ectualidad lo percibs como consecuencla del olargamiento, de
Jornada pactade en su momento con la Empresa. La cusntfa da di=

cho plus es la misma que en la actualidad tienen reconocidas -
los interesados.

B.3 Plus de limpieza. Lo percibird el personal que en la actualidad

‘ 1o recibe por realizar labores de limpieza que en su dfa fueron
pactadas con la Empresa, siendo los Importes los que a nivel in
dividual percibe en la actualidad cada Interesado

B.4 Plus de suplencia. Lo percibird aquella persona que haga las -
funciones del Jefe de tienda cuando éste se encuentre ausente -
por vacaciones reglamentarias. El importe a percibir serd la di .
ferencia existente, si la hay, entre el salario base mensual -
asignado al Jefe de tienda y el sueldo conventdo mensual del -
sustituto.

B.5 Incentivos. Dentro de la politica comertial de la Empresa se ei
tablecerd para 1.984 un sistema de incentivos que tengar en cuen
ta las peculiaridades de cada canal, todo ello en orden a evi -
tar discriminaciones y al mismo tiempo conseguir que afecte al
mayor nimero de personas que presten Sus servicios en ia Empre-

. 5a.

B.6 Quebranto de moneda. El plus de quebranto de moneda para el per
sonal de Caja que lo recibe actualmente serd de 2.800 i./mensua
les. El sustituto oficial del Cajero o segundo Cajero percibird
por éste concepto 1.000 K/mensuales, El cajero de la Oficina -
Central percibird como queBranto de meneda 1a cantidad de 3.300
ti/mensuales.

B 7°Plus de locomocién, La Empresa medlante éste plus variable se -

" gln cada caso compensard los gastos exirdordinarios de locomo =
ci6n que tenga que realizar el trabajador como consecuencia de
la prestacién de su trabajo en cincunstancias excrpcionales.

2 »B.8 LOs efectos econémicos de los complementos de antigiiedad, pro =
longacién dé jornada, plus de limpleza y plus de suplencia se »
iniciardn el 1 de Abril.

Todos los complementos reseiados en el apartado B, excepcto la antigle-
ded s51o0 se percibirdn en las pagas ordinarias, y siendo complementos bien
da puesto de trabajo, blen de calidad o cantidad de trabajo o bien suplices
© Indemnizaciones, dejarén de percibirse en el momento en que deje de exis-
11r 1a causa que los motwé por 1o que en ningdn caso tienen la naturaleza
de consolidables, ~

Artfeulo 209,

E] pago de los sueldos de los empleados se efectuard obligatoriemente -
qediante transferencia bancaria a la cuenia corriente que cada trabajec:r
Indique,

Page de salarios y anticipos.-

Hasta el dia 15 de cada mes se podrdn solicitar anticipos sobre el
do convenide mensual por un importe méximo del 60% cel mismo. A partir Ge -
ese dfa 1os anticipos serén a cuenta de la remuncracién del mes siguienty,y
en anbos casos serd precisa la autorizacién del Departamento de Perscnal. -
Asinfsmo, serd precisa dicha autorfzacién en los anticipos & cuents de las -
Pagas Extras de Verano y Navidad, las cuales s6lo se podrah solicitar den -
tro del mes enterior al de su pago, siendo su cvantfa méxima del 80% cel ig
porte bruto que se vaya a percibire

&‘tlculo 219,« Nimero de pagaS.e

El sueldo convenido anval bruto de ceda trabajador serd distribuido en
catorce pagas (12 mensualidades y 2 extraordinarias)e

tas pagas extraordinarias se perclbirédn entre los dfas 10 y 20 de Jos -
meses de Jullo y Diclembre.

Elxpresamente se hace constar que 1a Paga de Beneficios regulada por el
articulo 44 de la Ordenanza Laboral de Comercio queda integrada en ei suel-
do canvenido a que se reflers el articulo 19 del presente Convenio.

Artfculo 22°.- Incremento salariale-

Ambas partes especifican que para 1.984 el incremento salsrial ce cel -
6,5 sobre el tolal de las retribuciones brutlas al 31 de Dicicabre ge 1,983,
cuyo importe global anual de Empresa se distribuird entre las diversas cate
gorfas laborales conforme a lo acordado por ambas partes.
firtfcule 239.- Proporcionalidad.-

Todas las condiciones econfmicas fijadas en el presente convenid s2 ¢fi
tienden como devengos brutes y referidos a jornada comyleta. [ EE NI
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cir gue si cualquier trabajador no rpestara sus servicios durante la jorna-
da completa de trabajo, percibird el salario proporcional al tiempo o jorna
da reazlmente trabafada. ) -

Articulo 24¢.- Nb discriminacién en la remuneracifn.e

Se garantiza el percibo del mismo salarlo por la prestacitn de un traba
jo igual, sin discriminacién alguna por razones.dé sexo, estado civil, edad -
dentro de los limites enmarcados por el Estatute de los Trabajadores, raza,
condici6n social, fdeas religiosas o politicas, afiliacién o no & un Sindie
cato, as como por razén de lengua. .

Artfculo 259.- Horas extraordinarias.-

1.- Tienen la consfderaci6n de horas extraordinarias aguellas qua excas
dan de la jornada semanal pactada para cada centro de trabajo. en el articue
lo 16 del presente Convenio. )

2.- Las partes firmantes acuerdan la conveniencia de reducie al minimo
indispensable la reallzacion de horas extraordinariag, con arreglo & los sl
guicnies criterioss .

" a.- Horas extraordinarias habituales: supresién,

b.- Horas extraordinarias que vengan exigfdas por necesidad de repa
rar sinlestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.' est ca
mo eh caso de riesgo de pérdida de materlas primas: realizacién,

.- Horas extraordinarias estructurales: vealizacién, slempre que no
quepa la utflizaci6n de las distintas modalidades ds contrataciér
temporal o parcial previstas por la normatlva vigente en la matg
ria, Se consideran horas estructuraless

Las necesarias por contratos o pedidos Impravistos o perfodos
punta de trabajo.

- Las producidas por ausencias imprevistag.

- Las producidas por incidencias en los turno®s.

Las derivadas de otras clrcunstanclas de cardctar estructural

. o técnico 48 la propia naturaleza de 1a actividad o mantenimien

to.

3.- Las horas realizadas se podrén compensar con Suquivalente en tiem
pe do descanso dentro de la jornada laboral de conformidad con lo dfspuesto
en el comunicado interior de la Direccién de Planiffcacion y Control do 2-2=
-84 (Pyc-6), el cual servird de referencia a todos log efettos,

4.- £n el caso de que se pactara su retribucién monstaria el Importe de
las heras normales serd de 750 fi, cada una y 1.500 15, cada festiva o nocture
na. .

A estos efectos s6lo se considerarén como horas exiraordinarias festivag
las realizadas en domingo o fiestas naclonales o locales, y como nocturnas =
las realizadas entre las diez de 1a noche y las sels de la mafiana.

. 5.- También podrd pactarse fuera de jornada da trabajo la realfzacion ds
trabajos concretos, siendo su retribucién uma cantidad & tantoe dlzade sustie
tutiva de lo pudiera corresponder por horas extraordinarias,

CAP1ILLO VI - BENEFICIOS SOCIALES

Artfculo 26%.~ Servicio Militar,-

1.- Todo trabajador que se Incorpore al Servicie Militar o Servicio Cle
vil sustitutive, en su caso, tendrd reservado su puesto da trabajo hasta e
dos meses después de que se produzca el licenciamiento, Computéndose todo =
este tiempo a efectos de antigledad como realmente trabajado.

2.- Durante el cumplimiento de dicho Serviclo el trabajador tendrd derg
cho al cobro da las pagas extraordinarias de Verano y Navidade

3.~ Siempre que el Servicio MIlitar o Serviclo CIv1} sustitutivo 1o per
mita y las necesidades de le Empresa lo requieran, sa facilitarf trabajo a
los empleados. que se encuentren en tal situaciénm, pactando en su momento e
las condiciones econémicas y. Jornada,

Artfculo 27°.- Seguro de Accidentes.=

Lz Empresa garantiza a través de la P6liza n% 310.661 contratada con la
Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Industria el percibo como =
minimo de 1.000.000 y 1.500.000 de fir en case de muerte o invalidez perma =
nente, respectivamente, derivada de dccidente, de acuerdo con Jas estipula-
cionas contenidas en dicha P6liza de 22-4-81 y suplementos sucesivos.

Los trabajadcres que presten sus servicios en la provincia de Madrid =
son beneficiarios del Econcmato Laboral Colectivo del 1N, siendo 8 cargo =
de la Empresa el coste de éste beneficio sacizl.

Arifciiio 299.- Subvencicnes por COTEras.-

{.~ Los trabaja'dores que realicen compras en las tiendas de Ia Emgresa
tendrén un descuento del 25% sobre el precio de venta &l piblico, pudienap
ademds aplazar el pago sin ningdn recargs hasta 3 meses cuando se trats de
cantidades inferiores a 100.000 fi. y & 6 las superiores a dicha cantidad.

Asfmismo, se podran realizar aplazamientos hasta un méximo de 24 mesas
{ncluidos los plazos mencionados anteriormente, que devengar§n -~ Un recarw
go del 1% mensual a.partir de los mismoss ‘

2.~ Para ello bastard acreditar su pertenencia & la Empresa mediante la
némina del mes anterior al que se efectGa la compra, previa identificacién
y comprobacién con el Documento Nacional de Identidad.

3.~ No procederd lo dispresto en el punto 1% en las Ventas Especiales
que organice la Empresa.

4.~ Caso-de que algin productor cause baja en la Empresa se le descanta
rdn autométicamente de su liquidacién los débitos pendientes de pago deriva
dos de la utilizaci6n de lo dispuesto en este artfculo.

Artfculo 30°.- Anticipos de pago diferido.-

.~ La Empresa mantiene un Fondo para préstamos de tres millones de pe~
getas pudiendo solicitar el personal, con cargo al mismo, préstamos sin ine
terés por un importe maximo de 180.000 k. y el plazo de amortfzacitn mfximo
en 18 pagas consecutivas incluidas las extraordlnarias.

2.- Se concederdn por una Comisién formada por dos représentantes dg =
108 trabajadores y dos de la Empresa, debiendo tramitarse las solicliudes e
¢ravés del Departamento de Personal.

8.~ A la solicitud, deberd adfuntarse justiffcactdn suficfente da su ng
“tebidad, y posteriormente, de la afectaci6n del préstamos al destino para =
el que fué solicitado,

[ = 'No~pndra concederse un puevo préstamo hasta que no hayan transcurrd
do 6 meses como minimo desda la cancelaclén del préstamo anterlor, salvo :
que ol importe total de los cancelades con anterioridad no hublesen llegédo
¢l méximo previsto, en cuyo caso podré concederse el nuevo por la diferen =
tia existente entre el maximo y el total concedido y siempre qua hubler‘a- -
fondo disponible.

Artfculo 31%,- Mejora prestaciones I.L.T,

En caso de Incapacidad taboral Transitoria legalmente acreditada, la Em
presa fncrementard las prestaclones que por éste concepto perciba el trabae
Jador, en la cantidad necesaria para garantizarle el salario convenido mfs
antigﬂedad que tenga establecido durante todo el tiempo que permanezca en
8ituacién dv I.L.T.

Artfculs 320.- Jubilaciones valuntarias antlcipadas.e

Los trabajadores que hayan cumplido sesenta anos'y no tengan sesenta ¥
¢inco a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio y soliciten la =
Jubtlacién, tendrdn dérecho & la percepcién -de Ias fndemnizscfones econfmie
¢as astablecidas en el baremo anexo n® 2 del presente Convenlo en funcitn »
o 1a eded del trabafador y da los afios da antlgfledad en la Empresa.

SAPITULO VIT ~ FALTAS DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

Artfculo 33%.~ Puntualidad y Asistencia,=

§.= Se entfende por puntualided la presencla del perscnal a las horas de
conienzo da la jornada en su centro da trabajo, esf como el no abancorar el
trabajo antes de las horas de terminacién. ’

2.~ Todos los trabajadores en los centros en los que exista reloj da con
trol tienen el deber de fichar en el mismo a la 1legada y salida del trabajo,
asf como cada vez que por cualquier otro motivo se veen obligados a defar e}
centro y volver a €1, Todas las veces que el personal abandans el centro da
frabajo se solicitard ol permiso del Jefa del Departemento.
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En los cenlros de trabajo en los que no exista reloj-para fichar serd el
Jefe del mismo el encargado de 1levar el control correspondiente,

§.= En el supuesto de que algln trabajador asistiera durante 1a jornada
laboral @ Ia consulta de cualquier facultativo, deberé aportar justificante
de haber esteco en la misma, Igualmente deberd aportar justificante del fg
cultativo de la Seguridad Social en aquellos casos en que la enfermedad sea
igual @ Inferior a tres dfas,

4.- Los partes de enfermedad y eccidente, ya sean de baja, alta o confir
macion en su caso, deberfin prasentarsa en el centro de trabajo dentro del =
plazo miximo de tres dias respecto de la fecha de expedicién. En cualquier
caso, los trabajadores que vayan a faltar al trabajo por razones de enfersa-
dad o accidente deberdn comunicarlo en el mismo dia y e ser posible a prime-
ra hora de le mafiana, salvo calsa de fuerza mayor, y con independencid de =
que posterformente y dentro del plazo marcado se justifique la situacién elg
gada.

Artfculo 349.- Sanciones.= -

1.- Las faltasde puntual{dad superfores & diez minutos diarios serdn een

cionadas con amonestacién verbal la primera vez; mnonestacién por escrito Ia

segunda y suspensi6n de empleo y sueldo durante uno o tres dfas la tercera o
cuarta vez, respectivamente.Todo ello en el perfodo de dos meses.

Las faltas de puntualidad superiores a 25 minutos diarios seréfi consida~
radas como dos faltas de mis de dlez minutos, ’

Cada acumulacién de 15 minutos motivada por faltas de puntualidad Infg
rlores & los diez minutos diaries equivaldran @ los efectos del pdrrafo pri=
mero, @ una falta de puntualidad superior 8 los diez minutos. Tcdo ello en =
el perfodo de dos meses.

2.- La falta Injustificada de asfstencta a} trabajo durante un dfa ers
sancionada con un dia de suspensi6n de empleo y sueldo, y con tres dfas gl
la falta es de dos dias en el perlodo do tres meses s T

8.- La sancl6n con tres dias de suspensién da empleo y éuelda das o ofs
veces en el periodo de sels meses serd motivo de despido disciplinarlo

CAPITULO VIIT ~ ACCIONES REPRESENTATIVA Y SINDICAL

Artfculo 35¢,~ Cargos de representacién del perscnal.-

4.= Los trabajadores de la Empresa que ostenten la condicién legal da «
representantes del personal tendrén las garantias, prerrogativas y derechos
que les conceda la legislaclén vigente.

2.~ El Comité es el drgano representativo de los trabajadores teniendo
les competencies que le asigna el Estatutode los Trabajadores, Titulo II, =
arifculos 63 al 68 inclusives,

3.~ No se computarén con cargo al crédito de horas sindicales, 1as ho -
ras dedicadas a las sesiomes oficiales relativas a la negociacién del Conve
nio Colectivo, as! como las empleadas en reuniones con los representantes =
de la Emprasa bien a través de la Comisién Paritaria u otras Comisionas @s-
feblecidas 0 blen a través de cualquler otra reunion que se mantenga ¢on =
108 mismos.

4.= El erédito de horas mensuales podré destinarse @ la asistencia da =
los representantes a cursos de formaci6n eindical.

Artfculo 369.- Derechos Sindicales.e .

1.~ La Bmpresa respetard el derecho de todos los trabajadores & sfnd{ =
carse llbremente; edmitIrf qua los trabajadores affliados & un Stndicato «
puedan celebrar reunlonss, recauday cuotas y distribuir informacién sindi-
eal fuera de las horas da trabajo ¥ sIn perturbar la actividad normal da la
Empresa; no podré condicionar &l empleo de un trabajador a que 8ste no 88 =
afille o renuncie a su afiliscién sindical y tampoco despedir a un trabaja~
dor o perjudicarle de cualquier otra forma & causa de su afillacifn o actie
vidad sindical.

2.~ Cualquler Sindicato podrd Insertar comunicaciones en el tablén dg =
gruncios del centro de trabajo a cuyo efecto previamente diriglré coplas de
las mismas & la Direccién del Centro @ través de la persona que desfgne el
efecto.

.- Los Sindicatos que a nivel de la Fmpresa pose2n una afillaci6n supe
rior el 103 de la planiilla podrdn estar representsdos por un delegado,

El Sindicato o Central que alegue poseer dicho derecho deberd acreditar
lo de modo fehaciente anta la Direccitn de la Empresa, reconociéndo ésta, -
acto seguido, al ¢itado Delegado la condici6n de representante del Sindics-
to a todos los efectos.

El Delegado Sindlcal deberd ser trabajador de la Empresa en activo y de
signado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a cuien re -
presente, Serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.

"Artfculo 37¢.~ Funciones de los Delegados Sindicales,.

1.~ Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represen
ta, y de los afilisdos del mismo en la Empresa, ¥ servir de instrumento de
comunicacifn entre su Central Sindical y la Direc¢ifn de 1a Empresa.

2.~ Podrén asistir_n las reuniones del Comité de Empresa, con voz y sin
volo, y siempre que tal 6rgano admita previamente su presencia.

3.~ Tendrén acceso a la misma informacién ¥ documentacion que la Empre-
sa deba poner a disposicién des Comité de Empresa, de acuerdo con lo reguia
do a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional er -
las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas gerantias y
derechos reconocidos por la Ley & los miembros del Comité de Empresa.

L]

4.~ Serén oldos por la Empresa en el tratamlento de aquellos problémas
de cardcter colectivo que afecten & los {rabajadores en general, y a los -
efiliados al Sindicatos

6.~ Serdn asimismo Informados y ofdos por Ja Empresa con cardcter pre -
vxo;) Acerca da los despldos y sanciones que afecten a los afiliados al .-
Sindicate. )

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de em -
pleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o
dal centro de trabajo en general, y sobre tado proyecto o accién em-
presarial qus pueda afectar sustancfalmente @ los Intereses de los -
trabajadores. .

¢) La tmplantacidn 0 revisién de sistemas de organfzacién del trabajo y
cualquiera da sug posibles consecuenciase

6.~ Podrén recaudar cuotas & sus afflfados, repartir propaganda sindi -

cal y mantener reuniones gon los mismos, todo ello fuera de las horas efec<
tivas de trabajo.

7.~ Podrén Insertar comunicaciones en el tablén de anuncios a cuyo efec
to dirlgirén copias de las mismas previamente a la Direccibn del ceriro.

8.~ Podrd sollciter la situaclén de excedencia aquel trabajador en actf
vo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, & nivel de Secre-
tariado del Sindlcato respectivo y nacional en cualquiera de sus mocdalidades.

Permanccerd en tal situacién mientras se encuentre en ol ejercicio de =
dicho cargo, relncarpordndose a su grupo profesfonal i lo solicitara en e}
término de un mes &l finalizar al desempefio dal mismoe

.~ El Delegado Sfndfcal a los efectos de foras sindicalesserd conside~
tado como miembro del Comitd.

10.~ Los Delegados cefilréin sus tareas a la realfzaci®n da las funciones
¢indicales quo lgs son proplas.

CAPITULO IX = DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 369,

Hasta tanto no se pacte por ambas paras por Convenfo Coléctivo Ja requ
taci6n de 1a totalided de las materfas laboreles que deben reglr las rels =
clohes de trabajo en 1a Empresa, se declara aplicable la actual Ordenanza =
Leboral de Comercid en 1o relativo @ todas aquallas mateiras que no se regu
len en el presente Convenfoa

Articulo 392.=

Las diferencias econbmicas derivadas de la apli'caclbn del presente Con-
venjo Colectivo serdn satisfechas por la Empresa @ sus empleados deniro de

Yos dos meses s!gufantes al de la publlcacién del mfsma en el Boletsn Ofi -
¢il del Estado,

Articulo 409,

Para el conocinfento da todo o1, personal afectado por el presente Conve

nlo, ambas partes acuerdan darle la mayor difusitn en todos los Centros de
Trahajo.
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ANEXD N

TABLA DE RETRIBUCIONES MINIMAS POR CATEGORIAS

———

CATEGORIAS SALARIO BASE ANUAL ~ ANTIGUEDAD MENSUAL-

PERSONAL CON RESPONSABILIDAD DE MANDOS

Subdirector

Jefe de Divisioén A

Jefe de Divisién B.

Jefe de Divisién

Jefe de Divisién D -
Jefe de Departamanto A
Jefe de Departamento B
Jefe de Departamento §
Jefe de Departamento )
Jefe de Tienda 13-A
Jefe de Tienda 13-B

Jefe de ‘Tienda 1:-C
Jefe de Tienda 12-D

Jefe de Tienda 1-E

Jefe de Tienda 28-K
Jefe de Tienda 20-B
Jefe de Tienda 20-G -
Jefe de Tienda 22-D
Jefe de Tienda 24-E
Jefe de Tienda 3%-%
Jefe de Tienda 3i-B
Jefe de Tienda 3.
Jefe de Tienda 31-D
Jefe de Tienda 34-B
Jefe de Almacén 12-3
Jefe de Almacen M-~-B
Jefe de Almacén 18-0 :
Jefe Ge Almacén $1-)

Jefe de Almacén {8-E-
Jefe de Servicio A

Jefe de Servicio B
Jefe de Servicip ©
Jefe de Serviclo D {sIp mandq)

PERSOHAL COMCRCIALS

Promctores
Relaciones Pablicas
PERSONAL TIENDAS!
Personai Mercantils
Jefe Grupo

Jefe Seccioén
Dependiente

Ayudante Dependienta

Personal Auxtllars

Auxiliar Caja (vendedor) Ry
Auxiliar Caja-Aux. Administ.{Norvendedor
Portero

Jefe Recibo
¥ozo Almacén
Limpiadoras

PERSONAL ADMINISTRATIVO OFICINAS CENTRALESS

Jefe Admlnistrative
Oficial 10

ficial 28
Auxiliar Adminlstrativo
Secretaria

PERSONAL TECNICO3

Decorador 14
Pecorador 28
Decorador 3%
Decorador 44 (tiendas)

Delinrante

2.500,008,«
2.400.006,=
2.300.004,e
2,200,002,
2.100.000,e
2.000.012,=
1.900,010,=
1-800.003,-
1.700.006,=
4.850.002;w
1.675.002,»
1,500.002,w
1,325,002,
1.150.002,=
1,500,002,
1.375.010,=
1.250.00%
1.125.012,a
4.000,006,@
1.200.010,»
1.125,012,m
1.050.000 =

975.002,e

900,008,
1.850.002,=
4.675.002,a
1.500.002,«
1.325.002,w

©1.150.002 e

4.600.004 =
1.500.002,m
1,400,000,
1.250.004 =

$4100.008,=

$00.00,e

- -

4.000.020,m
850,010,a
700.000 =
672.000,e

700.000 =
750,008,@
672,000,

900,004,
§72.000,«
672,000,

1.100.008,«
1.000.020,«
900.004,e
750.008,
500,004 ,«

1.900.010,
1.500.002,«
1,150.002,0

800.030,e

625.400,«

8.600,%
8.500,=
8.500,=
8.500,=
3.500,
8,400,
8.400,
3.400,=
3.400,'-
8,350,
3,350,
8,350,
3.350,m
5,350,
8,350
8.950,@
8,950,
9,350,
3,350,
9.350,0
9.350,
8.950,»
8,350,
§,350,=
8.350,»
$8.350,
8,350,
3.350,
9,350,
8,350,
9.350,=
8.350,=
8,350,

. BATS,.
1,950

8,475,
£.270,=
1,950,
1.,665,e

AN

3:; CE
1.800,.- '
1.600,0
1.725..

2.100,0
1.665,»
12725

8.120,
C8.270,e
£.100,»
1.800,a
2.270,»

2.700,«
2,700,
2,700,«
1,950 e

1.950,a

CI\TEGORXAS SALARIO BASH ANUAL ANTIGUEDAD MENSUAL
Escaparatista 925,400, 1,950,-
Montadoy 1.000.020,= 1.800,=
PERSONAL DE ALMACENS i ;
Capataz 1.000.020,0 1.950,«
Mozo 672,000, 1.665,»
Empaquetadop - 672,000, 4,665,
Conductor 1.100,008,e 1,950,

defe Admipistrative 1,000,020, 120,

PERSONAL SERVICIOS COMUNES Y OTROS: s :
Telefonlsta 850,010, 1.800,

Ordenanza 18 800.030,« 1.725 ;=
Ordenanza 28 672,000, 1.725,»
Limpiadoras {0. Centrales) 672,000, 1,725,
Conductor 1.100.008,« 1.950,=
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’ TABLA DE INDEMNIZACIONES POR JUBTLACION ANTICIPADA

JUBILACTON ANTICIPADA A L0S AROS .....

Wom™® | » | o [e | o[ a
0.3 : 8 7 5 5 )
3.6 5 8 7 6 5
6-9 10 9 (-] 7 6
912 " 10 9 8 ?

. Mis de 12 12 (b Y 9 [}

= Las cifras del recuadro Indican el ndmero de meses cozqoa se concrétarfa la
{ndemnizacldn.

- E1 salario mensual regulador de la indemnizacién se obtiene dividiendo per 12

el salaric bruto convznido anval mis Ja antiguedad.

20448 }'1,‘.ESOLUCION de 8 de agosto de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito em-
presarial, para el «Banco Exterior de Espaiia» y su
personal,

Visto el texto_del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
para el «Banco Exterior de Espafia, 5. A,», suscrito el 31 de ju-
lio de 1984 por la Comisién negociadora del mismo, con entrada
en este Centro directivo el dia 2 ed agosto del afio en curso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo segundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de elio a la
Comision negociadora y con la advertencia a la misma de
que la Empresa «Banco Exterior de Espafia, S. A.», se halla
incluida en el ambito ‘subjetivo del articulo segundo de la
Ley 44/1983, de 28 de diciembre, advertencia esta de la gue Se
deja consiancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

. 1:'Tf(eir'cero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
istado», )

Madrid, 8 de agosto de 1984.—El Director general, P. D. (Or-
den de 20 de abril de 1983}, el Subdirector general de Relaciones

Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.



