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Respecto a los minusvalidos la Emprz2sa fomentard siempra ANEXO I
fque era posible, atendiendo & las nscesidades t&cnicas, orqanizae . )
tivas y productivas de 1a m.lama.,‘la habilitacién de puestog da VABLAS RETRIBUTIVAS PARA EL ARG 1.984
trabalo qua puedan ser ocupados por minusvilidos £fsicoss Giquicos
¥ oeneorialss, 4.= RETRIBUCTONES SALARIALES
- ESCALA A ESCALA W
3 ALARY PLUS de SALARIO  PLUS de
:‘::3:32.,.55 e, sy\ss 0 CONVENIO  TOTAL,  BASE _  CONVENIO  JOTAL
2) REGIMEN ECONOMICO 0l 34740  -24.626 49.386  24.318 10.238 34.556
) 02 33,740 10.351 45,001 24.318 7.246 31,564
9 . 1 . X 58,750 24,318 16.807 41,125
Artfeulo €7 .- Tabla galavial 1984, En loa cuedros 0 ::;:: ::2:: 72,197  27.966 22,572 50.538
fu), Anexo n® 1 ss reflejan para cada Nivel ¥ Escaldn, 1os saw '3: 43'425 37.373 81.298' 30.397  26.511 56.908
Jaxios correspondientes al efio 1984 los cuales ee han obteniw o8 45.595 43'135 86,781 31.917 30.229 62,146
ﬁ‘;j’;,ii:‘;‘e“:ﬁa‘l‘j;‘fl 818 & low do a tabla en vigor en 31 da 07 47876  48.5(7  S6.023 33.513  33.983  67.496
) 08 £0.270 52.864 103.134  35.189 37.005 72,194
09 52.783 §7.047 309.830  36.948 39,933 76.881
artfeulo 77 .- Forma de racd. EL salars 10 55.423 68,357  123.760 38.796  47.850 86.646
78 compone.' de: S sataxio anual 1984 n 58.194 78.585 136.779  40.736 55.003 95,745
tdad 12 61.103 87.556  148.650 42.772  61.289 104.061
- 12 mensufl::aues (salario Mensval), cada una lgual 13 64.158 93.662 157.820 44.911 65.563 110.474
2l salarioc Anual dividido por 18,83, 14 67.366 99,836 167,202 47.156 69,885 117.041
e ; 83.100 49.514 78.656 123.170
~ 4 Gratificaciones extracrdinarias igusles al Salae 15 70.735 112.365 1
. Tio Mensual, cuyas fcchasr e - S e 16 74271 139.005  213.276 51.990 97,303 149,293

igua
sgrén: 15 de few
e Yy 15 de di-

brero, 15 de julio, 15 de
cienbre,

wmHr

= Participacién en los Resu

iog Faverabtles, eguivae
lente a 2,88 veces ol Salsrio Mensual, Parx el. Clle
culo de los Resultados Favorables s2 seguizd la nore
ma de tomar como base el balario Munsual en 22 de
dicierbre del correspondiente afio.

Esta Barticfpacién, se abonard en la sigulente foxmag

a) El 15 de noviembre se anticipard a cuenta de los
Resultados Favorables del Ejerxcicio, la difereacia
entre lo devergado por tal concepto en el prorio
Ejercicio y lo que se devengd en el anterior,

b) El 15 de-mavo sicuiente uidard el zesto de

5 CORCEPYICS ECONCHMICOS

. 2.
Arficulo ¢

El valor aclna

.48

5 ako).

Artfculo 9.- Prenio da Visculzc

Les Premies de Vireulacidn se x

guiente:

= A los 42 afios o mdg de dantigiedad en la Enpresas 6 men
sualidades y un mes da permiso pagado, -
= A los 34 afios o mds de antigilledad en la Enpresas 3 men

sualidades y unz semana de permiso pagado.
= A los 25 ajfios de antigledad en 1a Empresas 1 mensualidad

Cada uno de estos Premios se percibird por una sola vez.

’ C} PLUSES

Artfoulo /f_.= Plugses de Tuino.- Los valores vigentes
a partir de 1° de enero de 1984 para el Plus de Tutno Rotativo
Cerrado sersn Jos que figuran en el Anexo n° 2,

Los Pluses de Turno Rctativo Abierto Tipo A ¥ Rotativo
Ablerto Tipo B se incrementan tamb:én manteniendo las proporciones
respecto al cervado del 75% y 50% recpectivanmenta,

COMPLENENTOS POR CALIDAD DE TRABAJO,
2.1, Plus de idionas
© ' Francds e Ingléss

2~ COHPLEMENTDS POR CALIDAD DE TRABAJO
2.2, Plus de titulacién

1.010 Ptass

Hlenns 1.280 Ptase Bases  1.848 Pfas.
Ttaliano y Portuguést 513 Ptase
Otross 710 Ptas,
Coeficientes
NIVELES
16 15 b0 13 12 11 10 09
Doctor / Dre Ingeniero 4,50 4,00 3,76 3,75 3,75 3,75 3,50, 3,50

Licenclado / Ingeniero 4,00 3,50 3,25 3,25 3,25 3,25 3,00 3,00
Ingeniero Tec. / Perito 3,78 3,258 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Profesor Mercantil 3,75 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Especializ. Postgraduado 2,00 1,75 1,50 1,50 1,50 1,50 1,25 1,25

RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivg de la Em-
presa «AEG Ibérica de Electricidad, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérice de Electricidad, S. A.s, recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 1 de junio de 1884, suscrito per las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con ~fecha
30 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispussto en el
articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1931, de 22
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

20341

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remilir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Medrid, 8 de agosto de 1984.—El Director general, P. D, (Or-
den de 20 de abril de 1883), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco Gonzalez de Lena.
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CONVENIO COLECTIVO I
"AEG IBERXCA DE E

RPROVINCIAL DE LA EMPRESA
LECIRICIDAD, S.A."

Articulo 12 - AMBITO TERRITORLAL

E) &mbito de este Convenie se. concreta a la Emprcesa ARG Ihé-
rica de Electricidad, S.A., afectando a sus Centros de Tra-
bajo enclavadds en teda Espafia, con excepcidn de la Fabrica
de Rubi (Barcelona) y el Centro de Calculo, que ticnen sus
Convenios propios,

Queda asimismo, excluide de este Convenio, el personal even-
tuel contratade con caradcter temporal cn instalaciones y
obras de duracién determinada, a quien le¢ sera de aplicacidn
el Convenio Provincial correspondiente, ’

Articulo 22 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio se aplicara durante el periodo de su
dunacién a la totalidad del personal encuadrado en los Grupos
Téenico, Administrativo, Subalteino y Obrero que pertenezcan
a los Centros de Trabajo a gue afgeta seghn el articuleo ante-
rior, tanto a los que se hallen peestando servicio activo en
la’'actualidad como a los que ingrcsen durante su viguncia.

Articulo 33 - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entraré en vigor el dia siguicnic a su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante, los efectos economxcos del mismo, se aplxcardn
desde el 12 de enero de.1.984.

‘Este Convenio finalizara el 31 de diciembre de 1.984, ehiten-
digndose prorrogable después por afios, salvo gque medie denun-
cia expresa del mismo dentro del plazo minimo de un mes antec-
xrior a la fecha de su terminacidn o de cualquiera de sus pro-
Trogas.

VINCULACION A LA TOTALTDAD

Axticulo 42 -

En el supuesto de que por los Organismos Oficiales, en cl ejer
clcio de las facultades que les son piopias, no sea aprotado
alguno delos puntos del Convenio, desvirtuindole fundamcntal-
mente, a juicio de cualquicra de las partes, qguedarid el Conve-
nio nulo y sin eficacia practica, debiendo reconsiderarsc su
conté¢nido.

- COMDPL

SACLON DI MEJORAS

Articulo 59

Las mecjoras econdbmicas contenidas en el presenie Convenio
seran compensadas hasta donde alcance, con las mejoras o
retribuciones econdmizas gque en su estimacidén anual y so-
bre gl minimo rcglamentario, viniese en la actualidad sa-
tisfaciendo la Empresa, cualqu que sca el motivo, de-
nominacidn y forma de di:has mejoras.

Las disposiciones oficiales futuras que suporgan modifica-s
cién econdmica en todos o algunos de los concepios aqui re-
gulados solamente tendran eficacia prictica, si sumados los
vigentes conforme al Cnnan)o, superascn a &ste global y
anualmente considerados,

ONAT,

GARANTIA PE

Articulo 69 -

T.as situacioties personales que con caricter global supeien
e las pactadas seran respetadas, manteniéndose estricramente

para cada persona.

Articulo 72 - CATEGONIAS PROFESIONALES

Se mantendran en vigor las mismas de' la actual Ordenanza
para la Industria Siderometaliivgica pero incrementiadas en
las categorias de "Personal de Mcntaje', que se especifi-
canuen el anexo del presente Convanio.

Con-objeto de gque pueda ser tenido en cuenta a efectos eco-
némicos para el Converio de 1,985, en el transcurso del ailo
1.984, se estudiard la definicidn de las funciones delos
puestos de trabajo correspondientes a las categoria de In-
genleros, Licenciados y Peritos, conjuntamente por la Em-
:presa y el Comité Intercentros,

INGRFSOS

Articulo 82 -

Durante la vigencia del presente Convenio, antes de proceder
a la contratacién del personal ajeno a la Empresa sera nece-
sario agotar durante quince dias todas las posibilidades de-
promocibébn del personal de la plantilla, con dmtervencién de

Jos Comités do Centro de Trabajo o Delegados de Personal.

al realizadas de acuerdo con las
arfiin hechas a titulo de
£

Y,as admisiones del person
disposiciones vigentes, se consi ]
prueba, variables segfm losg periodos scilnlados cn da
guicnte escala:

,

Técnicos tituladosS senvsevvresessrores &CGia moses

Técnicos no titulados .

Adminietrativos deeecvceess

+«. dos meses

seesseves UN mMmes

SUDALEEINOS ceosvnveraraneansannnerass UN MCY

Profesionales de Oficio siesersnrevnss UN mMes

Aprendices sicscesrascescrresstvensess UN mMCS

Peones y especialistas sevesseereesass 15 dias

La situacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpe
en todo caso el periocdo de prucha.

Arvticulo 99 - COMPETENCIAUEL, COMITE TNTLERCENTROS,

9% 1,

99 2.

92 3.

99 4,

92 3.

98 6.

98 7.

9= 8.

92 9.

9210,

COMITE
« DE CENTRO DE TRABAJO Y DUELEGADOS DE PERSONAL.

Loa Comités deCentro de Trabajo o Delegados de Persa-
nal se reconocen como Organismos representativos co-
legiados de todos los trabajadores de los Centros de
Trabajo de la Empresa para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al &ubito
de su competencia,

Seran informados por escrito estos Comités o Delega-
dos de los nuevos puestos e trabajo y cambios tran-
sitorios de puestos, asi como. de las condiciones ge-
nerales de los mismuos,

Los Comités de Centro de Trabqb o Delegados de Per-
sonal tendrin la facultad de iniciar la tramitacién
del Convenio Colectivo de la Bumpresa, represcntar a
los trabajadores en su iramitacibén y en su caso,
firmarlo®, asi comd denunciar su vigencia.

En los casos de faltas que puedan ser sancicnadas con
despido, antes de ser adoptada decisidh por parte de
la Empresa, tendrad que ser cursado pliego de cargos

al interesado, con copia al Comité de Centro de Traba=
Jjo @ Delegados de Personal.

El afectado dispondrd de siete dias naturales para
contestar.

Todo .ello, sin perjuicio de que las circunstancias dei
caso aconsejen la decisidn de suspensidn inmediata
de empleo del efectada,

Proponer a la Enpresa cuantas medidas consideren
adecuadas, en materin de organizacién de la pro-
duccibn o mejoras tecnlcah.

La Empresa facilitara un leocal adccundo e cada uno
de los Comités de Centro de Trabajo. pudiendo los
miembros del Comit& o Delegedos h“cur uso del local
dentro de las horas de tralajo.

El derecho de reunibdn de los Cemités de Conuro de
Trabajo o Delégades de ‘n'snnul derivo de 1

. ho-
ras de trabajo estari a la cumy nnntu-
cién del parte fle aus Llivac
tiempo sindical.

-
El tiempo sindical serad el mensual pox D da que
gefiale la legislacién vigv~+e er caan . No

ge computard dentro del ticwpo si
emples en las reuniones del Comité I-=tercentros ni
el empleado en reuniones da los Cuon ‘de Centro

de Trabajo o Delegadoa de Personal conveocados por la
Direccibén de la Empresa a las quc ésia asista.

¢l qquec se

L.as ausencias por motivos =indisnlaz fuera dal Centro
de Trabajo, serédn anunciadas a ser le¢ con vein-
ticuatro horas de antelacidn cu ¢ CEO CerTespeiie
diente, justificandolas posteric

La Empresa pondra a disposicidn de log Coniids de
Centro de Trabajo o Delcgados de v ymal un tablén
de anuncios para cada Centro o DPluniay para las pu-
blicaciones sindicalos pruevio conceiwicnto y visado
del Jefe respectivo,

Si fuora necesario por la jmportancia del asunio, en
temas de interés general, la Bmpresa pondrad a dispo-
sicidén de los Comités los medios de reproduccidn es-
crita que requiere la divulgacibn ripida, previa au-
torizacién en el impreso correspondicnte.

Sin porjuicio deles derechos y facultades concedidos
por las Leyes, se yeconoce al Comité Intercentros co-
mo representante de los Comités de Centro de Trabajo
y Delegados de Personal las siguientes funciones:

A) Scr informado por la Direccién de¢ la:Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn genecral
del sector econbmico al que pertencece la Em-
prese, sobre la evolucidén de los negocios y
la situacibn de la produccidn y veuvas sobee
su programa de producciédn y evolucidén prola-
ble del) emplen cn Empresa.
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b) Anualmente, conocer ¢l balance, la cuenta
de resultados, la Memoria y, en el caso de
que la Empresa revista la forma de Sociedad
por acciones o participaciones, de'cunntos
documentos se den a conocer a los éocios ¥
en las mismas condiciones que a &stos,.

¢) Con caracter previo e su ejecucién por la
Empresa, sobre lasreestructuraciénes de
plantilla, ciérrus totaleso parciales, de=
finitivos o temporales, y las feducc%ones
de jornada; sobre el traslado total o par=-
cial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacidn profegional
de la Empresa,

En los casos de reduccibén de plantilla total

o parsial, o reduccién de jornada, &e procu=
rarh mn cuanto sea:posible llegar a pactos
particnlares con los Comités de Centr? de Tra=
bajo o Delegados de Personal, previa informa-
ci4n de jas circunstancias que motivan dicha
probiemdtica con una antelacién minima de quin-
ce dias. Todo ello, sin perjuicio de que en
los cascs de no llegar a un acuerdo se someta
el problema a La Resolucién de la Autoridad
Adwinistrativa o Judicial competentes

1) En funcibn de la materia de que se trata.’

1. Sobre implantacién o revisién de sistemas
de organizacidn de trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: estudios de
tiswmpous establecimientes de sistemas. de
primas ¢ incentives y valoracién de pues=-
tos de trakajo. .

2, Sobre la fusidn, absorcié o modificacidén
del "Siatus" juridico de la Empresa cuan=-
do ello suponga cualquier incidenciae qua
arfecte al volimen de empleo.

3. La BEmpreza faciliteréd al Comité de Em-
presa ¢1 mod2lo o medelos de contrato de
trabajo que nabitvalmente utilice,

k, PBn lo refcrente a las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades y squ
consecuencias y los indices de siniestra<
bilidad, el movimiento de ingresos y ceses
en los ascensos,

Ejercer una labor de vigilancia sobre las aigulon=

tes materias:

a) Cumplimiento da las normas vigontes en mate-
rig laboral y do Scguridad Social, ashi como
el respeto a los pactos, condiciones o uses de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, laa
acciones legales oportunas ante la Empresa ¥
Organismos o Tribunales cowmpetentes, .

Tas condiciones de scguridad e higiene cn ad)
desarrollo del trabajo en la Bmpresa, advir-
tiéndo a la Direccién de la Empresa, de las
posibles infraccionaes y ejercitando en su ca=

s0 cuantas acciones legales fuesen necesarias
para el cumplimiento, Vigilaran el funcionu-_
miento y recibiran la informacién de los Comi=
tés de Seguridad e Higiene en el ‘Trabajo. de ca=
da Centro e informacibn mensual sobre indiden=-
cias de los accidentes de trabejo y enfermedades
profesionales facilitados por los Servicios Mé~
dicos de Empresa, donde los haya. En los Centfu.
donde no existan, se constituiran estos Comités
de Segurlidad e Higiene en el plazo de un mus Y
se comunicara por escrito su composicién e la
Direccién de Personal de la Empresa.

b)

Los miembros del Comits Intercentros, y &ste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a) y ¢) del punto A del
articulo 9210., aein desputa de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial en todas aqub-
1las materias sobre las que la Direccidén sefiale oXe
presamente el caracter ragervado,

El Comité velaré no sblo porque em los procesosd de
seleccidén de personal sa cumpla la normativa vigente
o'paccionnda, sino tambifn por los principios de no
discriminacidn, especialmente por razén de gexe ¥
fomento de una palitica racional de empleo,

Garantias.-

a)  Ningn mienbro del Comité de Empresa o Dslegado
de Personal podrh ser despedido o sancionado due
rante el ejerciclo de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que &ste sa
produzca por revocaciém o dimisibén, y siempre
que el despido o la sancién ae basen en la ace
tuacibn del trabajador en el ejercicioc legal
de su reprasentacibén. Si el despido o cualquiep
otra sanclén por supuestas faltas graves obede=
cieran a otras’ causas, debera tramitarse expe=

A

diente contradictorio, en el que seran oides,

- aparte del interesade, el Comitéd de Empresa o
restantes Delegados de Personal Y el Delegado
del Sindicato a que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la Emw-
presa.

Poseorén prioridad de permanencia en la Empresa

o centro de trabajo, respecto de los demas tra-

bajadores, en los supuestos de suspensidén o ex~

‘tineidn por causas tecnolbgicas o econbmicas.
d) No podrhn ser discriminados en su promocién eco=-
némica o profesional por causa ¢ en razén de sw
representacién.

o) Podrén expresaraso colegiadamente en el interior
de la Empresa, en las materias propias de su re-
presentacidn; pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal descnvolvimiento del proceso
productivo aquéllas publicaciones de interés la-
boral o social comunicando todo ello previamente
& la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuere
do con la norma legal vigente al efecto.

Los Comités de-Centro de Trabajo y Delegados de
Personal tendrén la posibilided de proponer que
8l veloxr del 50% de las Horas Sindicales no utie
lizadas les sea entregado para destinarlo 4l Fone
Q0 Soclal gue estimen oportunc y epruebe la Die
racoibn de la Empresa. to

94813, Bl Comit Intercentros se compondri de Y4 miembros

9916,

§R17.

con la siguiente distribucidén.con la siguiente dise
tribucibn por Centros -de Trabaje

EAT Madrid ¥
™ 3
Central s
Barcelonas 1
Bilbao 1
Bevilia L
Valencia 1

Atendiendo al criterio do proporcionalidad corregie
do. pera dar mayor presencia a las Sucursales,

Este Comit$ Intercentros se rsunirB trimestralmente
en Madrid y una reunién do un dia para confeccionar
la plataforma del Convenio.,

Podré tomar decisiones en 1os asuntos de carhcter
general que afecten a todos los Centros de Trabajo
de la Empresa. La finica rostriccibn a los Derechos
de loas Comités de Trabajo o Delegados de Personal
seré la que consta en los casos de huelga que se

atendrén al punto b), parrafo 2, artf, 32 del Real
Decroto-Ley 7/77 de 4 de marzo. En caso de denun~

ela del Convenio, la Asamblea de los Contros do Tra=
bajo afectados designara su repressntacién deutro
del Comitbé Intercentros,

Se forma una Comisién Permanente del Comité Inter=
centros que estard compuesta por los 10 mienbros
de Madrid, para posibles asuntos urgentes,

A los efectos anteriores, la Empresa respetarh

el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente: admitira que los trabajadores afilia-
dos a un Sindica o puedan celebrar reuniones, recaue
dar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa; mo podra sujetar el empleo de
un trabajador a la condicidén de que no se afilie, o
renuncic a su afiliacidén sindical y tampoco despe~
dir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra

formn a causa de su afiliacidn o actividad sindical,
Los Delegados de Persoual y miembros del Comité de
Empresa podran recibir propagnnda a su nombre en el
domioilio de la Empresa. i

En los Centros de Trabajo quo posean una plantilla

superior a 100 trabajadores existirian tablones de
anuncios en los que los Sindicatos debildamente ims=
plantados podran insertar comunicaciones, a cuyo
c¢lfecto dirigirin copias d6 las mismas previamznte
e la Dircccién o titularifiad del Centro.

Cuota Sindical.- A requirimiento de los trabaja-
dorcs afiliados a las Centrales o sindicatos que os-
tenten la representacidén a que se reficre este apar-
tado, la Empresa descontara en la ndémina mensunal de
los trabajadores el importe de la cuoia mensual co-
rrespondiente, E1 trabajador interesado en la reali.
zacién de inl operacién remitird a la Direccidn de la
Empresa un escrito en el que se expresara con clari-
dad la orden % descuento, 1lg Central o Sindicato a
que pertcenece la cuenta corriente o lilweta ds la Ca-
Ja de Ahor:ros a la qus debe ser transferida la co-
rrespondiente cantidad,
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sobre Delegados y Comités de Personal y le pactado
sobre el Comité Intercentros, Si en el future se
dictara una ley reguladora de estas materias se es-
tard a lo que la misma disponga.

Articulo 109 - ASCENSOS

En la promocién del personal tendran intervencién los Co-
mités deCentro de Trabajo o Delegados de Personal median-
te lar participacidén directa en Tribunales Mixtos cuya
composicidén y funciones estan reguladas en el Reglamento
de fecha 27.9.79.

ILos Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal,
podran asimismo hacer propuestas sobre ascensos de cate-
goria profesional, en los casos én que no sean puestos de
libre designacibén por la Empresa. De superar la prueba el
interesado, de acuerdo con las normag del Reglnmento 27.9.
79 le sera reconcida. No obstante, quien desee someterse

a una prueba de ascenso, sin que exista vacante, podrh
hacerlo, y de superarla, tendri opcién a la primera vacan-
te de esa categoria que se produzca.

Articule 112 -~ ANTIGUEDAD

Los pluses por antigliedad que corresponda percibir al pers
sonal, se computarén para los actuales aprendices y aspl~
yantes desde su fecha de ingreso. Para el resto del perso=
nal el computo de entigiiedad serh como hesta la fecha,

Bl importe de’los quinguenics serd el que figure en el artSe
15.

Articulo 129 - JORNADA

La jornada legal de trabajo para log Centros a que se re-
fiere el Convenio serf, con las excepciones que luego se
dirant

= 10 horas semanales

«~ flexible )

«~ ¢on sfbados libres

«= con control de relo]

Queda sxceptuado de este artfculo el pereonal directamente
relacionado con oliontes, ol porsonal fijo de Montajes, el
personal obroro duo Talleres Madrid y el pursonal empleado
de dicho Centro éctualmente exceptuada.

La jornada flexible sé rige por el Reglamsnto exisiente,
opualquier modificacién que gobre el mismo ee hiciera nece=
saria, seria estudiade en cada Centro de Trabajo por una Com
misién de cuatro personas, doe vocales sociales y doe vooaw
les econdémicos, quedando siempre como zona rigida el horae
rio de 9 a 15 horas. -

Articulo 1732 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Es propbésito de la Emprasa y del Comitd Intercentrosr que no

se realicen horas extraordinaria fuera de los limites legaw

les.

Se «tonsidera positiva la posibilidad de oompensar lae
hor'as extraordinriae por un tiempo equivalente de Jdee=
canso.
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La Eupresa efectuara las antedichas detracciones, Deben ser realizadas las horas i . .
@ e ¢ ? seto a E as erxtraordinarias que venganh
salvo ix a‘.caci\ﬁn.en contrario, durante periodos de exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otrogt
un ailos E1l trabajador que desee no se les descuente dafios extraordinarios y urgentes o riesgo de pérdidas de
mis la cuota sindicsl deberd comunicarlo por escri-~ materias primas.
to a la Empresa. La Direccifn de la Empresa. entregard
copia de la transfersncia La.la representacidn sindi- Be consideran necesarias las NWoras extraordinarias pwra la
cal en la Emprasa si la lwubiere, realizacidn de pedidos imprevistos, periodos puntas do Pro=
duccidén, ausencias imprevistas, canbios de ‘turnos, trabejos
. R . . . de mantenimicnto w otras circunstancins do caractor sstruce
9218, Fﬁcedenc:}ns.-g P:dt: 5_021--'-‘31_':5‘1‘ 1';‘_.“’1'5“"‘"16"1:‘13 tural en que las horas 8xtraorliuarias no pueden s0r sustie
Fxcedencia gu 1‘ hrabajador en achtive que osten- tuidas por las distintas modalidades de contratacién posible
tara carzo sindical de relevancia provinclal, a - P .
nivel di Secret:‘l\rz.:do d;l SlndlcstgizeipeCt;VQ' Y Mensualmente se comunicari & la autoridad laboral por parte
nacional en cualgulera de sus modalidades, Perma- de la Empresa y al Comitd el nimero de horas extraordinarias
necerh en tal situacibén mientras se encuentre on el eskructurales gue heyan sido 1oali
ejercicio de dicho cargo, reincorporéndose a su " sidad i 4 Y 9 rea .":L.zadas. tazonando su nece=
RBupresa si lo solicitara en el término de un mes ‘
al finalizar el desempefio del miemo.
. i R rticule 142 - V o
9219, Participacidn en las negociaciones de Convenios A K ACACIORES -
Bectoriales.- A loa Pelegados Sindl‘-‘l’fljes @ CcAr= i Con respecto a los derechos adquirides, los productores dig-
%0: de re%eva;}cz.z\tnnc.l.onal de igsiCentralis. é"lp}dn' frutarfn de una vacacién retribulda anual de acuerdo con la
adas nacionalmente, y que participen en las Comiso- siguiente escala como minimo d A
nes negociadorae de Convenios Sectoriales, les se- € y @ 30 dlas naturales.
rin concedidos permisos retribuidos a fin de faci- i el
: Y . Antigiedad ¢
litarles su labor como negociadores y durante el _______—Dias laborales
transcurso de la mntediclha negocimcibn, siempro De. ) & 10 afioS “cevocecessananse “'. « 20 dias
que la Empresa est® afactada por la negociacidn en = ’ e * -
cuostibn. De 10 & 15 &fioS «sesevnerossnersvaces 2L dias
; De 15 e 25 afios 22 4
9220, La representacifn dentro de la Empresa de las dis- P = ” Thrinere tas
tintas Centrales Sindicales habra de recaer necesa- De 25 a 40 afloS ssvvbevacssossnesress P24 dias
riamente en la persona de un Delogado de PerSonal Mas de cuarenta afios s
o miembro del Comité de Empresa y no significarh in- . sreveecsreeenes 25 dias
cremento de las horas de permiso mensual, ~El personal de muevo ingreso qusé no haya cumplidé un afio de
. . servicio cuando disfrute de sus vacaciones, tendra derecl
2 R N s a s . 3 . . N ' cho
9221, Se aplicard la legislacidén vigenis en cada momento 8 la parte proporcional de éstas que le corresponda.

Durante la vigencia del presenie Convenio, se disfrutarén
dos puentes que seran en cada ambiio de Comité de Centra de
Trabajo en las fechas que se acucrden por los mismos con
la Direccidén respectiva.

Cabe la posibilidad de un pacto sobre otros puentres entre
el Comité de Centro de Trabajo o Delegados de Personal y
Direccidn yrespectiva.

- En caso de matrimonio, sc¢ concederit una licencia retribuyle

da de 15 dias naturales.

Balvo por el personal de TM, las vacaciones anuales So pow=
dran temar ¢n una o mis veces., Uno de los periodos deherig
ger no menor de 10 dius laborales. Bl plazo maximo de disfru—
te finalizard con la Semuana Santa del afio siguiente,

Articulo 152 - RETRIBUGIONES

Las Fetribuciones del personal quadarin integradas por los
siguientes conceptos: Sueldo Base, Camplemento Persmml: Miw
nimo Dedicacién, Plus al Puesto, Complemento I'ersonal Ant:i-.
glledad, ecuyos valores respaciivos constan en las tablas s;iv-
guientes: .

Los Jefes<do Equipo perclbirin un Ccmplemento Porsons] de
mando equivalente al 20% del Salario BPase de su categoria
’ b o - 5 -l e
-

12 Desde 19 de e_nero‘ hasta 30.6.84

Parsonal Obrero (excepto Talleros Madrid Mone
- tajes y SAT) '
psn;!eaan(a Pers,
Categorfas Sueldo Base Henino Dodicacifa Tolal Winmenios
Oficta) 1% 1.08 1,078 2,12% 64,92
Oficial 28 14066 891 2,057 6,15
Crictel 33 1,030 966 1,5% 59,01
Especialistle 1.021 970 1,997 57,01
Hozo €opec, Almy 1,027 9t 1.95% 51,00
Patn 9% 959 1953 4,8
Rprendiz 4% Ao 837 [N L. -
dprendia 3% Ao 81 &n L% .
Personal Obrero SAT
Gonplosento Pare,
(?aieqorfn Suedo Base Rfnimo Dodicacién Total Quinguenios
Oficfsl 18 1,098 600 1,698 6,92
Offctat 20 1,006 63 K< N IR
Ofieta) 29 1,030 551 1591 5,00
Espeeiglfata - 1.0z 520 1,555 51,00
Pozo Eepee, Ala, 1,022 623 1,555 57,00
Pefa % 522 1.5 54,8
Aprendiz A9 afl 637 oY 1.5 -

Aprendfz 38 s 1 617 124
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Primas Personal Obrero Talleres Madrid

El personal obrerg perteaeciente al Servicio da Asisten=
cia Téendca tendrad un Plus gl Puesto de fis 6.2?6_, - mensuwn
les, segd ~ i £ ;
les, segin se especifica en.el Anexo Adjunto. P hora Priea can Rito, 1008 Peiws por dfe Toperts por pago vacee
A Mt A X de Enfernedad tlones y Grati ficacionss
Personal Subalterno
- §5,06  §7,93 100,07 562 16,050 °
Coapleom, Pers,
Categorfag Sucldo Besa  Mfnino Didicocién  Total Qingaenion g 68 10N 562 16.050
- 50,23 65,3 97,16 87 15,660
Koacencro 3N 25,637 69,5 1952 A% B3 %8 832 15.268
Yigilante 3.0m &.500 50,961 1.0 8,3 6,m N 625 15.023
Ordenanza 2,611 3(,-.1.50 60,961 188 MR a8 08 508 14,661
Portera 29,90 0150 59,981 1,69 '
Consere k{J¥:L4 2,18 59,961 8,072 28 Desda 12 de Julio hastia J1 do diciemdbre 1.98%
Telefonlst, K]
* &0 10,10 .58 160 I Personal Obrexs {excepto Talleres Madrid, Mone
Chofar Turtzns 32,480 w128 62,58 213 tajes y SAT) :
Chofor Cenite 32,910 0,852 53,463 AL ]

Cozrlenante Mg,
Catenorfas Sueldo Bace Pfaiao dedicacisn  Total Grinquenfos

Personal Administrative

Ofgcial 10 1,108 1,030 2045 5,52

Conplen, fersom, Utctal 2 2676 1.000 2,016 6,1
Catogerfas  Suelde Bagp  Hfnimo Dedicecién Total Qtnmentey Oicta) 3 100 . 2.0 5,5
Jefo 19 B R 32,845 0,148 W0 Espactalists .09 980 2,07 87,5
Jefe 2 38,980 20,044 61,42 2,60 Fozo Espet, Ma, 2,097 05 1,912 57,5
Oficiel 18 35,01 27,000 0.m 2,43 Patn 1,003 860 1.5 95,35
Dicia) 28 3,95 21,168 fan 213 Mprondiz B9 Mg 542 m 14358
AudMr 0,90 28,600 69,062 .M Mprendiz 30 80§42 (5 10%
Viagants .01 26,933 62,00 s
hepirant, 17 2, 16,022 20,206 3,08 o °
Aspirant, 16 a, 16,033 19,022 25,058 - Personal dbrero. SAT

. Conplerento Pars,
Categorfan Suoldo Bass  Mfnimo Dedicecitn  Tolal Qutnauentop

Personal Técuico

R Ofictal 19 1103 605 1 65,52
oot . * Oficlel &9 1,06 &0 1646 6,72
- borplesento Porw,
Datagorfagy _  Sueido Basy Rfnimo Dodicactth Tolal Duinnuonfon Oficta) 0 100 &b 166 ,5%
Eepectalfsts L0 832 1,569 57,54
TECAICOS TALLER Rozo Esp, Ale, 1,07 3 1569 57,5
Jofo Tallgn 8.0 .98 N48 kAL ] Patn 1,3 27 1.630 55,33
Haestro Taller 36,504 30,30 66,641 268
Bastrod . 35,01 20,851 65761 2.519 formctz AV o 52 m 13 °
Encergado 31,620 30,108 3,808 2.23 Aprendiz 39 dfio %4 6% 1.2 -
[ <Jencargado SAT 33,620 8,12 66,603 2,203
{ “JEsta categorfa tieno ol Flom al Puesto do 52167
ECHICES OF I8 18 El porsonal Obrero perteneccients al Servicie deo Asise
LG F 120, tencia Técnica tendrf un Plus al Puesto de M 6.334,«
Dol Proyoct, 30,687 20,80 .53 2,788 mensualoas
Winoante 19 3.0 21,600 63,811 2403
Dolingante 28 33,948 21,768 £1.13 2,123 . : -
Caleadar 2361 26,601 50-962 1,951 Personal Subalterno
Rep, Planes 2,61 30,063 59,962 1,688 o p .
S ZM oaplasento Persy
TECHICOS (RGANIZACIDH . Categorfas Suoldo Basa Rtnteo Dadicacida  Tote) tutnaiento
Jofo 14 A1.3Ug .08 7%, 08 3,033
vefe 20 36,981 28,844 t.00 2,693
Te Org 10 36,01 27,00 XX Mezcanore aa 20,505 et.522 1,550
Toc Org. 28 33,943 27758 6,713 2,123 Vigianta 20,352 30,170 60,522 1,506
Au:;':;:an(,;;unm 31,400 20,563 59,962 1,951 Ordennze 0,000 30432 50,522 1,9%
:E s T 11 o 10,153 5.0 w1 LR Fertars .50 w2 65 L%
nge Sup. o Licen, 42,75 N \ o
Perite 0 Ing, Ve, 47,300 42,598 89859 kN3] ConserJe 32,109 28,41 60,522 203
Gradusdo Soc, 47,300 42,508 89,893 8,710 Telefonteta 90,050 80432 5,522 1.906
Postrs lntnte - 0205 I aas - uh Chofer Trtera 32,763 wm e s
Chofer Caalén 33718 30,837 64,058 2,200

Personal Admihistrative

Personnl Obrero Tallores Madrid

Conplen, Pere, Coaplesento Pers,

Catéjorfam Seelds Bose  Pfnleo Dadiccttn Tolal Wlagquoatey Categorfay Sueldo Baee Hfniso Dodicecién  Total Quinpentos
Sfeigim 1,08 m .07 73,95 Qi A1,606 05 7.0 3,561
Oficiel 18 1,z m 150 12,5 Nfs 28 30,348 F AL 68,458 2,8
Dfreia) 28 ] m 185 69,8 Cfetal 10 36,42 2,059 @0 U2
Biicia 30 868 m 14 @ SRt 2 ER) ». 2.0 28
Espootalista 868 9% 1,697 02,6 AniMer 31,65 0,869 60,522 1,969
Potn 7] (3] 1.568 %N Tiajante 3647 F1A L] 83,532 2,108
Mrondlz A oo L] 03 1368 - feptrant, 174, 16,162 2018 36,657 .

fprangiz 39 afle ] m 1.8 . . Mptent 168, 16,082 19.20 35,302 e
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Personal Técnico
Cenplemento Pers,

Categorfas Suetdo Hase Kfnlnn Dedicacibn Total OySnnuening
Jofe Taller 1,401 6,657 78,148 324
Fagstro Taller - 6,93 30,330 61.54 280
Fagstro 22 36191 30,231 66.382 2,602
Encargado 21,935 " a0.410 £4.405 2,24
Encargada SaT {7 23,935 ° 2,398 5,33 2,%4
(*): €sta categorfa tiene un Plus al Puesto de 6,3% - Ms
TECHICOS OF ICH
Del. Proyect. 40,058 30.165 0.0 2,66
Delineante 1! ®.347 28,059 64,406 242
Delineante 24 3,262 28,027 62.289 2043
Calcador 3165 25,558 $0.522 1969
Rep. Planos 30,158 30,364 60,522 1,506
TCCRICOS ORGARIZACION )

Sfelt 0.6 .15 74,08 2.0

Jefo 20 39,346 2.4 60,458 ans

T, Org, 10 36,36 2,059 60,406 24% .
e, Og. 2t %.262 20,027 52.209 2,13

Aux, Oeganizac, 31,69 .02 80,522 1,99

TECRICOS TITULAGCS

tog. Sup. o Licen, 50,718 41,262 97.480 (XL}

Porito-o Ing, Theo  47.744 42.9% 90,740 2,805

Gradsado Soctal AN 42,93 50,18 .88

Haastro Indust.

38,550 29,989 66,549 12

Pexsonal Obrero  Talleres Madrid

Conpleacnto Pers;

Categorfas Sieldo Bass Hfolao Dedicucitn Totad fuinguenfoy
Jefe Enpino 1,066 920 2.0 n2
Oticial 1t 1.036 185 1.88 nR’
Oficjal 2¢ 1,005 764 1,79 59,3
Oficial 3% L1 56 1,730 65,8
Especialista 9712 Wl 1.3 6340
Pebn 936 67 1,703 59,29
fprendiz 4% a0 503 %5 1.3% -
bprendiz 3% o0 5@ 4 war’

Primas Personal Obrero Talleres Madrid

Ms hora Prina con Rdte, 1005

Prt
N N3 A SE o por o1

do Enferacdsd

baports por pago vaca.
¢ciones y Gratificacsones

540 63,57 10,1 $67 16200
5,9%. 68,50 10,0 567 16,200
50,10 66,9 98,67 57 15807
0909 B3 057 53 15,400
8T B 52,50 530 15,20
Al46 6245 9% 513 "0

Al presente Convenio se anexa un sistema de incentivos para
e% personal Obrero reparador del Servicio de Asistencia Téc-
nica, Talleres Madrid y Personal de Montaje.

Artfculo 162 - GRATIFICACIONES 6E JUILLIO_Y NAVIDAD

El personal pereilbirad treinta dias de gratificacidén en cada
una de las citadas fechas. ’

fl_?mpertetd: ias gratificaciofes se calculnri sobre la re
ribucion total que perciba el productor idas las -
ras extraordinarias, t e ofy exeluidas lus ho-
Eﬁtas gratificaciones serén concedidas en proporcién al
tiempo trabajado prorvrateandose cada una de ellas por‘se
nestres naturales del afio en que se otorguen, la da 34 -
lio en el primer semestre y la de Navidad en el segungo

y seran abonadas como limite el 16 de julio y el. 22 de di=
cicmbre, respectivamente, ' '

En cuanto a estas gratilicaciones del personal SAT y Talle~
res Madrid se estarA a lo convenido en los respeciivos Ane=

Xos.
Durante las Navidades de 1.98% la Empresa concederd a todos
sus productores un obsequio, garantizando el mismo contenido
y calidad del afio anterior. Una comisién del C.I. de Madrid
participara en la cleccién del contenido a precio igual,

Articule 172 - PREMIO DE VINCULACION A LA EMPRESA

Los trabajadores percibiran una. gratificacién de dos mensua=
lidades al cumplir los 25 afios de servicio en la Empresa y

de cuatro al cumplir los 40 afios y 50 afios, respectivamente,
El importe de estas gratificaciones se calculara sobre las
retribuciones reales. Se entienden incluidas en ellas el con=
cepto correspondiente a prima que se sefialan en los AnexQs
del SAT y Talleres Madrid en la gratificacidn de julio.

Articulo 182 - JUBILACIONES

Siempre que econdmicamente sea posible, la Empresa aplicaré
voluntariamente.un sistema de jubilacidén para trabajadores
con edades y aiios de servicio determinados, concediendo una
compensacidn econdémica que disminuya la diferencia existente
entre la pensidn otorgada por la Seguridad Social y los sa~-
larios reales, salvo pacto individual en cada caso.

’

Artficulo 192 - SUBSIDIO DE SUPERVIVENCTA

La Empresa concertara, exclusivamente a su cargo, uri subsi-
dio & favor de los familiares de los trabajadores y traba-
jadoras, que suponga la entrega a su fallecimiento de un ca=-
pital proporcionado al sueldo total, al coébnyuge o a las per=-
sonas que dependan econdémicamente del asegurado por el si-
guiente érden: cbnyuge, ascendientes o descendientes, todos,
éanto legitimas, como naturales o adoptivos, siempre que ha-
yan sido indicados como beneficiarios a la firma de la péli-
za o cuando se produzcan circunstancias que obliguen al cambic
de beneficiario. N

Este subsidio continuari, para el que venga comprendido en
él, cuando pase.a la situacidn de jubilacidn, si bien man-
tendrd a este personal en la escala que rija en el momento
del cesc.

‘§i, como consecuencia de accidente o enfermedad, el asegu-

rado quedase incapacitado total y permanecntemente, antes de
cumplir el mismo la edad de 70 afios, se hari efeciivo el ca-
pital propio asegurado, y quedara extinguida la garantia pa=-
rA caso de muerte del mismo. '

Si este fallecimiento sobrevicene a consecuencia de acciden-
te antes de cumplir los setenfa afios ce edad, se hara efec=
tivo un capital igual al doble garantizado por muertie natu-~

ral.
El capital seri de una anualidad mis un 30%, y como minino,

1‘180.000, - Ps.

Los conceptos que, a estos efectos, se estimaran para cal®

cular el sueldo seran la suma del Sueldo Base, Quinquenios,
Complemento Personal por-Dedicacidn, Plus al Puesto, si pro=-
cede; para Obreros idénticos conceptos a los enumerados y
wna cifra equivalente a la que corresponderia a su categoria
profesional por Plus al Puesto y el importe que en concepio
de Primas se abone en la gratificacibén de julio.

La mujer casada tendri derecho a estar asegurada si el marie-

do se encuentra jubilado o invalide y en los casos en que
tenga incoada causa de separacidén o de divorcie.

Articulo 202 — AYUDA ESCOLAR

Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores
con hijos que asistan a un Centro de Infancia o escolar hasw
ta el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 18, perci~
birén una ayuda, previa solicitud, y desde la fecha de la

, misma de 1.400,- Ps mensuales durante los meses de septieme

bre a junio, ambos inclusive. Sera preciso solicitar esta
ayuda y habra de justificarse los estudios de los hijos con,
edades inferiores a los 5 afios y superiores a los 15, res=
pectivamente.

Artfeulo 212 - PRENDAS DE_TRABAJO

La Empresa darh cada aflo al personal a quien corresponda
conforme a la l&gislacién vigente, dos monos, o dos trajes
azules, o dos pantalones haciéndose la entrega de estas
prendas de una sbla vez, a finales de cada afios

1Articulo 222 - FORMACION DE PERSONAL « AYUDA PARA LISTUDIOS

Egtn materia estd regulada an la Instruccidén General del
28.9.79. - : ’

Bn la programnacién y desarrolle de los plancs de formacién
del personal de AEG intervendra el Comitéd Intercentros,
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IL.a Empresa adquiere el compromiso de difundir los nuevos
conocimientos técnicos de que suponga en cada uno de los
Sectores, para meJorar la formacién del personal,

Articulo 232 - ASIS CIA MEDICA

Se abonarid a %“udos los empleados el importe de laprimera
visita al médico especialista recomendade por el médico de
la Empresa, :

Articulo 249 - ADAPTACION AL CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL
DE MADRID. §

Si durante la vigenocia &el Convenio Interprovincial de AEG
Ibérica de Electricidad, S.A., se variaran los salarios en
el Convenio Provincial del Metal de Madrid, se actualizarfn
también los suyos, de forma que4 como minimo sean un 5%
superiores a los que se sciialen en el Provincial. La compa=
racidn debe hacerse para retribuciones en cbémputo anual y
Jornada homogéneas,. :

En el supuesto de que los premios de antigliedad en el Con=
venie¢ Provincial del Metal de Madrid, se modificaran en cuan=
.to a que so establezca de forma distinta el cémputo de.tieme
po u otra férmula mhs beneficiosa, se adaptaran a. esos came
bios los premios de antigiiedad de este Convenio, ¢on efectos
desde el dia 12 de onero de 1.985.

Articulo 252 - RETRIBUCIONES EN CASO DE ENFERMEDAD

En cada Baja por I.L.T, durante los dfas 69 al 82 no se come
pensard la diferencia del 60 al 75% del I.N.S.Se

Articulo 262 - PLUSES DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD O PENOSIDAD

Estos pluses se abonaran de acuerdo ‘con las normas vigentes
tomando. como base la primera columna de la tabla de retrie
buciones figada en el articuleo 1592,

ulo 272 - COMISION PARITARIA

Para la interpretacién, arbitraje, concilliacién y vigilane
eia del Convenio se crea una Comisién Paritaria, que sa
compondréa de un Presidente y cuatro Vocales, dos Neprew
sentantes por cada una de las partes deliberadoras del Cone
venio, econbmica y sociai, respcctivamente, designados por
la Comisién Deliberadora de este Gltimo entre sus miembros
respectivos. El Presidente de la Comisidén sera-la persona
gue reglamentariamente designe el Instituto de Mediacildn,
Arbitraje y Conc¢iliacidn.

Los Vocales que componen esta Comisidn seran los siguicntes
Sciiores:

Vocales Sociales

D. Agustin Ortega Burgos

D& Maria Rodriguez Sanchez
Suplentes
D. Javier Sorriguiecta Cuadrade

D. José Jackson Nieto

Vocales Econbmicos

D& Francisca Armesilla Vega
D. Adolfo Lépez Pirez

Suplentes
D. llorst Jung
D. Angel Rubio Garcla
La Comisién designada emitird informe razonado en cada
caso en el plazo miximo do un mes, siendo su decisién

recurrible ante la Autoridad Administrativa o Judicial
competeante.

Articulo 12 - JORNADA LABORAL

Serh de lunes a viernes, salvo que por causa de reconcida
necesidad sea preciso prolongar la jornada o trabajar an
sibada o festivo. Dicha prolongacidn de jornada que gobrea
pase las cuarenta horas semanales s€ computard como. horase
cxtraordinarias estructurales.

rrtfeulo 22 - VIAJES Y DUSQUEDA DE ALOJAMIENTQ

o8 deralazanicntos se efectuam in en farrocarril 12 clase
2 oattabn < SR ]

youran realivoaa e

cionalmende y provia atorizacian

a) En coche particular; los gastos ocasionados se abo-
naran con un valer igual al billete del ferrocarril
18 clase mas los gastos de taxis si &éstod fueran
precisos )

b) Avidén clase turista pagado por Ja Empresa en su to-
talidad. .

Yos viajes realizados en un radio de 350 kms. eontando desde
Madrid o el anterior trabajo seran computados como 10 horas
ordinarias; a partir de esta distancia el cémputo seri de

13 horas. En las horas fijadas ¢st& incluido el tiempo to-
tal empleado~desde el domicilio anterior hasta el nuevo.

Articulo 32 - FURMACION/ASCENSOS

El personal fijo de plantilla tendri prioridad para acceder
& puestos de superior categoria que no impliquen mando @
confianzaa

La Empresa desea que e¢ste personal utilice todas las posibi~
Jidades que les concede ol .Reglamento de estudios y forma-
0ibn segin lo establecido en el articule 10 del vigente
Convenio.

Artfculo 49 - CAMBIOS DE PUESTO DE_TRABAJO

Los montadores tendrin prioridad para ocupar las vacantes
que se produzcan en el SAT, o en TM, © en Oficians, una vez
superada le prueba oportuna. Se entregarén los correspondien
tes anuncios al Dopartamente de Montajes, quién los enviera
a las Obras. .

Articulo 58 ~ .PRENDAS DE_TRABAJO

Be entregarén tres monos al ailo como 1imite en el mes de fe-
brero con obligacibn de utilizarlos durante el trabajo.

Artfculo 62 - TRASLADOS

Be daré proaviso con quince dias de entelacidn. §i no se
diera se supliran los gastos rsales habides por esta causa.
De ser posibla sa dard el preaviso con mayor antelacidn.

Se darh preferencia en la estabilidad en le obra, a los .
casados, y dentro de 8stos, a los que tienen hijos en edad
escolar, desplazados en la localidad de la obrae

A ser 'posible, el montador sori destinado m las obxas mis
proéximas a su domicilio.

Articulo 79 - SUELDOS ¥ DIETAS

En caso de enfermedad o accidente de trabajo ea pércibiran
las correspondiente dietas, salvo en casos de hospitaliza-
¢ibn. de duracidén superior a quince diase

$4i esta situacidn perdurase por un plazo superior a quince
dias, la Empresa podra optar con gastos a su cargo por en-
viar al paciente a su lugar de residencia familiar, con la
conformidad del médico que le atiendae

Articulo 82 -~ RECONOCIMIENTO MEDICQO

Se cumplird la legislacibén vigente en este punto, efectuin-
dose el reconocimientn médico anual en Madrid o en el lugar
de desplarzamiento de los intercsadosge

Articulo 92 - PLUSES

El ectual plus de altura o en su defocto de peligrosidad,
penosidad, toxicidad, etce. so compensaran segin la Ordenan=
za del Metal.

Artfculo 102 = VENTAS A EMPLEADOS -

El Departamento de Montajes enviarfh fotocopia de las posibles
ofertas de material a todas las obras para informacién del
personal de AEG, enviando una copia pana el Delegado del Por-
sonale

319} Desde 1.3.8) hasta 90.6.81
" personal de Montaje

Corpl, Pery
Categorfas Sualdo Bage  Bin, Dedic, Tolal  Quinquonfos  Valor Hora  Dialag
Fsostro Indust, 38,20 38,362 16,565 2,696 46,63 3,060
Encargada 33,620 35,935 69,555 23 4§05, 2,161
Offc 14 Jef, €, 1,018 £33 2,157 64,52 171,50 2,515
Ofictal 10 1,098 856 1,95 6,92 3,92 2,397
Ofictal 20 1.0¢8 659 197 1,18 31, % 2,397
Bfcta) 3¢ 1,030 86 1.806 59,02 L 2,39
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20) Desde 1.7.84 hasta 31.12.84 K " Premio
Conp, Per, 17506.000, - 15.987 4=
Categorfas Sueldo Base  Hfn, Dedic,  Total  Guinmuenfos  Valor Hora  Ofolag 1°721.000,- 3L.97kyw
2°582,000,=
Kaestro Indust, 38,560 3,70 MW a2 450,80 3,009 3’227 000._ 28.:23'-
Encargado 33,835 .21 0,206 224 409,56 2,708 37765 000’ 55.915‘.
/ - Phd - -
Offes 10 Jef, £, 1.331 o2, 218 65,5 W\ 258 4°626.000,~ 59.903 =
Ofictal 12 1108 [ 192 65,5 3‘5."‘ E AN ] &, Reoparacidén en frigor{ficcs
Oficia1 20 1.0 87 1%» 8,n U0, 2418 .
Oftetal 30 ) Los especialistas en frigorifices que 1
¢la o Lo, 5,5 3,9 249 raciones de otro tipo y una vez nlga'nz:gar;: :;:::‘r:ga-
wlete reparaciones diarias, recibirén 319 Py desde 1.1.84
hu:ta 30;§.B§ ¥ 322 ke dzsge 1.7.8% hasta 31.12.8% por
oada cambio de grupo.y 476 M desde 1,1.8%4 hasta 30.6.8%
ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE ARG IBERICA DE ELECTRICIDAD, S.A., PARA Zoﬁgi—efoﬂfm 1:7-84 hasta 31.12.84 por cada cambio de
EL PERSONAL OBRERO REPARADOR DEL SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA %¢ Reparaciones de Taller

P L L]

El presente Anexo se amcuerda en base a las sigulentes dirage
trices a cuyas variantes pueden libremente acogerse ambas

partes.
1. Retribucién

2.

3.

La retribucién estari de acuerdo con la categoria prow
fesional segin las tablas del Convenio Colectivo, artie
cule 159 y el correspondiente Plus al Puesio.

Plus al puazsto

Para el plus al Puesto reflejado en la tabla salarial del
Convenio Colectivo (uxticulo 152) ae exigen las siguien=
tes condiciones: Y

=~ conducir, conservar y mantener los vehiculos del EAT

o= extender ¥y cobrar las facturas de reparaclones y
servicios

o= Trealizar trabajos admiﬂistrativos. de almacenaje y
subalternos

o= asistencia a cursillos, asi como leatudio ¥ congore
vacién de la informaclidn técnica

o= conservacién y revisibén del Stock de yopuestos y
vehiculos

o= conservacifn y mantenimiento de las hexramientas y
puesto de trabajo

o= oObservar la puesta en gervicilo del tacbgrafo.

Reparacién a domicilio L

a) Reparaclones material H

Sueldo Convenio

Salario minimo estipu=-
lado en Convenio para las
‘Categorias equivalentes en
la rama administrativos.

Por siete avisos terminados: Sueldo Convenio + 15.761 fs
desde 1,1, al 30.6,

Por cinco avisos terminadost
Poxr seis avisos terminadoss

B;‘ y
de 15.848 ms dosdo 1.7.84
al 31,12.0%.

A partir dé la fecha de la firma del Convonlo, los
Avisos noveno y décimo, sin computar coma tales las
valoracionos, se abonarén con valor doble. A partir
del undacimo, tendran valor sancillo.

El computo sa reallzard mensualmente.

b) Otros acucrdos

Cada reparacién a domicilio que rebase las 7, reci-
bird un premio de 278 Ps desde el 1.1.84 hasta 30.6e
84 y y 281 ms desde ~ 1.7.8%4 hasta el 31.12.8%.

Se abonara 104 ¢ desds ol 1.1.8% hasta el 30.6.8hL y

105 fs desde 1.7.84 hasta 31.12.84 como comisibén por
cada cobro de reparacién o servicio al contado y 32
ps desde 1.1.084 hasta 30.6.84 y 33 Ms desde 1.7.85
hasta 31.12.84 para cada cobro de desplazamiento de
garantiae

Se abonaran ks 278, desde 1.1.84 hasta 30.6.84 y
ps 281 desde 1.7.84 hasta 31.12.84 por entregas y
retiradas.

Los importes cobrados en cbmputo anual devengan pre=
mios de acuerdo con la siguiente escala:

At Cuyo premio mensual serd de
‘Bt Cuyo premio mensual sera de
C: Cuyo premlo mensual sera de

Dt Suelde minimo estipulado

6.

7.

9.

10.

1l.

12.

13.

14,

15.

16,

El Jefe de\ Taller o Encargado, junto con el Comitf de
Centro o Delegado de Personal, fijar&n los tiempos new
cesarios para la realizacién de las reparaciones,.

En ba_so a la formacidn, categorfa profesional, experfien=
cla ¥ capacidad de cada operario, acorddran su inclusisn
en vynw de los siguientes escaloness -

Do 1.1.81 a Da 3..7.-811
30.6.8h a 91.12.84

19.626 fs suse 19.809 05

15.791 Ps sove 15.848 fo

9.814 f5 eeee 9.906 M5
en Convenio para las catego=
rias equivalentes da la rama de administracibne.

t.a formacidn del personal y la realizacibn de trabajos im-
productivos son obligatorias y no originan derecho a pra=
mios, si bien, se computarén a efectos de media.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, (siem=
pre que el absentismo del Centro de Trabtajo no supere el
6%), gratificacién de Julio y Navidad y vacaciones, se
abonara a los reparadores a domicilio 15.701 Ms desde
3.1.84 hasta 30.6.84 y 15.848 M5 desde 1.7.B% nasta 3l.12.
Ly a los de Taller, 19.626 % desde 1.1.8% hasta 30.6.84
¥ 19.809 #s desde 1.7.8% hasta 31.12.84.
La Empresa garantiza el pago de los premios individualmen=-
te contratados para los casos en que la cartera de avisos
pendientes no cubra los minimos exigibles de 7 avisos dia=-
rios y el coémputo serA mensual.
Los reparadores de domicilio y taller que tengan que uti-
1izar 1os vehiculos del SATy, guedaran asegurados durante
18 meses para la eventualidad de la retirala del permiso
de conducir, deforma que no sufran sus ingresos eén cuan-
o al premio individualmente contratado. Este segurc no
tendrh validez en los casos de imprudencia temeraria o de
mayor respomsabilidad penal. Estos misnios reparadorgs re=
cibiran enualmente 11.826 Ps para poder pagar las posibles
multas que pudiaeren serles impuestas a 1o largo del efios

B4 durante dos meses consecutivos no se alcanzara la me-
dia de avisos terminados prevista, quedaréin autcmhticamen.
te sin efecto las condiciones especiales de este pacto,
gquedando el sueldo estipulado en el Convenio Colectivo
hasta que demuesire el rendimiento que implique incremen=
tar nuevamente el cambio o modificacién. Durante los dos
primeros meses de este cambio percibird el sueldo Conveni(

§1 el $ndice de reclamaciones no Justificadas excedless
d&o un 6% mensual se tramitard una amonestacién por escrie
to y en caso de reincidencia se aplicard la legislacién
vigente en toda su amplitud.

€n log casos de 6rdenes de trabajo que no se puedan rea=-
1izar por falta de material pero que ge le den al téenico
por parte de su Jefe respectivo debldamente firmadas por’
eptimar este Gltimo que es necesaria la visita, se conta-
rén como un avise terminado,

Los casos on los quo exista error en la direccién reaw
flejada en el parte de trabajo y no figura on éste el

niimero telefénico del cliente, @@ contaran como medio

aviso.

f.as reparaciones en domicilio a partir de las 17 U.D.T.
¥ que estén cobrados en su totalidad, se contaran como
avise y medio. -

Les visitas concertadas entre el usuario y el Jofe Téc=-
nico correspondiente que resulten ausentes en principlo
¥ que requieran una visita posterior, ai se cobran los,
dos desplazamientos 8@ contaran como un aviso y un des=
plazamicento.

Ias visitas a distribuidores ordenadas por escrite por
el Soctor H, se valorarin como un aviso.
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.Artfculo 18
a) Prima a la produccidn del personal sujeto a medicidn.

A estos efectos se establecen tres puntos de referen-
cia que son:

rendimiento, 75, sin incentivoe; rendimiento 84,37,
prima del 25% rendimiento 100, prima del 50%.

A partir del 12 de enero de 1.984, los valores a ren=
dimienio 100, para las distintas catcgorias por hora
efectivamente trabajada, seran las que figuren en las-
tablas.

b) Prima e la produccidén del personal obrero, sin medicién
de tiempo,
El rendimiento estimado y otorgado en el porcehtaje 84
fija en un 33% bptimo y un 25% minimo, segin estimacién
de los Jjefes inmediatos superiores.

Articulo 20 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, edn sujecién estricta a esta
convenio y a la legislacidén vigente, seréd facultaed exclu=
giva de la Direccidén.de la Empresa, .

La transcendencia social y econdmica de este Convenio ree
quiere en el 6:rden’organizativo que la Direccién de la Eme
presa pueda actuar con agil eficacia por la coyuntura de
mercados y de la competencia, sin que en ningin caso pueda
perjudicar la formacién profesional a que el personal“tiens
derecho y que debe completar y perfeccionar con la practica
diaria. .

Articulo 32 - PROCEDIMIENTQ DE MEDICION DEL TRABAJQ

Pare medir la cantidad de trabajo, desarrollado por cada
persona, se continuaréd aplicando el sistema CREA, que pers
mite establecer o fijar normas generales tipo, para la mee
dida de cada operacién o conjunto de operaciones, midlende
vara todas y cada una de las labores @ realizar:

o= tiempo invertido

.- tiempo real trabajado

.- descanso o tiempo de reposo y calidad de
trabajo.

El sistema CREEA, tal como se consigna on este Convenio,
regird hasta que sca modificado o sustituido por otro, .
incluso durante ol periodo de su vigencia, en Ambos ca-
sos, previo acuerde entre la Empresa y los representan-
tes de los irabajadores.

Articule 19 UNTDAD DI MEDIDA

Para determinar la calidad y cantidad de trabajo en la
forma prevista en el articulo anterior, se considerara
como unidad de mcdida el minuto, que es la cantidad de
trabajo Gtil y efectivamente desarrollada por un oebrero
capacitado y adaptado al pucslo, en un minuteo, trabajana
do a un ritmo normal, con buena calidad y con el descanso

compensadol de su esfuerzo.

Articulo 52 - CANTIDAD DE TRABAJO

Se entiende por cantidad de trabajo realdzado por un pro-~
ductor durante un tiempo determirado, la suma de minuios
concedidos correspondisntes a la tarea o tarcas efectua-
das en ese tiempo determinado, medidos en la forma previse
ta anterioimente.

Articulo 62 -~ RENDIMIFNTO

Tendrd la cousideracién de actividad o rendimiento la can-
tidad de trabajo itil que resulte de dividir los minufos
éptimos correspondientes a la tarea o tarcas Gtiles encemen=
dadas por el tiempo en minutos de trabajo reales invartidos
en su desarrollo, multiplicado por ciento. La escala correa=
pendiente para este concepto estara comprendida entre cero

¥y cien.

Articulo 72 -~ RENDIMIENTO MINIMO EXIGIRLE, NORMAL Y ODTIMO

@) PRendimiento minimo exigible:

Se considera comoe actividad o rendimiento minimo’ exigi-
ble el 75. Durante el periodo de adaptacién a otro pues=
to de trabajp, que nunca seréd superior a 15 dias, la
actividad no,podrk ser inferior a 60 puntos CREA (80 por
100 del rendimiento minimo), pagindose entonces con el
25 por 100 correspondiente al rendimiento normal o co-
rrecto,.

b) Rendimiento normal o correcto:

Se considera actividad normal el aumento en productivi-
dad de un 12,5% sobre el minimo exigible, equivalente
a 8%,37 puntos CREA,

¢) Rendimiento Optimo:

Con objeto de limitar la actividad del personal en una

medida que no le suponga perjuicio fisico, se conside-

rara como actividad 4ptima la que pueda desarrollar un

trabajador capacitado y conocedor del trabajo a lo Jar-
go de su jornada y de su vida laboral en buenas condi-

ciones., Esta actividad estarid representada por 100.

Articulo 82 - TIEMPOS DE ESPERA

Tendran esta consideracién los tiempos en que, por causa
ajena a su voluntad, haya de pcrmanecer inactivo el tra-
bajador, bien por espera de materiales o por otras causas.

Estos tiempos se valoraran como tiempos de rendimiento mi-
nimo a base 75. )

Caso de gue- los tiempos de espera de un puesto de trabajo
se repitan frecuentemente, la Empresa procurari completar
las funciones del puesto en forma que el trabajador dili-
gente pueda mejorar sus rendimientos medios y alcanzar ma-

yores porcentajes de prima.

Articulo 92 - HOJA DE TRABAJQ

Cada trabajador cumplimentard 4a hoja de irabajo, en la que
se detallaran las labores realizadas, tiempo de espfra, mo-
tivos, hora de comienzo, hora de terminacién y demas analo-

gose

Este documento sera verificado por el mande intermedio,
quien dari su conformidad o efectuari las alegaciones co-
rrespondientes. Estari redactado con las particularidades
precisas para cada puesto de trabajo. Falsear voluntaria-
mente la informacién de este documento seri considerado
como falta muy grave.

Articulo 102 - VALORACION DE LA CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO

A la vista de la hoja de trabajo, si el mismo ha sido desa-
rrollado dentro de los limites de calidad exigidos, se valo-
rard el tiempo real Gtil desarrollado de acuerdo con las ufi-
dades de medida asignadas a cada operacién, a la que se au-
mentara la que corresponda a la aplicacidén de lo dispuesto
respecto ‘a tiempos de espera.

Articulo 112 « PRIMA E INCENTIVO

Tendrf la consideracién de prima e incentivo el rendimiento
obtenido por el procedimiento seiialade en el articulo 62, y
cuya valoracidéndefine los articulos 14 y 17 segin tablas.

Articulo 129 - REVISION DE VALORES

1.08 valores de trabajo establecidos para cada una de las di.
ferentes operaciones de la Empresa seriin revisables cuanilo
varien laa circunstancias que concurrieron en su valoracidn

tal comos
o= Mecanizacibn
o» oambio de método operatorio

condiciones que influyen en el coeficiente de
descanso

o» cambios de las exigencias de calidad

1 variacién excesiva en los tiempos de espcera

e» variacidén en los tiemposde vigilancia

o= prendimiento medio de la soccidén superior al 100
«= Dpor error apreciado

ew oOiras causas analogas a las anteriores.

Articulo 132 - DISMINUCION VOLUNTARTA Y CONTINUADA DE REN-
DI

81 el trabajador no obtuviese por causa voluntaria la ac-
tividad minima exigible, es decir, si su rendimiento fue-
se inferior a 75 durante cuatro dias consecutivos 0 scis
alternos, podra sor despedido,

Articulo 142 = RETRIBUCTON EN SUPUESTOS DE ENFERMEDAD COMUN
Y FERMIS0S REGLAMENTARTANENTE RETRIBUIDOS.

Durante los dias de ausencia por las causas citadas, se
abonarén las cantidadles que figuran en las Tablas de Sa-
larios del articulo 19 y ademas, por cada dia laborable

de lunes a viernes, se abonaran las esmtidades que figurarn
en las Tablas para este concepto, con sujecién a lo dispucs=
to en al articulo 25 de este Convenio.



