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Primero —Se aprueba, con efectos de 1 de mayo de 1984,
la absorcién por <Mutua Montafiesa, Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabain numero 7» de <Palentina, Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo numero 20», conservando la primera
su propia denaminacién y causando baja la segunda en el
Regisiro de Entidades autorizadass para colaborar en la gesti6n
de img coatingencias de trabajo y enfermedades profesionales,

sin qu2 se abra, respecto a la absorbida, pProceso liquidatorio.

Sepundo.—La Mutua Patronal absorbente se subrogari en
todos ios derechos y obligaciones de la Mutia absorbida, que-
dando obligada a ingresar en el Banco de Espefia, en el plazo de
treinta dias, la cantidad de 7.896.382 pesetas, pendientes de in-
greso en dicho Banco por <Palentina», relativas al 80 por 100
del exceso de excedentes del ejercicio 1982.

Tercero.—E]l ambito de actuacién territorial de la Mutua que
abzorbe continuars siendo el mismo, esto es nacional, y en 6l
quedar4 integrado el de la Entidad absorbida, cuyo 4mbito esta-
be limitado a la .provincia de Palencia.

Lo que le comunico a V. I. para su conocimiento y- efectos.
Madrid, 18 de mayo de 1984.—El Secretario general para la
Seguridad Social, Luis Garcia de 3las.

llmo. .Sr. Director general de Régimen E inémico y Juridico
de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 26 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictcda en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don
Roberto Ruiz Jorquera.

20339

Deé orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencie dictada con fecha 12 de
diciembre de 1983, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recurso contencioso-Administrativo ntmero 57/79, promovido por
don Roberto Ruiz Jorquera, sobre no inclusién del recurrrente en
el Cuerpo Técnico de Administracién Sindical, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos:

1> Que debemus estimar y estimamos el presente recurso
namero 57 de 1979, interpuesto por la representacién de don
Roberto Ruiz Jorquera, contra la desestimacién presunta del
recurso de reposicién interpuesto, en fecha 13 de enero de 1978,
coltra la desestimacién presunta del recurso de alzade formu-
lado ante el excelentisimo sefior Ministro del Trabajo, como
Presidente del Consejo de Administracién de la AISS, por el
que se impugnaba la resolucién del Director Central de Ad-
ministracién y Finanzas de la Organizacién Sindical de 29 de
noviembre de 1976, en la que no se incluia al actor como miem-
bro del Cuerpo Técnico de Administracién. )

2° Que debemos anular las referidas resoluciones impug-
naqas.

3.° Que debemos declarar y declaramos el derecho del ac-
tor a su integracién en el Cuerpo General Técnicos de la Or-
ganizacién Sindiocal, con efectos administrativos desde 1 de enero
de 1974 y econémicos desde el 1 de octubre de 1976, condenando
a le demandada a satisfacer al actor la diferencia eNtre las
remuneraciones percibidas y 'as que le hubieran correspondido
en atencién a la categoria que se le reconoce.

4,° No hacemos una expresa condena en costas.»

Madrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de julio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Fuerzas Eléctricas de Cuataluria, Sociedad
Anénima» (FECSA).

Visto e] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuer-
-zas Eléctricas de Catalufia, S. A.» (FECSA), recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 30 de mayo de 18t4,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha 8 de mayo de 10884, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores; Ley 8/1880, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

20340

_Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a le Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
E t'I‘grcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de julio de 1884.—FEl Director general, Francisco
José¢ Garcie Zapata.

SATALS \f ane B 20 0 . . _ .
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DISPOSICIONES GENERLLYS

Arifoule JX (= Partes Contvatantes, EL presente Cone
venlo ha aico negociado y fa'.nna‘do’poz el Comité Interoentros
¥ 18 Bepresentacisn Empresarial, de Fuerzas Bléctricas de Caw
talufia, S.2.

artfoulo 2%,w Anbitos territorfal v furctonal. FY
presente Convenio Colectivo se aplicard en todos los Centvos
de Trabajo donde Fuerzag Eléctricas de Catalufia, S.A., desa=
rrolle o pueda desarrollar cualguisra de sus actividades Ga
produccidn, transformacibn, transporte y distribucidn de enex=
gia eléctrica.

Brifeulo 2 .= anbito personal. EL presente Convenio
Colectivo afecta & todos los trabajadores f£ijos y de vlantilla,
cualquiera gue sea SU puesto de tréhajo, profesidn, especialie
dad, edad, eexo o condicibn, asi como los que Inaresen durante
su vigencia, guedando excluido el’ persca'mal divectivo ¥ el &s
primera categoirfa de los Grupos Técnico, 2dministrativo (Sube
grupe 1), Juridico-Sanitario y de Actividades < HORIAYIRS,

Artfovlo &Y = Anbito temvrah, Fste fonvenio coiane
2ard a regir el 1¢ de encre de 1984, cualeuicra cue sea la few
cha de eu publicacidn oficial y tendrd waaz aura Y 1 d2 un ailo,
finalizando su vigencia el 31 ds disierbre de 1584, pudi
brorrogarse de afi» es afio de no modiay denurcia en o
de cunlguiera de las partes oue 1o suscriben,

Ia denuncia el Convernio &
crito con una antelaci6n de ur

ninacifn de su vigencia o de cusle

Ante la grave situs

pals; la Expresa se co ¢ durante la vi

izacidén y

ennensndado,

1984, con caracter temporal (excepto los gue con :al
tienen contratos a plazo f£ijo por servicio u ohra detl
los que cubran vacanie por excedencia del titular o &isfruten

do contrato en prdcticas) y que en aquella fecha estuviesen en
actlive y tengan una antigliedad mfnima de 6 mesem, asf cono el
qua alcance dicha antigliedad durante la vigencla de 8sta Convee
nlo, adquirird la condicitn de £ijo de plantilla & la entrada

on vigor del Convenio y/o en el momento de alcanzar dicha anije -
giledad raspactivaiznte,.

Asinlsmo, con ecaractor excepoional el personal contratado
oon enkgrioridad al 12 de enaxo da 1984 por obra ¢ servicio dow
terminado (es decir, contratos & plazo £ijo de un hito) ¥ qua
tuviera el contrate en vigor durante la vigencla del presenta
Convenio Colectivo, tendrd& prafarencia, una vez f£inalizado su
contrato y durante loe eols meces sigilentes & la fecha da £inge.
lizeoién, para cukivir las posiblan plazae vacantss que pudiexan
produoirae @entro del nbito de la Enmprasa durante dioho pericdo.

En tales eupuanstos, feberdn puperarse lap pructas e aptitud
que la plaza vacante requiera, slempxe fque @icha vacunte & cudziv
no son de las mismas aptifuded ¥ caractoexfsticas ¢re la de puow
cedencia,
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Respecto a los minusvalidos la Emprz2sa fomentard siempra ANEXO I
fque era posible, atendiendo & las nscesidades t&cnicas, orqanizae . )
tivas y productivas de 1a m.lama.,‘la habilitacién de puestog da VABLAS RETRIBUTIVAS PARA EL ARG 1.984
trabalo qua puedan ser ocupados por minusvilidos £fsicoss Giquicos
¥ oeneorialss, 4.= RETRIBUCTONES SALARIALES
- ESCALA A ESCALA W
3 ALARY PLUS de SALARIO  PLUS de
:‘::3:32.,.55 e, sy\ss 0 CONVENIO  TOTAL,  BASE _  CONVENIO  JOTAL
2) REGIMEN ECONOMICO 0l 34740  -24.626 49.386  24.318 10.238 34.556
) 02 33,740 10.351 45,001 24.318 7.246 31,564
9 . 1 . X 58,750 24,318 16.807 41,125
Artfeulo €7 .- Tabla galavial 1984, En loa cuedros 0 ::;:: ::2:: 72,197  27.966 22,572 50.538
fu), Anexo n® 1 ss reflejan para cada Nivel ¥ Escaldn, 1os saw '3: 43'425 37.373 81.298' 30.397  26.511 56.908
Jaxios correspondientes al efio 1984 los cuales ee han obteniw o8 45.595 43'135 86,781 31.917 30.229 62,146
ﬁ‘;j’;,ii:‘;‘e“:ﬁa‘l‘j;‘fl 818 & low do a tabla en vigor en 31 da 07 47876  48.5(7  S6.023 33.513  33.983  67.496
) 08 £0.270 52.864 103.134  35.189 37.005 72,194
09 52.783 §7.047 309.830  36.948 39,933 76.881
artfeulo 77 .- Forma de racd. EL salars 10 55.423 68,357  123.760 38.796  47.850 86.646
78 compone.' de: S sataxio anual 1984 n 58.194 78.585 136.779  40.736 55.003 95,745
tdad 12 61.103 87.556  148.650 42.772  61.289 104.061
- 12 mensufl::aues (salario Mensval), cada una lgual 13 64.158 93.662 157.820 44.911 65.563 110.474
2l salarioc Anual dividido por 18,83, 14 67.366 99,836 167,202 47.156 69,885 117.041
e ; 83.100 49.514 78.656 123.170
~ 4 Gratificaciones extracrdinarias igusles al Salae 15 70.735 112.365 1
. Tio Mensual, cuyas fcchasr e - S e 16 74271 139.005  213.276 51.990 97,303 149,293

igua
sgrén: 15 de few
e Yy 15 de di-

brero, 15 de julio, 15 de
cienbre,

wmHr

= Participacién en los Resu

iog Faverabtles, eguivae
lente a 2,88 veces ol Salsrio Mensual, Parx el. Clle
culo de los Resultados Favorables s2 seguizd la nore
ma de tomar como base el balario Munsual en 22 de
dicierbre del correspondiente afio.

Esta Barticfpacién, se abonard en la sigulente foxmag

a) El 15 de noviembre se anticipard a cuenta de los
Resultados Favorables del Ejerxcicio, la difereacia
entre lo devergado por tal concepto en el prorio
Ejercicio y lo que se devengd en el anterior,

b) El 15 de-mavo sicuiente uidard el zesto de

5 CORCEPYICS ECONCHMICOS

. 2.
Arficulo ¢

El valor aclna

.48

5 ako).

Artfculo 9.- Prenio da Visculzc

Les Premies de Vireulacidn se x

guiente:

= A los 42 afios o mdg de dantigiedad en la Enpresas 6 men
sualidades y un mes da permiso pagado, -
= A los 34 afios o mds de antigilledad en la Enpresas 3 men

sualidades y unz semana de permiso pagado.
= A los 25 ajfios de antigledad en 1a Empresas 1 mensualidad

Cada uno de estos Premios se percibird por una sola vez.

’ C} PLUSES

Artfoulo /f_.= Plugses de Tuino.- Los valores vigentes
a partir de 1° de enero de 1984 para el Plus de Tutno Rotativo
Cerrado sersn Jos que figuran en el Anexo n° 2,

Los Pluses de Turno Rctativo Abierto Tipo A ¥ Rotativo
Ablerto Tipo B se incrementan tamb:én manteniendo las proporciones
respecto al cervado del 75% y 50% recpectivanmenta,

COMPLENENTOS POR CALIDAD DE TRABAJO,
2.1, Plus de idionas
© ' Francds e Ingléss

2~ COHPLEMENTDS POR CALIDAD DE TRABAJO
2.2, Plus de titulacién

1.010 Ptass

Hlenns 1.280 Ptase Bases  1.848 Pfas.
Ttaliano y Portuguést 513 Ptase
Otross 710 Ptas,
Coeficientes
NIVELES
16 15 b0 13 12 11 10 09
Doctor / Dre Ingeniero 4,50 4,00 3,76 3,75 3,75 3,75 3,50, 3,50

Licenclado / Ingeniero 4,00 3,50 3,25 3,25 3,25 3,25 3,00 3,00
Ingeniero Tec. / Perito 3,78 3,258 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Profesor Mercantil 3,75 3,25 3,00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Especializ. Postgraduado 2,00 1,75 1,50 1,50 1,50 1,50 1,25 1,25

RESOLUCION de 6 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivg de la Em-
presa «AEG Ibérica de Electricidad, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérice de Electricidad, S. A.s, recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 1 de junio de 1884, suscrito per las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con ~fecha
30 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispussto en el
articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1931, de 22
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

20341

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remilir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Medrid, 8 de agosto de 1984.—El Director general, P. D, (Or-
den de 20 de abril de 1883), el Subdirector general de Relacio-
nes Laborales, Francisco Gonzalez de Lena.



