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CONVENIO COLECTIVO PARA TA BANCA TRIVADA

(TEXTO DEFINITIVO DEL-ARZICULG 39)

En Madrid, siendo las once horas
treinta minutos del dia seis de julio de.
mil novecientos ochenta y cuatro, ss reie
ne la Comisién Paritaria y actuande en
cumplimiento del mandato -contenido en la
Clausula Transitoria del Corvenio Colecti~
vo vigente, acuerda que, con efectos de
esta misma fecha, su articulo 39 quede
redactado al siguiente tenord

En_representacién de .
ores:

D. Justo Fernindez Rodrigusz
D. Vicente Cémez Estoz

D. José Manzanares

D, Juan Antonio Candil

D* Maria Jesls Paredes

D arriocanal

D ud

. Angel M .
Articulo 39.- Jomada v horaries

D. Ifiaki Leka

1.~ la jomada mixima de. trabaje
para el sector, en c&rputo anual, Serd de
1.826 horas y 27 minutos, en las que
estdn comutzdos como d2 trabajo efectivo
Jos 15 minutos diarios de descanso obliga=
torio a que se reficre la ley 4/83, de 29.
de junio, la mencionazda jormada méxima se
cuplird de acuerdo con las jormadas ¥
horarios de trabajo del personal ogue s2
definen en este misno articulo y 1a normas
tiva de general aplicacidila

cién de

D, Jests Besznta Teijeire
D. José fntonio Junco Marlinez
D. Alberto M. Feu Gutiérrez

D, Manue) Oriiz Serreno

2.~ 1a Jornada de trebajo serk de
siete horas para tedas las plazeS bane
carias,

3.« 1os horarios d¢ trebajo. serfn los siguientsss
= Horario generel:

- Sébados entre el 1/6 v el.30/9: de 8 a 13 horc
~ Sébados d2l resto del zfio: de 8 a 13,30 horas.

- Semana de Fiesta Mavor: Fxcepcionalmente, en los dias labora-
bles que en cadz caso integren la semzna natural en que
cada localidad celebre su Fiesta Mzyor anual, la jorma-
da del personal sera de cuatro horas de irabajo efecti-
vo, y cusndo en determinsdss localidedes los dias ce
festejos reales no coincidan con los cde la semanz antes
definidz, podran hacerse las variaciones nrecesarises f
ra lograr esa coincidencia, siempre que las miswes S
pongan el mismo nimero de dias laborebles de recusc
horeria que hubieran correspondido en la citada s
natural., Para estas varisciones serd siespre neceszric
acuerdo formal previo de la Canisién Paritacia.

de 8 2 15 hores.

4.~ las Espresas podrén estsblecer horarios, centinuades o no, distin-
tos parz el perscral directive y suxiliar del miswo (incluicdos los Cndferes)
en el minimo que precise, y para el persoral de procuccién (Gastores y
Visitadores) asi ¢omo adecuar el horario de servicio at publico y, por taznte,
el del minimo de personal indispensable para prestarlo, al gque tengan Otrus
enticades o establecimientos no bancarios de andloga funcidn.

Subsistird el sistema de tumos gpliceble a los servicios mecanizados.

5.~ los trabajadores que tuvieran Jomadss especiales de durazidn m3s
yeducida con respecto a la normal, las mantendran con la misma duracién
mctual solamente si dichas jomadas fueran infericres a siete horas, y
tendrén derecho a entrar en el trabajo a la misma hora que el resto del
personal, ya qu2 la salida anticipada se considera camo condicién de derccho
mas beneficiosa, ’

6.~ Sin perjuicio de la jomarda continuada establecida de 8 a 15 horas,
que se pacta con cardcter general, en los cenircs de tredajo do aguellas
plazas en qué acuerde el personal solicitarlo a través de los rep antes
del personal, con la conformidad de la Ipresa en este caso, o tarhién por
3niciativa de ésta, podrd establecerse otra jomada do trabajo de ignal
tluracién y promedio anual a la jornada general.

Para este catbio de jomada serd preciso €l ¥otq favorchle de 1lcs dos
Lercios del personal yotunte del centro interesado, y si fuese por la
totalidad dz2 la Empresa el volo favorable de dos tercios de los centros de
{rabajo,

7.+ Queda suprimida toda especialidai de horario en los rases de
veraro, incluso para los Bancos que tuvieran ya establecida la jormadz de 3 &
15 horas en los restantes meses del afio, sierpre que zisgan el plus de
asistencia y puntualidad a que se refiere el articulo 20,

8.~ Cada empleado tendrd derecho, por afie matural, a una jom:uda de
Aicencia retribuida, concedida a peticién del trabajador, ura vez salvadas
las necesidades del servicio,

9.- E) tlempo trabajado en exceso de acuerdo con la Sentencia de 22 de
Mayo dictada por el Tribunal Central de Trabajo, desde la entrada en viger de
Jda lev 4/83, de 29 de Junio, hasta el dia 6 de julio de 1984, se corpensard
por las empres2d mediante el otorgamiento de ocho dias de licencia retribuida
& todo el personal, a disfrutaer antes del 31 de diciembre de 1985, por
acuerdo entre el empleado y la Direccién, sin que en ningin caso la emresa
Ppucca ser obligada a conceder mis de tres dias antes dei 31 de ci ne d2
3984, ni el trabajador a agruparlos o dividirles en contra ce sus de

RESOLUCION de 4 de junio de 1964, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.604 la llave <Pipa», 23 milimetros,
marca «Isofors, referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa <Isofor, S. A.», de Figueras
(Gercna),
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Instruido en esta Diracolén General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave «Pipa», 23 milimetros, referencia 905,

con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion en cuya parte disposi-
tiva se establece lu siguiente:

Primero.—Homologar la llave «Pipa», 23 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«Jsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta mgnuel dotada de aislamiento de
seguariaed gara ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tension.

Segundo.—Cada llave «Pipa» de dichas marca, referencia y
medida llevard eu sitio visible un sello inalterable y que no
afcocte a sus condiciones técnicas y. de no ser ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y Permanencia ,con la siguiente inscripcién: M.T. Homol. 1.604-
4-6-84-1.000 V. .

Lo que se haze ptiblico para general conocimiento, de confor-
unidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homoiogacién de log medios de proteccibn personal de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de
<Aislamiento de seguridad de las herramientas manugles utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension»,
aprobac:a por Rerolucion de 30 de septiombre de 1981.

Medrid 4 de junio dc 1984 —E]l Director general, Francisco
Jose Gercia Zarata.

RFSOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homolga
con el numero 1.605 la llave <Pipa», 28 milimetros,
marca «Isofor», referencia 905, fabricada vy presen-
tada por la Empresa <Isofor. S. A.», de Figueras
(Gerona).
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Instruido . en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Pipa», 28 milimetros, referencia 205,
oon arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores se ha dictado Resoluciéon en cuya parte disposi-
tiva se establcce ic siguiente: ’

‘Primero.—Homologar la llave «Pipa», 28 milimetros, marca
«Isofor», referencia 805, fabricada y presentada por la Empresa
«[sofor, A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, kiléometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de sislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciories de baje tension.

Segundo.—Cada llave <Pipa» de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visibl: un sello inalterable y que no
afeste & sus conciciones técnicas vy, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homal. 1.605-
4-6-85-1.000 V.

L.o que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.°© de la Orden dltada.
scbre homologarion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, v Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de segLridad de las herramientas manuales utilizades
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tenuién», apro-
bada por Resclucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid 4 de junio de 1984.--El Director general, Francisco
Juse Carcta Zapata.

RESCLUCION de 4 de junio de 1984, de lao Direc-
cisn Genera; de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.614 la llave «Pipa», 29 milimetros,
marca «Isofor», referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, §. A.», de Figueras
(Gercna).
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nst uido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Pipa», 29 milimetros, referencia 905,
con arveglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
store homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién -en cuya parte dispo-
stilva se estaklece lo siguiente:

Primero —Hcmologar la llave Pipa, 29 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, ‘kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 12b, comu herramienta manual! dotada de aislamiento de
sepuridad para ser utilizada en trgbajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensidon.

Segundo.—Cada llave <«Pipa» de dichas - marca, referencia y
medida, llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consislencia ¥
permanencia, con la siguiente inscripciéon: M. T. Homol. 1.614-4-6-



