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resulte y el 8% (suma de los apartados a), b) y c) anterio-
res). Se tomard, igualmente, como base para el célculo y
abono del incremento correspondiente, los salarios al 31 de
Diciembre de 1983 actualizados con el IPC del segundo semes-
tre de 1983. El referido incremento.se abonard desde el 1

de Enero de 1985

Articulo 33.- COMPENSACIONES PARA COMIDAS

En jornadas trabajodas K.L.M, contribuird a los gostos de co-
mida de sus empleados en las contidades que se sefialan en el
Anexo a e;te Converio, siempre que se den las circunstancias

siguientes:

A) Desayuno: Para los empleados cuyas jornades laborales co-

miencen antes de las 08,00 horaos.

B) Almuerzo: Pora los empleados cuyas jornadas laboreles
comiencen a las 13,30 horas o antes y que ademds terminen i

su trabajo después de las 15,00 horas.

C) Cena: Para los empleados cuyas jornadas leboraoles comien
cen a las 20,00 horas o antes y que ademds terminen a las

21,00 horas o mds tarde,
Las cantidodes a. oboner serdn o partir del 1 de Junio, 1984
« Desayuno, Pts. 325.-

Pts. 525.~
Pts. 525.-

- Comida,

~ Cena,

Articulo 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se considerarén horos extraordinarias, cada hora de trabajo
que se reolice en exceso de la jornada ordinaria establecida.

y que previamente haye sido autorizade por el Jefe inmediato.

Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas de mu=
tuo acuerdo, preferiblemente con tiempo libre "incrementado en
un 75 por 100, o si el empleado asi lo desea, serdn retribui-
das con un 75 por 100 sobre el importe del salario ho_rcr. Este
Gltimo se fija, para todos los empleados, de la siguiente for

has

Remuneracién bruta mensual por quince

Nomero de horas de trabajo al afo

El personal que, cumplida su jcrnada hubiera abandonade su
servicio, tuviera que reincorporarse nuevamente ol trubaja
por necesidades perentorias, percibird, ademés, en concepto
da trabajo intempestivo una compensacién equivalente ol 100
poxr 130 sobre el abono que por horas extraordinorias, boni-

ficacinnes festivas, y/o nocturnos le correspondiera,

Horos estructurales,=

El personcl que presta sus servicios en los Aercpuertos, se

compromete @ no, ebondonar ¢) servicio, y realizar las horas

extroordinarias, cuvando asi lo requieron irreguloridades operg-

tivas que se produzcan al final de la jornada.

Para la’ determinacién del caracter estructural de las horas ex-
traoordinorias, se seguiré el trémite previsto en la Orden de 1
de Marzo de 1983, sobre cotizacién a la Seguridad Social de las
horos extraordinarias, en relacién con el art. 72 del Reol De-

creto 92/1983 de 19 de Enero.
Con independencia de la retribucidén que corresponda, el tiempo

de trabajo intempestivo, se considerard como horas estructura~

les.

Articulo 34 (1).- TRABAJO EN DOMINGO Y DIAS FESTIVOS

Las horas trabajadas en domingo y dias festivos, asi declo-
rados oficialmente, se retribuirén con uno compensocién del

75 par 100 del importe del salario hora..

Las horas trobajodas en Nochebuena y Nochevieja, después de
las doce horas, asi como los dias de Navidad y Afio Nuevo, se
considerordn como trabajo intempestivo, siendo su retribucién

el 100 por 100 del salario hora tipo.

Cuando por necesidades del servicio tuvieran que realizorse
horas extraordinarias en dias festivos, estas serdn retribui-
das con un incremento del 75 por 100 sobre el importe del

salario hora.

Articulo 34 (II).- HORAS NOCTURNAS

Los emplecdos en servicio por lo menos durante quince minu-
tos entre las 21,00 y las 06,00 horas, tendrén una compensa

cién del 50 por 100 del importe del salario hora.

No se ocumulardn los pagos por horas festivas, cuando los

mismas coincidan con horas nocturnas o viceversa.

En eslos supuestos se oplicaréd la compensacidén mayor.

RESOLUCION de 2! de agosto de 1084, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto definitivo del articulo 38
del Convenio Colectivo para la Banca privada.

20212

Visto el texto definitivo del articulo 39 del Convenio Colec-
tivo para la Banca privada, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 27 de abril de 1984, suscrito por la Comisién Pari-
taria en cumplimiento del mandato contenido en la cldusula
transitoria del citado Convenio, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2.° y
6.° del Real Decreto 1040/1984, de 22 de mayo,

Esta D"irecc}c’)n General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro General de
Convenios, con nolificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Remitir dicho texto al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion.
. tTgrcero.~—Disponer' su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 21 de agosto de 19884.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO PARA TA BANCA TRIVADA

(TEXTO DEFINITIVO DEL-ARZICULG 39)

En Madrid, siendo las once horas
treinta minutos del dia seis de julio de.
mil novecientos ochenta y cuatro, ss reie
ne la Comisién Paritaria y actuande en
cumplimiento del mandato -contenido en la
Clausula Transitoria del Corvenio Colecti~
vo vigente, acuerda que, con efectos de
esta misma fecha, su articulo 39 quede
redactado al siguiente tenord

En_representacién de .
ores:

D. Justo Fernindez Rodrigusz
D. Vicente Cémez Estoz

D. José Manzanares

D, Juan Antonio Candil

D* Maria Jesls Paredes

D arriocanal

D ud

. Angel M .
Articulo 39.- Jomada v horaries

D. Ifiaki Leka

1.~ la jomada mixima de. trabaje
para el sector, en c&rputo anual, Serd de
1.826 horas y 27 minutos, en las que
estdn comutzdos como d2 trabajo efectivo
Jos 15 minutos diarios de descanso obliga=
torio a que se reficre la ley 4/83, de 29.
de junio, la mencionazda jormada méxima se
cuplird de acuerdo con las jormadas ¥
horarios de trabajo del personal ogue s2
definen en este misno articulo y 1a normas
tiva de general aplicacidila

cién de

D, Jests Besznta Teijeire
D. José fntonio Junco Marlinez
D. Alberto M. Feu Gutiérrez

D, Manue) Oriiz Serreno

2.~ 1a Jornada de trebajo serk de
siete horas para tedas las plazeS bane
carias,

3.« 1os horarios d¢ trebajo. serfn los siguientsss
= Horario generel:

- Sébados entre el 1/6 v el.30/9: de 8 a 13 horc
~ Sébados d2l resto del zfio: de 8 a 13,30 horas.

- Semana de Fiesta Mavor: Fxcepcionalmente, en los dias labora-
bles que en cadz caso integren la semzna natural en que
cada localidad celebre su Fiesta Mzyor anual, la jorma-
da del personal sera de cuatro horas de irabajo efecti-
vo, y cusndo en determinsdss localidedes los dias ce
festejos reales no coincidan con los cde la semanz antes
definidz, podran hacerse las variaciones nrecesarises f
ra lograr esa coincidencia, siempre que las miswes S
pongan el mismo nimero de dias laborebles de recusc
horeria que hubieran correspondido en la citada s
natural., Para estas varisciones serd siespre neceszric
acuerdo formal previo de la Canisién Paritacia.

de 8 2 15 hores.

4.~ las Espresas podrén estsblecer horarios, centinuades o no, distin-
tos parz el perscral directive y suxiliar del miswo (incluicdos los Cndferes)
en el minimo que precise, y para el persoral de procuccién (Gastores y
Visitadores) asi ¢omo adecuar el horario de servicio at publico y, por taznte,
el del minimo de personal indispensable para prestarlo, al gque tengan Otrus
enticades o establecimientos no bancarios de andloga funcidn.

Subsistird el sistema de tumos gpliceble a los servicios mecanizados.

5.~ los trabajadores que tuvieran Jomadss especiales de durazidn m3s
yeducida con respecto a la normal, las mantendran con la misma duracién
mctual solamente si dichas jomadas fueran infericres a siete horas, y
tendrén derecho a entrar en el trabajo a la misma hora que el resto del
personal, ya qu2 la salida anticipada se considera camo condicién de derccho
mas beneficiosa, ’

6.~ Sin perjuicio de la jomarda continuada establecida de 8 a 15 horas,
que se pacta con cardcter general, en los cenircs de tredajo do aguellas
plazas en qué acuerde el personal solicitarlo a través de los rep antes
del personal, con la conformidad de la Ipresa en este caso, o tarhién por
3niciativa de ésta, podrd establecerse otra jomada do trabajo de ignal
tluracién y promedio anual a la jornada general.

Para este catbio de jomada serd preciso €l ¥otq favorchle de 1lcs dos
Lercios del personal yotunte del centro interesado, y si fuese por la
totalidad dz2 la Empresa el volo favorable de dos tercios de los centros de
{rabajo,

7.+ Queda suprimida toda especialidai de horario en los rases de
veraro, incluso para los Bancos que tuvieran ya establecida la jormadz de 3 &
15 horas en los restantes meses del afio, sierpre que zisgan el plus de
asistencia y puntualidad a que se refiere el articulo 20,

8.~ Cada empleado tendrd derecho, por afie matural, a una jom:uda de
Aicencia retribuida, concedida a peticién del trabajador, ura vez salvadas
las necesidades del servicio,

9.- E) tlempo trabajado en exceso de acuerdo con la Sentencia de 22 de
Mayo dictada por el Tribunal Central de Trabajo, desde la entrada en viger de
Jda lev 4/83, de 29 de Junio, hasta el dia 6 de julio de 1984, se corpensard
por las empres2d mediante el otorgamiento de ocho dias de licencia retribuida
& todo el personal, a disfrutaer antes del 31 de diciembre de 1985, por
acuerdo entre el empleado y la Direccién, sin que en ningin caso la emresa
Ppucca ser obligada a conceder mis de tres dias antes dei 31 de ci ne d2
3984, ni el trabajador a agruparlos o dividirles en contra ce sus de

RESOLUCION de 4 de junio de 1964, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.604 la llave <Pipa», 23 milimetros,
marca «Isofors, referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa <Isofor, S. A.», de Figueras
(Gercna),

20213

Instruido en esta Diracolén General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave «Pipa», 23 milimetros, referencia 905,

con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion en cuya parte disposi-
tiva se establece lu siguiente:

Primero.—Homologar la llave «Pipa», 23 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«Jsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta mgnuel dotada de aislamiento de
seguariaed gara ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tension.

Segundo.—Cada llave «Pipa» de dichas marca, referencia y
medida llevard eu sitio visible un sello inalterable y que no
afcocte a sus condiciones técnicas y. de no ser ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y Permanencia ,con la siguiente inscripcién: M.T. Homol. 1.604-
4-6-84-1.000 V. .

Lo que se haze ptiblico para general conocimiento, de confor-
unidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homoiogacién de log medios de proteccibn personal de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de
<Aislamiento de seguridad de las herramientas manugles utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension»,
aprobac:a por Rerolucion de 30 de septiombre de 1981.

Medrid 4 de junio dc 1984 —E]l Director general, Francisco
Jose Gercia Zarata.

RFSOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homolga
con el numero 1.605 la llave <Pipa», 28 milimetros,
marca «Isofor», referencia 905, fabricada vy presen-
tada por la Empresa <Isofor. S. A.», de Figueras
(Gerona).
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Instruido . en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Pipa», 28 milimetros, referencia 205,
oon arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores se ha dictado Resoluciéon en cuya parte disposi-
tiva se establcce ic siguiente: ’

‘Primero.—Homologar la llave «Pipa», 28 milimetros, marca
«Isofor», referencia 805, fabricada y presentada por la Empresa
«[sofor, A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, kiléometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de sislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciories de baje tension.

Segundo.—Cada llave <Pipa» de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visibl: un sello inalterable y que no
afeste & sus conciciones técnicas vy, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homal. 1.605-
4-6-85-1.000 V.

L.o que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.°© de la Orden dltada.
scbre homologarion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, v Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de segLridad de las herramientas manuales utilizades
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tenuién», apro-
bada por Resclucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid 4 de junio de 1984.--El Director general, Francisco
Juse Carcta Zapata.

RESCLUCION de 4 de junio de 1984, de lao Direc-
cisn Genera; de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.614 la llave «Pipa», 29 milimetros,
marca «Isofor», referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, §. A.», de Figueras
(Gercna).
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nst uido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave «Pipa», 29 milimetros, referencia 905,
con arveglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
store homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién -en cuya parte dispo-
stilva se estaklece lo siguiente:

Primero —Hcmologar la llave Pipa, 29 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, ‘kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 12b, comu herramienta manual! dotada de aislamiento de
sepuridad para ser utilizada en trgbajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensidon.

Segundo.—Cada llave <«Pipa» de dichas - marca, referencia y
medida, llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consislencia ¥
permanencia, con la siguiente inscripciéon: M. T. Homol. 1.614-4-6-



