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~ A los 60 aMOS sesessserrsncscsons
= A los 6l afios
« A los 62 afios
® A los 63 affos 70,000, "
® A )os 64 aM03 seqsneressnssansens 30.0G0,~ ©

€l incentivo s ebonard a los trabajadores qua cusnten can
Una entipgliedad minima da QUINCE afins al servicio de ia empresa
¥ 1m jubilacidn entioipada dsberf ser concertada sntrs el Enpree
gsario y el trabajador, dando el empreearis su conformidac pr
bscrito, que quedard en poder del trabajadur; sin cuyo reguie
sitn,‘al empresario quedard exonerade del pagoe

150,000,= ptas
130.000,~
100,000,- "

Aftloulo 222
Convenio, facilitarén & sus trabajadores, dps "buzos” por &%a,

Artfculo 128.~ ROPA DE TRABAJO,= Las empresas afectadas por <1

Artfcule 138,- PIRMISO POR MATRIMONIC.~ Los trabejado-ss cua

oontraigan matrimonio tendrin derecho al disfrute de auince diae
de permiso retribuido,

Articulo 14®,~ AFILIACION.- Las Seccionmes sindiceles no s= verdn

obsteculizadas en sus tareas de afiliacidn, todo elle sin asnos=
pabo da la mzrcha nermal de las labores de la empresase

Articulo 159,- PRGPACAKDA.- Las Secciones sindicalss d= em-cesa
podrén difundir libremente las publicaciones de su Caniz
dical, veliéndose del tablénde anuncios que deberdn facgi.
lae empresas.

Art:{eulo 160, REUNIONES.- Las empresas permitirdn reuniones dge
sus trabajddoyes fuers de las horas de trabaje.

Articulo 172,-~ REUNION DE LA SECCION SINDICAL CON PRESENCIA DE
DIRIGENTES SIRDICALES.~ Las empresas permitirdn reuniones e los

afiliados de una Centrsl Sindical, -pudiendo acudir un responsz=-

ble de la Central, dubidamente acreditade ante la Empresa., Si a
Teunidn tuviere lugar dentra de los locales de lz empresa, &sic

deberé dar su conformidad sl lo estimare oportuno y, en todo ce=
sb, fijard el tiempo limite.

Artfculn 188,~ TIZMpo NO R TRIBUIDO(~ Previo acusrde con 8l em=

presario, la seccién sindical dispondrd, para el ccngunto de sus
efiliados, de cinco dfas ahuales, no retribuidos, con el fin de
‘atender cuestiones sindicalese

Artfculo 196,~ LOCAL DSL FOMITE DE EMPRESA.~ Lzs empresas facilim
tardn un local pare el Comité de Empresa. Seréd adzcuado al nii=

mero de miembros que compeorngan dicho Comité y en consonancia com
les posibilidades de la empresas Los mimmbros del Comité podrén

hecer uso del locel, tante fuera como dentro de las horas de tra=
bajo. Si Puera después de les horas de trebajo, la empresa debe=
ré prestar su conformidad, fijando el tiempo 1imite, En todo ca=
‘80 la empresa se reserva el derecho a verificar el uso que s8 ha=

ce del local.

Artirulo 208,- DBRENHO DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA.~ Los micme
bros del Comité de Empresa podrdn reunirse cuando lo estimen ORoras
tune, sin obstaculizar la marcha de la empresa y haciendo usa dsl
£iempo sindical gue les corresponds de acuerdo con lo establecido

on el £atatuto de los Trabajadores,

Azt
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r
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cule 21€.~ DZRECHC CE COMUNICACION Y PUALICACIONZS DEL COMITE

-ie= Las cimpresas pondrdn a la libre disposicidn del Comie

t.& de Empresa tal-lonas de amuncios por naves o talleres que pusdan

existir en el centro de trabajoe

Artfculo 228.- COMISION PARITARIA.- £n representaci §n ae las pare
tee negociadaras dal presente Convenio y con ol Pin da e jercex

funciones arbitrales, interpretatives y cualesquiera oiras quz
sudieran surgir con motivo del cumplimiento del presente Convee
nio, se erea una Comisidn paritaria guo estars compuesta por los
siguientes miembros:

Por loe empresarios

Don Juen Garcia Escorialj Don Urbano Gileanz Cuesta; Don Leoczzie
Suarez Pdérez y Don José Herranz Cano,

Por_log trabaijedores.

Don Jesis Carabias Crespo; Don Jldefonso Mufioz Gémez y Don Julio
Llorente Suarez.

Le Comisién se reurnird dentro de las c“ﬁrehta y ocho horas s=i-

gulentes a la convocatoria en 21 lugar que pr&v1umente ge dets:o
ne de mutuo acucrdo, Sus acusrdos serin adoptados por mayorfc ge

sus miembros y serdn refleiados en acta.

Artivulo 238,~ ACCIDINTES Y €

trabajo o enfermedad profesional, las empresas zbonardn 2 sus iza~

MEDAD.~ En czso de accidente de

bejadores, desde el primer dfz de la baja, el veinticinco pos sier-
40 del sziario del Conwvenio mds antigﬁadad, coh indepen:zencie zz 1z
prestavién gue obtengan de la 5=;L-idad Sociale. En caso de enfar-
medad comin o accidente no lquorgl, las emprepas abonardn a sus
trabzjaderes lz misme cuantfaz anterisr, si bjen = partir del cuin-
to dia de iz baga. 1 tiempo niximo de esta prestaciéﬁ especial
qUEda‘establacidn ern tres meses a partir de la fecha de la baja:

Articulo 240,~ JUBILACION ARTTIC(PADA.~ Las empresas, previo acwerdz

cton dos interesados, se comprometen a sustituir a les trabajesores
fque alcancen la edad de 64 afios, per otro trabajador al que se ls
efectuard un contrato de las mismas caracteristicas que el que te-
nfa el gue causa baja por jubilacidn en la empresa.

DISPOSICION FIRAL.- Las empresas respeiardn las condicicras nés

beneficiosas cue a nivel individual pusdan tener implantadas z la
entrada en vigor del presente Convenio, celculadas en cdmputc anual

TABLA Sl L CORRESPONDIENTE AL CONVENIQ COLECTIVO I
PARA LAS TMPRESAS Y TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD DE DZ
-MIERA,

SALARIO SALARIO
Categoria laboral ANUAL MENSUAL

PESZTAS PESETAS
JEFE ADMINISTRATIVO ....... veeia BB7.391 44,493
OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO .... '535.123 .3us

OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO .... 583.945 .529

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 579.548 .576
ENCARGADO . Ve 534,572 .638
GUARDA ... e 578.348 .57¢
"DESTILADOR DE PRIMERA . e 578.5u8 .57€
DESTILADOR DE SEGUNDA ... eveas £59,013 L2687
DESTILADOR DE TERCERA . ‘e 536,812 .921
AYUDANTE DESTILADOR ... 530.858 .396
OFICTAL PRIMERA «iaaas £78,.618 L5786
OFICIAL SEGUNDA . 559,013 .267
OFICIAL TERCERA ov 536,812 921
BEON veiaensenvssnns §30.858 .3¢0
FOGCNERO cvasnaveranssorveasernanaas 530.858 .390
PESADOR-REPEESENTANTE DE ICONA eaee 530.858 5.390

El salerio establecido en cbmputo anuzl se percibiri de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Los trabajadores due actualnente v*enrn <5l
-2 y liefia por cuenta Ge 1as empreszs, serdi m
titolo person;l.

b) Los salerics-base fijados en latpresente tabiz se:
dé cBlculo para el cbémputo de La antigliedad, Sobre
‘c@lcularé también el 7350 % para los temporerds ¥
&e ICONA, gue se encuentra establecico en la Reg
Trabajo.

¢) El salaric anual establecido queda dividido en guince ©
cibiéndose una giainceava parte cada uno de los
excepcidn de los meses de Julio, Septiembre y

2= percibirén dos quinceavas partes,

Los nusvos salerios convenidcs se abonardrn con efectos a partir

del 1 de Tnerc de 1.98M.

d

~

RESOLUCION de 14 de agosto de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
ln publicacion de la revision del IV Convenio Co-
lectivo entre «KLM, Compania Real Holandesa de
Aviacion», y su personal contratado en Espafia.

20211

Visto el texto de la revisiéon del IV Convenio Colectivo entre
«KLM, Compaiiia Real Holandesa de Aviacion», y su persocnal
contratado en Espafia, con efecto de 1 de enero de 1884. suscrito
por la representacién de la Empresa y de los trabajadores de
la misma el dia 11 de julio de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2. del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v dep6-
sito de Convenios Colertivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su ‘'nscripcion en el Hegistro de Conve-
nios de esta Direc:ion General, con notificacion de cllo a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instittito de M~diacion,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de zgosto de 1981.—El Director general, P D (Qr-
den de 20 de abri' de 1983), el Subdireclor general de Rolacio-
nes Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.
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REVISICN DEL IV CONVENIO COLECTIVO

DE LA EMPRECA K.L.), Cfa Real Holandesa de Aviacidn

Y_SU PERZOUAL CONTRATADD EN ESPATA

CAPITULO RETRIBUCIONES

Articulo 28.- DESCANSOS

€l personol disfrutord de un descanso minimo de doce horas entre

jornode y jornode.

Ademés disfrutoré de un, descanso semanol de dos dias consecuil-

Yos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no trabojea=

ré dos sdbados/domingos consecutivos,

Los empleados que trobajen en dias festivos, tendrén derecho a e

un dia de descaonso compensatorio,

El personol sometido a hororio por turnes rotatives, excluides de
descanso en domingo, y cuyo desconso semenel eoincida con un dig

festivo, temdrd derecho a un dia compensatorio,

Durante la jornada continuada, el empleado disfrutard de una intg
rrupcién de cuarenta y cinco minutos en su trabajo, el cual se
considerard tiempo de trabajo efectivo hasta el 31 de diciembre

de 1984,

Articule 29.- RETRIBUCIONES.- CONCEPTO RETRIBUTIVO.

Lo retribucién del personal de K.L.M, serd la que le correspondu

segin su categoria profesional,

En onexo a este Convenio figuran los niveles de sueldos globa-

les pora codo categorio (anexe II).

El octual sistema de retribuciones del personal en plontilla y
contratados con caracter indefinido, viene dedo por importes
globales, compr;ndiendo todos los tonceptos que corresponden al
trabajodor por razén de la prestacidn de sus servicios a la

Compafiia; nivel bésico de sueldo, ontigledad, primas e idiomas.

Unicamente se complementprd el sveldo con la prima de residen-

cio (orticulo 22).

Articulo 30.- ANTIGUEDAD

Con fecha 1 de Enero de 1984 K.L.M. ha incrementado los
salarios globoles con un promedio del 2,2% (2,4% y 1,8%),
el cual se distribuye en un‘l% por antiguedad, v el res-
tante 1,2% se considera coma avance compensazién IPP ncra
dicho afia,

tsta distribucidn se fijo como medida para implcatsr en
el sistema retributivo de K.L.M, los limites estctlecidcs
en el ort. 25 del Estatuto de los Trabojadores, referido
o antiguedad, conviniéndose que, o estos efectos, y por
la duracidn del presente Convenio, el 1% sobre el sala-

rio global, cubre suficientemente diche concepto.

Articulo 31.- OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

A) Grotificaciones extroordineriags,=

Todo el personal percibird una mensualidad en Novided, otro
eh Julie, media en Marze y media en Soptiembre, lo cual
tomprenderd todos los conceptos retrihutivos.

% ‘

Se obonord la mited ‘de esas contidades ol porsonal que eo
encventre en dichas fechas prestando el ‘sexvicio militar
obligatorio.

B) Premig.w

{a permonencia en el trobojo se premiard de lo siguiente

forma:

w 15 cfios de servicios 25 por 100 de l¢ remuneracidn co=
rrespondiente @ un mes,

@ 20 afios de servicio: 50 por 100 de la remuneracidn
correspondiente 0 un mes.

= 25 ofios de servicio; Un mes de ld remuneracidn.

w 40 ofios de servicio: 200 por 100 de la remunerascién

correspondiente a un mese

€) ‘Fermocidn profesional.=

La empresa obonard el 50 por 100 de los gastos de academia,
en aquellos estudios gque sirvan para lo formscién profesio«
nol de sus empleados. La vtilidad de los estudios se detex

minard en coda caso por la Empresa.

Articulo 32.- REVISIONES

Para el ofio 1984 (1 de Enero o 31 de Diciembre), se efectua-
rén las siguientes revisiones, modificéndose el sistema se-

guldo ‘anteriormente (reconosimiento y pago del IPC por pe~

riodos semestrales vencidos):

o) ‘Un 1,2% sobre los salarios al 31 de Diciembre de 1983
wetuolizados, ha sido ya ubonado, como aqvance compensa-~

¢ién IPC de 1984, seqgun el orticule 30 (Antiguedad),

b) El IPC, con un limite del 4%, correspondiente al periode
1 de Enero o 30 de Junic de 1984, descontando el 1,2% o
que se refiere el apartads o) anterior, se oplicord so-
bre los salerios al 31 de Diciembre de 1983, actualiza-~
dos con la revisién correspondiente ol segundo semestre
de 1983, abondndose los contidades que resulten a portir

del 1 de Julio de 1984,

g) Con efectos desde el 1 de Diciembre de 1984 sobre los

salaries calculados de igual forma que la sefialada en ol

opartade anterior, se oplicaré un A%,

§i el IPC para 1984 fuera el 10% o superior, los salarios s®

incrementaran en el 50% de la diferencia entre el IPC que
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resulte y el 8% (suma de los apartados a), b) y c) anterio-
res). Se tomard, igualmente, como base para el célculo y
abono del incremento correspondiente, los salarios al 31 de
Diciembre de 1983 actualizados con el IPC del segundo semes-
tre de 1983. El referido incremento.se abonard desde el 1

de Enero de 1985

Articulo 33.- COMPENSACIONES PARA COMIDAS

En jornadas trabajodas K.L.M, contribuird a los gostos de co-
mida de sus empleados en las contidades que se sefialan en el
Anexo a e;te Converio, siempre que se den las circunstancias

siguientes:

A) Desayuno: Para los empleados cuyas jornades laborales co-

miencen antes de las 08,00 horaos.

B) Almuerzo: Pora los empleados cuyas jornadas laboreles
comiencen a las 13,30 horas o antes y que ademds terminen i

su trabajo después de las 15,00 horas.

C) Cena: Para los empleados cuyas jornadas leboraoles comien
cen a las 20,00 horas o antes y que ademds terminen a las

21,00 horas o mds tarde,
Las cantidodes a. oboner serdn o partir del 1 de Junio, 1984
« Desayuno, Pts. 325.-

Pts. 525.~
Pts. 525.-

- Comida,

~ Cena,

Articulo 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se considerarén horos extraordinarias, cada hora de trabajo
que se reolice en exceso de la jornada ordinaria establecida.

y que previamente haye sido autorizade por el Jefe inmediato.

Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas de mu=
tuo acuerdo, preferiblemente con tiempo libre "incrementado en
un 75 por 100, o si el empleado asi lo desea, serdn retribui-
das con un 75 por 100 sobre el importe del salario ho_rcr. Este
Gltimo se fija, para todos los empleados, de la siguiente for

has

Remuneracién bruta mensual por quince

Nomero de horas de trabajo al afo

El personal que, cumplida su jcrnada hubiera abandonade su
servicio, tuviera que reincorporarse nuevamente ol trubaja
por necesidades perentorias, percibird, ademés, en concepto
da trabajo intempestivo una compensacién equivalente ol 100
poxr 130 sobre el abono que por horas extraordinorias, boni-

ficacinnes festivas, y/o nocturnos le correspondiera,

Horos estructurales,=

El personcl que presta sus servicios en los Aercpuertos, se

compromete @ no, ebondonar ¢) servicio, y realizar las horas

extroordinarias, cuvando asi lo requieron irreguloridades operg-

tivas que se produzcan al final de la jornada.

Para la’ determinacién del caracter estructural de las horas ex-
traoordinorias, se seguiré el trémite previsto en la Orden de 1
de Marzo de 1983, sobre cotizacién a la Seguridad Social de las
horos extraordinarias, en relacién con el art. 72 del Reol De-

creto 92/1983 de 19 de Enero.
Con independencia de la retribucidén que corresponda, el tiempo

de trabajo intempestivo, se considerard como horas estructura~

les.

Articulo 34 (1).- TRABAJO EN DOMINGO Y DIAS FESTIVOS

Las horas trabajadas en domingo y dias festivos, asi declo-
rados oficialmente, se retribuirén con uno compensocién del

75 par 100 del importe del salario hora..

Las horas trobajodas en Nochebuena y Nochevieja, después de
las doce horas, asi como los dias de Navidad y Afio Nuevo, se
considerordn como trabajo intempestivo, siendo su retribucién

el 100 por 100 del salario hora tipo.

Cuando por necesidades del servicio tuvieran que realizorse
horas extraordinarias en dias festivos, estas serdn retribui-
das con un incremento del 75 por 100 sobre el importe del

salario hora.

Articulo 34 (II).- HORAS NOCTURNAS

Los emplecdos en servicio por lo menos durante quince minu-
tos entre las 21,00 y las 06,00 horas, tendrén una compensa

cién del 50 por 100 del importe del salario hora.

No se ocumulardn los pagos por horas festivas, cuando los

mismas coincidan con horas nocturnas o viceversa.

En eslos supuestos se oplicaréd la compensacidén mayor.

RESOLUCION de 2! de agosto de 1084, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto definitivo del articulo 38
del Convenio Colectivo para la Banca privada.

20212

Visto el texto definitivo del articulo 39 del Convenio Colec-
tivo para la Banca privada, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 27 de abril de 1984, suscrito por la Comisién Pari-
taria en cumplimiento del mandato contenido en la cldusula
transitoria del citado Convenio, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2.° y
6.° del Real Decreto 1040/1984, de 22 de mayo,

Esta D"irecc}c’)n General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro General de
Convenios, con nolificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Remitir dicho texto al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion.
. tTgrcero.~—Disponer' su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 21 de agosto de 19884.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.



